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Abstract

Syftet med studien ar att ge okad kunskap om hur arbetet med kulturell mangfald ser ut i
omraden med lag andel utrikesfodda vardnadshavare. For att kunna besvara syftet utgar
studien fran tre olika fragestéllningar: 1. Hur beskriver forskollarare begreppet kulturell
mangfald? 2. Hur resonerar forskolldarare kring begreppet kulturell mangfald? 3. Hur
beskriver forskollarare att de arbetar med kulturell mangfald i verksamheten? Studien bestar
av semistrukturerade intervjuer med sex forskollarare som arbetar i barngrupper med lag
andel utrikesfodda vardnadshavare. Intervjuerna ar dokumenterade genom ljudupptagning.
Studien bygger pa en kvalitativ ansats och har ett socialkonstruktivistiskt perspektiv.

Resultaten visar pa att forskollararna i studien upplever arbetet med kulturell mangfald som
svart och de presenterar en rad hinder for att genomféra det. De beskriver arbetet med
mangkultur som viktigt men ser samtidigt att det saknas tid och resurser. Brist pa kunskap och
svarigheter att hitta information lyfts som ett hinder. Det arbetet med kulturell mangfald som
beskrivs handlar ofta om olika hogtider och det arbetssétt som framst lyfts &r representation.



Forord

Vi vill tacka vara respondenter som stéllt upp med sin tid och sina tankar. Vi vill dven tacka
Elins mamma och alla forskollarare och larare som tar hand om vara egna barn under dagarna
sa vi far chans att studera (och dta mumsmums). Tack aven till Heidi som genom Friskis och

Svettis gett oss energi att Gverleva uppsatsen.

Stort tack till Yvonne som hjélpt oss med handledning.
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1. Inledning

Forskolan ska vara en plats dar alla barn far mojlighet att méta och utforska de olika kulturer
som finns i vart samhalle. Enligt forskolans laroplan, Lpfo 18 (Skolverket, 2018a), ska
forskolan utveckla och Gverfora ett kulturarv samt ge barnen de verktyg de behdver for att
kunna vara aktiva samhallsmedborgare i en internationaliserad vérld (Skolverket, 2018a, s. 5-
6). Det ar nar vi har forstaelse for varandras kulturer och beméter varandra med respekt som
mangfalden blir en resurs (Skolverket, 2019a). Nar Skolinspektionen granskade 15 forskolors
vérdegrundsarbete under 2017 visade det sig dock att halften av forskolorna hade bristande
kvalitét i sina verksamheter (Skolinspektionen, 2018, s. 4). En slutsats som dras utifran
granskningen &r att vardegrundsfragor sallan lyfts i arbetslagen och att arbetet med
vardegrund i forskolan ofta sker oreflekterat (Ibid, s. 21).

| en annan kartlaggning utford av Skolverket (2018b) av huvudméns arbete med att motverka
skolsegregation visas att det mellan aren 1998-2016 skett en okning av segregerade skolor. Da
segregation ar nagot som Okar pa flera plan i samhéllet (Kulturdepartementet, 2018) gar det
att anta att denna utveckling aven sker inom forskolans verksamhet. Allt fler elever med
liknande socioekonomisk- och migrationsbakgrund gar i samma skolor. Skolverket (2018b)
menar att den utvecklingen leder till att skolornas elevsammansattning darmed far en storre
paverkan pa elevers resultat. Skolsegregationen skapar samre forutsattningar for en likvardig
skola och utbildning for alla (Skolverket, 2018b). Problematiken med att det finns en
segregering mellan skolor och en allt stérre uppdelning mellan elever med olika
familjebakgrund ger effekter pa samhéllets sammanhallning, formagan att kdnna gemenskap
och solidaritet med varandra (Skolverket, 2018b, s. 3). Bland de atgarder som regeringen lagt
fram i sin strategi for att minska och motverka segregation star det att elever med olika
bakgrund bor ges mojligheter att motas. Det anses centralt for och bor vara en del av
vardegrundsarbetet i skolan (Kulturdepartementet, 2018, s. 58).

Det finns gott om studier som undersoker hur arbetet med mangkultur ser ut pa forskolor som
ligger i omradden med en stor etnisk bredd (Lunneblad, 2009; Granstedt, 2010; Lahdenpera
och Lorentz, 2000; Lofdahl & Hagglund, 2012). Men att arbeta med kulturell mangfald i
relation till den globala internationaliseringen ar ett uppdrag for alla férskolor, oavsett vilken
barngrupp forskollarare har. Denna studie vill istallet belysa hur det arbetet beskrivs pa
forskolor med lag andel utrikesfodda vardnadshavare.

2. Syfte och fragestallningar

Syftet med studien &r att oka kunskapen om hur forskollérare beskriver sitt arbete med
kulturell mangfald i barngrupper med lagt antal utrikesfodda vardnadshavare.
For att precisera syftet har vi utformat tre fragestallningar:

« Hur beskriver forskollarare begreppet kulturell mangfald?
o Hur resonerar forskollarare kring begreppet kulturell mangfald?
o Hur beskriver forskollarare att de arbetar med kulturell mangfald i verksamheten?



3. Bakgrund

| detta kapitel presenteras en bakgrund till &mnet. Forst lyfts olika styrdokument och lagar
kring omradet och sedan en beskrivning av begreppen mangkultur och interkulturalitet.

Styrdokument och lagar

| Lpfo 18 (Skolverket, 2018a) ges flera argument till varfor arbetet med mangkultur &r
betydelsefullt. Den beskriver hur samhallets internationalisering leder till att alla manniskor
behover forsta vardet av ett mangkulturellt samhéalle. Laroplanen fastslar att kunskap,
Oppenhet och respekt gentemot andra maénniskors livsvarldar ska prégla utbildningen
(Skolverket, 2018a. s. 5). Under rubriken Kommunikation och skapande i Lpf618 (Skolverket,
2018a, s. 9) lyfts att forskolan har ett uppdrag att fora vidare ett kulturarv samt att
uppmarksamma olika kulturer. Laroplanen redogdr daremot inte for vilka kulturer som ska tas
upp eller vad ett kulturarv innehaller (Puskas & Andersson, 2017). Skolverket (2017, s. 20)
skriver i de allmanna raden att det ar en del av forskollarares profession att tolka de nationella
malen som presenteras i Lpfo18 och att planera verksamheten sa att dessa uppnas.

Barnkonventionen som ar i slutet av sin ratificeringsprocess i Sverige har ett flertal artiklar
som syftar till att skydda barns kulturella identitet. | konventionens andra artikel bestdms att
alla barn ska ha samma rattigheter och omfattas av konventionens artiklar. Det innebéar att
barn inte far behandlas annorlunda pa grund av till exempel barnets eller foraldrarnas
religitsa eller etniska tillhérighet (UNICEF, artikel 2). Barnkonventionen skyddar barnets rétt
till sin egna identitet, till sina asikter, till sin religiositet eller frihet fran religion.
Konventionen betonar speciellt att barn som tillhér en minoritet eller ett urfolk har rétt till sin
kulturella identitet. Med andra ord skyddar barnkonventionen den existerande kulturella
mangfalden som finns hos barn och deras vardnadshavare

Ansvar

Lpfo 18 (Skolverket, 2018a) gor en ansvarsuppdelning dar forskoll&rare, arbetslag och
rektorers ansvarsomraden specificeras. Forskolldarare ansvarar for undervisningen och de
malstyrda processerna i verksamheten. En del av forskollarares uppdrag och ansvar ar att
planera sitt arbete utifran barnens intresse och att verksamheten féljer laroplanens riktlinjer.
Rektorn ar den pedagogiska ledaren i férskolan och hens ansvarsomrade ligger framst pa en
planerande niva. Rektorn ansvarar for det systematiska kvalitetsarbetet och arbetet med
likabehandlingsfragor. Rektorn har d&ven som ansvar att se till att anstéllda har de resurser och
kompetenser som krévs for att de ska kunna uppfylla sina uppdrag. Skolinspektionen (2015)
betonar &ven att rektorer ansvarar for att forutse vilka kompetenser som arbetslaget kommer
att behdva i framtiden och planera for hur kompetensforsorjningen ska ga till. Rektorer
behover darfor systematiskt kartlagga vilka kompetenser som finns.

Vad ar mangkultur?

For att kunna forsta vad mangkultur ar kravs en gemensam forstaelse av vad kultur ar. Kultur
i sig ar ett begrepp med manga olika definitioner. Det finns ingen entydig betydelse och vi har
inte som mal att erbjuda en exakt definition, daremot presenteras nedan en kort genomgang av
den kultursyn var studie vilar pa.

Kulturbegreppet

Kultur kan forstds som en kollektiv gemenskap dar flera individer ingar med nagot
gemensamt. Det kan till exempel vara att individerna delar samma sprak, vérderingar eller
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historia. Samtidigt ar det svart att skilja mellan vad som ar kultur eller exempelvis religion.
Kulturbegreppet kan anvédndas for att kategorisera ménniskor och dessa kategoriseringar
riskerar att bli statiska. Kategoriseringen innebér bland annat att individers handlingar inte ses
som individens egna utan forklaras eller forstas utifran individens kultur (Ljungberg, 2005, s.
41). Hofstede (1984, 2010) beskriver kultur som en form av programmering av manniskor
som delar in dem i olika kulturella grupper. Kultur bestar enligt Hofstede av flera olika
parametrar och normer som paverkar individens agerande i olika situationer. Minkov och
Hofstede (2013) argumenterar d&ven mot synen pa kultur som nagot nationellt. De menar
istallet att en nation kan innehalla flera olika kulturer och att en kultur kan spridas Gver
nationers granser. Hofstedes syn pa kultur som programmering kan sattas i relation till Berger
och Luckmans (1966, s. 77) teorier dar mellanmanskliga moten forstas som forhandlingar. De
argumenterar for att manniskan alltid utvecklar sin varldssyn da den paverkas av erfarenheter.
| var studie forstas kultur som bade ett ramverk av varden och normer vilket paverkar hur vi
agerar i var omvarld och som ett fenomen som ar i konstant férandring.

Definitioner av mangkultur

Lpfo 18 (Skolverket, 2018a) saknar en definition av vad mangkultur ar. En mangkulturell
institution kan kannetecknas av att de individer som ingar i den &r representanter fran olika
kulturer, etniciteter eller nationaliteter (Lorenz & Bergstedt, 2016, s. 16). Nationalitet
beskriver en ménniskas nationella tillhdrighet medan etnicitet och kultur & mer svavande
begrepp. Nationalencyklopedin (“Etnisk grupp”, 2019) beskriver etnisk grupp som en grupp
av manniskor som delar bland annat nagon form av kultur, historia och har en intern
solidaritet. Etnicitet beskrivs som en ménniskas identifikation med en etnisk grupp.

Sverige har historiskt sett alltid varit ett mangkulturellt samhalle. Genom manniskors olika
tillgangar, sprak, egendomar, utbildningar och arbeten har olika kulturella miljoer skapats i
Sverige. Synen pa mangkultur har foérandrats 6ver tid. Nar mangkultur diskuteras idag syftas
det ofta till att kulturella, etniska och religidosa skillnader skapar olika miljoer. Dagens
diskussion kring mangkultur har sin bakgrund i den invandring som skett under 1900-talets
senare halft, forst genom arbetskraft fran andra lander och senare mot slutet av seklet nar
Sverige tog emot flyktingar (Lunneblad, 2018, s. 11).

Fran invandrarforskning till interkulturell pedagogik

Lena Granstedt (2010) beskriver i sin avhandling Synséatt, teman och strategier — nagra
perspektiv pa mangkulturella fragor i skolan i ett praktikndra projekt hur forskning om
mangkultur i skolan har funnits i Sverige sen 1970-talet. Fokuset lag lange pa sprakfragor och
hur barn som invandrat till Sverige pa basta satt skulle ta till sig det svenska spraket.
Lahdenpera och Lorentz (2010) lyfter hur mycket av forskningen fran tiden runt 1970-talet
hade individer och grupper av immigranter som forskningsobjekt. Perspektiv som integration
och moten mellan kulturer var inte ndgot som betonades (s. 202). Under 1980-1990-tal
handlade forskningen om “invandrarbarn” eller “invandrarelever”, deras daliga studieresultat,
samt vad som kan ha varit anledningarna bakom det (Granstedt, 2010, s. 38).

Kring 1980-talet introduceras begreppet interkulturalitet i Sverige men borjar inte anvandas i
Skolverkets rapporter forran pa 90-talet. Under sena 90-talet borjar beskrivningar som “barn
med utldndsk bakgrund” och “minoritetsbarn” dyka upp. Fran att ha setts som problem,
beskrivs de nu som resurser (Granstedt, 2010. s.39). Idag har faltet utvecklats till att handla
om interkulturalitet, métet mellan ménniskor med olika kulturella bakgrunder och hur detta
mote kan bidra till ett 6ppet klimat i ett demokratiskt samhalle (Lahdenperd, 2019).



United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, vanligen forkortat
UNESCO, presenterade 2006 tre principer for interkulturell utbildning. Den forsta principen
ar att respektera alla studenters kulturella identitet. Den andra principen ar att alla studenter
ska fa tillracklig kulturell forstaelse for att kunna vara aktiva samhéllsmedborgare. Den tredje
principen ar att alla studenter ska fa tillracklig kulturell forstaelse for att kunna bidra med
respekt, forstaelse och solidaritet med samhallets alla kulturella grupper. (UNESCO, 2006, s.
32).

4. Tidigare forskning

Den tidigare forskning som tas upp ar indelad i tre olika kategorier. Forst presenteras
forskning om interkulturalitet och kulturell mangfald. Det foljs av forskning om religics
mangfald och slutligen kommer forskning om vithetsnorm och rasism.

Interkulturalitet och kulturell mangfald i forskolan

Lunneblad (2009) bygger pa en etnografisk studie dar han under 18 manader féljer ett
arbetslag i ett multietniskt omrade. Pa avdelningen har mer an halften av barnen minst en
utlandsfodd foralder och dar arbetar tva forskollarare och en barnskotare. Under studiens gang
anvands observationer, intervjuer, informella samtal och l4sning av policytexter som
datainsamling. Lunneblad fokuserar pd hur personalen pa avdelningen pratar om barn och
foraldrar och vilka positioner de erbjuds. Arbetslaget planerar for hur de ska arbeta med
mangkultur genom att bland annat samla in information om vilka hogtider barnen firar
hemma och hur de firar. Nar de sedan utvarderar terminens arbete visar det sig att fragor om
kultur och forédldrarnas bakgrund inte har tagits upp som planerat. Lunneblads slutsatser blir
att personalen i forskolan har en tydlig bild av att det & de barn som har en annan etnisk
bakgrund an dem sjalva som ar mangkulturella. | diskussioner om barngruppen gors en
uppdelning av barn dér vissa anses vara “kulturella”. Det skapas d@ven en bild av utrikesfodda
foraldrar som en relativt homogen grupp. Personalen i arbetslaget missar att se sin egen kultur
och det skapas en uppdelning mellan vi och dem.

Rosnes och Rossland (2018) har gjort en kvalitativ studie med totalt 18 larare i Norge om
deras forstaelse och kansla for interkulturell kompetens. Studien bygger pa intervjuer med atta
larare verksamma i ett mangkulturellt omrade samt tio personer som under studiens gang
deltog i en kurs om interkulturell kompetens. Alla utom en deltagare arbetar som lérare i
skolan. Studien visar pa en skillnad mellan lararnas uppfattning om deras behov av
interkulturell kompetens. Studiedeltagarna som gick utbildningen sag efter att den avslutats
ett storre behov av interkulturell kompetens &n de som inte gatt utbildningen.

Forskarna har sammanstéllt olika faktorer som lararna menar hjélper och bidrar till deras
interkulturella kompetens. De lyfter fram teoretisk kunskap, kulturell medvetenhet samt
kognitiva kompetenser for att skapa en battre forstaelse for sin egen och andras kulturer.
Positiv och Oppen attityd gentemot olika kulturer och religioner ses &dven det som
betydelsefulla faktorer. En av lararna som deltog i studien berdttade om hur upplevelsen att bo
utomlands och mdéta nya kulturer bidrog till hens interkulturella kompetens. | sina slutsatster
skriver forskarna att det saknas en anknytning mellan praktik och teori, vilket skulle
underlatta for forskollérare i sina reflektioner kring vardagen. Rosnes och Rossland (2018)
menar att forskollarare behdver tid och plats for reflektion som kan hjalpa dem 6ka sin
medvetenhet samt vilka arbetsséatt som kan vara mojliga i multikulturella miljéer. De skriver
aven i sin slutsats att interkulturell kompetens innefattar formagor som sjélvreflektion,



medvetenhet om sin egen kultur och férmagan att kunna ta andras perspektiv, samt att vara
medveten om stereotyper.

Religios mangfald

Puskas och Andersson (2017) har utfort en etnografisk studie under 2 ar dar de har filmat
samlingar pa en avdelning. Avdelningen bestar av en barngrupp pa 19 barn som har en stor
kulturell, spraklig och religios bredd. Arbetslaget bestar av fyra pedagoger som éven de har
olika kulturella bakgrunder. P& avdelningen har de haft samlingar om varfér man firar olika
hogtider. De hogtider som tas upp under studiens gang ar pask, jul, och alla hjartans dag.
Puskas och Andersson har utfort en narrativ analys av hur dessa samlingar gatt till.

| deras slutsatser belyser de att det verkar finnas en osékerhet hos personalen i hur de ska
diskutera religidsa hogtider med barnen. Puskéas och Andersson identifierar tre olika satt att
forklara osakerheten. FOr det forsta finns det en osakerhet i hur laroplanen ska tolkas nar det
kommer till kulturarv. | Ipfo 1998/2010 som de analyserar star det att forskolan ska 6verfora
ett kulturarv, men innefattar det kulturarvet religion? Den andra forklaringen kan vara att
religion inte ar en del av deras utbildning vilket leder till en osékerhet i hur man diskuterar
religion med barnen. En tredje forklaringsmodell kan vara att personalen har kunskap om
religion men &r osakra pa hur de kan prata om religion med barnen pa ett meningsfullt satt.
Puskas och Andersson menar att de forklaringsmodeller de presenterar visar pa att det &r en
didaktisk svarighet att dverfora laroplanens skrivelser till barnens verklighet (Puskds &
Andersson, 2017).

Kuusisto och Gearon (2019) betonar i sin studie vikten av undervisning inom religiésa och
sekulara livsaskadningar i skola och forskola. Deras studie bygger pa intervjuer med 16
individer som pa olika satt anses vara val insatta i religionsundervisning i Finland. Alla
forutom en har som lagst master inom pedagogik eller teologi. Flera av dem forskar inom
omradet pa olika universitet eller arbetar for olika religiosa organisationer. Respondenterna
har redogjort for sina tankar kring bland annat fragor om religionsundervisningens syfte och
paverkan pa barnets utveckling och pa samhallsutvecklingen.

Kuusisto och Gearon (2019) presenterar resultatet av fragan om religionsundervisning i
relation till barnets utveckling i fyra kategorier. Respondenterna menade att
religionsundervisning &r av vikt for barnets utveckling av literacy, forstaelse av sig sjalv och
andra, personlig utveckling, samt att religionsundervisning kan ge barn verktyg for att bli
globala samhéllsmedborgare. Religionsutbildning i relation till samhallsfragor gav bredare
svar. Aven har menade respondenterna att religionsutbildning ar central for att skapa en bred
forstaelse av religionens roll som kulturbyggare och forstaelse av religiosa symboler i sin
egna och i andra kulturer. De menade &ven att religionsutbildning kan leda till en 6kad empati
och forstaelse for varandra i samhallet och underlatta fér kommunikation i en global varld.

Vithetsnorm och rasism

| en studie av Bennett och Lee-Treweek (2014) har de undersokt hur vita elever i skolor med
en majoritet av vita konstruerar ras och vithet. Eleverna som deltog i studien var mellan 12-16
ar och studien genomférdes i fem olika skolor. Empirin i studien bestar av enkéter, intervjuer
med fokusgrupper och l&rare samt intervjuer med enbart BME studenter, en term de anvénder
for alla studenter som star utanfor normen for vithet. De menar att studenter som &r vita men
som immigrerat fran Osteuropa anses avvika fran normen for den brittiska vitheten och
utsétts &ven de for rasism. De exempel som togs upp kring ras och rasism i fokusgrupperna
anvandes sedan for att skapa fyra kortare dramatiseringar som framfordes for 12-13 aringarna



pa samtliga 5 skolor i syfte att stodja eleverna att kunna diskutera sina upplevelser. Varije
moment i insamlingen av empiri har analyseras separat och genom denna process blev olika
teman successivt tydliga for forskarna.

Bennett och Lee-Treweek (2014) visar att det saknas diskussioner kring ras och och rasism i
de undersokta skolorna med en majoritet av vita elever. Tystnad &r ett genomgaende
forhallningssatt gentemot hur ras och rasism bemats och hanteras. Forskarna beskriver hur en
stor majoritet av bade larare och elever fordomer rasism samtidigt som studien visar att deras
handlingar ofta blev diskriminerande och forstarkte strukturella ojamlikheter. Eleverna och
lararna i skolorna & omedvetna om hur vardagliga handlingar konstruerar ras och rasism.
Forskarna anvander sig av Bourdieus teorier for att beskriva hur ras och rasism tystas ned och
blir en del av den sociala ordningen. Studien visar hur det forsvarar situationen for studenter
som blir utsatta for rasistiska handlingar eller verbala attacker eftersom de riskerar att bli
utstétta om de skulle saga ifran. Bennett och Lee-Treweek menar att det ar stigmatiserande
bade att peka ut nagon och att sjalv bli utpekad som rasist trots att det sker rasistiska uttryck
varje dag. | deras slutsats skriver de att ras och rasism behdver vara en del av undervisningen
samt att larare behover hjalp och utbildning for att forsta hur etnicitet och ras konstrueras.
Forskarna menar att grupper av barn och ungdomar vaxer upp i ett multietniskt samhalle utan
att vara delaktiga i det. Att inte utbilda och lara elever om detta ar en bjorntjanst eftersom det
ar kunskaper de behdver for att kunna leva i ett mangkulturellt samhélle (Bennett & Lee-
Treweek, 2014).

5. Teoretiska utgangspunkter

Den framsta teoretiska utgangspunkten baseras pa Lahdenperda och Lorentz (2010)
rekommendation av socialkonstruktivism som teori i studerandet av interkulturalitet. Da
socialkonstruktivism &r ett brett teoretiskt perspektiv. kommer vi att ge en Kkortfattad
beskrivning av dess grunder samt ga in djupare pa de delar som blir relevanta i var studie. Vi
presenterar aven de begrepp som senare kommer anvéandas i diskussionen.

Socialkonstruktivism

Socialkonstruktivismens bakgrund &r i grunden multidisciplinar genom influenser fran andra
discipliner som filosofi, sociologi och lingvistik. Socialkonstruktivism kan forstas som ett
perspektiv med flera olika férgreningar som kan vara mer eller mindre styrande i tolkning av
teorin (Burr, 2015, s. 2). Centralt inom socialkonstruktivismen &r att kritiskt granska och
analysera sattet vi forstar varlden och oss sjalva. All den kunskap som finns om vérlden ses
inte som objektiva observationer utan kunskapen om varlden &r konstruerad av manniskan
(Burr, 2015, s. 3). Det socialkonstruktivistiska perspektivet menar att kunskapen vi har om
varlden behover ifragasattas och utmanas.

Sociala konstruktioner

Inom ett socialkonstruktivistiskt perspektiv ses verkligheten som en social konstruktion.
Varlden forstas genom olika kategorier som manniskan skapat men dessa kategorier eller
uppdelningar ar inte givna av naturen dven om det kan upplevas sa. Darfor blir observationer
av exempelvis ménniskors beteenden, arbetssétt eller livsstilar som beskrivs som naturliga
problematiska (Burr, 2015, s. 4). Hur vi ser och uppfattar varlden maste forstas i forhallande
till sin historia och sin samtid da var forstaelse forandras och omkonstrueras Gver tid.

Konstruktionerna ses alltid som bundna till sociala handlingar och maktrelationer. Vilka
handlingar som &r mojliga for manniskor ar beroende av vem du ar (Burr, 2015, s. 5).



Exempelvis anses familjen vara en konstruktion och baserat pa vilken roll en har i familjen,
om en ar lillasyskon, storasyskon, forélder eller bonusféréalder osv, blir en del handlingar
mojliga och andra inte. Sociala konstruktioner uppréatthalls av framforallt av dominanta
grupper i samhéllet eftersom konstruktionen gynnar dem (lbid, s. 55). Att kvinnor anses vara
mer l&mpliga & man att vara hemma och ta hand om barn &r en social konstruktion.
Konstruktionen géller bade for vad som enligt normen anses naturligt utifran konstillnérighet
och utifran hur det naturliga familjelivet bor se ut. Burr menar att manniskan ses som en aktiv
agent som skapar, omskapar och forandrar varlden genom interaktion och sociala handlingar
samtidigt som hen &r begransad och bunden av samhallet. | sociala konstruktioner finns det
ofta ett motstand mot de som bryter mot normer, regler och forvéantningar i syfte att férandra
konstruktioner (Ibid, s. 153). Ménniskan beskrivs uppleva sin omvérld som naturlig och att
den skulle vara sa av sig sjalvt, darfor kan andras protester mot dominerande sociala
konstruktioner upplevas som ett problem.

Sociala institutioner

Institutioner &r en del av den sociala ordningen, det & en form av upprepat beteende eller
rutin som fors over till andra manniskor (Berger & Luckmann, 1967. s. 130). Den sociala
ordningen kan beskrivas som en konstruktion som vi lever i och producerar samtidigt. Nar vi
fods arver vi tidigare generationers institutioner och ramar som vi successivt socialiseras in i
under var uppvaxt, men forstaelsen av varlden ar standigt i forandring (Burr, 2015, s. 210).
Manniskan bade formar och omformas av sociala koder (Berger & Luckmann 1966, s. 117).
Berger och Luckmann (1967) menar att dessa koder, vanor och monster skapas som ett satt
for manniskan att undvika behova ta for manga beslut. En person med en tydlig rutin behdver
inte bestdimma om hen ska ga upp ur sangen pa morgonen eller om hen ska &dta nagot innan
hen gér ut. En person med rutiner sparar darfor energi som kan anvéandas till annat. Vart
behov av att skapa rutiner och monster leder till skapandet av institutioner (lbid, s. 121).

Ett exempel fran forskolans vardag kan vara samlingen. Samlingen upprepas dagligen och
innehaller ett agerande for de som deltar. Da den anses fylla ett behov finns den kvar och
aterskapas dagligen genom handling. For var studie blir det relevant att undersoka vilka
institutioner som kan finnas kopplade till kulturell mangfald. Firandet av hogtider, som till
exempel Jul, kan eventuellt bli ett omrade dar vi behver syna konstruktioner/institutioner.

Interaktion, kommunikation och kunskapssyn

Inom socialkonstruktivism anses kunskap om vérlden och var forstaelse av den skapas genom
social interaktion. Det ar i motet med andra manniskor som var kunskap om virlden
och sanningar om den konstrueras (Burr, 2015, s. 15). Sellbjer (2009) presenterar i en
sammanstallning hur ménniskor samlar in kunskap om sin omvarld. Han kopplar det till
socialkonstruktivistisk teori och delar in kunskapsinh&mtning i olika delar. Den forsta del han
lyfter bestar i ett sa kallat automatiserat satt att tillagna sig kunskap pa. | den automatiserade
delen samlar vi in och bearbetar kunskaper om omgivningen pa ett omedvetet sétt. Detta
medfor att vi formas av den kontext vi befinner oss i, men utan en aktiv intention att gora det.
Den andra delen dr en medveten ansats dar individen genom spraket, sjalv och i interaktion
med andra, forsoker kategorisera och forsta upplevd och reflekterad empiri. Den benamns
som vardaglig kunskap. Den tredje delen bestar i att ytterligare reflektera kunskapen utifran
vetenskapliga ansatser, och den fjarde i att d&ven granska sina tankar och slutsatser samt hur de
paverkar var forstaelse av omvarlden. Sellbjer (2009) beskriver det automatiserade
kunskapstillagnandet som nodvandigt for att kunna sortera en sapass stor mangd kunskap som
manniskan maste forhalla sig till i sin vardag. Det ses samtidigt som nagot som kan hindra oss
fran att se varlden utifran ett bredare perspektiv. Den reflekterade och vetenskapliga
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kunskapen ses alltid som fargad av individens subjektiva erfarenheter av vérlden. Den
automatiserade blir dven den alltid fargad av den reflekterade kunskapen. De olika delarna
beskrivs vara i standig rorelse och parallellt aktiva, vilket gor att de alltid paverkas av
varandra.

| vardagens verklighet gar det inte att existera utan att interagera med andra manniskor
(Berger & Luckmann, 1967. s. 62). Hur interaktionen utspelar sig nar vi moéts ansikte mot
ansikte kan inte fullt ut forutspas, men motet kommer att anpassas efter vad de tva individerna
har for intryck av varandra. Till en bdrjan &r dessa intryck bara ytliga men under interaktionen
paborjas en forhandling. Om det forsta intrycket ar att en person verkar otrevlig kan det
intrycket forhandlas bort under motet om personen upptrader trevligt (Ibid, s. 77).

Sellbjer (2009) beskriver hur kunskap paverkar sprak, handlingar och tankar. Ju mer
reflektion som gors, desto storre mojlighet ser han att kritiskt kunna granska och férandra sin
radande forstaelse och sitt forhallningssatt. Ytterligare aspekter han namner som paverkar vart
inhdmtande av kunskap &r exempelvis de kénslor, bilder, logiska resonemang och den moral
vi bar med oss. | de olika delarna av kunskap forefaller dessa aspekter spela in i det
forhallningssatt vi anammar. Hur vi samlar in kunskap om var omvarld ses alltsa hora
samman med hur vi uppfattar den och darefter agerar i den. Sellbjers beskrivning av hur
méanniskan framst samlar in och bearbetar material omedvetet kan ses som ytterligare en
forklaringsmodell till skapandet av monster och institutioner.

Diskurser

Diskursanalys ar en vetenskaplig analysmetod som anvands bland annat inom
socialkonstruktivismen for att analysera olika typer av texter, intervjuer och samtal (Burr,
2015, s. 28). Kring varje sak, person och handelse finns en diskurs eller mangder av olika
diskurser (Burr, 2015, s. 75). Varje diskurs beskriver hur just den ser pa fenomenet och vad
den réatta beskrivningen é&r, varje diskurs menar att just den representerar sanningen och har
kunskap om fenomenet (Burr, 2015, s. 87). Dominerande diskurser, synen pa ett fenomen
inom ett visst samhélle och tid, ar enligt Foucault bundna till en viss makt. Diskurser paverkar
i sin tur hur maktrelationer mellan méanniskor formas. Makt ses dock inte som nagot en person
har eller inte har utan kan exempelvis uppsta nar vi definierar eller kan framstalla andra pa ett
visst satt som gynnar en sjalv (Burr, 2015, s. 80). Kategoriseringen av manniskor utifran till
exempel etnicitet ar en konstruktion som kan medféra en asymmetrisk maktrelation
sinsemellan.

Genom att dekonstruera diskurser blir de synliga och éppnar upp mojligheter till att férandra
och bryta dem (Burr, 2015, s. 32). Diskursanalys och dekonstruktion av diskurser bygger pa
Foucaults teorier. Han argumenterar for att det sattet ménniskan pratar, skriver eller tanker om
nagot paverkar hur vi agerar gentemot det féremalet eller manniskan. Sprak &r aldrig neutralt
och kan inte ses som en beskrivning av vérlden utan snarare som en konstruktion av ens syn
pa varlden.

Interkulturella perspektiv

Interkulturalitet ar ett begrepp som under borjan av 1970-talet forklarades av Unesco som ett
arbetssatt inom utbildning for att skapa storre forstaelse for kulturella skillnader (Lahdenpera,
2019). Under 1980-talet anvéndes begreppet framst i syfte att ge storre kunskap kring hur
“frimmande” kulturer skulle forstas. Det var framst invandrares och minoriteters kulturer som
skulle tolkas for att pa sa satt kunna skapa harmoni i omraden eller miljéer som praglades av
etnisk mangfald (Lahdenperd, Lorentz 2010, s. 202). Interkulturalitet syftar till att forsta och
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ha kunskap om andra kulturer samtidigt som det finns en medvetenhet om sin egen kultur. Det
innebdr ett positivt och oppet forhallningssatt gentemot andra kulturer (Perry & Southwell,
2011). Utan erkannande om hur den egna kulturen paverkar, mojliggor eller begransar for ett
likvardigt mote med den andre uteblir interkulturalititeten. Lahdenperd och Lorentz (2010, s.
203) skriver att interkulturalitet innebdr att det i mdten mellan olika kulturer skapas en
jamstélldhet genom att ingen part tar makten att definiera den andres kultur. Lahdenpera och
Lorentz (2000) formulerar interkulturalitet som interaktion mellan méanniskor fran olika
kulturella bakgrunder. Hon argumenterar for att interkulturalitet skiljer sig at fran kulturell
mangfald eftersom interkulturalitet innebar att kulturer mots och kulturell mangfald beskriver
en situation.

6. Metod och genomforande

Studien genomférs som en semistrukturerad intervjustudie dar materialet kategoriserats och
déarefter analyserats. Har gors en beskrivning av studiens metodologi.

Kvalitativ ansats

En kvalitativ ansats anvénds ofta inom samhallsvetenskapliga studier dar det centrala &r att
forsoka forsta hur olika fenomen forhaller sig till och paverkar varandra. Den kan aven belysa
hur olika fenomen ar konstruerade (Bryman, 2018, s. 454). Metoden kan vara lamplig att
anvanda nar en studie syftar till att forsoka forsta och hitta monster i hur manniskor resonerar
(Trost, 2010, s. 32). Ett fokus blir darfor att forsoka utrona hur till exempel relationer,
agerande och positioner star i relation till bland annat normer, kulturer, makt eller institutioner
(Svensson & Ahrne, 2015, s. 8). Material kan bland annat samlas in genom intervjuer. Utifran
en antagen rimlig mangd data gors forsok att ringa in och forstd vad som tros vara
bakomliggande faktorer (Bryman, 2018, s. 454-455). Anvandandet av en induktiv ingang gors
for att analysera det specifika genom att hitta monster och eventuellt forsoka dra mer
generella slutsatser (Trost, 2010, s. 37).

Kvalitativa intervjuer

Vi har valt att gora en semistrukturerad kvalitativ studie med intervjuer dar vi utgatt fran ett
antal fasta fragor for att fa ett mer jamforbart material. Vi har anvant oss av fria foljdfragor
vilket har medfort en storre variation men dven en djupare forstaelse for delar av innehallet
(Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015, s. 38). Utifran arbetets fragestallningar har intervjuer
valts som metod for insamling av data. Intervjuer gér det mojligt for den intervjuade att med
egna ord berdtta och dela med sig av erfarenheter och tankar. Vi vill undersoka pedagogers
tolkningar och forhallningssétt till begreppet kulturell mangfald, samt deras erfarenheter eller
arbetssétt. | intervjuerna gar det aven att fa fram hur bland annat organisatoriska forhallanden
i den kontext vi granskar ser ut (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015, s. 34). Eriksson-
Zetterquist och Ahrne (2015, s. 35) beskriver hur intervjuer aldrig kan komma ifran paverkan
av sociala och kontextuella faktorer. En intervju maste darfor ses utifran att den skett dar och
da och att innehallet ar en beskrivning av, och inte den faktiska verkligheten.

Avgransning och urvalsprocess

Var utgangspunkt var att gora intervjuer med nio pedagoger pa nio olika kommunala
forskolor i olika stadsdelar i en storre svensk stad. Vi utgick fran Eriksson-Zetterquist och
Ahrnes (2015, s. 42) rekommendation att ha minst 6-8 informanter for att kunna uppna en
tillracklig mattnad utifran materialet for att kunna urskilja monster.
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Vi gjorde till en borjan ett malstyrt urval utifran en statistisk databas dar vi kunnat se vilka
omraden som har lag andel utrikesfodda invanare (Bryman, 2018, s. 496). Intentionen var att
komma i kontakt med forskolor dar det sannolikt finns fa barn med utrikesfodda
vardnadshavare. Till en borjan valde vi kommunala forskolor inom olika rektorsomraden for
att fa en spridning pa informanter da rektorer inom olika omraden kan paverka forskollararnas
erfarenheter, kunskaper och stéd kring vart amne. Spridningen ansag vi kunna utgdra en
grund for att kunna besvara vara fragestallningar och ge en stérre mojlighet till jamforelse
(Svensson & Ahrne, 2015, s. 22). Vid utskick av informationsbrevet sag vi behovet av fler
omraden for att fa tillracklig respons och valde darfor att soka forskollarare i omraden dar vi
istallet genom erfarenhet, eller kontakter sag det mojligt att hitta var malgrupp. Vi mailade
informationsbrevet till utvalda forskolerektorer.

Vi valde att ta kontakt med rektorer eftersom det ar en véag till att fa kontakt med ett flertal
forskolldrare. Ett par dagar efter mailets utskick foljde vi upp med telefonsamtal. Nagra hade
eller skulle vidarebefordra informationen till sina forskolldrare. En majoritet uppgav efter
hand att de inte kunde hjélpa oss pa grund av arbetsbelastning, ointresse fran forskollarare
eller tidsbrist i verksamheten. Ett antal rektorer aterkom vi till, men utan resultat. Sent i
arbetet med materialinsamling tog en forskollarare fran ett av rektorsomradena kontakt. | ett
senare skede, utifran brist pa respondenter, dvergick vi aven till personliga kontakter inom
yrket och vidgade vart sokomrade. Vi valde i detta skede &ven att innefatta personer inom
privata forskolor som vi genom kontakter eller erfarenheter ansag kunde passa var malgrupp.
Aven tva inlagg i olika facebookgrupper for forskollarare lades upp. Detta resulterade i att en
tog kontakt. Resterande fyra deltagare har vi fatt kontakt med genom privata kontakter. Dessa
resulterade alla i genomfdrda intervjuer.

Deltagarna i studien

Vi har i studien intervjuat sex stycken forskollarare verksamma i storre svenska stader. Alla
arbetar i barngrupper med ett fatal barn med utrikesfodda foraldrar. Respondenterna arbetar
bade pd kommunala och fristaende forskolor och har arbetat som forskollarare i mellan
knappt 1 - 26 ar, en del med arbetserfarenheter inom férskolan innan sin utbildning. Alla gar
att tolkas som att de ar etniskt svenska. Forskollararna ar utbildade pa olika hogskolor och
universitet och eftersom det finns en stor variation mellan nar de utbildat sig gar det att anta
att deras utbildningar skiljer sig at.

Tilltrade till faltet

Att fa tag i respondenter till var studie upplevde vi som en kamp, det var inte enkelt for oss att
fa tillgang till faltet inom det har omradet. | borjan av denna studie kontaktades ett 30-tal
olika rektorer for att fa kontakt med forskollarare verksamma inom forskolan. En av dessa
rektorer svarade under telefonsamtal att hen inte last vart informationsmail varpa hen 6ppnade
mailet och laste det hogt. Nar rektorn laste meningen “studien handlar om arbetet med
mangkultur 1 férskolor med ett 14gt antal utrikesfodda vardnadshavare” kan séttet hen liste de
fyra sista orden pa tolkas som en misstanksamhet. For att soka efter fler respondenter skrev vi
ett inldgg i en Facebookgrupp for personer som arbetar inom férskolan. Vi skrev hdr samma
information om studien som i vart informationsbrev och publicerade. Det var en person som
svarade “Ursékta, kan ha fel. Men menas inte istéllet hog andel utrikesfédda vardnadshavare”.
En diskussion kring tilltréde till faltet kommer foras langre fram i texten under avslutande
diskussion.
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Datainsamling

Vi skickade ut ett informationsbrev per mail dar vi betonade att vi var intresserade av
respondenters tankar och erfarenheter. Det for att inte bara na de som ansag sig arbeta med
kulturell mangfald samt for att ge respondenterna en viss forstaelse av intervjuns fokus och
lite tid for reflektion kring det innan. Da forskollarare ansvarar for att utforma verksamheten i
forhallande till styrdokument valde vi att endast intervjua forskollarare inom verksamheterna.
Vi valde att halla studien inom forskolans ramar for att uppna ett mer jamforbart resultat.
Forskollararnas vetenskapliga utbildning innebér en grund till fordjupad reflektion (Sellbjer,
2009). Vi skrev som ett forsta steg infor intervjuerna en intervjuguide for att i svaren kunna
hitta gemensamma drag utifran de fragor vi ansag relevanta. Denna bestod av en rad
standardiserade fragor som kompletterades med foljdfragor (Eriksson-Zetterquist & Ahrne,
2015, s.38). | var planering av fragorna hade vi diskuterat i vilken ordning vi valde att placera
dem for att likt Trost (2010, s. 84) bygga upp ett fortroende och férebygga att den intervjuade
inte kanner sig trangd. Med anledning av att vart amne skulle kunna anses svart och kansligt
att prata om valde vi att vid intervjutillfallena endast vara en forskare.

Dahlin-lvanoff (2015, s.82) beskriver hur fokusgrupper skulle kunna synliggora kollektiva
konstruktioner kring amnen. Det skulle utifran var socialkonstruktivistiska utgangspunkt vara
ett intressant underlag i vart arbete. Vi valde bort det da vi inte ansag oss kunna hitta
tillrackligt med respondenter, eller att dessa skulle kunna avsatta sa pass mycket tid. Enskilda
intervjuer sag vi dven kunna medféra en storre trygghet for respondenterna att kunna prata
och vi hoppades i det kunna uppna att respondenterna kande sig friare i att formulera sig
(Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015, s.44-45).

Intervjuerna tog 25-45 minuter. Vi ansag detta vara en rimlig tid for forskollararna att avsatta
inom verksamhetens ramar, men dven en tid att kunna behalla sin fokus inom. Trost (2010, s.
81-82) menar att det &r av vikt att ha respekt for den intervjuade och dennes situation samt att
i forvag ge respondenten information om den planerade tidsramen. Vi var darfor tydliga i vart
informationsbrev om hur lang tid intervjun forvantades ta. Vi valde att lagga intervjuerna ute
pa forskolorna da vi likt Lofgren (2014, s. 149) sag detta som en plats som ar kopplad till
intervjuns fokus och inte en plats som skulle kunna medféra andra associationer som skulle
kunna paverka intervjun. Detta aven for att underlatta det rent praktiskt for foérskollararna som
ska intervjuas (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015, s. 42-43). Forskollararna valde plats for
intervju och de flesta var i enskilda ostérda rum. En var dock med barngruppen stundvis lite
hogljudd utanfor dérren och en &r gjord 6ver telefon under en bilfard. Lofgren (2014, s. 149)
ndmner &ven en forskare som garna gjorde intervjuer dar dennes respondenter korde bil.
Denna sag detta som fordelaktigt da det fanns en koncentration och en fokus pa nagot for dem
vardagligt.

Trost (2010, s. 54-55) lyfter upp vikten av att gora den intervjuade till den intressanta under
intervjun. Balansen med att forsoka forsta och stélla foljdfragor for att fortydliga anses vara
betydelsefull. En radsla for tystnad beskrivs som en fallgrop som kan vara negativt for
intervjun med risk for att avbryta respondentens tankeprocesser. Han menar att det
framforallt ar nagot for ovana intervjuare att vara medveten om (Ibid, s. 97). Balansen mellan
tystnad och fragor ar nagot som vi diskuterat under studiens gang, och det har blivit tydligt att
vi tre som haft intervjuer har stallt fragor i olika utstrackning.

Under intervjun anvande vi oss av, med samtycke fran de intervjuade, vara mobilers
inspelningsfunktion for att spela in materialet. Genom ljudupptagning gar det att aterga och fa
ordagranna atergivanden samt kunna upptacka nya detaljer efterhand da materialet finns
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sparat (Bjerndal,2005, s. 84). Ljudinspelning kan aven till skillnad fran videoinspelning vara
vara mer bekvamt for respondenten och darfor gora situationen mindre konstlad. Det var ett
skal till att vélja ljud framfor video (Bjerndal, 2005, s. 99). Papper och penna anvandes som
komplement i nagra utav vara intervjuer for att genom anteckningar kunna minnas fragor och
tankar under intervjun likt Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015, s. 49-50) beskriver vara av
vikt. En annan installning till detta ses i Trosts (2010, s. 76) beskrivning av noteringar under
intervjuer. Han anser att mer sporadiska anteckningar under intervjun istallet skulle kunna
riskera att stéra. Genom att bara gora anteckningar lite da och da beskrivs hur det av den
intervjuade skulle kunna skapa en osakerhet kring eller ett uppfattande av bekréftelse utifran
en tolkning av vad som gav anledning till en anteckning.

Bearbetning och analys

Vi har transkriberat vara intervjuer som ett forsta steg for att bearbeta materialet. Vi har valt
att dela upp arbetet sa att alla i gruppen transkriberade de intervjuer de sjalva utfort for att
minska risken att samtalen missforstas (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015, s.51). Under
transkriberingsprocessen paborjades var analys av materialet genom en kategorisering. Vi har
inspirerats av Pallas metod dar hon bearbetar sitt material genom kategorisering utifran
centrala teman (2011, s. 73). Var och en i gruppen l&ste sina transkriberade intervjuer och likt
Palla (2011) borjade vi att enskilt leta efter begrepp och meningar som utmarkte sig. Det var
en process dar vi gick fram och tillbaka till materialet. Transkriberingarna lastes om flera
ganger och en del av de yttranden vi forst markerade togs bort medan andra lades till, vi har
aven inkluderat icke verbal kommunikation i analyserna. Yttranden och meningar som valts
ut analyserades utifran ett socialkonstruktivistiskt perspektiv och kategoriseras efter olika
teman. De teman som blivit tydliga presenterades sedan tillsammans och vi l&ste dven igenom
varandras transkriberingar. Slutsligen sammanstalldes kategorierna till tre huvudsakliga
teman: Tolkningar av kulturell mangfald, Hur forskollarare resonerar om kulturell mangfald
och Hur forskollarare beskriver arbete med kulturell mangfald.

Med ett socialkonstruktivistiskt perspektiv behdver den som genomfdér en studie vara
medveten och dven analysera sin egen del i analysen av det insamlade materialet (Burr, 2015,
s. 177). | intervjusituationen blir var narvaro och interaktion med den intervjuade ocksa en del
av diskursen. Vi har anvént oss av diskursanalys for att synliggdra konstruktioner och
diskurser i forskollarares tal om kulturell mangfald. Diskursanalys ar en metod som anvands
inom socialkonstruktivism och dar en framst intresserar sig av hur tal och text skapar
diskurser (Burr, 2015, s. 190-194). Inom diskursanalys &r det dven intressant att understka
hur diskurser konstruerar manniskor och vilka handlingar som blir méjliga for dem inom en
viss diskurs (Ibid, s. 191). | denna studie har vi analyserat transkriberingar och sokt efter vilka
diskurser och konstruktioner det finns i forskollarares beskrivningar av arbetet med kulturell
mangfald. Vi har aven forsokt identifiera vilka typer av handlingar som blir mojliga och vilka
konsekvenser de far for forskollarare. Med ett diskursanalytiskt tillvagagangssatt anses
deltagarnas yttringar vara olika typer av konstruktioner, snarare &n deras personliga asikter.

Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

For att starka studiens validitet &r det av vikt att vara tydlig for att visa hur val av metod &r
relevant for studiens syfte. Hur fragestallningar samt intervjufragor ar relevanta i forhallande
till fragestallningarna ar aven det en grundlaggande aspekt for att stirka trovardigheten
(Eriksson Barajas, Forsberg & Wengstrom, 2013, s. 105). Validiteten visar studiens kvalitet
genom att fragorna som stélls mater det som studien syftar till att forklara (Nilsson, 2014). Da
vi vill studera hur forskollarare beskriver sina erfarenheter, tankar och hur de samtalar
kring kulturell mangfald ansag vi intervjuer vara en relevant metod.
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Forskarens narvaro och vilka typer av fragor som stélls samt hur de ar formulerade, ar dven de
faktorer som paverkar vilka svar som ges (Svensson & Ahrne, 2015, s. 20). Studiens
reliabilitet paverkas av slumpmassiga fel, till exempel slarv vid formulering av intervjufragor
eller att forskaren inte tolkar svaren korrekt (Nilsson, 2014, s. 170-171). Alla medverkande i
studien ska fa samma information om studien och vi utgar alla fran samma fasta fragor i
intervjun. De foljdfragor som stélls planeras ocksa gemensamt men det finns utrymme att
stalla andra fragor under intervjun. Foljdfragornas funktion blir att forsoka fa mer utforliga
och fordjupade svar inom de omradena intervjun berér. Med uppfoljningsfragorna ser vi hur
intervjuerna utvecklas med lite olika fokus. Beroende av vad som till exempel efterfragas att
gora ett fortydligande av, styrs respondentens fokus i olika riktningar. Vi blir alltsa en del av
den intervjuades beréattelse och paverkar darfor hur den formas (L6fgren, 2014, s. 148)

| urvalet av forskollarare till intervjun finns en risk att enbart forskollarare som redan &r
kunniga inom omradet och arbetar utifran ett interkulturellt perspektiv valjer att delta medan
forskollarare med mindre kunskap avstar. Var férhoppning var att genom ett valformulerat
informationsbrev minska risken for detta bortfall. Eriksson-Zetterquist och Ahrne, (2015, s.
41) beskriver hur kontakter som sker genom kontaktnat skulle kunna paverka resultatet da det
kan innebara liknande erfarenheter eller forhallningssatt till de stallda fragorna. For att
minimera att relationen mellan respondent och kontaktperson skulle farga intervjun var vi
tydliga med att nagon annan an den som var lank till personen genomférde intervjun.

Inom kvalitativ forskning bor en vara forsiktig med att generalisera sina resultat till alla
miljoer som liknar den som ingatt i studien (Svensson & Ahrne, 2015, s. 27). Vart arbete ar en
mindre studie vars resultat i sig ej gar att generalisera till andra forskolor i Sverige. Daremot
kan vi genom en jamforelse med liknande studier pa sa sétt starka generaliserbarheten och pa
sa vis starka vara resultats trovardighet (Svensson & Ahrne, 2015, s. 27).

Etiska avvagningar

| var design av studien har vi gjort ett antal etiska avvagningar. Eftersom fragor kring
etnicitet, religion och kulturell bakgrund hos personal och barngrupp skulle kunna underlatta
identifiering och raknas som kansliga uppgifter har vi valt att inte stalla fragor kring detta
(Lofdahl, 2014, s. 34). Vi valde att fraga om tankar kring amnet och erfarenheter hos
forskollarare som &r utbildade i att forhalla sig till dessa fragor med utgangspunkt i Lpfo 18
(Skolverket, 2018).

Precis som Palla (2011) beskriver kommer vi att anonymisera intervjuerna direkt vid
transkribering och kommer inte att skriva ut stad eller stadsdel dar studien ar utford.
Vetenskapliga radet (2017) sammanfattar de grundldggande etiska aspekterna for god
forskningssed med 8 punkter:

“1) Du ska tala sanning om din forskning.

2) Du ska medvetet granska och redovisa utgangspunkterna for dina studier.

3) Du ska 6ppet redovisa metoder och resultat.

4) Du ska Oppet redovisa kommersiella intressen och andra bindningar.

5) Du ska inte stjala forskningsresultat fran andra.

6) Du ska halla god ordning i din forskning, bland annat genom dokumentation och arkivering.
7) Du ska strava efter att bedriva din forskning utan att skada ménniskor, djur eller miljo.

8) Du ska vara rittvis i din beddmning av andras forskning.” (Vetenskapliga radet, 2017. s. 8)

Dessa principer ar ledande i vart planerande och genomférande av studien. Vi ar 6ppna infor
vara informanter med studiens syfte och sakerstdller att de tagit till sig av vart

16



informationsbrev innan intervjun. Den tidigare forskning som ligger till grund for studien har
diskuterats genomgaende for att sékerstdlla att vi kan beskriva den pa ett satt som inte
forvranger dess resultat. Materialet i studien hanteras pa liknande sétt, vi har alla last samtliga
transkriberingar och diskuterat dem for att kunna vara trygga i att vara tolkningar inte endast
ar subjektiva.

Gallande vart val av amne, interkulturella perspektiv, har tidigare forskning kring firanden
med utgangspunkt i religion visat att det bland forskollarare finns en osakerhet kring att arbeta
med och prata om detta (Puskas & Andersson, 2017). Utifran detta diskuterade vi att vart val
av amne skulle kunna vara laddat for den intervjuade att gora intervjuer om. Det forstarkte
vikten av att vara noga med att formulera var roll som intervjuare och de fragor vi ville stélla.
Vi ville dven i informationsbrevet betona vart intresse av deras tankar och erfarenheter av
amnet.

Transkriptionsmall

Vi anvander det transkriptionssystem som Karlsson (2008) anvénder i sin avhandling. Citaten
som presenteras i vara resultat dr ordagranna men ar skriftsspaksanpassade.

Pratar Betoning

Pr:::atar Utdraget 1ljud.

Pra- Avbrutet ord.

(.) Kort horbar paus.

(2s) Langre tystnad angivet i sekunder.

(x) (xx) Ohorbart ord eller flera ord.

*pratar* Tal med skratt i rosten.

((gaspar)) Forfattarens fortydligande eller Dbeskrivning av icke
verbal kommunikation.

[Jag sal Overlappande tal.

? Frageintonation.

“Hon sa” Citerar eller aterger tal.

7. Resultat

Resultaten har sorterats in i rubriker utifran de fragestallningar studien forsoker besvara.
Dessa rubriker ar Tolkningar av kulturell mangfald, Hur forskollarare resonerar om kulturell
mangfald och Hur forskollarare beskriver arbete med kulturell mangfald. Under varje rubrik
presenteras ett par olika teman med en beskrivning, ett exempel ur intervjuerna och en kort
analys av exemplet.

Tolkningar av kulturell mangfald

Hur forskollararna i studien beskriver sina tolkningar av begreppet kulturell mangfald kan
delas in i tva teman. Dessa teman ar forekommande i majoriteten av intervjuerna och star pa
sa sétt inte i motsats till varandra.

Den lilla och den stora kulturen

Fem av respondenterna beskriver hur de ser mangkultur pa tva olika nivaer, vi har valt att
kalla dessa nivaer for den lilla kulturen och den stora kulturen. Med den lilla kulturen menar
vi den kultur som finns inom en specifik familj, slékt eller liten grupp. Det &r kulturuttryck
som delas och forstds av en mindre grupp manniskor, exempelvis hur fredagsmys gar till. |
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den stora kulturen innefattar vi kulturuttryck som delas med en stor médngd ménniskor, till
exempel religion eller populérkultur. Alla fem lyfter att det finns en variation av kultur i
hemmen hos barngruppen och att de forsoker lyfta den. Daremot tvekar de pa om den
variationen racker for att avdelningen ska kunna definieras som mangkulturell. Ingen av vara
respondenter ger ett tydligt ja pa fragan om de arbetar pa en avdelning med kulturell
mangfald, daremot ar det vissa som diskuterar hur avdelningen skulle kunna ses som
mangkulturell.

Exempel 1

Intervjuare: Anser du att du arbetar pad en avdelning dar det finns kulturell
mangfald?

Karin: (2s) E:::hm, assa (3s) pa ett satt ja (.) for att det &r ju
liksom att varje familj &r en kultur pd& satt och
vis for att alla individer, oavsett om de kommer fran en (.) om de har
(.) ndgon typ av anknytning till ett annat land eller en annan stoérre
kultur(.) sa& ar de Jju fortfarande en del av smd kulturer i sina egna
familjer och slékter (.) och e:::h och sa att pa sa satt &r det ju en
mangfald av liksom olika kulturer sd& men (.) om man ser till eller
just(.) Ja men som sagt det hadr med att (.) man har en anknytni:::ng
till ett annat land eller till ett annat sprak eller till en annan
religion s& skulle jag inte s&dga att det (2s) att det 4r en(.) att jag
arbetar pa en plats dar det finns en kulturell mangfald.

Karin beskriver i exemplet en uppdelning av begreppet mangkultur till att innebara kulturell
variation inom familjen eller variation av lander, stora kulturer eller religioner som barnet har
anknytning till. Karin kan se att det finns en mangkultur av hemkulturer pa avdelningen men
menar trots det att det bara pa satt och vis finns en kulturell mangfald.

Oséakerhet infor begreppet

Nar forskollararna i studien ombads att beskriva sin tolkning och forstaelse av begreppet
kulturell mangfald uppstod i manga fall en tvekan. Flera betonade att svaren vi fick var
subjektiva tolkningar och att det ar ett begrepp som gar att tolka pd manga olika sétt.
Forskollararnas svar skiljer sig i manga fall fran varandra och en tolkning kan vara att det &r
ett begrepp som inte har en tydlig definition inom professionen. | vissa intervjuer fick vi
beskrivningar pa vad en mangkulturell forskola ar, den beskrevs i de fallen i motsats till den
egna. Den mangkulturella forskolan beskrivs som antingen en forskola dar kulturell mangfald
har en direkt paverkan pa forskolans vardagliga arbete eller som en forskola som ligger i
multietniska omraden.

Exempel 2

Intervjuare: Begreppet kulturell mangfald, hur tdnker du om det begreppet eller hur
tolkar du det?

Malin: e:::hm (5-6 s) Dels sa lagger jag Jju in det sjalvklara pa& ndgot satt
att eh att vi har olika sprék just i(.)i e:::h kommunikationen so- vi
ty- som &r sa viktig att vi forstdr varandra sa (.) e:::h att dels s-
sa kanner 3jag att sprdak &r Ju en del 1 att kunna (.) e:::hh
kommunicera (.) meneh (2s) sen tanker jag att mangkultur &r ju inte
bara att man kommer fran olika lander utan vi har ju liksom olika
kulturer (.) e:::hm inom olika familjer och erfarenheter att e:::hm
Jag som kommer fran norra sverige har ju liksom en kultur (.) med mig
in 1 (.) i1 den personen jag dr till skillnad fran mina kollegor som ar
uppvuxen 1 Ska&ne till exempel ((skrattar)) S& att just att en en (.)
en mangkultur praglar ju ocksad (3s) vardan e:::hm (2s) alltsd i det vi
tar med oss in i vara yrkesroller

Intervjuare: m

Malin: e:::h och det syns ju ocksd saklart pa, métena med barnen och deras

Intervjuare: m
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Malin: vardnadshavare

Intervjuare: m

Malin: ehhm (.) S& att mangkultur fér mig &r val (.) att ténka att ingen é&r
1lik n&gon annan

Intervjuare: m

Malin: oavsett var vi kommer ifran

Intervjuare: m

Malin: utan mer att vi forsdker hitta hitta varandra i mdtena
Intervjuare: m, m, m

Malin: Generellt ((skrattar))

Intervijuare: ja

Malin: ja

Malin betonar att hennes definitionen ar baserad pa vad hon kéanner och tanker. Hon undviker
darmed att ge en allméan definition utan beskriver mangkultur som en subjektiv upplevelse.
Malin pratar om mangkultur utifran dess konsekvenser snarare dn vad det bestar av. Malin &r
inne pa flera olika teman som kan kopplas till kulturell mangfald, till exempel sprak, familjer
och hemkultur. Det uppstar daremot flera pauser och hon utvecklar inte de teman hon tar upp
i exemplet ovan vilket kan tolkas som en osakerhet eller ovana att diskutera &mnet.

Hur forskollarare resonerar om kulturell mangfald

Kulturell mangfald som en malséttning

Samtliga forskollarare som deltar i denna studie berdttar att de &r motiverade att arbeta med
kulturell mangfald. Fem forskollarare menar att det ar svart att hitta en naturlig ingang till
arbetet med kulturell mangfald i homogena barngrupper men det finns en vilja att arbeta mer
med det. | resultatet gar det att urskilja tva teman kring pedagogernas motiv till arbetet med
kulturell mangfald.

Tema 1 Kunskaper och erfarenheter fér barnen

Tre forskollarare beréttar att de ser arbetet med kulturell mangfald som en central kunskap
och erfarenhet for barnen att ha med sig i sitt framtida liv. Kulturell méangfald beskrivs som
berikande och som en vésentlig del av vardegrundsarbetet for att Oppna upp for olikheter.

Exempel 3

Linda har innan detta parti i intervjun berdttat om sitt tidigare arbete 1 en
multietnisk stadsdel

Intervjuare: Jag tdnker upplever du eller tanker du att det ar lika viktigt att
arbeta med det ((syftar pa kulturell mangfald))i den barngruppen du ar
nu?

Linda: (.) Ja egentligen s& &:::r det ju det (.) eh men jag tror att det &r
svart att(.) (xx) det ar nog svart att fa till det (.) e:::h, nar (.)
namen ndr det inte finns egentligen &r det Jju jatteviktigt just f£or
att man (.) ndr man &r (.) ndr man jobbar (.) i ett lite sahar stdngt
samhalle dar alla (.) de flesta foraldrarna har det gott stallt och de
ha:::r (.) hodga utbildningar o:::ch saddr det kan bli ratt stdngt att
vi inte ser hur det ser ut (.) utanfdor Jjust det hir och just med det
har segregeringarna som sker(.) och sasdr, sa jag skulle nog tycka att
det egentligen &r viktigt att man visar pa& att a:::1la &r inte
likadana *aven om det ser ut sa& pa var avdelning*

Intervjuare: mm ((skratt))

Linda: eh men (.) som sagt det &r ju det har problemet da med att det ska
inte bli vi och dem (.) att vi (.) sitter har och tittar pd dem som &r
avvikande och dem som &r annorlunda.

Linda beskriver i exemplet att hon ser kunskaper om och erfarenheter av kulturell mangfald
som en betydelsefull kunskap specifikt for just denna barngruppen. | citatet uttrycker hon en
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oro Over hur den homogena miljon som omger barnen begransar deras mojligheter att
upptécka olikheter och vilka konsekvenser som medféljer. Hon pratar om det som vasentliga
kunskaper barnen behdver ha med sig for att motverka utanforskap och avsaknaden av
tolerans gentemot ménniskors olikheter.

Tema 2 Kulturell mangfald med ett samhallsperspektiv

Fyra forskollarare lyfter fram kulturell mangfald som malsattning med ett samhallsperspektiv.
Tre av forskollararna resonerar kring segregation och att omradet kring forskolorna bestar av
en hog andel inrikesfodda med god socioekonomisk status.

Exempel 4

Linda har tidigare fatt fradgan om det &r nagot hon vill tilldgga och diskuterar
Sverigedemokraternas framgadngar i1 opinionen.

Linda: S& nu nar nar det bdérjar nadrma sig val och jag har hért att de ar
stérst nu har jag bérjat tanka pa det lite mer (.) eh och bara (.) néa
men fundera pa hur det kommer se ut i forskolan i framtiden for de
hade ratt bestdmda &sikter om att (.) mangkulturalitet skulle lyftas
bort ur laroplanen och att e:::h (.) svenska familjer ska fa& bidrag
for att stanna hemma lédngre med tills dem &r tre (.) eh och (.) barn
med utlands (.) fodda foraldrar ska ha obligatorisk forskola fran ett
ars alder(.) och nu tror jag inte att de kommer f& igenom det (.) men
det &r anda ratt stora (.) fragor som rdor just mitt Jjobb som kan (.)
ruska om ratt mycket (.) 1 sattet vi Jobbar pa fér nu ar Jju (.)
mangkulturellt nagot positivt nagot som vi ska strava efter e:::h och
det (x) (.) Det &r val kanske inte jatteldngt bort innan det véander
och mangkulturalitet &r nagot som ska (.) som blir negativt for att
man ska anpassa (.) till det svenska samhdllet liksom.

Under intervjun far Linda frdgan om hon vill tilligga nagot som inte redan lyfts. Hon
beskriver hur hon ser arbetet med kulturell mangfald som betydande for hur det framtida
samhallet kan komma att se ut. Utifrdn den framlingsfientliga politik som fatt allt storre
utrymme och medhall betonar hon vikten av att se kulturell mangfald som nagot positivt.

Prioriteringsfraga

Fyra forskollarare beskriver att arbetet med kulturell mangfald inte prioriteras och att det &r
framforallt tidsbristen som paverkar. Férskollararna beskriver att det &r bade tidskravande och
svart att leta efter lampligt material och information. Det &r fyra av respondenterna som ocksa
namner att arbetet med kulturell mangfald paverkas av om det finns pedagoger som brinner
for &amnet.

Exempel 5

Therese diskuterar hdr wvilka resurser som hade behovts for att kunna utveckla
arbetet om kulturell mangfald.

Therese: vi jobbar ju mycket hdr att (3s) vara vara (.) vara chefer vill att vi
ska om vi har ndgot specialintresse eller ndagonting som vi verkligen
brinner fér att vi ska fa lov att gdéra det eh vilket &r superbra (.)
pd ett s&tt men samtidigt (.) s& kanske de andra bitarna da inte finns
med som till exempel(.) om nago- ingen brinner foér det har sa& kanske
det blir sa

Intervjuare: mm

Therese: Sh:::m (.) Ja (2s) sa& Jjag tanker att det &r inte alltid det maste
ligga p& oss utan att det ocksd kan finnas ett latttillgangligare
material eller ru:::m eller ja (.) aktiviteter som vi kan s&ka upp
enkelt

Intervjuare: mm
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Therese: utan att (.) hitta pad allting sjdlv eller liksom forstar du vad jag

menar?
Intervijuare: ja
Therese: hela den processen
Intervjuare: det tar tid
Therese: jattemycket tid

Therese beskriver att bade tid och kunskap om vart pedagoger kan hitta information paverkar
arbetet med kulturell mangfald. Therese namner ocksa hur pedagogers intresse for ett amne
paverkar hur det lyfts i verksamheten. P4 sa satt reduceras kulturell mangfald till ett
specialintresse som gar att vélja bort. En mojlig tolkning av det &r att kunskap, trygghet och
intresse av ett amne bidrar till inspiration och lust i arbetet. Osédkerheten kring kulturell
mangfald verkar hos Therese skapa en distans till amnet.

Réadsla att gora fel

Det finns en tydlig oro hos forskollarare i studien att gora fel. De beskriver en rédsla for att
skapa en exotifiering, andrafiering, férminskande av en kultur i sina forsok att beskriva den,
eller att en enskild elev blir en representant for en hel kultur. Oron upplevs som ett hinder i
arbetet da den leder till att forskollararna inte arbetar med fragor om olikheter och mangkultur
i barngruppen.

Exempel 6

Intervijuare: Upplever du om det finns né&gra utmaningar eller svarigheter i att
jobba med kulturell mangfald?

Kim: (2s) RAa Jja assa ((skrattar)) Jag tycker det &r svart for att Jjag
tycker att det k&nns som att man latt ska tram:::pa tram:::pa in pa
ett omrdde d&r man k&:::nner att man nog inte har sa mycket agens

sjalv liksom att man inte (.) mmm j:::ja kanske inte kdnner mig super
super bekvam med att forklara en kinesisk hogtid till exempel darfor
att (.) Jjag har inte den bakgrunden kulturella bakgrunden eh och (.)
och sadar men samtidigt sa (.) s& vill man Jju inte k&nna s& for man
vill ju erbjuda barnen det men kan man gdra det pad ratt satt? (.)
eller s:::ka ma:::n da backa alltsa det ar lite sadar (.)

Intervjuare: m

Kim: man man kanske skdms lite om man rdakar gdra fel ténker jag sa& har

Intervjuare: m

Kim: jag tror att det kan finnas en radsla i det

Intervjuare: m

Kim: att liksom inte (.) man vill inte testa

((klipp i1 intervjun))

Kim: (..)och jag tror att (.) d& stannar det kanske ofta vid dom hiar 1lite
enklare (.) ehm (.) grejerna liksom att fdrsdka ladra sig nagon sang
eller s& dar (.) och att man inte vagar (.) eh ta sig in och prata om
(.) eh om andra saker liksom alltsa att forsdka prata med barnen om
(.) jag vet inte varderingar eller hur man eh ve- (.) va fa- man kan

ju ta det lit- lite djupare men man vagar nog inte

Kim beskriver ovan den motsattning som uppstar mellan viljan att erbjuda barnen en djupare
forstaelse av olika kulturer, och den upplevda risken att gora fel. Hen beskriver en oro for att
skammas ifall hen gor fel och darmed stannar utforskandet av andra kulturer i mer ytliga
kulturuttryck som inte upplevs som lika laddade.

Behov av fortbildning

Genomgaende i studien tar forskollararna upp att de har bristfalliga kunskaper for att arbeta
med kulturell mangfald och lyfter vikten av att diskutera damnet. Det namns framforallt med
koppling till kunskaper om hogtider men aven mer ospecifikt i forhallande till begreppet. En
av vara respondenter beskriver hur hon gick en forskollararutbildning med ett uttalat
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interkulturellt fokus. Hon upplever trots det att hon saknar kunskaper om traditioner och
kulturuttryck da utbildningen mest fokuserade pa maktstrukturer snarare an sakkunskap. Att
ha kunskaper om det som lyfts upp i verksamheten for att kunna luta sig mot och kénna trygg
med dr nagot som upplevs som viktigt.

Exempel 7

Malin diskuterar vad som skulle kunna underldtta arbetet med kulturell mangfald

Malin: Overlag s& &r det ju alltid viktigt att ehm (.) pra:::ta om det att
inte liksom ehm (.) tappa det (.)

Intervjuare: m

Malin: ehm bara fér att man ehm vi har ju manga ganger haft sd har ehmm olika

fokusomraden dar vi jobbade mycket med likabehandlingsplanen, d& gick
man ju igenom sa& hédr alla diskrimineringsgrunder ehm gjorde att ganska
ehm omfattande arbete med det och sen att det liksom inte bara l&aggs
P& hdég och s& tar man nédsta sak och gar vidare och glémmer bort lite

sdhdar hu::r vi ska tanka (.) ehhm (.) s& att de- att ha liksom verktyg
till att fo6lja upp hela tiden och ga& tillbaka och (.) ehmm (.) sen
ocksd rustas assad att fa ga& pad sadana har foéreldsning (..) Att det

finns och kommer tillbaka s& att dven vi som inte har utsatta omraden
ocksad far ga& sa att man inte tappar lite sahar (.)
Intervijuare: m

Malin: dels tanket men ocksad om man byter stadsdel
Intervijuare: m

Malin: att det inte blir en chock

Intervijuare: m

Malin: utan att man foérstar vad som

Intervijuare: m

Mailin: (.) vad som hdnder och hur jag ska mota det(.)
Intevjuare: m

Malin: ehhm (.) sa fortsatt liksom kompetensutveckling
Intervjuare: m

Malin: tycker jag (.) viktigt.

Malin lyfter hér vikten av att vara rustad och att ha verktyg som en grund for att kunna arbeta
med kulturell mangfald. Man kan i det ana en osakerhet infor omradet dér det upplevs finnas
en brist pd kompetens for att kunna lyfta saker de lagger inom begreppet. Hon beskriver hur
de genom ett omfattande arbete kring likabehandlingsplanen fatt mojlighet att lyfta fragor
kring diskrimineringsgrunder. Hon uttrycker dock en oro for att de fragorna inte ska hallas
levande efter att arbetet ar slutfort. Utifran det argumenterar Malin for ett I6pande arbete med
kompetensutveckling for att sakerstalla att fragor kring kulturell mangfald implementeras i
hela verksamheten.

Hur forskollararna beskriver att de arbetar med kulturell
mangfald

Respondenterna i var studie beskriver ett flertal olika sétt att arbeta med kulturell mangfald. |
resultatet framkommer tre tydliga teman; representation, mangkultur kopplas till hogtider och
individers positioner i arbetet med kulturell mangfald.

Representation

Alla vara respondenter uppger att de arbetar med representation i nagon form. Framst sker
arbetet genom litteratur dar arbetslag och/ eller ledning valt att kopa in litteratur som ska
spegla manniskor med olika hudfarg, kroppsfunktioner och sa vidare. Utéver litteratur uppger
vissa av respondenterna att de forsoker fa in en mangfald av bilder pd manniskor pa
avdelningen, men att det ar ett tidskrdvande projekt.
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Exempel 8

Linda beskriver hur de arbetar med kulturell mangfald pad avdelningen

Linda: Just det da&r nadr man gdr egna flanosagor eller nar man ska skriva ut
bilder p& andra mé&nniskor och anvdnda pa avdelningen sa &ar det svart
att hitta (.) bilder p& mé&nniskor som inte &r (.) fullt riktiga
((tidigare diskuteras djurkaraktdrer i populdrkultur, “riktiga” kan
tolkas 1 relation till det)) wvita (.) vackra manniskor man maste
liksom aktivt soéka efter (.) nadmen (.) att man soker efter nagon som
ar moérkhyad eller ndgon som (.) har e:::h asiatiskt pabra eller sadar

Intervjuare: mm

Linda: att det aktivt, att det tar liksom aktivt tid och man hittar inte alls
lika mycket (.) material.

Linda papekar en motsattning mellan viljan att kunna representera manniskor med olika
utseenden pa avdelningen och tidspressen som finns i arbetet pa forskolan. Problemen med att
hitta anvandbart material leder till att arbetet med representation forsvaras. Da tidspress &r
nagot som betonats tidigare kan en tolkning vara att arbetet med representation i vissa fall
uteblir.

Mangkultur kopplas till hogtider

Alla respondenter i studien tar upp hogtider och traditioner i relation till hur de diskuterar och
arbetar med kulturell mangfald pa sina avdelningar. Urval av hogtider som uppmarksammas
gors i relation till barngruppen, men flera av forskollararna i studien beskriver att de skulle
vilja uppmarksamma fler.

Exempel 9
Linda beskriver vad som skulle kunna underlédtta arbetet med kulturell méngfald

Linda: Eh ndmen kanske mer (.) egentligen lite mer kunskap om lite olik:::a
kulturer fér jag har nog en san har vision (.) om att man skull- man
kan ju faktiskt fira mer &n bara pask och jul (.) Man kan ju faktiskt
uppmédrksamma andra traditioner ocksda (.) Eh att (.) inom olik:::a
kulturer for det finns flera hogtidsdagar inom andra (.) religioner
och kulturer som faktiskt (.) kan liksom (.) uppmédrksammas tillsammans
med barnen.

| citatet ovan uttrycks en onskan att uppméarksamma barngruppen pa att det finns fler hogtider
an de som firas pa avdelningen. Hogtider kan ses som en tydlig representation av en kultur
vilket kan vara en anledning till att fokus ofta hamnar dar. Linda uttrycker &ven att det &r en
vision hon har men att det inte &r ett arbete som bedrivs pa hennes avdelning.

Individers positioner i arbetet med kulturell mangfald

| intervjuerna beskrivs hur ett lagt antal barn, vardnadshavare eller kollegor med utlandsk
bakgrund leder till svarigheter for forskollarare att hitta naturliga ingangar till arbetet med
kulturell mangfald. Det finns dven en radsla for att de barn som har en annan kulturell
bakgrund &n majoriteten av barngruppen skall hamna i en position dar de blir avvikare. | en
av intervjuerna beskriver forskolldraren hur de anstdllda med utldndsk bakgrund endast
arbetar i kok eller stad. Det ar problematiskt da det kan bidra till en stereotyp som féster sig
hos barnen. | samma intervju berattar forskollararen hur arbetet har paverkats positivt nar de
haft kvinnor med hijab som arbetat pa avdelningen. | intervjun med Sara beskrivs hur
barngruppens sammansattning far en stor paverkan pa avdelningens arbete.

Exempel 10
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Intervjuare: ee vad skulle kunna underlédtta arbetet med kulturell mé&ngfald?

Sara: (6s) underlatta hade det garanterat gjort om man hade haft fler barn
med andra kulturer, f6r d& hade man kunnat, till och bdrja med plocka
upp det som finns i barngruppen, jag har jobbat i barngrupper dar det
har wvarit mé&ngkulturellt och d& har det automatiskt blivit, da blir
det manga mer diskussioner vilket land man d4r ifrdn och vad man kommer
ifran, matratter och flaggor och s&dana har grejer.

Sara beskriver hur arbetet med mangkultur paverkas av sammansattningen av barngruppen.
Pa hennes nuvarande arbetsplats finns ett 1agt antal vardnadshavare med utlandsk bakgrund
vilket hon upplever som ett problem da hon ser sig sakna ingangar till arbetet med kulturell
mangfald. En majlig tolkning ar att Sara kopplar arbetet med kulturell mangfald till, och gor
det beroende av enskilda individer i verksamheten. Nar arbetet blir centrerat kring vissa
individer finns en risk att implementeringen av laroplanens (Skolverket 2018) mal placeras
utanfor forskollararens majlighet att paverka.

Sammanstallning av resultat

Baserat pa intervjustudien har det framkommit flera resultat som presenterats ovan, Vi
kommer hér att ge en sammanfattning av vad vara resultat visar.

Vi kan hos de intervjuade se en tydlig osakerhet kring bade definitionen av kulturell mangfald
samt hur de ska forma arbetet med utgangspunkt i den. De lyfter alla olika hinder de ser i
arbetet med kulturell mangfald. Ett hinder beskrivs som bristen pa kulturell bredd hos
barngruppen och inom arbetslaget, utan tillgang till mangfald i vardagen har férskollararna
svart att se ingangar till arbetet. Andra hinder som tas upp ar radslan att géra fel, och brister i
bade tid och material for arbetet. De separerar den lilla kulturen i hemmet fran stora bredare
samhélleliga kulturer eller religioner och betonar den senare nar de pratar om arbetssétt.
Religitsa hogtider ar det som i intervjuerna framst fokuseras som uttryck for kultur.

Arbetet med kulturell mangfald ses hos respondenterna som nagot vasentligt att arbeta med
bade utifran ett barn- och samhéllsperspektiv. De betonar dock att det ar avgorande bade att
ha erfarenheter av, ett intresse for och en kompetens i amnet. Att halla reflektion och
diskussion levande och att fa kompetensutveckling ses dven det som en grund for arbetet.

8. Diskussion

Nedan kommer vi att diskutera vara resultat utifran en socialkonstruktivistisk
utgangspunkt. Var diskussion ar uppdelad i tre delar, Konstruktionen av kulturell mangfald,
Hur forskollarare resonerar kring kulturell mangfald och Arbetet med kulturell mangfald som
baseras pa vara forskningsfragor. Vi diskuterar dem i relation till forskollarares yrkesroll och
forskolans uppdrag.

Konstruktionen av kulturell mangfald

Utifran ett socialkonstruktivistisk perspektiv gar det att se hur olika begrepp konstrueras och
fylls med olika betydelser. Har foljer en diskussion om hur forskollarare i studien konstruerar
begreppet kulturell mangfald och vad begreppet betyder for dem.

Begreppet kulturell mangfald

Resultaten visar pa att forskollarare i studien anser att begreppet kulturell mangfald &r
svardefinierat. De betonar att deras tolkningar ar subjektiva, de vill inte ge en konkret
allméngiltig definition. Tidigare forskning (Lunneblad, 2009; Puskas & Andersson, 2017) har
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visat hur laroplaner for forskolan har en otydlighet nar det kommer till definitionen av
kulturell mangfald. Deras analyser har utforts pa Lpfo 98 (Skolverket, 1998) och Lpfo 98,
reviderad 2016 (Skolverket, 2016), men ar relevanta dven idag da Lpfo 18 (Skolverket,
2018a) inte har medfort nagra storre forandringar av texter kring mangfald. Lunneblad (2009)
menar att den 6ppna beskrivningen av mangfald skulle kunna forklaras med att Skolverket
ville 6ppna upp begreppet till att inte endast handla om etnicitet. Trots den malsattningen
fokuseras etnicitet och ursprung hos vara respondenter. Nar forskollararna i var studie
beskriver sitt arbete med mangkultur pratar de framst om kulturer som befinner sig i
minoritetsstélining. Ett 6ppet begrepp syftar till att underlatta for forskolor att genomféra
lokala anpassningar (Lunneblad, 2009). | vart resultat verkar snarare 6ppenheten leda till en
osakerhet, som i sin tur leder till ett hinder for arbetet med fragan. Resultaten i studien pekar
mot att det kravs en storre forstaelse av begreppet for att forskollarare ska kanna sig bekvama
att arbeta med det. Den slutsatsen fann aven Rosnes och Rossland (2018) nér de studerade hur
utbildning i interkulturalitet paverkade forskollarares arbete i Norge.

Resultaten visar pa att tolkningen av begreppet kulturell mangfald ofta sker pa en subjektiv
grund. Det star i skollagen (2008:800) att utbildningen ska vara likvardig var &n i landet den
bedrivs. Det ar ett mal som ar svart att na ifall delar av laroplanen inte tolkas utifran en
vetenskaplig grund. Skolverket (2017, s. 20) skriver i de allmanna raden att det ar en del av
forskollararens profession att tolka de nationella malen som presenteras i Lpfo 18
(Skolverket, 2018a) och att planera verksamheten sa att dessa kan nas. Det ska inte forstas
som att alla forskollarare behdver géra samma tolkningar, men tolkningarna som gors ska ske
pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet (Skolverket, 2018, s. 10).

Den mangkulturella och den homogena férskolan

Forskollararna i studien beskriver mangkulturella forskolor som antingen forskolor belagna i
multietniska omraden eller forskolor dar mangkultur préaglar det vardagliga arbetet. Det
skapas harmed en uppdelning av de mangkulturella och monokulturella forskolorna.
Lunneblad (2009) visar hur ett arbetslag definierar barn med koppling till ett annat land eller
barn med en annan etnicitet &n sin egna som mangkulturella. Pa ett liknande satt verkar vara
resultat visa pa att forskolldrarna i studien inte vill definiera sina avdelningar som
mangkulturella. Det trots att fler av dem menar att det finns en kulturell mangfald i barnens
sma kulturer. Ur ett socialkonstruktivistiskt perspektiv blir det intressant att diskutera hur
forskollararna valjer att definiera sig sjalva och barngruppen och varfor de gor den
definitionen. Berger och Luckmann (1966, s.122) beskriver hur vanor och rutiner har som
syfte att minska antalet beslut en méanniska behéver ta. Nar det kommer till forskollararnas
beskrivning av den mangkulturella forskolan kan en tolkning darfor vara att det ar en
definition som bygger pa vana snarare an reflektion. Nar vanor och rutiner blir etablerade hos
en stor grupp manniskor gar det att se dem som en institution. Den mangkulturella forskolan
som institution verkar vara sa fast att forskollarare inte kan se sina arbetsplatser som
mangkulturella ifall det inte finns en mangetnicitet.

Hur forskollarare resonerar kring kulturell mangfald

Har lamnar vi diskussionen om begreppet kulturell mangfald och 6vergar till forskollarares
beskrivningar av hur de resonerar kring mangfalden. Vi lyfter diskussionen utifran hur
forskollararna forhaller sig till fenomenet, samt hur det kopplas till individer.

Kultur konstrueras som ett farligt amne

Resultatet visar att forskollararna i studien uttrycker en oro for att arbeta med kulturell
mangfald. Inom diskursen om kulturell mangfald har det konstruerats till ett farligt omrade

25



med flera risker. Forskollararna malar upp en radsla av att gora fel, att forminska eller
missforsta. Liknande resultat finns hos Puskas och Andersson (2017) dar en slutsats ar att
forskollarare upplever sig osakra pa hur de ska arbeta med religion i forskolan. Som namnt
tidigare uppger de att en anledning kan vara att laroplanen lamnar stort utrymme till egen
tolkning i fragan. De andra mojliga forklaringarna de ger ar att forskollararna inte har
tillracklig kunskap inom amnet eller att de inte vet hur de ska ta upp det i barngruppen. Var
studie pekar mot liknande resultat da forskollararna i studien uppger att de ar radda for att
gora fel och att de upplever att de behdver vidare utbildning i &mnet. Som vi tog upp i
resultatet har en av vara respondenter gatt en forskollararutbildning som haft ett uttalat
interkulturellt perspektiv. Trots det beskriver hon en osékerhet infor att arbeta med
mangkulturalitet vilket pekar mot att det ar direkt kunskap om traditioner och kulturuttryck
som efterfragas, inte analysverktyg for maktstrukturer.

Sellbjer (2009) lyfter hur olika nivaer av kunskapskonstruktion paverkar motet med
omvarlden. Kunskap som bygger pa en vetenskaplig grund och med en medvetenhet om sin
egen delaktighet i kunskapskonstruktionen utgér en mojlighet till att se vérlden ur ett bredare
perspektiv och darmed paverka ens forhallningssatt. Vara respondenter ger uttryck for en
reflektion Gver sin egna kunskapsbrist och att det kan medfora brister i arbetet med kulturell
mangfald. Sellbjer menar dven att kanslor och attityder paverkar kunskapsinhdamtningen inom
specifika omraden. Utifran det gar det att dra slutsatsen att forskollarares attityder och kanslor
kring mangkulturalitet blir relevanta for hur deras kunskap om mangkultur kan komma att
utvecklas och praktiseras.

Att forskollarare uppger att de inte arbetar med kulturell mangfald pa den niva de énskar kan
problematiseras med Kuusisto och Gearons (2019) slutsats att vi redan i forskolan behdver
arbeta med livsaskadning. Deras resultat visar att religionsundervisning bade hjalper barn pa
individniva samtidigt som den &r viktig pd en samhallsniva. | var studie argumenterar
forskolldrare just for att arbetet med mangkultur ar viktigt delvis for barnens individuella
utveckling men dven for samhéllsutvecklingen. Trots det sker arbetet inte i den utstrackning
som forskollararna hade 6nskat och en mojlig forklaring kan vara konstruktionen av kulturell
mangfald som ett farligt amne.

Vem gors till kulturbéarare?

| intervjuerna lyfts ofta kultur kopplat till individer med etnisk bakgrund som skiljer sig fran
majoriteten. Det ar frdmst den stora kulturen som hamnar i fokus i arbetet med kulturell
mangfald. Arbetet kopplas till barn, vardnadshavare eller kollegor med utlandsk bakgrund och
deras tillférande av kunskap och férmedlande av kultur. Det kan tolkas som att de anses vara
kulturbarare och formedlare av kultur. Utifran ett socialkonstruktivistiskt perspektiv forstas
det som en konstruktion av vem som &r avvikare och vem som faller inom normen (Burr,
2015, s. 123-126). Puskas och Andersson (2017) beskriver att forskollarare ofta upplever det
svart att prata om religiosa hogtider med barngruppen pa grund av okunskap. Det skulle
kunna forklara varfor ett par av forskollararna beréttar att de endast uppmarksammar hogtider
fran andra traditioner an den svenska ifall barn eller vardnadshavare uttrycker en vilja av det.
Forskollararna i var studie beskriver en radsla for att barnet ska hamna i en roll som den
normbrytande. Till skillnad fran arbetslaget som Lunneblad (2009) foljer, reflekterar
forskollararna i var studie Gver risker for andrafiering och exotifiering.

Det ar endast en forskolldrare i studien som rakt ut berdttar om hur de firar traditionellt
svenska hogtider. Ett flertal av de intervjuade ndamner det spontant i forbifarten men det &ar
inget som fokuseras i beskrivningar kring kulturell mangfald. Jul kan vi dock anta att de flesta
forskolor i Sverige uppmarksammar, till exempel genom att julbord ofta star pa menyn
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(Egerup Produktion AB, 2007). Det blir darfor intressant att sa fa av vara respondenter véljer
att lyfta det. Utifran socialkonstruktivistisk teori gar det att se hur julfirandet ar en instutition
som sdllan ifragasatts eller problematiserats. Bennett och Lee-Treweek (2014, s. 33)
argumenterar for att synliggorande av maktstrukturer kopplat till vithethetsnorm kan
motverka konstruerandet av “den andre”. De beskriver hur det ar Iatt for medlemmar i ett
majoritetssamhalle att bli blinda for sitt eget kulturbarande. Utifran deras slutsatser &r en
mojlig tolkning att forskollarare behdver synliggdra sin egen kultur och uppmérksamma att
alla méanniskor ar kulturbarare. Den lilla kulturen far i intervjuerna inte lika mycket utrymme,
vilket kan tolkas som att det gors till nagot mindre vésentligt. Det ar den stora kulturen som
beskrivs som utgangspunkten i hur arbetet med kulturell mangfald gors.

| Rosnes och Rossland (2018) lyfts vikten av att ha samma mdjligheter och tillgang till att
delta i demokratiska processer. Detta kopplas till vad som lyfts upp i undervisningen och vad
som uteblir, vilkas historia som beréttas. Att pa ett likvardigt satt fa synas med sin kulturella
identitet och bakgrund samt fa forstaelse for olika och varandras kulturer kan forstas som en
del av detta. Barnen menas forma sin identitet samt forsta sig sjalva och samhallet utifran vad
som lyfts upp i verksamheten. Utifran detta formas graden av tillhérighet. | intervjuerna har
det i verksamheterna pratats om firandet av jul och pask och att respondenterna ser att de
skulle kunna lyfta fler hogtider. Som beskrivits finns en radsla for att ga in pa dessa. En
pedagog beskriver att de valjer att inte ta upp hdgtider som skulle kunna knytas till enskilda
barn om inte ett barns vardnadshavare har tagit upp den som viktig. En slutsats utifran Rosnes
och Rosslands (2018) resonemang skulle kunna vara att barn vars hogtidsfirande inte
uppmarksammas, eller som blir en del av ett firande de sjalva inte har en tradition
utav, formas i sin egen identitet, samt i forhallande till gruppen utifran detta.

Bennett och Lee-Treweek (2014) lyfter i sin forskning som &r gjord i en skola bel&gen i ett
omrade dar befolkningen till 93% ér brittiskt vita, hur multikulturell kunskap av larare inte ses
som en del av arbetet i att méta strukturell rasism. De visar pa hur larare fokuserar pa elevers
identiteter som elever och viljer att inte synliggora de olikheter som existerar. En parallell till
denna studie skulle kunna kopplas till vara slutsatser av hur respondenterna beskriver
synliggorande av hogtider och radsla for att gora barn till avvikare i gruppen.

Arbetet med kulturell mangfald

Slutligen presenterar vi nedan en diskussion om hur forskollarare beskriver arbetet med
kulturell mangfald pa verksamhets-, organisations- och samhallsniva.

Verksamhetsniva

Flera deltagare i studien berattar att det funnits diskussioner i arbetslagen om avdelningens
arbetet med kulturell mangfald. Det ar dock flera forskollarare som beskriver att amnet blir
beroende av forskollararens personliga intresse for det. Deltagarnas beskrivningar av att
arbetet med kulturell mangfald ar beroende av forskollarares personliga intresse behover inte
vara specifikt for just detta &mne. Om det finns forskolldrare som brinner for och &r
intresserade av kulturell méngfald s& finns det alltid en person som kan “driva” arbetet.
Risken med det ar att &mnen som personalen i arbetslaget inte har personliga intressen for
eller kompetens inom inte lyfts. En tolkning av fenomenet kring pedagoger som brinner for
ett &mne, kan vara att personen har bade kunskap och kompetenser i amnet vilket starker
motivationen till arbetet. Rosnes och Rossland (2018) jamforde larares instéllning till
interkulturalitet och pavisar att det fanns en skillnad mellan de larare som genomgatt en
utbildning om interkulturalitet och de som inte gatt en sadan eller liknande utbildning.
Forskollararyrket innebér att kunna undervisa barn i en bredd av amnen, darfor behdver de en
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bred @mneskompetens. Férskolans uppdrag handlar om att erbjuda barn mdjligheten att
utveckla sina kunskaper och sin forstaelse utifran malen i laroplanen (Skolverket, 2018a).
Dessutom riskerar arbetet med kulturell mangfald att forsvinna nar dessa forskollarare slutar
eller byter arbetsplats. Det kan vara svart for de andra i personalen att fortsatta med ett arbete
som enbart en i arbetslaget varit kunnig inom och engagerad i.

Organisatorisk niva

Resultatet i studien visar att forskollarare anser det svart att veta hur de kan arbeta med
kulturell mangfald, vart de kan fa information, stod och inspiration. Framforallt ar det tillgang
till information och kunskaper om Kkulturella uttryck som till exempel traditioner som
forskollarare berattar att de saknar. Rosnes och Rossland (2018) visar i sin studie att lararens
interkulturella kompetens och deras instéllning till interkulturalitet paverkas av utbildning
inom amnet. Att arbeta med kulturell mangfald och se sin barngrupp med ett interkulturellt
perspektiv underlattas om lararna haft med sig den kunskapen fran sin utbildning eller om de
fatt kompetensutveckling. Skolinspektionen (2015) har genomfort en kartlaggning av hur
huvudmén, skolledare och forskolerektorer arbetar med larares kompetensforsorjning.
Ansvaret for forskollarares kompetensutveckling ligger hos forskolerektorer och de behdver
ha en beredskap infor vilka behov som kan komma att bli aktuella i framtiden. For att kunna
se vilka typer av atgarder som behdver genomféras maste forskolerektorer Kkartlagga
personalens utbildning och kompetens. Skolinspektionen (2015) pekar ut att det finns brister i
rektorers arbete med att upptdcka vilka behov personalen har. Det finns sallan en tydlig
struktur for deras kartldggning och att de inte systematiskt undersoker vilka kompetensbehov
som finns. Forskollarares kompetenser och behov av vidareutbildning uppkommer ofta under
utvecklingssamtal med rektorn. Men de omraden som véljs ut for utveckling ar oftast utifran
den enskilde lararens intresse och behov, inte utifran verksamhetens behov. Det kan leda till
att verksamhetens behov, som i grunden handlar om barnens behov for utveckling och
larande, blir osynliga for rektorerna. Forskolldrarna som deltog i denna studie beskriver
arbetet med kulturell mangfald som viktigt. Samtidigt synliggors genom deras sétt att prata
om det en osakerhet kring begreppet och mojliga arbetssatt. Ansvaret for det ligger hos
forskolerektorer att kartlagga och utvardera vilket typ av stod och kunskaper som personalen
behdver for att kunna kanna sig sékra och kompetenta inom omradet.

Under intervjuerna med forskollararna stallde vi fragan om de upplever att de har stod i sitt
arbete med kulturell mangfald. Nagra namnde att det har funnits stod fran forskolerektorer i
utvecklingsarbetet av likabehandlingsplanen. En av forskollararna i studien uttrycker att
rektorn inte motsétter sig deras arbete. Det ar ingen forskollarare som uttryckligen berattar att
de begart mer planeringstid for arbetet med kulturell mangfald. En majlig tolkning kan vara
att det inte forvantas av dem att behova reflektera dver sin egen och barnens kultur samt
arbetet kring det. Trots det sa beskriver flera av dem att de 6nskade att de hade mer tid da det
ar mer tidskravande att hitta ratt material. Rosnes och Rossland (2018) uppmarksammar i sin
studie att interkulturella arbetssatt skiljer sig fran andra arbetssatt géllande kulturell mangfald.
Ett interkulturellt perspektiv innebdr att lararen behdver reflektera och resonera inte bara
kring den andres kultur utan ocksa sin egen. Att upptacka sin egen kultur och se hur det
paverkar motet med andra manniskor ar svart eftersom den kultur vi sjalva ar uppfostrade i
latt blir osynlig for oss. Det menar dven Sellbjer (2009) som skriver att reflektion 6ppnar upp
for en kritisk granskning av sin egen forstaelse och forhallningssatt. Han menar att ju mer
reflektion som gors desto storre mojlighet att skapa férandring. Rosnes och Rossland (2018)
argumenterar i sin slutsats att larare behover fa tid och plats for att kunna gora en djupare
reflektion kring sitt arbetssatt och hur en kan utveckla sitt arbete med interkulturalitet.
Ansvaret for forskolléarares planeringstid ar forskolerektorernas. De ska avgora hur mycket tid
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som behovs for att ge forskollararna mojligheter att uppfylla laroplanens och skollagens krav
(Skolverket, 2019b). Men hur mycket tid som ska ges till forskollarares pedagogiska
utvecklingsarbete finns det inga riktlinjer for.

| vart metodavsnitt och under rubriken Tilltrade till faltet berattar vi om vilka motgangar vi
stott pa for att fa tag i respondenter. Dar skriver vi om responsen fran en forskolerektor som
kontaktades i borjan av denna studie. En mojlig tolkning varfor sddan respons uppkommer
kan vara att olika diskurser styr forstaelsen for vad mangkultur och kulturell mangfald ar och
vart det finns. Tidigare i studien har vi presenterat forskning som lyfter fram kulturell
mangfald som ett viktigt omrade att arbeta med (Lunneblad, 2009; Rosnes & Rossland, 2018).
Den forskningen ar utférd i forskolor som beskrivs vara multietniska. Burr (2015, s. 64-67)
forklarar att uttalande som liknar varandra eller som beskriver ett fenomen pa samma satt kan
forstas som en diskurs. | det har fallet visar studiens resultat pa att det finns en diskurs for
fenomenet kulturell mangfald som att blandade etniciteter ger kulturell mangfald. Enligt
socialkonstruktivismen ar den kunskapen enbart en konstruktion som var tid och samhélle gett
ett godkénnande som sanning (s. 80). Inom diskursen skapas sanningar och kunskap om till
exempel vad kulturell mangfald ar och vilka forskolor och barngrupper som har en kulturell
mangfald. Det kan utgora ett hinder for oss att se alla barngrupper som en samling olika
individer och som tillsammans utgor en kulturell mangfald oavsett vilka barn som ingar.

Sambhallsniva

Flera forskollarare som deltar i studien papekar att det finns en tydlig boendesegregation i
omradet kring forskolan. De beskriver deras typiska vardnadshavare som socioekonomiskt
starka och hogutbildade. Segregering innebér att grupper av manniskor separeras och lever
isolerade fran varandra. | denna studie refererar deltagarna till socioekonomisk- och etnisk
segregation. Segregationen anses som ett generellt problem i samhallet och beskrivs i studien
som ett hinder for arbetet med kulturell mangfald. En mojlig tolkning kan vara att den
forklaringen ar en del av diskursen for kulturell mangfald. Vi har tidigare presenterat att
studiens resultat visar pa hur kulturell mangfald forstas som ett tillstand dar manniskor med
olika etniciteter mots. Genom att dekonstruera diskursen for kulturell mangfald blir det
mojligt att se andra sanningar och perspektiv pa fenomenet (Burr, 2015, s. 71). Talar vi
istallet om en kulturell mangfald i alla typer av barngrupper oavsett sammansattning 6ppnas
maojligheterna att arbeta med d&mnet och en ny diskurs for fenomenet skapas. Segregation ar
nagot som aktivt bekampas pa flera nivder och av manga olika aktorer aven inom
utbildningssektorn (Kulturdepartementet, 2018). Det ar dock inget problem som kommer
forsvinna 6ver en natt. Bennett och Lee-Treweek (2014) betonar att barn i skolor med en
majoritet vita elever behover forstdelse av mangkultur for att kunna vara aktiva i det
mangkulturella samhéllet de véxer upp i. De argumenterar att larare behdver utbildning och
stod for att lara eleverna om hur ras och rasism konstrueras.

Forskollararna som deltog i studien beskriver att de arbetar med kulturell mangfald genom
representation och ger exempel pa hur bilder och litteratur anvands. En del forskollarare
papekar att det ar en tidskravande uppgift att hitta vissa typer av material som kan
representera en kulturell mangfald. Representation av olika méanniskor verkar vara tillgangligt
nar det kommer till litteratur, en mojlig forklaring kan vara att forskolorna dér kan fa hjalp av
bibliotek for att hitta ratt. Forskollarare kan ta hjalp av andra professioner for omraden som de
sjalva har mindre kunskaper inom.
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9. Slutdiskussion

Mangkultur eller interkulturalitet?

| vart material anvands inte interkulturalitet for att beskriva hur forskollarare arbetar eller
resonerar kring kulturell mangfald. Det ar ndgot som forvanat oss da det &r ett begrepp som
finns definierat pa skolverkets hemsida (se t.ex. Skolverket, 2019a; Lahdenperd, 2019). Som
vi tidigare beskrivit kan mangkultur ses som en status som beskrivs av att flera olika kulturer
finns pa samma plats medans interkulturalitet beskriver hur olika kulturer kan motas
(Lahdenperd, 2000). Trots att interkulturalitet inte beskrivs av vara respondenter vill vi belysa
hur interkulturella tankar aterfinns i vart material.

Interkulturalitet bygger pd méten mellan kulturer och trots att férskolldararna i studien inte
beskriver sina avdelningar som mangkulturella sa beskriver de en mangfald i barngruppen. |
vart material uttrycks en vilja att bemota olika kulturer pa ett respektfullt satt vilket &r
grunden i ett interkulturellt arbete. For att na interkulturalitet behover alla se sig sjdlva som
kulturbarare och synliggora sitt egna kulturella arv. Det &r nagot som vi aterfinner hos vissa
av vara respondenter men till stor del ar det inte nagot som lyfts i vart material. Vara resultat
stammer val 6verens med Lunneblads (2009) nar det kommer till att se sin egna kultur. Det
indikerar att det har inte endast ar ett problem pa forskolor med lag andel utrikesfodda
vardnadshavare utan aven ett problem pa multietniska férskolor.

| resultaten framkommer det tydligt att forskollararna i studien &r positivt installda till
mangkulturalitet. De ser vardet i mangfalden och & mana om att beméta och hantera andra
kulturer med respekt och dppenhet. En slutsats vi kan dra ar daremot att rektorerna har brustit
i sitt ansvar. Rektorer ska ansvara for att forskollarare har tillgang till den kompetens och de
resurser de behdver for att kunna bedriva ett gott arbete. Behovet av mer kunskap har varit ett
aterkommande tema i resultatet.

Metoddiskussion

Nedan kommer en diskussion om hur metoden har paverkat studien och reflektioner kring det
valda och alternativa tillvagagangssétt. Vi lyfter &ven hur andra metoder hade kunnat belysa
andra omraden och eventuellt gett andra resultat.

Kvalitativa ansatser

Den kvalitativa ansatsen som anvants i studien har gett mojligheter att studera hur
forskollararna beskriver sina erfarenheter och resonerar kring sin praktik. En kvantitativ
studie hade snarare kunnat fokusera fragor pa en mer generell niva. Att kvalitativa ansatser
saknar den generaliserbarhet som finns i de kvantitativa anser vi vags upp av det faktum att vi
i var studie har kunnat narma oss bakomliggande faktorer till specifika fenomen. Valet av
intervju som metod har varit en forutsattning for att fa tillgang till respondenternas
resonemang. En etnografisk studie hade gett en intressant bild av arbetet kring hur kulturell
mangfald yttrar sig i praktiken men vi hade daremot inte haft mojligheten att fa samma breda
underlag som intervjustudien kunde erbjuda.

Val av begrepp

| bérjan av processen fokuserade vi pa interkulturalitet men andrade sedan fokus till kulturell
mangfald. Kulturell mangfald ar ett begrepp som innefattas i laroplanen och darmed behéver
alla forskollarare ha en relation till det. Vi sag darfor begreppet som en lattare ingang. Om vi
valt att anvanda oss av interkulturalitet sag vi en risk for distansskapande mellan oss och
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respondenterna da det inte ar ett begrepp som forskollarare nodvandigtvis mater i sin vardag.
Pa liknande sétt har vi valt att undvika flera olika begrepp som trots sin relevans kan ha flera
olika tolkningsmaojligheter. Ett exempel &r etnicitet som hade kunnat vara relevant i var studie
men som kan uppfattas som vérdeladdat.

Urvalsprocess och tillgang till faltet

Urvalsprocessen startade med att vi undersokte vilka omraden som skulle vara intressanta att
utfora studien i. Vi begransade oss forst till omraden i en kommun da var utgangspunkt var att
gora fysiska intervjuer. Da vi fick problem med tillgang till faltet utokades urvalsomradet och
i efterhand ser vi hur vi redan fran borjan kunde haft ett storre urvalsomrade och planerat
for telefonintervjuer. Svarigheten att fa respondenter ar daremot ett intressant resultat i sig.

Valet att forst rikta sig till rektorer baserades pa en oro over att forskollarare inte skulle hinna
ta sig tid att besvara vart mejl eller telefonsamtal, men det ar inte sakert att det var lattare att
fa tag pa dem via rektorer. Vi betonade i vart informationsbrev att vi sokte forskollarare som
arbetar i omraden med lag andel utrikesfodda vardnadshavare. Vi skrev att vi ar intresserade
av forskollarares tankar och erfarenheter for att 6ppna upp for de forskollarare som inte
arbetar med kulturell mangfald aktivt. Vi sdg en risk att de som inte anser sig arbeta med
mangkultur skulle avsta fran att delta i studien, vi valde darfor att i vart informationsbrev inte
efterfraga arbetssatt eller metoder. DA en stor del av forskning kring kulturell mangfald ar
forlagd till multietniska omraden betonades att vi var intresserade av deras omrade for att de
skulle kanna sig traffade. Trots det uppstod det tillfallen dar rektorer och forskollarare stallde
sig fragande till varfor just dessa omraden blivit valda.

Intervjusituationen

Insamling av data sker, utifran socialkonstruktivistisk teori, aldrig neutralt vilket gor att
forskaren alltid maste vara medveten om sin egen roll i situationen och hur detta paverkar
produktionen av data (Svensson & Ahrne, 2015, s. 19). Inom socialkonstruktivism anses
ingen manniska kunna analysera sin omvarld med ett utifranperspektiv, objektiv kunskap ar
inte mojligt att uppna eftersom manniskan alltid ar en del av verkligheten som studeras (Burr,
2015, s. 183). Forskaren behdver vara medveten om och reflektera kring hur sin egen nérvaro
paverkat studien och se sina upptackter som en samproduktion mellan sig sjalv och den/dem
som undersoks.

| var gemensamma diskussion har vi lyft problematiken om hur var narvaro kunnat paverka
utfallet i intervjuerna. Vi diskuterade till exempel yttre faktorer som vécker uppseende i vara
utseenden men som inte kunde doljas, s som Trost (2010, s. 77) beskriver ar onskvart. Dessa
sag Vi skulle kunna ses som symboler for varderingar och paverka intervjun. Till exempel ar
det en av forskarna som bar hijab vilket ar en tydlig religiés symbol med koppling till vart
amnesomrade. Berger och Luckman (1967) beskriver hur métet mellan tva manniskor fargas
av forestallningar av varandra och att det paverkar hur motet sker. Den religiosa symbolen
kan darmed ha paverkat hur respondenten valt att uttrycka sig i frdgor om religion. Pa
liknande sétt har vi reflekterat ver hur studien paverkats av att alla som deltagit ar vita. Da
tva av vara intervjuer skett dver telefon har det varit intressant att jamféra hur forskarrollen
paverkats i de olika situationerna. Daremot kan vi inte spekulera i hur intervjuerna hade
paverkats ifall vi hade sett annorlunda ut eller om alla intervjuer forts 6ver telefon.

Etiska aspekter

Infor arbetet reflekterade vi kring olika etiska aspekter men vilka etiska aspekter som blir
aktuella under en studie gar inte helt att forutspa. En fraga som varit central under hela
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processen har varit hur var vithet har paverkat studien och dess slutsatser. Vi ar alla uppvuxna
som en del av ett majoritetssamhélle och det fargar givetvis var vérldsbild. Det leder till att vi
studerar kulturell mangfald och interkulturalitet med en annan blick an de individer som
befinner sig i minoritetsstéallning och ofta far rollen som kulturbarare. | fragor om etnicitet har
vi ett utifranperspektiv, aven om vi inom andra kulturella omraden kan ses som normbrytare.
Det leder till att vi behéver vara medvetna om var roll och hur den paverkar samtalen som
fors. Det finns en problematik i att bade vi som forskare och vara respondenter ar uppvéxta i
en majoritetskultur nar vi forsoker tolka och reflektera kring fragor som framst berér de
grupper som befinner sig i en minoritetsposition. Det ar en problematik som vi inte kommer
runt men vi ser daremot en méjlighet att anvanda oss av vara privilegier for att lyfta en fraga
som vi anser vara viktig.

Tankar kring utveckling av arbetet med kulturell mangfald

| resultaten gar det att se en oro hos forskollararna infor ett hardare samhéllsklimat. Flera av
forskolldrarna uppger att de har svart att hitta arbetssatt och saknar kompetens. Da forskolan
har ett uppdrag och spelar en viktig roll for att ge varje barn en grund for att bli demokratiska
samhéllsmedborgare ser vi hur den har typen av studier spelar en stor roll for forskolans
utveckling inom omradet.

Vad vi tar med oss fran studien &r en paminnelse om att vi har rétt till kompetensutveckling
och tid att orientera sig inom faltet. Under studeins gang har vi undersokt olika
tillvagagangssatt for att underlatta arbetet med kulturell mangfald. Vi har i interjvuerna fatt se
hur tillgang till material och kompetensutveckling ar en viktig del i detta.

For pedagogersom behover stod gar det att fa hjélp att hitta material till arbetet med kulturell
mangfald hos biblioteken. Manga bibliotek samarbetar med narliggande forskolor och kan
hjalpa forskollarare att hitta ratt bocker beroende pa vad som efterfragas (Géteborgs Stad,
u.d). Det kan dock problematiseras om ansvaret for att hitta material 1aggs pa biblioteken.
Forutom bibliotek finns till exempel bokférlaget Olika Forlag som specifikt valt att erbjuda
ett sortiment som ar normkritiskt och erbjuder en representation av mangfald. Olika forlag
gav under sommaren 2019 ut boken Hogtidsboken: fira och filosofera tillsammans! (Salmson,
Ivarsson & Akerd, 2019) som riktar sig till pedagoger och larare. | boken presenteras en
mangd olika hogtider och lasaren far bade faktakunskaper om hogtiden samt tips om hur de
kan uppmarksammas. Det finns aven forslag pa aktiviteter kopplade till hogtiden som
pedagogerna kan gora tillsammans med barnen.

Houman Sebghati (2019) har skrivit en handbok, Den vackra flykten, s& bygger vi en
interkulturell skola som vi ser skulle kunna vara ett bra stod i arbetet med kulturell mangfald.
| denna beskrivs bade historia kring och begrepp kopplade till rasism. Konsekvenser av och
varfor det ar av vikt att arbeta med dessa fragor fortydligas och det beskrivs aven
utgangspunkter for att arbeta kring detta. Materialet innehaller &ven 6vningar och
diskussionsunderlag som l&rare kan anvénda sig av.

Avslutande reflektioner

Vi paborjade denna studie med syfte att 6ka kunskapen om hur arbetet med mangkultur ser ut
i omraden med lag andel utrikesfodda vardnadshavare. Redan fran borjan fanns en
medvetenhet om att studien skulle berdra fragor som kan upplevas som svara, eller till och
med onddiga. Trots en svar ingang i faltet och en del kritiska roster pa vagen ar nu studien
slutford och det ar dags att se ifall vi natt vart syfte. Nedan kommer en diskussion kring vara

32



forskningsfragor samt de svar som studien gett och kapitlet avslutas med en kort diskussion
kring vart syfte.

Hur beskriver forskollarare begreppet kulturell mangfald?

En slutsats som kan dras &r att begreppet kulturell mangfald saknar en entydig definition hos
de forskollarare som intervjuats. Kulturell mangfald beskrivs pa olika satt och utifran olika
ingangar. Ett genomgaende tema ar dock att kulturell mangfald anses vara ett subjektivt
begrepp som baseras pa personliga reflektioner och erfarenheter snarare &n vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet. En tankbar forklaring kan vara att begreppet inte tydligt
definieras av skolverket eller att forskollararna i var studie inte &r vana att diskutera &mnet.
Det kan aven vara sa att forskollararna i studien har fler erfarenheter och idéer om arbetet med
kulturell mangfald an vad som framkommer i studien men att de saknar ett sprak for att
diskutera det, att det ar en sa kallad tyst kunskap.

Hur resonerar forskollarare kring begreppet kulturell mangfald?

Kulturell mangfald beskrivs av forskollararna i studien som ett viktigt amne att lyfta. Alla
respondenter visar pa en positiv instéallning till begreppet och beskriver ur olika perspektiv
varfor det ar viktigt. Trots den positiva installningen upplevs kulturell mangfald som ett svart
amne att arbeta med, det ar dven nagot som nedprioriteras nar tid och material &r en bristvara.
Arbetet med kulturell mangfald har i studien dven kopplats till radsla och oro. Radslan att
gora fel kan forklaras med att amnet ar laddat och att forskollararna i studien hyser en stor
respekt for kulturell mangfald. Om kulturell mangfald hade uppfattats som ovésentligt hade
det gatt att argumentera for att det inte skulle géra ndgot om det blev fel. Oro och radsla kan
aven kopplas till brist pa utbildning inom kulturell mangfald och brist pd sprak for att
diskutera det.

Hur beskriver forskollarare att de arbetar med kulturell mangfald i
verksamheten?

Ett tydligt tema som beskrivs som arbetsstt ar representation. | litteratur, bilder pa vaggar
och liknande forsoker forskollararna visa pa att det finns en mangfald av manniskor i
samhéllet. | arbetet med representation riskerar manniskor med annan etnicitet, hudférg eller
nationalitet att bli kulturbérare eller representanter for en hel folkgrupp. A ena sidan beskriver
forskolldararna en oro att de barn som befinner sig i en minoritetsstalining far vara just
representanter men a andra sidan upplevs bristen pa representation av de stora kulturerena i
barngrupper som ett hinder i arbetet. Om barn inte ska goras till kulturbarare och
representanter borde barngruppens sammansattning inte spela nagon roll for arbetet.

Hur ser arbetet ut?

En slutsats vi kan dra &r att arbetet med kulturell mangfald i barngrupper med lag andel
utrikesfodda vardnadshavare inte beskrivs som ett prioriterat arbete. Att det ar ett arbete som
kan prioriteras bort ska daremot inte tolkas som att forskolldrarna ar ointresserade. Vi vill
snarare argumentera for att det saknas tydliga riktlinjer och mal kring kulturell mangfald. De
mal och beskrivningar som finns upplevs som otydliga och forskollarare i studien uppger att
de inte vet var de ska vanda sig for att fa hjalp i arbetet. Rektorernas ansvar for personalens
kompetensutveckling verkar ha brister ndr det kommer till att sékerstdlla att det finns
kompetenser for att kunna arbeta med hela laroplanen.

Kulturell mangfald ar ett omrade som kraver kompetens. Trots skolinspektionens slutsats att
en hog andel forskolor brister i sitt vardegrundsarbete upplever inte forskollararna i var studie
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att det ar latt att fa stod i sitt mangfaldsarbete, trots att det ar ett arbete som ar av stor vikt nar
det kommer till vardegrunden.

Forslag till framtida forskning

Som vi tidigare namnt finns det en brist pa forskning inom det omrade vi valt att fokusera.
Forskning kring interkulturellt arbete har varit belagd i multietniska omraden och vi anser att
en bredare forstaelse av arbete kring kulturell mangfald i mer etniskt homogena omraden ar
av vikt. Vi ser hur forskning skulle kunna synliggora hur de som arbetar inom forskolan
forhaller sig till och skapar verksamheten i forhallande till begreppen kulturell mangfald och
interkulturalitet. Vi har genom var studie reflekterat kring hur en etnografisk studie skulle
kunna utvidga det arbete vi gjort. Att se hur samtal som berér kulturell mangfald sker pa
forskolor skulle kunna vara en ingang till vidare forskning. Vilka institutioner skapas? Vilka
normer rader i verksamheterna och hur pratas det om likheter, olikheter inom arbetslag och
med barnen? Vad tas upp och hur kommer den rddsla och oro kring begrepp och
forhallningssatt vi har sett i var studie till uttryck har?

Vi ser dven hur intervjuer med rektorer kring deras forstaelse och syn pa arbete med kulturell
mangfald skulle vara en ingang till ytterligare forskning. Att stélla liknande fragor som vi
stallt; hur de tolkar begrepp och hur de arbetar skulle kunna fortydliga bilden av synen pa
amnet. Aven hur de ser pa sitt ansvar och vad for utrymme som ges skulle kunna bli
tydligt. Styrdokument som central utgangspunkt i forskoleverksamheten ar nagot vi berort i
var studie. En kartlaggning av dessa dokument sdsom laroplaner, skollag, barnkonvention och
diskrimineringslag skulle kunna synliggéra kvaliteter och brister som grund for vilka
krav som stalls pa, och vilka tolkningar som blir méjliga inom verksamheterna. Ytterligare
nagot som skulle kunna synliggoras i arbetet for en okad medvetenhet &r att studera
tillganglighet av material. Material skulle har kunna bestd i bade det material som
tillhandahalls och presenteras i arbetet med barnen, men &ven det material som finns
tillgangligt for forskollarare gallande fortbildning och inspiration.

Att vidare kunskap behovs ar nagot vi sett nar vi sokt efter tidigare forskning. Vi hoppas att
detta ar ett omrade som kommer att utvecklas da vi likt nagra av vara respondenter betonat,
anser det vara av sarskild vikt i férhallande till hur samhallet ser ut i nulaget.
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11. Bilaga 1

Informationsbrev

Hej!

Vi ar tre studenter, Emma Krantz, Elin Fredriksson och Heidi Hansen, som laser sjatte
terminen av forskollararprogrammet pa Goteborgs universitet. Nu under hésten och vintern
kommer vi att skriva var kandidatuppsats dar vi soker forskollarare som respondenter for en
intervjustudie dar vi vill ta del av dina erfarenheter och tankar. Studien handlar om arbetet
med mangkultur i forskolor med ett Iagt antal utrikesfodda vardnadshavare.

Var plan &r att genomfora intervjuerna med start under slutet av vecka 46. Intervjuerna
kommer att vara runt 30-45 minuter och en av oss i gruppen kommer ut till forskolan for att
halla intervjun. Vi kommer att spela in intervjuerna och sedan avidentifiera dem. Det innebér
att vi inte kommer att offentliggéra nagot som kan identifiera dig som respondent, till
exempel ditt namn, vilket omrade du arbetar i eller din avdelning. Intervjuerna, som ar vart
empiriska material, kommer inte att anvéandas till ndgon annan studie an den som beskrivits
ovan. Allt deltagande i studien &r helt frivilligt och om du valjer att delta har du rétt att
avbryta samarbetet nar som helst under studiens gang utan att ange anledning. Du som
respondent kommer givetvis att fa ta del av studien efter att den ar godkand.

Om du &r intresserad av att delta i studien eller har nagra fragor ar du valkommen att kontakta
0SS.

Emma Krantz
0739- XXXXXX
gUSXXXXXx@student.gu.se

Elin Fredriksson
0736-XXXXXX
gUSXXXXXX@student.gu.se

Heidi Hansen
0768-XXXXXX
gusxxxxxx@student.gu.se

Handledare Yvonne Karlsson
yvonne.karlsson@ped.gu.se
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12. Bilaga 2

Intervjuguide

Intervjun beréknas ta 30-45 min.

Bakgrundsfragor:

Namn och alder?

Hur lange har du arbetat i forskola?
N&r du tog du din examen?

Hur manga barn har ni i barngruppen?

Hur manga utlandsfodda barn eller vardnadshavare finns i er barngrupp?

Inledande fragor

1. Anser du att du arbetar pa en avdelning dar det finns en kulturell mangfald?
2. Vad tanker du att kulturell mangfald innebar?

(Om respondenten svarar att “JA, det finns en mangfald” da fragar vi vidare under spalt “Svar

JA” och tvartom om hen svarar nej.)

Svar JA
1. Pa vilka satt yttrar det sig?
2. Hur arbetar ni med det i er
barngrupp?
3. Upplever du att det finns nagra

utmaningar eller svarigheter i att
arbeta med kulturell mangfald?

4, Vad skulle kunna underlatta
arbetet med kulturell mangfald?

Svar NEJ

Arbetar ni med kulturell mangfald pa er
avdelning? (till exempel genom
barnbécker, utbyte med andra forskolor
eller liknande)

Upplever du att ni har tillrackligt med
resurser (tid, kunskap, material) for att
kunna arbeta med fragor kring kulturell
mangfald?

Upplever du att det finns nagra
utmaningar eller svarigheter i att arbeta
med kulturell mangfald?

Vad skulle kunna underlatta arbetet med
kulturell mangfald?

Uppfoljningsfragor
e Hur?
Kan du utveckla hur du menar?
Pa vilket satt?
Varfor?
Kan du ge exempel?
Tidigare arbete?

Avslutande fragor

1. Ar det ndgot utéver det vi har diskuterat som du vill tillagga?
2. Hur har du upplevt att prata om de har fragorna?
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