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Abstract

Special educational needs coordinators (SENCOs) and Special education teachers (SETS)
(Abbott, 2007), which in Sweden are referred to as specialpedagoger and speciallérare — two
different professions or just the same? In retrospect the field of special needs education (SNE)
reveals a certain vagueness whether both categories are entitled and at times there has been
only one education and one profession instead of two. At present there are two, but this study
indicates that opinions on the working field differ when it comes to the interpretation of the
professions. As a starting point the theory of professionalism (Abbott, 1988) was used as well
as a qualitative method by interviewing eight teachers in the south and the middle of Sweden.
The interviews were semi structured to enable possible supplementary questions. The main
purpose of the study was to describe the conceptions of teachers when it comes to the role of
the SENCO. There has also been an attempt to describe what the responding teachers would
like to be included in the agenda of the SENCO. The results were organized according to the
degree requirements of the SENCO. Most responding teachers had approximately the same
understanding when describing this role. However, the issue is complex since they did not
separate the role of SENCOs from the role of SETs. There was a general assumption that both
roles work with pupils in need of special support in one way or another. Finally, an attempt
has been made to determine whether SENCOs can be classified as a unique profession, which
led to the conclusion that more research is needed before that can become a reality.



Forord

Foreliggande studie har skrivits som avslutande uppsats pa utbildningen till specialpedagog
vid Goteborgs universitet. Girma Berhanu, professor i specialpedagogik vid samma
universitet, har varit handledare och bistatt med manga kloka rad som tacksamt mottagits av
oss som forfattare av studien. Ett varmt tack riktas till Edvard Friberg for teknisk support vad
galler arbetets layout. Vi vill dven tacka vara respondenter. Initialt var planen att forfatta vissa
delar tillsammans, medan andra delar skulle delas upp oss emellan. Exempelvis skulle Marie
ansvara mer fOr avsnittet om teori och Lena for tidigare forskning. Allt medan arbetet
fortskred vavdes emellertid delarna ihop pa ett sadant satt att det blev svart att sarskilja dem.
Upplevelsen &r att studien &r en gemensam produkt som forfattats genom ett fantastiskt
samarbete som pagatt kontinuerligt fran respektive landsanda under hela hosten. Gemensamt
arbete uppe i ett moln, traffar pd plats i Goteborg saval med som utan handledare,
telefonsamtal och en god personkemi har varit av vikt under resans gang mot denna
slutprodukt.
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1 Inledning

Inledningsvis presenteras studiens utgangspunkter och disposition.

1.1 Studiens utgangspunkter

Denna studie handlar om hur insatta larare &r i specialpedagogens arbetsuppgifter. Detta
vacker fragor om larare kanner till skillnaden mellan specialpedagogens och speciallararens
arbetsuppgifter samt om hur specialpedagogen ska avgransa sitt ansvarsomrade visavi de
andra professionerna i elevhélsoteamet, da mycket som ror elevers svarigheter tenderar att
betraktas som pedagogiska fragor. Vidare gar det att stéalla fragor om hur specialpedagogens
roll kan férsvaras, da Skollagen i andra kapitlet §25 (SFS 2010:800) beskriver organiseringen
av elevhilsan pé foljande sitt: “For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska
det finnas tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas
tillgang till personal med sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser
kan tillgodoses”. Foregaende citat ar for 6vrigt Skollagens enda belagg for att det maste finnas
specialpedagogisk kompetens i skolan (Géransson, Lindkvist, Klang, Magnusson & Nilholm,
2015). Yrkeskategorierna specialpedagog och specialldrare namns inte alls.

Att dessa tva yrkesexamina (SFS 2017:1111) infordes genom ett statligt beslut och inte
genom ett behov fran skolans verksamhet bidrar ocksa till svarigheter med legitimiteten. Inga
direktiv aterfinns i Skollagen om vilken utbildning som kravs for att kunna erbjuda
specialpedagogiskt stod. Avsaknaden av formell legitimitet genom lagar och forordningar kan
leda till att specialpedagoger och specialldrare sjalva maste definiera och férhandla om sina
roller. Begreppet specialpedagogik &r inte entydigt, men sammankopplas i regel med
specialundervisning och med elever som uppvisar behov av sarskilt stéd (Ahlberg, 2007).
Kanske &r oklarheten kring specialpedagogens roll en av forklaringarna till att
Arbetsformedlingens (2019) prognos éver framtidsyrken visar att specialpedagoger hor till de
yrken i Sverige som det rader minst konkurrens om.

Till skillnad fran speciallararens arbetsuppgifter, vilka kan upplevas som mer konkreta och
forstaeliga av andra larare, kan specialpedagogens arbetsuppgifter som exempelvis radgivning
till larare, foraldrar och elever framsta som mer otydliga (SFS 2017:1111). 1 och med att bada
forfattarna till denna studie nyligen pabdrjat nya anstallningar, har det framkommit hur diffust
och varierande innehallet i olika anstéllningar presenteras. Rektorer soker specialpedagoger
alternativt speciallarare till sina skolor. Betydelsen av den yrkesroll som tillsétts framstar ofta
som sekundér. Specialpedagogisk kompetens pa det ena eller andra sattet verkar vara det som
efterstravas. Den bristande konkurrensen om sadana jobb verkar leda till att rektorer tacksamt
anstéller dem som har en adekvat utbildning, oavsett inriktning.

Fragan ar hur specialpedagogen ska hitta mandat och legitimitet for sin yrkesroll i de fall da
forvantningarna pa hens arbete inte stimmer Gverens med rektorers och larares 6nskemal.
Brodin och Lindstrand (2010) menar att det har uppstatt ett glapp mellan vad skolan
efterfragar och specialpedagogernas kompetens. Vi som forfattar denna studie kan intyga att
manga tjanster som efterfragas ute pa skolor hor till speciallararens arbetsuppgifter. Att ha
forstavelsen special- i sin yrkesroll verkar likvardigt med att kunna erbjuda stod i alla
upptankliga former. Utifran egen erfarenhet, efter att ha arbetat pd flera skolor som
specialpedagoger, férekommer en vanlig missuppfattning att vi forvantas besitta kunskaper
om l&s- och skrivinlarning samt matematikutveckling, oavsett vilken typ av lararlegitimation
som finns i botten. Dessa inriktningar finns bland specialldrarens nuvarande mojliga
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inriktningar, men under en period fran 1990 fram till 2001 aterfanns dessa enbart hos
specialpedagogen (Hogskoleverket, 2012). Lérare som varit ute i verksamheten under en
langre period kanske inte riktigt uppfattat de fordndrade arbetsuppgifterna. Ibland finns
dessutom inte bada yrkesgrupperna speciallarare och specialpedagoger pa alla skolor, varfor
den ena yrkesgruppen far utfora arbetsuppgifter som den andra egentligen ska gora.
Ytterligare en faktor som bidrar till den forvirring som rader ute pa skolorna om
arbetsfordelning mellan olika roller, ar att fler tjanster, som exempelvis forstelarare, dykt upp
pa skolans arena. Forfattarna av denna studie har genom egen erfarenhet forstatt att
forstelarare och specialpedagoger kan ha arbetsuppgifter, exempelvis att bedriva
skolutveckling, som tangerar varandra.

Fragan ar hur de olika forvantningarna pa specialpedagogisk kompetens ska kunna motas. Det
som den kommande studien forhoppningsvis kan tillféra &mnet &r att redogora for larares
forstaelse av specialpedagogens funktion, hur specialpedagogens roll kan fortydligas for dvrig
personal utifran innehallet i examensordningen och om rollen kan anses som en egen
profession. Studier har tidigare bedrivits med liknande fragestallningar, men uppfattningar
och forutsattningar varierar over tid, varfor en undersokning om hur det ser ut i dagslaget kan
vara befogad. Exempelvis forandras specialpedagogens kunskapsbas kontinuerligt och under
de senaste aren har skolan genomgatt en marknadsanpassning med efterfrigan pa matbara
resultat (Berhanu, 2019). Denna studie skiljer sig dessutom fran tidigare studier da fokus
ligger pa larare och deras forvantningar pa specialpedagogens yrkesroll. Tidigare studier har
fokuserat pa andra yrkesgruppers uppfattningar om denna roll. Foreliggande studie har
dessutom en viss geografisk spridning da det galler urvalet av skolor, vilket bidrar till att gora
studien unik.

Uppsatsen ar en kvalitativ studie med semistrukturerade intervjuer som metod for att erhalla
empiriskt underlag. Empirin utgors av intervjusvar fran atta intervjuade larare, dar tva av
lararnas skolor aterfinns i mellersta Sverige och tva i sodra Sverige. Samtliga larare arbetar pa
hogstadiet for att mojliggora en likvérdig jamforelse da organisationen skiljer sig mellan olika
stadier exempelvis i frdga om antal larare, klassrumsbyten, d&mnen och betygsattning.
Professionsteori och examensordningen for specialpedagoger respektive specialldrare ar de
verktyg som anvands for att analysera empirin.

1.2 Disposition

Studien kan sagas vara uppdelad i tre storre delar. Inledningsvis i den forsta delen, som bestar
av kapitel ett till fem, finns inledning, studiens syfte och fragestéllningar. Darefter avhandlas
bakgrund och tidigare forskning i det aktuella &mnet. | det femte och avslutande kapitlet
redogors for professionsteorin samt de begrepp som ror denna teori liksom olika perspektiv
som forekommer i studien.

Studiens andra del bestdr av kapitel sex. Har beskrivs studiens design: att hermeneutik
anvands som vetenskaplig utgangspunkt for att se om det finns en gemensam helhetssyn pa
specialpedagogens yrkesroll och att en halvstrukturerad kvalitativ intervjumetod har anvants
for att samla in empiri. Har presenteras dven de tankar som ligger till grund for urvalet for att
fa en hanterbar mangd empiri som ar av relevans for studiens syfte. Beskrivning av arbetet
med analys och bearbetning av empirin aterfinns mot slutet av kapitlet liksom etiska aspekter.



I den tredje delen presenteras och diskuteras studiens resultat, delvis i form av diagram.
Denna del bestar av kapitel sju och atta. Avslutningen utgors av studiens kunskapsbidrag samt
forfattarnas forslag till vidare forskning.



2 Syfte och fragestallningar

Syftet med uppsatsen ar att studera vilka forvantningar larare har pa specialpedagogens arbete
genom att undersoka hur yrkesrollen uppfattas pa fyra olika skolor i Sverige ur ett
professionsteoretiskt perspektiv.

De fragestéllningar som vi dnskar fa svar pa ar:

o Vilka uppfattningar har larare om specialpedagogens arbetsuppgifter?
e Vilka dnskemal uttrycker larare i fraga om specialpedagogens arbetsuppgifter?



3 Bakgrund

| detta kapitel finns begreppsfortydliganden och en redogorelse for hur upplagget av
specialpedagogik sett ut genom tiderna. | redogdrelsen ses dven hur specialpedagogrollen
vaxer fram som yrkesroll.

3.1 Begreppsfortydliganden

For att underlatta vidare lasning inleds detta kapitel med nagra begreppsfortydliganden.
Begrepp som &r forknippade med professionsteorin som valts som studiens teoretiska
utgangspunkt aterfinns i kapitel fem dar en presentation av denna teori aterfinns.

3.1.1 Inkludering

Sveriges skolsystem anses vara ett av de mest inkluderande i varlden (OECD, 2011). Att den
svenska skolan i alla tider haft som mal att vara en-skola-for-alla motsvarar tanken pa
inkludering (Nilholm, 2007). Genom Salamancadeklarationen fran 1994 blev begreppet
inclusion allméant kéant och dversattes inledningsvis med svenskans integrering. Sa smaningom
borjade i stéllet dversattningen inkludering att anvéndas och skolan skulle utformas for att
mota elevers olika behov (Nilholm & Goéransson, 2013).

3.1.2 SENCO

Pa engelska benamns specialpedagog Special Educational Needs Coordinator. Férkortningen
ar SENCO.

3.1.3 SET
Speciallarare heter Special Education Teacher pa engelska. Férkortningen ar SET.

3.1.4 SNE

Undervisning for elever i behov av sérskilt stod motsvarar engelskans Special Needs
Education. Forkortningen &r SNE.

3.1.5 Larmiljoer

Det finns tre olika typer av larmiljoer: fysiska, pedagogiska och psykosociala. | studien ndmns
endast olika larmiljoer, som exempelvis i examensordningen (SFS: 2017:1111), utan narmare
precision om vilka som asyftas. Nedan foljer en beskrivning av de olika larmiljoerna.

Den fysiska larmiljon omfattar skolans alla rum, bade inomhus och utomhus. Exempel pa
fysisk larmiljo ar klassrum, grupprum, Kkorridorer, matsal, omkladningsrum, toaletter,
skolgard och uppehallsrum. Utformning, méblering och sattet som utrymmena anvands pa
skapar mojligheter for halsa, inlarning och trygghet. Aven digitala rum som olika
larplattformar och Google classroom ryms inom den fysiska larmiljon (Valsé & Malmgren,
2019).



Den pedagogiska larmiljon bestar exempelvis av de arbetssatt, metoder, extra anpassningar,
sérskilt stod, kompensatoriska hjalpmedel, digitala larresurser, schema, struktur, tydlighet,
flexibilitet samt tecken- och bildstdd som anvénds i undervisningen (Sveriges kommuner och
regioner, 2019).

Till den psykosociala larmiljon raknas bland annat vardegrund, socialt klimat, trygghet och
gemenskap bade i gruppen och pa skolan som helhet (Sveriges kommuner och regioner,
2019).

3.2 Specialpedagogik da och nu

Specialpedagog som yrkesroll introducerades for cirka 30 ar sedan i samband med en
forandring i séttet att se pa elevers svarigheter. Begreppet inkludering ar nara forknippat med
specialpedagogrollen (Skrtic, 1995) och av den anledningen aterkommer begreppet i flera av
den aktuella studiens kapitel. Att Sveriges skolsystem numera anses vara ett av de mest
inkluderande i varlden (OECD, 2011) innebdr inte att det alltid varit pa det viset. Olika idéer
har varit dominerande under olika perioder. Nedan foljer en kort historisk tillbakablick 6ver
hur stddet till elever med sérskilda behov har sett ut genom tiderna och hur specialpedagogen
som yrkesroll véxt fram.

Anda sedan folkskolan infordes 1842 har det funnits elever som har utmanats med att passa in
I skolans mall. Till en borjan sénktes kunskapskraven for dessa elever, men tdmligen
omgaende, efter att folkskolan gav alla méjlighet till utbildning, inférdes en rad segregerande
speciallésningar. Den forsta hjalpklassen anses ha uppstatt i Norrképing 1879. | denna
aterfanns troligen elever med saval intellektuell funktionsnedséttning som beteendestorningar
(Richardsson, 1992).

Tankar pa att ge elever i behov av stod sarskild undervisning inom den ordinarie
undervisningen och klassen vacktes redan av 1946 ars skolkommission och férdes vidare av
SIA-utredningens (Skolans inre arbete) slutsatser 1974 (Ahlberg, 2015). Utredningen kom
fram till att tidigare sarlosningar i form av olika specialklasser med olika inriktningar inte
hade gett de resultat i form av okad maluppfyllelse som forvantats. Hela 20 % av eleverna
uppvisade bristfalliga studieresultat trots okade stodinsatser (Nilholm & Bjoérck-Akesson,
2007). Ett nytt perspektiv lanserades, vilket lyfte fram skolans brister i anpassning for att
mota elevers olika behov och forutsattningar i stéllet for att betrakta elever som
problembérare. | den laroplan som féljde pa SIA-utredningen, Lgr80, fordes denna tanke
vidare. Skolans uppgift blev nu att forebygga situationer som kunde ge upphov till svarigheter
i elevernas skolarbete. Elever i behov av stod skulle ges detta stéd inom den ordinarie
undervisningens ram. Aven i Lpo 94 och Lgr 11 fors denna tanke vidare (Ahlberg, 2015).

Utbildningen till specialpedagog infordes 1990 vid svenska larosaten och ersatte da den
tidigare speciallararutbildningen. | det specialpedagogiska uppdraget ingick bland annat
handledning och radgivning till skolans personal. Dessutom fanns fyra inriktningar att vélja
pa: 1. komplicerad inlarningssituation, 2. dévhet och horselskada, 3. synskada samt 4.
utvecklingsstérning (Cervin, 2018). Utbildningen till specialpedagog introducerades i ett
forsok att andra synen fran elever med svarigheter till en syn pa elever i svarigheter i motet
med skolan (Ahlberg, 2015). Syftet var att anpassa undervisningen for alla pa ett sadant satt



att farre elever skulle behova enskilt stod. Skolsystemet skulle forandras fran att ha fokus pa
enskilda individers svarigheter, vilket motsvarar ett relationellt perspektiv (Berhanu, 2019).

Da utbildningen till specialpedagog infordes var tanken att det specialpedagogiska uppdraget
skulle leda till 6kad inkludering. Detta kunde ske exempelvis genom att specialpedagoger gav
larare handledning for att battre kunna mota elevers behov i sina klassrum eller genom att
vara drivande inom skolutveckling for att 6ka inkludering. Né&r utbildningen till specialléarare
2008 aterinfordes andrades det specialpedagogiska fokuset for dessa fran arbete mot
inkludering pa en organisationsniva till fokus pa enskilda elever (Berhanu, 2019; Magnusson,
Goransson & Nilholm, 2018). Regeringens mal med aterinférandet var att skolsvarigheter
skulle upptackas tidigt och att atgarder skulle séttas in omgaende for den enskilde eleven, en
markant skillnad mot det tidigare perspektivet dar huvudsyftet var att genomfora forandringar
i hela systemet. Utbildningen fick tre olika inriktningar: specialldrare med specialisering mot
utvecklingsstorning, speciallarare med &mnesspecialisering matematikutveckling samt
speciallarare med amnesspecialisering sprak-, skriv- och lasutveckling. | dagslaget existerar
utbildningar till bade specialpedagog och speciallarare parallellt (Berhanu, 2019).
Speciallararutbildningen har numera sex olika inriktningar: 1. barns och elevers sprak-, skriv-
och lasutveckling, 2. barns och elevers matematikutveckling, 3. larande och
kunskapsutveckling hos barn och elever med dbévhet eller horselskada, 4. larande och
kunskapsutveckling hos barn och elever med synskada, 5. ldrande och kunskapsutveckling
hos barn och elever med grav sprakstorning och 6. larande och kunskapsutveckling hos barn
och elever med utvecklingsstorning (SFS 2017:1111).

| radande examensordning (SFS 2017:1111) for speciallarare och specialpedagoger framgar
att flera av deras forvantade fardigheter och formagor till stor del liknar varandra. Exempelvis
ska specialpedagogen utforma och delta i arbetet med att genomfora atgardsprogram, medan
speciallararen ska delta i arbetet med att utforma och genomfora atgardsprogram for enskilda
elever. | utformandet kan salunda ett stérre ansvar anses ligga pa specialpedagogen jamfort
med speciallararen, medan de bada forvantas delta i arbetet med att genomfora atgarderna.
Saval specialpedagog som speciallarare forvantas dessutom kunna uppvisa formaga att
kritiskt och sjalvstandigt genomfora pedagogiska utredningar, men speciallararen ska kunna
uppvisa en fordjupad formaga i detta arbete och i forsta hand fokusera pa svarigheter i
elevens omedelbara larmiljo, medan specialpedagogen analyserar svarigheter pa saval
organisationsniva som grupp- och individniva. Specialpedagogen ska alltsa analysera pa flera
olika nivaer till skillnad fran speciallararen som fokuserar péa individnivd. De bada
yrkesrollerna ska dessutom fungera som kvalificerad samtalspartner och radgivare, som
specialpedagog mera generellt i pedagogiska fragor och som speciallarare mer specifikt
utifran den specialisering som valts. Speciallararen ska aven visa fordjupad férmaga att
individanpassa arbetssatt och vara insatt i metoder for att beddma elevers utveckling.
Specialpedagogen ska darmed arbeta mer 6vergripande och speciallararen mer riktat mot
enskilda elever. Vid en snabb genomlasning av examensordningen hade dessa nyanser varit
svara att upptacka.

Att halla isér de olika yrkesrollerna specialpedagog och speciallarare kompliceras dven av det
faktum att en del av innehallet i examensordningarna &r identiskt, vilket nedanstaende utdrag
ar exempel pa. For specialpedagog- respektive speciallararexamen ska studenten:



— visa formaga att kritiskt och sjalvstandigt ta initiativ till, analysera och medverka i
forebyggande arbete och bidra till att undanréja hinder och svarigheter i olika
larmiljoer,

— visa formaga att sjalvstandigt genomféra uppfoljning och utvéardering samt leda
utveckling av det pedagogiska arbetet med malet att kunna méta behoven hos alla barn
och elever,

— visa formaga att kritiskt granska olika vetenskapliga perspektiv pa neuropsykiatriska
svarigheter samt tillampa kunskaper om neuropsykiatriska svarigheter i olika
larmiljoer (SFS 2017:1111, s. 3-5).

Ar 2005 genomférde Hogskoleverket en utvédrdering av specialpedagogutbildningen
(Hogskoleverket, 2006:10). Utvarderingen visar att de olika larosatena tolkar det
specialpedagogiska uppdraget framst som handledande, radgivande och utvecklande. Det
konkreta arbetet med elever i behov av sérskilt stod har enligt utvérderingen dverlamnats till
lararna, da detta arbete tolkats som ett underordnat specialpedagogiskt arbete. Detta resultat
star dock i stark kontrast till den studie som Mollas, Gustafsson, Klang och Géransson (2017)
gjorde genom att intervjua ett antal specialpedagoger om deras arbetsuppgifter. | resultaten
framgar att flera av respondenterna &gnade en relativt stor andel, uppemot 50 %, av sin
arbetstid at att undervisa elever enskilt, i grupp eller klass. Utifran utvéarderingens resultat
(Hogskoleverket 2006:10) ska regeringen gora en sa kallad sarskild Oversyn av
specialpedagogutbildningen for att se dver vilket behov larare har av specialpedagogiskt stod
samt for att se dver hur skolorna pa bésta satt kan bedriva specialundervisning och tillgodose
det specialpedagogiska behovet.

Staten har genom lararutbildningarna mojlighet att fordndra skolors praxis rérande arbete
kring elever i behov av sarskilt stod. | regeringens proposition (2009/10:89) utgor
specialpedagogik ett av atta karnomraden som anses som sarskilt viktiga for blivande larare
att utveckla kunskap om. | propositionen lyfts specialpedagogik och utformningen av det
sérskilda stodet fram.

Vid en jamforelse med andra lander utmarker sig Sverige i frdga om utbildning till
specialpedagog och speciallarare. Dessa yrkesgrupper har en utbildning som ligger pa en
avancerad niva med kravet att forst ha en lararexamen som grund for att sedan uppna en
examen pa magisterniva i specialpedagogik. Av den anledningen &r svenska specialpedagoger
hogre utbildade an specialpedagoger i de flesta andra lander (OECD, 2011). | Sverige bestar
bada utbildningarna av studier som motsvarar 90 hdgskolepoang, motsvarande studier pa
heltid i 1,5 ar (Berhanu, 2019).

Den svenska regeringen fattade 2017 beslut om att alla studenter pa det specialpedagogiska
programmet och studenter som laser till speciallarare oavsett inriktning ska lasa kurser med
inriktning mot neuropsykiatriska funktionsvariationer som ADHD, autism och Tourettes
syndrom. Risken med att dela in de specialpedagogiska utbildningarna i olika specialiseringar
och att studenterna l&r sig mer om olika funktionsvariationer for att kategorisera elever &r att
det & ena sidan kan leda till en mer exkluderande skola (Berhanu, 2019). A andra sidan kan
diagnostisering leda till att sé&kerstélla tillrdckliga resurser och erbjuda likvardiga
forutsattningar, vilket framfor allt galler internationellt. Sverige utmarker sig vid definiering
av elever i behov av stod pa s vis att elever inte behover diagnosticeras for att vara
berattigade till stdd (Sansour & Bernhard, 2017).



Det rader delade meningar om stod ska ges genom undervisning enskilt alternativt i sma
grupper utanfor klassrummet eller om stodet kan ges genom att anpassa larmiljon for alla
elever. Asikter har forts fram om att stéd som ges enskilt eller i sméagrupper skulle kunna
motverka inkludering (Goransson & Nilholm, 2014; Lindqvist, 2013b). FOrsok vittnar
samtidigt om svarigheter att skapa en inkluderande larmiljo for hela verksamheter (Abbott,
2007; Cole, 2005; Lindqvist, 2013a). Den okade specialiseringen i flera olika @mnen och den
annorlunda organisationen under de senare aren av grundskolan kan dessutom forsvara
inkluderingsarbetet, exempelvis genom att elever i en 6kad utstrackning delas upp i olika
grupper. Det finns dven belagg for att avstandet mellan elever i behov av sérskilt stod och
andra elever Okar i takt med att eleverna blir &ldre (European Agency for Development of
Special Needs Education, 2003).

| fragan om elevers anpassningar ska aga rum i eller utanfor ordinarie undervisning kom 2014
en nyhet i Skollagen, 3 kap 5a§ (SFS 2010:800), dar direktiven &r tydliga for vad som ska
galla:

Om det inom ramen fér undervisningen eller genom resultatet pa ett nationellt prov, uppgifter fran
larare, ovrig skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare eller pa annat satt framkommer att det
kan befaras att en elev inte kommer att nd de kunskapskrav som minst ska uppnas, ska eleven
skyndsamt ges stod i form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen.

Det har uppskattats att mer dn 40% av eleverna i den svenska grundskolan nagon gang under
sin skoltid &r i behov av specialpedagogiska insatser (Giota & Lundberg, 2007). Uttrycket
elev i behov av stod ar det uttryck som idag foresprakas gallande specialpedagogiska insatser
i svensk skola (Magnusson, Goransson & Nilholm, 2018). Sedan juli 2019 finns en garanti
om att elever ska kartlaggas redan i forskolealdern for att stod ska kunna séttas in sa tidigt
som mojligt (SPSM, 2019). Atgérdsprogrammen ska godkénnas av rektor och utvarderas
regelbundet for att se om det sarskilda stodet ger effekt. | atgardsprogrammen ska framga
vilka behov eleven har samt vilka atgarder som ska genomforas (Skolverket, 2013). All
undervisning styrs av nationella laroplaner, men ska anpassas efter individens behov. Cirka
14% av eleverna i den svenska grundskolan har ett atgardsprogram. De vanligaste orsakerna
till att elever i Sverige, liksom i Norge, ges specialpedagogiskt stoéd ar
koncentrationssvarigheter, sociala problem, utvecklingsférseningar, utvecklingsstérning samt
las- och skrivsvarigheter (Isaksson, Lindqvist & Bergstrom, 2007; Bachmann, Haug &
Nordahl, 2016).

| manga lander behover storre fokus laggas pa inkludering i de senare aren av grundskolan.
Lérare uppvisar behov av mer utbildning inom omradet och deras attityder i frdga om att
inkludera elever i behov av sarskilt stod bor granskas. Brist pa lampligt arbetsmaterial kan
dessutom bidra till svarigheter att inkludera (European Agency for Development of Special
Needs Education, 2003).

Med dndringen i Skollagen (SFS 2010:800) fran 2014, som innebér att extra anpassningar i en
storre utstrackning ska anvéandas i stallet for séarskilda atgarder, forvantas alla larare arbeta
med elever i behov av stdd. Detta ar enligt Slee (2018) en forutsattning for att verklig
inkludering ska ske. Alla undervisande larare, inte bara speciallérare och specialpedagoger,
maste se inkludering som ett angeldget mal att arbeta mot.
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Elever som har rétt till sarskilda skolformer, som exempelvis teckensprakskolor eller skolor
for sarskilda inlarningssvarigheter, kan valja att ga i den vanliga grundskolan, vilken da ska
upprétta atgardsprogram och erbjuda adekvat stéd (Berhanu, 2019).

| Alexiadou et al., (2016) framgar att fragor om inkludering i undervisningen har spelat en
central roll runt om i véarlden de senaste 40 aren. Detta samtidigt som skolan genomgatt en
omstrukturering, vilken forandrat skolans forutsattningar pa ett grundlaggande satt. Skolan
har influerats av naringslivet och mer 6vergatt till mal- och resultatstyrning, decentralisering,
dokumentation, jamforelser och valfrihet (Lindblad & Popkewitz, 2004). Malet med
forandringarna har hela tiden varit att skolverksamheten ska utvecklas, enligt Lindblad och
Goodson (2011), som &ven menar att centrala normer l6ses upp. Skolor far Okat
handlingsutrymme och forvantas ansvara for skolutveckling. Samtidigt begrénsas denna frihet
genom avprofessionalisering, dar larares arbetsuppgifter forandras och sakta overgar till att
alltmer utgoras av dokumentation och produktion av métbara resultat, se vidare kapitlet om
teorianknytning.

Berhanu (2019) menar att samtidigt som skolan omstrukturerats har en dékning av segregering
och marginalisering i socialt utsatta omraden och bland etniska minoritetsgrupper skett, vilket
lett till skilda forutsattningar for elever i olika skolor, kommundelar och delar av landet. Detta
star i stark kontrast till de tankar som finns i arbetet mot inkludering, en skola for alla och
jamlikhet. Noggrann planering och utvédrdering av hur de specialpedagogiska resurserna
anvands ar nodvandigt for att uppna verklig inkludering.

Lander et al. (2013) menar att specialisering och uppdelning av yrken i olika kategorier, som
larare och specialpedagoger, kan vara problematiskt och leda till professionell stdngning, i
vilken uteslutning av andra professioner efterstravas. Uppfattningar om hur denna uppdelning
ska se ut kan med tiden institutionaliseras och forsvara samarbete mellan olika kategorier.
Detta kan leda till att exempelvis specialpedagoger arbetar utifrdn en egen agenda utan att
samverka med ovrig personal. Vagheten i fraga om hur samarbete och arbetsférdelning
mellan larare och specialpedagoger ska se ut aterspeglas ocksd i den undersokning som
genomfordes av Lander (2008) i Géteborg. | denna besvarade atta kullar av lararstuderande
att de fatt god inblick i lararyrket, men enbart 32-40% hade fatt ndgon kunskap om
specialpedagogens roll.
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4 Tidigare forskning

Forskning om ldrares forstaelse av specialpedagogens yrkesroll ar begransad. | den forskning
som finns ingar i regel dven andra yrkesgrupper i urvalet. Tidigare forskning har framforallt
inriktat sig pa hur specialpedagoger sjalva uppfattar sitt arbete och har framst handlat om
rollen i grundskolans organisation.

4.1 Olika yrkesgruppers uppfattningar om och forvantningar pa
specialpedagogens arbetsuppgifter

I en enkatstudie i en svensk kommun under lasaret 2008/2009 undersoks hur forskolors och
skolors personal, inklusive rektor, ser pa arbetet kring barn i behov av sérskilt stod (Lindqvist,
2011). Resultatet visar att bade rektorer samt personal tenderar att i forsta hand se barnets
egna brister liksom brister i elevers hemmiljo som orsaker till att elever &r i behov av sarskilt
stod. De minst frekventa svaren &r att larare kan ha brister i sin undervisning eller att
elevgrupper fungerar mindre bra, faktorer som en rektor faktiskt kan paverka. Det kategoriska
perspektivet pa elever i behov av stdd, dar orsaken till behovet laggs hos den enskilda eleven
och som verkar dominerande i studien, utgor ett hinder i arbetet for en mer inkluderande
skola. Majoriteten av de larare och rektorer som ingar i undersékningen anser att skolans
speciall&rare och specialpedagoger ska ha storst pedagogiskt inflytande dver de elever som ar
i behov av sarskilt stdd. Skolorna i den undersdkta kommunen tycks ha en stark tradition av
att lararrollen inte innefattar ansvar, arbete eller kunskap om elever i behov av stod. Vért att
notera ar att rektorerna i studien anser att bade de sjalva samt deras larare har stor mojlighet
att bidra till att skolans elever nar maluppfyllelse (Lindgvist, 2011).

I en annan svensk studie studeras sex specialpedagogers arbetsuppgifter. Specialpedagogerna
fick besvara en enkédt samt observeras under sin arbetsdag. Avslutningsvis genomférdes
intervjuer med savél specialpedagoger som deras lararkollegor och rektor. Resultatet visar att
specialpedagoger utfor manga och varierande arbetsuppgifter. En del av dessa
Overensstammer med examensordningen, medan andra liknar mer de uppgifter som en
speciallérare forvéantas utfora. Specialpedagogernas yrkesroll uppges till viss del ha formats
utifrin den lokala skolkontext dar de arbetar. Detta visar sig bland annat i lararnas
forvantningar pa specialpedagogens arbete. Pa en skola vill den intervjuade lararen att
specialpedagogen ska arbeta mer med elever. P4 en annan skola onskar ldraren att
specialpedagogen ska tillbringa mer tid ute i verksamheten. Studien visar vidare att det ar
specialpedagogerna sjalva som formar sin yrkesroll, men dven att skolornas rektorer samt
lararnas forvantningar pa specialpedagogens arbete paverkar yrkesrollens utformning (Klang,
Gustafson, Mollas, Nilholm & Goransson, 2017).

Liknande resultat kan ses i en enkétstudie bland specialldrare i Storbritannien, Nederldnderna,
Spanien och Australien (Emanuelsson, 2001). | dessa lander har speciallarare och
specialpedagoger i uppgift att arbeta enligt ett relationellt perspektiv for en mer inkluderande
skola. Resultatet av studien visar att den lokala skolkulturen ar avgdrande for vilken roll de
specialpedagogiska resurserna far i arbetet med inkludering. Rektorer och larare pa de olika
skolorna tycks aven i denna studie beskriva elever utifran ett kategoriskt perspektiv som
elever med behov av sarskilt stod. Dessa elever anses av bade larare och rektorer vara
speciallararens eller specialpedagogens ansvar. Aven i denna studie ses saledes hur det
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inkluderande uppdraget forsvaras av andra yrkesrollers forvantningar pa de
specialpedagogiska resurserna (Emanuelsson, 2001).

Studier av von Ahlefeld Nisser (2009) och Lindqgvist (2013b) visar att skolans olika aktorer,
inte bara rektorer utan aven Ovrig personal inom elevhélsan samt larare, har skiftande
forstaelse for vad det specialpedagogiska uppdraget innebar och hur det ska utféras. Till och
med specialpedagoger har olika forstaelse av vad deras uppdrag innebar samt hur det ska
utforas. Exempelvis visar sig uppdraget att arbeta for 6kad inkludering ta sig olika uttryck
genom att en del specialpedagoger véljer att arbeta direkt med elever, mer som en
speciallérare, medan andra arbetar mer forebyggande (von Ahlefeld Nisser, 2009; Lindqvist
2013b; Bladini, 2004). Malmgren Hansen (2002) redogor for lararnas forvantningar pa de
tretton specialpedagoger som ingar i hennes avhandling att dessa ska arbeta som speciallérare.
Inte heller rektorerna pa dessa arbetsplatser motsatter sig dessa forvantningar. Goransson,
Lindgvist och Nilholm (2015) benamner specialpedagogen som en undervisande
mangsysslare. De menar att specialpedagogen i stor utstrackning anvands i
undervisningssyfte.

4.2 Specialpedagogen i relation till skolans dvriga yrkesroller

En studie, i vilken internationell forskning kring inkludering sammanstéllts, visar att
specialpedagogers samarbete med skolans larare &r avgérande for mojligheten att utveckla en
inkluderande skola. Larares attityder och handlingar ar avgdrande for elevers larmiljé och det
ar av betydelse att lararna utmanas att utvecklas for att mota elevers behov. Specialpedagoger
kan hjalpa larare att ifragasatta forestallningar om olika elevgruppers kapacitet. Tillsammans
pa skolan kan larare, specialpedagoger och dvrig skolpersonal analysera vad som behdvs for
att undanrdja hinder for elevers deltagande och larande i skolan (Ainscow & Sandhill, 2010).
Aven den lokala skolkulturen paverkar ldrares syn pa sitt arbete samt deras elevsyn, vilket ar
ett resultat av den studie av inkluderingsarbetet pa tva brittiska skolor som utforts av
Skidmore (2004). Liknande resultat visar den utvirdering av “Kunskapslyft - fran ord till
handling”, ett norskt skolutvecklingsprogram, som Blossing, Nyen, Soéderstrdom och Hagen
Tander (2012) genomfért. Utvarderingen visade att skolors organisering av arbetet for elevers
maluppfyllelse sag olika ut beroende pa den lokala skolkulturen.

Rollen for dem som arbetar med specialpedagogik utformas dven utifran olika professioners
tolkningar av elever i skolsvarigheter, vilket framkommer i olika enkat-och intervjustudier
(Abbott, 2007; Goransson, Lindqvist, Méllas, Almqvist & Nilholm, 2017). Specialpedagoger
och speciallérare, vilka ska komplettera varandra och tillsammans utgbra skolans
specialpedagogiska resurs till larare och elever, skiljer sig i fraga om synsatt pa elevers
svarigheter fran andra yrkesgrupper i skolan. De har ett relationellt synsétt, vilket innebér att
de ser elevernas behov av stdd i ljuset av lararnas kompetens och andra skolfaktorer. Andra
yrkesgrupper i skolan kan forklara elevernas behov av stéd med medicinska diagnoser och
funktionsvariationer (Lindqvist, Nilholm, Almgvist & Wetso, 2011). En forklaring till de
olika synsatten kan vara att utbildningen till specialpedagog inférdes efter paradigmskiftet
fran ett medicinskt till ett relationellt perspektiv inom specialpedagogik (Clark, Dyson &
Millward, 1999; Richardson & Powell, 2011). Att arbeta for en forskjutning fran ett
kategoriskt perspektiv, i vilket svarigheter laggs hos elever (Emanuelsson, Persson &
Rosengvist, 2001), till ett relationellt perspektiv, dar skolan gors tillganglig for alla elever, har
visat sig vara svart (Abbott, 2007; Cole, 2005; Lindqvist, 2013a; Lindqvist, 2013b).
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Olika yrkesgrupper inom skolan kan dessutom ha olika syn pa vad de specialpedagogiska
insatserna innebar (Lindqvist, Nilholm & Almgqvist, 2013; Skrtic, 1991). Likasa kan
forstaelsen av vilka behoven av specialpedagogiska insatser ar variera mellan olika skolor
(Giota & Emanuelsson, 2011; Goransson, Malmqvist & Nilholm, 2013; Magnusson,
Goransson & Nilholm, 2014).

4.3 Specialpedagogens plats i organisationen

En faktor som har inverkan pa specialpedagogens yrkesroll &r hur den lokala
skolorganisationen ser ut. Yrken som betraktas som professioner karakteriseras av att de
arbetar i “platta” organisationer, i vilka professionerna har en hog grad av autonomi (Evetts,
2013). Den svenska skolan har under senare ar utvecklats mot en allt mer hierarkisk
organisation. Bland annat har forsteldrare introducerats (Alvehus, Eklund & Kastberg, 2019).
Skolan i Sverige har under de senaste artiondena blivit mer decentraliserad,
marknadsorienterad och malstyrd. Olika utvéarderingar av skolan har bidragit till att foraldrar
och elever i allt storre utstrackning valjer skola efter dess resultat i form av hur manga elever
som lamnar skolan med godkanda betyg (Alexiadou et al., 2016). Gréansen mellan den
offentliga och den privata sektorn har luckrats upp. Okade krav pa transparens och
tillforlitlighet leder till regleringar och utvérderingar av skolan. Utvecklingen av internet
utmanar dessutom professionernas yrkesexpertis (Evetts, 2013). Direktiv uppifran, som i sig
kan vara ofdrenliga, sasom inkluderande undervisning, krav pa effektivitet och
maluppfyllelse, bidrar till att specialpedagogens arbetsfalt innebar stora utmaningar (Clark,
Dyson, & Millward, 1999).

Flera olika enkéatstudier visar att beroende av var specialpedagoger befinner sig i
organisationen ar avgorande for vilka arbetsuppgifter de har (Goéransson, Lindgvist, Klang,
Magnuasson & Nilholm, 2015; Goéransson, Lindgvist & Nilholm, 2015). Vid arbete med
administrativa uppgifter pa central niva samt i forskolan hor radgivning och handledning av
larare liksom kontakt med yttre instanser till huvuduppgifterna, ett arbete som inriktar sig pa
hela verksamheten. Specialpedagoger ser pa svarigheter som hemmahdrande i miljon snarare
an hos enskilda elever, varfor de ogéarna loser problem genom att forflytta elever fran
ordinarie gruppen (Burton, & Goodman 2011; Goransson, Lindgvist & Nilholm, 2015;
Lindqvist, Nilholm, Almgvist & Wetso, 2011). Specialpedagogisk personal som arbetar i
grundskolan och gymnasiet samt specialskolor arbetar mer med undervisning i smagrupper
eller enskilt (Goransson, Lindgvist, Klang, Magnusson & Nilholm, 2015; Goransson,
Lindgvist & Nilholm, 2015).

4.4 Specialpedagogen — en otydlig yrkesroll?

En semistrukturerad intervjustudie med nio respondenter, alla utbildade och verksamma som
SENCOs i Storbritannien, visar pa specialpedagogens otydliga yrkesroll. Detta galler dven i
politiska styrdokument samt i tillganglig forskningslitteratur. | Storbritannien finns, liksom i
Sverige, en bild av hur SENCO ska identifiera och atgéarda specialpedagogiska behov pa
skolorna. Dock finns det en bristande insikt i de krafter i samhallet bade pa lokal, regional och
nationell niva som paverkar hur detta arbete kan utféras. De SENCOs som deltog i studien
beskriver hur deras roll kan ses som att de ar saval speciallarare som administratorer och
ledare (Rosen-Webb, 2011).

| Storbritannien &r den specialpedagogiska kompetensen inskriven i lag. Alla skolor for barn
mellan 5-16 ars alder ska ha tillgang till en specialpedagog som arbetar for en inkluderande
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skolmiljo (Abbott, 2007). SENCOs har en ledande roll i det brittiska skolsystemet. SENCOs
roll pa skolorna ar att identifiera behov, koordinera, folja upp och utvérdera
specialpedagogiska insatser, samla information, handleda larare samt delge personalen
kunskap om larstrategier (Abbott, 2007). Intervjuer med SENCOs pa Nordirland visar att
arbete for inkludering ar av stor betydelse (Farrell, 2001). Forvantningarna pa SENCOs
géllande bland annat skicklighet och ansvar &r héga. Dock visar det sig genom studier att
larares kunskap och attityder rérande specialpedagogiska behov, stora klasser, en laroplan
som inte relaterar till alla elever, fa fysiska resurser samt for lite tid till att differentiera
undervisningen begransar specialpedagogens mojligheter till inkludering. Géllande larares
attityder berattar de intervjuade specialpedagogerna att larare vill flytta elever till andra
klasser, skolor eller till specialister da de har svart att mota elevers behov i klassrummen
(Abbott, 2007).

Aven vid en jamforelse med Sverige framgar denna otydlighet nir det kommer till
forvantningar pa specialpedagogens roll. Dessa skiljer sig till viss del fran examensordningens
skrivelser (Lindqvist, 2011; von Ahlefeldt Nisser, 2009, 2014; Malmgren Hansen, 2002; SFS
2017:1111). Cameron och Lindqvist (2014) menar att specialpedagoger i dagsléget fungerar
allt mer som expertradgivare till larare och foraldrar och att de spenderar allt mindre tid pa
undervisning av elever i behov av sérskilt stod. Detta star i skarp kontrast till Mollas,
Gustafsson, Klang och Goransson (2017) som genom observationer sett att en forhallandevis
stor del av specialpedagogers arbetstid dgnas at undervisning enskilt, i grupp eller helklass.

| en jamforande studie mellan Finland och Sverige i fraga om specialpedagogers roll som
kvalificerad samtalspartner och radgivare framkommer att denna roll ar mer etablerad hos
svenska specialpedagoger. | Sverige har rollen som kvalificerad samtalspartner och radgivare
funnits med i examensordningen for specialpedagoger sedan utbildningen inférdes 1990
(Sundgvist, von Ahlefeld Nisser & Strom, 2014). Tidigare studier visar att denna funktion inte
alltid varit en sjalvklar arbetsuppgift i skolors praxis, men att den har 6kat nagot pa senare ar,
liksom behovet av handledning 6verlag (Lindqvist, 2013a). | finska skolor ar den handledande
rollen relativt ny och deras specialpedagoger far i dagslaget kanna av samma utmaningar med
handledning som svenska specialpedagoger har kampat med i nastan trettio ars tid. Den
handledande funktionen har visat sig vara av vikt i arbetet mot en inkluderande skola, liksom
att rollen som kvalificerad samtalspartner finns inskriven i de statliga dokument som ror
specialpedagogers yrkesroll (Sundgvist, von Ahlefeld Nisser & Strém, 2014).

| Finland &r inte inkludering ett fokus for specialpedagoger. Vad som dock &r klart definierat
ar hur finska specialpedagogers professionella identitet ser ut liksom det som
specialpedagoger forvantas gora (Haussatter & Takala, 2008). Specialpedagogisk personal
atnjuter hogre anseende i Finland &n i Sverige. Ovriga larare vander sig oftare till dessa for
stod och delegation av elevarenden som ror sarskilt stod. | det finska skolsystemet ses
specialundervisning som ett naturligt inslag och malet &r att satta in stod sa tidigt som majligt.
Alla larare har en viss del specialpedagogik i sin utbildning och alla har ansvar for att ge stod
at elever i behov av stod. Stodet koncentreras framfor allt till en tidig alder for att pa sa vis
minska behovet av sarskilt stod langre upp i aldrarna (Takala, Silfver, Karlsson & Saarinen,
2018).

Dessutom finns en rad kontextuella faktorer som paverkar specialpedagogers yrkesroll, som
exempelvis skolans historiska, socioekonomiska och kulturella miljo, specialpedagogens
rumsliga narhet, hur det specialpedagogiska arbetet organiseras, rektors ledarskap, den
allménna instéllningen till elever i behov av stod samt tilltron till specialpedagogens formaga.
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De flesta av dessa faktorer ar dessutom av sadan art att specialpedagogen sjalv inte kan
paverka dem och bidrar pa sa vis till svarigheter att forutsaga yrkesrollens innehall (Méllas,
Gustafsson, Klang & Goransson, 2017). Avgorande i sammanhanget ar ocksa att det finns
konsensus, dven fran rektorernas sida, pa den lokala skolan om vad de specialpedagogiska
resurserna ska ha for arbetsuppgifter (Sundqvist, von Ahlefeld Nisser & Strom, 2014).

| en jamforande studie av utbildningen till specialpedagog i Norge och Sverige
uppmarksammas flera skillnader. | Norge har motsvarande utbildning som fokus att forbereda
de blivande specialpedagogerna for arbetet med elever med specifika inlérnings - och
beteendessvarigheter (Cameron et al., 2018), vilket i Sverige motsvarar examensordningen for
speciallérare snarare &n for specialpedagoger (SFS 2017:1111). | Norge finns utbildning till
specialpedagog pa masterniva, i Sverige pa magisterniva (Cameron et al., 2018). Uthildningen
ar inte statligt reglerad, utan varje larosate utformar utbildningen pa sitt sétt. Detta har lett till
en stor variation av utbildningar till specialpedagog. Det finns varken examensordning eller
nagot krav pa att ha arbetat som forskollarare eller larare i tre ar, vilket &r fallet i Sverige.
Yrkesrollen specialpedagog i Norge ar saledes en mindre definierad roll an vad den &r i
Sverige. Forfattarna menar vidare att farre elever far specialpedagogiskt stod i den norska
skolan jamfort med i den svenska. De elever som ges specialpedagogiska insatser i Norge har
storre behov an de svenska eleverna, vilket bidrar till att en kategorisk syn pa sarskilt stod ar
vanligare i Norge. Svenska specialpedagoger har ett mer relationellt synsatt. Studier visar att
aven i Kina ar ett mer kategoriskt perspektiv vanligt, vilket kan forklaras pad samma satt som i
det norska fallet med att den specialpedagogiska utbildningen ar uppdelad i olika inriktningar
mot bland annat horselnedséttning, synnedsattning samt utvecklingsstorning (Wang & Mu,
2014).

Sammantaget leder bland annat mangfalden av arbetsuppgifter som specialpedagoger
forvantas utfora, svarigheten att ringa in vad de egentligen ska arbeta med, det faktum att de
ofta intar ett annat perspektiv an andra professioner samt anpassning till lokala férhallanden
till en utmanande arbetssituation (Magnusson & Gdéransson, 2019).
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5 Teorianknytning

| foljande kapitel presenteras studiens teoretiska utgangspunkt, professionsteorin. Darefter
foljer ett antal tillnérande begrepp samt en presentation av nagra olika forskare som ar knutna
till teorin, varefter jamforelser gors med specialpedagogens yrkesroll. Detta for att undersdka
om specialpedagogrollen utgdr en egen profession. Avslutningsvis redogors for olika
perspektiv som forekommer i studien.

5.1 Professionsteori

Valet av professionsteori som studiens teoretiska utgangspunkt motiveras med att det
specialpedagogiska uppdraget ar ett forhallandevis nytt uppdrag i den svenska skolan. Att
yrket infordes pa statligt initiativ och inte som ett behov hos lararna motiverar ocksa
anvandandet av teorin. Detta da en ny yrkesroll infors i skolans organisation, vilken bade ska
samarbeta med befintliga professioner samt skapa mandat och legitimitet for sin nya roll.

5.2 Professionsteoretiska begrepp

Inledningsvis forklaras allmant nagra begrepp som har med professionsteorin att gora. Under
5.3 tas begreppen upp igen i den forskning som ar aktuell for professionsteorin med viss
koppling till skolvarlden.

5.2.1 Profession

Begreppet profession har getts olika innebdrd av olika forskare. En profession utmarker sig
dock enligt de flesta definitioner av att den grundar sig i akademisk utbildning och forskning,
att olika professioner har sina egna omraden som de anser sig vara experter pa, att utvarna ar
utbytbara och att de sjélva styr over sina arbetsuppgifter samt éver vilka som ges tilltrade till
professionen (Brante, 2009).

5.2.2 Semiprofession

Enligt professionsteorin har en semiprofession en lagre status &n vad professionerna har och
de &r oftare organiserade som fackforbund. Semiprofessioner kannetecknas vidare av att de
har lagre grad av sjalvstandighet gentemot bade politik och andra professioner, de ar fler i
antal och de &r snarare tvarvetenskapliga én specialiserade (Brante, 2009).

5.2.3 Autonomi

En profession karakteriseras av att de har autonomi, det vill séga professionens utdvare styr
sjalva over sina arbetsrutiner och vilka som ska erhalla licensiering (Alvehus et al., 2019).

16



5.2.4 Jurisdiktion

En professions jurisdiktion omfattar de omraden som professionens utdvare anser sig vara
experter pa (Abbott, 1988).

5.2.5 Stangningar

Flera av professionsteorins foretradare har tankar om hur olika professioner konkurrerar om
makten att definiera vad som ska inga i deras jurisdiktion. Enligt Weber anvander sig olika
grupper av professioner av det som han kallar stangningar for att pa sa vis skaffa sig monopol
inom ett omrade och darmed utesluta andra professioner (Brante, 2009). Abbott (1988)
beskriver denna kamp som inter- och intraprofessionell konkurrens, det vill sdga narliggande
professioner konkurrerar om vem som ska gora vad. Denna konkurrens &r vanligast inom
organisationer dar professioner liknar varandra.

5.2.6 Utbytbarhet

Kénnetecknande for en profession &r att dess utdvare ar utbytbara. Alla som verkar inom
professionen ska bemadstra de arbetsuppgifter som behovs for att kunna utféra arbetet.
Begreppet ar hamtat fran Durkheim (Brante, 2009).

5.2.7 Organisatorisk professionalism

Begreppet organisatorisk profession har myntats av Evetts (2013). Den organisatoriska
professionalismen utmarks av en hierarkisk ordning med standardiserade arbetsprocedurer
och extern reglering.

5.2.8 Yrkesbaserad professionalism

Den yrkesbaserade professionalismen ar den organisatoriska professionalismens motsats. Den
kannetecknas av att den framst aterfinns i platta organisationer inom vilken den yrkesmassiga
kontrollen skots internt av professionen sjéalv (Evetts, 2013).

5.2.9 Avprofessionalisering

De senaste decenniernas marknadsekonomiska principer inom den offentliga sektorn har
bland annat lett till ett dkat inflytande av klienternas krav pa service och kvalitet pa utfort
arbete. Detta leder enligt flera forskare till att professionerna avprofessionaliseras (Alvehus et
al., 2019).

5.3 Professionsteoretiska forskare

Hur en profession ska definieras ar ingen ny fraga. Flera forskare har lanserat sina egna
definitioner av begreppet (Brante, 2009). Strukturfunktionalismen som utvecklades av Talcott
Parson i USA har bidragit till att ge professionsteorin en begreppsapparat, men har &ven
utgjort en sprangbrada for kritisk analys. Parson har en evolutionistisk syn pa
samhallsutvecklingen. Han menar att samhéllet utvecklas genom differentiering och
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integrering, vilket framst skots av olika professioner. Aven Weber anvénder sig av
ovanstaende tankar om makt och rivalitet mellan olika professioner. Han menar att olika
grupper i samhéllet anvander sig av det som han kallar for stangning for att skaffa sig
monopol inom sina omraden (Brante, 2009). Denna tanke delas dven av Lander et al. (2013)
som menar att specialisering av yrken som larare och specialpedagoger kan leda till
stdngning. Dessa stangningar leder enligt Weber aven till revolutioner, vilka i sin tur skapar
nya samhéllsordningar och nya professioner (Brante, 2009). Det paradigmskifte inom
specialpedagogiken som &gde rum i slutet av 1980-talet fran elever med behov av sérskilt stod
till elever i behov av sérskilt stod, och som ledde fram till inforandet av en ny utbildning till
specialpedagog 1990, kan ses som en sadan revolution som ledde fram till skapandet av den
nya yrkesrollen specialpedagog. Specialpedagoger skulle nu arbeta utifran ett relationellt
perspektiv med inkludering som ledord (Ahlberg, 2015; Magnusson, Géransson, & Nilholm,
2018).

Andrew Abbotts The systems of professions (1988) anses vara ett av de centrala verken i
amnet. Abbott ser professioner som ett sjalvstyrande socialt system, i vilket nérliggande
professioner konkurrerar om monopol och tolkningsféretrade inom sina respektive omraden,
sa kallad inter- och intraprofessionell konkurrens. Framforallt & denna konkurrens synlig
inom organisationer dar professionerna liknar varandra och déar de forsoker vinna
tolkningsforetrade i specifika fragor. Goransson et al. (2018) menar att specialpedagoger kan
maérka denna konkurrens i sitt arbete inom skolorganisationen, i vilken larare, skolpsykologer,
kuratorer och specialpedagoger vill vinna tolkningsforetrade i olika fragor. Forfattarna menar
att specialpedagoger enligt Abbots teori skulle sdka tolkningsforetrade for att klassificera och
driva arbetet kring elever i behov av sérskilt stod, vilket utgor en av specialpedagogens
jurisdiktioner och som specialpedagogen anser sig vara expert pa. Sadana jurisdiktioner &r
under standig forhandling enligt Abbott (1988).

Under senare artionden har Julia Evetts (1999) definierat en profession som ett yrke som a)
vilar pa flera ars hogre utbildning kombinerad med praktik b) i vilket utdvarna framst tillhér
medelklassen och arbetar inom tjanste- och serviceyrken samt c) dar utévarna sjalva styr dver
licensiering och arbetsrutiner, vilket inom professionsteorin bendmns autonomi (Alvehus, et
al., 2019). Hon tar saledes bort det “kall” och de attribut som tidigare definitioner tillskrivits
begreppet profession. Evetts (2013) skiljer aven mellan de bada idealtyperna organisatorisk
professionalism och yrkesbaserad professionalism. Den organisatoriska professionalismen
karakteriseras av en hierarkisk och byrakratisk styrning, standardiserade arbetsprocedurer,
extern reglering, malstyrning och utvarderingar. Denna variant av professionalism ger ett
mindre utrymme for yrkesrollen att utveckla sin egen professionalism (Géransson, Lindqvist,
Klang, Magnusson & Almqvist, 2018). Den yrkeshaserade professionalismen styrs a andra
sidan av professionen, av kollegial auktoritet och karakteriseras av att den yrkesmaéssiga
kontrollen skots av professionen sjélv.

| fraga om de professionellas autonomi menar forskare att professionella organisationer
karakteriseras av platta organisationsstrukturer, i vilka de professionella yrkesutévarna kan
arbeta sjalvstandigt med begréansat inslag av chefsstyre. Kontrollen av yrkesutfvarna ar
saledes fa (Alvehus, et al., 2019).

Nar det kommer till fragan om vad som ar god kvalitet i arbetet kannetecknas professioner av
att varken byrakrati eller klienter kan avgora vad som kannetecknar detta. Enbart de som ingar
I professionen kan avgora det samt bestdmma nér, var och hur arbetet ska utféras. Det som
avgor svaret pa dessa fragor och vad som &r god kvalitet ar professionens nara koppling till
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vetenskap och forskning. Arbetets kvalitet garanteras av den kontroll som avgdr vem som har
tilltrade till yrket. Yrkets komplexitet gor det &ven omdjligt att standardisera arbetsuppgifter.
Det ar de professionella yrkesutévarna som bedomer vilken atgard som behovs i enskilda fall
(Freidson, 2001).

Tidigare definitioner av begreppet profession har poangterat att professioner vilar pa
akademisk utbildning, i vilken forskningen utgér grunden. Kopplingen mellan
universitetsutbildning och profession har dock minskat pa senare tid, menar Brante (2009).
Detta bland annat pa grund av att allt fler yrkesutbildningar i dagslaget har inforlivats vid
universiteten. Det finns dven i dagslaget flera professioner, vilka inte kréver utbildning vid
universitet. Brante anser att professioner bér abstrakt kunskap, det vill séga att professioner
har formagan att kapsla in nya utmaningar i sitt omrade. P& detta satt kan professionerna
starka och utvidga sitt monopol pa ett visst omrade.

Ytterligare ett kriterium for en profession ar att professioner genom sitt yrkesutévande anses
kunna minska de risker som finns i dagens samhalle. Dessa risker uttrycker Brante (2009) i en
kvot, O/T-relation, i vilken O star for osakerhet och T for teknikalitet. En hog kvot innebar a
ena sidan hog osédkerhet dar professionen riskerar att inte fa nagot fortroende hos allmanheten.
Om kvoten & andra sidan ar 1ag kravs ingen hogre utbildning och kunskap och da kan arbetet
lika garna utforas av lekman eller personer med kortare utbildning. Om kvoten ar i balans kan
utbvaren av professionen hjélpa allméanheten eller klienten, i detta fall eleven, att komma 6éver
sin osakerhet.

Professionen ses som ett yrkesutdvande som ar orienterat mot klienter. Detta grundas pa att
yrkesutovare gor en bedémning av klientens behov for att genom olika atgéarder kunna bemota
behoven (Alvehus, et al., 2019). En profession atnjuter aven allméanhetens fortroende da
professionens verksamhet betraktas som betydelsefull for det allménnas bdasta. Att
professionen har etiska riktlinjer och yrkesintegritet starker fortroendet vytterligare.
Professioner utmérks dven av utbytbarhet och som férmedlare av kunskapssystem (Brante,
2009). Om specialpedagoger enbart arbetar utifran examensordningen kan de forvantas vara
utbytbara, men forskning visar att specialpedagoger har olika forstaelse av vad uppdraget
innebar samt hur det ska utféras (von Ahlefeld Nisser, 2009; Lindqgvist 2013b; Bladini, 2004).

5.4 Specialpedagogen som profession

Det ar problematiskt att anvanda ordet profession rérande specialpedagoger da dessa anstalls
utan krav pa utbildning och examina (Mollas, Gustafson, Klang & Goransson, 2017). |
dagslaget ar examensforordningen den enda statliga skrivelse som specialpedagoger har att
luta sig emot (Goransson, Lindqvist, Klang, Magnusson & Nilholm, 2015).

Bade larar- och specialpedagoguppdraget betraktas av flera forskare som semiprofessioner
(Brante, 2009; Birch & Reynolds, 1982). Specialpedagogens yrkesroll skulle kunna bli en
egen profession under forutsattning att den dels formulerar en egen professionell standard,
dels utvecklar en gemensam praxis (Birch & Reynolds, 1982). Genom att specialpedagogens
yrkesroll har styrts av politiska beslut, har den saledes inte sitt ursprung i vetenskapen, utan
har snarare blivit ett dmne i den akademiska varlden utifran statliga 6nskemal. Politiska
intressen styr genom skollag, betygskriterier och laroplaner i hog grad hur och med vad larare
och specialpedagoger ska arbeta med, vilket dven det motverkar specialpedagogers utveckling
mot en egen profession (Brante, 2014).
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5.5 Nya utmaningar

Professionernas kunskapsbas och arbetsuppgifter forandras over tid. Forskare har borjat tala
om en avprofessionalisering och en 0kad organisering (Alvehus, et al., 2019). Den offentliga
sektorn i Sverige har sedan flera decennier karaktériserats av en 6kad konkurrens, vilket enligt
marknadsekonomiska principer leder till att brukarna ges ett hogre inflytande pa arbetets
innehall da de kan ha hogre krav pa service och att fa sina rattigheter tillgodosedda. De
senaste decennierna har aven praglats av en Okad byrakratisering med okad mal- och
resultatstyrning, decentralisering, 6kad dokumentation och jamforelser som exempelvis PISA-
maétningarna (Lindblad & Popkewitz, 2004), vilket kan ses i ljuset av hur en (semi-)
professions arbetsuppgifter forandras. Fragan om vilka av skolans olika yrkesutévare som ska
gora vad ar en fraga som standigt ar under omforhandling (Alvehus, Eklund & Kastberg,
2019).

5.6 Kategoriskt och relationellt perspektiv samt
dilemmaperspektivet

En annan utgangspunkt som kan knytas till professionsteorin i diskussionen kring
specialpedagogens yrkesroll dr synen pa var orsaker till elevers svarigheter hor hemma utifran
indelningen i ett kategoriskt och ett relationellt perspektiv (Emanuelsson, et al., 2001). Det
kategoriska perspektivet karaktdriseras av att de utmaningar elever upplever i motet med
skolan forlaggs till individen. Det ar saledes eleven som har svarigheter, och som en foljd av
detta ska eleven fa hjalp av speciallarare. Det kategoriska perspektivet benamns olika av olika
forskare; Skidmore (1996) samt Clark, Dyson och Millward (1999) kallar detta synsatt for
psykomedicinskt, medan Haug (1998) och Nilholm (2007) anvander sig av begreppet
kompensatoriskt perspektiv. | det kategoriska perspektivet ses en elev som en elev med
svarigheter. Dessa antas till stor del bero pa medfédda sjukdomar, lag intelligensférmaga,
eller nagon neuropsykiatrisk funktionsnedsattning, svarigheter som ligger inom det
medicinska eller psykologiska faltet dar diagnoser och behandling dar viktiga delar
(Goransson, Lindqvist, Klang, Magnusson & Almgvist, 2018).

Med ett relationellt perspektiv ses elevens svarigheter som nagot som uppstar i motet mellan
eleven och skolan. Det ar skolan, det vill sdga de undervisande lararna och de
specialpedagogiska resurser som finns pa skolan, som ska anpassa miljé och undervisning for
att pa sa satt undanréja hinder i elevens larmiljo. | detta perspektiv betraktas eleven som en
elev i svarigheter, det vill saga hindren laggs utanfor eleven (Ahlberg, 2015; Clark, Dyson &
Millward, 1998; Haug, 1998; Skrtic, 1995). Relationer, samspel och kommunikation ar
viktiga komponenter i detta perspektiv dér svarigheter placeras inom faltet for pedagogik och
utbildning, vilket i sin tur & hemmaarenor for pedagogiska professioner som larare och
specialpedagoger (Goransson, Lindqvist, Klang, Magnusson & Almqvist, 2018). Huvudsyftet
med utbildning enligt detta perspektiv ar att elever ska fa en mer rattvis skolgang med elevens
personliga utveckling i fokus (Kluth, Straut & Biklen, 2003; Naraian, 2011).

I dilemmaperspektivet, vilket introducerades av Dyson och Millward (2000) som en reaktion
mot det forharskande kategoriska perspektivet, ror det sig om motséattningar, dilemman, som
ar svarlosta och som innebér stallningstaganden (Nilholm, 2007). | skolans varld kan ett
sadant dilemma bestd av balansgangen mellan att anpassa undervisning utifran enskilda
individer samtidigt som att alla elever ska arbeta mot samma kunskapskrav. Andra exempel ar
motséttningen mellan att betrakta elever som enskilda individer med egna sardrag kontra
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kategorisering av elever utifran deras svarigheter eller om elever ska ges stod enskilt eller
inom elevgruppen. Den aktuella studien foranleddes ocksad av olika dilemman, larares
forvantningar pa specialpedagogens roll kontra innehallet i examensordningen och larares
forvantningar pa specialpedagogen till skillnad fran forvantningar pa speciallararen.
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6 Design

| detta kapitel redogors for studiens vetenskapsteoretiska utgangspunkt, metod, urval, hur
resultatet har bearbetats samt studiens etiska principer.

6.1 Hermeneutik

Foreliggande studie &r en halvstrukturerad kvalitativ intervjustudie med hermeneutik som
vetenskapsteoretisk utgangspunkt, i vilken olika forstdelsehorisonter kan méotas. Odman
(2017) menar att det ligger i hermeneutikens natur att inte tvinga sig pa. En dialog ska i
hermeneutisk anda foras pa lika villkor. En dialog som fors pa dessa villkor skapar
forutsattningar for en okad intersubjektiv forstaelse och en gemensam vilja till férandring.
Hermeneutiken erkanner att det finns flera olika satt att se pa varlden och dess olika
foreteelser, men samtidigt &r inte alla satt att forsta olika foreteelser likvardiga.

Hermeneutiken h&vdar att vi aldrig kan stélla oss utanfor oss sjalva nédr vi betraktar olika
foreteelser, utan att vi alltid praglas av vara forestallningar. Manniskan ses som en historisk
och social varelse som &r praglad av den tid och det samhalle som hon lever i. Heidegger
menade att var forstaelse ar oupplosligt sammanlankad med var existens, vart vara-i-varlden
och med vart tolkande av olika foreteelser i varlden. Heidegger menade vidare att var
forstaelse bade ar riktad mot framtiden och mot var situation har och nu. Varlden och
forstaelsen ar beroende av varandra. Hur vi tolkar olika foreteelser i varlden &r beroende av
det som vi redan har forstatt (Odman, 2017).

Det hermeneutiska tolkningsobjektet i var undersokning utgors saledes av specialpedagogens
yrkesroll. Att anvanda en hermeneutisk forskningsansats tillater tolkning som analysredskap.
Det tillater oss aven att infor vara intervjuer informera respondenterna om att vi inte ar ute
efter en sanning i termer av orsak och verkan. Det viktiga &r att forklara och forsta foreteelser,
vilka kan vara svara att forsta i vardagen (Ahlberg, 2015).

Med hjalp av hermeneutiken som vetenskapsteoretisk utgangspunkt kan forfattarnas och
respondenternas olika forstaelse av ett problem vavas samman till ett gemensamt
forstaelsemonster. Detta da de olika delarna fogas samman till en helhet. Bade forfattarnas
och respondenternas forstaelse av specialpedagogens roll i skolan utvecklas genom att delar
laggs samman till en helhet. Genom att processa befintlig och ny kunskap kan en ny
gemensam forstaelse upprattas (Odman, 2017). | den hermeneutiska processen fungerar véra
fordomar som en katalysator for forstaelseprocessen. Forfattarnas forstaelsehorisont leder
studien och genererar fragor som for processen vidare. Att reflektera kring var egen
forforstaelse genererar framatskridande av arbetet och tolkningen av empirin. Under
arbetsprocessen har ny kunskap och forstaelse erhallits genom litteratur samt genom empirin
som framkommit via studiens respondenter. Den egna forforstaelsen forandras och ny
kunskap forvarvas bade hos forfattarna samt hos studiens respondenter (Thomassen, 2007).

6.2 Metod

For att erhalla empiri valdes halvstrukturerade kvalitativa forskningsintervjuer (Kvale &
Brinkmann, 2014). Halvstrukturerade intervjuer mojliggor valfri ordning pa intervjufragor
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och ett samspel dar tankar kan féljas upp pa ett annat satt an om fragorna ar helt strukturerade
(Stukat, 2011). Atta larare intervjuades om deras forstaelse av specialpedagogens yrkesroll. |
intervjuerna anvandes tretton forbestamda fragor, varav tva allmanna om antal elever och
specialpedagoger pa den aktuella skolan och elva mer inriktade pa studiens syfte (se bilaga 2),
samt ett varierande antal, ej faststallda, foljdfragor. Foljdfragorna anvandes for att fortydliga
och folja upp intervjusvar. FOr att Oka reliabiliteten och validiteten av undersékningen
intervjuades larare pa fyra olika skolor i olika delar av Sverige; tva skolor ar belagna i Sodra
Sverige och tva skolor i Mellansverige. Att valet foll pa att intervjua atta larare i stallet for att
na ett stérre antal, exempelvis genom en enkat i en kvantitativ studie, beror pa mojligheten att
kunna stalla foljdfragor, friga om oklarheter och mer utforligt kunna diskutera lararnas
uppfattningar. Observationer med etnografisk ansats skulle inte leda till forstaelse av larares
uppfattningar om specialpedagogens yrkesroll. Detta skulle inte heller valet av en
livsvarldsfenomenologisk ansats gora, da majligheten till foljdfragor inte finns i forfattandet
av en langre text.

Atta olika hogstadieskolor i fyra olika kommuner kontaktades for att & tillgang till larare som
ville stilla upp pa intervjuer. Missivbrev som forst granskats av ansvarig handledare
skickades till skolornas rektorer for kannedom och till lararna pa skolan. De senare fick ta
stallning till om de ville stalla upp pa en intervju om cirka 60 minuter. Lararna svarade oss pa
var studentmejl.

6.3 Genomforande av intervjuerna

| detta avsnitt redogdrs for hur intervjuerna genomfordes.

6.3.1 Pilotintervju

| borjan av arbetsprocessen med denna studie valdes att genomféra en pilotintervju for att
undersoka om intervjuguidens fragor var formulerade pa ett sadant satt att respondenterna
forstod frdgorna samt om intervjuguidens fragor gav svar som passade studiens syfte och
fragestallningar. En pilotstudie kan dven minska risken for bortfall av svar. Detta da
intervjuaren i pilotstudien kan upptacka vilka fragor som respondenten upplever som svara att
besvara (Bryman, 2018).

En spraklarare pa en hogstadieskola i sédra Sverige kontaktades via mejl och informerades
om studiens syfte och fragestallningar. Da forfattarna av denna studie bestamt att
pilotintervjun inte skulle inga i studiens resultat valdes en larare som en av forfattarna har haft
kontakt med tidigare. Pilotintervjun dgde rum pa lararens arbetsplats. Intervjun, som spelades
in och transkriberades, foll vél ut och visade att samtliga fragor som fanns i intervjuguiden
gick att besvara samt passade studiens syfte och fragestallningar. Pilotintervjun resulterade i
att den ursprungliga intervjuguiden beholls.

6.3.2 Studiens intervjuer

Intervjuerna agde rum i ett avskilt rum pa skolorna. | nagra fall valde respondenterna att
forlagga intervjun till en annan plats i narheten av sina hem eftersom nagra av lararna valde
att genomfora intervjuerna efter arbetstid. Samtliga intervjuer spelades in for att sedan
transkriberas tematiskt infor resultatsammanstélining och analys. | missivbrevet samt i borjan
av varje intervju upplystes respondenterna om de etiska riktlinjer som uppsatsen bygger pa
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(Vetenskapsradet, 2011). Respondenterna tillfragades ocksa om de var bekvama med att spela
in intervjuerna. Detta for att underlatta for minnet vid transkriberingen och for att kunna
fokusera pa samtalet under intervjuerna.

Sammanfattningsvis kommer en bild for att visa studiens olika komponenter som presenterats
i den aktuella studien:

Hermeneutik

Halvstrukturerade
kvalitativa Textanalys

intervjuer

Relationellt och

Professionsteori kategoriskt

perspektiv samt
| dilemmaperspektiv

Figur 1. Den hermeneutiska cirkeln anvands har i ett forsok att beskriva den aktuella studiens olika
komponenter som tillsammans bildar en helhet, var slutprodukt.

6.4 Urval

Nedan foljer en redogdrelse for hur studiens respondenter respektive textavsnitt valdes ut.

6.4.1 Respondenternas yrkestillhorighet

Rektorerna som vi inledningsvis kontaktade pa de olika skolorna har inget aktuellt uppdrag
som arbetsgivare at oss som genomfort intervjuerna. Respondenterna ar alla nya kontakter
och har inte varit i nagon arbetsrelation med oss tidigare, varfor forkunskaper om deras
uppfattningar inte forekommer.

Valet att intervjua yrkeskategorin larare motiveras av att det ar just deras uppfattningar som
var studie eftersoker. D& uppfattningar om och forvantningar pa specialpedagogens roll kan
skilja sig at hos larare och specialpedagoger vill vi i forsta hand undersoka uppfattningar hos
just larare. Att intervjua specialpedagoger som genomgatt adekvat utbildning skulle med stor
sannolikhet leda till redan kéanda insikter. Att intervjua exempelvis rektorer skulle ocksa
kunna vara av intresse, sarskilt som de kan styra innehallet i tjanster vid nyanstéllningar. De
skulle ocksa kunna bidra till stérre klarhet i fraga om forvantningar pa yrkesrollerna genom
att fortydliga dessa infor dvrig personal. Var studie har dock uppfattningar hos larare som
huvudsyfte i och med att l&rare och specialpedagoger forvantas samarbeta kring elever i
behov av sérskilt stod. Darfor har denna avgrénsning gjorts.
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6.4.2 Respondenternas skolor

Atta olika hégstadieskolor inom en timmes pendlingsavstand frén forfattarnas bostader valdes
slumpvis ut. Att dessa skolor valdes for studien innebar ett bekvamlighetsurval, da forfattarna
ansag att langre resor for att genomfora intervjuerna skulle ta for mycket tid fran arbetet med
studien. Av atta utvalda skolor erhélls positiva svar fran fyra rektorer, se dven figur 2.

De intervjuade lararna arbetar alla pa hogstadiet. Valet av samma stadium baseras pa att
arbetsuppgifterna hos specialpedagoger kan se olika ut pa olika stadier. Organisationen pa
hdgstadiet med okat antal larare, &mnen och klassrumsbyten innebér en annan skolsituation.
Elevernas ansvar 0kar aven genom att de far betyg efter varje termin samtidigt som de star
infor ett gymnasieval med tillhérande antagningsprocedur. Att intervjua larare fran olika
stadier skulle kunna leda till svarigheter att jamfora studiens resultat.

Skolorna som de intervjuade lararna har sin tjanst pa ar i kommunal regi. Valet att utelamna
fristaende skolor har sin forklaring i att dessa kan anvanda sig av specialpedagogiskt stod pa
andra satt (Magnusson, Goéransson & Nilholm, 2018), vilket skulle forsvara en jamforelse av
uppfattningar om specialpedagogens roll.

De valda skolorna ligger utspridda i landet, tva i mellersta Sverige och tva i sodra Sverige,
vilket mojliggor en viss geografisk jamforelse av resultaten. Den ena skolan i Mellansverige
ar cirka 50 ar gammal, ligger relativt centralt och har ett blandat upptagningsomrade med
elever boende bade i fristdende hus och i lagenheter samt med skiftande sociokulturell
bakgrund. Den andra mellansvenska skolan &r relativt nybyggd och har ett
upptagningsomrade som bestdr mestadels av fristdende hus, delvis i ett helt nybyggt
bostadsomrade. Skolan &r lantligt belagen i naturskdna omgivningar, men anpassad for ett
farre antal elever an det som nu ar aktuellt. Skolval och nya bostadsomraden har, enligt en av
respondenterna, lett till ett okat elevunderlag. Den ena skolan i sédra Sverige ar cirka 50 ar
gammal och den enda hogstadieskolan i kommunen. Alla elever i kommunen gar saledes i
hogstadiet pa denna skola. Upptagningsomradet bestar av ungdomar fran lantbruksfastigheter,
fristéende hus samt lagenheter. Skolan &r placerad centralt i kommunen och en del av skolans
elever aker buss till skolan. Den andra skolan i sodra Sverige ligger i en stérre kommun dar
det aven finns tva andra hogstadieskolor. Skolan &r cirka 50 ar gammal och har elever fran
blandade upptagningsomraden bestaende av saval villor som lagenheter. Eleverna pa denna
skola kommer fran olika sociokulturella omraden.

6.4.3 Studiens respondenter

For att fa tillgang till studiens respondenter behdvde atta rektorer kontaktas. Genom fyra av
dessa rektorer gav atta larare sitt samtycke via mejl till att medverka i intervjuerna.
Forfattarna till studien valde att ga via rektorer for att respondenterna inte skulle kanna sig
tvungna att delta vid en personlig forfragan. Redan i forskningsprocessens bérjan beslutade
forfattarna att begransa urvalet till atta respondenter. Detta for att fa tid till att efter
intervjuerna kunna gora mer djupgaende analyser an vad som hade varit mojligt vid ett storre
antal deltagare. Vid genomlasning av olika abstracts till 560 doktorsavhandlingar med
kvalitativa intervjuundersokningar som metod fann Mason (2010) att urvalsstorleken
varierade mellan 1 och 91 deltagare. Det finns sdledes inga tydliga svar pa hur manga
deltagare som é&r det optimala. Ett alternativ till att begransa antalet deltagare redan fran
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borjan hade kunnat vara att utga fran teoretisk mattnad, vilket innebar att undersokningen
pagar fram tills forskaren upplever att ytterligare empiri inte tillfor undersékningen nagot nytt
(Glaser & Strauss, 1967). En svarighet med denna metod &r dock att kriterierna for vad som
anses vara teoretisk mattnad sallan finns klart definierade (Bryman, 2018). Foljande bild
illustrerar hur urvalet av respondenter gick till:

Rektor 1 Rektor 2 Rektor 3 Rektor 4 Rektor 5 Rektor 6 Rektor 7 Rektor 8

A 4
I

Rektor 1 Rektor 2 Rektor 3 Rektor 4

nlanl il

Respondent1l Respondent2 Respondent3 Respondent4 Respondent5 Respondent6 Respondent7 Respondent8

Figur 2. llustration av hur urvalet av rektorer och respondenter genomfordes.

De mellansvenska respondenterna i studien kallas for Stina, Thomas, Jenny och Anna. Tomas
och Stina undervisar bada i naturorienterande amnen pa den ena skolan. Stina har arbetat som
larare i tva och ett halvt ar och Tomas i trettio ar. Tomas undervisar dven i matematik. Jenny
har arbetat som idrottslarare i tjugo ar pa den andra skolan och dar arbetar ocksa Anna som
varit larare i sjutton ar i svenska och idrott.

Respondenterna i sodra Sverige kallas for David, Mikael, Lina och Emma. David och Mikael
arbetar bada som larare i matematik och naturorienterande amnen pa den ena skolan. Bada har
arbetat som larare i fjorton ar. Lina och Emma arbetar som larare pa den andra skolan. Lina
har arbetat i tolv ar och undervisar i samhallsorienterande &mnen. Emma har arbetat i tjugotva
ar och undervisar i svenska och engelska.

6.5 Bearbetning och analys

Samtliga transkriberade intervjuer lastes igenom flera ganger av bada forfattarna, forst de
egna, sedan den andres. Dérefter inleddes analysarbetet i enlighet med den hermeneutiska
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tolkningsprocessen dar analyser sker individuellt av den egna empirin omvaxlande med
bearbetning av andras empiri, féljt av gemensamma analyser (Odman, 2017).

Vid forsta genomlasningen gjordes inga anteckningar i texten. Vid féljande genomlésningar
antecknades frekventa ord som markerades med olika farger. Till slut véxte ett monster fram
och empirin kunde kodas (Bryman, 2018). De kategorier som framtradde aterfinns aven i
examensordningen i fraga om specialpedagogens fardigheter och férmagor, i en utforligare
form (SFS 2017:1111). Examensordningen anvands darmed som ett analysverktyg i den
aktuella studien. Ké&rnorden i examensordningen tillsammans med de identifierade
kategorierna i empirin ledde fram till féljande underrubriker: Identifiera och undanréja hinder
i olika larmiljéer, Utredningar och atgardsprogram, Kuvalificerad samtalspartner och
radgivare, Utveckling av det pedagogiska arbetet, Kunskap om neuropsykiatriska svarigheter
(inkludering eller exkludering), Férebyggande och halsofrdmjande arbete, Specialpedagogens
tillhorighet i organisationen samt Lérares 6nskemal om specialpedagogens arbetsuppgifter.

| de kommande kapitlen Resultat samt Analys och diskussion aterfinns ovanstaende
underrubriker.

6.6 Validitet, reliabilitet och generalisering

Vad géller reliabiliteten, tillforlitligheten, i undersokningen, kan intervjuer ge upphov till
vissa svarigheter. Exempel pa detta ar att bade intervjuns fragor och svar kan tolkas och
uppfattas pa olika satt av den som intervjuar och av respondenten. Vi har darfor latit
respondenterna lasa igenom de transkriberade intervjuerna innan resultatavsnittet skrevs.
Under intervjuerna forvissade vi oss om att vi inte missforstatt respondenternas svar. Ett annat
exempel ar yttre storningar som att ndgon kommer in i rummet under intervjun, vilket kan
stora respondenten, sa att denne tappar traden (Stukat, 2011).

| studiens metodanalys avser forfattarna att reflektera kring reliabilitetsproblem som uppstatt
under arbetets gang. Validitetsproblem &r en annan dimension som ar av vikt att resonera och
reflektera kring. Validitet handlar om studiens trovardighet, att den valda metoden, i det har
fallet den halvstrukturerade kvalitativa forskningsintervjun, mater det som avses att matas.
Stukat (2011) lyfter fram respondenternas arlighet som ett exempel pa ett validitetsproblem.
Detta da manniskor ofta sager det som forvantas av dem. De flesta vill inte erkanna brister,
varken hos sig sjalva eller i sin verksamhet, da de vet att intervjusvaren ska publiceras
offentligt. Att skapa fortroende genom att bygga upp en relation till respondenterna kan leda
till att de avger arligare svar. Centralt att ha med sig &r dock att alla svar kanske inte &r helt
arliga. Studiens respondenter uppfattades dock som érliga, bland annat genom att de utan
omsvep svarade att de kande osakerhet pa flera av fragorna. Respondenterna informerades
fore intervjuerna om att det inte finns nagra ratt eller fel svar, att empirin endast ska anvandas
I forskningssyfte samt anonymiseras i det fardiga arbetet.

Kritik som anforts mot intervjuforskning ar bland annat att det &r svart att generalisera, det
vill séga att allmant tillampa dess resultat, eftersom antalet respondenter &r sa fa (Kvale &
Brinkmann, 2014). Kvalitativa forskningsintervjuer med ett fatal respondenter kan vara
generaliserbara om forskaren gor en sa kallad analytisk generalisering, vilken innehaller bade
forskarens egna argument att det ar mojligt att Overféra studiens resultat till andra
respondenter i en annan undersokning samt att de som l&ser studien accepterar de
generaliseringar som forfattarna lyfter fram (Kvale & Brinkmann, 2014). Det kan saledes vara
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svart att generalisera utifran fa respondenter, men férhoppningsvis kan en tendens bli synlig i
undersokningens resultat- och analysdel. Den aktuella studien gor dock inga ansprak pa
generaliserbarhet. Forfattarna av foreliggande studie upplevde emellertid en viss teoretisk
mattnad efter att ha intervjuat tva respondenter pa samma skola, eftersom liknande svar
tenderade att aterkomma.

Da vi pa grund av tidsbrist var tvungna att begransa var undersokning geografiskt valde vi att
intervjua larare pa fyra skolor i fyra olika kommuner inom rimligt pendlingsavstand fran vara
respektive bostader. Detta bekvamlighetsurval ar inte heller generaliserbart, bland annat for
att vi inte kanner till om deltagargruppen utgér en heterogen grupp larare, men det skulle
kunna utgora ett avstamp for vidare forskning i framtiden. Ett slumpmaéssigt urval hade gjort
studien mer generaliserbar, men kraver mer forberedelser, tid och kostnader (Bryman, 2018).

6.7 Etik

Undersokningen grundar sig pa Vetenskapsradets (2011) fyra etiska principer:
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet.

I det missivbrev (se bilaga 1) som skickades ut till de utvalda skolornas rektorer och larare
informerades om studiens syfte, metod samt hur resultatet ska anvdndas. Mottagarna
informerades &ven om att deras medverkan var frivillig och att de nér som helst och utan
motivering kunde avbryta sin medverkan i undersokningen. Pa detta satt fick forfattarna av
studien informerat samtycke av de respondenter som valde att medverka i studien.

Missivbrevet inneholl dven information om att deltagarna i studien, de skolor och de
kommuner som de arbetar i kommer att anonymiseras for att pa sa satt ges konfidentialitet.
Information gavs dven om studiens geografiska spridning pa tva kommuner i Mellansverige
och tva kommuner i Sodra Sverige. Vidare informerade missivbrevet om att den empiri som
forfattarna erhaller genom intervjuerna och som anvands som underlag for studien, endast
kommer att anvandas i forskningssyfte.

Vid intervjutillfallet redogjordes &n en gang for Vetenskapsradets (2011) etiska principer.
Respondenterna tillfragades om de godkénde att intervjuerna spelades in for att underlatta
transkriberingen. De informerades om att inspelningarna skulle raderas efter transkribering.
Under arbetets gang har enbart forfattarna haft tillgang till det inspelade materialet. Darefter
har materialet raderats. Vid intervjutillfallet informerades dven om att materialet kommer att
publiceras och finnas tillgangligt for allménheten, men att de transkriberade intervjuerna
enbart kommer att utgdra ett underlag i forskningsprocessen och inte ar till fér allman
publicering. Vi informerade &n en gang om konfidentialitetskravet, det vill séga att deltagarna
och deras arbetsplatser inte skulle kunna identifieras av dem som laser studien.

Genom missivbrevet och personligt samtal alternativt personligt mejl med de larare som valde
att delta i studien erhdlls det som Fangen (2005) kallar informerat samtycke. Detta begrepp
innebér att forfattarna av studien ar tydliga med sitt syfte samt att de dven upplyser deltagarna
om de for- och nackdelar som finns med deltagandet i studien. Férdelen for de larare som
deltog i den aktuella studien skulle kunna vara att de genom intervjun blev mer medvetna om
sina egna tankar om sitt eget arbete och sin organisation samt att de bidrar med empiri till
blivande specialpedagoger. Nackdelen skulle kunna vara att de gick miste om tid som skulle
kunna anvandas till andra arbetsuppgifter.
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Vid intervjuforskning uppstar alltid etiska dilemman da forskaren talar med de intervjuade om
personliga uppfattningar, vilka sedan ska publiceras pa en offentlig arena. Forskare som
anvander sig av en kvalitativ forskningsintervju som metod bor redan pa uppsatsens
forberedelsestadium formulera ett etiskt protokoll dver de etiska dilemman som kan dyka upp
under arbetets gang (Kvale och Brinkmann, 2014). For att forekomma eventuella etiska
dilemman av detta slag diskuterade vi igenom tankbara situationer som skulle kunna
uppkomma under intervjuerna. Fragorna skrevs dock inte ner.
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7 Resultat

| detta avsnitt presenteras empirin som utgdrs av resultatet fran de atta intervjuerna. Darefter, i
kapitel 8, presenteras analys och diskussion av det som framkommit i detta avsnitt.

Resultatet av intervjuerna ar indelat i nio delar, vilka utgar fran studiens fragestallningar.
Kapitelrubrikerna ar valda utifran innehallet i examensordningen vad galler Fardighet och
formaga. Rubrikerna &r tankta att sammanfatta innehallet i respektive fardighet och formaga.
Rubrikerna som anvands ar: Utredningar och atgardsprogram, Identifiera och undanréja
hinder i olika larmiljoer, Kvalificerad samtalspartner och radgivare, Utveckling av det
pedagogiska arbetet, Forebyggande och hélsoframjande arbete, Kunskaper om
neuropsykiatriska svarigheter i olika larmiljoer, Specialpedagogens tillhorighet i
organisationen samt Larares dnskemal om specialpedagogens arbetsuppgifter.

Inledningsvis presenteras dock ett dilemma som dok upp i flera av intervjuerna. Det rader
tydligen stor forvirring om vem som innehar vilken roll av specialpedagogen och
speciallararen. Foljande uttalanden fran Thomas och Anna i Mellansverige far illustrera detta
dilemma. “Nu vet inte jag vem som &r specialpedagog och vem som é&r specialldrare; de ar
som ett team; vi & som ett team”, uppger Thomas i Mellansverige. Nar han diskuterar
specialpedagogen kan det alltsa handla om nagon av specialpedagogen eller en speciallérare.
Anna i Mellansverige forsokte forklara hur hon uppfattade denna uppdelning:

De har till viss del samma roll, men det ar svart att precisera narmare vad skillnaden bestar i.
Specialpedagoger har mer djup och bredd an speciallérare. Specialpedagoger arbetar med dem som har
det tuffare an speciallarare. Speciallarare ar ett stod for mig som ldrare och specialpedagogen for bada
pa nagot satt.

Ett satt att hjalpa respondenterna att undvika denna forvirring, vilket upplevdes som lockande
vid ett flertal tillfallen, hade varit att upplysa respondenterna om vad som star i
examensordningen (SFS 2017:1111) eller lite enklare, genom att Aaterge det som
Hogskoleverket beskriver som skillnaden mellan specialpedagoger och speciallarare:
Specialpedagoger arbetar for eleverna, medan speciallararen arbetar med eleverna
(Hogskoleverket, 2012:11). Konsekvensen hade dock blivit att studiens syfte, att ta reda pa
respondenternas egna uppfattningar om specialpedagogrollen, hade gatt om intet.

7.1 ldentifiera och undanrdja hinder i olika larmiljoer

Pa de tva skolorna i sodra Sverige och i en av de mellansvenska skolorna namner
respondenterna att specialpedagoger ibland besdker larares klassrum for att genomféra
observationer. | huvudsak handlar det vid dessa tillfallen om observation som underlag for att
kunna gora en pedagogisk utredning. Dessa utredningar lyfts av flera respondenter som
betydelsefulla for att de som larare ska forsta hur de kan underlatta for elever som de
undervisar. En skola uppger att observation sker som del av underlag for att avgéra om en
elev ar aktuell for en alternativ skolform. Stina och Thomas i en av de mellansvenska
skolorna uppger att inga observationer genomfors. De uppger att skolans specialpedagog eller
speciallérare & med som resurs i klassrummet men inte som observatérer. David och Mikael
pa en av skolorna i sodra Sverige beréattar att larare kan be specialpedagogen observera en
elev som de skulle vilja fa veta mer om, men aven att de kan be specialpedagogen observera
dem som larare. Det senare med syfte att de ska kunna genomféra foérandringar i sin
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undervisning for att battre kunna mota elever med olika behov eller for att ge tips i fraga om
relationer till elever. Flera respondenter upplever att olika specialpedagoger observerar i olika
utstrackning.

Respondenterna beskriver hur de kan be specialpedagogen om hjélp med att ta fram anpassat
material utifran elevers behov och nagra respondenter berattar om hur specialpedagogen har
gett dem tips pa hur de kan anpassa undervisningen for att méta flera elevers behov.

Lina och Emma pa en av skolorna i sédra Sverige har en ny specialpedagog pa skolan och hen
tenderar att observera i hogre grad an vad tidigare specialpedagog gjorde. Jenny i
Mellansverige har efterfragat observation vid ett flertal tillfallen, men haft besok endast vid
ett tillfalle pa 20 ar och da av en rektor. Just observation hor till de arbetsuppgifter hos
specialpedagogen som &ven Stina och Thomas i Mellansverige skulle vilja se mer av, liksom
besok hos varandra som larare Gverlag. Pa en skola i Mellansverige har ett sadant arbete
paborjats dar larare auskulterar pa varandras lektioner som del i ett kollegialt larande.

Respondenterna har olika tankar om hur specialpedagogen kan arbeta forebyggande och
halsoframjande. Tre av respondenterna svarar att specialpedagogen genom att traffa elever
enskilt kan ge eleven verktyg for att klara skoldagen och skolarbetet béttre, vilket skulle
kunna vara ett forebyggande och hélsoframjande arbete. Stina i Mellansverige menar att
specialpedagogen arbetar med elever med las-, skriv-, sprak- och matematiksvarigheter. Hon
menar ocksa att tidiga insatser kan leda till att elever lyckas i sin skolgang och att de slipper fa
stampeln att vara nagon som behéver ga ivag till en mindre grupp. “Sjalvkanslan och hela ens
liv kan péaverkas”.

Mikael pa en av skolorna i sodra Sverige betonar verbet ar da han séager att specialpedagogens
arbete ar halsoframjande. Detta grundar han i specialpedagogens roll i elevhélsan, som arbetar
hélsoframjande. Han berattar att han, som arbetat 14 ar som utbildad larare, férst haromdagen
i samband med att skolans specialpedagog observerade hans lektion fick tipset om att skriva
en siffra framfor de instruktioner som han skrivit pa tavlan. Detta for att tydliggdra i vilken
ordning eleverna skulle genomféra sina uppgifter samt gora det enklare for elever med npf-
diagnoser (neuropsykiatriska funktionsvariationer).

En smasak kan tyckas, men alla saker som kan underlatta for eleverna ar ju férebyggande. Pa nagot vis
blir det dven halsoframjande, for om eleverna kanner att de kan hantera uppgifterna, da blir det lugnare i
klassrummet, vilket gynnar bade elever som har behov av detta och alla andra elever samt lararen.

Lina i sOdra Sverige svarar att hon sjalv inte vet hur specialpedagogen ska arbeta
héalsoframjande och forebyggande. Emma som arbetar pa samma skola som Lina samt
Thomas i Mellansverige menar att specialpedagogen genom att handleda lararna arbetar
forebyggande och halsoframjande. Detta da handledningen forhoppningsvis leder till att
lararna i sin tur kan undervisa och bemota eleverna pa ett béattre satt.

Jenny och Thomas i Mellansverige lyfter betydelsen av att inte bara specialpedagoger utan
alla larare kan arbeta forebyggande och hélsoframjande. Detta understryks genom att Thomas
betonar sambandet med elevens sjalvbild.

Ja, men alla kan gora sadant arbete. Eleverna behdver injiceras med béde kraft och sjalvfortroende.
Eleverna identifierar sig ofta med hur det gar pa prov. Om de misslyckas kan de kanna sig vardeldsa.
De behdver starka sjalvkanslan. Personkemi ar ocksa viktigt.
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7.2 Utredningar och atgardsprogram

| sju av atta intervjuer som genomfordes bland lararna i sédra och mellersta Sverige framkom
tydligt att skolornas specialpedagoger framst forknippas med en utredande och informerande
roll. Respondenterna berattar att de som amneslérare deltar i kartlaggningsdelen i arbetet med
pedagogiska utredningar av elever. Lararna far under denna fas beratta om elevens styrkor
och behov i skolans olika @mnen. DA utredningen sammanstallts av specialpedagogen
informeras undervisande larare om dess resultat. Lararna far aven ta del av atgardsprogram
som eventuellt uppréttas. | de fall eleven inte bedéms behova sérskilt stod i form av ett
atgardsprogram kan lararna fa stod i sitt arbete med att intensifiera de extra anpassningar som
eleven har.

David pa en av skolorna i sddra Sverige beskriver nedan hur han uppfattar specialpedagogens
informerande och utredande roll:

Jag upplever att specialpedagogen framst har en informerande roll pa var skola. Hon gor utredningar
och nér de ar klara kommer hon till arbetslaget och informerar om vad hon har kommit fram till. Det &r
specialpedagogen som star for den mer vetenskapliga biten av en kartlaggning. Hon hjélper ocksa till
med att skriva atgardsprogram. Vi larare deltar i utredningens kartlaggande del genom att beratta om
vad som fungerar och vad som inte fungerar for eleven i vara olika amnen. Alla larare far tycka till om
atgardsprogrammet innan specialpedagogen presenterar det for elev och foraldrar.

| intervjun med Thomas i Mellansverige antogs att arbetslagsledaren sammanstaller
utredningar efter att kartlaggningsmaterial samlats in fran undervisande larare. Respondenten
gav med viss osakerhet aven uttryck for att arbetslagledaren skrev de atgardsprogram som
behdvdes. Jenny i Mellansverige berattade att det inte upprattas atgardsprogram sarskilt ofta i
hennes d&mne idrott. Hon beréttar att elever som har anpassad studiegang i regel far detta &mne
bortplockat av nagon anledning. Om amnet prioriterades mer dven for dessa elever, ser hon
genast flera mojligheter. ”Om fler vuxna kunde vara med, sa kunde man géra mindre grupper.
En del skulle kunna vara ute och en del inne. Aktiviteter skulle kunna anpassas efter behov”.

Pa samtliga skolor &r specialpedagogen inblandad i att ge extra stod at elever som &r i behov
av det.

7.3 Kvalificerad samtalspartner och radgivare

Pa en av skolorna i Mellansverige delar de tva specialpedagogerna samma arbetsrum som tva
av skolans tre arbetslag och kan pa sa vis agera bollplank kontinuerligt. Stina ger uttryck for
detta ndr hon berittar om “specteamet”, vilket bestar av skolans specialpedagoger och
speciallarare:

Positivt med en fran specteamet i arbetslaget sa att man kan bolla idéer direkt i rummet. De sitter i
samma rum, for att underldtta i arbetet runt eleverna, dven nér det inte &r arbetslagsmoten. De som &r
med i specteamet brinner verkligen for alla elever. Dessutom ar de ofta med pa arbetslagens
konferenser en till tva gnger i veckan.

Tomas i Mellansverige efterfragar och ar positivt installd till erfarenhetsutbyte mellan larare
generellt. P4 bada skolorna i sodra Sverige beskriver respondenterna att lararna i arbetslaget
fungerar som bollplank at varandra och att arbetslaget handleder sig sjalva snarare &n att
specialpedagogen har denna funktion.
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A ena sidan uppger ingen av studiens totalt tta respondenter att de har fatt regelbunden
handledning av specialpedagog. Endast en av de atta respondenterna uppger att handledning
av larare och elever ar en specialpedagogisk arbetsuppgift. Samma respondent framhaller
feedback pa sin signalblankett! som en form av handledning. Respondenterna verlag ser inte
specialpedagogens arbete med att utreda och delge utredningen som ett handledande arbete. A
andra sidan nadmner samtliga fyra respondenter i sddra Sverige samt Stina och Anna i
Mellansverige vid flera tillfallen hur de anvéander specialpedagogen som bollplank for att fa
tips i undervisningen, diskutera elever samt sin egen undervisning. Samtliga respondenter
uppger ocksa att specialpedagogens dorr alltid star 6ppen, savida det inte pagar moten.
Specialpedagogen pa de tva sydsvenska skolorna kommer aven ut till arbetslagen vid behov
for att bolla respondenternas tankar kring undervisning samt for att ge tips.

Lina i sodra Sverige upplever att hon fatt alltmer stod av skolans specialpedagog under sina
tolv yrkesverksamma ar. Respondenten tycker sig sjalv se hur den specialpedagogiska
yrkesrollen har férandrats, men hon reflekterar &ven 6ver specialpedagogens personliga
egenskaper.

Personligen ar jag ndjd med nuvarande specialpedagog. Hon ger mig handledning och &r ett bollplank
for oss larare pd skolan. Jag skulle dock vilja ha en mer uppstyrd handledning. Jag tycker att
specialpedagogen ofta bara dyker upp, vilket jag kan uppleva som stressande. Jag har under mina
tidigare &r som larare efterfrégat handledning, men jag har inte fatt ndgon. Det har snarare varit sa att vi
larare i arbetslaget har handlett varandra. Skolans specialpedagog har arbetat har i tva ar och nu tycker
jag att jag far mer handledning an tidigare ar. Men det kanske beror pa hur specialpedagogen &r som
person om personalen far handledning eller inte.

David och Mikael i sodra Sverige uppger att de den senaste veckan fatt tips om taktila
hjalpmedel samt vikten av att elever kan behdva fa en till flera pauser under lektionstid. Bada
har arbetat inom skolvasendet i 14 ar, men det ar forst den har terminen sedan skolan fatt en
ny specialpedagog som larare har fatt en sadan genomgang. David beréttar:

Jag har arbetat som larare i 14 &r nu, och det var forst i forra veckan som jag och mina kollegor fick tips
om taktila hjalpmedel och vikten av att elever kan behdva fa ta pauser under en lektion. Det sista har jag
ju forstatt sjalv, men att ndgot s& enkelt som att en elev kan f& knada lera under banken i samband med
en genomgang och pa sa satt kunna fokusera mer hade jag inte tankt pa. Jag har faktiskt kopt en likadan
lera att anvénda sjalv hemma.

Jenny i Mellansverige uppger att hon annu inte bett om tips fran specialpedagogen da hon
varit anstalld pa skolan under en begransad tid. Hon ger eftertanksamt uttryck for sina
funderingar om hennes praktiska @mne kan vara aktuellt for stod fran specialpedagog. ”Det
kanske inte ar alla specialpedagoger som &r intresserade av att stotta i idrott”.

7.4 Utveckling av det pedagogiska arbetet

Stina och Anna pa varsin av de mellansvenska skolorna uppger att specialpedagogen har en
skolutvecklande funktion. Anna forklarar:

Hon &r inblandad, lite beroende pa vad man har for prioriteringsomraden. Ibland &r hon direkt inblandad
i skolutveckling och ibland féljer hon det som vi andra héller pd med. Hon har till exempel varit

! Signalblankett ar det formular som ldrarna pa skolan fyller i nar en elev, trots extra anpassningar, inte nar
malen. Signalblanketten kan leda fram till att en utredning av sarskilt stod inleds.
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drivande i flytten av lokaler for elever i behov av sarskilt stod, hon har fatt slita sitt har lite. Hon har
k&mpat for att skapa en bra larmiljo for dessa elever.

Stina vittnar om specialpedagogens arbete med att utveckla en enhetlig lektionsstruktur samt
att leda ett arbete som initierats av kommunen i fraga om skolors forhallningssatt. Thomas
och Jenny som arbetar pa samma skolor som Stina och Anna menar att det i forsta hand ar
skolornas forstelarare som haller i skolutvecklingsfragor. Jenny berattar exempelvis att
forstelararna ansvarar for fortbildning under héstlovsdagarna och Thomas att desamma leder
diskussioner av olika slag.

Ingen av de fyra respondenterna i s6dra Sverige kanner till specialpedagogens roll vad géller
skolutveckling. Mikael tror att specialpedagogen kan ha en skolutvecklande roll, da skolans
specialpedagog har handlett assistenter pa skolan samt hallit i utbildningar i samband med
kompetensutvecklingsdagar. Lina har tankar kring om det kan bero pa den enskilde
specialpedagogens intresse for skolutvecklingsfragor om hen ar med och driver dessa fragor
eller inte. Hon berdttar att skolans rektor tycker att specialpedagogen ska vara med i skolans
utvecklingsarbete samt att en tidigare specialpedagog varit mycket intresserad och drivande i
arbetet med skolutveckling. Aven Emma pad samma skola berdttar om hur en tidigare
specialpedagog varit mycket drivande i skolutvecklingsfragor. Samma respondent anser det
vara betydelsefullt att specialpedagogen driver skolutveckling tillsammans med rektor. Emma
beréttar vidare att hon tror att specialpedagogen har skolutveckling som en del av sina
arbetsuppgifter, hon &r dock inte saker pa att det &r sa.

Jag vet egentligen ingenting om specialpedagogens roll i samband med skolutveckling. Jag har tidigare
arbetat i tvd andra kommuner och i dessa var specialpedagogens roll betydelsefull for att utveckla
skolan. Specialpedagoger har en central roll i skolutvecklingsfragor, men jag ar inte saker pa att de far
den pa alla skolor.

7.5 Kunskaper om neuropsykiatriska svarigheter i olika
larmiljoer
Har redovisas hur lararna upplever att det sarskilda stodet ges pa skolan utifran elevers olika

svarigheter och om specialpedagogen &r inblandad i detta stod. | det har sammanhanget ar
inkludering av central betydelse.

David och Mikael pa den ena av skolorna i sddra Sverige uppger att det sarskilda stodet ges
inom klassens ram. Bada respondenterna ar positivt installda till observation av
specialpedagog med efterfoljande samtal om hur de kan &ndra pa sin undervisning for att
battre kunna mota elever i behov av sérskilt stod. De menar att de moter alla elever i sin
undervisning och behdver kunskap om olika diagnoser och behov. De berattar vidare att
skolan har tva olika grupper for elever som pa grund av olika svarigheter inte kan vara i
klassrummet: en for elever med behov av tydlighet, struktur och begrénsad mangd stimuli, i
vilken elever &r under hela sin skoldag samt en som kallas Studieverkstaden, for elever som
av olika anledningar ligger efter i sitt skolarbete och som inte alltid gar pa sina ordinarie
lektioner. Tanken med Studieverkstaden ar att elever ska vara med pa klassens lektioner i sa
stor utstrackning som mojligt. Respondenterna pa skolan uppger att de inte vet i vilken
utstrackning som specialpedagogen ar involverad i dessa bada grupper. Ett citat av Mikael far
illustrera detta:
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Insatser till elever i behov av extra stod sker i klassrummet, anser jag. Vi har tvd mindre grupper pa
skolan; en grupp for elever som behdver vara i ett mindre sammanhang under néstan hela sin skoldag och
en grupp, kallad Studieverkstaden, for de elever som av olika anledningar behéver komma ikapp med sitt
arbete. For de elever som av olika anledningar inte klarar av sina raster pa egen hand finns det fyra
assistenter. Jag har ingen riktig koll pa hur assistenterna hanger ihop med specialpedagogen. Jag vet
heller inte hur inblandad specialpedagogen &r i de mindre grupperna pa skolan. For mig ar det sjalvklart
att det sarskilda stodet ges i klassrummet. Eleverna ar ju har for larandets skull. Om det &r nagon elev
som jag inte riktigt vet hur jag ska hantera ber jag specialpedagogen att komma och observera eleven.

Aven i den andra skolan i sddra Sverige skolan uppger Emma och Lina att insatser till elever i
behov av sarskilt stoéd ges i klassrummen. Nagra av lararna pa skolan har resurstid i sin tjanst.
De gar da in pa sina kollegors lektioner for att pa sa vis kunna hjalpa fler elever. Bada
respondenterna beréattar att skolan har tva grupper for elever i behov av sarskilt stod:
Kunskapskallan och Hyllan. Kunskapskéllan &r skolans sérskilda undervisningsgrupp for
elever med olika neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, eller npf-problematik. Denna
upplevs av respondenterna som en permanent grupp. Till Hyllan kan elever som behdver stod
i vissa amnen ga for att fa extra hjalp. Ingen av respondenterna pa denna skola namner
specialpedagogen i samband med att de berattar om dessa tva grupper.

Pa en av skolorna i Mellansverige berattar respondenterna att ldrare i storsta méjliga man med
hjalp av anpassningar forsoker behalla eleverna i klassrummen. | detta arbete erhaller larare
stod fran specialpedagogen med sina kunskaper om olika behov och funktionsnedsattningar.
Nar elever uppvisar behov av ytterligare stod ges detta i en mindre undervisningsgrupp pa
mellan tre och fem elever. Elever i denna grupp har i olika utstradckning undervisning i detta
sammanhang med specialpedagog eller speciallérare i stallet for i ordinarie klass.

Pa den andra mellansvenska skolan uppger Anna att larare ar tvungna att ha elever samlade i
klassrummen i storre utstrackning an de onskar. Elevantalet ar sa pass hogt i forhallande till
lokalerna, att mojligheterna ar begransade att dela klasser mer &n i nagra enstaka amnen.

Vi har inte s mycket val, vi har inte s& ménga grupprum. Manga lésningar sker i klassrummet. Ar det
nagot utdver det vanliga, sa far man ta hjélp av specialpedagog. Skolan ar inte gjord for sd har manga
elever. Tidigare hade vi tva klasser med 16 elever i varje klass, nu ar det narmare 30 i varje klass.

Skolan ar avsedd for ungefar hélften av det aktuella elevunderlaget. | vissa fall arbetar
specialpedagogen i ett separat rum med elever som &r i sarskilt stort behov av extra stod.
Specialpedagogen som ar sarskilt insatt i problematik kring elever med langvarig skolfranvaro
ordnar &ven undervisning i elevens hemmiljo eller i andra mer neutrala lokaler, som
exempelvis stadsbiblioteket, vid behov. Anna berattar vidare att specialpedagogen numera ar
mer inne i skolan, da en sarskild avdelning for sarskilt stod &r i uppbyggnadsfasen dar elever
delvis kan ha sin undervisning och varifran de lattare kan ga till klassens ordinarie lektioner.
Nagra elever har personliga assistenter for att i mojligaste man kunna delta i ordinarie
undervisning. Dessutom finns lokaler i fristéende byggnader i anslutning till skolan dar elever
I behov av stod har sin undervisning mer eller mindre permanent. | dessa lokaler arbetar
socialpedagoger och vissa larare som har resurstid pa sina scheman

7.6 Specialpedagogens tillhérighet i organisationen

Samtliga respondenter i sodra Sverige upplever att specialpedagogen ar mer inkluderad i
skolledningen &n i lararnas arbetslag. Nagra av respondenterna tror att tanken ar att
specialpedagogen ska vara inkluderad i l&rarnas arbetslag, men att de inte upplever att det ar
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sa. Specialpedagogens medverkan i skolans elevhalsoteam och nara samarbete med rektor gor
att respondenterna upplever en distans mellan larare och specialpedagog. Lina pa en av
skolorna i sodra Sverige menar att hon inte bryr sig om hierarkier. Hon upplever dock att
specialpedagogen har en annan roll &n vad en ldrare har. Lina menar att bade larare och
specialpedagog behover arbeta tillsammans for elevernas maluppfyllelse.

Skolans tanke ar nog att specialpedagogen ska vara inkluderad i arbetslaget, men kénslan &r att
specialpedagogen &r inkluderad i skolledningen. Specialpedagogen har en annan roll &n vad en larare
har. Jag bryr mig inte om hierarkier. Det viktiga &r att vi kan arbeta tillsammans for att hjalpa eleverna
att lyckas.

I de mellansvenska skolorna upplever respondenterna déremot att specialpedagoger snarare
hor till ldararnas arbetsbetslag &n till skolledningen. Stina och Thomas uppger att tva
specialpedagoger har sina platser i arbetslagens rum, vilket &ven en bitrddande rektor for varje
arbetslag har. Kommunikationsvagarna bade till specialpedagogisk kompetens och till
beslutsfattare blir pa s vis mycket korta. Aven Anna och Jenny, ocksa i Mellansverige, ar av
uppfattningen att specialpedagogen snarare ingar i lararnas arbetslag, aven om hen har ett eget
arbetsrum och har mer att gora med rektorn an vad lararna har. Anna beréttar dock om ett
slags dilemma som specialpedagogen ofta hamnar i:

Specialpedagogen far genom lararna veta mer om elevernas behov och genom skolledningen om
skolans resurser. Hon har mer koll pa hela hogstadiet, hon har paraplyperspektiv. Hon &r frustrerad Gver
de behov hon ser och att resurserna inte racker till, hon hamnar lite i klam.

7.7 Larares onskemal om specialpedagogens arbetsuppgifter

Respondenternas onskemal i frdga om specialpedagogens arbetsuppgifter dr organiserade
utifran rubrikerna i examensordningen (SFS 2017:1111) for att lasaren ska ges mojlighet att
folja samma upplagg som resten av den aktuella studien.

7.7.1 Onskemal i frdga om att identifiera och undanrdja hinder i
olika larmiljoer

Pa en av skolorna i sddra Sverige ger respondenten Lina uttryck for manga tankar om hur
specialpedagogens kompetens skulle kunna nyttjas i frdga om att identifiera och undanrdja
hinder i skolans larmiljéer. Hon vill exempelvis att specialpedagogen ska hjalpa elever som
“inte fungerar i klassrummet”. Hon foreslar att specialpedagogen ska ha ett okat ansvar vid
overlamningar mellan stadierna, sa att alla elever med extra anpassningar far tillgang till dessa
direkt da de borjar hogstadiet. Specialpedagogen bor, enligt henne, pa ett tydligare satt dven
informera undervisande larare om vad de behdver tanka pa kring elever i behov av sarskilt
stod infor schemabrytande aktiviteter. Hon menar att som kollega ge varandra sadana tips
skulle kunna leda till konflikt da risk finns for att nagon upplevs som allvetande.

En specialpedagog ska hjadlpa de elever som inte fungerar i klassrummet, exempelvis kan
specialpedagogen da se till att dessa elever far ratt stod, att stotta lararen med att ta fram passande
material. Jag upplever att éverlamningarna frdn mellanstadiet till hogstadiet inte alltid har blivit s& bra.
Jag vill f& mer information om vilka extra anpassningar som eleverna haft pa mellanstadiet, da kan jag
anpassa min undervisning efter det redan fran dag ett pa hogstadiet. Om en elev haft inlast material
tidigare, da kan jag se till att eleven direkt fér tillgang till Inlasningstjanst.
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Flera respondenter vill att specialpedagogen ska hjalpa till att ta fram lampligt arbetsmaterial
for elever i behov av stdéd och att specialpedagogen & med mer i klassrummet for att
undanrdéja hinder i elevers larmiljo. Larare skulle kunna handledas i vad de behdver tanka pa i
sin undervisning och i motet med elever. Nagra respondenter Onskar att skolans
specialpedagog ska arbeta enskilt med elever for att ge dem strategier for okad
maluppfyllelse. David i sodra Sverige forklarar: »Jag tycker att specialpedagogen ska traffa
elever som har svart att na malen for att ge eleven verktyg till att klara av skoldagen och sitt
skolarbete”.

Anna i Mellansverige betonar vikten av ett ndra samarbete med specialpedagogen for ett
forebyggande och hélsoframjande arbete. Specialpedagogen skulle kunna hjélpa lararna att
skaffa sig verktyg for att battre kunna utforma sin verksamhet. Hon beskriver &ven hur
specialpedagogen skulle kunna arbeta férebyggande och hélsofrémjande genom att vara med
och paverka utformningen av elevers larmiljo, satta upp skyltar sa att elever kan orientera sig
battre i skolan samt se dver [judmiljon i klassrummen.

Tre av respondenterna i Mellansverige lyfter behovet av samtal kring studier och maende, hur
resultat paverkar ens maende och hur viktigt det ar att fa kanna sig inkluderad. Har menar de
att specialpedagogen skulle kunna medverka bade forebyggande och hélsoframjande sarskilt
da hen ofta traffar elever i mindre sammanhang.

Jenny i Mellansverige 6nskar stdd av specialpedagog for att battre kunna folja upp elever som
ar i behov av stod utifran de héalsosamtal som genomfors i hennes dmne. “Svért att fa till
samtal nar man har ett praktiskt amne. Vi har hdlsosamtal i 8:an. Dér skulle man kunna tanka
sig ett storre samarbete runt elever som mar daligt”. Samtidigt reflekterar hon 6ver
mojligheten att anvédnda sig av specialpedagogisk kompetens i sitt &mne. Hon menar att den
mojligheten ofta forknippas med teoretiska &mnen.

7.7.2 Larares onskemal om specialpedagogen som kvalificerad
samtalspartner och radgivare

Alla respondenter &r dverens om att ett okat antal observationer skulle leda till battre
handledning av larare, vilket i sin tur skulle kunna leda till 6kad maluppfyllelse och en mer
tillganglig larmiljo for eleverna. David och Mikael, bada i sodra Sverige, tror att fler
observationer aven leder till skolutveckling da lararna far stod i att utveckla sin undervisning.
Mikael berattar om hur han utvecklat sin undervisning efter en lektionsobservation av skolans
specialpedagog:

Jag har under alla mina &r som larare skrivit vad eleverna ska arbeta med under dagens lektion pé
tavlan. Detta for att géra det tydligt for eleverna vad de ska arbeta med. Sa sent som haromdagen fick
jag tipset av skolans specialpedagog att satta ut en siffra framfor varje instruktion. Pa sa satt blir min
undervisning annu tydligare.

Thomas i Mellansverige 6nskar mer observation av lektioner 6verlag. ”Jag skulle vilja att vi
besoker varandra mer. Jag brukar gora det, men ar ensam om det faktiskt. Om nagot besok
sker, sa ar det valdigt speciellt, fragan om alternativ skolgéng i s& fall”. Han menar att inte
bara specialpedagoger utan att alla larare kan ge rad och tips till varandra. Onskemalet att fa
anvanda sig av specialpedagogen som bollplank aterkommer hos samtliga.
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7.7.3 Larares onskemal om utveckling av det pedagogiska arbetet

Det som star under 6nskemal om att undanrdja hinder och svarigheter i olika larmiljoer (se
7.7.1) ar aven exempel pa skolutvecklande arbete. Det som Thomas i Mellansverige mer
direkt uttrycker som dnskemal i fraga om skolutveckling &r att han vill att det skolutvecklande
arbetet inte ska ske i form av diskussioner utan mer av informativt slag. ”Som det &r nu &r det
forstelararna som arbetar med skolutveckling, men de talar inte om hur vi ska gora. De leder
enbart diskussioner”.

Emma pa en av skolorna i sodra Sverige tycker att specialpedagogen kan driva skolutveckling
genom att arbeta for att verksamheten kartlagger eleverna pa ett tydligare satt.

Jag tror att specialpedagogen kan vara med och utveckla mycket, till exempel onskar jag att
specialpedagogen skulle driva igenom att alla elever som borjar arskurs sju pa var skola ska kartldggas
vad géller formaga att lasa och skriva for att vi larare ska kunna se pa vilken niva eleverna ligger.

7.7.4 Larares onskemal om kunskap om neuropsykiatriska
svarigheter i olika larmiljcer

Tre av respondenterna i sodra Sverige vill att specialpedagogen ska utbilda larare om npf.
Detta for att ge larare battre mojligheter att mota elever med dessa funktionsvariationer och
darmed utveckla sin undervisning. Lina i sédra Sverige resonerar pa foljande satt kring npf:

Vi behdver nagon som ser hur klassrummet ser ut. Som lyfter blicken lite. Att leda arbetet kring hur
npf-anpassad skolan ar. Hur ser det ut med skyltar, hur ser det ut med miljon, har vi tennisbollar pa
stolarna? Lararna kan genomfdra, men det ar specialpedagogen som har de glaségonen pa sig, och da
kan lararna ocksa fa samma glasdgon. Som larare blir man hemmablind.

Jenny i Mellansverige understodjer resonemanget genom att beratta:

Det finns ett oerhort stort behov hos elever med diagnoser. Vi har manga olika [6sningar for elever i
behov av sarskilt stod béde i och utanfor skolbyggnaden. Aven assistenter finns till hands. Anda racker
stodet inte till. Larare dverlag behover mer kunskap om dessa svarigheter.

7.7.5 Larares onskemal om specialpedagogens tillhorighet i
organisationen

Empirin fran de fyra respondenterna i sddra Sverige visar pa att det finns olika forvantningar
och dnskemal om hur specialpedagogen ska arbeta. Samtliga respondenter, bade i sédra och
mellersta Sverige, framfor en dnskan om att deras skola ska anstélla fler specialpedagoger.
Jenny i Mellansverige uttrycker denna 6nskan pa foljande sétt: »Det kan aldrig kan bli for
manga specialpedagoger, da behovet ar enormt”. Onskemélet hos samtliga ar att det ska
finnas tillgang till en specialpedagog per arbetslag pa skolan da detta skulle kunna leda till att
specialpedagogen deltar mer i verksamheten. Emma i sodra Sverige 6nskar okat samarbete da
hon saknar transparens och delaktighet i det specialpedagogiska arbetet. Lina pa samma skola
vill att specialpedagogen ska delta mer i arbetslagets arbete for att pa sa satt arbeta
forebyggande. Lina beréttar:

Specialpedagogerna pa skolan kommer ju ut till arbetslaget med jamna mellanrum, men det kinns
snarare som om de ar pa besok an att de &r en del av oss. Det kanns inte som om de &r en del av
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arbetslaget. Sedan kanske det beror pd hur man ar som larare och upplever saker. Jag har ganska latt att
ga till specialpedagogen for att prata om det som bekymrar mig eller som jag vill ha hjalp med.

Pa nagon skola saknas dessutom speciallarare, vilket leder till att den specialpedagog som
finns har svart att tacka in bada yrkesrollernas arbetsuppgifter.

7.8 Sammanfattning av resultat

Nedan har ett forsok gjorts att askadliggéra empirin i form av cirkeldiagram. Da
undersokningen &r av kvalitativ och inte kvantitativ karaktar, har en ungefarlig uppskattning
gjorts utifran intervjuerna i fraga om proportioner mellan de olika arbetsuppgifterna. Bada
forfattarna av studien har tillsammans sammanstéllt de totala intrycken. De geografiska
skillnader som framkommit presenteras under respektive kapitel i resultatdelen.

Skolutveckling

Samtalspartner och radgivare
15,0%

|dentifiera/undanrgja hinder
0 0%

Tillampa kunskaper om npf
10,0%

AP och utredningar
40,0%

Figur 3. Specialpedagogens arbetsuppgifter enligt respondenterna.

Samtalspartner och radgivare
31,8%

Identifiera/undanrgja hinder
45,5%

Tillimpa kunskaper om npf

9,1%

AP och utredningar

13,6%

Figur 4. Respondenternas 6nskemal i fraga om specialpedagogens arbetsuppgifter.
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Resultatet sammanfattas nedan dven i tabellform. Till vénster i tabellen finns de rubriker som
anvands i studiens resultat- och diskussionsdel, till hoger sammanfattas respondenternas
utsagor kortfattat i respektive kategori.

Tabell 1. Sammanfattning av resultat fran respondenternas utsagor.

Identifiera och undanrgja hinder i e Specialpedagogen kan observera lektioner och utifran

olika larmilj6er dessa ge lérare tips om hur de kan genomféra
forandringar i sin undervisning for att battre kunna mota
elever med olika behov.

e Specialpedagogen ger larare tips pa hur de kan anpassa
undervisningen for att mota fler elevers behov.

Utredningar och atgardsprogram e Specialpedagogen forknippas med en utredande och
informerande roll.

Kvalificerad samtalspartner och e Specialpedagogens dorr star alltid 6ppen, om det inte ar

radgivare ett pagdende mote, pa alla skolor dar studiens
respondenter arbetar.

e Respondenterna kan bolla tankar kring undervisningen
och fa tips av specialpedagogen.

e Ingen av studiens respondenter har fatt regelbunden
handledning av specialpedagog.

Utveckling av det pedagogiska arbetet e Det rader en osakerhet bland studiens respondenter
huruvida specialpedagogen har en skolutvecklande
funktion.

e Nagra av respondenterna kopplar denna roll till
forsteldrarna.

e Nagra respondenter tror att den enskilde
specialpedagogens intresse for skolutveckling avgér om
de driver skolutveckling eller inte.

Kunskaper om neuropsykiatriska o Det sarskilda stodet ges enligt studiens respondenter i

svarigheter i olika larmiljéer klassrummet. Samtidigt beskriver samtliga respondenter
hur deras skolor har mindre grupper dit elever med behov
av mer stod far ga.

e Specialpedagogen handleder larare pa nagra av studiens
skolor i syfte att de senare ska kunna inkludera sa manga
elever som mdjligt i ordinarie undervisning.

Specialpedagogens tillhérighet i e | sddra Sverige anser respondenterna att
organisationen specialpedagogen &r mer inkluderad i skolledningen &n
vad de ar i arbetslagen. | Mellansverige anses
specialpedagogen tvartom mer inkluderad i arbetslagen
an i skolledningen.

Larares dnskemal om Respondenterna dnskar att specialpedagogen ska:

Specialpedagogens arbetsuppgifter e vara mer ute i verksamheten

e ta fram arbetsmaterial for elever i behov av stéd

e haenskilda samtal med elever for att stotta dem i deras
skolgang

e hjélpa larare att ta fram verktyg for att kunna utforma
larmiljoerna

e utbilda larare om npf

e observera mer for att kunna ge larare béttre handledning
och pé sa sitt 6ka maluppfyllelsen

e Samtliga respondenter dnskar att deras skolor ska anstélla
fler specialpedagoger, da de anser att behovet ar enormt.
Helst vill de se en specialpedagog per arbetslag.
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8 Diskussion

| foljande kapitel analyseras och diskuteras studiens metod och resultat.

8.1 Diskussion av metod

Da syftet med studien ar att studera larares forvantningar pa specialpedagogens arbete genom
att undersoka hur specialpedagogens yrkesroll uppfattas pa fyra olika skolor i Sverige ur ett
professionsteoretiskt perspektiv valdes halvstrukturerade kvalitativa intervjuer som metod for
studiens genomférande (Stukat, 2011). Intervju som metod leder till att studiens syfte och
fragestallningar kan besvaras pa ett adekvat vis da respondenternas tankar blir synliggjorda.
Forfattarna av denna studie tror dven att enskilda intervjuer ger arliga svar, da respondenterna
inte paverkas av andra personer, vilket kan bli fallet vid en gruppintervju.

Att larare valdes som respondenter for studien motiveras av att bade larare och
specialpedagoger arbetar med elever och elevers maluppfyllelse. Forfattarna av studien har
upplevt att larares forvantningar pa vad specialpedagogen ska gora inte helt Gverensstammer
med det som specialpedagogen ska gdra enligt examensordningen. Att vélja gruppintervjuer
skulle ha gett studien ett storre urval och dven en hogre reliabilitet. D& bada forfattarna av
denna studie har lang erfarenhet fran skolans varld insag vi att det skulle kunna bli svart att fa
flera larare att stalla upp pa en intervju vid samma tidpunkt. Risker med gruppintervjuer &r
annars att alla respondenter inte vagar ge uttryck for sina tankar alternativt later sig paverkas
av de andra gruppmedlemmarna (Stikat, 2011). Aven en kvantitativ metod skulle ha kunnat
anvandas for att fa tillgang till ett storre antal respondenter. En kvantitativ metod valdes dock
bort, da en sadan inte hade gett forfattarna mojlighet att kunna folja upp respondenternas svar,
och pa sa vis inte heller gett oss mojlighet att erhalla en djupare forstaelse av respondenternas
forstaelse av och férvantningar pa det specialpedagogiska uppdraget.

Den hermeneutiska utgangspunkten mojliggor a ena sidan reflektion hos respondenterna vad
specialpedagogik ar samt hur de kan anvénda sig av specialpedagogen pa sin arbetsplats
(Odman, 2017). Studiens forfattare och lasare kan & andra sidan fa en 6kad forstaelse for hur
larare uppfattar specialpedagogens arbetsuppgifter samt vilka férvantningar som larare har pa
specialpedagogiskt stod. Att motas i en gemensam forstaelse av specialpedagogens yrkesroll
vore att sluta den hermeneutiska cirkeln, men att komma fram till att uppfattningarna skiljer
sig at kan ocksa vara av intresse.

Intervjuerna spelades in péa forfattarnas mobiltelefoner for att underlatta for minnet vid
transkriberingen. Hade detta inte gjorts skulle férmodligen en hel del for studien relevant
information ha missats. Forfattarna har vid upprepade tillfallen diskuterat teori, metod,
resultat och analys. Majligheten att reflektera tillsammans har vi sett som en stor tillgang. Att
vara tva forfattare har aven hjalpt oss att se och bearbeta den forforstaelse som vi har haft med
0ss in i intervjusituationen.

For att oka studiens tillforlitlighet genomférdes en pilotintervju for att underséka om
intervjuguidens fragor var latta att forsta for respondenterna. Detta visade sig vara fallet,
varvid den ursprungliga intervjuguiden har kunnat behallas. D4 intervjuerna gjordes enskilt
och i ett avskilt rum fanns det ingen yttre paverkan eller gruppaverkan som kunde ha
inflytande pa respondenternas svar.
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| efterhand har vi insett att vi mojligtvis hade kunnat fa ett annu mer tillforlitligt resultat om vi
i borjan av intervjun definierat begrepp som handledning, skolutveckling, férebyggande och
halsoframjande. Detta da vi vid sammanstéllningen av empirin sag att respondenterna
stundtals hade skilda uppfattningar om vad dessa begrepp innebar.

8.2 Diskussion av resultat

| foljande kapitel diskuteras resultatet utifran den forskning som tidigare redovisats i
litteratur- och teoriavsnitten. Professionsteori och de specialpedagogiska perspektiven
(kategoriskt perspektiv, relationellt perspektiv samt dilemmaperspektiv) anvands for att
askadliggora resultatet ur ett teoretiskt perspektiv.  Studiens  hermeneutiska
vetenskapsteoretiska utgangspunkt som anvants for att olika forstaelsehorisonter ska kunna
motas, har dessvarre inte resulterat i en gemensam forstaelse for just specialpedagogens
yrkesroll. Respondenterna uppvisar forstaelse for vad specialpedagoger och speciallarare
tillsammans ska utfora, men inte vad som forvéantas utforas av respektive yrkesroll.

For att gora resultatdiskussionen mer lasarvanlig och konsekvent har den delats in i samma
kapitelrubriker som resultatdelen: Utredningar och atgardsprogram, Identifiera och undanrdja
hinder i olika larmiljoer, Kvalificerad samtalspartner och radgivare, Utveckling av det
pedagogiska arbetet, Forebyggande och halsoframjande arbete, Kunskap om
neuropsykiatriska svarigheter, Specialpedagogens tillhérighet i organisationen samt Lérares
onskemal om specialpedagogens arbetsuppgifter.

Under respektive rubrik gors en jamforelse mellan respondenternas utsagor och
examensordningen (SFS 2017:1111).

8.2.1 Identifiera och undanrdja hinder i olika lararmiljoer

Enligt examensordningen ska en specialpedagog “visa formaga att kritiskt och sjdlvstiandigt
identifiera, analysera och medverka i forebyggande arbete och i arbetet med att undanrdja
hinder och svarigheter i olika larmiljoer” (SFS 2017:111, s. 5).

Ur empirin framgar att specialpedagoger har stérre éverblick 6ver hur elevers behov ser ut
samt att de genom sin kontakt med skolledare vet mer om de ekonomiska forutsattningarna an
vad larare gor. Pa sa vis kan de hamna i ett dilemma i och med att de ser elevers behov, vilka
inte alltid kan motas pa grund av bristande resurser, ekonomiska eller i form av brist pa
personal med adekvat utbildning. Detta ar en grundlaggande svarighet i arbetet med att
undanrdja hinder i elevens larmiljoer. Enligt Skolverket (2014) &r rektor ansvarig for att de
resurser som skolan tilldelats fordelas sa att elever far det stéd de behover. Av den
anledningen blir det svart att anta att specialpedagoger kan arbeta sjalvstandigt med att
undanrdja hinder i larmiljerna utan inslag av chefsstyre, vilket annars ar ett av flera belagg
for att ett yrke, enligt professionsteorin, &r en egen profession (Brante, 2009).

I samband med specialpedagogens uppdrag att identifiera och undanrdja hinder finns en
skrivelse i examensordningen om hens roll i skolans férebyggande arbete (SFS 2017:1111). |
Skollagen (2010:800) samt i VVégledning for elevhalsan (Skolverket & Socialstyrelsen, 2016)
finns dessutom direktiv om hur skolornas elevhélsoarbete ska bedrivas pa ett forebyggande
och hilsoframjande satt. Onskvart vore kanske att som i Finland erbjuda svenska
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lararstudenter specialpedagogik i en storre utstrackning. Da skulle dven svenska larare kunna
ha ett stérre ansvar for att hjalpa elever i behov av stdd (Takala et al., 2018). Inférandet av
den nya garantin fran 2019 om att elever ska kartlaggas redan i forskolealdern och att stod ska
sattas in omgaende kan ocksa ses som en forebyggande och halsoframjande atgard (SPSM,
2019). Effekterna av denna drojer troligen nagra ar, men leder férhoppningsvis till att elever i
mindre utstrackning behdver stod hogre upp i arskurserna. Tidiga stodinsatser borde ocksa
bidra till att fler elever kanner sig inkluderade.

Respondenterna i sodra Sverige uppvisar viss osakerhet vid definitionen av vad som utgor
specialpedagogens forebyggande och hélsofrdmjande arbete. Samtliga respondenter har dock
tankar om vad ett sadant arbete skulle kunna innebéra for specialpedagogens del. Mojligtvis
kan denna osakerhet bero pa att specialpedagogens arbete inte alltid namns i samband med
termerna forebyggande och halsoframjande. Har kan en viss geografisk skillnad skonjas i och
med att respondenterna i Mellansverige star for en mer enhetlig uppfattning da tre av dem
forknippar detta arbete med samtal kring elevers maende utifran inkludering och skolresultat.
En respondent trycker pa vikten av ett fungerande samarbete mellan ldrare och
specialpedagog for att bada yrkesgrupperna ska kunna arbeta forebyggande och
halsoframjande i motet med eleverna. | tidigare avsnitt har vikten av ett samarbete mellan
larare och specialpedagog i arbetet for en inkluderande skola beskrivits (Ainscow & Sandhill,
2010).

Just ett 6kat samarbete leder oss in pa ett omrade som skulle kunna utvecklas i frdga om
forebyggande och halsofrdmjande arbete. En av respondenterna informerar om att elever som
av nagon anledning har anpassad studiegang i regel far amnet idrott bortplockat fran schemat.
Detta kan tyckas motséagelsefullt da en elev med anpassad studiegang troligen &r i behov av
forebyggande och halsofrdmjande insatser. Med ett 6kat samarbete mellan idrottslarare och
specialpedagog skulle en plan kunna goras upp for den enskilde eleven dar idrott ingar som en
central del, eventuellt i anpassad form till en bérjan. | sdrskilda fall kan det sékert finnas
anledning att anpassa bort amnet under en period. Respondenten i fraga anser dock att det ar
av stor betydelse att s& snart som mojligt tinka pa detta amne som vardefullt i en elevs
maende och atergang till att vara inkluderad i en klassgemenskap. Ovanstaende exempel visar
pa att samarbete mellan larare och specialpedagog ar av betydelse for att undanrdja hinder for
elevernas larande samt hur larare och specialpedagog tillsammans kan verka for Okad
inkludering (Ainscow & Sandhill, 2010).

I empirin framgar att studiens respondenter har ett visst relationellt tinkande, da de efterfragar
fler anpassningar i klassrummet. Deras utsagor om handledning for att béttre kunna moéta
elever i behov av stdd stammer &ven Overens med inkluderingsbegreppet, vilket &r néra
forknippat med specialpedagogens yrkesroll (Skrtic, 1995). Det verkar alltsd som att syftet
med att inféra specialpedagog som yrkesroll, for att forandra skolornas syn fran elever med
svarigheter till en syn pa elever i svarigheter (Ahlberg, 2015), har gett effekt. Arbetet med
inkludering och att undanrdja hinder i skolan kan emellertid utmanas genom den
kategorisering av elever som kan ske till foljd av utbildningen till speciallérare, vilken
aterinfordes 2008 och har sex olika inriktningar for elever med olika svarigheter (Berhanu,
2019).

Da mindre undervisningsgrupper forekommer pa samtliga av respondenternas skolor tycks
arbetet med att undanrdja hinder i olika l&rmiljoer vara en utmaning i det specialpedagogiska
arbetet. Mindre undervisningsgrupper kan motverka inkluderingsarbetet ute pa skolorna
(Abbott, 2007; Cole, 2005; Goransson & Nilholm, 2014; Lindqvist 2013b).
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Just i fraga om att identifiera och undanréja hinder i olika larmiljcer lyftes i empirin en fraga
som dven kan anses som uttryck for kamp om jurisdiktion (Abbott, 1988). En av
respondenterna redogor for en viss oro for hur det skulle bli om larare sinsemellan ger
varandra rad infor exempelvis schemabrytande aktiviteter. Respondenten vill att
specialpedagogen ska vara den som kommer med sadana rad. Tydligen vill inte respondenten
att ndgon ska utsattas for att fa kommentarer om att hen tror sig veta mera.

8.2.2 Utredningar och atgardsprogram

Flera av studiens respondenter beskriver hur de observationer och pedagogiska utredningar
som skolans specialpedagog genomfor kan hjalpa dem att forsta hur de ska anpassa sin
undervisning for att underlatta for elever. Det professionsteoretiska begreppet autonomi
handlar om att yrkesuttvare sjélva styr dver arbetsrutiner, vilket i detta fall skulle motsvara
specialpedagogens arbete med utredningar och atgardsprogram. Enligt professionsteorin kan
varken byrakrati eller klienter avgora vad som ar god kvalitet i en professions arbete
(Freidson, 2001). Larare, som arbetar pd samma arena som specialpedagoger och som
medverkar samt tar del av specialpedagogers utredningar och atgardsprogram, kan formodas
ha en insikt i kvaliteten pa utredningar och atgardsprogram. Detta da de kan uppleva att
utredningarna och atgardsprogrammen kan hjalpa dem i deras praxis. Specialpedagogens
arbete kan alltsa till viss del bedémas av skolans Gvriga personal, vilket &r ett belagg for att
det inte ror sig om en egen profession (Freidson, 2001).

Samarbete med undervisande larare dar nodvandigt for att kunna genomféra det som star i
examensordningen (SFS 2017:1111) om att specialpedagogen ska visa formaga att genomfora
utredningar pa organisations-, grupp- och individnivd samt utforma och folja upp
atgardsprogram for att hjalpa elever, klasser och skola att utvecklas enligt laroplansmalen.
Detta samarbete vittnar samtliga respondenter om. Forskning visar att samarbetet mellan
specialpedagog och larare ar betydelsefullt for elevernas utveckling mot malen och for
mojligheten att utveckla en inkluderande skola (Ainscow & Sandhill, 2010).

Respondenterna berattar vidare om hur specialpedagogens utredningar av elever kan hjalpa
dem att battre forstd och mata eleven. De beskriver dven hur specialpedagogens observationer
i samband med utredningar kan vara av vikt fér att minimera svarigheter eller risker i elevers
skolgdng. Detta kan sagas staimma overens med det som professionsteorin benamner ett
klientorienterat yrkesutdvande. | detta gors en bedémning av klientens, i detta fall elevens,
behov for att avgdra vilka atgarder som ska sattas in (Alvehus et al., 2019). Att minimera
risker for klienten och pa sa satt vinna allmanhetens fortroende &r utmarkande for en
profession.

Specialpedagoger kan saledes minimera risker i skolans praxis med hjélp av sina utredningar.
Att specialpedagogens arbete ar Klientorienterat visar den erhallna empirin da flera
respondenter beréttar att de kan be specialpedagogen om en utredning vid behov och att
dorren nastan alltid ar 6ppen for radgivning eller idéutbyte. Denna klientorientering ar central
inom professionsteorin, dar professioner beddmer klientens behov foér att genom olika
atgarder mota, i detta fall, elevens och lararens behov (Alvehus, et al., 2019). Brante (2009)
menar att ett kriterium for att ett yrke ar en profession &r att professioner genom sitt
yrkesutévande kan minimera risker. Arbetet med utredningar och atgardsprogram tas dock
inte upp som nagot som respondenterna onskar att specialpedagogen ska agna sig mer at eller
pa nagot annat sétt.
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8.2.3 Kvalificerad samtalspartner och radgivare

Nar det kommer till specialpedagogens exklusiva roll som kvalificerad samtalspartner och
radgivare framtrader en viss otydlighet. | intervjuerna beréattar flera av respondenterna att
larare handleder varandra och att de bollar tankar om undervisning i arbetslaget. De har &ven
tankar om att larare kan auskultera pa varandras lektioner for att pa sa satt kunna komma med
tips at varandra. Detta ar givetvis bra ur ett skolutvecklingsperspektiv, men kan samtidigt ses
som ett tecken pa att det rader konkurrens om vilka fragor som hor till specialpedagogens
jurisdiktion. Rivaliteten mellan larare och specialpedagoger skulle kunna kallas
intraprofessionell konkurrens, vilken ar vanlig i organisationer dar professionerna liknar
varandra och dar de forsoker vinna tolkningsforetrade i specifika fragor (Abbott, 1988).

I en av intervjuerna reflekterar respondenten kring att specialpedagogens personliga
egenskaper kan ha betydelse for i vilken man lararna far stod av specialpedagogen som
radgivare. Tankarna om att handleda sig sjalva och att bolla tankar i arbetslaget behdver inte
nddvéndigtvis ses som konkurrens, utan snarare som ett komplement till specialpedagogens
roll som en kvalificerad samtalspartner och radgivare. Det ena behdver inte utesluta det andra,
allt som leder till ett utdkat kunskaps- eller erfarenhetsutbyte borde ses som efterstravansvart.
Lander et al. (2013) menar att specialisering och uppdelning av yrken i olika kategorier, som
larare och specialpedagoger, kan forsvara samarbete, vilket riskerar att fa konsekvenser for
eleverna. Tillsammans kan ldarare och specialpedagoger daremot analysera hur de kan
samverka for att undanrdja hinder for elevernas larande (Ainscow & Sandhill, 2010).

Aven examensordningen (SFS 2017:1111) visar att specialpedagogen ska vara en kvalificerad
samtalspartner och radgivare i pedagogiska fragor gentemot elever, foraldrar, larare och andra
berérda parter. Denna skrivelse tycks adekvat enligt respondenternas utsagor, men den
kopplas inte enbart till specialpedagogens yrkesroll. Det handledande uppdraget har ingatt i
specialpedagogutbildningen sedan den infordes (Ahlberg, 2015). Tillsammans med
radgivning och skolutveckling &r handledning det som framst ska ingd i specialpedagogens
arbetsuppgifter enligt Hogskoleverket (2006:10). Samtliga respondenter framholl
specialpedagogens radgivande funktion. Aven i Storbritannien och Finland har
specialpedagogen en handledande roll (Abbott, 2007; Takala et al., 2018). Den handledande
rollen har visat sig vara av vikt i arbetet mot en inkluderande skola, likasa att rollen som
kvalificerad samtalspartner finns inskriven i de statliga dokument som roér specialpedagogers
yrkesroll. Det kravs dock att det finns konsensus i den lokala skolkontexten om vad de
specialpedagogiska resurserna ska gora. Likasa ar stodet fran rektorerna av vikt for hur
specialpedagoger ska bedriva sitt arbete pa ett flexibelt satt som &r anpassat till den lokala
skolans behov. Handledning &r en del av specialpedagogens arbetsuppgifter som har fatt 6kad
betydelse pa senare ar (Sundqvist, von Ahlefeld Nisser, & Strém, 2014).

8.2.4 Utveckling av det pedagogiska arbetet

Skolor har de senaste artiondena fatt ett storre handlingsutrymme bland annat genom att varje
skola har ansvar for att skolutveckling &ger rum (Lindblad & Goodson, 2011). | detta arbete
har specialpedagogen en betydelsefull roll da det i deras examensordning (SFS 2017:1111)
star skrivet att en specialpedagog efter genomgangen uthildning ska leda utvecklingen av det
pedagogiska arbetet for att mota alla elevers olika behov. Tidigare studier visar pa vikten av
ett samarbete mellan larare och specialpedagog for att utveckla en inkluderande undervisning.
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Larare behdver utmanas att utvecklas i sin roll for att kunna bemota elevers olika behov
(Ainscow & Sandbhill, 2010).

Flera av respondenterna uttrycker en vilja att utvecklas i sin yrkesroll med hjalp av
specialpedagogen. Endast tva av respondenterna ar av uppfattningen att specialpedagogen &r
inblandad i skolutvecklingsarbete, pa tva olika skolor och endast i Mellansverige. Att
specialpedagogens skolutvecklande funktion inte verkar sérskild k&nd av respondenterna
vacker fragor om det kan ha sin forklaring i att larare har olika definitioner av
skolutvecklande arbete eller om det beror pa att specialpedagogens arbete inte ar lika kant,
lika transparent, bland all personal. En annan forklaring skulle kunna vara att olika
professioner arbetar med skolutveckling pa olika skolor. Forskning har visat att det finns en
otydlighet nar det kommer till foérvantningarna pa specialpedagogens roll. Dessa
forvantningar som skolans Gvriga personal, som exempelvis rektorer, elevhélsopersonal och
larare, har pa specialpedagogens roll skiljer sig fran skrivelserna i examensordningen for
specialpedagoger (Lindgvist, 2011; von Ahlefeld Nisser, 2009, 2014; Malmgren Hansen,
2002; SFS 2017:1111). Om specialpedagogen far en skolutvecklande roll kan eventuellt
forklaras med att skolorna har olika skolkulturer (Blossing et al., 2012; Skidmore, 2004).

De flesta av studiens respondenter tycks saledes inte kéanna till specialpedagogens
handledande och skolutvecklande roll. Tidigare namnda rapport fran Hogskoleverket
(Hogskoleverket 2006:10) visar emellertid att de laroséten som erbjuder utbildning till
specialpedagog tolkat det specialpedagogiska uppdraget framst som handledande, radgivande
och utvecklande. Vad galler skolutveckling pekar studiens resultat pa att specialpedagoger bor
fanga in och fortydliga detta uppdrag infor chefer och kollegor. Detta skulle kunna starka
specialpedagoger som en sjalvstandig profession, da de far det skolutvecklande uppdraget
som en del av sin jurisdiktion (Abbott, 1988). Specialpedagogers skolutvecklande roll
behover inte utesluta att &ven andra yrkesgrupper i skolans varld utvecklar skolan, exempelvis
forstelararna (Alvehus et al., 2019).

Studiens forfattare tolkar det otydliga resultatet som att specialpedagoger borde starka sin
skolutvecklande roll genom att exempelvis fortydliga sina kvaliteter vid nyanstéllning, och
genom att komma 6verens om vad som ska ingd i tjansten. Skolledare kan aven fortydliga
specialpedagogens arbetsbeskrivning infor dvrig personal.

8.2.5 Kunskap om neuropsykiatriska svarigheter i olika larmiljcer

Enligt examensordningen for specialpedagoger ska en specialpedagog ha formaga att “kritiskt
granska olika vetenskapliga perspektiv pa neuropsykiatriska svarigheter samt tillampa
kunskaper om neuropsyKiatriska svarigheter i olika lirmiljéer” (2017:1111, s. 5).

Fragan om hur specialpedagogen och skolan arbetar med fragan om kunskap om
neuropsykiatriska svarigheter kan ses i skolans organisation av elever i behov av sérskilt stod.
Samtliga respondenter berattar om hur dessa elever framst far stodet i sin ordinarie klass.
Dock har samtliga skolor mindre undervisningsgrupper, en del uttalat inriktade mot npf-
problematik eller mot svarigheter som ar svara att tillmotesga i vanlig klass. Fragan ar om
skolorna hdérsammat forandringen i Skollagen (SFS 2010:800) fran 2014 i frdga om extra
anpassningar och att de darfor forsoker arbeta mot ett inkluderande forhallningssatt eller om
respondenterna svarar enligt vad de tror ar ett “ratt” svar.
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De nya direktiven fran 2014 i Skollagen (SFS 2010:800) kan dven ses som ett uttryck for
kampen om monopol och jurisdiktion da alla larare ska arbeta mer med anpassningar inom
ramen for ordinarie undervisning (Abbott, 1998; Alvehus et al., 2019), en arbetsuppgift som
framst specialpedagoger tidigare dgnat sig at.

Samtliga respondenter i studien beskriver att deras skolor har sérskilda undervisningsgrupper
i vilka elever i behov av stod kan fa delar av sin undervisning. Ovanstaende visar pa dilemmat
att arbeta inkluderande samtidigt som organisationen ger elever stod i mindre grupper. Da
specialpedagog infordes som en yrkesroll i skolan 1990 medférde rollen en forvantning att
arbete med just inkludering skulle ske utifran ett relationellt perspektiv (Berhanu, 2009),
vilket star i kontrast till den forskning som visar att larare oftare arbetar utifran ett kategoriskt
perspektiv (Emanuelsson, 2001; Lindqvist et al., 2011). Motet mellan dessa bada perspektiv i
skolors praxis kan, liksom fragan om anpassningar, kopplas till professionsteorins kamp om
monopol och jurisdiktion mellan olika professioner pa en arbetsplats. Diskussionen pagar
standigt om vilka av skolans olika yrkesutdvare som ska gora vad (Abbott, 1998; Alvehus et
al., 2019). Professionsteorins tankar om att en profession som bérare av abstrakt kunskap har
formagan att kapsla in nya stromningar i samhallet i sitt omrade kan ocksa kopplas till
inforandet av specialpedagogrollen, enligt forfattarna av denna studie.

Skolornas sarskilda undervisningsgrupper visar pa ett dilemma i skolans vérld (Nilholm,
2007). Om dessa sérskilda undervisningsgrupper ska raknas som inkluderande eller
exkluderande pedagogik ar oklart. Det stdd som ges enskilt alternativt i smagrupper skulle
kunna motverka inkludering (Goransson & Nilholm, 2014; Lindqvist 2013b). Den aktuella
studiens forfattare undrar anda inte om elever som far stod i sarskild undervisningsgrupp
kanner sig inkluderade genom att de far individuellt stéd i ett mindre sammanhang utifran
deras forutsattningar. Forstaelsen av vilka specialpedagogiska behov som finns i skolors
praxis kan dessutom variera mellan skolor och mellan yrkesgrupper (Kugelmass & Ainscow
2004; Giota & Emanuelsson, 2011; Goransson, Malmqvist, et al., 2013, Magnusson,
Goransson & Nilholm, 2014; Skrtic, 1991; Lindgvist, Nilholm & Almaqvist, 2013).
Ovanstaende forskning kan eventuellt forklara varfor respondenterna upplever att det
sarskilda stodet ges inom klassens ram, men anda beskriver att det sarskilda stodet for flera av
skolans elever ges i mindre undervisningsgrupp av exempelvis en speciallarare.

I manga lander behover storre fokus laggas pa inkludering under de senare éaren av
grundskolan. Larare kan behdva mer utbildning inom omradet och deras attityder i fraga om
att inkludera elever i behov av sarskilt stod bor granskas. Brist pa lampligt arbetsmaterial kan
ocksa bidra till svarigheter att inkludera (European Agency for Development of Special Needs
Education, 2003). Alla undervisande larare, inte bara speciallérare och specialpedagoger,
maste dessutom se inkludering som ett angelaget mal att arbeta mot (Slee, 2018).

8.2.6 Specialpedagogens tillhoérighet i organisationen

Vid transkriberingen av empirin och sammanstallningen av resultatet blev svaren pa fragan
om hur l&rarna uppfattar specialpedagogens roll i skolorganisationen intressanta. Samtliga
respondenter pa de sydsvenska skolorna menar att de upplever att specialpedagogen ar mer
inkluderad i skolledningen an vad de &r i arbetslagen, till skillnad fran de mellansvenska
skolorna dar respondenterna upplever att specialpedagogen ar mer inkluderad i arbetslagen.
Hér ses en tydlig geografisk skillnad.
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Samtliga respondenter i sodra Sverige upplever att specialpedagogen ar mer inkluderad i
skolledningen &n i lararnas arbetslag. Da manga specialpedagoger har rektor som chef, och da
det ar rektor som fordelar resurserna av det sérskilda stodet (Skolverket, 2014) samt leder
elevhadlsan (Skolverket & Socialstyrelsen, 2016) kan det upplevas av larare att
specialpedagoger arbetar tillsammans med rektor i stéllet for att vara inkluderad i arbetslaget.

Att nagra respondenter upplever det som att specialpedagoger ar mer inkluderade i
skolledningen och ar mer insatta i de ekonomiska forutsdttningarna kan utgoéra ett dilemma
for specialpedagogen, da de samtidigt har storre kunskap om elevers behov. Detta kan leda till
att specialpedagogen upplever frustration i och med att hen ska arbeta med elevperspektiv och
erbjuda atgarder som moter elevens behov, samtidigt som hen begransas av ekonomiska
faktorer. Att resultatet skiljer sig at mellan de sydsvenska och det mellansvenska skolorna
skulle kunna forklaras med att skolorna har olika skolkulturer, det vill séga att
specialpedagogens inkludering i arbetslaget alternativt i skolledningen har med “det som sitter
i vdggarna” att gora (Blossing, Nyen, Soderstrom & Hagen Tender, 2012; Skidmore, 2004).
Aven rektorers forvantningar pd specialpedagogens yrkesroll kan vara avgoérande for
utformningen av specialpedagogens roll (Emanuelsson, 2001; Rosen-Webb, 2011; Klang et
al., 2017).

Tidigare forskning visar att specialpedagogens yrkesroll ar beroende av var i organisationen
specialpedagogen arbetar (Goransson, Lindqvist, Klang et al., 2015; Goéransson, Lindqvist &
Nilholm, 2015). Specialpedagogerna pa de utvalda skolorna ar alla anstallda av respektive
skola?. Respondenterna uttrycker att de 6nskar att specialpedagogen ska dgna sig mer at att ge
stod till enskilda elever, vilket ovanstaende forskning ger belagg for, da den visar att
specialpedagoger pa gymnasiet och hogstadiet tenderar att &gna sig at undervisning i mindre
grupper alternativt med enskilda elever. Tanken att specialpedagoger ska ha ett stérre ansvar
for elever med sarskilda behov stéds &ven i forskning av Emanuelsson (2001) och Lindqvist
(2011).

Samtliga respondenter beskriver att deras skolor har mindre undervisningsgrupper for elever i
behov av stdd. Anna i Mellansverige berattar att skolans specialpedagog ibland arbetar med
individuellt stdd till elever samt att skolan har en ny avdelning for elever i behov av stéd. Hur
rollen utformas for specialpedagoger i deras praxis &r beroende av olika professioners
tolkningar av elever i svarigheter (Abbott, 2008; Goransson, Lindqvist, Mdllas et al., 2017).
Specialpedagoger skiljer sig ofta i friga om sitt relationella synsatt pa elevers svarigheter fran
andra yrkesgrupper i skolan. Andra yrkesgrupper kan forklara elevers utmaningar i skolan
med medicinska diagnoser eller funktionsvariationer (Lindgvist, Nilholm, Almqvist & Wetso,
2011). Specialpedagogers uppdrag att arbeta for en forskjutning fran ett kategoriskt till ett
relationellt perspektiv har visat sig vara svart i flera lander (Cole 2005; Abbott, 2007;
Lindqvist, 2013a; Lindqvist, 2013b). Dessa olika perspektiv och det inkluderande uppdraget
grundat i ett relationellt perspektiv kan kanske forklara en del larares upplevelser att
specialpedagogen &r mer inkluderad i skolledningen.

8.2.7 Larares dnskemal om specialpedagogens arbetsuppgifter

Redan i tidigare avsnitt i denna resultatdiskussion har larares énskemal om specialpedagogens
arbetsuppgifter kunnat skonjas. Vid sammanstéliningen av resultatet framkom att det som
respondenterna framst onskade sig var onskat stod fran specialpedagogen i fraga om att

2 Forfattarna av studien har kannedom om de utvalda kommunernas organisation av specialpedagoger.
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identifiera och undanrdja hinder i olika larmiljoer. | detta arbete skulle specialpedagogen
kunna fungera som kvalificerad samtalspartner och radgivare i en storre utstrackning. Tva
andra omraden som lyftes fram var onskan om fler observationer for att utveckla
undervisningen och larmiljon samt 6nskemal om fler specialpedagoger i skolans organisation.
Det senare for att specialpedagogen da skulle kunna vara ute mer i verksamheten for ett nara
samarbete med ldrarna. Att larare 6nskar mer stod fran specialpedagogen samt énskar fler
specialpedagoger i organisationen skulle kunna tyda pa att ldarare véardesatter och har
fortroende for den specialpedagogiska yrkesrollen.

Specialpedagogens arbete med dokumentation tycks vara en sjélvklarhet for de flesta
respondenter. Da det inte uttrycks nagra énskemal om fler insatser vad géller utredningar och
atgardsprogram kan detta tolkas som att respondenterna &r mer intresserade av konkret stod
for elever i behov av stdd i undervisningssammanhang, vilket 6verensstimmer med tidigare
forskning (Emanuelsson, 2001; Klang et al., 2017). Specialpedagogens skolutvecklande roll
tycks dock vara otydlig hos respondenterna. Har finns alltsa en mojlighet till utveckling av
den specialpedagogiska yrkesrollen, da specialpedagoger kan fanga in och gora
skolutvecklingsfragor till sin jurisdiktion (Abbott, 1988).

Att larare och dvrig skolpersonal har olika forvantningar pa specialpedagogens arbete finns
belagt i tidigare forskning. Den intervjustudie som Abbott (2007) genomférde pa Nordirland
visar att larares forvantningar pA SENCOs skicklighet och ansvarsomraden ar hoga. | Sverige
visar forskning att skolans olika aktorer, exempelvis rektorer, larare och Ovrig
elevhalsopersonal, har skiftande forstaelse for vad det specialpedagogiska uppdraget innebar
(Lindqvist et al., 2013; Skrtic, 1991). Aven specialpedagoger har olika forstaelse for hur
uppdraget ska utforas, vilket resulterar i att en del specialpedagoger fokuserar pa arbetet med
elever, medan andra specialpedagoger arbetar mer inkluderande med forebyggande atgarder i
olika larmiljoer (von Ahlefeld Nisser, 2009; Lindqvist, 2013b). Annan forskning visar vidare
pa hur larare forvantar sig att specialpedagogen ska arbeta som specialldrare och att deras
rektorer inte motsatter sig dessa forvantningar pa specialpedagogens uppdrag (Malmgren
Hansen, 2002).

8.3 Sammanfattning av resultatdiskussion

Av ovanstaende resultat tycks specialpedagogens yrkesroll, liksom larares, annu vara en
semiprofession (Brante, 2009; Birch & Reynolds 1982). Specialpedagoger tycks ha hittat och
fatt egna arbetsuppgifter i en viss utstrackning, men dessa regleras av statliga férordningar,
det vill saga har ett inslag av byrakratiskt styre. Andra yrkesrollers ansprak pa
specialpedagogers arbetsuppgifter tyder vidare pa att specialpedagoger annu inte har lyckats
fanga in nya omraden och gjort dem till sina jurisdiktioner (Abbott, 1988). Specialpedagogen
kan dock bli en egen profession under forutsdttning att den dels formulerar en egen
professionell standard, dels utvecklar en gemensam praxis (Birch & Reynolds, 1982).

Genom att specialpedagogens yrkesroll har styrts av politiska beslut, har yrkesrollen inte sitt
ursprung i vetenskapen, utan har snarare blivit ett akademiskt &mne utifran statliga 6nskemal.
Det ar dven vanskligt att anvanda ordet profession i fraga om specialpedagoger, da de i
dagslaget anstalls utan krav pa utbildning och examina (Mollas et al., 2017). Den
specialpedagogiska rollen ar saledes otydlig i skolans vérld och forvantningar hos olika
yrkesgrupper, som exempelvis studiens respondenter, pa specialpedagogens arbetsuppgifter
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skiljer sig till viss del at fran examensordningens skrivelser (Ahlefeld Nisser, 2009, 2014;
Malmgren Hansen 2002, SFS 2017:1111).

Sverige kanske borde influeras lite mer av Finland dér specialpedagoger tycks ha kommit ett
steg narmare en egen profession, eftersom deras professionella identitet och forvantningar pa
yrkesrollen ar Kklart definierade (Haussétter & Takala, 2008). Sverige har kanske redan tagit
visst intryck av en del insatser som gors dar med tanke pa de nya bestimmelserna fran och
med i juli 2019 om garantin att det &ven i Sverige ska sattas in tidiga insatser i skolan (SPSM,
2019).

I och med att ansvaret for utformningen av skolornas verksamhet alltmer decentraliserats, kan
ocksa uppfattningar om skolans olika yrkesroller variera ute pa olika skolor. Uppfattningar
som rader under en langre tid institutionaliseras och kan vara svara att férandra, enligt Lander
et al. (2013). Genom att studiens empiri inhamtats pa fyra skolor i sddra och mellersta Sverige
finns majligheten att se om just decentraliseringen paverkat uppfattningen av larares
uppfattningar om specialpedagogens roll. Lokalt pa de fyra skolorna skulle dven kontextuella
faktorer kunna paverka utfallet. | stort sett aterfanns dock liknande uppfattningar om
specialpedagogens roll pa samtliga skolor forutom i fraga om var specialpedagogen hor
hemma i skolorganisationen. En viss geografisk skillnad kunde aven skonjas i fraga om
specialpedagogens skolutvecklande roll.

Att respondenterna uttrycker delvis liknande uppfattningar om specialpedagogens yrkesroll ar
inte likvardigt med att de Overensstimmer med innehallet i examensordningen (SFS
2017:1111). Uppfattningarna stammer snarare Gverens med en blandning av innehall fran
examensordningarna for savél specialpedagog som speciallarare. Det verkar saledes som om
samtliga respondenter har en bild av specialpedagogens arbetsuppgifter som stammer in pa
delar av examensordningen for specialpedagoger.

Respondenterna uppvisar alltsa bristande insikt i de olika nyanserna i formuleringarna i
examensordningarna. Overlag kan utifran empirin konstateras att det finns en viss oséakerhet
hos respondenterna om vad som ingar i specialpedagogens yrkesroll och aven i fraga om vad
som skiljer specialpedagogens yrkesroll fran specialldrarens. Att specialpedagogens roll &r
forhallandevis vagt formulerad i styrdokumenten skulle kunna vara bidragande orsak till
denna osakerhet. Fragan ar ocksa om en tydligare definition ar énskvard eller om mojligheten
att anpassa rollen utifran lokala behov ar att foredra (Cole, 2005; Lingard, 2001; Mackenzie,
2007; Rosen-Webb, 2011; Szwed, 2007). Svarigheten att betrakta specialpedagogen som en
egen profession paverkas aven av att arbetsuppgifterna ar svara att standardisera.

| och med att vi som forfattare verkligen har satt oss in i saval likheter som de detaljer som
skiljer de olika examensordningarna at, har var medvetenhet om vad vi forvantas gora i var
specialpedagogiska roll 6kat (SFS 2017:1111). Examensordningarna innehaller information
som skulle behdva fortydligas for larare och andra yrkesgrupper for att 6ka forstaelsen for var
yrkesroll.

Det som talar mot att specialpedagoger, och dven larare, kan rdknas som en egen profession ar
den okade marknadsorienteringen av den offentliga sektorn. Konkurrensen som foljer med
denna utveckling ger klienterna ett storre inflytande Gver arbetets innehall, da de kan stalla
hogre krav pa service och att fa sina rattigheter tillgodosedda. Aven den Okade
byrakratiseringen av den offentliga sektorn tillsammans med en okad tilltro till externa
inspektioner, vilket i skolans vérld visas genom tillkomsten av Skolinspektionen samt

50



debatten om PISA-studiernas resultat, talar mot att specialpedagogrollen kan bli en egen
profession (Alvehus et al, 2019). Aven forandringar i exempelvis examensordningar,
skollagen, laroplaner, l&rarutbildningen minskar mgjligheten att utveckla en
specialpedagogisk profession (Brante, 2009).

Att specialpedagoger dessutom saknar jurisdiktion for sitt yrke i skolans gallande
styrdokument (Abbott, 1988) leder till att specialpedagoger behdver soka tolkningsforetréade
for att Klassificera, resonera kring samt driva arbetet for elever i behov av sarskilt stdd
(Goransson et al., 2018). Detta kan ses i studiens resultat da flera respondenter talar om hur
larare gor observationer i varandras klassrum och handleder varandra. Specialpedagoger far
alltsa forhandla om sina yrkesroller i sin lokala skolkontext (Klang et al., 2017). Utifran
studiens resultat ar fragor som ror skolutveckling samt forebyggande och héalsoframjande
arbete omraden som specialpedagogen skulle kunna fanga in och gora till sina, for att pa sa
vis starka sitt monopol pa omradet (Brante, 2009).

Att specialpedagoger i dagslaget anstélls utan krav pa utbildning och examina, liksom olika
rektorsheslut rorande det specialpedagogiska arbetet, ar andra faktorer som forsvarar
utformningen av en specialpedagogisk profession (Goransson et al., 2015; Mollas et al.,
2017). Att infora krav pa en examen, en legitimering, for att fa arbeta som specialpedagog,
liksom ett fortydligande av vilka yrkesroller som ska inga i elevhalsan, skulle kunna
underlatta utvecklingen mot en egen profession.

Ytterligare en fraga ar om bristen pa specialpedagoger i Sverige kan vara anledningen till att
innehallet aven i anstallningsannonser for specialpedagoger ar diffust formulerat. Utifran
erfarenhet fran denna studies forfattare kan intygas att rektorer verkar vara i det narmaste
desperata av att fa tag i personer som har ndgon form av specialpedagogisk kompetens, lite
oavsett om det ror sig om en specialldrare eller specialpedagog. Skulle annonserna se
annorlunda ut, vara mer preciserade, om det var ko till tjansterna?

Skolan som helhet tycks alltmer hamna inom det som Evetts (1999) benamner organisatorisk
professionalism. Da flera av skolans yrkesgrupper har tangerande arbetsuppgifter tycks rollen
ha svart att bli en egen profession. Specialisering och uppdelning av yrken i olika kategorier,
som larare, forsteldrare och specialpedagog, riskerar att bli problematiskt och leda till
professionell stangning.

Det samarbete mellan larare och specialpedagoger som forskningen poéngterar (Ainscow &
Sandhill, 2010) och som flera av studiens respondenter talar om, riskerar att minska om
specialpedagogrollen utvecklas mot det som Evetts (1999) bendmner en yrkesbaserad
professionalism. Den yrkesbaserade professionalismen karaktériseras av kollegial auktoritet
inom yrkesgruppen samt av att den yrkesmassiga kontrollen skots av professionen. Detta
skulle i langden kunna leda till att elever inte far det stod som de har behov av, att larare
stagnerar i sin yrkesutveckling samt att en del arbetsuppgifter i examensordningen skulle
kunna forsvaras (SFS 2017:1111).

Sammantaget leder bland annat mangfalden av arbetsuppgifter som en specialpedagog
forvantas gora, svarigheten att ringa in vad de egentligen ska arbeta med samt det faktum att
specialpedagoger ofta intar ett relationellt perspektiv, vilket kan krocka med larares
kategoriska perspektiv (Emanuelsson, 2001; Lindqvist, 2011; Lindqvist et al, 2015), till att
specialpedagogens arbetssituation kan upplevas som utmanande (Magnuasson & Gdransson,
2019).

51



8.4 Studiens kunskapsbidrag

Med denna studie med syftet att studera vilka forvantningar larare har pa specialpedagogens
arbete genom att undersoka hur specialpedagogens yrkesroll uppfattas pa fyra olika skolor i
Sverige, hoppas forfattarna bidra till en 6kad forstaelse till varfor specialpedagogens uppdrag
och larares forvantningar pa detsamma stundtals krockar. Forfattarna hoppas aven att studien
kan bidra till att ge landets specialpedagoger ett 6kat mandat och legitimitet att h&vda sin
yrkesroll. Detta skulle forslagsvis kunna ske genom att rektor pa ett gemensamt personalméte
informerar kollegiet om vad som forvéntas av specialpedagogen enligt examensordningen och
genom att se till att saval specialpedagoger som speciallarare finns tillgangliga som
resurspersoner (SFS 2017:1111). Detta for att tydliggora skillnaden mellan de bada
yrkesrollerna och for att de ska ges majlighet att dgna sig at arbetsuppgifter som stammer
Overens med examensordningarna.

Da rektor enligt skollagen ager den professionella jurisdiktionen att besluta om och organisera
skolans specialpedagogiska arbete (Gdransson et al., 2015), och da specialpedagogen
vanligen har rektor som chef, géller det att specialpedagogen skaffar sig ett slags friutrymme
att bedriva sitt arbete med sin chefs fortroende. Forfattarna av denna studie anser att
specialpedagogen redan i en anstéllningsintervju ska skaffa sig detta friutrymme, vilket kan
ha en koppling till specialpedagogens lararbakgrund eller pedagogiska intressen, som
exempelvis observation, radgivning eller skolutveckling. Redan i inledningen av var
specialpedagogutbildning uppmanades vi att i anstallningssammanhang marknadsféra vara
styrkor, enligt V. Norling (personlig kommunikation, 18 april 2017). Detta for att tjansterna
ska fa ett innehall som motsvarar dessa styrkor. Nackdelen med att utforma tjanster pa detta
vis dr att en gemensam standard ar svar att nd och att det kan vara problematiskt att byta ut en
specialpedagog mot en annan, vilket motséger professionsteorins kriterium for en profession
om att vara utbytbar (Brante, 2009).

Vi hoppas é&ven att studien kan medvetandegéra blivande och nyutexaminerade
specialpedagoger om de olika dilemman som kan uppsta i deras specialpedagogiska uppdrag.

8.5 Fdrslag till vidare forskning

Under arbetsprocessen har flera intressanta fragor for vidare forskning dykt upp. Exempelvis
skulle det vara av intresse att studera om den nya specialpedagogutbildningen med krav pa
kunskaper om olika neuropsykiatriska funktionsvariationer leder till ett mer inkluderande eller
exkluderande arbete ute pa skolorna.

Samhéllets okade krav pa kategorisering, diagnostisering, individanpassning, specialisering
och segregering, hur paverkar det inkludering, som i sig &ar ett uppsatt mal i
Salamancadeklarationen? Farhagor finns att organisering av elever i sérskilda
undervisningsgrupper utifran olika kategoriseringar leder till segregering och exkludering
(Berhanu, 2019).

Motsattningen mellan att uppvisa goda studieresultat och viljan att bista elever i behov av
sarskilt stod tenderar att oka. Resultat efterfragas i samhallet i takt med att skolvérlden
influeras av marknadskrafter och foraldrar betraktas som kunder. Att skolor ska rapportera in
resultat kan leda till att foraldrar foredrar skolor som inte uppvisar laga resultat pa grund av
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elever i behov av mycket stod (European Agency for Development of Special Needs
Education, 2003). Hur paverkar detta skolors organisering av det specialpedagogiska arbetet?

Andra intressanta uppslag for framtida forskning ar att studera hur specialpedagoger pa olika
skolor arbetar hélsoframjande och forebyggande liksom att studera hur rektorer tanker kring
det specialpedagogiska uppdraget da de utformar anstillningsannonser. Inforandet av
forstelararuppdraget komplicerar frdgan om vem som ska delta i skolutvecklingsfragor
(Alvehus et al., 2019). Krockar forsteldrarrollen och specialpedagogrollen i detta fall eller
kompletterar de varandra? Hur kan specialpedagogens skolutvecklande roll bli mer tydlig? Ett
annat bidrag som studien kan ge &r att bjuda in till ytterligare forskning om l&rares
forvantningar och syn pa specialpedagogiskt arbete.
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Bilaga 1: Missivbrev

Till berorda larare

Vi ar tva specialpedagoger som nu laser sista terminen pa specialpedagogiska programmet vid
Goteborgs universitet. | var avslutande magisteruppsats har vi valt att lagga fokus pa
specialpedagogens yrkesroll. Syftet med uppsatsen ar att studera vilka forvantningar larare har
pa specialpedagogens arbete samt hur specialpedagogens kompetens anvands pa fyra olika
skolor i Sverige.

Var forhoppning ar att med hjélp av studien kartlagga och kategorisera intervjusvar for att fa
en fordjupad forstaelse av hur olika skolor anvander specialpedagogens kompetens samt hur
lararna pa de understkta skolorna upplever att de far stod i sitt arbete av specialpedagogen.

Var avsikt ar att intervjua atta larare i ndgra kommuner inom grundskolans ak 7-9. Studien
foljer Vetenskapsradets etiska principer. Som respondent garanteras er anonymitet. Ni har
aven ratt att avbryta deltagandet nar som helst om sa onskas. | studien kommer varken
kommun, skola eller namn péa de som deltar i studien att kunna identifieras. Intervjuerna
startar i september. Vi studenter delar pa oss for att genomfora intervjuerna enskilt. Varje
intervju berdknas ta cirka 60 minuter. Vi foreslar att intervjuerna sker pa era egna enheter
eller annan plats.

Vi hoppas att ni valjer att delta i var studie och att vi som tack kan vara med och bidra till en
bredare och djupare forstaelse av specialpedagogens uppdrag. Vi behover ditt svar angdende
eventuell medverkan senast den 30 september 2019. Vi ar tacksamma om ni svarar oavsett om
ni vill medverka eller inte. Detta for att vi vet hur vi ska ga vidare. Har du nagra fragor &r du
valkommen att kontakta oss.

Lena Friberg tel. 070-978 34 80, gusfrible@student.gu.se

Marie Malmstrom tel. 073-805 84 58, gusmalmar@student.qu.se

Om ni vill veta mer om var magisteruppsats ar ni dven valkomna att kontakta var handledare
Girma Berhanu. girma.berhanu@ped.gu.se

Med vénliga halsningar
Lena Friberg och Marie Malmstrom

Specialpedagogiska programmet, SPP 610, Goteborgs universitet.
Handledare: Girma Berhanu
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Bilaga 2: Intervjuguide

Intervjuguide allmant

1.

2.

Hur manga elever finns i verksamheten?

Hur manga specialpedagoger &r anstallda?

Intervjuguide larare

1.

2.

3.

4.

Vilket stod far du i ditt arbete som léarare av specialpedagog?

Vilka arbetsuppgifter anser du hor till specialpedagogens arbetsuppgifter?

Hur ser uppdelningen av dokumentationsarbetet ut?

Vilken grad ar specialpedagogen med som observator i klassrumssituationer?
Beskriv specialpedagogens roll som handledare/bollplank i er verksamhet.

Ar specialpedagogen i forsta hand inkluderad i larararbetslaget eller i skolledningen?
Vad vet du om specialpedagogens roll i fraga om skolutveckling?

Anser du att antalet specialpedagoger tacker det behov som finns i er verksamhet?

Sker insatser mot elever i behov av extra stod i forsta hand i eller utanfor
klassrummet?

10. Hur skulle du vilja att samarbetet med specialpedagog sag ut?

11. Hur skulle specialpedagogen kunna arbeta mer hélsoframjande och forebyggande?
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