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Abstract

De senaste decennierna har antalet flersprékiga barn okat i svenska forskolor och idag har vart
femte barn ett annat modersmal @n svenska. I den hér studien undersoks det hur forskollédrare
integrerar flersprakighet och kultur i forskoleverksamheten samt vilken betydelse
organisatoriska faktorer har i arbetet med flerspridkighet. Datamaterialet bestar av
semistrukturerade intervjuer med sex utbildade forskolldrare i sex olika verksamheter i
Goteborg. Fran analysen urskildes tre dvergripande teman: forskolldrarens forhallningssétt,
medierande verktyg och verkligheten kontra praktiken. Resultatet visar att forskolldrarna har
en generellt positiv instéllning till flersprékighet och anvinder en rad verktyg sdsom bocker,
kroppsliga uttryck, fordldrasamverkan och digitala verktyg i arbetet. Trots forskolldrarnas
oppenhet och engagemang rorande flersprakighet utgdr en rad organisatoriska faktorer sisom
barngruppens storlek, personaltéthet, kompetensutveckling och indragna planeringstider hinder
i arbetet med flersprakighet. For att flersprikighet ska framjas och lyckas inom forskolan méste
personalen ges tid och forutsittningar till kompetensutveckling.



Forord

Rika pé nya erfarenheter vill vi nu framfora ett stort tack till alla hjdlpsamma och professionella
forskolldrare som tog sin tid att medverka i vér studie. Vi vill dven tacka var handledare Robin
Jonsson for all stottning och goda rdd genom den hér perioden. Slutligen dven ett stort tack till
véra familjer som alltid stottat oss.



Innehéllsforteckning

1

2

INIEANING c.ceeinrriiiniiiiiiiiiinnciiricsssticsssnissssnissssnesssssesssssssssssesssssosssssossssssssssssssssssssssssssssssssnsss 3
Syfte och fragestallNINGAL ......cccveevveieriiireinssnissnicsseisssisssensssnssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssss 4
Tidigare fOrSKIMING ......ccvvueieiviiiisiinisiinisnisssnnissssnessssnessssnessssnossssnosssssssssssssssssssssssssssssssssses 5
3.1 FILerSPraki@het......c.coouiiiiiiiieei ettt e 5
3.2 FOrskollArarens 106l .......coeooiiiiiniiiiiieieeiee et 5
3.3 FOraldrasamyverkan ...........cocooieriiiiiiiiniiiieneeieees ettt 6
3.4 Identitet, Sprak 0Ch KUITUT.......c.coouiiiiiiiiieieeee e 6
3.5 Interkulturellt perspektivi........ccoooiiiiiiiiiiiieie e e 7
3.0 SPTAKICSUISET ....eeuiiieiiieeiie ettt et te ettt e et e et e et e e e e sabeebeesabeenseeeaseenseassseenseessseenseennns 7
3.7 Organisatoriska faktorer i arbetet med flersprakighet............ccccoevieviiniiinieniiiene, 8
Teoretisk utgidngspunkt och centrala begrepp.....ccccceeeeceescercsnnssnrcsesssnnsssnssssresssssnsenns 9
4.1  Sociokulturella perSPeKtiVEL .........c.eeriiiiiiiriieiierie ettt ens 9
4.2 Samspelande atmOSTAT........cciiiiiiiieiie e 9
4.3 MEAICTING «..eeevieniieeiieeiieeie ettt ettt e et e st e et e tteebe e teeeabeeseeesseensaesnseenseessseensaennseans 9
4.4 Proximal UtvVeCKIINZSZOMN ....cc.eeviieiiieiieiie ettt et 10
Metod och genOMEOrande.......ccueeeeeveeiersnricssnninssnnessssnessssnesssressssncssssscsssssssssssssssessssssssens 11
5.1 Avgransningar SAME UTVAL .........cciiviiiiiiiiiieiieie ettt eae e 11
5.2 INtervju SOM MELOA......ccuiiiiieriiieiieiie ettt ettt ettt e et e et e seaeeseesaseens 11
5.3 Bearbetning av empiriskt material ............cccceiiiiiiiiniiiiie e 12
5.4 Hermeneutiskt tillVAGAGANGSSALL........cccueiriieiiiiiieieeie e 12
5.5 Etiska OVErvAANAEN........cccuiiiiiiiiieiiieiieie ettt s ens 12
5.6 Reliabilitet, validitet och generaliserbarhet.............ccccoeeiiiiiiiiiiniiiiieee, 13
Resultatanalys ......ciceveicnvnicisnicssnecssnncssssncssssncsssncssssscssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 14
6.1 Forskolldrarnas forhéllningssitt &r avgorande ............cccceevieeviienieeiiienieeieeee e 14
0.2 Medierande VETKEYZ.......oviiiiiiiiriieieiiesiteteee ettt 16
6.3 Verkligheten kontra praktiken.............ccoovieeiiiiiiiiiiienieeiiee e 18
DISKUSSION cccuuieeniiiieineiiiensnnnseecssenssnecssenseecssesssnssssesssassssesssassssesssasssassssassssessssssssssssasssnes 20
To1 DISKUIS Lttt sttt sttt bt et 20
7.2 DASKUIS 2.ttt sttt sttt bt et 22
7.3 Forslag pa vidare forsKning...........ccceeeuienieeiiienieeieerie ettt 23
ReferenSIISta ..cccuueineeiieiiiiistiniiectinntecsnenstecnessnesssesseesssesssesssseessassssesssssssssssssssssssssasssnes 24



9 Bilagor

L2 B 2 1 F- Ve I OO OO U URUU PSRRI
0.2 BilA@A 2.t et et e et ettt abe e bt e s nbeenneas



1 Inledning

Flersprakighet och kultur &r aktuella &mnen i den svenska forskolan eftersom vart femte barn
har ett annat modersmél &n svenska. Det 0kade antalet barn i1 svenska forskoleverksamheter
speglar de minga sprdk som finns i dagens samhélle. Genom att de olika spréken anvénds
dagligen i forskolan, blir det tydligt vilken betydelse flersprikighet har i dagslidget (Kultti,
2012).

Forskolan ses som en plattform idag dir de flesta barn far sitt forsta och eventuellt sitt enda
mote med det svenska spraket. I sin avhandling lyfter Skans (2011) att ldrarkompetensen dr
viktig i motet med flersprakiga barn och att forskolldrare méste ha réitt kompetens for att arbeta
utvecklande med flersprakighet. I den pedagogiska verksamheten dr barnens spréakutveckling
en central del, vilket bade innefattar att arbeta med barnens modersmaél likvérdigt som med det
svenska spraket (Skans, 2011). Vikten av att arbeta med barnens modersmal och det svenska
spraket pd ett likvérdigt sitt betonas i ldroplanen for forskolan Lpfo 18 dér det stir framskrivet
att “barn med annat modersmal dn svenska ska ges mdjlighet att utveckla bade det svenska
spraket som sitt modersmal” (Skolverket, 2018, s. 9).

Skans (2011) redogor for tidigare forskning som framstéller att flersprakighet mestadels frémjas
inom planerade situationer didr bade barn och forskolepersonal forvintas delta. Under de
planerade situationerna anvinds frimst verktyg sdsom tecken som stdd och bilder dér barnets
modersmal synliggdrs. Forskaren lyfter vidare att de oplanerade situationerna ofta inleddes av
barn och att de inte inkluderade sprakinldrning i samma utstrickning som i de planerade
situationerna. Svensk forskning av Kultti (2012) visar att modersmaél inte synliggdrs i samma
omfattning som det svenska spréket i forskolan och att det kan paverkas av de normer som
préaglar forskolan. Men ocksé forskolldrarnas forhallningssétt dér deras forvantningar och krav
ar avgorande 1 samma utstrackning som hur de uttrycker sig verbalt. Kultti (2012) fastslér att
forskolldrarens roll och vilka medierande verktyg de anvinder dr avgorande i arbetet med
flersprékiga barns sprakutveckling och delaktighet.

Skolverket (2018, s. 5f) betonar att “utbildningen i forskolan ska ldgga grunden for barnens
forstaelse for olika sprak och kulturer [...]” samt att ’forskolan &r en social och kulturell
motesplats som kan stirka denna forméga och forbereda barnen for ett liv i ett alltmer
internationaliserat samhille” (Skolverket, 2018, s. 16). I linje med ovanstadende stycken anser
vi att det dr viktigt att undersdka pa vilket sétt flersprakighet och kultur integreras i
forskoleverksamheter. Samt undersdka om det finns en mdjlighet att folja ldroplanen utan
hinder i arbetet.



2 Syfte och fragestiallningar

Studiens syfte ér att genom semistrukturerade intervjuer undersoka hur forskolldrare integrerar
flersprékighet och kultur i forskoleverksamheter. Samt hur organisatoriska faktorer paverkar
arbetet med flersprékighet i forskolan. Foljande &r studiens fragestillningar:

1. Hur arbetar forskolldrare med att integrera flersprakighet och kultur 1 forskolan?
2. Hur pdverkar organisatoriska faktorer forskolldrarnas arbetssitt kring flersprakighet?



3 Tidigare forskning

I detta kapitel kommer tidigare forskning att presenteras under sju avsnitt, flersprikighet,
forskolldrarnas roll, fordldrasamverkan, identitet, sprak och kultur, interkulturellt
forhallningssitt, sprakresurser. Samt avslutningsvis ett avsnitt om organisatoriska faktorer i
arbetet med flersprakighet.

3.1 Flersprakighet

Benckert, Haland och Wallin (2008) redogor att den tidiga sprakutvecklingen ér vésentlig for
alla barn, ménga barn utvecklar sitt modersmdl men &ven flera sprdk under sina tidiga
barndomsér. Diaremot &dr utvecklingen av flersprikighet inte en egenskap utan en kompetens,
som med ritt stottning fran vardnadshavare och forskolepersonal ger barnet stora mojligheter
att utvecklas i1 sin flersprakighet. Barnens fOrutsdttningar péverkas dven mycket av det
omgivande samhéllets attityder men dven tillgdngen till spréklig stimulans av alla barns olika
sprak. Benckert et al. (2008) argumenterar for att forskolepersonal ska skapa forutsattningar for
att framja flersprikighet och kultur. Det dr dven viktigt att tydligt visa intresse och uppmuntra
modersmélet och dess utveckling for barnet men dven vardnadshavarna i forskolan.
Forskolepersonalen kan gora detta genom att friga vardnadshavarna vilket modersmal barnet
har samt vilket forhallningssétt familjen har till sitt modersmal, det dr viktigt att respektera
vérdnadshavarnas synpunkter inom d&mnet (Benckert et al., 2008).

3.2 Forskollararens roll

Svensson (2012) argumenterar att forskolldrarens roll har stor betydelse for att kunna stodja
flersprékiga barns utveckling, forbéttra deras ordforrdd och utveckla barns sprékliga
forutsdttningar om sitt modersmal men @ven det svenska spraket. Forskolldrare ska dven inom
sin yrkesprofession visa hdnsyn till alla barn och uppmuntra samt visa intresse for att ge barnen
de forutséttningar som kravs for att de ska vixa och utvecklas i alla sina sprak (Svensson, 2012).
Flersprakiga barn uppmérksammas eller prioriteras séllan 1 forskolan &ven om det finns en
larandemiljo for barns sprakutveckling (Sheridan, Pramling Samuelsson och Johansson, 2009).
Sheridan et al. (2009) beskriver att det handlar om forskolldrares forhallningssitt ndr det
kommer till uppmuntran av dmnet och huruvida arbetet bedrivs med en medveten planering
eller inte. Samt att forskoleverksamheter med fordel i utvecklingen av flersprakighet skall
bedrivas med en medveten planering d& det resulterar i att ldrandet kontinuerligt genomsyrar
verksamheten och inte endast vid enstaka tillfdllen (Sheridan et al., 2009).

Svensk forskning tyder pa att arbetet med flersprakighet huvudsakligen sker vid planerade
tillfallen och att forskolldrare vid sddana situationer arbetar metodiskt med exempelvis
teckensprak och bilder for att skapa tydlighet (Skans, 2011). Denna forskning visade ocksa att
de oplanerade situationerna som oftast initierats av barn inte inkluderade sprakinldrningen lika
mycket som i de planerade situationerna. Kultti (2012) menar att barn i tidig &lder forstér vilket
sprak som bor anpassas i ritt sammanhang. Andra sprak blir inte lika synliga i verksamheten
som det svenska spraket pa grund av forskolans normer och fOrskolldrarnas uttryckssitt,
forvantningar och krav.

Benckert et al. (2008) poédngterar forskolepersonalens forhallningssétt, att deras gester,
ointresse och axelryckningar kan betyda att de inte dr intresserade av barnens bakgrund. Vilket
betyder att negativa &sikter och fordomar inte alltid behover uttryckas verbalt. Sddana
situationer kan enligt Benckert et al. (2008) motverkas genom att arbetslaget diskuterar vilket
forhallningssitt som dr ldmpligt mot flersprakighet och olika kulturer samt att tillforskaffa sig
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kunskap inom &mnet. Forskolepersonal behover inte i sitt arbete kunna allt om alla kulturer utan
istéllet utgd fran ett interkulturellt forhallningssétt. Ladberg (1996) sammanfattar att en bra
utgdngspunkt i sitt forhdllningssitt som forskolldrare ér att arbeta metodiskt med barnets egna
erfarenheter, de kan skapa miljder och utrymmen for alla olika sprdk och kulturer i
verksamheten. Att samtala medan man gor saker och ldgga bendmning pa ord for att spraket
ska knytas till sinnliga erfarenheter dr en bra metod. Det dr dven viktigt att involvera all
forskolepersonal i att stimulera barnets sprakinldrning for att 1arandet ska vara kontinuerligt och
mest givande for barnet (Ladberg, 1996).

3.3 Foraldrasamverkan

Vardnadshavarna ér enligt Skans (2011) viktiga i arbetet med flersprikighet. Barn grundar i
tidig alder sin delaktighet och trygghet pd att deras vardnadshavare dr trygga med forskolan.
Att som forskolldrare ha kunskap om familjens bakgrund har dven en inverkan pa
forskolldrarnas arbete med barnet. Barngruppens behov, erfarenheter och intressen ér en viktig
del i arbetet med flersprékighet, det bidrar till att barnens kompetens och erfarenheter tas tillvara
pa i verksamheten. Huvudsakligen handlar det enligt Skans (2011) om att barn och forédldrar
upplever trygghet, och att forskolldrarna har ett forhdllningssitt dar de moter familjens olika
sprik och kulturer med nyfikenhet for att sedan i samverkan med vardnadshavarna utveckla
barnens sprakutveckling. Forskning av Boukaz (2016) visar emellertid att fordldrasamverkan
ibland kan fungera simre &n vad virdnadshavare samt forskolepersonal dnskar. Orsaken till
detta grundar sig i missforstand, sprakhinder och olika forvédntningar, men dven fragor om klass,
fordomar och okunskap mellan hem och forskoleverksamheter.

3.4 Identitet, sprak och kultur

Barn som samtalar tillsammans med andra uttrycker genom sitt sprik sin identitet, pd grund av
detta framhdver Ladberg (1996) hur viktigt det dr att lyfta alla olika sprék sa att barnen far en
positiv upplevelse till dem. Det har visats att andra sprdk har en mycket svagare stéllning i
forskolan dn det svenska spréket. De forskolor som arbetar med mangfalden i barngruppen har
visats vara verksamheter dér personalen &r medveten om hur viktigt det dr for barnens
sjdlvkinsla och identitet samt for barnens sprakutveckling (Ladberg, 1996).

For att fraimja flersprdkiga barns sprakutveckling kan forskolldrarna enligt Benckert et al.
(2008) lyfta och synliggora ord eller begrepp pé en lista som berdr olika &mnen i forskolan.
Ordlistan kan i samarbete med vardnadshavarna hjélpa till att utveckla barnens sprak dar
skildringar mellan spriken gors synligt. Metoden kan anvindas for att synliggora ord pa barnets
modersmal som sedan kan anvéndas i verksamheten parallellt med det svenska spréket for att
skapa en forstdelse. Implementeringen av alfabetet och bocker pé barnens modersmal beskrivs
av Benckert et al. (2008) ocksd vara anvdndbara hjilpmedel for att lyfta barnens olika sprak i
verksamheten.

Boukaz (2013) poédngterar kulturarvet som omfattar traditioner, idéer och vérderingar som vi
overtar fran tidigare generationer. Kulturarvet beréttar for oss hur samhéllet har sett ut genom
tiderna och hjilper oss att forsta varfor det ser ut som det gor idag. Forskolldrare bor ge barnen
den nddvindiga kunskapen om och kénslan av tillhorighet till den egna kulturen och traditionen
genom bevarandet av kulturarvet.



3.5 Interkulturellt perspektiv

Niér forskolldrare utgér fran ett medvetet forhallningssétt med synen pa att kulturer kan gynna
varandra sa utgar man fran ett interkulturellt perspektiv. Forhallningssittet definieras som en
sammankoppling mellan att kulturer, etniciteter, religioner och att olika levnadssitt framjar
varandra (Karlsson, 2016). En méngkulturell ldrandemiljo forklaras enligt Lorentz och
Bergstedt (2016) bestd av individer med olika kulturella uppfattningar och vérderingar.
Benckert et al. (2008) framhéaver att det 4r grundlaggande att granska sina egna varderingar som
forskolldrare dd det mycket enkelt kan tas for givet och séllan ifrdgaséttas i omgivningen. Barn
som &r nya i forskolan bor ha nagot de kan identifiera sig med. Benckert et al. (2008)
exemplifierar att forskolldrare kan utveckla miljéer och moten med barnen dér olika dialoger
och meningar utbyts och tillats for att behalla en interkulturell verksamhet.

Lorentz och Bergstedt (2016) understryker att det i dagens forskolor med flersprékiga barn och
olika kulturer krdvs en pedagogisk kompetens som é&r interkulturell. Pedagoger som intar ett
interkulturellt forhédllningssatt behover enligt Hailemariam (2016) utveckla sin kompetens 1
vardagsarbetet for att motet ska bli en kulturell och social moétesplats for alla barn.
Huvudsakligen grundar sig det interkulturella perspektivet pa att alla individer dr lika men dndé
olika, for att forenkla kommunikation s skall forskolldrare inte begrénsas av olikheterna utan
forsoka forstd dem och istdllet synliggora likheterna (Hailemariam, 2016).

3.6 Sprékresurser

Forskolepersonal som kan tala barnens sprak ar inte bara viktiga for sprakutvecklingen forklarar
Ladberg (1996) utan dven for barnens identitet och sjdlvkansla. Flersprikiga pedagoger visar
att olika sprak dr ndgot som kan talas dven utanfér hemmiljon, de blir pa sé sétt sprikliga och
kulturella forebilder som kan leda till att barnen Okar sitt sjdlvfortroende, som inte &r lika
mojligt med personal som enbart talar svenska. Benckert et al. (2008) betonar att flersprakiga
pedagoger arbetar som de andra forskolldrarna pd avdelningen. Fordelarna med flersprakig
personal ér den sprakliga samt den kulturella kompetensen som bade familjer och forskolan kan
ha nytta av (Benckert et al., 2008). Det &dr dock inte givet att pedagogerna har med sig barnens
flersprékighet i ryggsdcken. Det &r viktigt som forskolldrare att ha en positiv instdllning dér
barnen upplever en trygghet, dn ett bristande forhallningssétt dar barnet kan tolka sin identitet
som odnskat eller forbjudet i forskolan (Ladberg, 1996).

Benckert et al. (2008) argumenterar att forskolldrare har ansvaret att erbjuda barn sitt
modersmal 1 forskolan och informera forédldrarna om det positiva med flersprikighet och om
laroplanens avsikt. Samt forsoka uppmuntra vrdnadshavarna att tala sitt modersmal hemma,
vérdnadshavarna kan &ven tacka nej om de inte vill. Benckert et al. (2008) lyfter fram att
modersmalspedagoger erbjuder barnen ett mer situationsbaserat sprak, mojligheterna att ge
barnen en béttre insikt for &mnesinnehallet i verksamheten och mgjligheten att f4 nya begrepp
pa modersmalet och det svenska spriket okar forutsattningarna for barnet att begéra ett mer
utmanande innehall. Benckert et al. (2008) exemplifierar att modersmélspedagoger exempelvis
kan vélja ut material som dr kopplade till temaarbetet och pa sd sétt forstirka forstdelsen av
innehallet.



3.7 Organisatoriska faktorer 1 arbetet med flersprakighet

Det finns vissa begridnsningar for hur stor en grupp kan vara innan arbetet i verksamheten
forsvéras, Nilsson (2015) forklarar att mindre grupper och mindre antal individer ska kunna
forenkla samspelet och samverkan med varandra. En 6kning 6ver tolv till femton individer i en
grupp forsvarar forutsattningarna av att fi en Overblick av allt som forsiggar, samt skapar
svérigheter for individerna i gruppen att samspela tillsammans (Nilsson, 2015). Forskolan dr en
viktig del i barnens sprakutveckling och dr nagot som bor stottas och ges mojlighet att utvecklas
1 forskoleverksamheten (Svensson, 2012). Dérav dr forskolldrarnas kompetens viktig nér det
kommer till arbetet med flersprékighet i forskolan. Kompetenta ldrare har formagan att skapa
miljoer samt situationer som ska genomsyra trygghet och lyfta barnens intresse for att pa ett
naturligt sitt frimja sprakutvecklingen i verksamheten (Svensson, 2012).

Skolinspektionen (2018) betonar aktuell forskning som pévisar att personaltitheten per
avdelning 1 forhallande till barngruppens storlek handlar om flera orsaker, bland annat
forskolans ldroplan och forskolldrarnas formégor. Forskningen visar dven att farre personal i
relation till barngruppens storlek har en negativ inverkan pa varje enskilt barns ldrande och
utveckling. Genom att ha farre personal i forhdllande till barngruppens storlek minskar varje
barns delaktighet och inverkan pa sin egna utbildning och forsvarar arbetet med bland annat
flersprékighet (Skolinspektionen, 2018).



4 Teoretisk utgiangspunkt och centrala begrepp

Det hir avsnittet presenterar studiens valda teoretiska utgdngspunkt samt centrala begrepp som
kommer att tillimpas och relateras till den insamlade empirin i analysen och diskussionen.
Begreppen som blir centrala dr den samspelande atmosfdren, mediering och den proximala
utvecklingszonen.

4.1 Sociokulturella perspektivet

Inom det sociokulturella perspektivet beskrivs spraket som minniskans frimsta kulturella
verktyg for larande och utveckling, for att kunna samtala och kommunicera med andra men
ocksa for att forsta sig sjdlv. Larandet inom perspektivet ger individer forutsattningar att delta
1 sociala samt kommunikativa samspel med andra (Pramling, 2015). Det sociokulturella
perspektivet dr enligt Sdljos (2014) redogorelse framstillt av minniskor men beror dven pa
sammanhang i verksamheter. Utgangspunkten ar att ldrande och utveckling sker i sociala
samspel och synliggér hur manniskor deltar i 1drandet som ger mojlighet till nya erfarenheter.
Det sociokulturella perspektivet &r mangsidig, att det inte 4r just en pedagogik som kan anvinda
teorin utan att det handlar om hur exempelvis forskolldrare erbjuder och samverkar med barn
och barn emellan (Siljo, 2014).

4.2 Samspelande atmosfar

De grundlidggande delarna inom den samspelande atmosfaren menar Johansson (2011) handlar
om att vara ndrvarande i barnens livsvédrldar, vara lyhord och att utdva ett lugn infér grinser
som kan komma att trddas 6ver. Hon fortsitter beskriva att det i den samspelande atmosfaren
uttrycks en fradgande samt en nyfikenhet infor det barnet gér och har intresse for, dir
forskolldrare kan f4 mojlighet att skapa en forstdelse for barnens erfarenheter av situationer.
Karaktéristiska drag inom begreppet innefattar accepterande, uppmuntrande och nirvarande i
barnens virldar. Det uttrycks en strdvan efter ett gemensamt mote i den samspelande
atmosfiren, dir arbetssittet handlar om att vara barn néara samt att bemota och fa en forstaelse
for barnens intressen och viljor. I barnens aktiviteter kan det vid olika tillfdllen synliggoras eller
forstds som en komplett entusiasm. Fysisk och psykisk nérvaro finns i det barnen gor, dér
forskolldrarna uttrycker stark gemenskap samt att deras uppmérksamhet kretsar kring barnen,
ogonkontakt, kroppssprdk och samspel ska alltid finns néra tillhands i forskolans atmosfar
(Johansson, 2011).

4.3 Mediering

Saljo (2014) redogor for nyckelbegreppet mediering inom den sociokulturella traditionen, som
grundar sig i tanken av att individer med hjélp av olika redskap eller verktyg forsoker forsta
och agera i sin omvirld. Séljo (2014) lyfter Vygotskijs analys och redogdr att individen
anvéinder det sprakliga och det materiella som verktyg. Samt att vi far stod av medierande
verktyg nér vi upplever virlden och att vi inte gor det pa en gang nér vi tdnker utan att vi istéllet
tar mentala omvégar. I olika yrken anvdnds det olika typer av medierande verktyg som dr
anpassade for yrket och kompetensen som krivs. En skiljaktighet mellan de intellektuella och
de fysiska verktygen ska inte goras dd de samverkar och bildar varandras forutséttningar (Saljo,
2014).



4.4 Proximal utvecklingszon

Inom en pedagogisk verksamhet &r det inte ovanligt att forskolldrare behover gora olika typer
av bedomningar pa barn. Det blir darfor viktigt att bedoma barnen utifrén kunskaperna de har
for att kunna utforma ett ldrandematerial som passar barnet utifran situationen och
erfarenhetsvirlden. Inom den proximala utvecklingszonen blir det en fordel for forskolldrarna
att se vilka forkunskaper barnet har for att veta vad det pedagogiska motet ska grunda sig pa.
Direfter far barnet mattliga utmaningar déir kunskaperna okar, enskilt eller med hjélp av andra,
istdllet for att skapa situationer som ligger dver eller under barnets kompetens dér barnet inte
far den stimulans den behover (Lutz, 2013).
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5 Metod och genomforande

I detta avsnitt kommer vi att ge en redogorelse for vilken metod samt vilka avgransningar och
urval som gjorts. Vi kommer édven att lyfta och redogdra vér bearbetning av empiriskt material,
reliabilitet, validitet och generaliserbarhet samt vilka etiska dvervdganden som tagits under
datainsamlingen. I arbetet utgér vi fran ett hermeneutiskt forhallningssitt.

5.1 Avgrinsningar samt urval

Urvalet av respondenter for intervjuerna dr utbildade forskolldrare, respondenternas verksamma
ar som utbildade forskolldrare stricker sig fran 11 till 46 ar. Intervjuerna dgde rum med sex
olika forskolldrare i sex olika forskolor. I vart arbete &r syftet att bland annat undersdka hur
flersprékighet och kultur integreras i forskolan. Vi valde forskolor dér vi varit medvetna om att
det finns barn med flersprékighet och andra kulturer. I verksamheterna skiljer sig dock antalet
flersprékiga barn dér vissa hade flersprakiga barn som bestod av mindre &n halva barngruppen
medan andra ndstan hela barngruppen. Vi valde att avgrénsa intervjuerna till enbart utbildade
forskolldrare dir barn med flersprékighet fanns i verksamheterna for att ta del av en mdjligtvis
djupare och mer beprévad erfarenhet om dmnet.

Det forsta steget 1 urvalsprocessen var att genom telefonsamtal kontakta forskolerektorerna i
samtliga verksamheter for att informera om studiens syfte och vilka vi 6nskade intervjua. Det
ar utav stor vikt att fa tillatelse att ha med forskolepersonalen i undersdkning eftersom det anses
som ett viktigt steg innan ndgon kontakt med forskolepersonal gors (Eriksson-Zetterquist och
Ahrne, 2015). Efter forskolerektorernas godkidnnande fortsatte vi med att kontakta
forskolldrarna genom telefonsamtal, efter ett godkidnnande av samtliga forskolldrarna
vilkomnades intervjustudien och arbetet med datainsamlingen paborjades.

5.2 Intervju som metod

Kvalitativa intervjuer har anvénts for att samla in data. Barmark och Djurfeldts (2015)
framstéller den kvalitativa ansatsen och podngterar att den dr lamplig nér intervjuaren vill
belysa vilka kénslor som &r inblandade, hur respondenterna resonerar samt vilka argument som
redogors. Intentionen i den kvalitativa ansatsen dr att lyfta respondenternas attityder, tankar och
erfarenheter utifran forskningsfrdgorna.

Inom den kvalitativa datainsamlingen fir respondenterna mdjlighet att utifrdn sitt egna
perspektiv berétta sin historia inom dmnet (Eriksson Barajas, Forsberg och Wengstrom, 2013).
Bjerndal (2005) konkretiserar fordelen med intervju som vald metod och att den som intervjuar
far ta del av respondenternas infallsvinklar samt visualisera delar som man annars hade gétt
miste om. Det blir &ven mojligt att ta del av respondenternas upplevelser och tankar genom
samtal. For att underlitta for oss som intervjuar och for att kunna ta respondenternas perspektiv
samt samtala om d&mnet, har vi varit noga med att det &r en som intervjuar och att l[judupptagning
sker for att sedan kunna g4 tillbaka och lyssna pa informationen. Genom intervjuer skapas det
mdjligheter att tydliggdra forstaelse men dven minska missforstand (Bjerndal, 2005).
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5.3 Bearbetning av empiriskt material

Avsikten med insamling och systematisering av kunskap inom en kvalitativ ansats bestar av att
fi en djupare forstaelse for fragestdllningarna som studien grundar sig pa (Eriksson Barajas et
al., 2013). Underlaget for var datainsamling bestér av ljudinspelade intervjuer. Bjorndal (2005)
anger fordelarna med att anvénda ljudupptagning och att det ar en ldmplig metod att anvinda
for att konservera information som kunde gatt forlorat och att det alltid gér att spola tillbaka for
att verkligen uppfatta det som sagts samt finga det mer intressanta och detaljrika 1
informationen.

Intervjuerna varade mellan 20 till 30 minuter. Efter genomfdrda intervjuer péborjades
transkriberingen digitalt. Det var dven en bra mojlighet for oss att granska all information
ordagrant ytterligare en gang innan resultatanalysen pédborjades. Under bearbetningen av
transkriberingen sorterade vi dem genom att utmérka skillnader och likheter, om det fanns
aterkommande monster utifrdn vara forskningsfrdgor. Genom att beskriva, forstd, forklara och
jamfora besvaras syftet inom ett forskningsprojekt och utifran syftet forklaras det varfér man
vill besvara fragestdllningar (Eriksson Barajas et al., 2013).

5.4 Hermeneutiskt tillvigagingssatt

Under var datainsamling har vi utgatt frdn en hermeneutisk utgdngspunkt, Eriksson Barajas et
al. (2013) beskriver att forskaren 1 tillvigagingssitt forsoker inta den undersoktes perspektiv
och se vérlden utifrdn respondentens dgon. Nir man utgér fran en hermeneutisk analysmetod
ar avsikten att forsoka skapa sammanhang och mening i individers handlingar. Vid tolkningen
av datainsamlingen placeras fokusen pa att forsta tankemonster for att f &nnu djupare meningar
och for att kunna sétta texten i det historiska sammanhang den tillhér (Eriksson Barajas et al.
2013). Nir datainsamlingen sedan tolkas av forskaren gors detta utifran forskarens perspektiv
(Eriksson Barajas et al. 2013). Vi har under datainsamlingen varit ordentliga med att tolka
respondenternas perspektiv och forklaringar samt samtala for att skapa tydlighet och minska
missforstdnd. Aven bearbetningen av materialet har gjort att vi skapat en djupare forstaelse i
meningarna och tankeséttet bakom det respondenterna férmedlade. Senare i arbetet har vi
analyserat och diskuterat respondenternas uttalanden men dven utgéatt frdn vara perspektiv och
tolkningar.

5.5 Etiska 6verviganden

De sex forskolldrare som deltagit i studien har avidentifierats och bendmns i texten som
intervjudeltagare, forskolldrare eller respondenter. For att gora studiens resultatanalys och
diskussion begripliga har deltagarna i dessa avsnitt givits slumpmaéssigt fiktiva namn. Lofdahl
(2014) framhéver att det dr av stor vikt att den som intervjuar informerar respondenterna om
sin studie, for att en grundldggande etisk princip &r deltagarens samtycke. Genom att informera
om studiens utstrackning samt de upplysningar som krivs far deltagaren en forstaelse for sin
medverkan 1 studien. En annan grundldggande princip dr att informera forskolerektorn i
verksamheten om att det finns planer att genomfora intervjuer i forskolan for att fa ett
godkdnnande innan man kontaktar forskolldrare. Muntlig samt skriftlig information dr en fordel
i arbeten for att sékerstilla informationen och sekretessen (Lofdahl, 2014). Vi har utgétt enligt
det nimnda nir vi tagit etiska Overvdganden, att f& bdde forskolerektorns men é&ven
forskolldrarnas godkdnnande innan intervjuerna péborjades. Samt att vi utformat en
godkdnnandeblankett med information om arbetets syfte och sekretessdetaljer som samtliga sex
forskolldrare, var handledare och vi tre undertecknat.

12



5.6 Reliabilitet, validitet och generaliserbarhet

Var studie grundar sig pa att sex forskolldrare i sex olika verksamheter har besvarat likadana
fragor, ndgot vi anser stirker reliabiliteten i vart arbete da resultatet i var undersokning till storre
del stimde Overens. Reliabilitet definieras som tillforlitlighet enligt Thurén (2007), vilket
motsvarar att anvdanda metoder i unders6kningen behandlats pa ett korrekt sitt dir resultatet i
undersokning dverensstimmer till en viss niva. For att sékerstélla att giltigheten finns med i
vart arbete har vi under en ldngre tid noggrant arbetat med intervjufragorna for att behalla den
roda trdden 1 arbetet och for att fa konkreta svar pa det vi vill undersoka. Vi formulerade 20
fragor vi ansag relevanta for arbetets syfte och fragestillningar. Giltighet handlar i grunden om
métningens relevans. Det &r i en studie viktigt att utforma frigestdllningar, syfte och
intervjufragor som verkligen undersoker det vi vill undersoka och inte leder in eller tar stidllning
1 ndgot som inte &r relevant till arbetet (Thurén, 2007).

Generaliserbarheten i ett arbete handlar frimst om att resultatet dven ska kunna vara anvéndbart
i andra miljoer 4n den miljon arbetet utgér fran (Svensson och Ahrne, 2015). I vart arbete finner
vi det svért att ta fram resultat som &r av anvidndning 1 andra omraden &n det vi studerar. Vara
mojligheter att generalisera kan framst goras till forskolor 1 Goteborg. Vi kan dérfor inte pasta
att vart arbete utgar fran generaliserbarhet i det syfte om att implementera resultatet i andra
omraden 4n det vi undersdker. Svensson och Ahrne (2015) understryker dock att
generaliserbarhet dven handlar om att jimfora sin studie med andra relevanta och likartade
studier, vilket vi gjort genom arbetet.
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6 Resultatanalys

I intervjuerna utkristalliserades tre teman. Det forsta temat handlar om att forskolldrarnas
forhéllningssitt dr avgorande, det andra handlar om medierande verktyg och det tredje och sista
beskriver verkligheten kontra praktiken i forskolan.

6.1 Forskolldararnas forhallningssétt ar avgérande

I samtliga besokta verksamheter arbetade de intervjuade forskolldrarna med flersprakighet och
kultur i ndgon utstrackning. Det var dven tydligt att forskolldrarnas samt hela arbetslagets
forhallningssitt var av stor vikt nér det kom till arbetet. En stor del av verksamheterna arbetade
pa likartade sitt. Exempelvis genom att visa intresse for barnens hemsprak och kultur samt
tillata utrymme for deras sprakliga och kulturella identitet. I fragan om hur flersprékighet
integrerades 1 forskolan beréttar Sanna foljande:

[...] vi pratar ju huvudsakligen svenska men nér vi har barn som inte kan ndgon
svenska alls dé lér vi oss vissa nyckelord som jag skulle vilja kalla dem, pa deras
sprak. Forsoker man ldra sig exempelvis sitta och leka och d& bendmna dem
noga pad svenska och hemspréket sa far de hora béda tydligt (Sanna,
forskollérare).

Ytterligare en respondent fran en annan verksamhet svarar foljande:

[...] nyckelord som &r fran hemspraket, turkiska eller arabiska eller vad det ér,
som vi mdjligtvis kan behova for att ridda dagen i1 verksamheten, de forsoker vi
lara oss. [...] barnet far dé& enligt oss en mjuk Overgang till svenskan (Maria,
forskollérare).

I de bada uttalanden anvénder sig respondenterna av begreppet “nyckelord” som kan tolkas som
en beskrivning av ord som har en viktig innebdrd for barnets vardag. Genom att anvénda sig av
nyckelord och dven implementera orden pé svenskan och hemspréket forklarar forskollararna
att det underléttar for barnens vardag men dven for sprakutvecklingen da de far en tydlighet
mellan begreppen pd bada svenskan och sitt hemsprdk som de kan ta till sig i sin egen
sprakutveckling och forstaelse. Vidare lyfter respondenterna information om hur det gynnar
flersprékiga barn nér det finns fler som talar samma sprak:

[...] vi har ju vissa barn som har samma sprék och dé kan de prata med varandra.
Sen ér vi vildigt noga med att andra barn som kanske inte pratar det spraket,
man kan ju inte exkludera ndgon for att man inte pratar samma sprak utan da far
vi ju gora sa att alla &r med &dnd4 (Sanna, forskollérare).

Ytterligare en respondent beskriver vikten av att ha flersprikiga barn som talar samma sprak i
deras verksamhet och hur det kan gynna vid konflikt:

I vissa moment i verksamheten kan det uppsta hinder for barnet pa grund av
spraket. Men d4 har vi dldre barn som kanske kan spraket ocksa som kan hjilpa
till att Gversétta det vi vill ska komma fram (Sonja, forskolldrare).

Flersprakiga barn dr ndgot som gynnar verksamheten och barnens sprakutveckling da de kan ta
hjélp av varandra, finna trygghet och uppleva delaktighet genom det delade spriket. Det
framkommer dven att Sanna tolkar att en sdédan samhorighet mellan vissa barn kan leda till att
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andra barn som inte delar den kunskapen blir exkluderade. Sadana tillfdllen ar vérdefulla da
man som forskolldrare kan arbeta for att motverka exkludering istdllet for att ligga en negativ
betoning pa det. Under intervjutillfillena uppkom det dven utifran respondenternas svar hur
flersprékighet och kultur kndts samman, under ett intervjutillfélle forklarades foljande:

[...] man har mer foOrstielse for barnet, om jag kan forstd kulturen och
bakgrunden sa kan jag ju littare hjdlpa dem in och kan jag vara ett stod for barnet
sa tanker jag att det paverkar deras sprékutveckling, att det dr viktigt hur
forstaende, intresserad och Oppen jag ér (Catrin, forskolldrare).

Under ett annat intervjutillfélle i en annan verksamhet forklarar en annan pedagog vikten av att
vara lyhord och visa intresse:

For dé kan vi ju skapa en kommunikation genom att barnet kan siga vet du vad
det heter pa mitt sprak? Och sa sdger barnet vad det heter pa sitt sprak sa kan
jag efterat séga vad det heter pa svenska, d& far man ju ett utbyte liksom och det
tycker jag dr jétteviktigt (Sanna, forskolldrare).

Flersprakighet och kultur dr ndgot som gar hand 1 hand i verksamheten. Det dr viktigt att forstd
barnens kultur och bakgrund eftersom det hjdlper forskolldrarna att skapa en forstdelse for varje
individ och hur de pé bésta sitt kan hjédlpa dem att utvecklas i sin sprakutveckling. Begreppet
“intresserad” dyker upp och kan tolkas som pedagogens intresse for barnet och barnets
bakgrund vilket i sin tur gor det mojligt for pedagogerna att arbeta vidare med barnet pé ett
givande sitt, d4 man satt sig in 1 barnets perspektiv och historia. Sanna fortsdtter senare i
intervjun med att fordjupa sig i kulturarvets betydelse:

[...] deras kultur &r lika viktigt som den svenska kulturen. Jag anser inte att vi
ska sitta och prata om den svenska kulturen for vi har sa mycket olika arv och
det &r lika viktigt att belysa deras arv som vért arv, alla ska fi kidnna sig sedda
(Sanna, forskolldrare).

Detta dr nagot Maria fran en annan verksamhet ocksa valde att fordjupa sig i genom att séga:

Nér barnen blir dldre beréttar de om att det ska vara Eid, och da pratar vi mycket
om hur olika vi gor nér vi kan fira jul men att det &ven finns manga svenskar
som inte heller firar jul. [...] och s& kan man ocksa fira bada hogtiderna och de
gor dem hér, ingen har valt bort julen utan de firar dem allihopa sa dubbla eller
trippla (Maria, forskollérare).

Forskolldrarna uppmanar till att lyfta olika slags hogtider och traditioner oavsett kultur och
religion. Samt att det for barnen kan upplevas som en hemkénsla d& Sanna beskriver att de
genom det hdr far en mojlighet att bli “sedda”. Detta tyder pa att Sannas verksamhet gédrna
lamnar plats for barnens hogtider och traditioner eftersom de préaglas av manga olika i sin
verksamhet. Medan Marias verksamhet som bland annat har farre kulturer och sprik och dven
barn som firar dubbla hogtider gidrna dven belyser svenska traditioner och hogtider.
Arbetslagets instdllning dr avgdrande for hur mycket av barnens kulturer och traditioner som
far utrymme i verksamheten.
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6.2 Medierande verktyg

Det blev synligt att de flesta respondenterna anvinde sig av liknande verktyg och hjélpmedel i
sitt arbete med flersprékighet. Uppfattningen av hur viktigt medierande verktyg i arbetet gjordes
synligt. Dér bland annat det intellektuella och det fysiska verktyget betonades. Néar frdgan
stilldes angdende vilka medierande verktyg som anvindes for att fraimja flersprakiga barns
sprakutveckling, svarade Hanna om hur de gér tillvéga i sin verksambhet:

[...] vi anvédnder ju mycket med bilder, inte bara bocker. Vi har ordbilder som
sitter uppe ndr vi har lekaktiviteter for att forstirka det talade spriket och sen
dven mycket kroppssprak anvinder vi oss av [..] och Ogonkontakt &r
superviktigt (Hanna, forskolldrare).

Hanna anvénder sig mycket av bilder och ordbilder som sitter uppe samt att det & mycket
kroppssprak och 0Ogonkontakt. Bilder och ordbilder anvinder pedagogerna som ett
kompletterande hjalpmedel for att forstarka ordforradet och skapa mer forstielse for barnen i
det sammanhang de befinner sig. Kroppssprak och 6gonkontakt dr flexibla metoder som é&r
anpassningsbara till varje barn och situation dédr det talade spriket kan forstirkas med
kroppsliga uttryckssétt. Hanna far genom det hér en trygg punkt mellan sig sjilv och barnet dir
larandet blir tydligare for varje individ. Hon fortsdtter med att beskriva hur de gor i sin
verksamhet:

Vi har Polyglutt som vi anvénder oss mycket av faktiskt [...] dar har vi ju,
eftersom vi inte har flersprakig personal, mdjlighet att fi in arabiska till exempel
for dar ar sprak eller bocker med olika sprdk (Hanna, forskolldrare).

Sanna fran en annan verksamhet talar ocksa om Polyglutt:

Vi anvénder dven Polyglutt, dir kan man ju vélja sprak. Vi laser pa svenska,
men ibland kan jag sédtta mig med ett barn som kanske inte har svenska och vilja
att sdtta pd boken pd modersmalet och sitta jimte. Ibland har man till och med
dldre barn som kanske beréttar en saga pa svenska sé jag kan forsté ocksa. [...]
Polyglutt dr verkligen ett jittebra anvindningsomrade (Sanna, forskollérare).

Forskolldrarna beskriver materialet Polyglutt och att man kan vélja sprak som ldses upp samt
att bocker finns tillgdngliga att 14sa pa olika sprdk. Hanna lyfter hur anvindbart hjdlpmedlet dr
ndr man inte har tillgdng till flersprakig personal. Sanna skildrar hur bra Polyglutt ar i
verksamheten och hur det kan integreras med barn i flera aldrar oavsett om de dr laskunniga
eller inte. De éldre barnen fir &ven mojlighet att vara en hjélpande hand och l4sa eller aterberétta
sagorna pd hemspraket eller pd svenska. Genom det hér far de éldre barnen och de yngre barnen
mdjlighet till att utveckla ett sjdlvfortroende inom sin sprakutveckling men dven forstirka
ordforradet pa flera sprak.

Aterigen blir det tydligt att likartade verktyg anvinds i arbetet med flersprakighet. Ovan
beskrivs kroppssprdk, bilder och digitala verktyg som effektiva delar i verksamheten.
Forskolldraren Maja betonar hur anvindbart bocker ar 1 verksamheten och att bocker pa ett
likartat sdtt som de digitala verktygen kan anpassas utifrén individnivd och anvdndas for att
forstirka barnens ordforstaelse. Bocker ér fysiska medierande verktyg som finns pd olika
spraknivder som framforallt 4r gynnsamma kompletterande verktyg for flersprakiga barn i
forskolan.
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[...] vi stirker barns ordforstaelse genom att arbeta med laslyftet, sen om vi har
barn som inte har ordforstielse da lyfter jag bocker som ér individanpassade for
barnet och deras behov (Maja, forskollérare).

Sonja och Catrin vill gérna forklara hur vdrdnadshavare kan anvidndas som ett hjdlpmedel och
hur viktiga de &r i de flersprakiga barnens sprakutveckling utdver de medierande verktygen i
verksamheten. Bland annat genom att involvera dem kontinuerligt i verksamheten.

Vi ber forédldrarna om hjélp med vad olika saker betyder, men vi frigar ocksa
till exempel vad det som serveras till frukosten heter sdsom mjolk eller ost
(Sonja, forskolldrare).

[...] vi bjuder in fordldrarna till lasning [...], dir 4r dem delaktiga och hemskt
gérna da att man laser ndgot pa sitt eget sprak och pa svenska sa barnen far hora
skillnaden. De tycker det &r jittespannande (Catrin, forskollédrare).

I citaten synliggors det att bdde Sonja och Catrin i sina verksamheter gidrna ber om
vérdnadshavarnas hjélp i sitt arbete med flersprakighet. Att f4 praktiska ord Gversdtta kan
underldtta for barnens vistelse i verksamheten. Vidare poidngterar Catrin att barnen visar
uppskattning nér fordldrarna dr delaktiga och exempelvis tar sin tid att besoka forskolan och
ldsa pd deras sprék samt pd svenska. Att involvera vardnadshavarna i sitt arbete forstirker
tryggheten, delaktigheten och ger mojlighet for intresset for dmnet flersprékighet att ta form.
Barnens sprakliga och kulturella identitet forstirks sdledes och skapar storre forutséttningar for
deras vilja till utveckling. Forskolldraren Sanna lyfter ocksé fordldrarnas delaktighet i
verksamheten 1 samverkan med pedagogerna.

[...] man kan ju fraga vad firar ni i eran kultur och hur gor ni? Foridldrar kommer
girna och berdttar, om man kanske fragar dem hur sdger man detta pd erat
sprak? Vi har ju haft fordldrar som tycker det varit kul s& dem kommer med en
lista med ord som dem tycker kan nog vara bra for er att kunna liksom och man
kénner ju att dem kanner stolthet att vi &r intresserade av deras sprak och kultur
(Sanna, forskolldrare).

Forutom att involvera barnens sprak tyder det pa att det &r viktigt att involvera kulturarvet hos
barnen och att ett limpligt sdtt att géra detta dr genom att ha god fordldrakontakt och bjuda in
till samtal och forstielse bakom varje kultur hos barnet och familjen. Enligt Sanna ar det hir ett
tillfalle for vdrdnadshavare som gérna delar med sig, att tillfora nya ord till verksamheten som
kan vara anvindbara i arbetet med deras barns sprakutveckling. Utdver detta blir barnet och
familjen motta av en accepterande, ppen och positiv instéllning till allas olika kulturarv,
bakgrunder och sprik i verksamheten. Vilket kan resultera i en smidigare utveckling och arbete
hos barnet i samverkan med virdnadshavarna eftersom alla far uppleva samhorighet.
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6.3 Verkligheten kontra praktiken

Ett flertal organisatoriska faktorer paverkade verksamhetens arbete med flersprakighet, bland
annat indragna planeringstider och barngruppers storlek. Véra respondenter hade en olustig
instéllning nér de lyfte dessa faktorer och pratade mycket om vilka 6nskemal de istéllet skulle
vilja ha for att underldtta deras arbete med flersprékighet. Alla pedagoger uttryckte i nagon
form missndje med hur de organisatoriska riktlinjerna inte speglades i praktiken. Nér vi stillde
fragan om hur de stora barngrupperna paverkade flersprikiga barn i verksamheten uttryckte
Maria och Maja deras synpunkter med stor besvikelse:

..] jag tycker att det dr en for délig barnsyn i besluten. [...] att jag demonstrerade
..] for 15 barn i1 syskongrupp och det ér fortfarande inte 15 barn 1 syskongrupp
[...] hur kan det vara sd nér det star 1 skolverkets rapporter [...], jag dr forundrad
och vildigt besviken dver att man inte har en béttre barnsyn for det ar det, det
handlar om, att man inte prioriterar barn som man sdger med sin mun men inte
gor s (Maria, forskolldrare).

[.
[.

[...] jag tycker att forskolan har mal att man ska vara mindre barn och ha mindre
barn i grupper. Men i verkligheten ser det inte ut sahér och det dr vl det som
jag kénner att kunna jobba for det, att det ska vara 15 barn (Maja, forskolldrare).

Maria och Maja beskriver genom sina citat att barngruppens storlek dr av stor betydelse nir det
kommer till ldrandet i verksamheten. Maria betonar starkt att det varit en fraga sedan linge men
att det fortfarande inte skett ndgon forandring. Samt att det huvudsakligen handlar om en for
délig barnsyn hos de som utfor besluten. Verksamhetens utformning stér inte i linje med det
laroplanen understryker om bland annat barngruppens storlek vilket gor det svart att uppna
kraven som stélls. Fler pedagoger uttrycker oro i en rad organisatoriska faktorer sisom stora
barngrupper, lite planeringstid, personalbrist och att det péverkar arbetssituationen och
pedagogiken. Inte minst flersprakiga barns mdjligheter att utvecklas i sprak. Sanna och Hanna
beréttar tva olika situationer om personaltillgang i deras verksamhet:

[...] det kan vara tid och personalbrist, definitivt, ibland att man kénner sig
otillrdcklig. Som igar nédr jag var sjdlv ordinarie, da blir det ju mer att man ska
fa dagen att funka och fa ihop dagen. Da kanske man kdnner att man inte riktigt
hunnit gora allt det dir jag vill. Det blir mer omsorg den dagen (Sanna,
forskollérare).

Sjélvklart personalbrist, vi kan inte mdta upp véra svensksprakiga barn ens hér
idag, pa det sittet man Onskar. [...] nu dr vi 4 stycken pd 24 barn si
organisationsméssigt jobbar vi bdttre &n nagonsin, det dr léttare att gd undan
med ett barn nédr vi dr fler (Hanna, forskollérare).

Pedagogerna ovan skildrar tva olika verkligheter i fOorskolan. Men &r Gverens om att
personalbrist dr en av de grundldggande orsakerna till att 1drandet forsvinner och att omsorgen
far ta majoriteten av platsen. Nér det finns forman att ha fler pedagoger pé avdelningen ges
varje individuellt barn mer plats at sina behov didr exempelvis flersprakigheten far en storre
plats. A andra sidan ir det ovanligt i praktiken att ha den férménen och det gor att det ofta ser
ut som i Sannas verksamhet dér man ska fa dagen att ga ihop. Nér pedagoger svarat pa fragan
om de har reflektionstillfélle for flersprakighet i sin verksamhet svarar Maria och Sanna pa det
hér sittet:

18



De ir helt borttagna, vi har ingen planeringstid nu [...] vi skulle fa nédgon
studiedag/halvdag men nej inte regelbundet inte ens 4 timmar som stir pa mitt
avtal (Maria, forskolldrare).

Vi har bdde pedagogiska grupper [...] och sen egen reflektion, vi har ju reflektion
nu pa varan avdelning och da sitter vi ju och reflekterar kring vart arbete och
hur vi ska komma framat i barnens sprak och att det alltid dr en central friga
hér, hur vi ska arbeta med vart projekt och fa dem att utvecklas &nnu mer (Sanna,
forskollérare).

Tva olika verkligheter 1 verksamheterna synliggdrs. Dér planeringstiden paverkar hur
djupgaende pedagogerna kan utveckla sitt arbete med barnen. Nar planeringstiderna ar
borttagna fir arbetet med barnen en negativ inverkan eftersom arbetet inte far den utvecklingen
som kravs. Nar verksamheter & andra sidan far tillgang till planeringstider underlittas arbetet
dé pedagogerna fir mojlighet att planera och diskutera sitt arbete om hur de kan utveckla
barnens flersprikighet dnnu mer. En rad faktorer paverkar dessa regler bland annat vilken
forskola och vilket omrdde man arbetar pa. Fortsittningsvis vid frdgan om
kompetensutveckling inom flersprakighet erbjudits for att underldtta deras arbete 1
verksamheten svarade fem av sex forskolor att de inte fatt den mojligheten i ndgon form. Maria
och Sonja berittar pd detta vis:

Nej, kanske for att jag bor pd detta omrade [...] jag tror att alla tror att det bara
ar etniska svenskar som bor i det hir landet och sd dr det inte (Maria,
forskollérare).

Nej, det finns sdkert foreldsningar. Men det prioriteras inte pd grund av
ekonomin (Sonja, forskolldrare).

Hiar gors det tydligt att det finns tvd anledningar till att kompetensutveckling inom
flersprakighet inte erbjuds. A ena sidan som Maria forklarar att det handlar om det geografiska
liget och personers forutfattade meningar om vem som bor i vilket omride. A andra sidan den
ekonomiska som Sonja forklarar sétter sparrar i vad verksamheten kan erbjudas. Sonja fortsétter
dock att forklara vad hon tror skulle underlétta for verksamheter inom arbetet av flersprakighet:

Tid, planering och utbildning skulle underlitta vart arbete med flersprakighet
samt foreldsningar om flersprékighet hade underléttat (Sonja, forskolldrare).

Nér de organisatoriska faktorerna sa som, barngruppernas storlekar, personaltillgéng,
planeringstider och kompetensutveckling faller pd ritt plats underléttar det arbetet med
flersprékighet 1 forskolan. For att en verksamhet skall kunna mojliggora ett 1drande och inte
enbart omsorg krdvs det genomténkt arbete, tid och kompetenta pedagoger for att skapa de
forutsattningar som kravs for att mota det ldroplanen betonar. Verkligheten skildrar & andra
sidan en annan bild &n det som efterstrdvas. Forskolldrarna uttrycker med stor besvikelse hur
arbetsforhallandena faktiskt ser ut idag jamfort med hur det skall vara. Hinder och belastningar
med tidsbrist, otillrdcklighet, personalbrist och for stora barngrupper gor det svart att lagga vikt
vid ett larande dir det i ménga fall resulterar i att forsoka fa dagen att gé ihop.
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7 Diskussion

Syftet med den hir studien &r att undersoka hur flersprakighet och kultur integreras i férskolans
verksamhet. Samt hur organisatoriska faktorer paverkar forskolldrarnas arbetssdtt med
flersprékighet. De diskurser som lyfts fram 1 resultatanalysen kommer i detta avsnitt att
anknytas till studiens fragestéllningar samt relateras till tidigare forskning.

7.1 Diskurs 1

I de besokta verksamheterna arbetar forskolldrarna med flersprékighet och kultur i olika
omfattning, resultatet visade att forskolepersonalens forhéllningssitt var en grundlidggande del
1 arbetet. I intervjuerna beskriver forskolldrarna att Oppenhet, forstaelse och engagemang ér
vésentligt for arbetet med flersprékiga barn. Det hér betonar Kultti (2012) nir hon redogér hur
forskolldrarnas forhallningssitt kan vara avgorande i arbetet med flersprikiga barn, hon
podngterar att forskolldrarens forvintningar och verbala uttryck dr av stor vikt for att kunna
mdta barn med en annan kultur och sprak. De intervjuade forskolldrarna betonade att de genom
ett positivt och forstdende forhéllningssatt ldttare kunde forstd barnet och deras bakgrund.
Vilket resulterade i att de kunde skapa ldrandemiljoer som var anpassade efter det barnet var i
behov av. Forskolldrare som visar uppmuntran och intresse for varje individuellt barn kan
erbjuda barnen fOrutsittningar att utveckla deras kunskaper inom sitt modersmal och det
svenska spraket i verksamheten (Svensson, 2012). Vi relaterar forskolldrarnas forhallningssétt
till den samspelande atmosfaren som Johansson (2011) betonar grundar sig i att vara ndrvarande
i barns livsvérldar. Ddr en pedagog behdver vara nyfiken samt intresserad i vad barnet gér och
har intresse for, for att skapa en forstaelse for barnets erfarenheter av situationer. Samtliga
forskolldrare betonade vikten av att forstd barnet och vara 6ppen for deras erfarenheter och
upplevelser for att sedan kunna méta barnen i ett ldrande pa en 1dmplig niva.

Nér forskolepersonal utgdr frén att kulturer och sprak kan gynna varandra, da utgar
forskolepersonalen fran ett interkulturellt perspektiv (Benckert et al. 2008). Utifran ett
interkulturellt perspektiv kan forskolldrare och annan forskolepersonal anpassa miljoer och
moten dér spraket ocksd far ta en utveckling genom ett utbyte av dialoger och meningar.
Resultatanalysen visar att pedagogerna tillimpar ett interkulturellt forhallningssdtt i sina
verksamheter. Tolkningsvis dr det ndgot som &r nddvindigt for att forstd barnet, géra dem
trygga och kunna utveckla spréket. Resultatet visar att samtliga forskolldrare uttryckte att en
forstaelse for barnets kultur stirkte och underldttade arbetet med barnets spriakutveckling.
Vilket i sin tur ocksé resulterade i att barnets kulturella och sprékliga identitet forstirktes
eftersom forskolepersonalen gav utrymme for det. Ett interkulturellt forhallningssétt forenar
kulturer och olika levnadssitt (Karlsson, 2016).

Ett forhallningssitt dér forskolldrare forsoker forstd barnens erfarenhetsvérld och skapa
larandesituationer utifran det, kan relateras till den proximala utvecklingszonen (Lutz, 2013).
Det tolkar vi kan uppfattas i analysdelen dir det framkommer att forskolldrarna gérna tog reda
pa och forsokte forsta barnens kultur for att anpassa arbetssdttet utifran varje individ. Genom
det hédr far barnen maéttliga utmaningar for att utveckla sina sprikkunskaper utifrdn sin
personliga kompetens (Lutz, 2013). Det framkom 1 datainsamlingen att de deltagande
forskolldrarna anvinde medierande verktyg i sitt arbete med flersprakighet, bland annat
kroppsliga uttryck, bocker, bilder och digitala verktyg. Nar forskolldrare dr psykiskt och fysiskt
ndrvarande i det barnen gor visar det ett engagemang i barnens utveckling vilket aterigen
betonas i den samspelande atmosfaren dér gemenskap &r centralt (Johansson, 2011). Resultatet
fran studien betonar att medierande verktyg i forskolan anpassas utefter barnens behov, i ménga
fall kombinerade forskolldrarna verktyg eftersom de ansig att anvéndningen av fler verktyg
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samtidigt underldttade arbetet med sprakutvecklingen. Medierande verktyg anses vara centrala
1 arbetet med flersprakiga barns sprakutveckling (Kultti, 2012).

Manga forskolldrare hdanvisade till digitala verktyg och framst verktyget Polyglutt, som &r en
tjanst dir inldsning samt mdjligheten att 14slyssna erbjuds pa flera olika sprak. De betonade att
hjédlpmedlet var anvindbart ndr inte flersprakig personal eller andra sprakresurser fanns
tillgéngliga i verksamheten. Barnen far genom tjansten en mdjlighet att hora och 14sa bocker pd
sitt modersmal men dven pa det svenska spréaket, vilket ger barnen en mgjlighet att utforska
bada sprdken samt hora vilka likheter- och olikheter de har for att skapa sig en forstielse for
bada spraken och utveckla sitt ordforrdd. Vi vill poédngtera att all personal som intervjuades
enbart talade svenska och engelska samt att resten av personalen i verksamheterna inte hade
andra sprak dan de ndmnda.

Forskning har visat att flersprikiga pedagoger och modersmélspedagoger kan anpassa material
utefter det pdgdende temaarbetet i forskolan for att barnen ska fa ett mer situationsbaserat sprak
(Benckert et al., 2008). Fordelarna har visats vara att flersprakig personal erhaller den sprékliga
och kulturella kompetensen som familjen och forskolan kan dra nytta av och kinna sig trygga
med, samt att de arbetar likadant som de andra forskolldrarna i verksamheten (Benckert et al.,
2008). Genom att tala samma sprak som barnet blir den flersprakiga personalen forebilder
genom att visa att ens sprak- och kulturarv inte dr ndgot som ska doljas utan ndgot som ska talas
och uttryckas i samhéllet (Ladberg, 1996).

Det finns & andra sidan ménga verktyg som ger tillfdlle for ensprékig personal att arbeta med
flersprékighet pa ett likvardigt sétt. De deltagande forskolldrarna som enbart talar svenska och
engelska uttryckte att man genom ett 6ppet och engagerat forhallningssétt dven kan frimja
sprakutvecklingen och sjdlvkinslan inom barnets kulturidentitet. Samt att Polyglutt, bilder och
bocker var nddvindiga metoder som enligt dem fungerade i arbetet med flersprékighet 4ven om
personalen inte talade deras sprak. De uttryckte att en god fordldrasamverkan och flersprakiga
barn i verksamheten var véldigt anvindbart i1 arbetet. Vi anser i linje med det forskolldrarna
betonar att sddana hdr metoder dr bra komplement nér flersprikig personal inte finns
tillgéngliga 1 verksamheten. Vardnadshavarnas inflytande och hjélpande hand bidrar enligt
forskolldrarna till att fylla den luckan som de inte kan genom att enbart anvinda medierande
verktyg, de kan med véardnadshavarnas hjélp fa ett storre ordforrad samt underlétta barnens
vistelse 1 forskolan. Flersprakiga barn som talar samma sprak i verksamheten kan genom
samspel och kommunikation hjdlpa varandra genom att Oversdtta och stotta varandras
sprakutveckling. Forskolldrarna betonade att barnen inte enbart hjélpte varandra utan dven
personalen, vilket de beskriver underléttar deras arbete. Vilket leder oss in i det sociokulturella
perspektivet dir barnen i samspel fér ett utvecklande sprékldrande, vilket vi tolkar genomsyrar
hela arbetet med flersprikighet da det stindigt arbetas gemensamt och i samspel med andra
(Séljo, 2014).

Sammanfattningsvis uppfattar vi att det finns manga olika hjdlpmedel forskolepersonal kan
anvénda i sitt arbete med flersprikighet. Att involvera kulturen &dr vad forskolldrarna tror &r
avgorande for att sprakutvecklingen ska ga framat och vixa. Trots att Benckert et al. (2008)
poédngterar att sprakresurser sisom modersmalspedagoger eller flersprakig personal underlattar
arbetet med flersprakighet, kan vi genom var analys se att samtliga av vara deltagande
forskolldrare funnit och tillimpar andra metoder. Vi vill podngtera att nagra forskolldrare
uttryckte att de gérna hade uppskattat om mojligheten till sprékresurser fanns tillgéngligt i deras
arbete med flersprakighet.
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7.2 Diskurs 2

I resultatanalysen blev det tydligt att samtliga sex forskolldrare uttryckte en stor besvikelse 6ver
hur de organisatoriska faktorerna sdsom personalbrist, borttagna planeringstider, stora
barngrupper samt kunskapsbrist paverkar arbetet med flersprékighet. Inledningsvis diskuteras
barngruppernas storlek och dess péverkan. Barngruppens storlek blir avgorande for hur
samspelet ska fungera. I en grupp med fler dn 12 till 15 barn forsvdras mdjligheten for
forskolldrare att se dver det som héinder, d& en storre grupp forsvdrar medskapandet for varje
barn (Nilsson, 2015). Nagra forskolldrare uppgav att fragan om barngruppens storlek ar aktuell
sedan ldnge men att ingen fordndring skett. En storre barngrupp forsvarar arbetet i
verksamheten dé det blir mer barn per enskild forskolepersonal som skapar hinder i hur mycket
individbaserat lirande varje barn fir. Barngruppens storlek gor det svért att skapa en stark
gemenskap med barnen dér fokus inte kan riktas at varje enskilt barn, ndgot som karaktiriseras
som viktigt inom den samspelande atmosfaren (Johansson, 2011).

I linje med resultatet i den hidr studien visar Skolinspektionens (2018) rapport att
forskolepersonalens mojligheter till att ge barnen uppmaérksamhet och uppsikt paverkas av
antalet barn i gruppen. Det viktigaste anses vara antalet barn i forhéllande till antalet vuxna, for
att sékerstélla barnens trygghet och védlmdende i fOorskolan. I var analys skildrar sig tva
verkligheter som gjorde det synligt for oss vilken inverkan personaltdtheten har i verksamheten
och vilka ldroplansmal som uppfylls. Personalbrist &r ofta en anledning till att larandet i
verksamheten fOrsvaras, enligt deltagarna i var studie. Verksamheter ddr det finns fler
forskolldrare per barn har visats ha béttre fOrutsdttningar dn verksamheter med férre
forskolldrare. Mojligheterna att ge ett mer individanpassat ldrande for att frdmja
sprakutvecklingen underlittas nér fler forskollédrare &r tillgidngliga. Medan det i vissa situationer
endast finns en ordinarie forskolldrare pa avdelningen, vilket enligt forskolldrarna omvandlar
forskolans fokus och prioritering till mer omsorg én att fokus laggs pa ldrandet i verksamheten.
Trots god vilja av forskolldrarna med hinder pé organisatorisk niva &r dem inte individuellt
ansvariga utan det &r forskolerektorerna. Skolinspektionen (2018) betonar att det ar
forskolerektorers och i slutindan huvudmannens ansvar att se till att forskolepersonalen har
rimliga forutséttningar for att kunna utfora ett gott pedagogiskt arbete med barnen och kunna
ge dem en trygg tillvaro i forskolan. Barngruppens storlek och personaltdtheten dr enligt
forskolldrarna viktiga aspekter som gar ihop med varandra, det kan antingen tolkas som att
barngruppens storlek &r ett hinder eller att det inte finns tillrdckligt med personal per barn.

En annan viktig faktor ar planeringstiden i forskolan och hur det paverkar arbetet med
flersprékighet. I resultatet synliggjordes tvé olika verkligheter. Den ena dir planeringstid fanns
tillgéngligt och den andra dir det blivit borttaget. Det har i1 resultatet synliggjorts att arbetet
med flersprakighet utvecklas pd en mer avancerad nivd nér personal har tillgdng till
planeringstid. Samt att flersprakighet inte prioriteras eller utvecklas i samma omfattning om
planeringstiderna blivit borttagna. Skolverket (2018, s. 11) redogor att det krivs att arbetslaget
dokumenterar, foljer upp, utvarderar och analyserar resultaten i sin verksamhet for att forskolan
ska utvecklas och uppfylla de nationella malen. Problematiken uppstér enligt forskolldrarna nér
riktlinjerna krdver att reflektion och utvirdering sker kontinuerligt i arbetet men tillfdllet inte
ges. Forskolldrare behover utvérdera situationer dér barn dr delaktiga for att veta hur de ska
utveckla arbetet vidare, ndgot som definieras inom den proximala utvecklingszonen, detta for
att sikerstilla att varje barn far ett larande pa sin niva (Lutz, 2013). I resultatet blev det synligt
att forskolldrare som inte far planeringstid inte uppmirksammar eller prioriterar arbetet med
flersprékighet.
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Den sista pdverkande faktorn dr kompetensutvecklingen hos samtliga forskolldrare, kompetenta
forskolldrare anses viktiga for att utveckla flersprakiga barns sprakutveckling (Svensson, 2012).
I resultatet blev det synligt att endast en av sex fOrskolldrare fatt mojlighet till
kompetensutveckling inom flersprakighet. Enligt forskollirarna som inte blivit erbjudna
kompetensutveckling trots antalet flersprakiga barn i verksamheten, handlar det om forutfattade
meningar och ekonomiska indragningar. De forutfattade meningarna handlar enligt deltagarna
om att deras omraden dér de arbetade inte tros ha lika stort antal flersprakiga barn som andra
omrdden i kommunen. Kompetensutveckling inom flersprékighet dr nddvandigt och viktigt i
verksamheten, framforallt d& var femte barn i svenska forskolor talar mer én ett sprak (Kultti,
2012).

Sammanfattningsvis kan vi forsta att kompetensutveckling inom dmnet inte kan erbjudas till
samtliga forskolor. Vi vill podngtera att samtliga deltagande forskolldrare gédrna vill fa
mdjlighet till kompetensutveckling av ndgot slag samt dven se en fordndring inom de
organisatoriska faktorerna. Resultatet framfor att det finns en stor kontrast i vad som sdgs ska
goras och vad som faktiskt kan utforas i praktiken. Huvudsakligen ligger ansvaret som tidigare
betonat av Skolinspektionen (2018) hos forskolerektorerna och huvudménnen, vilket gor det
svart enligt forskolldrarna att fordndra sin situation med kompetensutveckling, barngruppens
storlek, personaltillgdng och planeringstider i relation till flersprakigheten.

7.3 Forslag pa vidare forskning

Avslutningsvis kommer vi att lyfta forslag pa vidare forskning inom &mnesomradet.
Flersprakighet dr nagot som stindigt véaxer 1 dagens samhille, vi anser darfor att det dr viktigt
att undersoka hur ett larande om det integreras i forskoleverksamheten. I vér yrkesprofession
ar det viktigt att lyfta flersprakighet och olika kulturer eftersom bade samhaillet och forskolan
priglas av olika sprik och kulturer. Nagot som stér i linje med det Skolverket (2018, s. 6)
betonar, att forskolan ska ge underlag for barnens forstaelse om olika sprik och kulturer. Men
dven eftersom forskolan dr det forsta och mdjligtvis det enda motet med det svenska spraket for
en del barn (Skans, 2011).

Vart arbete har undersokt hur flersprikighet och kultur integreras i forskolan samt hur
organisatoriska faktorer paverkar forskolldrares arbetssétt med flersprikighet. Eftersom arbetet
skrevs under en begrinsad tid, saknar den enligt oss en djupare inblick i hur stor paverkan de
organisatoriska faktorerna har i relation till flersprakighet. Med mer tidsutrymme hade vi gérna
kompletterat med att intervjua forskolerektorer, for att undersdka hur forskolerektorernas och
forskolldrarnas uppfattning skiljer sig géllande vilken paverkan for stora barngrupper,
personalbrist, planeringstid och kompetensutveckling har pa arbetet med flersprakighet. Samt
varfor vissa indragningar dr nodvéndiga ndr det forsvérar forskolldrarnas arbete. Vi tanker att
arbetet genom en sddan kompletterande unders6kning hade gett en mer nyanserad bild av
dmnesomradet. Vi hoppas att arbetet kan bidra som inspiration till vidare forskning inom &mnet
men dven skapa en klarare syn pa hur flersprakighet och kultur integreras med hjélp av
forskolldrarnas forhallningssétt, medierande verktyg och fordldrasamverkan. Samt en bild om
hur stora barngrupper, personalbrist, planeringstid och kompetensutveckling paverkar
flersprékighet i forskoleverksamheten. Det blir genom arbetet mojligt att fA en omfattande bild
av forskolepersonalens arbetssétt med flersprakighet och kultur, trots att ingen &r flerspréakig i
personalen eller nagra sprikresurser finns.
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9 Bilagor
9.1 Bilagal

GOTEBORGS UNIVERSITET

UTBILDNINGSVETENSKAPLIGA FAKULTETEN

Till forskolldrare dir studenter gor sitt examensarbete.

Vi ér studenter som utbildar oss till forskolldrare vid Goteborgs universitet. Vi skall nu skriva vart
examensarbete som motsvarar 10 veckors heltidsstudier. Examensarbetet handlar om hur forskolldrare
integrerar flersprakighet och kultur i forskolan. Samt hur de organisatoriska faktorerna péverkar
forskolldrarnas arbetssétt med flersprakighet.

Vi kommer att genomfora intervjuer med utbildade forskolldrare. Vi kommer mojligtvis att ta del av samtal
eller material fran forskolldrarna i verksamheten.

Vi vill med detta brev be er som forskolldrare om tillatelse att ni deltar i var datainsamling. Alla forskolldrare
kommer att garanteras konfidentialitet. Detta innebér att de forskolor, barn, eller personal som finns med i
undersokningen inte kommer ndmnas vid namn eller pa annat sitt kunna vara mojliga att urskiljas i
undersokningen.

I enlighet med de etiska regler som giller, &r deltagandet helt frivilligt. Du som forskolldrare har réttigheten
att intill den dag arbetet dr publicerat, ndr som helst vélja att avbryta deltagandet. Vad vi behdver fran er ar
att du som forskolldrare skriver under detta brev och sa snart som mojligt.

Satt saledes ett kryss i rutan nedan om ni ger ert tillstand:

Utbildningsvetenskapliga fakulteten
Vistra Hamngatan 25, Box 300, SE 405 30 Goteborg 031 786 00 00, 031 786 22 42 (fax)
www.ufn.gu.se

[0 Som forskolldrare ger jag tillstand till mitt deltagande i underskningen

Forskolldrarens namn och underskrifter

Har ni ytterligare frégor ber vi er kontakta oss pa nedanstdende adresser eller telefonnummer:
Med vénliga hélsningar,

Studenternas namn och telefonnummer

Handledare for undersékningen ar:



9.2 Bilaga 2

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Hur ménga yrkesverksamma ar har du i verksamheten som utbildad forskolldrare?
Talar du ett eller fler sprak, i sa fall vilka?

Vilka kunskaper och erfarenheter har du av att arbeta med flersprakighet?

Hur stor barngrupp har du och hur manga av barnen &r flersprékiga?

Arbetar du med flersprakighet i forskolan och pé vilket sitt gor du det?

Anvinder ni er av nagra specifika hjdlpmedel 1 arbetet med flersprakighet?

Anser du ett outvecklat sprak kan vara ett hinder for barn i andra moment?

Hur viktig anser du att forskolldrarens forhéllningssitt gentemot flersprékiga barn ar?

Om du upplever att ett flersprakigt barn har det svért 1 vissa moment vad kan du som
forskolldrare gora for att hjdlpa till?

Hur inkluderar du barnens sprak och kulturella identitet i forskolan?

Upplever du att ett inflytande av barnens kulturarv och bakgrund underlittar arbetet
med den sprékliga utvecklingen?

Pa vilket sétt har du anpassat miljon for att frimja for de flersprékiga barnen?
Har du fétt mgjlighet till kompetensutveckling angéende flersprakighet?

Finns det hinder inom er organisation som forsvarar for dig att arbeta med
flersprékighet, exempelvis tid eller personalbrist? Vilka och hur?

Vad upplever du skulle kunna underlitta ert arbete med flersprakighet?
Har ni reflektionstillfdllen for sddana fragor i er verksamhet?
I vilken utstrickning dr du medveten om vad Skolverket sdger om flersprakighet?

Pa vilket sétt gors vardnadshavare delaktiga i barnens flersprékiga och kulturella
utveckling?

Hur upplever du att samarbetet med vardnadshavare ar?

Har du négra andra synpunkter eller tankar som du vill dela med dig av?



