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Abstract

Detta ar en kvantitativ studie som har gjorts genom en enkdtundersokning i syfte att
undersoka politiska attityder till forskolldraryrkets status och profession ur ett
genusperspektiv. Vidare dmnar vi undersoka betydelsen av politikernas partitillhorighet,
konsidentitet, utbildningsnivd och élder 1 relation till deras attityder. Svar fran 84 politiker 1
fem kommuner i Véstra Gotalands 14n ligger till grund {or resultatet i studien.

Studien utgdr frin fragestillningen “vilka attityder till forskolldraryrket som profession blir
synliga och hur skiljer sig dessa at?”. Genom tabeller och diagram redovisas ett resultat som
bland annat tyder pa att det dr en majoritet av politikerna som &r dr positivt instillda till att
forskolldraryrkets status hojs och att det fortfarande finns vissa konsstereotypa dsikter kring
hur lampligt det dr med forskolldrare med manlig konsidentitet. Det blir ockséd synligt att det
finns attitydskillnader mellan politikernas kon och partitillhorighet. Studien utmynnar 1 en
diskussion dér de attityder till forskolldraryrket som blev synliga bearbetas. Diskussionen av
studiens resultat landar i en slutsats om att forskolldraryrkets status som profession handlar
om tolkningen av professionsbegreppet. Utifran begreppet “hybridprofession” kan vi tolka
forskollararyrket som en profession.
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1. Inledning

I September 2019 ldmnade regeringen ett budgetforslag till riksdagen om att infora ett
professionsprogram som dmnar lyfta ldrares, forskolldrares och skolledares yrkesstatus. I
budgetforslaget stdr det bland annat att yrkets status dr “en frdga for bade stat och
skolhuvudmin.” (PROP. 2019/20:1 s. 61. 2019). Budgetforslaget bygger pd utredningen
“Med undervisningsskicklighet 1 centrum — ett ramverk for Ildrares och rektorers
professionella utveckling” (SOU 2018:17) som den socialdemokratiska regeringen beslutade
om redan 2016. Forskolldraryrkets professionalisering har sedan en tid tillbaka fatt mer och
mer fokus inom politiken. Anda tolkar vi den allminna attityden till forskolldraryrket
ofordndrad och fortfarande ser manga i samhaéllet forskolan och pedagogernas arbetsuppgifter
som enbart inriktade pa omsorg. Trots att det star i den nya ldroplanen att forskolan ska
fokusera pa utbildning (Skolverket 2018). Annica Léfdahl Hultman, Maria Folke-Fichtelius
och Hékan Lofgren (2015) menar att i och med den reviderade ldroplanen har den statliga
styrningen av forskolan ©kat. Omformuleringen och fortydligandet av fOrskolldrares
arbetsuppgifter i ldroplanen betonar vikten av den kompetens som en profession innebar.
Utvecklingen av forskolan har sedan 1996, da ansvaret flyttades frén socialdepartementet till
utbildningsdepartementet, lett till okade krav p& dokumentation och méitbara mal i
verksamheten. | takt med vélfardssveriges framvixt och utvecklingen av utbildningsvésendet
har den traditionella synen pad profession fordndrats och fler och fler professionella &r
offentligt anstéllda (Paula Berntsson, 2013).

Studien d&mnar genom en enkétstudie undersdka Viastra Gotaland lans politikers partipolitiska
och ideologiska attityder till forskolldraryrket som profession ur ett genusperspektiv. Vidare
ar det forskningsomrade som vi har valt relevant da det uppmiarksammar och granskar ett
aktuellt dmne inom skolvédsendet och politiken. Politiken har stor makt dver beslut och
verksamhet 1 forskolan och det &r tydligt att regeringen vill arbeta f6r en hojning av bade
larar- och forskolldraryrket. Fa studier har studerat politikers attityder till forskolldraryrket
och det gor att den hér studien bidrar till att synliggdra attityderna och till att forsta vilka
attitydfordndringar som krdvs for att hoja forskolldraryrket status. Samtidigt amnar den hér
studien till att ha som effekt att sitta spar hos de politiker som vi kommit i kontakt med och
hos de ldsare som tar del av studiens resultat. Kari Waernerss (2007) lyfter i sin rapport “Fran
Forskola till Hogskola - vilka avtryck ger forskning om jamstélldhet?” till Vetenskapsradet,
olika effekter, sd som att sdtta spar och gora intryck som forskning om jdmstilldhet och
jamstélldhetsprojekt har.

Studien genomfordes utifran ett genusperspektiv da tidigare forskning drar tydliga paralleller
mellan att forskolldraryrket dr kvinnodominerat och att yrket anses vara av légre status.
Kopplingar gors bland annat till normer om att kvinnor 1 grund dr omhéndertagande och att
forskolldraryrket inte dr ett yrke som egentligen borde krdva utbildning. Pa grund av den hér
synen och liknande asikter om forskolldraryrket blir det svarare for forskolldraryrket att ses
som en profession. Flera olika kvinnodominerade yrken med fokus pa undervisning, vard,
omsorg och socialt arbete ses idag som semiprofessioner (Arna Jonsdottir & Marianne
Coleman, 2014).



1.1. Bakgrund

Starten for utvecklingen av utbildning inom vérd - och omsorgs traditioner kom under slutet
av 1800 - tal och borjan pa 1900 - talet. I de alternativa utbildningarna togs pedagogiska idéer
och larandeformer fram, vilket blev starten for pedagogiska rum for tankar inom larande och
utbildning for flickor och kvinnor (Ingrid Tallberg Broman 2018). Under 1980-talet pagick
det ocksé en diskussion kring professionalisering av traditionella omsorgsyrken, dd med fokus
pa jamstilldhet och 6kad status for kvinnliga yrkesutovare. Waerness (1980) har genomfort
studien “omsorgen som lonearbete- en begreppsposition”, dir forfattaren podngterar att dem
som arbetar i hédlsovard och social sektor ar kvinnor, och att dem som &r hogst avlonade med
storre inflytelserika yrkespositioner framst sett bara dr mén. For att professionaliseringen av
klassiska omsorgsyrken ska fa storre jamstélldhet mellan kvinnliga yrkesutdvare och
manssamhaéllets normativa forutsittningar, kriavs det att professionalisering l1dgger mer vikt pa
“l. Allt mer formell utbildning baserad pa vetenskap och teori. 2. Avgrinsning av
arbetsuppgifterna. 3. Yrkesmonopol pa vissa arbetsuppgifter, fler yrkesgrupper inom denna
sektor ska hoja sin prestige och ddrmed fi storre inflytande och bittre 16ne- och
arbetsforhallanden” (Waerness, 1980, s.12). Waerness menar bland annat att de alldagliga
arbetsuppgifterna ska Gverldtas till personal med ldgre utbildning di det enligt forfattaren blir
mer effektivt 1 arbetslaget (Waerness 1980).

Thomas Brante (2009) hdvdar att yrken som ar baserade pa utbildning och har en vetenskaplig
grund kallas for professioner. Brante ndmner ocksa att det kan vara svart att skilja pd olika
professioners utmirkande egenskap utdver vetenskaplig utbildning som grund. Men att sjélva
begreppet profession dr yrkesgrupper som har hog status och vilar pd den vetenskapliga
utbildningen. Det vi kan tolka &r att man som forskolldrare har en utbildning som vilar pa
vetenskaplig grund och avgrinsningar av arbetsuppgifter. D& mellan forskolldrare och
barnskotare, trots de kan man dnnu inte kalla forskolldraryrket for en profession.

1.2. Uppsatsens struktur

Forst presenteras syfte och tillhorande fragestéllningar, dérefter ett avsnitt med tidigare
forskning som berdr studiens forskningsomraden. Efter en redogorelse for de teoretiska
ramverk och centrala begrepp som studien vilar pd redogdrs metoddelen. I metoden
argumenteras for vilken metod som anvéinds och hur enkétfradgorna kommer vara uppbyggda,
dér presenteras och diskuteras dven urvalet. Sedan redovisas och analyseras resultatet och
avslutningsvis fors en diskussion kring resultatet kopplat till vara fragestillningar.

2. Syfte och fragestallningar

Syftet med vér studie &r att beskriva politiska attityder till forskolldraryrket som
yrkesprofession ur ett genusperspektiv. Vidare amnar vi undersoka betydelsen av politikernas
partitillhorighet, konsidentitet, utbildningsniva och alder i relation till deras attityder.

e Vilka attityder till forskolldraryrket som profession blir synliga och hur skiljer sig
dessa at?



3. Tidigare forskning

I detta avsnitt beskrivs hur synen pd forskolldrare och forskolldraryrket som profession har
sett ut inom tidigare forskning samt tidigare genusforskning om kvinnodominerade yrken och
profession. Sokandet efter tidigare forskning har gatt till genom sokningar i olika databaser’
med olika for oss relevanta sokord”. For att avgrdnsa sokandet valdes enbart texter som var
“peer reviewed”.

3.1. Genusperspektiv pa professionsforskning

Jonsdottir och Coleman (2014) har i sin artikel “Professional role and identity of Icelandic
preschool teachers: effects of stakeholders” redovisat samhéllets &sikter om forskolldraryrkets
profession, expertis, ledarskap och sociala status pa Island. For att ta reda pa hur samhillet ser
pa forskolldraryrket har de stillt frdgan “"Hur ser dsikterna och synen pa forskolldrare ut av
dem olika intressenterna?”’. Fragan har skickats ut med hjilp av en enkit till forskolldrare,
fordldrar och politiker. Jonsdottir och Coleman tar upp att trots forskolldraryrket har en langre
utbildning baserad pé vetenskap och teori, ses fortfarande forskolldrare som “vardgivare” och
med det menar dem att forskolldrare enligt samhéllet ser ut att ha en inriktning pa omsorg och
inte utbildning. Utbildning som nu ska vara forskolans fokusomrade (Skolverket, 2018).
Jonsdottir och Coleman skriver ocksd att det dr sen ldnge ként att kvinnor har varit
exkluderade fran det politiska livet och forberedande institutioner som exempelvis hogskolan.
Det har ocksé visat att forskolldrare dr framst kvinnor, och att yrket ses som feminiserat. Den
stereotypa konsuppfattningen som finns i1 vart samhélle gor att arbetet i forskolan med yngre
barn ses som “kvinnors arbete” och ses dédrfor dven som ett arbete av ldgre status. Den synen
av forskolldrares professionalism gor det svarare for forskolldrare att ses som
yrkesverksamma, da det ses som en sjdlvklarhet att kvinnor kan ta hand om barn (Jonsdottir &
Coleman, 2014).

Begreppet profession tillimpas pa flera olika yrken och kan definieras pa flera olika sitt. Den
foraldrade betydelsen av profession beskrivs enligt Jonsdottir och Coleman (2014) som ett
sdtt for olika yrkesgrupper att styrka sin behorighet genom legitimation av sin kompetens. Det
far man genom att yrken far teoretisk kunskap och utbildning. Fortsdttningsvis diskuterar
forfattarna begreppet profession och kopplar det till barnomsorg och vilken paverkan
forskolldraryrket och forskolan har f6r samhéllet. De menar att forskolan behdvs 1 forsta hand
fran tre olika utgangspunkter. Den fOrsta dr att man har en utbildande verksamhet, dir barnen
far en grund att forbereda sig for det livslanga ldrandet. Den andra &r att man ska ha en
ekonomisk trygghet, dir fordldrar fir tillgdng till att arbeta for att bidra till samhillet,
samtidigt som dem ocksa dr vardnadshavare. Den tredje dr att man ska ha en social rittvis
funktion, med det menar man att hur man som pedagog far barnen inkluderade och att
uppleva delaktighet, eftersom att forskolldraryrket har ett inkluderande arbetssétt gentemot
barnomsorgen. Resultatet frén studien visar bland annat att forskolldrares syn pa sina egna
kompetenser paverkar deras yrke. Det diskuteras att om forskolldrare inte kan beskriva sina
specifika kompetenser, kommer heller inte andra bli medvetna om vilka kompetenser dem
har. Dérfor blir ju inte heller skillnaden mot andra yrken synlig. Forskarna konstaterar dven
att fordldrar och politiker ser pa forskolldraryrket som ett yrke av ldgre status. Dels beror det

' Databaser: GUPEA, Goteborgs universitetsbibliotek supersok, SwePub, Education collection,
Kvinnsam, Education research complete, EBSCO

2 Profession*, Forskol*, Preschool*, Politi*, Gender*, Early childhood education and care, ECEC,
Government.



pa traditionella konsnormer i samhéllet och dels beror det pa att de inte vet ndgot om
forskolldrarens kompetenser och tar yrket for givet (Jonsdottir och Coleman, 2014).

En genusforskare som studerat yrkesstatus och hierarkier dr Ylva Ulfsdotter Eriksson (2006).
I sin avhandling ‘Yrke, Status och Genus’ undersoker forfattaren relationer mellan yrken,
genus och yrkesstatus. Ulfsdotter Eriksson har arbetat med fokusgruppsintervjuer och studerat
Arbetsmarknadsstyrelsens yrkesbeskrivningar for att undersdka uppfattningar om yrkesstatus.
Forfattaren menar att yrken grupperas utifrin olika kvalifikationsnivéer som finns relaterat till
utbildningsnivan. Men ocksa att olika forestillningar om yrkesstatus bestar av tvi element,
kunskap och vérdering. Kunskapselementet handlar om den erfarenheter och position som
individen har. Vérderingselementet &r bunden av kunskapselementet dda ménniskors
virderingar delvis bygger pd kunskap. Dessa tva element pdverkas av varandra, och styr hur
en yrkesgrupp blir presenterad utat. Ulfsdotter Eriksson refererar till Hirdmans begrepp
genusordningen som innebdér att strukturen och relationen mellan mén och kvinnor bygger pa
tva principer; isdrhdllande och hierarki. Isdrhdllandet handlar om att skilja mén och kvinnor
at, pé ett filosofiskt sétt, 1 deras yrken, och 1 deras handlanden. Den hierarkiska principen
grundar sig pd den manliga normens logik, den beskrivs som att vad 4n mén 4r och gor skattas
det hogre dn vad kvinnor dr och gor. Utmirkande for logiken dr att det ojdmlika forhallandet
mellan kvinnor och mén ses som en sjdlvklarhet och inte behover rittfardigas (Ulfsdotter
Eriksson, 2006).

Resultatet frin studien visar tre olika delar for vad som kan avgéra huruvida ett yrke har hog
eller 1ag status; utbildning, inkomst och andel kvinnor inom yrket. Resultatet visar pé att
individer fran medelklassen och de hdgre socioekonomiska klasserna har léttare att gora
yrkesval som &dr genusoverskridande an individer fran arbetarklassen, detta d& de hogre
klasserna har mer annat kapital att forhandla med (Ulfsdotter Eriksson, 2006).

Marie Nordberg (2005) har i sin avhandling “Jamstilldhetens spjutspets, manliga arbetstagare
1 kvinnoyrken, jdmstdlldhet, maskulinitet, femininitet och heteronormativitet” haft fokus pa
manliga arbetstagare 1 kvinnligt kodade yrken for att undersoka begransningar, villkor, samt
mojligheter som foljer jimstélldhet diskursen. Forfattaren vill utforma en diskurs om mén i
kvinnoyrken for att forma om jimstilldhetsdebatten och ge bidrag till teoriutvecklingen inom
”mansforskning”. “Mansforskning” innebéar att man teoretiskt eller empiriskt undersoker olika
aspekter av méns psykologiska, sociala och kulturella livsvillkor. Men ocksa méns livsstilar,
attityder och handlingssétt. Under 1970-talet beskriver Nordberg att “mjukismannen” kom
till, som skulle fordndra konsuppdelningen mellan mén och kvinnor. Med det menar
forfattaren att den konspraktik som finns skulle utmana det svenska jamstilldhetsprojektet.
Inom barnomsorgen och &ldrevarden nir de har flyttats ut frdn hemmen si blev det
fortsattningsvis kvinnors ansvarsomrade, och det blev ingen genomgripande omkodning av
dem kvinnliga och manliga arbetsuppgifterna. Nordberg fortsétter beskriva att ar 2005 arbetar
fortfarande en majoritet av kvinnor inom barnomsorg och vard, medan de manliga
arbetstagarna, trots den stora jamstélldhetspolitik som blev, jobbar i samma sektor som innan
och belonas 16nemadssigt. Nordberg sdger ocksé att under 1960-talet kom det fram tre olika
argument for att fordndra den skeva konsfordelningen. Det forsta argumentet utgar fran “de
kvinnliga arbetstagarna” vilket baseras pa att det ska ingd fler manliga arbetstagare i
kvinnoyrken, och mer kvinnor i mansyrken. Dé for att det ska bli en fordandring av yrkets
status men ocksa den loneméssiga underordningen. Det andra argumentet dr “brukarna av
tjdnsterna” som baseras pd att manliga arbetstagare ses som viktiga forebilder for den nya
manlighet som ska utmana kopplingen som finns mellan kvinnliga individer och omsorg.



Darfor vill man att mer mian ska mota barn, fordldrar och patienter inom barnomsorg och
sjukvéardspersonal. Det tredje argumentet dr “manliga arbetstagare”. Man ser da att
sjukskdterske - och forskolldraryrket framtrader genom sin riktning av sysslor, dir omsorg ses
som en viktig faktor for dem manliga individer som gar in i verksamheterna. Genom att arbeta
med omsorgsyrken hoppas man att de manliga arbetstagarna far ett mer kénsloinriktat och
mjukare forhallningssétt (Nordberg, 2005).

3.2. Politik och profession

Inger Assarsson (2007) har 1 sin avhandling “Talet om en skola for alla” diskuterat makt 1
forskolan. Studien bygger pa samtal med pedagoger som uttrycker maktloshet och frustration
over skillnaden mellan 6nskeméal om vidareutbildning, planeringstid, konkretisering och den
brist pa tid som finns tillginglig for det. Pedagogerna har gett forslag till forandring, men
fragan kvarstdr om vem som har makten att genomfora forandringarna. Vi tolkar resultatet
frdn Assarssons studie som att problemet inte ligger hos pedagogerna utan att det dr inbyggt i
samhillets struktur, det d4r de med makten som har ansvar att dndra strukturen. Vidare
beskriver Assarsson (2007) skola och forskola som en politisk arena dér undervisningen ér en
politisk handling. Med det menar Assarsson att skolan speglar och formar samhillet, men
ocksa att det dr en arena for maktspel. Utbildningsinsatser och samhaéllsférandringar speglas i
den politiska arenan, diar det handlar om komplicerade processer. Inom processerna
konkurrerar grupper med varandra om makt och inflytande, men ocksa vems intressen som
ska representeras, vad det dr som ska bevaras och fordndras. Vidare beskriver Assarsson att
det dr omojligt att diskutera en statlig insats sdsom utbildning, utan att ta hidnsyn till olika
maktforhallanden genom de ekonomiska och ideologiska faktorerna som spelar in och som
paverkar de olika mélen som &r utsatta for att organisera verksamheten. For att uppna politisk
enighet nir det kommer till skolans verksamhet och mal giller det att styrdokumenten
beskrivs och forklaras pa ett sadant sétt att det forstas av alla parter som dr med och tar del av
styrdokumenten. Det kan dock finnas svarigheter ndr malsdttningarna konstrueras och
forhandlas pé den politiska arenan, for att sedan skapa innebord och mening pd forskolans
arena. Detta gor det svart for de olika parterna att hantera komplexiteten mellan forskola och
politik (Assarsson, 2007).

Marie Styf (2012) vill med sin avhandling “Pedagogisk ledning for en pedagogisk
verksamhet? - Om den kommunala forskolans ledningsstruktur” wundersoka hur
ledningsstrukturen for den kommunala forskolans pedagogiska verksamhet ser ut, hur den ar
utformad och varfor den dr utformad pa ett visst sitt. Med avhandlingen har Styf lagt sitt
fokus pd hur ledningsstrukturens utformning har skett med avsikt att skapa pedagogisk
ledning for den pedagogiska verksamheten som finns i kommunala forskolor, eller om det &r
andra element samt syften som har styrt utformningen av forskolan. Vidare menar Styf att
forskolan styrs av 3 olika styrsystem, ekonomiska, juridiska och den ideologiska styrningen.
De olika styrsystemen bildar tillsammans en kod, som framkommer i utbildningens mal,
innehéll och metodik. Léroplanen &r en styrning, en péverkansprocess, och varje styrning
kraver kontroll med ett visst innehall i en bestimd riktning. Styf (2012) menar att styrningen
kan forklaras som att de beslut som tas om hur man arbetar i forskolan gors pd den hogsta
beslutsnivén, av politikerna. Vilket gor att styrningen blir ett avseende av utovande av makt.

I tidigare forskning om politik och profession har Anton Havnes (2018) i sin avhandling
“Professionalization — challenges of developing professional standards, European Early
Childhood Education Research Journal,” uppmdrksammat olika sétt att stirka



forskolldraryrkets profession. I sin studie har forfattaren tillsammans med nio forskolldrare 1
Norge tagit fram det som de anser avgorande for att kunna stirka professionen. De tvé
viktigaste dmnena i1 forskolldrarutbildning &r enligt Havnes, "professionell kunskap" och
"yrkesfardighet". Det framkom &ven i studien att forskolldraryrkets status paverkas pa tva
olika sétt. Dels ur ett top-to-bottom perspektiv och dels ur ett bottom-up perspektiv. Med
top-to-bottom menar Havnes att i takt med att forskolan far mer och mer uppméirksamhet okar
ocksa den politiska styrningen och kontrollen. Till exempel genom infoérandet av hogre krav
pa dokumentation och hogre och fler mél som kvalitetskontroll. Forskolan har gatt frn att
vara autonom till att behdva f6lja statliga riktlinjer och beslut om verksamheten. Detta menar
flera forskare, enligt Havnes skapar en hierarki mellan politiken och praktiken. Havnes menar
ocksé att forskolan har frangatt att vara ett autonomt yrke men lyfter &ndd mdjligheterna att
vara en profession. Vidare talar Havnes om managerialism’, en form av ovanifran styrd
profession vilket innebédr en hierarkisk relation mellan politiken som leder arbetet och
yrkesutdvarna. Bottom-up perspektivet handlar om hur forskolldrare sjdlva maste std upp for
sin kunskap och hdvda vikten av sin utbildning och kunskap. Det dr ett inifrdn-perspektiv som
bygger pa demokratiska samarbeten dir forskolldraren tar och far erkdnnande och agens. Det
involverar forskolldrare pd individniva, arbetslag, fordldrar, rektorer och organisation. Det kan
déremot ses som inte helt oproblematiskt da forskolan &r en plats for manga pedagoger med
olika utbildningsgrad, exempelvis, forskolldrare, barnskdtare och vikarier vilket gor det svart
for individuella forskolldrare att hdvda sin kunskap (Havnes, 2018).

I en studie om interprofessionalitet av Linda Moberg, Paula Blomqvist och Ulrika Winblad
(2018) som heter “Professionalized through audit? Care workers and the new audit regime in
Sweden” undersoker forfattarna pd vilket sitt dagens granskning av dldreomsorgen och
barnomsorgen har paverkat yrkenas professionalisering positivt eller negativt. Studien
fokuserade pa att undersoka fyra grupper inom dessa yrken; sjukskdterskor, vérdbitraden,
forskolldrare och barnskdtare. Den granskning som studien valt ut att fokusera pa behandlar
maluppfyllnad, inspektioner och kvalitetsmétningar. Resultaten visade pa att granskningen av
forskolan har stor positiv effekt pd professionaliseringen. Moberg, Blomqvist och Winblad
(2018) beskriver en politisk strdvan inom barnomsorgen for ytterligare professionalisering,
genom att gora anstdllningen mer pedagogisk och samordna barnomsorgstjdnster ndrmare
utbildningssystemet. Professionaliseringen av véarden blev éterigen ett politiskt mal under
1990- talet och borjan av 2000- talet. Utvecklingen drevs av ambitioner for att hoja statusen,
dels for att locka nya medarbetare men ocksé for att hdja kvalitetsnivin inom sektorn.

4. Teoretiska utgangspunkter

Den hér studien vilar pd professionsteori da vi vill synliggdra attityder kopplade till
professionsbegreppet och forskolldraryrket som profession. I detta kapitel kommer begreppet
profession att presenteras och definieras. Vidare presenteras i korthet Abbotts professionsteori
och Bourdieus bidrag till professionsforskningen 1 relation till politisk styrning. Eftersom den
hiar studien syftar till att unders6ka politiska attityder till forskolldraryrket, en
kvinnodominerad yrkesprofession, dr genusperspektivet relevant att lyfta fram.

3 Managerialism i relation till professionalism diskuteras vidare i teoriavsnittet.
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4 1. Professionsteori

Carina Carlhed (2011) diskuterar 1 sin studie “Filt, habitus och kapital som kompletterande
redskap 1 professionsforskning” likheter mellan Abbotts professionsteori och Bourdieus
teorier om sociala praktiker och finner att det finns differentieringsprocesser som politiker kan
utnyttja for att stinga ute eller erkénna ett yrkes status. Andrew Abbott (2005) menar dock att
statens erkdnnande av professioner inte &r stabil Over tid dd staten i sig ar ett fordnderligt
system av olika sorters samspel. Brante (2009) lyfter Abbotts tankar om att licensiering och
sjdlvbestimmande dr avgorande for om en profession har makt dver ett visst kunskapsomrade.
Det kridvs dock mer 4n licensiering och bestimmanderétt inom ett yrke for att ett yrke ska blir
framgangsrikt som en profession, det behover ockséd fa erkdnnande frén samhillet (Abbott,
2005).

En annan teoretisk utgangspunkt som stammar fran Abbotts teorier om profession handlar om
exkludering som anvinds for att separera yrken frdn varandra i1 syftet att hoja statusen. Ett
annat ord for exkludering ar stdngning, som sker for att monopolisera olika samhéllsgrupper
och detta gors med makt. Teorins huvudfokus ligger 1 att stingningen sker snarare dn hur det
gér till (Brante, 2009). Denna teori blir relevant for studien da det inom forskolldraryrket kan
handla om att exkludera eller “stinga ute” barnskotare for att kunna uppna det kriteriet.

Aven sociologen Anne Witz (1992) tar i sin bok “Professions and Patriarchy” upp strategin
stingningar som innebdr, likt Abbotts teori, att en yrkesgrupp exkluderar en annan for att
kunna fa bade yrkes- och kunskapsmonopol och pa sé sitt f& forhojd status. Witz menar dven
att det finns ett genusperspektiv att ta i beaktning och att de patriarkala och kapitalistiska
tendenserna 1 stingningsprocesserna maste belysas. I sin bok behandlar Witz framst yrken dér
manliga aktorer stinger ute kvinnliga for att behélla makten. I den hidr studien blir Witz
teorier relevanta da vi relaterar det till synen pa kvinnodominerade yrken.

4.1.2. Profession

Yrken baserade pé utbildning som bér en vetenskaplig grund kallas for professioner. Thomas
Brante (2009) hdvdar i sin artikel “Vad ar en profession? Teoretiska ansatser och definitioner”
att definitionen av begreppet profession saknar en specifik gemensam formulering, vilket i sin
tur gor det svart att skilja pa olika professioners sdrdrag utdver vetenskaplig utbildning som
grund. Men inneborden av sjdlva begreppet profession dr enligt Brante yrkesgrupper som
innehar hog status och vilar pa en langre vetenskaplig utbildningsgrund.

Anneli Frelin (2013) beskriver i sin avhandling “Att hantera lararyrkets komplexitet(er) - en
grund for professionalitet?” att det finns en skillnad mellan sociologiska och pedagogiska
perspektiv inom forskolldraryrket och synen pa professionen. Det sociologiska ses som en
professionalisering, och handlar om att hgja statusen pa forskolldraryrket och det pedagogiska
kallas professionalism och beskriver kvaliteten inom praktiken. Med det hér konstaterar Frelin
skillnaden i begreppet profession som nagot som ska uppnds eller utdvas. Det finns alltsd
skillnad mellan att vara professionell - att man tillhdra en profession, eller att vara
professionell - att man agerar professionellt.

Till skillnad fran yrken som tillhor professioner ér yrken som exempelvis forskolldrare och

sjukskoterskor 1 nuldget, enligt Brante (2009) klassade som semiprofessioner, vilket innebar
att de innehar nigra av de kdnnetecknande faktorerna for en profession men inte lika ménga i
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jamforelse med exempelvis ldkare, jurister eller psykologer. En utav de faktorer som bade
sjukskoterskeyrket och forskolldraryrket besitter dr legitimering.

For att kunna hoja ett yrkes 1on och status behdver de yrken som idag ses som
semiprofessioner bli erkdnda som professioner. Gunnel Colnerud och Kjell Granstrom (2015)
redogdr i sin bok “Respekt for lirarprofessionen: om lirares yrkessprak och yrkesetik” for
nagra kriterier som de anser ska uppnas for att ett yrke ska kunna rdknas som en profession.
Forutom att yrket ska utgd frén en vetenskaplig grund, &r ocksa yrkesetik ett av kriterierna och
med det menar Colnerud och Granstrom att det ska finnas uttalade ramar for viardegrund och
forhallningssitt inom yrkeskaren. Autonomi inom yrket som kriterie innebir att forskolldrare 1
sin verksamhet har ritt att sjdlva bestimma vilka olika metoder och verktyg som ska anvéndas
1 sin enskilda verksamhet for att uppnd styrdokumentens mal. Ett sista kriterie som Colnerud
och Granstrom ndmner &r auktoritet och det kan man uppna genom legitimering (Colnerud &
Granstrom 2015).

Gerd Morck (personlig kommunikation, 4 december 2019) hanvisar till att det 1 dagsléget inte
finns ndgra lagbestimmelser som tydliggor exakt vad ett yrke behdver for att kunna erkénnas
som en profession. Utbildningsdepartementet har dock gjort bestimmelser i skollagen om
legitimering och behorighet som é&r av stor vikt for att kunna hdja statusen i forskolldraryrket
(SFS 2010:800, skollag, Stockholm: Utbildningsdepartementet.). Genom att skydda
yrkestiteln “forskolldrare” kan man darfor trycka hardare pd professionaliseringen.

4.1.3. Professionalisering

Professionalisering kallas den process som for ett yrke uppét statusmaissigt. Det dr viktigt for
forskolldraryrket att vinna bade kunskaps- och yrkesmonopol for att fa forhojd status. For att
genomfora en sadan process behdver yrket ifraga “exkludera” andra yrken och i forskolldrares
fall handlar det om att exkludera barnskotare. 1 ett sddant scenario spelar bade kunskap och
andras fortroende for forskolldrares kompetens stor roll (Berntsson, 2013). Vidare poéngterar
Berntsson (2013) att arbetslag kan komplicera forskolldraryrkets professionalisering da ett
arbetslag dmnar till gemensamt arbete mellan barnskoétare och forskolldrare som innebar att
man delar pd ansvaret och arbetsuppgifterna. A ena sidan si har den nya reviderade
laroplanen utokat forskolldrares ansvar men & andra sidan s& kommer ett arbetslag dir
barnskotare ingar dnda alltid ha nagon form av delat pedagogiskt ansvar.

Det finns flera aspekter som dr avgorande for ett yrkes professionaliseringsprocess. En stor
del av vad som avgor ett yrkes status dr samhéllets syn pé det. Enligt Colnerud och Granstrom
(2015) é&r det, nédr det kommer till lararyrket, ett hinder att yrkesgruppen kan fi fullstindig
autonomi dd samhéllets pdverkan pd innehéllet i undervisningen begrinsas. En annan
motkraft som Colnerud och Granstrom (2015) ocksa nimner dr arbetsgivarens makt att avgora
l6ner och vilket sédtt som verksamhetens Overordnade hanterar ldrarbrist. Vi tolkar att
arbetsgivarens makt att sitta I6ner paverkar dels yrkets status och dels den interna hierarkin
mellan forskolldrare. Vi anser att ldrarbristen och 16nerna gar hand i hand, hojs 16nerna blir
yrket mer attraktivt. Det har negativ effekt pa yrkets autonomi att lararbristen leder till att
outbildad personal tas in och forvdntas utfora likvdrdiga arbetsuppgifter som en utbildad
forskolldrare eller barnskdtare.
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4.2. En alternativ syn pa profession

Genom den hir studiens gang har det blivit tydligt att det finns minga olika teorier och
forhéllningssitt till vad en profession dr och hur man kan definiera vilka yrkesgrupper som
kan kalla sig for en profession eller inte. Mirko Noordegraaf (2015) lyfter i sin studie "Hybrid
professionalism and beyond: (New) Forms of public professionalism in changing
organizational and societal contexts.” problematiken i att halla fast vid de traditionella
synsdtten pa profession och dppnar upp for en diskussion kring moderna professioner som
anpassar sig till och blandas med organisationers, institutioners och fOretags olika
styrningspolicies och hierarkier.

Den politiska styrningen och 6kade kontrollen av skolan skulle pa ett sétt kunna tolkas som en
negativ aspekt av professionalismen men om man applicerar Noordegraafs (2015) teorier om
en hybrid professionalism féar vi se en helt ny dimension av vad professionalism kan vara.
Noordegraaf menar att man maste kunna blanda professionalism med managerialism* for att
folja de fordndringar som sker inom professioner, framfor allt inom organisationer och
foretag. Enligt Noordegraaf &r managerialism ndgot som har att géra med auktoritet genom
madtbara mal och resultat, samordning och styrning genom olika former av kontroll samt att
effektivitet dr grunden i arbetet. Vidare menar fOrfattaren att professionalism baseras pa
autonoma yrkesverksammas auktoritet och bygger pa en tillit dir de verksamma inom ett yrke
véljer sin ledare frin de sina. Slutligen laggs vikt vid att kvalitet &r en grundpelare {for arbetet.
Hybridprofessioner uppkommer nir dessa tva helt olika principer kan blandas och vad det blir
ar inte langt ifran hur forskolan ser ut idag och vad den &r pavég att bli 1 framtiden.

5. Metod och genomforande

I detta avsnitt redogors for vilka metoder som har anvénts for att genomfora studien. Forst
kommer val av metod for insamlandet av empiri att argumenteras for och sedan foljer en
redogorelse av urval, genomforande, analysmetod, studiens kvalitet och etiska
forhallningssitt.

5.1. Metodval

Da syftet med den hir studien &r att undersoka attityder har vi valt att anvénda en kvantitativ
metod 1 form av en enkdtundersdokning. Goran Ejlertsson (2014) har i1 sin bok Enkdten i
praktiken, en handbok i enkditmetodik” papekat att anvinda enkédt som metod ar fordelaktigt
ndr man vill samla in en stor méngd data under en kort tidsperiod. Det dr dven fordelaktigt nar
man arbetar med kénsliga frigor eller information om personers attityder snarare &n
underliggande orsaker. En annan anledning att vélja enkédt som metod &r att man far fram
beskrivande och jamforbar statistik (Arnqvist, 2014).

Genom att skicka ut webbaserade enkéter blev det léttare att na fler personer och eftersom att
svaren ér digitaliserade och sammanstills allt eftersom respondenterna svarar underléttade det
var bearbetning. Alla som blev tilldelade enkéten svarade pa samma fragor. Med noggranna

* Det finns inte ndgon etablerad svensk éversittning till ordet men Johan Hvenmark och Karin Robertsson (2015)
menar att begreppet kan anvéndas pa olika sitt for att forklara organisatorisk forandring, metoder for
foretagsledning och liknande.
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instruktioner om hur enkéten dr uppbyggd och att den genomgaende ar létt att forstd gor att de
svarande inte behdver gissa vad det ar vi enkétinstruktorer fragar om. Det dr ocksa en fordel
att, 1 instruktionerna, berétta hur lang tid det kommer att ta att svara pd enkiten (Rolf
Ejvegard, 2009).

Ett problem med att anvénda sig av enkdter till skillnad frén intervjuer &r att vi inte kommer fa
reda pd varfor respondenterna svarar som de gor. Vi har i var data information om
respondenternas bakgrund och kan dra slutsatser baserat pa tidigare forskning om anledningar
till varfor vissa svara pa ett visst sdtt men vi kommer aldrig ha nog information for att kunna
svara pa varfor frdgor utan kan med enkdtmetoden framforallt f4 fram hur ndgot ar.

5.2. Urval och avgransningar

For att kunna dra generella slutsatser kring enkédtsvaren har urvalsprocessen kring
studiepopulation och stickprov gatt till pa foljande sitt; urvalet har bestdmts genom ett
klusterurval diar fem av 49 kommuner i Véstra Gotalands 14n har lottats fram.
Studiepopulationen dr den grupp av personer man vill undersdka och stickprov handlar om att
ta ut en liten representativ del av populationen for att undersdka i stéllet for helheten
(Ejlertsson, 2014). Vidare har vi i dessa kommuner ombett kommunfullmiktiges ledamdter
och ersittare att ta del av och svara pa enkéten. Det hade kunnat vara fordelaktigt att dven
lotta fram 1 vilket 1dn vi skulle lotta kommuner att undersdka i men for att avgrénsa studien
har vi valt att fokusera pd Vistra Gétaland. De kommuner som varit med 1 undersdkningen &r
Hjo, Mariestad, Munkedal, Tjérn och Tranemo. Totalt har dessa kommuner 312 ledamoéter
och ersittare i kommunfullméktige. Anledningen till varfér vi har valt politiker frén olika
kommunfullmiktige som vér studiepopulation dr da de kommer ge en generell bild dver de
politiska attityderna i kommunerna. Att bara undersdka fem kommuner valde vi for att kunna
begréinsa antal svar som vi fick in sa att vi skulle ha en mgjlighet att hinna analysera all data.

Totalt fick vi 84 enkétsvar av 313 utskickade. Att svarsfrekvensen blev sa 1ag antar vi beror
pd att de svarande fick for fa dagar till sitt forfogande och vi tror ocksd att flera pAminnelser
hade varit fordelaktigt.

5.3. Tillvagagangssatt

Vi har valt att gora en enkdtundersokning da det, som vi tidigare ndmnt, ar ett sitt att fa fram
mitbar och jimforbar statistik (Anders Arnqvist, 2014). Vi vill jamfora och undersoka
samband mellan olika variabler sdsom politikernas alder, kon, politisk tillhorighet, synen pa
forskolldrares yrkesstatus, attityder till forskolldrares olika konstillhorigheter och politisk
ideologi. For att sedan ur ett genusperspektiv undersoka politikernas attityder till
forskolldrares yrkesprofession. I enkéten (se bilaga 1 & 2) har vi anvént oss av ordinalskalor
for att rangordna olika svarsalternativ. Nominalskalor har anvénts for att bland annat méta och
jamfora aldersgrupper, utbildningsniva, konsidentitet samt matriser med pastdenden och olika
svarsalternativ for att komma at de svarandes attityder i olika fragor.

Vi har dven fragat politikerna om deras politiska och ideologiska standpunkt genom att forst
be dem positionera sig pa en tio-gradig likertskala mellan héger och vinster och sedan pa en
tio-gradig likertskala mellan GAL (gron, alternativ, liberal) och TAN (traditionalistisk,
auktoritir, nationalistisk). Enkéten valde vi att genomfora online via Google formuldr som
kan sammanstilla all data sd vi inte kunde se vem som svarade vad. P& sa sitt har vi kunnat
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hilla enkétsvaren anonyma. Distributionen av enkdterna har genomforts av olika
administratorer och kontaktpersoner i respektive kommuner. Innan de svarande fick svara pé
véra fragor fick de ta del av en introduktionstext dér vi forklarade hur lang tid det skulle ta att
svara, att insamlingen av data skedde anonymt samt nér vi senast behdvde svaren.

For att jamfora olika variabler skapade vi ett excel-dokument. I exceldokumentet stillde vi
upp olika fragor bredvid varandra, for att exempelvis kunna jamfora hur personer med en viss
konsidentitet svarar pa en viss frdga 1 relation till partitillhorighet. Genom att gora
dubbelinmatning har vi kunnat sékerstélla kvalitén pd uppgifterna som vi har matat in, men
om man inte dr noggrann kan dubbelinmatning vara problematiskt. Var data sammanstélldes
automatiskt 1 google formuldr och pa sd sitt kunde vi ocksad jimfora vara inmatningar
noggrant och sikerstilla att alla siffrorna stimde 1 inmatningarna.

Datan frdn enkéterna har sammanstdllts for att slutsatser ska kunna dras om hur varierande
(Y) politikers attityder till forskolldraryrket dr beroende pd forklaringsvariabel (X) sdsom
alder, politisk tillhorighet, utbildningsnivé eller konsidentitet. For att slutsatserna ska kunna
vara generaliserbara krivs att ett stort antal enkitsvar samlats in, att enkédtfrdgorna ar
vilformulerade och passar den typ av undersékning som ska genomforas (Arnqvist, 2014).

Da det politiska ldget stindigt dr 1 fordndring har vi valt att utgéd fran den traditionella block
indelningen for att kunna gora en jamforande analys. Socialdemokraterna, Miljopartiet och
Vinsterpartiet rdknar vi till vénsterblocket och Moderaterna, Liberalerna, Kristdemokraterna,
Centerpartiet och Sverigedemokraterna réknar vi till hogerblocket. De respondenter som
svarat att de tillhor andra partier kommer redovisas tillsammans under “Annat”. Vi har dven
gjort en indelning efter GAL-TAN skalan som politikerna har fatt positionera sig pa. Skalan i
var enkit gar frin GAL (1) till TAN (10). Med hjélp av denna indelning kan vi redovisa
resultatet ur ytterligare ett politiskt perspektiv samt gora jamforelser mellan de olika
indelningarna.

5.4. Analysmetod

Vi har arbetat utifrdn en induktiv process nir vi sammanstillt och analyserat den empiri som
vi genom enkétundersokningen har fatt in for att kunna ge svar pd véra fragestillningar och
dra slutsatser kring hur vi kan skapa forstaelse for svaren.

84 av 313 utskickade enkdter till Vistra Gotalands politiker har blivit underlag for en
hermeneutisk analys. En hermeneutisk analys innebér tolkning och forstaelse, vi kan inte veta
hur politikerna som svarat tdnkte men har tolkat och forsokt forstd deras svar utifrén var egna
uppfattning och forforstaelse (Torsten Thurén, 2019). Vi har valt att anvinda oss av den
sortens metodanalys, dd den hjélper oss att bearbeta den data vi far in. Katarina Eriksson
Barajas, Christina Forsberg och Yvonne Wengstrom (2017) forklarar att den data man samlar
in alltid kommer att tolkas fran ett individuellt perspektiv med den egna virldsbilden som
utgdngspunkt. Vi har under arbetets géng forsokt att vara objektiva i var analys men vi ar
medvetna om att omgivningen fargar var tolkning. Mer etiska stillningstaganden diskuteras
senare.
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5.5. Diskussion om studiens kvalitet

For att studien ska ha hog validitet och reliabilitet och pa sé sétt kunna halla hog kvalitet kravs
att det stdlls olika krav. Det édr framfor allt krav pd att studien faktiskt méter det som den
pastar sig mita, att mitningen har gatt riktigt till och att datan ar korrekt sammanstélld utan
systematiska misstag (Peter Esaiasson, Mikael Gilljam, Henrik Oscarsson, & Lena Wéngerud,
2017). Reliabilitet kan médtas genom inre konsistens (Ejlertsson 2014).

Dé respondenterna vet att vi ldser till forskolldrare, dr det svért att avgora om svaren &r
sanningsenliga eller om de snarare svarar utefter vad de vill att vi ska svara. Vi var vil
medvetna om att detta kunde ske och vi utgar frdn svaren sd som de ar och hoppas pa att
politikerna svarar s& som de faktiskt tycker och tdnker sjdlva. Med den svarsfrekvens som vi
fick in kan vi konstatera att var reliabilitet kommer vara svar att mita. Vi valde ut fem olika
kommuner, och har fatt in 84 svar av 313, vilket ger en svarsfrekvens pd 27%. Detta ger oss
inte tillrackligt med grund for att kunna dra generella slutsatser om politiska attityder men da
studien ar korrekt utfort dr resultatet &ndé relevant.

5.6. Forskningsetiska stallningstaganden

Ett viktigt stdllningstagande vi gjort ar att vi genom studien haller oss neutrala och blandar
dérfor inte in véra egna ideologiska stdndpunkter och politiska preferenser i analysen av det
empiriska materialet.

Generellt dr politik ett kénsligt &mne inom forskningsvérlden och i vir undersdkning
presenteras inte individuella uppgifter utan resultatet sammanstélls och redovisas som grupp.
Enligt forskningsetiska regelverk maste det betdnkas att inte samla in kénsliga
personuppgifter (Annica Lofdahl, 2014). Det kan exempelvis handla om politiska
Overtygelser men 1 den hér studien undersoks just offentliga politiker och dé& dr det mindre
etiskt problematiskt. Lofdahl (2014) tydliggor att forskning forst far ske efter att ett
informerat samtycke skett. Vi har noggrant forklarat for politikerna vad vi kommer att
anvinda vér samlade information till. Samtyckesblanketten innehdll information om oss och i
vart syfte med undersokningen samt hur mycket tid vi forvantade oss att de skulle ldgga pé att
svara pd enkdten. I samtyckesblanketten informerades &ven politikerna om att enkiterna
skulle samlas in och arkiveras i 10 &r pé ett sétt sa att obehoriga inte kan ta del av det.
Politikerna fick ocksa veta om att forskningsstudien kommer att delas med allménheten via en
forskningsdatabas.
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6. Resultatredovisning

I detta avsnitt kommer vi med hjidlp av diagram och tabeller redovisa och analysera
enkitresultatet. Datan kommer att redovisas 1 bade procent och andel. Resultatavsnittet ar
indelat efter de teman som har varit relevanta for var studie. Avslutningsvis finns en
sammanfattning av resultatanalysen.

84 politiker har deltagit 1 studien och hér nedan redovisas, jimfors och analyseras resultatet
fran den insamlade datan. Enkétens fragor och svar kan ses i sin helhet i bilagan dir tabeller
och diagram dr numrerade for att Gverensstimma med det som redogérs for 1 den hér texten.
82 personer har svarat pa frdgan om vilken konstillhorighet de identifierar sig som (se
diagram 1.) av dessa har 47 personer (57,3%) svarat att de identifierar sig som ‘Man’ och 35
personer (42,7%) har svarat ‘Kvinna’. Ingen valde alternativet ‘Annat’ s darfor har vi valt att
referera till de svarande som min och kvinnor. Av respondenterna som har svarat dr nio
personer (10,8%) 1 &ldrarna 20-40 ar. 32 personer (38,6%) &r i ldrarna 40-60 &r och 42 st
(50,6%) ér 1 aldrarna 60+ (se diagram 2.). Angdende utbildningsnivé ar respondenterna med
gymnasial utbildning 28 st (34,6%), 38 st (46,9%) har eftergymnasial utbildning grundniva:
hogskoleexamen, kandidatexamen och yrkesexamen och 16 st (19,8 %) har eftergymnasial
utbildning avancerad niva: magisterexamen, masterexamen och yrkesexamen. Ingen utav de
svarande har eftergymnasial utbildning forskarniva: licentiatexamen eller doktorsexamen.

I studien har politisk styrning och politikers attityder till forskolan varit i fokus. Av de
svarande var socialdemokraterna flest, de utgdér 31,3 procent. Den totala partiférdelningen ser
ut pa foljande vis; Antal moderater som har svarat ar 13 st (15,7%), Liberalerna atta st (9,6%),
Centerpartiet fyra st (4,8%), Vinsterpartiet fem st (6%), Socialdemokraterna 26 st (31,3 %),
Kristdemokraterna 7 st (8,4%), Sverigedemokraterna sex st (7,2%), Miljopartiet tta st (9,6%)
och “Annat parti” dr sex st (7,2%) (se bilaga 1. diagram 8.). Den ojdamna fordelningen av
partimedlemmar gor det svart att stdlla partierna mot varandra och jimfora antal men vi kan
dnda se tendenser i svaren. Hade vi fatt fler svar och haft en jamnare partiférdelning hade
resultatet eventuellt kunnat fastslas tydligare. Som vi ndmnt i metoddelen kommer partierna
delas in 1 hdger- och vénsterblock for att ndgon jaimforande analys ska kunna goras.

6.1. Genusperspektiv

Den finns en oforidnderliga konsuppfattning som existerar i vart samhidlle om att jobb i
forskolan ses som kvinnors arbete” (Jonsdottir & Coleman). Den hér studien har fokuserat pa
politikers attityder till forskolldraryrket och hir nedan foljer en resultatredovisning i diagram
och tabeller dir genusperspektivet blir extra synligt.
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Diagram 1.

Vilket kon anser du ar bast lampat som forskollarare?
84 responses

@ Man
@ Kvinna
Bada

.

I diagram 1. har vi stéllt fragan “Vilket kon anser du dr bdist lidmpat som forskolldrare? ” och
79 personer (94%) har svarat bdda medans fyra personer (4,8%) svarade kvinna och en person
(1,2%) svarade man. Fyra personer tycker att det dr mer ldmpligt att kvinnor arbetar som
forskolldrare. Detta resultat visar pa att de politiker som tillfragats dr nist intill eniga om att
bada konen ar lika lampade till att arbeta som forskollarare.

For att ytterligare undersoka attityderna till forskolldraryrket ur ett genusperspektiv har fragan
“Hur limpligt anser du det dr att en person med manlig konsidentitet arbetar som
forskollirare?” stillts. Resultatet redovisas hir nedan, utifran politikernas konstillhorighet, i
tabell 1. I fragan anvénds nominalskalan 1-5. Ett &r inte alls ldmpligt, och fem ar ldmpligt. Vi
har valt att analysera datan utifran parametrarna att fyra eller ldgre anses vara mindre
lampligt. Ingen har positionerat sig ldngst ner pa skalan, en person (1,2%) har positionerat sig
pa tva. Fem personer (6%) har positionerat sig pa tre. Atta personer (9,5%) har svarat att de
positionerar sig pd fyra. 70 personer, (83,3%) av respondenterna svarade fem, att de tycker det
ar lamplig att en person med manlig kdnsidentitet jobbar i forskolan. Detta resultat visar pé att
de flesta anser att det dr ldmpligt att en person med manlig konsidentitet arbetar 1 forskolan,
dock blir det tydligt att 16,9% inte anser det helt ldmpligt. Av de 16,9% é&r tva personer
kvinnor och tolv mén (se tabell 1). 33 av 35 (94,2%) kvinnor men bara 35 av 47 (74,5%) min
tycker att det dr 1dmpligt att en person med manlig konsidentitet arbetar som forskolldrare.
Kvinnorna anser alltsa att det 4r mer ldmpligt 4n vad méannen gor. Det visar att politikernas
kon spelar roll for vilka attityder de har kring hur lampligt de anser det vara att personer med
manlig konsidentitet arbetar som forskollérare.
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Tabell 1.

Hur ldmpligt anser du det &r att en person med manlig konsidentitet arbetar som forskolldrare?

1 2 3 4 5 Total
Blank 2 2
Kvinna 2 33 |35
Man 1 5 6 35 |47
Totalsumma 1 5 8 70 |84
Tabell 2.

Hur lampligt anser du det ar att en person med manlig konsidentitet arbetar som forskolldrare?

1 2 3 4 5 Total
Moderaterna | 1 10 13
Socialdemokraterna 1l 3| 22 26
Vinsterpartiet 5 5
Sverigedemokraterna 1 6 7
Miljopartiet 8 8
Liberalerna 1 7 8
Centerpartiet 3 4
Kristdemokraterna 1 2 3 6
Annat 1 5 6
Ej angett parti 1 1

I tabell 2. som baseras pa diagram 9 (se bilaga 1.) kan vi avldsa svaren pa fragan “Hur
ladmpligt anser du det dr att en person med manlig konsidentitet arbetar som forskolldirare?”
utifrdn vad de olika politikerna har svarat. Skalan har gatt fran 1-5 dir 1 anger “ej lampligt”
och 5 anger “lampligt”. Tio av 46 (22%) politiker 1 hogerblocket tycker annat dn fem
(“lampligt”) pa skalan medan fyra av 39 (10%) politiker i viansterblocket tycker annat &n fem.
Mer @n dubbelt s& manga hogerpolitiker én vénsterpolitiker tycker att det &r mindre 1dmpligt
med forskolldrare med manlig konsidentitet. Hér foljer en tabell dir medelvirdet for varje
parti dr berdknat.

Tabell 3.
Medelvirdet av partiernas svar pa “Hur 1dmpligt anser du det &dr att en person med manlig
konsidentitet arbetar som forskollarare?”

S

M

L

C

KD

SD

MP

Annat

4,5

4,54

4,88

4,75

4,33

4,7

4,6
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I Tabell 3. kan vi utldsa att pa frigan om “Hur ldmpligt anser du det dr att en person med
manlig konsidentitet arbetar som forskolldrare?” har Socialdemokraterna ett medelvérde pa
4,5. Moderaterna har ett medelvirde pd 4,54. Liberalerna har ett medelvdrde pa 4,88.
Centerpartiet har ett medelvirde pa 4,75. Kristdemokraterna har fatt ett medelvarde pé 4,33.
Sverigedemokraterna har ett medelvédrde pd 4,7. Miljopartiet och vénsterpartiet har bida ett
medelvirde pd 5. De som har angett Annat som partitillhorighet har ett medelvirde pa 4,6.
Nér vi sammanstéller partiernas virden fér vi ett medelvirde for hogerblocket pa 4,5 och for
vénsterblocket ett virde pa 4,9. Detta resultat stirker var analys av tabell 2 dér vi sdg att
vansterblocket anser det mer ldmpligt med en forskolldrare med manlig konsidentitet dn vad
hogerblocket gor.

6.2. Politisk styrning

For att fa information om vad politikerna vet om forskollararyrket stilldes fragan “Jag far
information fran mitt parti angdende stdillningstaganden inom forskolepolitiken” (se bilaga 1,
diagram 2.). Svaren fran diagram tolv visar att 41 personer (49,4%) har svarat “stimmer
mycket bra”, 36 personer (43,4%) har svarat “stimmer delvis”, tre personer (3,6%) svarade
“ingetdera” och tre personer (3,6%) svarade “stimmer inte alls”. Tre personer i
undersokningen menar att de inte far information fran sitt parti om stdllningstaganden
angdende forskolan. Tre personer har svarat ingetdera. En majoritet av politikerna menar att
de far information om stéllningstaganden i forskolepolitiken.

Diagram 3.

Jag vet en hel del om férskollarares arbetsuppgifter

Stammer mycket bra
405%

Stammer delvis

Stammer inte alls

3.6%
Ingetdera
48%

Diagram 3. redovisar pastadendet “Jag vet en hel del om forskollirares arbetsuppgifter” dar
43 personer (51,2%) svarade “stimmer delvis”, 34 personer (40,5%) svarade “‘stimmer
mycket bra”, fyra personer (4,8%) svarade “ingetdera” och tre personer (3,6%) svarade
“stammer inte alls”. Detta resultat visar att en majoritet péstir sig veta en hel del om
forskollédrares arbetsuppgifter.
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Diagram 4.

Forskolan behdver mer resurser

Stammer inte alls

Stammer delvis

Stammer mycket bra

Ingetdera

P& péstaendet “Forskolan behover mer resurser” svarade 41 (49,4%) av respondenterna
“staimmer mycket bra”, 27 (32,5%) svarade “stimmer delvis”, 14 (16,9%) “ingetdera” och en
(1,2%) svarade “stimmer inte alls”. Vi kan se att det dr betydligt fler som tycker att férskolan
behodver mer resurser dn det &r som har svarat ingetdera eller inte alls. Hér nedan i Tabell 4.
redovisas de olika svarsalternativen och politikernas svar kategoriserat utifrén
partitillhorighet.

Tabell 4.
Forskolan behover mer resurser

Stammer Stammer Stammer

mycket bra delvis ingetdera inte alls  totalt
Moderaterna 2 5 6 13
Socialdemokraterna 20 4 1 25
Vinsterpartiet 5 5
Sverigedemokraterna |3 4 7
Miljopartiet 4 2 8
Liberalerna 1 3 3 1 8
Centerpartiet 1 3 4
Kristdemokraterna 3 2 2 7
Annat 2 4 6

41 27 14 1 83

Tabell 4. visar sambandet mellan de politiska partierna och hur medlemmarna har svarat pa
pastaendet att forskolan behover med resurser. Da svarsfrekvensen ér varierad mellan de olika
partierna och eftersom att Socialdemokraterna dr sa manga fler dr det svart att jaimfora
partierna med varandra. Vi kan dock med hjélp av den traditionella blockindelningen Hoger-
och Viinsterblock gruppera partierna och se tydliga attitydskillnader mellan blocken. 29 av 38
(76,3%) politiker fran vinsterblocket tycker “stimmer mycket bra”. Detta stéiller vi mot
hogerblocket dér 11 av 39 (28,2%) tycker “stimmer mycket bra”. Det &r en skillnad pa 48,2
procentenheter. Detta visar att det finns en tydlig skillnad i attityder till hur mycket resurser
forskolan behover dir vinsterblocket har en positivare attityd. Vi kan ocksa se att skillnaden
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mellan de bada blocken minskar om vi lagger till kategorin “stimmer delvis”. Da anser 35 av
38 (92,1%) vinsterpolitiker och 27 av 39 (69,2%) hogerpolitiker att det stimmer eller delvis
stimmer att forskolan behover mer resurser. Skillnaden mellan de bada blocken blir da 22,9
procentenheter. 3 politiker (0,08%) fran vinsterblocket och 11 av 39 (28,2%) fran
hogerblocket har svarat ingetdera. 1 person (0,03%) fran hogerblocket har svarat stimmer inte
alls. Av de 6 personer som har angett partitillhorighet “Annat” har tva svarat stimmer mycket
bra och fyra svarat stimmer delvis. Vi kan se en skillnad mellan hur blocken har svarat. Pa
pastaendet att forskolan behdver mer resurser svarar vinsterblocket mer positivt dn vad
hogerblocket gor.

Tabell 5.

Forskolan behover mer resurser GAL-TAN

GAL TAN
Skala 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Medelviarde |3 3,5 [3,5 4 3 2,7 3.8 225 |4 4

Tabell 5. visar en sammanstillning av medelviardet av politikernas svar pa fragan om
forskolan behover mer resurser. Till skillnad fran tabell fyra sa redovisas hir svaren utifran
politikernas positionering pa GAL-TAN skalan. Svarsalternativen har tilldelats nummer i
fallande ordning dir fyra betyder “stimmer mycket bra” och ett betyder “stimmer inte alls”.
Det som vi kan utldsa dr att ldngst ut pa skalan mot den traditionalistiska, auktoritira och
nationalistiska ser vi ett medelvirde pa fyra vilket ocksa &r det hogsta mojliga virdet. Vi kan
se en tydligare samstimmighet mellan de politiker som positionerat sig pa GAL-sidan (1-5)
dn mellan de pa TAN-sidan (6-10). GAL-sidan har en variation mellan 3-4 medan TAN-sidan
har en variation mellan 2,25-4. Det innebdr att det finns betydligt storre interna
attitydskillnader mellan TAN-politiker &n mellan GAL-politiker.

6.3. Forskollararyrkets status

Diagram 5

Jag tycker att forskollararnas status maste hojas

Ingetdera

Stammer mycket bra Stammer deIV|s

34.5%

Stammer inte alls
1.2%

I diagram 5. pa pastdendet “Jag tycker att forskolldrarnas status mdste hdjas” har 46
personer (54,8%) svarat “stimmer mycket bra”, 29 personer (34,5%) svarat “stimmer delvis”,
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atta personer (9,5%) svarat “ingetdera” och en person (1,2%) svarat “stimmer inte alls”.
Resultatet visar att en majoritet anser att forskolldraryrkets status maste hojas.

Diagram 6 Diagram 7

Jag tycker att forskollararnas status maste hojas Jag tycker att forskollararnas status maste hojas
Svar fran kvinnliga politiker Svar fran manliga politiker

Ingetdera

Ingetdera

Stammer delvis

Stammer mycket bra

Stammer mycket bra

Stammer delvis

Diagram 6. visar pastaendet “Jag tycker att forskolldirarnas status mdste hojas” utifran vad de
kvinnliga politikerna har svarat. 23 kvinnor (65,7%) svarade “stimmer mycket bra”, elva
kvinnor (31,4%) svarade “stimmer delvis” och en kvinna (2,9%) svarade “ingetdera”. I
diagram 7. kan vi se svaren frdn véra manliga politiker ndr dem har besvarat fragan “Jag
tycker att forskolldrarnas status mdste héjas.”. “Stimmer mycket bra” svarade 19 st (44,2%),
“ingetdera” svarade 7 st (16,3%), “stimmer delvis” svarade 17 st (39,5%). Resultatet fran
cirkeldiagrammen visar att det dr attitydskillnad mellan de kvinnliga och manliga politikerna.
Fler kvinnor &n mén svarade att pastaendet stimmer mycket bra.

Tabell 6.
Jag tycker att forskolldrares status maste hojas.

Stammer Stammer Stammer

mycket bra  delvis Ingetdera inte alls
Moderaterna 4 7 2 13
Socialdemokraterna |19 4 2 25
Vinsterpartiet 5 5
Sverigedemokraterna |5 2 7
Miljopartiet 5 3 8
Liberalerna 1 4 2 1 8
Centerpartiet 3 4
Kristdemokraterna |3 4 7
Annat 3 2 1 6

45 74 82 83

I tabell 6. kan vi se partiernas fordelning pi frigan om forskolldrares status. Aven om en
majoritet tycker att forskolldrarnas status méste hojas kan vi 4nda se en viss differens i svaren
dé flera har svarat “ingetdera” eller “stimmer inte alls”. 76 % av Vénsterblocket och 33% av
hogerblocket har angett “stimmer mycket bra”. Detta visar att politiker i vénsterblocket ar
mer positiva till att forskolldrares status maste hdjas dn vad politiker i hogerblocket &r.

Nedan foljer en redogorelse for politikernas attityder utifran GAL- TAN skalan.
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Tabell 7.
Jag tycker att forskollarares status maste hojas: GAL-TAN

GAL TAN
Skala 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Medelvirde |3,7 |[3,75 |34 |4 33 3 3,5 3.3 4 3,6

Tabell 7. visar en mindre variation mellan de politiker som positionerat sig pda GAL-sidan
(1-5) &n mellan de pa TAN-sidan (6-10). GAL-sidan har en variation mellan 3,3-4 medan
TAN-sidan har en variation mellan 3-4. Det innebdr att det finns storre interna
attitydskillnader mellan TAN-politiker &n mellan GAL-politiker samt att GAL-politiker stéller
sig positivare till att forskolldraryrket maste hojas.

Kopplat till status &dr dven frdgan om 16n och i diagram 10, (se bilaga 1.), har vi stillt fragan;
“Vad anser du skulle vara en rimlig bruttolon for en forskollirare som har varit yrkesverksam
i minst tio dr? Majoriteten pa 39 personer (50%), har svarat att de tycker mellan 30.000-35.00
kronor. 24 personer (30,8%) har svarat 25.000-30.000. 13 personer (16,7%) har svarat
35.000-40.000 och tva personer (2,5%) har svarat 20.000-25.000. Ingen svarade 40.000
kronor eller mer. 26 personer tycker inte att [onerna bor vara ver 30.000.

Tabell 9.
Samband mellan attityder till status och 16n.

Vad anser du skulle vara en rimlig bruttolon for en
forskolldrare som har varit yrkesverksam i minst 10 ar?

Jag tycker att | 20.000- 25.000- 30.000- 35.000- total
forskollidrares status | 25.000 30.000 35.000 40.000

maste hojas

Ingetdera 3 3 1 7
Stammer delvis 1 9 16 1 27
Stammer inte alls 1 1
Stammer mycket bra 1 11 20 11 43
Totalsumma 2 24 39 13 78

Det vi kan utldsa fran resultatet i tabell 9. &r att en stor andel av respondenter anser att
forskolldrarnas 16ner bor hojas och att forskolldrare borde fa 30.000-35.000kr i1 bruttolon. Sett
till de respondenter som tycker att forskolldraryrket status maste hojas finns en stor variation i
asikter om 16n som loper mellan 25.000- 40.000 kronor. Det gér ej att utldsa ndgot samband
mellan attityder kring 6kad status och hogre 16n.

24




I diagram 11. (se bilaga 1.) kan vi bland annat utldsa att det inte finns nigra tydliga
korrelationer mellan utbildningsnivd och attityd gentemot forskolldrares status. Inom alla
utbildningsnivéer finns alla dsikter representerade forutom “stdmmer inte alls” som bara
angetts en gang. Nér det kommer till alder finns det daremot lite fler skillnader. Alla 20-40
aringar tycker att statusen delvis eller maste hdjas, detta kan dock ocksé bero pa variabeln att
de alla har eller har haft barn i forskolan de senaste 10 aren. Av 40-60-aringarna kan vi se lite
storre variation bland &sikterna men en majoritet anser att statusen maste hojas. Av svaren
fran de respondenter som angett att de dr 60+ och som ocksa utgdr den storsta gruppen bland
alderskategorierna, kan vi avldsa att dven dir finns en majoritet som tycker att statusen maste
hojas.

6.4. Sammanfattning av resultat

Den fragestillning som studien &mnar svara pa ér: vilka attityder till forskolldraryrket som
profession blir synliga och hur skiljer sig dessa at?

De attityder som blir synliga 1 resultatet dr att det Overlag finns en positiv attityd till att
forskolldraryrkets status maste hojas. Det har blivit tydligt att politiker 1 vénsterblocket &r mer
positiva till att forskolldrares status mdéste hojas dn vad politiker i hogerblocket dr. Vi kan
ocksa se att det finns en skillnad mellan politikerna nér de ar grupperade inom GAL- TAN.
Det resultatet visar &r storre interna attitydskillnader mellan TAN-politiker dn mellan
GAL-politiker samt att GAL-politiker stéller sig positivare till att forskolldraryrkets status
maste hdjas.

De flesta politiker har svarat att konstillhorighet inte spelar ndgon roll for ldmpligheten att
arbeta som forskolldrare. Dock visar resultatet pa att det bland vissa politiker del dndé finns
konsstereotypa asikter om vilket kon som ar bast lampat for forskolldraryrket. Resultatet visar
ocksa pa att det finns en skillnad mellan hur manliga och kvinnliga politiker ser pa fragan om
forskolldrares konsidentitet. Fler kvinnor én mén har angett att de tycker att det ar [dmpligt att
en person med manlig konsidentitet arbetar som forskolldrare. Vi kan dven se en skillnad
mellan de politiska blocken dédr Vinsterblocket anser det mer ldmpligt med en forskolldrare
med manlig konsidentitet an vad hogerblocket gor.

Huruvida forskolan behdver mer resurser anser 29 av 38 (76,3%) politiker fran vénsterblocket
att pastdendet stimmer mycket bra. Detta stiller vi mot hogerblocket dédr bara 11 av 39
(28,2%) anser att de stimmer mycket bra. Det dr en skillnad pa 48,2 procentenheter. Detta
visar att det finns en tydlig skillnad 1 attityder till hur mycket resurser forskolan behdver dér
véansterblocket har en positivare attityd. GAL-sidan har en svarsvariation mellan 3-4 medan
TAN-sidan har en svarsvariation mellan 2,25-4. Det innebdr att det finns betydligt storre
interna attitydskillnader mellan TAN-politiker &n mellan GAL-politiker i deras attityder till
om forskolan behdver mer resurser.

Sett till de respondenter som tycker att forskolldraryrket status maste hojas finns en stor
variation 1 asikter om 16n som 16per mellan 25.000- 40.000 kronor. Det gar ej att utldsa ndgot
samband mellan attityder kring 6kad status och hogre 16n. En stor andel av politikerna anser
att forskolldrare med 10 &rs erfarenhet borde fa 30.000-35.000 kronor i bruttolon.

Resultatet visar att det finns skillnader 1 attityderna till forskolldraryrkets status sett utifrdn
foljande kategorier; politikernas konstillhorighet, partitillhorighet, position pd GAL-TAN
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skalan. Vi kan ocksd utlisa att det inte finns ndgra tydliga korrelationer mellan
utbildningsniva och attityd gentemot forskolldrares status. Det finns heller ingen skillnad 1
svaren utifran aldersvariabeln.

7. Slutdiskussion

I detta avsnitt lyfts fragestillningen “Vilka attityder till forskolldraryrket som profession blir
synliga och hur skiljer sig dessa 4t?” och forskollararyrket som profession diskuteras utifran
ett genusperspektiv. Anledningen till att vi att gora en enkitstudie om politikers attityder till
forskolldraryrket som profession eftersom det dr ett aktuellt &mne. Vart syfte med studien ar
att beskriva och belysa dem politiska attityder till forskolldraryrket som yrkesprofession. Vi
ska nu komma tillbaka till studiens tvd Overgripande teman, genusperspektiv och
forskolldraryrkets status och profession.

7.1. Genusperspektiv pa attityder till forskollararyrket

Som nidmnts tidigare menar Jonsdottir och Coleman (2014) att forskolldraryrket ar
kvinnodominerat och att det diarfor ses som ett yrke av ligre status. Daremot har vi kunnat
utldsa fran véra respondenters svar att de flesta anser att bdda konen ar ldmpade att jobba som
forskolldrare. Detta resultat visar pé att de politiker som tillfrdgats &r nést intill eniga om att
bada konen dr lika ldmpade till att arbeta som forskolldrare. Resultatet far oss att reflektera
kring varfor yrket fortfarande dr kvinnodominerat. Studien lyfter ocksa att en liten andel anser
att kvinnor &dr bast ldmpade, denna andel tror vi delvis &r orsaken till att méin i stor
utstrdckning undviker att soka sig till forskolldraryrket. Nordberg (2005) diskuterar manliga
arbetstagare och att de ses som viktiga forebilder for den “nya manligheten” som ska utmana
den stereotypa kopplingen mellan kvinnliga individer och omsorg. Vi anser att det krdvs
systematiska fordndringar i attityderna till yrket for att fler mén ska vilja bli forskolldrare.

Nir vi stéllde pdstdendet "hur ldmpligt anser du det &r att en person med manlig konsidentitet
jobbar som forskolldrare” blev det delade meningar om hur lampligt det faktiskt &r med att en
person med manlig konsidentitet jobbar som forskollarare. Hir kan vi utldsa skillnader bade
mellan politikernas kon samt mellan blocken. Vinsterblocket har en mer positiv attityd till att
en individ med manlig konsidentitet arbetar som forskolldrare dn vad hogerblocket har. Tva
kvinnor och tolv mén ansag att det & mindre ldmpligt med en man som jobbar i forskolan.
Som ndamnts 1 tidigare forskning menar Jonsdottir och Coleman att det finns en “stereotyp
konsuppfattning” och att det dr ’kvinnors arbete” att jobba 1 forskolan. Kan det vara pd grund
av den synen och de kdnsnormer som finns, att de anser att mén dr mindre lampade att jobba 1
forskolan?. Nordberg (2005) berdttar om “mjukismannen” som skulle fordndra
konsuppdelningen mellan mén och kvinnor ar 1970. Det var ett projekt som skulle utmana
“konspraktiken” och min skulle bdrja arbeta i “kvinnligt kodade yrken” inom omsorg. Ar
2005 arbetar fortfarande en stor majoritet kvinnor inom barnomsorg (Nordberg, 2005). Aven i
nutid dr det storst andel kvinnor inom forskolldraryrket, s& lever den ’stereotypa
konsuppfattning” som Jonsdottir och Coleman pratar om fortfarande kvar? Vért resultat visar
pa att det finns en mer positiv attityd till att en person med manlig konsidentitet jobbar som
forskolldrare. Huruvida det beror pa att samhéllets syn pa konsnormer har forédndrats eller om
det beror pa var studiepopulations samhéllsstatus kan vi inte veta. Ulfsdotter Eriksson (2006)
menar att individer i hogre samhillsklasser har ldttare att ta konsdverskridande beslut och vi
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vill pastd att politiker, oavsett socioekonomisk bakgrund har en hdg status i samhillet. A ena
sidan har politikerna status nog i samhillet att gdra konsoverskridande val. A andra sidan
maste de halla sig till sin partipolitiska agenda.

Vi kan ocksd se delade meningar bade mellan kvinnliga och manliga politiker och mellan
blocken pa péstiendet “jag tycker forskollirarnas status mdste hdjas”. Overlag ir skillnaden
mellan mén och kvinnors attityder i frigan inte stor, det finns smé differenser. Overgripande
s anser 65,7% av kvinnorna att statusen maste hojas och 44,2% av mannen. Att kvinnorna ér
mer positivt instéllda till att statusen maste hojas tror vi beror pé att yrket &r kvinnodominerat.
Om vi tittar pd svaren frdn de manliga politikerna sd anser de flesta mén att yrkets status
delvis behover hojas eller sa har de angett svarsalternativet ingetdera. Eftersom lararyrket &r
kvinnodominerat, s& ses det som ett yrke av ldgre status (Jonsdottir & Coleman, 2014).
Havnes (2018) menar att det finns en hierarki mellan politiken och forskollararyrket och att
yrkets trots den politiska styrningen dndé kan ses som en profession. Vi stéller detta i relation
till Witz (1992) teorier om stdngningar dir forfattaren menar att méin anvénder
stdngningsprocesser for att bibehdlla sin makt 1 det patriarkala samhillet. Vi menar att de
manliga politikerna anvdnder sig av stdngningsstrategier nir de inte anser att
forskolldraryrkets status maste hojas. En variabel som kan frimja yrkets statushdjning &r att
yrket erkdnns av de manliga politikerna.

7.2. Forskollararyrket, en yrkesprofession?

Genomgédende har denna studien handlat om profession och dess tvetydiga innebord. Med
tanke pd de teorier som finns och de olika forfattarnas definitioner av begreppet vet vi att det
innebdr att yrket ska uppna ett flertal kriterier. Flera utav de avgoérande kriterierna har
forskolldraryrket redan uppnatt. Waerness (1980) menar att om professionalisering av
klassiska omsorgsyrken ska ske behovs det mer formell utbildning baserad pa vetenskap och
teori, avgransning av arbetsuppgifterna och yrkesmonopol pa vissa arbetsuppgifter. Brante
(2009) hévdar att om en utbildning &r baserad péd vetenskap och teori ska yrket kallas for
profession. Forskollararyrket dr idag baserat pa vetenskap och teori, det finns avgriansningar
mellan arbetsuppgifter, dd mellan forskollirare och barnskotare. Forskolldrare har ocksd
yrkesmonopol pd vissa arbetsuppgifter. Men som vi ndmnt tidigare saknar yrket ett
erkdnnande fran politiker och av samhillet for att forskolldraryrket ska kunna kalla sig en
yrkesprofession.

Tva av respondenterna tycker att statusen “delvis” eller “maéste h6jas” men trots det anser de
anda att 16nen bor ligga under medellonen pé en nivd som till och med dr ldgre dn vad manga
barnskotare tjanar (Mats Gustafsson Hedenstrom & Christina Swahn 2019). En majoritet av
politikerna anser att forskolldrares status méste hdjas och att en rimlig 16n &r mellan 30.000-
35.000 kronor. Detta dr dock inte en 6kning frdn vad méanga redan idag tjdnar. Medellonen i
de fem kommuner som undersokts ligger pa cirka 31.000 kronor (Gustafsson Hedenstrom &
Swahn 2019). Nigot som ménga forskare dr eniga om dr att med statusen av en profession
kommer ocksa en hogre 16n. Det dr inte ndgon av politikerna som anser att en rimlig 16n for
en forskolldrare med mer 4n 10 &rs erfarenhet skulle kunna vara mer &n 40.000 kronor.

En annan skillnad som har blivit synligt i resultatet dr kopplat till blockpolitiken. Dér blir det
tydligt att véinsterblocket dr mer positivt instilld till bade pastdendet att “forskolldraryrket
status méste hdjas” och till att “forskolan behdver mer resurser” dn vad hogerblocket ér. Detta
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resultat sétter vi i relation till den GAL- TAN skala som politikerna har fatt positionera sig pa.
Det blir dar tydligt att GAL-politiker & mer positivt instdllda till péastdendena dn vad
TAN-politikerna dr. P4 péstdendet “forskolan behover mer resurser” var det 49,9% av
politikerna som ansig att forskolan ska ha mer resurser. Resursfrigan kan vi stélla i
jamforelse med statusfragan. Far forskolan mer resurser dr det ganska troligt att statusen
ocksa hojs. I relation till politik och attityder till forskolan skulle det vara intressant att se
vidare forskning om partiprogram och forskola, bade ur ett historiskt perspektiv och ur ett
nutidsperspektiv. Vidare hade det varit intressant med vidare forskning kring politikernas
omndmnade av forskolan och forskolldraryrket 1 media, kommunfullmiktige och pa
riksdagsnivd. Med dessa studier hade man kunnat utldsa politiska attityder till forskolans
status och med det dven forskolldraryrkets status.

Jonsdottir och Coleman (2014) hiavdar att forskolldrare har svért att beskriva sina specifika
kompetenser, och dérfor blir inte heller samhéllet medvetna om kompetenserna de har. Det
hir tror de kan vara en av anledningarna till att fordldrar och politiker ser forskolldraryrket
som ett yrke av ldgre status. Dock var det 40,5% som svarade stimmer mycket bra pa
pastdendet “’jag vet en hel del om forskollirarens arbetsuppgifter”. Sé dven om Jonsdottir och
Coleman tror att det kan vara en av anledningarna till den laga statusen sa dr det trots allt
manga politiker i var studie som anser sig veta en hel del om forskollarares arbetsuppgifter.

Om vi dn en ging ser till de kriterier vi tidigare rdknat upp och som beskriver en professions
byggstenar, dr det diskuterbart om forskolldraryrket fullstindigt uppnar alla kriterier eller inte.
Autonomi inom yrket dr ett exempel pa ett kriterie som yrket inte uppnar beroende pa hur
man ser det. Brante (2009) ndmner ldraryrkets styrning som en problematik da ldrarna
forvisso far bestimma innehallet och vilka verktyg som ska anvidndas for att uppna
pedagogiska mél, men dnda blir paverkade av skolministrar, skolchefer och styrdokument.
Autonomi som kriterie dr sndvt och skapar klyftor mellan yrkenas olika status samtidigt som
det fortfarande finns ett stort behov av vidare forskning. Det behdvs ocksd en mer specificerad
definition av vad autonomi innebér for olika professionsyrken. Precis som Brante beskriver
finns det en viss problematik, forskolan har varit autonom, men behdver nu f6lja statliga
riktlinjer och beslut som tas om verksamheten. Havnes (2018) beskriver ocksa att forskolan
har varit autonom men ser @ndé att det finns mojligheter att kalla yrket for en profession. 1
likhet med Havnes anser vi att en alternativ syn pd professionsbegreppet ér relevant att ta i
beaktning nir det handlar om forskollararyrket. Managerialism och alternativa teorier kring
profession dr centrala delar som vi vill lyfta som relevant for vidare forskning i relation till
forskolldraryrket. Noordegraaf menar att for att kunna se de forédndringar som sker inom
professioner maste man blanda professionalism och Managerialism. Forfattaren lyfter
begreppet hybridprofessioner och det &r nagot som vi anser visentligt i relation till den hér
studien.

Resultatet visar pd positiva tendenser 1 attityderna till forskollararyrket. Att forskolldraryrket
far en hogre status har betydelse for samhiéllet. Mer resurser och mer fokus kommer leda till
battre verksamhet. Med den hir studien hoppas vi kunna starta en diskussion och sa fron till
fordndring bade hos oss framtida forskolldrare och hos politikerna som vi har kommit i
kontakt under arbetets gang. Men Waerness (2007) tankar om att forskning om jdmstilldhet
satter spar hoppas vi att den hér studien kan gora skillnad.
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Bilaga 1. Diagram

Diagram Over studiens resultat.

Diagram 1.

Vilket kdn anser du ar bast lampat som forskollarare?

84 responses

@ Man
@ Kvinna
© Bada

Diagram 2.

Jag far information fran mitt parti angaende stéllningstaganden
inom forskolepolitiken

Stammer inte alls
3.6%

Ingetdera

3.6%

Stammer delvis
43.4%

Stammer mycket bra
49.4%

Diagram 3.

Jag vet en hel del om férskollarares arbetsuppgifter

Stammer mycket bra

Stammer delvis

Stammer inte alls
3.6%

Ingetdera

4.8%
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Diagram 4.

Forskolan behéver mer resurser

Stammer inte alls

Stammer delvis
32.5%

Stammer mycket bra

Ingetdera
16.9%
Diagram 5
Jag tycker att forskollararnas status maste hojas
Ingetdera
9.5%

Stammer mycket bra Stammer delvis

Stammer inte alls
1.2%

Diagram 6

Jag tycker att forskollararnas status maste hojas
Svar fran kvinnliga politiker

Ingetdera

Stammer delvis

Stammer mycket bra
65.7%
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Diagram 7.
Jag tycker att forskollararnas status maste hojas
Svar fran manliga politiker

Ingetdera
16.3%

Stammer mycket bra
44.2%

Stédmmer delvis
39.5%

Diagram 8.

Partitillhérighet

Vénsterpartiet
6.0%
Kristdemokraterna
8.4%

Socialdemokraterna
31.3%

Sverigedemokraterna
72%

Miljopartiet
9.6%

Centerpartiet
4.8%

Liberalerna
9.6%
Annat
72%

Moderaterna
15.7%




Diagram 9.

Hur positionerar du dig ideologiskt?
77 responses

20

15

9 (11.7%)

3 (3.9%)

1(1.3%) 1(1.3%)

Diagram 10.

Vad anser du skulle vara en rimlig bruttolon for en forskollarare som har varit yrkesverksam i minst
10 ar?
78 responses

@ 20.000- 25.000
@ 25.000- 30.000
@ 30.000- 35.000
@ 35.000- 40.000
@ 40.000 eller mer
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Diagram 11.

Stammer mycket bra

Stam
mer
inte
alls

Stammer delvis

Ingetdera

(tom)

60+

40-80

60+ 20-40

+

20-40 40-60

B0+

40-60

Jag tycker att forskollaranas staus maste hojas
Kategoriserat efter svar, alder och utbildningsniva

Gymnasial utbildning
(tom)

Gymnasial utbildning
Eftergymnasial utbildning grundniva: Hégskoleexamen,
kandidatexamen och yrkesexamen.

Eftergymnasial utbildning avancerad niva: Magisterexamen,
masterexamen och yrkesexamen

Gymnasial uthildning, Eftergymnasial utbildning grundniva:
Hégskcleexamen, kandidatexamen och yrkesexamen.
Gymnasial utbildning
Eftergymnasial utbildning grundniva: Hégskoleexamen,
kandidatexamen och yrkesexamen.

Eftergymnasial utbildning avancerad niva: Magisterexamen,
masterexamen och yrkesexamen

Eftergymnasial utbildning grundniva: Hégskoleexamen,
kandidatexamen och yrkesexamen.

(tom)

Gymnasial utbildning
Eftergymnasial utbildning grundniva: Hégskoleexamen,
kandidatexamen och yrkesexamen.
Eftergymnasial utbildning avancerad niva: Magisterexamen,
masterexamen och yrkesexamen
Gymnasial utbildning
Eftergymnasial utbildning grundniva: Hogskoleexamen,
kandidatexamen och yrkesexamen.
Eftergymnasial utbildning avancerad niva: Magisterexamen,
masterexamen och yrkesexamen
Gymnasial utbildning
Eftergymnasial utbildning grundniva: Hoégskoleexamen,
kandidatexamen och yrkesexamen.
Eftergymnasial utbildning avancerad niva: Magisterexamen,
masterexamen och yrkesexamen
Gymnasial utbildning
Eftergymnasial utbildning grundniva: Hégskoleexamen,
kandidatexamen och yrkesexamen.

Eftergymnasial utbildning avancerad niva: Magisterexamen,
masterexamen och yrkesexamen

Eftergymnasial utbildning grundniva: Hégskoleexamen,
kandidatexamen och yrkesexamen.

Eftergymnasial utbildning avancerad niva: Magisterexamen,
masterexamen och yrkesexamen
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Bilaga 2. Tabeller

Tabeller 6ver studiens resultat.

Tabell 1.
Hur ldmpligt anser du det &r att en person med manlig konsidentitet arbetar som forskolldrare?
1 2 3 4 5 Total
Blank 2 2
Kvinna 33 |35
Man 5 35 (47
Totalsumma 1 5 8 70 |84
Tabell 2.
Hur lampligt anser du det ar att en person med manlig konsidentitet arbetar som forskollérare.
1 2 3 4 5 Total
Moderaterna 1 1 1 10 13
Socialdemokraterna 1 3 22 26
Vinsterpartiet 5 5
Sverigedemokraterna 1 6 7
Miljopartiet 8 8
Liberalerna 1 7 8
Centerpartiet 3 4
Kristdemokraterna | 2 3 6
Annat 1 5 6
Ej angett parti 1 1

Tabell 3.
Medelvirdet av partiernas svar pa “Hur 1dmpligt anser du det &r att en person med manlig
konsidentitet arbetar som forskolldrare?”

S

M

L

C

KD

SD

MP

Annat

4,5

4,54

4,88

4,75

4,33

4,7

4,6
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Tabell 4.

Forskolan behover mer resurser

Stammer
mycket bra delvis

Stammer

Stammer

ingetdera inte alls

Moderaterna

2

6

Socialdemokraterna

20

1

Vinsterpartiet

Sverigedemokraterna

Miljopartiet

Liberalerna

Centerpartiet

Kristdemokraterna

Annat

N|W[=|—=]r]W]|W

ANV W[N] >

Tabell 5.

41

27

Forskolan behover mer resurser GAL-TAN

GAL

14

totalt

13
25

AN A0 W

83

TAN

Skala

10

Medelviarde

3,5

3,5

2,25

Tabell 6.

Jag tycker att forskolldrares status maste hojas.

Stammer
mycket bra

Stammer

delvis

Stammer

Ingetdera inte alls

Moderaterna

4

2

Socialdemokraterna

19

N

2

Vinsterpartiet

Sverigedemokraterna

Milj6partiet

Liberalerna

—| | |

Centerpartiet

Kristdemokraterna

Annat

NS B ILUS N BECN) OVR [ )

45

74

82

83

13
25

[N BEF "N RN CREEN )|
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Tabell 7.

Jag tycker att forskolldrares status maste hojas: GAL-TAN

GAL TAN
Skala 1 2 3 5 7 8 10
Medelvirde | 3,7 |3,75 |34 3,3 3,5 3,3 3,6
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