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Abstrakt

Syftet med vér studie var att uppmérksamma forskolldrares 6kade psykiska ohélsa. I media
rapporterades att stressrelaterade sjukskrivningar bland forskolldrare hade okat. Tallberg
Broman och Perssons rapport visar pa att sjukskrivningar bland forskolldrare har 6kat under
de senare dren. Samtidigt dr forskning om forskolldrares psykiska ohilsa ur en svensk kontext
begrinsad. Vi anser att det dr ett hogaktuellt &mne att ta reda pa vad ndgra forskolldrare har
for erfarenheter av psykisk ohélsa. Fragestillningarna vi har utgatt ifrn ar; hur uppfattar
forskollirare fenomenet psykisk ohdlsa i forskolan? Vilka faktorer ndmner forskolldirare som
utgangspunkter for stress i forskolans praktik?

Vi har anvint oss av en kvalitativ metod och semistrukturerade intervjuer. Atta forskolldrare i
tvd nérliggande kommuner blev intervjuade. Vi har valt att anvdnda systemteori for att belysa
att flera faktorer troligtvis kan vara orsaker till psykisk ohédlsa. En fenomenografisk ansats
tillampades under analysprocessen for att belysa variationer mellan nagra forskolldrares
erfarenheter. Studiens resultat visade pé att en majoritet av forskolldrare har i varierande grad
upplevt stress i sin praktik. En forskollarare beskrev att stress dr en individuell upplevelse och
att en majoritet av forskolldrarna belyser organisatoriska faktorer sdsom personalbortfall,
stora barngrupper, 6kade krav och tidspress som bidragande orsaker till stress.
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Inledning

Medier har gétt ut med rapporter om att psykisk ohilsa har 6kat markant bland personal i
forskolan under de senaste aren. Vi har himtat inspiration frdn media som den senaste tiden
har lyft upp forskolldrares 0kade krav samt personalbrist vilket i viss mén har lett till psykisk
ohilsa. Tallberg Broman och Svensson, (2018) beskriver i en rapport frin Malmo stad om att
psykisk ohélsa bland personal i vélfardssektorn har 6kat under de senaste aren, diarav har
diskussionen kring de dkade sjukskrivningarna hamnat i fokus. Tallberg Broman och
Svensson, (2018) belyser att yrken med néra kontakt med vardtagare av olika typer av
vélfardstjanster 16per en hogre risk att bli sjuka med psykisk diagnos. Forskolans personal &r
overrepresenterade i statistiken enligt forfattarna. Vi har valt att anvdnda en kvalitativ ansats
och dédrav kommer vi att begrdnsa vart urval av intervjupersoner till endast utbildade
forskolldrare som arbetar i forskola. Ignerus, (2019) beskriver att en intervjuad forskolldrare
beréttade att som ensam forskolldrare med tva barnskotare kraver det av forskolldraren att
planera arbetet pd egen hand. Det mesta var littare forr ndr man var tva forskolldrare pa en
barngrupp d& man kunde stélla krav pé lararkollegan med likvérdig utbildning. Nér
nyexaminerade forskolldrare kommer ut i arbetslivet kan de ha flera kreativa idéer fran sin
utbildning och hamnar i denna situation som beskrivs ovan. Hon tror att ménga kan uppfatta
det som avskrickande. De har ofta en bild av hur det &r att arbeta som forskolldrare fran
universitet men nar de kommer ut som nyexaminerad finns det inte forutsattningar for det och
dé blir det ofta stressande 6ver hur man ska utfora sitt uppdrag (Ignerus, 2019). De sociala
och kulturella fordndringarna gar efter 2000-talets bdrjan allt snabbare. I stora delar av
vérlden gar man med rask takt in i det moderna informationssamhdllet. Arbetsuppgifterna har
fordndrats fran tunga arbeten men pafrestningarna i dagens arbetsliv utmaérker sig pa ett annat
vis. Ett nytt informationssamhille stiller nya krav pa individens flexibilitet och tillgdnglighet.
Mainniskor hamnar allt oftare i ett accelerationssyndrom dér tid blev en bristvara och dir
fritid inte ldngre prioriteras. De mentala reaktionerna har en avgorande betydelse dven for de
kroppsliga funktionerna. Idag dr sjukdomar som stress och utbrandhet ett sjukdomstillstand
(Wihrborg, 2009). I takt med att forskollérares psykiska ohédlsa 6kar markant finner vi detta
dmne relevant att undersdka da det berdr vér framtida yrkesprofession.

Centrala begrepp

Psykisk hilsa
Rydqvist och Winroth, (2014) beskriver World Health Organisation (WHQO) definition av
psykisk hilsa som ett tillstdnd av mentalt vilbefinnande dér varje individ har mojlighet att
forverkliga de egna mojligheterna, hantera vanliga pafrestningar och kan arbeta effektivt till
det samhille hon lever i. En annan definition av hélsa utifran ett sociologiskt perspektiv ér en
social hdlsomodell. Det ser annorlunda ut for hélsodiskussionen @n vad den biomedicinska
modellen gor. Den sociala hdlsomodellen beskriver att minniskan ses som en helhet i sin
sociala kontext och att frigor om sjukdom och hélsa stills i relation till en holistisk analys
vilket skiljer sig frdn den medicinska referensramen. Aaron Antonovsky och hans fenomen
salutogenes var en viktig inspirationskélla. Antonovsky belyste en strivan efter att utveckla
en modell som lade fokus pa villkoren for hélsa snarare &n orsakerna till psykisk ohélsa och
sjukdom (Andersson & Ejlertsson, 2012). Forfattarens teoretiska bidrag till att frimja en
positiv hilsoutveckling for samhéillets medborgare var frigan om vad som skapar hélsa.
Begreppet KASAM (Kénsla av sammanhang) innefattar tre dimensioner: begriplighet,
hanterbarhet och meningsfullhet. Enligt Antonovsky klarar individen det genom sin
socialisation. Dér utvecklas en formaga att uppfatta situationer som &r begripliga, hanterliga



och meningsfulla. En individ som har en sddan syn har ofta lattare att upprétthalla en god
hélsa én den som saknar denna formaga som Antonovsky beskriver. Den sociala modellen ar
starkt forankrad i ett strukturalistiskt perspektiv, vilket betyder att det i forsta hand &r
samhéllet som formar individen men dven socialisationen paverkar individens formaga att
hantera olika faktorer av stress i vardagen (Ejlertsson & Andersson, 2012).

Psykisk ohélsa
Stress har under de senaste aren blivit en definition av psykisk ohélsa (Wahrborg, 2009). Gér
vi tillbaka négra ar talade forskningen om psykosomatik for att beskriva stress. Wihrborg,
(2009) beskriver att inget av dessa begrepp egentligen beskriver vad stress innebar.
Kunskapsomradet kan skildras som ett samband mellan kropp (soma) och psykiska
funktioner (psyke). Bédda dessa begrepp har olika ursprung och valet av begrepp ar déarfér mer
kopplade till vetenskapsteoretiska eller vetenskapsideologiska stdllningstaganden. Begreppet
psykosomatik har en djupare innebord i den psykologiska och psykoanalytiska inverkan pa
vetenskapstraditioner, dér stress har en annan innebord da det kommer fran en fysiologisk
vetenskapstradition. For 150 ar sedan presenterade den franske fysiologen Claude Bernard
begrepp och gav en beskrivning om vad som hénder i kroppen nir nagon blir stressad.
Wihrborg, (2009) beskriver att kroppen stravar efter att upprétthalla en stabil inre milj6. En
myriad av kompensatoriska mekanismer i kroppen arbetar med att kontinuerligt bibehalla ett
slags tillstdnd av jamvikt. Om det intrdffar en paverkan av den yttre miljon far det direkt
effekter pa den inre, vilket visar sig i kroppsliga och psykiska processer vars mél ar att
astadkomma kompensatorisk aktivitet for att fa tillbaka den ursprungliga jamvikten (ibid.).

Stress
Fyra olika fenomen anvinds for att beteckna begreppet stress; stimuleringen, individens
upplevelse av stimuleringen, den psykologiska och fysiologiska reaktionen samt upplevelse
och aterkoppling av reaktionen. Den enskilda individen avgor med hjilp av sina tidigare
erfarenheter om en situation &r hotfull, farlig, kravande eller lockande. Det &r inte sjdlva
stimuleringen i sig. Individen reagerar alltid pa det som &r frimmande, osékert eller kan ses
som nigon form av brist men sjélva reaktionen &r nésta led i kedjan (Levi, 2002). En generell
alarmreaktion gdr igdng nér hjdrnan inte kéinner igen en viss stimulus. Hjdrnan bedomer
mycket snabbt den specifika stimuleringens innebord och vilka tidigare erfarenheter som
finns lagrade. Ar tolkningen av upplevelsen obehaglig kan den betecknas som stress.
Individen gor en beddmning av situationens innebord och vad hon kan gora for att paverka
den. Individens tidigare erfarenheter kallas for stimulus- och responsférvantningar (ibid.).
Vid en stressreaktion sker en aktivering av hjarnan, med skirpt vakenhet och vaksambhet.
Stressreaktionen foljs sedan av biokemiska och fysiologiska forédndringar i det centrala
nervsystemet. Hormonsystemet, muskulaturen, beteendet, immunsystemet, det sympatiska
och parasympatiska nervsystemet paverkas ocksa i en normal aktiveringsreaktion vid det som
individen tolkar som en alarmsituation. Stressreaktionen och hur individen upplever den ar en
del av orsaken till att vi kinner oss stressade. Fysiologiska reaktioner som att vi blir varma,
svettiga eller kdnner att hjdrtat slar snabbare bidrar till detta. Upplevelsen av stressreaktionen
kopplas till den kognitiva situationens innehall och reaktionen tolkas som en varningssignal,
ett obehag och en mgjlig orsak till ytterligare obehag. Ytterst fa situationer finns som yttre
pafrestningar och ménniskors reaktioner ar stereotypa och direkt kopplade till en stimulus.
Individens reaktioner varierar avsevért beroende pa hur hjirnan bedomer innebdrden av ett
visst stimuli och pa individens forvintade mdjligheter att mota denna utmaning.
Forvintningarna grundar sig pd inldrning dér hjarnan lagrar minnen av tidigare héndelser,
handlingar och konsekvenser (Levi, 2002).



I en artikel av Ignerus, (2019) i1 Lararforbundets tidning “Férskolan” beskrivs en genomford
intervju med en yrkesverksam forskolldrare i Stockholm stad. Forskolldraren arbetar som
ensam forskolldrare tillsammans med tva barnskotare och med en barngrupp pa sexton barn
mellan ett till tre ars dlder. Forskolechefer pd den aktuella forskolan slet hart for att anstilla
personal men dven for verksamma forskolldrare satte dessa brister sina spér. Att arbeta som
ensam forskolldrare i ett arbetslag pa en avdelning har en ansvarstagande innebord.
Héadanefter kommer vi att vixla mellan forskolldrare och larare i forskolan. Skillnaden med
att arbeta som ensam lérare i forskola ar enligt den intervjuade forskolldraren att
undervisningen fick ett annat fokus nér de var fler forskolldrare som arbetade tillsammans.
Det var dé lattare att utveckla sin yrkesprofession. Hon menar att de djupa pedagogiska
samtalen som fanns forr idag saknas. Det mesta var littare dd man var tvd forskolldrare pa en
barngrupp. Man kunde stilla krav pa sin lirarkollega d4 man hade samma kunskapsoversikt
med sig frén sin utbildning. I forskolldrares yrkesroll ingédr det att arbeta med det kollegiala
larandet och det blir djupare om man har andra forskollérare att reflektera och utvecklas med.
Larares roll i forskola &r att ta fram det bésta hos barnet. Forskolldraren beskriver att istillet
for inspirerande samtal har det istillet blivit att hon far ldgga bade tid och energi pé att lara
upp outbildade vikarier om hur arbetet i forskolan ska g till (ibid.).

Syfte

Syftet med denna studie &r att undersdka vad forskolldrare har for erfarenheter av psykisk
ohilsa i forskolan. Utifran ovanstdende syfte stiller vi foljande fragestéllningar; Hur
uppfattar forskolldrare fenomenet psykisk ohdlsa i forskolan? Vilka faktorer ndmner
forskollirare som utgangspunkter for stress i forskolans praktik?

Tidigare forskning

I detta avsnitt presenterar vi tidigare forskning och litteratur som vi har anvént oss av i vér
studie om forskolldrares 6kade psykiska ohilsa. Det som presenteras ér; definition av hdlsa,
hdlsa pa arbetsplatsen, forskolan och ldrarens professionella uppdrag, 6kat ansvar, en tydlig
rod trdd, pedagogiskt ledarskap och stressfaktorer.

Definition av hilsa
Pellmer och Wramner, (2017) beskriver att WHO:s World Health Organisation definition av
hilsa kan ses som en bred markering. Det synsétt som dominerade under 1930- och 1940-
talen var att varje sjukdom hade sina speciella orsaker. Syftet med inférandet av en ny
definition var enligt WHO att skifta fokus mot samhélleliga orsaker. WHO:s hélsodefinition
fran 1948 har kritiserats for att vara bade opartisk och utopisk, i synnerhet vad géller kravet
pa fullstidndigt vdlbefinnande. Det som &r intressant dr den utveckling som hélsobegreppet har
fort med sig. Under 1970-talet vidareutvecklades den ursprungliga hélsodefinitionen 1
samband med att WHO myntade begreppet hélsa for alla. I takt med en fordndrad syn pa
hélsa och folkhilsa under de senare dren, har detta bidragit till att hdlsodefinitionerna i
dagens samhille ser hilsa som en process och inte som ett statiskt tillstdnd. Hilsa ar
ndgonting som skapas i rérelse mellan samhille, omgivning och individ (ibid.).



Halsa pé arbetsplatsen
Hultberg, Ahlborg Jr, Jonsdottir, Winroth, Corin och Heimdal, (2018) har genomfort en
studie for att belysa hélsofrimjande insatser som kan skapa en god arbetsmiljo pa
arbetsplatsen. Att ha ett arbete att ga till &r generellt sett en hilsofaktor. Att ha en strukturerad
arbetsdag skapar mening, status och identitet vilket uppmuntrar till aktivitet och kreativitet.
Men det finns en negativ arbetsmiljo med otydliga mal som behover atgérdas vilket belyses
av Hultberg m.fl. (2018). Studien visar att drygt var femte kvinna och var fjarde man niagon
géng har haft ndgon form av besvir till f6ljd av sitt arbete, vilket orsakar att det blir svart att
fungera med de arbetsuppgifter som forvéntas utforas pa arbetsplatsen eller dagliga uppgifter
1 hemmet. Orsakerna ir stress, psykisk péfrestning och péfrestade arbetsstdllningar. Men dven
om vikten &r att motverka daliga arbetsmiljoer dr det lika viktigt att stérka positiva
arbetsmiljoer och att belysa goda exempel. Studien visar att det finns mycket kunskap om vad
som behovs for att vi ska utveckla en god arbetsmiljo, utvecklas individuellt och ma bra i
praktiken. Det finns 4ven metoder som visat sig vara framgangsrika pa en vig mot
hélsofrdmjande arbetsplatser. Detta handlar om att gé fran kunskap till handling. Varje
individ och arbetsplats har resurser for att underhélla och utveckla hélsa i praktiken.
Utmaningen blir att borja dar man befinner sig och utveckla vidare resurser som bidrar till
utveckling av en hallbar livsstil (ibid.).

Forskolan och ldrarens professionella uppdrag
Tallberg Broman och Svensson, (2018) har vid tva tillfdllen genomfort tva olika studier med
fokus pa forskolan och ldrarens professionella uppdrag. Bada studierna genomfordes i tva
olika omraden i Malmo dér det ena omrédet definierades som resursstarkt och det andra
omradet som resurssvagt. Den fraga som stélldes var vilka uppgifter som ansags vara de
viktigaste 1 forskolan respektive grundskolan. Den ena studien bestod av intervjuer och den
andra studien av enkiter. Bada studierna &r genomforda 1996—-1997 respektive 2015-2016. I
den forsta studien ingick 21 forskolldrare och 22 grundskolldrare. I den andra studien ingick
460 studenter dér ena gruppen gick forsta terminen pa forskollédrare- fritidspedagog- och
grundskolldrarutbildningen och den andra gruppen gick sista terminen. Studenterna fick
gradera sina pastdenden utifran en femgradig skala. Av studiernas resultat framkom att
trygghet, trygg miljo, omsorg och vdlbefinnande var de viktigaste uppgifterna i forskolan. Det
visade sig att bdda omrddena hade en likartad bild av bade forskolldrar-, och
grundskolldraryrket. Dessa beskrevs av bada omradena som ett komplext méngsyssleri med
social inriktning 1 hog grad.

Vidare pavisar Tallberg Broman och Svensson, (2018) i samband med den nya revideringen
av forskolans laroplan Lpfo18, att forskolldrare har tilldelats ett 6kat ansvar for all
undervisning i forskolan. Enligt Skolverket, (2018a) ska all undervisning i forskolan ske
under ledning av ldrare som syftar till barns utveckling och lirande genom inhdmtande och
utvecklande av kunskaper och vérden. Lérare har dven ansvar over att leda de mélstyrda
processerna. vidare for att i revideringen av liaroplan for forskolan 2016, lades det till ett 6kat
ansvar géllande forskolans och ldrares pedagogiska uppdrag, med 6kade krav pa stod till
barns utveckling och ldrande. Larares fortydligade ansvar géllande undervisning markeras
samtidigt som omsorgsuppdraget blivit mer omfattande och en 6kning av andelen yngre barn
har skett under de senare aren. Larare ska i det pedagogiska innehallet i undervisningen
ansvara for att det mélinriktade arbetet frémjar barns utveckling och liarande (ibid.). Enligt
Tallberg Broman och Svensson, (2018) tyder forskningen pa att bade personaltithet och
strukturella faktorer dr av stor betydelse. Detta giller frimst for de yngre barnen och for barn
1 behov av sérskilt stod. Under det senaste decenniet har personaltdtheten i forskolan inte



fordndrats avsevirt. Det pedagogiska uppdraget och ambitionerna har ddremot forstérkts.
Béde andelen yngre barn och outbildad personal har 6kat markant.

Okat ansvar
Enligt Ringarp och Nihlfors, (2017) fick kommunerna ett 6kat ansvar for skolan &r 1989.
Detta kan enligt forskare med ett professionsteoretiskt perspektiv forstds som en del i en
storre forandring under perioden av den offentliga sektorn. Lérarnas roll som tjdnstemén i en
politiskt styrd organisation stdlldes mot lararnas grad av professionsansprak och
sjdlvstidndighet. D4 styrningen av den offentliga forvaltningen har féréndrats har d&ven
balansgingen blivit svarare. Skolorganisationer har blivit alltmer styrd av prestationsbaserade
16ner och effektivisering. Samtidigt stills det krav pé larare om att inte enbart vara goda
pedagoger utan ska utdver detta d&ven kunna marknadsfora skolor till en viss del samt
behidrska ekonomisk forvaltning. Utifrdn en undersdkning gjord 2014, Staten fér inte
abdikera, framkom ett liknande resultat. Det friutrymme som fordndringen innebar kunde ha
medfort ett 6kat professionellt ansvar for rektorer och larare men istéllet bidrog detta till att
huvudménnen tog over statens tidigare roll. Larares utovande handlar om att beakta de regler
som stills upp 1 en politiskt styrd organisation samt om att tillimpa professionella kunskaper.
De regler som organisationen har satt upp ska samsas med ett professionellt omddme hos
lararen. Dérav kan lérare beskrivas som bade organisations-, och professionsmedlemmar.
Vidare kan bdda dessa kdnnetecken som tillsammans utgér styrningsméssiga omstandigheter
for larares arbete, beskrivas som en spanning mellan organisation och profession (ibid.). Vi
anser att det gdr att dra paralleller till forskolans praktik d& organisationsstrukturen ser
likvérdig ut.

En tydlig rod trdd
For att skapa ett langsiktigt hallbart resultat nir det géller den 6kade psykiska ohélsan ricker
det inte endast med enstaka aktiviteter. Rydqvist & Winroth, (2008) belyser att det krdvs en
kompetens att agera utifran instruktiva principer for att genomfora ett hdlsofrdmjande arbete.
Pé lang sikt innebér detta att kunna fatta sjdlvstdndiga val. Det behover vara en tydlig rod trad
utifran filosofi till teori som dven leder till konkret handling.

Pedagogiskt ledarskap
Eriksson, (2014) redogor for att mer kunskap inom ledarskap i forskolan behdvs. Detta
innebdr att vara en pedagogisk ledare i relation till lararens uppdrag. Utifrn den tidigare
forskning som genomforts har framst rektorns ledarskap varit i fokus vilken &r explicit och
formell och skiljer sig fran forskolldrares ledarskap. Vidare lyfter Eriksson, (2014) vikten av
mer forskning kring ledarskap och vad det innebdr, i synnerhet nér det géller roller och
ansvar, hur dessa beskrivs och identifieras i relation till lararprofessionen samt vilka faktorer
som paverkar lararens utovande av ledarskap i arbetslaget. Den typ av ledarskap som utdvas 1
forskolan skiljer sig frn ledarskap i andra sammanhang och beskrivs som en speciell form av
ledarskap, dirav behdvs ytterligare forskning pa omradet. Av de studier som genomforts har
ledarskap analyserats utifrdn ledarskapsmodeller dér de sérskilda villkor som géller for olika
professioners ledarskap inte har problematiserats. Ett demokratiskt forhéllningssétt anvinds i
artikeln fOr att betrakta hur arbetslagets arbete ser ut och hur det beskrivs i tidigare
policytexter. I detta fall pavisar Eriksson, (2014) att det &r en pedagogisk och demokratisk
princip som kan kopplas till att bli en forebild for barnen nér det géller etik, moral, réttvisa,
jamstilldhet, inklusive réttigheter och skyldigheter (Eriksson, 2014). I takt med det 6kade
dokumentationskraven pé larare anser vi att det dr centralt att belysa vért 6kade ansvar med
att ta upp det som Eriksson, (2014) beskriver i tidigare forskning.
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Stressfaktorer
Kelly och Berthelsen, (1995) redogér for faktorer till stress hos ldrare som arbetar i forskola 1
Australien och styrker med nagra larares utsagor. I forskningsresultatet belystes flera olika
mdjliga faktorer sdsom tids- och personalbrist samt kringliggande arbetsuppgifter som inte &r
direkt kopplat till undervisning. Sammantaget dr det minga arbetsuppgifter som lérare
forvantas utfora under en arbetsdag. Nir studien gjordes framgick att det var 1gkonjunktur i
Queensland Australien vilket med andra ord pavisas en begriansad budget for att anstélla fler
larare i1 forskola. Vilket da var en orsak till att det var brist pa larare i forskolan. Vidare lyfter
Kelly och Berthelsen, (1995) att det var utmanande att skapa ett gemensamt forhallningssétt
mellan kollegor och hantera konflikter med vérdnadshavare. Begrinsad tid paverkar
sammanhéllningen i det kollegiala arbetet och bemétandet av andra aktorer. Vidare belystes
att mer forskning om forskolldrares stress var nodvindigt for att dra generella slutsatser.

Teori

I kommande stycke presenterar vi var teori utifran valt fenomen hilsa och vi kommer dven att
belysa en fenomenografisk ansats vid analysmetod.

Systemteori
Systemteori beskrivs utgé fran en funktionalistisk forklaringsmodell vilket innefattar att olika
delar i ett system fyller atminstone en funktion. Vidare genom att undersdka hur systemet
fungerar gar det att undersdka hur forédndringar i ndgot led paverkar systemet i sin helhet
(Thurén, 2007). Med konkreta exempel fortydligar Thurén att systemteori kan appliceras i
olika ssmmanhang och som kan anvéndas for att forklara inre funktioner men dven hur yttre
faktorer paverkar varandra. For det forsta kan manniskans kropp i sin helhet forstds som ett
system varav kroppens olika delar exempelvis hjértat och lungorna har sin konkreta uppgift
for att uppratthélla liv. For det andra exemplet beskrev ur ett vidgat perspektiv utifrén
nédringskedjan och belyser att vixter forser manniskor och djur med syre medan vi forser
véxterna med koldioxid. Vidare behdver vixter bland annat solljus och niring fran jorden for
att véixa. Det visade pa att om ndgon del i systemet fordndras paverkar det systemet i sin
helhet (Thurén, 2007). Askland och Satagen, (2014) péavisar en fordndrad syn pa systemteori.
Ett perspektiv &r att systemteori har definierat att systemet varit linjért eller rétlinjigt. Om ett
fel 1 systemet upptécks racker det med att reparera denna del. Nér det gjorts ska systemet
aterga till en jamvikt. Det innebér att individen kan se hindelser runtomkring sig som en foljd
av orsak och verkan. Direfter kan slutsatser dras i form av rdta linjer. Systemteorins hypotes
ar att allt i tillvaron hanger ihop och att detta 4r ndgot mer 4n summan av de enskilda delarna.
Ett fordndrat synsétt beskrevs som cirkuldra processer och detta anvénts for att lyfta flera
forklarande faktorer istéllet for linjdra och enkla slutsatser. Med cirkuldrt menas att flera
faktorer potentiellt inverkar pd jamvikten med andra ord systemets helhet (Askland &
Satagen, 2014).

Fenomenografisk ansats
Var resultatanalys utgér frén en fenomenografisk ansats. Enligt Marton och Booth, (2000)
handlar begreppet fenomenografi om ett sitt att erfara ndgonting. Fenomenografi grundar sig
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1 intresset fOr att beskriva olika fenomen i omvirlden. I pedagogiska sammanhang anvénds
fenomenografi for att beskriva och frildgga variationer i beskrivningen av olika fenomen.
Intresset ligger i bade fordndringar av formégan att erfara varlden samt variationen i dessa,
det vill sdga formagan att erfara olika fenomen pa ett visst sitt. Formégorna kan ddrmed
ordnas hierarkiskt. Trots att fenomenografi ar forknippad med metodiska delar &r den inte en
metod i sig. Fenomenografi &r inte heller en teori om erfarande, &ven om det dr mojligt att
hirleda teoretiska delar fran den. Fenomenografi &r snarare en ansats, ett sitt som anvénds for
att formulera, identifiera och hantera vissa forskningsfragor. Detta innebér fragor som ror
forstaelse och larande i en pedagogisk miljo och som ér relevanta att uppmérksamma. Inom
vetenskapen gors pastienden om fenomen, situationer och vérlden. Individens sétt att erfara
olika fenomen, situationer och viérlden tas ofta for givna da individen inte ser eller &r
medveten om det sjilv. I den forsta ordningens perspektiv anser man att ett pastdende om en
specifik situation eller den fysiska virlden &r just ett pastdende. I den andra ordningens
perspektiv ligger fokus pa individens sétt att erfara varlden vilket inbegriper den biologiska,
fysiska, kulturella och sociala vérlden. De erfarenheter som studeras hos individer &r
inriktade pa den virld de har upplevt. I den andra ordningens perspektiv ligger fokus pa
individers sétt att erfara vérlden vilket inbegriper den biologiska, fysiska, kulturella och
sociala vdrlden. De erfarenheter som studeras hos individer dr inriktade pé den virld de har
upplevt. Som forskare 4r man inriktad pa individers olika upplevelser av fenomen av sin
omvirld. I detta finns en tydlig asymmetri. Manniskan kan uppleva vérlden utan att forskaren
studerar dess uppfattning av virlden. Daremot kan ménniskors erfarenheter inte studeras av
forskaren utan att de har erfarenhet av vérlden (ibid.). Pramling Samuelsson, (2015) beskriver
fenomenografi som en kvalitativ forskningsmetod med fokus pd att aterge olika uppfattningar
och insikter om olika fenomen. Vid fenomenografins ursprung nyttjades begreppet
uppfattning av nagot, till skillnad frén idag da man istéllet vill erfara nagot. Fenomenografi
handlar om att {4 erfarenhet av en handling - till skillnad fran att erfara nagot handlar
fenomenografi om hur detta nagot kan forefalla hos nagons kéinsla. Fenomenografi ar
annorlunda i sig dé det dr en av fa kvalitativa forskningsmetoder som dven kan te sig till att
generera kvantitativa resultat. Man kan studera forekomsten av ett sétt att erfara ndgot i en
grupp och pa sa vis se vad som ar mer eller mindre vanligt (ibid.).

Variationsteori dr vanligt forekommande i fenomenografisk ansats. Doverborg, Pramling och
Pramling Samuelsson, (2013) pévisar att man vanligtvis anvdnder variation som &r en
betydelsefull faktor i forskolans didaktik och barns ldrande. Det bidrar till att barn far uppleva
variation i sitt 1arande genom att olika fenomen synliggdrs av ldrare pa olika vis. Ett annat ord
for detta dr variationsteori. Bjorklund (2012) beskriver variationsteori i férskolan med fokus
pa matematik for de yngsta barnen. Hur yngre barn uppméarksammar och forstar matematiska
fenomen pa varierande sitt dr darfor en intressant fraga, darfor belyser forfattaren att ldraren
redan i forskolan kan skapa forutsdttningar for barnen att fa kinnedom med och om sédana
matematiska aspekter. Doverborg, Pramling och Pramling Samuelsson, (2013) och
Bjorklund, (2012) har fokus pa variation i barnets ldrande. Vi har valt att inte anvédnda
variationsteori dé syftet med var studie var att undersoka lérares erfarenheter av psykisk
ohilsa i forskolan.
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Metod

I kommande stycke redogér vi for vald metod samt diskussion kring andra tinkbara metoder
som istdllet hade kunnat anvindas.

Metodologiska val

Vi valde att designa var studie med en kvalitativ metod. Eriksson Barajas, Forsberg och
Wengstrom, (2013) betonar att ett vetenskapligt forhallningssitt kannetecknas av objektivitet,
systematik och ett kritiskt tinkande dér ett vetenskapligt arbetssétt kan vara antingen
kvalitativ eller kvantitativ. Eriksson m.fl. (2013) framhéver att en kvalitativ ansats stravar
efter att beskriva, forstd, forklara och tolka. Perspektivet dr 6ppet for ny kunskap och
forskaren moter situationen som om den stdndigt dr ny och stravar efter att fi till en helhet av
det enskilda fallet. Eriksson m.fl. (2013) poédngterar att nir forskaren valt att utga fran
kvalitativ ansats gor forskaren ett aktivt val att positionerat sig nidra personer och miljéer som
kan vara relevanta for studiens syfte och fragestillningar. Syftet kan vara att f4 6kad kunskap
om hur individer erfar ett fenomen i sin omvirld eller att observera persons kroppssprak och
beteenden. Forskaren i sin tur kan dels genom intervju fa insikt i hur det erfarandet beskrivs
av det verbala spraket medan observation kan forskaren till viss del fa ytterligare kinnedom
om hur en eller flera individer agerar i en specifik situation (ibid.). Flera forskare anser att det
ar det vanligt forekommande att anvénda sig av intervju och observation eller ett av
tillvigagéngssétten for att samla in empiri ndr man utgér fran ansatsen (Eriksson m.fl., 2013;
Ahrne & Svensson, 2015). Vidare kan dokumentation i form av texter, bilder och filmer kan
vara mojligt att kombinera for att f4 en vidgad perspektiv av hur pa fenomen. Vidare lyfter
Eriksson m.fl. (2013) fram att forskaren pa forhand bor ha en avgriansad forskningsfrdga och
beslutat sig for tillvigagangssatt att samla in empiri. Vidare dven beslutat hur manga
individer som ska tillfrdgas att delta. Forskaren har en viss flexibilitet genom att forskaren
kan besluta att ta in fler individer ldngre in i studien om det anses behdvas for att fa ett mer
tillforlitligt svar. Var tolkning att det &ven gér att samla in empiri i olika miljoer exempelvis
inomhus och utomhusmiljé pd exempelvis en forskola. Forskning hdvdar att analysen kan
paborjas innan all empiri dr insamlad som dé visar dven hér pd en flexibilitet i studiens design
(Eriksson m.fl., 2013). Ahrne och Svensson, (2015) pastér att det 4r komplext att definiera
vad som inryms i begreppet kvalitativ, da det snarare kringgér att forklara begreppet och
istdllet beskrivs hur forskare gar tillviga for att samla in empiri till sin studie. Forskaren kan
genomfora exempelvis intervju eller observation och beroende pé hur méinga individer som
medverkat kan resultatet generera till en kvalitativ eller kvantitativ ansats. Vid férre
medverkande tyder pa att det var en kvalitativ ansats och vise versa (Ahrne & Svensson,
2015). For att ndrma sig beskrivning av begreppet kvalitativ ansats har Eriksson m.fl. (2013)
urskilt som om kvalitativ ansats kan beskrivas som en dikotomi till kvantitativ ansats.
Kvantitativ ansats kan sammanfattningsvis beskriva ha en lidngre distans till sina tillfragade
personer da de anvénder oftare mallar sdsom enkiter och strukturerade frageformulér. Fler
respondenter tillfrigas i storre utstriickning och syfte blir att samla in statistik. Aven om
kvantitativ ansats kan anvdnda observation och intervju kan det generera olika sorters data da
man studien undersoker fenomenen frén olika utgangspunkter (Eriksson m.fl., 2013). En
tolkning vi gor dr genom att stdlla ansatserna mot varandra kan man identifiera vad som é&r
utmérkande for respektive ansats identifiera skillnader mellan ansatserna kan det urskilja
skillnad och likheter. I vart examensarbete har vi valt att samla in empiri genom att intervjua
larare som arbetar i forskola.
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Datainsamling
Vi skrev ett informationsbrev och intervjufrdgor (Bilaga A & B) som dédrefter var handledare
granskat och godkint dokumenten. Mailkontakt togs med rektorer pd sexton forskolor i tva
nérliggande kommuner. Som stddmaterial infor intervjuerna hade vi konstruerat en
standardiserad intervjuguide med utgangspunkt fran vart syfte och fragestéllningar. Vi beslot
oss for att tva studenter skulle medverka vid varje intervjutillfalle dir den ena personen
stdllde frdgorna och den andra personen antecknade med papper och penna det som léraren
beréttade. Ahrne och Eriksson-Zetterquist, (2015) beskriver att det gér att fordela upp
uppgifterna under en intervju, dér en kan stélla frigorna medan en annan for anteckningar. Vi
beslutade pa forhand vilka tvé studenter som skulle medverka under respektive
intervjutillfdlle. En av oss gjorde ett schema for att konkretisera hur vi skulle fordela
intervjutillfdllena. Intervju som metod beskrivs ha vissa begridnsningar da det innefattar
planering i flera led. Forberedande planering for var och nér intervjuerna ska dga rum.
Forskaren behover pd forhand boka tid som passat informanterna. Om intervju sker i samma
rum eller via samtal kan en viss flexibilitet uppsta, som kan vara till férdel. Urvalet behdver
begrénsas till en viss grupp och det ér forskaren som avgor hur manga som ska delta och
bedomer hur mycket data som bedoms vara tillrackligt for studiens syfte och fragestéllning
(Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015). En ytterligare svarighet som belystes var att intervju
som metod visade pa en begrinsad bild av ndgot, exempelvis en individs uppfattning om ett
fenomen. Genom att kombinera flera metoder kan det insamlade materialet komplettera
varandra och tydligare dra slutsatser av en helhetsbild. Vi valde att anvinda intervju som
metod fOr att intervjua verksamma larare i forskola. Forskaren belyser att nir intervju ska
anvindas som metod bor man se dver vilka och hur minga personer som kan bli skéligt att
intervjua. Samtidigt behover forskaren inte péd forhand besluta 6ver hur ménga personer som
ska medverka (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015). I véar datainsamling anvinde vi oss av
databaserna; Supersok, Education research complete, Education Collection och Google.
Sokord vi anvinde oss av var: forskolldrare, stress, sjukskrivning, preschool teacher stress,
teacher health stress, teacher health curriculumstress, preschool teacher health, psykisk
ohdlsa, preschool teacher burnout, fenomenografi, variationsteori och systemteori. Dessa
sokord anvindes for att hitta forskning om valt omrdde. En av artiklarna fick vi tillgang till
via mail av en professor vid namn Pia Williams som &r verksam vid Goteborgs Universitet.

Urval
I detta stycke har vi beskrivit vart urval av informanter samt vilka olika intervjumetoder som
man kan vélja att anvidnda vid en intervju.

Vi valde att intervjua utbildade ldrare i forskolan for att méta var kommande yrkesprofession
och vért syfte var att underséka forskolldrares erfarenheter av psykisk ohdlsa i forskolan.
Lirares 0kade psykiska ohédlsa forekommer dven 1 samhéllsdebatten. Avviagningar som
gjordes var att vi valde tva forskolor i en mindre kommun respektive tva forskolor i en storre
kommun. Vidare avvéigning som vi har gjort var att inte intervjua barnskotare, outbildad
personal samt barnets perspektiv da det inte ingick i var studie.

Det finns olika former av intervjumetoder pavisar Eriksson m.fl. (2013). Intervjuer kan vara
allt frén ostrukturerad till strukturerad. Olika former av intervjuguide anvinds ofta vid skilda
typer av intervjuer. Det finns tre olika intervjuguider; Strukturerad intervju, halvstrukturerad
intervju och ostrukturerad intervju. Strukturerad intervju beskrivs att malet bor betraktas pa
ett likartat vis av informanterna. En halvstrukturerad intervju belyser en 6ppenhet att med
tydlighet for amnesomradet som ska omfattas. Under pidgdende intervju bestims ordning och
hur fragorna har stéllts. Ett exempel kan vara; vad personen anser att bra specialundervisning
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ar. Vid en ostrukturerad intervju mojliggdr man for informanten att beskriva fritt om ett eller
flera teman. Dér styr den dvergripande forskningsfragan intervjun. Under intervjuns gang kan
utmérkande &mnesomraden hamna i fokus genom foljdfragor. Exempel pa en sddan frdga kan
vara; Hur ser en vanlig skoldag ut? (ibid.) Strukturerad intervju har 6ppna svar dér fragornas
ordformulering och ordfoljd ar forutbestimda och é&r stéllda pé likadant vis till alla
informanter. Styrkor i denna typ av intervjuguide &r att datainsamlingen &r komplett for varje
informant 1 relation till de forutbestimda forskningsfragorna (Eriksson m.fl., 2013). Det
minskar intervjuernas mojlighet till pdverkan samt underldttar datainsamling och analys.
Svagheter dr att standardiseringen av fragorna kan bidra till att enkelhet och studiens relevans
i frdgorna och svaren under pagaende intervju forsdmras. Med en halvstrukturerad intervju ar
dmnesomrade och teman som kommer att anvdndas under intervjun forutbestimda.
Informatdren har under intervjuns géng bestdmt pa vilket sétt samt i vilken ordning fragorna
stdlls. Styrkor med forutbestimda d&mnesomraden dkar likvérdigheten i datainsamlingen.
Svagheterna blir att informatdrens mojlighet att vara flexibel i utformning och ordningsfoljd
av fragor kan bidra till att frigorna kan uppfattas pa olika vis av informanterna. Det kan
skapa en minskad likvirdighet i insamlade data. Den sista intervjumetoden ar ostrukturerad
intervju ddr den 6vergripande forskningsfrdgan styr intervjun. Foljdfragor som stills kryper
fram under intervjuns ging och &r inte given. Styrkor for denna metod é&r att det finns en dkad
relevans i frdgorna som stills genom mojlighet till f6ljdfragor. Intervjumetoden byggs upp
och vixer fram genom observationer som forskaren gor. Den kan dven anpassas till
informanten och den aktuella situationen. Svagheter kan gora att information som insamlats
har en stor variation. Det blir mindre systematiskt och heltickande om vissa frdgor inte blir
naturligt att stidlla under intervjun samt organisering och analys av data kan vara mer
komplicerad (Eriksson m.fl., 2013).

Vid val av vilka personer man vill intervjua kan man anvénda tre olika typer av urval enligt
Eriksson m.fl. (2013). Den forsta dr snobollsurval som anvénds i syfte att kategorisera
informationsrika deltagare eller kritiska fall for att inkludera i undersdkningen (nominerat
urval). En tidigare vald informator kan tillfrigas om att ta kontakt med andra individer som
har erfarenheter och kunskaper inom det valda omradet kan vara av intresse.
Tillvagagingssittet fortsétter tills forskaren anser att han eller hon har fatt tillrackligt med
material, det menas att forskaren har uppnatt det som inom en grundad teori kallas teoretisk
mdttnad. Teoretiskt urval bendmns vara den typ av urval som styrs av idéer och tankar kring
en utveckling av teori som forskaren har kring ett fenomen. Teoretiska urval menar Eriksson
m.fl. (2013) inte avgors av individer eller tid utan drivs av en forhoppning att finna
intervjupersoner som har olika upplevelser och erfarenheter av nagot som visar sig i
undersokning. Forskaren viljer ut hindelser, delar av verkligheten, vissa tidpunkter eller
ménniskor som informanter for att de kan dskadliggora fenomenet ur olika perspektiv/
synvinklar. Ett strategiskt urval sker genom att man viljer informanter som har erfarenhet av
forskningsfragans dmne. Det dr i detta fall vanligt att relativt sma undersékningsgrupper
inkluderas. Valet av informanter samt vilken miljé som kommer att anvindas bestims utifran
studiens syfte. Strategiskt urval gors dé av forskaren som vill se pé en variation i
informanternas svar. Genom att identifiera speciella urvalskriterier av en teoretisk betydelse
for studien sitts naturliga linjer mellan vilka som ska inkluderas samt varfor. Ett exempel pé
strategiskt urval &r att inbegripa personer som just har avslutat sin utbildning och som vill
dela med sig av sina erfarenheter samt beskriva om vilken innebdrd av utbildningen har haft
for dem.

Eriksson m.fl. (2013) pévisar att det finns olika typer av metoder nir det kommer till urval.
Det forsta ar snobollsurval som anvénds i syfte att kategorisera informationsrika deltagare
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eller analyserande fall for att ta med i unders6kningen. En tidigare vald informatér kan
tillfrdgas om att kontakta andra personer som har erfarenheter och kunskaper inom valt
omrade som kan vara av intresse. Tillvigagéngssittet fortsatter tills forskaren anser att hon
har fatt tillrdckligt med material. Det menas att forskaren ha uppnatt det som inom en
grundad teori kallas teoretisk méttnad. Den andra ar ett strategiskt urval som sker genom att
man véljer informanter som har erfarenhet av forskningsfrdgans dmne. Det &r vanligast i detta
fall att relativt sma undersokningsgrupper inkluderas. I val av informanter samt vilken milj6
som kommer att anvindas utgar man fran studiens syfte. Ett strategiskt urval gors di av
forskaren som vill se variation i informanternas svar. Genom att identifiera utvalda
urvalskriterier av en teoretisk betydelse for studien sitts naturliga linjer mellan vilka som blir
inkluderade samt varfor. Ett exempel pé strategiskt urval dr att innefatta personer som just har
avslutat sin utbildning och som ér intresserad att dela med sig av sina erfarenheter samt
belysa om vilken betydelse av utbildningen har haft for dem (ibid.). Vi valde att anvénda tva
olika typer av urval; snobollsurval samt ett strategiskt urval {for att fa ett vidare perspektiv pa
var undersokning av forskolldrares 6kade psykiska ohilsa.

Genomforande och databehandling
Nedan beskriver vi hur vi har genomfort var analys av data och hur vi har fordelat
arbetsuppgifterna i var skrivgrupp. Vi har anvént den andra ordningens perspektiv av
fenomenografi som metod av analys. Det innefattar ett fokus pa hur andra ménniskor
uppfattar verkligheten enligt individ.

Analys av insamlade data
Lofdahl, (2014) péavisar att ndr det kommer till forskningsetik &r den viktigaste principen att
informera om sin undersdkning, samt att personerna ger sitt samtycke till att medverka i
samband med detta bor personerna dven informeras om att de nér som kan avbryta sitt
deltagande i studien trots att de delgivit samtycke till att delta. Léfdahl, (2014) belyser att det
ar viktigt att du kontaktar forskolechefen pé den utvalda forskolan och ber om tillstdnd att
genomfora din undersdkning dér detta bor ske innan du kontaktar forskolldrare. Vi skrev ett
informationsbrev som forst blev avstdmt och godkint av var handledare. Vidare kontaktade vi
en forskolechef dir vi informerande om studiens syfte. Direfter sinde vi vart framskrivna
informationsbrev (Bilaga A) till forskolechefen som gav vidare informationen till alla
forskolldrare som skulle delta i vara intervjuer pa respektive forskola. I det framskrivna
informationsbrevet fanns all information géllande var studie. Det var dven tydligt formulerat
att detta samarbete var frivilligt och att alla informanter niar som helst kunde vilja att avbryta
samtalet utan att behdva ange skilig orsak, Vilket gor att man tar stdllning till
forskningsetiska principer (Léfdahl, 2014).

Vi valde att anvinda en semistrukturerad intervju med dppna svar (Bilaga B) dir fragornas
ordformuleringar och ordf6ljning ar forutbestimd. Denna typ av intervjuguide har styrkor att
datainsamlingen ar komplett for varje informant i relation till de forutbestimda
forskningsfragorna. Det minskar informantens mdjlighet till paverkan, samt begrénsning att
standardisering av frdgorna kan medverka till att klarheten och relevans i studiens fragor och
svar under pagaende intervju forsdmras (Eriksson m.fl., 2013). Vid varje intervjutillfille
utgick vi fran véra frigestdllningar. Vi stllde fragor till larare och ldrare besvarade véra
fragor. D4 vara fragestéllningar var standardiserade mojliggjorde detta att lirarna gavs
samma forutséttningar att besvara fragorna utifran intervjuguiden. Totalt var det atta
forskolldrare som deltog i var studie. Eriksson-Zetterquist och Ahrne, (2015) pavisar att
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papper och penna ér en teknik som kan anvindas nir man dr tva informatorer ddar man kan
fordela uppgifterna sinsemellan. Bjerndal, (2005) beskriver att man kan anvianda
ljudinspelning for att kunna ga tillbaka flera ganger vid transkriberingen. Under intervjuerna
valde vi att inte anvinda ljudinspelning pd grund av intergritetsskil d& det &r ett kénsligt
dmne. Vi valde att anvdnda papper och penna som teknik vid intervjuerna. Eriksson m.fl.
(2013) beskriver att man bor vilja en trygg och lugn milj6 att genomfora intervjun pd. Vi
valde att genomfora véra intervjuer pa ldrarnas arbetsplats, dédr de fick vilja en plats som de
ansdg var en lamplig miljo. Varje intervju tog cirka trettio minuter att genomfora. Eriksson-
Zetterquist och Ahrne, (2015) uppmirksammar att intervjutid kan variera mellan tjugo och
trettio minuter. Forskning belyser att det 4r nddvandigt att dem som medverkar i intervjun ska
anonymiseras samt att verksamhetens namn ska bytas ut till ett fingerat namn for att minska
risken for att bli igenkdnd (Ahrne & Eriksson- Zetterquist, 2015). Vi fortydligade for ldrarna
som deltog i var studie att de har all rétt att dra tillbaka sitt samtycke under studiens géng,
samtliga namn pa informanter har fatt ett fingerat namn i resultatet for att undanrdja deras
identitet (Vetenskapsradet, 2017).

I analysprocessen letade vi efter likheter och skillnader som vi firgmarkerade med
markeringspennor. Dérav upptéckte vi ett monster med dterkommande ord vilket i sin tur
genererade till olika teman. Dessa teman blev utgdngspunkt for rubriker i vért resultat.
Rubrikerna blev; forskolldrares erfarenheter, forskolldrares upplevelse av stress,
aterhdmtning, organisation, sociala medier samt barngruppens fordndring. Eriksson m.fl.
(2013) uppger att om man anvédnder en fenomenografisk ansats bor man undvika att 14sa sig
fast vid en problemformulering. Det problem som studeras bor tillsammans med andra
aspekter ses som en utgangspunkt. Forfattarna belyser att denna logik bygger pa tanken om
att alla delar kan relateras till en helhet i linje med systemteori (Thurén, 2007). I denna studie
tillampar vi Thuréns definition av systemteori. Vi har anvint oss av fenomenografisk ansats
nér vi bearbetade vér data.

Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet
En central del i studien blev att soka gemensamma begrepp som gick att koppla samman till
fenomenet stress och psykisk ohélsa. Eriksson, Forsberg och Wengstrom, (2013) beskriver att
begreppet validitet kan ges flera innebdrder men sammanfattningsvis belyser forskning pa att
undersoka om det tillvigagangssitt och begrepp som valts ut dr héllbara och med andra ord
relevanta for det Amne som ska undersokas. Nar det géller reliabilitet uppger Eriksson
Barajas, Forsberg och Wengstrom, (2013) att det finns olika metoder. Reliabilitet kan ses som
en métmetod dér aterupprepning av ett konstant fenomen ger samma métvirde, det vill sdga
om resultaten vid upprepade métningar forblir desamma och i vilken utstrdckning detta sker.
Reliabilitet kan delas in i tre delar. Den forsta 4r métinstrumentets replikerbarhet dir tva
mittillfallen ger samma resultat. Den andra ér tillforlitlighet en franvaro av slumpmaéssiga fel.
Den tredje dr formagan att méta gradskillnader i en variabel. Vid l14g reliabilitet kan
mitproceduren paverkas av slumpfel, exempelvis genom bristande instruktioner om hur
formuldret ska besvaras eller om det dr nagra oklarheter kring frdgeformulering. Véar studie
hade troligtvis kunnat f4 hogre reliabilitet om vi hade intervjuat fler lirare. Generaliserbarhet
anviands i storre utstrickning nir man samlar in statistik och analyserar denna typ av data.
Eriksson-Zetterquist och Ahrne, (2015) fortydligar att vid kvantitativ metod tillampas
generaliserbarhet 1 storre utstrickning. Kvalitativ metod har inte som central del att samla in
mitvirden utan anvinds for att samla in data kring ett fenomen (Ahrne & Persson, 2015). Da
denna var en mindre empirisk studie kan generaliserbarhet bli problematiskt att granska
resultatet ur en storre samhéllskontext di vi valt att fokusera pa en specifik yrkesgrupp.
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Déaremot kan resultatet bidra till vidare forskning kring psykisk ohilsa och den ser ut for
ndgra forskolldrare som arbetar inom forskola.

Etiska verviganden
Flertalet etiska aspekter dverviagdes och granskades kritiskt under hela examensarbetets gang.
Lofdahl, (2014) beskriver att lararhandledning har en betydelse for att stdtta studenterna i
etiska fragor. En dialog fordes med var handledare vid arbetets borjan. Intervjufragorna bor
inte vara for privata da ndgra larare kan uppleva intervjun som besvérlig. Samtal kring nagon
persons psykiska ohélsa tolkar vi som kénsligt omrade att diskutera. Dirav var vi noga med
att kritiskt granska etiska aspekter flera gnger.

I det informationsbrev vi skickade ut till rektorerna efterfragade vi de deltagande lararnas
samtycke och informerade om att de nir som helst kunde vélja att avsluta sin medverkan i
studien. Enligt Vetenskapsradet, (2017) ska ett informerat samtycke inhdmtas fran deltagare
vid forskning som avser ménniskor. Kopplingen mellan svaren pa intervjufrdgorna och en
bestdmd individ avidentifieras och anonymiseras s att varken de som forskar eller obehoriga
kan ateruppritta den. Den av forskarna upprittade kodlistan for identifiering av vilka
deltagare som sagt var forstord. Uppgifter som tillhandahalls forskarna i fortroende ar
konfidentiella och far inte spridas vidare sa att obehoriga fér ta del av uppgifterna. Flertal
etiska aspekter bor 6vervégas och kritiskt granskas under hela examensarbetets gang for att
undvika att etiska problem uppstar. Fragestillningarna bor inte vara for privata dd nigra
larare kan uppleva intervjun som besvérlig. Lofdahl, (2014) belyser att samtal kring nagon
persons psykiska ohélsa kan upplevas vara ett kénsligt omrade att diskutera. Ddrmed boér man
kontakta rektor pd utvalda forskolor for att f4 deras samtycke. Nésta del blir att kontakta
pedagogerna och forklara syftet med studien och fa deras samtycke. Infor intervjuerna bor
fragestéllningarna granskas noggrant for att bli medveten om fragorna &r tydligt formulerade
samt dr relevanta for studiens syfte. Vi fortydligade for informanterna att de har all rétt att dra
tillbaka sitt samtycke nir som helst och att vi kommer att anonymisera deltagarna samt
forskolans namn. Ahrne och Eriksson-Zetterquist, (2015) pavisar att det dr nodvandigt att
informanterna som medverkar i intervjun ska anonymiseras samt att de har ritt att dra sig ur
studien nér som helst.

Resultat

I detta stycke kommer vi att redovisa vart empiriska material och lyfta in forskolldrares
upplevelser frin vara intervjuer. Med en fenomenografisk ansats av analys har nigra
forskolldrare berdttat hur dem upplever fenomenet psykisk ohélsa, hur stress yttrat sig och hur
de kan arbeta med frimjande insatser for att forebygga psykisk ohélsa. Vi valde att utgé fran
den andra ordningens perspektiv i var studie. Andra ordningens perspektiv beskriver hur
andra manniskor uppfattar verkligheten. Valda teman é&r; forskolldrares erfarenheter,
forskolldrares upplevelse av stress, aterhdmtning, organisation, sociala medier och
barngruppens fordndring,

Forskolldrares erfarenheter
Samtliga forskollarare som medverkat i studien har fitt berdtta om dem kénner sig stressade
ofta, ibland eller inte alls i forskolans praktik. Nedanstdende svar visade att tre forskolldrare
informerade att de kidnde sig stressade ofta. Tre svarade att de kénde sig stressade ibland. En
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forskolldrare kdnde sig inte stressad. Sammanfattningsvis hade majoriteten av deltagarna en
kénsla av stress pa arbetsplatsen och dppet arbetsklimat.

Jag kinner mig stressad ofta (Britta, Nathalie och Tilda).

Det skiljer sig dt att det kan kdnnas stressigt ofta ndr jag befinner mig pd
arbetsplatsen. Ndr jag gar hem kinner jag mig stressad ibland. Ser man till
helheten sd kinner jag mig stressad ibland (Freja).

Jag kinner mig stressad ibland (Sofia och Laila).

Jag kinner mig inte stressad alls (Erika).

Forskolldrares upplevelse av stress
Forskolldrare beréttade att det dr individuellt om hur man upplever stress och att det kan
skilja sig &t frn person till person. En annan forskollarare beskriver att det har yttrat sig
genom irritation men dven genom kognitiva svarigheter exempelvis med att fatta beslut och
att minnas saker.

Hur man upplever stress dr vildigt individuellt och dr viktigt att lyfta fram.
Mycket administrativa uppgifter som pdaverkar till stress (Laila).

Svart att kontrollera mina kdnslor och kan brista i mitt talamod i relation
till hur jag bemoter kollegor, fordldrar och barn (Erika).

Det dr kroppsrelaterat, svdrt att fatta beslut, minnessvarigheter, irritation
som kan ga ut 6ver barngruppen (Nathalie).

Jag gick in i viggen for tre dr sedan och fick utmattningssyndrom. Det blev for
mycket, allt ska vara sd bra och alltid prestera pd topp. Forskolan jag arbetar pd dr
toppstyrd av rektorn dd en stor del av arbetet i forskolan handlar om SKA-arbete.
Man har inte ldngre tid att vara med barnen (Britta).

En forskolldrare uttrycker att hon upplevt att det finns mycket stress i forskolan ibland men
att hon har lart sig hantera det. En tolkning vi gjorde var att en forskolldrare upplevde att
stress fanns i1 forskolans praktik men att forskolldrare har hittat en strategi for att arbeta med
nir det har uppstétt.

Det finns mycket stress ibland men det har aldrig lett till att jag blivit
sjukskriven pda grund av psykisk ohdlsa. Jag dr en tinkare och har lirt mig
att det dr nagot man mdste arbeta med (Sofia).

Oppet arbetsklimat
Samtliga forskolldrare har lyft vikten av att ha ett 6ppet arbetsklimat pé arbetsplatsen, bade
med rektor samt kollegor. Att prata med varandra, vara lyhord till sina kollegor menar
forskolldrarna ir en betydande faktor i ett gott arbetsklimat. Oppet arbetsklimat beskrivs som
att vara varandras arbetsmiljo.

Vi dr varandras arbetsmiljo. Det dr viktigt att prata med kollegor. Vi har en

chef som lyssnar och jag kan prata med henne. Det dr viktigt med ett oppet
klimat. Da kan man backa upp och hjdlpas dt (Tilda).
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En forskolldrare beskriver att kommunikationen inom arbetslaget ér en betydande faktor for
en hélsofrdmjande arbetsplats. Kommunikationen behdver dven vara rak och tydlig. Flera
forskolldrare har lyft betydelsen av att skapa goda sociala relationer i arbetslaget och dven
med rektor.

Det dr viktigt att reflektera och diskutera med kollegor. Prata med
arbetslaget och tillsammans skapa ett bra arbetsklimat. Att ha ett oppet
klimat med chefen (Frida).

Det kiinns som om vi jobbar sd. Det dr viktigt att ha ett gott arbetslag och
en fungerade vardag. Att prata oppet med varandra och att ha en tydlig och
rak kommunikation (Freja).

Aterhimtning
En forskolldrare har lyft vikten av att ha goda rutiner under arbetsdagen det vill sdga balans
mellan aktivitet och vila. Hon beskrev att det var grundldggande delar for att skapa mojlighet
till aterhdmtning under hela arbetsdagen.

Rutiner pa avdelningen, variation mellan vila och aktivitet. Exempelvis om
man dr ute i skogen eller pa forskolans gard bor det finnas variation mellan
vila och aktivitet (Britta).

Vi tolkar att det behovs tid till att hinna med sina arbetsuppgifter under arbetstid, kunna ta
pauser under dagen samt ha mojlighet att koppla bort arbetet ndr man &r ledig ar for
aterhdmtningen. Det skapar balans och framjar psykisk hélsa.

Att arbeta aktivt, det kan bli en forbdttring. Att fa tid till dterhdmtning och
ndr det dr langa arbetsdagar tycker jag dven att det borde inforas fler
raster. Man madste fa verktyg for att kunna arbeta med det (Nathalie).

Tva av forskolldrarna beskriver friskvardsbidrag och en av dem tar upp hélsoinspiratorer som
bidragande delar i ett hidlsofrimjande arbete. Hélsoinspiratdrerna har planerat och hallit i
aktiviteter som genomfors pd Arbetsplatstréffar (APT).

Vi har tvd hdlsoinspiratorer som planerar aktiviteter som vi genomfor vid
APT-trdiffar. Ett exempel pa detta kan vara friskvardstriffar och att det bor
ske regelbundet (Britta).

Hiilsa for mig handlar om att md bra i bdde kropp och knopp. Sociala
relationer pd en arbetsplats med en tydlig atmosfdr pa arbetsplatsen. En
lyhord rektor och friskvardsbidrag for kroppen (Erika).

En forskolldrare lyfte helheten och dess betydelse. Att bade hinna med sina arbetsuppgifter
och ha tid for aterhdmtning utanfor jobbet ses som viktiga delar. Hon forklarade att férskolan
hon arbetar pa anordnar matlagningskvillar en gdng per termin och anser att det dr viktigt att
traffas utanfor arbetet ibland och gora andra saker tillsammans.
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Helheten dr viktig. Att man behéver hinna med arbetsuppgifter pd jobbet
och dven ha tid for dterhdmtning utanfor jobbet. Man jobbar tillsammans
med rektorn. Vi har matlagningskvillar en gang per termin, det dr viktigt
att trdffas utanfor arbetet och ibland gora andra saker tillsammans (Sofia).

Organisation
Forskolldrare beskrev att organisationen &r en betydande del i deras arbete. Att det finns en
lagom arbetsbelastning i relation till uppdraget samt att barngrupperna inte dr for stora. En
annan forskolldrare pavisar att det inte finns tillrdckligt med personal och avslutar med att de
inte har rad att kopa in material till sin forskola. En tolkning vi har gjort var att det troligtvis
kan finnas en brist pa personal under vissa tider av arbetsdagen.

Det innebdr att ha en lagom arbetsbelastning i relation till vdart uppdrag.
En faktor som kan bidra till bra och sdmre forutsdttningar. Hélsofrdmjande
arbete dr ett minskat barnantal och en bra rektor som vill det absolut bdsta
for arbetslaget (Laila).

Det dr framst inom organisationen som dr stressig. Exempelvis
resursfordelning; ndr budget inte rdcker till och brist pd personal. Vi har
inte ens rad att kopa in grejer just nu (Frida).

Aven organisationen stressar mig dd det dr mdanga méten som vi ska gd pd
under arbetstid och det bidrar till att vi ofta far vara ensam personal och
ansvara for 18 barn (Britta).

En forskolldrare ndmner att det &r flera olika arbetsuppgifter som ska goras forutom planering
av undervisning. Exempelvis som att tvitta och biadda. Forskolldraren beskrev dven att vi
alltid maste ligga steget fore.

Vi ska inte bara vara i barngruppen eller vara med pd planering. Det dr sd
madnga andra uppgifter vi ska géra som att tvitta och bddda. Vi maste alltid
ligga steget fore (Tilda).

Sociala medier
Nir vi stillde fragan om vilka faktorer i det dagliga arbetet och livet som stressar
forskolldrare var ett av alternativen sociala medier. Vi tolkade att forskollédrare istéllet
beskrev digitalisering som en faktor till stress. Flera av forskolldrarna uppger att de har en
positiv instéllning till digitalisering men att vissa delar kan vara svara att handskas med.

Jag dr positiv till sociala medier. Ddremot kan det uppsta dilemman ndr
man anvdnder IPad med barnen. Utmanande att forklara for barnen hur
man anvdnder sociala medier (Frida).

Det dr ndagot vi behéver arbeta med som dr kopplat till ldroplanen. Jag ser
inte detta som ett hinder utan som ndagot som vi maste gora (Laila).

Ndr det giller sociala medier hinner man inte med. Man behéver ldra sig
olika system vilket tar mycket tid och kraft (Sofia).
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En bidragande faktor till mitt utmattningssyndrom tror jag var att det var svdrt att
folja med i den digitala utvecklingen (Britta).

Barngruppens fordandring
En forskolldrare beskrev att ett 6kat antal i barngruppen i forskolan sammanfattningsvis gor
att man har ménga bollar i luften under en arbetsdag. En annan forskolldrare pavisade att det
fanns manga barn som dr i behov av sérskilt stod och att det dr svart att hinna se varje barn.
Liangre dagar i forskolan for barnen gor att det krdver mer uppmérksamhet for varje barn.

Barngruppen dr i sig inte stressande men det blir svart att récka till for
barngrupperna om resurser inte finns exempelvis personal (Frida).

Mdnga bollar i luften och saker som hédnder i barngruppen. Mdnga behover
mycket stod, svdrt att se varje barn (Laila).

Barngruppen krdver mer uppmdrksamhet da de gar lingre dagar i
forskolan (Sofia).

En forskolldrare berdttade att hon har fyra barn i sin barngrupp som ér i sirskilt behov av
stod. Det gor att barngruppen kraver mer uppmérksamhet och att barnens behov paverkar
arbetslagets arbetsdag. De har nyss fatt ett stadsbidrag som ska mgjliggora att minska
barngrupperna till mindre antal barn per grupp samt att ge ekonomisk mojlighet att ta in
resurs for barn i behov av sirskilt stod.

Denna forskola har fatt ett stadsbidrag for att anvinda for att minska sina
barngrupper och att ha pengar till att ta in resurs for de barn som dr i
behov av sdrskilt stod. Specialpedagogen i var forskola har ndmnt att vi
borde ha en resurs for varje barn framforallt de barn som har en tydlig
neurologisk funktionsvariation (Freja).

En fordndring av ett okat antal barn i barngruppen gor att enskilda barn
som behéver extra stod inte hinns med (Britta).

Mdnga barn i behov av stod - kan bli svart att mota alla om man inte har
tillrdckligt med personal (Frida).

Diskussion

I kommande stycke kommer vi att presentera var metod- och resultatdiskussion dér vi
kommer att koppla till tidigare forskning.

Metoddiskussion
I denna studie har vi gjort en semistrukturerad intervju med 6ppna svar, dir vi har intervjuat
forskolldrare som arbetar i forskola. Nér vi gjorde intervjuerna valde vi att inte anvénda
ljudinspelning d& vi tolkat att det var ett kdnsligt amne. Om vi hade fragat informanten om
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deras tillatelse att anvinda ljudupptagning hade forskolldrare fatt mojlighet att sjdlv avgora
om vi fick anvinda ljudupptagning. A ena sidan om vi valt att anviinda ljudinspelning under
intervju hade det méjliggjort for oss att ga tillbaka och analysera i flera led. A andra sidan
kan det ha varit till var fordel att minimera risken for att insamlad data sprids ut till obehdriga
som &r 1 linje med forskningsetiska principer gillande konfidentialitet (Vetenskapsradet,
2017). Vi valde forst i urvalsprocessen att tillimpa snobollsurval. Da det var utmanande att
finna tillrdckligt manga informanter valde vi dérefter att anvinda strategiskt urval vilket
genererade till sammantagen 4tta intervjuer. Vi enades om att endast intervjua forskolldrare i
tva kommuner. Var upplevelse var att det var larorikt att fa utfora intervjuer. Den erfarenhet
vi fick med oss anser vi kan vara anvindbar vid utvecklingssamtal i var kommande yrkesroll
som forskolldrare. D4 vi fick mojlighet att 6va pa att leda samtal samt utfora dokumentation.

Resultatdiskussion
Utifrén vart syfte stéllde vi foljande fragestillningar som vi i detta avsnitt kommer att
diskutera; Hur uppfattar forskolldrare fenomenet psykisk ohdlsa i forskolan? Vilka faktorer
ndmner forskolldrare som utgangspunkter for stress i forskolans praktik?

Forskolldrares uppfattning av psykisk ohilsa

I detta stycke diskuterar vi forsta fragestallning; Hur uppfattar forskolldrare fenomenet
psykisk ohdlsa i forskolan? 1 vart resultat av studien framkom att fyra av atta forskollarare
hade tidigare erfarenhet av psykisk ohélsa nér vi stdllde frigan om de hade med sig nagon
erfarenhet av psykisk ohilsa. De resterande forskollararna hade ingen erfarenhet av det.
Tallberg Broman och Svensson, (2018) uppger i sin rapport fran Malmo stad om att
forskollédrare dr overrepresenterade i statistiken nér det géller psykisk ohélsa. Till en foljd av
detta har de 6kade sjukskrivningarna hamnat i fokus. Britta uppger att hon har erfarenhet av
psykisk ohélsa i form av utmattningssyndrom. Vidare podngterar hon att det var utmanande
att hanga med i den digitala utvecklingen.

Hultberg m.fl. (2018) lyfter i sin studie att hdlsoframjande insatser kan bidra till en god
arbetsmiljo pa arbetsplatsen. De menar att ha ett arbete att ga till r allmént en hélsofaktor. En
strukturerad arbetsdag skapar meningsfullhet, status och identitet vilket i sin tur ger upphov
till aktivitet. Britta papekar att det behdver finnas tydliga rutiner pa avdelningen med tydliga
overgangar mellan aktivitet och vila. Det bor dven finnas en variation mellan olika aktiviteter.
Sofia uttrycker att det finns stress i forskolan men att stressen inte har lett till att hon blivit
sjukskriven pé grund av psykisk ohilsa. Hon forklarade att hon &r en tdnkare och att hon &r
medveten om det. Detta har gjort att hon har lért sig att hantera stress. Vi tolkar att om det
inte finns nagra rutiner pa forskolan s blir det utmanande for forskolldrare att leda
arbetslaget samt barngruppen.

Mer kunskap inom ledarskap i férskolan behdvs. Detta menar Eriksson, (2014) ér att vara en
pedagogisk ledare i relation till ldrarens uppdrag. I nuldget finns det mestadels forskning om
rektorns ledarskap dd denna varit i fokus. Rektor och forskolldrares ledarskap skiljer sig at.
Nir det géller ledarskap behdvs mer forskning. Detta géller framst ansvarsfordelning och
roller. Bdda dessa behdver identifieras och beskrivas i relation till ldrarprofessionen men éven
vilka faktorer som paverkar lararens utdvande av ledarskap i arbetslaget (Eriksson, 2014).
Laila podngterar att forskolldrare behdver ha en lagom arbetsbelastning i relation till
uppdraget. Detta dr en faktor som kan bidra till forskolldrarens profession. Vi tolkar detta
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som att ndr uppdraget ar tydligt sd &r arbetsbelastningen lagom och nér arbetsbelastningen
blir for hog blir forutsittningarna samre i relation till forskolldrarens uppdrag.

Skolorganisationer har under de senare dren fordndrats genom att larares roll som tjdnstemén
1 en politiskt styrd organisation har stéllts mot l4rarnas krav pa yrkeserfarenhet och
sjdlvstidndighet. I samband med att den offentliga forvaltningen foréndrats har detta medfort
att balansgangen blivit svarare. Skolorganisationer har blivit alltmer styrd av mélinriktade
16ner och effektivisering. Det stélls samtidigt krav pa ldrare om att inte endast vara goda
larare. Forutom detta ska dven ldrare till en viss del kunna marknadsfora skolor samt
behidrska ekonomisk forvaltning. Nér det kommer till larares yrkesutdvning handlar detta om
att uppmérksamma de uppsatta regler som ingar i en politiskt styrd organisation, samt att
professionella kunskaper tillampas. Organisationens regler ska samverka med lérarens
professionella omdome. Lérare kan ddrmed beskrivas som béde professions-, och
organisationsmedlemmar (Ringarp & Nihlfors, 2017). Som vi tidigare nimnt anser vi att det
ar en likvirdig organisationsstruktur i forskolan. Frida framhaller att organisationen ir en
faktor till stress. Nar det géller resursfordelning racker budgeten inte till for att kopa in nytt
material och nér det dr brist pd personal. Forskolan som Frida arbetade pa hade en begransad
budget. I och med marknadisering av forskolan tolkar vi att man som forskolldrare behover
ha kunskap om att teranvinda redan anvint material for en hallbar samhéllsutveckling.

For att kunna genomfora ett hdlsofrimjande arbete och skapa ett langsiktigt resultat racker
det inte enbart med enstaka aktiviteter utan detta krdver att man agerar utifran instruktiva
principer. Pa lang sikt innebar detta att kunna fatta sjélvstandiga val. En tydlig rod trdd fran
filosofi till handling behdver finnas som leder till konkret handling (Rydqvist & Winroth,
2008). Sofia lyfte helheten och dess betydelse. Att bade hinna med sina arbetsuppgifter och
ha tid for aterhdmtning utanfor jobbet ses som viktiga delar. Sofia forklarade att hennes
forskola anordnar matlagningskvéllar en gdng per termin och anser att det dr viktigt att triaffas
utanfor arbetet ibland och gora andra saker tillsammans. Att fa tid till d&terhdmtning tolkar vi
ar en forutséttning for att kunna arbeta hilsofrimjande. Nathalie uttryckte vikten av
aterhdmtning. Hon ansag att man behdver arbeta aktivt med det for att en fordndring ska
kunna ske. For att kunna dstadkomma en fordndring behdver man fa verktyg till det. Nér det
ar ldnga arbetsdagar ansag hon att det borde inforas fler raster. Vi tolkar att om man far tid till
aterhdmtning ar forutsittningen béttre, vilket i sin tur leder till ett hdlsofrdmjande arbete.

Utgangspunkter for stress i forskolan

I detta stycke diskuterar vi vér andra fragestéllning; Vilka faktorer ndmner forskolldirare som
utgangspunkter for stress i forskolans praktik? Forskning belyser att personaltithet och
strukturella faktorer har betydelse och uppger att barngrupperna blivit storre samt att det ar
fler outbildade vikarier arbetar i forskola (Tallberg Broman & Persson, 2018). Britta beskrev
att forandringen av ett 6kat barnantal i gruppen medforde att enskilda barn som &r i behov ar
sarskilt stod inte fir det stod som behdvs. Var tolkning &r att om det inte finns tillrackligt med
personal i forskolan blir det svart att mota varje enskilt barns behov. Frida angav att nér det
giller resursfordelning riacker budgeten inte till for att kdpa in nytt material och nér det ar
brist pa personal. Britta betonade att organisationen dr en faktor till stress. Det &r manga
inplanerade moten som personalen ska hinna ga pa under arbetstid vilket resulterar i att
lararna manga génger blir ensam personal som ansvarar for hela barngruppen.

Kelly och Berthelsen, (1995) visade pa flera faktorer som kan uppfattas som stressande for
nagra forskolldrare. Nagra av faktorerna som uppmaiarksammades var tids- och personalbrist
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samt mota barn 1 behov av sérskilt stod (Kelly & Berthelsen,1995). Vilket visar pa att det
finns en stor variation i att beskriva faktorer till stress. I var empiriska studie kan vi bidra till
forskning genom att lyfta fram nagra fler forskolldrares uppfattningar av stress och faktorer
som kan leda till stress. Med andra ord kan man se pa bade likheter och skillnader i hur larare
svarat. Under vér resultatdel beskrev Laila att stress ér en individuell upplevelse och en faktor
som upplevdes som stressande var manga administrativa uppgifter. En tolkning vi gjort var
att en administrativ uppgift kan upplevas som stressande for en forskolldrare. Pa liknande sétt
kan samma uppgift upplevas som inte stressande for en annan forskollédrare. Frida i sin tur
belyste personalbortfall vilket vi tolkar antyder pd en brist pa personal i forskolan. Britta och
Frida beskrev en kombination av att det &r stora barngrupper och det 4r utmanande att hinna
med barn i behov av sirskilt stod. Utifran vad forskolldrare berdttade visade vart resultat pa
likheter med Kelly och Berthelsen studie. Det finns mer &n ett sétt att beskriva faktorer till
stress. Sammanfattande tolkning av forskolldrares beskrivningar var att om det d&r ménga barn
pa respektive avdelning och nir det dr fa personal blir forutsattningarna att dela upp arbetet
sinsemellan kollegor problematisk. Det dr problematiskt att arbeta med dubbla fokus sdsom
att vara 1 barngrupp och utféra administrativa uppgifter pd samma gang.

Vi har anvint oss av systemteori vilket Thurén, (2007) beskriver som ett sétt att forstd
ménniskans kropp 1 sin helhet vars system innefattar kroppens olika delar. Hjartats och
lungornas konkreta uppgift ar att upprétthalla liv. Om nagon del i systemet foréndras
paverkas systemet i sin helhet. Askland och Satagen, (2014) definierar systemteori som
lodritt och vagritt. Om ett fel i systemet uppticks riacker det med att den enskilda delen
repareras. Systemet ska ddrefter aterga till att uppna en jamvikt. De hdndelser som sker
runtomkring individen kan av individen sjdlv ses som en foljd av orsak och verkan. Slutsatser
kan ddrefter dras i form av lodréta linjer.

Sammanfattande diskussion

I urvalsprocessen begrdnsade vi oss till att intervjua utbildade forskolldrare. Samtliga
forskolldrare som intervjuades var kvinnor. Om vi skulle gjort en liknande studie hade det
varit intressant att fi intervjua manliga forskollédrare for att fa kunskap om hur de beskriver
psykisk ohélsa och om de erfarit liknande uppfattningar av psykisk ohélsa i forskolan. Det
hade troligtvis kunnat visa pa en fordjupad analys av om det finns likheter och skillnader
mellan konen. Det dr ndgot som forskning visat pd att det kan finnas skillnader mellan hur
kvinnor och min beskriver stress (Wahrborg, 2009). Det hade dven varit intressant att
undersoka vad barnskdtare haft for erfarenhet av psykisk ohilsa i forskola for att jamfora om
deras erfarenhet skiljer sig at fran forskolldrares erfarenhet.
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Bilaga A
Hej

Vara namn ar Emelie, Mirja och Veronica och studerar Forskolldrarprogrammet vid
Goteborgs Universitet. Vi har nu paborjat vart examensarbete dér var studie kommer att
undersoka forskolldrares okade psykiska ohdlsa. Vi kommer att genomfora intervjuer med
utbildade forskolldrare och senare jamfora med tidigare forskning inom samma dmne. Vi har
valt att utgd ifrdn en kvalitativ ansats. Syftet med studien &r att undersoka vilka erfarenheter
nagra utbildade forskolldrare har av psykisk ohélsa i forskolan. Varje intervju kommer att
genomforas individuellt och beréknas att pdgd 30—40 minuter. Enligt god forskningssed &r det
frivilligt att delta och ldrare som har bekriftat samtycke kan nér som helst dra sig ur studien
utan att behova ange forklaring. Insamlat data kommer att avidentifieras, transkriberas och
insamlade data kommer att raderas efter att examinatorn godkidnt examensarbetet. Vi har valt
att anvédnda intervju som metod och &r intresserade av att komma ut till din praktik och
intervjua utbildade forskolldrare. Vi undrar om det finns mdjlighet att komma ut till er och
genomfora intervjuer inom nigon av de ndrmsta veckorna?

Vinligen kontakta oss genom mail eller telefon om detta verkar intressant.

Med Vinliga hélsningar

Emelie Egenvall Veronica Hansson
emelie.egenvall@gmail.com veronica@inspired.se

070-XXX XX XX 070-XXX XX XX

Mirja Eriksson Ann - Katrin Swird Handledare GU
mjh.eriksson@outlook.com ann-katrin.sward@gu.se

070-XXX XX XX

28



Bilaga B

9.

Intervjufragor

. Berditta lite om din bakgrund — utbildning — tidigare arbete osv.

Har du ndgon annan utbildning — i sa fall vilken?

. Vad innebér hélsoframjande arbete for dig i forskolans verksamhet — berétta

Vad har du for egen erfarenhet av psykisk ohélsa?
a) Hur ofta kdnner du dig stressad?
Ofta Ibland Inte alls
b) Om du har svarat ofta eller ibland beritta hur det har yttrat sig?
Vilka faktorer i det dagliga arbetet och livet stressar dig mest;

a) Barngruppen

b) Kollegor

¢) Sociala medier

d) Organisationen

¢) Vardnadshavare

f) Annat (ge exempel)

Hur ofta uppstar konflikter mellan rektor — personal?

a) Hur ofta hindras du fran att ta din rast?
Ofta Ibland Inte alls

b) Om du har svarat ofta eller ibland berétta varfor det &r ett problem/ hinder
for att fa en rast?

Vilka faktorer tolkar du som skl till psykisk ohélsa i er verksamhet?

10. Har du négra forslag till hur psykisk ohélsa i er verksamhet kan forebyggas?
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