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Abstract

Den hér studien ar en empirisk intervjustudie med tre stycken forskningsfragor som
utgangspunkt. Syftet ar att undersoka vad som kannetecknar en lyckad inskolning i forskolan,
vilka faktorer som dr viktiga for att barnet ska knyta an till en pedagog samt hur
ansvarsfordelningen i den nya laroplanen kan tolkas. Studien utgar fran anknytningsteorin
som ar en val beprovad teori nar det kommer till sma barns behov av trygghet.
Undersdkningen har gjorts i form av intervjuer med sex stycken forskollarare med
sammanlagt 104 ars erfarenhet inom forskolan. I resultatdelen sammanfattas intervjuerna och
en analys av det som sagts presenteras. Resultatet behandlar viktiga faktorer som spelar stor
roll for bade en lyckad inskolning och hur en anknytningsrelation mellan barn och pedagog
skapas. Faktorerna ar: Val fungerande kommunikation, individanpassning samt trygga
vardnadshavare. En annan faktor som ar viktig vid en lyckad inskolning &r just att barnet ska
knyta an till minst en pedagog. Slutligen diskuteras studiens resultat, relevans for
forskollarares yrkesutévning och didaktiska konsekvenser samt forslag pa vidare forskning
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1. Inledning

Inskolningen i forskolan kan vara avgdrande for barnets fortsatta trygghet i verksamheten.
Under inskolningen ar det viktigt att skapa goda relationer mellan alla parter vilket kan hjélpa
barnet att kanna den tryggheten. Forskolans laroplan (Skolverket, 2018, s. 8) foresprakar
vikten av en god relation mellan vardnadshavare och forskolans personal for att skapa en
gynnsam forskoletid for barnet. Aven i Skolverkets allméanna rad for maluppfyllelse i
forskolan markeras vikten av goda relationer mellan alla parter vid inskolningen, da barnets
forskolestart ar en stor handelse for hela familjen (2017, s. 25). | dokumentet star ocksa att
inskolningen bor individanpassas efter barnens behov, forutsattningar och erfarenheter
(Skolverket, 2017, s. 25). Inskolningen ar ocksa viktig for att barnet ska fa tid att knyta an till
nagon annan vuxen an sin vardnadshavare. Anknytningsrelationen mellan ett barn och en
pedagog &r &ven den betydelsefull for barnets trygghet i verksamheten.

| foljande text redogor vi for den undersdkning vi genomfort. Det &r en kvalitativ empirisk
studie dar vi forsokt ta reda pa hur en lyckad inskolning kan ga till. Genom att intervjua
forskollarare fick vi ta del av deras tankar om inskolning samt vilka metoder de anser &ér
betydelsefulla for att inskolningen ska bli sa lyckad som mdjligt. Anknytning ar ett centralt
begrepp nar man talar om inskolning och darfor har vi utgatt fran anknytningsteorin nar vi
genomfort var undersokning.

En av oss som utfort undersokningen har som vardnadshavare nyligen genomgatt en
bristfallig inskolningsprocess dér det blev tydligt hur viktig kommunikationen &r mellan
samtliga parter for att inskolningen ska kannas tydlig, trygg och lyckad. Den andra av oss fick
pa sin arbetsplats nyligen erfara att fem barn skolades in samtidigt pa samma avdelning. Det
blev da svart att hinna kommunicera och samverka med de nya barnen och deras
vardnadshavare. Samtidigt visade den resterande barngruppen tendenser till otrygghet nar det
var sa manga nya narvarande. De har olika erfarenheterna av inskolning gjorde att vi kom pa
val av amne till vart examensarbete.

Enligt forskolans laroplan (Skolverket, 2018, s. 19) &r det rektorns ansvar att introducera barn
och vardnadshavare i férskolan. Den meningen &r det enda som namns om att introduceras till
forskolan i hela laroplanen. Det star ingenting om hur inskolningen bor ga till eller hur man
kan forhalla sig till nya barn och vardnadshavare, det &r alltsa valdigt tolkningsbart hur man
vill gora vid en inskolning. Vi vill lyfta dels eventuella skillnader mellan begreppen
introduktion och inskolning och dels att det inte star sa mycket om det. Darfor valde vi att
inkludera det i var undersokning och stallde frdgor om laroplanen i vara intervjuer. Vi
anvander oss av begreppet inskolning genom hela studien férutom ndr vi hanvisar till
laroplanen, dar begreppet introduktion anvands.



2. Syfte och fragestallningar

Syftet med var studie ar att undersoka vad som kannetecknar en lyckad inskolning av barn i
forskolan. Vi vill ta reda pa vilka strategier forskollararna anvant samt vilka forutsattningar
som kravs for att skapa en anknytningsrelation mellan en pedagog och ett barn. Vi vill ocksa
utforska hur ansvarsfordelningen géllande inskolningar i forskolans nya laroplan kan tolkas.
Vi kommer utga fran foljande fragestéllningar:

o Vad anser forskollarare kréavs for att en inskolning ska klassas som lyckad?

« Vilka faktorer &r viktiga for att barnet ska kunna knyta an till en pedagog under
inskolningen?

o Hur kan man tolka forflyttningen av ansvar géllande inskolning i férskolans nya
laroplan?

3. Bakgrund

| det har avsnittet redogor vi for bakgrundsfakta som vi anser ar relevant att ta del av infor
kommande avsnitt. Forst forklarar vi vilka de tva beprévade metoderna for inskolning ar och
hur de gar till. Sedan foljer ett stycke om forskolans laroplaner och vad det star om inskolning
i dem. | det stycket finns, forutom héanvisningar till laroplanerna, &ven egna tolkningar och
slutsatser av det som star i dem.

Markstrom och Simonsson (2017, s. 2) forklarar att det finns tva beprévade metoder for
inskolning; tva veckors-metoden och foraldraaktiv inskolning, dven kallad tre dagars-
metoden. Den traditionella inskolningsmetoden som pagar under tva veckor gar ut pa att borja
med korta stunder de forsta dagarna pa forskolan for att sedan successivt oka tiden dag for
dag. Nar man anvander sig av den har metoden intar vardnadshavarna en mer passiv roll
jamfdrt med i den foraldraaktiva inskolningsmetoden (Simonsson, 2018, s. 2; Arnesson
Eriksson, 2010, s. 43). Den foraldraaktiva inskolningen skiljer sig at pa sa satt att barn och
vardnadshavare ar med nagra, ofta tre, heldagar tillsammans. VVardnadshavaren ansvarar for
alla omsorgs- och l&randesituationer som rér barnet och de deltar aktivt tillsammans i alla
verksamhetens moment under dagen (Arnesson Eriksson, 2010, s. 30; Simonsson, 2018, s. 2).

Forskolan fick nyligen en ny laroplan som implementerades ar 2019. Med den nya laroplanen
kom nya direktiv om vem som skulle ansvara for introduktionen i férskolan (Skolverket,
2016; Skolverket, 2018). I laroplanen fran 2016 stér det “Forskolldrare ska ansvara for att
varje barn tillsammans med sina fordldrar far en god introduktion i férskolan” (Skolverket,
2016, s. 13). Det var alltsa forskollararens ansvar att se till sa att familjen fick en god start i
forskolan. Eftersom det inte star nagot mer om sjélva inskolningen &n sa kan man ocksa anta
att forskollararna fick fria hander att tolka det som star i laroplanen. De utformade
inskolningen pa det satt de ansag var bast. | den nya laroplanen har istallet ansvaret flyttats till
rektorn (Skolverket, 2018, s. 19). Dér stir det séhir: “Rektorn har ansvaret for forskolans
kvalitet och har darvid, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att varje barn tillsammans
med vardnadshavare far en god introduktion i forskolan” (Skolverket, 2018, s. 19). Numera
ansvarar alltsa rektorn for att presentera familjen for forskolans varld. Eftersom rektorn inte
deltar i den dagliga verksamheten verkar det kanske mer lampligt att det &r forskollararen som
ska halla i introduktionen da det &r pedagogerna som har kontakt med barn och
vardnadshavare pa en daglig basis. Hur kan man tolka det som star i laroplanerna om



introduktionen? Det forsokte vi fa svar pa i vara intervjuer. En redogorelse for vad som
diskuterades dar kommer i slutet av resultatavsnittet samt i diskussionen.

| var studie benamner vi foraldrar eller andra omsorgspersoner som vardnadshavare. Vi
anvander oss ocksa av benamningen pedagoger som samlingsnamn for forskollarare,
barnskétare samt eventuell annan personal.

4. Tidigare forskning

Vi har sokt efter tidigare forskning som behandlar &mnet inskolningar och andra omraden vi
anser ar relaterade till inskolning. Det har varit svart att hitta vetenskaplig litteratur om d&mnet
vilket bade Simonsson och Thorell (2010, s. 55) samt Mansson (2011, s. 3) bekréftar. |
foljande genomgang av tidigare forskning presenterar vi darfor aven vetenskapligt grundad
oversiktslitteratur for att fa en god 6verblick av kunskapslaget. | var undersokning fokuserar
vi pa forskollarares erfarenheter av inskolningsprocesser och vad som kannetecknar en lyckad
inskolning. Vi har valt att dela in avsnittet tidigare forskning i tre underkategorier varav de tva
senare, enligt oss, ar direkt kopplade till &mnet inskolning.

4.1 Inskolning

Forfattarna till den tidigare forskning vi har bearbetat verkar rérande éverens om att
forskolepedagogerna och vardnadshavarnas fokus under inskolningsprocessen bor vara pa vad
som ar bast for barnet i fraga (Markstrém & Simonsson, 2017, s. 1; Broberg, Hagstrém &
Broberg, 2012, s. 129). Att skolas in pa forskola ar oftast nagot stort for bade
vardnadshavaren och barnet. Inskolningen maste ocksa fa ta den tid som behdvs for att barnet
ska kanna sig nagorlunda trygg (Broberg et al., 2012, s. 148-149,153; Arnesson Eriksson,
2010, s. 10). Inskolningsperioden handlar i stort om att barnet ska borja lara ké&nna
forskolemiljon. Den handlar ocksa om att barnet far méjlighet att finna en trygghet i
atminstone en pedagog. Den pedagogen ska kunna agera substitut for vardnadshavaren under
tiden barnet befinner sig pa forskolan (Broberg et al., 2012, s. 149; Walsh, Romo & Jeon,
2018, s. 655). Det ar inte enbart barnet som skolas in i forskolans verksamhet utan ocksa
vardnadshavaren. Samtidigt som vardnadshavaren ar pa plats som en trygghet for barnet sa ar
det likvél en chans for den vuxna att lara k&nna verksamheten och pedagogerna (Simonsson,
2018, s. 4).

Datler, Ereky-Stevens, Hover-Reisner & Malmberg (2012, s. 440) forklarar att det finns
studier som visar att ndr barn borjar i forskolan ar de till en bérjan mycket osékra och drar sig
undan fran sociala samspel. Det ar viktigt att ha i beaktande att alla barn ar olika individer och
anpassar sig darfor under olika lang tid och pa olika satt under inskolningsprocessen. For att
barnet ska kunna delta i alla moment behdver hen l&ra sig behérska sina ké&nslor kring
separationen fran vardnadshavaren (Datler et al., 2012, s. 439, 441).

Niss (2017, s. 38-39) talar om att barnets och vardnadshavarens tidigare erfarenheter kan
paverka hur vl de anpassar sig vid inskolningen. En aspekt som kan paverka en lyckad
inskolning ar huruvida barnet &r van att bli lamnad till andra vuxna utan att vardnadshavaren
ar med. Utan den erfarenheten kan det ta nagot langre tid for barnet att kéanna sig trygg med
att bli lamnad pa forskolan. En annan aspekt ar ifall barnet och vardnadshavaren har varit i
kontakt med nagon forskola innan eller inte. Om det till exempel finns ett aldre syskon i
familjen ar kanske bade barnet och vardnadshavaren vana att méta forskolans varld och vet
vad det innebér. Det kan vara en fordel vid en inskolning (Niss, 2017, s. 38-39).



4.2 Samverkan med vardnadshavarna

Markstrom och Simonsson (2017) har genomfort en studie i svenska férskolor dér de har
fokuserat pa de olika inskolningsmetoderna och vilka roller de olika aktorerna i forskolan tar
under inskolningarna. | intervjuer med pedagoger framkommer det att den foréldraaktiva
inskolningen har férandrat hur de ser pa samarbetet mellan forskolan och hemmet. Under de
senaste aren har samarbetet blivit mer 6verlappande och de tva aktorerna arbetar nu integrerat
utifran vad som ar bast for barnet i fraga (Markstrom & Simonsson, 2017, s. 4). En annan
aspekt som framkom i intervjuerna var att vardnadshavarnas deltagande i verksamheten
bidrog till att pedagogerna fick battre kunskap om barnets behov och erfarenheter.
Pedagogerna kunde observera barnets samspel med vardnadshavaren och pa sa satt fick
pedagogen reda pa vad barnet var van vid hemifran (Markstrom & Simonsson, 2017, s. 6).

Kommunikationen mellan hemmet och forskolan ar ytterst viktig for att pedagogerna ska fa
ett bra utgangsléage att lara kanna barnet (Broberg et al., 2012, s. 129; Simonsson, 2018, s. 1).
Det &r aven mer troligt att barnet knyter an till en pedagog om barnets vardnadshavare har en
god relation till den pedagogen (Bowlby, 2007, s. 309). Enligt Bowlby (2007, s. 309)
paverkas inte barnet av att vara ifran vardnadshavaren nagra timmar om det finns en annan
anknytningsperson ndrvarande, i detta fall en pedagog. Broberg et al. (2012, s. 130)
sammankopplar god kommunikation med att vardnadshavare kanner trygghet i att lamna sitt
barn till forskolepedagogerna.

Simonsson (2018, s. 3) forklarar i sin studie att férskollararna inte tyckte de hann lara kénna
vardnadshavarna ordentligt under den traditionella inskolningsprocessen i och med att de var
med sa korta stunder i verksamheten.

4.3 Trygghet genom anknytning

Trygghet ar det allra viktigaste for ett litet barn. Nar ett barn fods har det en medfodd formaga
att soka sig till en eller flera vuxna for att kdnna sig séker och trygg. Det &r detta som kallas
anknytning enligt de norska psykologerna Brandtzaeg, Torsteinson och Oiestad (2016, s. 18).
Under inskolningsprocessen ar det viktigt att barnet ska kdnna anknytning till atminstone en
pedagog for att barnet ska kanna trygghet nar det narmar sig slutet av inskolningen. Den
pedagogen blir som en trygg bas, ett slags substitut for vardnadshavaren, under de timmarna
barnet spenderar pa forskolan (Mansson, 2011, s. 13-14; Broberg et al., 2012, s. 67; Sommer,
2005, s. 180). Sma barn har &ven ett grundlaggande behov av att utforska sin omgivning.
Anknytning och utforskande ar behov som &r beroende av varandra pa sa satt att barnet
behdver en trygg bas dit det kan atervanda for att vaga utforska omvarlden (Brandtzaeg,
Torsteinson & Oiestad, 2016, s. 18). Aven Broberg (2017, s. 34) talar om begreppet trygg bas
som &r det mest centrala begreppet inom anknytningsteorin. Broberg (2017, s. 34) beskriver
begreppet som att den vuxne ar en bas for det utforskande barnet att atervanda till nar det
kanner sig hotat.

Lindgren och Torro (2017, s. 44) samt Ahnert, Pinquart och Lamb (2006, s. 665) menar att
det &r viktigt att k&nna av huruvida barnet k&nner sig redo att starta byggandet av en ny
relation. Manga ganger ar det bast att lata barnet ta forsta kontakten men det absolut viktigaste
ar att som vuxen inte ga for fort fram i relationsbyggandet. Vara upplevelser fran barndomen
gallande kontaktskapande sétter ramar for hur vi senare bygger relationer. Just darfor ar
anknytningspersoner sa viktiga i ett barns liv (Bowlby, 2007, s. 308).



5. Teoretisk utgangspunkt och centrala begrepp

Har presenteras vilken teoretisk utgangspunkt vi valt. Svensson (2015, s. 208) menar att teori
mer eller mindre ar nédvandigt for att fa syn pa saker nar man analyserar sitt insamlade
empiriska material. Vilken teoretisk utgangspunkt man valjer att utga fran paverkar hur
analysen av den insamlade empirin lyfts fram (Emilsson, 2014, s. 84). Baserat pa vad vi vill
undersoka och utefter vara egna erfarenheter av inskolningar har vi som teoretisk
utgangspunkt valt att utga fran anknytningsteorin. Samtliga forskollarare namnde under
intervjuerna att en stor bidragande faktor till en lyckad inskolning ar nér samtliga parter
kanner trygghet till férskolan och pedagogerna. Just trygghet &r mycket centralt inom
anknytningsteorin och det ar en stor fordel om barnet knyter an till en av pedagogerna for att
fa den extra tryggheten (Broberg et al., 2012, s. 151).

5.1 Anknytningsteorin

John Bowlby och Mary D. Salter Ainsworth &r de tva som myntade anknytningsteorin. Bada
var utbildade inom psykologi med fokus pa separationer, trygghet och utveckling under
barnets forsta levnadsar (Broberg et al., 2012, s. 34-35). Bretherton (1992, s. 759) talar i sin
artikel om Bowlby och forklarar att han framst inriktade sig pa separationer mellan barn,
deras mamma och eventuella konsekvenser av separationen. Ainsworth bidrog med sina
empiriska kunskaper i forhallande till begreppet trygg bas som hon numera ofta forknippas
med. Deras forskning talar gemensamt for hur viktig en kérleksfull och stédjande relationen
mellan barn och mamma &r for barnets vidare utveckling (Bretherton, 1992, s. 761).

Vetenskap bygger ofta pa sannolikheten att olika teorier ar korrekta. Bowlby (2007, s. 308)
menar att anknytningsteorin har blivit prévad sa manga ganger och ur sa manga olika
perspektiv att den hogst troligt ar en korrekt teori. Anknytningsteorin anses nu for tiden vara
den viktigaste av psykologiska teorier nar det handlar om bade barn och vuxnas forhallande
till narhet och omsorg i andra relationer samt forhallandet till sjalvstandighet och sin egen
sjalvkénsla (Broberg et al., 2012, s. 36-37; Broberg, 2017, s. 34). Tryggheten blir darmed en
betydelsefull faktor for sma barns utveckling i stort. Trygga barn vagar slappa taget emellanat
genom att utforska miljon for att sedan atervanda till sin anknytningsperson for att fa mer
trygghet (Broberg, 2017, s. 35).

I de flesta fall ar vardnadshavaren den framsta anknytningspersonen i ett barns liv. Att vara en
anknytningsperson kannetecknar att ge trygghet, beskydd och trost till barnet vid behov under
sina forsta levnadsar. Utover den framsta anknytningspersonen menar Bowlby att barnet
ocksa utvecklar relationer till andra viktiga vuxna, vilket manga ganger kan vara pedagogerna
pa forskolan (Bowlby, 2007, s. 309; Broberg, 2017, s. 35-36). Enligt Bowlby (2007, s. 309) &r
det ett barns forsta anknytningsrelation som satter standarden for hur kommande relationer ser
ut. Kvaliteten pa deras forsta anknytningsrelation avgor hur barnet véljer att skapa kontakter
under resten av hens liv (Bowlby, 2007, s. 309). Broberg et al. (2012, s. 37-38) poangterar
dock vikten av begreppen anknytning och anknytningsperson och menar att de tva begreppen
inte bor underskattas. Ett barn kan visa anknytningsbeteende, genom att exempelvis vilja bli
buren, utan att en anknytningsrelation utvecklats. En anknytningsrelation &r nagot djupare och
beskrivs som en relation som inte ar utbytbar (Broberg et al., 2012, s. 36).

Anknytningsteorin beror ocksa forhallandet mellan anknytning och omvardnad. Begreppet
anknytning kan enligt Broberg et al. (2012) beskrivas som “ndgot mindre som hédnger ihop
med och &ar beroende av nagot storre” (s. 33). I detta fallet dr det barnet som &r i behov av en



vuxen. Forhallandet mellan anknytning och omsorg handlar om den vuxnes férmaga och vilja
att vara ett stod for barnet och dess behov. Barnet ar i behov av den vuxnes trygghet for att fa
beskydd och trost i utsatta situationer samt for att vaga utforska omvarlden (Broberg et al.,
2012, s. 33).

5.2 Centrala begrepp

Nedan féljer beskrivningar av de centrala begrepp vi valt att analysera var empiri utifran. Vi
har valt begrepp utifran var insamlade empiri. De viktigaste faktorerna som framkom dar har
fatt agera underlag for valet. De teoretiska begreppen vi har valt och som ska fungera som
analysredskap kan paverka hur vi framstéller och redogor for det material som ska analyseras
(Emilsson, 2014, s. 84).Vara valda centrala begrepp ar inskolning, separation, trygg bas och
foraldrasamverkan.

5.2.1 Inskolning

Inskolning kan beskrivas som en introduktion till férskolan. FGr familjen &r forskolan en helt
ny varld som de ska bekanta sig med och till slut bli en del av. Inskolningen ar borjan pa en
flera ar lang forskoletid dar trygghet, lek och larande &r viktiga bestandsdelar (Lindgren &
Torro, 2017, s. 8). For familjen handlar inskolningen om att bli bekant med férskolans miljo
och de aktorer som finns i verksamheten, ndmligen pedagogerna och barnen. Fér pedagogerna
ar inskolningen ett tillfalle att lara kanna familjen sa att de vet vilken utgangspunkt just den
har familjen har. Pedagogerna far ocksa chans att lara kanna barnet ordentligt och kan ge
barnet forutsattningar att knyta an till en eller flera pedagoger (Lindgren & Torro, 2017, s. 8;
Broberg, 2017, s. 39).

Broberg et al. (2012, s. 148) beskriver inskolningen som en kanslofylld och utmanande
process i saval barnets som vardnadshavares liv. Utifran den vuxnes perspektiv handlar det
ofta om en kansla av att Iamna sitt barn till en person som kan agera substitut for en sjalv
under tiden man ar franvarande (Broberg et al., 2012, s. 159). Forfattarna forklarar att
inskolningen genomfors for barnets skull for att hen ska fa en chans att bekanta sig med
forskolans miljo. Inskolningen sker ocksa for att barnet ska fa en chans att bekanta sig med
pedagogerna pa forskolan samtidigt som vardnadshavarna ar narvarande och forsoker ta ett
steg tillbaka (Broberg et al., 2012, s. 149). Lindgren och Torro (2017, s. 42) klargor att
vardnadshavarnas kanslor for den nya situationen ofta paverkar dven barnets kanslor. Det &r
darfor viktigt att forsoka visa sig lugn och trygg, dven vid nervositet, sa att likasa barnet kan
tillampa de kénslorna.

5.2.2 Separation

Klette och Killén (2018, s. 1971) menar att separationsangest i forhallande till barnets framsta
anknytningsperson, vilket oftast &r barnets vardnadshavare, brukar kunna visa sig nar barnet
borjar narma sig 7 manader. Separationsangesten &r inte konstant men visar sig ofta tydlig
fram tills barnet narmar sig 3 ar. Nar barnet ar i en sa pass ung alder kan separation fran
vardnadshavaren likstallas med kanslor av att vara under hot och kanna sorg (Datler et al.,
2012, s. 439; Broberg et al., 2012, s. 148). Vid separation fran en vardnadshavare ar det
viktigt att det finns nagon som kan fanga upp och tolka barnets kanslor och signaler. Dér blir
inskolningsperioden viktig eftersom det &r da som pedagogerna lar kanna barnets signaler
(Broberg et al., 2012, s. 151). Det handlar darfor inte bara om separationen i sig utan ocksa
om den alternativa anknytningspersonens handlande i att foérsoka bli barnets trygghet, i det har
fallet under tiden pa forskolan (Broberg et al., 2012, s. 59; Niss, 2017, s. 24).



Broberg et al. (2012, s. 62) redogor for att kortvariga separationer fran vardnadshavare inte
utgor nagon skada for barnet. En trygg bas bor dock vara under utveckling hos minst en
pedagog samt att en trygg relation till vardnadshavare ar grundlagd. Ett barn som har en trygg
anknytning till ndgon vet hur hen ska gora for att fa trost och narhet om hen kanner behovet
(Niss, 2017, s. 28). Just vad galler att separeras fran sin framsta anknytningsperson ar nagot
Niss (2017, s. 31) menar att barnet behdver tranas pa. Barnet behover flertalet ganger fa
uppleva att vardnadshavaren kommer tillbaka efter en lamning for att vénja sig vid den
situationen.

5.2.3 Trygg bas

Trygg bas &r ett centralt begrepp inom anknytningsteorin. Begreppet kan beskrivas som att
den trygga vuxna ar den bas dit det utforskande barnet kan atervanda nar det upplever fara
(Broberg, 2017, s. 34; Broberg et al., 2012, s. 44). Kort sagt & anknytningspersonen den
trygga basen for barnet (Niss, 2017, s. 25). En anknytningsperson &r den personen som kan ge
trygghet, trost och beskydd till ett barn och det ar de faktorerna som gor att de tva individerna
skapar en anknytningsrelation (Broberg et al., 2012, s. 36). Om relationen till
anknytningspersonen genomsyras av otrygghet kan ocksa barnets instinkt att utforska
omvarlden paverkas negativt. Detta eftersom barnet blir osaker pa om anknytningspersonen
kan ge den trygghet barnet behéver. Barnet valjer da mellan att aldrig lamna basen
(anknytningspersonen) eller att latsas som att basen inte behdvs. Det senare alternativet leder
till att barnet inte tar mojligheten att sakra sin egen trygghet (Broberg et al., 2012, s. 45;
Bowlby, 2007, s. 309). Enligt Bowlby (2007, s. 308) ar det viktigt att ett barn som borjar
forskolan utvecklar anknytning till en pedagog, dels for att fa trygghet och dels for att kunna
klara av dagliga separationer fran sin forsta anknytningsperson.

5.2.4 Foraldrasamverkan

Forskolan bor ha ett fungerande samarbete med hemmet for att barnets tid i forskolan ska bli
sa givande som majligt (Skolverket, 2018, s. 17). Enligt forskolans laroplan ar det ocksa
viktigt att pedagogerna interagerar och kommunicerar med vardnadshavarna for att tiden pa
forskolan ska bli sa rolig och utvecklande som majligt for barnet (Skolverket, 2018, s. 3).
Arnesson Eriksson (2010, s. 130) menar att den dagliga kontakten mellan pedagoger och
vardnadshavare bor vara medveten och av god kvalitet for att ett gott samarbete ska kunna
grundlaggas.

Broberg et al. (2012, s. 151-152) poéngterar vikten av kommunikation mellan vardnadshavare
och forskolepedagoger under inskolningsprocessen da den handlar om att samtliga parter lar
kanna varandra. God samverkan mellan forskolan och hemmet ar avgérande for att barnet ska
kanna trygghet i vardagen pa forskolan. Aven Markstrém och Simonsson (2017, s. 1, 9)
understryker vikten av kommunikation under inskolningsprocessen. Utifran sin undersokning
forklarar de i sin artikel att genomforandet av en foraldraaktiv inskolning kan foérandra hur
samarbetet mellan hem och forskola ser ut. Granserna mellan hemmet och forskolan féréandras
och pedagogerna ser vardnadshavarnas roll i forskolan ur ett annat perspektiv (Markstrom &
Simonsson, 2017, s. 9).

6. Metod och genomfdrande

| foljande avsnitt redogors for val av metod samt hur vi har genomfort var studie. Till att borja
med kommer en forklaring pa vad en kvalitativ empirisk studie innebéar. Efter det foljer



stycken som motiverar val av metod, urval och hur vi gatt tillvaga vid datainsamlingen. Till
sist diskuterar vi var undersokning i relation till begreppen validitet och generaliserbarhet
samt hur vi forhallit oss till olika etiska aspekter.

6.1 Kvalitativ empirisk studie

Studien vi har genomfort ar en kvalitativ empirisk studie. Skillnaderna mellan kvalitativa och
kvantitativa metoder ar bland annat pa vilket sétt forskare véljer att ta fram och analysera data
och forskarens roll i den processen (Ahrne & Svensson, 2015, s. 9). Ahrne och Svensson
(2015, s. 10) forklarar att kvalitativ empiri ar sadan data som inte gar att mata, till skillnad
fran kvantitativa data som genererar ett matbart resultat. Exempel pa kvalitativ data ar
inspelade intervjuer och anteckningar fran observationer. Nar forskare anvander sig av en
kvalitativ metod vill de fa syn pa handelser, kanslor och upplevelser snarare dn antal, alder
eller langd som ar exempel pa resultat vid anvandande av kvantitativa metoder (Ahrne &
Svensson, 2015, s. 10). Eriksson Barajas, Forsberg och Wengstrom (2013, s. 43) forklarar
ocksa att malet med en kvalitativ ansats ar bland annat att kunna forsta, beskriva och tolka
materialet. Som forskare maste man da forsoka ga in i varje situation med ett 6ppet sinne for
att kunna skapa sig en helhetsbild och forstaelse dver situationen (Eriksson Barajas et al.,
2013, s. 43).

6.2 Intervju som metod

Insamling av empiri for att kunna besvara vara forskningsfragor valde vi att gora i form av
intervjuer. Vi har intervjuat sex forskollarare om deras erfarenheter av inskolningar och vilka
faktorer de anser gor en inskolning lyckad. Med intervjuer som metod fick vi pa relativt kort
tid reda pa vad flera personer hade for erfarenheter av en specifik situation. Genom intervjuer
fick vi ocksa ta del av den intervjuades satt att uttrycka sig, dvs. vilka normer och kanslor
personen grundar sina pastaenden i, nagot man inte far reda pa genom exempelvis en
enkatundersokning (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015, s. 53). Bjorndal (2005, s. 90) menar
att samtalet, som ju en intervju utgors av, mojligen ar det bésta sattet for att fa chans att
uppleva en annan persons tankar och framfor allt for att kunna sétta sig in i den andres
perspektiv. Detta bidrar till en djupare forstaelse och en chans att upptacka detaljer man
annars riskerar att missa. Enligt Bjérndal (2005, s. 90) ger intervjuer ocksa méjlighet att
sékerstélla att man verkligen uppfattat det den andre vill férmedla. Genom att stélla en
foljdfraga eller be personen fortydliga kan missforstand undvikas. En av nackdelarna som
finns med intervju som metod 4r att forberedelse, genomférande och bearbetning kan vara
valdigt tidskravande (Bjorndal, 2005, s. 91). Har man da en tidsbegransning, vilket vi har,
finns det kanske bara tid att intervjua ett fatal personer. Vi ansdg dock att detta inte spelade
nagon roll da den hér studien endast &r en mindre sadan. En annan nackdel enligt Bjérndal
(2005, s. 91) &r att man som intervjuare riskerar att pragla den som svarar med sina egna
uppfattningar. Pa sa satt blir informationen som framkommer missvisande. Vi var medvetna
om detta och forsokte darfor utforma vara intervjufragor pa ett neutralt sétt.

6.3 Urval

Eftersom syftet med var studie ar att undersoka vad forskollarare har for erfarenheter av
inskolning blev det naturligt att valja forskoll&rare till intervjuerna. Av erfarenhet visste vi att
ansvaret for inskolningar ofta fordelas pa alla pedagoger i arbetslaget men vi valde anda att
begransa oss till intervjuer med forskollarare. Den avgransningen berodde delvis pa att vi
sjalva ar blivande forskollarare.



Till en borjan fick vi endast tag pa fyra informanter fran en férskola. Dalen (2015:38) menar
att eftersom det insamlade intervjumaterialet ska ligga som grund for analys maste det vara av
bra kvalitet. Med detta i dtanke insag vi att fyra intervjuer kanske inte var tillrackligt. Darfor
sokte vi efter fler informanter pa en annan forskola. Till slut intervjuade vi sex forskollarare
fran tva olika forskolor. De har sex forskollararna har erfarenheter fran olika konstellationer
av arbetslag sa den data vi fick fram skiljer sig at mellan de olika intervjuerna. Vi ansag att
den insamlade empirin var tillracklig som underlag for analys. Svensson och Ahrne (2015, s.
22) menar att undersokningar i olika miljoer kan ge ett bredare och mer jamférbart resultat.
Detta kan kopplas till att vi intervjuade forskollarare fran tva olika forskolor vilket resulterade
i en bredare empiri.

6.4 Genomfdrande av datainsamling

Som forberedelse infor intervjuerna framstéllde vi en intervjuguide. Bjérndal (2005, s. 92)
forklarar det som en slags lista 6ver fragor, garna uppdelade i kategorier, som kan stéllas vid
intervjuerna och som ger intervjun mer struktur. Intervjuguiden fungerar som ett verktyg for
att hjalpa oss som intervjuar att halla oss till &mnet och tydliggor vilka fragor som ar varda att
fokusera pa (Bjorndal, 2005, s. 92). Enligt Bjorndal (2015, s. 92) ar intervjun mycket flexibel
ndr en intervjuguide anvéands eftersom intervjuaren kan valja ordning pa fragorna som stélls
allt eftersom intervjun fortgar. Det finns ocksa utrymme att stalla foljdfragor (Bjorndal, 2005,
s. 92). Precis som Dalen (2015, s. 35) foreslar inledde vi intervjuguiden med lite mer
allmanna och enkla fragor som skulle fa informanten att kanna sig avslappnad och bekvam.
Fragorna utvecklades sedan att riktas alltmer mot det &mnet vi ville undersoka. Vi valde att
dela in fragorna 1 kategorierna “infor inskolningen”, “under inskolningen” och “efter
inskolningen”. I intervjuguiden skrev vi véildigt ménga fradgor men nér vi genomforde
intervjun valde vi att inte stalla alla da vi redan hade fatt svar pa en del av de fragor som kom
senare. Intervjuguiden vi utgatt ifran finns som bilaga i slutet av texten.

Under intervjun ansvarade en av oss for att stalla fragor och den andra forde anteckningar av
det som sas. Vi valde aven att spela in intervjuerna med hjalp av ljudupptagning. Bjorndal
(2005, s. 72) menar att ljudinspelning av intervjuer har tva fordelar. Den forsta ar att detaljer
som annars kanske hade glémts bort blir bevarade. Materialet gar att lyssna igenom pa nytt
om det vi minns av samtalet borjar blekna eller inte racker till. Den andra fordelen &r enligt
Bjorndal (2005, s. 72) att nar vi lyssnar pa inspelningen i efterhand kan vi héra nya detaljer
som vi inte lagt méarke till forut. Vi kan da lyssna pa intervjun flera ganger och ha olika fokus
varje gang vi lyssnar. Vi spelade in intervjuerna med de ipads som fanns pa forskolorna. Pa
den andra intervjun fick vi problem med inspelningen da minnet pa ipaden tog slut men
eftersom vi anvénde oss av bade inspelning och anteckningar kunde vi &nda komma ihag vad
som hade sagts och intervjun gick inte forlorad. Efter varje intervju lyssnade vi igenom det
inspelade materialet flera ganger och tillsammans gick vi igenom vad som sagts. Detta gjorde
vi sa snart som mojligt efter intervjuerna for att de skulle vara farska och for att vi skulle
kunna komma ih&g vad som hade sagts (Oberg, 2015, s. 63). Vi valde ut ndgra omraden som
férekom i flera av intervjuerna och transkriberade ett antal citat som vi ténkte att vi kunde ha
anvandning av. Innan vi skulle bérja arbeta med resultatdelen formade vi de rubriker vi ville
ha. Efter diskussion med var handledare kom vi fram till att vi skulle anvanda oss av de
rubriker vi hade i intervjuguiden. Det beslutade vi eftersom det da blev en tydlig rod trad
genom hela studien. Efter genomforandet av intervjuerna bestdmde vi dven vilka centrala
begrepp vi ville anvanda oss av, vilket vi gjorde utifran det som sagts under intervjuerna. De
valda begreppen ville vi skulle knyta an till syftet, fragestallningarna och resultatet.



6.5 Validitet

Eriksson Barajas, Forsberg och Wengstrom (2013, s. 52, 99) talar om intern validitet som
innebar hur palitliga resultaten i en undersékning &r, dvs att undersokningen verkligen handlar
om det forskaren hade for avsikt att undersoka. 1 vart fall innebar det att vi behovde vara
uppmarksamma pa att fragorna i var intervjuguide matchade det vi ville fa reda pa. Extern
validitet, eller generaliserbarhet, &r ett annat begrepp Eriksson Barajas et al. (2013, s. 100)
namner. Med generaliserbarhet menas att resultatet av en studie gar att generalisera fran urval
av studiegrupp till en storre grupp. | var undersokning kommer resultatet inte vara
generaliserbart eftersom var studie ar en sa liten studie med fa deltagare. Vi kande dock anda
att intervjuer med erfarna forskollarare kunde berika oss i var framtida yrkesroll gallande
vilka faktorer som &r viktiga for en lyckad inskolning.

6.6 Etiska aspekter

Lofdahl (2014, s. 34-35) ger ett antal exempel pa vad man som student bor tdnka pa nar man
genomfor en undersokning. Enligt lagen réknas inte ett examensarbete som forskning men i
enlighet med hdgskolelagen bér man som student anda varna om att ens undersokning ska
vara tillforlitlig och att man uppratthaller en god forskningssed. En utforlig planering av alla
moment krévs samt en god kommunikation med sin handledare som kan stétta vid eventuella
etiska dilemman (L6fdahl, 2014, s. 34-35). Med det sagt bér man ta hansyn till flertalet etiska
aspekter ndr man som student gor sitt examensarbete.

Aven Dalen (2015, s. 25-27) talar om etiska aspekter som &r viktiga att ta hansyn till nar man
genomfor kvalitativ intervjuforskning. De flesta aspekter Dalen (2015) ndmner ar mer
inriktade pa storre forskningsprojekt och kéanns inte applicerbara pa var undersékning. Tre av
aspekterna ar dock amnen som vi diskuterat i forhallande till var undersokning. De tva forsta
etiska aspekterna handlar om krav pa samtycke och krav pa information. Informanterna ska
innan intervjun ha fatt information om deras deltagande i undersokningen, information om
sjalva undersokningen och de ska ha fatt mojligheten att ge svar pa om de vill delta eller inte
(Dalen, 2015, s. 25). Enligt Léfdahl (2014, s. 36) ar det en fordel att ge informationen bade
skriftligt och muntligt sa att det blir tydligt. Vi tog kontakt med informanterna via en digital
plattform dar de fick all information vi ansag att de behdvde for att sedan kunna ta stallning
till sitt deltagande. Den muntliga informationen om undersokningen fick de i borjan av varje
intervju. Den tredje aspekten Dalen (2015) namner och som é&r relevant for var undersokning
kallar hon krav pa konfidentialitet. Den innebar att informanterna maste fa kannedom om att
de kommer vara anonyma i undersokningen. | bérjan av varje intervju var vi valdigt tydliga
med att tala om detta for informanterna sa att de skulle kanna sig trygga med att uttrycka sig
fritt under samtalet. Vi har gjort intervjuerna anonyma genom att fingera forskollararnas
namn och vi anvander oss av pahittade namn istallet. Daremot kommer det framga att alla
forskollarare vi intervjuat ar kvinnor da alla de pahittade namnen ar kvinnonamn. De
fingerade namnen pa forskolldrarna ar: Monica, Annika, Ida, Hedvig, Sofia och Amanda.

7. Resultat och analys

| detta avsnitt redovisar vi de resultat vi kommit fram till. Resultatet skrivs fram i form av
empiri och analys integrerat med varandra. De namn som anvands &r de intervjuade
forskollararnas fingerade namn. Precis som i intervjuguiden har vi valt att dela in
resultatavsnittet i rubrikerna: infor inskolning, under inskolning och efter inskolning. Till sist
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redovisas i ett stycke hur ansvaret for inskolningen fordelas enligt forskolans laroplan och hur
vara informanter tolkar den ansvarsfordelningen.

7.1 Infor inskolning

7.1.1 Forberedelser i verksamheten

En aspekt som framkom tydligt i intervjuerna med forskollararna var att kommunikation och
att fora en dialog inom arbetslaget ar nédvandigt for att kunna forbereda sig infor en
inskolning. Kommunikation och dialog var tva nyckelbegrepp som aterkom i alla de
intervjuer vi hade med forskollararna. En annan forberedelse Sofia n&mnde i sin intervju var
att det &r viktigt att alla papper med information och policydokument vardnadshavaren ska fa
vid inskolningens start ar samlade. Ida namnde att det &r olika vem som brukar skicka ut den
forsta informationen till familjen och visa dem runt i lokalerna, ibland rektorn och ibland
pedagogerna:

Hos oss ar det oftast forskolechefen som skickar info till familjen om vilken avdelning de hamnat pa
och sadar. Hon brukar ocksa visa dem runt nar det kommer forsta gangen, visar avdelningen och resten
av forskolan och garden. Om hon &r pé plats da, annars gor vi det, alltsd pedagogerna.

| fyra av vara intervjuer uppgav forskollararna att de brukar ha en ansvarig pedagog, oftast en
forskollarare, som haller i inskolningen och som ska fungera som en trygg bas for barnet sa
smaningom. Forskollararen Annika menade att det &r bra for barnet att forst lara kdnna en
pedagog da det kan vara svart att skapa trygga relationer med flera personer samtidigt.
Forskollararen Ida beréttade att de i hennes arbetslag brukar prata ihop sig innan inskolningen
sa att de kan losgora den pedagogen som har ansvar for inskolningen vid behov. Den Gvriga
personalen far tacka upp de andra situationerna dar det behdvs en pedagog, till exempel nar
det ska dukas eller nédr en konflikt behover 10sas. Ida sa: “Om det behovs far man se till att
l6sgéra en pedagog som bara fokuserar pa det nya barnet sa far resten av arbetslaget ta hand
om de andra barnen om det blir {for stokigt.”

Innan familjen kommer till férskolan forsta gangen kan man gora i ordning ett fack till barnet,
vilket flera av de intervjuade forskollararna sa. Det kan tolkas som att det hjalper barnet att
snabbare kanna sig trygg att ha sitt eget fack redan forsta dagen. Enligt forskollararna bor
arbetslaget ocksa forbereda familjen for inskolningen genom att se till att de far den
information som behdvs infor forsta dagen. Brevet kan exempelvis innehalla information om
forskolans verksamhet, hur inskolningen kommer ga till samt plats och tid da de &r valkomna
pa inskolningssamtal. Hedvig sa i sin intervju att det ar viktigt att pedagogen som har ansvaret
for inskolningen har bade skriftlig och muntlig kontakt med vardnadshavarna. Sedan &r det
den ansvariga pedagogens uppgift att delge den konversation som agt rum mellan pedagogen
och vardnadshavaren till resterande arbetslag. Det &r ocksa den ansvarige pedagogens uppgift
att presentera vardnadshavarna for de andra pedagogerna, enligt Hedvig. Pa sa sétt blir hela
arbetslaget involverat i inskolningen dven om det ar en av pedagogerna som har
huvudansvaret. Hedvig sa:

Det ar bra om alla pedagogerna lar kianna familjen och barnet och ocksa lar sig hur barnet
kommunicerar. Om jag som ansvarig for inskolningen blir sjuk s har de andra pedagogerna dnda koll
pa barnet och kan ta Gver inskolningen. Det brukar oftast inte vara nagra problem.

Samtliga forskoll&rare sa i sina intervjuer att de brukar tala om det nya barnet med resten av
barngruppen. De talar om att det ska komma ett nytt barn och hur man goér for att vara en bra
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kompis. Det nya barnet ska kanna sig valkommet och da ar det viktigt att de andra barnen vet
hur de ska forhalla sig och agera gentemot det nya barnet. Hedvig namnde &aven att de brukar
prata om det nya barnet upprepade ganger eftersom barnen latt glémmer bort. Genom att
upprepa sig hoppades de pa att barnen skulle vara valkomnande mot det nya barnet.

7.1.2 Inskolningssamtal med vardnadshavare

Samtliga forskollérare vi intervjuat har berattat att de brukar starta en inskolningsprocess med
ett sa kallat inskolningssamtal. Under inskolningssamtalet far vardnadshavaren chans att stélla
eventuella fragor till pedagogen som haller i samtalet, enligt Sofia. Pedagogen, som i de flesta
fall verkar vara en forskolldrare baserat pa vara intervjuer, berattar ocksa hur de brukar lagga
upp inskolningen. Sofia forklarade att under samtalet &r det viktigt att vardnadshavarna ger
information om barnet som kan vara betydelsefull, exempelvis eventuella allergier, viktiga
rutiner och om barnets intressen. Detta verkar vara av stor vikt, da det i flera av intervjuerna
namnts att det kan bidra till en sa lyckad inskolning som mojligt for barnet. Det skulle dven
kunna tolkas som att vardnadshavarnas information om barnet gér méjligheten att planera en
individanpassad inskolning storre. Darfér blir samtalet en viktig ansats till dagen da
inskolningen borjar pa avdelningen samt etablerar grunden till ett gott framtida samarbete
mellan férskola och hem. Monica och Amanda beréttade att under inskolningssamtalet ar det
viktigt att man talar om vilka forvantningar vardnadshavare och pedagoger har pa varandra.
Pedagogerna behdver ocksa klargora for vardnadshavarna vad deras roll r under
inskolningen och vardnadshavarna far chans att forklara hur de ser pa forskolans verksamhet.

7.1.3 Inskolningsmetod

Tidigare har vi namnt att det finns tva beprévade metoder att forhalla sig till vid en
inskolning; foraldraaktiv metod samt den metod dar tiden pa forskolan utékas dag for dag
under en period om tva veckor. Samtliga forskollérare vi intervjuade foresprakade den
foraldraaktiva metoden. Forskollararen Annika sa under sin intervju:

Det &r ju inte bara barnet som skolas in, vardnadshavaren behover ocksa skolas in i forskolans vérld.
Det kan ju vara sa att han eller hon inte haft ndgon relation till forskolan sedan de sjélva gick pa dagis,
om de nu gjorde det. D& ar det ju mycket som &r nytt dven for dem. Om de &r med nagra heldagar far de
se hur vi jobbar.

Annikas ord kan tolkas som att den fordldraaktiva inskolningen dr ett bra tillfalle, och kanske
egentligen det enda, dar vardnadshavaren faktiskt far mojlighet att se hur en dag inom
verksamheten kan se ut och vilka rutiner som ingar. Vardnadshavaren blir pa sa satt ocksa
inskolad och tillsammans med sitt barn bekantar de sig med bade miljo, de andra barnen och
pedagogerna. Till skillnad fran den traditionella inskolningsmetoden, som pagar under tva
veckor, far vardnadshavarna dverblick dver hela dagen istéllet for att endast uppleva kortare
fragment fran verksamheten. Daremot poangterade flera av forskollararna att det ibland inte
racker med tre heldagar innan barnet lamnas sjalv pa forskolan. Ibland kan fler dagar behovas
eller att det atminstone &r bra om vardnadshavaren finns tillganglig under nagra dagar upp till
en vecka om barnet skulle behdva hdmtas tidigare.

Annu en aspekt som framkom som fordelaktig med foraldraaktiv inskolning var att barnet lar
kdnna miljon tillsammans med sin storsta trygghet, sin vardnadshavare. Annika sa: “Om
vardnadshavaren kédnner sig lugn och trygg s utsondras dven de kdnslorna till barnet.” Flera
av forskollararna namnde ocksa att under den foréaldraaktiva inskolningen forvantas
vardnadshavaren ta fullt ansvar for all omsorg géllande barnet. Det &r de som byter bloja eller
hjalper till vid toalettbesok, sitter med vid maten och hjalper till med pa- och avkladning i
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tamburen. Pedagogerna ska dock hela tiden vara narvarande och inbjudande till lek men far
samtidigt inte vara for pa med att skapa kontakt med det nya barnet. Har blir det tydligt att
samarbetet med vardnadshavaren ar viktigt och samtidigt blir det standigt en fraga om att
kénna in barnet och laget.

7.2 Under inskolning

7.2.1 Pedagogernas roll

Utifran intervjuerna blev det uppenbart att pedagogens framsta roll under inskolningen ar att
fa barnet och vardnadshavaren att kanna sig valkomna till férskolan samt lagga grunden for
en framtida trygghet. Det blev ocksa patagligt att det finns vissa aspekter att ha i atanke for att
kunna skapa en kansla av trygghet hos familjen. Ida forklarade att de brukar ta hjéalp av miljon
och gdra anpassningar bade i den fysiska miljén och i barngruppen:

Det kan vara bra att dela upp barngruppen till en bérjan och bérja med att utforska miljén inomhus. Att
begransa miljon gor det ofta lattare att lara kanna varandra. Utomhus kan det bli svarare att forsoka ta

kontakt med det nya barnet, det blir lite mycket pa en géng.

Det betonade ocksa Annika under sin intervju genom att forklara att forskolegarden tenderar
att kénnas lite stor for barnet till en borjan. Det gor ofta att barnet helst bara vill vara med sin
vardnadshavare istallet for att sjalvstandigt borja undersoka och leka, enligt Annika och hon
fortsatte med att sdga: “Inomhus kan det ibland till och med récka att vara i ett rum till en
borjan for att sedan utdka ytan.”

Forskollararen Hedvig beskrev i sin intervju att hon ser sin roll under en inskolning som en
vagledande guide. Det utmarker sig pa sa satt att hon ar noga med att forklara vad som ska
handa harnast och varfor de gér som de gor. Hon poéangterade ocksa att det ar viktigt att skapa
en tillit till bade vardnadshavaren och barnet med att séga:

Mina pedagogiska ambitioner for barnet laggs pé hyllan tills trygghet skapats. | forsta hand vill jag
skapa en trygg relation till bade vardnadshavare och barn, sen nar vi lart kanna varandra kan vi bérja
fokusera pa den pedagogiska biten.

Tolkningsvis &r det dven for barnets skull pedagogerna i borjan fokuserar pa
relationsskapande eftersom trygghet krévs for att barnet sedan ska kunna ta till sig ett larande.
Precis som den nya miljon i forskolan kan upplevas for stor kan det bli for mycket pa en gang
att lara kanna samtliga pedagoger. Nar tryggheten till en pedagog infinner sig kommer barnet
sedan kunna skapa fler relationer och fa battre mojligheter till att vilja deltaga i
verksamhetens aktiviteter.

Under intervjuerna sa de flesta forskoll&rarna att en viktig aspekt for att barnet ska kunna
kdnna trygghet till atminstone en pedagog var att tilldela en pedagog huvudansvaret for
barnets inskolning. Under sin intervju sa Annika “det kan vara svart att lira kdnna manga pa
en gang. Darfor kan det vara bra med en ansvarig pedagog som fokuserar pa inskolningen
medan de andra pedagogerna dr med 1 periferin.” Sofia belyste ocksé att det inte dr definitivt
vem som ska vara den ansvariga pedagogen. Tyr sig barnet mer till en av de andra
pedagogerna pa avdelningen gar det bra att byta ansvarig pedagog.
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Amanda namnde att samarbetet mellan pedagoger och vardnadshavare maste grundlaggas for
att tryggheten hos barnet ska infinna sig. Vidare forklarade Amanda att: “Som pedagog &r det
viktigt att stalla fragor och visa intresse for barnet for da visar vi vardnadshavarna att vi ar
intresserade av att lara kanna barnet och att vi bryr oss om att inskolningen ska bli sa bra som
mojligt.” Det Amanda uttrycker tolkar vi som en bra start till att fa vardnadshavaren att kénna
sig trygg med att s3 smaningom lamna sitt barn till forskolans pedagoger.

Under intervjuerna berattade flera av forskollararna hur de brukar forsoka fa kontakt med
barnet. Ida namnde att hon fokuserar pa att vara nara barnet och brukar leka mycket i
anslutning till barnet for att skapa intresse. Hon sa: “Véardnadshavaren sitter hela tiden med
eller i narheten av barnet. Lyckas jag da fa kontakt med barnet kan vardnadshavaren backa
lite och kanske satta sig ett par meter ifran dar vi leker.” Utifran det Ida sdger uppfattas den
informationen pedagogen tidigare fatt om barnet och hens intressen som viktig for att fanga
barnets uppmarksamhet och engagemang. Annika poangterade dock att det ar viktigt att som
pedagog inte ga pa for hart i relationsbyggandet till barnet. Det kan latt bli for mycket pa en
gang. Att vara inkannande till barnet och situationen ar darfor valdigt viktigt.

Utifran intervjumaterialet framkommer det att under inskolningens foraldraaktiva dagar ar det
vardnadshavaren som ar barnets trygga bas. Nar det sedan blir dags for vardnadshavaren att
lamna barnet pa forskolan ska barnet och pedagogen fa chans att utveckla sin relation som
grundlagts under inskolningen. Istéllet for att vardnadshavaren ar den trygga basen och
barnets anknytningsperson, ska pedagogen som ansvarat for inskolningen bli barnets trygga
bas. Nar vi fragade forskollararna vad anknytning innebar for dem fick vi svaren att barnet
ska kunna se atminstone en pedagog som ett substitut for vardnadshavaren. Sofia forklarar att
relationen ska k&nnetecknas av tillit och att barnet ska kunna komma och berétta for
pedagogen om nagot hant eller om hen kénner sig ledsen.

7.2.2 Kritiska moment

Efter att ha lyssnat igenom alla intervjuer blev det tydligt for oss att det finns kritiska moment
att tanka pa under inskolningens gang. Tre aterkommande faktorer var anknytningen och
tryggheten mellan barnet och pedagogen, huruvida barnet satts i centrum under inskolningen
samt hur barnet reagerar vid lamning och separation fran vardnadshavaren. For att barnet ska
kénna sig tryggt pa forskolan &r det viktigt att barnet knyter an till en pedagog. Barnet och
pedagogen forvantas skapa en anknytningsrelation sinsemellan. Pedagogen ska fungera som
barnets trygga bas. | samtliga sex intervjuer bendmndes anknytning och trygghet som viktiga
faktorer for en lyckad inskolning. Monica och Amanda framhévde att anknytningsrelationen
mellan pedagogen och barnet ar extra viktig vid lamningen. Om barnet har en trygg bas i
forskolan kan det underlatta vid den dagliga separationen fran vardnadshavaren.

Ida forklarade att det ar viktigt att ha en dialog i arbetslaget for att anknytningen ska kunna
infinna sig. Dialogen bor bland annat innehalla gemensamma strategier for att bemotandet
gentemot barnet sker pa ett likvardigt satt.

Om pedagogerna har en samsyn pé hur saker och ting ska vara i verksamheten och siager samma saker
till det nya barnet blir det tydligt for barnet vad som galler, till exempel vad man far och inte far gora.
Tydlighet &r viktigt for att barnet ska kunna vara trygg.

Det Ida sdger kan tolkas som att pedagogerna i arbetslaget bor ha talat om vilket

forhallningssatt de vill utga ifran i sin verksamhet. Att alla pedagoger utgar fran samma
forhallningssatt gor att barnen far en tydlighet i hur vardagen pa forskolan ska se ut.
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Annika talade om ett antal andra aspekter som ar av vikt for att underlatta anknytningen. Hon
namnde att man som pedagog bor vara 0ppen, nyfiken, bemotande samt lyssna in, lara kanna
och finnas tillganglig for barnet. Aven Sofia hade forslag pa saker pedagogen kan tanka pa for
att framja anknytningsrelationen. En sak var att féra en dialog med vardnadshavarna om
barnets behov och erfarenheter. Det kan i sin tur skapa ett fortroende mellan vardnadshavarna
och pedagogen genom att pedagogen visar att hen verkligen har lyssnat och tagit till sig av det
vardnadshavaren berattat om barnet. Fortroendet Sofia talar om kan inge trygghet hos
vardnadshavarna sa att de kanner sig tryggare med att lamna sitt barn. Vardnadshavarens
kéanslor speglas sedan pa barnet och det bidrar till att barnet kan kanna trygghet i
verksamheten.

En annan fordel som framkom i samband med fragan om anknytningen mellan pedagogen
och barnet var att barnet fick mojlighet att bade skapa nya band och starka de relationer barnet
redan hade. Nér vi talade om anknytning med Hedvig sa hon sahér:

Anknytningen ar inte en engangsforeteelse utan den utvecklas och omskapas konstant. Bandet mellan
vardnadshavare och barn starks samtidigt som nya band skapas. Genom att vardnadshavaren och barnet
far kanna hur det ar att saga hejda till varandra blir deras band till varandra starkare i langden. De far
Ova pa att vara ifran varandra.

Hedvig sa ocksa att enligt henne finns det inga ratta vagar for relationsskapande eftersom alla
manniskor &r olika. Det finns inget recept for relationsskapande som passar for alla.

Sofia papekade att ett kritiskt 6gonblick ar nar barnet ska sédga hejda och separeras fran sin
vardnadshavare. Enligt forskollararen Ida ar inskolningen mindre lyckad om barnet visar
problem vid lamningen under en langre tid. Det Ida sager kan forstas som att barnet inte blivit
tillrackligt tryggt med en pedagog an men det ar ju saklart situationsbundet och de flesta
barnen kan bli ledsna i borjan nér de ldmnas. Uttrycket “under en langre tid” forklaras
antingen som att barnet ar ledset storre delen av dagen eller att momentet lamning blir jobbigt
varje dag under en langre period. Hedvig forklarade att hon tycker det ar viktigt att
pedagogerna ar fokuserade pa just barnet och vardnadshavaren vid lamningen:

Om pedagogen har sin uppméarksamhet pa barnet vid lamningen och tar emot barnet visar det att det
finns trygghet. Man kanske forsoker fa barnet att bli intresserad av nagon leksak for att underlatta
ocksa. Man kan séga till foraldern att man ska skicka en bild efter en stund sa att de ser att barnet ar
okej.

Hedvig poangterar ocksa att det ar viktigt att vardnadshavaren utstralar trygghet. Nar
vardnadshavaren &r lugn och trygg kanner barnet av det och separationen som sker vid
lamningen upplevs genomforbar for barnet. Aven Monica namnde detta i sin intervju, hon sa:
“Om den vuxna &r trygg vid ldmningen kénner sig ocksa barnet tryggt...och vardnadshavaren
maste vara redo att limna sitt barn och inte tveka.” Att vrdnadshavaren visar sjilvsikerhet
tolkar vi &r bra for barnets skull da manga av forskollararna namnt att vardnadshavarens
kéanslor kan speglas pa barnet. Enligt Annika kan det dock vara svart for yngre barn att
separeras fran sin vardnadshavare och ty sig till en annan vuxen sa det kan ta lite langre tid for
yngre barn att kdnna sig trygga vid l&mningarna.

En annan aspekt som kan vara avgérande for en lyckad inskolning & om barnet blir satt i
centrum eller inte. | intervjuerna framhévde bade Monica och Annika det som en viktig
aspekt under inskolningen. Monica sa: “Vi vill ju att inskolningen ska bli lyckad och dérfor
forsoker vi alltid fokusera pa barnet och barnets basta sa att vi kan anpassa det vi gor efter
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barnets behov.” Enligt Annika ska “att sétta barnet i centrum” genomsyra hela inskolningen
och hon anser att det ar pedagogens roll att se till att det féljs. Sammanfattningsvis
argumenterar Annika och Monica i intervjuerna for att barnets behov blir tydliga nér det satts
i centrum. Om de behoven kan tillgodoses kan det hjéalpa inskolningen att bli lyckad.

7.3 Efter inskolning

7.3.1 Utvardering av inskolning

Samtliga forskollarare berattar i sina intervjuer att kommande tid pa forskolan kan praglas av
hur inskolningen har gatt, darfor kanns det viktigt att den blir lyckad for alla parter. Monica
sa: “Inskolningen &r ju det som bygger grunden. Om grunden fallerar kommer allt ta s&
mycket langre tid.” Det tolkar vi som att &ven om inte inskolningen gick som viantat och
darfor upplevdes som mindre lyckad finns dnda chans for barnet att bli trygg i forskolan. Da
kan barnet behdva extra stod for att kunna kénna trygghet sa smaningom.

Nar vi under intervjuerna stallde fragan om vad det finns for vanliga misstag man som
pedagog kan gdra under en inskolning fick vi lite olika svar. Ida och Amanda ndmnde att ett
misstag kan vara att man slapper taget om barnet lite for snabbt om det tidigare kants som
barnet redan funnit en trygghet. De talade for att det ar viktigt att fortsatta arbeta pa samma
satt som under inskolningen med rutiner och att fortsétta halla sig i narheten av barnet ifall
hen behdver tanka trygghet emellanat. Annika papekade ocksa att inskolningen ibland
forceras men belyser det i samband med att det kan bli en for stor omstéllning for barnet med
for mycket nytt pa en gang. Darav att det kan vara bra att borja utforska ett rum inomhus och
successivt 6ka med att ga ut pa garden. Sofia och Hedvig belyste att det &r viktigt att inte
gléomma ge information som kan vara viktig, information som for arbetslaget &r en
sjalvklarhet och gar pa rutin men som blir en nyhet for vardnadshavaren som skolar in.
Hedvig sa: “Kan vi 1ita bli att skapa onddig forvirring hos vardnadshavaren sd ar det bra, da
ar det battre att vara overtydlig istéillet.”

Vi fragade forskolldrarna vad som kidnnetecknar ett “fardiginskolat” barn. Som tidigare namnt
ar alla barn olika, darfor skiljer sig inskolningarna at, men under intervjuerna namndes nagra
generella drag som kan karakterisera ett barn som helt &r inskolad i verksamheten. Det som
namndes mest var att barnet bor kénna sig trygg nog att kunna leka utan att ha en pedagog
standigt vid sig och att de ska kunna komma till en pedagog vid behov. Just det hér tolkar vi
som att barnet ar fardiginskolat nér en trygg bas skapats. Annika berattade:

Nar barnet blir mer sjalvgaende och lart sig forskolans rutiner kanns det som att inskolningen &r slut. D&
fokuserar vi pedagoger pa att barnet ska hitta kompisar och bli en del av gruppen. Efter det kan man se
ett monster pa vad barnet gillar att leka och vilka leksaker det gillar.

Det Annika uttrycker uppfattar vi som tecken pa att barnet kanner sig trygg och det kan tolkas
som att barnet da ar fardiginskolat. Att barnet sedan borjat samspela med miljon och
lekkamrater tyder pa att barnet funnit sin plats i barngruppen och darmed ar trygg.

7.3.2 Kommunikation

Under vara intervjuer med forskollararna kom kommunikation med vardnadshavare upp flera
ganger som nagot av stor vikt, saval innan inskolningens start som under och efter.
Forskollararna sa att samverkan mellan vardnadshavare och pedagoger inte ska upphora for
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att inskolningsprocessen ar avklarad. Det ar fortfarande viktigt att samtala kring aspekter som
innefattar barnets basta. Flera av forskollararna namnde att nagot som i princip alltid sker,
mer eller mindre, &r bakslag och det kan ske i direkt anslutning till inskolningens avslut eller
en tid efter. Att bakslag kan ske far man vara beredd pa menar Hedvig:

Aven om man tyckt att inskolningen varit lyckad kan bakslag ske och dé blir barnet oroligt. Det visar
sig ofta genom att barnet ar ledsen och arg. Speciellt just ndr vardnadshavaren ska ga men ibland haller
det i sig en langre stund. Det ar ofta jobbigt bade for barnet och vardnadshavaren.

Sofia poangterade ocksa att detta géller saval yngre som aldre barn och da galler det att finnas
nara till hands och kunna trosta barnet. Det blir ocksa extra viktigt att informera
vardnadshavare om hur dagen varit nar de kommer for att hamta sitt barn. Hedvig berattade
under sin intervju att vardnadshavare generellt brukar uppskatta att fa en daglig uppdatering
vid hdmtning om hur dagen har varit och det speciellt nar barnet ar nyinskolat. Tolkningvis
kan ett bakslag uppfattas som att barnet insett att det dagligen kommer bli lamnat pa férskolan
och bakslaget blir en reaktion pa den stora forandringen. Ett bakslag behover nodvandigtvis
inte betyda att barnet inte gillar forskolan men att det forstar att dagarna inte langre kommer
spenderas med vardnadshavaren hemma.

7.4 Forskolans laroplan

7.4.1 Ansvarsfordelningen

Nar vi talade med forskollararna om den relativt nya fordelningen av ansvar i laroplanen
verkade de flesta tycka att fordndringen var bra. Enligt Annika, Hedvig, Monica och Amanda
ar det rektorn som ska ha det yttersta ansvaret nar det géller inskolningar. Annika ansag att i
samband med inskolning bor rektorn lyssna in sina medarbetare, pedagogerna, och i samspel
med dem bestamma vem som ska ansvara for vad. lda beréattade att pa deras avdelning hade
det hant att bade rektorn eller en av pedagogerna haft ansvaret for att visa runt familjen och ge
dem information infor inskolningen. Vid riktigt bristfalliga inskolningar och nar nagot inte
fungerat hade rektorn fatt ta 6ver kontakten med familjen och fatt ansvaret att I6sa situationen,
enligt Sofia.

Nar vi intervjuade Hedvig om laroplanerna sa hon forst att hon inte reflekterat Gver att
ansvaret blivit forflyttat till rektorn. Hon anség att det var underligt att ansvaret plotsligt blivit
forflyttat men ocksa att det var bra att det star nagot om det dverhuvudtaget:

Det ar ju rektorns ansvar att ge arbetslaget de forutsattningar som kravs for att kunna genomféra en god
inskolning. For att det ska fungera behdver rektorn ha en dialog med arbetslaget sa att vi kan prata ihop
0ss om vem som ska gdra vad. Men det &r ju fortfarande vi som har hand om inskolningarna.

Aven Annika lyfte fram att det ar rektorn som skapar ramarna for inskolningen, vilket hon
ansag viktigt for att fa ett gemensamt forhallningssatt over alla forskolans avdelningar. Bade
Ida och Annika namnde ocksa att den nya ansvarsfordelningen mojligen kunde bero pa att
man ville uppné en likvardig férskola dver hela kommunen. Aterigen blir det tydligt hur
viktigt det ar med kommunikation, saval mellan vardnadshavare och pedagoger som mellan
arbetslag och rektor.
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7.4.2 Skillnad mellan inskolning och introduktion?

Vi fragade ocksa forskollararna om de ansag att det var skillnad mellan begreppen inskolning
och introduktion. Monica och Amanda, som arbetar i samma arbetslag, sa att det inte brukar
anvénda sig av inskolning utan bara introduktion. De tyckte att introduktion har en béttre
innebdrd och sammanhang da det ju faktiskt ar det inskolningen handlar om; att introduceras
for verksamheten och de aktorer som finns dar. Sa har sa Monica om de bada begreppen:

Vi tolkar inskolning som att foraldrarna och barnen blir inskolade i en verksamhet som redan finns klar.
Introduktion &r mer att vi manniskor introduceras for varandra och 1ar kénna varandra. VVerksamheten
andras ju hela tiden utifran vilka barn vi har. Det &r for mig skillnaden mellan inskolning och
introduktion.

Amanda och Monica verkade ha en tydlig gemensam bild av hur de ser pa verksamheten och
inskolning fér Amanda namnde ocksa hon att verksamheten ju utgors av de barnen som finns
i den for stunden och att verksamheten omskapas nér barngruppen forandras.

Nar Annika skulle forklara sin syn pa de olika begreppen sa hon att introduktion for henne var
nar familjen fick den forsta informationen om verksamheten och nér de blev visade runt i
lokalerna. Inskolning handlar, for Annika, om att bygga relationer, nagot som &r noédvandigt
for att barnet ska kanna trygghet i forskolan. Aven Hedvig anség att introduktion handlade om
den forsta kontakten familjen har med férskolan. Under intervjuerna var det fragan om
skillnaden pa det tva begreppen forskollararna hade svarast att ge ett tydligt svar pa. Det var
endast Amanda och Monica som verkade ha reflekterat 6ver att begreppen inte & synonymer
utan att de betyder tva olika saker.

8. Diskussion

| det har avsnittet kommer vi inledningsvis diskutera resultatet och analysen. Rubrikerna till
resultatdiskussionen har vi namngett med utgangspunkt fran vara forskningsfragor och vi
kommer svara pa dem under respektive rubrik. | resultatdiskussionen kopplar vi samman
resultatet med vara centrala begrepp, teorin samt relevant forskning. Efter det foljer en
diskussion om studiens relevans for forskollarares yrkesutévning samt didaktiska
overvaganden. Till sist diskuterar vi forslag pa vidare forskning.

8.1 Forutsattningar for en lyckad inskolning

Var forsta forskningsfraga var: Vad anser forskollarare kravs for att en inskolning ska klassas
som lyckad? Som svar pa den har vi tagit ut fyra viktiga faktorer som stod ut under
intervjuerna. De fyra viktigaste faktorerna for en lyckad inskolning ar: val fungerande
kommunikation, individanpassning, anknytning hos en pedagog och trygga vardnadshavare
som i sin tur genererar trygga barn. Eftersom anknytning och trygghet ar tva nara
sammankopplade begrepp diskuteras dem i samband med varandra. Vi kommer forklara och
sammanfatta faktorerna har nedan.

8.1.1 Val fungerande kommunikation

Den forsta viktiga aspekten for en lyckad inskolning ar, utifran vart resultat, att det finns en
val fungerande kommunikation, bade med vardnadshavare och inom arbetslaget.
Kommunikation &r centralt i samtliga delar av inskolningsprocessen; fore, under och efter.
Precis som det star i forskolans laroplan ska forskolan samarbeta med hemmen for att barnens
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forutsattningar att utvecklas ska bli sa bra som mojligt (Skolverket, 2018, s. 8). For att
samarbetet de bada parterna emellan ska kunna fungera kréavs det att de kommunicerar
kontinuerligt med varandra. Under intervjuerna framkom inskolningssamtalet, som ofta sker
infor en inskolning, som viktigt for att 1agga en slags kommunikativ grund. Den oro
vardnadshavare eventuellt kanner infor en inskolning kan lugnas ner genom att fa svar pa
fragor och undringar innan forsta dagen. Det bidrar ocksa till att ett fortroende byggs upp
mellan parterna (Arnesson Eriksson, 2010, s. 18). Daremot menar Lindgren och Torro (2017,
s. 116) att relationen mellan vardnadshavare och pedagoger maste borja pa ett Gppet och
fortroendefullt satt for att den ska forbli sa. Inleds relationen med tvivel och brist pa
fortroende finns det risk att en tillitsfull relation inte infinner sig. Da blir &ven den viktiga
6ppna kommunikationen lidande och missforstand kan uppsta (Lindgren & Torro, 2017, s.
116). Om man som pedagog stéller manga fragor om barnet och de rutiner barnet ar van vid
signalerar det till vardnadshavarna att det finns ett intresse att gora barnets tid pa forskolan sa
bra som mojligt. Det signalerar ocksa att pedagogerna bryr sig om barnet och vill lara kanna
det. Det kan vara en valdigt viktig sak for en vardnadshavare att fa det bekréaftat innan
forskolestarten (Broberg et al., 2012, s. 159).

Vidare blir den dagliga kontakten viktig for den nyinskolade familjen. Genom sma dagliga
konversationer kan vardefull information om barnets dag utbytas. Pedagogen far veta hur
barnets natt och morgon har varit och vardnadshavaren far veta vad barnet gjort, atit och hur
hen har sovit under dagen (Arnesson Eriksson, 2010, s. 124). Om kommunikationen mellan
pedagoger och vardnadshavare inte fungerar finns det risk att onddig oro infinner sig samt att
missforstand sker. Det finns ocksa en viss risk att familjen inte kanner tillit till pedagogerna
och det ar ju saklart av yttersta vikt for att vardnadshavarna ska vilja lamna sitt barn pa
forskolan. Utifran resultatet av vara intervjuer ar ett alternativ till kommunikation att
pedagogerna rapporterar till vardnadshavarna hur barnet mar strax efter lamningen. Om
separationen fran vardnadshavaren varit svar pa morgonen och barnet varit ledset nar
vardnadshavaren lamnat forskolan kan det vara skont att fa veta att barnet lugnat ner sig och
leker istéllet for att fortfarande vara ledsen (Broberg et al., 2012, s. 163).

En annan del av den viktiga kommunikationen &r den som sker inom arbetslaget. Utifran
resultatet &r dialog inom arbetslaget extra viktigt infor inskolningen. Det framkom av
intervjuerna att pedagogerna bor ha pratat ihop sig infor en inskolning sa att alla vet vad deras
roll &r och vad de har ansvar for under inskolningen. Anvander man sig av en ansvarspedagog
ar det viktigt att resterande arbetslag arbetar for att 16sgora den pedagogen vid behov. Det
kravs alltsa ett gott samarbete i arbetslaget for att inskolningen ska fungera, vilket ocksa
Lindgren och Torro (2017, s. 51) bekréftar. Enligt forfattarna ar det av stor vikt att man inom
arbetslaget har en tydlig planering som alla foljer och kénner sig trygga med. Genom att ha en
god kommunikation kan man forsakra sig om att &ven kollegorna foljer den planeringen
(Lindgren & Torro, 2017. s. 52).

Ur resultatet framgar det ocksa att pedagogernas syn pa verksamheten bor vara samlad och for
att inskolningen ska bli sa bra som mojligt ar forhallningssattet en viktig bestandsdel. For att
pedagogerna ska kunna ha ett samlat forhallningssatt kravs det att kommunikationen dem
emellan fungerar sa att de gemensamt kan komma fram till vilka metoder de vill anvanda sig
av (Arnesson Eriksson, 2010, s. 24). Det ar ocksa for familjernas skull pedagogernas
forhallningssatt bor vara enat eftersom det bemotande familjerna far nar de kommer till
forskolan bor vara likvardigt fran alla pedagoger. Vardnadshavarna ska inte behdva oroa sig
for att de hor olika saker fran olika pedagoger (Arnesson Eriksson, 2010, s. 24; Lindgren &
Torro, 2017, s. 26).
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8.1.2 Individanpassning

Utifran vart resultat blir det tydligt att kommunikationen mellan pedagoger och
vardnadshavare &r extra viktig nar det handlar om att individanpassa inskolningen.
Pedagogerna behdver kunskap om barnet for att kunna lara k&nna och skapa en relation till
det. Den kunskapen har vardnadshavarna och darfor ar kommunikationen betydelsefull sa att
kunskapen kan férmedlas fran dem till pedagogerna (Niss, 2017, s. 48). Inskolningssamtalet
ar ett bra tillfalle for pedagogen att fa reda pa just den kunskapen hen behdver for att kunna
tillmotesga barnets behov. Samverkan med vardnadshavarna som i sin tur bidrar till att kunna
individanpassa inskolningen ar nédvandig for att barnet ska fa en trygg start i forskolan
(Lindgren & Torro, 2017, s. 46).

Val av inskolningsmetod kan ocksa tolkas vara relaterat till en individanpassad inskolning.
Eftersom alla barn &r olika och har olika behov ar det ganska sjélvklart att en metod inte
fungerar for alla. Det ar darfor svart att sdga hur lang tid det tar att skola in ett barn i
forskolan. Daremot kan man dra slutsatsen att inskolningens langd och metod maste anpassas
efter barnet och dess vardnadshavare (Arnesson Eriksson, 2010; Niss, 2017; Lindgren &
Torro, 2017). | intervjuerna foresprakade alla forskollarare den foraldraaktiva metoden.
Eftersom vardnadshavaren fungerar som barnets trygga bas &r det bra for barnet att
tillsammans med vardnadshavaren ta del av forskolans verksamhet. Man kan séga att barnet
tranar sig pa att vara i forskolan istéllet for att det tranar pa att bli lamnad dér (Arnesson
Eriksson, 2010, s. 30). Genom att vardnadshavaren deltar aktivt i verksamheten visar det
barnet att forskolan &r en rolig plats att vara pa och en gemenskap kan grundlaggas mellan
barnet, vardnadshavaren och pedagogen (Arnesson Eriksson, 2010, s. 28). Utifran resultatet
framkommer det ocksa att vardnadshavarens narvaro i och med den foraldraaktiva
inskolningen gynnar barnets majligheter att knyta an till en pedagog. En forklaring pa det ar
att vardnadshavarens trygghetskansla smittar av sig pa barnet, vilket vi belyst flera ganger
under studiens gang.

En bidragande faktor som mojliggor individanpassad inskolning ar att satta barnet i centrum.
Den aspekten framfordes som ett kritiskt moment i intervjuerna och utifran resultatet
synliggors det att satta barnet i centrum kan likstéallas med att utga fran barnets behov.
Arnesson Eriksson (2010, s. 29) bekréaftar att det ar viktigt att man under en inskolning utgar
fran barnets behov och da kan inskolnings langd bli olika beroende pa vad det specifika
barnet behover. Eftersom forskolldrarna i intervjuerna berattade att de anvander sig av den
foraldraaktiva inskolningsmetoden kan det tolkas som att de utgar fran barnens behov da
barnet &r i behov av en trygg bas i frammande situationer (Broberg et al., 2012, s. 44). |
borjan av inskolningsperioden ar det vardnadshavaren som agerar trygg bas for barnet och
darfor ar det tryggt for barnet att ha vardnadshavaren narvarande. S8 smaningom ska
pedagogen fungera som barnets trygga bas och genom att sétta barnet i centrum kan man lasa
av barnets signaler sa att 6vergangen sker pa barnets villkor (Broberg et al., 2012, s. 163-
164).

8.1.3 En anknytningsperson i férskolan och trygga vardnadshavare

Trygghet var kénslan och ordet som berdrdes mest under intervjuerna med forskollararna och
det kom att bli en betydande faktor i resultatet. Broberg et al. (2012, s. 36) havdar att trygghet
skapas om barnet far det hen behdver av en nara vuxen i form av exempelvis stod och trost.
Utan en kénsla av att kanna sig trygg hos minst en pedagog pa forskolan blir separationen fran
vardnadshavarna valdigt tung och svar, dessutom far barnet svart att utvecklas genom att
exempelvis istallet for att leka och lara, vara orolig och ledsen (Bowlby, 2017, s. 308;
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Broberg et al., 2012, s. 45). Det sitter djupt rotat sedan fodseln att barn soker trygghet hos
vuxna som hen har en nara relation till. Att kdnna trygghet och att vara anknuten till nagon &r
lika med att kanna 6verlevnad och ar avgorande for saval det fysiska som det psykiska
maendet. Finns en nara anknytningsrelation kan barnet utvecklas och pa sikt skapa egna
sociala relationer (Brandtzaeg et al., 2016).

| resultatet synliggjordes att fyra av sex forskollarare tyckte det var bra att ha en ansvarig
pedagog vid inskolning just for att det inte ska bli for manga for barnet, och aven
vardnadshavaren, att lara kdnna pa en gang. Broberg et al. (2012, s. 152) och Brandtzaeg et al.
(2016, s. 27) stddjer detta resonemang genom att ndmna att en trygg relation med en pedagog
gor att den dagliga separationen fran vardnadshavare blir nagot lattare. Barnet behdver lara
sig att du finns dar gang pa gang for att sedan mer och mer kunna slappa taget och for att
kunna lara kdnna de andra pedagogerna. Manga forskolor arbetar just pa det har séttet men det
finns dven de som inte arbetar med ansvarspedagoger for att barnet, och vardnadshavare,
behover kunna ké&nna sig trygga med samtliga i arbetslaget (Broberg et al., 2012, s. 157).

Efter avslutad inskolning ska en basal trygghet ha skapats mellan barnet och en pedagog. Det
kan dock ta tid for att barnet helt ska kanna trivsel och trygghet (Lindgren & Torro, 2017, s.
13). I resultatet blir det tydligt for oss att det ar viktigt att som pedagog fortsétta arbeta pa
relationen med barnet pa samma satt som under inskolningen genom att exempelvis finnas
nara till hands om nagot skulle uppsta. Niss (2017) poangterar att det ar bra om det pa
forskolan inte sker for manga forandringar den forsta tiden utan att man som pedagog
forsoker fa dagarna att se nagorlunda lika ut till en borjan. Att fortsatta med rutiner som kanns
igen skapar trygghet hos barnet.

| resultatet blev det synligt att trygga vardnadshavare manga ganger ger trygga barn, men
ocksa att trygga och samspelta pedagoger ger trygga vardnadshavare. Trygghet hos en
anknytningsperson, den trygga basen, pa forskolan skapas i ett kommunikativt samarbete
mellan de verksamma pedagogerna och barnets framsta anknytningsperson, vardnadshavaren
(Simonsson, 2018, s. 4). Lindgren och Torro (2017, s. 42, 44) instammer genom att forklara
att barn ofta observerar sin vardnadshavare under inskolningen for att se hur de forhaller sig
till allt det nya. Uppvisar vardnadshavaren ett lugn overfors ofta den kanslan vidare till barnet.
Det ar inte endast barnet som skolas in i forskolans vérld, familjen och i synnerhet
vardnadshavaren som finns dar for barnet vid inskolningen behdver ocksa skolas in (Broberg
etal., 2012, s. 159.)

| intervjuerna berattade flera av forskollararna att de foredrog den foréldraaktiva
inskolningsmetoden pa grund av att vardnadshavaren far se mer av verksamheten som helhet.
Vardnadshavaren som skolar in sitt barn far dessutom en béttre chans att lara kdnna
pedagoger och de andra barnen vilket skapar trygghet nér det val blir dags att lamna barnet
(Simonsson, 2018, s. 4). Pedagogerna far ocksa se barnet i olika situationer under dagen och
lara sig hur hen kommunicerar. Att pedagogerna ska forsta barnets satt att kommunicera
menar Broberg et al. (2012, s. 164) ar viktigt for att vardnadshavaren sedan ska kunna kanna
trygghet i att Iamna sitt barn till pedagoger som forstar barnet. Det viktigaste, oavsett
inskolningsmetod, &r dock att en plan finns och att den tydligt informeras till
vardnadshavaren, men ocksa att arbetslaget ar samspelta med varandra (Arnesson Eriksson,
2010, s. 29).

Informanterna beréattade ocksa att de bade foredrog och tyckte det var viktigt att traffa nya
familjen for ett inskolningssamtal innan sjélva inskolningens start. Detta var nagot de
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verkligen tryckte pa for att starten ska bli sa bra och tydlig som majligt. Lindgren och Torro
(2017, s. 46-47) havdar att nar pedagogerna forklarar upplégget av inskolningen och vad
forskolan innebdr i stort, samt presenterar och hanvisar till forskolans laroplan, far
vardnadshavaren en storre forstaelse for vad de kan forvéanta sig av verksamheten. Arnesson
Eriksson (2010, s. 29) betonar att vardnadshavaren ocksa far chans att stalla fragor om
exempelvis sin egen roll vid inskolningen och vad de ska téanka pa.

| resultatet visade det sig att val fungerande kommunikation &r viktigt i alla inskolningens
delar. Med andra ord &r det av stor vikt &ven efter inskolningsprocessens slut. Den dagliga
kontakten och uppdateringarna om hur dagen varit gor att den féraldrasamverkan som
paborjats vid inskolningen fortsétter och uppratthalls. Lindgren och Torro (2017, s. 116)
menar att kommunikationen paverkas beroende pa hur relationsbyggandet mellan pedagog
och vardnadshavare borjade. | stort &r det pedagogens ansvar att relationen borjar bra. Gor
den det ar forutsattningarna for en fortsatt god relation och kommunikation bra.

8.2 Viktiga faktorer vid anknytning

Var andra forskningsfraga var: Vilka faktorer ar viktiga for att barnet ska kunna knyta an till
en pedagog under inskolningen? Enligt var tolkning av resultatet ar svaret pa fragan i princip
detsamma som svaret pa var forsta forskningsfraga. Da en av faktorerna i svaret pa forsta
fragan handlar om just anknytning mellan barn och pedagog passar inte den faktorn som svar
har men resterande tre faktorer anser vi ar svar pa var andra forskningsfraga. De tre avgorande
faktorerna vid anknytning &r alltsa: vél fungerande kommunikation, individanpassning samt
trygga vardnadshavare som i sin tur genererar trygga barn. Eftersom vi redan diskuterat de tre
faktorerna under punkt 8.1 kommer vi har bara kortfattat sammanfatta svaret pa
forskningsfraga tva.

| resultatet blev det tydligt att kommunikationen med vardnadshavarna ér betydelsefull for att
lara kdnna barnet och barnets behov. Som vi ndmnt innan ar ett inskolningssamtal bra att ha
innan inskolningens start just for att fa reda pa vad barnet ar for person och hur vi kan
individanpassa inskolningen med barnets behov i centrum (Niss, 2017, s. 48). Nar
vardnadshavarna blir lyssnade till och far se att pedagogerna vill lara kdnna deras barn skapar
det trygghet hos vardnadshavarna som sedan kan dverforas till barnet (Broberg et al., 2012, s.
159). Det som krévs for att barnet ska kunna knyta an till en pedagog &r just att barnet kanner
sig tryggt (Broberg et al., 2012, s. 36).

Informanterna tydliggjorde att trygghet ar det viktigaste vid en inskolning och da gallande
bade barn och vardnadshavare. De beskrev det som att det ar viktigt att barnet ska kéanna att
de kan komma och fa trost och stod vid behov. Inom anknytningsteorin ar det vad man kallar
ett tryggt anknutet barn, att man hittat sin trygga bas hos nagon (Broberg et al., 2012, s. 51).
Separation fran sin vardnadshavare, och framsta anknytningsperson, ar ofta nagot som
forknippas med flertalet svara kanslor for barnet (Broberg et al., 2012, s. 148). For att
separationen fran vardnadshavaren ska bli mindre pataglig behover barnet kunna trostas av
nagon av pedagogerna som de lart kanna under sin inskolning. Det kan dock ta tid for en
anknytningsrelation att infinna sig och dr nagot man kan behdva arbeta pa under en langre tid.
Anknytning ar en process och det &r viktigt att folja barnets behov (Brandtzaeg et al., 2016, s.
154-155)
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8.3 Laroplanen om introduktion/inskolning

Var tredje forskningsfraga var: Hur kan man tolka forflyttningen av ansvar gallande
introduktion i forskolans nya laroplan? I intervjuerna diskuterades detta med forskollararna
och utifran redogdrelsen och analysen i resultatdelen foljer nedan en diskussion om
ansvarsfordelningen. En kort diskussion om begreppen inskolning och introduktion avslutar
den hér delen av diskussionsavsnittet.

Utifran det resultat vi fatt fram angaende forskolans laroplan och ansvarsfordelningen i den
konstaterar vi att en viktig faktor for att en inskolning ska bli lyckad & kommunikation
mellan rektorn och arbetslagen. De tva parterna maste fora en kontinuerlig dialog for att alla
ska veta vad deras uppgift och ansvar ar. Det var sa vara intervjuade forskollarare tolkade det
laroplanen séger om inskolning. Férskolans laroplan ar utformad pa det viset att de som
arbetar i forskolan far géra en egen tolkning av det som star eftersom det inte finns konkreta
direktiv pa hur saker och ting ska géras (Markstrom & Simonsson, 2017, s. 2, Arnesson
Eriksson, 2010, s. 12). | och med att laroplanen &r tolkningsbar blir det ju ocksa enkelt att
anpassa verksamheten efter de som befinner sig i den och darfor ser alla verksamheter olika
ut. Exempelvis inskolningen anpassas efter barnets och vardnadshavarens behov for att bli sa
bra som mojligt for just det barnet. Olika tolkningar av hur en inskolning kan ga till ar
mojligtvis anledningen till att det i dagslaget finns sa manga olika modeller och varianter av
hur en inskolning kan genomfdras. Som Arnesson Eriksson (2010, s. 11) uttrycker finns det
kanske lika manga olika varianter pa inskolning som det finns forskolor.

En aspekt som framkommer i resultatet ar att ansvaret mojligtvis blivit flyttat till rektorn for
att skapa en mer likvérdig forskola. I Vetenskapsrddets dokument “En likvérdig forskola”
(Vetenskapsradet, 2015) namns att likvérdighet inte handlar om att alla barn ska fa mota
likadana verksamheter 6verallt. Likvardighetsbegreppet ska istéllet forstas som att alla barns
olika behov ska kunna tillgodoses sa att varje barn kan utnyttja sin fulla potential. I och med
att rektorn nu fatt det yttersta ansvaret for introduktionen kan det bidra till att forskolor i
exempelvis en specifik kommun kan stotta varandra i att finna anvandbara strategier for att
lyckas med inskolningarna.

| resultatet blir det tydligt vad vara intervjuade forskollarare anser skiljer begreppen
inskolning och introduktion &t och pa vilka satt de anvander de olika begreppen. | forskolans
laroplan anvands begreppet introduktion men utifran vara egna erfarenheter samt utifran
resultatet verkar inskolning vara vanligare nar man talar om den period da barnet ska bekanta
sig med forskolans varld. Ett annat begrepp som ockséa anvands i samband med barnets
forskolestart dr invinjning (Niss, 2017). Niss (2017) forklarar begreppet som att “barnet ska
vénjas in 1 en ny miljo och ett helt nytt liv” (s. 5). Andra forfattare som skriver om inskolning
anvander sig av just begreppet inskolning (Lindgren & Torro, 2017; Arnesson Eriksson, 2010;
Broberg et al., 2012).

8.4 Studien i relation till forskollarares yrkesutévning samt

didaktiska konsekvenser
Nar vi tagit examen och ska ut i arbetslivet som forskollarare ar det mycket mojligt att vi mer
eller mindre direkt blir ansvariga for en inskolning och darfor, utefter basta méjliga formaga,

ska arbeta for att bli ett barns anknytningsperson. | och med vart examensarbete har vi skaffat
oss ytterst véardefull kunskap om vad som kannetecknar en lyckad inskolning vilket vi
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kommer ha nytta av i var yrkesutévning. Vi anser att inskolningen ar ett utmarkt tillfalle att ge
vardnadshavarna en bild av hur deras barns dagar kommer se ut medan de arbetar/studerar.
Det tror vi ar en viktig bidragande faktor for att vardnadshavarna ska kéanna sig trygga att lata
oss ta hand om deras barn pa forskolan.

I enlighet med Skolverkets dokument Allmanna rad for maluppfyllelse i forskolan ska
arbetslaget ta ansvar for att tillitsfulla relationer mellan férskola och hem skapas. Det &r av
vikt att redan vid inskolningen fa vardnadshavarna att kanna trygghet och fortroende for bade
arbetslaget och utbildningen. En forutséttning for det ar fungerande god kommunikation
mellan pedagoger och vardnadshavare (Skolverket, 2017). Utifran detta samt resultatet av var
studie ar det just trygghet och kommunikation som &r tva av nycklarna till en bra forskolestart
for barnet. Barnets inskolning i forskolan paverkar ofta kommande tid pa forskolan. Om
inskolningen varit mindre bra finns det risk att barnet inte k&nner sig trygg i forskolan vilket
ocksa kan paverka barnets fortsatta utvecklings- och larandemajligheter (Lindgren & Torro,
2017, s. 127-128). Som vi lyft bade i resultatet och diskussionen &r det darfor otroligt viktigt
att en trygghet grundlaggs bade hos vardnadshavaren och barnet. Tryggheten kan grundlaggas
genom att vara lyhord for vardnadshavarnas tankar och synpunkter eftersom man da kan
bemdta dem och deras barn pa basta satt (Niss, 2017, s. 20). Lyhdrdheten gentemot och
tryggheten hos vardnadshavarna kan i sin tur leda till att de vagar prata om tankar och
forvantningar de har gallande barnets forskolegang (Niss, 2017, s. 18). Det leder oss in pa en
tredje nyckel for att uppna en bra forskolestart for barnet vilken ar att kunna individanpassa
situationen efter barnets behov. For att kunna gora det blir aterigen kommunikationen med
vardnadshavarna betydelsefull (Lindgren & Torro, 2017, s. 46). Nar vardnadshavarna kanner
trygghet kan de hjalpa pedagogerna att gora inskolningen sa bra som majligt for barnet genom
individanpassning. Mojliga konsekvenser av en trygg och lyckad inskolning kan alltsa vara
goda forutsattningar for barnets utveckling och larande samt god foraldrasamverkan.

Intervjuerna med forskollararna, resultatet av var studie, anknytningsteorin samt det vi lart oss
under var utbildning kommer i var framtida roll som forskollarare ligga som grund for hur vi
utformar och tanker kring inskolningar. Med det i ryggen hoppas vi kunna bli manga barns
anknytningsperson i forskolan.

8.5 Forslag pa vidare forskning

Precis som Simonsson och Thorell (2010) samt Mansson (2011) havdar i sina studier ar
inskolning ett amne dar det &nnu inte finns sa mycket forskning. Var studie fokuserar pa hur
forskollarare upplever inskolningar och vilka strategier de anvander sig av for att lyckas med
dem. Det namns kort i var studie att den 6vriga barngruppen ocksa paverkas av att en
inskolning pagar, darfor hade det varit intressant att exempelvis géra observationer i
verksamheter for att se vad som hander med barngruppen nér ett nytt barn ska anslutas till
den. Forhoppningsvis kan man da fa syn pa hur man kan stodja de barn som reagerar negativt
pa nar nya barn och vardnadshavare vistas i verksamheten. En annan intressant vinkel av
inskolningar ar hur vardnadshavare upplever dem. Da hade man till exempel kunnat géra en
enkatundersokning dar vardnadshavare fick svara pa hur deras erfarenheter av processen var
och hur de upplevde bemotandet fran pedagogerna. Vardnadshavarnas synpunkter pa
inskolningar kan bidra till att kommande inskolningar kan goras annu béttre. Samverkan
mellan hem och forskola ar en viktig punkt i forskolans laroplan och genom dialog de tva
parterna emellan kan samverkan stérkas (Skolverket, 2018).
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10. Bilaga 1

INTERVJUGUIDE

Inledande fragor

Hur lange har du arbetat inom férskolan?

Hur lange har du varit forskollarare?

Hur manga barn har ni pa er avdelning? Hur manga &r ni i arbetslaget?
Har ni ansvarsbarn? Hur delar ni upp den fordelningen?

Vad ér for dig en lyckad inskolning?

| tidigare laroplaner har det statt att forskollararens ansvar ar att ge barn och vardnadshavare
en god introduktion i forskolan. I nuvarande laroplan har ansvaret forflyttats till rektorn:
“Rektorn ska ansvara for att varje barn tillsammans med vardnadshavare ska fa en god
introduktion i férskolan” - Hur ser du pa det har? (Tolkar du introduktion och inskolning som
samma sak? Bor det sta nagot om inskolning i laroplanen? Vad?)

Infor inskolningen

Hur forbereder ni er som arbetslag infor en inskolning?

Forbereder ni 6vriga barngruppen pa nagot speciellt satt? Hur? Indelningar?
Hur forbereds familjen infor inskolningen?

Hur ser tidsschemat ut for barnet vid inskolning?

Gor ni nagot speciellt for att familjen ska kanna sig valkommen? Hur?

Hur gor ni for att vardnadshavarna ska kanna sig trygga?

Brukar ni anvanda nagon beprévad metod for inskolning? (foraldraaktiv inskolning (3-dagars)
eller 2-veckors)

Har ni ndgon mall ni féljer? Hur ser den ut?

Hur férsdker ni individanpassa inskolningen?

Under inskolningen

Har ni alltid samma roll vid en inskolning eller delar ni pa ansvaret?

Finns det nagra vanliga misstag man kan gora som pedagog vid en inskolning? | sa fall vilka
ar det?

Vilken &r vardnadshavarens roll under inskolningen? Finns nagra riktlinjer fran er sida och
hur ser de ut?

Har du nagra strategier for en fungerande kommunikation/samverkan mellan forskolan och
vardnadshavare? Vilka? Hur?

Vilken ar er roll som pedagog under inskolningen?

Hur marker man att barnet ar redo att prova att Iamnas forsta gangen?

Vilken del i processen ar generellt svart for barnet?

Anknytning

Vad &r anknytning?

I vilka sammanhang ar anknytning viktigt?

Har ni nagra strategier for att skapa en relation till barnet? Hur ser dom ut?
Vilka faktorer ar viktiga for att barnet ska kunna knyta an till en pedagog?

Efter inskolningen

Efter inskolningen &r avslutad - vad &r viktigt att tdnka pa nar det galler barnet?
Vad ké&nnetecknar ett fardig-inskolat barn?

Vad é&r viktigt som pedagog att ta hansyn till efter en inskolning?



Vilka faktorer ar viktigast vid en lyckad inskolning? Finns det nagot som inte far missas?

Har ni markt att vardnadshavare reagerar pa nagot sarskilt vid inskolningen av sitt barn? Vad i
sa fall?

Hur viktig ar en lyckad inskolning for kommande tid pa forskolan for barnet? Pa vilket sétt?

Har du nagot mer att tillagga som du tycker ar viktigt? Vad?



