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Abstract

Syftet med studien ar att undersoka hur 8 forskolldrare fordelade pa olika forskolor resonerar
och utformar sin undervisning sd att alla barn utvecklas och lir utifran sina intressen och
behov, frimst for barn som av olika anledningar &r i behov av sirskilt stod.

Studien utgér fran en fenomenologisk ansats och forsta ordningens perspektiv, eftersom vi dr
intresserade av att fa fatt i forskolldrarnas erfarenheter och upplevelser av att skapa
undervisning for alla barn, utifrdn deras olika intressen och behov. Empirin har samlats in
genom kvalitativa intervjuer utifrdn en semistrukturerad frigeguide med ett fital dppna
fragor. Materialet valdes att bearbetas utifrdn en kvalitativ fenomenografisk analysmodell i 7
steg, dér vi sokte efter monster och samband och succesivt skapade en gemensam forstielse.

I resultatet framkommer det att forskolldrarnas teoretiska perspektiv och yrkeserfarenhet
paverkar hur undervisningen planeras och genomfors, vilket i sin tur paverkar barnens
mdjligheter att kunna utvecklas och ldra utifrén sina intressen och behov. Forskollararens
teoretiska perspektiv paverkas av ndr de genomforde sin utbildning. Forskolldrare med ménga
ars yrkeserfarenhet utgar fran ett mer individanpassat perspektiv dir delaktighet blir
betydelsefullt for utveckling och lirande. Forskollarare med farre ar 1 yrket arbetar mer utifrdn
ett grupperspektiv ddr barnen har storre mdjligheter att kunna péverka sin utveckling och
larande. Det framkommer dven att det finns svarigheter i samspel dels mellan forskolldrare
och dels i arbetslaget, men dven i barnens samspel.

Betydelsefullt for forskolldrarnas mojligheter till att lyckas med att leda undervisning handlar
om att skapa tydlig pedagogik, anpassa ldrmiljon och ge barnen mgjlighet till olika
kommunikationsmedel. Framforallt att forskolldrarna dven arbetar systematiskt med
dokumentationen, for att medvetet synliggora deras arbete. I studien framkommer det brister
1 arbetet med dokumentation, detta prioriteras ofta bort pa grund av tidsbrist.



Forord

Antligen #r vi klara och natt vart mal!

Forst vill vi tacka alla pedagoger som har stillt upp pa att bli intervjuade. Utan er hade vi inte
kunnat skrivit detta arbete. Vi dr mycket tacksamma att ni har delgett oss era tankar om ert
yrke, funderingar om undervisning och erfarenheter som forskolldrare, men ocksé av era
personliga dsikter. Vi vill ocksa tacka era kollegor som stdttat upp sa att ni kunde komma
ifran ert ordinarie arbete och rektorerna som hjélpte oss att fa kontakt med er.

Vi vill rikta ett tack till var handledare Bengt Edstrom for roliga och trevliga samtal och att du
stottat oss pa vigen och nu ndr vi &r klara ska vi dta blabérs paj och tinka pa dig.

I vart arbete med uppsatsen har vi arbetat bdde enskilt och tillsammans i olika perioder. Vi har
skrivit olika delar, ldst varandras texter och succesivt sammanstillt ett gemensamt dokument
som vi bdda har skapat tillsammans.

Vi borjade under sommaren att 1dsa in litteratur och nér vi triffades vid terminsstart planerade
vi hur vi skull arbeta vidare. Inledningsvis traffades vi en gang i veckan och arbetade med
syfte och problemformulering, skrev missivbrev och frageguide innan vi kontaktade
rektorerna. Under oktober - november arbetade vi mer enskilt nir vi genomforde vara
intervjuer och dgnade mycket tid till att transkribera. Fran mitten av november och under
december har vi tréffats regelbundet for att bearbeta och analysera empirin. Vi har skrivit i
vart gemensamma dokument pa Google och kommunicerat via telefon. Det har blivit ménga
och langa telefonsamtal for att diskutera, ldsa och tillslut skriva klart resultatet tillsammans.

Goteborg december 2019
Vivi-Ann Hellberg och Maria Henriksson
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1 Inledning

I vara yrkesroller som forskolldrare, och nu som pedagogista och specialpedagog, méter vi
forskolldrare som beskriver svérigheten att skapa undervisning for alla barn utifrédn deras olika
intressen, formégor och behov. Vi upplever ocksd att deras bild av forskolldrarens uppdrag
varierar och dven synen pa barn i behov av sirskilt stod. Studier visar att forskolldrarnas
forhallningssitt, kunnande och utbildning &r av storsta vikt for att skapa en undervisning av
hog kvalitet for alla barn 1 forskolan (Sheridan & Williams, 2018).

Forskolldraryrket har genomgétt en professionalisering under de senaste decennierna med
utokat ansvar for undervisning, dokumentation och systematiskt kvalitetsarbete. Uppdraget
forsvéras ofta av hog personalomséttningen, storre barngrupper med lidngre vistelsetider samt
en stor variation i barns olika behov. Situationen som beskrivs har skapat stor osdkerhet hos
forskolldrare om ansvaret att bedriva undervisning och skapa forutséttningar for alla barn
(Skolinspektionen, 2018).

Undervisning har diskuterats och debatterats bade politiskt och i forskarvirlden de senaste
aren och klyftorna har 6kat bland forskolans pedagoger om vilken teori som skall utgdra den
vetenskapliga grunden for undervisningen i forskolan (Ifous rapportserie, 2019:1).
Forskolldrarens kunskap och vilka teorier de utgar ifrdn far konsekvenser i séttet att bedriva
undervisning (Eidevald & Engdahl, 2018). Det framkommer stora skillnader 1 arbetet med
barn i behov av sirskilt stdd och det &r ofta oklart vad sdrskilt stod innebar (Skolinspektionen,
2017).

Barn som &r i behov av sérskilt stdd 1 forskolan utvecklar ofta svarigheter inom samma
omréden i skolan. Flertal studier visar att de barn som tidigt blir identifierade och far stod
redan i forskolan, far béttre forutséttningar att lyckas i1 skolan (Granlund, m.fl., 2015).
Skolinspektionens rapport, Forskolans arbete med barn i behov av sdrskilt stod
(skolinspektionen, 2017) visar att tva tredjedelar av forskolorna inte har en tillfredsstdllande
kvalitet for arbetet med de barn som beskrivs vara i behov sdrskilt stod. Ur ett
héllbarhetsperspektiv, ndr samhéllsutvecklingen visar pa dkade socioekonomiska skillnader i
barns uppvéxtvillkor, dr forskolans likvdrdighet och roll i utbildningssystemet dnnu viktigare
for alla barns ritt till trygghet, trivsel och utveckling (Skolinspektionen, 2018).

Detta har skapat vart intresse att finga forskolldrarnas tankar kring ansvaret att leda och
bedriva undervisning for alla barn, sérskilt for barn i behov av mer stod. For studien har vi
valt att gora en kvalitativ semistrukturerad intervjustudie med 6ppna fragor.



2 Syfte och forskningsfragor

Syftet med studien &r att undersdka hur 8 forskolldrare fordelade pa olika forskolor resonerar
och utformar sin undervisning si att alla barn utvecklas och lir utifran sina intressen och
behov, frimst for barn som av olika anledningar &r i behov av sirskilt stod.

1. Hur beskriver forskolldrarna sin teoretiska bakgrund och yrkeserfarenhet kring
undervisning utifran deras profession som forskolldrare?

2. Hur resonerar forskolldrarna kring utformningen av sin undervisning si att alla barn
utvecklas och lér utifrdn sina intressen och behov?

3. Hur beskriver forskolldrarna innehéllet i det stod som ges kring undervisning med de
barn som &r i behov av sirskilt stod?



3 Bakgrund

Studiens fokus dr forskolldrarens uppdrag att bedriva undervisning for alla barn i forskolan. I
detta avsnitt redogdrs for hur uppdraget dr beskrivet i forskolans styrdokument, som ar
relevant for studiens syfte.

3.1 Forskolans styrdokument

Svensk skollag (SFS 2010:800) beskriver att forskolan ska erbjuda en trygg utbildning med
en helhetssyn pa barnets behov av omsorg, utveckling och ldrande samt att forskolldraren har
ett pedagogiskt ansvar att leda undervisningen i forskolan for alla barn.

Barnkonventionen (SFS 2018:1197) blir svensk lag i januari 2020 och beskriver barns
rittigheter 1 54 artiklar varav artikel 1-42 blir lag. Utgdngspunkten &r framforallt barnets
rittigheter, dir barnets bésta ska vara i fokus. Det handlar om att alla barn har lika véirde och
samma rattigheter till lek, vila och utveckling utifran sina behov. Alla barn har ritten att fa
uttrycka sig och bli respekterade samt fostras i demokratiska virderingar.

I forskolans ldroplan (Lpfo 18) dr larandet centralt och uppdraget ér att lagga grunden for ett
livsldngt larande. En likvérdig utbildning har skrivits in under en egen rubrik och beskriver att
forskolan ska sérskilt uppmarksamma barn som av olika anledningar behdver mer ledning,
stimulans eller stod for att utvecklas sd langt som mojligt. Utbildningen ska anpassas utifran
varje barns behov, vilket innebér att forskolans resurser inte kan fordelas lika och
undervisningen kan inte organiseras och genomforas pd samma sitt Gverallt.

Regeringen gav skolinspektionen i uppdrag att granska forskolans kvalitet och
maluppfyllelse, i syfte att finga omraden som behdver utvecklas. Granskningen visade pa
framgangsrika arbetssitt dar barnen fick inflytande samt att ldroplanen var en del i
undervisningen for att skapa hog kvalitet. Det framkom att forskolorna har stora utmaningar
och flera viktiga omradden som behdver forbéttras, for att nd forskolans nationella méal och en
likvirdig forskola av hog kvalitet. Undervisning dr ett omrédde som belystes 1 granskningen.
Det framkom att det dr oklart vad begreppet innebdr, vilket innehdll som ska undervisas och
hur det kan genomforas. Granskningen visar dven att ansvarsfordelningen mellan rollerna i
arbetslaget var otydligt pa flera forskolor, ménga av arbetslagen beskrev ett likhets tdnk for
alla som tillhorde arbetslaget samt att det saknades en pedagogisk ledning 6ver det inre
arbetet fran rektor. Vidare behdver det systematiska kvalitetsarbetet utvecklas och saknar ofta
anknytning till ldroplanen. Ett bekymmer som beskrevs &r att andelen forskolldrare &r under
40% av personalen i arbetslagen och 25 % saknar pedagogisk utbildning (Skolinspektionen,
2018).

3.2 Foarskollararens profession

Forskolldraren ska ansvara for helheten i undervisningen av omsorg, utveckling och lirande
och att “varje barns utveckling och larande kontinuerligt och systematiskt foljs, dokumenteras
och analyseras for att det ska vara mojligt att utvdrdera hur forskolan tillgodoser barnens
mdjligheter att utvecklas och ldra i enlighet med léroplanens mal” (Lpf6 18, s18).
Forskolldraren har fétt ett fortydligat ansvar for att utveckla undervisningens pedagogiska
miljoer och leda de mélstyrda processerna pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.
Det innebir att forskolldraren har ansvar att planera undervisningen utifran aktuell tillforlitlig



forskning och anvinda metoder och arbetssitt som dr systematiskt provade och utvirderade
(Sheridan & Williams, 2018).

Laroplanens formuleringar utgar frdn manga olika utbildningsomriden och kréver
vetenskaplig kunskap om barn och ldrande, for att kunna tolka och omsétta ldroplanen sé att
undervisningen blir jamstélld och likvérdig. Men dven for att hindra att vuxna styr barnen
utifran normer och egen erfarenhet om vad de sjélva tror barn behdver eller dr intresserad av.
Det stiller stora krav pé forskolldrarna att kontinuerligt observera och analysera barnens
behov samt att kunna omsitta teori till praktik i de mélstyrda processerna (Eidevald &
Engdahl, 2018).

Undervisningen forutsatter forskolldrarens kunnande utifrén tva olika aspekter, dels didaktisk
kunskap om vad som ska ldras, formaga att planera, genomfora och utvérdera, samt forméaga
att undervisa, att skapa relationer och larande kring ett gemensamt innehall. Kérnan 1
undervisningen ska vara barnens delaktighet och mdjlighet att paverka utifrén intresse och
behov. Det innebar att forskolldraren behdver kunna skapa goda relationer utifran barnens
intresse, formaga och behov. Men dven att ge barnen inflytande i bdde planerade aktiviteter,
spontan lek och i1 vardagssituationer for att tillsammans utveckla ny kunskap (Pihlgren,
2017).

Professionalitets begreppet ér ofta forknippat med en viss distans och kan tolkas som att inte
vara kénslomassigt involverad. I arbetet med barn ar kinslomaissig nérhet avgérande och
innebar att forskolldrare behover ha ett professionellt och empatiskt forhallningssétt. Detta for
att kunna tolka barnets kdnsloméssiga uttryck och samtidigt vara medveten om att kunna
hantera sina egna kénslor, i motet med varje barns olika behov (Kinge, 2000).

3.3 Undervisning i forskolan

Begreppet undervisning infordes i skollagen 2010 och har skapat manga jamforelser med
skolans undervisning med kunskapsmaél for eleverna. Undervisning i forskolan har ett annat
uppdrag som innebdr att skapa malstyrda processer i riktning mot att utveckla kunskap och
formagor, men ocksd omsorg och grundlidggande virderingar. Undervisningen ingér i
forskolans utbildning som fokuserar pa att omsorg och larande ska vévas ihop (Eidevald &
Engdahl, 2018)

Innan debatten borjade om undervisning i forskolan (Skolinspektionen, 2016) diskuterades
framst om arbetet borde utga fran utvecklingspedagogiken och rikta lirandet mot ett bestdmt
larandemal som vuxna planerar eller utifrdn postmoderna teorier med en dppen process, dér
kunskap skapas i mdten mellan individer i relation med miljon utan ett pd forhand planerat
méal. Bada dessa delar kan ses i ldroplanen tillsammans med sociokulturell teori, att kunskap
skapas 1 motet mellan ménniskor, sammanhang och de miljéer som finns i kontexten, men att
undervisning innebér en malstyrd process ddr omsorg, lek, skapande och demokrati ingér och
kan vara ett innehall att skapa undervisning kring. (Eidevald och Engdahl, 2018).

Undervisningens syfte och innehdll skiljer sig t i olika l&nder och det pdgar en stindig
diskussion om forskolans uppdrag runt om i virlden (OECD, 2013). I Sverige utgar
undervisning frén ett sociokulturellt perspektiv, dir barns inflytande och delaktighet ar
centralt i barnens lek och ldrande. I lander med en anglosaxisk tradition har undervisningen en
mer skollik form vilket gor att forskolans mal, innehall och arbetssatt organiseras i mer
akademiska skolforberedande former (Bennett, 2010). Aktualiseringen av



undervisningsbegreppet i Sverige har skapat diskussioner och ett nytinkande bade i
yrkeskaren och bland virdnadshavare. Internationellt framhélls Svensk forskola som en
forebild med en balans mellan akademiska och socioemotionella mal (OECD, 2013).

Undervisning kan ske som en direkt undervisning, en planerad och systematiskt organiserad
aktivitet, eller indirekt undervisning, som spontant uppkommer i olika situationer. Barn
behover fa mojlighet att skapa kunskap pa olika sitt och dérfor dr det viktigt att bada
perspektiven lyfts fram i undervisningen och skapar en balans i barnens utveckling (Dewey,
1916/1999). Undervisning av hog kvalitet utmérks av en helhetssyn som syftar till att utveckla
vérden, omsorg, kunskap och formagor. Genom att forskolldraren kopplar barnens tankar och
gorande till mél i laroplanen kan bade kognitivt, emotionellt, socialt och motoriskt ldrande
integreras 1 samspelet (Eidevald och Engdahl, 2018).

3.4 Undervisningen i utbildningen

Undervisningen &r en del 1 forskolans utbildning. I utbildningen ingér omsorg, fé tid, rum och
ro 1 vardagliga rutiner, barnens egeninitierade lek eller arbete med kreativa uttryckssétt. Detta
ar viktigt for barnens trivsel och utveckling, men dr inte undervisning. I utbildningen sker
mycket lirande som tillats fa ta olika végar 1 6ppna processer utan ett mal. Dessa olika
situationer som sker spontant kan anvéndas som ett innehdll i undervisningen om
forskolldraren medvetet fangar barnets tankar, handlande och riktar det mot mal i1 laroplanen i
en mélstyrd process (Eidevald & Engdahl, 2018).

Begreppen Undervisning och Lérande ér relaterade till varandra men har inte samma
innebord. Undervisning dr en malstyrd process och kraver en relation med nadgon mer kunnig i
syfte att skapa larande for ndgon. Larandet sker inom individen och kan ske genom
undervisning, men ocksa i lek, vardagliga situationer eller eget utforskande (Siljo, 2015).
Undervisningen skapar inte automatiskt larande utan kraver att larmiljon ar begriplig,
meningsfull och hanterbar utifran barnets forméga och behov. Syfte med undervisningen ar
att skapa likvardighet genom att barn som &r 1 behov av mer ledning eller stimulans fér stod i
sin utveckling (Pihlgren, 2017).

3.5 Systematiskt kvalitetsarbete i forskolan

I forskolans ldroplan (Lpfo 18) beskrivs forskolldrarens ansvar “att varje barns utveckling och
larande kontinuerligt och systematiskt foljs, dokumenteras och analyseras for att det ska vara
mdjlighet att utvdrdera hur forskolan tillgodoser barnens mojligheter att utvecklas och léra i
enlighet med ldroplanens mal” (Lpf618,s.18). Det innebidr en formativ beddomning som ar
framétsyftande och bedomer hur de mélstyrda processerna utvecklas utifrdn malet. I
undervisningen foresprakas en pedagogisk dokumentation som ett stod for formativ
bedomning och utveckling av undervisningen (Eidevald & Engdahl, 2018).

3.6 Barn i behov av ledning, stimulans eller sarskilt stod

Skollagen kraver ingen formell identifiering for att barn ska fa rétt till sarskilt stod for att
kunna vara delaktiga i undervisningen utan anger att undervisningen ska anpassas utifran
varje barns olika forutsittningar och behov oavsett om det &r tillfélligt eller varaktig (SFS
2010:800). Under rubriken En likvirdig utbildning i forskolans ldroplan (Lpfo 18) beskrivs att
forskolan “sdrskilt ska uppméarksamma barn som av olika anledningar behver mer ledning,
stimulans eller sarskilt stod” (Lpfo18, s. 6).



Skolinspektionens rapport Férskolans arbete med barn i behov av sdrskilt stod
(Skolinspektionen, 2017) visar pa att det finns stora skillnader i arbetet med barn i behov av
sarskilt stod. Det framkommer att det &r oklart for pedagogerna vad sérskilt stod innebéar och
det dr stora variationer i arbetssdtt samt hur barnen fér tillgang till undervisningen. Resultaten
visar ocksa pa stora skillnader hur rektor ger pedagogerna forutsittningar eller vigledning for
sarskilt stdd 1 praktiken och tillgdng av specialpedagogisk kompetens dr inte likvérdig
(Skolinspektionen, 2017).



4 Litteraturgenomgang och tidigare forskning

I detta kapitel redogdrs for hur teorier och synen pa barn paverkar undervisningen, vad
forskning beskriver om forskolldrarens kunnande, barns behov for att vara delaktiga i
undervisningen och forskolldrarens ansvar att identifiera behov och utforma undervisningen
for alla barn. Avslutningsvis redogors for forskolans dokumentation och kvalitetsarbete.

4. 1 Samspel av olika teorier

Vi lever i en virld med en méngfald av teorier och praktiker, dér alla &r bra pa skilda sétt for
olika barn och grupper. De enskilda teorierna skapar kunskap pa sitt specifika sitt. Desto fler
teorier och metoder som vi har tillgdng till, desto storre mdjlighet har vi att réra oss mellan
och kombinera dessa pd olika sitt for att frimja utveckling och ldrande hos barn med de
malsdttningar som finns for vart arbete (Lenz Taguchi, 2013). Dagens ldroplan Lpfo (2018)
utgér frin ett samspel av teorier som behover vévas ihop. Vilken teori och barnsyn som
praglar undervisningen blir avgdrande for kvaliteten 1 lirandet och behover stidndigt
reflekteras i arbetslaget, sd att undervisningen utgdr fran barnets intresse, forméga och behov
samt aktuell forskning (Pihlgren, 2017).

Barnsynen har fordndrats frén att barn tidigare skulle lyda och anpassa sig till vuxenvérlden,
medan idag behover barn fa mojlighet att utveckla handlingskompetens, att vilja, vdga och
kunna gora medvetna val for en hallbar utveckling (Ideland & Malmberg, 2010). Inom
forskolan finns en variation av olika teoretiska perspektiv som kan skapa motsittningar vid
utformningen av undervisningen. Delvis beror det pd vilken epok som priglat forskolldrarnas
utbildning (Arnér& Tellgren, 2006). Det handlar om att synliggora relationen mellan teori och
praktik och kritiskt reflektera och kommunicera dver forhallningssitt och metoder i
arbetslaget (Arnér, 2009). Vilken teori och virderingar som kunskapen utgar fran avgor vilket
perspektiv som blir géllande i synen pé barnet (Palla, 2011)

4.1.1 Sociokulturellt perspektiv

Sociokulturellt perspektiv utgér fran Vygotskijs tankar att barn 1ér i alla sociala sammanhang i
samspel med ldrmiljon och med stod av sprak och kommunikation. Fokus ér framst pa vad
som barn behdver léra, &n hur barn lar (Siljo, 2015). I det sociokulturella larandet utformar
forskolldraren utmaningar som finns inom den proximala utvecklingszonen, dér barn kan ldra
av varandra eller tillsammans med en vuxen (Skolverket, 2012). Barnets ndrmaste
utvecklingszon, dr utrymmet mellan den niva som barnet behérskar sjdlv och den niva av
larandeprocesser som barnet klarar med stdd av en vuxen. Barn 6var och lar pa egen hand,
men barnens ldrprocesser far storre mdjlighet till nya lirande genom att den vuxne stddjer och
utmanar barnets tankar (Vygotskij, 1999).

4.1.2 Relationellt perspektiv

Det relationella perspektivet utgér fran sociokulturella teorier, men fokuserar mer pa vad som
sker 1 samspelet mellan individer. Ett relationellt och inkluderande synsétt foresprakas inom
forskolan (Lutz, 2013), dér goda relationer ar grunden for att barn ska kénna lust att vara
delaktiga i undervisningen (Lilja, 2013). Studier visar att omsorgsfulla och fortroendefulla
relationer mellan barn och vuxna forebygger problemskapande beteende och skapar bittre
forutséttningar for larande. Det framkommer dven att goda relationer, dér vuxna stddjer barnet
att lyckas, leder till att barn i mindre grad anses vara i behov av sérskilt stod, vilket dven visat
positiva effekter for barnet senare i skolan (Hamre & Pianta, 2001).
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4.1.3 Konstruktionistiskt perspektiv

Utifrén det konstruktionistiska tdnkandet har alla mojlighet att tillfora kunskap

till larprocessen som alla &r en del av (Skolverket, 2012). Utgdngspunkten &r att vuxna lyssnar
och visar respekt for barnets tankar och handlingar, for att tillsammans skapa mening och ny
kreativitet. Barnet driver ldrprocessen i dialog med den vuxne och far inflytande och
mdjlighet att paverka sitt ldrande (Arnér, 2009). Det ér ett larande som rhizomatiskt utvecklas
i en 6ppen process dir barn och vuxna lir tillsammans i miljén (Aberg & Lenz Taguchi,
2005). I stéllet for att fokusera pa den inre kognitiva utvecklingen hos varje individ, sa riktas
uppmaérksamheten mot de relationella processerna som uppstér i sociala samspel och med
material som finns i ldrmiljon (Lenz Taguchi, 2013).

4.2 Forskollararens kompetens i forandring

Samhéllet fordndras, ldroplaner fordndras och samtidigt genomgér forskolldrarens yrke en
professionalisering som stéller andra krav idag 4n innan ldroplanens revidering 2010. Det har
forhojt kraven pa forskolldraren att organisera och systematiskt kvalitetssidkra en utbildning
déar omsorg, lek och undervisning ska vara anpassad for alla barn. Idag récker det inte att ha
en bred kunskap om ett &mne utan den ska vila pd aktuell vetenskaplig grund, som sténdigt
kraver kompetensutveckling. Forskollararyrket ar komplext och kriaver yrkeskunskap ur flera
dimensioner. Forutom att ha kunskap om “vad och varfor” ett innehall ska ges mdjlighet for
barnen att utveckla, sa behovs kunskap om “hur” forskolldraren ska leda och organisera
undervisningen. En minst lika viktig dimension &r forskolldrarens sociala och relationella
kompetens, att kunna ge omsorg, kunna kommunicera och ha didaktisk kunskap. Dessa
dimensioner av yrkeskompetenser behdver skapa en helhet och kraver ett forhéllningssatt med
yrkeskunskap, formaga att kommunicera och samspela samt kontinuerligt reflektera over

grundldggande vérderingar tillsammans med andra vuxna och barn (Sheridan & Williams,
2018).

4.3 Barnsyn

Vuxnas syn pa barn har varierat och skapat olika maktpositioner beroende pa om barnsynen
har utgétt frin ett barnperspektiv - ddr vuxna anvinder metoder som barn generellt anses
behova utifrdén mognad och alder eller barns perspektiv- som innebdr att vuxna forsoker forsta
barnets bild av sin situation och anpassar metoder utifran barnets intresse, forméaga och behov
(Pramling Samuelsson m.fl., 2011).

Idag véxer en ny syn pa barn fram, det dr ett barn med rdttigheter som ér villig att bruka sina
ménskliga rattigheter och som forvintar sig att betraktas som en fullvirdig ménniska med
kompetens om att kunna pdverka genom inflytande. Framforallt ska barn bemétas med
likvirdighet, dér de kan vara med och identifiera, prova ny kunskap, begrepp eller tankesétt i
demokratiska arbetsformer (Hagglund, Thelander & Quennerstedt, 2013).

Laroplanen och utbildningens intention &r att barn ska lira sig om demokrati och fa mojlighet
att tillimpa demokratiska arbetsformer i praktiken. Detta innebir att barnperspektiv och
barnets perspektiv behdver vdvas samman i gemensamma processer (Pramling Samuelsson
m.fl., 2011). Det finns forskare som lyfter att utbildningsvdsendet har svart att respektera barn
som fullvérdiga rittighetsutdvare, eftersom det finns traditioner och dominerande kulturer
som motverkar detta (Hagglund, Thelander & Quennerstedt, 2013).
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4.4 Forhallningssatt

Tre olika pedagogiska forhallningssétt har skapats utifrdn de grundtankar forskolldrarna har
kring sin syn pa barn. Den forsta forhallningsséttet beskrivs med att vuxna vet barns bésta ur
ett vuxenperspektiv, dér barn blir objekt for den vuxnes strdvan att nd uppsatta mal. Det
handlar framforallt om att barn behdver 6va och ldra sig vissa saker, &ven om de inte visar
intresse for det. Det andra forhallningsséttet fokuserar pd att barn &r irrationella och har inga
intentioner eller formagor att skapa mening. Forskolldrarna utgar frén att barnen utmanar
vuxna och gor saker utan tillitelse for att de har brister som de vuxna anser att barn behover.
Det tredje forhéllningssattet utgér fran att barn &r medmaénniskor, dér forskolldrarna ser barn
som en person med intentioner, behov, 6nskningar och formagor som de vuxna behover forsta
och ta hédnsyn till, for att kunna moéta barnet pd dess egna villkor. Utifran det tredje
forhallningssittet stodjer vuxna barnen att fa en kéinsla av kontroll 6ver sin tillvaro
(Johansson, 2011).

I forskolan arbetar forskolldrare som har med sig sina personliga och professionella
erfarenheter, som kommer att méta barn som kommer till férskolan med sina erfarenheter och
tolkningar pa deras liv i samhéllet. Det krédver att forskolldrarna har och tar ansvar for
verksamheten, vilket inte kan ldggas pé barnen. Det innebir att hitta balansen mellan
forskolldrares ansvar, barnens nyfikenhet och lust att lara. Dessutom ska samhéllets syfte med
barns fostran och larande forverkligas och ges form i forskolan. Alla dessa olika aspekter
kommer att tillfora olika forhallningssitt som skapas mellan barn och vuxna i barnens larande
(Johansson, 2011).

4.4.1 Lagaffektivt forhallningssatt

Kénslostdmningar smittar for bade barn och vuxna. Ett lagaffektivt forhdllningssatt utgr fran
att behalla lugnet, anpassa omgivningen, sitt sétt att kommunicera sd att situationen blir mer
forstaelig och hanterbar for barnet. Idag préglas teorier av att “barn gor rétt om de kan”, fran
den amerikanske barnpsykologens Ross W. Greene. Denna barnsyn utgar fran att det alltid
finns en orsak bakom barns sitt att reagera och det &r den vuxnes ansvar att forstd barnets
behov, anpassa kraven sd barnet far forutséttningar att lyckas. I vissa situationer kan barn inte
kinslomadssigt klara saker som de rent funktionellt klarar andra dagar, vilket kriaver att kravet
anpassas utifrdn barnets kdnslomissiga behov i stunden (Emet & Biihler, 2017).

Aftektkénslor skapas nir individen upplever att den forlorar kontrollen dver situationen,
vilket skapar stress. Blir barnet tillrdttavisat eller far nya krav den inte kan hantera dkar
stressnivan dnnu mer och forsvirar mojligheten att tinka rationellt. Med den vetskapen bor
inte barn tillrdttavisas utan istdllet bor kravnivan anpassas samt att barnet behdver stodjas for
att forstd och fa kontroll dver sin situation. Vissa barn paverkas mer dn andra nér det blir
stressigt och de inte forstar eller vet hur de ska hantera situationen. Detta forsvarar bade
socialt samspel och inldrning, samt dkar risken for problemskapande beteende (Hejlskov
Elvén & Kosner, 2017). Studier visar att det ofta saknas strategier 1 forskolan for att beméta
barn som har svérigheter att vara delaktiga i undervisningen och det &r vanligt att barn blir
bemotta utifran moraliska aspekter med tillrattavisningar och far uppmérksamhet for negativa
beteende (Sjoman, 2018).

4.4.2 Anknytning

For att barn ska vdga vara nyfikna, utforska miljon och vara delaktiga dr en trygg anknytning
grunden. Genom anknytningen skapas relationer och ar grunden for barnets sprak och
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kommunikation. Hur barnet behover stodjas i anknytningen beror bade pa biologiska
egenskaper som temperament och olika former av genetisk sarbarhet. Hur vuxna formér att
anpassa sig utifran barnets behov och samtidigt stélla adekvata krav som paverkar barnets
utvecklingsmojligheter. Barnets tidigare erfarenheter av relationer skapar en inre bild av
forvintan fran barnet. Det kan innebéra att barn som har en trygg anknytning till sin fordlder
protesterar mer nir barnet blir limnat pa forskolan eftersom barnet har en forvintan pa att
fordldern ska lyssna pé barnets behov. Ofta kan barn som inte protesterar tolkas vara trygga,
medan de egentligen blir passiva eftersom de &r otrygga. For att mojliggoéra barnets
delaktighet i undervisningen krivs att forskolldraren har tid och engagemang att forstd barnets
behov, vara tillgénglig och skapa en trygg omvérdnad, men ocksa inspirera i lek och
utforskande med balans utifrén barnets behov av trygghet och nyfikenhet (Broberg,
m.f1.,2012).

4.5 Larmiljon

Forskolan ska vara en miljo for ldrande och utveckling, déir alla som vistas i denna miljo &r
medskapare, eftersom den blir till i métet mellan ménniskor och i samspelet med den fysiska
miljon. Méanga génger ér det inte ovanligt att forskolldrare och annan personal i forskolan
tanker och fordndrar 1 miljon utan att det sétts i relation till barns larande. Genom att
iordningsstélla och utforma miljon pé forskolan formedlar de vuxna om vilka mdjligheter de
vill ge barnen att ldra sig. Nér barnen méter miljon &r det inte sdkert att barnen anvénder den
som de vuxna har tdnkt. Ibland kan barn behova tid att uppticka, vilja eller viardera material
(Eidevald & Wallander, 2016).

Det &r viktigt att organisera och utforma miljon sa att barn ges mojlighet att prova, undersoka,
experimentera, leka, skapa och konstruera. Barnen behover i uppleva olika material,
hindelser och fenomen genom kroppen, med alla sinnen, kinslor och sprak (Pihlgren, 2017).
Det betyder att barnen inte redan innan ska kunna anvénda miljon, utan att forskolldraren och
arbetslaget behdver organisera och skapa forutsdttningar sa att barn kan fa tid att prova,
utforska och experimentera med nytt material utifran sitt unika sitt och sina strategier
(Eidevald & Engdahl, 2018).

Olika undervisningsmiljoer fungerar mer eller mindre bra fOr att stotta barns larande.
Skillnaderna ligger i planering, den pedagogiska dialogen och dokumentationen. Sarskilt
beskrivs att kommunikationen och sittet att stdlla fragor har stor paverkan for kvaliteten pa
undervisningen. Ett forskningsprojekt kategoriserade undervisningsmiljder utifran hur
pedagoger lyckades stotta barnen i deras utveckling. Den miljé som beskrevs med storst
mojlighet for larande bendmns Scaffolding- stéottande undervisningsmiljé. Dér finns en tydlig
planering for vilka mal som avses och barnen gors delaktiga och utmanas i kommunikationen
och larmiljon genom mentala “byggnadsstéllningar”. Desto mer kognitivt utmanande en
uppgift dr desto mer stod behovs i kontexten. Malet &r att utveckla barnets sjélvstindighet att
behérska uppgiften och successivt minskas stodet i takt med barnets utveckling (Pihlgren,
2017).

Studier visar att forskolldrare planerar och organiserar 1drmiljoer for barnens ldrande, men att
forskolldrarna dr osdkra pa hur undervisningen ska bedrivas vilket fér till f6ljd att
undervisningen inte blir malstyrd. Utifran vilken teori och kunskapssyn som forskolldrarna
grundar sin undervisning pé blir utfallet olika och brister i likvirdighet forekommer dé
(Skolinspektionen 2016).
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4.6 Barn i behov av sarskilt stod

Barn dr unika och redan vid introduktionen bedéms ofta barn utifrdn vad som anses normalt
eller avvikande. Detta skapar processer som kategoriserar barn hur de forvintas klara
forskolans ordinarie pedagogik eller vara i behov av sdrskilt stod. Pedagogers syn utifrén vad
som dr normalt eller avvikande konstruerar barnet och dess egenskaper (Palla, 2011). Barn 1
behov av sdrskilt stod kan vara formellt identifierade utifrdén medicinska omstdndigheter eller
biologiska funktionsnedséttningar. Andra barn ar inte formellt identifierade, men upplevs av
forskolldrarna vara i behov av mer ledning, stimulans eller sérskilt stdd eftersom de upplevs
utmanande och personalen har svarigheter att hantera dessa barn i den generella utbildningen.
Alla barn har ritt att fa det stod de behover 1 forskolan, vilket innebér att barn med
diagnosticerade funktionsnedsdttningar som senare kommer att tillhdra sérskolan, ingdr i
forskolans barngrupper (Sandberg & Norling, 2014).

Barn som beskrivs som impulsiva och hyperaktiva har ofta svért att vara engagerade och
aktiva i forskolans aktiviteter, detta padverkar deras mojligheter till utveckling och ldrande.
Barn som tillrdttavisas upplever ofta en skamkénsla och kan fa en negativ status 1
barngruppen. For att 6ka mdjligheterna for en lyckad skolgéng ar det viktigt att redan i
forskolan sitta in insatser som stodjer barnens engagemang och delaktighet sé att de fér
positiva upplevelser och mojligheter att lyckas (Sjoman, 2018). En betydande faktor for hur
utbildningen organiseras och utformas ar den pedagogiska kompetensen, hos varje enskild
forskolldrare och arbetslaget samt mdjligheten att f& specialpedagogiskt stod. Studier har visat
att utgdngspunkten for stddbehovet har ofta varit personalens svérigheter att hantera barnet i
verksamheten. Nér barn har fitt en diagnos har forskolan ofta storre mojlighet att {2
specialpedagogiskt stod eller resurs till barnet (Sandberg & Norling, 2014).

I takt med forskolans nya och reviderade styrdokument, har krav pa forskolans utbildning
okat. Samtidigt har forutsédttningarna fordndrats med ekonomiska nedskérningar, storre
barngrupper och farre andelen forskolldrare. Detta har fatt till f6ljd att flertal forskolldrare
upplever svarigheter att genomfora forskolans uppdrag och speciellt for barn i behov av
sarskilt stod (Edfeldt, m.f1.,2019). Ett vanligt scenario nér pedagoger upplever att
verksamheten inte fungerar dr att fokus riktas pd barnet, som blir barare av problemet (Palla,
2011). Barn i behov av sérskilt stod stéller hdgre krav pa pedagogers kompetens, kunnande
och forhéllningssatt, vilket kan skapa svarigheter nir forskolldrare utgér fran olika teorier och
har olika perspektiv pa kunskap och barn (Sheridan, Sandberg, Williams, 2015).

4.6.1 Ledning, stimulans eller sarskilt stod

Exekutiva funktionerna som uppmarksamhet, forestéllningsformaga, initiativformaga,
arbetsminne, kunna planera och sjélvkontroll, dr formégor som behovs for att styra beteende,
kunna anpassa sig och agera malinriktat. I forskolans undervisning kan det innebéra att kunna
lyssna pa en instruktion, kunna konstruera eller planera en lek tillsammans med en kamrat,
men dven att vara med och slutfora aktiviteten samt att vara flexibel om forutséttningarna
fordndras. Detta dr formégor som utvecklas upp i vuxen dlder. Under forskoledren kan det
vara stor variation i barnens utveckling d&ven om de &dr i samma alder (Edfelt m.fl. 2019).

Barn i behov av mer ledning, stimulans eller sarskilt stod, oavsett om de har en diagnos eller
inte, behdvs vuxna som har kunskap och forstaelse om barns utveckling av de exekutiva
funktionerna. Detta for att kunna forbereda, anpassa krav och stddja barnen i sin utveckling
(Edfelt, 2015). Ofta skapas svarigheter ndr barn utsitts for krav som dverstiger deras formaga
och fardighet. Vid 6kning av den kognitiva pafrestningen krivs att 1armiljon &r mer anpassad
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och tydlig for att stodja barnets sjilvstindighet och mdjlighet till utveckling. Nér barn stélls
infor krav som overstiger deras formaga dr risken stor att vuxna bemdoter barnen med
tillrdttavisningar som inte stodjer barnen att lyckas. Detta skapar kdnslor av misslyckande och
frustration, vilket kan 6ka risken for problemskapande beteende (Green, 2003).

Ett beteende som vuxna upplever som problem, kan vara ett sitt for barnet att forsoka fa
kontroll och hantera en situation eller ett krav den inte klarar. En viktig grundtanke &r att
forsoka forstd orsaken till beteendet och arbeta lagaffektivt genom att anpassa och
kompensera undervisningen. Hur barnet kdnner att den vuxne ar tillgénglig att ge stod,
paverkar barnets formdga till sjilvreglering och dkar mojligheterna for inldrning (Emet &
Biihler, 2017).

Forskning visar att barns formaga till sjalvreglering har stor betydelse for att kidnna lust och
engagemang i samspel. I samma studie betonas att nér barn far stod till engagemang i sin
proximala zon, stodjer det barnets mdjligheter till sjalvreglering och utveckling. Det
forutsétter att barnens samspel systematiskt observeras och analyseras for att avgora vilket
stod varje barn behdver (Williford, Whittaker, Vitiello & Downer, 2013). Forskning visar
dven att en tydlig och vilorganiserad l4rmiljé som upplevs trygg och inspirerande stodjer
barnen att utveckla sina exekutiva funktioner (Young Chi, Castle, Williams, Young, Worley,
Long & Horm, 2016).

4.6.2 Forskollararens stod i undervisningen

I arbetet med barn som &r diagnostiserade eller formellt identifierade kan forskolan fa stod
fran habilitering, specialpedagog eller i form av resurspedagog. En viktig faktor ar
forskolldrares professionella kunskap. Det dr mer betydelsefullt om forskolldraren har goda
grundldggande kunskaper om barn, formaga att skapa goda relationer och en stimulerande
larmiljo, 4n att forskolldraren har specifik kunskap om barnets funktionsvariationer. Ett gott
samarbete med vardnadshavare &r av stor betydelse eftersom de ofta har stor kunskap om sitt
barn, vet vilka andra professioner som &r inkopplade och kan ofta béttre forsta barnets
signaler. Utifran en helhetssyn pé barnet dr det viktigt att arbeta 10sningsinriktat och
systemteoretiskt, ofta kan forstdelsen for en svérighet hittas i samspelet mellan relationer och
de sammanhang som barnet ingar i (Ottosson, 2014).

En trygg anknytning, goda relationer och forskolldrare som har kunskap att méta barnets
behov ér sarskilt viktigt for barn i behov av mer ledning, stimulans eller sérskilt stod
(Broberg, m.f1.,2012). Forskning visar att nir barn inte far ett adekvat stod beror det ofta pa
att forskolldraren saknar strategier for att identifiera vilken insats som behdvs. En insats fran
specialpedagog kan stodja forskolldrarna att hitta 16sningar 1 vardagen, déir barnet kan fa
inflytande utifrdn sitt intresse och kéinna engagemang och lust att vara delaktig (Sjoman,
2018). En studie i PEGS-projektet visar att forutsdttningen for att skapa en hog kvalitet i
forskolan &r att forskolldrare regelbundet far handledning och ny kunskap i sin professionella
utveckling. Nar forskolldrare tillsammans far mojlighet att reflektera over forhallningssétt,
metoder och koppla teorier till sin verksamhet skapas béttre forutsittningar for ett frimjande
och forebyggande arbete pa gruppniva. Studier visar dven att nir fler barn ir i behov av extra
stod gors stddinsatser pa gruppniva som kan vara ett stod for alla barn, &dn nér fi barn ar 1
behov av sidrskilt stod, da stodet oftare blir riktat pd individniva (Sandberg m.fl., 2010).
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4.7 Kvalitet

Generellt innebér begreppet kvalitet att ndgot objekt ska métas fOr att se om resultatet
staimmer Overens med malet. Inom forskolan &r kvalitet subjektivt eftersom det grundas pa
varderingar och Overtygelser som det sker en tolkning av. Men det handlar &ven om att
kvalitet 1 forskolan hinger samman med en vilja och ett mod om att vara férdndringsbenégen
och ha ett kritiskt forhallningssitt till sin praktik. Det ger forutséttningar for vuxna att 14ra om
professionen, vilket forutsétter en reflekterande kultur 6ver att vart tinkande och handlande.
Det innebir att vuxnas fordndrade arbetsprocesser paverkar barns ldrande. Men for att
sdkerstilla en hog kvalitet ska dven forskolans utbildning vila pé en vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet. Formuleringen “beprovad erfarenhet” innebér att erfarenheten ska
analyseras utifran en vetenskaplig grund och inte utifrdn vad den enskilda forskolldraren har
provat (Eidevald, 2013).

4.7.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet syftar till att stodja larprocesser och barnens utveckling. Det
ar betydelsefullt att ha forstaelse for olika sammanhang i organisationen och framforallt
viktigt att utveckla en forstielsebaserad systematik i det som dokumenteras, badde genom att
veta vad som dokumenteras men dven hur dokumentationen ska anvindas sa att det gynnar
barnen. Utgar det systematiska utvecklingsarbetet fran forskolans egna vardagsproblem okar
mdjligheterna till utveckling (Scherp, 2013).

Det ér de nationella malen som ska sté i fokus for det systematiska kvalitetsarbetet 1 forskolan
och kopplas thop med processer som innehdller uppfoljning, utvardering och utveckling. Utan
processer och ett flode av kommunikation kommer aldrig ett bra systematiskt kvalitetsarbete
att kunna genomforas. Ett systematiskt kvalitetsarbete blir inte klart utan behover sténdigt
analyseras utifran forutsdttningarna med hallbara metoder (Hékansson, 2017).

4.7.2 Bedomning, summativ och formativ bedomning

Beddmning ir inget entydigt begrepp. Traditionellt har manga bedomningar varit summativa,
bakatblickande av vad barnet har lért sig och ofta gérs beddmningar utan att dokumentera
eller ta stod fran styrdokument. I férskolan ska beddmning ske formativt, vilket kréver att
forskollédrare foljer barnens utveckling, for att bedoma hur verksamheten bor utvecklas for att
skapa bista forutsittningar for barnets utveckling (Edfeldt, 2015).

Forskning visar att ofta sker summativa beddmningar som testar barnets kunskaper och
formagor 1 relation till alder och utvecklingsteorier och blir ett konstaterande av barnets
brister, vilket inte blir ett underlag till att utveckla verksamheten. Sarskilt for barn 1 behov av
sarskilt stod dr en formativ beddmning av undervisningen avgoérande for att stodet ska
utformas sa att det stodjer barnets utveckling pa bésta sitt (Johansson, 2016). Ménga
forskolldrare upplever en osikerhet i vad och hur beddmning ska ske och det saknas strategier
for att kartldgga och identifiera vilka insatser som behdvs. Forskning visar att f6ljden blir att
barn i behov av stdd inte far det stod de behover eller att barnen far insatser forst nér det
nirmar sig overgéng till forskoleklass och oron dkar for hur barnet kommer klara skolstarten
(Sjoman, 2018)

4.7.3 Dokumentation

I Laroplanen betonas dokumentation, uppfoljning, utvardering och utveckling av
verksamheten och inte enskilda barns formégor eller kunskaper. Det innebir att arbetet ska
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ske genom att observera, dokumentera och folja hur den pedagogiska verksamheten pé bésta
satt skapar forutséttningar for barns utveckling och lirande. Det handlar &ven om hur den
pedagogiska verksamheten svarar mot mal och vilka moéjligheter det finns att utveckla och
oka verksamhetens kvalitet. Det &r forskolldraren som har ett stort ansvar att varje barns
utveckling och ldrande sker genom att folja barnens liarprocesser och lérstrategier, samt att de
kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljs upp och analyseras. Detta for att kunna
utvdrdera hur forskolan uppmérksammar barns mojligheter att utvecklas och ldra
(Utbildningsdepartementet, 2010). Aven om syftet redan tidigare har varit att utveckla
verksamheten for att stodja barnets utveckling, visar studier att arbetet i praktiken ofta
fokuserat pd att bedoma och dokumentera barnets psykologiska utveckling, utifran vilka
formégor och avvikelser som anses normalt for barnets dlder och mognad (Bjervas, 2011).

Dokumentationen och utvérderingen ska alltsd ge kunskap om barns férdndrade kunnande och
vilka forutsattningar som finns for deras utveckling och ldrande. Eftersom det dagligen
upprittas relationer mellan barnen och forskolans larmiljo, blir det omojligt att skilja barnen
fran den pagdende verksamheten. Genom att uppmiarksamma dessa relationer blir det
genomfoOrbart att {4 fatt i barnens behov, fragor, funderingar och erfarenheter. Vilket skapar
mojligheter att forma verksamheten sa att den blir stimulerande, utvecklande, meningsfull,
intressant och rolig for alla barn (Skolverket, 2012). Om barnets formaga bedoms utan att
sdtta det i relation till verksamhetens forutséttningar ar det inte forenligt med forskolans krav
utifrdn systematisk kvalitetsarbetet (Eidevald, 2013).

Dokumentationer av undervisning skapar ibland en otydlighet om vem som ldr sig och syftar
pa att alla barn 1 gruppen har lért sig. Det skapar en risk att dokumentationen inte bli ett
underlag for en formativ bedomning for alla barn och i vissa fall gors
efterhandskonstruktioner med kopplingar till laroplanens mél. Om endast dokumentationen
visar barnens intresse utan att anvéndas till att utmana barnen vidare riskeras att barn inte far
stod 1 sin utveckling (Eidevald & Engdahl, 2018).

4.8.4 Pedagogisk dokumentation

Dokumentationen blir pedagogisk forst ndr vuxna och barn reflekterar, diskuterar och tdnker
kring det som ses, lises eller hors genom dokumentationen. Vilket innebér att det far
konsekvenser for det fortsatta arbetet samt att den dr framatsyftande. Detta forhaller sig dven
genom att pedagogisk dokumentation ir ett forhallningssitt och en kommunikation. Att vilja
och kunna reflektera kréaver ett speciellt forhallningssétt och en 6ppenhet for en
kommunikation med dokumentationen, vilket innebér att den blir till i motet med
forestéllningar, teorier och praktiker (Lenz Taguchi, 2013).

Det finns studier som visar att pedagogisk dokumentation upplevs svart av minga
forskolldrare och att det finns en oklarhet hur det kan ske i praktiken. Aven de pedagoger som
uttalat arbetar med pedagogisk dokumentation som en metod, beskriver ofta barn utifran
brister i dokumentationen (Bjervas, 2011). Det handlar om att arbeta fram den pedagogiska
dokumentationen till den egna praktiken, eftersom den synliggér tankar om barn, utveckling
och ldrande i den egna praktiken som redan pagér. Da den pedagogisk dokumentation alltid
borjar 1 mitten dir praktiken befinner sig och dér pedagoger vill forsta, synliggora, fordndra
och utveckla. Det innebér att pedagogisk dokumentation inte paverkas av olika
kunskapsteoretiska, etiska eller demokratiska malséttningar. (Lenz Taguchi, 2013).
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5 Teoretiska utgangspunkter

Studien undersoker forskolldrarnas erfarenheter och resonemang om att skapa undervisning
for alla barn 1 forskolan och utgar frén en livsvirldsfenomenologisk ansats. Teoretiska
utgdngpunkter dr professionsteori och sociokulturell teori, med fokus fran ett postmodernt/
konstruktionistiskt perspektiv. Aven studiens specialpedagogiska perspektiv beskrivs.

5.1 Livsvarldsfenomenologi

Livsvirldsfenomenologin syftar till att studera hur situationen ar i verkligheten for varje
enskild individ géllande de faktiska egenskaper, virderingar och betydelser som uppkommer
och péaverkar varandra i mdtet med andra manniskor (Bengtsson, 2005). Varje médnniska
handlar och vérderar egna och andras handlingar olika och uppfattar saker olika utifrdn
normer och vad som tas for givet (Kihlstrom, 2007). Forskarens utmaning &r att forstd
informantens perspektiv, genom att fa tillgang till deras tankar och den situation de befinner
sig. For att fa en fordjupad forstielse for den andres tankar &r kommunikation och interaktion
forskarens redskap, vilket innebér att enbart vara observator blir otillrdckligt (Bryman, 2011).

Den kvalitativa analysen kan delas upp i forsta och andra ordningens perspektiv.
Fenomenologin tillhor forsta ordningens perspektiv och beskriver hur ndgot kan observeras
utifran, hur egenskaper och virden ér i verkligheten for ndgon (Bengtsson, 2005).
Fenomenografin tillhdr andra ordningens perspektiv och syftar till att beskriva hur ménniskor
uppfattar fenomen i sin omvirld. Den gor inte ansprék pa sanningen om hur ndgot dr utan hur
ménniskor upplever situationen och det forgivettagna. Andra ordningens perspektiv, soker
efter variationen for att systematisera hur méanniskor uppfattar ndgot (Dahlgren & Johansson,
2019).

Antal olika uppfattningar om ndgot kan beskrivas som utfallsomradet i fragan. Det betyder
inte att de dr de enda, utan det kan finnas fler uppfattningar som inte framkommer 1
undersokningen. Uppfattningar kan sprakligt uttryckas pa olika sétt och det blir en utmaning
att forsoka forstd forskolldrarnas beskrivning av fenomen i deras undervisning. Analysen
syftar till att kvalitativt identifiera variationer i uppfattningar utifrdn hur férskolldraren
beskriver sin undervisning i relation till uppdraget enligt ldroplanen. Karaktéren av en
uppfattning kan analyseras till hur djup forstaelsen ér eller hur individen kan relatera olika
aspekter till varandra. Det skulle kunna skapa en rangordning dédr en mer komplex uppfattning
kan spegla den djupaste forstaelsen (Dahlgren & Johansson, 2019).

5.2 Professionsteori

Professionsteorin studerar ett yrkes utveckling mot en profession. Professionaliseringens syfte
ar att skapa kontroll, styrning, kvalitet och en likvérdighet, dar verksamheten ska utga fran
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Precis som ldkare behdver medicinsk kunskap,
behover forskollarare kunskap om barn och ldrande for att kunna omsétta ldroplanens méal och
skapa undervisning och utveckla ldrande. Professionella yrkesgrupper forvintas kunna skapa
fortroende, leda och utveckla verksamheter, hantera dilemman och komplexa situationer
utifran uppkomna behov (Brante 2009).

Professionella yrken kréaver oftast universitetsexamen och har en formell legitimation av
samhillet att utfora yrket vilket gor andra grupper obehdriga. De som professionellt utdvar
yrket har yrkesmissig autonomi, vilket innebdr att de har skyldighet och egen beslutsritt i val
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av metoder och arbetsstt till skillnad fran icke professionella yrken, dir chefen eller mellan
chefen kan besluta om bade metoder och arbetssitt. I professionella yrken ar yrkesetiken
egenkontrollerad, vilket innebdr att yrkesgruppen har egna utformade etiska regler, riktlinjer
och principer for hur yrket ska utdvas (Colnerud & Granstrém, 2015).

5.3 Sociokulturell teori

I den sociokulturella sfiren skapar ménniskor forstaelse, tilldgnar sig fardigheter och kunskap
som skapas och kommuniceras och det &r i dessa sammanhang som ménniskan utvecklas och
lar. En grundldggande tanke inom sociokulturella teorier &r att det inte handlar om att ndgon
lar sig nagot, utan snarare vad nagon lir sig i de situationer de ingar i. Ménniskor kan inte
avstd fran att ldra, sa ingdngen blir hur individer och grupper tillignar sig och utnyttjar sina
fysiska och kognitiva resurser i ett samspel med andra individer och kollektiv (Siljo, 2015). I
detta perspektiv dr barnets sociala kompetens medfodd samt att spréket dr en social funktion
som hjélper till att fora dialog med andra ménniskor, men dven att tdinka och formedla, dessa
knyts sedan ihop och forenas (Vygotskij, 1995). Dérfor har de kommunikativa processerna en
central del nér det géller individens utveckling och larande. Det dr genom kommunikationen
som individen blir delaktig i kunskaper och fardigheter, genom att hora vad andra talar om
och hur de forestéller sig till virlden. Det innebér att médnniskan stindigt skapar sin omvirld
och anpassar sig till de forutséttningar som finns (Saljo, 2015).

En sjdlvklarhet for att det ska ske utveckling dr samarbete och handledning av en vuxen eller
kamrat med mer kunskap. Utifran denna aspekten har Vygotskij infort begreppet den
proximala utvecklingszonen. Begreppet kan forklaras som att det &r inom denna zon som
kunskap och utveckling skapas nér barnen utmanas, vilket kan leda till ett 6kat kunnande. For
att kunna hoja sin kunskapsnivé och kompetens behdver barn kommunikativa stottor. Detta
kallas dven Scaffolding. Det handlar inte om att imitera regelrétta instruktioner och inta en
passiv roll som lyssnare, utan istdllet f4 mojlighet att inga 1 ett samarbete dar kunskap blir
begriplig och forstéelig (Saljo, 2015). Det innebér att det aktiva barnet blir aktor i sin egen
utveckling med stdd av pedagogen som handledare och samspelspartner, men dven miljon
lyfts fram som central och betydelsefull del (Vygotskij, 1995).

5.4 Postmodernt/konstruktionistiskt perspektiv

Postmodernismen dr en reaktion pa modernismens teorier att méta kunskap utifrin ett objekt,
vad ndgon ska léra sig, och strivan efter de ritta svaren. Forskolans arbetssitt har tidigare
utgatt fran modernismens utvecklingspsykologiska teorier, ofta med fokus att méita barnets
brister 1 forhallande till normalkurvan och barnets &lder. Arbetet har skett med aktiviteter som
barn anses behdva ldra sig vid en viss alder och vuxna har mer forsokt formedla sin egna
allméngiltiga kunskap @n att lyssna till barnets tankar (Dahlberg, Moss & Pence, 2014).

Det postmoderna perspektivet i forskolan utgér fran ett forhallningssatt till barn, deras
formagor och ett demokratiskt arbetssétt dér barn fér inflytande genom att vuxna lyssnar till
barnens tankar och lér tillsammans pé lika villkor. Det innebér ett forhdllningssatt dér vuxna
inte har svaret utan skapar métesplatser och utforskar 1drmiljon tillsammans med barnet i en
oppen lirprocess (Aberg & Lens Taguchi, 2005). Utgangspunkten #r reflektion och
pedagogisk dokumentation, dér barn och vuxna tillsammans reflekterar och utvecklar ldrande
genom det pedagogiska arbetet och rhizomatiska processer (Eidevald & Engdahl, 2018).
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5.5 Specialpedagogiskt perspektiv

I Sverige har det specialpedagogiska perspektivet diskuterats och forflyttats fran ett
individinriktat till ett relationellt perspektiv under de senaste artiondena (Nilholm & Bjorck-
Akesson, 2007). Ofta paverkar bada perspektiven varandra och kan dven vara i samspel
(Palla, 2011). Utifrdn dagens teorier innebdr frimst det specialpedagogiska perspektivet att
rikta blicken till relationen i forhallningsséttet, den pedagogiska och fysiska ldrmiljon och
salutogent granska hur krav kan anpassas sa att barnet far mdjlighet till inflytande och stod att
vara delaktighet utifrin sina forutséttningar och behov (Lutz, 2013).

5.5.1 Relationellt perspektiv

I det relationella perspektivet uppfattas svarigheter utifran ndgot som hénder i relationen
mellan individer och inte som en egenskap hos individen. I méten som sker framstar individer
olika for varandra i olika relationer vilka kommer att fordndras utifran de sammanhang som
de tillsammans skapar (Ahlberg, 2015). Det relationella perspektivet utgr fran sociokulturella
teorier och fokuserar pa hur forutséttningarna for larande skapas i samspelet mellan individer
och larmiljon (Aspelin & Persson, 2011). Nir svarigheter uppstar ska fokus riktas mot hur
forhallningssitt och larmiljon anpassas men dven kvaliteten pd relationen till barnet.
Problemet beskrivs inte som en personlig egenskap hos barnet utan en svédrighet som uppstar
ska istéllet riktas pé att 1drmiljon och forhallningssittet inte &r anpassat utifran barnets
forméga (Palla, 2011).

5.5.2 Individinriktat perspektiv

I det individinriktade perspektivet uppfattas en individs svérigheter som en personlig
egenskap, oberoende av sociala sammanhang (Ahlberg, 2015). Barn med medicinska eller
psykologiska funktionsnedsittningar kategoriseras ofta i det individinriktade perspektivet och
far ofta en diagnos som bekriftar deras tillstand (Palla, 2011).
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6 Metodologi och metod

I detta avsnitt beskrivs studiens metodval, undersdkningens urval, genomforande, bearbetning
och den fenomenografiska analysprocessen. Avslutningsvis redogors for studiens validitet,
reliabilitet, generaliserbarhet och forskningsetiska dvervédgande.

6.1 Val av metod

Kvalitativa studier genomfors vanligtvis med halvstrukturerade intervjuer utifrén ett tema,
vilket valdes som studiens metod. Eftersom studien avser att & en fordjupad forstaelse av
informantens uppfattning foll valet pa en kvalitativ metod som inte syftar till att generalisera
resultatet (Stukat, 2011). En fenomenografisk analysmodell i 7 steg anvidndes for att
undersoka variationerna av informanternas egna uppfattningar av fenomen i sin omvérld och

soker efter variationen fOr att systematisera hur manniskor uppfattar nagot (Dahlgren &
Johansson, 2019).

6.1.1 Kvalitativ intervju

Kvalitativa intervjuer utifrn en halvstrukturerad frageguide har ett fatal 6ppna fragor som
véigledning for vad intervjun avser att behandla. Dessa fragor bor vara lika for alla intervjuade
dven om de kan stéllas 1 olika f6ljd. Utifran frageguiden stills foljdfragor for att fa sd
uttdmmande svar som mojligt kring temat. Efter pilotstudierna kompletterades frageguiden
med fallbeskrivning, enligt bilaga 3. En fallbeskrivning med fradgor skapar en
verklighetsbaserad studie som synliggdr informantens syn pa regler, normer och vérden. Det
ar viktigt att situationen som beskrivs dr konkret och upplevs relevant och érlig (Bryman,
2011). Fallbeskrivningen valdes frén en vardaglig situation ur Hejlskov Elvéns & Edfeldts
bok Beteendeproblem i forskolan (2017). Samtalet fors i dialogform dér informanten fér tala
fritt, vilket krdver uppmérksamhet pd intervjuns riktning och att frdgorna utvecklas utifran
informantens svar (Dahlgren & Johansson, 2019). Nar informanten far tala fritt 6kar
mdjligheten att fa ett djupare och stdrre material, samtidigt blir utmaningen storre att jimfora
svaren och tolka resultatet (Stukat, 2011). Fenomenografiska intervjuer dr nddvéndiga att
spela in och ddrefter transkriberas i sin helhet, for att analysarbetet ska kunna goras pé ett
vélgrundat och tillforlitligt sétt (Dahlgren & Johansson, 2019).

6.2 Pilotstudie

En pilotstudie genomfordes for att sikerstilla att frdgorna gav svar som var anvéndbara for
studien (Bryman, 2011). Pilotstudien gav oss information om att informanternas forstielse for
innebodrden av centrala begrepp var betydelsefullt for studiens resultat, vilket gav oss
véigledning om att komplettera frdgorna i frageguiden. Informanternas svar gav oss inte
konkret forstéelse for deras tankar om barns inflytande och darfor valdes att komplettera
frageguiden med fragor utifrén en konkret fallbeskrivning enligt bilaga 3. For pilotstudien
kontaktades forskolldrare genom véra respektive arbetsplatser. Pilotstudien gav oss dven
végledning om hur lang tid som behdvdes planera in for respektive intervju.

6.3 Urval

Studien utgdr fran atta kvalitativa intervjuer med forskolldrare fran sju forskolor, fordelade pa
fem rektorsomréden i tre kommuner. Fyra forskolor var beldgna i kommun A, tva forskolor 1
kommun B och 1 forskola i kommun C. For att fa en spridning fran olika verksamheter och
undvika att beskrivningarna paverkades av forskolans kultur, valde vi ursprungligen

21



forskolldrare som inte arbetade pd samma forskola. Pa grund av en avbokad intervju kom tva
forskolldrare frdn samma forskola i kommun C, men avdelningarna samarbetade inte.

Eftersom syftet inte var att generalisera resultatet, var det anvéndbart med ett strategiskt urval,
utifrdn variabler som var intressanta for studien. Variabeln for studien var pedagogernas
utbildning, eftersom forskolldraren ér ansvarig for att leda och bedriva undervisningen i
forskolan. Urvalet kan dven kategoriseras som ett bekvimlighetsurval, eftersom kontakter
frén vara arbeten anvindes for att vélja ut rektorerna (Stukat, 2011). Eftersom en djupare
forstaelse av forskolldrares uppfattning efterfrdgades valdes att intervjua informanterna enskilt
for att undvika att svaren begransades, vilket kan vara risken vid intervjuer i

grupp. Inledningsvis diskuterades om forskolor skulle kontaktas fran vara respektive
arbetsplatser, men for att undvika att eventuell forforstaelse om arbetsplatsen skulle kunna
paverka resultatet valdes att intervjua forskolldrare som var okédnda for oss (Stukat, 2011).

6.4 Datainsamling/genomforande

Rektorerna kontaktades genom forskarnas yrkesnétverk via mail, med forfragan om
forskolldrare som var villiga att bli intervjuade for studien. I mailet bifogades missivbrevet.
Efter viss patryckning erh6lls svar fran atta forskolldrare. De kontaktades per telefon och tid
bokades for intervju pa respektive forskolldrares arbetsplats, for att det skulle vara bekvamt
och tryggt for informanterna. Tva av de inbokade intervjuerna blev instillda pé grund av
sjukdom och semester vilket fordrojde genomforandet. Ingen av informanterna hade 1ést
fragorna i forvég utan endast tagit del av missivbrevet. Intervjuerna genomfordes i
samtalsform och spelades in med mobiltelefon for att hdlla uppmérksamheten pa
informanternas svar och anpassa foljdfrdgorna utifran informanternas svar. Efter cirka hélften
av fragorna fick de ldsa fallbeskrivningen och svara pa tillhorande fragor. Dessa fragor
utvecklades utifrédn svaren precis som Ovriga fragorna och blev en del av helheten av
intervjun. Samtalet avslutades med forfrdgan om vi fick dterkomma om nagot behovde
fortydligas, vilket samtliga gav sitt medgivande till (Stukat, 2011).

6.5 Bearbetning och analys

Intervjuerna transkriberades ordagrant i sin helhet i nira anslutning till genomforandet for att
kunna minnas om nagot var otydligt samt medvetenheten om att det var ett tidsddande arbete.
Transkriberingen genomfordes digitalt, dér varje forskolldrare skrevs i1 var sin farg och pauser
och betoningar markerades med tecken (Bryman, 2011). Efter transkriberingen av vara egna
intervjuer mailades intervjuerna till oss sinsemellan sa att bdda léste samtliga intervjuer.

En fenomenografisk analysmodell i sju steg valdes for att bearbetas och analyseras materialet
(Dahlgren & Johansson, 2019). I analysen behdvdes tid att diskutera och analysera vad
forskolldrarna sa och vad de forsokte beskriva i sina svar, for att fordjupa var gemensamma
forstaelse och se likheter och variationer i empirin.

6.5.1 Fenomenografisk analys i sju steg

Steg 1: Att bekanta sig med materialet

Alla intervjuer ldstes flera ganger for att lara kéinna materialet och skapa forstéelse for deras
beréttelser. Anteckning fordes i samband med inldsningen som gemensamt reflekterades over
nér vi trdffades. Flera beskrivningar kunde komma upp pa flera fragestillningar vilket
tolkades som att det var betydelsefullt for informanten.
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Steg 2: Kondensation

Fysiska triaffar genomfores ett par ganger for att gemensam reflektera dver materialet. Nar
materialet diskuterats noggrant framkom vissa kategorier som upplevdes betydelsefulla for
resultatet. Utskrifterna klipptes isér i passager, citat fran intervjuerna, och sorterades i
kategorier som delades upp mellan oss, for att bearbetas och sammanfattas var for sig. Ett
gemensamt dokument skapades pa google drive som vi arbetade i tillsammans.

Steg 3: Jamforelser

Niér de olika kategorierna sammanstéllts, som var tdnkta som rubriker i vart resultat, soktes
efter likheter, skillnader och samband mellan de olika kategorierna. De analyserades hur de
forholl sig till varandra och utifrén vilken forskolldrare som svarat, vilket mojliggjordes
genom att olika férg anviinds pa texten for de olika forskolldrarna.

Steg 4. Grupperingar
Likheter och skillnader grupperades. Det innebar att olika forskolldrare hade bade likheter och
skillnader i de olika grupper.

Steg 5: Artikulera kategorierna

I detta steg fokuserades pa likheterna for att finna vad som var centralt. Det var inte entydigt
och vissa aspekter tolkades olika inledningsvis, vilket krivde att materialet diskuterades och
analyserades i flera omgangar tills en samsyn hade uppnatts.

Steg 6. Namnge kategorierna

Niér kategorierna skulle namnges behdvdes aterigen innebdrden av centrala begrepp och
forskolldrarens forstaelse 1 ett helhetsperspektiv analyseras, vilket gjorde det mer tydligt vad
som var central i vissa beskrivningar. Beteckningen pa en kategori bor vara kort, men ska
dnd4 karaktérisera omradet.

Steg 7: Kontrastiv fas

Syftet med den kontrastiva fasen var att varje kategori ska vara uttommande och ge en
fordjupad forstaelse. Det innebar att alla passager granskades for att se om de kunde passa in
under fler rubriker och medforde dven att rubriker ssmmanfordes for att f4 en mer entydig
bild av resultatet.

Fenomenografiska studier kan analyseras pd olika sitt och nér det &r fler forskare krévs en
“negotiated consensus- forhandlad samstdmmighet* (Dahlgren & Johansson, 2019; 188).
Studien genomfordes av tva studenter som tillsammans har skrivit och samarbetat kring
intervjuerna. Inledningsvis analyserades och kategoriserades vért gemensamma material
enskilt. Dérefter traffades vi ett flertal gdnger och analyserade citaten i1 kategorierna och
gjorde gemensamma éndringar. Det blev tydligt att innebdrden av vissa begrepp kan forstés
pa olika sdtt och tillhora flera kategorier vilket krdvde att materialet diskuterades och
analyserades flera gdnger. Slutligen omarbetades citaten till en text under varje rubrik, som
fortydligades med vissa valda citat.

6.7 Reliabilitet, validitet och generaliserbarhet

Béde reliabilitet, validitet och generaliserbarhet &r en beskrivning av studiens kvalitet. Hur
studien dr tillforlitlig och kan fa samma resultat vid upprepade métningar av andra forskare,
om studien &r trovédrdig och méter det som avses samt dr overforbar till andra sammanhang.
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Dessa begrepp har sitt ursprung fran kvantitativa studier och bor dérfor diskuteras och
anpassas for att anvéndas 1 kvalitativa studier (Bryman, 2011).

Hur viél studien besvarar det som avses kan dven beskrivas som intern validitet, medan yttre
validitet innebér hur studien kan generaliseras till andra sammanhang. Aven reliabilitet kan
sorteras i intern reliabilitet, hur samma resultat kan fias oberoende av vem som utfor studien,
medan extern reliabilitet, innebér hur resultat kan bli samma vid upprepade studier.
Begreppen validitet och reliabilitet kopplas ofta samman och en studie kan ha hog validitet
och 1ag reliabilitet och tvirtom (Bryman, 2011).

I studien kan den interna validiteten ses som relevant, hur teorier, tidigare forskning och
datainsamlings- och analysmetoder vi anvént dr lampliga for att besvara forskningsfragorna.
Reliabiliteten dr mycket begransad eftersom situationer och sociala fenomen &r beroende av
sin kontext och dr stidndigt fordnderliga. Dock kan en intern reliabilitet vara anvéindbar som
innebiér att forskare kommer 6verens om hur de ska tolka det som beskrivs, vilket ledde oss
till att anviinda den fenomenografiska analysmetoden. Aven generaliserbarheten 4r begriinsad
1 kvalitativa studier, men ldsaren kan fa en ny fOrstaelse av vart resultat, med ny insikt och
kunskap om sin egen roll i ett sammanhang, vilket kan forklaras med en generalisering pa
metaniva (Thornberg & Fejes, 2019).

For att skapa trovirdighet var det viktigt att skapa en fortroendefull relation i samtalet, fa
uttdmmande svar utan att informanten kidnde sig obekvdm eller svarade som de antog att de
borde. I alla kvalitativa studier kan sociala fenomen upplevas och beskrivas olika, vilket d&ven
paverkades av att olika begrepp och uttryck anvindes. For att sdkerstélla var forstéelse, var
det viktigt att aterkoppla och utga fran informantens svar i foljdfradgorna, sa att de fick
mdjlighet att bekréfta att de uppfattats rétt. For en hog pélitlighet i en kvalitativ studie och
mdjlighet att fa jimforbara resultat om studien gors vid ett nytt tillfdlle, behover forskaren
noggrant redogdra for urval, metod och hur materialet bearbetats. Genom den
fenomenografiska analysmetoden, dér resultatet bade analyserats enskilt och tillsammans,
minskade risken for personliga varderingar och mdjligheten dkade att fa ett representativt svar
(Thornberg & Fejes, 2019).

6.8 Forskningsetiska overvagande

Den sjélvskrivna utgdngspunkten for forskningsetiska 6vervigande ér individskyddet, som
innebadr ett krav att individer skyddas fran oberéttigad insyn 1 sina livsforhéllanden och inte
utsitts for psykisk eller fysisk skada. Individskyddet stélls 1 all forskning mot
forskningskravet som innebir att forskningens tillgéngliga metoder och kunskap utvecklas
(Vetenskapsradet, 2017).

Individskyddet kan delas upp och beskrivas i fyra dvergripande krav {for forskningen:
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet
(Vetenskapsradet, 2002), vilka studiens genomforande utgick ifran. Forskolldrarna
kontaktades av sin rektor med forfragan om medverkan i studien. Via mailet till rektorerna
fick de vart missivbrev med information om studiens syfte, vilka vi var och att materialet
endast skulle anvidndas for virt examensarbete. Av rektorerna fick vi mailuppgifter till
forskolldrarna. Nér forskolldrarna mailades efterfrdgades deras telefonnummer for att kunna
ringa och boka tid och plats for intervjun, samt fa en personlig kontakt innan intervjutillfdllet.
Informanterna meddelades om att de deltog frivilligt och hade rétt att avbryta sin medverkan
nér de ville tills uppsatsen var klar. Efter intervjun bad vi om att fa dterkomma om négot
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behover fortydligas, vilket samtliga gav medgivande till. I uppsatsen finns inga personliga
uppgifter eller i vilka kommuner forskolldrarna arbetar i. De informerades om att nir
uppsatsen ar godkdnd finns den att ladda ner och ldsas digitalt pd Goteborgs Universitets
system for e-publicering, https://gupea.ub.gu.se.

25



7 Resultat

I detta kapitel presenteras resultatet av studien. Vid bearbetning av empirin enligt steg 5 (s.
23), dér likheter utifrén forskolldrarnas beskrivningar eftersoktes, framkom att kirnan i
likheterna utgick ifrn hur linge forskolldrarna hade varit verksamma i yrket och nir de hade
gétt sin utbildning. I vissa fall har samtliga forskolldrare haft liknande uppfattningar och nér
det skiljer 1 uppfattning kategoriserades de i tre grupper; tvé forskolldrare har mdnga ars
yrkeserfarenhet och varit verksamma mer &n 20 ar samt har uppdrag pé enheten utover sitt
forskolldraruppdrag. Mellangruppen bestér av fyra forskolldrare som har varit verksamma i 5
- 10 ar och tva var nya 1 yrket med upp till 1,5 &r som forskolldrare. Resultatet &r sammanstallt
utifran fragestillningarna och redogor forskolldrarnas svar som sammanfattningar utifran
deras beskrivningar. Sammanstéllningen har dven konkretiseras med citat ddr citaten ar valda
fran alla intervjuerna. Kapitlet avslutas med en resultatsammanstillning.

7.1 Forskollararnas teoretiska bakgrund och yrkeserfarenhet
7.1.1 Begreppen undervisning och utbildning

Samtliga forskolldrare anser att undervisning &r ett nytt begrepp 1 forskolan, men att det har

funnits linge i grundskolan. Flera av forskolldrarna forknippar begreppet undervisning med

en string och korrekt skolform, dér barn ska sitta still i bankar och bli tilldelad kunskap som
lararen ldr ut.

Min forsta anblick var att vi ska gé tillbaka och bli en mer strikt skolform, dér barnen ska sitta still,
men efter att ha reflekterat lite sa kinner jag att det handlar ju om att skapa meningsfulla
lartillfallen.

Efter reflektioner och diskussioner tillsammans med kollegor upplever alla forskolldrare att
begreppet undervisning i forskolan har fatt en helt annan innebdrd. Flera av forskolldrarna
med manga ér 1 yrket upplever att de dven tidigare har undervisat, men att den reviderade
laroplanen Lpfo 18 tydligare beskriver vilka forvintningar som réder i uppdraget och att det
har skett en kompetenshdjning for professionen.

Majoriteten av forskolldrarna anser att utbildning &r allt innehdll i forskolan och bendmner
omsorg, vardagsrutiner och leken. Forskolldrare med ménga érs yrkeserfarenhet fortydligar att
begreppet utbildning kan bytas ut mot det som tidigare bendmndes som verksamhet. Ett fatal
av forskolldrarna i mellangruppen ér osékra pd vem begreppet ér riktat mot, om det &r barnen
eller pedagogernas utbildning och hur det dr relaterat till férskolans uppdrag.

Utbildning &r ju det som sker i verksamheten varje dag. Jag ténker att man kan néstan byta ut
begreppet utbildning mot verksamhet.

7.1.2 Att skapa forutsattningar for undervisning

Samtliga forskolldrare anser att undervisning handlar om att skapa forutséttningar for barn i
forskolan sa att de utvecklas och lar, men det framkommer skillnader i forskolldrarnas
beskrivningar om nér och hur de upplever att det sker undervisning.

En hog andel av forskolldrarna uttrycker att innebdrden av undervisning avser en medvetenhet
om uppdraget och att det finns tydliga mal att arbeta efter. De uttrycker dven att de fétt en
okad insikt om att undervisning kan ske pa olika sétt och beskriver bade planerad eller
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spontan undervisning. De fortydligade att tidigare forknippade de undervisning med
planerade aktiviteter. Majoriteten av forskolldrarna beskriver att det ofta &r i spontana
situationer som de kan skapa undervisning, dér de dr nédra barnen och kan ta tillvara pa
situationer som uppstar i nagot som barnen redan &r intresserade av. De beskrev att d& har de
battre mojlighet att utveckla situationer utifran barnens intresse i riktning mot ldroplanens
mal.

Undervisning ar ndr man har malstyrda aktiviteter, sd att man vet att detta skall vi ha fokus mot.
Jag har ocksa fatt en storre medvetenhet av att undervisning kan ske pa olika sétt, bade planerad
och det som uppstér i olika situationer genom att ta vara pa barnens intresse och vara medveten om
vilka mél vi arbetar mot”.

For att skapa goda forutséttningar for undervisning belyser samtliga forskolldrare samverkan
med vardnadshavare och att visa respekt for deras kunskap om sitt barn. De beskriver ocksa
att vardnadshavare behdver fa en forstaelse for forskolans uppdrag och vilka forutsittningar
forskolan har att mota deras barns behov, men framforallt behdver vardnadshavarna kidnna att
forskolan uppmérksammar och stddjer barnen samt visar att de har kunskap kring just deras
barns behov.

Jag tycker det dr jatteviktigt att vi visar vrdnadshavarna att vi har kunskap kring deras barn men
dven att vi tar hjélp av vardnadshavarna for de har mycket kunskap kring sitt barn.

7.1.4 Barns larande i undervisningen

Overlag anser de flesta forskollidrarna att iven om de har en avsikt om att skapa ldrande hos
barnen med undervisningen, sé finns det inga garantier om vad barnen eller om barnen
kommer att ldra sig det som &r avsikten med undervisningen. Samtliga forskollédrare ser att
barn lér hela tiden 1 utbildningens egeninitierade aktiviteter, men ett fatal av forskolldrarna i
mellangruppen ser ocksa att det dr undervisning som sker under hela dagen, bade pé forskolan
och nir barnet kommer hem eftersom barn lér hela tiden. Forskolldrare som ér nya i yrket
belyser vikten av att observera vilket larande som utvecklas fran undervisningen och som
barnen ger uttryck for i utbildningen.

I undervisning &r jag medveten om att jag har for avsikt att skapa ett larande, men sen kan jag inte
garantera att de alltid lar sig det jag har ténk.

Nar barnen tillimpar det som de har fatt mojlighet att erdvra i undervisningen och uttrycker det i leken sa
blir det utbildning.

Forskolldrare med manga érs yrkeserfarenhet anser att barn leker och erdvrar ny kunskap,
behover stottas och utmanas utifran sin individuella utvecklingsnivd, genom samspel och i
leken. De beskriver att deras uppfattning ar att barnet behdver ha en grundtrygghet for att
véga vara nyfiket, vilket sker i kombination med barnens intresse och genom leken. De
patalar dven vikten av att det dr barnets perspektiv som ska ligga till grund for forskollérarnas
metoder och fortydligar att barn behover regler och ramar. Det framkommer att det finns
oliktdnkande i arbetslagen om hur man ser pé regler och framforallt handlar det om vad vuxna
anser att barn behdver utifran deras beteende och vad de gor.

Barnen behover vara trygga for att vaga leka. I leken 6var och lar barnen mycket, men ocksé mycket
lekregler som jag har med mig fran utbildningen som att dva turtagning, kommunikation och samspel.

Jag tycker regler dr viktiga och vissa regler eller ramar behdver vi for att det ska vara tydligt och

for att det ska bli bra for barnen. Vissa kan tycka att vi inte ska ha regler, men jag ser det mer som
ett forhallningssitt for att hjdlpa barnen att lyckas och det kanske kommer av min “gamla skola”.
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Forskolldrare som var nya i yrket anser ocksd att barn lar genom lek, samspel och
kommunikation, men de patalar vikten om att barnen behdver fa ldra genom olika
uttryckssitt och framforallt de estetiska, d& de uttrycker att barn redan har en nyfikenhet
dér de vill uppleva och utforska med kroppen.

Vi jobbar med att alla har ett eget sprék, i och med att man har ett eget sprék sa har man olika sétt
att lara.

De lyfter fram betydelsen av att arbeta med ett inlyssnande forhallningssitt tillsammans
med barnen, dér de vill fé fatt i barnens tankar och kénslor, genom olika uttrycksmedel
och reflektion, som uppfattas resultera i ett utforskande arbetssitt i projekt. Aven dessa
forskolldrare patalar att de har en viss bestimmanderétt som vuxna, men att de aldrig
kan bestimma &ver barns kénslor. P4 sd vis kan barn fa ett visst inflytande och fa
mdjlighet att uttrycka sina behov.

Viktigt att forsoka forstd barnet, varfor vill inte barnet géra som vi vill, vad &r svart och ta hjélp av
de andra barnen. Det stérker dem. Barn gor inte fel, de gor det pé sitt vis sa som de forstar det.

Samtliga forskollararna uttrycker att det finns skillnader i deras teorier, deras barnsyn,
hur barn utvecklar ett nytt larande och hur barnens roll framstélls. Flertal av
forskolldrarna patalar att dessa variationer paverkar arbetet for arbetslagen och barnens
undervisning.

Effekterna av att vi har olika utbildningar och erfarenheter kan leda till att pedagoger har olika
barnsyn om hur barn lar samt hur vi tar tillvara pa barnens behov och det kan bli svért.

Nér man dr nya i ett arbetslag och inte har hunnit prata ihop sig om hur vi behdver arbetar eller om
vi inte har samma forhallningssétt, marker man att det paverkar barnen och det tar energi. Man
behover fa tid till att prata ihop sig ndr man borjar med nya kollegor.

7.1.5 Innebodrden av begreppen ledning, stimulans och sarskilt stod

Det framkommer stora skillnader i forskolldrarnas formaga att kommunicera om sitt arbete
kring begreppens innebord, dven om det kan forstds som att de arbetar med ledning och
stimulans i praktiken. Forskolldrare som &r nya i1 yrket och flera forskolldrare i mellangruppen
uttrycker en stor osikerhet kring vad begreppen ledning, stimulans och sdrskilt stod innebar
eller anger att de inte har reflekterat kring begreppen tidigare.

Ledning, stimulans och sérskilt stod... jag har inte funderat s& mycket pé det, men jag ténker att
stimulans é&r jatteviktigt for alla barn, och ledning, att det finns en ledare ar viktigt. Och sérskilt
stod, det kan vara att ett barn behover s mycket mer.

Forskolldrare med manga ars yrkeserfarenhet patalar att deras roll ar viktig for att skapa
ledning, stimulans och sérskilt stod och beskriver att det innebir att de planerar, leder,
stimulerar, organiserar och anpassar utbildningen, metoder och miljon utifrdn barns olika
behov. Generellt beskriver forskolldrarna begreppen ledning och stimulans utifrén ett fokus pé
gruppniva, medan sérskilt stod beskrivs med ett individperspektiv.

Har ar min roll viktigt for att skapa tydlighet genom att leda, anpassa miljéer och stddja.
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7.1.6 Forskollararens och arbetslagets uppdrag

Alla forskolldrare dr Overens om att de har ansvar for undervisningen och att det krivs
kunskap for att kunna planera, genomfora, utvardera och analysera undervisningen. Samtliga
patalar att arbetslaget dr viktigt och beskriver att det dr en enorm styrka att kunna komplettera
varandra fOr att alla barn ska bli sedda, men i praktiken beskrivs stora skillnader.

Forskolldrare med méanga érs yrkeserfarenhet och vissa i mellangruppen beskriver att det ska
vara skillnader 1 forskolldrarnas och arbetslagets uppdrag, men patalar att i planering,
genomforande och utvdrdering av undervisningen arbetar de frimst tillsammans och pé lika
villkor.

Egentligen dr det svart det dir med undervisning, jag vet vad det innebédr, men jag har en jétte
duktig kollega som inte dr forskolldrare och man kan tycka att det &r undervisning nér hon har
sin grupp ocksa och ... det klart att vi pratar om det sen, hon och jag och jag forstar henne.

Vidare framkommer att forskolldrarna ofta arbetar i arbetslag som bestar av fler forskolldrare
och nir de har vikarier gors fordndringar i arbetslaget sa att barn i behov av sérskilt stod far
vara i en grupp med ndgon ordinarie personal som vet vad barnet behover.

Vi ér 2 forskolldrare och 1 barnskétare, vi har mycket kunskap och kompletterar varandra mycket
bra [...] det blir ocksa ldttare om nagon &r borta att vi ar fler som kan halla i en barngrupp och om
vi behover dndra grupperna... framforallt behdver de barn som é&r i behov av stdd fa vara med
négon som vet hur vi arbetar och vad barnet behdver

Jag som forskollérare har ansvaret, men vi &r ett arbetslag och jobbar tillsammans for att alla ska
barn ska bli sedda och vi &r alla jétteviktiga for alla barn. [...] men jag som kan mer om TAKK tar
extra ansvar for de barn som behdver det och min ena kollega kan ldgga extra fokus p& de som ar
nya eller behover lite extra trygghet och sa ténker vi alltid att ndgon har fokus pa gruppen.

Forskolldrare som dr nya i yrket upplever svarigheter att leda undervisningen. De beskriver att
det kan forekomma olika forhallningssitt och olika tankar om hur barn ska bemétas vilket
paverkar samarbetet. Tydligt i studien &r att de som &r nya i yrket inte har ndgon
forskolldrarkollega i sitt arbetslag och behdver ta ett storre ansvar sjdlv. De beskriver ett
dilemma med att de formellt har ett ansvar som forskolldrare, men inte alltid far detta mandat
av kollegor samt att det inte heller har stod av rektor som ar mycket franvarande. De upplever
det mycket positivt att de fir stod av specialpedagog.

Vi har haft olika tankar kring forhallningssétt och bemdtande och dér har vi fétt hjalp och stdd av
specialpedagog och det kommer att fortsétta sé att barnen ska bli bemétt lika av oss alla och vi far
prata ihop oss om vad vi vill erbjuda barnen.

7.1.7 Dokumentation

Alla forskolldrare anvinder digital plattform for att samla sina dokumentationer, dér lyfts
bade gruppen och det enskilda barnet fram. Den platsen har dven vardnadshavarna tillgdng
till. Det som skiljer dokumentationsarbetet at mellan forskolldrarna dr vad de véljer att
dokumentera och hur de dokumenterar.

Vi anvinder larloggar bade for gruppen och enskilt barn dér vi ocksa involverar
foréldrarna.

For att kunna folja alla barn fokuserar forskollarare med ménga yrkesverksamma &r pa att
dela upp och arbeta med ansvarsbarn i arbetslaget, dir bade forskolldrare och arbetslaget
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foljer sina ansvarsbarns utveckling, behov och hur de behover stdttas. En stor del av deras
arbete med dokumentationen sker genom dialog i vardagen och under planeringen, dér de ser
over hur planeringen har genomf6rts, barnens mdjlighet till delaktighet, barnens
forutséttningar och trygghet. Ibland tar de vuxna hjilp av bilder som de tillsammans med
barnen samtalar om.

Vi har ansvarsbarn och dér har jag mina anteckningar och vi arbetar mycket utifran vér
grundverksamhet och skapar undervisning i vardagen, och att vi tar bilder som vi pratar
med barnen om.

Forskolldrare 1 mellangruppen och forskolldrare som &r nya i yrket uttrycker att utdver
dokumentation av gruppen och individen, arbetar de &ven med dokumentationen av projektet i
larloggarna. Varje vecka under deras planering triffas hela arbetslaget och utvérdera deras
maél och utifrdn deras dokumentation analyserar de hur de ska arbeta vidare. Deras
reflektioner bygger pa observationer som har dokumenterats med fotot, film eller i skriftliga
dokument.

Vi gar inte igenom alla mélen varje vecka utan vi plockar ut nagra som vi har arbetat mot
just denna veckan. Varfor vi ett sadant resultat, vad kan det bero pa och hur ska vi jobba
vidare ndsta vecka. Vi reflekterar valdigt konkret och tydligt.

Detta dr mitt forsta eller andra arbetslag dir vi dokumenterar pa riktigt och att det har blivit
en rod trad och det gor att man ser alla barnen, det &r jattehaftigt.

Forskolldrare 1 mellangruppen och forskolldrare som &r nya i yrket arbetar aktivt med att
barnen ska ha inflytande 6ver deras dokumentationsarbete, sa barnen fér sjdlva fota och ta
bilder. Samtidigt som de sétter upp bilder i barnens hojd pa avdelningen eller sa projiceras
bilder pa vidggen sa att de finns tillgéngliga for barnen att motas kring.

Jag tanker att barnens egen dokumentation &r vildigt viktig, for att om jag hade tagit ett
kort hogt uppifrén, sa hade det varit fokus, medan barnen kanske tar ett jitte inzoomat foto
pa en liten sten, sa dér ténker jag att dem visar “Det ar det hir som jag ser.

Forskolldrare som dr nya i yrket uttrycker att de vill synliggdra barnens larande {for barnen,
men de vill dven tydliggdra barnens strategier och deras fordndrade larande.

En gang nér vi skapade s& malade barnen utan att se bilder och veckan efter sa skrev jag ut
bilder fran att vi hade varit i skogen. Efterat jaimforde jag skillnaderna och sa fick barnen se
skillnaderna, man ldr sig pé detta séttet ocksa.

Niér det géller handlingsplaner finns det en variation bland forskolldrarna om hur stor
vikt de ldgger pé dessa. Framforallt har forskolldrare med ménga ars erfarenhet och
forskolldrare som dr nya i yrket har uttryckt att det ar betydelsefullt att arbeta med dessa
1 hela arbetslaget och att det finns med i den ordinarie verksamheten.

Vi ér lite olika hur vi ser pa att skriva handlingsplaner, men jag dr noga med att det ar
viktigt att planera och dokumentera insatser och da skriver jag handlingsplaner och pratar
med forédldrarna hur vi tinker och hur vi kommer att stdtta deras barn och att vi sétter upp
mal som dr mojligt att lyckas med och sé foljer jag upp det.
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7.2 Utformning av undervisning sa att alla barn lar och
utvecklas utifran sina intressen och behov

7.2.1 Barns olika intresse

Samtliga forskolldrare dr dverens om att det dr betydelsefullt att utga frdn barns intressen som
grund i undervisningen. Antingen genom att ta vara pa de intressen som barnen sjélva visar
eller s& vécker de ett intresse hos barnen genom att inspirera barnens nyfikenhet. Nagra
forskolldrare lyfter &ven svarigheten med att det kan vara en stor spridning pé olika intressen 1
en grupp, men framforallt dr samtliga forskolldrare Gverens om att barns intresse stodjer deras
arbetet med att lyfta barns olika behov.

Ibland kan tvé barn ha samma intresse och vill véldigt gérna vara tillsammans, men sa har de olika
behov och tankar. D4 ar det viktigt att som pedagog vara nirvarande och stotta.

7.2.2 Barns olika behov

Olika behov som lyfts av samtliga forskolldrare, som de mdter i sin praktik dr att barn kan ha
olika fysiska funktionsnedséttningar, NPF-diagnoser eller motoriska svérigheter. Alla
konstaterade att dessa behov oftast behover stindigt vuxenstdd i alla vardagliga rutiner och
aktiviteter. De upplever att det dr en stor utmaning att kunna tillgodose barnens behov utan en
extra resurspedagog, eftersom de behdver vara ett néra stod for barnen och arbeta med
tydlighet, vigledning och forberedelser.

Vi har flera barn med autism och kognitiva funktionsnedsattningar och de behdver ett stédndigt néra
stod, tydlighet, mer tid, forberedelser och végledning.

Forskolldrare med manga yrkesverksamma ar uttryckte att de har flera barn med
diagnostiserade funktionsvariationer, men ingen av dessa barn har nagon resurspedagog. De
beskriver att det sérskilda stodet bestar av en tydlig pedagogik, bildstod, TAKK, ritprat och en
anpassad larmilj6. De papekade att ett frimjande, forebyggande och stodjande arbete med
rutiner och flexibilitet &r bra for alla barn men avgorande for barn 1 behov av sdrskilt stod.
Forskolldrare 1 mellan gruppen och forskolldrare som var nya i yrket dr det vanligt i var studie
att en resurspedagog tillsattes som stdd for gruppen, 4ven om de uttryckte att det var riktat till
ett individuellt barn.

Vissa barn har mycket stora svarigheter och da har vi resurs som tar hand om det barnet.
Vissa barn kan behdva mer pa individniva, att skapa lustfyllda stunder med nytt material
och fa stimuli och att vara ndra en vuxen men inte pa gruppniva.

Andra utmanande behov som forskolldrarna uttryckte att de arbetar med &ar svarigheter som
inte fysiskt syns. De lyfte sérskilt barn som blir stokiga eller blyga och otrygga samt de barn
som har utmaningar med att vara delaktiga i leken. De beskriver ocksa vikten av att stirka och
stotta de barn som behover stdd for att vara aktiva, sa att de far mgjlighet att vara delaktiga
utifran sina forutsittningar. Vidare lyfte de dven utmaningar som var kopplade till spréket.

Alla forskolldrare lyfter att de kinner frustration over att det finns barn som ér i behov av
sarskilt stod som inte fir det stod de har rétt till da det ménga ganger handlar om att barnen
ofta behover vuxenstdd. Storre delen av forskolldrarna lyfter att de har kompetens, kunskap
och verktyg men det dr en utmaning att ricka till nér barn behdver mycket vuxenstdd och da
tar de barn som &r i behov av sérskilt stod bade resurser och tid fran hela gruppen.
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7.2.3 Larmiljo utifran olika behov

Samtliga forskolldrare lyfter fram att de arbetar med att skapa rum 1 rummet, sé att det finns
flera olika larmiljoer som d&r tillgéngliga for olika barn. Deras uppfattning &r att larmiljon
behover samtidigt vara fordnderlig utifran barns intressen. For att kunna arbeta pé detta vis
anser alla att stindig reflektion i arbetslagets kring forhallningssitt &r betydelsefullt. Men
dven att det finns en medvetenhet kring det material som erbjuds sé att det &r ett stod 1 barns
larande.

Det férekommer variationer mellan forskolldrarnas forhallningssétt géllande larmiljon.
Forskolldrare med manga ars yrkeserfarenhet beskriver att de har gjort en utveckling under de
senaste aren vad det géller deras arbetssitt kring larmiljon. Nu arbetar de mer med att anpassa
miljoerna utifrdn barnens olika behov genom att erbjuda kompletterande och fortydligande
miljoer med tyngd pa kommunikation, lek och samspel samt stindiga reflektioner om hur
barnen tar sig an miljoerna.

Jag ténker att det beror pa vilka barn det ar, vilka behov som finns och hur gruppen ser ut. Om
barnen ar olika behdver man anpassar miljon.

Aterstdende delen av forskolldrare strivar efter att barnen ska ha inflytande och delta i
diskussioner over deras larmilj6 hela tiden.

Jag har lyft ner hela miljé till barnen, sé att de kan na och se verksamheten pa deras niva, for det ar
vi som ska anpassa oss till barnen. Det &r deras virld.

Framforallt trycker de pd att 1armiljon ska vara tydlig och erbjuda olika stationer som ar
statiska, men inom varje station kan barnen undersoka, utforska och leka utifran deras behov.
Larmiljon ska vara inspirerande, estetiskt vacker och inge ro. De ska dven tydligt kopplas
thop med projekt och att det finns tydlig dokumentation i larmiljén som stddjer barn och
vuxna, vilket uttrycks av framforallt de forskolldrare som nyligen har tagit sin examen.

I det hér rummet konstruerar vi och i detta rummet sa skapar vi, det 4r inte hir vi hoppar och
kastar bollar. For barnen som behover extra stod ar detta ett sétt att tydliggdra de forvantningar
som finns.

7.2.4 Gruppen och individen ur ett undervisningsperspektiv

Storre delen av forskolldrarna uttrycker att de behdver skapa en balans mellan att arbeta med
individen och gruppens behov. De forklarar att minga génger kan de anvénda gruppens
kompetens genom att skapa mojligheter till att arbeta mot ett enskilt barn. Det krédver att det
finnas en stor medvetenhet och kunskap om barnens behov och att hela arbetslaget dr verens
om ndr och hur detta kan ske i praktiken,

Det &r en balansgéng mellan individen och gruppen, men de barn som har kommit ldngre kan ofta
arbeta mer sjdlvstandigt vissa stunder sé att andra barn kan f& mer stottning.

Alla forskolldrare dr Gverens om att det dr en stor utmaning att bedriva undervisning i en
storre grupp och samtidigt ta tillvara pa alla barns olika behov. De belyser betydelsen av att ta
tillvara pa den nyfikenheten som finns hos barnen och deras intresse och samtidigt arbeta med
ett inlyssnande arbetssitt och tydliga mél, for att skapa undervisning utifran barns olika
behov. De framhaller att det dr viktigt att kunna arbeta med olika metoder for att barn dr unika
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och behover fa mota varierande situationer for att kunna skapa ldrande pa olika sitt, samtidigt
iar det en utmaning nér olika forhéllningssatt rdder i arbetslaget.

Jag kan arbeta med samma mél men med olika metoder for att barnen ar olika och behdver f& mota
olika situationer och skapa lérande pa olika sétt, men det kan vara svért nér vi alla inte tanker lika.

7.2.5 Inflytande och delaktighet for barnen i undervisningen

Det férekommer varierande tolkningar om vad det innebér att barn ska vara delaktiga och ha
inflytande i undervisningen. Forskolldrare i mellangruppen och de som ér nya i yrket
uttrycker att bdde barn och vuxna ska fatta beslut tillsammans, dar barnen kan vara med och
paverka sin dag pa forskolan. De upplever att det krévs ett stort ansvar och mod att
forskolldrarna ska kunna skapa forutséttningar for detta.

For att barnens inflytande och delaktighet ska synas i undervisningen behdver pedagogen vara
inlyssnande, samtidigt som barnen 4r vana vid att de kan fa& gora pé olika sitt och de kan fa vélja
aktivitet eller om de ska vara ute eller inne.

Forskolldrarna med ménga ars yrkeserfarenhet uppmérksammar mer betydelsen av att ge
barnen forutsattningar att kunna vara delaktiga utifrdn deras intressen och behov samt vikten
av att barnen fir gora pé olika sitt, dér forskolldrare och arbetslaget tillsammans stottar,
anpassar och forsoker skapa forstaelse for barnen. I beskrivningarna framkommer att barns
inflytande ofta sker utifran alder och utvecklingsniva.

Inflytande kan var att ett barn vill méla precis nir vi ska dta och da forklarar jag att nu ska vi éta
och efter maten kan du f& méla. Det &r viktigt att inte bara séiga nej utan forklara nér vi kan mota
barnets onskan sa det kénner att jag lyssnar.

7.3 Innehall i det stdd som ges i undervisningen fér de barn
som behover mer ledning, stimulans eller sarskilt stod

7.3.1 Trygghet

For att alla barn ska kidnna trygghet i undervisningen uttrycker majoriteten av forskolldrarna
att de behover skapa en undervisning som &r tydlig, strukturerad och att ansvaret ligger hos de
vuxna som ska skapa forutséttningar sé alla barn far mojlighet att lyckas utifran sina behov.

Forskolldrarna uttrycker att det dr sdrskilt viktigt att skapa relationer som &r betydelsefulla for
barnen sa att de kinner och uttrycker trygghet pa forskolan. Det kan handla om att barnen far
ha olika trygghetsobjekt, vilket kan vara ett gossedjur eller material i larmiljon eller sa kan det
vara att barnet kénner en trygg anknytning till ndgon vuxen.

Behover barnet sitt gosedjur for att vara trygg sa méste hen fa ha den, sen fér vi arbeta med att hen

ska bli trygg och vaga leka utan gosedjuret pa sikt. For att kunna leka utan sitt gosedjur kan det
behova ha en trygg anknytning till ndgon pedagog.

33



7.3.2 Relationer och samspel

Alla forskolldrare dr 6verens om att goda relationer dr viktigt i undervisningen. En stor del av
de behov som framkommer i var studie dr barn som behover stdd 1 samspel pa olika sétt. For
att utveckla barnens samspel och respektera varandra anvénder sig samtliga forskolldrare av
samspelslekar och andra aktiviteter som de utvecklar tillsammans. Framforallt forskolldrare
med manga ars yrkeserfarenhet arbetar mycket med lek i sin undervisning. De anvénder sin
ledarroll till att vara med som lekstddjare s barnen fér stod att kunna fortsétta samspela,
samtidigt som de dar nirvarande, for att kunna observera och stdtta barnen for att de pé sikt blir
mer sjdlvstindiga.

Vi vill ju ldra barnen att utveckla ett bra samspel och da &r det bra att ha samspelslekar, barnen lar
sig mycket nér man tar hjélp av varandra ihop med en pedagog som stottar i samspelet.

7.3.3 Kommunikationsmedel

Samtliga forskollarare upplever att bildstdd och TAKK é&r bra verktyg som de tar hjdlp av i
undervisning for att barnen ska kunna vara mer sjélvstandiga, kunna vara en tillgdng for
gruppen och att kunna uttrycka sig. De beskriver att en fortydligande milj6 och
kommunikation skapar en mdjlighet for barnen att fa en forstdelse for hur de kan vara
delaktiga. Flera lyfter dven att de anvénder ritprat i sitt arbete for att skapa en forstdelse for
barnen att se olika perspektiv. Mellangruppen och de som &r nya i yrket papekar vikten av att
barnen ska fi kommunicera med hjilp av olika uttrycksformer och menar framforallt det
estetiska och skapande i form av bild, drama, rérelse, sdng, musik och dans.

Vissa barn behover bildstdd eller TAKK och en tydlig milj6 for att kunna vara mer
sjdlvstandiga, de vixer av det och far battre sjélvkdnsla och det gynnar faktiskt hela gruppen.

Forskolldrarna i mellangruppen och de som ir nya i yrket uttrycker att de arbetar
med kéanslor pa olika sétt i sin undervisning. Framforallt har det arbetat med att det
ar tilldtande for barnen att visa kénslor och samtidigt kunna sétta ord pé det. Till
hjélp har barnen TAKK, bildstdd och estetiska uttryckssitt.

Vissa barn har sirskilda behov, att arbeta med kanslor och att fa bli arg, d& kan de behdva kunna
sdtta ord pa det.

7.3.4 Extra resurspedagog

Samtliga forskolldrare uttrycker att de vill arbeta inkluderande och lyfter gruppen som en
tillgdng 1 undervisningen. Forskolldrare 1 mellangruppen och de som dr nya i yrket beskriver
att de har resurspedagog som extra stdd till gruppen ndr de har barn med omfattande fysisk
funktionsnedséttning, ofta beskriver de att resursens arbete ar riktat som stdd till barnet {for att
kunna vara delaktig i undervisningen. De forskolldrare med ménga ars yrkeserfarenhet
beskriver att de har flera barn med fysiska funktionsnedsattningar i gruppen och att de delar
avdelningens barn i tre mindre grupper som ett stod for att de barnen att kunna vara delaktiga
i undervisningen.

7.3.4 Gruppen

Overlag uttrycker samtliga forskollirare att det ir sjilvklart att de dagligen arbetar i mindre
grupper tillsammans med barnen. I mellangruppen har ndgra av forskolldrarna fétt bidrag sa
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att de kan vara i mindre grupper under storre delen av dagen, medan forskolldrare med manga
ars erfarenhet och forskolldrare som dr nya i yrket delar upp sig i mindre grupper pa
avdelningen. I beskrivningar om hur grupperna delades upp, angav de flesta forskolldrarna att
de utgar frén barnets &lder och vilka barn som forskolldrarna anser fungera ihop. Andra syften
som angavs var att ge barnen mojlighet att utveckla sociala samspel samt att de utgick dven
fran intresse och behov.

Niér barnen har olika behov behover vi dela i mindre grupp for att barnen ska kunna bygga
relationer och for att det ska fungera. I mindre grupp kan man léttare vara néra och forsoka
medla nér leken inte fungerar.

Framforallt uttrycker forskolldrare med manga érs yrkeserfarenhet och forskolldrare
som &r nya i yrket att grupperna kan vara ojamnt fordelade, vilket skapar forutsittningar
for att kunna stddja barn individuellt. De uttrycker att arbetet behover ske i en
vixelverkan mellan att arbeta med individen och gruppen.

Extra stod handlar mycket om arbetslaget och forhéllningssétt, att vi har samma synsétt och att vi
ar flexibla och ser mojligheter och alltid har barnets bésta i fokus, hur kan vi forsta barnets behov
och hur kan vi mota det.

7.3.5 Forskollararnas mojligheter till stod i undervisningen

Samtliga forskolldrare dr 6verens om att de far stod av specialpedagog i sitt arbete nir det
finns behov. Det kan vara nér pedagogerna behover stod i att mota barn utifrdn deras behov
eller att arbeta med arbetslagets forhallningssétt. Specialpedagogen kommer ofta och
observerar pedagogerna i deras arbete, handleder genom att vidga perspektiven eller att arbeta
forebyggande genom att reflektera med arbetslaget for att kunna forebygga innan det uppstér
utmaningar. Det kan dven handla om att vara ett stdd med att skriva kartldggningar eller i
samtal med vardnadshavare.

Vi tar hjélp av specialpedagog nér vi ser att ett barn har mer behov av stdd och ofta handlar det da
om sprék, svarigheter i samspel eller behov av en mer fortydligande miljo och kommunikation.
Det &r for att kunna observera och handleda oss hur vi ska arbeta och vilka insatser som behdvs.

Flera forskollédrare lyfter 4ven andra stodjande funktioner som pedagogista och ateljérista,
som framforallt de forskolldrare som dr nya i yrket har tillgang till. De forskolldrare med
ménga ar 1 yrket sdg dessutom en mdjlighet att ta stod av varandra pé forskolan, men dven
laroplanen lyfts som ett stod for att skapa struktur.

Storre delen av forskolldrarna uttrycker att de har en bra relation och gott stod av rektorn som
har det 6vergripande ansvaret, framforallt anser forskolldrarna att rektorn tar sig tid och
lyssnar da det behdvs samt ger stdd utifran behov och skapar forutséttningar. De forskolldrare
som &r nya 1 yrket uttrycker att de saknar stod av ndrmaste chef som pedagogisk ledare for att
kunna genomfora sitt uppdrag.

Har jag behovt mer kunskap sé har jag kunnat ga pé en foreldsning eller fatt nagon ny litteratur
av min chef.

7.4 Resultat sammanfattning

Sammanstallning av resultatet visar att samtliga forskolldrare upplever att undervisning &r ett
nytt begrepp 1 forskolan. De ér 6verens om att undervisning handlar om att skapa

35



forutséttningar sa att alla barn fir mojlighet att utvecklas och lédra utifran sina intressen och
behov. Daremot framkommer det skillnader utifrén forskolldrarnas yrkeserfarenhet och
utbildning som péverkar hur undervisningen planeras och genomfors, vilket 1 sin tur paverkar
barnens mojligheter for att kunna utvecklas och lira utifrén sina behov. Darfor valdes att
redovisa resultatsammanfattningen i kategorier utifran forskolldrarnas yrkeserfarenhet och
utbildning.

7.4.1 Samtliga forskollarares resonemang kring undervisning

Samtliga forskolldrare dr dverens om att det dr betydelsefullt att utgd frdn barns intressen som
grund i undervisningen, men de uttrycker dven att barnens intresse dr betydelsefullt att utga
fran nér de arbetar med barns olika behov. De behov som forskolldrare tillsammans uttrycker
att de arbetar med dr fysiska funktionsnedsattningar, NPF- diagnoser och motoriska
svérigheter. De lyfter d&ven svérigheter som inte fysiskt syns, barn som blir stokiga eller blyga
samt barn som utmanas av att vara delaktiga i lek och samspel, men manga behov handlar
dven om spraksvarigheter. Samtliga forskolldrare uttrycker att de har kompetens, kunskap och
verktyg att arbeta med dessa behov, men de upplever att det dr svart att ricka till ndr barn
behover mycket ledning och stod. Innehéllet 1 det stod som ges 1 undervisningen for de barn
som behdver mer ledning, stimulans och sérskilt stod handlar om trygghet, goda relationer
och olika kommunikationsmedel, men dven att arbeta i mindre grupper tillsammans med
barnen.

Vidare framkommer att samtliga forskolldrare beskriver att de far stod av specialpedagog i sitt
arbete nér det finns behov. Det kan vara nér forskolldrarna behdver stod att mota barn utifrén
deras olika behov eller att arbeta med arbetslagets forhdllningssatt. Framforallt ar det
arbetslagets forhdllningssatt som flertalet forskolldrare uttrycker att de behover stod med.
Storre delen av forskolldrarna lyfter dven att de har en bra relation och gott stdd av rektor som
har det dvergripande ansvaret, framforallt anser forskolldrarna att rektorn tar sig tid och
lyssnar da det behovs.

7.4.2 Forskollarare med lang yrkeserfarenhet

Forskolldrare med 14ng yrkeserfarenhet i studien kdnner sig trygga att leda undervisning och
har ofta en forskolldrarkollega i sitt arbetslag samt att planering och utvérdering sker
tillsammans i arbetslaget. De beskriver att det ska vara skillnad mellan forskolldrarens och
arbetslagets uppdrag, men i planering och genomforande sker det tillsammans och pa lika
villkor. De pétalar att deras roll dr viktig for att skapa ledning, stimulans och sérskilt stéd och
beskriver att det innebér att de planerar, leder, stimulerar, organiserar och anpassar
utbildningen, metoder och miljon utifran barns olika behov. Generellt beskriver forskolldrarna
begreppen ledning och stimulans utifrdn ett fokus pa gruppnivd, medan sdrskilt stod beskrivs
med ett individperspektiv.

Samtliga forskollarare med lang yrkeserfarenhet utgar frin barnets perspektiv, individens
utvecklingsnivé och &lder for utformningen av undervisning, larmiljén och dokumentationen.
De beskriver hur de sedan stottar och utmanar till fortsatt utveckling och ldrande utifran vad
de anser att barnen behdver, som baseras pd barnens beteende och agerande. Framforallt
handlar deras undervisning om delaktighet och att alla barn ska kunna delta samt att storre
delen ar fokus pa individen. Betydelsefullt for forskolldrarna ér att arbeta med olika
kommunikationsmedel som bildstdd, TAKK och ritprat. De arbetar 4ven med anpassat
forhallningssitt och flexibilitet utifran barnens behov samtidigt som undervisningen ér
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kompletterande och inbjuder till lek, samspel och kommunikation. Detta innebar att de inte
anvénder sig av resurspedagoger till barn som behdver extra vuxenstod.

7.4.3 Mellangruppen - Forskolldarare med 5 - 10 ar i yrket

Forskollédrare 1 studiens mellangrupp uttrycker istéllet att det kan vara en utmaning att leda
undervisningen, dven om de upplever att de har kunskap. Den stdrsta orsaken anges vara att
det forekommer olika forhéllningssitt samt att flera forskolldrare uttrycker att de &r ensamma
forskolldrare i arbetslaget. Planering och genomforandet sker av forskolldraren med stod av
arbetslaget, diar barnen har ett stort inflyttande och &r med och utformar undervisningen. Ett
fital av forskolldrarna anser att undervisning pagér hela dagen och att barnen lir hela tiden.

Vidare utrycker samtliga forskolldrare i mellangruppen att de utgér fran barnens mojligheter
att anvédnda sina réttigheter och att 14ta barnen fa inflytande, nir de planerar undervisning eller
arbetar med larmiljon eller 1 arbetet med dokumentationer. Tillgénglighet dr betydelsefullt
samt att forskolldrarna ofta fattar beslut tillsammans med barnen. Deras dokumentationsarbete
anvéinds som stdd for att komma vidare i deras arbete, vilket sker genom att de reflekterar
kring deras observationer som sker tillsammans med barnen. Undervisningen utformas utifrén
att de skapar forutsattningar for barnen att utforska, undersoka, leka, samspela och
kommunicera. Kommunikationsmedel som de anvénder sig av dr bildstod, TAKK, ritprat och
olika estetiska verktyg. Forskolldrarna lyfter att de utgar frn de individuella intressen och
behov som de lyfter till en gruppnivé, dir gruppens gemensamma kunskaper blir
betydelsefulla och genererar i ett projekterande arbetssétt. Det finns en stor osékerhet kring
begreppen ledning, stimulans och sérskilt stod och flera av forskolldrarna i mellangruppen har
inte tidigare mott dessa begrepp. Det dr vanligt att en resurspedagog tillsitts till gruppen da
det finns individuella utmaningar.

7.4.4 Forskollarare som ar nya i yrket

Forskolldrare som dr nya i yrket i studien och nyligen tagit sin examen uttrycker att det dr en
stor utmaning att leda undervisning, 4ven om de upplever att de har kunskap. Likt
forskolldrarna i mellangruppen upplever de att den storsta orsaken anges vara att det
forekommer olika forhdllningssitt samt att de dr ensamma forskolldrare i arbetslaget.
Vidare framkommer det att de har en stor medvetenhet kring uppdraget och en strivan att
arbeta systematiskt med barnens larande. I sin undervisning och i utformningen av ldrmiljon
samt i arbetet med dokumentation utgar forskolldrarna frén att barnen har réttigheter som de
kopplar till uppdraget om att skapa forutsittningar s att barnen utvecklas och lir. De
uttrycker vikten av att pendla mellan att arbeta med individen och hela gruppen, samtidigt
som de dven pendlar mellan delaktighet och inflytande. Framforallt arbetar de med yttre
ramar och innehallet skapar de tillsammans med barnen. Hér beskrivs hur barnen har
mdjligheter att sjdlva dokumentera och reflektera samt att bidra till det systematiska
kvalitetsarbetet.

Likt forskolldrare i mellangruppen sker undervisningen genom utforskande, undersdkande,
lek, samspel och kommunikation. Kommunikationsmedel som de anvénder sig av dr bildstod,
TAKK, ritprat och olika estetiska verktyg. Det finns dven en stor osdkerhet kring begreppen
ledning, stimulans och sérskilt stod och de har svart att konkretisera vad det innebér. Det dr
vanligt att en resurspedagog tillsitts till gruppen dé det finns individuella utmaningar.
Forskolldrare som dr nya i yrket uttrycker att de saknar stod av ndrmaste chef som pedagogisk
ledare for att kunna genomfora sitt uppdrag.
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8 Diskussion

I detta kapitel diskuteras resultatet genom att férena det med forskning och litteratur. Dérefter
diskuteras val av metod och hur det paverkat studien. Slutligen beskrivs specialpedagogiska
implikationer och avslutas med forslag pd framtida forskning.

8.1 Resultatdiskussion

Syftet med studien &r att undersdka hur 8 forskolldrare fordelade pa olika forskolor resonerar
kring hur de utformar sin undervisning si att alla barn utvecklas och lir utifran sina intressen
och behov. Fokus dr framforallt deras arbete for barn som av olika anledningar &r i behov av
sarskilt stod.

Till att borja med visar empirin att samtliga forskolldrare uppfattar att begreppet undervisning
ar ett nytt begrepp 1 forskolan. Det forklaras med att undervisning har varit inskrivet i
skollagen sen 2011 (SFS 2010:800), men skrevs in i ldroplanen vid 2018 ars revidering och
har inte 4n hunnit bli implementerad i forskolan. Syftet ar att 6ka likvérdigheten hur forskolan
tillgodoser barns ritt till utveckling utifrén sina olika forutsittningar och behov. Det
framkommer att forskolldrarna har olika forutsittningar att ta sig an de forhojda kraven som
den reviderade ldroplanen stéller, vilket medfor skillnader mellan forskolor och flera
forskolldrare anser att barn som &r i behov av sérskilt stod paverkas mest av kunskapsbristerna
hos forskolldrarna. Detta dr i likhet med de rapporter (Skolinspektionen, 2018) som bidragit
till att 1droplanen reviderades 2018. En faktor till skillnaderna &r forskolldrarens egen
vetenskapliga grund och beprovade erfarenhet och en annan faktor ar hur forskolldrarna far
forutséttningar av rektor att utveckla kunskap kring de forh6jda kraven som aligger
forskolldraren (Skolinspektionen, 2018).

I studien framkom att samtliga forskolldrare anser att rektor inte leder det pedagogiska
uppdraget. De flesta beskriver att rektor tar sig tid att lyssna och ger stod nir de efterfragar.
Tolkningen kan vara att de inte har forvéntningar pa att rektor ska leda arbetet med att
utveckla en larande organisationen, utan forvéntar sig mer att rektor stodjer med forutsittning
kring personal och schema (Scherp, 2013). De forskolldrare som ar nya i yrket har en
forvantan i stdd frén rektor 1 det pedagogiska uppdraget, medan forskolldrare med lang
yrkeserfarenhet ser rektorn mer som ett stod nir det behdvs och vid personalfrdgor. Detta
resultat kan bero pa att de nya forskolldrarna saknar en kollega som é&r forskolldrare, &ven om
de upplever att de har de teoretiska kunskaperna for undervisning s har de ett behov av stod i
det pedagogiska uppdraget. Men det kan dven finnas en forvéntan pa rektorn fran de nya i
yrket utifran sin utbildning.

En intressant slutsats ér att forskolldrarnas kunskap och vetenskapliga grund utgar frén olika
teorier beroende péd nér de gatt sin utbildning och hur manga ér de varit verksamma. Detta
uppfattas ofta vara ett outtalat imne som inte nimnvért diskuteras. De forskolldrare som varit
verksamma i ménga ar beskriver att de har med sig kunskap fran nér de gatt
forskolldrarutbildningen, men att de ocksé fatt ny kunskap genom fortbildning och utifran ett
eget intresse. | deras resonemang framkommer det att fortbildningen har forandrat deras syn
pa uppdraget och de beskriver att de har fatt en storre forstielse kring att anpassa
undervisningen utifran barnens behov. Ofta har forskolldrare gétt sin utbildning nér olika
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teorier varit géllande och det kréaver att forskolldrarna tillsammans med arbetslaget reflekterar
och kommunicerar utifrén aktuell forskning och anvinder beprovade arbetssitt som
systematiskt utvirderas, for att utforma undervisning for barns olika behov (Sheridan &
Williams, 2018). Forskolldrarna uttrycker i studien att tidsbrist paverkar deras mdjligheter att
forsta varandras ingdngar och teoretiska utgangspunkter. Deras beskrivning visar att manga
anser att det dr en forutsittning att motas genom reflektion for att lyckas med att genomfora
undervisningen utifran barnens olika behov.

Nir forskolldrarna resonerar kring att utforma undervisningen utgér de fran de olika
perspektiven; relationellt, konstruktionistiskt och sociokulturellt. Har finns en skillnad
beroende pé yrkeserfarenhet och utbildning. Empirin har visat att férskolldrare som &r nya 1
yrket kombinerar alla perspektiven, medan mellangruppen utformarar undervisning utifrin det
konstruktionistiskt perspektivet och de som varit verksamma i manga ar stddjer sig mer mot
det sociokulturella perspektivet. Det finns alltsd skillnader i utgdngspunkten hur
forskolldraren genomfor undervisningen. Det intressanta &r att det krévs ett samspel kring alla
perspektiven for att kunna genomfGra uppdraget pa basta sitt sa att alla barn utvecklas, men
dé flera forskolldrare endast tar stod av ndgot perspektiv sa resulterar det i en ensidigt ldrande
och att samspel mellan forskolldrarna forsvéras. For att lyckas genom reflektion s krédvs inte
enbart mer tid utan det krévs fortroendefulla relationer (Skolinspektion, 2018). Forskolldrarna
uttrycker en svarighet nér det rder olika syn pa kunskap och forhallningssitt framforallt i
arbetet med barn som utmanar och har behov av sdrskilt stod. For att sékerstélla
undervisningens kvalitet dr det avgorande att forskolldrarna har kunskap som utvecklas
genom aktuell forskning och att de far mojlighet att reflektera hur forhallningssétt, metoder
och larmiljon tillgodoser barnens intressen och behov (Sandberg, m.fl., 2010).

I studien beskriver flera forskolldrare att de kdnner frustration dver att inte ricka till for alla
barns olika behov. De uttrycker att de manga ganger har kunskap och vet vad barnen behdver,
men att det ofta behdvs extra vuxenstdd for att barnen skall fa sina behov tillgodosedda. De
flesta forskolldrare uttrycker att det &r en stor utmaning att genomfora det pedagogiska
uppdraget i att undervisa, framst i att kunna méta varje barns olika behov i en stor grupp. Hér
behovs okad forstéelse i att lyfta individuella behov sé att det vivs ihop med hela gruppens
behov. Det kriaver yrkesspecifik kunskap om barn och dven om det star i liroplanen vad som
ska ldras ut ar det ofta “hur” det ska genomforas som upplevs vara den stora utmaningen. Det
stdller krav pa forskolldraren att transformativt kunna interagera med bade barn och vuxna
samt skapa positiva relationer. Med forskolldraryrkets professionalisering har ocksé krav pa
systematiskt kvalitetsarbete forstirkt, men nér det &r svart for forskolldrarna att riacka till for
alla barn, brister ofta det systematiska kvalitetsarbete som &r avgorande for att formativt
kunna utveckla undervisningen (Sheridan & Williams, 2018).

Utgangspunkten for att kunna utforma undervisning si att alla barn utvecklas och lar utifran
intresse och behov ir att arbeta med ett systematiskt kvalitetsarbete som fokuserar pd den
pedagogiska verksamheten, om hur den pé bésta sétt skapar forutsittningar och tillgodoser
barns mojlighet att utvecklas och lara (Utbildningsdepartementet, 2010). Det innebér att det ar
barnens larprocesser och strategier som kontinuerligt och systematiskt ska f6ljas upp for att
kunna utvérdera hur férskolan uppmérksammar barnens mojligheter. Utifrén studien
framkommer &terigen att det ar forskolldrarnas utbildning som péverkar hur det systematiska
kvalitetsarbetet genomfors. Forskolldrare som har manga yrkesverksamma ar arbetar med att
dokumentera individens utveckling och behov, med fokus pa barns delaktighet utifran
arbetslagets tolkningar. Forskolldrarna i mellangruppen och forskolldrare som ér nya i1 yrket
arbetar mer med dokumentationer som riktas mot de processer som sker i ett gemensamt
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projekt. Dessa tva grupper arbetar aktivt med att barnen far inflytande och &r delaktiga i
dokumentationsarbetet.

Samtliga forskolldrare uttrycker det utvecklande att {4 stod av specialpedagogen. Ofta saknar
pedagoger strategier for att kunna anpassa stod (Sjoman, 2018) och specialpedagogen behover
kontinuerligt stodja forskolldrarna att hitta strategier 1 vardagliga situationer for att utifrdn
barnens intresse skapa delaktighet. En tydlig 14rmilj6 och fortydligande kommunikation
starker barnens mojlighet att vara delaktiga och uppleva det meningsfullt att leka och
samspela tillsammans. Ett flertal av forskolldrarna beskriver utmaningen att skapa
undervisning for barn som har svarigheter i samspel och med sina exekutiva funktioner. Ofta
ar det beteende som vuxna upplever som problem, medan det &r barnets 16sning for att hantera
en situation de inte forstér eller klarar av (Edfeldt, 2015). Det &r viktigt att frimja goda
samspel genom att uppmérksamma det som dr positivt, anpassa forhéllningssattet och stddja
barnen till engagemang (Sjomans, 2018). Samtliga forskollédrare uttrycker ett stort behov av
stod 1 arbetet med barns samspel och kommunikation, samtidigt uttrycker flera forskolldrare
svérigheter att motas i arbetslag da de har olika forhallningssétt och teoretiska perspektiv.
Flera av forskolldrarna far handledning av specialpedagog for att kunna forsta varandra och
att kunna genomfora sitt uppdrag s att barnen far forutséttningar att utvecklas och ldra utifran
sina intressen och behov. En betydande faktor for hur utbildningen organiseras och utformas
ar den pedagogiska kompetensen hos varje enskild forskolldrare och arbetslaget samt
mdjligheten att fa specialpedagogiskt stod (Sandberg och Norling, 2014).

Barn i1 behov av sérskilt stod stéiller hogre krav pa pedagogers kompetens, kunnande och
forhallningssitt (Sheridan, Sandberg, Williams, 2015). Aven om samtliga forskollirare
uttrycker att de har kompetens, kunskap och verktyg upplever flera forskolldrare i
mellangruppen och forskolldrare som ar nya i yrket att det tillsétts resurspedagog som stdd till
gruppen nér det finns behov. Medan forskolldrare med ménga yrkesverksamma ér uttryckte
att de har flera barn med diagnostiserade funktionsvariationer men som inte har ndgon
resurspedagog till gruppen. Istéllet arbetar de med sérskilt stod som bestér av tydlig
pedagogik, anpassad ldrmiljo och olika kommunikationsmedel. En tydliggdrande pedagogik
och sjdlvinstruerande miljoer 6kar barnens delaktighet (Edfeldt m.fl., 2019). Det innebér att
forskolldrarna behdver utveckla en storre medvetenhet kring deras tankar med deras larmiljo
och utveckla den tillsammans med barnens strategier i ldrandet, men dven sa att barnen sjilva
végar och kan starta upp aktiviteter. Lirmiljon &r en spegling av pedagogernas tankar och
vilket ldrande som de vill skapa forutséttningar for (Eidevald & Wallander, 2016).

8.1.1 Sammanfattning av resultatdiskussionen

Samtidigt som studien visar att forskolldrarnas teoretiska grund och yrkeserfarenhet paverkar
hur undervisningen planeras och genomf6rs, finns det en medvetenhet hos forskollédrarna om
utmaningen att motas i arbetslaget nér det rader olika forhallningssitt och syn pd uppdraget att
skapa undervisning. Eftersom det upplevs vara svért och personligt att diskutera
forhallningssitt och barnsyn blir det ofta outtalat. Mgjligheten for att kunna arbeta med
utmaningarna som pedagogerna sjilva lyfter dr att 4 stod av specialpedagogen, som genom
handledning arbetar med arbetslagets forhallningssétt och hur de kan forstd barnens behov.

Forskolldrarna behover forutom yrkeskunskap om “vad och varfor” ett innehéll ska ges
mojlighet for barnen att utveckla, d&ven kunskap om “hur” forskolldraren ska leda och
organisera undervisningen. Det forutsitter att forskolldrarna observerar och analyserar
barnens intressen, formégor och behov for att kunna anpassa undervisningen och stotta barnen
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1 deras utveckling (Sheridan & Williams, 2018). Forskolans styrdokumenten anger att
uppdraget kriver ett arbete som kontinuerligt och systematiskt f6lj, dokumenteras och
analyseras for att kunna utvérdera hur forskolan tillgodoser och skapar forutséttningar for alla
barn (Lpfo 18). I studien framkommer att det finns brister i arbetet med
dokumentationsarbetet och framforallt det systematiska kvalitetsarbetet. En anledning kan
vara att majoriteten av forskolldrarna i studien saknar kunskap kring att arbeta systematiskt
och folja och utvérdera undervisningen, samtidigt som rektorerna brister i att vara
pedagogiska ledare och stotta forskolldrarna 1 deras uppdrag med att leda och bedriva
undervisning.

8.2 Metoddiskussion

Syftet med studien var att undersdka hur forskolldrare resonerar kring uppdraget att leda och
bedriva undervisning for alla barn och sérskilt for barn 1 behov av sérskilt stod. For att fanga
forskolldrarnas erfarenheter och upplevelser som styr hur de utformar sin undervisning, var en
fenomenologisk ansats med kvalitativa intervjuer en passande metod (Dahlgren & Johansson,
2019). Inledningsvis diskuterades alternativet med fokusintervjuer, men eftersom intresset for
studien var att fa reda pd forskolldrarnas egna erfarenheter och uppfattningar av sitt
uppdraget, utan att de skulle kiinna sig begridnsad av andras reaktioner, var enskilda intervjuer
lampligt utifran syftet (Bryman, 2011).

Kvalitativa intervjuer med dppna frdgor gav oss mojligheten att utveckla intervjuerna utifran
informantens svar och fa uttommande svar. Det var en utmaning att vara uppmérksam sa att
svaren besvarade frdgor inom vért omrade utan att de svdvade ivdg. Det underléttades av att
intervjuerna spelades in och koncentrationen kunde vara pa att lyssna for att utveckla
foljdfragor utifrdn deras svar. Frageguiden gav stod att halla oss till &mnet och styra
riktningen i intervjun och samtidigt vara flexibla for att vélja i vilken ordning frdgorna skulle
stdlldas. Den fria formen med 6ppna frdgor gav informanterna mojlighet att utveckla och
forklara sina svar, nér vissa frigor upplevdes delvis svara. Nar formagan att intervjua
utvecklades och blev det léttare att hdlla riktningen i intervjuerna och dven anpassa tiden
(Stukat, 2011).

Pilotstudien gav oss information att vi behovde fortydliga vissa fragor om begrepp, trots det
har vi kunnat forsté att vissa begrepp upplevdes svéra att konkretisera och forklara. Det kan
forklaras med att ldroplanen nyligen har reviderats och alla inte &n har hunnit sétta sig in i
arbetet med den nya ldroplanen och de begrepp som har fortydligats (Eidevald & Engdahl,
2018).

En risk hade kunnat vara att fallbeskrivningen skulle upplevas hypotetisk (Bryman, 2011),
men samtliga forskolldrare upplevde att situationen var mycket relevant och alla kéinde igen
vad som beskrevs. Fallbeskrivningen syftade inte till att beskriva en undervisningssituation,
men gav en fortydligad bild om hur forskolldrarna resonerar och uppfattar att barn bor ges
inflytande utifrin sina behov.

Svéarigheten med 6ppna fragor var att det blev ett stort empiriskt material att kategorisera och
sammanstélla. En fordel var att det gav en bredd pa informationen av deras tankar och
uppfattningar som var betydelsefull for studien. Bredden pa svaren beskriver utfallsomradet
for studien och kan mycket vil ge andra tdnkbara svar om andra forskolldrare intervjuats. Det
framkom att ju mer informanterna kunde relatera till ett begrepp utifrén olika aspekter, kunde
de tydligare koppla teorin till praktiken och de uppfattades ha en djupare forstaelse.

41



Den fenomenografiska analysmetoden var lamplig eftersom utfallsrummet pd svaren var stort
och behovde bearbetas flera ganger for att kunna sorteras utifran frdgorna och de
beskrivningar som framkom. Variation i hur de beskrev sina svar analyserades med
analysmodellen 1 7 steg, forst enskilt och dérefter diskuterades en gemensam forstdelse fram
(Dahlgren & Johansson, 2019).

En fundering som vécktes var om fragorna endast skulle vara riktade till att behandla barn i
behov av sirskilt stod. Eftersom vissa forskolldrare beskrev en framjande och férebyggande
undervisning och inkluderade barn som i en annan verksamhet skulle beskrivas vara i behov
av sérskilt stod, anses det betydelsefullt att fa kunskap om deras resonemang och hur de
utformar sin undervisning. Nagra av informanterna frdgade om de kunde fa fragorna i forvég,
for att kunna forbereda sig. Eftersom syftet var att fanga informanternas egna uppfattning och
undvika att de skulle forbereda sig och kanske svara utifran ndgot de list eller som de
upplevde att de borde svarat, valdes att endast ge information om frageomrédet via
missivbrevet (Dahlgren & Johansson, 2019).

8.3 Specialpedagogiska implikationer

Arbetet med studien har gett oss vardefull kunskap som blivande specialpedagoger om hur
forskolldrare resonerar kring uppdraget med att skapa undervisning for alla barn och hur de
uppfattar viktiga begrepp. Uppfattning &r att det finns mycket kunskap bland forskolldrarna,
men att de inte alltid har formégan eller forutsdttningarna att omsétta det i praktiken. Studien
kan bidra med inspiration till intressanta diskussioner pa arbetsplatser och lyfta fram vikten av
att pedagoger reflekterar hur barns uttryck kan forstds samt vikten av att lyssna in barn och
anvénda det tillsammans med barnen nir larmiljén och undervisningen utvecklas. I studien
framkommer att det behovs kunskap om barns exekutiva funktioner och hur en tydliggérande
pedagogik och ett stottande forhallningssitt kan pé ett forebyggande sétt stodja barn att vara
delaktiga i sin utveckling. Studien visar dven pa vikten av att utveckla strategier for att arbeta
systematiskt och formativt, sdrskilt viktigt for barn i behov sérskilt stod.

8.4 Forslag till framtida forskning

Det skulle vara intressant att intervjua ett storre antal arbetslag med olika yrkeskategorier,
bade forskollarare och barnskoétare, och hora hur de resonerar om deras roller och mdjligheten
att skapa en utbildning och undervisning for alla barns olika behov utifran den reviderade
laroplanen (Lpf6 18). Vidare hade en fordjupning om hur forskolldrarnas teoretiska bakgrund
paverkar barns olika behov, vilka teorier blir betydelsefulla for respektive behov.

Det hade dven varit intressant att undersoka rektorernas beskrivning av forskolldrarens och
arbetslagets fortydligade uppdrag genom en storre kvalitativ undersdkning for att {4
rektorernas perspektiv och kunskap kring att skapa undervisning utifran barns intressen och
behov. Ytterligare undersokningsomrdden hade dven varit hur rektorerna tdnker och arbetar
med kompetensutveckling. Intressant skulle ocksé vara att finga specialpedagogernas tankar
och perspektiv om hur de resonerar om uppdrag att stodja forskolldrarna och arbetslaget med
att genomfora undervisning utifran barns intressen och behov.
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Bilaga 1
Missivbrev
Hej!

I ar fick forskolan en revidering av ldroplanen, Lpfs 18. Vi ér nyfikna pa hur
forskolldrare resonerar kring det fértydligade ansvaret f6r undervisning som
syftar till att alla barn ska fa utvecklas och ldra utifrdn sina intressen och
behov.

Vi heter Maria Henriksson och Vivi-Ann Hellberg och ldser sista terminen pa
specialpedagogiska programmet vid Géteborgs universitet. Var inriktning ér mot
forskolan och denna studie blir vart examensarbete. Vi dr tacksamma fér att du
vill hjdlpa oss i var studie kring férskolldrarens fortydligade uppdrag i
undervisningen.

Ni som har blivit tillfrdgade att delta, kommer fran kommuner i Véstra
Gotalandsregionen. Du deltar helt frivilligt i studien genom att bli intervjuad av
en av oss studenter. I uppsatsen kommer varken kommun, férskole- omrade eller
individ att namnges eller kunna identifieras. Intervjuerna kommer att
sammanstillas och de enskilda svaren kommer inte att kunna hérledas till nagon
individ och kommer endast att anvdndas av oss till vart examensarbete.

Ndr uppsatsen dr godkdnd finns den att ladda ner och ldsa digitalt pd Géteborgs
Universitets system for e-publicering, https://qupea.ub.gu.se.

Vid fragor och funderingar kan ni alltid kontakta oss via mail.

Maria Henriksson Vivi-Ann Hellberg
Maria.henriksson@forskola.goteborg.se  viviann.hellberg@skola.kungalv.se

Tack @n en gang fér att du vill hjdlpa oss att genomféra var studie.

Med vanliga hdlsningar
Maria och Vivi-Ann



Bilaga 2

Frageguide

Presentation
e Vi berattar om undersokningen och om oss sjalva.
« Utbildning, antal ar i yrket, vad ar viktigt for dig i ditt yrke?
o Beratta om er verksamhet och organisation.

Fraga 1:
Vad innebar begreppet undervisning for dig? Undervisning i relation till utbildning
Nar upplever du att det sker undervisning i din verksamhet? din roll/ arbetslaget?

Fraga 3:
Beriatta om dina tankar kring barns intressen och behov.
Hur arbetar du med detta?

Fraga 4:
Vad tanker om barns inflytande och delaktighet?
Hur ser det ut i din undervisningen, (nar har barnen inflytande, hur, regler, normer)

Exempel: Elsa & Grisen. Hur tanker du om detta och hur skulle du ha gjort?

Fraga 5:
Hur tanker du att barn lar eller utvecklar ett nytt kunnande?
Nar sker det och vad beror det pa? (férhaliningssatt, relationer, kommunikation?)

Fraga 6:
Hur tanker du om den fysiska larmiljon/ anvander du den i din undervisning?
(Hur vet barnen vad som ar tillgangligt, tydlighet, regler, vem bestammer dem)

Fraga 7:
Hur ser du pa inneboérden begreppen ledning, stimulans och sarskilt stod?
Vilka/ vilket behov/ svarigheter ar det du téanker kraver sarskilt stod? (Ge ex hur)

Fraga 8:

Hur ser du pa de forvantningar som stills pa dig som fsk lar att leda och
bedriva undervisning for barn i behov av sarskilt stod? Hur arbetar du med det,
att identifiera och planera insatser?

Fraga 9:
Har du majlighet till stod? Vilket/ vilka stdéd upplever du hjalper dig att genomféra
ditt uppdrag? ( SKA, metoder? Specialpedagog? Rektor? Laroplanen? )

« Ardet ndgot mer du vill komplettera?
e Om det &r nagot jag behéver fortydliga hoppas jag kunna fa aterkomma.



Bilaga 3

Fallbeskrivning

Elsa har alltid en mjukisgris med sig. Grisen fdljer med 6verallt. Personalen har
pa olika sdtt forsokt fa henne att ldmna den, men grisen ska alltid med. Otaliga
gdnger har de forsokt att ldgga den pd hyllan i hallen, men det har slutat med
skrik, grat och utbrott. Nagra ganger har Elsa glémt av grisen, men snart vdller
paniken upp inom henne och ndr hon hittar den blir hon lugn igen. Sedan ndgra
veckor tillbaka later pedagogerna henne ha med den éverallt.

Den hdr morgonen dr det en vikarie pa avdelningen, Anna. Den ordinarie
pedagogen Jenny dr inomhus och tar emot barnen ndr de kommer in fran garden.
Ndr Elsa och en stérre grupp barn kommer in i hallen tillsammans med Anna, gar
Jenny in i stora rummet tillsammans med den forsta gruppen barn. Elsa tar av sig
kldderna. Anna sdger att Elsa ska ldmna grisen pa hyllan men hon vdgrar.

Anna har erfarenhet av att arbeta med barn och sdtter sig pa huk och pratar
med Elsa om att man inte ska ha sina leksaker hemifran pa avdelningen. Elsa dr
tyst och tittar ner i marken samtidigt som hon hdller héart i grisen. Anna
strdcker fram handen for att Elsa ska ge den till henne men hon végrar. De star
ett tag. Tillslut tar Anna tag i grisen och sdger: “ Men du vet ju vilka regler som
gdller." Da biter Elsa henne hart i handen och springer ivég.

Utdrag ur boken Beteendeproblem i férskolan- Om ldgaffektivt beteende
(Hejlskov Elvén, B. & Edfelt, D., 2017)

Vad tinker du kring det som hinder?
Hur skulle du gora?



