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Abstract

Studiens syfte har varit att 1 en hogstadieskola undersoka hur elever 1 rskurs nio varderar
grupparbete som arbetsmetod i bilddmnet. For att konkretisera syftet formulerades foljande tre
fragestéllningar: Hur uppfattar eleverna grupparbete i bild jimfort med 6vriga skoldmnen?
Vilka fordelar respektive nackdelar med grupparbete som arbetsmetod i bilddmnet lyfts fram
av eleverna? Vad anser eleverna att gruppindelning i bildimnet ska baseras pa? Det teoretiska
ramverket har varit sociokulturellt perspektiv. Metoden har varit fallstudie dér
tillvigagéngsséttet for datainsamling varit bdde kvantitativt och kvalitativt med tyngdpunkt p
det kvantitativa. Datainsamlingsmetoden har varit ett semistrukturerat frageformulir som
genererat 43 elevsvar. Resultatet har visat att det inte finns ndgon storre skillnad mellan
elevernas uppfattningar om grupparbete som arbetsmetod i bilddmnet jAmfort med dvriga
skolamnen. Dértill har resultatet visat att elevernas instillning till grupparbete i bilddmnet &r
overvagande positiv. De fordelar med grupparbete i bildimnet som lyfts fram av eleverna har
bland annat varit att ldra av och med varandra och se saker pé nya sitt. De nackdelar som lyfts
fram av eleverna har bland annat varit att alla inte bidrar lika mycket och att det ar svart med
individuell beddmning. Resultatet har dven visat att eleverna huvudsakligen foredrar en
slumpmassig gruppindelning. Studien har bidragit med en inblick i elevers uppfattningar om
grupparbete som arbetsmetod 1 bilddmnet, vilket kan vara till nytta for bildldrare och
bildundervisning i verksamhetsutvecklande syfte eftersom eleverna uppfattade att

arbetsmetoden ldmpar sig vél i1 bilddmnet.
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1 Inledning

Jag tycker det &r roligt med grupparbeten. Istéllet for att sitta tyst och arbeta fAr man prata med sina
vanner vilket dr bra. Ett arbete brukar blir védldigt mycket roligare om man gor det i en grupp. Men det
jag inte tycker om med grupparbeten & om man hamnar i en grupp med personer som inte vill jobba.
Som en studiemotiverad person far man utfora hela arbetet sjélv. Vilket inte &r sérskilt roligt. Man far
ocksa en kénsla av att de andra glider med pé ens betyg. (Anonymt elevsvar, 2019).

I citatet ovan beskriver en elev 1 arskurs 9 sin uppfattning om grupparbete som arbetsmetod
och belyser samtidigt en komplexitet som #r forenat med arbetsmetoden. A ena sidan
uppskattar eleven grupparbete eftersom det forndjer skolarbetet, 4 andra sidan medfor det en
risk att ensam béra hela arbetsbordan. Den riskaspekten dr ndgot som jag upplever har
uteldmnats fran den bild av grupparbete som forts fram under mina studier pa
dmnesldrarprogrammet vid Goteborgs Universitet (HT15-VT20). Dér har snarare grupparbete
som arbetsmetod malats fram som enbart positivt och efterstravansvart, vilket marks i sévél
utbildningens innehéll som upplégg i form av ett flertal grupporienterade uppgifter. Ndgon
djupare kunskap om grupparbete som arbetsmetod har dock negligerats, vilket dr vanligt inom
Sveriges lararutbildning (Granstrom, 2012, s. 38). Utgangspunkt for foresprakande av arbete 1
grupp ligger i sociokulturell larandeteori dér larande genom socialt samspel dr centralt
(Vygotskij, 1978). Vygotskijs sociokulturella larandeteori har varit séarskilt framtrddande
under mina @mnesstudier 1 bild d& boken Fantasi och kreativitet i barndomen (Vygotskij,
1930/1995) har varit en aterkommande kunskapskélla. Trots att det sociokulturella
perspektivet pa ldrande dr vedertaget i den svenska skolan dr individuellt arbete den
dominerande arbetsmetoden inom bilddmnet (Skolinspektionen, 2017, s. 28; 48-49). En
mojlig anledning till detta ar att det finns traditioner inom bilddmnet som striacker sig 1dngt
tillbaka 1 tiden och lever vidare i dagens amneskonception som forstar konst och skapande
aktiviteter som individuella projekt (Asen, 2006; Nordstrém, 2014). Diskussioner om en
alternativ bildpedagogik med tonvikt pa grupparbete och bildskapande var endast i ropet en
kort tid vid 1960-talets mitt, men dvergavs redan 1968 (Nordstrom, 2014, s. 26). |
grundskolans aktuella Kursplan i bild fokuseras det egna bildskapandet (Skolverket, 2019).
Trots att ett gemensamt bildarbete inte uttryckligen skrivs fram i kursplanen utesluter det inte
tolkningsmojligheter. Exempelvis forutsitter inte bildskapande att det sker individuellt, det
kan likvél ske tillsammans med andra. I Skolverkets Kommentarmaterial till bild (2017, s. 11)
framgar att bildskapande &r ett samlingsbegrepp som innefattar "alla typer av processer dér

bilder framstélls”, vilket med andra ord inte utesluter grupprocesser. Dir framgar dven att
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eleverna ska kunna kommunicera med andra i bilddmnet med hjalp av @&mnesspecifika
begrepp. Anvindandet av dmnesspecifika begrepp gors 1 savél gemensamt bildskapande som
diskussioner och kritiska granskningar av bildbudskap, nagot som bildundervisningen ska

mojliggora enligt kursplanens syftesbeskrivning (Skolverket, 2019).

Att grupparbete dr ovanligt 1 dagens bildundervisning dr ndgot som pétalats av
universitetslérare under mina @mnesstudier och sedermera bekréftats av mina erfarenheter
fran den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU). En tdnkbar orsak ar att grupparbete ofta
uppfattas sakna potential for inhdmtande av amneskunskaper och enbart &r socialt fostrande,
vilket dr en olycklig missuppfattning menar pedagogikprofessor Kjell Granstrom och
socialpsykologiforskare samt bitridande professor Eva Hammar Chiriac (2011, 10 november,
2012, s. 153-162). Grupparbete fortjdnar inte ett sadant déligt rykte eftersom “det &r en
mycket effektiv inldrningsform” som borde anvédndas oftare i skolan (Granstrom & Hammar
Chiriac, 2012, s. 153). De menar att det oskickliga och ogenomtidnkta grupparbetet har dragit
skugga Over arbetsformen som, om det planeras och genomfors pa ratt sétt, ar Gverldgsen det

individuella arbetet betrdffande savil social fostran som dmneskunskaper.

Hur kommer det sig att en arbetsmetod kan hissas av vissa och dissas av andra? Vad tycker
egentligen eleverna om saken? Det dr trots allt de som faktiskt upplever och genomfor
grupparbeten i olika skoldmnen, vilket innebér att deras asikter och erfarenheter borde viga
tungt. Hur brukar de reagera nér de fér veta att det dr grupparbete som géller och varfor?
Vilka for- respektive nackdelar anser de ar forenade med grupparbete i bilden? Vad har de for
asikter om gruppsammanséttning infor ett grupparbete i bilddmnet? Att fa mer kunskap om
vad elever anser om grupparbete 1 bilddmnet tror jag dr en viktig pusselbit 1 kunskapsfiltet,
eftersom min granskning av tidigare forskning tyder pd att ett sddant fokusomrade saknas.
Tidigare forskning verkar istéllet fokusera pa grupparbete ur ett mer generellt perspektiv samt

elevers overgripande upplevelser av grupparbete.

1.1 Syfte och fragestillningar

Syftet med denna studie &r att i en hogstadieskola undersoka hur elever i rskurs nio virderar
grupparbete som arbetsmetod i bilddmnet. Syftet konkretiseras genom foljande

fragestéllningar:



*  Hur uppfattar eleverna grupparbete 1 bild jaimfort med 6vriga skoldmnen?
* Vilka fordelar respektive nackdelar med grupparbete som arbetsmetod i bilddimnet
lyfts fram av eleverna?

* Vad anser eleverna att gruppindelning i bilddmnet ska baseras pa?

1.2 Bakgrund

I bakgrunden vill jag ge en bild av hur grupparbete definieras i savil Nationalencyklopedin
som inom pedagogisk forskning och litteratur samt hur det skrivs fram i grundskolans
styrdokument. Darefter presenteras en granskning av Skolinspektionen som redovisar hur
undervisningstiden &r fordelad pé olika arbetsformer, for att skapa en forstaelse for i vilken
utstrdckning grupparbete anvénds som arbetsmetod i Sveriges grundskolor. Avslutningsvis
redovisas utdrag ur Léiroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr11)
som &r av relevans for grupparbete som arbetsmetod, hér vivs dven Skolverkets

bedomningsstdd 1 bild samt resultat frdn Skolverkets nationella utvérderingar i bild in.

1.2.1 Definition av grupp, grupparbete och samarbete

Enligt Nationalencyklopedin avser en grupp oftast “individer som samverkar och har
bestdmda relationer till varandra” (“Grupp”, 2019). Uppfattningen om vad som utgdr en
grupp ar dock flertydig, vilket innebir att det inte finns nagon slutgiltig definition av
begreppet grupp (Hammar Chiriac, 2003; Thornberg, 2013; Svedberg, 2016). Lars Svedberg
ar legitimerad psykolog och docent i pedagogik och definierar en grupp enligt foljande: “I en
grupp samspelar medlemmarna (minst tre) for att na ett mal eller utfora en uppgift”
(Svedberg, 2016, s. 18). I likhet med Liljegren (1972) menar Karin Forslund Frykedal i
avhandlingen Elevers tillvigagdangssdtt vid grupparbete (2008) att dven tva individer kan
utgdra en grupp. Vidare definieras ett grupparbete som “ett arbete ddr individer arbetar
tillsammans 1 en grupp som ér tillrdckligt liten for att alla ska kunna delta i en klart definierad

uppgift som ska kunna genomforas” (Forslund Frykedal, 2008, s. 3).

Foreliggande studie forhéller sig till den sistndmnda definitionen av grupp och grupparbete.
En grupp bestér saledes av minst tvd individer och har inget uttalat tak for antalet medlemmar

utover mojligheten att interagera med varandra for att genomfora en uppgift tillsammans. Med
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andra ord innebdr ett grupparbete att tva eller flera personer samarbetar med varandra for att
tillsammans utfora en skoluppgift. Att samarbeta innebér i sin tur att arbeta tillsammans med

andra mot ett gemensamt mal (“samarbete”, 2019; “samarbeta”, 2019).

1.2.2 Skolinspektionens granskning av arbetsformer

Skolinspektionen ér en statlig myndighet som har i1 uppdrag att granska hela landets skolor
och har ett tillsynsansvar for all pedagogisk verksamhet. Mélet med Skolinspektionens arbete
ar att sdkerstilla en god utbildning i en trygg milj6 (Skolinspektionen, 2018). I
granskningsrapporten Arbetsformer och ldirarstéd i grundskolan framgar att de vanligaste
arbetsformerna 1 grundskolan bestédr av helklassundervisning och individuellt arbete
(Skolinspektionen, 2017, s. 5, 8). Den minst vanliga arbetsformen &r grupparbete. Av den
totala undervisningstiden utgor helklassundervisning 48 procent, individuellt arbete 38
procent och grupparbete 14 procent. Rapporten visar dven att grupparbete blir allt ovanligare
medan enskilt arbete bade blir vanligare samt utgdér den dominerande arbetsformen 1 &mnena
sl6jd, matematik och bild (Skolinspektionen, 2017, s. 28). Nar det géller bilddmnet bestar den
totala undervisningstiden av 67 procent individuellt arbete, 27 procent helklassundervisning

och sex procent grupparbete (Skolinspektionen, 2017. s. 48-49).

1.2.3 Skolverkets liroplan, bedomningsstod och nationella utvarderingar

I Lgrll framgar att eleverna ska forberedas for ett aktivt deltagande i samhéllslivet genom att
delta i demokratiska arbetsformer som undervisningen ska bedrivas 1 (Skolverket, 2019).
Genom att mojliggora for eget ansvar och initiativtagande ska undervisningen bidra till att
eleverna “utvecklar sin forméga att arbeta sdvil sjilvstandigt som tillsammans med andra”
(Skolverket, 2019, s. 7). Pa sa vis kan elevernas kreativitet, nyfikenhet, idéforverkligande,
problemldsning och sjidlvfortroende stimuleras och utvecklas, vilket ligger 1 skolans uppdrag
(Skolverket, 2019, s. 7). Avslutningsvis framgér att rektorn bér ansvaret att sékerstélla att
samtliga ldrare bedriver undervisning som medfor att elever mots och arbetar tillsammans

(Skolverket, 2019, s. 10, 16-17).

I Skolverkets Bedomningsstod i bild for arskurs 7-9 framgar att skolans kunskapsuppdrag
handlar om att "varje elev ska ldra sig utifran sin utvecklingsniva och formaga” (Skolverket,

2012, s. 43). Det innebdr att ldraren maste veta pa vilken niva varje elev befinner sig
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kunskapsmaéssigt. For att gora det mdjligt att bedoma elevers formagor kan larare gora en
analytisk bedomning av specifika delar av elevens larprocess genom att utgd frén bade
elevens material samt lararens dokumenterade observationer. Ytterligare kan ldraren gora en
helhetsbedomning, sé kallad holistisk bedomning, dar d&ven dialoger och gruppuppgifter vigs
in. Trots att gruppuppgifter nimns som mojliga bedomningsunderlag framgéar det inte hur
beddmning av grupparbete kan g till. Men eftersom det framgar att ldraren kan genomfora
beddomning sévil formellt via dterkoppling som informellt i samtal med eleverna under
lektionstid finns det skil att anta att det d&ven géller under samarbete 1 grupp (Skolverket,
2012, s. 43). De nationella utvdrderingarna av bild 1 grundskolan talar dock for att elever
fraimst handleds enskilt av ldrare under bildlektionerna, vilket dr en konsekvens av att det
vanligaste arbetsséttet i bilddmnet fokuserar pd individuell bildframstéllning (Skolverket,
2003, s. 46; 2005, s. 82; Skolinspektionen, 2017, s. 48-49). Ytterligare uppger elever att det dr
ovanligt att redovisning av grupparbeten eller samtal i1 klassen anvédnds som ett sitt for larare
att ta reda pa vad eleverna kan 1 relation till kunskapskraven i bilddmnet (Skolverket, 2015, s.
89). Istéllet menar eleverna att ldraren vanligen baserar sin bedomning pé individuella
observationer, foljt av individuella redovisningar och granskning av alster 1 portfolion eller
bildmappen. Aven enskilda samtal anvinds for att stimma av bildkunskaper menar eleverna,
vilket inte &r lika vanligt som observationer och individuella redovisningar men &dnda

vanligare dn grupparbeten och samtal i klassen (Skolverket, 2015, s. 89).



2 Teoretiskt ramverk

I detta kapitel beskrivs foreliggande studies teoretiska och kunskapsteoretiska utgangspunkt.
Tillhérande nyckelbegrepp beskrivs i de tre underrubrikerna 2.1.1, 2.1.2 samt 2.1.3.

2.1 Sociokulturellt perspektiv

Det sociokulturella perspektivet kallas dven for kulturhistoriskt perspektiv och har sin
utgdngspunkt i Lev Semenovich Vygotskijs (1896-1934) psykologiska och pedagogiska
arbeten om ldrande, utveckling och sprak (Séljo, 2014, s. 297). Vygotskij ansag att det
minskliga medvetandet utvecklas genom bildandet av hogre psykologiska processer
(Vygotskij, 1978; Bréten, 1998, s. 14). Dirtill har de hogre psykologiska processerna en
historisk komponent och en social komponent, vilket innebér att ménniskans historiska och
sociala kontext har inflytande pd manniskans medvetande. De hogre psykologiska processerna
bestar av sprak, berittande, skrivande och tecknande vilka betraktas som kulturella och
kognitiva redskap, samt kognitiva processer som logiskt minne, selektiv uppmarksambhet,
fantasi, kreativitet, problemldsning och begreppsbildning (Vygotskij, 1978; Braten, 1998;
Sidljo, 2014). Det ar via social interaktion samt tecken och symboler som de hogre
psykologiska processer formedlas, eller medieras (Vygotskij, 1978; Braten, 1998, s. 14-16).
Inom det sociokulturella perspektivet dr bade redskap och mediering nyckelbegrepp dér
redskapen betraktas som formedlare av kunskap, med andra ord medieras kunskap med hjélp
av redskap (Vygotskij, 1978; Séljo, 2013, 2014, 2015, s. 91). Medierande redskap beskrivs

vidare under avsnitt 2.1.3.

2.1.1 Appropriering

Kulturen kan forstds som “ménsklighetens samlade historiska arv”, ndgot som Vygotskij
menade existerar sdvél utanfér ménniskan som inuti (Braten, 1998, s. 16). Den process som
forbinder de inre psykologiska processerna med de sociala och kulturella kallade Vygotskij
for internalisering. Internalisering 4r en huvudsaklig process i utvecklandet av de hogre
psykologiska funktionerna (Vygotskij, 1978; Séljo, 2013). Inom det sociokulturella
perspektivet har begreppet internalisering utvecklats och idag anvands mer frekvent begreppet
appropriering for att beskriva denna process. Appropriering beskriver hur ldrande gér till och
avser sjilva tillgodogorandet av kunskaper och fardigheter som finns i de olika sammanhang
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manniskan befinner sig 1 (Sdljo 2013, s. 66; 2014, s. 303; 2015). Med andra ord innebar
appropriering att vi lanar in kunskap och gor den till var egen, vilket sker successivt och
medfor att individen utvecklas (Siljo, 2013, s. 70; 2015, s. 95, 98). Bade liarande och
utveckling ar processer som standigt pagér oavsett alder (Siljo, 2014, s. 305). Larandet kan
ske savil avsiktligt, exempelvis genom studier, som oavsiktligt till f6ljd av en hindelse i en
situation som inte ar direkt organiserad for ldrande (Sdljo, 2013, s. 66; 2015). Kunskaper och
larande betraktas som situerade, vilket innebér att larande och kunskaper utvecklas i sociala
praktiker och dérfor inte kan forstds utan att ta hinsyn till den kontext i vilken ldrandet sker
(Saljo, 2013, s. 66). Vygotskij ansag att skolan utgdr en kontext dir barn kan ges mojlighet att
appropriera kunskaper som barnet inte skulle méta i sitt vardagliga liv (Sdljo, 2014, s. 302).
For att barnet ska appropriera kunskaper och erfarenheter bor det inte vara en passiv

mottagare av information utan snarare delta aktivt i sociala praktiker (Séljo, 2015, s. 96).

2.1.2 Den proximala utvecklingszonen

Vygotskijs mest kdnda princip bendmns “den nidrmaste (eller proximala) utvecklingszonen”
och handlar om att larare eller en mer kunnig kamrat kan stodja den larande att uppné sin
utvecklingspotential (Braten, 1998, s. 24; Siljo, 2015, s. 99). Enligt principen har méanniskor
som lart sig ndgot d&ven nya kunskaper inom rackhéll, vilka kan bli atkomliga tack vare
vigledning av en ldrare eller en mer kompetent kamrat (Salj6, 2014, s. 304; 2015). Till
exempel befinner sig en individ som behérskar digitalt fotografi i en position dér individen
har nira att dven ldra sig hur analogt fotografi fungerar, vilket en mer kunnig person kan
hjélpa en vidare med. Foljaktligen 6ppnas det dven upp for framtida kunskaper och

fardigheter, exempelvis framkallning av analoga fotografier i morkrum.

Sammanfattningsvis avser de hogre psykologiska processerna minniskans formaga att
utveckla och anvinda kulturella kunskaper, vilket med andra ord handlar om hur ménniskor

tillignar sig medierande redskap (Vygotskij, 1978; Sdlj6, 2013; 2014, s. 298).

2.1.3 Medierande redskap

Grunden for mansklig kunskapsbildning ligger enligt sociokulturellt perspektiv i utvecklandet

och anvindandet av medierande redskap (sprak, bilder, illustrationer, grafer och andra



kommunikationsformer) vilka gor det mdjligt for oss att betrakta och forsta vérlden ur olika
synvinklar (Vygotskij, 1978; Siljo, 2013; 2014; 2015, s, 94). P4 sd vis kan ménniskor ta till
sig av samhillets samlade historiska och kulturella erfarenheter och kunskaper genom att
samtala, ldsa, skriva, rdkna, snickra och sa vidare (Siljo, 2013, s. 22). Ur ett sociokulturellt
perspektiv kan detta forstas som att manniskor dr kognitiva hybridvarelser som samarbetar
med redskap for att tinka, 14ra, kommunicera, arbeta, leka och leva (Séljo, 2015). Detta
innebdr enligt Vygotskij att vi inte upplever virlden pé ett direkt sitt eftersom vart tainkande
tar omvagar via redskapen, vilka hjilper oss att tolka virlden, ta stéllning till den samt agera i
den (Séljo, 2013, s. 27; 2014, s. 299). Denna samverkan mellan redskapen och ménniskans
tankande och agerande dr det som medieringsbegreppet handlar om. Tack vare ménniskans
utvecklande av medierande redskap kan vi kompensera for bristande formégor och handikapp,
exempelvis kan vi expandera vart minne via fotografier eller anteckningar och synskadade
kan ldsa tack vare utvecklandet av punktskrift, taltidningar och taktila bilder (Siljo6, 2013, s.
23). Vygotskij betraktar spraket som “det allra mest forfinade och komplicerade redskapet att
forma och 6verfora minniskans tanke, kinsla och inre virld med” (Vygotskij, 1995, s. 79).
Han ansag dven att det dr genom skapande verksamhet vi ldr oss behirska redskapet. Séljo
refererar till Vygotskijs syn pa spraket som det viktigaste redskapet, och forklarar att spraket
ir ett medierande redskap som gor det mdjligt att f4 perspektiv pa virlden genom att beskriva,
tolka, analysera och kommunicera om den (Sdljo, 2015). Samtidigt bor sprék i det
sociokulturella perspektivet forstds som dynamiskt och under stdndig utveckling i takt med
samhdllets utveckling, till exempel bidrar den digitala tekniken till att bilder och andra

uttrycksformer samverkar med spraket pa nya sétt (Siljo, 2014, s. 302).

Sammanfattningsvis forstar det sociokulturella perspektivet kunskap och larande som
utvecklandet och anvindandet av medierande redskap i sociala kontexter. Kunskaper och
erfarenheter blir séledes tillgidngliga i mellanménsklig kommunikation. Det sociokulturella
perspektivet fokus pa mediering i sociala samspel dr relevant i forhallande till foreliggande
studies syfte och fragestillningar med avseende pé grupparbete som arbetsmetod i

bildundervisningen.



3 Metod

Metodkapitlet dr uppdelat i foljande sex avsnitt: 3.1 Design och metodval, 3.2 Urval, 3.3
Genomforande, 3.4 Litteratururval, 3.5 Metod for analys och resultatredovisning samt 3.6
Etiska 6vervdganden. Avsnitt 3.1 f6ljs av de tva underrubrikerna 3.1.1 Kvalitativa och
kvantitativa aspekter och forhallningssétt samt 3.1.2 Semistrukturerat frageformulér med

tillhérande underrubrik 3.1.2.1 Val av fragor.

3.1 Design- och metodval

Enligt Stukat (2011) ska forskningsproblemet styra valet av metod. For min del handlar
forskningsproblemet om grupparbete som arbetsmetod i bilddmnet med fokus pé hur elever i
en hogstadieskola vérderar arbetsmetoden. Christoffersen och Johannessen (2015) menar att
en intervju med mojlighet for informanten att paverka innehallet &r en ldmplig metod for att
undersdka ménniskors erfarenheter och uppfattningar. Intervjuer gor det mojligt att stilla
foljdfragor och darmed fa fylliga och detaljerade svar, men samtidigt skulle intervju som
metod innebdra en risk att endast de mest motiverade eleverna stiller upp pa att lata sig
intervjuas. Nér ett fatal informanter viljs ut for intervju begransas dessutom studiens
generaliserbarhet (Christoffersen & Johannessen, 2015; Stukat, 2011). Jag ville hellre ta del
av asikter fran flera olika elever med spridd motivationsniva for att fa en mer 6vergripande
bild dn vad som dr mojligt vid intervju. For att inbegripa fler informanter i1 foreliggande studie
har jag dérfor valt frageformulér/enkét som datainsamlingsmetod som &dven medfor en hogre
generaliserbarhet 4n intervjuer. Ddrmed blir &ven datainsamlingen mindre partisk 4n om nagra

fa elever istillet valts ut for intervju (Christoffersen & Johannessen, 2015; Stukat, 2011).

Nir forskare vill undersoka en specifik foreteelse pa djupet genom att samla in information,
analysera och beskriva fenomenet i fraga ar fallstudie en 1amplig metod (Bell, 2016; Stukat,
2011; Merriam, 1994). I foreliggande studie dr det grupparbete som arbetsmetod 1 bilddmnet
med fokus pa hur elever i en hogstadieskola virderar arbetsmetoden som utgér det fall, eller
foreteelse, som undersoks. Fordelen med fallstudien ar dess verklighetsforankring pé sé vis att
forskaren bade studerar och redogor for verkliga situationer med syfte att formedla forstaelse
for foreteelsen 1 fraga. Fallstudien kan saledes vicka insikter som bidrar till positiva

fordndringar av praktiken (Merriam, 1994). Fallstudiens styrka ligger 1 dess kapacitet att



bearbeta olika sorters empiri, exempelvis information frén frageformuldr/enkater,
observationer, artefakter, intervjuer och dokument (Merriam, 1994; Stukat, 2011;
Christoffersen & Johannessen, 2015). Nackdelen med fallstudien &r att det inte finns nagra
direkta regler eller recept att folja och forlitar sig istéllet pa forskarens intuition att analysera
empirin mot teori och finna teman och mdnster som formedlar forstaelse for fallet (Merriam,
1994; Christoffersen & Johannessen, 2015, s. 125-131). Det, i kombination med att
fallstudien dven &r tids- och platsberoende, innebir att fallstudiens resultat inte ar

allmingiltiga utan kan snarare anvindas 1 jdmforande syfte (Stukat, 2011).

3.1.1 Kvantitativa och kvalitativa aspekter och forhillningssétt

Mitt val av datainsamlingsmetod, det vill sdga frdgeformuldr/enkét, kategoriseras vanligtvis
som en kvantitativ metod. Kvantitativ forskning syftar till att utifran en omfattande mangd
insamlad data kunna forklara och dra generella slutsatser genom att hitta monster i materialet
med hjélp av statistiska analysmetoder (Stukéat, 2011, s. 35). Trots att resultaten blir breda och
kan antas gélla for fler minniskor 4n de som ingatt i undersékningen s har kvantitativa
studier inte samma mdojlighet till djupgéende forstéelse som kvalitativa studier har. Det som
karaktdriserar en kvalitativ forskning &r att fokus ligger pé att tolka och forsta det insamlade
materialet pa djupet snarare dn att forklara och dra allménna slutsatser (Stukat, 2011). Inom
kvalitativ forskning spelar forskarens egna tankar och erfarenheter en avgdrande roll vid
tolkning och analys av materialet vilket bade betraktas som en tillgdng for tolkningen och
medfor en oviss reliabilitet (Stukat, 2011, s. 36). Jag dnskar kombinera det kvalitativa
synsittets djupgdende forstdelse med det kvantitativa synsittets overgripande slutsatser.
Enligt Stukét (2011, s. 39) kan de tva synsétten fungera kompletterande och bidra till att

erhdlla mer giltiga forskningsresultat och mer realistiska tolkningar”.

Eftersom fallstudier koncentrerar sig pa en viss foreteelse med syfte att frambringa kunskap
och forstéelse snarare dn forklara och forutsdga kategoriseras fallstudien ofta som kvalitativ
enligt Stukét (2011, s. 36-37). Bryman (2009, s. 65) hiavdar dock att anledningen till att
fallstudier oftast forknippas med kvalitativ forskning beror pé att forskare i fallstudier ofta
viljer kvalitativa insamlingsmetoder, exempelvis deltagande observation. Tillvigagéngsséttet
1 en fallstudie kan dock bestd av bade kvantitativa och kvalitativa angreppssétt (Merriam,
1994; Bryman, 2009; Stukat, 2011; Christoffersen & Johannessen, 2015). Jag strivar efter en
10



overviagande deskriptiv fallstudie, vilket innebér detaljerad redogérelse av den studerade
foreteelsen, som samtidigt kombinerar beskrivning med tolkning och virdering for att fa en
djupare kunskap och forstaelse av fallet (Merriam, 1994, s. 41-43). Foreliggande studie har

diarmed kvalitativa inslag men lutar 6vervéigande &t det kvantitativa héllet.

3.1.2 Semistrukturerat frageformulir

For att fa insikt 1 hur eleverna vérderar grupparbete som arbetsmetod 1 bildimnet
konstruerades ett semistrukturerat frageformulér vilket innefattar bdde 6ppna fragor utan
svarsalternativ och slutna/forkodade fragor med givna svarsalternativ (Bryman, 2009;
Christoffersen & Johannessen, 2015). De slutna fragorna innebér kvantitativ data och de
Oppna frdgorna kriver tolkning och innebdr ddrmed kvalitativ data. Forkodade fragor valdes
pa grund av att de underléttar for eleverna att svara pa fragorna eftersom det inte krédver ndgon
egen formulering, istillet finns mojligheten att vilja bland svarsalternativen (Christoffersen &
Johannessen, 2015, s. 152, Bryman, 2009). Dock innebar forkodade fragor en risk att ga miste
om virdefull information som inte framkommer av de pa forhand givna svarsalternativen. I
den foreliggande studien tilldelades dérfor majoriteten av de forkodade fragorna éven ett
Oppet svarsalternativ, det vill sdga att det fanns ett alternativ som tillit egen svarsformulering.
Det kan vara fordelaktigt att alltid ha “vet inte” eller “inte aktuellt” bland svarsalternativen for
att undvika felkéllor skapade av godtyckliga svar utan grund (Christoffersen & Johannessen,
2015, s. 157). Jag valde att ersétta svarsalternativen “vet inte/inte aktuellt” med ett oppet
svarsalternativ i hopp om att uppmuntra sanningsenliga svar och undvika oengagerat
Overanvindande av “vet inte/inte aktuellt”. I och med det 6ppna svarsalternativet finns dnda
mojlighet for eleverna att skriva nagot spontant eller vet ¢j” (Bryman, 2009, s. 162). Utover
Oppna svarsalternativ kunde eleverna dven kryssa i flera svarsalternativ pd nigra frdgor som
det kan finnas fler dn ett svar pa i syfte att undvika att information utesluts. Nagra fragor var
Oppna och dédrmed helt utan givna svarsalternativ med syfte att finga upp egna tankar och
kénslor med sa lite paverkan av svarsalternativ som mojligt (Christoffersen & Johannessen,
2015, s. 155, Bryman, 2009, s. 158). Att formulera egna svar dr dock mer krdvande vad géller
savil tid som engagemang, vilket innebér en forhojd risk att svar uteblir eller att svaren blir
allt for korta och innehéllslosa (Christoffersen & Johannessen, 2015, s. 151; 159, Bryman,

2009, s. 158). Dessutom innebér 6ppna fragor och svarsalternativ en forhojd risk att vissa
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elevers asikter uppmérksammas mer dn andra, exempelvis skriftligt begédvade elever eller

elever som ar mer engagerade 1 fragan.

Det semistrukturerade frageformuléret begriansades till totalt 12 fragor (bilaga 1) i hopp om en
hog svarsprocent (Christoffersen & Johannessen, 2015). Formuleringen av fragor och
svarsalternativ har bearbetats och konkretiserats med syfte att sékerstilla relevans och
entydighet, mojliggora adekvata svar och underlétta tolkning av datan (Christoffersen &
Johannessen, 2015, s. 151-157). Samtliga svarsalternativ var d6msesidigt uteslutande, det vill
sdga att de inte Overlappar varandra och bidrog dérfor till tydlighet (Christoffersen &
Johannessen, 2015). Utdver frdgorna fanns dven en text som forklarade att jag kommer att
skriva mitt examensarbete om grupparbete som arbetsform i bilddmnet och att jag darfor ar
intresserad av att hora deras tankar och asikter (se bilaga 1). For extra tydlighet informerade

jag dven eleverna om detta muntligt vilket framgar utforligare i avsnitt 3.3.

3.1.2.1 Val av frdigor

For att fa en uppfattning om i vilken utstrickning grupparbete anvinds som arbetsmetod
ombads eleverna i den inledande fragan att uppskatta ungefar hur ofta de arbetar i grupp 1
skolan. For att undersoka hur eleverna uppfattar sjdlva arbetsmetoden ombads eleverna
utveckla tankar och kénslor som brukar uppenbara sig nir de far veta att arbetsformen for en
skoluppgift dr grupparbete. For att undersdka hur eleverna uppfattar grupparbete i bild jamfort
med 6vriga skoldmnen ombads de 1 en dppen fraga att utveckla huruvida de anser att det &r
mer ldmpligt att arbeta i grupp 1 vissa dmnen an andra. Ordvalet “lampligt” kan ifragasattas
eftersom det inte framgar tydligt vad som avses. Mojligtvis hade en annan frageformulering
varit fordelaktigt. Eftersom frdgan var 6ppen var eleverna fria att avgora vilka d&mnen de
nédmner och huruvida de delger en forklaring till sitt svar eller ej. Det medforde att de flesta
elever endast uttryckte asikter om nagra utvalda &mnen snarare dn samtliga. Det innebér att vi
endast tar del av de asikter som de véljer att delge vilket inte medfor nagon storre
generaliserbarhet. For att undersoka vilka for- respektive nackdelar eleverna anser dr férenat
med grupparbete som arbetsmetod i bildimnet efterfragades detta i tvé separata fragor.
Fragorna var forkodade for att locka deras tankeverksamhet bortom enkla ogenomténkta svar.
Dessutom fanns 6ppna svarsalternativ som mojliggjorde att lyfta fler for- och nackdelar dn de

pa forhand givna alternativen. For att undersoka vad eleverna anser att gruppindelning 1
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bilddmnet ska baseras pa formulerades en fraga enligt foljande: Pa vilket sitt tycker du att
lararen ska dela in elever i grupper infor grupparbete 1 bilddmnet?”. Anledningen till att
lararen skrivs fram som gruppindelare &r att skolan eleverna gér pé har en policy att ldrare
ansvarar for gruppindelningen for att undvika utfrysning och mobbing. Eftersom frigan hade
ett Oppet svarsalternativ kunde eleverna dock pa egen hand formulera att de 6nskade fri
gruppindelning om sa var fallet. Fragans formulering kan inverka pé studiens resultat
eftersom det styr elevernas svar it en viss riktning. Hade fragan formulerats annorlunda, utan
att besluta att det ar lararen som delar in i grupper, hade resultatet mojligen blivit ndgot annat.
Néstkommande fraga undersokte hur ménga gruppmedlemmar eleverna tycker ska inga i ett
grupparbete 1 bilddmnet eftersom det relaterar till fragan som berér gruppindelning. For att
undersdka om och pa vilket sitt arbetsmetoden paverkar elevernas motivation i bildimnet
ombads de vélja mellan att de blir mer eller mindre motiverade eller om arbetsmetoden inte
paverkar deras motivationsniva alls. Dartill kunde de vilja att formulera ett eget svar. Syftet
var att undersdka kopplingen mellan deras motivation och huruvida de har en positiv eller
negativ instéllning till grupparbete i bildimnet. Eftersom det 4r ovanligt med grupparbete i
bildamnet var jag nyfiken att undersoka deras tidigare erfarenheter inom omradet och fragade
om de varit med om grupparbete 1 bilddmnet forut. Eleverna ombads tidnka tillbaka pa hela sin
skolgéng for att uppmana till betdnketid och for att erfarenheter utelamnas. De tre sista
fragorna fokuserade pé det grupparbete de genomforde i anslutning till frdgeformuldret och
fungerade dels utviarderande och dels uppfangande genom att fraga om det finns nigot de vill

beritta om som jag missat att fraga efter.

3.2 Urval

Undersokning dr genomford pa en hogstadieskola 7-9 1 Goteborg under varterminen 2019.
Skolan dr bendgen 1 ett vilbargat omrade och rymmer ungefér 360 elever. Skolan har en
hélsoprofil vilket innebér att de har utdkad undervisningstid 1 idrott och hélsa samt sérskilda
“hélsodagar” dgnade &t olika aktiviteter som beror sévél fysisk som psykisk hélsa. Dessutom
dgnar en stor del av eleverna sin fritid 4t idrott av olika slag. Skolan ar bekant for mig i den
meningen att jag har haft min VFU-placering dir under under 10 veckor. Bildundervisningen
pa skolan sker i ndgot mindre grupper, vilka bendmns bildklasser, bestaende av ungefér 13
elever frdn minst tva separata skolklasser. Vid forfragan godkdnde bildldraren deltagande i

undersokningen for fem av nio bildklasser i arskurs nio eftersom resterade fyra lag efter 1
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ordinarie bildundervisningsplan och darfor inte hade tid att avvara. Enligt Bryman (2009) har
jag diarmed gjort ett bekvamlighetsurval, vilket inte dr generaliserbart men kan utgéra grunden
for vidare forskning eller mojliggora kopplingar till liknande studier (Bryman, 2009). De fem
bildklasserna som jag fick mojlighet att genomfora min studie med bestér av 65 elever.
Undersokningen inleddes med ett grupparbete i bilddmnet vilket forklaras mer ingaende i
kommande avsnitt 3.3. Efter genomfort grupparbete fick eleverna mojlighet att besvara det
semistrukturerade frageformuléret vilket redogors for 1 avsnitt 3.1.2. Semistrukturerat

frageformular. Totalt besvarades frageformuldret av 43 elever varav samtliga anses giltiga.

Med andra ord bestar undersokningens population av eleverna i arskurs nio pa denna skola
och samplet/stickprovet bestar av de fem bildklasserna som jag fick mojlighet att genomfora
min undersokning med (Bryman, 2009). De fem bildklasserna bestar av elever fran blandade
skolklasser och anses vara ett representativt urval som speglar populationen. For att rdkna ut
svarsprocenten har jag delat antalet anvéndbara frageformulér (43) med det totala samplet
(65) och sedan multiplicerat med 100 vilket resulterar 1 66 procent (Bryman, 2009). Detta kan
mojligtvis bero pa att frageformuléret var frivilligt, sjukfranvaro eller nagon annan franvaro.
Dessutom var det ett antal elever som av olika anledningar inte hade tillgéng till ndgon
mobiltelefon vid undersékningstillféllet och darfor inte kom at frageformuléret som var
uteslutande 1 digital form. Enligt Stukat (2011) finns det ingen regel for hur manga procent

bortfall som accepteras for att resultat ska anses reliabelt.
3.3 Genomforande

En kursuppgift under min VFU vérterminen 2019 gick ut pa att genomfora en undersdkning
som kunde ligga till grund for vart examensarbete. Redan da var jag nyfiken pa hur eleverna
varderar grupparbete som arbetsmetod 1 bilddimnet. Eftersom grupparbete ar ovanligt
forekommande 1 bildundervisning var jag osdker pa huruvida eleverna hade erfarenhet av
grupparbete 1 bilddmnet eller ej. For att de skulle f& uppleva hur det kan vara att arbeta i grupp
1 bilddmnet innan de besvarade frdgeformuldret konstruerade jag en inledande gruppdvning
som skildras 1 figur 1. Infor ldsandet av figur 1 utvecklas vésentlig information forst 1 foljande

punkter:

* Péa grund av lov och réda dagar var det nodvindigt att begrdnsa tva bildklassers

genomforande av grupparbetet till en lektion, medan tre bildklasser fick tva lektioner
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till sitt forfogande. Eftersom bildklasserna hade olika forutsédttningar anpassades dven

ramarna for uppgiften med tidsaspekten i dtanke vilket synliggors i kolumnerna.

Uppgiften bestod 1 att tillsammans med sin grupp gestalta utdrag ur Laroplanens
virdegrund. Gestaltning avser hér att tolka ndgot (ett utdrag ur virdegrunden) och ge

det en form och mening med hjilp av material av nagot slag.

Det digitala presentationsverktyget Google-presentation anviandes vid presentation av
uppgiften for att visa exempel pa och samtala om olika sorters gestaltningar samt for

att forklara uppgiftens ramar. Verktyget paiminner om det mer vélkédnda PowerPoint.

Enligt skolans policy ska alltid ldraren ansvara for gruppindelning for att undvika

utfrysning och mobbing. Eftersom jag inte kinner eleverna tillrackligt vl for att veta
nagot om deras prestationsniva eller liknande kunde jag inte basera gruppindelningen
pa nagra specifika grunder utéver slumpen. Déarfor delade jag upp eleverna genom att

forse dem med varsin siffra, ettorna bildade en grupp, tvdorna en annan och sé vidare.

Medan grupperna samarbetade cirkulerade jag bland grupperna for att visa
engagemang, stilla frdgor och finnas tillginglig for handledning. Grupper som
Onskade att bege sig till grupprum fick tillatelse vilket medforde att jag ibland
lamnade bildsalen for att 4ven besdka grupprummen sa att ingen grupp lamnades helt

ensam under en léngre tid.

Av hénsyn till miljon skapades frageformulédret med det digitala enkétverktyget
Google-formuldr istéllet for att skrivas ut. Dessutom visste jag att eleverna var vana
vid att besvara formulér i det formatet eftersom jag har sett det anvéndas i
utviarderande syften under min VFU. Det innebér dock att eleverna ar beroende av
digital teknik fOr att kunna besvara frageformuldret. Eleverna fick tillgéng till
frageformuldren genom att skanna en QR-kod pa ett papper med sin mobiltelefons
kamera, vilket kan liknas vid en streckkod pé en vara i en affar som med hjélp av en
streckkodslédsare informerar om varans pris. I samband med att de forségs med QR-
koden forklarade jag muntligt att de behdver anvédnda sina mobiltelefonkameror for att
skanna QR-koden som leder till ett digitalt frageformulédr. Dessutom informerade jag

muntligt om att svaren kommer nyttjas av mig i samband med mitt examensarbete, att
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det ar helt frivilligt att svara pa fragorna, att deras svar dr anonyma och att de kan vélja

att avsluta nar som helst.

» Jag befann mig synligt i bildsalen under tiden de svarade pa frageformularet for att

finnas tillgénglig vid eventuella frdgor. Jag minimerade mina rorelser dels for att inte

stora men dven for att inte se deras mobilskdrmar sa att de skulle kinna sig bekvima

att svara sanningsenligt. De elever som valde att besvara frageformuldret gjorde det

individuellt och samtliga elever tilléts att lamna salen i tysthet nédr de 6nskade. Det gav

mig mojlighet att tacka eleverna personligen for deltagande 1 sjélva grupparbetet samt

frageformulér i samband med att de ldmnade salen.

Foljande tabell (figur 1) skildrar genomforandet samt tillhdrande likheter och skillnader pé ett

mer Overskadligt vis. Punkterna som é&r ifyllda (=) representerar likheter och ihaliga (=) syftar

till att synliggora vilka punkter som skiljer sig at:

3 bildklasser, 2 bildlektioner, 140 minuter

2 bildklasser, 1 bildlektion, 70 minuter

= Presentation av gruppuppgiften.
= Gruppindelningar, 2-4 elever/grupp.

= Grupperna tilldelades vardegrunden i pappersformat
och fick tillsammans vélja nagot utdrag att gestalta.

= Grupperna skulle gestalta utdraget pa valfritt satt
med hjélp av valfria material vilket inkluderar sévil
analoga som digitala material och verktyg.

= Grupperna hade 1,5 lektioner pa sig att fardigstilla
sin gestaltning.

= Andra halvan av lektion 2 inleddes med en
traditionell redovisning av gestaltningarna dar
publiken uppmanades att stilla fragor.

= Lektionens sista 15-20 minuter avlades pa
frageformularet.

Figur 1.

= Presentation av gruppuppgiften.
= Gruppindelningar, 2-4 elever/grupp.

= Grupperna drog lott om vilka pa forhand utvalda
utdrag ur vardegrunden de skulle gestalta.

= Salen var uppdelad i 4 olika stationer som var
forsedda med olika material'. Grupperna fick vilja
varsin station och begrinsades till den stationens
material 1 sitt gestaltande.

= Efter 1/2 lektionstiden ombads grupperna att lamna
kvar sin gestaltning och byta station for att
tillsammans reflektera kring en annan grupps
gestaltning. Dérefter redovisade grupperna varandras
gestaltningar genom att berdtta om vad gestaltningen
forestéller och vilka tankar den véckt hos gruppen.
Slutligen gavs den grupp som skapat gestaltningen
mdjlighet att svara och kommentera sin gestaltning
ytterligare.

= Lektionens sista 15-20 minuter avlades pa
frageformuléret.

'Station 1: Ett stort vitt papper, akrylfarg, penslar, vatten och papper. Station 2: Papper i olika farger, sax, lim,
fargpennor. Station 3: Kartonger, sax, brytbladskniv, skirbréada, linjal, fargpennor, limpistol. Station 4:
Limpistol och en stor kartong fylld med “skrot” bestdende av plastgafflar, hela och delar av leksaker,
konstblommor, tygbitar, kretskort, datortangenter, plastkorkar, CD-skivor med mera.
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3.3.1 Avgrinsningar

Eftersom denna studie fokuserar pa hur eleverna vérderar grupparbete som arbetsmetod 1
bilddmnet kommer inte gestaltningsuppgiften i sig att ges nagot utrymme. Att ramarna for
uppgiften sag olika ut for olika grupper paverkar mojligen hur eleverna uppfattar och vérderar

arbetsmetoden men fokus ligger snarare pa elevernas dvergripande uppfattning.
3.4 Litteratururval

I foreliggande studie har forstahandskéllor och vetenskapligt granskade artiklar (peer-
reviewed) givits foretrdde. Litteratur har i huvudsak sokts successivt under arbetets gang via
databaserna Goteborgs Universitetsbibliotek Supersok, ProQuest Art, Design & Architecture
och Education Resources Information Center (ERIC). Vid sdkningen har olika kombinationer
av foljande sokord anvénts: grupparbete, grupp, arbetsmetod, arbetsform, bild, bildimnet,
bildundervisning, elever, student, pupil, perception, groupwork, team-work, art, creaticity,
education. Ytterligare har tidigare kurslitteratur och annan pedagogisk litteratur bearbetats.
Dessutom har relevanta referenser hos forstahandskillor bearbetats. Urvalet har baserats pa

hur det svarar mot foreliggande studies syfte och fragestéllningar.

3.5 Metod for analys och resultatredovisning

Det insamlade materialet har producerats via ett semistrukturerat frageformular och bestar av
43 elevsvar. Elevsvaren kan betraktas som dokumentirt material (Merriam, 1994, s. 127). For
att analysera dokument &r innehallsanalys en flexibel metod som &r lamplig for att kvantifiera
innehéllet pa ett systematiskt och objektivt sitt (Bryman, 2009, s. 190). Detta gors vanligtvis
genom att leta efter forutbestdmda kategorier 1 materialet och sedan kategorisera materialet
och resultaten dédrefter. I stravan efter en i huvudsak deskriptiv fallstudie har jag déarfor valt att
lata mig inspireras av innehallsanalys. Jag ville dock inte lasa mig vid forutbestimda
kategorier utan dven vara dppen for att kategorier kan utvecklas ur materialet genom att leta
efter och rikna vanligt férekommande ord samt tolka den kvalitativa datan som genererats av
de 6ppna fragorna och svarsalternativen. Eftersom frageformuldret besvarades anonymt
hamnar tolkningsforetradet hos mig dé jag inte kunnat stimma av med eleverna huruvida min
tolkning dr korrekt eller ej. Detta innebér att viss subjektivitet har inflytande pa

undersokningen. Mitt mél har varit att strdva efter objektivitet och forsoka att inte influera de
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Oppna svaren 1 nagon storre utstrackning vid reducerande omskrivningar. Jag har kvantifierat
de 6ppna svaren genom avvigningar som uppskattar vart elevsvaren ska placeras pa en skala
mellan positivt eller negativ véirdering. Vissa elevsvar innehéller enbart positiva eller negativa
virdeord i sina svar medan andra anvédnder bade och. I det senare fallet har jag tittat ndirmare
pa svaret for att renodla vad som sidgs genom att dela upp svaret i olika viarderingar. Utifran
det insamlade materialet, det vill sédga elevsvaren, har jag utarbetat fyra teman i relation till
syfte och frigestillningar:

* Elevernas uppfattningar om grupparbete som arbetsmetod

* Elevernas uppfattningar om grupparbete i bild jaimfort med dvriga skoldmnen

* For- och nackdelar med grupparbete som arbetsmetod i bilddmnet enligt eleverna

* Vad eleverna anser att gruppindelningen i bilddmnet ska baseras pa

Dessa teman utgdr grunden for resultatredovisningen dér de skrivs fram med med tillhérande
underrubriker. I min resultatredovisning har jag valt att presentera en del statistik for att
skildra elevernas svar, deras skillnader och likheter samt dterkommande teman. Jag har &ven
valt att presentera viss information med diagram for béttre oversikt. Trots att detta medfor en
overvigande tyngd pé det kvantitativa synséttet behaller jag samtidigt fallstudiens kvalitativa
synsétt genom utforliga beskrivningar och genom att inrymma citat frén elevernas
egenhidndiga formuleringar. Dessa teman analyseras i relation till det sociokulturella

teoretiska ramverket i ett avslutande avsnitt i resultatkapitlet.

3.6 Etiska dverviganden

Hénsyn har tagits till de forskningsetiska principer vilka formulerats av Vetenskapsradet
(2017) och innefattar fyra allménna huvudkrav pé forskningen; informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet, nyttjandekravet. De allménna huvudkraven syftar
till att konkretisera det grundldggande individskyddskravet (Stukat, 2011, s. 139). I avseende
pa informationskravet har eleverna informerats om att de sjilva viljer om de vill svara pa
frageformuliret eller inte och att de vilja att avbryta nir som helst. Dessutom framfordes
information séval skriftligt som muntligt att deras svar kommer att nyttjas i foreliggande
studie (Vetenskapsradet, 2017; Stukat, 2011). Samtyckeskravet har beaktats genom
insamlande av muntligt samtycke via elevernas bildlarare samt eleverna sjdlva. Eftersom

eleverna gick 1 arskurs 9 och var 15 ar vid det tillfélle frigeformuldret besvarades krivs inte
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nagot samtycke fran vardnadshavare (Vetenskapsradet, 2017; Stukat, 2011). Med héansyn till
konfidentialitetskravet har eleverna informerats om att deras svar dr anonyma, omgjliga att
spdra och behandlas konfidentiellt (Vetenskapsrddet, 2017; Stukat, 2011). Nyttjandekravet har
beaktats genom att enbart anvinda den information som insamlats 1 vetenskapligt syfte
(Vetenskapsradet, 2017; Stukat, 2011). For en tydlig referenshantering har jag forsokt att
undvika allt for omfattande omskrivningar med syfte att undvika feltolkning och hamna for

langt ifrn kallans ursprungliga innebord.
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4 Tidigare forskning

I f6ljande kapitel presenteras ett urval av savil nationell som internationell tidigare forskning
med bade rotter 1 70-talet och nutid. Utifrdn den granskade vetenskapliga litteraturen kan
konstateras att forskning som fokuserar pa grupparbete som arbetsmetod i bildimnet saknas.
Istéllet presenteras vetenskapliga artiklar som berdr kombinationen av grupparbete och nagon
form av konst eller skapande sdsom creative arts” (dans, teater och filmproduktion) samt
arkitektur. Dessutom presenteras artiklar med studentperspektiv pa grupparbete och

gruppsammanséttning vilket ar relevant for foreliggande studies syfte och fragestéillningar.

Redan 1972 fanns det intresse for elevernas perspektiv gillande grupparbete. I rapporten
Attityder till grupparbete och samverkan hos olika aldersgrupper i grundskolan (1972)
redogdr Britta Liljegren for sin studie som fokuserar pd hur eleverna uppfattar grupparbets-
och samarbetssituationer i skolan. Utdrag ur studiens resultat visar att en uttalad negativ
instdllning till grupparbete var sillsynt hos eleverna. I mellanstadiet foredrog 90 procent av
eleverna grupparbete over individuellt arbete, medan siffran inte uppnadde majoritet hos
varken 14g eller hogstadiet. De siffrorna korrelerar med mojligheten att va pa samarbete, da
grupparbete visade sig vara vanligast i mellanstadiet. Eleverna angav att mojligheten att
hjilpa varandra genom att fraga och forklara var den frimsta fordelen med grupparbeten. De
ansag dock att faktakunskaper och arbetsro snarare gynnas av individuellt arbete. Samtliga
arskurser hdvdade att de néstan aldrig arbetar helt individuellt inom gruppen. Snarare ansag
de att vissa arbetsmoment delades upp individuellt och vissa arbetsmoment genomfordes av
hela gruppen tillsammans (Liljegren, 1972). Att utfora individuella uppgifter inom en grupp
kallas dven for kooperativt grupparbete vilket skiljer sig fran kollaborativt grupparbete som
istdllet karaktériseras av att gruppmedlemmarna arbetar som en grupp (Granstrom & Hammar
Chiriac, 2012b; Hammar Chiriac, 2013; 2014). Trots dessa skillnader anviands kollaborativt
och kooperativt ofta synonymt inom grupprelaterad forskning. Kollaborativt grupparbetet
anses vara det “dkta” grupparbetet enligt Granstrém & Hammar Chiriac (2011; 2012a, s. 111,
153) som menar att dven “verkligt grupparbete” eller “meningsfullt grupparbete” ar vanliga
bendmningar for samma princip. Grundprincipen for ett “adkta” grupparbete utgors saledes av
att gruppmedlemmarna lar och arbetar tillsammans som en grupp snarare dn individuellt i en

grupp. Vidare hdvdar de att sdvil @amneskunskaper som sociala fardigheter gynnas av ett
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”akta” grupparbete (Granstrom & Hammar Chiriac, 2011; 2012a). Genom att fraga
samarbetsvana hogstadieelever vad som kidnnetecknar samt hindrar det ”dkta” samarbetet och
jdmfora svaren med forskning inom omréadet, har foljande sex aspekter sammanstéllts som
sarskilt betydelsefulla for ett lyckat “dkta” grupparbete: Gruppstorlek, gruppsammansittning,
tid och plats, inskolning i1 arbetsformen, begripliga, avgransade, hanterbara och stimulerande
grupparbetsuppgifter, undervisning och tréning i att redovisa grupparbeten bade skriftligt och
muntligt, transparens i beddmningsprocessen och slutligen &r lararens roll viktigast av allt
(Granstrom & Hammar Chiriac, 2011; 2012a; 2012b). Att gruppstorleken dr av betydelse for
grupparbeten har dven patalats i en turkisk studie som redogor for arkitektstudenternas asikter
och erfarenheter gillande grupparbetet som metod for utvecklandet av @mnesspecifika
formégor sdsom problemldsning, analys och presentationsfardigheter (Afacan, 2012).
Studenterna ansag att grupparbetet blir mest effektivt om det bestar av tva-tre
gruppmedlemmar och ansag att de bor sjélva bestimma gruppsammanséttningen eftersom de
vet bittre dn ldraren vilka de kan arbeta tillsammans med pé bésta sitt. I studien framgar dven
att grupparbete forbereder studenterna for det kommande arbetslivet béttre dn traditionella
formella arbetssitt. Dessutom bidrar arbetsmetoden till att utveckla sdvél studenternas tal- och
kommunikationsférmégor som problemldsnings- och organiseringsformégor eftersom det ér
formagor som kan ldras med och av andra i sociala samspel (Afacan, 2012). Att studenter
foredrar smé grupper pa tvé-tre personer dr dven nadgot som patalas i en amerikansk studie dar
studenterna inte vill att antalet dverstiger fyra gruppmedlemmar (Marks & O’Connor, 2013).
Till skillnad fran den turkiska studien dér studenterna var Gverens om att de sjdlva bor besluta
om gruppindelning (Afacan, 2012) visar studenterna i denna studie endast ett visst intresse i
mdjligheten till fri gruppsammanséttning (Marks & O’Connor, 2013). En annan amerikansk
studie visar att gruppmedlemmar 1 sjdlvvalda gruppsammansittningar upplever mer
engagemang och tillit till gruppen @n gruppmedelmmar som ingar i slumpmaéssigt
sammansatta grupper (Myers, 2012, s. 61). Dessutom ér sjdlvvalda gruppmedlemmar mer
kénslomadssigt investerade i ldrostoffet samt visar storre sannolikhet for savil ldrande som
uppskattning for ldrandet som grupparbetet medfor. Samtidigt visar studiens resultat att
hjdlpsamma beteenden hos gruppmedlemmarna inte dr mer vanligt forekommande 1
sjdlvvalda gruppsammansittningar én i slumpmaissiga (Myers, 2012). I den forra amerikanska
studien kunde ingen stark forbindelse mellan varken hog-eller lagpresterande studenter och

onskemal om gruppsammanséttning baserad pa formagor identifieras, ndgot som forvanade
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artikelforfattarna (Marks & O’Connor, 2013). Studenterna var istillet 6verens om att de inte
ville att gruppsammansittningarna skulle baseras pa studenternas formédgor. Studenterna
uppgav att de oftast upplever grupparbete som en positiv erfarenhet med relevans for deras
framtida yrkesliv, men att de inte nddvéandigtvis foredrar grupparbete 6ver individuellt arbete
(Marks & O’Connor, 2013). De studenter som foredrog att arbeta i grupp upplevde att det
bade gynnade deras betyg, var roligt och socialt belénande. Overlag ansig studenterna i
studien att arbetsbelastningen fordelades jimnt mellan gruppmedlemmar och att grupparbete
ar en effektiv arbetsform. Slutligen patalas att studenter kan uppleva oro nér ldraren ldmnar
studenterna ensamma i processen, nir gruppmedlemmar inte bidrar utan dgnar sig at “free
riding” samt nér de behdver ansvara for andra gruppmedlemmars arbete (Mark och
O’Connor, 2013, s. 148). Det fenomen som kallas “free-rider effect” (Kerr & Bruun, 1989)
eller “snalskjutseffekten” (Thornberg, 2011, s. 66; Svedberg, 2016, s. 103) handlar om att
medvetet utnyttja gruppens allménna resurser och prestationer. I Forslund Frykedals (2008, s.
114, 109) avhandling kallas detta fenomen for “liftande” och utgor ett tillvigagangssitt som
elever med olika sociala och amneskunskapsméssig ambition anvinder sig av nir de mots i ett
grupparbete dér de blir 6msesidigt beroende av varandra. Att eleverna blir 6msesidigt
beroende av varandra har sin grund 1 ldrarnas intentioner att elever med olika kompetens- och
ambitionsnivder ska lara av och med varandra i blandade grupper, samt 6va pd att arbeta 1
grupp (Forslund Frykedal, 2008, s. 97). Ambitionen i det liftande tillvigagingssattet ar att dka
snalskjuts pa de andra i gruppen som tar ansvar for arbetet genom att sjélv bidra sé lite som
mojligt, vilket bade dr bekvamt och 6ppnar upp for mojligheten att istdllet underhalla sig
tillsammans med andra motvilliga elever. Elevernas tillvigagingssitt grundar sigi “elevens
ambition med grupparbetet, relationer med kamrater, forestéllningar om beroendet och
ansvarstagande for uppgiften” (Forslund Frykedal, 2008, s. 109). En elevs tillvigagangssitt ar
inte fixerad, utan kan fordandras under ett pagdende grupparbete beroende pa savél eleven som
situationer som uppstar. Det dr genom elevernas olika tillvigagangssitt i grupparbeten som

tillit skapas till sig sjélv och andra, bade prestations och relationsmassigt.

Ett ndra besliktat fenomen till det liftande tillvigagangssattet eller snédlskjutseffekten ar
“social loafing” (Hammar Chiriac, 1999, s. 25; Thornberg 2011, s. 66; Svedberg, 20161, s.
103) eller “socialt ga-och-dra” (Hammar Chiriac, 2013, s. 39) som beskriver tendensen att

gruppmedlemmar tappar motivation och arbetar mindre pa grund av att de ingér i en grupp
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och tror att andra arbetar. Det som skiljer fenomenen at dr att de sociala “loafarna” dnda
bidrar till arbetet, om &n med minskad motivation och anstringning, medan free-riders endast
aker snalskjuts pd de andras arbeten utan att bidra (Thornberg, 2011). Risken for dessa
fenomen Okar desto storre gruppen ar eftersom ju fler medlemmar det finns 1 en grupp desto
mer minskar medlemmarnas motivation. Dessa beteenden kan utspela sig 1 olika
gruppsituationer, pd olika sitt, i varierande omfattning. Det innebér en negativ paverkan pa
savil individens ldrande som gruppens arbete och gruppklimat (Hammar Chiriac, 2013, s. 41).
Tendensen till social loafing &r dock lagre i lagre &ldrar och hogre i hogre aldrar (Thornberg,
2011). Faktorer som minskar risken for social loafing 4r om gruppmedlemmarna ar
vélbekanta med varandra, om det finns tillit till att samtliga medlemmar kommer att prestera,
om uppgiften upplevs som intressant, engagerande, viktig eller meningsfull och om
individuella insatser pa nagot sitt blir granskade eller utvirderade (Kerr & Bruun, 1989;
Hammar Chiriac, 2013; Hogg & Vaughan, 2011, refererad i Thornberg, 2011, s. 66 samt
Svedberg, 2016, s. 103). I en engelsk studie som redovisas i artikeln Collaboration or fighting
for the marks? Student’s experiences of group work assessment in the creative arts (2010)
framgér att individuella skriftliga utvérderingar och processreflektioner, som ar vilanvinda
bedomningsverktyg 1 samband med grupparbeten, &ven medfor problem. Skriftligt begavade
studenter ges dé en fordel, det representerar bara den enskilda individens perspektiv pa
grupparbetet och riskerar att frammana en tévlan hos de studenter vilka upplever att andra
gruppmedlemmar &ker snalskjuts pa deras prestationer. De tvingas darfor ta komplexa beslut
kring hur de ska framstélla sig sjdlva och andra i texten och ibland upplever studenterna att
det dr missgynnande att formulera en process som transformerats till en produkt i form av
exempelvis en film, teater eller dans. Studiens resultat visar att nér studenter inte kinner sig
sdkra pa bedomningsmetoden, eller i vilken utstrackning de kan lita pa sina gruppmedlemmar,
uppstar spanning mellan studenternas samarbetande och tdvlande. Eftersom risktagande dr en
viktig del i kreativa arbeten dr det nddvindigt att studenter kénner tillit till sin grupp for att
vaga ta risker snarare in att spela sikra kort som minimerar risker (Orr, 2010). For att géra
eleverna sikra pa bedomningsmetoden och undvika att spanning uppstar ar séledes
transparens 1 bedomningen av vikt, ndgot som ingar i de sex aspekterna for det tidigare
patalade “dkta” grupparbetet (Granstrom & Hammar Chiriac, 2011; 2012a; 2012b).

Négon som intresserat sig for negativa grupprocessers inverkan pa grupparbeten ar Steiner

(1972) som utvecklade en dvergripande modell som beskriver att en grupps produktivitet dr
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summan av gruppens potentiella produktiviteten minus forluster pa grund av negativa
grupprocesser (refererad i Hammar Chiriac, 1999, s. 10). Grupprocesser handlar om samtliga
individuella eller kollektiva ageranden, eller dtgéirder, som uppstar i en grupp som stélls infor
en gruppuppgift (Hammar Chiriac, 1999; 2003). Det innefattar sdvil ageranden som
forvandlar gruppens resurser till en produkt som “icke produktiva handlingar som uppstér
genom frustration, differentierad motivation, bristféllig forstéelse, fel gruppstorlek eller fel
gruppsammanséttning” (Hammar Chiriac, 1999, s. 25; 2003, s. 96). Steiner fokuserar dock
uteslutande pé negativa grupprocesser sasom social loafing. Motsatsen till den
motivationssdnkande effekten social loafing kallas social facilitation “som syftar till den
motivationshdjande effekt som nérvaro av andra kan ha pa individuell prestation. Enligt teorin
arbetar manniskor mer effektivt nar andra méanniskor ar narvarande” (Hammar Chiriac, 2013,
s. 39). Social facilitation och social loafing &r saledes tva grupprocesser dér den forsta
fungerar stodjande for gruppens produktivitet, och den andra gér motsatsen (Hammar Chiriac,
1999; 2015, s. 39). Till detta hor att motivation spelar en avgdrande roll pa savél individens

som gruppens prestation (Hammar Chiriac, 2013, s. 39, s. 41).
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5 Resultat

Resultatkapitlet dr uppdelat i fem avsnitt: 5.1 Elevernas uppfattningar om grupparbete som
arbetsmetod, 5.2 Elevernas uppfattningar om grupparbete i bild jamfort med ovriga
skoldmnen, 5.3 For- och nackdelar med grupparbete som arbetsmetod 1 bildimnet enligt
eleverna samt 5.4 Vad eleverna anser att gruppindelningen i bilddmnet ska baseras pé samt

avslutningsvis 5.5 Tolkning och analys av resultat.

5.1 Elevernas uppfattningar om grupparbete som arbetsmetod

Enligt sociokulturellt perspektiv dr erfarenheter viktiga och paverkar hur vi betraktar olika
foreteelser. Ddarmed pédverkar elevernas tidigare erfarenheter av grupparbete deras generella
uppfattning om grupparbete som arbetsmetod i skolan, vilket i sin tur har betydelse for hur de
uppfattar och vérderar arbetsmetoden 1 bilddmnet. For att fa grepp om 1 vilken utstrickning
eleverna har erfarenhet av grupparbete i savil bild som andra &mnen presenteras harefter tre

frageformuldrsfragor med tillhorande elevsvar i tre separata underrubriker.

5.1.1 Elevernas erfarenhet av skolarbete i grupp?

Pa fragan om hur ofta de arbetar i grupp i skolan skiljer sig elevernas svar avsevirt.
Majoriteten (19) uppskattar att de arbetar i grupp s pass ofta som nagra ginger i veckan. Sju
elever uppskattar att det handlar om en géng i veckan. 11 elever anser att det snarare ror sig
om en till tre ganger 1 médnaden. Fem elever uppskattar att grupparbete forekommer mer séllan
idn sa. En elev anser att arbete 1 grupp sker varje skoldag. Eftersom frdgan var forkodad &r det
svart att tyda vilken form av arbete i grupp eleverna syftar pa och i vilka &mnen samt hur de
resonerade sig fram till det angivna svaret. Hur det kommer sig att 27 av eleverna arbetar i
grupp minst en ging i veckan, 11 elever max tre ganger per manad och fem elever inte ens en

ging 1 manaden saknar dérfor forklaring.

5.1.2 Elevernas generella uppfattningar om arbetsmetoden grupparbete

Ur elevernas svar framtriddde fyra kategorier: Positivt, Negativt, Bdde och samt Otydligt.
Positivt avser elevsvar som tydligt praglas av positivitet infor arbetsformen genom

anvandande av uteslutande positiva virdeord. Negativt avser elevsvar som tydligt priaglas av
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negativitet infor arbetsformen, det vill sdga anvinder uteslutande negativa vardeord. Bade och
avser elevsvar som lyfter bade positiva och negativa aspekter, exempelvis foljande elevsvar:
“Det ér ett dilemma for man far méanga olika synvinklar pé fragan och olika svar om man &r i
grupp, men samtidigt kan det 1att bli att de som ar mer intresserade far gora allting”. Otydligt
avser elevsvar som inte faller in 1 resterande kategorier och saknar tillrdckliga likheter for att
bilda en egen kategori. Foljande cirkeldiagram skildrar elevernas uppfattningar infor

grupparbete som arbetsmetod fordelat pa de fyra kategorierna.

Otydligt

Negativt

Bade och = /

Figur 2.

Positivt

16 elevsvar karaktiriserades som enbart positiva uppfattningar om arbetsmetoden vilket
grundas pa att de anvinde vérdeord som “roligt”, “spidnnande”, “fler idéer”, “fler synvinklar”
och “hjélpas at for att lyckas”. De 18 elever som uppgav bade positiva och negativa aspekter
med grupparbete anser att grupparbete brukar vara en 6vervigande positiv upplevelse, men
om arbetsfordelningen blir ojimn innebér det dessutom negativa inslag i upplevelsen. En elev
uppgav att “kédnslan av att andra glider med pé ens betyg” inte dr trevlig, och en annan
patalade att vissa har svart for att kompromissa. Gruppsammansittningen visade sig vara den
huvudsakliga faktorn som avgdr om det blir en positiv eller en negativ upplevelse och darfor
ar en vanlig spontan reaktion att “hoppas pa en bra grupp”. Hos samtliga elevsvar som
kategoriserats som negativa reaktioner var det en forvdntad ojimn arbetsbelastning som var
bakomliggande orsak. Fyra av dessa hdvdade att de vanligtvis fir gora hela eller storsta delen
av arbetet helt sjdlv, en menade att det alltid &r eleverna med storst intresse for &mnet som far
gora storsta delen och den sista brukar behova ta alla initiativ. Till de otydliga elevsvaren hor
svar som var svartolkade , exempelvis “Jaha...”. Det tredje otydliga elevsvaret pdtalade
mindre kontroll pd uppgiftens slutresultat men utelimnade nédgon form av vérdering vilket
darfor kan tolkas som negativt om eleven har ett visst matt av kontrollbehov men det kan dven

vara nagot positivt och dverraskande. Trots att totalt 24 av eleverna pépekar negativa aspekter
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med grupparbete som arbetsmetod, dir ojdmn arbetsfordelning ar den vanligaste, delger

eleverna till 6verviagande del positiva aspekter eftersom det forekommer i 34 av elevsvaren.

5.1.3 Elevernas tidigare erfarenhet av grupparbete i bildimnet

Naér det géller deras tidigare erfarenhet av grupparbete i bilddmnet, det vill séga utover
grupparbetet som genomfordes 1 samband med denna undersdkning, uppskattar 13 elever att
det handlar om ndgon enstaka gang tidigare. 16 elever uppskattar att de varit med om
grupparbete 1 bilddmnet atminstone nagra ganger tidigare. Fem elever menar att de varit med
om arbete i grupp i bilden flera génger. Nio elever upplevde grupparbete som arbetsmetod i
bilddmnet for forsta gangen tack vare denna undersokning. Eleverna uppmanades att tinka
tillbaka pa 1ag-, mellan-, och hogstadiet i samband med deras svar. Det dr darfor omdjligt att
veta hur deras svar korrelerar med deras tidigare skolgéng eftersom det dr oklart vilka skolor
eleverna gatt pd innan de borjade pa denna hogstadieskola. Det gor det ocksa svéart att veta i
vilken utstrackning grupparbete anvénds som arbetsmetod 1 bilddmnet pa just denna

hogstadieskola.

5.2 Elevernas uppfattningar om grupparbete 1 bild jamfort med ovriga

skoldmnen

Vissa elever formulerade sig utan att ange specifikt vilka &mnen de syftar pa, exempelvis
“praktiska”, “skapande” och “kreativa” dmnen. I sddana fall har formuleringen tolkats for att
kunna kopplas till befintliga skoldmnen. Till exempel har formuleringarna “praktiska” och
“kreativa” &mnen tolkats till att innebdra de &mnen som ar praktisk-estetiska (bild, slojd,
musik, hemkunskap och idrott) medan “skapande &mnen” begrénsar antagandet till bild, slo;d,
musik och hemkunskap. De formuleringar som inte kunde kopplas till nagot specifikt &mne
grupperades 1 storsta mojlig man och placerades dérefter i egna kategorier med citattecken.
Till exempel ansdg en elev att de &mnen man har svart for blir léttare 1 grupp vilket dérfor fick
utgdra en positiv aspekt i en egen kategori vid namn “svara &mnen”. Ett exempel pa
gruppering avser ett elevsvar som pétalade att grupparbete 1 viktiga &mnen medfor risk att
sénka sitt betyg pd grund av de andra gruppmedlemmarnas bidrag. Det dr dock oklart vilka
dmnen eleven anser viktiga, darfor kategoriserades elevsvaret som en negativ aspekt med

grupparbete i kategorin “vissa &mnen”. Samtliga elever grupperade naturorienterade (NO)
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amnen och samhillsorienterade (SO) &mnen pé eget bevag utan att specifikt ange nagot av de
amnen som ingdr. Sprak har satts samman till en &mneskategori da det var den vanligaste
bendmningen i elevsvaren. Nir svenska, engelska eller moderna sprdk ndmndes i elevsvaren
gjordes det med syfte att exemplifiera snarare an att specificera. Utifran elevernas egna
formuleringar kunde sdvil positiva som negativa aspekter med grupparbete 1 olika skoldmnen

identifieras vilket skildras av foljande diagram.

B Negativa aspekter med grupparbete Bl Positiva aspekter med grupparbete
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Elever som uttryckligen anséag att grupparbete dr en lamplig arbetsmetod 1 samtliga &mnen
menade att det alltid dr bra att fa inspiration fran andra, fler idéer och perspektiv samt att
hjdlpa varandra. Saddana uttalanden klassificerades som positiva aspekter med grupparbete i
samtliga &mnen i ovanstdende diagram. De tre elevsvar som klassificerades som negativa
aspekter med grupparbete 1 samtliga amnen framholl att det dr en onddig arbetsform oavsett
dmne eftersom det dr bist att jobba enskilt. En av dessa elever ansdg dessutom att grupparbete
ar en onodigt eftersom “alla inte alltid jobbar i gruppen s& man kan lika girna jobba sjalv”.
Elever som ansag att grupparbete ar lampligt 1 kreativa och skapande d&mnen lyfte sarskilt
Okad idéverksamhet och kreativitet som motivering. Nir det specifikt géller bild uttryckte en

elev att “fler personer betyder mer kreativitet och mer hjdrna”. Ytterligare pdtalades att bild
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blir roligare i grupp, att bildimnet kan lyfta kénslovickande frdgor som man behdver hjélpas
at med fOr att komma fram till svar samt att “alla far bildligt uttrycka sina tankar eftersom det
inte finns nagot riktigt rétt eller fel”. Ingen elev yttrade ndgon negativ aspekt med grupparbete
i bilddmnet pa denna fraga vilket mojligtvis beror pa fragans formulering. Eleverna lyfter
negativa aspekter 1 avsnitt 5.3.2 1 samband med att de ombads ange nackdelar med
grupparbete 1 bilddmnet. Att grupparbete dr ldmpligt 1 sprdk motiverades med att det 4r bra att
Ova pa att samtala samt att hjélpa varandra. Tre elever som ansdg att det var mindre l&dmpligt
med grupparbete 1 sprak motiverade detta med att svarigheter att komma &verens och
kompromissa. I idrottsdmnet ar aktiviteter i lag bade ett staende inslag och nagot som gor
dmnet roligare vilket bidrar till varfor eleverna anser att det dr 1dmpligt med grupparbete i
dmnet. En elev som ansag att grupparbete ar lampligt i teoretiska &mnen motiverade det enligt
foljande: “bra att arbeta i grupp for att fa fler perspektiv och flera 16sningar istillet for att man
gor allt sjdlv”. En annan elev patalade istéllet negativa risker med grupparbete i teoretiska
dmnen 1 form av att elever med goda faktakunskaper tar 6ver vilket gor att man sjilv kdnner
sig dum och délig. En elev ansag att det dr skont med grupparbete i SO och NO eftersom man
kan dela upp arbetet. En annan elev patalade att nér arbete delas upp sé lar man sig inte alla
delar vilket innebér att det dr béttre att arbeta individuellt 1 vissa @mnen for att lira sig
samtliga delar. Fler motiveringar till grupparbete 1 SO ar att 6kad kreativitet, diskutera hur
uppgiften kan uppfattas, hjédlpas at samt argumentera runt sina asikter. Risken for ojamn
arbetsbelastning ansags vara hog i SO och NO dir oftast en fir gora allt. Férdelarna med att
ha grupparbete 1 matematik dr mgjligheten att kunna hjilpa varandra. Hilften av eleverna som
ansdg att det inte dr bra med grupparbete i matematik menade att amnet gar ut pa uppvisa vad

en kan genom att 16sa uppgifter pa egen hand. Resterande angav ingen motivering.

5.2.1 Forekomsten av vardeord i elevsvaren

En sokning pa positivt och negativt laddade viardeord med tillhérande bojningar har gjorts
bland elevernas egenformulerade svar. Ord som “roligt”, ’kul”, ”bra” och “’positivt” har

2% 9.

kategoriserats som positiva vdrdeord. Ord som ”jobbigt”, "trakigt”, déligt” och “negativt”
har kategoriserats som negativa viardeord. Staplarna till vinster i diagrammet nedan
representerar forekomsten av positiva viardeord och uppnar 56 i antal. Staplarna till hoger
representerar negativt laddade ord och uppnér endast 13 i antal. Eftersom elevsvaren dven
berdr grupparbete 1 andra &mnen fokuserar denna overblicksbild inte uteslutande pa
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grupparbete 1 bildimnet. Istéillet bidrar den med en inblick i elevernas dvergripande
instéllning till arbetsmetoden som sddan. Det bidrar till uppfattningen att eleverna har en
overvigande positiv instillning till grupparbete som arbetsmetod i allmédnhet dér bilddmnet

ingér.

Negativa virdeord

18,8%

Positiva virdeord

81,2%

Figur 4.

5.2.2 Grupparbetets inverkan pa elevernas motivation i bildiimnet

Majoriteten av eleverna (21) anser att deras motivation i relation till bilddmnet inte paverkas
av grupparbete som arbetsmetod. 16 elever uppger att de blir mer motiverade nér
arbetsmetoden i bilddmnet &r grupparbete. Endast fyra elever menar att deras motivation
minskar pa grund av arbetsmetoden. Tva elever anser att deras motivationsniva snarare
paverkas av vilka elever som ingér 1 den egna gruppen &n av sjdlva arbetsformen som sédan.
En av dessa elever aterkommer i sina olika svar till att det 4r olika frén situation till situation

samt att gruppmedlemmarna &r en viktig del av det.

5.3 For- och nackdelar med grupparbete som arbetsmetod 1 bildamnet

enligt eleverna

I detta avsnitt redovisas tva stycken forkodade frageformulirsfrdgor med 6ppna
svarsalternativ under separata underrubriker. P4 bada frdgorna var eleverna inte begrinsade
till ett svar utan kunde vilja flera stycken vilket medfor att summan Overskrider antalet elever.
Egna svarsformuleringar med likartad innebord som en fardig kategori har sammanslagits.
Elevsvaren redovisas hér uteslutande genom diagram for att undvika upprepningar, de

kommenteras vidare i samband med tolkning och analys i avsnitt 5.5.
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5.3.1 Fordelar med att arbeta i grupp i bildiimnet enligt eleverna

Lira av och med varandra

Se saker pa nya siitt/med
andra 6gon

Det blir nigot helt annat dn
om jag arbetat ensam

Ova pa att samarbeta
Det gor bildimnet roligare

Ova pa att kompromissa

Vi hinner med mer i grupp

in enskilt
Spinnande och utvecklande

Gruppen héjer min egna
prestationsniva

Jag behover inte antringa

mig lika mycket

Figur 5.

30

35

40

5.3.2 Nackdelar med att arbeta i grupp i bildimnet enligt eleverna

Alla bidrar inte lika
mycket
Svart med individuell

bedémning
Trritation kan uppsta

Gruppen sinker min
egna prestationsniva
Det ir svart att
samarbeta

Jag maste kompromissa

Det ir trakigt

Konflikter innebir
bortslésad tid

Inget

Figur 6.
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5.4 Vad eleverna anser att gruppindelning i bilddmnet ska baseras pé

Pé vilket sitt tycker du att liraren ska dela in elever 1 grupper infor ett grupparbete i
bilddmnet? Fragan var forkodad samt innehdll ett Gppet svarsalternativ och eleverna kunde
vilja flera olika svarsalternativ vilket forklarar varfor siffrorna 6verskrider antalet elever.

Elevernas svar synliggdrs i diagrammet nedan.

B Forkodade svarsalternativ. [l Oppna svarsalternativ

Slumpmissigt

Pa olika sitt varje gang

Basera gruppindelningen
pa prestationsniva
Blanda allud killar och
tjejer

Blanda lag- och
hégpresterande elever
Basera gruppindelningen
pa kén (fjej-/killgrupper)
Pa samma sitt varje
gang

Man ska fa vilja grupp
sjilv

Olika beroende pa

Kompisar: samforstand
kompromisser férenklas

Figur 7.

Nir det géller hur manga gruppmedlemmar eleverna anser att en grupp bor bestd av 1 ett
grupparbete i bilden var de begrdnsade till ett svarsalternativ. 20 av eleverna anser att tre
elever dr optimalt och 20 elever anser att fyra elever ar optimalt. En elev anser att pararbete ar
det bésta vid grupparbete 1 bilden. En elev ansag att det basta &r att vara sa manga som

mdjligt. En elev tog hinsyn till olika omsténdigheter och angav att det beror pd situationen.

5.5 Tolkning och analys av resultat

I detta avsnitt tolkas och analyseras resultatet i relation till de teman som framkommit samt i

relation till det sociokulturella teoretiska ramverket.
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5.5.1 Elevernas uppfattningar om grupparbete som arbetsmetod

Eleverna uppfattar grupparbete dvervigande som en bra arbetsmetod med mojlighet till
utokad arbetskraft och kreativitet dir fler perspektiv kan trdda fram och vécka fler idéer an
vad som vore mojligt vid individuellt arbete. Ur ett sociokulturellt perspektiv kan detta forstés
som att det sociala samspelet som dr forenat med grupparbete mojliggdr appropriering av
varandras kunskaper och erfarenheter vilket medfor utveckling hos samtliga
gruppmedlemmar. Ytterligare innebdr grupparbete en mojlighet for eleverna att hjélpa
varandra nd den proximala utvecklingszonen. Resultatet visar att eleverna samtidigt hojer ett
varningens finger i form av ojimn arbetsbelastning. I viss man tycks det forekomma
forutfattade antaganden om vilka som kommer att bidra till grupparbetet i socialt acceptabel
omfattning och vilka som inte kommer att dra sitt stra till stacken. Om inte samtliga
gruppmedlemmar bidrar efter béasta formaga sé blir arbetsbordan tyngre for de som faktiskt
bidrar. Det kan i sin tur medfora irritation inom gruppen som kan inverka negativt pa
elevernas uppfattning av arbetsmetoden. Elever som &r passiva i grupparbeten har enligt ett
sociokulturellt perspektiv inte samma mojlighet att appropriera de kunskaper och erfarenheter
som existerar inom gruppen eftersom det kraver ett aktivt deltagande i sociala praktiker.
Dessutom bidrar inte den passiva eleven till gruppens samlade kunskapsbank i samma

utstrickning som aktiva elever.

5.5.2 Elevernas uppfattningar om grupparbete i bild jimfort med ovriga

skolamnen

Resultatet visar att eleverna uppfattar att grupparbete ldmpar sig sarskilt vil for bildimnet
eftersom det inte finns ritt eller fel p4 samma sétt som i teoretiska &mnen. Att inga i en grupp
innebér att den kreativa formédgan och idéverksamheten utdkas bortom den egna kapaciteten
vilket uppfattas som viktigt for amnet. Dessutom &r det bra att hjédlpas &t och samtala i
bilddmnet da det kan vécka kénsliga fragor som behdver bearbetas. Sddan social interaktion
kan 6ppna 6gonen for nya synsitt, vilket dr grunden till kunskapsbildning enligt det
sociokulturella perspektivet. Ur ett sociokulturellt perspektiv ar bild ett &mne dér anvdandandet
av medierande redskap ar centralt. Genom bildskapande tolkar vi vérlden med hjélp av
medierande redskap sdsom illustrationer eller foto. Att hjdlpas at, inspireras av andra, fa fler

idéer och perspektiv anses vara fordelaktigt i de flesta &mnen men bild &r specifikt
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utmirkande. I ett sociokulturellt perspektiv &r kontexten viktig och kan forklara varfor just
bild ansags sa lampligt for grupparbete, med avseende pa att de eleverna befann sig i en

bildsal och hade precis genomfort ett grupparbete i bilden nér de besvarade frageformuldret.

5.5.3 For- och nackdelar med grupparbete som arbetsmetod i bildimnet

enligt eleverna

Till férdelarna som eleverna associerar med grupparbete i bildimnet delar mojligheten att ldra
av och med andra en stark forstaplats med mojligheten att se saker ur nya perspektiv. Det kan
kopplas till det sociokulturella ldrandet som sker 1 social interaktion och mojliggor
perspektivbyte, vilket talar for att grupparbete dr en arbetsmetod som medfor
kunskapsutveckling. Aven andraplatsen som utgérs av att resultatet blir ndgot annat in vid
ensamarbete samspelar med detta. En del elever anser att grupparbete kan bidra till att hoja
deras prestationsniva vilket talar for larande i den proximala utvecklingszonen. De tva frimsta
nackdelarna med grupparbete 1 bilddmnet korrelerar med varandra pa sa sétt att nér alla inte
bidrar lika mycket till det gemensamma arbetet blir det svért att gora rittvisa individuella
bedomningar. Det samspelar dven med nackdelen att gruppen kan sénka den egna
prestationsnivan. Ur ett sociokulturellt perspektiv dr det dock inte nodvandigtvis viktigt att
alla gruppmedlemmar bidrar lika mycket, snarare &r det viktigt att hjdlpas at och interagera
med varandra. Eftersom ldrande kan ske omedvetet till f61jd av en héndelse kan eventuella
konflikter som uppstér i ett grupparbete bidra till erfarenhet, 1drande och utveckling &ven om

det ldrande snarare &r av social karaktdr 4n @mneskunskap.

5.5.4 Vad eleverna anser att gruppindelningen i bildimnet ska baseras pa

Eleverna anser att en arbetsgrupp i bilddmnet bor besta av tre till fyra gruppmedlemmar och
foredrar att lata slumpen avgora gruppsammansittningen. Dartill ser de girna att
gruppindelningen baseras pa varierande grunder for omviaxling. Att ldraren medvetet blandar
lag- och hogpresterande elever dr inte lika populdrt som att lata gruppindelningen baseras pé
elevernas prestationsnivaer. De &r inte intresserade av renodlade tjej- och killgrupper utan vill
hellre att gruppsammanséttningar bestér av blandade konstillhorigheter. Tva elever uttrycker
onskemal om att vilja gruppindelning pa egen hand trots att frdgan syftade pd hur de anser att

larare ska dela in grupper 1 bilddmnet. Det talar {or att det &r av betydelse for dessa tva elever
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att ha storre kontroll 6ver vilka de samarbetar med. Med ett sociokulturellt perspektiv ér det
mdjligt att dessa elevers larande skulle gagnas av det motsatta, det vill séga att istéllet dva pa
att arbeta i flera olika grupper. Det skulle saledes leda till utveckling och appropriering av

andras kunskaper och erfarenheter utover de féredragna gruppmedlemmarnas resurser.
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6 Slutdiskussion

Syftet med den genomf6rda studien har varit att i en hogstadieskola undersoka hur elever i
arskurs nio vérderar grupparbete som arbetsmetod i1 bilddmnet. Syftet har konkretiserats
genom tre fragestillningar vilka har besvarats med hjilp av ett semistrukturerat frigeformulér
som besvarats av 43 elever i drskurs nio. Fragestéllningarna har besvarats enligt foljande:
Resultatet, det vill sdga elevsvaren, visar att det inte finns nagon storre skillnad mellan
elevernas uppfattningar om grupparbete som arbetsmetod 1 bildimnet jaimfort med ovriga
skoldmnen. Trots att bildimnet framhélls som sarskilt 1dmpligt for grupparbete bestar
elevernas motiveringar till detta av anledningar som inte dr direkt amnesspecifika. Ytterligare
visar resultatet att eleverna har en 6verviagande positiv instéllning till grupparbete i bildimnet,
vilket framgar genom deras dvergripande positiva instillning till arbetsmetoden som sadan.
Utifran elevsvaren dr de mest framtrddande fordelarna med grupparbete i1 bildimnet
mdjligheten att ldra av och med varandra, se saker pa nya sétt och att bildarbetet blir ndgot
helt annat 4n om eleverna arbetat individuellt. Till detta hor att de mest framtradande
nackdelarna med grupparbete i bilddmnet &r att alla inte bidrar lika mycket, att det ar svért
med individuell beddmning samt att irritation kan uppsta. Vidare visar resultatet att eleverna
foredrar en slumpmaéssig gruppindelning eller att gruppindelningen baseras pd olika grunder

varje gang. Sammanfattningsvis besvarar dessa fragestéllningar studiens syfte.

Att eleverna genomgéende uppmérksammar risken att alla gruppmedlemmar inte bidrar lika
mycket 1 grupparbete skiljer sig mot tidigare forskning dér eleverna anser att samtliga
gruppmedlemmar deltar i att genomf6ra uppgiften (Liljegren, 1972; Marks och O’Connor,
2013). Det dr mojligt att eleverna har erfarenheter av att negativa grupprocesser inverkar pa
grupparbete, sdsom “free-rider effect” (Kerr & Bruun, 1989), liftande tillvigagingssatt
(Forslund Frykedal, 2008) eller “socialt ga-och-dra” (Hammar Chiriac, 2013, s. 39). Om
arbetsbelastningen blir ojamnt fordelad mellan gruppmedlemmarna ar risken stor att
grupparbete uppfattas som en negativ arbetsmetod oavsett amne. Trots detta varderar eleverna
grupparbete som en bra arbetsmetod med mojlighet att hjélpas at, utdkad idéverksamhet och
kreativ formédga samt tillgang till fler perspektiv utover den egna kapaciteten. Att eleverna har
en positiv uppfattning av grupparbete overensstimmer med tidigare forskning (Liljegren,

1972; Marks och O’Connor, 2013).
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Utdver att alla inte bidrar lika mycket ér elevernas uppfattning att den individuella
bedomningen forsvaras vid arbete 1 grupp. Att larare later elever redogora skriftligt for
arbetsprocessen i samband med grupparbete ar enligt tidigare forskning ett vanligt men inte
helt oproblematiskt sétt att avgora individuella prestationer, sérskilt 1 &mnen dér processer
omvandlas till en estetisk produkt (Orr, 2010). Séddana skriftliga bedomningsunderlag gynnar
skriftligt begadvade och kan frammana en tdvlingsinstinkt hos eleverna snarare dn samarbete
(Orr, 2010). Mgjligen ar detta en forklaring till varfor vissa elever i foreliggande studie dnskar
gruppindelning baserad pa prestationsniva, for att minska en sddan friktion inom gruppen. Att
det fanns ett visst intresse hos eleverna att lata gruppindelningen baseras pa prestationsniva
skiljer sig frin tidigare forskning dér studenterna istéllet var 6verens om att de inte ville att
gruppsammanséittningarna skulle baseras pa studenternas formagor (Marks & O’Connor,

2013).

Endast tva elever uttryckte dnskan om fri gruppindelning till skillnad frén slumpmaéssig eller
varierande gruppindelning som annars foredras av eleverna. Det resultatet dverensstimmer
med den amerikanska studien dér studenterna endast visar ett visst intresse 1 mdjligheten till
fri gruppsammansittning (Marks & O’Connor, 2013). Dessa resultat skiljer sig fran den
turkiska studien dir samtliga arkitektstudenter 6nskar fri gruppindelning eftersom de sjilva
vet bittre dn ldraren vilka de samarbetar bést med (Afacan, 2012). Eftersom tidigare forskning
visar att gruppmedlemmar i sjdlvvalda gruppindelningar bade upplever mer engagemang och
tillit till gruppen, mer kénslomassig investering i larostoffet och storre sannolikhet for larande
(Myers, 2012) finns det pedagogiska skél att Gverviga om elever borde fa inverka pa
gruppindelningen i &tminstone viss man. Samtidigt pavisas att gruppmedlemmar tenderar att
hjélpa varandra lika mycket 1 sjdlvvalda gruppsammanséttningar som 1 slumpmassiga (Myers,
2012). Vidare anser eleverna att en grupp 1 bilddmnet bor besta av tre till fyra personer, vilket
overensstimmer med Marks och O’Connors (2013) studie, men skiljer sig frdn Afacans

(2012) studie dér arkitektstudenterna foredrar sma grupper pa tva till tre personer.

Eleverna tycker att det dr bra med grupparbete for att kunna hjilpas at. Om alla elever ar
Overens over vad det innebdr att hjdlpas at dr dock oklart. Exempelvis anser en elev att det ar
skont att kunna dela upp grupparbetet, medan en annan anser att det inte ir bra att dela upp

arbetet mellan gruppmedlemmarna. Den senare menar att alla inte lar sig allt da, istéllet lar sig
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alla bara sin del och dirfor dr battre att arbeta enskilt. Det tyder pé att dessa tva elever
betraktar grupparbete som ett kooperativt samarbete dir gruppmedlemmarna arbetar
individuellt i gruppen (Granstrom & Hammar Chiriac, 2011; 2012a; 2012b). Enligt
Granstrom och Hammar Chiriac dr det kollaborativa samarbetet, ddr gruppmedlemmarna lar
och arbetar tillsammans som en grupp, som utgdr det ’dkta” grupparbetet med potential for
savil sociala som dmneskunskaper. Ur detta drar jag slutsatsen att ett “dkta” (kollaborativt)
grupparbete dr en 1dmplig arbetsmetod for utvecklandet av amneskunskaper i
bildundervisningen. Skolans bildundervisning kan ddrmed dra nytta av att ta hiansyn till de sex
aspekterna for ett lyckat ’dkta” grupparbete som foresprékas av Granstrom och Hammar
Chiriac (2011; 2012a; 2012b); gruppsammansittning, tid och plats, inskolning i arbetsformen,
gruppuppgifter som dr begripliga, avgrinsade, hanterbara och stimulerande, undervisning och
trdning 1 att redovisa grupparbeten bdde skriftligt och muntligt, transparens 1
beddmningsprocessen och slutligen det faktum att lararens roll ar viktigast av allt. Det &r
dessutom viktigt att ldraren dr engagerade i elevernas grupparbeten for att undvika oro och
social loafing som Mark och O'Connor (2013) menar kan uppsté nér grupparbeten dverldmnas
helt till eleverna. Att ldraren ar aktiv 1 elevers grupparbete kan vara en béttre
bedomningsmetod dn en skriftlig processredogorelse som enligt Orr (2010) kan frammana
konkurrens. Jag drar hér paralleller mellan bildldrarens aktiva deltagande 1 elevers
grupparbete och holistisk bedomning som tas upp i Skolverkets Bedomningsstod i bild for
drskurs 7-9 (2012) samt i avsnitt 1.2.3. Om individuella insatser pa nagot sitt blir granskade
minskar dessutom risken for negativa grupprocesser som handlar om att vissa
gruppmedlemmar inte bidrar lika mycket 1 arbetet, ndgot som inverkar negativt pa savil
individens larande som gruppens arbete och gruppklimat (Kerr & Bruun, 1989; Hammar

Chiriac, 2013).

6.1 Slutsats

Resultatet bidrar med en inblick i hur elever uppfattar grupparbete som arbetsmetod 1
bildamnet, vilket kan vara till nytta for bildlérare och skolans bildundervisning i
verksamhetsutvecklande syfte. Eftersom bildundervisningen ér till for eleverna ar det 1ampligt
att anvénda deras uppfattningar och varderingar som utgdngspunkt vid planering av
undervisningen. Elevernas dvervigande positiva instdllning till grupparbete som arbetsmetod

1 savél bilddmnet som 6vriga skoldmnen talar for att bildldrare kan implementera
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arbetsmetoden dven 1 bildundervisningen trots att det dr ovanligt. Att anvinda grupparbete
som arbetsmetod dr forenat med potential for kunskapsutveckling bortom den egna formagan
och borde dérfor anvindas oftare. Nér eleverna hjilper varandra blir de dessutom mer
sjalvstandiga och inte lika beroende av ldraren. Det ar viktigt att liraren planerar grupparbete
med eftertanke och en strivan efter att fa gruppmedlemmarna att arbeta tillsammans som en
grupp, snarare @n att medlemmarna arbetar individuellt inom gruppen for att sedan
sammanfoga de individuella bidragen. Lararen bor dven vara aktiv i elevernas grupprocesser
for att minska risken for ojimn arbetsbelastning mellan gruppmedlemmarna. Nér ldraren &r
aktiv 1 elevernas grupparbeten dr det dessutom mojligt att lata samtal och observationer inga i
den holistiska bedomningen, vilket bade minskar behovet av problematiska skriftliga
processredogorelser samt signalerar att ldraren dr uppmirksam och gor en réttvis beddmning
vilket skapar trygghet. Eftersom vissa elever uppger att grupparbete medfor att de blir mer
motiverade 1 bildimnet kan bildldrare anvinda arbetsmetoden i sin bildundervisning i
motivationshéjande syfte. Att eleverna foredrar slumpmaéssiga gruppindelningar i bilddmnet
talar for att de &r villiga att 6va upp sin samarbetsforméga genom att arbeta tillsammans med

personer som de inte valt ut pa egen hand.

6.2 Fortsatt forskning

Eftersom grupparbete i bilddmnet &r ett &nnu outforskat &mnesomrade finns det minga végar
att ga for att bidra ytterligare med kunskapsutveckling av relevans for yrkesverksamheten.
Exempelvis hade det varit intressant att genomfora en storre kvantitativ surveyundersdkning
vilket hade kunnat resultera i en 6kad generaliserbarhet genom att skickas ut till flera olika
skolor i landet. Ett annat mojligt alternativ dr att genomfora en mer kvalitativ studie genom
elevintervjuer som undersoker elevernas uppfattningar pa ett djupare plan. Det hade dven varit
intressant att undersoka sjélva larandet som sker i1 grupparbete i bilden. Att undersoka
bildlarares uppfattningar om eller anvindande av grupparbete som arbetsmetod 1

bildundervisningen utgér ytterligare mojlighet till kunskapsutveckling inom d&mnesomradet.
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Bilaga
Frageformulér.

Fragor om grupparbete

Grupparbete som arbetsform i bildundervisningen &r ndgot jag som lérarstudent finner
intressant och kommer skriva mitt examensarbete om. Eftersom du nyss genomfort ett kort
grupparbete 1 bilddmnet dr jag extremt nyfiken pa att hora dina tankar och asikter! Jag &r
valdigt tacksam Gver att 4 mojlighet att stélla dessa frégor till dig och skulle uppskatta om du
svarade utforligt. Dina svar dr anonyma och kommer vara till stor hjélp for mitt
examensarbete! Observera att det dr helt frivilligt att besvara detta frageformulédr och du kan
vélja att avsluta ndr som helst. Tusen tack, med vénliga hélsningar Tina.

e Ungefidr hur ofta arbetar du i grupp i skolan?
o Varje dag
o Néigra ginger i veckan
o En ging i veckan
o 1-3 ginger i midnaden
o Mer sillan
e Hur brukar du reagera nér du far veta att arbetsformen for en skoluppgift ar

grupparbete?
Néamn nigon tanke eller ndgra kanslor och utveckla gérna.
O it
e Tycker du att det &r mer ldmpligt att arbeta i1 grupp i vissa skoldmnen &n andra? Vilka
och varfor?
e Fordelar med att arbeta 1 grupp 1 bilddmnet (enligt dig)?
o Ldéra av och med varandra.
Bearbeta idéer tillsammans.
Se saker pé nya sitt / med andra 6gon.
Ova p3 att samarbeta.
Vi hinner med mer i grupp én enskilt.
Jag behover inte anstranga mig lika mycket.
Det gor bilddmnet roligare.
Ova p3 att kompromissa.
Spédnnande och utvecklande.
Gruppen hojer in egna prestationsniva.
Det blir nagot helt annat 4n om jag arbetat ensam.
O ANNALI....oiiiiiiiiiicecee e
e Nackdelar med att arbeta i1 grupp 1 bilddmnet (enligt dig)?
o Jag maste kompromissa.
Det dr svart att samarbeta.
Det ar trakigt.
Irritation kan uppsta.
Alla bidrar inte lika mycket.
Svért med individuell bedémning.
Gruppen sdnker min egna prestationsniva.
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e Pa vilket sitt tycker du att lidraren ska dela in elever i grupper infor grupparbete i
bilddmnet?
o Slumpméssigt.
Basera gruppindelningen pa prestationsniva.
Blanda l14g- och hogpresterande elever.
P& olika sitt varje géng.
P4 samma sétt varje gang.
Basera gruppindelningen pa kon (tjej och killgrupper).
Blanda alltid killar och tjejer.

O 0O O O O O O

O 0O O O O
AN

e Pa vilket sitt paverkas din motivation av att arbeta i grupp i bildimnet?
o Jag blir mer motiverad.
o Jag blir mindre motiverad.
o Of6rindrad motivationsniva.

e Har du varit med om grupparbete i bildimnet forut?
Ténk tillbaka pa 14g-, mellan- och hogstadiet.

Flera génger.

Négra fi ginger.

Négon enstaka ging.

Det hér var forsta gdngen.

O O O O O

e Hur gick samarbetet i gestaltningsuppgiften till?

Vi samarbetade med allt hela tiden.

Vi samarbetade under idéstadiet, delade sedan upp arbetet och arbetade enskilt.

o Visamarbetade under idéstadiet, delade sedan upp arbetet men fortsatte &nda
samarbeta.

o En tog bade ledarroll och alla beslut.

o En tog ledarroll och ség till att samarbetet fungerade.

O ANNALI....oiiiiiiiiiiee e

e Ovriga tankar och kénslor
Hur upplevde du det att gestalta i grupp? Finns det ndgot du vill berdtta som jag ej fragat om?
¢}

o O
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