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Abstract

I rollen som ldrare forvantas det att félja en laroplan. Denna laroplan innehaller riktlinjer for
hur en ska forhalla sig i undervisningen. Ett av lararens uppdrag ar att “motverka kénsmaonster
som begrénsar elevernas larande, val och utveckling” (Skolverket, 2019, s. 6). Varfor vill man
inte sy? syftar till att undersoka slojdens genustraditioner och synliggora slojdlarares
bakomliggande val av materialinriktning. Forskningsdversikten utgors av en litteraturstudie
dar flera texter har jamforts utifran féljande fragestallningar; Vad séger tidigare forskning om
att fler kvinnor an man bryter den traditionella genusuppdelningen i sléjdamnet? Hur
paverkas uppdelningen mellan manliga och kvinnliga larare av genuskodningen i sl6jdens
salar, material och tekniker? Vad sdger tidigare forskning om slojdl&rarstudenters
undervisning om genus och dess betydelse for att kunna arbeta med laroplanens riktlinjer
kring kdnsmonster?

Med utgangspunkt i samhéllets genusstrukturer, slojddamnets historia och statistik pa sékande
till slgjdlararutbildningen har avhandlingar, universitetens laroplaner samt granskade texter
analyserats. Resultatet visar att sléjdamnets historiska genusuppdelning satt starka spar som ar
svara att bryta, trd- och metallsalen & dn idag manligt kodad (Sigurdsson, 2014) och
textilsalen &r feminin (Westerlund, 2011). Sl6jdens historiska genusuppdelning i kombination
med samhallets generella genusstrukturer, dar det manliga &ar det som dar det
efterstravansvarda, skapar faktorer som svarar pa varfor det ar fler kvinnor an man som bryter
genuskontraktet. Textilslojden ar ett kvinnligt kulturarv, vilket dven det bidrar till att dess
genuskodning ar starkare an tra- och metallsléjdens genuskodning. Detta bidrar till att det
kravs en storre anstrdngning av mén an av kvinnor att byta slojdsal. Resultatet visar &ven att
lararutbildningens brist pa utbildning inom genus leder till bristande kompetens hos lararna,
vilket i sin tur bidrar till att arbetet med laroplanens riktlinjer inte kan fullfdljas.
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1 Inledning

Det har gatt mer dan 50 ar sedan sléjdamnet i skolan gick fran tva separata @mnen uppdelat
efter genus och material, till att bli ett &mne i styrdokumenten (Trotzig, 1997). Trots att det
gatt sa lang tid sedan styrdokumentens reform kan en fortfarande urskilja tydliga
uppdelningar mellan bade material och genus i sléjdamnet. For ett par manader sedan kom vi
over en undersokning som var riktad till verksamma sl6jdlarare i Sverige (Ekhult, 2019). De
fick fragan om vilken kaonstillhorighet de hade och vilket material de undervisade i. Svaren
gjorde oss inte forvanade, dock smatt upprérda. Det radde ingen tvekan om att mannen
fortfarande holl till inne i tra- och metallsléjdsalen och kvinnorna i textilslgjdsalen. Nagot vi
reagerade over var dock att en liten del kvinnor svarat att de ocksd undervisade i de
mansdominerade sléjdmaterialen, medan inga man alls hade svarat att de undervisade i de
textila materialen.

Detta véckte flera fragor hos oss. Kan det vara sa att kvinnor ar mer anpassningsbara &n man
och mer villiga att géra nagot for att férandra radande genusstrukturer i vart samhalle? Skulle
det kunna vara sa att kvinnor inte har nagot att forlora pa att bryta genusuppdelningen, medan
mann har det? Hur ser sléjdlararutbildningarna ut, bar de nagot ansvar i detta?

Under var tid pa sléjdlararutbildningen har vi fatt ta del av studier kring genusuppdelningen
bland bade elever och larare i slojdamnet. Vi har fatt lasa Stina Westerlunds (2011) studie
Tors jag komma in? dér det diskuteras att 40 ar av jamstalldhetsarbete i skolan inte har gett
nagot resultat nar det kommer till genusuppdelningen i sléjden. Denna studie bidrog till ett
intresse kring varfor textilslojden ar s& starkt feminint kodad. Aven Erik Sigurdsons (2014)
doktorsavhandling Det sitter i vaggarna har bidragit till att vi fatt upp dgonen for denna
problematik.

Vi som blivande larare ska arbeta efter en laroplan som séger att vi bland annat ska motverka
traditionella kénsmonster i undervisningen (Skolverket, 2019). Men far vi med oss de redskap
som kravs for att vi ska kunna fullfélja det uppdraget?

I den har forskningsoversikten ska vi, med ett uteslutande fokus pa lararna, undersoka hur
genusstrukturer i samhallet, sléjdamnets traditioner och lararutbildningens upplagg paverkar
de annu nérvarande genusuppdelningarna i sléjdamnet.



1.1 Begrepp

Under féljande rubrik forklaras betydelsefulla begrepp for forskningsdversikten. En forstaelse
for begreppen ar relevant for att kunna tillgodogora sig studien.

1.1.1 Genus

| studien anvéands genusbegreppet istéllet for ordet kon for att forklara att det biologiska kdnet
blir paverkat av sociala och kulturella strukturer. Begreppet kon beskriver vilket biologiskt
kdn en person har, medan begreppet genus istallet forklarar att en person gor sitt kon. Detta
gbrande sker efter de normer som finns i personens samhalle (Hirdman, 2001). Begreppet
anvands for att kunna forklara att det finns mojlighet till att forandra de forvantningar som ar
kopplade till vart biologiska kon (Ulfsdotter Eriksson, 2006).

1.1.2 Genusstruktur

De forvantningar som finns pa manniskor utifran deras genustillndrighet &r paverkat av
samhallets strukturer. Som man och kvinna finns det olika forvéantningar pa vilka egenskaper
en ska ha och hur en ska forhalla sig till dessa. Relationen mellan férvéantningarna och
forhallningssattet till ens genustillnorighet ar det som kallas for genusstruktur (Hirdman,
2001). Dessa strukturer paverkar vad som uppfattas som manligt och kvinnligt (Ulfsdotter
Eriksson, 2006).



2 Bakgrund

| féljande kapitel kommer det att goras en historisk aterblick pa genusstrukturer i samhéllet.
Darefter redogdrs slojdamnets historia for att sedan ga vidare in pa sléjdlararutbildningen, hur
den ser ut idag och hur den forédndrats genom tiden. Slutligen tas &ven relevanta delar ur de
Nationella &mnesutvérderingarna upp.

2.1 Genusstrukturer i samhallet

Det finns strukturer i samhallet dar kvinnor och maén, historiskt sett, behandlats och vérderats
olika pa grund av deras genustillhdrighet. Man ar de som ar éverordnade och kvinnor &r
underordnade (Nordborg, 1997). Det var forst 1873 som kvinnor fick lov att utbilda sig pa
svenska universitet och borjan av 1900-talet fick de lov att arbeta som l&rare. Universiteten
var pa denna tid starkt mansdominerade och patriarkalt styrda (Nordborg, 1997). Ulfsdotter
Eriksson skriver i sin doktorsavhandling Yrke, Status & Genus (2006) om den manliga
normens logik som forklarar att det som mén ar och gor varderas hégre an det som kvinnor ar
och gor. Logiken syftar till en typ av sjalvklarhet i ojamlikheten mellan kvinnor och mén,
denna ojamlikhet behdver aldrig rattfardigas. Det som ska efterstravas nar det arbetas mot ett
mer jamstéllt samhalle ar att kvinnor ska fa samma rattigheter och majligheter som méan och
inte tvartom. Det finns alltsa en outsagd sjalvklarhet att mann &r och har det béttre an kvinnor
och att det ar det som stravas efter att &ven kvinnor ska fa. Kvinnor foresprakas till exempel
att ta sig in i manliga branscher, medan mén inte i alls samma grad foresprakas att ta sig in i
kvinnliga yrken, for att de da maste sanka sin manliga status (Staberg, 1997).

2.2 Lé&raryrkets och sléjdamnets historia

Lararyrket har historiskt sett dominerats av man. Da kvinnor forr inte arbetade sa var det méan
som stod for undervisningen i skolorna i Sverige. Yrket ar dock ett av de som relativt tidigt
sldppte in kvinnor och den utveckling som skett sedan dess ar att yrket vant till att bli
kvinnodominerat. Idag ar det nastintill uteslutande kvinnor som arbetar som larare i de yngre
arskurserna i skolan. Hogre upp i arskurserna arbetar fler man, men andelen kvinnor &r
fortfarande storre. Det ar forst pa gymnasiet som det ar jamnt fordelat mellan
yrkesverksamma man och kvinnor (Wernersson, 2014).

Slojden dr det &mne som besitter de starkaste genusrollerna i skolan och det var lange ett
amne som var uppdelat efter genus, bade mellan elever och larare (Trotzig, 1997). Under
andra halvan av 1800-talet pabodrjades den forsta slojdundervisningen i Sverige. Denna
gjordes vid Naas under ledning av Otto Salomon som ledde slojdseminarium i tra. Nagra ar
senare borjade aven Hulda Lundin att halla liknande undervisning i de textila materialen.
1881 infordes gosslojden i Folkskolans schema, 15 ar senare inférdes aven flickslojd. Men det
var inte forran 1955 som slojd blev ett obligatoriskt amne i den svenska skolan och bade
pojkar och flickor fick mojligheten att undervisas i samtliga material. De hade dock olika krav
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pa sig enligt styrdokumenten, pojkarna skulle lasa mer gosslojd och flickorna mer flickslojd
men de uppmanades att under sin skolgang &ven delta i motsatt materialinriktning. 1957
byttes de genuskodade goss- och flicknamnen ut till att istallet kallas for trd- och metallslojd
och textilslojd. 12 ar senare andrades det dven till att bli ett amne istallet for tva och fick
samlingsnamnet sl6jd. Detta ledde i sin tur till att styrdokumentens forvantningar inom amnet
blev lika oavsett om du var pojke eller flicka (Berge, 1992).

Gosslojden var som tidigare namnt forst med att fa plats och utrymme i skolorna. Pojkarna
undervisades i grupper om 15 i sdrskilda sl6jdsalar och syftet var framst att forhoja deras
tycke om kroppsarbete och att ge dem en allméan handighet. Undervisningsmetoden gick ut pa
att pojkarna skulle ta efter olika modellserier sa precist som mojligt for att utveckla deras
hantverkstekniker och bli sa goda hantverkare som mojligt (Berge, 1992).

| flickslojden var en av grundtankarna att flickorna skulle l&ra sig det som behdvdes for att bli
en god hustru och moder, det var ett innehal med kunskaper som kvinnan behévde for att ta
hand om hemmet. De behévde kunna laga familjemedlemmarnas kléder, vava dukar, sy
paslakan och kalsonger (Trotzig, 1992). Trotzig skriver att “Ett vilordnat samhalle var
grundat pa flackfria, hela och valskotta och dygdiga familjer” (1992, s. 89). Med detta menar
Trotzig att det var kvinnans uppgift att uppratthalla denna familjebild, darav framkomsten av
flickslojden dar flickorna skulle undervisas inom dessa kunskapsomraden. Detta har i sin tur
lett till att sysslor som vévning och somnad har blivit kvinnligt kodade (Trotzig, 1992).

Idag lagger slojden, enligt styrdokumenten, inte nagon vikt alls vid att bibehalla de
traditionella genusmonstren som dess historia innehaller. Snarare tvartom, da dagens laroplan
foresprakar att alla elever, oavsett genus, ska ha samma majligheter i skolan. Enligt dagens
kursplan i sl6jd ska alla elever ges forutsattningar att arbeta i olika material och testa olika
hantverkstekniker (Skolverket, 2019).

I laroplanen star féljande;

Skolan ska aktivt och medvetet framja elevernas lika réttigheter och mojligheter, oberoende
av konstillnorighet. Skolan har ocksa ett ansvar for att motverka konsmonster som begransar
elevernas larande, val och utveckling. Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir
bemotta samt vilka krav och férvantningar som stélls pa dem, bidrar till att forma deras
uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt. Skolan ska darfor organisera utbildningen
sa att eleverna mots och arbetar tillsammans, samt prévar och utvecklar sin formaga och sina
intressen, med samma mojligheter och pa lika villkor oberoende av konstillndrighet.
(Skolverket, 2019, s. 6)

2.3 Slojdlararutbildningens omformning

Slojdlararutbildningen har genom tiden genomgatt flera forandringar. Nar Berge (1992)
gjorde sin doktorsavhandling vid Umea universitet Ga i lara for larare sag utbildningen for
slgjdlararna olika ut. L&rarna utbildades vid olika universitet i olika delar av landet beroende
pa vilken materialinriktning de valt. Textilslojden hade en utbildning som omfattade 120
hogskolepoang dar krav pa att ha last flera naturvetenskapliga @mnen fanns. Tra- och
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metallslojden hade en utbildning som omfattade 40 hogskolepoéang dér det inte fanns krav pa
att ha last fler teoretiska &mnen an de i grundskolan, men déar det fanns krav pa att ha gatt
gymnasium med hantverksinriktning. Trots att kvinnorna som laste till textilslojdslarare hade
sa pass mycket langre och mer avancerad utbildning an mannen som laste till tra- och
metallslojdslarare sa varderades deras yrken lika, med lika arbetsvillkor och léner. Berge
forklarar detta med f6ljande citat: ”Kvinnors problem sitter inte i deras fardigheter, utan i hur
kunskaperna varderas” (1992, s. 72).

En stor forandring som skett pa slojdlararutbildningen ar att den nu genomférs pa samma sétt
som de andra amneslararprogrammen. Utbildningen sker pa universitetsniva och innehaller
samma kurser som de andra dmneslararprogrammen, foérutom &mnesstudierna. (Hasselskog,
2010). Det finns fortfarande universitet som delar upp Sloéjdlararutbildningen efter material,
dessa & Umea universitet och Linképings universitet. FOrr gick det endast att lasa en av
materialinriktningarna pa vardera utbildning, idag kan en ldsa samtliga pa bada universiteten,
vilket gor att deras geografiska position inte paverkar valet av material. Bade Umed
universitet (2018) och Linkdpings universitet (2019) erbjuder tva amneslararprogram med
inriktning mot sljd, ett i de textila materialen och ett i tra- och metall. Bada programmen ar
pa helfart och innehaller samma kurser utéver slojdkurserna och omfattar 270 hogskolepoang.
Konstfack (2020) och Goteborgs universitet (2019a) ar de tva andra universiteten i Sverige
som erbjuder en amnesléararutbildning med inriktning pa sl6jd, men har laser en samtliga
material.

2.4 Statistik over genusuppdelningen pa sléjdlararutbildningen

Har nedan foljer statistik fran Universitets- och Hogskoleradet (2020) som visar pa hur manga
kvinnor och man som sokt till Amneslararprogrammet med sléjd som forstaimne under aren
2008 - 2019. Urvalet foll pa de tva universitet i Sverige dar utbildningen ar uppdelad efter
material som kvinnor och mén valt vid ansékning.
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Figur 1.1 Antal kvinnor respektive man som sokt till Amneslararprogrammet 7-9 textilsléjd vid Umed
och Linkdpings universitet.
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Figur 1.2 Antal kvinnor respektive man som sokt till Amneslararprogrammet 7-9 tra- och metallslojd
vid Umea och Linkopings universitet.

Enligt statistiken Over slojdl&rarutbildningen har det skiljt sig avsevért i vad méan och kvinnor
valt att soka. Mellan 2008 och 2019 sokte 666 kvinnor, men endast 38 mén, till sl6jd med
inriktning pa textil. Till trd- och metallsléjden sékte 155 kvinnor och 337 man. | textilsl6jden
utgjorde alltsd mannen endast 5,3 procent, medan kvinnorna utgjorde 31,5 procent i den
traditionellt mansdominerade tra- och metallsléjden (Universitets- och Hogskoleradet, 2020).

Eftersom det totalt &r en stérre andel kvinnor & man som sokt till sléjdlararutbildningen
kommer dven hér statistik pa hur fordelningen ser ut procentuellt hos kvinnorna och mannen.
Av de kvinnor som sokt till slojdlararutbildningen vid Linkopings universitet och Umea
universitet ar det 19 % som sokt tra- och metall och 81 % som sokt textil mellan aren 2008
och 2019. Av de man som sokt till sljdlararutbildningen pa LinkGpings universitet och Umea
universitet ar det 90 % som sokt tra- och metall och 10 % som sokt till textil under samma ar
(Universitets- och Hogskoleradet, 2020).
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Figur 2.1 Kvinnors val av materialinriktning vid Umea och Linkopings universitet, 2008-2019.
10%
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Figur 2.2 Mans val av materialinriktning vid Umea och Linkdpings universitet, 2008-2019.



2.5 Genusfordelningen bland verksamma larare

Var tionde ar utfor Skolverket nationella &mnesutvarderingar i skolans olika @mnen. | bade
den Nationella @mnesutvarderingen i sl6jd som utférdes 2003 (Skolverket, 2005) och den som
utfordes 2013 (Skolverket, 2015) tar Skolverket upp hur genusférdelningen mellan
slojdmaterialen ser ut i skolorna. Infér amnesutvarderingen 2003 genomfordes en
undersokning pa hur genusférdelningen sag ut mellan larare och materialinriktning. Av de 87
larare som svarade pa denna undersokning undervisade samtliga kvinnor i de textila
materialen och samtliga mén i tr&- och metall (Skolverket, 2005). Enligt skolverkets
amnesutvardering i slojd som genomfdrdes 2013 &r genusfordelningen bland slojdlarare
fortfarande starkt kopplat till de olika materialen. De som undervisade i de textila materialen
var till storst del kvinnor och de som undervisade i trd- och metall var nastintill lika stor
utstrackning man (Skolverket, 2015).



3 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna forskningsoversikt &r att synliggéra bakomliggande orsaker av de val som
gors bland slojdlarare géllande materialinriktning. Detta kommer att genomforas utifran
foljande fragestéllningar:

e Vad sager tidigare forskning om att fler kvinnor &h mén bryter den traditionella
genusuppdelningen i sl6jdamnet?

e Hur paverkas uppdelningen mellan manliga och kvinnliga larare av genuskodningen i
sl6jdens salar, material och tekniker?

e Vad sager tidigare forskning om slgjdlararstudenters undervisning om genus och dess
betydelse for att kunna arbeta med l&roplanens riktlinjer kring kdnsmonster?



4 Metod

Den har forskningsoversikten &r en komparativ litteraturstudie. Det innebér att flera olika
texter har jamforts och analyserats, darefter har eventuella skillnader mellan dessa forklarats
(Stukat, 2014). For att besvara fragestallningarna sa har studien utgatt fran genusvetenskap
som i sin tur har kopplats till tidigare slojdforskning. For att effektivisera studien har
litteraturen delats upp och sedan redogjorts for den andre. Efter att den redogjorts har arbetet
skrivits, lasts och redigerats gemensamt. Materialet har samlats in genom att anvanda
databaserna Kvinnsam, Libris och Goteborgs universitetsbibliotek. | forhoppning att hitta
ytterligare referenser har aven tidigare forskningsarbeten inom samma omrade granskats. De
sokord som anvants i studien ar genus, kon, makt, manligt, kvinnligt och sl6jd. Da det saknas
statistik och forskning kopplad till sléjdamnet utifran fler genus an just man och kvinna sa
kommer denna studie endast utgd fran dessa. Orden har sokts pa tillsammans for att hitta
forskning som beror genusstrukturer i slojden, men de har dven sokts pa separat for att fa
forskning inom just genusvetenskap.

Studien har framst begréansats till avhandlingar, rapporter och kurshocker, detta for att fa sa
trovérdiga kallor som mojligt. Enligt Stukat (2014) ska en forst och framst anvénda sig av
primérkéallor, med det menas att personen som gjort undersokningen ar den som har skrivit
texten, till exempel i en avhandling eller vetenskaplig artikel. Nar texter har l&sts déar
forfattaren sjalv har refererat till andra kallor sa har det valts att soka upp dessa for att fa en
mer fullstandig forstaelse. En stor del av den litteratur som patraffats har varit elevfokuserad,
detta material valdes bort da det &r lararna som damnas att studeras. For att starka kopplingen
mellan syfte och slojdundervisningen har &ven Skolverkets styrdokument (Skolverket, 2019)
och de Nationella &mnesutvérderingarna (Skolverket, 2005, 2015) inkluderats. Detta &r inte
granskad forskning, som Stukat (2014) foresprakar, men dessa anses anda vara trovardiga
kéllor och hogt relevanta for studien. Da denna studie ar en forskningséversikt sa har det inte
gjorts nagra egna undersokningar utan endast utgatts fran redan existerande statistik och
forskning.
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5 Resultat

| foljande kapitel presenteras ett flertal aspekter kring varfor genusfordelningen ser ut som
den gor bland slojdlarare. Forsta delen utgor en redogérelse kring hur genusstrukturer har
paverkat och hur det an idag paverkar sléjdamnet. Sedan redogdrs det kring slojdens salar,
material och tekniker i forhallande till genuskodning. Darefter forklaras det hur
lararutbildningen arbetar med utbildning om genus och kénsmonster.

5.1 Genusstrukturers paverkan pa slojdamnet

En manniska utvecklas socialt under hela livet i samspel med sin omgivning, denna process
vilar pa traditioner och forandringar i samhéllet. Aven den individuella identitetsutvecklingen
sker genom samspel med omgivningen. Manniskor fods till pojkar och flickor som i sin tur
utvecklas till man och kvinnor med egenskaper som paverkas av samhallets forvantningar och
uppfattningar av dem (Héagg, 1997).

Dagens samhalle besitter en lang historia av en dikotomi mellan det maskulina och det
feminina. Denna uppdelning mellan man och kvinnor i sl6jdens materialinriktningar beror pa
olika faktorer. En faktor till att materialen delas upp efter genus ar en sa kallad isérhalling
mellan det som anses maskulint och det som anses feminint. Hirdman (2001) beskriver
isarhallningen pa tva olika sett. Det ena ar att det & mannen som ar normen och kvinnan ar
den underordnade. Den andra ar att de ar varandras motsatser, de egenskaper som en man har
ar nagot kvinnan inte besitter och tvartom. Isarhallningen kan aven forklaras genom att man
och kvinnor historiskt satt vérderats olika i vad som anses mest efterstrdvansvart. Genom
historien beskrivs de manliga egenskaperna som efterstravansvéarda, medan det kvinnliga ar
egenskaper som en inte vill ha. Detta kan forklaras genom hur yrken vérderas utifran andelen
verksamma man och kvinnor. Ulfsdotter Eriksson (2006) skriver att “Det finns nagot i
manlighet som skanker status till ett yrke eller som foradlar en uppgift” (s. 205). Vad som &r
efterstravansvart i denna kontext gar aven att forklara genom den manliga normens logik dar
Hirdman (2001) staller fragan: *Vem ar det man jamfor med, nar man jamfor kvinnor med
man?” (Hirdman, 2001, s. 59). Mannen anvands som idealtyp och det som kvinnan &r och gor
ar en motsattning till det ideala. Med idealtyp menas det som &r normen och det som standigt
jamfors med nar en ska jamfora nagot samre med det battre. Hirdman (2001) skriver att
isarhallandet mellan man och kvinnor “dryper av forakt for det ’kvinnliga™ (s. 67), vilket
tyder pa att det finns flera Gvergripande faktorer till att slojdens material delas upp efter
genus. En av dessa faktorer ar den standigt narvarande isarhallningen mellan man och kvinnor
och hur det som anses manligt ar det ideala och nagot att strava efter.

5.2 Genuskontraktet

I uppdelningen mellan mén och kvinnor finns ett oskrivet genuskontrakt. Genuskontraktet
forklarar den kulturellt neddrvda och styrda “Overenskommelse av kdnens gemensamma

11



sammandragande med atskilda forpliktelser, skyldigheter och réattigheter” (Hirdman, 2001, s.
84). Begreppet vill peka pa det strukturella tvang som bade man och kvinnor tyngs under.
Men ocksa visa att det finns majlighet till férhandling trots att det finns fordelar for vissa
inom den styrda dverenskommelsen. Ett exempel pa detta kontrakt ar just det mellan mén och
kvinnor som handlar om omhéndertagande. Att man genom tiden haft en forpliktelse att ta
hand om, férsorja och skydda kvinnor. Medan kvinnor i sin tur haft ett ansvar om att ta hand
om hushall och barn (Hirdman, 2001). Da det finns en tydlig 6ver- och underordning mellan
man och kvinnor inom genuskontraktet sa finns det anledning att forsoka bryta det. Hirdman
(2001) skriver om hur det ofta ar de underordnade som uppratthaller den struktur som de
sjalva ar Iasta till. Aven fast kvinnor forsoker tanja pa de granser som genuskontraktet satter
for dem, sd betyder det inte att kontraktet bryts utan snarare att det blir starkare.
Genuskontraktet bidrar med en segregering mellan man och kvinnor och ger dem olika
forutsattningar i livet. FOr att kunna na ett jamstallt samhélle dar rattigheter och skyldigheter
ser lika ut oberoende av genustillhdrighet menar Hirdman att genuskontraktet behdver brytas.
Detta kan inte endast ske genom att kvinnor tar sig ut i arbetslivet eller att det sker en
omférdelning i hemmet, utan genom att Gverge mannen som norm. Foérandringar i
genuskontraktet kan ske forst nar det sker forandringar som gor det omojligt att fortsétta folja
dem. Hirdman (2001) skriver att det férmodligen sker nar mannen gjort nagot for att denna
forandring mojliggjorts. Historiskt sett skulle det kunna vara att mannen inte langre kan
forsorja kvinnan och kvinnan sjalv maste borja arbeta.

5.3 Status och genus

Ulfsdotter Eriksson (2006) undersoker vad det ar som ger status till ett yrke och ifall det gar
att koppla till nagon genusmaktsordning. Studiens resultat visar att det som avgor ett yrkes
status ar utbildning, inkomst och andel kvinnor. Hog utbildning och hdg inkomst gor att ett
yrke vérderas hogt. Men dven att yrket & mansdominerat gor att det véarderas hogre &n yrken
som domineras av kvinnor, trots att de har lika utbildning och 16n. Detta forklaras med hjalp
av Hirdmans (2001) teori om den manliga normens logik, att det som ar manligt varderas
hogre an det som ar kvinnligt. Ulfsdotter Erikssons (2006) studie visar ocksa att om en
rangordnar yrken i tre kategorier i form av hdg, mellan och lag status, hamnar
mansdominerade hdgutbildade och hdgavlonade yrken i den hogre kategorin, medan
hogutbildade och hogavionade kvinnor hamnar i mellan-kategorin tillsammans med
hantverksyrken. Trots att de har samma utbildning och 16n som mén i de mansdominerade
yrkena, varderas deras yrke lika med lagutbildade och lagre avlénade pa grund av deras
genustillhdrighet. Studien visar ocksa att det finns en forestallning om att nar kvinnor tar sig
in i mansdominerade yrken sa forsamras dessa yrkens status. Detta beror inte pa att kvinnorna
kommer fran tidigare lagavlonade yrken, utan for att de kvalifikationer som kvinnan bidrar
med vérderas lagre (Ulfsdotter Eriksson, 2006).

Inom sl6jdamnet &r textilslojden starkt kopplat till kvinnlighet och grundar sig i diverse
kvinnosysslor, pa samma satt ar tra- och metallsléjden kopplad till sysslor som hor till
mannen. Kvinnors sysslor handlade om lappande och lagande i hemmet, medan mans sysslor
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var mer yrkesverksamma som skulle bidra till en forsorjning (Trotzig, 1997). Sl6jdlararyrket
varderades tidigare lika i form av 16n och arbetsvillkor mellan materialinriktningarna, trots att
utbildningen till den kvinnliga textilsljden var tre ganger sa lang som méannens. Skillnaden
som fanns i utbildningen menar Berge (1992) visar pa den hierarki som finns mellan vad som
ar manligt och kvinnligt. Idag ar utbildningen lika omfattande for bada materialinriktningarna,
men ett hogre varde i det manliga sitter kvar. Istéllet for att lyfta statusen i den tidigare
kvinnliga textilsléjden sa har den jamnats ut med trd- och metallsléjden. De kvinnliga
sysslorna varderas lagre och ar inte ndgot som anses vart att hoja eller lyfta. Istallet forvéantas
det att textilsljden ska bli mer valkomnande for mén for att gora den tillganglig for alla
(Westerlund, 2011). Tra- och metallsléjden uppmanas daremot inte att gbra nagra
forandringar, dar ar det istallet kvinnor som bor andra pa sig for att vaga ta sig in (Berge,
1992). Nar Berge (1992) besOkte olika grundskolor i Sverige uppmarksammades det hur
larare valde att sortera bort produkter och tekniker som ansags kvinnliga i textilslojden,
medan de tydligt manligt kodade produkterna och teknikerna i tré- och metallslojden beholls.
Anledningen till att lararna valde att ta bort de starkt feminint kodade produkterna och
teknikerna var enligt Berge for att gora textilslojden mer valkomnande for pojkarna, medan
tra- och metallsléjden inte ansags behdva dndras pa da flickorna enklare kunde anpassa sig.

Nagot som ocksa har lett till att textilsléjden ar sa starkt kopplad till femininitet &r kvinnornas
kamp och vilja om ett rum som faktiskt bara var kvinnligt. Kvinnans historia innehaller
fortryck och nedvérdering dér textilsalen blev deras eget utrymme dit mén inte kom in. Deras
kunskaper var har nagot som man inte beharskade och kunde darfor véarderas hogt i dessa
sammanhang. Vikten av att fa bevara nagot som inte var tillgangligt for man forklarar Berge
(1992) och Trotzig (1997) som en anledning till att textilsalen &n idag ar sa feminint kodad.

5.4 Slojdens salar, material och tekniker

Uppdelningen mellan manligt och kvinnligt sker aven i till exempel yrken och pa platser,
detta tar sig form i slojdens olika salar. Ett yrke har inget kon i sig och skulle kunna ses som
neutralt, men genom att innehall och utdvare ar kopplat till kon sa blir yrket konat (Ulfsdotter
Eriksson, 2006). Den manliga och kvinnliga uppdelningen i sléjdmaterialen sitter alltsa inte
bara i lararna och deras forhallningssatt utan dven salarna, materialen och teknikerna har en
avgorande del i vad som anses manligt och kvinnligt i sl6jdamnet. Sigurdsson (2014) menar
att tra- och metallsalen ar maskulint kodad, den har ett hardare uttryck och en tydligare kansla
av verkstad och smuts. Den maskulina kodningen bidrar till att det &r fler mén &n kvinnor som
undervisar i tra- och metallsalen. Den verkstadsmiljo som rader i trd- och metallsalen idag har
dock inte alltid funnits. Tidigare var det ovanligt med maskiner i salarna och hantverket var
mycket mer kroppsnédra. En utveckling har skett sedan Otto Salomonson undervisade vid
Naéas och den harda verkstadskansla som finns i tra- och metallsléjden ar nagot som véxt fram
de senaste artiondena. Denna forandring skedde till stor del for att hitta motivation hos
skoltrotta pojkar, menar Sigurdsson (2014).

13



Westerlund (2011) och Berge (1992) menar att textilsalen &r feminint kodad, den har ofta en
hemtrevlig miljé med blommor och gardiner. Den feminina kodning som textilsalen erhaller
bidrar till att fler kvinnor &n man undervisar i de textila materialen. Berge (1992) skriver att
textilsléjden an idag ar mer kvinnligt kodad &n vad tré- och metallsléjden ar manligt kodad.
Berge problematiserar att vara genuskontrakt hor ihop med vara vardagliga sysslor och bryter
vi dessa sa hotar detta livsmonster och samhallsbilder. Berge kommer i sin studie fram till att
det krévs en storre anstrdngning av mén an av kvinnor att bryta genuskontraktet nér det
kommer till att byta sldjdsalar.

5.5 Lérarutbildningens roll

Laroplanen for grundskolan har mal dar det framgar att elever ska fa undervisning i hur de
motverkar konsmonster och végledning i att skapa en uppfattning om vad som ar kvinnligt
och manligt (Skolverket, 2019). Det lagger ett ansvar pa att larare besitter en kunskap inom
detta amnesomrade. Westerlund (2011) ifragasatter hur larare ska kunna arbeta med detta i
sl6jddmnet och menar att de behdver 6ka sin medvetenhet kring genus och maktstrukturer
mellan man och kvinnor. Detta behovs for att de ska kunna arbeta med laroplanens mal i
grundskolan om att bryta kdnsmonster, menar Westerlund (2011).

Vid Linkopings universitet (Hedlin & Aberg, 2011) genomfordes ett projekt dir en grupp
studenter fick i uppgift att kartlagga kursinnehall, litteraturlistor, undervisningsmoment och
examinationsformer, samt bemotande fran larare och andra studenter utifrdn ett
genusperspektiv. Syftet med projektet var att 6ka kunskaps- och medvetandenivan om genus-
och jamstalldhetsfragor. Resultatet visade att det som rorde genus i stort sett handlade om
relationer mellan skolelever. De som utférde projektet problematiserar att begreppen genus
och jamstalldhet kan tolkas pa olika satt och att integreringen av dessa perspektiv kan fa
motsatta effekter ifall de inte definieras korrekt. Anvands inte begreppen pa ratt satt sa finns
risken att skillnaderna mellan man och kvinnor forstarks eller uppfattas som kvinnofragor.
Nar projektet genomfordes anvandes begreppen pa ett oreflekterat satt och
seminariediskussionerna rorde sig pa en vardagsniva, ibland aven med diskriminerande
kommentarer. Resultatet av studien pavisar att studenterna behover fa en djupare forstaelse
for genus och jamstalldhet for att kunna forsta deras komplexitet, da genus &r ett omrade som
de flesta har asikter kring, men fa besitter gedigna kunskaper om. Enstaka forelasningar om
begreppen racker inte for att fa en djupare forstaelse och kunskap kring dem (Hedlin, &
Aberg, 2011). Aven Berge (1992) problematiserade att amnesomrédet far for lite utrymme
under slojdl&rarutbildningen och att det i sin tur kan resultera i att genusstrukturerna
uppratthalls.

Granskas de fyra universitet som idag erbjuder slojdlararutbildning i Sverige &r det fa kurser
som fokuserar pa genus. Vid Konstfack (2020) namner inga kurser varken ordet kon eller
genus i sina kursplaner. Umea universitet, (2020), Linkdpings universitet (2019a) och
Goteborgs universitet (2019a) har en kurs vardera dar begreppen kon och genus ndmns
enstaka ganger.
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Endast Umea universitet (2018) har en slojdkurs som handlar om genus i forhallande till
slojddmnet. Konstfack (2020) och Goteborgs universitet (2019b) har kurser dar det finns
kursmal som handlar om genusroller i sléjden ur ett historiskt perspektiv, medan Linkopings
universitet (2019b) inte tar upp vare sig kon eller genus i nagon av slojdkurserna. | laroplanen
for amneslararprogrammet vid Goteborgs universitet sa finns kursmalet: “visa formaga att
beakta, kommunicera och forankra ett jamstélldhets- och jamlikhetsperspektiv i den
pedagogiska verksamheten” (GOteborgs universitet, 2019c, s. 4).
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6 Diskussion

| foljande kapitel kommer metoden for denna forskningsoversikt att diskuteras. Dérefter
kommer en diskussion om forskningsoversiktens resultat i relation till dess syfte och
fragestallningar. Avslutningsvis kommer en slutsats och forslag pa vidare forskning inom
amnesomradet.

6.1 Metoddiskussion

Utifran studiens syfte har det hittats relevant litteratur baserat pa valda sokord. Det finns
relativt mycket forskning som utgar fran genus kopplat till sléjdamnet, dock nastintill
uteslutande med ett fokus pa elever. Detta har bidragit till att det dragits paralleller mellan
allmén genusforskning, sléjdamnet och lararutbildningen.

Det finns ett stort urval inom genusforskning, dar det valdes att utga fran genusforskaren
Yvonne Hirdman (2001). Detta dd annan forskning om genus, skola och slojd ofta refererar
till henne. Annan genusforskning ar generellt dverens om det som denna studie fokuserar pa,
det vill séga att det finns en maktstruktur och hierarki mellan méan och kvinnor och att detta
paverkar synen pa det som ar manligt och kvinnligt. En del av den forskning som anvants for
studien &r skriven for snart 30 ar sedan. Men da de studier som gors idag berdr samma
problematik anses den fortfarande vara relevant och aktuell for studiens syfte.

Det resultat som studien kommit fram till utifran litteraturen starks av bade statistik och
Skolverkets amnesutvarderingar. Nar de olika universitetens kursplaner har undersokts har
sokorden kon och genus anvants, i hopp om att fa en uppfattning kring i vilken utstrackning
begreppen berdrs. Da de endast namns i nagra enstaka kurser har slutsatsen om att de inte far
sérskilt mycket utrymme under l&rarutbildningen kunnat dras. Huruvida de har en stor del i
just de kurserna dar de namns ar dock svart att utlasa endast fran kursplanen.

6.2 Resultatdiskussion

Utifran den forskning som analyserats gar det att urskilja flera anledningar till att
genusfordelningen i sl6jdens materialinriktningar ser ut som den gor idag. Sléjdamnet besitter
en lang historia med tydliga traditioner. Dessa traditioner i kombination med sociala,
samhalleliga och rumsliga faktorer paverkar hur och varfér genusuppdelningen mellan
slojdléarare ser ut som den gor an idag. Med sociala faktorer menas sléjdamnets genusstyrda
traditioner i kombination med samhéllets normer kring hur en sléjdlarare bér och inte bor
vara. Det paverkas dven av strukturer som finns runt oss som skapar ett enklare klimat for
vissa att motarbeta dessa normer och monster. Med samhélleliga faktorer menas samhallet
runt oss med l&rarutbildningen som sérskilt framhévande. Med rumsliga faktorer menas
sl6jdens salar, material och tekniker.
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6.2.1 Genusstrukturer och normer

Historiska samt nutida genusstrukturer ar faktorer till att genusuppdelningen i sl6jdamnet ser
ut som den gor. Att uppdelningen &n idag lever kvar kan foérklaras genom den maktférdelade
dikotomi som finns mellan manligt och kvinnligt i kombination med d@mnets traditionella
genusuppdelning. Det har gatt dver 50 ar sedan sl6jdamnet i grundskolan gick fran att vara tva
amnen till att bli ett. Det har dven gatt dver 20 ar sedan Gdteborgs universitet slog ihop
utbildningen sa att de blivande slojdlararna utbildas inom samtliga material. Trots
sammanslagningen finns den tydliga genusfordelningen anda kvar i skoldamnet slojd.

Ménniskor ar under stdndig utveckling efter samhallets forvantningar och uppfattningar om
dem (Hagg, 1997). Hur manniskor utvecklas som personer och vilka val de tar i livet paverkas
av dessa forvantningar och uppfattningar. Normer i samhallet bidrar till att en kvinna skiljer
sig frdn en man i form av beteende och val. Detta forklarar varfor larare valjer olika utifran
deras genustillndrighet, da mannen besitter de egenskaper och beteenden som &r mest
efterstravansvarda sa faller det sig mer logiskt att kvinnan tar sig an det som ar typisk manligt
(Hirdman, 2001). Detta &r en anledning till att fler kvinnor &n mén bryter genuskontraktet och
varfor fler kvinnor véljer att ta sig in i trd- och metallsalen, medan nast intill inga mén tar sig
in i textilsalen. Det finns alltsa for fa fordelar, utifran samhallets normer, for att man skulle ta
sig an kvinnliga yrken. Det & mer uppmuntrande for kvinnan att ta sig in i trd- och
metallsalen, da de manliga branscherna ar mer atravarda an vad de kvinnliga branscherna ar
(Staberg, 1997).

Nar Hirdman (2001) skriver om genuskontraktet och varfor det behovs brytas sa poédngteras
den overordning och makt som man sitter pa. Kontraktet tilldelar manniskor olika villkor,
rattigheter och skyldigheter dar man ar de som har storst fordel. Detta kan vara en anledning
till att just mén inte bidrar till lika stor for&ndring i att bryta genusmonster, de har helt enkelt
inte lika mycket att vinna pa det. Kvinnor har daremot mer att vinna pa att bryta kontraktet
och att ta sig in i mansdominerade yrken. Genom att krdva en jdmnare fordelning i hemmet
och f& samma juridiska rattigheter som man sa forsoker de att upphava den ojamna makten
mellan méan och kvinnor. Hirdman skriver att kvinnor bara gréver sig djupare ner nar de
forsoker tanja pa genuskontraktets granser och att “Ju skickligare Hon ar pa att skapa lite mer
utrymme innanfor kontraktets granser, ju starkare uppratthalls det” (Hirdman, 2001, s. 91).
Detta kan tolkas som att de kvinnor som tar sig in i de mansdominerade yrkena och ‘tar for
sig’ egentligen inte bidrar till nagot upphdvande av kontraktet, utan istallet bidrar till att
kontraktet blir &nnu starkare. Man som inte vill arbeta med textila material behtver helt enkelt
inte gora detta, de klarar sig bra med att halla sig i tra- och metallsalen, medan kvinnor tror att
de har nagot att vinna pa att ta sig an den manligt kodade sléjden. Genom att ta sig an de
manskodade sléjdmaterialen sa finns en forhoppning om att bli friare fran de forvantningar
och det fortryck som de har kopplat till sitt genus och férhoppningsvis hoja statusen pa sitt
yrke och pa slojden i helhet. Att kvinnor tar sig in i trd- och metallslojden for att bryta
genusmonster dr inte tillrackligt for att de materialen och hantverksteknikerna skulle tappa
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den manliga kodningen. Samtidigt som det inte récker att man tar sig in i textilslojden for att
upphéava att det feminina i salen anses som nagot oonskat. Fér vad hander om textilsl6jden
skulle ga igenom en forvandling och bérja anses manlig? Antagligen skulle detta hoja
materialets status och den kvinnliga underordningen skulle kvarsta. Detta &r kanske inte det
som vill uppnas med att bryta genusmonstren?

6.2.2 Salen, materialen och teknikerna

Denna forskningsoversikt har resulterat i att ett bekraftande om att sl6jdamnets salar ar tydligt
formade efter det genus som dar tilldelat respektive sal. Berge (1992) skriver om hur den
textila slgjden ar mer kopplad till det kvinnliga arvet an vad tra- och metallslojden &r kopplad
till det manliga. Detta kan vara en forklaring till att det tycks vara enklare for en kvinna att ta
sig in i tréd- och metallsalen an for mannen att ta sig in i textilsalen. En annan aspekt ar aven
att utbildningen till respektive material skiljt sig at i hur lange en behdvde studera innan den
blev behorig, textilens kursplaner var dven mer komplexa an trd- och metallsléjdens
kursplaner. Olikheterna i utbildningslangd kan tolkas som att textilsl6jden innefattar mer
avancerade tekniker &n trd- och metallslgjden. Detta intryck forstarks av att textilsléjdens
kursplan var mer komplex.

Mannen behover tanja pa granserna i sitt genuskontrakt i storre utstrackning an vad kvinnan
behover for att antra motsatt sldjdsal. Att som man gora kvinnliga saker, eller som kvinna
gbra manliga saker, betyder inte konkret att genuskontraktet bryts. For att genuskontraktet ska
brytas, och att materialen ska bli av med sin koppling till genus, sa behéver det géras omojligt
att koppla varken sal eller material till ndgon genustillhérighet. Detta kan verka svart och
kanske till och med oméjligt, men en fullstandig hopslagning av materialen och salarna skulle
kunna vara en god bit pd vagen. Da tvingas larare oavsett genus att undervisa i samtliga
material och de kommande generationerna far mojlighet att se pa @mnet som genusneutralt.

6.2.3 Lararutbildningens paverkan och ansvar

Nagot som forskning och artiklar om just lararutbildningen och genus &r Gverens om é&r att
begreppet berdrs for lite. | studien vid Linkdpings universitet (Hedlin & Aberg, 2011)
kommer de fram till att mycket av undervisningen om genus och maktordning berérs ytligt.
Aven Westerlund (2011) och Berge (1992) tar upp och problematiserar detta. Det racker inte
med att endast ha enstaka forelasningar eller vardagliga diskussioner om det pa seminarium.
Studenterna behodver bli erbjudna mer undervisning inom &mnet for att kunna skapa sig en
tillracklig forstaelse. For hur ska framtida och verksamma larare kunna arbeta med att bryta
genusroller och undervisa elever om dessa om de sjalva inte forstar genuskontraktets
komplexitet?

Nagot denna studie kommit fram till ar att det personliga intresset for amnet paverkar hur
mycket utbildning en far om det, men dven hur en sjalv tar till sig utbildningen. Lérare och
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elever behover 6ka sin medvetenhet och kunskap om genuskonstruktioner for att kunna fa
mojlighet att analysera dem. Genom studiens resultat gar det att komma fram till att
lararstudenter och verksamma larare generellt &r varken tillrackligt medvetna om eller
kunniga inom omradet. Enligt laroplanen (Skolverket, 2019) sa forvantas det att larare ska
undervisa utifran ett jamstalldhetsperspektiv dar laroplanen framhaller att de ska arbeta for att
bryta konssmonster. Detta ar nagot som kan bli svart att gora utan tillrackligt med kunskap
om varfor och hur genusmonster bildas och vad en kan gora for att bryta dem.

Genom att ha analyserat kursplanerna vid de universitet som erbjuder &mneslararutbildning
med inriktning pa sl6jd gar det att se att varken genus eller kon &r begrepp som anvands
sarskilt flitigt. Vid till exempel Linkopings universitet (2019a) namns inte begreppen i nagon
av slojdkurserna och vid de andra tre universiteten i Sverige namns de endast ett fatal ganger.
Vid dessa tillfallen ar de i princip uteslutande kopplade till sl6jdens historia. Nar det star i
laroplanen att larare ska vara med och bryta kdnsrollerna och sléjdkurserna formedlar det att
det historiskt sett finns en tydlig genusfordelning i materialen sa skulle det kunna vara vid sin
plats att undervisa studenterna i hur de sjdlva kan paverka detta.

Westerlund (2011) skriver att det inte racker med att endast sla ihop materialen eller att larare
byter material for att genuskontraktet ska brytas. Ett exempel pa detta ar att en man i tré- och
metallslojden, med rétt kunskap om sitt tilldelade genuskontrakt, skulle kunna arbeta med sina
elever utifran ett genusperspektiv och bryta detta kontrakt &nda. Hirdman (2001) forklarar att
genuskontraktet gar att bryta om det omdjliggors att fortlopa. Omajliggors det att materialen
eller salarna kopplas till genus sa kan slojden bli av med genusfordelningen. For att pa riktigt
kunna bryta genuskontraktet som binder man och kvinnor till olika material eller
hantverkstekniker sa behover det enligt Hirdman (2001) géras omdjligt att dela upp amnet
efter genus. Det har forsokts nd ett oméjliggorande av genuskontraktets fortskridande genom
att gora sljden till ett enat &mne och att sla ihop materialen pa lararutbildningen. Det gar
dock att se att lararens kompetens och kunskap inte ar tillracklig for att uppna detta.

En annan problematik med sldjdl&rarutbildningen i Sverige &r just uppdelningen mellan
materialinriktningarna vid Umea och Linkopings universitet. Har sager statistiken mycket om
uppdelningen mellan man och kvinnor i materialen. Aven om skillnaden mellan den
materialinriktning som valjs bland kvinnor jamfért med méan procentuellt inte skiljer sig
avsevart s ar det i grupperna en enorm skillnad i genusfordelningen. Skulle en traffa en
studentgrupp i tra- och metallslojd vid Linkdpings universitet idag sa skulle en motas av en
stor andel méan, precis som en i textilsléjden pa samma universitet hade motts av en annu
storre del kvinnor. Om nu genusstrukturer diskuteras i dessa studentgrupper, mer an vad som
uppges i kursplanerna, sa gors det nog med stor sannolikhet pa valdigt olika satt. Berge
(1992) problematiserade hur man pratade om jamstéalldhet och genusroller och tar i sin
doktorsavhandling upp flera citat fran man som ser kritiskt pa att bryta genusménstren. Den
negativa installningen fran man till att bryta genusmonstren paverkar hur diskussioner kring
dessa strukturer tar sig uttryck. Styrs inte dessa diskussioner av kunniga larare, tydliga
kursmal och relevant litteratur sa finns risken att det inte kommer leda till nadgon forandring,
menar Berge (1992).
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6.3 Slutsats

| sljden har uppdelningen mellan det manliga och kvinnliga standigt varit narvarande och
gor sig an idag pamint bade i ansokningsstatistik till slgjdlararutbildningen och i vilka
material som lararna valjer att undervisa. Den forskning som tagits del av i denna studie
pavisar att det finns flera faktorer som paverkar blivande slojdlarares val av
materialinriktning. Samhallets radande genusstrukturer har sedan slojdamnets begynnelse
paverkat hur amnet ar uppdelat efter material och genus. Det som anses manligt ar och har
ldnge varit det som anses mest efterstravansvart, i jamforelse med de kvinnliga egenskaperna
som anses vara oonskade och nedvérderade. Dessa faktorer ar bidragande till att fler kvinnor
an man véljer att bryta genuskontraktet och undervisa i motsatt materialinriktning. Salen,
materialen och teknikerna ar kopplade till genus och paverkar dven de vem som viljer att
undervisa i dem. Textilsalen har visat sig inneha ett kvinnligt arv som &dven det paverkat att fa
man &n idag inte véaljer att utbilda sig inom eller undervisa i de textila materialen.

Denna forskningsoversikt pavisar att larare behover besitta kunskap och medvetenhet kring
genus och hur de ska forhalla sig till det for att kunna arbeta for att motverka genusmonster i
skolan. Detta ar ndgot som visat sig, efter att ha granskat universitets kursplaner, far for lite
utrymme i lararutbildningen. Det diskuteras pa ett vardagligt och oreflekterat satt utifran ett
eget intresse fran lararutbildare och studenter, men ar inget de gar in djupare pa i nagon av
kursplanerna eller malen. Detta leder till att larare generellt inte besitter tillrackligt med
kunskaper och saledes inte har tillrackligt med redskap for att arbeta med detta i
skolundervisningen. Darav riskerar arbetet med kursmalen i laroplanen som rér kénsmonster
att inte bli likvardig for alla elever pa alla skolor i Sverige.

6.4 Vidare forskning

Denna studie &r byggd pa en forskningsoversikt och statistik pa antal sokande till vardera
materialinriktning som finns inom sléjdamnet, med fokus pa genus. For att fa en annu
tydligare bild 6ver hur det faktiskt ser ut i verkligheten kan en genom Iamplig metod och
urvalsprocess samla in empiri kring hur relationen mellan genus och material ser ut i skolorna
bland de verksamma lararna.

En annan aspekt att ga vidare med ar hur lararutbildningen tar upp begrepp som genus och

jamstalldhet och hur studenter upplever att de blir tillrackligt forberedda pa det
jamstalldhetsuppdrag som laroplanen gor ansprak pa.
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