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Abstract

Syftet med foreliggande studie var att ta reda pa hur utbildningsverksamheten pa fyra larosa-
ten utformar undervisningen i relation till examensmalet ’visa formaga att vara en kvalifice-

rad samtalspartner och rddgivare i1 frdgor som ror larande och kunskapsutveckling” inom spe-
ciallararutbildningen, specialisering utvecklingsstorning.

Undersokningen utgar fran en hermeneutisk ansats och genomférdes med en kombination av
tva kvalitativa metoder, dokumentanalys och semistrukturerade intervjuer. Kéllmaterialet tol-
kades och analyserades med hjalp av en tematisk analysprocess med inspiration fran ett verk-
samhetsteoretiskt perspektiv.

Resultatet visar att alla undersokta larosaten hanterar bade teoretiska och praktiska moment
nar de bearbetar aktuellt examensmal. Det framkommer &ven att larosatena gor olika val vad
galler progression, kurslitteratur och uppgifter i kurserna. Tva larosaten bearbetar examens-
malet tillsammans med 6vriga speciallararspecialiseringar och med specialpedagoger, medan
tva larosaten har forlagt innehallet inom vald specialisering. Reflektionen tycks fylla en vik-
tig roll i undervisningens utformning och innehall pa samtliga larosaten och anvands férmod-
ligen for att forena de praktiska momenten med teoretiskt innehall. Nagot som skiljer sig at pa
de olika larosatena ar hur de praktiska uppgifterna konstruerats, fran mer pseudo-praktiska till
reellt praxisnara. Slutligen framkommer det att det rader en del motséattningar, exempelvis om
forhallandet mellan teori och praktik, inom larosatena som pa olika satt kan paverka utbild-
ningarnas utformning och innehall.
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1 Inledning

Bade forutsattningarna och utformningen av hogre studier har dndrats genom historien. Nu-
mera kravs hogre utbildning for manga yrken. Lararutbildningen ar ett exempel pa en profess-
ionsutbildning dar det bade finns ett behov av, och formella krav pa, att teoretiska och prak-
tiska kunskaper bearbetas och forenas i relation till yrkesrollen. Om man som utbildad larare
vill fordjupa sina kunskaper och formagor i relation till sitt arbete ar en mojlig vég att ta sig
an en vidareutbildning inom nagot av utbildningsvetenskapens omraden. Vidareutbildningar
syftar till att individer ska vidareutvecklas, formellt, inom sin profession. Oftast innebér det,
och de allra flesta utbildningar ar utformade sa, att det ar majligt att kombinera formella stu-
dier med arbete inom professionen. En mojlig vidareutbildning for larare ar speciallararut-
bildningen, som aterinfordes i det svenska utbildningsystemet 2008. Utbildningen har fem
specialiseringar: dovhet eller horselskada; matematikutveckling; sprak-, skriv- och lasutveckling;
synskada samt utvecklingsstorning (SFS 2011:186). Denna uppsats handlar i évergripande ter-
mer om hur speciallararutbildningen som utbildningsverksamhet kan forstas i relation till att
forbereda studenterna pa att mota yrkespraktikens krav.

For elever som diagnostiserats med intellektuell funktionsnedsattning erbjuder det svenska
skolsystemet en sarskild skolform, grundsarskolan. | Sverige tillhandahaller 9 laroséten speci-
allararutbildningen med specialisering utvecklingsstorning, vilket ger behdrighet att arbeta i
grundsarskolan och gymnasiesarskolan. Alla larosaten har ett gemensamt uppdrag, att utbilda
och examinera speciallarare. Samma styrdokument ligger till grund for uppdraget: examens-
forordningen for aktuell utbildning, hogskolelagen samt hogskoleférordningen. Dérefter ar
det upp till varje larosate att konkretisera och verkstélla uppdraget utifran ett antal olika val-
hur ska examensmalens innehall ska organiseras i relation till varandra, hur progressionen i
utbildningen ska byggas upp, hur undervisningen ska utformas, vilken litteratur ska studeras,
hur kunskaper ska bedémas och sa vidare. Hur varje ldroséte valjer att utforma utbildningen
far darmed vissa konsekvenser for vilka kunskaper och formagor studenterna far med sig ut i
yrkespraktiken efter examen.

Den svenska speciallararexamen, oavsett specialisering, omfattar 19-20 examensmal forde-
lade under rubrikerna “kunskap och forstaelse”, »fardighet och formaga”, »varderingsféormaga
och forhallningssatt” samt “sjalvstandigt arbete” (examensarbete). Tva examensmal satter
specifikt fokus mot samarbete och samverkan. Under rubriken “’varderingsformaga och for-
hallningssitt” &r ett mal “visa insikt om betydelsen av samarbete och samverkan med andra
skolformer och yrkesgrupper”. Under rubriken “fardighet och formaga” beskrivs mélet som
syftar till att studenten visa formaga att “vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare i
fragor som ror larande och kunskapsutveckling” (SFS 2011:186).

Grundsarskolans kontext utgor, utifran flera aspekter, en komplex specialpedagogisk praktik.
En aspekt handlar om att flera yrkeskategorier behtver arbeta tillsammans for att mojliggora
elevernas sociala och kunskapsmassiga utveckling. Den hdga personaltatheten i grundsérsko-
lan syftar till att 6ka varje enskild elevs mojlighet att Iara och stimulera personlig utveckling,
utifran sina forutsattningar, och ofta star andelen personal knuten till en klass i relation till
elevernas behov. Internationell forskning har visat att hur samverkan mellan elevassistenter



och larare fungerar har betydelse for att skapa en utvecklande klassrumsmiljo (Biggs, Gilson
& Carter, 2019; Cipriano, Barnes, Bertoli, Flynn & Rivers, 2016).

Tidigare forskning kring samarbete och samverkan mellan larare och elevassistenter beror i
huvudsak tva omraden. Den handlar dels om hur samarbetet i yrkespraktiken ser ut, hur relat-
ioner yrkesgrupperna emellan kan forstas och vilka konsekvenser samarbetet mellan yrkes-
grupperna far for elevernas larande och sociala utveckling (Takala, 2007; Giangreco, Edelman
& Boer, 2003). Dels behandlar den aspekter kring utbildningens roll, och da sarskilt dess re-
lation till de verksammas behov och vad de olika yrkesgrupperna far med sig fran sina grund-
utbildningar (French, 2001; Berry, Petrin, Gravalle, & Farmer, 2011; Biggs, Gilson & Carter,
2016). Foreliggande studie knyter an till den tidigare forskningen om utbildningens innehall
och funktion.

Yrkespraktiken for specialldarare inom grundsarskolan préglas av att hantera balansen mellan
att dels planera och organisera for undervisning, dels kunna planera och organisera for arbets-
fordelning i teamet av personal som arbetar kring eleverna. Resultatet fran en svensk studie
med syfte att undersoka vilka forutsattningar och uppgifter som moter examinerade specialla-
rare specialisering utvecklingsstorning, visar att speciallararna upplever att samarbete med
elevassistenter &r en del av vad som karakteriserar deras profession och arbetet med elever
med intellektuell funktionsnedsattning (Andersson & Ostlund, 2017). D& samarbetet vérderas
som en sa stor del av arbetet menar forskarna att fler studier som underséker detta bor genom-
foras. For att fa en battre uppfattning om vilka férmagor och kunskaper i relation till samar-
bete med andra professioner speciallarare utvecklar under sin utbildning, skulle utbildningen
som sadan behdva undersokas. Andersson och Ostlund (2017) foreslar att studier dar jamfo-
relse av kursplaner i kombination med intervjuer av studenter och larare inom speciallararut-
bildningen skulle kunna bidra till en sadan forstaelse.

Genom att undersoka hur verksamheter som tillhandahaller speciallararutbildningen speciali-
sering utvecklingsstorning utformar utbildningen, amnar foreliggande studie bidra till kun-
skapen om hur hogre utbildningar utarbetar undervisningen for att uppfylla professionsutbild-
ningars behov av, och krav pa, teoretisk och praktisk férankring. Studien avser att 6ka forsta-
elsen for hur utbildningars konkretiseringar av examensmal tar sitt uttryck och hur praktikan-
knytningen konstrueras i hogre uthildning. Vidare avser studien 6ka forstaelsen for vilken
kunskap och vilka formagor som studenterna far med sig ut i sin yrkespraktik som examine-
rade speciallérare, specialisering utvecklingsstérning.

Fardigheten och férmégan att vara kvalificerad samtalspartner och radgivare kan hérledas till
yrkespraktikens krav pa speciallarare i grund- och gymnasiesarskolan. | denna kontext &r
kompetenser som handlar om att organisera, leda och samarbeta med andra professioner i
arbetet kring eleverna av ytterst vikt. Darfor ar just det examensmalet utgangspunkten for
foreliggande studie nér larosatena och undervisningens utformning undersoks.



2 Syfte och forskningsfragor

Syftet med foreliggande studie &r att undersoka hur utbildningsverksamheten pa fyra svenska
larosaten utformar undervisningen i relation till examensmalet “visa formaga att vara en kva-
lificerad samtalspartner och radgivare i fragor som ror larande och kunskapsutveckling” inom
speciallararutbildningen, specialisering utvecklingsstorning. Syftet operationaliseras utifran
foljande forskningsfragor:

e Hur utformas undervisningen for att utveckla studenternas formaga till att vara kvali-
ficerade samtalspartners och radgivare?

e Hur kombinerar utbildningsverksamheterna utbildningens krav pa teoretiska och prak-
tiska kunskaper i relation till examensmalet att vara en kvalificerad samtalspartner och
radgivare?

e Vilken typ av praktikanknytning konstrueras inom utbildningsverksamheterna i relat-
ion till examensmalet att vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare?



3 Litteraturgenomgang och tidigare forskning

Denna uppsats behandlar fragor kring hur en yrkesutbildning, speciallararutbildningen med
specialisering utvecklingsstorning, utformas och kan forstas pa fyra svenska larosaten. | fol-
jande avsnitt presenteras litteratur och tidigare forskning i relation till studiens syfte. Special-
lararutbildningen ar ett exempel pa en yrkesutbildning som numera tillhér den akademiska
arenan och for att fa forstaelse for hur utbildningen tar sin form kommer detta avsnitt inled-
ningsvis bearbeta akademisering av yrkesutbildningar i allmanhet och lararutbildningen i syn-
nerhet. Darefter foljer ett kort avsnitt dar forhallandet mellan teori och praktik i relation till
reflektionens betydelse inom lararutbildningen och lararyrket behandlas. Avslutningsvis sker
en fordjupning i grundsarskolan som yrkespraktik samt nagra exempel pa tidigare forskning
om vidareutbildningen speciallérare. Tillsammans utgor den utvalda litteraturen och tidigare
forskningen nagra aspekter av den kontext som speciallararutbildningen som fenomen ingar i
vilket bedéms ha betydelse for att forsta hur de olika larosaten utformar utbildningen kopplat
till aktuellt examensmal.

3.1 Akademisering av yrkesutbildningar

Bade forutsattningarna for och utformningen av hogre studier har andrats genom historien. Ett
sétt att forklara forandringen som skett &r att teorin forr var mer renodlat den akademiska are-
nans omrade medan andra samhéllsinstitutioner och utbildningsanordnare tog hand om och
praktiken. De klassiska universitetens ideal byggde pa idén om den individuella kognitiva
processen fran nyborjare via amnesstudier till en vardig medlem av gemenskapen pa universi-
teten. FOr att bli en fullvardig medlem behdvde novisen utveckla sina @mneskunskaper, sitt
sprak och sin argumentation sa att de passade in i den akademiska sfaren (Fransson, 2009).
Bade i Sverige och internationellt har arenorna for hogre studier genomgatt stora och bety-
dande forandringar sedan efterkrigstiden. Det allménna studiestodssystemet som syftade till
att fler personer skulle ha mojlighet att studera och 1977 ars hogskolereform som styrde in
yrkesutbildningarna i hogskolesystemet ar tva av forandringarna som fatt stora konsekvenser
for hogre utbildning i Sverige (Fransson & Jonnergard, 2009; UKA, 2020).

Numera behovs en uthildning for de flesta yrken, och manga fler yrken an forr kraver idag en
utbildning pa akademisk niva dar universitet och hogskolor ansvarar for genomforande och
kvalitet. Synen pa relationen mellan begreppen teori och praktik, samt vilken arena som an-
svarar for utbildningen, &r idag annorlunda. Kraven pa akademin har okat i och med denna
forandring. Idag behdver de flesta hogre utbildningar organisera sin verksamhet i relation till
att allt fler studenter ska utbildas till ett yrke, och da maste méten mellan teori och praktik
skapas utifran andra premisser an tidigare. Numera stélls det krav pa den akademiska miljon
att kunna formedla teoretiska kunskaper som gar att applicera i en yrkespraktik (Fransson,
2009).

Denna férandring har inneburit att professionens verksamhetsomrade och yrkespraktik nu-
mera betraktas som ett kunskaps- och forskningsomrade, forskningen och de vetenskapligt
stallda fragorna anses betydelsefulla for yrkespraktiken och nyttoaspekten av forskning disku-
teras allt oftare. Dessutom har den konkreta anvandningen av forskningens resultat och kun-
skapsbidrag Okat, intresset for hur det kan relateras till yrkespraktiken ar stérre och pa sa satt
knyts verksamhetsomradet och akademin narmare varandra (Franck, 2001). Férandringen har
aven inneburit att olika aktorer som naringsliv, politiker, fackforbund gor ansprak att ta del av
och paverka innehall och utformning av den hogre utbildningen. Vad som &r utbildningens
syfte och mal blir foremal for debatter i en helt annan grad &n da de klassiska universiteten var
mer autonoma vad géller bade innehall och organisation (Fransson, 2016).
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Nar malstyrning av utbildning och skola inférdes (1990-talet) hade de progressiva idealen en
stark stallning i svensk utbildningsdebatt. Stenlas (2009) beskriver det som att foretradare for
progressivismen argumenterade for att utbildningars mal behdvde relateras till samhéllets
behov och att all kunskap skulle hanteras utifran nyttoaspekter. Enligt Stenlas (2009) passade
idén om malstyrningen den progressiva synen pa kunskap vilket har paverkat hur undervis-
ning och utbildningar har formats med allt tydligare syften och mal med koppling till sam-
hallsnyttan.

Tanken om att utveckla och uppfostra flexibla, effektiva och driftiga medborgare och arbets-
tagare genomsyrar utbildningsomradet i stater varlden éver, och olika policydokument beto-
nar att medborgare i framtiden behdver nya grundladggande fardigheter eller nyckelkompeten-
ser. Kollektiv och individuell progression varderas hoégt i samhallet numera och utbildning
har blivit ett instrument for att na standardiserade mal. Med en forbattrad utbildning utvecklas
bade individer och nationer (Popkewitz, 2000). Sjoberg (2009) har studerat EU:s gemen-
samma policydokument inom utbildningsomradet och kommit fram till att de tva typer av
diskurser finns foretradda i skrivningarna: den ekonomiskt marknadsmassiga och den socialt
medborgerliga. Enligt Sjoberg (2009) har den ekonomiskt marknadsmassiga utbildningsdis-
kursen en hegemonisk stéllning i undersokta policydokument pa bekostnad av den socialt
medborgliga. Da utbildning anses vara en av staters viktigaste verktyg for att 6ka konkurrens-
kraften pa den globala marknaden blir utbildningsomradet ett eftertraktat politiskt falt. Be-
greppet ”den performativa vandningen” syftar till att beskriva processen mot att effektivitet
och olika prestationsmatt styr utbildningsverksamheter utifran, och inifran (Lingard, 2009;
Ball, 2003). Det innebdr att utbildningsverksamheter forandras i utformning, organisering och
syfte. Fragor som hur man bést organiserar en framgangsrik utbildningsverksamhet har stallt
krav pa olika satt att kunna jamfora kunskaper och formagor. Fokus pa jamforelse och mat-
ning innebar en prioritering av utvardering och resultat, och fragor som vilka forutsattningar
som rader eller vilket innehall verksamheten ska arbeta med tenderar att komma i andra hand
(Sjoberg, 2009). | och med att Sverige foljt med i den utbildningspolicy som anammats i
Europa under 2000-talet, har konkurrensorienteringen blivit allt mer uttalad &ven inom hégre
utbildning (Fransson, 2009).

Ett mer funktionalistiskt eller pragmatiskt perspektiv pa akademiseringen av yrkesutbildning-
arna ar att betrakta forandringen som en del i olika yrkens — inte minst lararnas — professional-
isering. Utbildningarna som numera innefattas inom akademin ska ldgga grunden for yrket
utifran teoretiska modeller som kan forklara varfor praktikens insatser och utfall ser ut som de
gor. Akademiseringen av yrkesutbildningar har ofta lett till att mer praktiska, fardighetsorien-
terade moment ersatts av teoretiska resonemang och modeller, vilket fyller en funktion da det
anses forbereda pa den foranderliga yrkesframtiden. En anledning till det kan vara att fardig-
hetstraningen varit alltfor specifik i tidigare icke-akademiska utbildningar, medan nya krav
inom yrket kraver andra och fler kunskaper (Selander, 2015).

3.2 Akademisering av Lararutbildningen

Lararutbildningen ar ett exempel pa en yrkesutbildning som gatt fran att ha utforts pa fri-
staende seminarier och andra typer av larosaten till att numera innefattas av universitetets or-
ganisation. Forandringen av lararutbildningens innehall och organisation, dar siktet varit in-
stallt mot en 6kad professionalisering och akademisering, har pagatt under ett par decennier
och paverkats av olika politiska beslut genom aren. | nastan samtliga lararutbildningsutred-
ningar sedan efterkrigstiden lyfts l&rarutbildningens betydelse for styrning och utveckling av
skolan fram. Genom styrning och utveckling av skolan utvecklas samhallet. Dessutom &r ing-
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en annan hogskoleutbildning sa granskad, utredd och aven reformerad som lararutbildningen
(Lindberg, 1999).

Betydelsen av akademisering av lararutbildningen, dvs att den ska bygga pa vetenskaplig
grund, har skrivits fram bade i utredningar och propositioner genom aren (SOU 1992: 94;
SOU 1999:63; Prop.1999/2000:135). Den nya lararutbildningen har utformats med malséatt-
ningen att forséka minska glappet mellan teori och praktik inom lararprofessionens omrade.
Det finns ett uttalat syfte att den vetenskapliga grunden ska starkas genom att studenterna ska
mota och hantera vetenskapliga metoder och utveckla férmaga till kritiskt tankande och sjalv-
standigt tankesatt. Malsattningen ar att professionella larare ska ha formagor till att forsta,
analysera och kritiskt granska den egna yrkespraktiken eller forutsattningar
(Prop.1999/2000:135).

| en intervjustudie kring lararstudenters erfarenheter av att hantera de tva olika utbildnings-
sammanhangen som préglar lararutbildningen (dvs den arbetsplatsférlagda och den hdgskole-
forlagda delen) har Jedemark (2015) undersokt hur kunskapstransfereringen de tva arenorna
emellan tar sitt uttryck. Resultatet visar att studenterna l&r och tar till sig kunskap under sin
utbildning men att de blir ngot utelamnade i att forsoka skapa sammanhang och koppling
mellan larandet pa de olika arenorna. Tolkning eller rekonstruktion av kunskap sker inte
automatiskt vilket riskerar att leda till att vissa delar gar forlorade. Utifran denna studie ar det
viktigt att lararutbildningen stottar och stimulerar studenterna till att anvanda vad de lart pa de
olika arenorna och att de uppgifter som anvénds kan fungera som redskap for att koppla
samman erfarenheterna och kunskaperna.

Jedemark har dven undersokt lararutbildningens utformning. I sin avhandling fran 2007 foku-
serade hon pa vilka olika typer av undervisningspraktiker som konstitueras pa den hogskole-
forlagda delen av lararutbildningen och hur det styr kunskapskvaliteter som studenterna ut-
vecklar. Vad far studenterna for mojlighet att utveckla kunskap och férmagor i relation till
professionens krav? Ett resultat av denna undersokning ar att de undervisningspraktiker som
skapas i utbildningen genomfors pa olika satt och &r av varierande kvalitet. Det innebar enligt
Jedemarks resonemang att studenterna moter olika typer av professionskunnande i olika kur-
ser och att likvardigheten i utbildningen brister. Studenterna méter olika innehall beroende pa
lararutbildare och undervisningspraktik, och far med sig olika kunskaper ut i yrkespraktiken.

3.2.1 Den reflekterande praktikern

Ett begrepp som fatt stor genomslagskraft vad géller professioners forhallande mellan teori
och praktik ér ” den reflekterande praktikern”, skapat av Donald Schon i borjan pa 80-talet.

Schaén tog sin utgangspunkt i en kritisk hallning mot det enligt honom radande positivistiska
paradigmet inom akademin (Schon, 1991). Nar han formulerade sitt alternativ till den tek-
niskt-rationella uppfattningen anvéandes det praktiska yrkeslivets behov som ingang i argu-
mentationen. Utifran ett positivistiskt perspektiv star teorin i hierarkisk relation éver prakti-
ken, och teorin anses styra handling (Fransson, 2016). Problem kan och bor 16sas pa ett kon-
sekvent och standardiserat vis, vilket expertisen eller de professionella da behéver beharska
inom falten de verkar inom. | motsats till detta synsatt menade Schon att standardtekniker
eller teoretiska modeller inte fungerar vid problemldsning i praktiken da yrkespraxisen ar for
osaker och komplex. Schén utvecklade tre begrepp for att beskriva den kunskap praktikern
behdver: knowledge—in—action som kan liknas vid  tyst kunskap”, det rutinméssiga som sitter
I ryggmaérgen och reflection- in action som beskriver det som praktikern gor nar de tanker
medan de handlar. Det tredje begreppet reflection—on-action syftar till de tillfallen d&r prakti-
kern tanker tillbaka vad som skett (Schén, 1991). Vad som ar viktigt for den professionella ar
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inte vad som gors i praktiken utan hur hen uppfattar och tolkar problemet som uppstar. Uti-
fran detta synsatt ar teori och praktik inte motpoler, utan samspelar och ar beroende av
varandra (Fransson, 2016). Idén om “den reflekterande praktikern” paverkade datidens debatt
om professionsutbildningar i allménhet och lararutbildningen i synnerhet. Det kritiskt—
reflexiva forhallningssattet skrevs in i manga utbildningsplaner och kursplaner (Fransson,
2016).

Skolvésendets dvergang till mer malstyrt system kraver att den egna verksamheten tar ansvar
for utveckling pa den lokala enheten. | SOU 1992:94 ~Skola for bildning” skrevs begreppet
“reflekterande praktik” fram och syftade till hur bade individer och verksamheter inom skola
och utbildning behéver goéra olika stallningstaganden vad géller larande och undervisning i
omséttande till yrkespraktik. L&rarnas teoretiska kunskaper behdver mota yrkespraktikens
krav och detta bor ske inom en reflekterande praktik (SOU 1992:94; Fransson, 2016). Med
hénvisning till ”Skola for bildning” och dess formuleringar kring en reflekterande praktik
menar Jedemark (2007) att kraven pa att larare kan gora professionella reflektioner kring 1a-
rande, undervisning och de forutsattningar som paverkar, ar hogre idag an tidigare. Decentra-
liseringen av skolsystemet pa 1990-talet ar en av de faktorer som paverkat kraven pa lararpro-
fessionen da en forutsattning for en decentraliserad styrning av skolan &r att lararna utvecklar
en reflektionsbaserad professionalism” dér verksamheten och de professionella styr sig
sjalva gentemot styrdokumentens mal (Jedemark, 2007).

”Den reflekterande praktikern” som begrepp har anvénts for att beskriva det férhallningssattet
och vilken typ av kompetens som larare forvantas ha for att fungera i en decentraliserad skol-
form dar malstyrning préaglar yrkespraktiken. Léarare behover kunna reflektera 6ver sitt hand-
lande och analysera olika alternativ i arbetet med att omsatta laroplanens intentioner och ut-
forma undervisningen. Lérare maste anvanda teoretiska verktyg exempelvis laroplansteori,
didaktik, gruppsykologi, i kombination med &mneskunskaper nér de planerar och genomfor
sin undervisning. Léraren som “den reflekterande praktikern” véljer det handlingsalternativ
som ar bast lampat for att uppna malen (Fransson, 2016).

3.3 Grundsarskolans kontext, speciallararens yrkespraktik

Idag erbjuder det svenska skolsystemet en sarskild skolform for de elever som diagnostiserats
med intellektuell funktionsnedséttning. Diskussioner om vem eller vilka som ska ha ratt till
utbildning, om hur den ska organiseras och vem som ska ansvara for utbildningen har pagatt
sedan slutet pa 1800-talet (Berthén, 2007). Behovet av att hitta I6sningar pd problemet att inte
alla barn kan undervisas pa samma satt i samma takt har legat till grund till denna debatt. Fra-
gan om grundsérskolans huvudmannaskap har varit i speciellt fokus under 1900-talets senare
hélft och fick till slut sin 16sning nar ansvaret 6vergick fran vard- och omsorgsvasendet till det
allménna skolvésendet (Berthén, 2007). Villkoren for skolformen och for yrkesprofessionen
har alltsa utifran ett historiskt perspektiv forandrats till stor del, pa relativt kort tid.

Grundsarskolans kontext utgor, utifran flera aspekter, en komplex specialpedagogisk praktik.
Flera yrkeskategorier behover arbeta tillsammans for att moéjliggora elevernas sociala och
kunskapsmassiga utveckling. Den hoga personaltatheten i grundsarskolan syftar till att 6ka
varje enskild elevs majlighet att lara och stimulera personlig utveckling utifran sina forutsatt-
ningar, och ofta star andelen personal knuten till en klass i relation till elevernas behov. Hur
val samverkan mellan elevassistenter och larare fungerar har betydelse for att skapa en god
larande och utvecklande klassrumsmiljo (Biggs et al., 2016; Cipriano et al., 2016). | forsk-
ningen kring samarbete och samverkan mellan larare eller specialldrare och elevassistenter
framkommer tva omraden. Det ena omradet handlar om hur samarbetet i yrkespraktiken ser
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ut; hur relationer yrkesgrupperna emellan kan forstas och vilka konsekvenser samarbetet mel-
lan yrkesgrupperna far for elevernas larande och sociala utveckling. Det andra omradet be-
handlar aspekter kring utbildningens roll. Vilka behov finns i yrkespraktiken och vad far re-
spektive yrkesgrupp med sig fran sina grundutbildningar?

Ostlund (2017) lyfter frdgan om vilken végledning elevassistenter far ute pa skolorna, och
fragar sig hur manga larare och skolorganisationer som har erfarenhet och rutiner for att stotta
elevassistenter. FOr att arbetet ska bli effektivt kravs enligt flera undersdkningar god organise-
ring och planering, gemensam tid for planering och reflektion samt att elevassistenter far bra
instruktioner och végledning under arbetets gang (Takala, 2007; Giangreco, Edelman & Boer,
2003). Flera studier har visat pa att det finns ett behov av uthildning kring hur larare kan, och
bor arbeta med elevassistenter (French, 2001; Berry et al., 2011; Biggs et al., 2019). En ame-
rikansk djupintervjustudie undersokte vilka kompetenser speciallarare (inriktade mot fler-
funktionshinder) behdver ha for att vara skickliga pa att arbeta tillsammans med elevassisten-
ter. | studien identifierades 10 olika kvalifikationer som kategoriseras inom tre olika omraden:
under rubriken kunskap summerades kompetenser som kunskap om yrkesroller och elevassi-
stenters bakgrund. Den andra rubriken bendmndes fardigheter och dér sorterades kompetenser
inom kommunikation, samarbete, organisering, radgivning och konfliktlésning in. Det tredje
omradet handlade om laggning eller attityder, och dar inryms formagan till att respektera
andra, vara personlig och déppensinnad (Biggs et al., 2019).

3.4 Speciallarare, utbildningens roll for yrkesfunktionen

I en svensk enkétstudie riktad mot specialldrarstudenter vid ett storre l&roséate uppgav studen-
terna att larandet under utbildningens gang sker i spanningsfaltet mellan formell undervisning
pa universitetet och det informella larandet i praktiken, och just kombinationen lyfts fram som
en betydelsefull del i utbildningen (Falkner & Larsson, 2020). | samma studie framkommer
aven att studenterna oftast vander sig till kurskamrater eller rektor for végledning i yrkesprak-
tiska fragor, sallan till lararna pa universitetet. Studenterna menar att genom att lasa en pa-
byggnadsutbildning har sjalvfértroendet kopplat till yrkesrollen stérkts, vilket de tror bygger
pa att de utokat sin formaga att uttrycka sig pa ett professionellt sétt. En slutsats i studien ar
att det professionella spraket ar kopplat till akademisk vokabulér.

Studien lyfter dven att studenterna uttryckte att deras trygghet i den nya professionen dkade
nar de motte kollegor utifran en annan yrkesroll &n tidigare (Falkner & Larsson, 2020).

I en svensk studie fick examinerade speciallarare specialisering utvecklingsstorning fran tre
svenska larosaten svara pa en enkat med syfte att undersoka vilka forutsattningar och yrkes-
uppgifter som vantar dem i yrkespraktiken som fardigutbildade (Andersson & Ostlund, 2017).
Resultatet visar att speciallérarens roll och funktion i praktiken &r starkt forknippad med
undervisning, trots att utbildningen dven innefattar uppgifter som observation, skolutveckling,
amnesutveckling och elevhilsa. | studien framgar aven att speciallarare lyfter samarbete med
elevassistenter som en del av vad som karakteriserar deras profession. 70% av respondenterna
beskriver samtidigt att elevassisternas utbildning eller kompetens &r 1ag, men samtidigt vérde-
rar specialldrarna elevassistenterna roll i elevernas larande som hdg. Vikten av gemensam
motestid och planeringstid for att fa undervisningen att fungera lyfts fram specifikt av speci-
allararna. Andersson och Ostlund (2017) poangterar vikten av att mer forskning kring speci-
allarare med specialisering utvecklingsstorning behdvs, och att specifikt fragor som formativ
bedémning, professionsfragor och hur samarbetet med elevassistenter kan utvecklas behdver
studeras for att fa en battre forstaelse av professionens yrkespraktik. Genom att studera yrkes-
rollen, funktionen och dess forutsattningar kan 6kad forstaelse for den undervisningspraktiken
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som elever med Intellektuell funktionsnedséattning befinner sig i genereras. Utifran ovansta-
ende studie dar, speciallararna menar att samarbetet med elevassistenter ar ndgot som praglar
yrkespraktiken, skulle speciallarares kunskaper och formagor angaende samarbetet med andra
professioner behova undersokas ytterligare Andersson & Ostlund 2017).

3.5 Att vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare

Utbildningens uppdrag ar att forbereda studenterna till att kunna vara kvalificerade samtals-
partner och radgivare i fragor kring barn och elevers kunskapsutveckling och larande.

Begreppet “’kvalificerad samtalspartner” introducerades under 2000-talet och ersatte det tidi-
gare “’specialpedagogisk handledning” och den nordiska handledartraditionen har betonat den
reflekterande handledartypen framfor den radgivande under de senaste decennierna (Sun-
dqvist, 2012).

Det “’kvalificerade samtalsuppdraget” &r inte ett etablerat begrepp och inte heller utbrett som
hjalpmedel eller stod i skolverksamheter menar Bladini och Naeser (2012). Begreppet radgiv-
ning betyder enligt Lauvas och Handal (2001) arbete med grupper eller individer for att stotta
vid atgardande insatser. Det innebar aven forebyggande aspekter som att identifiera och for-
hindra utmaningar som kan tillstétas senare.

Da betydelsen av begreppet “kvalificerad samtalspartner” inte tycks vara helt sjdlvklar skapas
formodligen ett utrymme for tolkning av begreppet bland de inblandade inom utbildningen
som ska forma undervisning kring foreteelsen. Traditionen inom Norden vad géller handled-
ning lutar at det reflekterande hallet framfor den radgivande, enligt Sundqvist (2012) vilket
ocksa formodligen paverkar hur begreppet radgivning hanteras inom utbildningen.
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4 Teoretiska utgangspunkter

| detta avsnitt presenteras studiens teoretiska utgangspunkter. Syftet ar inte att ge en heltack-
ande bild av aktuell teori som sadan utan snarare att redovisa den teoretiska design som &r
studiens utgangspunkt. Avsnittet avslutas med en sammanfattning om hur de teoretiska ut-
gangspunkterna relateras till studiens syfte och fragestallningar.

| arbetet med studien har den teoretiska utgangspunkten inte varit helt sjalvklar. Exempelvis-
har variationsteori och sociokulturellt perspektiv pa larande varit aktuella som teoretisk ut-
gangspunkt. | slutandan foll dock valet pd verksamhetsteorin da den kan bidra till att forsta
strukturerande villkor for utbildningen som studeras samt skapar mojligheten till att utforska
samverkande processer av olika slag. Verksamhetsteorin passade &ven in pa min egen syn pa
grundlaggande ontologiska och epistemologiska fragestéllningar.

4.1 Verksamhetsteoretiskt perspektiv

Verksamhetsteorin utgar fran en dialektisk materialistisk syn pa méanniskors utveckling och
larande, vilket innebar att vi behover forsta den kontext en méanniska verkar och befinner sig i
for att forstd henne och hennes agerande (Kutti, 1996). Kortfattat kan det sammanfattas som
att alla delar i en verksamhet bade forutsatter och paverkar varandra. Darmed ses verksamhet-
er som delvis reproducerade enheter. En verksamhet och dess deltagare préaglas av den histo-
riska, kulturella och sociala kontext som verksamheten befinner sig inom, och de varderingar
eller traditioner som rader inom en verksamhet ar ofta rotade under en lang tid (Engestrom,
2001; Kutti,1996).

For att forsta eller undersoka vad en verksamhet vill utratta, samt beskriva hur manniskor
handlar inom en verksamhet kan verksamhetsteori anvandas som redskap. Verksamhetsteorin
gor det mojligt att forklara och forsta verksamheters och deras deltagares handlingar i relation
till kontexten.

Historiskt har verksamhetsteorin sina rotter i den sovjetiska psykologin under tidigt 1900-tal
och harstammar darmed fran det sociokulturella perspektivet pa larande. Verksamhetsteorin
beskrivs som att den utvecklats i tre generationer och forsta generationen hanvisas till
Vygotskij som utvecklade teorier om hur manniskors larande och utveckling bér forstas i sitt
kulturella sammanhang, och hur medierande resurser ar en viktig del fér mentala processer
(Knutagard, 2003). Vygotskijs triangelmodell som syftar till att tydliggéra mediering, och
darmed sambandet mellan medierande redskap med subjekt och objekt synliggjorde samban-
det i teorin (Engestrom, 2001). Andra generationen forknippas med Leontiey som utvecklade
teorin genom att fokusera pa individers handlingar, kopplade till uppstéllda mal, inom ramen
for en verksamhet. Engestrom anses som grundaren for den tredje generationens verksamhets-
teori. Han utvecklade Vygotskijs triangelmodell om mediering vidare sa att den bestar av sju
olika enheter som samspelar, se nedan (Knutagard, 2003).

Engestrom har sammanfattat verksamhetsteorin i fem principer som forklarar dess utgangs-
punkter (Engestrom, 2001). Kortfattat kan de beskrivas sa har:

e Verksamheter bestar av sju enheter: subjekt, objekt, medierande redskap, regler, ge-
menskap, arbetsfordelning och utfall. For att forsta en helhet, en verksamhet, beh6ver
vi forsta dess delar och vise versa.

e Verksamheter bestar av individer. En verksamhet praglas darmed av alla individers
skilda dsikter, intressen, traditioner. Olikheter i synsatt kan paverkas av arbetsfordel-
ningen dar olika deltagare har olika méjligheter inom verksamheten.
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e Verksamheter har en historia. Historien kan paverka individer (subjekt) och objekt
(syfte med verksamheten) och de medierande redskapen vilket leda till problem eller
konflikter.

e Motsattningar eller kritik inom en verksamhet kan vara en kélla for utveckling. Verk-
samheter dr Oppna enheter som far in nya bestandsdelar vilket kan krocka med gamla
normer eller arbetssatt. Motsattningar kan antingen utvecklas till konflikter eller leda
till nyskapelse och forandring.

e Alla verksamheter genomgar forandringar. De kan uppstd genom att individer inom en
verksamhet ifragasatter eller tvivlar pa nagot. Férandring kan ocksa uppsta nar objek-
tet eller motivet formats om.

Enligt Engestrdms (2001) modell av verksamhetsteori ar det sju aspekter eller enheter som
samspelar och paverkar varandra i en verksamhet. Dessa enheter anvands for att genomfora
analysen av den verksamhet som studeras.

e Subjektet exemplifieras oftast av individer eller grupper av deltagare i en verksamhet.
| denna studie far de tva respondenterna representera subjekt utifran att deras funktion
har inblick i hur speciallararutbildningen &r utformad och organiserad.

e Objektet representerar det som ska verkstéllas i en verksamhet. | denna studie &r ob-
jektet uppgiften examinera speciallérare.

e Medierade redskap ar konkreta eller abstrakta verktyg som anvands for att uppna ob-
jektet. | denna studie appliceras begreppet pa det som studenterna moéter i utbildning-
en, for att realisera innehallet ex uppgifter av olika slag och kurslitteratur.

o Regler syftar till alla de formella och informella regler, foreskrifter och strukturer som
rader i en verksamhet. | detta fall &r skrivningarna i dokumenten tydliga regler, de
flesta (utan kursguide och litteraturlistor) juridiskt bindande.

e Gemenskapen ar det tillstand som deltagare upplever i en verksamhet. Gemenskap kan
finns i olika grupper eller i sin helhet i en verksamhet.

e Arbetsfordelning star for uppdelning av arbetsuppgifter inom en verksamhet.

o Utfall beskriver resultatet av verksamhetens samlade insatser och handlingar

4.2 En beskrivning av nagra verksamhetsteoretiska begrepp

Ett antagande inom det verksamhetsteoretiska perspektivet ar att olika samhalleliga behov
ligger till grund till varfor verksamhetssystem av olika slag vaxer fram. Skolan, en stor sam-
héllelig verksamhet har till exempelvis utvecklats ur sociala, politiska och pedagogiska be-
hov. Vad som ar verksamhetens behov &r det som skiljer den fran andra verksamheter.

Behovet hos en verksamhet &r, i ideala fall, riktat mot ett tydligt objekt. Objekt beskriver det
syfte, mal och &ven den uppgift som deltagarna, da bade individer och/eller gruppen, forvan-
tas na inom verksamheten, och ska inte enbart forstas som nagot materiellt utan kan ocksa sta
for en mansklig idé kopplat till objektet. For att nagot ska kunna klassas som objekt behover
det kunna bade delas och bearbetas med deltagarna inom en verksamhet (Kutti 1996). For att
forsta en verksamhet behdver man veta vilket verksamhetens objekt ar och genom vilka hand-
lingar behovet kan tillfredsstallas.

I en verksamhet ar det objektet som styr verksamheten. Idén om objektet innehaller aven en
forvantan pa ett visst resultat, vilket ar det som ger subjektet drivkraften eller motivationen till
att paverka objektet. Enligt Engestrém (2001) ar en verksamhet alltid motivburen och riktad
mot ett objekt.
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Begreppet subjekt syftar inom verksamhetsteorin pa individer eller kollektiv av deltagare
som fungerar som analysbas i en verksamhet. | Engestroms modell star begreppet arbetsfor-
delning for fragor om makt och status samt fordelning av uppgifter inom ett verksamhetssy-
stem. Regler syftar pa formella och informella bestammelser, foreskrifter och normer som
styr och paverkar deltagarnas interaktioner och handlande inom verksamhetssystemet.

Vygotskij (1978) menade att ménniskan utmarker sig genom att hon moter varlden indirekt,
med nagon form av redskap och tecken i motsats till djuren som agerar utifran medfédda re-
flexer. Mé&nniskan méter inte sin omvarld som oskrivna, vita blad utan anvander olika medie-
rande resurser (redskap, sprak) for att handla och uppfatta vérlden. De resurser som anvands
har ett socialt, kulturellt och historiskt vérde, vilket de bade formedlar och aterskapar genom
att de anvands i verksamheten (Vygotskij, 1978). Larande och utveckling inom ett verksam-
hetssystem &r déarmed inte direkt utan sker medierade genom olika redskap. Ett medierande
redskap kan vara en kursbok. Innehéllet kan tolkas utifran olika perspektiv, utifran individu-
ella erfarenheter och referensramar. Det innebar att samma kursbok kan anvandas pa olika
larosdten men hanteras olika i undervisningspraktiken. Vad som beskrivs som viktigt och re-
levant i kursboken kan skilja sig at i olika verksamheter, saval som vad som medieras med
hjalp av den.

I relation till verksamhetsteorin & medierande redskap de hjalpmedel som subjekt (delta-
garna) inom verksamheten anvander for att uppna verksamhetens objekt (mal).

4.3 Verksamhetsteoretiskt perspektiv i relation till foreliggande
studie

Med ett verksamhetsteoretiskt perspektiv pa larande ses de handlingar som utfors av individer
och kollektiv i forhallande till verksamhetens mal som en process som bade formas och pa-
verkas av sociala, kulturella och historiska faktorer. Foreliggande studie ar inspirerad av verk-
samhetsteorins antaganden om larande och utveckling. En utgangspunkt for studien ar att spe-
ciallararutbildningen ses som ett komplext verksamhetssystem dar individer och kollektiv
verkar. Subjekten (lararutbildare och studenter) ska genomféra och l6sa verksamhetssyste-
mets objekt (uppgift), att utbilda och utbildas till speciallérare. Olika medierande redskap an-
vands for att genomfora den malstyrda processen.

I relation till féreliggande studies syfte kan en utbildningsverksamhet genom sin historiska,
kulturella och sociala kontext forma vad for professionskunnande studenter ges mojlighet att
utveckla inom utbildningar. Det huvudsakliga datamaterialet i studien ar styrdokument som
beskriver hur utbildningen utformas pa olika larosaten. Examensmal och kursplaner inom
speciall@rarutbildningen ses som verktyg eller redskap i kursledarnas arbete. Dokumentens
skrivningar forstas och tolkas av deltagarna utifran de normer och varderingar och historiska
kontext som rader pa det lokala larosatet, i det kollegiala sammanhanget och i samhallet.
Men &ven deltagarnas individuella kunskap och erfarenheter paverkar och paverkas. Styrdo-
kumenten styr och formar utbildningen till en viss grad, och utgor pa sa sétt vissa begrans-
ningar for verksamheterna, men inom dessa begrénsningar finns &ven utrymme for lokala och
individuella variationer.

Hur deltagarna i en verksamhet bade som kollektiv och individer tolkar styrdokumenten pa-
verkar utbildningen, men ocksa deltagarnas andra beslut (organisatoriska, didaktiska osv) far
konsekvenser for vad studenterna moter och vilken kunskap eller vilka formagor de far moj-
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lighet att utveckla under utbildningens gang. En studie av hur de nationella styrdokumenten
omsétts i lokala skrivningar vid de enskilda universiteten kan ge en viss inblick i hur de tolkas
pa mikroniva, men den bild som framkommer séger bara en viss del om hur utbildningen och
dess innehall forverkligas i realiteten. For att fordjupa forstaelsen for hur utbildningen reali-
seras kombineras studier av dokument med semistrukturerade intervjuer, se metodavsnitt.

Da studiens design inte mojliggor en verksamhetsanalys i sin helhet kan studien snarares ses
som influerad av ett verksamhetsteoretiskt perspektiv. Infallsvinklar fran verksamhetsteorin
kommer att anvandas i foreliggande studie for att studera malet for utbildningsverksamheten
och synliggora vilka aktiviteter eller handlingar som utfors for att uppna malet. | analysarbetet
kommer aven perspektivet att anvandas for att undersoka om aktiviteterna och handlingarna
paverkas av deltagarnas resonemang och val. Begrepp och aspekter fran Engestroms version
av verksamhetsteorin kommer att anvandas i tolknings — och analysarbetet och &ven i presen-
tationen av resultat och diskussion.
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5 Metodologi och metod

| foljande avsnitt forklaras studiens foérankring i en hermeneutisk forskningstradition och hur
denna kommer till uttryck i relation till val av studiens undersékningsmetod och hur det han-
teras i relation till studiens teoretiska ansats verksamhetsteori. Darefter tydliggors urval, ge-
nomférande och bearbetning samt tolkningsforfarande. Avsnittet avslutas med ett resonemang
kring vetenskaplig kvalitet och forskningsetiska 6vervaganden.

5.1 Metodologiska antaganden

Hermeneutik ar laran om lasning och tolkning. Ordet kommer fran grekiskans “hermeneuein”
som betyder att tolka” (Odman, 2007). | en hermeneutisk forskningsprocess syftar tolkning-
en i sig till att skapa forstaelse, i och med att tolkning handlar om hur vi férstar och uppfattar
vad ett material formedlar i relation till forskningsfragan. Processen kring tolkning sker i flera
steg och dr inte linjar utan sker genom en pendling mellan del och helhet.

Tolkningen av del och helhet leder ofta till nya, mer preciserade tolkningar, vilket leder pro-
cessen vidare. Det hir benamns ofta som > hermeneutisk spiral” (Odman, 2007). Enligt ett
hermeneutiskt synsatt finns ett beroendeforhallande mellan helheten och delarna. Den kontext
som rader paverkar bade det som tolkas och den som tolkar vilket innebar att utifran ett her-
meneutiskt synsatt behover fragan om sammanhanget standigt vara aktuell i den vetenskap-
liga processen (Odman, 2007). Aven forforstaelsen hos den som tolkar &r enligt ett hermene-
utiskt synsatt en vasentlig aspekt att forhalla sig till. Forskarens forforstaelse leder hen till
problemstallningen, till formulerandet av fragorna och sedan till hur materialet tolkas och
vilka slutsatser som gors. Forskarens forforstaelse praglas av egna erfarenheter, kunskaper
och forestéllningar.

Hermeneutikens forsok att forsta delarnas och helhetens samverkan och sammanhang sam-
manfaller val med verksamhetsteorins holistiska perspektiv, dar malorienterade och verk-
tygsmedierade handlingar forstas i en social, kulturell och historisk kontext. Foreliggande
studie har genomforts med en hermeneutisk ansats. Materialet har sammanstallts, tolkats och
analyserats med inspiration fran verksamhetsteoretiskt perspektiv i syfte att forsta hur delarna
och helheten kan forklaras i relation till studiens syfte och fragestallningar.

5.2 Val av metod

Studien har genomforts med en kombination av tva kvalitativa metoder: dokumentanalys och
semistrukturerade intervjuer. Metoderna bedéms lampliga att anvanda da studien syftar till att
undersoka hur utbildningsverksamheten tolkar sitt uppdrag samt hur undervisningen i relation
till examensmalet ser ut pa de olika larosatena. Dokument med koppling till utbildningsverk-
samheterna ar studiens primdra kélla och intervjuerna ses som komplement for att fordjupa
forstaelsen. Dokumenttexterna har lasts med en hermeneutisk ansats dar kontexten de ingar i
vagts samman med dess skrivningar for att skapa forstaelse av materialet.

Kvale och Brinkmann (2009) menar att den kvalitativa intervjun bor anvandas da en forskare
vill fa forstaelse for hur personer resonerar kring ett fenomen eller ett &mne som ar kopplat till
forskningsfragorna. Respondenterna far i denna studie uttrycka sina uppfattningar och kom-
pletterar pa sa satt utbildningsverksamheternas dokumentskrivningar. Valet av typ av intervju
foll pa den semistrukturerade for att kunna fordjupa forstaelsen av respondentens perspektiv
med hjalp av foljdfragor eller fortydligande fragor (Kvale & Brinkmann, 2009). Intervjugui-
dens fragor kompletterades med ett fingerat exempel med ett dilemma speciallarare verk-
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samma i grund- och gymnasiesarskola kan mota, for att forsoka komma nérmare dynamiken
mellan utbildningens utformning och yrkespraktikens krav pa professionskunnande.

5.3 Urval

De larosaten som ingar i studien har valts ut dels utifran geografisk spridning, dels for att re-
presentera olika former av laroséten, da ett ar en hogskola - Hogskolan Kristianstad (HK) och
tre ar universitet. Tva av universiteten kan betraktas som mer traditionella: Stockholms Uni-
versitet (SU) och Gateborgs Universitet (GU) och ett mer modernt, Umed Universitet (UU).
Trots forsok till differentierat urval gor studien inget ansprak pa att generalisera eller ge en
heltackande bild av all aktuell utbildning. For att fa en heltackande bild av speciallararutbild-
ningen, specialisering utvecklingsstorning, skulle alla 9 l&rosaten dar utbildningen ges behéva
studeras.

Denna studie bygger pa ett antal styrdokument: utbildningsplaner, kursplaner, litteraturlistor
och kursguider. Enligt Hogskoleforordningen ska alla laroséten presentera utbildningsplaner
och kursplaner for de utbildningar och kurser som tillhandahalls. En utbildningsplan ska tyd-
liggora vilka kurser som ingar i ett uthildningsprogram samt vilka krav pa sarskild behorighet
som galler. Larosatet far aven innefatta egna foreskrifter i utbildningsplanen (SFS 2010:
1064). Kursplaner ska innehalla vilken niva kursens ges pa, antal hogskolepoang som kursen
omfattar, kursens mal, krav pa sérskild behorighet samt former for att bedéma studenters pre-
stationer. Larosatet far dven lagga till egna foreskrifter i en kursplan, till exempel kan littera-
turlistor och vilka moment som ar obligatoriska inga i en kursplan (2010:1064 kap 6 § 14 -
16). Forutom hogskoleforordningens stadganden har &ven Sveriges universitets- och higsko-
leférbund rekommendationer for vad en utbildningsplan och kursplan bor innehalla (SUHF
2011 - 1). Utbildningsplanen och kursplanen utgdr, tillsammans med examensordningen, cen-
trala dokument for bade innehallsméssig och juridisk styrning av en utbildning. Enbart utbild-
ningsplaner och kursplaner ger dock ingen fulltdckande bild av hur utbildningen &r utformad
pa de olika larosatena och darfér kommer aven litteraturlistor samt kursguider anvandas som
kallmaterial.

Det finns idag inget enhetligt begrepp for dokumenttypen som innehaller en beskrivning av
vad kurser innehaller och hur undervisningen genomfors (Aldrin, 2012). Nagra exempel pa
olika bend&mningar av dokumenttypen &r kursbeskrivning, studenthandledning och kursguide.
| denna uppsats anvands kursguide da begreppet innefattar dess betydelse — att guida genom
kursen (Aldrin, 2012). Kursansvarig ansvarar for att skapa kursguider och denna dokumenttyp
ar till skillnad fran till exempel utbildningsplaner och kursplaner inget formellt eller juridiskt
bindande dokument.

Valet av respondenter har varit strategiskt, syftet har varit att foérsoka intervjua deltagare inom
verksamheterna som har insyn i fragorna som ar aktuella for studien (Bryman, 2011, Eken-
gren & Hinnfors, 2014). Ambitionen var inledningsvis att respondenterna skulle inneha lik-
nande arbetsuppgifter (kursledare for aktuella kurser som behandlar examensmalet). Da det
varit svart att rekrytera intervjupersoner, vilket kan berott pa universitetens omstallningsar-
bete pga. av pandemin under tiden for materialinsamlingen fér denna uppsats, har urvalet slut-
ligen utvidgats till att innefatta personer med insyn i utbildningens utformning pa respektive
larosaten.
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5.4 Genomfdrande

Foljande avsnitt syftar till att tydliggora hur insamling, genoml&sning och tolkning har ge-
nomforts for att synliggora vilka val och stallningstaganden som skett under arbetets gang.

5.4.1 Genomférande insamling

Inhdmtning av dokumentmaterialet skedde i tva steg. Inledningsvis hamtades utbildningspla-
nerna for utbildningen fran respektive larosates hemsida for en forsta genomlasning. Da
framgick vilken eller vilka kurser som bearbetar examensmalet “visa forméaga att vara en kva-
lificerad samtalspartner och radgivare i fragor som ror larande och kunskapsutveckling”.
Utifran den informationen kunde sedan aktuell kursplan och litteraturlista samt namnet pa
aktuell kursledare sokas fram. For att fa tillgang till respektive kursguide kontaktades aktuell
kursledare.

P4 ett av larositena bearbetas det aktuella examensmalet i tva

kurser, och ett larosate har inte skickat sin kursguide. Det bety- | DOKument Antal
der att det blir sammanlagt 18 dokument som ingdr i studien. | Utbildningsplaner | 4

For en dverblick dver dokumenten som ligger till grund fér re- | Kursplaner

sultatet, se sammanstéllning i tabellform hér bredvid. De offent- | Litteraturlistor

oo

liga dokumenten (utbildningsplaner och kursplaner) finns redo- | Kursguider

visade under rubriken utbildningsdokument i avsnittet for referenser.

Inledningsvis tillfragades fem kursledare, vid de fyra larosatena, om de ville stilla upp pa
intervju. De som kontaktades var, enligt larosatenas hemsidor, kursledare for de kurser vars
kursguider valts ut till att inga i studien. En av fem svarade positivt och en svarade negativt
vid forsta kontakten. Ovriga tre svarade negativt efter en pdminnelse. Déarefter utvidgades
urvalet till att &ven innefatta vetenskapliga ledare, programansvariga eller studierektorer bero-
ende pa respektive larosates organisation och struktur. Det innebar att ytterligare fyra personer
kontaktades. Pa den forfragan svarade en person positivt. Ovriga tre svarade inte trots pamin-
nelse.

Under processen med att kontakta respondenter och hantera de svar som kom in har det fun-
nits funderingar om att designa om studien till en ren dokumentanalys. En tanke var att i sa
fall inrymma alla 9 larosdten som tillhandahaller utbildningen. Anledningarna till att ur-
sprungsidén anda kvarstod ar tva. Relativt langt tid av den som var avsatt till studien hade gatt
och pandemins konsekvenser var i det laget fortfarande hogst osakert vilket forutsattes pa-
verka mojligheten att fa tag i alla dokument (specifikt kursguider). Den andra anledningen
var att en intervju hade genomforts och det preliminara resultatet fran den bedémdes intres-
sant vilket véckte stor nyfikenhet pa hur respondenter pa andra larosaten skulle besvara
samma fragor. Utifran detta valdes den ordinarie idén ligga kvar men med ett utokat val av
respondenter, som beskrivits ovan. | slutdandan blev det dessvarre enbart tva semistrukturerade
intervjuer som genomfordes. Svaren fran intervjuerna tillsammans med dokumentanalysen
ligger till grund for resultatet.
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5.4.2 Genomfdrande dokumentanalys

Genomlasning av textmaterialet har skett gradvis da arbetet med att samla in alla 6nskade
dokument tog olika lang tid. De officiella dokumenten som utbildningsplaner och kursplaner
(som finns tillhands pa larosatenas hemsidor) lastes inledningsvis. Pa sa satt skapades en viss
overblick av hur de olika larosatena organiserat utbildningen (utbildningsplanen), vilka kurser
som varit aktuella for studien (utbildningsplan + kursplaner) och vilka kursledare som blev
aktuella att kontakta for att fa tillgang till kursguider.

Nér vél alla dokument var inne lastes de igenom i sin helhet for att gora en beddmning samt
identifiera ord, begrepp och formuleringar som berér studiens forskningsfragor. Darefter
sammanstalldes materialet i olika tabeller for att skapa en 6verblick. Tabellerna syftade till att
synliggora skillnader, likheter samt skapa 6verblick for vidare genomlésning och analys (for
exempel se bilaga 3). Under vidare genomlasning har begrepp som beddémts ha relevans uti-
fran forskningsfragorna och studiens teoretiska utgangspunkt kategoriserats och placerats i
tabellen for att sedan anvandas i den sammanvégda bearbetningen och analysen.

5.4.3 Genomférande intervjuer

Alla tillfragade hade via missivbrev informerats om de av vetenskapsradet (2017) uppstéllda
etiska krav som ska foljas inom svensk forskning. | missivbrevet preciserades studiens om-
rade, syfte, urval, planerad omfattning vad géller tid samt forfattarens 6nskemal om att fa
spela in intervjun. Intervjuerna inleddes med en kort presentation och repetition av veten-
skapsradets etiska krav samt en bakgrund till studiens syfte och intresseomrade. Intervjuerna
spelades in bade via programvara och telefon (som sékerhetsatgard). En intervjuguide med
fragor och ett exempel fran yrkespraktiken anvandes som ram for intervjun och enstaka féljd-
och klargorande fragor anvéandes. De bada intervjuerna genomfordes med hjalp av ett video-
samtal under april manad, 2020 och tog mellan 25 - 40 minuter. Intervjuer transkriberades
ordagrant och i sin helhet i forsta skedet, inklusive upprepningar, sprakljud, pauser, skratt,
minspel osv. Pa s satt skapades en Gversikt 6ver vad det sagda, och upplevda, som en inle-
dande del i arbetsprocessen (Kvale & Brinkmann, 2009). Efter forsta genomlasningen redige-
rades sedan texterna och sprakljud som mm, upprepande ord och Gvriga tydliggérande an-
teckningar raderades for att 6ka lasvanligheten och analysarbetet av texterna.

5.4.4 Genomférande av tolkning och analys

Nar allt material var insamlat och utvalt innehall sammanstallt i tabeller (dokumenten) och
transkriberingarna var redigerade analyserades det samlade textmaterialet i sin helhet.

Inom hermeneutiken anses det av vikt att forforstaelsen tas i beaktning vid all tolkningsforfa-
rande. All tolkning sker utifran erfarenheter, kunskaper och forestallningar i relation till den
kontext som rader. Min egen 10-ariga yrkesbakgrund och erfarenhet fran grundsérskolans
yrkespraktik spelar saledes med all sékerhet in pa hur denna uppsats tagit form. I min yrkes-
roll som specialpedagog moéts jag dagligen av dilemman som berér samarbete, radgivning,
svara samtal osv och dessa erfarenheter ingar i min forforstaelse. Min forforstaelse har utifran
ett hermeneutiskt synsatt paverkat bade hur jag formulerat problemomradet och tolkat data-
materialet som ingar i studien.
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For att bredda tolkningsforfarandet nagot har jag tagit inspiration av verksamhetsteorin och
anvant en tematisk analys. For att tydliggora hur tolkningsforfarandet gatt till beskrivs nedan
dels de steg som analysprocessen tagit, dels de enheter kopplade till verksamhetsteorin som
anvants i tolkning och analys.

En tematisk analys influerad av Braun och Clark (2006) har anvénts for att identifiera, analy-
sera och beskriva teman i materialet. Metoden ar flexibel pa sa satt att den ar fri fran teoretisk
ram (Braun & Clarke, 2006). Efter transkriberingen har analysen skett i forutbestdmda steg
for att utkristallisera teman som sedan sammanstélls och summerats i det sista steget i proces-
sen vilket ar dokumentation. Kortfattat kan man beskriva de olika stegen sa har:

e Analysen paborjas med flera aktiva genomlasningar av materialet.

e Daérefter skedde en kodning genom att férsoka relevanta infallsvinklar i relation till
fragestallningarna

e Sedan paborjas arbetet med att kategorisera koderna och/eller hitta kopplingar och pa
sétt upptéacka olika teman.

e Daérefter skedde en granskning av de teman som framkommit genom ytterligare ge-
nomlasning av materialet.

e Sjatte steget handlar om att definiera och namnge de teman som utkristalliserats samt
strukturera teman och text. | foreliggande studie har forskningsfragorna inspirerat till
rubriker och under dem har sedan de teman som visat sig inordnats.

e Det sista steget i en tematisk analys handlar om att dokumentera arbetet, i detta fallet
skriva samman resultatet.

Pendlingen mellan den egna forforstaelsen, genomlasning av texterna (sammanstallningar av
dokument samt transkriberingen) och den tolkning som skett har ny forstaelse av det som stu-
derats successivt vuxit fram. Utifran en hermeneutisk ansats har uppgiften att forsoka lagga
pusslet av det som studeras antagits. Just pendlingen mellan del och helhet, forforstaelse och
ny forstéelse bildar pa sa satt en process dar tolkningen ar central (Odman, 2007). Processen
har inte varit statisk och den tematiska analysens olika steg har format arbetet fram till det var
dags att dokumentera.

Utifran Engestroms tredje generation av verksamhetsteori har nagra enheter eller aspekter
anvants i analysen. Detta galler framst objekt, medierade redskap, regler och viss man gemen-
skapen anvands i arbetet med tolkning och analys. Aspekter i anknytning till enheterna sub-
jekt, arbetsfordelning och utfall kommer foreliggande studie inte at i samma utstrackning och
darfor kommer begreppen inte att aterspeglas i sa stor grad i det sasmmanfattade resultatet.
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5.5 Reliabilitet, validitet och generaliserbarhet

For att beddma och diskutera en studies vetenskapliga vérde problematiseras vanligtvis tre
begrepp; reliabilitet, validitet och generaliserbarhet.

Reliabilitet behandlas oftast i relation till en studies mojlighet att replikeras av andra, vid ett
annat tillfalle eller i ett annat sammanhang och da fa liknande resultat (Kvale & Brinkman,
2009). Transparensen kring arbetsprocess inklusive analysarbete, samt uppsatsens bilagor
som syftar till att synliggéra hur missivbrev, intervjuguide och exempel pa tabeller 6ver do-
kumenten utformats vilket kan 6ka mojligheten for andra att replikera studien.

Begreppet validitet syftar till att beskriva hur vél studiens olika delar stimmer Overens, det
beskriver rimligheten i undersékningens resultat i relation till problemformulering, teoretisk
utgangspunkt och metodiska val. Validitet handlar om att undersokningen verkligen mater det
den avser att mata (Kvale & Brinkman, 2009) Som ett matt pa kvalitet ska forskare med her-
meneutisk ansats antingen redogora den egna forforstaelsen och hur den férandrats under
tolkningsprocessen, eller tydliggora den tolkningsteori som anvants och pa sa sétt tydliggora
med vilka 6gon materialet bearbetats (Larsson, 2005). For att 6ka studiens trovardighet, som
aven kan bendmnas intern validitet (Bryman, 2011), har malsattningen varit att beskriva ar-
betsprocessen fran datainsamling till slutgiltigt resultat sa tydligt och transparent som mojligt.

Extern validitet beskriver graden av generaliserbarhet hos en studie, det vill sdga hur vél re-
sultatet gar att generalisera fran urvalet till populationer. For att na en hog extern validitet
behdver urvalet vara sa representativt som mojligt i relation till det som méts (Bryman, 2011).
Foreliggande studie gor varken ansprak att representera varken alla larosaten som tillhanda-
haller aktuell utbildning, eller havdar att det som framkommer i resultatet &r en komplett bild
av de utbildningsverksamheter som ingdr i studien. Uppsatsen kan snarare sagas forsoka ge-
stalta ett omrade pa ett systematiskt satt och pa sa satt synliggora nya vinklar och ett nytt satt
att se pa kanda problem (Larsson, 2005).

5.6 Etiska Overvaganden

Individskyddskravet har skapats for att skydda individer som deltar i forskning (Vetenskaps-
radet, 2017). Datainsamlingen i studien har tagit hansyn till Vetenskapsradets forskningse-
tiska krav (informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet)
som alla syftar till att uppfylla individskyddskravet foljts under studiens gang.

I samband med forsta mejlkontakten med tillfragade respondenter har missivbrev som tydlig-
gora studiens syfte, frivilligheten i deltagandet samt mojligheten att ndr som helst avbryta sitt
deltagande, bifogats (bilaga 1). Vid genomférandet av intervjuerna repeterades informationen
i missivbrevet. De bada respondenterna har dven fatt information om att nyttjandet av deras
svar enbart kommer att anvéandas i féreliggande studie.

I all skapad text har konfidentialitetkravet visats hansyn till genom att de intervjuade inte an-
getts med namn eller koppling till specifikt larosate. Eventuella andra namn som ndmnts un-
der intervjuerna (namn pa institutioner, kollegor, forskare) har strukits i transkriberingen. |
hanteringen och presentationen av resultatet har hansyn tagits sa att explicita formuleringar
eller specifika organisatoriska val inte riskerar att rdja respondenternas identitet genom kopp-
ling till ett specifikt larosate.
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6 Resultat

Studiens resultat baseras pa en sammanvagning av dokumentanalysen och de bada responden-
ternas svar och kommer har att presenteras under tre rubriker som kan kopplas till studiens tre
fragestallningar.

6.1 Utbildningen som ett satt att utveckla studenternas férmaga
att vara kvalificerade samtalsledare och radgivare

De fyra larosatena, som utifran ett verksamhetsteoretiskt perspektiv kan benamnas som ut-
bildningsverksamheter, har gjort olika val ndr de utformar den lokala speciallararutbildningen.
Da utbildningsplanerna studeras och jamfars synliggors olika satt att tolka examensmalet att
»visa formaga att vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare i fragor som ror larande
och kunskapsutveckling”.

Tre av fyra larosdten behandlar malet i en kurs, ett laroséate (Goteborgs Universitet), gor det i
tva efter varandra foljande kurser. Pa tva larosaten (Umea Universitet och Hogskolan Kristi-
anstad) ingdr examensmalet i en kurs som samlases med dvriga specialiseringar for specialla-
rarutbildningen och med specialpedagogsstudenter. Pa tre av fyra larosaten ingar examensma-
let i kurser som innehaller flera andra examensmal, med andra ord lite storre kurser, medan ett
larosate (Hogskolan Kristianstad) har valt att undervisa kring examensmalet i en mindre kurs
med mer avskalat fokus pa speciallararens roll som kvalificerad samtalspartner och radgivare.
Den kursen kretsar enbart kring det aktuella examensmalet.

Varje larosate behover ta hansyn till hur utbildningen som helhet och dess delar ska hanga
ihop, och en frdga som darmed bearbetas lokalt &r progressionen i utbildningen. Exempelvis
kan Goteborg Universitets val att behandla examensmalet i tva pa varandra foljande kurser
tolkas som en bedémning dar man velat att examensmalet ska lyftas flera ganger, utifran olika
perspektiv och riktat mot olika innehall i utbildningen. Pa sa satt far studenterna mojlighet till
teoretisk och praktisk bearbetning vid flera tillfallen. | kursplanerna framgar &ven att kurserna
hanvisar till varandra, och studenterna uppmanas till reflektion éver sin egen progression i
rollerna som samtalsledare och radgivare. GU och SU har bada valt att hantera examensmalet
inom de specialiserade kurserna av utbildningen, vilket innebar att anknytningen till grund-
och gymnasiesarskolans, yrkespraktik kan bli tydligare an vid de laroséten dar studenterna
l&ser kursen tillsammans.

Ett annat satt att arbeta med innehall och progression ar Hogskolan Kristianstads som har valt
ett samlat innehall riktat mot examensmalet i en separat kurs. Det kan tolkas som att man an-
ser att undervisningen kring examensmalet behover en egen kurs for att det ar en vésentlig del
av yrkesprofessionen och darmed ska hanteras sarskilt. Kursen ligger dessutom i slutet pa
utbildningen vilket kan tolkas som ett sétt att sdkerstélla att studenterna har utvecklat andra
kunskaper och formagor i relation till professionen forst, for att sedan kunna bygga pa dessa
kunskaper med innehall riktat mot att vara kvalificerad samtalsledare och radgivare. Kursen
samldses med 6vriga specialiseringar vilket kan innebéra att kursen inte &r riktat specifikt mot
grundsarskolans praktik. Larosatet ar inte representerat i studien av nagon kursguide vilket
gor det svart att beddma om anknytningen till vald specialisering framgar eller betonas pa
nagot satt.

Andra val som paverkar utbildningens utformning ar val av kurslitteratur och uppgifter eller
moment i kurserna. Kortfattat kan vald kurslitteratur delas upp i tva omraden: ett omrade dar
handledning eller samtalsmetodik ar kopplade till en pedagogisk yrkespraktik och ett dar litte-
raturen &r mer allmén och inte skriven for en specifik skolkontext. Det finns dven litteratur
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som hamtar exempel fran yrkespraktik inom andra falt sasom socialt arbete eller psykologi.
En mer omfattande beskrivning och tolkning av hur kurslitteraturen kan ses som medierande
verktyg i relation till utbildningsverksamhetens uppgift kommer nedan.

Vilken typ av uppgifter som konstrueras i en utbildning kan ocksa saga nagot om hur val stu-
denter forbereds infor den nya yrkesrollen, alltsa hur val en utbildningsverksamhet uppnar
syftet med dess uppgift, att examinera speciallérare. Det som &r gemensamt for alla l&rosaten
ar att studenterna moter ett teoretiskt innehall kopplat till samtal/handledning/radgivning ge-
nom litteratur och far genomfora en eller flera uppgifter i en yrkespraktik pa nagot satt. Alla
larosaten har darmed valt att aktuellt examensmal ska hanteras genom bade teoretisk och
praktisk anknytning. De uppgifter som ska genomforas i yrkespraktiken eller pa faltet har lite
olika utformning men alla kraver en yrkespraktik dar elever och/eller kollegor deltar i uppgif-
ten pa ett eller annat sétt.

6.2 Hur utbildningsverksamheterna skapar utbildningens teori-
och praktikanknytning i relation till examensmalet att vara
kvalificerad samtalsledare och radgivare

Utbildningsplanens formella status tydliggor dels vad studenterna kan férvanta sig av utbild-
ningen men satter dven in innehallet i en viss kontext. | tre av fyra larosatens utbildningspla-
ner lyfts dynamiken mellan teoretisk férankrad kunskap och erfarenhetsbaserad eller praktik-
nara kunskap (samtliga markeringar ar mina):

Innehallet behandlas med utgangspunkt i de olika omradenas aktuella och histo-
riska, didaktiska vetenskapliga grund saval som till specialpedagogiska tvarve-
tenskapliga grund. Samband relateras &ven till beprévad erfarenhet och egna
behov av ytterligare kunskap i syfte att utveckla den kommande yrkesidentite-
ten.

Utbildningens struktur och studiegang syftar till att framja en progression be-
traffande professionell och akademisk kompetens...

.. utbildningen ska, i motet mellan erfarenhetsbaserad och teoribaserad kun-
skap...utbildningen utgar ifran omradets vetenskapliga grund och insikt i aktuellt
forskning- och utvecklingsarbete samt kunskap om relationen mellan vetenskap och
beprévad erfarenhet och dess betydelse for yrkesutévningen.

Ovanstaende formuleringar tydliggor de bada benen yrkesutbildningen star pa samt visar pa
att utbildningsverksamheterna forsoker fortydliga uppdragets tudelade grund: professions-
kunnande i kombination med akademiskt kunnande. Det framgar aven att en del av syftet
handlar om den kommande yrkesutdvningen. Darmed &r siktet installt mot yrkespraktiken.
Studenterna ska efter examen verka som professionella och behdver tydligen ocksa vissa spe-
cifika kunskaper med sig.

Av dokumentanalysen framgar det att alla larosaten behandlar examensmalet genom att kom-
binera innehall och uppgifter med teoretisk och praktisk inriktning. Det tycks vara sa det att
utveckla formaga till att vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare inte enbart bedoms
handla om att lara sig om samtal- och handledningsmetodik i teorin, da alla larosaten har valt
att studenterna pa ett eller annat sétt ska genomfora uppgifter praktiskt.

Utifran de kursguider som ingar i studien framgar det att samtliga kurser har uppgifter som
ber6r nagon form av samtal. Inramningarna och syftena med uppgiften/uppgifterna ar nagot
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olika men det gemensamma ar att studenten ska genomfora ett eller flera samtal med nagon
eller nagra inom studentens verksamhetsomrade. En av respondenterna beskriver hur hen ar-
betar med att forsoka knyta samman teoretiska aspekter med praktiska uppgifter

.. alltid minst en uppgift knuten till nagon praktik, alltsa att man ska ut och titta
pa praktiken och sedan natt avsnitt som handlar om att reflektera 6ver sin egen
yrkesprofession... jag tycker att det blir, liksom trebent om jag skulle missa verk-
lighetsanknytningen. Men, det &r ocksa nagot som vi strider om i vissa kurser...

Utifran ett verksamhetsteoretiskt perspektiv kan uppgifter som anvands i kurser ses som ett
medierande redskap som subjekten anvander och paverkas av pa olika satt. | foreliggande
studie ger tva respondenter rost at subjekt inom utbildningsverksamheterna och ovanstaende
citat visar att respondenten forsoker koppla uppgifter till praktiken som sedan kan relateras,
genom reflektion, gentemot den egna yrkesprofessionen. De uppgifterna kan ses som medier-
ande redskap for att uppna verksamhetens objekt, att utbilda till en yrkesprofession. | samtliga
kursguider som ingar i studien framgar en bild av att uthildningsverksamheterna anvéander sig
av reflektion som begrepp och foreteelse frekvent i relation till undervisningen kopplat till
aktuellt examensmal. Reflektionerna kopplat till uppgifter ska framst goras individuellt och
skriftligt men det forekommer d&ven moment dar studenter ska tréffas for att reflektera till-
sammans, som ett led i den egna processen kopplat till uppgifterna. Ingen samtalsuppgift
ldmnas utan en reflektionskoppling.

Studenterna uppmanas reflektera kring mer an samtalsuppgifterna i kursen, som till exempel i
samband med elev- och klassrumsobservationer, feedback pa kurskamraters texter och lasning
av litteraturen. | en kursguide skrivs reflektionens innehall fram genom att tydliggora dyna-
miken mellan den egna erfarenheten och det vetenskapliga forhallningssattet:

De egna kanslorna, upplevelserna, asikterna ar naturligtvis alltid utgangspunkten
for de reflektioner du gor. Men i det vetenskapliga sammanhanget maste man, sa
gott det nu gar, gora atskillnad mellan det personliga och det allmanna, mellan
det specifika och det generella, mellan tro och vetande och mellan varderingar
och kunskap. (kursguidens egen markering).

Det verkar som att reflektionen fyller en viktig del i undervisningen pa alla larosaten. En av
respondenterna lyfter att hen upplever att de lyckats bygga en bra kurs dar momenten kom-
pletterar varandra och att studenterna lyckas utveckla sina kunskaper och reflektioner under
kursens gang.

Jag tycker att vi har en kurs som det fungerar bra pa (sager kursens namn) dar
momenten bygger pa varandra, i den kursen blir det en jattebra progression. Det
brukar bli sa himla bra, studenterna nar liksom en ny niva i sin formaga att reflek-
tera Over sin yrkesprofession, pa ett sa bra satt. Men som sagt. | andra kurser
tycker jag inte vi lyckas lika bra.

| citatet ryms en Oppning for tolkning att det skiljer sig at i de olika kurserna som finns inom
samma utbildning. Det kan bero pa att individerna och grupperna inom utbildningsverksam-
heten inte alltid ar 6verens om syftet eller innehallet pa uppgifterna eller att kommunikationen
mellan deltagarna inte fungerar fullt ut.
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Vilka regler och normer som rader inom en utbildningsverksamhet ar inte alltid uppenbart.
Den individuella uppfattningen om vad som ar god utbildning eller vad den syftar till kan pa-
verkas av hur kollektivet inom verksamheten agerar eller resonerar. En av respondenterna ar
inne pa det sparet i féljande resonemang:

Dom som &r forskare, dom har ofta slappt yrkespraktiken, om de ens har nagon.
Allts3, de fokuserar mycket pa det abstrakta. Det ar lite som en arbetsskada kan
man saga. Adjunkterna &r lite likadana, jag upplever att dom foérsdker anamma
professorers stil.

Det som jag ser, nar jag varit med pa lektioner, jag forsoker navigera bland kur-
serna dr att studenterna hjalper studenter. Du vet, de samtal som sker i workshops
som vi har i utbildningen. dom stéttar varandra. Dom gar pa djupet i analyser om
sérskilda elever, nér de gor kartlaggningar till exempel...

Respondentens beskrivning visar pa att det skapas idéer om hur undervisningen ska genomfo-
ras inom en utbildningsverksamhet och i det har exemplet tycks det vara idén om det akade-
miska arbetssattet, att tillhandla halla teoretiska modeller och perspektiv pa innehallet som
behandlas. | citatet beskriver respondenten hur studenter blir viktiga for varandra i den kon-
texten och pa sa satt stottar varandra i sammankopplingen mellan yrkespraktiken och akade-
min.

6.2.1 Motséattningar inom verksamheten

Bada respondenterna vittnar om att fragor om praktikanknytning diskuteras i kollegiet inom
utbildningsverksamheten. Ibland pa kollegial niva inom kurser eller programmen men ocksa
pa hogre niva som i programrad eller fakultetsnamnd. Bada respondenterna beskriver att dis-
kussionen kan leda till motsattningar dar nagra argumenterar for 6kad vetenskaplighet och
“expertkunskap” medan andra argumenterar for 6kad praktikanknytning.

En av respondenterna exemplifierar denna motsattning med hur arbetet att implementera nya
kunskapskrav kring neuropsykatri i utbildningen gatt till. | det arbetet samarbetar utbildningen
med en annan institution och dar har motségelser blivit tydliga. Enligt respondenten uppstar
diskussioner om expertkunskap versus praktikanknytning och hen menar att larare pa utbild-
ningen forsoker havda att expertkunskaperna maste vara forankrade i yrkespraktiken for att
inte missa utbildningens mal.

Expertkunskap inom neuropsykiatri, dom maste (sags med eftertryck) vara for-
ankrade i den verklighet dar svarigheterna finns, annars ar kunskapen ganska me-
ningslos. .. och det hér ar vi inte Gverens om riktigt

Aven den andre respondenten namner att diskussion och argumentation kring balansen mellan
en professionsutbildnings praktikanknytning och akademiska innehall finns inom utbildnings-
verksamheten. Respondenten beskriver att det finns kollegor som kan ge uttryck for behov av
en Okad vetenskaplighet i utbildningen. Hen beréttar om ett exempel dar kollegor foreslagit att
utbildningen ska ha fardiga forslag pa problemformuleringar och syfte nar det ar dags for stu-
denterna att skriva examensarbeten.

Ja, detta ar ett exempel pa vad vi kan brdka om ... det ar ju extremt elitistiskt...
det hor inte ihop med professionens intention eller utbildningens intention. Det &r
studenterna som kommer med fragestéllningar och syfte, med problemformule-
ringar som ber6r honom eller henne. Dom kommer fran verksamheten och ser att
det finns luckor i praktiken som dom vill fylla...
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..... tink om du aker till jobbet med alla dessa begrepp; “’korrelation”... ”inklude-
ring”... “socialisering”...”tekotoko” ...” mikoloko” (nonsensord - skratt) ...Vad
tjanar praktiken pa det? Dom har begreppen, jargongen och termerna, ar bara
olika slags verktyg for att forstd varlden, den komplexa faktiska virlden ...

...Jag menar, nér vi pratar om ansats... det &r ju inget man behdver hemma di-
rekt, med min man eller fru ” hej... vad ar din ansats idag? ...

Gemensamt fOr respondenternas resonemang ar att de tycker att praktikanknytningen &r viktig
for utbildningen som sadan och att uthildningen riskerar att missa sitt syfte om att forbereda
studenterna for deras framtida yrkesroll.

En av respondenterna beskriver utmaningen med att yrkespraktikens forutsattningar paverkar
i vilken grad det gar att genomféra uppgifterna fran utbildningen. Dessa forutsattningar pa-
verkar ju &ven den yrkespraktiken speciallérare ska verka i efter examen och utbildningen kan
inte ge svar eller redskap for alla de utmaningar som hen kommer att mota.

Alltsa, utbildningen ger ju mer praktiska verktyg i kombination med teori och
metodik. Men vi har ju ocksa diskuterat det, det spelar ingen roll hur manga
oppna fragor jag egentligen kan stalla, om mottagaren inte har forstaelse for vad
vi pratar om... Helst skulle vi ju velat att all personal pa skolan fick utbildning,
krasst...Vi far ofta de fragorna fran studenterna, att de vet hur man har ett handle-
dande samtal men att det inte racker for att fa till det i praktiken.

Bada respondenterna diskuterade fragan om ansvar vad galler speciallararnas kunskaper och
formagor i relation till yrkespraktiken. De lokala skolverksamheternas forutsattningar utifran
organisation, ledning, personalsammansattning och sa vidare paverkar i vilken grad speciallé-
rarna kan utfora sina arbetsuppgifter och far anvandning for de kunskaper och férmagor de
utvecklat under utbildningen.

Men det ar ocksa mycket en arbetsfordelningsfraga, mer en ledningsfraga. Vi un-
dervisar inte for hur det ser ut i praktiken alla ganger.

Alltsa en hel del av ansvaret ligger ju i ledning och organisation och hur man job-
bar i praktiken, alltsa universitetet kan inte 16sa alla delar.

Vi erbjuder ju ingen 16sning pa alla dessa dilemman, men ldsningen tror ju jag
finns i gemensam kunskapsgrund. Och det ligger ju pa skolledningsniva, att er-
bjuda alla sina anstéllda en gemensam kunskapsgrund.

Balansen mellan vad en utbildning kan erbjuda och vad den reella yrkespraktiken kréver ar
svar att uppna. Bade dokumenten och respondenterna lyfter fram riktningen pa utbildningen,
som ska syfta till att studenterna ska fungera som professionella i sin kommande yrkesidenti-
tet. Men det ar ett tudelat uppdrag, eftersom utbildningen ocksa ska inlemmas i det akade-
miska systemet, bade utifran organisation och innehall. Nagonstans maste da avvégningen for
vad som utformar utbildningen goras. Ett satt att fa in yrkespraktiken &r att ga via studenterna.

Vi uppmuntrar studenterna att vara mer praxisinriktade, att ta med sina dilemman.
Det ar hela konceptet, utbildningen kan hjélpa sortera och titta pa praxisexempel.

Bada respondenterna aterkommer till att d&ven om fragan om teori och praktik ar nagot av en
klassisk fraga numera sa behdver den fortfarande bearbetas och forstas i relation till den ut-
bildningen de & med och skapar. Den &r klassisk och inte 16st.

Men det vi kan, det som vi larare pa hogskolor borde vara medveten om ar prakti-
ken - sa har ser den ut.
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Utbildningen kan ge olika former av redskap, bade teoretiska och mer praktiskt orienterade.
Utbildningsverksamheternas uppgift ar att examinera studenterna genom att utbilda och kon-
trollera att de forvarvat och utvecklat kunskaper, fardigheter, formagor och forhallningssatt.
Darefter moter den examinerade speciallararen en yrkespraktik som &r bade mangfacetterad
och foranderlig. Ett satt att tolka uppdraget inom utbildningsverksamheten ar att se utbild-
ningen som en del, som en start och sedan far yrkespraktiken ta hand om resten.

Utbildningen kan satta igang larandet pa ett sétt, men sen maste man utéva sin pro-
fession och fortséatta lara sig.

6.3 Om hur praktikanknytning konstrueras inom utbildnings-
verksamheterna i relation till examensmalet att vara kvalifi-
cerad samtalsledare och radgivare

Samtliga uppgifter och kursinnehall i de undersokta utbildningar som behandlar examensma-
let om kvalificerad samtalsledare beror faltet eller yrkespraktiken. Pa sa sétt kan det argumen-
teras for att praktikanknytningen &r reell, den genomfors i “verkligheten” och &r inte enbart
simulerad av hogskolan. Nar man studerar vad uppgifterna kring samtal innehaller och vad de
syftar till tycks en dimension till att framsta.

Pa tva av larosatena, Stockholms Universitet och Umea Universitet, &r samtalsuppgiften fri-
kopplad fran ovriga uppgifter, och behandlas som en évning i sig. | bada fallen handlar det
om tva samtal som genomfors i studentens yrkespraktik eller pa hens verksamhetsforlagda
utbildningsplats. Pa det tredje larosatet, Goteborgs Universitet, anvands samtalet som en del i
en storre uppgift med flera moment i tva olika kurser.

Ett larosate (Stockholms Universitet) beskriver en uppgift med rubriken Samtal med tva del-
uppgifter: i steg ett skall studenten genomfora ett utforskande samtal pa temat Vad forvantar
sig larare av speciallarare som radgivare? Steg tva innebér att studenten skall genomfora ett
radgivande samtal med en larare eller en elevassistent. De bada samtalen verkar inte behdva
ske med samma person utan behandlas som tva olika typer av 6vningar, med tva olika syften.

Da det inte framgar vidare instruktioner eller innehall i den kursguide som finns tillganglig
baseras tolkningen pa ovanstaende instruktion och benamns utifran vad som star som en kon-
struerad uppgift. | den reella yrkespraktiken ingar inte arbetsuppgifter som baseras pa utfors-
kande samtal om speciallararens yrkesroll. | yrkespraktiken kan man fraga sig om den frage-
stallningen &r relevant. Den &r relevant for en student som ska skapa sin yrkesidentitet och
kan i viss man vara intressant for utbildningsrepresentanter for att forsta yrkespraktiken stu-
denterna ska mota men &r den reellt betydelsefull och existerar sadana uppgifter i yrkesprakti-
ken? Det andra, det radgivande samtalet, kan innefatta nagon fragestallning fran praktiken
och kan pa sa satt mer likna en reell arbetsuppgift som en speciallarare kan komma att méta
som yrkesverksamma.

Umea Universitet har valt att anvanda ett liknande upplagg som Stockholm. Studenterna ska
genomfora tva samtal, men i detta fallet med samma person, en kollega. Det forsta samtalet
ska ha mer av en kartlaggande karaktéar dar studenterna ska trana pa att klargora situationen
genom olika samtalsstrategier eller metoder. Det andra samtalet, bendmnt vidga perspektiv
ska strava mot att utveckla tidigare resonemang, utmana och utveckla tankegangar hos kolle-
gan.
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Uppgifterna pa detta laroséte har en tydligare koppling till yrkespraktiken genom att de ska
utga fran ett dilemma som en kollega upplever finns i verksamheten. Syftet att bade forsoka
kartlagga och sedan utmana eller utveckla givna forestallningar knyter ocksa an till en special-
larares yrkespraktik.

Goteborg Universitets behandlar examensmalet kring kvalificerad samtalsledare i tva av sina
kurser och har valt ett annat upplagg. Uppgifterna kring samtal vavts in i ett stérre samman-
hang dar de hanger ihop med andra moment i kurserna. I kurs 1 ska studenten forst genomfora
en elevobservation med fokus pa kommunikation och sprak i undervisningen. Efter genom-
ford observation och analys ska studenten genomfora ett atergivningssamtal. Syftet handlar
om att studenten ska kunna initiera samtalet men ocksa forsoka fa deltagande larare att gora
utforskande reflektioner. | kurs 2 ska studenten genomféra en pedagogisk kartlaggning med
syfte till att utreda en elevs behov av extra anpassningar och/eller sarskilt stod. | det arbetet
ingar flera samtal kring elevens kunskapsutveckling och larande; med eleven, vardnadsha-
vare, larare, rektor och elevhalsa. Nar kartlaggningen &r genomférd och studenten gjort en
pedagogisk beddmning av elevens behov ska dven ett atergivningssamtal med berorda larare
genomforas. | bada kurserna anvands olika uppgifter som existerar i speciallararens yrkes-
praktik och ambitionen tycks vara att vdva samman dem till en helhet.

Ett satt att se pa de tre olika sétten att utforma uppgifterna ar att satta dem pa en skala med
pseudo-praktikanknytning pa ena sidan (SU) och reell praktikanknytning pa andra sidan
(GU), och UU hamnar nagonstans mitt i mellan.

Utifran ett verksamhetsteoretiskt perspektiv uppstar funderingar om hur val utbildningsverk-
samheterna genom val av medierande verktyg — i detta fall uppgifterna - uppfyller syftet och
malet for verksamheten (objektet). Konstruerade uppgifter kan naturligtvis uppfylla de teore-
tiska krav som studerats inom omradet, studenten kan trana pa olika metoder och reflektera
kring olika teoretiska perspektiv. Men anknytningen till yrkesprofessionen riskerar att missas
om inte kursledare eller lararutbildare dr noga med att visa pa den tankta kopplingen. Samtal
kring uppfattningar om varandras yrkesroller sker exempelvis séllan i yrkespraktiken, &ven
om det sakert hade varit givande.

Goteborgs Universitet kan, utifran ett verksamhetsteoretiskt synsatt, ha en tydligare koppling
till objektet, méalet med utbildningen, vad galler reell praktikanknytning. Processen som stu-
denterna ska ga igenom vad galler observation och atergivningssamtal i kurs 1 och pedago-
gisk kartlaggning i kurs 2 har en direkt anknytning till yrkespraktiken. De medierande red-
skapen, uppgifterna, ger studenterna mojlighet att trana pa moment som existerar i yrkesprak-
tiken.

6.3.1 Kurslitteratur som medierande redskap

Varje laroséte behdver &ven ta beslut om vilken kurslitteratur som skap kopplas till de olika
kurserna och momenten som ingar. | relation till verksamhetsteorin ses i detta sammanhang
kurslitteraturen som medierande redskap som kursledarna och studenterna anvander sig av for
att kommunicera genom, tillagna sig undervisningsinnehall och utveckla kunskap.

En sammanstéllning av litteraturlistorna visar att de fem kurserna inte har nagon post (bok
eller artikel) som beror amnet handledning/radgivning/samtal gemensamt. Aven andra val vad
galler kurslitteraturen skiljer de olika larosatena at, till exempel har ett laroséte enbart en post
pa kurslistan dver obligatorisk litteratur som behandlar innehall riktat mot examensmalet me-
dan de andra tre har mellan tre och fyra poster.
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Genomlasning och analys av litteraturlistorna visar aven att det gar att urskilja tva omraden av
litteratur. Det ena omradet (4 poster) handlar om samtal och handledning i relation till skolan
som yrkespraktik. | den litteraturen finns dven en tydlig koppling till kollegialt larande inom
pedagogisk verksamhet. Det andra omradet (7 poster) innefattar litteratur som behandlar teori
och metodik kring att vara en samtalsledare och handledning pa ett mer 6vergripande plan.
Tre av de posterna har en direkt koppling till andra yrken sdsom socialt arbete och psykiatrin
medan 4 poster inte har nagon yrkesspecifik koppling alls.

Hur begreppen kvalificerad samtalspartner och radgivare tolkas vid de olika larosatena gar
inte att forsta enbart genom att undersoka litteraturlistorna. Det som gar att se ar dock att litte-
raturen, 6vervagande, bestar av titlar som hanvisar till handledning och samtal. Ett larosate
har med essasamlingen som &ven ingar i tidigare forskning i denna uppsats som problematise-
rar just begreppet “kvalificerad samtalspartner” och vid tva andra laroséaten ingar titlar dar
vagledning och radgivning ingar som begrepp.

Ett larosate utmarker sig genom att bara ha litteratur med en mer allmén ingang till samtal och
handledning och som hamtar den yrkespraktiska kopplingen fran andra yrkespraktiker an den
pedagogiska. Anknytningen till specifikt pedagogisk verksamhet saknas helt vad galler valet
av litteratur pa kursen som behandlar aktuellt examensmal. Studiens resultat kan inte forklara
vad detta kan betyda eller fa for konsekvenser for utbildningen studenterna moter.

Gemensamt, som tidigare namnts, for alla utbildningsverksamheter ar att litteraturen tycks ses
som ett verktyg for att tranas i uppgiften att vara kvalificerad samtalspartner och radgivare.
Studenten uppmanas att reflektera 6ver innehall i relation till egna erfarenheter. Pa sa satt an-
vands kurslitteraturen som ett medierande redskap for att skapa en reflekterad kunskap, detta
genom att studenten kombinerar den egna erfarenheten och reflektion.

6.4 Sammanfattning resultat

Sammanfattningsvis gar det att konstatera att alla undersokta larosdten hanterar bade teore-
tiska och praktiska moment nar de bearbetar aktuellt examensmal. Det framkommer dven att
larosatena gor olika val vad galler progression, kurslitteratur och uppgifter i kurserna. Tva
larosdten bearbetar examensmalet tillsammans med ovriga speciallararspecialiseringar och
med specialpedagoger, medan tva larosdten har forlagt innehallet inom vald specialisering.
Reflektion tycks fylla en viktig roll i undervisningens utformning och innehall pa samtliga
larosdten och anvénds formodligen for att forena de praktiska momenten med teoretiskt inne-
hall. Nagot som skiljer sig at pa de olika larosatena ar hur de praktiska uppgifterna konstrue-
rats, fran mer pseudo-praktiska till reellt praxisnara. Slutligen framkommer det att det rader
olika asikter om synen pa praktik och teori inom tva av larosatena som pa olika satt kan tan-
kas paverka utbildningarnas utformning och innehall.
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7 Diskussion

Syftet med foreliggande studie &r att ta reda pa hur verksamheten pa fyra larosaten utformar
undervisningen i relation till examensmalet “visa formaga att vara en kvalificerad samtals-
partner och radgivare i fragor som ror larande och kunskapsutveckling” inom speciallararut-
bildningen, specialisering utvecklingsstérning. 1 kommande avsnitt diskuteras forst hur de
motsattningar som finns, valda medierande redskap och utbildningens uppgift kan forstas
inom utbildningsverksamheterna samt vilka likheter och skillnader som kan utlésas i relation
till tidigare namnda litteratur och tidigare forskning (utifran ett verksamhetsteoretiskt perspek-
tiv). Dérefter foljer en kort metoddiskussion dér dokumentanalys i kombination med semi-
strukturerade intervjuer problematiseras samt hur eventuellt andra metodval hade kunnat pa-
verka resultatet. Avslutningsvis kommer nagra kommentarer om vad foreliggande studie kan
bidra med samt forslag pa vidare forskning.

7.1 Resultatdiskussion

7.1.1 Motséattningar inom utbildningsverksamheterna

Utifran verksamhetsteoretiskt perspektiv kan skillnaderna mellan de olika utbildningsverk-
samheternas tolkning av uppdraget kopplat till aktuellt examensmal bero pa att de som arbetar
med utbildningen uppfattar utbildningens syfte pa olika satt. De bada respondenterna vittnar
om att diskussioner kring dynamiken mellan teoretisk och praktisk kunskap lever inom de
utbildningsverksamheter déar de verkar. Den diskussionen exemplifierar dilemman som for-
modligen alla utbildningsverksamheter som tillhandhaller yrkesutbildningar hanterar pa ett
eller annat sétt. Det tudelade uppdraget (som kan ses som en motsattning) ar framskrivet i
utbildningsplanerna, det syns i kursuppldggen och i de uppgifter studenterna moter under ut-
bildningen. Det &r en del av utbildningsverksamheternas objekt.

Kontexten som préglar de hogre utbildningarna paverkas av flera aspekter. Uppdraget for ut-
bildningsverksamheterna ar reglerat, uppgiften (att examinera specialldrare) ar dem alagd av
staten och dven innehallsmassigt ar de styrda till en viss grad, via innehallet och utformningen
av examensmalen. Universitetens traditionellt autonoma stéllning har utmanats av de stora
forandringar utbildningsvasendet genomgatt sedan efterkrigstiden och numera vill manga ak-
torer ha inflytande over vad de hogre utbildningarna ska innehalla och syfta till (Fransson,
2016). Aktuella utbildningsverksamheter behdver forhalla sig till uppdraget och den yttre
styrningen i form av lagar och foreskrifter men ocksa till radande utbildningspolicys dar fokus
pa jamforelse och matningar av olika slag inneburit en tydligare konkurrensorientering (Sjo-
berg, 2009; Fransson, 2016).

Motsattningarna respondenterna beskriver kan bero pa den ideologiska forandringen av synen
pa universitetens uppdrag och organisering och synen pa om kunskap och bildning samt om
vetenskapens stéllning (Fransson, 2016; Franck, 2001). I vilken grad de interna diskussioner-
na eller motsattningarna paverkar utbildningen i sig kan denna studie dessvarre inte uttala sig
om. Enligt Engestroms utveckling av verksamhetsteorin behdver motséttningar inte vara
oppna konflikter, eller ens ett problem i sig. Alla verksamheter ar 6ppna och far standigt nya
element att ta stallning till. P4 sa satt forandras och utvecklas bade innehall och utformning.
Yrkesutbildningarnas intdg pa den akademiska arenan kan tolkas som en sadan forandring i
de hogre utbildningarnas verksamheter. Den forandringen eller utvecklingen ses pa olika satt
av olika individer och kollektiv. Den kan fylla en funktion som att bidra med en ¢kad veten-
skaplig kunskap in i professionsutbildningarna vilket forbereder de yrkesverksamma pa en allt
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mer foranderlig yrkesutveckling och arbetsmarknad (Selander, 2015). Men det kan ocksa ses
som en icke valkommen palaga som inte ar forenlig med de klassiska universitetens ideal.

Ur ett verksamhetsteoretiskt perspektiv kan dessa motsattningar skapa konflikter och oro,
vilket respondenternas roster i viss man pekar mot, men det kan ocksa leda till férandring och
utveckling. | de studerade utbildningsverksamheterna kan interna diskussioner sékert leda ett
kollegium eller en verksamhet framat genom att skapa utveckling, men samtidigt ar det viktigt
att komma ihag att regelverket som larosatena verkar inom ocksa ar utanfor deras interna kon-
troll. 1 viss man finns ett utrymme att réra sig inom, men samtidigt finns det tydliga yttre be-
gransningar i form av lagar, foreskrifter och policydokument vilket paverkar utbildningsverk-
samheternas friutrymme.

7.1.2 Medierande verktyg i relation till utbildningens syfte

I alla undersokta kurser férekommer specifik kurslitteratur kring samtal, handledning och
kollegialt larande, men dess omfattning, innehall och anvandning skiljer sig at. Vid ett laro-
sate anvands litteratur som inte har nagon direkt koppling till aktuell yrkespraktik, medan ett
larosate enbart valt ut litteratur dar pedagogisk verksamhet och kollegial larande star i cent-
rum. Vad dessa val far for direkta konsekvenser kan féreliggande studie inte uttala sig om.
Men utifran ett verksamhetsteoretiskt perspektiv blir fragan hur val verksamheten, genom den
valda litteraturen (medierade redskapen), uppfyller sin uppgift, (sitt objekt).

Respektive kursledare valjer litteratur till den kurs hen ansvarar for, sa de stora skillnaderna ar
kanske foga forvanande. Bade individer och kollektiv ar, utifran ett verksamhetsteoretiskt
synsatt, paverkade av sina erfarenheter och den kontext de verkar i. De som undervisar pa ett
larosdte med starkare kopplingar till de mer traditionella och klassiska universiteten kanske
gor andra val an de som undervisar pa en hogskola som bildats 1977. Eller s gor de kursle-
dare som har en egen yrkeserfarenhet av specialpedagogiska dilemman andra val &n de som
framst har sin yrkespraktiska erfarenhet av omradet fran akademin.

Att kunskapsomradet kring samtal, handledning och radgivning inte ar tydligt definierat kan
ocksa bidra till den spridda tolkningen av innehall och val av lamplig litteratur (Berthén,
2007, Sundqvist 2012). | bristen pa tydligt definierat kunskapsomrade uppstar annu mer ut-
rymme for varje utbildningsverksamhet att tolka pa vilket satt uppgiften ska genomforas, och
med vilken teoretisk anknytning.

Ett annat medierande verktyg &r de uppgifter studenterna far genomfora inom respektive ut-
bildningsverksamhet. Alla larosaten anvander sig av uppgifter som ska genomforas i yrkes-
praktiken. Beroende pa nar i utbildningen momentet kring att leda samtal ligger (inledande
termin, inom specialisering, avslutande) preciseras verksamhetsomradet mer eller mindre. P&
de larosaten dar kursinnehallet behandlas inom specialiseringsdelen skrivs det fram att upp-
gifterna ska genomforas i en pedagogisk miljo dar det finns elever som tillhér malgruppen
(mottagen i grundséarskola eller gymnasiesarskola). Studiens resultat kan inte sdga om det ger
battre resultat om speciallarare, med specialisering utvecklingsstérning arbetar med exa-
mensmalet kring samtal inom sin specialisering &n om det samlases med Gvriga inriktningar
och specialpedagogerna. Dock kan kopplingen till specifik yrkeskontext, i detta fallet en spe-
cifik skolform, antas ha betydelse for de gemensamma reflektionerna och diskussionerna som
sker mellan studenter och lararutbildare. Om alla befinner sig inom samma falt kan fragorna
som behandlas antas kunna bli mer specifika och praxisnéra.
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Resultatet fran foreliggande studie visar pa att valen av kurslitteratur och uppgifter i under-
visningen skiljer sig at mellan larosaten vilket far konsekvenser for hur utbildningen utformas
och konstrueras, och i férlangningen vad studenterna far med sig fran sina studier. Orsaken
till skillnader i kurslitteratur och uppgifter och vilka konsekvenser det far ligger utanfor vad
denna studies undersokningsomrade kan besvara.

Fransson (2016) har skrivit om hur idén om den reflekterande praktikern” paverkade profess-
ionsutbildningar i allménhet och lararutbildningen i synnerhet. Det kopplas samman med den
decentraliserade malstyrningen av skola och utbildning, dels med den typ av kompetens som
larare i nutiden yrkespraktik forvantas ha. Fransson (2016) lyfter aven fram det faktum att det
kritiskt-reflexiva forhallningssattet skrevs in i manga styrdokument for utbildning. Gemen-
samt for alla larosaten i denna studie tycks vara en syn pa att reflektion har betydelse for l-
randet och utvecklingen av formagan att vara en kvalificerad samtalsledare och radgivare.
Inom samtliga utbildningsverksamheter tranas studenterna i att bade skriftligt och muntligt
formulera sina reflektioner utifran olika uppgifter. Uppgifter och kurslitteratur anvands, uti-
fran ett verksamhetsteoretiskt perspektiv, som medierande redskap for att skapa en efterstra-
vad reflekterad kunskap, detta genom att studenterna far kombinera de egna erfarenheterna,
de teoretiska aspekterna och reflektion av olika slag.

7.1.3 Utbildningens uppgift

En verksamhets objekt (uppgift) véxer, utifran ett verksamhetsteoretiskt synsatt, fram ur sam-
halleliga behov (Kutti, 1996). De utbildningsverksamheter som ar i fokus i foreliggande stu-
die har till uppgift att utbilda och examinera speciallarare med specialisering utvecklingsstor-
ning. For att konkretisera undersékningen nagot har detta relaterats till hur uppgiften genom-
fors kopplat till ett specifikt examensmal. Aktuellt examensmal star i fokus da forskning visat
att specialldrares, verksamma i grund- och gymnasiesérskola, yrkespraktik praglas av uppgif-
ter kopplat till samarbete med elevassistenter (Andersson & Ostlund, 2017). | samarbetet,
utifran rollférdelning och ansvar inom grundsarskolans kontext kan fragor om radgivning och
vagledning blir hdgst aktuella.

Pa tva larosaten studeras innehall kopplat till examensmalet tillsammans med 6vriga speciali-
seringar inom speciallararutbildningen, samt med specialpedagoger. P& tva larosaten ingar
examensmalet i kurser som lases inom vald specialisering. Kopplingen till grundsérskolan
eller gymnasiesarskolans kontext borde bli narmare vid de larosédten som undervisas inom
vald specialisering. Oavsett kurslitteratur och uppgifternas upplagg befinner sig da studenter-
na i en grupp dar alla deltagare méter liknande sammanhang. Gemensamma diskussioner och
reflektioner har darmed liknande bas vad géller de erfarenheter studenterna gor i de praktik-
néra uppgifterna.

Valet av hur och nar studenterna moter innehallet sager ingenting om huruvida studenternas
formagor och kunskap i relation till examensmalet utvecklas generellt, studenterna kan ut-
vecklas till kvalificerade samtalspartners och radgivare i alla kurser oavsett med vem de laser
eller med vilka faltuppgifter.

Oavsett hur val verksamheten lyckas med uppgiften att gora studenterna till kvalificerade
samtalspartners och radgivare ar det sedan upp till den examinerade speciallararen att appli-
cera kunskapen i den yrkespraktik hen kommer att vistas i. Daremot kan valet av utformning
paverka i ett avseende: pa de larosaten dar examensmalet behandlas inom vald specialisering
far studenterna mojlighet att trana i relevant kontext, vilket kan leda till att de har battre forut-
sattningar att tillampa sina kunskaper och férmagor i yrkespraktiken efter utbildningen.
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Utifran ett verksamhetsteoretiskt perspektiv praglas objektet for verksamheten, speciallararut-
bildningen, av flera sociala, kulturella och historiska faktorer (Engestrém, 2001, Kutti, 1996).
Exempelvis har den historiska utvecklingen av bade grundsarskolan som skolform, lararut-
bildningen sig och den hogre utbildningen konsekvenser, utifran ett verksamhetsteoretiskt
perspektiv, for den kontext som nuvarande speciall&rarutbildningen befinner sig i dag.

Grundsarskolan som yrkespraktik behdver delvis forstas utifran dess historiska utveckling,
foreliggande studie har inte betonat det historiska perspektivet mer djupgaende &n genom att
belysa att det var forst pa 1990-talet som skolformen kom att tillhdra det allménna skolvésen-
det i sin organisering och styrning. Att malgruppen, skolformen och de som arbetat dar tidi-
gare tillhorde verksamheter inom vard och omsorgsvasendet kan paverka bade synen pa och
kunskapen om grundsarskolan som yrkespraktik. ldag omfattas vidareutbildningen for larare
som vill arbeta inom grund— och gymnasiesarskolan av en 6vergripande speciallararutbildning
med en egen specialisering: utvecklingsstérning. Relationen mellan det gemensamma och det
specifika for varje specialisering har inte foreliggande tudie studerat nd&rmare men resultatet
visar att de olika utbildningsverksamheterna tycks tolka olika vad géller vad som ar gemen-
samt och vad som &r specifikt.

Andersson och Ostlunds (2017) studie visar att samarbete med andra professioner, specifikt
elevassistenter, dr nagot som praglar speciallarare inom grund- och gymnasiesarskolans yr-
kespraktik. Forskning har &ven visat att hur val samverkan med elevassistenter fungerar i
praktiken star i relation till vilka instruktioner och vilken végledning och radgivning specialla-
rare kan tillhandahalla. Andra aspekter som paverkar samverkan mellan yrkesgrupperna &r
organisatoriska forutsattningar for exempelvis gemensam reflektion och personliga egenskap-
er i form av oppet sinne, god empatisk och konfliktlosningsformaga (Takala, 2007; Giangreco
et al., 2003, Biggs et al., 2019). Vad som uppenbaras i dokumentanalysen &r att yrkesgruppen
elevassistenter inte ndmns i mer &n ett fall (SU samtalsuppgift, kan genomforas med elevassi-
stent). Foreliggande studie kan inte visa att fragor kring samverkan med yrkesgruppen elevas-
sistenter inte ndmns i undervisningen alls, men det &r tydligt att de dokument som tillhor ut-
bildningen inte berdr yrkesgruppen specifikt.

De béada respondenterna kommer in pa resonemang om var gransen gar mellan vems ansvar
det ar att ge svar pa alla de dilemman som en yrkesverksam speciallarare star infér. Fragor om
forutsattningar, samlat kompetensbehov och organisering ligger inte pa utbildningen. Special-
lararstudenterna far under utbildningens gang stod med teoretiska forklaringsmodeller och
metodiska redskap, men losningar pa yrkespraktikens alla olika krav ar omojligt att tillhanda-
hélla. Utbildningen och dess utformning kan ge vissa kompetenser och kunskaper, sedan be-
hover de som styr och organiserar yrkespraktiken (arbetsgivare) ansvara for andra delar. Spe-
ciallérare inom grund- och gymnasiesarskolan arbetar tatt med elevassistenter som kan ha vitt
skilda erfarenheter och kunskaper i relation till sin yrkesroll (allt fran oerhort erfarna och
kunniga till noviser). En av respondenterna preciserar fragan om detta genom att beskriva att
studenter kan uppleva sig kompetenta och kunniga géllande samtalsmetodik men i den prak-
tiska verkligheten stéter de anda pa problem. Speciallarare kan ha fatt med sig hur mycket
kunskap som helst men om forutsattningarna att arbeta med dilemman som uppstar i yrkes-
praktiken inte finns &ar det kanske inte utbildningen i sig det ar fel pa.

Bada respondenterna lyfter fram att universiteten inte kan ge svar och losningar pa allt det
som studenterna behdver for att verka som professionella. En av respondenterna lyfter fram
att hen ser hur viktiga studenterna &r for varandra, i relationen till att hantera yrkespraktiken.
Studenterna skapar en gemenskap som utifran ett verksamhetsteoretiskt perspektiv bildar en
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grupp som stottar varandra i arbetet med att uppfylla objektet. Liknande resultat framkom i
Falkner och Larssons (2020) enkatstudie dar studenterna uppgav att de framst gick till kurs-
kamrater eller till rektorer i yrkespraktiken fér vagledning i praxisnara fragor.

Kortfattat kan den officiella forklaringen av vad som &r utbildningens uppgift vara att den ska
utbilda blivande specialldrare genom att utveckla deras akademiska och professionella kom-
petenser. Detta dvergripande syfte skrivs fram i tre av fyra utbildningsplaner och gar att folja
anda ut i de kursguider som ingdr i studien. De bada respondenterna uttrycker att praktikan-
knytningen ar viktig for utbildningen som sadan och att utbildningen riskerar att missa sitt
syfte att forbereda studenterna fér deras framtida yrkesroll om det inte tas i beaktning. Men
inom utbildningsverksamheterna finns det motsattningar, som beskrivits ovan. Vad studen-
terna tycker ar utbildningens uppgift framgar inte av denna uppsats men &r val vart att ha med
i atanke. Studenternas idé om utbildningens syfte paverkar ocksa vad som sker inom respek-
tive utbildningsverksamhet.

Jedemark (2007) visade i sin avhandling att kurser pa lararprogrammet inte holl likvardig
kvalitet och att lararutbildarna praktiserade sitt uppdrag pa olika sétt, vilket erbjod studenterna
olika innehall och professionskunnande. DA respektive utbildningsverksamhet tolkar och for-
mar utbildningen utifran de aspekter som styr och paverkar i den aktuella kontexten &r det
oundvikligt att utbildningarna blir olika. Vad en student vid ett laroséte moter vad géller pro-
fessionskunnande kopplat till att vara kvalificerad samtalsledare och radgivare skiljer sig at
fran vad en annan student moter pa ett annat larosate. Denna studie kan inte uttala sig om
kvaliteten pa utbildningen, enbart stélla fragor angaende de olika val som utbildningsverk-
samheterna har gjort. Det som dock gar att konstatera &r att utifran valet av progression, inne-
hall, litteratur och upplagg skapas olika sorters kopplingar till yrkespraktiken som ger studen-
terna olika majligheter att utveckla kunskaper och férmagor beroende pa var de gar sin ut-
bildning.

7.2 Avslutande rekommendationer

Som avslutning kommer jag, i motsatt till den nordiska handledartraditionens inriktning,
drista mig till att agera radgivare. Utifran egen yrkeserfarenhet och efter arbetet med denna
studie vill jag ge nagra rad till de som ansvarar for att organisera, strukturera och utveckla
speciallararutbildningen, specialisering utvecklingsstorning. Da det i grund- och gymnasie-
sarskolans yrkespraktik rader hog personaltathet och yrkesgruppen elevassistenter enligt egen
erfarenhet ibland ar majoritet i ett kollegium rader jag utbildningsansvariga att 4gna mer
uppmarksamhet at samverkan mellan speciallarare och elevassistenter.

e Behandla examensmalet > visa formaga att vara en kvalificerad samtalspartner och
radgivare i fragor som ror larande och kunskapsutveckling” inom vald specialisering
pa alla larosaten. Innehallet bor vara riktat mot grund-och gymnasiesarskolans praktik
da den ar utformad pa ett annat satt (organisatoriskt och personalmassigt) én grund-
skolans.

e Valj litteratur till kurserna som dven behandlar radgivning. Problematisera det faktum
att speciallarare kan behova agera kvalificerad samtalspartner och radgivare till
narmaste kollegor dagligen i arbetet inom grund-och gymnasiesarskolan.

e Problematisera grund- och gymnasiesérskolans organisation och personalsammansétt-
ning i relation till den skolutvecklingsforskning som finns. Hur kan skolformen forstas
ur ett skolutvecklingsfokus?
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e Argumentera for forskning som handlar om samverkan mellan yrkesgrupper inom
skolformen och vilka konsekvenser skolformens organisation och personalsamman-
sattning far for elevers sociala och kunskapsmassiga utveckling kommer till stand.

7.3 Metoddiskussion

Materialinsamlingen i foreliggande studie har skett genom dokumentanalys och tva semi-
strukturerade intervjuer. En fordel med att anvanda officiella dokument sasom utbildnings-
planer och kursplaner &r tillgangligheten, alla larosaten maste tillhandahalla dem och de &r
tillgangliga for alla via larosétenas hemsidor. En nackdel ar dock att officiella dokument bara
kan synliggora vissa delar av en utbildnings utformning, organisation och innehall. I syfte till
att forsta fler aspekter kring hur larosatena utformar aktuell utbildning ville jag darfor kom-
plettera med dokument som kommer narmare undervisningspraktiken sasom kursguider samt
intervjua kursledare for utvalda kurser. Intervju som metod kan skapa tillfallen for att stélla
foljdfragor och be om fortydliganden. I foreliggande studie handlar det om fragor om vad
dokumentens skrivningar kan betyda eller andra aspekter som beddms relevanta och skulle
kunna fordjupa forstaelsen.

Studien har formats och materialet har tolkats utifran en hermeneutisk ansats. Svarigheterna
med hermeneutikens oppna instéllning till tolkandet och processen kan vara att det inte &ar sa
forutbestamd. Det galler att hitta den egna vagen in i materialet och fa fram en sammanhéng-
ande tolkning och presentation. | detta fall hittades stottningen genom processen i den tema-
tisk analysen som bygger pa olika steg, och det verksamhetsteoretiska perspektivet som gav
begrepp att undersoka i relation till materialet.

Kursledares tolkning av syftet med utbildningen paverkar vilket innehall som ingdr i kursen
och hur det gestaltas. De dokument som ingdr i studien kan bara i viss man beskriva och ge en
bild av vad som sker i undervisningen. Studiens begransning ligger i detta faktum. Ambition-
en att spegla dokumentanalysen med roster fran kursledare fran respektive laroséte har hela
tiden funnits. Bristen pa personer att intervjua ledde till ett utokat urval och nya kontaktforsok
i vilket en person med en annan funktion inom utbildningen stéllde upp. FOr resultatet innebér
det att enbart tva respondenter, med olika inblick och ansvar i utbildningen, far ge insynen
som kan ge en djupare forstaelse i relation till syftet med studien. De olika utbildningsverk-
samheterna praglas av flera faktorer. Denna uppsats ger en inblick i nagra. De samhalleliga
behoven (examensmal formade for att mota upp och paverka yrkespraktiken och i forlang-
ningen arbetsmarknaden) méter de tolkningar av syftet med utbildningen som deltagarna i
verksamheten gor. | de verksamheter som studerats i denna uppsats ar deltagarna alla med
inblick och funktion inom utbildningen, men ocksa studenterna. Studenternas del har inte un-
dersokts alls i denna studie.

Ett alternativt angreppssétt hade varit att utga fran en fallstudie-design med ett en total verk-
samhetsanalys som malsattning. Dar hade observationer (av undervisning) kunnat komplettera
dokumentanalys och intervjuer (bade av kursledare och studenter) som datainsamlingsmetod.
Det hade troligtvis tillfort flera dimensioner till forstaelsen for fragestallningarna. En studie
med en annan ansats eller teoretisk design hade kunnat byggas pa variationsteorin. Genom att
komplettera studiens design med observationer av muntliga kursmoment och/eller analyser av
skriftliga kursuppgifter skulle en variationsteoretisk ansats kunnat identifiera och analysera
innebdrden av undervisningsinnehall pa ett annat satt vilket ocksa hade kunnat bidra med for-
staelse for hur utbildningen som sadan ar utformad och konstruerad samt for att vad den exa-
minerade speciallararen fatt med sig for kunskaper.
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7.4 Studiens implikationer

Foreliggande studie visar pa hur fyra larosaten tar sig an uppgiften att utbilda studenter vid
speciall&rarutbildningen, specialisering utvecklingsstorning till att bli kvalificerade samtals-
partner och radgivare.

Resultatet visar att alla laroséten hanterar teoretiska och praktiska moment som ar kopplade
till arbetet med aktuellt examensmal. Det framkommer dven att tva larosaten bearbetar exa-
mensmalet tillsammans med 6vriga speciallararspecialiseringar och med specialpedagoger
medan tva larosaten forlagt innehallet inom vald specialisering. Reflektionen tycks fylla en
viktig roll i undervisningens utformning och innehall pa samtliga larosaten och anvands for-
modligen for att forena de praktiska momenten med teoretiskt innehall. Nagot som skiljer sig
at pa de olika larosatena ar hur de praktiska uppgifterna konstruerats, fran mer pseudo-
praktiska till reellt praxisnara. Slutligen har det framkommit att det rader motséattningar, ex-
empelvis om forhallandet mellan teori och praktik, inom utbildningsverksamheterna som pa
olika satt kan paverka utbildningens utformning och innehall.

Denna uppsats kan synliggora hur utbildningsverksamheter som har till uppgift att tillhanda-
halla professionsutbildningar hanterar dynamiken mellan teoretiska och praktiska aspekter.
Studien kan aven ge en inblick i hur de fyra larosdtena fungerar som verksamheter utifran
nagra verksamhetsteoretiska aspekter samt visa pa nagra av de faktorer som paverkar hur la-
rosaten utformar utbildningen i relation till ett specifikt examensmal inom speciallararutbild-
ningen specialisering utvecklingsstorning lasaret 2019-2020.

Denna uppsats kan ses som en gestaltning av ett nutida fenomen, ett nedstamp i en specifik
kontext under en specifik tidsperiod vilket kan komma bli intressant for andra i framtiden.
Uppsatsen gestaltar hur en yrkesutbildning utformas och konstrueras under radande regelverk
och utbildningspolicys vilket skulle kunna kan ge framtida utbildningshistoriker underlag for
vidare studier.
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7.5 Vidare forskning

Denna studie hade en hogre ambition an vad som genomférdes. Vidare forskning om hur
undervisning inom hogre utbildning organiseras, utformas och genomfors vore intressant att
ta del av. En studie dar kursledare eller andra med inblick i utbildningen ger sin bild av den
yrkespraktik de verkar inom skulle kunna ge en djupare forstaelse for hur olika verksamheter
tolkar och utformar sitt uppdrag. Motséttningar inom akademin, med bildningsideal som mo-
ter kravlista fran politiker, arbetsmarknad och den ekonomiska marknaden, paverkar bade
individer, kollektiv och verksamheterna som sadana. Det vore intressant att studera narmare
hur exempelvis kursledare véljer och prioriterar nar en kurs formas, bade utifran uppgiften
som sadan och de formella och informella regler som rader inom verksamheten. Prioriteringar
gors och det far konsekvenser. Det ar oundvikligt. Onskvirt vore att dven lyfta fram studen-
ternas rost for att ge en annu tydligare bild av dynamiken inom respektive utbildningsverk-
samhet i studier liknande denna.

Grundsérskolan som skolform och yrkespraktik har vissa unika sérdrag, i relation till grund-
skolans sammanhang, vilket skulle vara intressant att undersoka vidare. Andersson och Ost-
lunds (2017) studie indikerar att vissa specifika omraden préaglar grundsérskolans kontext och
darmed speciallérare specialisering utvecklingsstdrnings yrkespraktik. En studie liknande de-
ras men pa alla 9 larosaten som tillhandahaller utbildningen hade varit ett intressant forsta
steg for att skapa en mer heltdckande bild av den yrkespraktik som véantar examinerade speci-
allarare, specialisering utvecklingsstorning. Med utgangspunkt fran en sadan studies resultat
skulle sedan djupstudier kring olika aspekter, liknande syftet med foreliggande studie kunna
genomforas. Ett annat valkommet tillskott till forskningen om grundsérskolan som yrkesprak-
tik skulle vara fler studier som ror samverkan mellan elevassistenter och speciallérare. Dels
utifran de olika yrkesrollernas perspektiv dels utifran samverkan och hur det paverkar elevers
larande och utveckling.

For oss yrkesverksamma inom den ” avvikande” skolformen skulle fler studier som underso-
ker uthildningen som ger behdrighet for skolformen och de férutsattningar som rader for spe-
ciallarare, specialisering utvecklingsstorning kunna ge storre forstaelse for den yrkespraktik vi
verkar inom. For 6vriga skulle studier inom faltet till exempel kunna ge forstaelse for de ut-
maningar och dilemman larosaten stalls infor i frdgan om att utbilda yrkesprofessioner under
radande omstandigheter. Det borde bli en > win win” for alla, bade for akademiker och for
yrkespraktiker.
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Bilaga 1: Missivbrev

Vill Du delta i en studie om praktikanknytning inom speciallararprogrammet, speciali-
sering utvecklingsstérning?

Overgripande fokus for foreliggande studie ar hur praktikanknytningen hanteras inom professionsut-
bildningar, och mer specifikt &r det speciallararutbildningen med specialisering utvecklingsstorning
som studeras narmare. Specialldrares samarbete med elevassistenter kommer fungera som konkret
exempel ur yrkespraktiken.

Inom grundsérskolan arbetar manga olika yrkeskategorier tillsammans for att tillgodo se elevernas
individuella behov och i manga fall finns det lika manga vuxna i klassrummet som elever. Ett av exa-
mensmalen for speciallarare med specialisering utvecklingsstorning i Sverige handlar om att: studen-
terna ska visa pa formaga att fungera som kvalificerad samtalspartner och radgivare i fragor som ror
larande och kunskapsutveckling hos barn och ungdomar med utvecklingsstorning (SFS 2011:186).

Syftet med studien ar att 6ka kunskapen om hur fyra larosaten hanterar praktikanknytningen inom
utbildningen for speciallérare med specialisering utvecklingsstdrning, samt hur utbildningen forbere-
der studenterna pa samarbetet med andra professioner, specifikt elevassistenter, i den professionella
verksamheten.

Studien bestar av tva delar, kvalitativ textanalys av kursplaner, kursguider och litteraturlistor fran fyra
svenska ldrosaten, och semikvalitativa intervjuer med kursledare for kurser vars kursguider ingar i
studien samt med vetenskapliga ledare / programansvariga/ studierektor ( beroende pa organisation )
for utbildningen pa respektive larosate.

Forhoppningen ar att fyra larosaten som tillhandhaller utbildningen speciallarare med specialisering
utvecklingsstorning kommer inga i studien. Studien ar en magisteruppsats pa utbildningen till special-
pedagog vid Goéteborgs Universitet.

Intervjun kommer att beréra din uppfattning om praktikanknytning i professionsutbildningar, med
speciallararutbildning som fokus. Intervjun beréknas ta 30—60 minuter och kommer ske 6ver telefon
alternativt videosamtal. Intervjun kommer att spelas in och skrivas ut i text.

Den information som du lamnar kommer att behandlas sakert och forvaras inlast sa att ingen obehorig
kommer att fa ta del av den. Redovisningen av resultatet kommer att ske sa att ingen individ kan iden-
tifieras. Inspelningarna och den utskrivna texten kommer att forstoras nar uppsatsen &r godkand. Du
kommer ha méjlighet att ta del av uppsatsen genom att fa en kopia av arbetet om sa 6nskas.

Deltagandet &r helt frivilligt och du kan nér som helst avbryta din medverkan utan nédrmare moti-
vering.

Jag fragar harmed om Du vill delta i denna studie. Du kan lamna besked om du vill delta antingen via
mail eller telefon senast 22 april 2020.

Ansvariga for studien &r Lise Persson och handledare ar Susanne Dodillet. Har Du fragor om studien
ar du valkommen att hora av dig till nagon av oss.

Lise Persson, student Susanne Dodillet, lektor
Mail: Mail:
Telefon: Telefon:



Bilaga 2
Intervjuguide (anpassa fragor utifran funktion)

e Vad heter du?

e Hur ser din utbildningsbakgrund ut?

e Hur lange har du undervisat pa universitet/ hogskola?

e Hur lange har du haft kursledaransvar for aktuella kursen?

o Skulle du kunna beskriva din funktion inom speciall&rarutbildningen?

e Hur ser du pa relationen mellan praktik och teori inom en professionsutbildning som
speciallararprogrammet?

e Upplever du att praktikanknytningen ar nagot som diskuteras bland de som &r inblan-
dade i utbildningen? (programradet, bland kursansvariga, undervisande larare, fors-
kare knutna till utbildningen)

e Upplever du att studenter uttrycker asikter om relationen praktik/ teori i utvarderingar?
(Om ja, hur hanterar ni det?)

e Forsoker du att férankra kursens mal och utformning i den praktik studenterna verkar i
/ kommer att verka i? Hur gor du det i sa fall?

Jag har formulerat ett exempel, for att belysa ett problem som jag upplever att speciallérare i sin yr-
kesvardag konfronteras med. Du kan se det pa skarmen och lasa sjalv ( eller sa laser jag ).

~Jag har sé svart att fa arbetet runt mina elever att flyta, dels utifran kunskapsinlarningen men ocksa kring
bemotande och forhaliningssatt. Jag har kollegor, elevassistenter, som inte forstar mina instruktioner nar de ska
arbeta “en —till — en” med en elev vilket gor det s& svart att fa till larandesituationer for eleverna. | praktiken
far de ju da inte den undervisningstid de har ritt till...

Vi har ingen tid att prata om sadant har tillsammans, hur ska jag gora da? Det &r ju mitt ansvar att sakerstalla
elevens kunskapsutveckling, och maendet med for den delen, det funkar inte alls nar det bara blir utbrott hela
tiden, eller nar de jag ska delegera till inte kan genomfora “en-till — en situation ” som det dr planerat. Vi har
ingen gemensam mates eller planeringstid pa var skola ”.

« Kanner du igen problematiken i exemplet fran diskussioner inom utbildningen?

« Om du tar detta exempel som utgangspunkt, hur skulle du saga att kunskaper som
formedlas i din kurs hjalper studenter att hantera denna problematik?

« Vilka teoretiska respektive praktiska aspekter ser du i exemplet?

« | vilken utstrackning skulle du séga att exempel/ fragor liknande det ovan dyker upp
under de kurser du ansvarat for?

e Hur ser du pa ansvarsfordelningen mellan arbetsgivare och universitet/ hogskolors, for
att sakerstélla specialldrarnas yrkespraktiska kunskaper och formagor?

e Har du nagra fragor, funderingar eller synpunkter som vill ta upp innan vi av-
slutar?

Tack for din medverkan!



Bilaga 3: Exempel pa tabellsammanstallning (dokument kursguide)

Kursguide Umea

Kursguide GU

Kursguide SU

Del 1 A, Samtal och marginalanalys

Genomfor och spela in tva samtal 4
30-40 min dar du handleder en kol-
lega inom ditt verksamhetsomrade.
Samtalen ska rora ett dilemma med
specialpedagogisk relevans och i sam-
talen skall ni strava efter att beréra
individ -, grupp - och skolniva.

Samtal 1 — kartldggning :Forsta samta-
let ar ett kartlaggande samtal dar du
stravar efter att klargora situationen
utifran sakdgarens perspektiv. Anvind
O6ppna fragor, omformuleringar, empa-
tiska responser och sammanfattningar.

Samtal 2 — vidga perspektiv:Under
andra samtalet skall du strava efter att
vidga perspektiv och att ge sakdgaren
mojlighet att finna strategier. Stall
utmanande fragor, konfrontera,
verbalisera och sammanfatta ur
samtalsledarens perspektiv.

Valj ut en del av samtalet (cirka 10
minuter) dar du anvander de efterfra-
gade samtalsfardigheterna. Transkri-
bera dessa och skriv en marginalana-
lys.

Del 1 B, Reflekterande text och feed-
back

Formulera tva texter: en text som
innehaller feedback till din kollega
samt en text som innehaller en reflekt-
ion over ditt eget samtal.

1 B: Feedback till kollega : Lyssna till
en gruppkamrats inspelade samtal och
ge skriftlig feedback. Nar du ger feed-
back lyfter du exempel pa samtalsme-
todiska fardigheter som din kollega
visar (till exempel 6ppna fragor, om-
formuleringar, empatiska responser,
sammanfattningar, utmaningar och
verbaliseringar). | texten skall du utga
fran det du tycker ar intressant att
bemd&ta med egna reflektioner. Du ska
inte beddéma eller vardera din kollegas
formaga utan endast komma med
konstruktiva synpunkter. .....

Kurs 1:

Litteraturseminarier online: | semi-
narier bidrar varje individ med sitt
unika perspektiv, sina erfarenheter
och sitt eget sprak och det ar genom
olikheterna mellan individerna som
verklig dialog kan uppsta, i en fler-
stammig larmiljo. (Digitala seminari-
ersLU302)

Litteraturseminarium ” forhallnings-
satt och bemoétande”: Koppla gdrna
dina reflektioner / fragestallningar till
personliga upplevelser eller erfaren-
heter och till den angivna litteraturen.

Elevobservation: Observera en grupp
elever i undervisning vid minst tva
situationer, garna med olika undervis-
ningsinnehall. Fokus ska vara pa larmil-
jons praktiska, organisatoriska och
ideologiska forutsattningar. Hur ar
undervisningen upplagd och gestaltar
sig utifran ett kommunikativt — sprak-
ligt perspektiv (bade fysiskt och sam-
spelsmdssigt). Anvand garna bifogat
observationsschema.

Studiegruppstraff: elevobservation,
analys och samtal. Diskutera elev-
observation och atergivningssamtal
med gruppen. Beratta for varandra om
era prelimindra analyser och ta hjalp
av varandra infér kommande examin-
ationer.

Atergivningssamtal, Uppgiften bygger
pa elevobservationen. Genomféra ett
Aterlamningssamtal med inblandade
larare. Ni ska kunna initiera samtalet
(jmr kursmal) men ocksa forsoka fa
lararna gora egna utforskande reflekt-
ioner. Examination: Reflektionsdo-
kument ca 1A4:

-Kort (!) redovisning av samtalet

-Samt de reflektioner du gor over dig
sjalv i rollen som samtalspartner

-Samt dina strategier och mal infor
kommande samtal

Seminarium aterlamningssamtal

Uppdrag larandeobjekt (grupparbete)

Gruppen arbetar systematiskt med
observation, design, genomférande och
analys av undervisning med fokus pa
att utveckla elevers kunnande. Omfat-
tar VFF.

Uppdrag sprakformgaa och spraklig
miljé (individuellt)

Analys C (Analys av elevens aktuella
sprakformaga).

Las avsedda kapitel i ” det virderande
Ogat: observatin, utvardering och ut-
veckling i undervisning och handled-
ning” av Bjérndal (2005)

Planera en observation och eventuellt
en intervju med syfte att uppmark-
samma och notera elevens aktuella
sprakformaga.

Skapa med stod i workshop observat-
ionsprotokoll

Genomfor observation + ev intervju
under VFF.Skriv ner dina reflektioner,
1A4

Analys D (Analys av aktuell undervis-
ningspraktik som spraklig miljo)

Skapa i stod av workshop ett analys=
redskap av vilket du kan granska nagon
aspekt av en aktuell undervisnings-
praktik som spraklig miljo.

Genomfor din observation under VFF
Skriv ner dina reflektioner, 1A4

Resultatet av analys C och D anvander
du for dina resonemang i den individu-
ella examinationen.

Uppdrag kommunikationsmonster
(indviduellt)

Analys E (analys av monster i elevers
kommunikation)

Planera med stéd i workshop analys
med syfte att granska monster i en
elevs kommunikation.

Gor dina observationer under VFF

Skriv ner dina reflektioner 1A4.







