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Abstract

Studiens syfte dr att undersoka upplevelsen av metoden MI (motivational interviewing) bland
en mindre grupp professioner inom elevhélsan som valt att anvdnda metoden i sitt arbete med
elever 1 behov av sérskilt stod. Dartill hur professionerna upplever att MI kan stddja elevens
motivation, ldrande och hédlsa samt upplevelsen av MI som metod i skolan. Studien syftar till
att undersoka hur informanterna upplever att de anvinder metoden, metodens applicerbarhet i
grundskolan samt metodens relevans i forhdllande till motivation och ldrande. Studiens
teoretiska ansats var motivation- och samtalsteori samt det relationella perspektivet.
Semistrukturerade intervjuer genomfordes med sex informanter verksamma inom elevhilsan
pa olika skolor i véstra Sverige. Resultatet synliggjorde att samtliga professioner upplevde MI
som en framstdende och vil fungerande metod for 6kad motivation hos elever i grundskolan.
Resultatet pavisade dock en sarbarhet kring metoden, inte i metodens beskaffenhet utan i en
begrinsning i spridning inom skolan.



Forord

Tanken om att skriva ett examensarbete kring motivation véxte fram hos oss under tiden som
studenter pa det specialpedagogiska programmet i kombination med den erfarenhet och
upplevelse vi har i vart dagliga arbete med elever och kollegor. Motivation &r ett spdnnande
fenomen som &r kopplat till l&rande och hélsa och befinner sig i granslandet mellan pedagogik
och psykologi. En nyfikenhet kring motivationsskapande metoder som ett handfast verktyg i
motet med elever och kollegor ledde oss fram till samtalsmetoden MI. Vi har varit tva
studenter som tagit oss igenom denna forskningsprocess tillsammans i vatt och torrt. Ménga
timmar av samtal och videomdten samt dmsesidigt forfattande via gemensamma dokument
ligger bakom den slutgiltiga versionen. Studiens olika delar har forfattats gemensamt av oss
bada, intervjuerna delade vi upp mellan oss och genomforde enskilt, detsamma géller
transkriberingen. Resterande delar i studien och hela skrivprocessen har fortskridit genom
atskilliga resonemang och diskussioner oss emellan och tillsammans har vi format studiens
innehall och text. Ett enormt stort tack vill vi rikta till var handledare Katharina Jacobsson vid
Goteborgs universitet. Vi vill tacka dig for ditt stora engagemang; det stod och den formativa
respons du har givit oss har varit avgorande for studiens genomforande och féardigstdllande.
Vi vill ocksé passa pé att rikta ett innerligt tack till vara familjer och framfor allt till vara barn
som under var utbildning och de mest intensiva delarna i skrivprocessen visat ett fantastiskt
talamod. Vi vill avslutningsvis rikta ett stort och varmt tack till er informanter som genom era
tankar och upplevelser kring MI bidragit till studiens kunskapsbidrag.

Goteborg, maj 2020

Madelaine Andréasson & Lisa Vargsmm
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1 Inledning

Under storre delen av sina barn- och ungdomsar befinner sig barn i Sverige i1 forskola och
skola. Dessa instanser har ett speciellt ansvar att arbeta forebyggande och frdmjande for
elevers larande och vdlmaende. Det finns ett starkt samband mellan motivation, larande och
hilsa, fenomenen &r sammanlidnkade och péverkas av varandra (Skolverket 2019a).
Misslyckanden i skolan kopplas ihop med ohilsa och utanforskap i tonaren. Elever som
avslutar grundskolan med godkénda betyg 16per mindre risk att hamna i1 psykisk ohélsa,
brottslighet och utanforskap senare i livet. Goda relationer mellan elev och professioner inom
skolans verksamhet anses som en frimjande parameter for motivation, ldrande och hilsa for
den enskilda eleven (Skolverket, 2014).

Man konstaterar siledes att lirande ir centralt for elevens hilsa. Aven om det inte ir helt klart
hur orsakssambanden ser ut finns ett starkt samband mellan svarigheter i grundskolan och
psykisk ohélsa och utanforskap i unga &r. Det dr den enskilt viktigaste faktorn for barns
framtida hélsa — att klara skolan. (Skolverket, 2014, s. 5)

Rowell och Hong (2013) understryker att bristande motivation kan fa stora konsekvenser for
den enskilda elevens ldrande, det finns risker att eleven ldmnar skolan och hamnar i
problematisk skolfrdnvaro. Greiff, Sjogren och Wieselgren (2012) visar i sin rapport att
Sverige avsitter mycket resurser for att utjimna skillnader mellan barns forutséttningar, inte
minst genom satsningar pd skolan. Skolans mest centrala mal &r att skapa likvardiga
forutséttningar for alla barn i Sverige. Trots de satsningar som gors visar rapporten pa att
ménga elever ldmnar skolan med otillrackliga kunskaper. De individer som visar sig ha
svérast att hantera de krav och behov som vuxenlivet kridver har méanga génger haft
svérigheter att klara grundskolan. Greiff m.fl. (2012) framhdller i sin rapport vikten av att
vinda en negativ spiral for de elever som forlorat sjilvfortroendet och motivationen till
larandet. For detta krévs effektiva redskap, s att lirande och maluppfyllelse okar.

Skolverket (2019 a, ¢) framhéller att motivation ar en central faktor for elevers larande och
vidlmaende och delar upp begreppet i inre och yttre motivation. Faktorer som paverkar den
yttre motivationen ar regleringssystem, kontroll, beloningar och betyg. Den inre motivationen
ddremot innefattar lusten och nyfikenheten att lara och dr ndra forbundet med vilbefinnande.
Rowell och Hong, 2013; Wery och Thomson, 2013; samt Giota, 2006 har genom forskning
visat att inre motivation har goda effekter pa elevers méluppfyllelse. Hog grad av autonomi
tillsammans med inre motivation dr gynnsamt for elevernas hélsa och ldrande. De elever som
upplevt misslyckanden 1 sitt ldrande har manga ganger lag tilltro till den egna formégan.
Sjalvfortroende pédverkas negativt och bristande motivation att ldra blir en foljd av
misslyckande i skolan. Rowell och Hong (2013) understryker att inre motivation &r
grundliggande for maluppfyllelse hos elever. Wery och Thomson (2013) podngterar att det ar
betydelsefullt for elevers ldrande att bibehélla och forbdttra den inre motivationen, vilket
paverkar lusten till att 14ra. Vidare papekar Wery och Thomson att bristande inre motivation
kan grunda sig pé& upprepade misslyckanden som lett till att eleven inte vdgar tro pa den egna
formagan att lara. Skolan behover strategier for att stirka sjdlvfortroende och motivation.
Under var specialpedagogiska utbildning har vi fatt 6kad kunskap om samtal och motivation
som framgéangsfaktorer for elevers maéluppfyllelse och hidlsa. I SFS (2007:638)
examensordningen for specialpedagoger gar det utlisa under Fdrdighet och formdga, att
specialpedagogen ska ha fordjupad kompetens kring stod till elever och vardnadshavare,
déartill inneha fordjupade kunskaper om pedagogik samt kunna handleda kollegor.



Under vara ar som yrkesverksamma pedagoger inom grundskolan har vi fatt erfara en 6kad
svérighet for olika professioner inom skolan att lyckas motivera elever. Vi uppfattar idag en
allt storre frustration hos kollegor som utmanas i arbetet med att ge forutsittningar for elevers
motivation. En frustration som kan resultera i sinkta krav och forvintningar pé elever i ett
forsok att 6ka motivationen vilket pd sikt kan paverka elevernas maluppfyllelse negativt.
Giota (2006) papekar att en av de foreteelser som ldrare upplever som svarast ér att stodja
elevers motivation for lirande. Giota konstaterar att instdllning till skolarbete upplevs
bristfillig hos manga elever i grundskolan. Tydligast dr det bland pojkar som upplever flera
av skolans dmnen som ointressanta, oviktiga och oanvéndbara. En anledning till bristande
intresse for studier hos grundskolans elever kan enligt Giota grunda sig i hur skolans struktur
ser ut, samt hur undervisningen organiseras.

Hylander och Guva (2017) framhéller att elevhélsans uppdrag fortydligades nir den nya
skollagen (SFS 2010:800) kom. “Hur skapar vi en skola som frdmjar lirande, hdlsa och
utveckling for alla elever?” (Hylander & Guva, 2017, s. 10). Uppdraget riktas inte enbart mot
elever utan ocksd mot att frimja och ge stdd till pedagoger och skolledare i deras yrkesroller.
En nyfikenhet for hur vi som profession inom elevhédlsan pa bista sitt kan stotta elever och
kollegor i vér framtida yrkesroll som specialpedagoger har varit en central utgdngspunkt for
vért val av studie. Det dr angeldget att fordjupa kunskaper kring hur vi inom skolan kan verka
for en skolutveckling dér vi hittar redskap for att 6ka och bibehdlla motivation hos véra
elever, samt hur vi som specialpedagoger kan stdtta och motivera den ldrarkar vi méter. Von
Ahlefeld Nisser (2011) poéngterar specialpedagogikens kommunikativa uppdrag for att skapa
mdjligheter till lirande for den enskilda eleven. Bjerndal (2017) framhéller samtalsstod som
en metod samt att det finns ett 6kat behov i skola och samhélle av denna form av stod. Det
centrala dr samtalsstodjarens kompetens till utvecklande och stimulerande samtal for
personlig mognad och utveckling. Samtalsstodjarens formaga att skapa en god relation till
deltagaren dr central och inom ramen for var utbildning har vi kommit i kontakt med metoden
Motiverande samtal MI (motivational interviewing). MI &r en forskningsbaserad
samtalsmetod som utvecklades pa 1980-talet inom véarden. Metoden utformades for att dka
motivationen hos deltagaren for att f till fordndring av ett problematiskt beteende sa som
exempelvis beroendeproblematik. Metoden har genom evidens visat sig framgéngsrik inom
detta omrdde. Under 2000-talet har metoden introducerats inom det pedagogiska omradet som
en samtalsmetod for att 6ka elevers motivation (Farbring & Rollnick, 2015). Metoden kan
anvindas forebyggande och frimjande i arbetet med elever (Blom & Rose, 2007). D4 endast
ett mindre antal studier kring MI dr genomf6rda inom utbildningssektorn finns det en relevans
i att beforska omrédet ytterligare. De studier som finns att tillgd dr genomgaende positivt
instéllda till MI som metod for 6kad motivation i skolan. Intressant och relevant for studien &r
att se om det framkommer upplevda hinder eller svérigheter kring metoden. MI som
samtalsmetod for 6kad motivation inom skolan dr ett outforskat omrade (Frey m.fl., 2011;
Rollnick, Kaplan & Rutschman, 2017; Cryer & Atkinson, 2015). Som blivande
specialpedagoger har vi en nyfikenhet kring hur metoden anvinds i skolan idag och hur
professioner inom elevhélsan upplever metoden som stdd i1 arbetet med elever i behov av
sarskilt stod. Foreliggande studie dr en kvalitativ intervjustudie som med en fenomenologisk
ansats undersoker hur professioner inom elevhilsan anvidnder och upplever metoden MI for
okad motivation.



2 Syfte och forskningsfragor

Studiens syfte dr att undersdka upplevelsen av metoden MI (motivational interviewing) bland
en mindre grupp professioner inom elevhélsan som valt att anvdnda metoden i sitt arbete med
elever i1 behov av sérskilt stod. Dartill hur professionerna upplever att MI kan stddja elevens
motivation, ldrande och hélsa samt upplevelsen av MI som metod i skolan.

Studien utgér ifran foljande fragestéllningar
e Hur beskriver professioner inom elevhilsan att de anvinder MI i métet med elever i
behov av sdrskilt stod?
e Upplever professioner inom elevhilsan MI som stdd for motivation och ldrande i
forhéllande till elever i behov av sérskilt stod?
e Vilka upplevelser har professioner inom elevhédlsan om MI som metod i skolan?

Den forsta fragestdllningen efterstrivar att fi ta del av hur professioner inom elevhélsans
beskriver hur de anvédnder sig av metoden MI i arbetet med elever 1 behov av sérskilt stod.
Den andra frigestdllningen syftar till professionernas upplevelse om i vilken utstrickning
metoden MI stodjer motivation och ldrande bland elever i behov av sérskilt stod. Tredje
fragestéllningen syftar till att fa syn pa vilka upplevelser det finns bland professioner inom
elevhélsan kring MI som en metod i skolan.

2.1 Uppsatsens disposition

Uppsatsen ér strukturerad enligt foljande: 1 bakgrunden presenteras skolans och elevhilsans
uppdrag samt begrepp och metoder med relevans till studien. Dérefter foljer en kort
beskrivning av begreppet motivation och dess koppling till ldrande och relationens betydelse
for motivation och ldrande. Metoden MI beskrivs samt dess koppling till motivation och
lirande 1 skolan. Bakgrunden har som intention att ge ldsaren ett perspektiv och okad
forstaelse for studiens syfte och fragestéllningar. I nésta kapitel redogdrs for tidigare
forskning, dir tidigare forskning som gjorts kring MI presenteras. Efterfoljande kapitel
redogor for studiens teoretiska utgdngspunkter som ligger till grund for studiens analys.
Direfter foljer metodbeskrivning ddr val av metod presenteras och fordjupas. Empirin fran
studiens insamlade data redogors for i avsnittet resultat. Avslutningsvis diskuteras studiens
analys utifran syftet kopplat till tidigare forskning och teoretiska utgangspunkter. Uppsatsens
avslutas med studiens forskningsbidrag samt forslag pé framtida forskning.



3 Bakgrund

Avsnittet inleds med en presentation av skolan och elevhdlsans uppdrag. Dairefter
presenteras inre och yttre motivation samt relationens betydelse kopplat till lirande. Vidare
redogors for motiverande samtal (MI), inledningsvis en overblick av MI pé en generell nivé
och sedan fordjupad utifran ett pedagogiskt perspektiv.

3.1 Skolans och elevhalsans uppdrag

Barnkonventionen dr sedan 1 januari 2020 lag i Sverige, redan 1990 tog Sveriges riksdag
beslutet att folja konventionen som syftar till att sdkerstilla barns rattigheter. I artikel 28 i
konventionen deklareras att barn har rétt till utbildning. Denna réttighet gar att aterfinna i
bade Regeringsformen och i Skollagen. I Sverige har alla barn rétt till utbildning och en
tillgdnglig skolgéng (Skolverket, 2019d). Skollagen och ldroplanen &r tydlig nir det kommer
till skolans uppdrag och syfte. Elever ska ges forutséttning att utveckla sin nyfikenhet och en
livslang lust att ldra, vilket kan tolkas som elevers motivation i skolan (Skollagen, 2010:800;
Skolverket, 2011). ”Utbildningen inom skolvédsendet syftar till att barn och elever ska inhdmta
och utveckla kunskaper och vérden. Den ska frdmja alla barns och elevers utveckling och
larande samt en livsling lust att ldra” (Skollagen, 2010:800, 1 kapitlet 4§ forsta stycket).

Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den ledning och
stimulans som de behover i sitt ldrande och sin personliga utveckling for att de utifrén
sina egna forutséttningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens
mal. (Skollagen, 2010:800, 3 kapitlet 2§)

Runstrom Nilsson (2017) betonar att skolans uppdrag och vérdegrund utgdr frén en
demokratisk grundsyn pd allas lika vidrde, alla barn har rétt till en meningsfull skolgéng.
Skolan har en kompensatorisk uppgift, ett ansvar att ge alla elever mojlighet att utvecklas sa
langt som mojligt utifrdn sina forutséttningar. Giota (2001) framhaller att prestationsformégan
hos elever har ett ndra samband med den motivation som finns for larande. Runstrém Nilsson
(2017) podngterar hur vél den enskilda eleven lyckas med sin skolgéng, hinger samman med
hur individen kommer att lyckas vidare i livet. En mindre lyckad skolgdng kan for den
enskilda eleven fa stora konsekvenser och riskera att eleven hamna i1 utanférskap och senare
arbetsloshet. Barn har en vilja att lyckas, detta medfor att skolans storsta angelégenhet dr det
kompensatoriska uppdraget.

I och med den nya skollagen 2010 fick elevhidlsan ett fordndrat uppdrag. I skollagen
(2010:800) 25-28 §§ gér det utldsa att elevhilsan framst ska verka forebyggande och
fraimjande fOr att stotta elever i deras skolgang. Runstrom Nilsson (2017) beskriver att
skollagen ger begreppet elevhilsa en ny innebord, ett vidgat begrepp med en helhetssyn pa
elevens hélsa, bade fysiskt och pedagogisk. Inom elevhilsan ska det forutom medicinska och
psykologiska professioner dven inga specialpedagogiska kompetenser. Elevhélsan ska inte ses
som en isolerad grupp av olika professioner som kopplas in nir en elev ér i behov av stdd,
utan elevhélsa utgor hela skolans gemensamma ansvar och innefattar allt som ror elevens
larmilj6. Larmiljo innefattar allt eleven moter under en dag i skolan, det kan handla om det
lilla moétet 1 korridoren mellan skolpersonal och elev, klimatet i klassrummet och varje enskild
undervisningssituation. I elevhélsans uppdrag ingér exempelvis hélsosamtal med
skolskoterska, pedagogiska utredningar samt samverkan med socialtjdnst och andra aktorer
med kopplingar till eleven. Helhetssynen pa individens hédlsa dr idag i centrum och en
forskjutning fran ett enbart vardande uppdrag till en pedagogiskt stddjande funktion har
implementerats (Runstrém Nilsson, 2017). Skolverket (2013) poéngterar i en skrivelse att



professioner inom elevhédlsan bor ha en samstdmmig syn pé elever. I skrivelsen gér det utlidsa
att regeringen framhaller ett salutogent forhallningssitt, vilket innebér att fokus ska utgé fran
friskfaktorer och det som fungerar, samt att elevhilsa i skolan ska verka férebyggande och
fraimjande for elevers ldrande och méaluppfyllelse (Skolverket, 2013). Trots det stdodjande,
forebyggande och frimjande uppdraget vara svenska skolor har, visar statistik frdn véiren
2019 att var fjidrde elev som slutade grundskolans &k 9 véren 2019, saknade slutbetyg i ett
eller flera dmnen. Detta medforde att 15,7 procent, drygt 17 600 av eleverna som gick ur
grundskolan 2019, saknade den behorighet som krivs for att soka till ett nationellt program pa
gymnasiet (Skolverket, 2019b).

Forskning visar att ldrande och hilsa dr tvd faktorer som samverkar och péverkar varandra
(Runstrom Nilsson, 2017). Detta stods dven av Hylander och Guvé (2017) som menar att
hilsa och ldrande inte kan ses som tva étskilda linjdra processer som loper sida vid sida.
Istdllet bor de ses som tvé parallella faktorer som samspelar for elevens utveckling, vilket
leder till en helhetssyn som inkluderar bade ldrande och hilsa (Hylander & Guva, 2017). ...
den viktigaste skyddsfaktorn for barn och ungdomar ér att klara skolan...” (Skolverket, 2014,
s.11). Delaktighet, tilltro till den egna formagan och kénslan av att kunna péverka sitt larande
ar centrala delar for 6kad eller bibehdllen motivation och lust att ldra. Skolans elevhilsoarbete
bor med denna kunskap utgd fran det som fungerar vél i skolmiljon, arbeta forebyggande och
framjande for att undanrdja eventuella hinder som kan uppsté i ldrmiljon (Runstrém Nilsson,
2017). Elevhilsans arbete ska enligt Hylander och Guva (2017) ta sin utgangspunkt i
begreppet salutogenes vilket medfor att skolan ska lidgga fokus pa det som redan fungerar for
eleven och utgd fran det. Med det utgangsldget blir det friskfaktorer i fokus som
framjar psykisk och fysisk hélsa, for att pd sd sitt gynna ldrande och utveckling for eleven
(Hylander & Guva, 2017).

3.2 Inre, yttre motivation och larande

Definitionen av begreppet motivation dr komplext d& synen pa vad motivation &r och hur
begreppet beskrivs skiljer sig mellan olika perspektiv och teorier (Giota, 2002). Rowell och
Hong (2013) beskriver begreppet motivation som en flerdelad mental process med faktorer
som samverkar och paverkar individen kognitivt. Motivationen berdr den enskildes tinkande,
kénsla och vilja att utfora en handling. Vidare menar Rowell och Hong att minniskan har en
inbyggd motivation att ldra sig nya saker, samt att ldrande och nyfikenhet drivs av motivation.
Likval finns det elever som mister motivationen att ldra sig nér de hamnar i skolsystemet detta
trots att motivation dr grundldggande for kunskapsinhdmtning och maluppfyllelse. Brist pé
motivation kan pdverka skolresultat negativt och i en forldngning leda till ofullstindig
skolgéng (Rowell & Hong, 2013).

Hosten 2019 presenterade Skolverket en forskningsbaserad artikel dir begreppet motivation
beskrivs som en central faktor till den enskilda elevens skolframgangar. Aven hir beskrivs att
motivation dr ett svdrdefinierbart begrepp som innehdller ménga olika parametrar.
(Skolverket, 2019 c¢). Wery och Thomson (2013) beskriver att motivation i
utbildningssammanhang definieras som den enskilda individens ldngtan att vara delaktig i
larprocessen. Wery och Thomson delar upp begreppet motivation i inre och yttre motivation.
Den yttre motivationen drivs av beloning i form av exempelvis betyg eller erkdnnande samt
berdm frén andra personer. En elev som drivs av den yttre motivationen i sitt larande tenderar
att inte gora sitt yttersta i sin larprocess. Den inre motivationen drivs ddremot av elevens egen
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nyfikenhet, glddje och vilja att tillféra nagot samt drivet att slutféra en uppgift. Eleven
utmanas i sjdlva larandet och ser vinsten med anstrangningen.

Giota (2006) visar genom sin forskning pa komplexiteten kring begreppet motivation kopplat
till larande och beskriver att den inre motivationen utgér fran sjdlva mélet att ldra, medan den
yttre motivationen kopplas direkt till prestationen att lyckas. Det finns elever som kan nd
skolframgangar genom den yttre motivation utifrdn faktorer som betyg och beddmning.
Elever med lag sjdlvbild i forhallande till larande har svérare att motiveras utifrdn yttre
faktorer. Skaalvik och Skaalvik (2016) beskriver att inom forskningsfaltet gors en distinktion
mellan inre och yttre motivation. Den yttre motivationen kidnnetecknas av att eleven genomfor
uppgiften for att nd beloning eller undslippa ndgon form av bestraffning, skam och
skuldkdnslor &r ocksd faktorer som driver pa den yttre motivationen. Inre motivation
karaktériseras av ett eget intresse, ett inre virde av att genomfora en aktivitet. Hér finns
kénslor som vilbefinnande och engagemang for att 14ra. Hos de yngre barnen kan man tydligt
se den inre motivationen genom leken. Hos ungdomar och vuxna kan vi se den inre
motivationen exempelvis genom engagemang i olika idrotter. Den inre motivationen adr den
starkaste drivkraften for lirande (Skaalvik & Skaalvik, 2016). Hugo (2018) menar att det
finns en risk med att dela upp begreppet motivation i inre och yttre motivation, sarbarheten
med det synsittet blir att motivation ldggs hos den enskilda individen. Istéllet framhaller
Hugo att begreppet bor vidgas och éven innefatta relationer mellan méanniskor.

Enligt Jerkeby (2019) &r motivation en central faktor for ldrande, avsaknad eller
lag motivation forsvérar mdjligheterna for den enskilda eleven att ta till sig undervisningen.
Likasé kan svarigheter att ta till sig undervisningen vara en bidragande orsak till brist pé
motivation. Hér finns det en véxelverkan mellan motivation och larande som gér at bada héll
(Jerkeby, 2019). En utgéngspunkt for att 1drande ska ske i skolan &r att eleven kénner lust och
motivation att ldra, dd motivation dr en av de mesta centrala faktorerna for maluppfyllelse. De
bista forutsdttningarna for ldrande sker nér eleven har en inre motivation som driver
larprocessen framét (Skaalvik & Skaalvik, 2016). Detta i enlighet med Wery och Thomson
(2013) som menar att elevens motivation paverkas av hur eleven uppfattar sin egen majlighet
att lyckas i klassrummet. Begreppet motivation utgar i denna studie utifran Skaalvik och
Skaalviks (2016) och Wery och Thomsons (2013) definition av motivation och ldrande dir
den inre motivationen ses som den starkast drivande kraften for ldrande.

3.3 Relationens betydelse for motivation och larande

Grundtanken inom den relationella pedagogiken é&r att ldrande och utveckling sker
tillsammans som ett socialt fenomen genom mellanménskliga méten (Aspelin & Persson,
2011). Relation definieras som en forbindelse och mojliggors dd minst tvd individer pa ett
eller annat sétt &r sammanlidnkade och ett mote uppstér. I dessa moten skapas olika relationer
som paverkar sdvil lirande som hélsa for den enskilde eleven. Det blir centralt att de olika
professionerna i skolan méter eleverna dér de befinner sig och ser eleven som kompetent och
handlingskraftig. I skolan blir relationer mellan pedagoger och elever centrala for att fraimja
goda lérsituationer. Goda relationer ses som en framgangsfaktor for elevers ldrande och
utveckling. Skolpersonal bor inte underskatta betydelsen av goda relationer och det behdvs ett
fraimjande och forebyggande arbete fOr att gynna relationerna mellan elever och de
professioner som finns dér. Relationen har visat sig vara betydelsefulla for alla elevers
larande. Oavsett om eleven dr motiverad eller omotiverad dr elevens forutséttning till ldrande
méinga ginger sammanldnkat med goda relationer. Relationens betydelse for motivation
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och méluppfyllelse dr hog (Aspelin & Persson, 2011; Aspelin, 2016; Aspelin & Johansson,
2017). Lilja (2013) visar 1 sin studie pd betydelsen av fortroendefulla relationer som en
utgdngspunkt for ldrande. Det dr i de dagliga métena och samtalen som relationerna stirks
och utvecklas. I studien framkommer dven att relationen har en central betydelse for elevens
tilltro till den egna skolprestationen och formégan att lara. Goda relationer dkar motivation
och bidrar ddrmed till 6kad formaga att anstridnga sig (Lilja, 2013). Aspelin (2015) beskriver
begreppet relationskompetensen utifran olika formégor. I kompetens ingdr forméigor som, ett
oppet och nyfiket sinne, formégan till respekt och tilltro till den enskilda individens forméaga.
Centralt for relationskompetensen &dr dven fOormagan att kdnna empati och ansvar for
relationen, samt ha sjélvinsikt (Aspelin, 2015). Skolverket (2019a) poédngterar i sin skrivelse
relationens betydelse for hélsa och larande. Begreppet relation bestir av olika delar s& som
exempelvis samspel, interaktion och anknytning. Aspelin (2016) framhéller goda relationer
som en framgangsfaktor for elevers lirande och utveckling.

3.4 Motiverande samtal Mi

Metoden utvecklades pa 80-talet och har efterhand granskats och utvecklats ytterligare. Idag
har MI visat sig ha effekt pd individers motivation och har under senare &r implementerats i
olika pedagogiska verksamheter (Farbring & Rollnick, 2015). MI beskrivs av Ortiz (2010)
som en metod for att hjdlpa individer till 6kad inre motivation. MI dr en metod som bygger pa
samtal som stdd for individer for att fa till en fordndring av problematiska beteenden.
Metoden bygger pa att gora den enskilda individen aktiv i processen till fordndring. MI utgér
fran att samtalsledaren motiverar deltagaren till 6kad nyfikenhet och handlingskraft, genom
att minniskan har en inbyggd vilja och kraft till férdndring, samtalsledarens uppgift ar att
stirka denna instinktiva drivkraft (Ortiz, 2010). Farbring och Rollnick (2015) beskriver att MI
ar en forskningsbaserad samtalsmetod for att 6ka individens inre motivation, ett redskap till
fordndring. Barth och Nisholm (2006) beskriver att MI ska Oppna upp for reflektion hos
deltagaren, samtalet tar sin utgangspunkt i individens egna fOrestéllningar och ses som
kompetent och kapabel till eget beslutsfattande. Utgéngsldget 1 samtalet &r att stotta
deltagaren att fatta beslut och komma i kontakt med sina egna tankar. Samtalsledarens uppgift
ar att lyfta fram och visa pa de tankar om fordandring som finns hos deltagaren, tankar som kan
leda till ett fordndrat agerande. Rollnick m.fl. (2017) beskriver att samtalet ska vara ett
samarbete mellan samtalsledare och deltagare och att de gemensamt utforskar och upptécker
det aktuella omradet som dr fokus for forandring. Relationen mellan samtalsledaren och
deltagaren dr betydelsefull, detta for att skapa och oka ett dmsesidigt fortroende mellan
parterna. Motsatsen till ett MI- samtal uppstdr ndr samtalsledaren forsoker att Gvertala
deltagaren till fordndring genom yttre faktorer och paverkan. MI utgér fran att frimja och
stimulera deltagarens egen motivation till férandring. Samtalet ska végleda deltagaren fram
till 6kad inre motivation och fordandring. Sdljo (2008) beskriver det inre samtalet som ett
resonemang utifrdn tankar som &nnu inte blivit uttryckt i ord eller handling. Oavsett om
samtalet sker inom individen eller mellan individer ses samtalet som ett redskap for
utveckling och fordndring, samtalet ldnkar samman den yttre kommunikationen och den
enskilda individens inre tankeprocesser. Manniskan lar i samspel med andra didrmed har
kommunikation och samtal en central roll for ldrande och utveckling.
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3.5 MIi skolan

Skolan behdver metoder och verktyg for att motivera elever och det finns idag forskning som
visar pa att MI dr en metod som med fordel kan anvéndas av personal inom skolan for att 6ka
savil elevers som pedagogers motivation till fordndring (Blom & Rose, 2007). Sarskilt
framgangsrikt har metoden MI enligt Holm Ivarsson (2013) varit bland elever i en
problematisk skolfrdnvaro och bland elever med lag studiemotivation, men dven for att
motivera kollegor att hantera utmanande situationer. Metoden utgér fran elevens upplevelse
av sin situation med fokus pd fordndring och utveckling. MI kan ses som en styrande metod,
eftersom samtalsledarens roll dr att utforma samtalet sa att eleven uppmérksammas och blir
medveten kring det som &r positivt och leder till fordndring. Samtalsledaren ska hélla en
neutral position i samtalet, men samtidigt stimulera eleven i fordndringsprocessen (Holm
Ivarsson, 2013).

Trots de begransade antal studier som genomforts kring metoden MI kopplat till ldrande, finns
det forskning som argumenterar for samtalsmetoden som en kraftfull metod for okad
motivation hos elever (Frey m.fl.,, 2011; Strait, McQuillon, Terry & Smith, 2014; Cryer &
Atkinson, 2015; Snape & Atkinson, 2017). Holm Ivarsson (2013) menar att utgdngspunkten
ar att eleven ges mojlighet att genom samtal undersoka sitt tdnkande, handlande och
dédrigenom hitta végar till fordndring. Eleven uppmuntras att med egen drivkraft fi till en
fordndring kring ett fordndringsomrade. Fokus i1 samtalet &r att hitta viljan till fordandring,
vilket bidrar till att eleven véxer som ménniska och kdnner en 6kad motivation. Rollnick m.fl.
(2017) framhaller att MI kan anvéndas enskilt eller i grupp. Metoden kan appliceras i olika
kontexter inom skolan for att ge stod till 6kad autonomi och motivation. Autonomi &r néra
sammankopplad och betydelsefull for inre motivation. Begreppet kan forklaras med
sjalvbestimmande och sjdlvkontroll (Rollnick m.fl., 2017). Skolverket (2019a) beskriver
begreppet autonomi med sjilvbestimmande utifran elevers delaktighet och inflytande over
den egna lirprocessen. Genom végledning kan elever stirka sin formaga till autonomi och
reflektera kring de egna behoven, insikter som pa sikt kan bidra till 6kad kédnsla av mening
och hanterbarhet samt 6kad formaga till ansvarstagande for sitt ldrande. Eriksson (2016)
beskriver MI som en samtalsmetod att anvinda i fordndringsarbete med barn och foréldrar for
att pdverka den egna motivationen till fordndring. Vidare betonar Eriksson likt Rollnick m.fl.
(2017) betydelsen av den fortroendefulla relationen mellan deltagare och samtalsledare samt
att MI kinnetecknas av empati och forstéelse for deltagarens situation och upplevelser.
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4 Litteraturgenomgang / tidigare forskning

Nedan f6ljer en redovisning over tidigare forskning angadende motivation i relation till lirande
samt forskning kring anvidndandet av metoden MI i skolan. Endast ett begrdnsat antal studier
kopplat till MI och utbildning har genomforts tidigare. I detta avsnitt gor vi ett forsok att visa
pa den forskning som gar att finna for att skapaen forforstdelse kring metoden MI's
anvindningsomrdden inom utbildning samt dess effekter. Tidigare forskning &r en
utgéngspunkt till studien och kommer vid diskussionen kopplas till studiens resultat.

4.1 Forskning kring motivation och larande

Giota (2006) har i sin forskning studerat hur motivation och ldrande samverkar for elever i
skolan och papekar att motivation som begrepp har definierats av manga forskare och utifran
ménga aspekter.

Idag betraktas motivation som ett komplext och multidimensionellt fenomen som refererar till en
méngd olika begrepp sésom drift, behov, intresse, inre och yttre motivation, ldrande- och
prestationsmal, multipla mal, forvéntningar, viarden och attityder. Det problem motivationsforskare
brottas med 4r att kunna skilja mellan alla dessa begrepp, samtidigt som deras inbdrdes relationer ska
bestimmas. (Giota, 20006, s. 95)

Giota (2006) anser att motivation i relation till ldrande i skolan handlar om motivationens
betydelse for det egna “jaget”. Det kan handla om delmal en elev har, det vill siga att gora
klart ett tal i matematikboken for att kunna fa rast, traffa kamrater, till storre mal som att infria
en drom om att studera pa universitetet. Giota papekar att motivation innefattar en individs
mél oavsett om det dr kortsiktiga alternativt mer langsiktiga mal samt att motivationen styrs
av yttre och inre faktorer. Motivation for att ga i skolan bor alltid ses utifrdn den sociala
situation eleven befinner sigi vilket dr en bidragande faktor till den motivation eleven
upplever. Giota podngterar att motivation som utgér frin elevens egna inre mél med studierna
ses som positivt, med det avses att eleven drivs av egen kraft. I motsats till det ses mal som &r
relaterade till prestation, exempelvis betyg som negativt. Detta innebdr att elever som
paverkas av yttre drivkrafter, som att bli bdst 1 klassen eller att fi ldrares godkdnnande inte
genererar samma positiva maluppfyllelse. Vidare menar Giota att elever som drivs av inre
och yttre motivation i en kombination har de bista forutsdttningarna for att nd hog motivation
i forhéllande till larande. Detta innebér att det hos eleven finns ett eget inre intresse att lyckas
och komma framat men att yttre faktorer kan paverka elevens maluppfyllelse. Det ar svért att
gora bedomningar kring motivation da motivation enligt Giota handlar om hur inre
processerna paverkas av sa vil inre och yttre faktorer samt hur de samspelar.
Utbildningsforskarna Wery och Thomson (2013) har bidragit till skolforskning kring hur
motivation och maluppfyllelse paverkas av varandra. Forskarna forklarar att motivation
paverkas av hur eleven ser pa sin egen mojlighet att lyckas i klassrummet.

4.2 Forskning kring MI och utbildning

Terry (2016) framhaller i sin avhandling att anvdndandet av MI i arbetet med att stodja elever
kan generera en 0kad kénsla av motivation och engagemang. Detta i sin tur kan bidra till att
elevens maluppfyllelse samt kognitiva fardigheter dkar. Blom och Rose (2007) skriver att
syftet med att anvinda MI som metod inom skolan kan vara att 6ka motivationen, till att
fordndra ett agerande som kan upplevas problematiskt antingen av individen sjélv eller dess
omgivning. Metoden kan anvindas vid problematiska situationer i livet dd individens egen
formaga till fordndring saknas eller dr begrinsad. Utgédngspunkten for metoden &r att pé ett
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konstruktivt satt utveckla och 6ka individens inre motivation och anstringning for att fa till en
fordndring. Enligt Blom och Rose (2007) gar MI inte ut pa att konfrontera deltagaren, utan
bygger pa en empatisk samtalsmodell med olika kommunikationsstrategier for okad
sjdlvmotivation. Feller och Cottone (2003) skriver i sin artikel att empati &r centralt for att na
framgang i arbetet med MI- samtal som stod.

Blom och Rose (2007) pekar pd att MI med fordel kan anvindas av personal inom skolan for
att 0ka sdvil elevers som pedagogers motivation till fordndring. Metoden fungerar d&ven som
ett forebyggande och frimjande redskap. Brown, Valenti och Kerr (2015) redogdr for att den
terapeutiska alliansen med emotionellt stod till elever genom MI gynnar utveckling och
maluppfyllelse hos elever. Frey m.fl. (2011) samt Cryer & Atkinson (2015) framhéller dven
de i sina studier att MI visat sig vara en vél fungerande metod for 6kad motivation och
méluppfyllelse i utbildningssammanhang, men poéngterar dven att anvdndningsomradet for
MI i grundskolan dnnu dr ett outforskat omrade. Frey m.fl. (2011) understryker att MI med
fordel kan implementeras i storre utstrickning som en metod for dkad motivation hos
elever. Strait m.fl. (2014) redogor i sin studie for hur MI kan anvéndas for att frimja elevers
motivation pé olika sdtt. Metoden kan anvéndas for att handleda och motivera vardnadshavare
och pedagoger i arbetet med en elev. MI genomfors da inte med den enskilda eleven utan det
ar de vuxna i elevens nédrhet som deltar i samtal for att hitta strategier som stddja och motivera
eleven. Dessutom kan MI tillimpas i samtal med den enskilda eleven for att 6ka motivation
och hitta strategier till fordndring. Cryer och Atkinson (2015) visar genom sin studie att MI
som metod i arbetet med unga kan anvéndas for att {2 tillgéng till elevers tankar och asikter
genom samtal. Samtalen kan da bidra till att fa en fordjupad forstaelse och kunskap for hur
eleven uppfattar sig sjélv och andra i situationen dér utveckling och fordndring ar 6nskvard.
Bonde, Bentsen och Hindhede (2014) har genomfort en studie av 12 skolskoterskor som 1 sin
dagliga verksamhet anvénder sig av MI som metod. MI har i studien anvints i arbetet kring
overviktiga barn och vdrdnadshavare, i syfte att fordndra till 6kad kunskap kring hélsa och
vélbefinnande. Resultatet visar att i de fall som MI anvénts som metod, framkom positiva
effekter hos elever och vardnadshavare som bidragit till en dkad fysisk aktivitet och férdndrad
kosthéllning. Robbins, Pfeiffer, Maier, Ladrig och Berg-Smith (2012) och Robbins, Pfeiffer,
Wesolek och Lo (2013) har dven de genomfort studier pd hur MI anvénts i syfte att oka fysisk
aktivitet hos ungdomar. Genom inférandet av metoden har foréndring pavisats i positiv
riktning kring okad fysisk aktivitet hos ungdomarna. Robbins m.fl. (2012) genomforde en
studie dér flickor i ldrarna 10—14 ar genom motiverande samtal dkade sin fysiska aktivitet. |
resultatet framkom det att redan efter tre MI samtal 6kade flickornas engagemang till att delta
i olika fysiska aktiviteter. Robbins m.fl. (2013) genomforde dven en uppfoljande studie pa
pojkar i aldrarna 10—14 ar. Syftet med studien var dven hér att frimja pojkars fysiska aktivitet
genom motiverande samtal. Resultatet for studien pavisade hdr i enlighet med tidigare
studie, att samtal utifran MI bidrog till 6kad fysisk aktivitet.

Strait, Smith, McQuillin, Terry, Swan och Malone (2012) visar genom sin forskning att MI
kan anvéndas for att h6ja méluppfyllelse hos elever samt 6ka och forbéttra engagemang och
deltagande i1 klassrummet. Forskarna skriver att deras studier ger stod for anvéindandet av MI-
samtal i skolan och metoden bor implementeras i storre utstrdckning, i syfte att bidra till en
okad motivation och lidrande hos elever. Terry, Smith, Strait och McQuillin (2013)
genomforde en liknande studie som Strait m.fl. (2012) men med fokus pa att 6ka engagemang
och deltagande i &mnet matematik for elever. Resultatet visade att MI-samtal kunde anvéindas
for att f4 en positiv utveckling gillande deltagandet och méluppfyllelse for elever. Studien
visade dven pd att efter genomforda samtal deltog eleverna i storre utstrackning i1 klassrummet
aktivitet och deltagande okade. Terry, Smith, Strait och McQuillin (2014) genomforde en
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studie dér gruppsamtal utifrdn MI anvéndes for att 6ka elevers motivation och engagemang
for skolarbete. Studien visar pé att tvd MI samtal ger béttre effekt dn endast ett samtal pa
elevers resultat i &amnena matematik, historia och naturkunskap. Deras slutsats &r att flera MI
samtal dr viktiga for 6kad motivation hos eleverna. Terry (2016) beskriver i sin avhandling
hur samtalsledare kan integrera metoden MI med metoden KBT kognitiv beteendeterapi.
Terry menar att MI och KBT kompletterar varandra och tillsammans kan dessa tvd metoder
leda till fordndring och fungera fraimjande for elever. Avhandlingen visar pa att nimnda
metoder i kombination kan 6ka motivation, engagemang, méiluppfyllelse samt kognitiva
fardigheter hos elever. Dirtill ger avhandlingen dven stdd for metodens tillimpbarhet i syfte
att forandra upplevda problematiska beteenden. Snape och Atkinson (2017) undersdker i sin
studie elevens egen upplevelse av deltagande och resultat efter genomférda MI samtal. Det
som blir tydlig &r att eleverna som deltog, uttrycker att de under samtal upplevt att de fatt stod
1 att reflektera kring sina utvecklingsomraden som ligger till grund for samtal. Ytterligare en
aspekt som eleverna beskriver som gynnsam &r upplevelsen av att deras styrkor kommer fram
under samtalen. Eleverna redogdr ocksa for att de uppmirksammat personliga egenskaper hos
samtalsledaren. De beskriver samtalsledarens formaga att lyssna som en central aspekt for ett
givande samtal, men dven formagan att hjélpa och stddja eleven till egen insikt kommer fram.
Alla elever upplever att samtalen bidragit till positiv utveckling och fordndring, nagra
uttrycker ocksé att de kénner sig lugnare och mer tillfreds med skolarbetet efter genomforda
MI samtal. For nagra av eleverna har MI samtal medfort béttre méaluppfyllelse. Frey m.fl.
(2011) péstér att MI dr anvandbart for alla professioner i skolan. De menar att MI som metod
ar frimjande och har ménga anvindningsomraden. Metoden dr enligt forfattarna tillimpar for
att 0ka psykisk hélsa hos elever. Dessutom fungerar metoden vigledande for pedagoger i
deras arbete med att mdta elever med olika fOrutséittningar framfor allt vid problematiska
situationer och missndjen hos elever. MI kan dven anvéndas for att 6ka motivationen kring
ndgot eleven vill fordndra eller situationer som eleven kénner svérigheter och motstind infor,
for att f4 till en fordndring.
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5 Teoretiska utgangspunkter

Forskningsansats for studien dr fenomenologi da syfte dr att undersdka upplevelsen kring
metoden MI i relation till motivation, ldrande och elever i behov av sarskilt stod. Studiens
teoretiska utgéngspunkter kommer darfor att utgd frdn motivation- och samtalsteori,
relationella perspektiv och salutogent perspektiv. Nedan foljer en redogérelse for studiens
teoretiska ramverk och begrepp som kommer att aterfinnas i studien. Teorierna kommer att
anvéndas for att forsoka forsta och forklara det resultat som framkommer i studien.

5.1 Motivation- och samtalsteori

Metoden MI tar sin utgangspunkt fran tre olika samtals- och motivationsteorier som
kompletterar varandra. Den forsta metoden &r Daryl Bems motivationsteori self-determination
theory (SDT). Den andra teorin som metoden utgar ifran dr Carl Rogers non-directiv
counselling. Den tredje teorin dr The transteoreticial model of behavior change (TTM) som
dven bendmns Stages of Change Model vilket dr en modell som stodjer forandringsmotivation
och utvecklades av Prochaska och DiClemente.

Self-determination theory (SDT) har enligt Markland, Ryan, Tobin och Rollnick (2005) en syn
pa den enskilda individen som kompetent att fatta egna beslut med en inneboende kraft att
fordndra. Sjdlvbestimmandet dr drivkraft till motivation och beteendefordndringar. Den
teoretiska utgdngspunkten utgar fran att minniskan har en medfédd och inbyggd drivkraft till
fordndring och personlig progression. Centralt for metoden é&r att stimulera denna medfodda
drivkraft for att pé sé sitt fa till personlig utveckling och 6kad motivation. Self-determination
theory utgér frin att stodja deltagarnas kinsla av sjidlvbestimmande. Enligt denna teori finns
det inom ménniskan fundamentala psykologiska behov for att kunna kénna motivation. Ett av
dessa behov ér kénslan av att som méinniska kinna sig kompetent samt ha tilltro till den egna
formagan. Kédnslan av sjdlvstindighet, att kunna styra dver sig sjélv och inte kénna sig tvingad
ar det andra behovet. Det tredje behovet dr kdnslan av tillhorighet, att kdnna sig delaktig i
sociala relationer och sammanhang. Denna motivationsteori bidrar till en mer langsiktig
beteendefordndring. Utgangspunkten dr att deltagaren ska kdnna kidnslan av sjdlvstyre och
engagemang, istéllet for tvingande och kontrollerande (Markland m.fl., 2005). Blomgren
(2016) redogor for att det inom Self-determination theory ingdr individens kénsla av
tillhdrighet och sjdlvbestimmande. Ekelund (2013) beskriver Teorin non-directiv counselling
som grundades av den amerikanska psykologen Carl Roger efter andra vérldskriget. Teorin
tar sin utgdngspunkt i empati och grundar sig pé att samtalsledaren har den empatiska
formagan att kunna forstd och inta deltagarens perspektiv. Viktigt dr att samtalsledaren inte
ska vara domande eller virdera beteenden och handlingar. Metoden MI bygger pa begrepp
som empati, forstaelse, kdnsla och omsorg vilka alla &r delar av Rogers Non- directiv
counselling teori (Eklund, 2013). Joseph (2015) belyser att teorin utgar fran att médnniskan
inte ska styras genom terapin, det priméra &r att leda deltagaren till att fatta egna beslut. Fattat
beslut kring fordndring infaller forst nir den egna insikten om vinsten med fordandringen
infinner sig. Inom denna teori ses inte samtalsledaren som experten i samtalet utan
samtalsledarens uppgift dr att hjdlpa deltagaren till egna insikter och 16sningar. Deltagaren ses
som den kompetenta att fatta egna beslut. Teorin grundades pa 1940 talet och gav upphov till
en ny syn pa samtalsledarens roll fran att tidigare varit en expert till att fa en storre
handledande roll och se pé deltagaren som kompetent. Detta innebar att perspektiv
fordndrades fran att deltagaren tidigare skulle f6lja samtalsledarens rad till att samtalsledaren
skulle lyssna péd deltagaren och hjdlpa till att hitta 16sningar pé situationer och komma till
insikt om egna behov. Teorin utgar frén att samtalen ska vara en bidragande faktor till 6kad
motivation for individen. Dessutom ska samtal frambringa den inre motivationen till
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fordndring utifran en empatisk och stddjande samtalsform (Joseph, 2015). Faskunger (2001)
beskriver fordndringsmodellen The transteoreticial model of behavior change (TTM) som
grundades av Prochaska och DiClemente som bdde en modell och en teori, kallas pd svenska
for transteoretiska beteendefordndringsmodellen. TTM bygger pa motivation till fordndring.
Modellen utvecklades utifran att ménniskan i vissa stadier &r redo att gora fordndringar 1 sitt
beteende och vad som har foranlett att de dr redo. TTM anvinds for att forsta och forklara hur
fordndring gar till (Faskunger, 2001). Andersson och Bjorklund (2008) beskriver att TTM
bygger pa deltagarens sjdlvbestimmande och utgar ifran tre olika steg som samverkar for att
en beteendefordandring ska ske. Forsta steget dr fordndringssteget i denna del finns
inledningsvis ofta ett visst matt av fornekelse hos deltagaren. Andra steget i modellen &r
handlingssditt  for fordndring, 1 denna fas blir deltagaren medveten om sin
beteendeproblematik. Detta steg dr kdnslosamt och deltagaren gor nu en personlig vérdering
och fordndrar sin syn pa fokusomréddet. I det tredje steget ingar motivationsbalans och
sjalvtillit, hér ér tilltron till den egna formagan central for att en fordndring ska ske och
bibehéllas. “For att en person ska orka genomfora och bibehalla en livsstilsforandring méste
fordelarna kraftigt Overvdga nackdelarna” (Andersson & Bjorklund, 2008, s. 4).
Sammanfattningsvis dr samtalsmetoden MI med sin utgdngspunkt i motivation- och
samtalsteori bdde en metod och en teori. Metoden utgér fran individens sjélvbestimmande.
Centrala begrepp &r empati, forstaelse, tilltro till den egna formdgan, nyfikenhet och
respektfullt samarbete mellan deltagare och samtalsledare. De teoretiska utgdngspunkterna
kan beskrivas i olika skeenden som é&r centrala for metoden. Miller och Rollnick (2013)
beskriver de hér skeendena i fyra olika stadier engagera, fokusera, framkalla och planera
framét for att fa till en fordndring.

Motiverande samtal &r en samarbets- och mélinriktad kommunikationsstil som riktar sérskild
uppmaérksamhet mot fordndringens sprék. Den dr avsedd for att stirka personlig motivation
och atagande for ett specifikt fordndringsmal genom att framkalla och utforska personens egna
skél for fordndring inom en accepterande och medkénnande atmosfir. (Miller & Rollnick,
2013, s.47)

5.2 Relationella perspektivet

Inom det relationella perspektivet forklaras och analyseras utveckling utifrdn ménskliga
forbindelser. Grundtanken inom det relationella perspektivet hirstammar frdn antropologi
som innebdr att en individs “inre jag” skapas i méten med andra ménniskor. Jaget utvecklas
kontinuerligt under hela livet i relation till det sociala sammanhang dér individen befinner sig.
I méten med andra individer uppstar olika relationer som medfor att tankar, kdnslor och
avsikter utvecklas tillsammans med andra. Synen pa progression och forandring utgdr fran
relationer (Aspelin & Persson, 2011). Aspelin (2013) podngterar att relationen ar det centrala
inom det relationella perspektivet och blir styrande for perspektivet. Individen ses inte som
ensam bérare av en svarighet eller ett problem utan problemomradet ses som en foreteelse
som uppstdr i mellanménskliga moten. Individens agerande utgar fran den upplevelse
individen har om ett fenomen och den sociala relation som individen befinner sig i. Dartill
utgdr perspektivet fran individens sociala verklighet som inte ses som bestindig och
permanent, utan fordnderliga och rorliga processer som gér att paverka. Det dr en dynamisk
process dér utveckling, ldrande och fordndring sker gemensamt och tillsammans med andra
individer, insikter genereras i métet med andra ménniskor (Aspelin, 2013). Nilholm (2005)
framhaller att det relationella perspektivet utgar frdn sociala forhéllanden som en
utgéngspunkt for att forstd enskilda individers agerande. Vidare papekar Aspelin och Persson
(2011) att dialog och kommunikation dr grunden for det relationella perspektivet, goda
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relationer mellan individer bidrar till att dialog kan uppstd och ddrmed bidrar till 6kad
motivation och utveckling for den enskilde.

5.3 Salutogena perspektivet

Antonovsky (2005) redogor for det salutogena perspektivet dir fokus utgér frin det som
fungerar och dr friskfaktorer. Perspektivet tar sin utgdngspunkt i olika begrepp sdsom
begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet, for att gynna motivation, hilsa och vdlméende.
Istdllet for att fokusera pd det som &dr problematiskt, dr det som fungerar vél i vardagen
centralt. Upplever individen begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet infinner sig en
kdnsla av sammanhang KASAM, vilket gynnar engagemang och hélsa. Tillsammans
samverkar faktorerna och bidrar till meningsfullhet vilket ses som det viktigaste for en
individs utveckling. Kénslan av meningsfullhet &r avgdrande for hur den enskilda individen
tar sig an motgangar (Antonovsky, 2005). Hugo (2018) framhaller att kénslan av att befinna
sig i ett upplevt sammanhang &r en viktig faktor for motivation och dess progression inom det
salutogena perspektivet. Utgdngspunkten dr att betrakta individens styrkor, stirka och utga
fran dem for att fa till fordndring och utveckling for individen. Individen behdver kidnna sig
kompetent samt ha tilltro till den egna férmégan for att hitta drivkraften till motivation, hélsa
och ldarande. Ortiz (2010) beskriver att det salutogena perspektivet lagger fokus pa parametrar
som gynnar hdlsa och védlmdende och kopplar samman perspektivet med metoden MI.
Elevens upplevelse och situation ligger till grund for det initiala laget i MI samtal. Genom att
stddja eleven till att hitta eller 6ka motivation samt stirka det som redan fungerar gynnas ett
fordndringsarbete. Ortiz menar att samtalsledaren med stdd i det salutogena perspektivet har
goda fOrutsdttningar att genomféra MI. Tillsammans med deltagaren kan samtalsledaren
utforska tidigare situationer ddr positiv utveckling och fordndringar skett. Utifran denna
reflektion kan sedan deltagaren stirkas i att anvinda sina egna tidigare erfarenheter, tilltron
till den egna formagan kan bidra till den motivation hos eleven som kravs for att fa till en
fordndring. Genom det salutogena perspektivet som utgangspunkt i MI med fokus pa
friskfaktorer, bidrar samtalsledaren till att deltagaren hittar sina inneboende resurser (Ortiz,
2010).
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6 Metod

I avsnittet nedan presenteras studiens metodval och forskningsansats, dérpd redogors for de
urval och begridnsningar som gjorts for att samla in studiens empiri. Darefter presenteras
studiens reliabilitet, validitet och generaliserbarhet samt de etiska dvervdganden som ligger
till grund for studien. Slutligen redogdrs for studiens genomforande och analys.

6.1 Val av metod

Inledningsvis undersoktes forskningsomradet som ligger till grund for studien, samt syfte och
fragestéllningar utformades. Efter overblick av forskning och studier kring MI och
syftesformulering valdes tinkbara metoder som skulle kunna ligga till grund for studien ut.
Metoder som togs i beaktning var intervju, observation samt enkétstudie. Forsta metoden som
valdes bort var den etnografiska metoden observation. Detta dd studiens syfte och
fragestéllningar utgar fran informanternas upplevelse av fenomenet, i detta fall metoden MI
och inte hur de praktiskt genomfér MI. Tidsaspekten for studien spelade en central roll da
syftet var att na ett flertal professioner inom elevhilsa och antalet tillfdllen for observationer
per informant skulle bli begridnsad. Precis som Bryman (2009) redogér for hur observation
som metod dr ett ihallande och aterkommande arbete sd sdg vi en svérighet i att hinna fa
tillgdng data genom observation inom studiens tidsram. Vidare s innefattar motiverande
samtal ett personligt mote mellan deltagare och samtalsledare, som Bryman bendmner som
”Slutna miljéer”. Med det 1 dtanke dvervdgde vi om observatorens deltagande under samtalet
skulle kunna paverka observationstillfillet och dirmed den data som vi ville fa tillgang till. Vi
overviagde dven metoderna enkdt och intervjuer vilka pd flera sitt liknar varandra som
datainsamlingsinstrument. Valet att inte anvdnda enkét som metod for studien grundade sig
delvis 1 svarigheten att genom enkdt stidlla Oppna och reflekterande fragor till informanterna.
Studiens syfte och fragestdllningar uppmanar till reflektion och upplevelsebaserade svar vilket
medforde att enkdt som metod valdes bort. Kvale och Brinkman (2014) framhaller att en
kvalitativ metod ar lamplig att anvdnda dé studiens avsikt &r att fa en fordjupad forstaelse for
informantens upplevelse av en vardaglig foreteelse. Forhoppningen med var studie &r att
skapa kunskap och en fordjupad forstéelse for huruvida metoden MI kan anvindas av
elevhilsan for att frdmja elevers motivation, ldrande och hélsa. Studiens syfte och
fragestéllningar utgar ifrdn informanternas upplevelser kring fenomenet MI. Valet av metod
for att samla in empiri till studien f6ll pa den kvalitativa forskningsintervjun. Var intention
var att skapa en intervjusituation som kan liknas vid ett samtal professioner emellan. Kvale
och Brinkman (2014) beskriver hur den kvalitativa intervjun kan liknas vid ett vardagligt
samtal, vilket vi efterstrivade i var studie. Da kvalitativa forskningsintervjuer som metod
stravar efter att ge forskaren en fordjupad forstéelse kring informantens egna upplevelser
kring ett fenomen var denna metod ldmplig for vér studie. Enligt Bryman (2009) finns det
flera variationer inom intervjumetoden, de strukturerade och standardiserade intervjuerna som
hor till det kvantitativa forskningsféltet, de var inte aktuella som intervjumetoder i denna
studie. Aven inom den kvalitativa intervjun finns det variationer, fokusgrupp- och
gruppintervjuer som avser att forskaren intervjuar informanterna i grupp kring en viss
foreteelse, denna form av intervjuer valdes bort d4 avsikten var att fa enskilda upplevelser
frdn informanterna. Det finns ockséd ostrukturerade och semistrukturerade intervjuer, i den
ostrukturerade intervjun utgér forskaren frén olika teman. Med utgéngspunkt fran forskarens
teman far informanten sedan delge sina svar. I den semistrukturerade intervjun utgar forskaren
fran en intervjuguide med fragor som utgdngspunkt under intervjun, vilket blev valet for vér
studie. Det medforde att informanterna i studien hade ett stort friutrymme att svara pd véra
fragor. Vi som forskare gavs dven mdjlighet att ldgga till fragor under intervjuns gang for att
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fortydliga eller finga upp essensen av det framkom under intervjun, detta i enlighet med
(Bryman, 2009). Bryman (2009) poédngterar att det dr avgorande for studien att intervjuguiden
utformas s att de svar som informanten delger i sin tur ger svar pd studiens fragestillningar
och syfte. Med detta i atanke formulerade vi frdgorna med intentionen att fa ta del av
informantens upplevelse kring fenomenet MI utifran vér studies syfte och fragestéllningar.

6.2 Fenomenologisk ansats

Studiens utgdngspunkt dr den fenomenologiska forskningsansatsen, Bengtsson (2005) skriver
att begreppet fenomenologi har sitt ursprung fran det grekiska spraket, dér betydelsen ar det
som visar sig” (s. 12). For var studie innebér det att vi vill komma djupare in i informanternas
upplevelse av hur de anvinder metoden MI i skolan. Vidare beskriver Bengtsson att
fenomenet i sig inte blir synligt av sig sjdlvt, utan forst nir det finns en mottagare och nir en
interaktion mellan fenomenet och betraktaren uppstér under intervjun. Som forskare ar det vér
intention att skapa ett tryggt samtalsklimat for att i motet med informanterna fa ta del av det
som framtrader under intervjun. Vidare fortydligar Bengtsson (2005) att forskaren far ta del
av fenomenet genom subjektets upplevelse, for var del innebér det informanternas upplevelse
av MI. Bjurwill (1995) forklarar och utvecklar den fenomenologiska ansatsen och menar att
fenomenologin handlar om att synliggdra det som tidigare inte har framtratt, Bjurwill liknar
detta vid “ga till saken sjdlv” (s. 5) vilket innebér att det karaktéristiska for ansatsen &r att fa
inblick i fenomenet. Fenomenologin kan enligt Bjurwill liknas “vid en upptécktsresande med
uppgift att hitta till en hittills okénd plats” (s. 75). For vér del som forskare innebér det att vi
genom informanterna far ta del av deras upplevelse och erfarenheter kring MI. Kvale och
Brinkman (2014) framhaller att inom den kvalitativa forskningen anvénds fenomenologisk
ansats da utgdngspunkten for forskningsomrédet &r att redogora for den upplevda verkligheten
och dterge den. Vidare skriver forfattarna att det centrala inom den fenomenologiska ansatsen
ar att ge forskaren mojlighet att ta del av erfarenheten fran den som anvént och upplevt
fenomenet. Szklarski (2011) beskriver hur fenomenologisk ansats dr en grund for kvalitativ
forskning, forskare som utgar frdn fenomenologisk ansats finner det intressant att studera
vilken innebdrd objektet har for subjektet (informanten). I denna studie undersdks hur
informanterna upplever metoden MI och inte metoden i sig. Aven Kvale och Brinkman
(2014) redogor for hur den kvalitativa intervjun pa manga sétt tar sin utgadngspunkt i den
fenomenologiska filosofin. Genom att anvénda den kvalitativa intervjun med fenomenologisk
ansats mojliggor det for oss som forskare att fa ta del av informantens upplevelser och tankar
kring vért undersokta fenomen. Dérefter dr var uppgift att sa objektivt som mojligt ge en
beskrivning av upplevelsen som formedlats. Aven Carlshamre (2007) styrker att
fenomenologin vill skildra den enskilda upplevelsen, men pédpekar att det kan vara en
komplicerad process da forskaren eventuellt har egna erfarenheter och redan existerande
tankar om fenomenet med sig som kan péverka resultat och analys.

6.3 Urval och begransningar

Informanterna i studien dr verksamma inom elevhélsan och den svenska grundskolan men pé
olika skolor och delvis ocksa i olika kommuner i vdstra Sverige. Studiens informanter har inte
valts ut slumpmadssigt utan vi har valt att ska upp professioner inom elevhélsan som arbetar
aktivt med metoden MI. Sokandet efter informanter som anvidnder MI tog sin borjan i
nidromrddet vilket genererade andra mojliga informanter. Stukat (2014) beskriver strategiskt
urval och hénvisar till att forskaren taktiskt véljer ut informanter for att besvara studiens
fragestéllningar. For oss som forskare blev det viktigt att hitta informanter som valt att
anvianda MI, da vart syfte var att underséka hur metoden upplevs av utdvarna. Vi valde darfor
bort informanter som inte aktivt anvinder sig av MI. Vidare beskriver Stukat dven
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snobollsurvalet vilket innebér att forskaren letar efter ndgon eller nagra informanter som har
kunskap om det som ska studeras. Kvale och Brinkmann (2014) skriver fram att antalet
informanter bor motsvara storleken pa studien samt stimma Overens med det syfte som
studien har. Ar studiens syfte att finna ett generaliserbart resultat krivs ett storre underlag for
studien och ddrmed ett hogre antal intervjuer. I de studier dd syftet ar att undersoka
upplevelser ricker det med ett firre antal intervjuer. Aven Stukat (2014) diskuterar urvalets
storlek och pépekar att tidsaspekten for studien &r relevant for antalet informanter.
Intervjustudier &r tids- och arbetskrdvande processer dér intervjuer, transkribering,
genomlésning, jamforelse samt meningskoncentration och analys ingar. Vi efterstrivade att
inte ha for stort antal intervjuer till studiens omfing och tidsaspekt, dd det finns en risk att
analysen av empirin blir ytlig. Vi som forskaren kunde hamnat i tidsndd vilket kunde ha
paverkar studiens kvalité. Grunden i en kvalitativ studie &r att studera och analysera empirin
grundligt for att pd sa sitt nd ett kvalitativt resultat for studien. Med hénsyn till studiens
omfattning och tidsram grundar sig studien pd en pilotstudie och sex intervjuer med olika
professioner inom elevhilsa. I resultatet bendmns informanterna utifran sina olika
professioner specialpedagog A, specialpedagog B, kurator A, kurator B, skolskoterska samt
studie- och yrkesvigledare.

6.4 Reliabilitet, validitet och generaliserbarhet

Bryman (2009) beskriver begreppet reliabilitet vid kvalitativ forskning i forhdllande till 1
vilken grad forskningen kan upprepas, det vill siga genomfOras igen i en annan studie.
Forskare behdver ha ett granskande och Oppet forhdllningssétt under alla delar i
forskningsprocessen for okad transparens och reliabilitet. Ett sétt att sdkerstélla studiens
reliabilitet var att lata var handledare vara delaktig genom hela forskningsprocessen och
granska de olika delarna under arbetets gang. Detta medforde att studiens granskades och fick
objektiv respons med andra 6gon &n véra egna. For att 6ka studiens reliabilitet utformades en
intervjuguide som utgdngspunkt for de planerade semistrukturerade intervjuerna.
Intervjuguiden mojliggor for eventuellt framtida repetitiva studier pa omradet. Dock finns det
ett observandum nir det géller semistrukturerade intervjuer som Oppnar upp for tilligg av
fragor under intervjun for att folja upp det som sigs under samtalet. Detta skulle kunna anses
ha paverkat studiens reliabilitet negativt. Trost (2010) problematiserar reliabiliteten vid
intervjustudier och framhaller att ménniskan &r 1 stdndig process och utveckling vilket medfor
att svaren ocksd kan fordndras. Kvale och Brinkman (2014) pépekar att reliabiliteten kan
paverkas vid tillfillet for transkribering. En risk vid transkribering dr att forskaren gor
omedvetna tolkningar av det som framkommer. Andra parametrar som kan paverka
reliabiliteten vid transkribering dr informantens och intervjuarens intonationer och pauser
vilka kan gd forlorade nédr samtal aterges i text. I ett forsok att motverka denna eventuella
felmarginal fordes korta anteckningar under intervjutillfillena som en komplettering till
ljudupptagningen. 1 direkt anslutning till intervjutillfdllet lyssnades intervjun igenom och
transkribering av intervjuerna genomfordes skyndsamt da de &nnu var aktuella i minnet {or att
motverka tolkningar. Bryman (2009) framhaller att reliabilitet bygger pd att forskare &r s
objektiv som mdgjligt i framskrivning av resultat och i analyser. Var avsikt var att bortse fran
personliga virderingar s att dessa inte paverkade studien, dess resultat och slutsats.

Bryman (2009) beskriver att en utgdngspunkt for en studies validitet inom den kvalitativa
forskningen &r att sdkerstilla att den valda forskningsmetoden svarar mot studiens syfte och
forskningsfragor vilket vi ocksé efterstravar i var studie. Stukat (2014) definierar begreppet
validitet med giltighet och skriver fram att det som ar avgdrande for en studies validitet dr att
metoden miter det som forskaren har som avsikt att studera. “Validiteten ar svarfidngad och
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méngtydig men @ndd grundliggande for undersokningens viarde. Man méste upprepade
ganger frdga sig: Undersoker jag det som jag verkligen vill undersoka?” (Stukat, 2014, s.
136). For att sédkerstélla en sd hog validitet som mojligt for studien utformades en
intervjuguide 1 samrdd med handledare. Frigorna bearbetades och omarbetades utifran
respons. Direfter genomfordes en pilotstudie dér intervjufrdgorna provades for att se om de
gav svar pad forskningsfragor och studiens syfte. Efter genomford pilotstudien justerades
fragorna dnnu en ging varpa tva fragor valdes bort samt omformulering av tvé fragor. Stukat
(2014) menar vidare att en annan aspekt som kan péaverka en studies validitet &r forskarens
formaga att skapa en sa fortroendefull relation till informanten som mojligt. Detta for att vara
informanter s& avslappnat som mojligt skulle kunna svara pa intervjufrdgorna och aterge sin
upplevelse. Ett steg i att oka studiens validitet togs en personlig kontakt med informanterna
via ett missivbrev och telefon dir studiens syfte och etiska principer klargjordes.

Kritik som ofta riktas mot kvalitativ forskning dr dess begrdnsade mojlighet till
generaliserbarhet. Vanligt forekommande i kvalitativa studier dr att forskningen ofta
innefattar ett litet antal informanter och intervjuer. Begransningen i antal medfor en svarighet
1 att generalisera denna typ av forskningsstudier (Bryman, 2009). Antalet informanter i denna
kvalitativa studie dr fi till antalet vilket medfor att ndgra allménna och generaliserbara
upplevelser av metoden MI inte kan dras utifran studiens resultat. Var forhoppning &r att
resultatet kan bidra med ett sétt att forsta verkligheten i enlighet med Gregor (2006) men gor
inget ansprak pa att beskriva hur verkligheten dr. De upplevelser som elevhélsans
professioner beskriver i studien kan bidra till att ldsaren av studien kan ha resultatet i atanke
infor egna framtida liknande situationer (Jacobsson, 2017). Informanternas upplevelser kan
visa pa tankar kring anvéindandet av metoden MI i grundskolan for att motivera och ge stod
till elever. Det kan dven skapa ett kunskapsbidrag kring metodens anvindbarhet i arbetet med
elever i behov av sirskilt stod. Inte generella men individuella upplevelser som kan ge en
antydan om vilka upplevelser professioner inom elevhélsan har kring metoden.

6.5 Etik

Studiens etiska stdllningstagande utgar frdn Vetenskapsridets (2002) fyra forskningsetiska
utgéngspunkter information-, nyttjande- konfidentialitets- och samtyckeskravet. For att
sakerstdlla att informanterna fick kunskap om studiens etiska forhallningssitt séndes ett
missivbrev ut innan personlig kontakt togs via telefon. Informationskravet betyder att
informanterna delges studiens syfte samt hur den insamlade empirin kommer att anvéndas. |
informationskravet ingér dven att fortydliga att deltagandet dr frivilligt samt niar som helst
under studiens ging kan avbrytas. Samtyckeskravet sékerstiller att deltagaren med sdkerhet
har medgivit sitt deltagande i studien. Nyttjandekravet garanterar att deltagaren kan kdnna sig
trygg med att det som framkommer under intervjun endast anvénds i den avsedda studien.
Konfidentialitetskravet forsdkrar informanten om att personliga uppgifter behandlas
konfidentiellt och anonymitet garanteras. Intervjutillfillena inleddes med information kring
studiens syfte och det frivilliga deltagandet, for att sékerstéilla att deltagarna givit sitt
samtycke och hur empirin kommer att nyttjas.
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6.6 Genomforande

For att ge struktur at studiens genomforande kom arbetet med studien att utgé ifrdn Kvale och
Brinkmans (2014) “Sju stadier i en intervjuundersokning”. 1 stadierna ingér planering,
genomforande av intervju, transkribering, analys av data, reflektion kring validitet, reliabilitet
och etik. I inledningsskedet av studien formulerades ett missivbrev som skickades via mail ut
till de tilltinkta informanterna (bilaga 1). Missivbrevet inneh6ll en kort beskrivning av
studiens syfte, tidsplan, etiska principer samt en kort presentation av oss. Direfter togs
personlig kontakt via telefon med de tinkta informanterna for klargérande kring deltagande
och eventuella frdgor. Efter samtycke bokades plats och tid for intervju i samrdd med
informanterna. Val av plats blev informanternas respektive arbetsplatser for 6kad trygghet och
tillgénglighet. Parallellt utformades en intervjuguide (bilaga 2) med forslag pd 6ppna fragor
som skickades till handledaren for pédseende. Efter ndgra justeringar genomfordes en
pilotstudie for att sédkerstilla att intervjufragorna gav svar pa studiens fragestdllningar.
Fragorna justeras ytterligare en ging efter pilotstudien. Intervjufragorna skickades inte i
forvdg till informanterna for pdseende utan delgavs forst vid intervjutillfillet. De Oppna
fragorna gav informanterna stort friutrymme att svara utifrdn sina upplevelser kring MI i
arbetet med elever i behov av sérskilt stdd, vi som intervjuare gavs pa detta sitt utrymme att
ligga till frdgor utifrdn informanternas svar. Under intervjutillfillet gjordes dven korta
stddanteckningar som komplement till inspelningen av intervjuerna. Bryman (2009) beskriver
att den kvalitativa intervjun bygger pé att finga informanternas formuleringar och hur det
uttrycks. Intervjuaren behdver vara fokuserad och lyhord infor vad som ségs under intervjun,
for att kunna stélla klargorande f6ljdfrdgor. Kvalitativa intervjuer spelas med fordel in, for att
empirin ska kunna transkriberas i efterhand. Intervjuerna spelades in med elektronisk
ljudupptagning och lyssnades igenom i direkt anslutning till intervjun och transkriberades
sedan skyndsamt. Transkriptionerna skrevs sedan ut och analyserades utifran Kvale och
Brinkmans (2014) analysmodell i tre steg, kategorisering, meningskoncentrering och slutligen
meningstolkning.

6.7 Analysmodell

Enligt Kvale och Brinkman (2014) dr kvalitativ forskning manga ganger en utmaning for
forskaren d& den insamlade empirin &r omfattande. Utmaningen ligger i att strukturera upp
det insamlade materialet och presentera det pé ett objektivt sétt. ”Dar star du med den mingd
data fran intervjuer, fokusgrupper, observationer, enkiter, profiler eller webbsokningar. Hur
finner du en mening i det och gor rittvisa a4t det? Hur finner och forklarar du monster,
identifierar teman och rapporterar kraftfulla resultat?” ( Kvale och Brinkman, 2014 s. 240).
Vart val av analysmodell byggde pa en forhoppning att hitta monster och kategoriseringar i
empirin som svarade mot studiens fragestillningar. Vid analysen synliggjordes olika
kategorier av svar som gav underlag till studiens fragestéllningar. Kvale och Brinkman (2014)
redogdr for att kategoriseringen av den insamlade empirin betyder att sdka efter olika teman
som framkommer i empirin. I detta analyssteg framtrdder olika kategorier utifrdn studiens
empiri. Detta gav oss mgjlighet att fa en overblick over insamlade data for att sedan kunna
fordjupa analysen ytterligare. 1 steg tvd av analysmodellen skedde en granskning av
kategorierna for att kunna bryta ner dessa till formuleringar i syfte att skapa en djupare
forstaelse for informanternas upplevelser av fenomenet. Detta innebar att formuleringarna
skulle visa pa essensen av kategorierna som valts ut och bidrog till att barande erfarenheter
och begrepp framtrddde. I det tredje och sista steget i analysmodellen kunde dérefter
begreppen tolkas och foras vidare till studiens resultat vilket i sin tur kunde diskuteras i
studiens diskussionsavsnitt. Kvale och Brinkman (2014) beskriver hur forskaren i detta sista
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analyssteg behover gi innanfor det direkt uttalade i det insamlade materialet for att komma in
pa djupet av empirin och didrmed skapa en ny kunskap och fOrstdelse och tolka det
underliggande. Nedan fo6ljer ett exempel pa hur en liten del av det transkriberade materialet
analyserades utifrdn Kvale och Brinkmans (2014) analysmodell i tre steg, kategorisering,
meningskoncentrering och slutligen meningstolkning.

Jag vill podngtera att jag tycker MI dr en bra samtalsmetod dé det far en att inte bli frustrerad
och ser samtal som vérdefullt och att 14ta det ta sin tid men att det &r individen sjélv som far
mojlighet att sétta ord pa sina tankar och hitta losningar. Om man jobbar med elever som
lever med problematik kéinner man sig ofta frustrerad “ Ada&hhh va mycket problem det &r
liksom, hur ska vi kunna reda ut det hiar, kommer det att bli bra” Att bara vila da i att fa barnet
att komma till dig liksom... men det &r inte alltid létt alltsa, det dr inte det jag sdger men det dr
anda en skonare kinsla dn att “du ska pracka pa saker och du ska fordndra, du ska fa fart” ...
utan det méste d4ndd komma fran eleven sjélv och eleven maéste sjilv vilja. (Specialpedagog B,
2020)

De pedagoger som anvinder MI brukar siga att det ar tryggt att kunna anvinda den for de blir
liksom lugna, varje steg eller process i arbetet tar den tid det tar. Man behdver inte stressa och
kénna att oj nu blev vi inte klara... genom att att veta att det finns en struktur att g tillbaka till
steg att folja sd kan alla som utgar ett MI samtal hitta lugn i det....... Forstar du vad jag
menar (Specialpedagog A, 2020)

Figur 1. I foljande figur visualiseras ett exempel ur analysprocessen.

1. Stod i arbetet med elever
Kategorisering

Strukturera proffesionernas
uttalanden fran intervjuerna i
kategorier.

2. MI samtalsmetod * Tankar och handlingar
Meningskoncentrering Inte bli frustrerad * Eleven styr
Hitta l6sningar

Sammandragning av Minskad stress for samtalsledaren

informanternas uttalanden till
korta formuleringar.

Metoden MI kan bidra till stressreducering for de professioner som

3. utfor samtalen. Samtalsledaren kan kénna ett lugn i de olika
Meningstolkning processerna som deltagaren behdver passerar under ett pagaende MI
arbete. Det innebdr att det inte gar att forcera fram en

Fordjupad, anaIYt.!Sk tolkning av forandringsprocess utan det behover fa ta den tid det tar. Denna insikt
empirin kan bidra till att samtalsledaren kan kénna ett lugn i sjdlva metodens

strukturerad arbetsprocess och diarmed i fordndringsarbetet med

eleven. Detta innebér att MI som metod inte bara stodjer eleven utan

dven fungerar som ett stod for de som jobbar med eleven pé olika sitt.
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7 Resultat

Studiens resultat bygger pa empiri fran informanter som aktivt valt att anvinda MI och deras
upplevelser av samtalsmetoden i arbetet med elever i behov av sérskilt stod. I resultat och
diskussion bendmns ibland endast elev och elever vilket innefattar alla elever, dven de i behov
av sdrskilt stod. Begrepp som framkommer vid analysen &r forestillningar om samtal,
motivation, empati, relation, salutogent och fordndring. Med utgdngspunkt i teori och
forskningsansats, tolkades och utforskades resultatet kopplat till studiens syfte och
fragestéllningar. Resultatet baseras pa sex olika intervjuer med professioner inom elevhilsan,
vilka bendmns utifran sina yrkesroller, tvd specialpedagoger, tva kuratorer, en skolskoterska
samt en studie och yrkesvédgledare. Resultatet redovisas under rubriker som direkt kan
relateras till studiens fragestillningar.

7.1 Hur beskriver professioner inom elevhalsan att de anvander
MI i motet med elever i behov av sarskilt stod?

Nér professionerna inom elevhilsan pratar om elever i behov av sdrskilt stod ndmner alla
informanter att deras frimsta uppgift pa skolan &r att verka for ett frimjande och
forebyggande arbete i samarbete med hela skolans personal. I elevhilsans uppdrag ingar att
arbeta med extra anpassningar och sérskilt stod till elever. Dessutom pépekar informanterna
att handledning av personal och elever dr en stor del av det dagliga uppdraget. Detta for att
alla elever ska ges forutsittningar att utvecklas och mé bra i skolan. Informanterna &r alla
overens om att de till 6vervigande del arbetar med atgérdande insatser nér det visar sig att det
finns hinder i elevernas vardag, exempelvis kunskapsmissiga, sociala eller medicinska. Det
framkommer att de frimjande insatserna manga ginger begrénsas till foljd av det dtgirdande
arbetet pa skolan. P4 frdgan om hur de upplever arbetet med MI i motet med elever i behov av
sarskilt stod redogoér informanterna att det beror pé vilken elev det handlar om och vilken
insats som dr aktuell utifrdn elevens behov. Informanterna beréttar att MI dr ett anvéndbart
verktyg och har minga anvindningsomrdden. Nagra anvindningsomraden for MI kan vara
vid problematisk skolfrdnvaro, lag maluppfyllelse, spelberoende, hoga prestationskrav,
angestproblematik, delta i undervisning, vdga ricka upp handen, talutrymme, kostvanor,
somnvanor, fysisk aktivitet och framtidstro.

Informanterna i studien upplever att MI kan anvéndas for att hjélpa elever som pa ett eller
annat sdtt behover fa till en fordndring. Det framkommer &ven att MI &r anvéndbart
nér skolan, vdrdnadshavare eller andra vuxna i elevens nirhet behover fa till en fordndring for
att undanrdja hinder for elevens utveckling, larande och hilsa. Det kan handla om att en elev
sjdlv upplever ett problematiskt beteende, eller att vuxna runt omkring upplever svérigheter
kring ett beteende och vill att eleven ska bli hjélpt. Férdndringsomrdden som informanterna
mdoter beror till stor del pa deras profession och uppdrag pa skolan. Specialpedagog A berittar
och problematiserar hur en uppdragsbeskrivning kan byta perspektiv. Initialt kan uppdraget
utgd fran ett bestdmt problemomrade, dir omgivningen anser att eleven dr i behov av MI {or
att fordndra ett upplevt problematiskt beteende. Specialpedagogen kan genom sin kompetens
bedoma att det i forsta hand &r de som moter eleven i skolan och i hemmet som behdver
véigledning och MI. Detta for att synliggora behovet av fordndring i den sociala, pedagogiska
eller fysiska miljo som eleven befinner sig i. Fordndringar som pa sikt skapar forutséttningar
for elevens ldrande och hélsa.

Ofta problemformulerar andra att det dr eleven som behOver motiveras och fordndra ett
beteende medan jag som elevhélsa ser att det dr de vuxna runtomkring, kanske ldrare, personal
som behdver motiveras att éndra sitt beteende for att eleven ska fungera i skolan. Med det
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menar jag att det inte alltid &r eleven som har nytta av MI utan ofta &r det de runt omkring.
(Specialpedagog A, 2020)

Specialpedagogerna A och B anvénder sig bada av MI i stor utstrickning for att exempelvis
motivera till 6kad nérvaro och méluppfyllelse. Detta kan ske genom MI pd individniva, for
okad forstaelse for elevens upplevelse, men dven for att 6ka den inre motivationen samt
intresset for och delaktighet i sitt ldrande. Parallellt med de individuella MI som genomfors
kan ett arbete kring fordndringar i1 l&rmiljon eleven befinner sig i verkstéllas. Det framgar att
ett langsiktigt arbete runt elevens hela livssituation och skolsituation dr gynnsamt for att
motivera till en fordndring. Informanterna upplever att detta skapar och ger forutsattningar for
ett héllbart fordndringsarbete. Korta insatser med MI som inte utgar fran elevens hela
skolsituation eller &r patvingat, kan leda till endast kortsiktig fordndring alternativt helt
utebliven utveckling. Specialpedagogerna menar att elevens skolsituation till och med riskerar
att forvirras.

Barn som fordndrar ett beteende for att en vuxen vill... for att gora en vuxen glad eller slippa
bestraffningar... det kan ge effekt men bara kortsiktigt och vill man ha en langsiktig
fordndring maste barnet vara motiverat &ven om man vill minska risken att traumatisera
barnet. (Specialpedagog B, 2020)

Kurator B framhdller uppdragets tystnadsplikt och berdttar om situationer dé elever eller
vérdnadshavare efterfrdgar samtal. Kurator B podngterar att samtal aldrig kan patvingas utan
behover bygga pa fortroende och egen vilja. Vidare upplever kurator B att det
fordndringsarbetet dd MI ar aktuellt, kan innebéra att eleven vill stdrkas 1 tilltro till den egna
formagan. Det kan exempelvis handla om att vaga ricka upp handen pé lektionerna, reducera
prestationskrav eller sta upp for sina asikter i sociala relationer. Det kan d@ven handla om att
bryta monster hos eleverna, dka ndrvaro eller 6kad kommunikation med klasskompisar och
vérdnadshavare. Skolskoterskan podngterar behovet av att fordndra elevers skdrmtid, kost och
motionsvanor som central i uppdraget utifrdn de hdlsosamtal informanten kontinuerligt haller
med skolans elever. Utifran dessa samtal anvdnder skolskoterskan MI som utgéngspunkt for
att hjdlpa och stodja elever till 6kad motivation och genomfora fordndringar kopplat till hélsa.
Skolskoterskan har under sina verksamma &ar upplevt att MI som genomforts, i stor
utstrdckning bidragit till goda resultat i foréndringsarbete gillande exempelvis kost och
motionsvanor, samt minskad skdrmtid hos elever. Skolskoterskan beréttar att MI
introducerades under sjukvéardsutbildningen. Skolskdterskan har varit verksam inom
landstinget innan uppdraget som skolskoterska och har kunskaper och erfarenheter om MI
dérifran.

Niér jag tidigare arbetade i sjukvérden var vi manga som anvinde MI med goda resultat ...och
det har jag nytta av nu i mitt arbete p& skolan. Méanga elever och.... ja.... framforallt fordldrar
som jag anvant MI med.... har fatt hjélp och kunnat .... ja hjilpa sitt barn till att 4ta i bamba,
vissa har kunnat begrinsa... du vet speltiden eller att de sitter pa instagram pé nétterna ......
(Skolskoterska, 2020)

Studie och yrkesvigledaren beréttar att MI &r en anvindbar metod for att stodja och
hjilpa elever som behdver en tydlig malbild och forstd varfor deltagande i undervisningen i
grundskolan dr viktigt. Det kan innefatta att skapa framtidstro och se mél med sin utbildning.
Det handlar i stor utstrdckning om val infér gymnasiet, alternativt om framtida yrkesval.
Studie och yrkesvigledaren menar att samtalen kan bidra till 6kad motivation for elever i
grundskolan. Informanten upplever att det i en forlingning kan generera 6kad maluppfyllelse
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vilket skapar forutsittningar for elever att bli behorig till gymnasieprogram. “Vissa elever
fattar inte varfor de dr i skolan...har man motiverande samtal kanske de ser syftet med varfor
man &dr i skolan och vad det kan leda till framét” (Studie och yrkesvigledare, 2020).
Specialpedagog A upplever att MI kan vara en frimjande metod, men menar att metoden bor
anvindas kontinuerligt av alla professioner som mdter eleverna i det dagliga arbetet.
Informanten patalar vikten av att sprida kunskap kring MI till alla professioner inom skolan.
Specialpedagog A wupplever att metoden anvinds 1 allt for stor utstrickning nir ett
problematiskt beteende redan har uppstétt.

Det ér ett frimjande verktyg som vi ska anvénda i skolan just for att det dr frimjande men da
géller det att ménga har kunskapen och kan anvénda metoden i sitt vardagliga arbete....... Om
man exempel vill motivera ndgon att gbéra mer av nagonting som redan &r bra dr det en
fungerande metod, en elev som har bdrjat vara med pa idrotten eller som héller pa att tréiffa
nya kompisar och vill fortsitta att gora det. D4 ér det frimjande men jag ténker att MI oftast i
skolan blir forebyggande eller riktat mot atgérdande. (Specialpedagog A, 2020)

Kurator A upplever att MI dr frimjande i den utstrackningen att alla som har kunskap kan
anvinda sig av metoden, dels i ett professionellt samtal men dven i moéten med elever i
korridoren, pé rasten eller under lektioner. Alla elever bor enligt kurator A f& mdtas av det
forhallningssitt som ér det centrala inom MI med nyfikenhet, empati och att bli lyssnad pa.
Skolskoterskan, Kurator A, Kurator B och Studie och yrkesvégledaren berittar att de normalt
sitter i1 ett motiverande samtal under ca 45-60 minuter. Specialpedagog A och Specialpedagog
B berittar att deras samtal kan vara allt frdn 10 minuter till 60 minuter beroende pé behovet
hos eleven. Specialpedagogerna upplever att MI for att vara effektivt ska anpassas efter
uthéllighet och intresse hos eleven. De anser att det dr viktigt att vara en god lyssnare, visa
forstaelse, nyfikenhet och intresse under samtalet. “Det bygger hela tiden pa eleven och att det
ar elevens tankar som liksom ska gora jobbet. Ja for lagger jag tankarna hos eleven sa blir det
inte bra. Da kommer det inte frin eleven och dé landar det inte hos eleven.” (Specialpedagog
B, 2020)

7.2 Upplever professioner inom elevhalsan Ml som stod for
Okad motivation for larande och halsa i forhallande till
elever i behov av sarskilt stod?

Samtliga informanter dr Overens om att motivation ar nyckeln till framgangsrikt ldrande och
hélsa hos elever. Informanternas upplevelser av MI é&r att det & en gynnsam metod att
anvinda for att bibehalla och 6ka motivation hos elever. Metoden &r enligt samtliga
informanter ldmplig att anvidnda for att motivera elever, men sérskilt applicerbar i arbetet med
att motivera elever i behov av sérskilt stod. For elever i problematisk skolfranvaro upplever
nigra av professionerna att metoden &ar sdrskilt anvdndbar och resultatgivande. Det
framkommer dven att MI kan ses som ett stod till 6kad motivation hos pedagoger och
fordndra arbetssétt. Vidare s finns det en upplevelse att MI kan bidra till att skapa lugn hos
de pedagoger som innehar kunskap om metoden och didrmed ges bittre forutsittningar for
elever. Specialpedagogerna upplever att metoden ger ett lugn hos den som utfor samtal med
eleven, varje steg i ett MI arbete 4r en process som behOver passeras for att samtalet ska
kunna tas vidare till nista steg. Det innebdr att det inte gir att forcera fram en
fordndringsprocess utan det behover fi ta den tid det tar. Denna insikt kan bidra till att
samtalsledaren kan kdnna ett lugn i sjdlva metodens strukturerade arbetsprocess och diarmed i
fordndringsarbetet med eleven.
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Jag vill podngtera att jag tycker MI &r en bra samtalsmetod da det far en att inte bli frustrerad
och ser samtal som vérdefullt och att lata det ta sin tid men att det &r individen sjélv som far
mdjlighet att sdtta ord pé sina tankar och hitta 16sningar. Om man jobbar med elever som
lever med problematik kénner man sig ofta frustrerad “ Adadhhh va mycket problem det ir
liksom, hur ska vi kunna reda ut det hir, kommer det att bli bra” Att bara vila da 1 att fa barnet
att komma till dig liksom... men det &r inte alltid l&tt alltsa, det ar inte det jag séger men det ar
dnd4 en skonare kénsla én att “du ska pracka pé saker och du ska foréndra, du ska fé fart” ...
utan det méste d4nda komma fran eleven sjélv och eleven maéste sjélv vilja. (Specialpedagog B,
2020)

De pedagoger som anviander MI brukar séga att det ar tryggt att kunna anvénda den {or de blir
liksom lugna, varje steg eller process i arbetet tar den tid det tar. Man behdver inte stressa och
kénna att oj nu blev vi inte klara... genom att att veta att det finns en struktur att ga tillbaka till
steg att folja s& kan alla som utgar ett MI samtal hitta lugn i det....... Forstér du vad jag
menar (Specialpedagog A, 2020)

Specialpedagogerna A och B berittar om upplevelser de har kring hur MI kan bidra till att ge
goda och langsiktiga resultat i arbetet med att stodja elever i problematisk skolfranvaro att
orka komma tillbaka till skolan. Specialpedagogerna beréttar vidare att det viktigaste &r att
arbeta med eleven i centrum steg for steg. Ett helhetsperspektiv och att arbeta framat med sma
delmal for att 6ka motivation att atervénda till skolan, eleven bestammer takten samt i vilken
utstrdckning skolndrvaron kan ske. Specialpedagog A é&r tydlig med att podngtera att
uppdraget frimst dar att ge rdtt stdd och vdgledning, vara lyhord i varje process eleven
passerar. Specialpedagog A arbetar med yngre elever och mdter barn som redan i de yngre
aldrarna hamnat i en problematisk skolfranvaro. MI kan da fungera som ett stod for eleven
men framst for vdrdnadshavare i arbetet med att motivera sitt barn att orka komma tillbaka till
skolan.

Niér det giller elever med problematisk skolfrénvaro kan MI vara ett bra verktyg att arbeta
med... men just nu jobbar jag med yngre barn och d& anvinder jag det mot vardnadshavare
och familjen for att fordndra situationen for barnet.........Ménga i skolan &r alldeles for snabb
att ldgga problemet hos eleven men det ar oftast tvirtom, skolan som har problemet och maste
gora forandringar. (Specialpedagog A, 2020)

I motsats till Specialpedagog A sa upplever Specialpedagog B, Kurator A och Kurator B som
arbetar med éldre elever pd hogstadiet att det &r frimst dr den enskilda eleven som befinner
sig 1 problematisk skolfranvaro som behdver motiverande samtal. Deras upplevelse dr MI's
anviandbarhet i samarbetet med savéil vardnadshavare som i samverkan med skolpersonal och
andra aktorer i samhillet vilka finns tillgiingliga for att ge eleven stdd. Aven hér framkommer
det att eleven &r i centrum for de insatser som gors for 6kad halsa.

Vi har arbetat mycket med eleven i centrum pa var skola och mér inte vara elever bra sa har vi
sett att de misslyckas i skolan och misslyckas man i skolan s& mér man inte heller bra, det blir
som en ond cirkel och det &r vart jobb att bryta det. (Kurator B, 2020)

Kurator A upplever att MI stirker kdnslan av sammanhang hos de elever som manga génger
har det allra jobbigast i skolan. Skolskoterskan upplever att de elever som fatt MI manga
ganger mar battre, vilket genererar Okad ndrvaro 1 skolan. Genom MI upplever
specialpedagog B att samtalen bidrar till béttre forutséttningar att genomfora exempelvis
pedagogiska kartlaggningar som ligger till grund for skolans anpassningar och sérskilt stod.
Specialpedagog A upplever att elever genom MI far en okad tilltro till den egna formagan
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vilket bidrar till 6kad delaktighet. De fortroendefulla samtalen ger 6kad kunskap om elevens
upplevelse av sin situation. Detta ger d& pedagoger okad forstielse for den specifika eleven.
“Jag ténker att pedagoger kan mdta elever pa ritt niva i skolan om vi arbetar med MI. De
vuxna kan stdtta och pusha pa rétt saker och 1 ritt situationer och lyfta problemet frén eleven
till omgivningen” (Specialpedagog A, 2020). Kurator A och Kurator B upplever bada att MI
bidrar till en varaktig utveckling kring ett fordndringsomrade, ddrmed skapas forutsittningar
for en forbéttrad hdlsa. Kurator A séger i intervjun att egentligen finns det inte beldgg for
huruvida MI hjélper eleven i det fortsatta livet d4 Kurator A endast triffar eleven under
grundskoletiden.

Man vet ju egentligen aldrig om MI samtal har gett resultat pa sikt d& jag moter eleven under
en begrinsad tid i sitt liv. Men jo jag har mott flera som jag tycker att MI har hjélpt, jag har
mott s manga elever under aren.... .... jag har haft behandlande samtal sa lédnge. (Kurator A,
2020)

Kurator A och Kurator B berdttar att under &ren i yrket har de utbildats i ménga olika
samtalsmodeller. Deras upplevelse ar att MI 4r den metod som dr mest anvindbar i uppdraget
pa skolan. Bada informanterna framhéller att det ar viktigt att ha en god relation och skapa
allians med elever de mdter i motiverande samtal. Har eleven sjilv initierat till kontakt, brukar
relationen byggas tillsammans i samtalet, har ndgon annan initierat ett behov av MI blir deras
forsta uppgift att skapa en fortroendefull relation. Kurator A berittar att den forsta kontakten
brukar ske exempelvis pa rasten, i matsalen eller ett spontant besok i klassrummet. Kurator B
ser en svérighet i sin roll som kurator infor uppdrag som tilldelats av andra an eleven sjilv, da
det oftast inte finns en naturlig relation mellan kuratorn och eleven sedan tidigare.

Det ér alltid en utmaning att skapa relationer till elever da vissa har ett motstand till att tréaffa
en kurator... ganska laddat for en del om man séger sd min roll som kurator alltsé ... det kan
finnas en rédsla hos eleven att det skulle vara nét fel pa hen... Men har jag bara fétt in eleven
hos mig brukar det aldrig vara nét problem. (Kurator B, 2020)

Aven skolskdterskan upplever att det behdver etableras en relation for att MI ska kunna
genomforas med en elev. Informanten upplever en komplexitet om relationen inte &r
fortroendefull dd elevens behov av MI manga ganger uppticks under de hdlsosamtal som
skolskoterskan héller. Skolskdterskan menar att det dr gynnsamt att alltid ha en nyfiken
ingdng och utgd fran intressen hos eleven. Studie och yrkesvégledaren pabérjar redan i
arskurs sju ett arbete kring framtidstro, vilket medfor att relationer skapas pa ett tidigt
stadium. Detta underléttar ndr informanten far ett MI uppdrag kring en elev. Specialpedagog
A beskriver relationen som avgorande i allt arbete som ingar i uppdraget oavsett om det &r att
stotta larare, elever, vardnadshavare eller rektor. I arbetet med MI sa ar det sdrskilt viktigt for
informanten att det finns en etablerad relation sedan tidigare, att vistas ute bland eleverna
Oppnar upp for personliga moéten i vardagen och medfor att manga elever har en relation med
informanten. Detta gor att ndr Specialpedagog A anvinder sig av MI 1 arbetet kring en elev sa
har oftast en relation redan pabdrjats och upplevs déirmed som en fordel. Aven specialpedagog
B upplever att det dr betydelsefullt att vistas bland eleverna och bygga relation genom méoten
och finnas till for eleverna i1 vardagen.

Jag dr inte den som sitter betyg och eleven vet att jag alltid har tid att lyssna.... ja jag vet det
later som en klyscha for jag har massor att géra ... men for eleven s tar jag mig tid och
lyssnar, det klart att det d&r ménga ldrare som gor det ocksd... men ja jag vet inte.
(Specialpedagog B, 2020)
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Informanter i studien &r eniga i betydelsen av samtal och kommunikation som foreteelse, de
framhaller att MI bygger pa att samtala och lyssna in motparten och vikten av att helt undvika
att tala ndgon tillrdtta. Kurator B upplever att skolan minga génger forsoker dvertala elever
och vardnadshavare om hur saker bor goras, alternativt ge rdd. MI Oppnar upp for att
motparten i samtalet ska kunna bli lyssnad pa, fa tinka och prata i sin egen takt. Informanten
erfar att elever som fatt MI vid uppfdljning och utvirdering uttrycker “Det som var sa skont
var att nagon lyssnade och att nagon forsokte forstd”. (atergivning frén elever av Kurator B).
Vidare upplever kurator B att det &r samtalet i sig som dr det faktiska fordndringsarbetet och
att MI handlar om att tillsammans hitta 10sningar, synliggéra och fidnga elevens tankar.
Kurator A upplever att det dr viktigt att samtalsledare inte ger direktiv kring hur eleven ska
agera utan lata eleven med hjdlp av vigledning sjdlv fa komma fram till olika 16sningar for att
forédndra ett beteende. Vidare upplever Kurator A att MI gjort skillnad fér méinga elever pa
skolan.

Jag tdnker speciellt pa en elev som borjade mé véldigt déligt for kanske tre ar sen... da hade
jag haft regelbunden kontakt med den hér eleven och arbetat utifrin MI och det fanns
jattemycket som hen behdvde prata om & sa dir som inte alls hade med skolan att goéra och hen
médde sé daligt att han verkligen inte kunde prestera ....... Det tog tid att ge ritt stdd for just
den hér eleven men tillslut gav det resultat. (Kurator A, 2020)

7.3 Vilka upplevelser har professioner inom elevhalsan om Ml
som metod i skolan?

Samtliga informanter upplever att MI dr en metod som dr anvéindbar i skolan, genomgéende
ar upplevelsen att metoden har manga anvdndningsomraden. Nagra av informanterna upplever
dndd en begridnsning, en sarbarhet kring anvéndandet, inte i metoden i sig. MI behdver
aktualiseras till fler inom skolan for att metoden fullt ut ska var ett handlingskraftigt verktyg i
ett frimjade elevhélsoarbete. Specialpedagog B upplever att MI dr en samtalsmetod som
fungerar vél i skolan som stdd for motivation, ldrande och hilsa. Informanten papekar att MI
behover anvdndas kontinuerligt i det vardagliga arbetet med elever och inte bara sporadiskt
eller i ett dtgirdande arbete. Metoden behover anvindas fortlopande for att inte glommas bort.
Enligt Specialpedagog B har ménga av ldrarna pa skolan utbildatsi MI och informanten
upplever att metoden anvdnds av pedagogerna i det dagliga arbetet. Pedagogerna dr enligt
Specialpedagog B de som har direkt koppling och relation till eleverna och kan anvéinda MI
direkt i undervisning, samt i samtal kring larprocesser.

Pa min skola som jag jobbar pé 4r vi bra pé att anvinda MI men sedan dr vi lite dalig pa att
halla i ibland. Lite sa att det blir nyhetens behag och s& far man mycket fragor och sen ligger
det och vilar lite s& man maéste ta upp det pa bordet ibland sé att det inte gloms av for allt
annat. Det &r vél egentligen ingen nackdel med metoden i sig men svarigheten kring att halla i
och anvinda den. (Specialpedagog B, 2020)

Specialpedagog A upplever att MI 4r en bra metod for alla i skolan att anvdnda, men anser att
det dr for f4 pé skolan som har utbildning i metoden MI. Specialpedagog A har under de
senaste tva dren utbildat personal i delar av MI, smd minikurser. Utbildningarna har riktats till
resterande av professionerna inom den egna elevhilsan och dven erbjudit vissa pedagoger. All
personal pa skolan som moter elever borde fi en riktig MI kurs av en auktoriserad utbildare
uttrycker Specialpedagog A. Skolskdterskan har tidigare sett goda resultat och upplever att
MI som metod &dr anvindbar och har hjilpt ménga elever, men delar upplevelsen
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Specialpedagog A har angdende avsaknad av kunskap hos fler pa skolan. Detta kan enligt
informanten vara en av orsakerna till att MI inte har fitt den genomslagskraft som é&r
onskvird. Kurator A upplever att MI &r en vélfungerande metod i skolan och har hjilpt ménga
elever. Informanten menar att metoden i storre utstrickning skulle kunna fungera som ett
forhallningssitt i skolan.

Jag tanker att alla ska kunna anvinda MI dven pedagoger, kanske inte minst alla pedagoger,
annu mer for de for de arbetar ju i skarpt ldge och det &r ju deras uppdrag att se till att eleverna
far ett betyg......skolan &r det friska men vissa behover hjilp att se det for alla skuggor och
hjélp att sortera. Da tycker jag att MI stddjer i det arbetet. Vi jobbar ju alla mot samma mal i
skolan. (Kurator A, 2020)

Kurator B erfar att MI som metod é&r ett kraftfullt verktyg att utgd fran i arbetet med att stddja
elever och virdnadshavare men upplever inte att metoden behdver eller ska spridas till all
personal pd skolan. Kurator B uttrycker att det ricker med att professioner inom elevhélsan
har utbildning i MI och kan anvidnda metoden. Kurator B uttrycker en upplevelse av att det
idag redan laggs stort ansvar pa pedagogerna. Studie och yrkesvégledaren dr positivt instdlld
till att fler pa skolan ska kunna anvdnda metoden i olika elevsamtal.

Jag ténker att all personal kan.... eller.... bor ju kunna MI for att om lararna kan det sé kan ju
de kanske kénna sig bekvdma dven med de obekvima samtalen... sen kanske de inte behover
gd sé djupt i elevsamtalet... de kan ju dven skicka vidare till oss i EHT. (Studie och
yrkesvigledaren, 2020)
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8 Diskussion

Avsnittet inleds med en resultatdiskussion ddr studiens resultat diskuteras mot studiens
teoretiska utgdngspunkter och den tidigare forskning som presenteras i studien. Dérefter foljer
en metoddiskussion ddr metoden som ligger till grund for studiens insamlade empiri kritiskt
granskas. Sedan fOljer ett avsnitt kring studiens kunskapsbidrag och vilka eventuella nya
kunskaper som kommit fram genom studien samt hur dessa praktiskt kan anvéndas i
verksamheten. Diskussionen avslutas med forslag till fortsatt forskning utifrdn det som
framkommit 1 studien eller pa annat sdtt kan generera Okad kunskap inom
forskningsomrédet.

8.1 Resultatdiskussion

Studiens syfte dr att undersdka upplevelsen av metoden MI (motivational interviewing) bland
en mindre grupp professioner inom elevhélsan som valt att anvdnda metoden i sitt arbete med
elever i behov av sirskilt stod. Dartill hur professionerna upplever att MI kan stodja elevens
motivation, ldrande och hilsa samt upplevelsen av MI som metod i skolan. Tillsammans med
studiens fragestéllningar: Hur beskriver professioner inom elevhdlsan att de anvinder MI i
motet med elever i behov av sdrskilt stod? Vilka upplevelser har professioner inom elevhdlsan
om MI som metod i grundskolan? Upplever professioner inom elevhilsan MI som stod for
motivation och ldrande i forhdllande till elever i behov av sdrskilt stéd? och det resultat som
framkommer genom studiens empiri kommer vi att resonera kring i diskussionsdelen nedan.

Resultatet visar att professioner inom elevhélsan upplever att det finns elever som é&r i behov
av stod for 6kad motivation till ldrande och delaktighet. En syn som stimmer vél in pa Rowell
och Hongs (2013) forskning, i vilken det framgar att misslyckande i skolan beskrivs som en
riskfaktor for ohilsa av elevhilsans professioner, vilket d&ven Skolverkets rapport Hdlsa for
ldrande -ldrande for hdlsa (Skolverket 2019a) styrker. Informanterna upplever att skolan som
organisation i1 betydligt storre utstrickning bor arbeta mélmedvetet med att 6ka den inre
motivationen hos elever. Deras upplevelse dr att motivation dr en avgorande aspekt for elevers
larande och hélsa. Detta resultat styrks av Skaalvik och Skaalvik (2016) samt Giota (2002)
som framhéller motivationens betydelse och drivkraft for larande. Informanterna dr av den
uppfattningen att MI dr en vél fungerande metod att anvdnda i arbetet med att 6ka och
bibehdlla motivationen och ser metoden som framgangsrik ndr de moter elever i behov av
sarskilt stod. Det framkommer att metoden anvinds i olika sammanhang och syfte beroende
pa professionernas arbetsbeskrivning. Skolskoterskan anvdander MI utifran ett hilsoperspektiv
géllande kost, motion, sdomn- och beroendeproblematik. MI som samtalsmetod ur ett
hélsoperspektiv styrks av Bonde m.fl. (2014) som pdvisar samtalets betydelse for att dka
fysisk aktivitet i positiv riktning gillande 6vervikt hos elever. Aven Robbins m.fl. (2012)
samt Robbins m.fl. (2013) forskning visar att metoden MI kan 6ka engagemang hos elever
kring fysisk aktivitet. Specialpedagogerna i1 foreliggande studie resonerar kring metodens
relevans 1 arbetet med elever 1 problematisk skolfranvaro. De anser dven att MI ger stod 1
motet med vardnadshavare och andra professioner i elevens nérhet for att hitta 16sningar och
undanrdja hinder for eleven. Frey m.fl. (2011) styrker specialpedagogernas uppfattningar da
Frey menar att MI kan motverka psykisk ohélsa och ge goda resultat vid exempelvis
handledning av personal som méter elever vilka befinner sig i svara situationer. Detta styrks
dven av Strait m.fl. (2014) som genom sin forskning visar pd att metoden &r tillimpbar 1
handledning med personal och vardnadshavare, parallellt med arbetet med eleven.

Studiens resultat pekar pa att MI dr en verkningsfull och frimjande metod att anvénda i
arbetet med elever 1 behov av sérskilt stod. Samtidigt visar resultatet pa att metoden idag
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anvénds 1 stor utstrickning 1 ett atgérdande arbete vilket leder till att det frimjande arbetet far
sta tillbaka. I studiens bakgrund beskrivs hur elevhélsan frimst ska arbeta frimjande och
forebyggande for att stotta elever 1 deras skolgang enligt Skollagen (2010:800). Detta finner
vi inte stdd for 1 var studie da professionerna erfar att de i hogre grad arbetar dtgidrdande dn
fraimjande. Det &r intressant att studiens informanter upplever att MI kan ses bdde som en
metod och ett forhdllningssétt. En slutsats vi kan dra utifrdn studien dr att MI som
forhéllningssitt i skolan skulle kunna bidra till att elever bemdts med nyfikenhet och empati i
storre utstrickning. Slutsatsen styrks utifrdn studiens resultat som visar att det i hog
utstrackning &dr personal som dagligen méter elever som bér pa kunskap och har relationer till
elever. Personalen dr de som kan bidra till att synliggora vilka foréndringar i 1rmiljon eller pa
organisationsniva som behover goras for att ge bista forutsattningarna for maluppfyllelse och
hélsa. Dartill blir det viktigt att elevhilsan dr en del av skolan och inte en enskild enhet,
samverkan mellan alla pd skolan behdvs for att ge bésta forutséittningarna for eleverna. Detta i
enlighet med Runstrom Nilsson (2017) som podngterar vikten av att elevhélsan ska ses som
en del av skolans hela organisation, en samverkande enhet med 6vriga professioner. Detta ér
ett intressant resonemang som ger oss en reflektion kring hur MI kan bidra till 6kad och starkt
samverkan kring elever i behov av sérskilt stod. Dock framkommer en svérighet genom
studien att implementera MI i1 verksamheten, samt uppratthilla arbetet med metoden. Detta
skulle kunna bero pa att forandringsarbete och implementering tar tid och kréver resurser.
Detta resultat har vi inte funnit stdd for i annan skolforskning kring MI och kan betraktas som
ny kunskap om metoden. En annan anledning till detta skulle kunna var den begrénsade
forskning som finns p4 omradet da det géller MI kopplat till utbildning. Frey m.fl. (2011) och
Cryer och Atkinson (2015) belyser dven de att MI inom skolan dnnu dr en outforskad metod.

Skapa goda relationer, vikten av empati och nyfikenhet dr ndgot som informanterna
framhaller som vésentligt for att gora elever delaktiga i sitt ldrande. Detta &r en syn som
staimmer vl in pa det relationella perspektivet dér relationens betydelse &r central och har stor
paverkan for motivation och maluppfyllelse i skolan (Aspelin, 2013, 2016; Aspelin &
Persson, 2011; Aspelin & Johansson, 2017). Studiens informanter poédngterar begreppet
relation som en avgdrande faktor till MI. Det vill séga att det krdvs en fortroendefull relation
for att MI ska ge den verkningskraft som behdvs for att ett fordndringsarbete ska ske. Néar
studiens informanter redogdr for hur de genomfor MI ér det priméra att bygga en relation till
eleven for att samtal och fordndring ska ske. De naturliga relationerna byggs ofta mellan
pedagog och elev i den dagliga verksamhet som eleven befinner sig i. Detta i enlighet med
Lilja (2013) som genom sina studier visar hur fortroendefulla relationer byggs 1 de dagliga
mote som sker mellan individer. Dértill menar Aspelin (2013) att elever befinner sig i en
social verklighet som dr fordnderlig beroende péd vilka relationer och mdten som dger rum.
Studien visar att ndgra av informanterna upplever att det kan vara svért i inledningsskedet att
genomfora ett samtal utifran MI da den naturliga relationen till eleven ofta saknas. Den
grundar sig 1 att elevhédlsan ibland saknar den dagliga och kontinuerliga kontakten med
eleverna och dérfor behdver bygga relation innan MI kan inledas och forédndring ske. En av de
teoretiska utgangspunkterna inom MI &r att utgd frdn att varje individ har en medfodd
drivkraft till att kunna genomfora ett fordndringsarbete och personlig utveckling enligt
Markland m.fl. (2005). Utgangspunkten ger stdd till var studie kring att de som anvénder
metoden behdver ha ett Oppet sinne och nyfikenhet i mdtet med den individ som stér infor ett
fordndringsarbete. Resultatet pekar pa att det dr elevens egen upplevelse av samtalet som &r
det visentliga. Utifran det visar resultatet, for att fa goda effekter av MI behover eleven sjilv
vara delaktig och vilja ndrvara i samtalet, det gér inte att tvinga till medverkan. Samtalets
utgdngspunkt dr enligt informanterna att stodja eleven till 6kad inre motivationen for att fa till
en fordndring kring ett problematiskt beteende. Detta tolkar vi som att MI bidrar till ett
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salutogent forhéllningssitt dir utgdngspunkten ar eleven och dennes vilja och drivkraft till
fordndring som &r i fokus. Samtalsledaren &r tillsammans med eleven utforskare av
situationen och hjélper till att gora den begriplig och hanterbar for att stirka elevens kénsla av
sammanhang och hitta 16sningar. Enligt Ortiz (2010) bygger MI pa det salutogena
perspektivet utifran att samtalet har elevens upplevelser och det som fungerar i fokus. En
slutsats vi kan gora utifran resultatet dr att det inte alltid visar sig vara fordndringar som
omgivningen vill fa till som ar det primédra. Detta ser vi som forskare positivt pa, dd MI bidrar
till elevens delaktighet och ger 6kade mojligheter att paverka sin skolgang. Resultatet visar pa
att samtalsledarens funktion ar att stirka elevens motivation till fordndring genom att hitta
styrkor och forstirka det som redan fungerar. Detta styrks av Hugo (2018) som framhaller
kdnslan av sammanhang och det salutogena perspektivet som centrala faktorer for
motivation.

Studiens mest Gverraskande resultat dr att anvindandet av metoden MI dven kan bidra till
stressreducering for de professioner som utfor samtalen. Studiens resultat visar att nagra av
informanterna som haller i samtalen kan kdnna ett lugn i de olika processerna som deltagaren
passerar under ett pdgaende MI arbete. Utifrdn vér analys kan vi dra slutsatsen om att detta
lugn infinner sig d& metoden ar uppbyggd utifrdn de fyra processerna engagera, fokusera,
framkalla och fordndra. Grundarna till metoden Miller och Rollnick (2013) menar att varje
process behdver passeras innan individen kommer vidare till nésta steg. Vi har inte funnit stod
till att MI kan vara stressreducerande for samtalsledaren i den tidigare forskning kring MI
som vi tagit del av och som presenteras i studien. Vi resonerar kring om detta skulle kunna
bero pa att tidigare forskning kring MI som metod &r begrdansad inom pedagogisk verksambhet,
alternativt att frigan inte tidigare utforskats. Ett dilemma med metoden som framkommer 1
vér studie dr motivationens médtbarhet dd motivation dr en inre process som paverkas av olika
faktorer. Kopplat till metodens teoretiska utgangspunkter som enligt Joseph (2015) redogor
for att metoden MI bidrar till individens inre motivation och fordandringsprocesser. Utifran det
kan vi dra slutsatserna om att det dr svart att mita i vilken grad motivation Okar alternativt
bibehélls. Dock kan vi fastslé att studiens informanter upplever att MI markant bidrar till 6kad
motivation som i sin tur upplevs genererar forbéttrad maluppfyllelse och hélsa. Genom var
studie kring hur professioner inom elevhélsan arbetar med att 0ka elevers motivation med
hjélp av metoden MI har vi kommit fram till att det &r en metod som fungerar vél i arbetet
med elever 1 behov av sérskilt stod. Precis som (Rowell & Hong, 2013) skriver fram dr det
viktigt for oss som arbetar i skolan att hitta en fungerande metod som kan ge fler elever en
chans att f en lyckosam skolgang.

8.2 Metoddiskussion

Forskningsmetoden kvalitativa intervjun har anvénts istudien for att samla in empiri.
Metoden skapade mdjlighet for oss att f4 en fordjupad forstéelse kring informanternas
upplevelse av MI och hur metoden kan anvindas i skolan. Genom den kvalitativa intervjun
far forskaren ta del av informanternas upplevelser av fenomenet (Kvale & Brinkman, 2014).
Intervjumetoden semistrukturerad intervju gav oss som forskare genom intervjuguiden nigot
att utgd fran under intervjutillfillet. Det gav oss utrymme att stdlla foljdfragor och fortydliga
oklarheter under sjélva intervjun som uppkom. Metoden kan liknas vid ett vardagligt samtal
enligt (Kvale & Brinkman, 2014). Urvalet for studien var inte helt sjdlvklart i inledningsfasen
da syftet var att hitta olika professioner inom elevhélsan som aktivt valt att anvinda MI som
metod 1 arbetet med elever i behov av sérskilt stod. Vi beslutade oss for att strategiskt soka
efter informanter med olika professioner inom elevhélsan for att fa en spridning och bredd till
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vir empiri. Detta gjorde att specialpedagog, kurator, skolskoterska och studie och
yrkesvigledare finns representerade i studien. Ddremot gjorde vi ett aktivt val att helt utesluta
professioner som inte anvénder sig av MI eller valt bort MI av ndgon anledning dé studiens
syfte var att undersoka upplevelsen av metoden hos de som aktivt valt att anviinda den.

Informanterna delgavs inte frigorna innan intervjutillfidllet d& vi inte ville att de skulle
fundera for mycket pa svaren och kanske omedvetet eller medvetet tillrdttaldgga sina svar. Vi
eftersokte att fa fram deras spontana upplevelse av MI. Utifran studiens tidsram valde vi att
dela upp de sex intervjuerna lika mellan oss. D4 intervjuerna genomfordes med endast en av
oss nirvarande kan fragorna trots intervjuguiden ha formulerats pd skilda sitt genom
intonationer och vara personliga kommunikationsstilar. Detta kan ha pdverkat intervjuerna pa
olika sétt och ddrmed dven studiens empiri. Problematik vid den kvalitativa intervjun som
redogors for av Bryman (2002) dr dess “meningsproblematik™. Detta innebér att intervjuare
och informant inte nddvéandigtvis delar samma tolkning kring ett begrepp som framkommer
under intervjun. Begreppet kan dé tolkas pa ett annat sitt vid analysen @n vad informanten
hade for avsikt vid anvidndandet av begreppet vid intervjutillfallet. Efter genomf6rd studie dar
vi medvetna om att det endast dr en liten utvald grupp av professioner som ligger till grund
for vér studie men vi kénner oss tillfredsstidllda med den inblick vi fitt ta del av kring
informanternas upplevelser av MI. En intervju fick avbrytas innan den var klar pa grund av
sjukdom for att kompletteras vid ett senare tillfille vilket kan ha paverkat resultatet.
Intervjuerna spelades in fOr att transkriberas 1 néra anslutning till intervjutillfdllena. Detta gav
oss utrymme att folja upp och stilla klargorande foljdfragor, samt fora korta anteckningar som
komplement till den transkriberade texten. Som ett komplement eller istéllet for intervjuer
kunde metoden observation ha anvénts. Metoden observation som komplement eller istillet
for intervju skulle bidragit till en bredd och givit oss tillfdlle att studera hur professionerna
anvinder och genomfér MI. Dock hade det varit svért att fa tillgdng till informanternas
upplevelse av MI genom en annan forskningsmetod.

Studiens reliabilitet stirktes genom kontinuerlig genomldsning och respons frén handledare
som bidragit till en objektivitet och transparens. Dessutom mojliggor studiens intervjuguide
att liknande forskning kan genomforas i framtiden. Studiens reliabilitet begrinsas av den
semistrukturerade struktur som mojliggér for foljdfrdgor som ej finns atergivna i
intervjuguiden. Studiens reliabilitet kan &ven ha paverkats av vara personliga omedvetna
tolkningar vid transkriptionerna av intervjuerna. Validiteten stirktes genom att en pilotstudie
genomfordes dér intervjuguiden provades for att se om intervjufrdgorna gav svar pa studiens
syfte och fragestéllningar. Vi upplever att vi har haft stor nytta av den pilotstudie som
genomfordes. Den gav oss utrymme att omarbeta och justera intervjuguiden och bidrog da till
att vi kunde arbeta fram en storre tydlighet i frdgorna. Infor studiens genomforande hade vi
med oss en viss forforstaelse kring MI som metod, men inte hur den uppfattades av utovarna,
i detta fall professioner inom elevhilsa. Vér forforstielse for metoden och var egen
uppfattning kring MI forsokte vi i sd stor utstrickning som mdjligt att bortse frén vid
analysarbetet. Analysarbetet genomfordes utifran Kvale och Brinkmans (2014) analys 1 tre
steg. Vid en fOrsta genomlédsning av transkriptionerna kategoriseras framtradande teman som
1 nésta analyssteg lag till grund for meningskoncentreringen. Dérefter tolkades det
analyserade materialet som utgjorde studiens resultat. Studiens generaliserbarhet &r
begrinsad, dels utifrén antal informanter samt att det endast &r en liten grupp som aktivt valt
att anvinda metoden som ligger till grund for studiens resultat. Detta sammanvégt gor att det
ar svart utifran studiens resultat att dra generella slutsatser kring hur professioner generellt
inom elevhélsan ser pa och upplever metoden MI.
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8.3 Studiens kunskapsbidrag

Denna studie har studerat hur en liten grupp av professioner inom elevhdlsan upplever
samtalsmetoden MI i motet med elever 1 behov av sdrskilt stod. Resultatet pavisar att det finns
en enstimmig samsyn kring metodens anvédndbarhet 1 arbetet med elever, vardnadshavare och
kollegor 1 relation till motivation, maluppfyllelse och hélsa. Ett intressant resultat dr att
metoden dven kan fungera stressreducerande for samtalsledaren dd metoden stimulerar
tankeprocesser som behdver dga rum innan fordndring och utveckling kan ske. Studien visar
pa att MI upplevs bdde som en metod och ett forhallningssitt i relation och i mdte med elever.
Professionerna upplever att MI i stor utstrdckning anvénds atgérdande i arbetet med elever 1
behov av sérskilt stod. Studien pavisar dven att MI skulle kunna vara en frimjande och
forebyggande metod, men dé behdver metoden spridas och implementeras i stdrre omfattning
inom skolan.

8.4 Forslag till vidare forskning

Forslag till vidare forskning, dr det av intresse att genomfora en uppfoljande studie med fler
informanter for att pa sa sitt nd ett storre urval och spridning. Detta skulle kunna bidra till att
ge studien ett storre underlag och generaliserbarhet. Dessutom ser vi en mojlighet att
komplettera studien genom att anvédnda ytterligare metoder sdsom observationer for att pa sa
satt f4 mojlighet att studera genomforandet av MI. Intressant skulle dven vara att genomfora
en kompletterande studie som stricker sig over tid och riktar sig mot elevens upplevelse av
samtalsmetoden MI som stdd for méluppfyllelse och hélsa. Slutligen hade det varit av intresse
att folja upp eleverna efter avslutad grundskoletid for att pa sé vis undersoka deras upplevelse
av metodens verkningar pad sikt. Vidare skulle en jdmforande studie med liknande
samtalsmetod kunna genomforas for att pa s vis stilla MI i relation till en annan metod.
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Bilaga 1

Missivbrev

Hej!

Vi dr tva studenter som lédser sista terminen pa specialpedagogutbildningen vid Goteborgs
universitet. Under varen kommer vi att skriva vart examensarbete kring &mnet motivation och
metoden Motiverande samtal (MI).

Studiens syfte dr att 6ka kunskap om professioner inom elevhélsans upplevelse av att anvdnda
MI metoden samt hur de upplever att samtalet ger stod till elever. Vi vill med denna studie
bidra med hur metoden MI kan anvdndas som ett verktyg i skolans verksamhet for okad
motivation hos elever.

Vi har under hosten 2019 forberett oss for virens examensarbete genom att vi har férdjupat
oss 1 litteratur och forskning kring motivation i allminhet och metoden MI i synnerhet. Vi vill
dartill ta del av verksamma professioners arbete med metoden. Var forhoppning ér att fa
mdjlighet att intervjua dig som har kunskap péd omrédet och aktivt genomfér motiverande
samtal med elever. Var 6nskan ir att {4 ta del av dina erfarenheter kring hur samtalet anvénds,
men ocksa din upplevelse av hur samtalet stodjer elever. Intervjun kommer att besta av cirka
15 fragor och beréknas ta 30 - 45 minuter. En ljudinspelning kommer att ske under intervjun.

Studien vilar pad Vetenskapsradets etiska principer, vilka vi kommer att ta hénsyn till under
hela forskningsprocessen. Detta betyder att ditt deltagande ar frivilligt och att du nédr som
helst har mojlighet att tacka nej till din fortsatta medverkan i studien. Studien kommer att ta
hénsyn till konfidentialitetskravet vilket innebér att din identitet inte kommer att finnas med i
studien utan anonymitet kommer att rdda. Ljudinspelningen kommer att forvaras inlast.
Materialet fran intervjun kommer endast att anvindas till denna studie.

Vi kontaktar dig pa telefon under vecka 6 for att boka tid och plats for intervju. Har du nigra
fragor och funderingar dr det bara att hora av sig till ndgon av undertecknade eller vér
handledare f6r mer information.

Vil mott!

Med vénlig hélsning

Lisa Vargstam lisa.vargstam(@varberg.se

Madelaine Andréasson madelaine.andreasson@harryda.se

Handledare Katharina Jacobsson katharina.jacobsson(@gu.se Universitetslektor
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Bilaga 2

Intervjuguide

o Beskriv ditt arbete med MI/ Hur kan ett samtal ga till?

e Hur upplever du MI som metod?

e Hur upplever du anvdndbarheten av MI utifran din profession i métet med elever 1
behov av sdrskilt stod?

o I vilka situationer méter du elever for MI samtal?

e Hur upplever du att metoden stddjer elevernas hélsa, 1drande och méluppfyllelse.

o Beskriv en situation da du upplevt att en elev fétt stod genom MI.

e Upplever du att MI kan anvdndas for alla elever i behov av sérskilt stod? Om inte
varfor?

e Pavilket sitt kan MI anvidndas som ett frimjande och forebyggande verktyg?

o Beritta vilka fordelar respektive nackdelar du vill lyfta fram med MI?

e Om och pé vilket sétt upplever du att din relation till eleven paverkar samtalet?

o Pé vilka sitt upplever du metoden som anvindbar i skolan?

e Hur ser du pa MI som en specifik/ generell metod att anvéinda inom skolan 1 arbetet
med elever i behov av sérskilt stod.

o Pé vilket sitt anser du att verktyget MI bor spridas och anvéndas i skolan?
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