INSTITUTIONEN FOR SOCIALT ARBETE

GOTEBORGS
UNIVERSITET

VAD AR TRO UTAN GARNINGAR?

En kvalitativ studie om ett frikyrkosamfunds sociala

arbete i det sociala arbetets falt

SQ4562, Vetenskapligt arbete i socialt arbete, 15 hp
Scientific Work in Social Work, 15 higher education
credits

Kandidatniva

Termin: VT2020

Forfattare: Felicia Béckrud & Sofia Hedén
Handledare: Ulf Borelius

Antal ord: 16 441



Abstract

Title: What is faith without action? A qualitative study of social work in one denomination of
the free churches in the field of social work. [Vad ir tro utan girningar? En kvalitativ studie
om ett frikyrkosamfunds sociala arbete i det sociala arbetets fdlt.]

Authors: Felicia Backrud & Sofia Hedén

Supervisor: Ulf Borelius

The aim of this study is to analyze how persons who are involved in social work in one
denomination of the free church’s motivate their own and their own church's involvement in
the work, and how they view their own church’s relationships with other actors in the field of
social work and the importance of the work for the identity. We conducted six semi-structured
interviews with people involved in social work of the church. The material in this study is
based on previous research about the Swedish church and social work. The result of this study
shows that the identity of the church is linked to its distinctive character, which is based on
the spiritual aspect, its openness and their resources of volunteers. The study also shows that
there is a contest of legitimacy and recognition in the field of social work. Due to the church’s
Christian profiling they experience difficulty in gaining symbolic capital, which on the
contrary is seen as an emblem within the church. Based on the empirical material the church
also perceives itself as a complement with a lack of entrances, which results in a desire for the

public sector to be more open to differences and cooperation.
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1. Introduktion

1.1 Inledning och problemformulering

“Diakoni dr uppdraget till kyrkan grundad i Kristi kérlek, att genom delaktighet, respekt
och 0msesidig solidaritet mota varandra i utsatta livssituationer.” S& definierar Sveriges
kristna rad (2020), ett samarbetsorgan for 26 kyrkor i Sverige, innehéllet i kyrkans
diakonala arbete. Begreppet diakoni utgors av en kristen grund och kan liknas med det som
i dagligt tal kallas for socialt arbete (ibid.). Diakonalt socialt arbete bor enligt Eva Jeppsson

Grassman (2001) dirmed ses som en naturlig del av &mnet socialt arbete.

Vad innebér da definitionen av socialt arbete? Nationalencyklopedin (2020) definierar
socialt arbete som en “organiserad verksamhet som med fokus pa svaga samhillskategorier
har till syfte att forhindra att samhallsfordandringar och andra forhallanden fér fortryckande
eller pd andra sétt problemskapande sociala eller psykosociala konsekvenser for grupper
eller individer.” En sndvare definition av socialt arbete kan innebéra en skildring av en viss
ménniskosyn 1 mdtet mellan hjélparen och hjélptagaren (Meeuwisse & Swird 2006). Detta
synsittet har enligt Anna Meeuwisse & Hans Swérd (ibid.) sitt ursprung i Bibeln genom de
verser som handlar om att ta hand om sin broder, vilket exemplifieras genom beréttelsen
om den barmhirtige samariten i Lukasevangeliet. Det faktum att det inte existerar ndgon
entydig definition menar Bengt Borjesson (2008) inte spelar nagon roll utan att det finns ett
vérde 1 att definitionen skiftar och dr 6ppet for tolkningar. Denna ppenhet visar pa att
socialt arbete inte &r ett slutet kunskapsfilt, vilket dirmed gor att svaret pd vad som

definierar socialt arbete skiftar beroende pa vem som tillfragas (ibid.).

I var tid ses det sociala arbetet i Sverige méngt och mycket som en sjédlvklar del av den
offentliga sektorns ansvarsomréde (Jeppsson Grassman 2001). Fram till 1800-talets mitt hade
kyrkan det 6vervdgande ansvaret for det sociala arbetet, vilket vittnar om att kyrkans sociala

arbete varit ett grundlaggande fundament i den svenska vélfarden (Engel 2006).

Idag utgor kyrkan en del av civilsamhéllet tillsammans med andra frivilligorganisationer
(Borjesson 2008). Termen civilsamhille anvénds till storsta del som ett samlingsbegrepp som

asyftar en mangfald av frivilliga aktorer, vilka sérskiljer sig frdn den offentliga sektorn (Linde



& Scaramuzzino 2017). Tva stora aktdrer i civilsamhaillet &r &ven organisationerna Roda
Korset och Stadsmissionen, vilka har ett ndra samarbete med den offentliga sektorn (Turunen
& Weinryb 2017). Nagra utmérkande drag for civilsamhéllet ar dess frivilliga engagemang
och solidariska verksamheter som syftar till att hjélpa utsatta manniskor (Borjesson 2008).
Kyrkans och andra frivilligorganisationers fokus pé att gora samhéllsnytta framfor
vinstintresse innebdr att de tillhor samhéllets ”sociala ekonomi” (Linde & Scaramuzzino
2017). Inom kyrkan organiseras det sociala arbetet till viss del olika beroende pé samfund dér
exempelvis Svenska kyrkan ldgger en stor vikt vid diakonyrket medan fria samfund i storre
mén framhéver det frivilliga arbetet (Jeppsson Grassman 2001). Specifika sociala
verksamheter som generellt forknippas med kyrkan kan vara besoksverksamhet, sjidlavard,

lagerverksamhet, kaféverksamhet och missbruksvérd (ibid.).

Enligt Borjesson (2008) har de sociala myndigheterna under en lang tid betraktat
civilsamhéllet med en likgiltighet och motvillighet dir omfattningen av verksamheterna inte
har vunnit erkénnande. I takt med att svensk ekonomi har blivit mer pressad finns det idag
ddremot en forvéntan pa att kyrkan och andra frivilligorganisationer ska vara medskapare av
den svenska vélfiarden (Béckstrom et al. 2004). Denna studie ar ténkt att bidra till forskningen
kring amnet med ett specifikt fokus pé kyrkan och dess roll i vdlfdarden. Tidigare studier om
kyrkligt socialt arbete tilldelar Svenska kyrkan ett stort utrymme jimfort med andra kyrkliga
aktorer. Denna studie kommer didrmed fokusera pd ett frikyrkligt samfund och det sociala falt

varpa de dr verksamma i.

1.2 Syfte och fragestéllningar

Syftet med studien &r att underséka hur ménniskor som &r delaktiga i ett specifikt
frikyrkosamfunds sociala arbete dels motiverar den egna kyrkans engagemang i ndmnda
arbete, dels hur de ser pd den egna kyrkans relationer till andra aktorer i det sociala arbetets

falt och det sociala arbetets betydelse for den egna kyrkans identitet.

Med utgdngspunkt i detta syfte dr studiens viktigaste fragestéllningar:



o Hur motiverar respondenterna sin egen kyrkas engagemang i det sociala arbetet?

o Vilken betydelse har enligt respondenterna det sociala arbetet for den egna kyrkans
identitet?

e Hur ser respondenterna pa sin egen kyrkas relation till andra aktdrer i det sociala

arbetets falt?

1.3 Avgransning

Vi har valt att avgrinsa studien till att enbart utgd frén ett frikyrkligt samfund. Valet att
avgransa denna studie till att enbart utgé fran ett samfund och till regionen Vistsverige har
gjorts for att var studie inte dr tdnkt att pavisa skillnader mellan samfund eller geografiska
regioner. Genom denna avgransning vill i denna studie fa en djupare kunskap om hur
personer tillhorande det aktuella samfundet ser pa och forstar sin betydelse for det sociala
arbetet. En rikstdckande studie hade mdjligen kunnat ge en storre nyans i de svar som
intervjuerna genererade. Vi har i denna studie valt att anvéinda begreppet socialt arbete utan
att under intervjuerna anta en specifik definition av vad socialt arbete innebdr. Detta for att ge
respondenterna mdjlighet till att fritt formulera sig utifran den egna definitionen av vad socialt

arbete innebér och kan vara i praktiken.

1.4 Studiens relevans for det sociala arbetet

Som tidigare ndmnts har kyrkan historiskt sett burit ett stort ansvar for det sociala arbetet
(Jeppsson Grassman 2001). I véar tid bar ddremot den offentliga sektorn det dominerande
ansvaret for det sociala arbetet i Sverige dér civilsamhallet till foljd av deras begransade
resurser forvintas vara med och ta ansvar for de behov som behover tickas (ibid.). Debatten
kring civilsamhéllets roll i vélfarden har fatt ett 6kat intresse de senaste aren, vilket 4ven har
inneburit att kyrkan som valfardsaktor har forts fram 1 ljuset (ibid.). Under vér
socionomutbildning har vi reflekterat over att civilsamhéllet och framforallt kyrkans del i det
sociala arbetet séllan har varit foremal for diskussion. Enligt Stig Linde & Robert
Scaramuzzino (2017) har kyrkliga sociala initiativ givit upphov till savil sjukskdterske- och
socialarbetarutbildningar i Sverige, vilket vi anser pavisar relevansen av att studera kyrkans

roll 1 det sociala arbetets falt. Till f6ljd av att vi uppmirksammat att det inom tidigare



forskning finns en stor omfattning vad géller Svenska kyrkans perspektiv anser vi att en studie
utifran frikyrkans perspektiv dr av relevans for att bidra till forskningen och for att tillféra nya

aspekter i &mnet.



2. Bakgrund

For att {4 en storre forstéelse for kyrkornas sociala arbete kommer detta kapitel att fokusera pa
kyrkornas och civilsamhéllets historiska betydelse for det sociala arbetet i Sverige. Betydelsen
av civilsamhéllet och kyrkans sociala arbete kommer dven att skildras utifrdn
vélfardssamhaéllets framviaxt 1 Sverige for att tydliggora kyrkans inflytande i dagens samhélle.
Slutligen ges en ndrmare beskrivning av frikyrkan for att 6ka forstaelsen for det ssammanhang

som studien avser att undersoka.
2.1 Socialt arbete i det svenska samhallet

2.1.1 Det sociala arbetets moderna historia i Sverige

Det sociala arbetet i kyrkan kan ségas vara lika gammalt som kyrkan sjélv (Jeppsson
Grassman 2001). Redan under medeltiden bedrev kyrkan hjélp till fattiga och sjuka och i
slutet av 1600-talet, ndrmare bestimt i 1698 érs kyrkolag, definierades denna hjélp (Engel
2006). Anda fram till mitten av 1800-talet var kyrkan ensam ansvarig for den sa kallade
fattigvarden i Sverige (ibid.). Detta fordndras dock i och med de nya kommunallagarna som
instiftades vid den tiden och innebar att ansvaret for fattigvarden delades mellan kyrkan och
staten (ibid.). Som en reaktion mot den forstelnade statskyrkan och den sekulariserade
fattigvarden bildades nagot senare diakonissanstalter och stadsmissioner (Linde &
Scaramuzzino 2017) som for kyrkorna blev redskap for evangelisation och att bedriva socialt
arbete (Engel 2016). Kvinnorna fick i dessa verksamheter en stor roll i formedlingen av

hjélpinsatser till utsatta grupper (ibid.).

I takt med industrialismens framvéxt 6kade bland annat fattigdomen, alkoholismen och
barnarbetet i samhillet, vilket satte den sociala fragan pa den politiska agendan (Meeuwisse &
Swird 2006). Det dkade intresset for den sociala vilfarden medforde att begreppet “socialt
arbete” vixte fram (Linde & Scaramuzzino 2017). Kyrkan och den offentliga sektorn
upplevde de 6kade samhillsproblemen som svarhanterliga, vilket krivde en fordndring i det

sociala arbetets utformning och struktur (Engel 2006). Under slutet av 1800-talet och under
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forsta delen av 1900-talet introducerades dérfor en fattigvirdsmodell, hamtad fran Tyskland,
som innebar att den offentliga sektorn skulle béra det sociala ansvaret (Linde 2010). Kyrkan
fick saledes fran och med nu ett begrinsat inflytande dver det sociala arbetet (ibid.). Det
stiftades dven en lag som forbjod kyrkan att anvéinda kyrkoskatten till att avhjélpa yttre nod
(ibid.). Under nagra decennier gick med andra ord utvecklingen fran en situation dir kyrkan
hade hela ansvaret for det sociala arbetet till en annan dér de inte ldngre fick anvidnda sina

skatteintékter till sociala insatser (ibid.).

2.1.2 Vélfardssamhéllets framvéxt

Som en del i vélfardssamhéllets framvéaxt skedde det under 1950-talet ytterligare ett
tydliggdrande vad giller kyrkans inflytande i det svenska samhillet (Jeppsson Grassman
2001). Detta genom att den offentliga sektorn klargjorde att kyrkans sociala arbete skulle vara
en omsorgsverksamhet som inte var ténkt att 6ka i omfattning eller konkurrera mot samhaillets
totalansvar (Engel 2006). Samtidigt som denna klargorelse 14g en forvintan pd att frivilliga
aktorer skulle ta ansvar i det sociala arbetets sfér (Jeppsson Grassman 2001). Forvantningar
lag bland annat pa att kyrkan skulle bedriva verksamheter riktade till missbruk, kriminalitet
och socialt utslagna (Engel 2006). Enligt forarbetena till forsamlingsstyrelselagen fran 1961
var kyrkan tillaten att bedriva en social verksamhet som endast fick syfta till sjdlavard (Linde

2010).

Under mitten av 1980-talet 6kade intresset for privatisering och marknadisering av vélfdrden,
vilket Tommy Lundstrom (1995) menar har gjort att mdjligheten for frivilliga organisationer
att agera som alternativ, komplement och ersittning undersokts. Dessa tankar formulerades i
SOU 1986:19 och ledde i sin tur till en fordndrad syn pa frivilligt arbete och utformningen av
det sociala arbetet i det svenska samhéllet (ibid.). Statsmakternas hallningar vad géller den
frivilliga sektorns inblandning som komplement eller erséttare till den offentliga sektorn

framkom skilja sig &t rent ideologiskt (ibid.).
Ansvarsfordelningen har fortsatt att vara en del av den politiska debatten och under 1990-talet

genomgick vélfardssystemet en nyliberalisering och forédndring for att besvara pa dkade

kostnader (Linde & Scaramuzzino 2017). Detta gjorde att vilfiardsarenan 6ppnades upp for
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icke-statliga alternativ, bade vinstdrivande och icke-vinstdrivande, som pd uppdrag av staten
skulle producera vilfardstjanster (Linde & Scaramuzzino 2017). Civilsamhéllet gick helt
enkelt frin att vara en samarbetspartner till staten till att borja producera vélfardstjanster
(Turunen & Weinryb 2017) samt forvintades bidra med insatser pé ett tydligare sétt an innan
(Jeppsson Grassman 2001). I denna samverkan beskrivs det i forarbetena till ny
socialtjanstlag (SOU 1994:139) att myndigheter inte ska gora nagot intrdng pa organisationers
integritet, sjdlvstidndighet och sérart. Trots denna betoning har utvecklingen visat att statlig

inblandning i frivilligorganisationer dnda har skett (Jeppsson Grassman 2001).

En fordndring kom att ske ar 2000 nir Svenska kyrkan och staten separerade 1 syfte att 6ka
jadmlikheten mellan trossamfunden i Sverige och behalla Svenska kyrkan som en
nationalkyrka (Backstrom et al. 2004). Som ett resultat av detta skedde en 6kad forvéntan pa
samfunden i Sverige att agera som vélfardsproducenter (Jeppsson Grassman 2001). Enligt
Jaakko Turunen & Noomi Weinryb (2017) har utvecklingen i det svenska samhillet lett till att
civilsamhillet tagit ver mer av det sociala arbetet som tidigare sttt i den offentliga sektorns
regi. Detta innebér att ideella organisationer konkurrerar med bade vinst- och icke-
vinstdrivande organisationer for gora tjdnster pa uppdrag av den offentliga sektorn
(Scaramuzzino & Jonsson 2017). I dagslidget kontrakterar den offentliga sektorn dven ut
vélfardstjanster till vissa av sina samarbetspartners, vilket gor att civilsamhallet till viss del ar
beroende av den offentliga sektorn erkédnnande av legitimitet (Turunen & Weinryb 2017). Att
som organisation ha ett samarbete med den offentliga sektorn ir i sig legitimitetsgrundande pa

det sociala arbetets félt dér politiskt och religids neutralitet dr efterstravansvért (ibid.).

For att forstd relationen mellan civilsamhéllet och staten lyfter Turunen & Weinryb (2017) att
ett perspektiv utifrdn forskaren Gesta Esping-Andersens vilfardstypologier kan vara
hjélpsamt. Anthony Giddens & Philip Sutton (2014) beskriver hur Esping-Andersen pekar pé
att Sverige tillhor en socialdemokratisk vélfardsregim och detta baserat pa statens
dominerande roll som vilfardsproducent. Att dela in vilfardsstater i olika vélfardsregimer ar
ett sétt att forklara skillnader baserat pa begreppet varufiering (ibid.). I en socialdemokratisk
vélfardsregim har staten en 1&g grad av varufiering, vilket innebér att statens vilfard ska
bedrivas efter universalism och sociala réttigheter (ibid.). Motsatsen ér en hog grad av

varufiering, vilket kdnnetecknar USA dér den storsta delen av vélfarden dr beroende av den
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fria marknaden (Giddens & Sutton 2014). I enlighet med detta perspektiv lyfter Turunen &
Weinryb (2017), baserat pa Esping-Andersens resonemang om den svenska vélfardsstaten, att
Sveriges vélfardssystem innehar ett hogt fortroende bland befolkningen med anledning av
universalismen. Civilsamhéllet beskrivs dven ha blivit mer pluralistiskt och kan i stérre man
bedriva sina verksamheter oberoende fran staten (ibid.). Det innefattar dven att civilsamhaéllet
1 storre man kan finansiera sig sjdlva oberoende av statliga medel och ddrmed fa mer frihet i

utformning av sin identitet (ibid.).

En central del av det frivilliga arbetet menar Bengt Borjesson (2008) ér att vara givare av
unika kvaliteter dir verksamheten stravar efter att arbeta efter medménsklighet som é&r ett led 1
att se ménniskan som en resurs. Lundstrom (1995) menar att medménskligheten utgdr en
fordel 1 den frivilliga sektorn och pekar pé risken att den gar forlorad i den offentliga sektorn
till foljd av dess byrékrati och professionalism. Enligt en studie har det visat sig att sérskilt
utsatta grupper hellre soker sig till kyrkliga mottagningar &n offentliga till f61jd av att den
kyrkliga inte tillimpar liknande prestationskrav som inom den offentliga sektorn (Béckstrom
2014). Vidare lyfter Lundstrom (1995) att den frivilliga sektorns mdjligheter till mobilisering
av frivilligt oavlonat arbete som positivt ur en ekonomisk aspekt. Langsiktigt stéller han sig
fragan ifall det frivilliga arbetet kan generera en ekonomisk vinning. Fragan stélls utifrén att
det sociala omrddet kan betraktas utifran ett falt dar flera aktorer upptriader och att de frivilliga

aktorerna ddrmed tenderar att anpassa sig efter de dominerade institutionerna i féltet (ibid.).

Négot avslutande som kan ndmnas i frdga om vélfardssamhéllets framvéxt dr att det har skett
en Okad sekularisering i Sverige som enligt religionssociologisk forskning tycks korrelera
med framvéxten av den starka vélfardsstaten (Béackstrom 2014). Ju mer skydd som ges i form
av stark ekonomi, modernisering och framvéxt, desto mindre tycks behovet av religion

upplevas (ibid.).

2.2 Frikyrkan i Sverige

Under 1800-talet uppkom de frikyrkliga samfunden i Sverige genom influenser frén kristna
véckelserorelser fran bland annat USA, England och Tyskland (Regeringskansliet 2015). I

och med rorligheten som foljde med industrialismen fick frikyrkorna en allt starkare roll och
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har ddrmed blivit en av de dldsta stora folkrorelserna i Sverige (Nationalencyklopedin 2020).
Termen “frikyrka” definieras utifrdn en personlig bekénnelse samt ett frivilligt medlemskap

och deltagande i férsamlingen (ibid.).

Medlemsantalet for den frikyrkliga kyrkofamiljen uppgér till 235 000 personer i Sverige
(Sveriges kristna rdd 2020). Det finns olika sitt att berdkna ménniskors tillhorighet till
frikyrkan, vilket innebér att antal medlemmar 1 frikyrkan kan skilja sig fran antalet betjanade
personer. Personer som dr en del av frikyrkliga verksamheter behover inte nddvandigtvis vara
medlemmar 1 kyrkan, vilket gor att termen betjdnande ger mojlighet for frikyrkorna att utover
kyrkans medlemmar dven rékna in personer som dr registrerade och som regelbundet kommer
och deltar 1 kyrkan (Myndigheten for trossamfund 2019). I de tre storsta traditionella
frikyrkliga samfunden Equmeniakyrkan, Pingstrorelsen och Evangeliska frikyrkan berdknas
antalet betjanade i Sverige ar 2018 uppga till 269 102 personer (ibid.). Generellt sett minskar
antalet betjanade i frikyrkan och mellan ren 2015-2018 har det skett en minskning pa 13 459

personer i dessa tre samfund (ibid.)
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3. Tidigare forskning

I f6ljande avsnitt kommer tidigare forskning kring kyrkans betydelse och funktion i vélfarden
att presenteras och dr av betydelse for att f4 en djupare forstielse for denna studiens
utgdngspunkt. Forskningen som finns om kyrkan som vilfardsaktor handlar till stor del om
Svenska kyrkan. Detta har lett fram till en nyfikenhet kring hur det sociala arbetet ser ut inom
ett frikyrkligt samfund, vilket denna studie &r ténkt att besvara. For att finna tidigare forskning
inom religionssociologisk forskning har vi anvint oss av databasen “Atla ““. Vi har dven
anvént oss av databasen “Supersok” vid Goteborgs universitet. Vid sokningar pa respektive

bR AN1Y

databas har vi anvént s6kord som “church”, “social work”, “Sweden”, “welfare state”,

99 ¢C b1 b AN1Y

“charity”, “welfare”, “social service”, “socialt arbete” och “kyrkan”.

3.1 Kristen tro och socialpolitik

For att forstd essensen i kyrkligt socialt arbete menar Jon Rainbow (1988) i sin litteraturstudie
att det krévs en forstaelse for hur den kristna tron kan forenas med socialpolitik. Rainbow
lyfter att det dr vanligt att kyrkor i Amerika innehar en hallning dér kyrkan och statens
16sningar pé sociala problem anses oforenligt (ibid.). Resultatet i Rainbows studie visar att de
som har denna hallning tenderar att se kyrkan som en fristad frén virlden och dess sociala
problem (ibid.). Resonemanget kring kyrkan som en fristad lyfter &ven Anne Birgitta Pessi et
al. (2009) ungefiar tjugo ar senare genom att i sin artikel, utifrén resultat av den europeiska
studien WREP, beskriva att den offentliga sektorn, kyrkan och befolkningen i Sverige vill att
den offentliga sektorn ska sta for produktionen av den basala vilfarden. Kyrkans utformning
av sitt sociala arbete 1 Sverige beror till viss del pa det organisatoriska handlingsutrymmet

som vélfardssamhallet tillmatt kyrkan (Jeppsson Grassman 2001).

Fokus for kyrkans sociala arbete har historiskt sett tenderat att betona hjélpen till individens
grundldggande behov och inte i samma utstrackning uppmérksammat fordndring av sociala
strukturer som ligger bakom de sociala problemen (Rainbow 1988). Pessi et al. (2009) belyser

att kyrkan i Sverige inte vill behdva ta hand om det som den offentliga sektorn inte kan axla
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dven om de ser det sociala arbetet som en naturlig del av sin kallelse. Rainbow och Pessi et al.
menar didrmed att utformningen av det sociala arbetet inom kyrkan inte bor se ut pa samma

sétt som i den offentliga sektorn.

Kyrkans sociala ansvarstagande har sina rotter i Nya Testamentet dir Jeppsson Grassman
(2001) 1 sin kvalitativa studie menar pa att det signifikanta med kyrkans sociala arbete &r den
kristna tron, ménniskosynen och att genom sitt arbete peka pa ett kristet budskap. I studien av
Pessi et al. (2009) berittade en representant fran kyrkan som intervjuades i Finland att de
ansdg sig mota manniskor pa ett mer holistiskt sétt an andra socialarbetare baserat pd deras
inneboende vérden och den andliga dimensionen. Det vanligaste motivet till att engagera sig
frivilligt inom kyrkan ar enligt Jeppsson Grassman (2001) utifran en 6nskan att gora nytta for

andra.

Den kristna profileringen 1 kyrkans sociala arbete har enligt teologen Charlotte Engel (2006),
vars avhandling har fétt ett stort inflytande 1 forskningen kring Svenska kyrkan 1
vélfardssamhallet, fatt viss kritik. Engel (2006) lyfter att vissa kritiker menar att den religiosa
profileringen inte bor delges intrdde och makt pé strukturell niva utan ska enbart inneha rollen
som en samhdllskritisk rost. Kritiken har i viss man resulterat i att flera kristna organisationer
ddrmed tonat ner sin kristna profil som en drivkraft (Leis-Peters 2014). Eva Meakin (2005)
lyfter i sin publikation fran Vix;jo stift att det finns en risk for att kyrkans identitet blir
utslatad och tvingas anpassa sig efter ett kommunalt forhallningssétt vid samarbete med
kommunen. Jeppsson Grassman (2001) beskriver i sin studie att bristande kunskap om
respektive verksamhet samt en avsaknad av tydlighet géllande férvintningar pa varandra kan

forsvéara samarbetet mellan kyrkan och kommunen.

Forsamlingarna menar vidare i Jeppsson Grassmans studie att det finns en ldngtan efter
andlighet hos ménniskor i samhéllet, vilket gor att kyrkan ddrmed fyller en viktig funktion.
Forsamlingarna hon intervjuat upplever att det finns en brist pd andlighet, som en del i en
bristande vélfard. Likt det som tidigare ndmnts utifrdn Rainbow (1988) och Pessi et al. (2009)
menar dven forsamlingarna i Jeppsson Grassmans (2001) studie att kyrkan dr en fristad dit

méinniskor kan dra sig undan.
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3.2 Kyrkan och valfardssamhallet

Att kyrkorna ser sig som ett vardefullt komplement dr ndgot som Pessi et al. (2009)
presenterar baserat pd hennes studie. Vidare redogor Pessi et al. 1 sin studie om den sa kallade
“nordiska paradoxen”, vilket innebér att de nordiska majoritetskyrkorna har ett hogt antal
forsamlingsmedlemmar samtidigt som ldnderna anses vara sekulariserade. Till foljd av att
antalet kristna minskar i1 de nordiska landerna kan en mer publik roll forvéntas efterstrdvas

och vara viktig for kyrkorna (ibid.)

Att kyrkan har en viktig roll kopplat till det sociala arbetet lyfter &ven Knut-Erland Berglund
et al. (2016) da de i deras vetenskapliga artikel lyfter fram Svenska kyrkans sociala arbete och
ménniskors engagemang i kyrkan. Svenska kyrkan har enligt denna studie varit stora vad
giller implementering av nya arbetssitt inom det sociala arbetet (ibid.). Ett exempel pé detta
ar att kyrkan lagt fokus pad empowerment genom att de hjélpsékande erbjudits mdjligheten att

kunna influera sin egen levnadssituation (ibid.).

Pessi et al. (2009) lyfter att de storsta kyrkorna i Sverige, Norge och Finland besitter ett stort
socialt kapital. Att studera socialt kapital i relation till kyrkan &r av vikt for att forsté kyrkans
roll i samhéllet (Jeppsson Grassman 2001). I Amerika &r kyrkan en viktig plats for
konstruktionen av socialt kapital, vilket &ven kan ses inom frikyrkan i Sverige genom det
aktiva deltagandet bland férsamlingens medlemmar (ibid.). Det sociala kapitalet utméirks av
bade det utatriktade, att mota och hjidlpa ménniskor, och det inétriktande genom
forsamlingsgemenskapen (ibid.). Trots att kyrkan tycker sig inneha ett starkt socialt kapital i
form av tillhorighet och delaktighet behdver inte det betyda att den uppfattningen delas av
personer utanfor kyrkan (ibid.). Charlotte Engel (2006) pekar i sin avhandling ddremot pa att
det rdder en samstimmighet mellan personer i kyrkan, i offentlig sektor och i samhallet att

kyrkan &r en tonséttare av goda moraliska virden, vilket kan ses som ett socialt kapital.

Att intresset for frivilliga sektorns position i samhaéllet har 6kat kan ses bade i Sverige och i
andra ldnder (Jeppsson Grassman 2001). Leis-Peters (2014) skriver i sin litteraturstudie att
den frivilliga sektorn till viss del varit osynlig i debatten om vilfdrden och i tidigare forskning

men att dessa vilfirdsaktorer senare har forts fram i ljuset. Aven resultatet av Jeppsson
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Grassmans (2001) studie visar att kyrkan upplever att kommunala myndigheter skiftat
instéllning gentemot kyrkan och med det insett att kyrkan behdvs. Denna skiftning tycks
korrelera med kommunens minskade resurser, bristande ekonomi samt férsamlingarnas hoga
grad av frivillighet (ibid.). Detta har i sin tur inneburit att den offentliga sektorn dr mer villig

att ta emot det kyrkan har att erbjuda (ibid.).
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4. Teoretiska utgangspunkter

I detta avsnitt kommer de teoretiska utgdngspunkterna for var studie att presenteras. Forst
kommer en redogorelse for begreppet organisationsidentitet samt tvd argument for kristna att
bedriva socialt arbete. Darefter kommer en beskrivning av Bourdieus begrepp falt och kapital

samt en redogorelse for diakonins roller till den offentliga sektorn.

4.1 Organisationsidentitet

Begreppet identitet lyfter Mats Heide et al. (2012) kan definieras i olika riktningar. For
organisationer finns det dtskilliga sétt att forma sin identitet och det kan handla om allt ifran
utformandet av logotyp och image till verksamhetens grundldggande virderingar (ibid.). Vad
som utgdr en organisationsidentitet finns det olika definitioner pa. Ett enklare sétt att forklara
organisationsidentitet &r genom olika egenskaper som en organisation bér och som dven

medlemmarna anser r centrala, karaktéristiska och bestdndiga (ibid.).

Mats Alvesson & Stefan Svenningsson (2012) definierar organisationsidentitet som
“gemensamma forestdllningar bland medlemmarna om att organisationen har klara externa
granser som bidrar till att reducera interna grénser, har en specifik, distinkt karaktar samt
utgdr ett dvergripande riktmérke for orienteringen i arbetet.” Dessa forestillningar om
organisationens identitet kan vara flera dér vissa identitetsmarkorer kan vara fordnderliga 6ver
tid (Heide et al. 2012). Hos organisationer brukar oftast den grundlédggande
organisationsidentiteten vara bestindig medan forestéllningen om image och profilering kan
vara temporéra och fordnderliga (ibid.). Centrala frdgor som kan stéllas for att definiera en
organisations identitet dr “vad kdnnetecknar oss som organisation?”” och “vad &r var sérart
gentemot andra?” (ibid.). Organisationsidentiteten kan hos medlemmarna skapa en social
identifikation, vilket i sin tur dkar lojaliteten och engagemanget gentemot organisationen

(ibid.).

Att medlemmarna besitter kunskap om organisationens identitet dr viktig for att kunna skapa

en sammanhallen profil utét (ibid.). Bilden som organisationen vill formedla utat kan liknas
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med presentationen av ett varumaérke, vilket kan kénnetecknas av det som sticker ut 1
organisationsidentiteten (Heide et al. 2012). Vid konkurrens ar varumérket ett av de viktigaste
medlen eftersom det skapar ett intryck pa marknaden samt en lojalitet gentemot

organisationen (ibid.).

4.1.1 Kyrkosynsargumentet och det kristologiska argumentet

Enligt Erik Blennberger (2008) har kyrkan sedan langt tillbaka identifierat sig med att vara
utforare av socialt arbete. Vidare beskriver han hur det i kyrkliga verksamheter finns olika
argument som kan anvindas for att beskriva grunden till varfor kristna ska bedriva socialt
arbete, vilka ocksd kan utgdra ett existensberittigande for kyrkan. Dessa argument kan enligt
honom exemplifieras genom vad som kallas for kyrkosynsargumentet och kristologiska

argumentet.

Socialt arbete 1 kyrkan kan enligt kyrkosynsargumentet utgdra en identitetsmarkdr, ndgot som
helt enkelt gor kyrkan till kyrka (Blennberger 2008). Enligt Blennberger (2008) kan kyrkans
sociala arbete ses som ndgot naturligt med anledning av den andliga aspekten och dess sociala
omsorg som kan utmynna i gemenskap. Han beskriver vidare att det kristologiska argumentet
argumenterar for att kristna ska bedriva socialt arbete med Jesus som forebild. En kdrna i
argumentet ar att kristna bor folja Jesu fotspar och representera Jesus genom det sociala
arbetet eftersom han sjilv hjélpte utsatta (ibid.). En annan kdrna i argumentet dr att sadant
personer gor for andra gors for Kristus sjdlv, vilket i ssmmanhanget brukar hanvisas till
bibelversen fran Matteusevangeliet kapitel 25, vers 35—40 (SFP 15) dér det star: “For jag var
hungrig och ni gav mig att dta. Jag var torstig och ni gav mig att dricka. Jag var frdmling och
ni tog emot mig. Jag var naken och ni klidde mig. Jag var sjuk och ni besdkte mig. Jag var i
fangelse och ni kom till mig (...) Jag sdger er sanningen: Allt vad ni har gjort for en av dessa
minsta mina brdder, det har ni gjort for mig.” Genom denna vers blir det sociala arbetet for

kristna ett uttryck for att se sina medménniskor med Guds 6gon (Blennberger 2008).
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4.2 Falt och symboliskt kapital

Den franske sociologen Pierre Bourdieus tre nyckelbegrepp ér: filt, kapital och habitus.
Dessa begrepp ir tdnkta att fungera som redskap for att tinka kring och analysera sociala
fenomen, till exempel sociala arbete. Vi har utifrén studiens syfte och karaktéren pd vért
undersokningsmaterial valt att anviinda oss av de tva forra begreppen, filt och kapital, eller

nirmare bestdmt symboliskt kapital, som delar av studiens teoretiska utgangspunkter.

4.2.1 Félt

Ett falt &r enligt Bourdieu ett socialt rum. Detta rum struktureras av ett Oppet system av
objektiva maktrelationer mellan sociala positioner (Carlhed 2011). Att maktrelationerna &r
objektiva innebdr att de existerar bortom aktorerna och att de inte dr reducerbara till direkt
observerbara relationer (Borelius 2016). De objektiva maktrelationerna bestimmer formen pé
den synliga interaktionen mellan olika aktorer och aktdrernas upplevelser av densamma
(ibid.). Ett félt karaktdriseras av flera saker, exempelvis kan det kdnnetecknas av en specifik
tro pa spelet som spelas i filtet samt de vérden och vinster som stér pd spel men dven utav en
sjalvstandighet (ibid.). Det som vi framst valt att utgd fran i denna studie &r att ett falt ar ett
kraft- och kampfilt.

Det fors alltid en kamp om ett féltspecifikt kapital dé det i ett falt verkar olika krafter
(Borelius 2016). Aktorernas olika innehav av filtspecifikt kapital avgor huruvida de intar en
dominerande eller dominerad social position i féltet, det forra ger ett stort innehav medan det
senare ger ett mindre (ibid.). For att forsvara respektive forbéttra sin position i féltet anvénder
sig aktorerna av olika strategier. Kampen i filtet dr ocksd en kamp om makten att ge
legitimitet t, eller omvént att misskénna och utdefiniera, aktorer och de produkter och
tjanster de producerar (ibid.). Lite forenklat kan man séga att denna makt ar relaterad till de

dominerande positionerna i féltet.

Det specifika félt som dr aktuellt i foreliggande studie dr det sociala arbetets félt. Var

ambition dr inte att konstruera faltet 1 sin helhet, utan framst att studera hur det framtrader
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och tar form ur intervjupersonernas och deras kyrkas position i féltet. Man kan ocksa uttrycka
det som att vi dr intresserade av att undersoka hur relationerna till andra aktorer i féltet
uppfattas av intervjupersonerna, relationer som uppfattas och erfars fran en bestimd position i

faltet.

I det sociala arbetets féilt har staten en dominerande och legitimerande position genom att
kunna lagstifta och sitta ramar for hur det sociala arbetet ska bedrivas (Carlhed 2011). I
Sverige har stat och kommun haft den dominerande positionen i det sociala arbetets félt sedan
1950-talet. Staten tydliggjorde vid den tidpunkten att kyrkornas arbete fortsatt skulle vara en
omsorgsverksamhet, men inte konkurrera mot samhéllets dvergripande ansvar och inte 6ka i

omfattning (Engel 2006).

4.2.2 Symboliskt kapital

Ett annat begrepp som Bourdieu tilldelar vikt och som hans forskning till stor del beror ar
kapital. Kapital utgors av tillgangar, resurser och virden och ér ett atrdvirt fundament inom
ett falt. Det faktum att det dr &travérda tillgdngar dr en forutsittning for att tillgdngarna ska
utgora ett kapital (Borelius 2016). Det finns enligt Bourdieu olika former av kapital:
ekonomiskt, kulturellt och socialt. Den mest grundldggande formen ar ddremot det
symboliska kapitalet. Det symboliska kapitalet kdnnetecknas av att vara en form av kapital
som riknar med omgivningens erkédnnande, tro och tillit, vilket ger sig uttryck i socialt

erkdnnande (ibid.).

Symboliskt kapital &r dirmed en form av erkdnnande-kapital och ger legitimitet (Borelius
2016). Ju mer symboliskt kapital en aktor har - desto storre social betydelse och tyngd
densamme. Legitimiteten ger i sin tur ett inflytande pé féltet genom att kunna dominera
(ibid.). Enligt ett Bourdieuskt synsitt skapar kapitalet makt, auktoritet och inflytande till foljd
av den ojamna tillskrivningen av kapital (ibid.). Det blir pa sa sitt en kamp om kapital inom
féltet dér de som far mest kapital far en dominerande social position i féltet och de som inte
lyckas lika bra far en forsvagad social position (ibid.). Ddremot kan det symboliska kapitalet

ocksa finnas som negativt kapital som implicerar stigmatisering och brannmirkning (ibid.).
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Aktorer i ett falt kan ha olika uppfattningar om vad som &r det bista tillvigagangssittet dar
Bourdieu (1984) menar att ett klassifikationssystem stélls upp utefter den &sikt som den
dominerande positionen i faltet har. Erhallandet av en uppfattning som inte erkdnns av den
dominerande aktoren kan forsdmra en aktors sociala position i féltet, vilket i sin tur kan ge
upphov till att aktoren véljer att gora en dygd av nédvindigheten (ibid.). Det kan liknas med
att gora det bdsta av situationen och innebar att aktorer kan vélja att &nda sta fast vid sin

uppfattning eftersom denne, trots att uppfattningen inte erkénns, gillar vad den har (ibid.).

Beroende pa deltagarnas position i ett falt finns det ocksa en skillnad i hur aktdrer bendmner
“folket” eller “de utsatta” (Bourdieu 2020). Det kan bero pa vilken objektiv relation aktdren
har till folket och diirmed vilket intresse som ligger bakom uttalandet. Ar exempelvis en
deltagare inte dominerad 1 ett falt blir uttalandet om “folket” eller “de utsatta” ett sétt for
aktoren att tilldelas legitimitet (ibid.). Nar Bourdieu talar om legitimitet beskriver han ddrmed
att olika falt ger legitimitet beroende pa om aktdren innehar ett visst faltspecifikt kapital
(Borelius 2016). I det religiosa féltet tillges religios legitimitet och det litteréra faltet tilldelar
litterdr legitimitet (ibid.).

4.3 Diakonins roll gentemot den offentliga sektorn

Vid sidan av begreppen organisationsidentitet, filt och symboliskt kapital utgors vara
teoretiska utgangspunkter dven av Blennbergers (2008) teori om diakonins
relationsbestdmmelser till staten. Detta for att fa ytterligare begrepp for att tolka
respondenternas upplevda placering av kyrkans sociala arbete gentemot den offentliga
sektorn. Blennberger lyfter bland annat att kyrkan kan ha olika relationsroller, till exempel

avantgarde, komplement, alternativ och ldnk gentemot staten (ibid.).

Om relationen ér avantgarde gentemot staten innebdér det att den préglas av att vara innovativ,
vilket kan ta sig uttryck i en expansion dir diakonala organisationer hjilper staten att nd de
grupper i samhéllet som behdver hjilp (ibid.). Blennberger lyfter dven att relationen kan
innebdra ett komplement till statens vilfardstjdnster utifrén att organisationen kan vara en

parallell resurs, supplement eller en samarbetspartner. Parallell resurs innebér att diakonala
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organisationer bedriver samma typ av verksamhet med liknande karaktér som redan bedrivs
av den offentliga sektorn, vilket leder till att utbudet blir storre (ibid). Att vara ett supplement
innebdr att den diakonala organisationen bedriver verksamhet som inte &r befogat att utkréva
av den offentliga sektorn men som 4nda innebér en avlastning (ibid.). Tva exempel pé

supplement kan vara kaféverksamheter och hembesdk som har en diakonal prégel.

Blennberger (2008) menar att en organisation &r ett alternativ nér de utgor en form av
konkurrens gentemot den offentliga sektorn. Det som skiljer komplement och alternativ at ér
att alternativ innebér verksamheter med en tydlig sérart (ibid.). Exempelvis kan en diakonal
sdrart i bedrivandet av ett dldreboende vara genom att skapa en specifik kultur och erbjuda
sjdlavérd (ibid.). Den sista relationsbestimmelsen dr /dnk som i allra hogsta grad kan vara
aktuell for en diakon i en forsamling (ibid.). Det innebér att vara en slags végledare for

enskilda personer och stodja dem i kontakter med offentliga institutioner (ibid.)
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5. Metod och metodologiska overvaganden

I foreliggande kapitel redogor vi for de metodologiska val vi gjort i denna studie. For att
besvara syftet och fragestéllningarna har vi valt att utga ifrdn en kvalitativ forskningsmetod.
Nedan kommer vi att presentera en djupare beskrivning av den kvalitativa metoden, hur vi
gjort vart urval, hur analysarbetet har sett ut och hur vi genomgéende har gjort

forskningsetiska 6verviganden.

5.1 Val av metod

For att uppna studiens syfte och kunna besvara vara fragestéllningar har vi valt att anvdnda
oss av en kvalitativ forskningsmetod. Enligt Brinkmann & Kvale (2014) &r den kvalitativa
forskningsmetoden tdnkt att anvdndas for att skapa en forstéelse for respondenternas asikter
och erfarenheter (ibid.). Den kvalitativa intervjun karaktdriseras generellt av ett vardagligt

samtal med en professionell infallsvinkel och frageteknik (ibid.).

For att kunna finga respondenternas erfarenheter och tankar har vi i studien anammat ett
induktivt forhallningssitt vid datainsamling, vilket innebér att vi efter genomforda intervjuer
har tillimpat teori med vart forskningsresultat som utgdngspunkt (Jacobsen 2007). Var
kvalitativa empiri bestar av Oppna intervjuer. Den 0ppna intervjun innefattas i det induktiva
forhallningssittet och innebdr att intervjuaren och respondenten samtalar inom ett tema dér
det néstintill inte finns ndgra begriansningar i vad samtalet kan kretsa kring inom det givna
temat (Jacobsen 2007). For att ge den Sppna intervjun en tydligare riktning har vi valt att gora
en semistruktur, vilket innebar att vissa omraden sétts mer i fokus (Bryman 2008). Vi valde
att konstruera en intervjuguide (Bilaga 2) utefter de fragestillningar vi valt for vér studie,

vilken lag till grund for de omraden som intervjuerna kretsade kring.
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5.2 Urvalsprocess

Vi har valt att genomfora kvalitativa intervjuer med sex personer som alla dr engagerade 1
socialt arbete inom ett frikyrkligt samfund. I och med att vi ville intervjua personer som gér
att knyta till studiens syfte gjorde vi i en forsta fas ett mélinriktat urval (Bryman 2008). Vi
inledde med att vélja ut fyra kyrkor tillhdrande ett frikyrkligt samfund i1 Véastsverige. Vi har
valt att inte bendmna samfundets namn s att kyrkorna ska forbli avidentifierade. Dérefter
kontaktade vi personer som hade nagon form av ansvar for det sociala arbetet i samtliga
kyrkor, vilka gav oss kontaktuppgifter till de som ville stdlla upp for intervju. Detta senare
tillvigagéngssitt definieras som ett bekvéimlighetsurval, vilket innebér att vi har utfort
intervjuer med de personer som &r ldttast att komma i kontakt med (Jacobsen 2010). Vi
kontaktade respondenterna for att bestimma tid och plats for intervju samt fortydliga studiens

syfte genom att lata dem ta del av ett informationsbrev (Bilaga 1).

Samtliga respondenter i vér studie har varit eller dr engagerade i fler &n en social fraga i
kyrkan och fem av sex personer har d4ven en ansvarsroll for det sociala arbetet i varierande
omfattning. En respondent har ansvar for det sociala arbetet pa en nationell niva for sin kyrka
och de andra respondenternas ansvar kretsar mestadels kring den enskilda kyrkan och dess
nidromrade. Hélften av respondenterna har en utbildningsbakgrund inom pedagogik eller

socialt arbete.

5.3 Genomfdrande av intervjustudien

Vid genomforandet av intervjustudien borjade vi med att formulera studiens syfte och
fragestéllningar. Innan intervjun dgde rum konstruerade vi en intervjuguide samt skickade ut
ett informationsbreyv till samtliga respondenter. Informationsbrevet syftade till att ge
respondenterna information om studien, intervjuns tillvdgagangssitt samt studiens etiska

standpunkter.

Enligt Dag Ingvar Jacobsen (2010) kan respondentens svar i intervjun paverkas av valet av

plats for intervju, dir en trygg och bekant miljo kan gora respondenten mer bekvam att svara
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pa frigorna. Véra intervjuer gjordes enskilt dir tre av intervjuerna utfordes i den kyrka som
respektive respondent var verksam i och en intervju gjordes utefter respondentens dnskemél
pa dennes arbetsplats. Tvé av intervjuerna utforde vi med anledning av risken for virussmitta
av covid-19 via programmen Skype respektive WhatsApp. Att genomfGra intervjuer dver
telefon kan enligt Alan Bryman (2008) medfora att gester och minspel missas, vilket gjorde
att vi valde att kommunicera tvé av intervjuerna via videoldnk. Innan vi paborjade
intervjuerna med de i fysisk miljo 1t vi respondenten skriva under en samtyckesblankett
(Bilaga 3) for att sékerstilla deras forstaelse av inneborden av deltagandet i studien. For att
sdkerstilla samtycket i de tva intervjuerna via videoldnk ldstes samtyckesblanketten upp och

tilldelades muntligt samtycke. Vi bada nérvarade under samtliga intervjuer.

Intervjuerna pédgick i 30—45 minuter och vi valde att géra ljudupptagning genom Réstmemo
pa varsin telefon. Att intervjuer spelas in kan enligt Bryman (2008) skapa en osdkerhet hos
respondenterna. Infor varje intervju valde vi darfor att frdga om godkédnnande att spela in.
Samtliga intervjuer inleddes med att respondenterna fick berétta om sig sjélva och sin roll i
det sociala arbetet som dennes kyrka bedrev. Att borja intervjun med en 6ppen och generell
frdga menar Jacobsen (2010) &r viktigt och kan sétta tonen for resten av intervjun. Under
intervjuerna lag intervjuguiden till grund for véra teman och fragor dér respondenterna dven
gavs frihet att sjdlva lyfta fram intressanta aspekter. Detta resulterade i att intervjuerna i vissa
avseenden fick olika riktning trots att vi i samtliga intervjuer anvinde samma intervjuguide.
Detta kan forklaras som en foljd i och med att den 6ppna intervjun kretsar kring

respondenternas tolkningar av ett tema (ibid.).

5.4 Bearbetning av intervjun

For att bearbeta vart inspelade material borjade vi med att transkribera intervjuerna. Bade att
spela in intervjuer och dérefter transkribera dr vanligt forekommande 1 kvalitativa intervjuer
(Bryman 2008). Det finns bade fordelar och nackdelar med transkribering (ibid.). En fordel &r
att respondentens uttryck och ord skrivs ner som de sédgs och en nackdel ar att det latt
utvecklas till mycket text som &r tidskrdavande att skriva ut och analysera (ibid.).

Transkribering innebdr att spraket omvandlas fran tal till skrift, vilket innebér att det finns risk
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for att texten kan upplevas som stolpig (Kvale & Brinkmann 2014). Nar vi transkriberade
inspelningarna forsokte vi gora det sa ordagrant som mdojligt med undantag for de
utfyllnadsord som vi ansag skulle komplicera forstdelsen. For att citaten skulle bli tydligare

2 <6 b1

valde vi att gora justeringar i form av att ta bort talsprak sdsom “liksom”, “ehm”, “typ” och
“va”. I de citat vi valt att anvénda 1 studien har vi dven tagit bort vissa ord som till exempel
kyrkans namn, for att sékerstélla att citaten dr avidentifierade. De delar som vi klippt bort 1

citaten har vi markerat med tecknet “(...)”.

5.5 Analysmetod

Efter att intervjuerna transkriberats gjorde vi en tematisk analys av materialet. Vi gick igenom
intervjuerna och kodade det bdde genom att markera citat som svarade pa vara
fragestéllningar samt genom att gora en tematisk kodning digitalt. En tematisk analys innebér
enligt Bryman (2018) ett sokande efter aterkommande teman i empirin och kan goras pa ett
flertal olika sétt. Denna metod har en begransning vad géller att den inte har ett tydligt
tillvigagéngssitt, vilket gor att personer kan pdstd att de anvént metoden utan att det gér att
bevisa till fullo (ibid). Vi har 1 vér studie valt att folja riktlinjer for tematisk analys enligt
Bryman (ibid.). Ett vanligt sitt att strukturera upp analysen pa dr genom att forst gora en
initial kodning av materialet for att sedan tematisera den initiala kodningen (ibid.). Det
innebadr att befdsta nyckelord till textavsnitt i empirin (Brinkmann & Kvale 2014). Pa si sitt
kan gemensamma element tas fram ur texten som i ett senare skede kan jamforas med andra
intervjuer (Bryman 2018). Genom tematiseringen fann vi utifran intervjumaterialet att
respondenterna hade intresse for olika fragor, vilket paverkade vilken frdga som sattes i1 fokus.
Utifran respondenternas olika fokus kunde vi dven vélja ut delar som intervjupersonerna lyfte

som viktiga och inte enbart det tema som aterkom oftast.
Utefter de teman vi utldst ur empirin valde vi ut representativa citat. Detta gjordes genom att

rada upp alla citat for att till slut vélja ett 1dmpligt citat som representerade d&mnet. Vi har tagit

hénsyn till att lyfta citat frin samtliga intervjuer.
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5.6 Studiens tillforlitlighet

Vid genomforandet av kvalitativ forskning krivs en uppmirksamhet kring studiens validitet
och reliabilitet, vilka talar om hur tillforlitlig en studie dr (Jacobsen 2010). Det finns flera
olika sitt att bedoma en studies validitet och reliabilitet (Bryman 2008). Detta for att forskare
inte 4r eniga géllande vilka kriterier som bor beaktas (ibid.). Dessa begrepp definieras dven
olika beroende pd om det dr en kvalitativ respektive kvantitativ forskning. Vi har i vér studie
valt att rétta oss efter Jacobsens (2010) indelning av vederborande begrepp i den kvalitativa
forskningen. Enligt honom innebdr anvdndningen av validitet och reliabilitet att studien ska

betraktas med kritiska 6gon.

Validitet kan delas upp i tva delar, intern respektive extern validitet (Jacobsen 2010). Intern
validitet syftar pd ifall studiens resultat kan betraktas som sanna och ritt tolkade (ibid.).
Eftersom kvalitativ forskning inte brukar intressera sig kring objektivitet handlar detta
begrepp snarare om de begrepp och teorier som anvénts stimmer §verens med resultaten
(ibid.). Bryman (2008) lyfter dven att den interna validiteten syftar till att gora en trovérdig
representation av respondenternas verklighet. Forskare besitter vanligen makten om ett
tolkningsmonopol pa empirin och beféster dirmed en maktasymmetri gentemot
respondenterna (Brinkmann & Kvale 2014). For att ta hdnsyn till detta har vi gjort det som
Bryman (2008) kallar for respondentvalidering, vilket innebar att respondenterna innan
publicering av denna studie har fatt ta del av studien for att bekrifta att tolkningarna av deras
verklighet ar korrekta. I var studie har vi dven tagit hinsyn till den interna validiteten genom
vér mojlighet till handledning, vilket har gjort att vi kunnat bearbeta och samtala kring

anvindningen av studiens teoretiska ramverk.

Den externa validiteten brukar definieras av hur generaliserbar studien dr och handlar om ifall
resultatet helt enkelt gér att generaliseras till andra studier (Jacobsen 2010). Kvalitativ
forskning intresserar sig inte for att vara generaliserbar eftersom ett fital enheter oftast
undersoks (ibid.). Ndgot att ta hinsyn till &r ddremot vad for urval som star till grund for
studien (ibid.). Vi har valt att géra en studie utifran det sociala arbetets filt, vilket innebér att

resultatet inte kan generaliseras pd hela befolkningen. Eftersom vart resultat baseras pd sex
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respondenter som ar engagerade i socialt arbete inom ett frikyrkligt samfund gér det inte
heller att med sdkerhet sdga att dessa svar dr representativa for det specifika samfund vi utgatt

ifran.

Det tredje begreppet, reliabilitet, undersdker om innehallet i resultatet har paverkats av
tillvigagéngssittet for studien och 1 kvalitativa forskningsintervjuer handlar det vanligen om
resultatet har paverkats av respondenternas upplevelse av intervjuaren och vice versa
(Jacobsen 2010). Tvéa delar i detta dr att prova undersokar- och kontexteffekten, vilket &r hur
resultatet paverkats av intervjuerna samt av omgivningen intervjun hoélls i (Jacobsen 2010). I
véra intervjuer ville vi skapa en respektfull och fortroendeingivande intervju dir vér
samtyckesblankett var en del i att intervjupersonerna skulle kdnna fortroende. Vi tog dven
hénsyn till i valet av plats genom att respondenterna intervjuades i, for dem, vilkdnda miljoer.
Reliabiliteten kan ocksa paverkas av en slarvig analys av den insamlade empirin (ibid.) och

for att ta hansyn till detta har vi lagt ner mycket tid pa att analysera och testa resultatets
héllbarhet.

5.7 Forskningsetiska overvaganden

I forskning dr det viktigt att beakta de forskningsetiska fragor som en studie medfor, bade ur
en individ- och samhéllskontext (Vetenskapsradet 2002). Vid forskning inom socialt arbete dr
det av sdrskild vikt da forskning inte sédllan sker utifran enskilda personer eller grupper som dr
utsatta (ibid.). Vetenskapsradet (ibid.) har formulerat fyra forskningsetiska riktlinjer for att
forskare ska kunna erhalla en etisk medvetenhet i sin forskning. Vi har dérfor valt att utga

ifran dessa fyra riktlinjer vid genomforandet av studien, vilka presenteras nedan.

Den forsta principen dr informationskravet, vilket 1 korthet innebér att respondenten har fatt
information om att medverkan i studien &r frivillig och att respondenten nér som helst kan
vélja att avsluta sin medverkan eller avst frén att svara pé en fraga i intervjun
(Vetenskapsradet 2002). Informationskravet har vi tagit hansyn till genom att formedla
informationen till respondenterna i vart informationsbrev och samtyckesblankett. Den andra
principen ar samtyckeskravet, vilket innebér att respondenten ska ha samtyckt till medverkan i

studien (ibid.). Aven i etikprovningslagen (SFS 2003:460) anses det informerade samtycket
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som ett viktigt kriterium i all forskning (Lovgren et al. 2012). Vi valde att 1ata respondenterna
skriva pa en samtyckesblankett (Bilaga 3) innan paborjad intervju samt vid tva av intervjuerna
erhalla muntligt samtycke. Den tredje principen ir konfidentialitetskravet, vilket ér ett krav pa
att intervjupersonerna eller berord verksamhet ska forbli anonyma samt att ingen obehorig
kommer att ta del av intervjumaterialet (Vetenskapsradet 2002). I vér studie beaktade vi detta
genom att respondenterna samt de berdrda kyrkorna har anonymiserats och att
intervjumaterialet kommer att forstoras vid publicering av studien. Den sista forskningsetiska
principen dr nyttjandekravet som innebdr att intervjumaterialet inte kommer att anvindas i
ndgot annat syfte dn for den berdrda studien (Vetenskapsradet 2002). Detta anammas i studien

genom att inte anvinda intervjumaterialet i ndgra andra syften &n studien sjalvt.

5.8 Forforstaelse

Forforstaelsen menar Torsten Thurén (2007) formar vart sétt att erfara verkligheten. Var
forforstielse till denna studie grundar sig framst i att vi bada har ett engagemang inom
frikyrkan, vilket innebér att vi dr bekanta med socialt arbete i kyrkan. I och med att vi bada
har varit verksamma i ndgon form av kyrkligt socialt arbete har det legat till grund for ett
intresse for studiens dmne. For ndrvarande bestér inte vart engagemang i kyrkan av utdtriktat
socialt arbete utan snarare engagemang inom kyrkan. Forforstaelsen kan vara mer eller
mindre ldmplig for en studie da den kan ta form bade som forkunskap och som férdomar
(Thurén 2007). Vi dr medvetna om att en stor forforstaelse kan prigla uppfattningar och
tolkningar inom det valda &mnet genom att ens fordomar tar plats och forblindar en ifran det
verkliga resultatet. Med detta i dtanke har vi exempelvis under intervjuerna i storsta mén
forsokt att inte lata var forforstaelse prigla intervjuernas riktning utan utga ifran
respondenternas beskrivningar och upplevelser. Genom forskningsprocessen har vi dven lagt
fokus pé att distansera oss fran vart material genom att anta ett kritiskt forhéllningssatt i

analysarbetet.
Samtidigt som det finns risker med en omfattande forforstaelse har den spelat roll for att vi

kunnat urskilja vikten av att genomfora en studie om detta &mne. Utformningen av studiens

syfte och frigestillningar har ddrmed préglats av var forforstaelse samt vér nyfikenhet kring
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det sociala arbetets félt som helhet. Forforstaelsen har dven upplevts hjdlpsam i att kunna

forsta vissa bibliska referenser som respondenterna har gjort.

Var forforstaelse av kyrkligt socialt arbete ligger ocksa till grund for var upplevelse av att
detta ir ett perspektiv som fétt for lite utrymme under utbildningen. Detta anser vi dr
problematiskt d& kyrkan bdde historiskt och idag dr en producent av socialt arbete i det
svenska samhaéllet. Under utbildningen har vi fatt en viss forforstaelse vad géller vara
teoretiska inriktningar som ligger till grund for studien. Under processens géng har vi dven

erhallit mer kunskap kring studiens &mne och de valda teoretiska inriktningarna.

5.9 Arbetsfordelning

Under studiens géng har vi varvat mellan att arbeta individuellt och tillsammans. I borjan av
studien ldste vi litteratur och tidigare forskning individuellt for att bekanta oss med &mnet.
Direfter har vi bdde skrivit separat men till storsta del har vi skrivit tillsammans pd samtliga
delar. Bada har deltagit vid de genomforda intervjuerna och delat pa transkriberingen for att ta
vara pa tiden. I slutet av forskningsprocessen har vi gatt igenom alla delar for att tillsammans
sdkerstdlla en genomgdende god sprakhantering. Vi kénner oss badda ndjda med hur

samarbetet fungerat eftersom vi anser att vi kompletterar varandra vl.
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6. Resultat och analys

Resultatet och analysen grundar sig i det insamlade materialet frén de sex respondenternas
intervjuer och &r uppdelad i teman med tillhdrande underteman efter studiens syfte och
fragestéllningar. Rubrikerna &r f6ljande: “6.1 Identitet”, “6.1.1 “Vad &r tro utan gérningar?”,
“6.1.2 Frivillighet som grund”, “6.2 Kristen profil som resurs” samt “6.3 Kyrkan som ett
komplement”. For att analysera resultatet kopplas empirin till studiens teoretiska
utgéngspunkter och i slutet av varje avsnitt relateras empirin mot tidigare forskning. I

resultatet anvénds fingerade namn pa respondenterna for att fortydliga citaten.

6.1 Identitet

Foljande avsnitt om identitet kommer att berdra pa vilket sdtt respondenterna anser att deras
kyrka identifierar sig med socialt arbete samt hur kyrkan motiverar sitt eget arbete.
Beskrivningarna av kyrkans identitet kommer dven att tolkas utifran strategier och legitimitet.
I avsnitt “6.2 Kristen profil som resurs” kommer strategierna och legitimiteten vidare att
analyseras utifran den position som respondenterna menar att kyrkan har pé det sociala

arbetets falt samt relationen till den offentliga sektorn.

6.1.1 "Vad é&r tro utan gérningar?”

Under de genomforda intervjuerna blev det tydligt att det sociala arbetet virderades hogt och
utgjorde en identitetsmarkor hos samtliga kyrkor. Utformningen av det sociala arbetet sag
olika ut mellan kyrkorna men ett bibliskt synsétt utgjorde grunden i samtliga kyrkor. Hos
majoriteten av respondenterna betonades bibelorden om att stricka sig ut till de utsatta i
samhillet som en betydande del av den kristna tron, vilket innebar att den kristna identiteten
for kyrkorna utgjorde ett stort skl till att bedriva socialt arbete. Detta var ndgot som framkom

sarskilt 1 intervjun med Anton:
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Alltsé, det ér ju en del av den grundldggande bibliska principen skulle jag sdga. Tittar vi
genom hela Bibeln s kan vi se att den talar om att ge den hungriga mat och kléder till den
fattiga och det &r nagot som gar igen frén Gamla Testamentet. Tittar vi pa Nya Testamentet pa
Jesus sa ér han ju ocksé vildigt tydlig med att kérleken ar ett grundldggande fundament i den
kristna tron och i tron som efterfoljare till Kristus. Det hjélper inte att bara ha en tro. Det star
“vad &r tro utan gérningar, den &r dod” och det ar precis pa samma sitt vi ser det. Att for oss
som kyrka sa &r vara gérningar gentemot ménniskor i utsatthet, det &r vart existensberéttigande

for vér tro, for vér kyrka.

Anton visar i citatet pa det fundamentala kring innebdrden av att vara en kyrka och att det
sociala arbetet dr en form av existensberéttigande for den kristna tron och for kyrkan. Detta
kan liknas vid kyrkosynsargumentet som argumenterar for att kyrkans identitet ska priglas av
ett socialt engagemang i egenskap av att vara kyrka (Blennberger 2008). Att Anton talar i
termer om att kyrkans arbete med de utsatta utgor ett existensberéttigande kan enligt Bourdieu
(2020) tala for vilket intresse som innehas i frdgan. Hur en aktor uttalar sig om de “utsatta”
beror enligt Bourdieu pé aktorens position i det sociala faltet. Exempelvis kan klargorelsen i
Antons citat om kyrkans existensberittigande dven tolkas som en strategi for att ge kyrkan
legitimitet och fortsatt kunna bedriva socialt arbete. Nagot som utmérker kyrkan fran vissa

andra organisationer menar Anton vidare dr den andliga aspekten. Anton séger sa har:

Vi tror ju att Jesus-dimensionen &r viktig och det dr ndgot som vi kan bidra med som inte alla
andra organisationer kan bidra med (...) vi tror att Jesus ocksd dr ett svar som kan hjélpa
manniskor fran viss typ av brutenhet och sarbarhet som da faktiskt kan ridda minniskor och
det vill vi ju ocksé formedla dven om vi kanske &r den organisation (...) som minst sd hér slar
bibeln i huvudet pd ménniskor (...) har folk specifika fragor sa svarar vi alltid pa trosfragor

men inte nagot (...) som &r var approach nir vi dr ute.

Anton talar i detta citat om att Jesus-dimensionen dr nagot inte alla organisationer bidrar med
men som han pétalar som viktig i kyrkan. Enligt Heide et al. (2012) kan fragor som “vad
kénnetecknar oss som organisation?” och “vad dr vér sdrart gentemot andra?” stillas for att
befdsta en organisationsidentitet. Ovanstéende citat visar pé att just Jesus-dimensionen &r
ndgot unikt for dem som kyrka. En organisations sérart kan enligt Heide et al. (2012) ligga till

grund for organisationens varumérke. Trots att kyrkans varumérke utgors av en Jesus-
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dimension gér det utifrdn Antons citat att utlésa en forsiktighet med att anvinda sig av
evangelisation i socialt arbete. Nedan lyfter Kent en anledning till varfor kyrkan antar en viss

forsiktighet kring evangelisation i deras sociala arbete:

Och dér kan jag ju inte borja ldsa Bibeln for dem. Vi har begransad tid och vi maste l9sa
problemet. Vi maste hjélpa den unga kvinnan da med sma barn. Och dé dr det socialt arbete,
pa hog niva. Da far man ténka pa vad man sdger. Och inte séiga for mycket. Bara det vi kan

utfora och hur kan vi hjélpa till.

Kent talar i citatet om att det inte brukar lampa sig att evangelisera i kontakt och samverkan
med myndigheter. Detta gar att tolka utifran ett resonemang av Heide et al. (2012) déar det
framgar att en organisations avtryck ar viktig i ett félt dér det rdder konkurrens. Likt Kent
berdttar Eva hur hon tycker att kyrkan bor tdnka kring evangelisation sett till socialt arbete.

Eva sdger sa har:

For att det dr det som &r basen (...). Man gor det for Jesu kérlek till ménniskor. Det ér det vi
vill ska synas i oss. Sen behdver vi kanske inte gora sa mycket, jag tinker att efter ett tag sé

kan ju mé@nniskor verka, varfor gor ni sahar?

Eva berittar i detta citat om att skilet till att bedriva socialt arbete i kyrkan ar for att visa Jesu
kérlek till manniskor. Denna kirlek menar Eva kan visas genom att det ska synas utét sé att
ménniskor undrar vad som utgdr skilet till ens hjdlpinsatser. Detta gar att likna vid det
kristologiska argumentet om att leva som Kristi efterfoljare genom att hjélpa de utsatta

(Blennberger 2008).

En annan identitetsmarkor som lyfts fram i samtliga intervjuer &r att kyrkan &r en organisation
som préglas av Oppenhet. Sett till Sppenheten kunde en skillnad utldsas mellan
respondenterna gillande vad for slags 6ppenhet som betonades. Oppenheten betonades friamst
utifran indtriktad och utétriktad 6ppenhet, dér vissa framforde mer vikt kring det ena

begreppet dn det andra. Rut sa sa hér:

Det som vi har gjort da &r ju att vi har tolk pa varje gudstjdnst. Man kan sitta var som helst i

kyrkan, att man kan blanda sig, att det inte bara &r en grupp. (...) Det &r tankar, tankar som vi
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har i var kyrka. Vér pastor ér vildigt inne pa det. Alla har en del. (...) Det finns verksamhet (i
kyrkan) i stort sett varje dag. I olika aldrar. Det ar det hiar med att man inte delar upp sig for
mycket utan att det &r fyra generationer fran barn till dldre som far gora det tillsammans. Det

ar lite av varan policy.

Rut beskriver att kyrkans sociala arbete karaktériseras av dppenhet genom att spegla hur de
som kyrka virderar att ménniskor med olika bakgrunder fair komma samman och hitta en
gemenskap i det budskap som kyrkan vill formedla. Heide et al. (2012) forklarar att
organisationsidentiteten kan forstds genom de egenskaper som en organisation béar och som
dven medlemmarna anser &r centrala och karaktdristiska, vilket gér att liknas vid den 6ppenhet
som Rut beskriver. Rut forklarar ocksd att den inkluderade gemenskapen har en grund i
kyrkans policy, vilket kan tolkas som en grundléggande identitet i kyrkan (Heide et al. 2012).
Liksom det Rut formedlar genom sin kyrka menar Blennberger (2008) att kyrkan och dess
sociala omsorg med utmynnande i gemenskap kan ses som en naturlig del i kyrkans sociala
arbete. Aven Monica berittade utifrin en annan aspekt att dppenhet #r viktig i hennes kyrka

for utformandet av gemenskap:

(...) och sen borjade det d& langsamt vidxa fram mer att folk kom in pa kyrktorget, det har det
alltid gjort genom alla tider egentligen. Men vi mérkte ju en mérkbar forédndring for kanske 5—
6 ar sedan. Da borjade det komma mer folk som strommade in (...) s& var det ocksa mer behov
som kom nér fler kom in hér (...) och d& debatterade vi vildigt mycket med om det hér hur ska
vi hjélpa (...) jag tycker att det &r s viktigt att en kyrka &r 6ppen. Att det inte &r saddr sténgt
och att bara vissa far komma in och att det bara ar en viss sorts ménniskor. Att det blir 6ppet
for alla egentligen. Och mycket 4r det ju for de som inte har det sa bra. Att de vigar sig in hér.

Det tycker jag dr storheten, det var stort nér det borjade hinda.

Monicas citat pekar pd hur kyrkans sociala arbete har genomgétt en process dér kyrkan
fordndrat sin image och profilering och att hennes kyrka nu karaktériseras av att vara 6ppen
med en strivan efter att nd ut till ménniskor. Detta kan liknas vid att kyrkors profilering och
image, precis som i detta fallet, kan vara tempordra och forédnderliga medan den

grundldggande organisationsidentiteten ér bestdndig (Heide et al. 2012).
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I flera av intervjuerna framkom det att det finns andra kyrkor eller andra kyrkliga arbeten som
avkristnifierar sitt sociala arbete for att littare kunna samarbeta med kommunen. Behover
kyrkan vid utférandet av socialt arbete ge avkall pa det budskap som kyrkan identifierar sig

med? Kent reflekterar sa hir kring detta:

Darfor att vi finns ju 1 samhaéllet. Vi &r ju en av de storsta aktorerna hir och en kyrka ska vara
kyrka. Vi ska ju sta for det vi tror pa. Det gor alla andra. Varfor ska vi backa? (...) Det klart att
man far vélja pa vilket sitt man profilerar sig. Men man behdver inte ge avkall pé sin egen tro,

det behover man inte gora (...).

Kent lyfter att kyrkan bor halla fast vid det som identifierar dem som kyrka och inte backa.
Kent pekar pé att en tydlig profilering ar viktig for att kyrkans vardegrund ska bli tydlig utét.
Att den kristna profileringen dessutom kan anses utgora ett varumérke gor ocksa att det blir
viktigt att kommunicera identiteten utat (Heide et al. 2012). I citatet kan det dven utldsas hur
Kent anser att kyrkan &r en av de storsta aktorerna i det sociala arbetets falt, vilket ur ett
Bourdieuskt perspektiv gar tolka som en strategi for att framhéva sitt arbete och legitimera sin

egen verksambhet.

Utifrén temat identitet och de citat som lyfts ovan kan det sammanfattas att kyrkornas sociala
arbete tydligt sdger sig vila pd en kristen grund, vilket 6verensstimmer med empirin i
Jeppsson Grassmans (2001) kvalitativa studie dér det framkommer att det signifikanta med
kyrkans sociala arbete dr just den kristna tron. Jeppsson Grassman lyfter dven att kyrkorna i
hennes studie genom sitt arbete pekar pa ett kristet budskap, vilket kan ses i kontrast till
empirin i denna studie som visar pa att det generellt rader en forsiktighet med att Gppet
evangelisera vid utforandet av socialt arbete. I citaten framkommer det &ven att kyrkan
erbjuder ndgot “mer” genom den andliga aspekten i form av Jesus-dimensionen och en
Oppenhet som bidrar till gemenskap. Att respondenterna kopplar en del av kyrkans sociala
arbete till forsamlingslivet kan liknas vid Jeppsson Grassmans (2001) avhandling dir hennes
empiri visar att det dr vanligt att frikyrkornas sociala arbete speglas av hur forsamlingslivet
ser ut. Jeppsson Grassman (2001) talar 4ven om inatriktat och utatriktat socialt kapital, vilket
kan ses 1 ljuset av det som respondenterna lyfter i termer av det inatriktade omsorgsarbetet

som sker bland forsamlingsmedlemmarna samt det utatriktade sociala arbetet.
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6.1.2 Frivillighet som grund

Ytterligare en aspekt av identitet som framkom i samtliga intervjuer &r att det frivilliga
engagemanget pa olika sétt framhdvs som en del av det kristna livet. Samtliga respondenter
berdttade 1 intervjuerna att kyrkornas sociala arbete primért finansieras av frivilliga gavor och
utfors till storsta del av frivilliga personer. Tre av fyra kyrkor har dock @ven ett par anstéllda

inom det sociala arbetet. Rut pekar i detta citat pa vad frivilligheten innebér for hennes kyrka:

Japp det &r frivilliga gévor. Det &r ju sé en frikyrka &r uppbyggd genom kollekt och man
samlar in pengar pa gudstjédnster. Man har ett konto, sé det &r helt frivilligt. Och det &r ju varje

gudstjanst. Det dr ju sa det funkar i en frikyrka.

Rut talar hdr om att frikyrkan finansieras av frivilliga gévor, vilket i sin tur innebér att de
gévor som kommer in i kyrkan paverkar utformningen av det sociala arbetet. Rut forklarar att
det dr sé finansieringen brukar se ut i frikyrkan, vilket enligt Turunen & Weinryb (2017)
innebdr att sddana organisationer inte &r lika beroende av andra aktorers legitimitet for att
kunna finansieras. Kyrkan dr diremot beroende av de som ger in till kyrkan pa frivillig grund,
liksom det frivilliga engagemanget. For att personer ska engagera sig frivilligt krdvs det enligt
ett Bourdieuskt synsitt att dessa ser kyrkans sociala arbete som legitimt. Att kyrkans sociala
arbete utgors av frivilligt engagemang och frivilliga gavor menar Kent kan innebira ett hinder

1 vissa fall. Kent sdger sa har:

Sjalvklart, vi har ju visioner och vi har ju drommar vi skulle kunna goéra hur mycket som helst
och hindret &r inte samhéllet utan hindret ar hér inne i forsamlingen hos oss sjélv tycker jag.
Vi hade kunnat ha allting. Dagis och forskola. Allt dérifran till &ldreboende skulle vi kunna ha
om vi vill det. (...) och sa dir emellan avgiftningar, behandlingshem, boende for psykisk

ohélsa. Allt. Varfor inte?

Kent talar om att forsamlingen maste std bakom och vilja utgdra en del i de verksamheter som
kyrkan bedriver for att det sociala arbetet ska vara mojligt. Utifran ett Bourdieuskt perspektiv
om legitimitet dr det viktigt att forsamlingen legitimerar kyrkans verksamheter. En tydlig
kunskap om organisationsidentiteten bland medlemmarna kan i sin tur skapa en

sammanhdllen profil utat (Heide et al. 2012). Detta kan kopplas till det Kent lyfter om att som
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kyrka vara dverens om visioner och drdommar. Nér det kommer till resurser i form av
volontdrer lyfter de flesta kyrkor att de har ett stort frivilligt engagemang. Rut beskriver

engagemanget sa har:

Ja vi gor ju en del av det sociala kan man séga. Utan att ndgon har sagt att det hér ska ni gora.
Vi handlar ju frivilligt och det &r ju 6ver hela vart land. Véldigt ménga kyrkor som gor mycket
i det sociala arbetet. Man gor det spontant och man gor det frivilligt och man gor det med

hjértat pa nagot sétt. S jag tror att vi gor en tjénst for samhéllet.

Rut forklarar i citatet att kyrkorna i stort stir for en del av det sociala. Kyrkans
organisationsidentitet kan hos medlemmarna skapa en social identifikation, vilket i sin tur
okar lojaliteten och engagemanget gentemot organisationen (Heide et al. 2012). Méngden av
det frivilliga engagemang som Rut beskriver finns runt om i Sverige talar for att det rdder en
social identifikation med kyrkans sociala arbete. Rut beskriver dven att det frivilliga
engagemanget grundar sig i att ha ett hjérta for att hjdlpa utsatta ménniskor, vilket enligt det
kristologiska argumentet dr ett fundament i det kristna livet (Blennberger 2008). Olle lyfter att
alla volontdrer i1 kyrkan har nagot virdefullt att bidra med i det sociala arbetet. Olle sdger sa
hér:

For alla i forsamlingen, dven den dir gamla “Greta” som &r sur och tvér och bitter, har

nagonting att ge.

Olle beréttar i citatet att d&ven sura och bittra personer har nagot virdefullt att bidra med i
forsamlingen. Detta gér att koppla till Heide et al. (2012) som en sérart for kyrkans sociala
arbete dér alla personer ses som kapabla och som en resurs for det frivilliga engagemanget.
Detta gér dven i linje med hur Borjesson (2008) beskriver kyrkans medminsklighet som ett
led i att se minniskor som en resurs. Samtliga respondenter pekar pa att utformningen av det
sociala arbetet till storsta del beror pd hur stort frivilligt engagemang som kyrkan har. Kent

sager sahar:

Vi har ju stora mojligheter, vi har ju hundratals volontéirer nér det kniper och verkligen

behovs.
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Kents uttalande om att hans kyrka har stora mdjligheter med sin stora andel volontérer kan
utifran ett Bourdieuskt perspektiv forstas som ett sétt att legitimera sitt sociala arbete. Utifrdn
intervjuerna framkom dven aspekten av att det finns volontérer som engagerar sig for att
sjdlva fa ett sammanhang som en del i1 att komma ifrdn exempelvis missbruk eller psykisk

ohilsa. Sa hér berittar Olle kring detta:

Sen &r vél den sociala biten att vi har ju da 70-80 varje vecka, volontérer d4, som har ett
sammanhang med allt vad det innebér. Det &r ju inte s& héir med alla, alla 4r ju inte
missbrukare eller har psykisk ohélsa men véldigt manga. Majoriteten. Slipper de det hér med
missbruksvérd och avgiftning... Jag vet ju inte riktigt men det &r ju jéttedyra grejer kan jag
sdga. Psykiatrisk klinik och det ar ju det att det tar tid. Och sa kanske man ér tillbaka igen pa

ruta ett. Men vi far ju inte ge upp. Vi ger ménniskor chans efter chans.

Olle lyfter i detta citat pd hur delar av deras verksamhet bygger pa att ge ménniskor med
bland annat missbruk en andra chans genom att involvera dem i kyrkans verksamhet att nd ut
till andra utsatta grupper. Detta kan ses som ett sdtt for kyrkan att profilera och praktisera sin
grundldggande identitet (Heide et al. 2012). Det frivilliga engagemanget kan ddrmed ses ha
dubbel betydelse, dér det & ena sidan kan vara en del for volontdren i resan mot nykterhet eller

psykisk hilsa samtidigt som nytta gors for andra.

Sammantaget gar det att dra slutsatsen att det volontéra engagemanget inom frikyrkan utifrdn
empirin anses ha en betydelse i flera avseenden. Dels kan det frivilliga engagemanget ses som
ett fundament for att kyrkan ska kunna omsitta sin grundldggande identitet i1 praktisk
handling. Empirin visar dven pa att vissa volontérer engagerar sig for att sjilva fa ett
sammanhang och influera sin egen levnadssituation. Det Gverensstimmer med det resultat
som Berglund et al. (2016) beskriver i sin studie diar Svenska kyrkan har varit innovativa med
att infora nya sitt att arbeta med fokus pd empowerment. Flertalet av citaten ovan kan dven
liknas med det Jeppsson Grassman (2001) lyfter i sin studie om att dnskan att géra nytta for
andra ir ett av de vanligaste motiven for médnniskor att engagera sig inom kyrkan. Det faktum
att det enligt empirin finns ett stort frivilligt engagemang inom frikyrkan kan ses i kontrast till
det Jeppsson Grassman (2001) lyfter i sin avhandling dér hon menar pé att Svenska kyrkan

tenderar att organisera sig mer utefter professionalitet.
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6.2 Kristen profil som en resurs

Att relationen till den offentliga sektorn paverkar kyrkans position i det sociala arbetet var
ndgot samtliga respondenter lyfte i intervjuerna. For att fa en tydligare forstaelse for
maktrelationerna mellan olika aktorer i det sociala arbetet kan Bourdieus teori om falt och
symboliskt kapital anvéndas. For att analysera fdltet blir det viktigt att studera de organ som
besitter mdjligheten att legitimera aktiviteter i ett félt (Borelius 2016). Inom det sociala
arbetets falt har den offentliga sektorn en dominerande position genom en dverblickande och
lagstiftande funktion (ibid.). Utifrdn ndgra av de genomforda intervjuerna kunde en kamp dir
kyrkan kdmpar for att {4 legitimitet och erkdnnande utldsas. Rut lyfter att hon upplever att

kyrkans sociala arbete inte syns eller hors:

Det hors inte sa mycket om det hér tror jag. Det syns inte, det hors inte. Vi gor det frivilligt
och det dr inga stora rubriker, tror jag inte. Jag vet inte om det &r sé intressant det hér
overhuvudtaget. Det kristna budskapet kanske inte &r sa populdrt. Jag vet faktiskt inte varfor

det inte blir sa stora rubriker.

Rut lyfter en osédkerhet kring varfor det kyrkliga sociala arbetet inte tilldelas s mycket
utrymme i filtet och menar att det kan bero pa att det kristna budskapet inte &r sa populért.
Enligt en Bourdieusk tolkning kan detta forstas som att samhéllet inte tillger kyrkans sociala
arbete utrymme i det sociala arbetets félt. Anton beskriver i detta citat om en upplevd kamp

inom det sociala arbetets falt:

Nej men det finns en vildigt kritisk och negativ instillning till kyrkor generellt. Aterigen inte
(kyrkans namn) utan liksom det finns en per default ifragaséttande av legitimitet och varfor
man gor det tror jag. Men samtidigt de vi pratar med pa liksom grésrotsnivd, dem som é&r ute
pa gatorna och gor saker, féltarna, vi har en jéttebra dialog. Sa det &r inte dér det sitter. Det
sitter liksom négra nivéer upp. (...) Sen gor ju socialen ocksa massor men, men det &r ju &nda
sa har forvanansvart stor impact som kyrkan har och forvanansvirt lite ingédngar som kyrkan

ges att ocksd vara delaktig.

Detta citat pekar pé att Anton upplever kommunens instdllning gentemot kyrkan som kritisk.

Enligt ett Bourdieuskt synsétt kan den kritiska instéllningen tolkas som ett sitt for den
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dominerande aktoren i féltet att utdefiniera kyrkans sociala arbete, vilket i sin tur paverkar
kyrkans mojlighet att bedriva socialt arbete pa féltet. Kent upplever till skillnad fran Anton att
den kritiska instéllningen gentemot kyrkan inte innehas av kommunen i stort utan snarare av

enskilda tjansteman:

Det klart att kommunen, jag vet inte (...). Det dr vél enskilda tjénstemén d& som &r ridda om
sin plattform. Men dem som ar hdgre upp kvittar det vem som, bara det (sociala arbetet) blir
gjort (...) kyrkan ér en del av det svenska samhillet, en stor del. Vi ar ju en maktfaktor i det

sociala arbetet, pé ett positivt sitt.

Kent forklarar i citatet att enskilda tjinstemén upplevs vara rddda om att forlora sin plattform
1 forhallande till kyrkans sociala insatser. Detta medan chefer enligt citatet inte lagger vikt vid
vem som utfor arbetet - bara det blir gjort. Tjanstemédnnen kan ur ett Bourdieuskt perspektiv
forstas uppleva kyrkan som en konkurrent pa det sociala arbetets félt. Denna konkurrens finns
till foljd av att det rdder en ojdmn tillskrivning av kapital mellan aktorerna i féltet (Borelius
2016), dér tjinsteménnen tillhorande den offentliga sektorn innehar mest kapital och &r mana
om att behdlla sin dominerande sociala position. Att Kent talar om sin kyrka som en
maktfaktor i det sociala arbetets filt kan ur ett Bourdieuskt perspektiv ses som en motstrategi
for att legitimera kyrkans sociala arbete 1 och med den kritik som riktats frén tjinsteménnen.
Detta talar dven for att det rdder en maktkamp i féltet ddr bada aktorerna anser sig ha makt att
fordndra och forma filtet. I citatet nedan forklarar Anton hur kyrkans moéjligheter till att

positionerna sig paverkas av kommunens instillning gentemot kyrkan som aktor:

Alltséd man kan ju tycka att man borde som samhaélle vara mer dppen for att alla som vill gora
nagonting borde fa gora nagonting om det liksom é&r for att hjdlpa manniskor. Men man har en
ganska trangskodd syn pé kristna organisationer och inte bara (kyrkans namn) utan ocksé
generellt. Man kan ju ha en kristen profil eller s& men som kyrka nér vi sdger att vi “Hej jag
ringer fran (kyrkans namn)” d& blir det liksom murar som, det blir stopp som byggs upp, det
blir liksom tio extra fragor och sadér. Kanske forstaeligt eller kanske inte men det ar

verkligheten.

Anton lyfter att deras kristna profilering skapar hinder for kyrkan att samarbeta med

kommunen. Detta kan utifrdn ett Bourdieuskt perspektiv tolkas som att kommunen anvénder
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sin makt fOr att avgora vilka som anses lampliga att utritta socialt arbete. Kommunen har ett
annat sétt att bedriva socialt arbete dn kyrkan dér den religiosa sidan ej dterfinns (Linde &
Scaramuzzino 2017). Det kan i sin tur paverka vilka aktorer som de viljer att legitimera. I
detta citat kan det tolkas som att kommunen istéllet for att tillge kyrkan symboliskt kapital 1
form av erkdnnande istéllet tillskriver dem ett negativt symboliskt kapital (Borelius 2016).
Det negativa symboliska kapitalet beskrivs enligt Anton som en trdngskodd och avvisande
hallning fran kommunens sida, vilket kan tolkas som stigmatiserande. Evas upplevelse av
kommunens instdllning till kyrkans sociala arbete &r att det kan finnas forutfattade meningar

som skapar hinder. Eva sdger sa hir:

Nej, men det kan ju vara att de har lite forutfattade meningar. Att ni &r lite "séhér och sahar".
Att "ni passar inte in i detta" och da dr det ju i vissa fall att "aja men tycker ni sé dr det ju
ingenting vi kan gora nagot at". Men det dr ju inte sa att vi kénner att vi lider av det (...) Det &r
ju véldigt ltt att bara tycka och tdnka och gnélla och inte vilja &ndra pé sin asikt (...) Det

handlar om att man vagar lara kénna ménniskor, att man végar.

Eva beskriver hur kyrkan inte alltid &r villiga att beméta de forutfattade meningarna som
kommunen har gentemot kyrkans arbete. Utifran ett Bourdieuskt perspektiv dr det den
dominerande aktOren som sitter ramarna for det sociala arbetets filt, vilket utifran Evas citat
kan forstds genom att hon inte upplever att kyrkan anses passa in i dessa ramar. Eva menar att
kyrkan inte lider av det och att ansvaret ligger hos kommunen att féréindra sin bild av kyrkan
for att de ska kunna samarbeta. Okunskap om varandras verksamheter kan enligt Jeppsson
Grassman (2001) leda till ett forsvarat samarbete. Samtidigt som Eva upplever att kommunen
kan vara trangskodd beréttar hon dven att vissa av kyrkans verksamheter blir

rekommenderade av kommunen:

Ja men det, ndr man pratar med, dem vet ju att vi finns och sadér. Och sen sa har vi olika
kontakter. Och dé sdger dem “ja men vi (kommunen) har faktiskt rekommenderat er, att dem

kan soka sig till er” sa att absolut. Men det beror ju pa lite, ja men vad det géller.
Rekommendationen av kyrkans sociala arbete som Eva beskriver visar ocksa pa att kyrkan

enligt ett Bourdieuskt perspektiv tilldelas ett symboliskt kapital genom att rekommendera

andra att ta del av kyrkans tjénster. I och med kommunens dominerande position besitter de
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makten att definiera vad som é&r bra respektive déligt socialt arbete och i detta fall handlar det
om att erkdnna kyrkans sociala arbete genom att tilldela utrymme. Pa fragan vad Monica

tankte om kommunens syn pa kyrkan svarade hon i positiva ordalag:

Nej jag tror bara de tycker att det dr bra och att det &r ett komplement faktiskt. For de kénner
ju sig manga ganger otillrickliga med vad de kan erbjuda och gora. Sa det tror jag. (...) Men vi
forsoker bjuda in politiker ocksa faktiskt for att de ska fa veta hur det ser ut. (...) Ja det har
varit ndgon gang som vi har bjudit in och de har kommit sa det har varit véldigt bra. Och

uppskattat fran bada hall.

Monica upplever utifrin detta citat att hennes kyrka snarare blir erkdinda av kommunen. Detta
genom att f4 utrymme att utgora ett komplement till den offentliga sektorn och for att
politiker nérvarat pa kyrkans natverkstréffar. Genom att géra en Bourdieusk tolkning kan
detta erkdnnande ocksa resultera i att kyrkan tilldelas ett symboliskt kapital av kommunen
genom att ge utrymme for kyrkan att vara delaktiga i filtet. Monica menar vidare att
kommunen nog upplever att de inte kan ticka alla behov av socialt stod i samhaéllet och att de
sjdlva kénner sig otillrackliga. Kent lyfter sin erfarenhet av att myndigheterna respekterar

kyrkans arbete:

Jag har den erfarenheten att myndigheterna respekterar vért arbete, vad vi gor, oavsett om de
har en tro eller inte. Om de tycker att det ddr med Jesus, det dr ndgot flummigt, men det séger
de inte. De vet ju vad vi gor. Sen far ju resultaten tala for sig. Vad ska de annars gora? Sa vi ar

viktiga.

Kent menar 1 detta citat att myndigheterna oavsett om de har en tro eller inte tvingas
respektera kyrkans sociala arbete. Ur ett Bourdieuskt synsétt gér det att se att Kents
legitimering av kyrkans arbete pa det sociala arbetets fdlt grundar sig i vetskapen om att den
offentliga sektorn behdver kyrkan oavsett om de vill det eller inte. Kents citat pekar pa att
kyrkan &r en sa pass viktig aktor sett till det sociala arbetet att den offentliga sektorn inte har
rad att kommentera den kristna profileringen. Kent menar att kyrkans resultat av det sociala
arbetet far tala for sig sjilvt. Kents resonemang med ett tydligt Jesus-perspektiv gar att stilla i

kontrast till att vissa kristna aktdrer avkristnifierar sitt arbete som en strategi for att fi mer
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utrymme inom féltet. Detta stdllde sig de flesta av respondenterna kritiska till. Anton séger s&

hér:

Vi supporterar vissa av deras sociala insatser. Och de har ju samma utmaningar férutom nér de
dé gor sana tydliga projekt dar man avkristnifierar sitt arbete och man plockar bort vissa av de
hér fundamenten och gor det vildigt diffust. Vilket... jag vet inte vad man ska séga om det.
Men det &r tyvérr, | varan insats nu s har vi fatt fragan sa hér, &r det politiskt och religidst
oberoende sa kan vi vara med (...) jag tror att det &r i samhaéllet en drivkraft som ér att de lite

har den.

Utifrén detta citat och ett flertal andra intervjuer framkom den kristna profilen som ett
emblem for kyrkan att vara stolt dver. Om en kyrka innehar ett hogt kapital i form av
kristenhet kan detta anvédndas for att konsekrera, alltsd erkédnna, andra kyrkor eller tala om
andra kyrkor som avkristnifierade (Borelius 2016). Kristenheten kan dirmed tolkas som en
typ av religiost kapital som anses utgora en resurs for kyrkans sociala arbete i faltet. Att bara
den upplevda resursen med stolthet trots att den inte upplevs bli erkidind av kommunen som dr
den dominerande aktoren kan liknas med Bourdieus (1984) mening om att gora en dygd av
nddvindigheten. Den kristna profileringen kan dven ses som en forutséttning for kyrkan att fa
delta, vilket enligt ett Bourdieuskt perspektiv dr ndgot som aktorer sldss om. Att en kyrka som
tillskriver sig ett hogt kristet kapital kan bendmna andra kyrkor som avkristnifierade som ett
redskap for att tillge dem ett negativt symboliskt kapital. Aven om avkristnifiering utifrin
empirin spas ge kyrkan en storre legitimitet gentemot den offentliga sektorn menar Kent att

det inte &r ett efterstrivansvart tillvigagingssitt:

Nej tvartom. Tvértom. Det ér helt tvirtom. Man tror (att man vinner pa) det men man forlorar
pa det. Nej jag tycker att man, jag vet att man maste vara tydlig vad man sysslar med. D4 vet

de var man har en.

Kent héller i citatet inte med om att avkristnifiering ger ett 6kat erkénnande fran kommunen
utan att det snarare skapar en osékerhet hos kommunen géllande kyrkans arbete. Detta gar att
tolka som att om en organisation har en kristen identitet s& behdver den kommuniceras

tydligt, vilket kan forstas likt att ha ett tydligt formulerat varumaérke vilket dven kan skapa
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lojalitet gentemot organisationen (Heide et al. 2012). Kent menar att kommunens byrékratiska

sétt att bedriva socialt arbete 1 vissa avseenden kan sitta kdppar i hjulen:

Ja vi slépper det inte, s& kommunen &r sé byrakratiskt. Man bollas mellan varandra, det leder
ofta inte till ndgonting. Och som det moétet jag beréttade om igar. Kommunen var bara
tacksamma att jag var med och sa knot vi ihop sécken, sé hir gor vi da, alla gor sitt och sa
kommer det bli bra. Sa jag tycker de gor ett fantastiskt arbete eller 6verhuvudtaget att de orkar
jobba socialt utan att ha Gud med sig. Den organisationen som kommunen har. Skitjobb. Det

ar tufft.

Kent lyfter hur kyrkan sirskiljer sig fran den offentliga sektorn genom att inte vara lika
byrakratisk samtidigt som han talar om att han tycker att kommunen gor ett véldigt bra jobb
utifran sina forutsittningar. Den kritik som Kent beskriver gentemot den offentliga sektorn ér
enligt ett Bourdieuskt perspektiv ett sdtt att legitimera sin egen verksamhet genom att upphdja
sitt eget sociala arbete i kontrast till den offentliga sektorn. I forhéllande till detta menar Kent
pa att den offentliga sektorns motkrav kan gora att ménniskor bollas mellan instanser och inte

far den hjélp de behover.

Aven om inte alla respondenter hade en samstimmig upplevelse sett till kommunens syn pa
och samarbete med kristna organisationer, ansdg samtliga respondenter att samarbetet med
andra kyrkliga organisationer i de flesta avseenden var fungerande. Majoriteten av
respondenterna beréttade att kyrkorna hade versioner av nitverkstraffar dir kyrkor och dven
andra aktorer inom det sociala arbetets filt traffades regelbundet for att samverka. Sa har

beskriver Monica samarbetet:

Vi ér jattenoga med det att vi rekommenderar att du kan gé dit. Och kanske ganska, forsoker
vara noga med att det hir kan vi gora. Men om vi inte récker till kan du gé till nigon annan
som &r battre dn det vi gor. Sé att dér tror jag verkligen att vi har. Och det &r klart de

nétverkstréffarna vi har, att vi kdnner varandra gor ju ocksa vildigt mycket med samarbete.
I detta citat beskrivs samarbetet bland kyrkorna som fungerande och viktigt for att kunna dra

nytta av aktorernas olika styrkor och nischer. Samarbetet sker enligt samtliga respondenter i

en hogre grad mellan kyrkor 4n mellan kyrka och kommun. Detta kan enligt en Bourdieusk
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tolkning bero pa den upplevda kampen om att vinna erkdnnande frén den dominerande

aktoren utifran den kristna profileringen.

Sammantaget upplever en del av respondenterna en press pa att vara religiost obundna for att
tillges symboliskt kapital, legitimitet och utrymme av den dominerande sektorn i faltet. Trots
detta verkar det som att den kristna profileringen &r ett si pass starkt emblem att det frén
respondenternas sida finns en ovilja att gora avkall pa sin kristna vérdegrund i spelet om att
bli erkéind som aktor. Dédremot gar det att se att det kristna kapitalet anses vara en resurs for
kyrkorna och anviénds till viss mén for att tillge bade positivt och negativt symboliskt kapital
till kyrkor beroende pa hur pass kristna de anses vara. Detta kan kopplas till tidigare forskning
dar Meakin (2005) menar pa att det finns en storre tendens for kyrkan att avkristnifiera sig vid
samarbete med kommunen. Likasd menar Jeppsson Grassman (2001) i sin avhandling pa att
det gor att den kristna profileringen ddrmed kan bli utsldtad och att det kan vara svart att
uppritthilla sin egen sirart. Aven Engel (2006) lyfter att viss kritik som riktas mot
organisationers kristna profil kan medfora att kristna organisationer tenderar att tona ner den.
Samtliga respondenter hade en kritisk instillning gentemot att tona ner den kristna profilen,
vilket kan liknas vid det resultat som framkom 1 Béackstroms (2014) studie dér kyrkan ansag
att de 1 samarbete med andra aktorer bor sta for sin kristna profil och som foretriddare for

maénniskovéardet och de utsatta.

Trots att vissa respondenter upplever att de inte alltid blir erkénda lyfter exempelvis Monica
att den offentliga sektorn inte skulle klara sig utan kyrkan. Det 6verensstimmer med det
resultat som Jeppsson Grassman (2001) presenterar i sin studie dir forsamlingarna upplever
att kommunala myndigheter har fatt en positiv instillning till kyrkan efter insikten om att
kyrkan behovs for att ticka sociala behov. Kent menar pa att kyrkan vinner fordelar pé att inte
vara lika byrékratisk som den offentliga sektorn, vilket kan liknas vid Béackstroms (2014)
studie ddr det framkommer att kyrkans 6ppenhet och empati kan leda till att ménniskor i

behov av hjélp hellre soker sig till kristna sociala arbeten pa grund av de lagre motkraven.
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6.3 Kyrkan som ett komplement

Utover att det genom intervjuerna framkom att det rader spanningar pé det sociala arbetets félt
framkom det ocksd att samtliga respondenter i nagon mén sdg sig som ett komplement till den
offentliga sektorn. Ett komplement kan enligt Blennberger (2008) utgdras genom att vara
antingen ett supplement, parallell resurs eller en samarbetspartner. Denna del &r tankt att
konkretisera hur respondenterna upplever kyrkans relation till den offentliga sektorn.
Respondenternas upplevelser av att vara ett komplement kommer séledes att beskrivas utifran

Blennbergers (2008) relationsbestimmelser.

Respondenterna pdvisade i intervjuerna sammantaget en bredd av olika kyrkliga
verksamheter, dér vissa av kyrkans sociala verksamheter beskrivs komplettera kommunen
genom att ha en avlastande effekt. Ndgra sociala verksamheter som framholls som avlastande
var de olika kyrkornas arbete med flyktingar, ménniskohandel och arbetet med missbruk. S&

hér beskriver Olle sin kyrkas avlastande funktion:

Dels fyller vi ju den funktionen att vi hjélper socialbyrdn da genom att dela ut matkassar. Sa

det ar klart att det gor vi.

Olle menar i citatet pa att kyrkan fyller en viktig funktion gentemot socialtjdnsten genom att
dela ut mat, vilket han menar avlastar socialtjanstens ekonomi. Denna avlastande effekt kan
kopplas till Blennbergers (2008) resonemang om att utgdra ett supplement gentemot den
offentliga sektorn. Olles beskrivning av kyrkans innovativa arbete gér dven att koppla till
Blennbergers (2008) beskrivning av att vara avantgarde gentemot den offentliga sektorn. Likt
en avantgarderelation beskriver Olle hur kyrkans sociala arbete erbjuder en kostnadseffektiv

16sning pa att nd ut och stotta utsatta grupper i samhallet.

Ur intervjuerna kunde det dven utldsas att kyrkan kompletterade den offentliga sektorn genom

att vara en parallell resurs. Anton sdger sa hir:

Resurserna ricker inte till som kommunen har. (...) Polisen liksom é&r sa tacksamma for oss.

Och vi har en bra dialog med dem och sé hér och de uttrycker att det hade varit en annan
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situation hér om inte ni (kyrkans volontérer) hade varit hér. (...) S& att det dr uppenbart att inte

resurserna racker till. Det &r uppenbart att kyrkan behovs och frivilligorganisationer generellt.

Anton berdttar i citatet att det d4r uppenbart att den offentliga sektorns insatser inte riacker till,
vilket gor att kyrkors och frivilligorganisationers sociala arbeten fyller en viktig funktion i
samhillet. Vidare i intervjun med Anton framkom det dven att de som kyrka utréttar flera till
synes liknande verksamheter som kommunen men i en storre omfattning, vilket gdr hand i
hand med Blennbergers (2008) definition av att utgora parallell resurs. Att Anton lyfter
kyrkans volontérer som en stor tillgdng i relation till den resursbrist som den offentliga
sektorn beskrivs ha, kan enligt ett Bourdieuskt resonemang om symboliskt kapital tolkas som

en strategi att legitimera kyrkans volontérverksamheter som en virdefull resurs.

Olle resonerande kring legitimitet sett till ifall kyrkan borde ta betalt gentemot kommunen for
vissa av sina sociala insatser. Detta dr ett perspektiv som inte lyfts i ndgra av de andra

intervjuerna. Sa har resonerar Olle kring dilemmat:

Jag tycker ju sa hir egentligen att vi ar lite for fega. Liksom kanske till och pé négot sétt ta
bidrag och betalt (...) samtidigt som jag accepterar forsamlingens héllning. Att vi ska inte, man

ska inte pd nagot sétt vara beroende av kommunen.

Olles personliga asikt dr att kyrkan i viss mén skulle kunna ta betalt frain kommunen,
samtidigt som han uttrycker en forstelse dver att forsamlingen inte vill finansiera sitt sociala
arbete utifran en beroendestéllning till kommunen. Utifran ett Bourdieuskt synsatt kan Olles
asikt om att vilja ta betalt for kyrkans sociala arbete gentemot kommunen vara en strategi att
legitimera sin verksamhet som ansenlig. Kyrkans staindpunkt i att inte vilja finansieras av
statliga medel gar att koppla till den utveckling om att civilsamhallet i stdrre mén kan
finansiera sig oberoende av statliga medel och ddrmed bli friare i utformandet av sin identitet
(Turunen & Weinryb 2017) Vidare pekar Kent pa att det finns en poidng med att kyrkan inte

bor anpassa verksamheten efter ett kommunalt forhéllningssatt:

Jag tycker ju att det kristna sociala arbetet dr overldgset det vanliga sociala arbetet, pA manga
sitt. Mycket kanske tack vare att man tar hénsyn till hela ménniskan. Inte bara det fysiska och

psykiska och ekonomiska och det hér utan ocksé andligt sett. Och det &r ju det som ger resultat
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och héller, det vet vi. Och det har ju gjorts ménga utvérderingar och forskning om det. I ett
sant hér kérlekslost samhélle maste vi visa kérlek och omtanke och medménsklighet och dér

har vi var styrka.

Kent beskriver i citatet att det kyrkliga sociala arbetet har en annan dimension @n det sociala
arbete som offentlig sektor utfor. Kyrkans sérart i form av att vara givare av en andlig
dimension medfor att kyrkan kan ses som ett alternativ till den offentliga sektorn
(Blennberger 2008). Det signifikanta med kyrkans sociala arbete kénnetecknas sammantaget
vara den kristna tron, synen pa ménniskan och att genom sitt arbete peka pa ett kristet
budskap. Genom intervjuerna framkom det dven olika tankar kring hur samarbetet med
kommunen béde 6nskas och bor se ut. I Kents kyrka har de valt att ingd ett IOP- avtal' med

kommunen sedan tre ar tillbaka, vilket han talar om i detta citat:

Ja man samverkar i samhéllsproblem men vi samverkar i sociala fragor, i och med att det &r

socialt arbete (...) jag tycker det dr bra initiativ av kommunen.

Kent berittar i citatet att kyrkan och kommunen samverkar i vissa sociala fragor, vilket
grundar sig i ett initiativ taget frdn kommunen. Denna vilja frdn kommunens sida om att
anvénda sig av kyrkans verksamhet som ett komplement gor utifrin ett Bourdieuskt
perspektiv att kyrkans sociala arbete anses vara legitimt genom givandet av utrymme 1 féltet.
Ett annat samarbetsinitiativ som visades frén flera av respondenterna var hur kyrkan kan vara
till hjélp och stéd for ménniskor i relationen till olika sociala kontakter. Rut beskriver det s&

hér:

Det som har, gjort mest kan jag ténka, om man nu kan géra nagonting sé har jag foljt dem hér
vénnerna till Migrationsverket. Over tjugo gdnger. Med att vara en medminniska, vara en
svensk som foljer med. Hélsa pa deras advokat, tolk, handlédggare. Och éven varit med pé

négra intervjuer och lyssnat. Det tror jag har betytt for dem och for mig.

! Idéburet offentligt partnerskap (IOP) dr en samverkansmodell mellan det offentliga och den idéburna sektorn.
Forum — idéburna organisationer med social inriktning tog fram modellen 2010 for att mdjliggora
problemldsning mellan sektorer for ett hallbart samhélle. IOP har bland annat anvénts for att motverka méns vald
mot kvinnor, minska utsatthet hos EU-migranter och i etableringsarbetet med nyanlédnda” (Socialforum 2020).
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Rut lyfte under intervjun att hon under flyktingkrisen har engagerat sig for flyktingar, vilket
av citatet framgér genom att vara behjilplig i kontakten med Migrationsverket pa olika stt
och som medménniska. Att hjélpa minniskor i kontakten med olika institutioner kan liknas
med det Blennberger (2008) menar kring att utgdra en link. Aven Kent beskriver hur de som
kyrkan kan utgdra en lank:

Vi kan inte tillfredsstélla alla behov i samhéllet. Det kan vi inte men en hel del akut hjélp. Det
vi kan gora ér att vi kan gd med, vi kan folja med till forsérjningsenheten eller psykiatrin eller

missbruksvarden (...)

I detta citat beskriver Kent hur de som kyrka kan utfora akut hjdlp genom att folja med
personer till olika instanser. Enligt Blennberger (2008) ar det vanligt att kyrkan utgor en ldnk
genom att vigleda manniskor i kontakten med bland annat socialtjansten. Med bakgrund av
det som i resultatet framhaéllits kring kyrkans relation till den offentliga sektorn lyfter Anton
en védjan till samtliga aktdrer inom féltet att aktorerna trots sina olikheter ska kunna

samarbeta:

Men jag tror att vi, instillningen som alla borde ha, kommun och civilsamhaillet &r att vi kan

lara av varandra. Om fler hade haft den instéllningen s& hade vi nog inte varit dér vi 4r idag.

(..)

Anton séger i citatet att han Onskar en instillning av forstaelse mellan kommun och
civilsamhélle. Antons véddjan kan fOrstas utifrdn ett Bourdieuskt synsétt om kamp och
konkurrens inom filtet. Detta problematiserar Anton och menar att en forstaelse mellan
aktorerna i féltet skulle leda till ett félt dér inte fordomar och okunskap skulle sté i viagen for

att kunna hjélpa méanniskor som ir i behov av hjélp.

Sammanfattningsvis har det framkommit att kyrkan kan erhélla olika former av
relationsbestdmmelser gentemot den offentliga sektorn. Det huvudsakliga som lyfts dr att
kyrkan anser sig vara ett komplement till den offentliga sektorn genom den andliga aspekten,
vilket anses utgora en grund for att hdnsyn ska kunna tas till hela manniskan. Detta gar att
likna vid Pessi et al. (2009) kvalitativa studie dir de intervjuade frin en kyrka ansag att de

bemotte ménniskor pé ett mer holistiskt sdtt dn socialarbetare. Utifran citaten lyfts det dven att
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kyrkan anses ha en styrka i att visa kérlek i ett kdrlekslost samhalle, vilket kan liknas vid
forskning av Rainbow (1988) som lyfter att kyrkan kan ses som en fristad och ddrmed
utmarka sig i samhallet. Enligt empirin var det en kyrka som valt att inga ett samarbetsavtal
med kommunen, vilket enligt Jeppsson Grassmans (2001) avhandling kan vara ett sétt att

konkretisera parternas ansvarsomrade och ddrmed underlitta ett samarbete.
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7. Slutdiskussion

I denna studie har vi strivat efter att undersoka hur ménniskor som &r delaktiga i ett specifikt
frikyrkosamfunds sociala arbete dels motiverar den egna kyrkans engagemang i ndmnda
arbete, dels hur de ser pd den egna kyrkans relationer till andra aktorer i det sociala arbetets
félt och det sociala arbetets betydelse for den egna kyrkans identitet. Detta har vi forsokt gora
genom att besvara foljande fragestdllningar: Hur motiverar respondenterna sin egen kyrkas
engagemang i det sociala arbetet? Vilken betydelse har enligt respondenterna det sociala
arbetet for den egna kyrkans identitet? Hur ser respondenterna pa sin egen kyrkas relation till
andra aktorer i det sociala arbetets falt? Vi kommer vidare i slutdiskussionen att gora en

summering av svaren pa samtliga fragestéllningar.

I analysen av intervjuerna fann vi att motivet bakom utférandet av det sociala arbetet var
starkt kopplat till kyrkornas identitet. Respondenterna motiverade samstammigt sitt och sin
egen kyrkas engagemang som en naturlig del av det kristna livet genom att leva som Jesu
efterfoljare. Nar det kommer till det sociala arbetets betydelse for kyrkans identitet utgjorde
det enligt empirin en stor och betydelsefull identitetsmarkor. Det sociala arbetet framhdlls i
stort som ett existensberéttigande for den kristna tron och for kyrkan. Samtliga respondenter
framholl dven en sérart och resurs i form av att kyrkan erbjuder en andlig dimension som ser
till “hela méanniskan” samt kyrkans sociala kapital i form av 6ppenhet, inkludering,
gemenskap och ambassadorer av kirlek. Aven den kristna profilen och det frivilliga

engagemanget lyftes som identitetsmarkorer och nagot som utmérker kyrkan.

Eftersom det frivilliga arbetet enligt empirin frdmst utgors av personer utan krav pa
professionalitet har vi reflekterat kring vad effekten av detta kan bli. Upplever de utsatta att
hjdlpen ter sig béttre eller simre nér det finns inslag av professionalitet? Detta kan inte
besvaras i1 denna studie men vi kan konstatera utifrdn empirin att det faktum att kyrkans
sociala arbete mestadels bygger pé ett frivilligt engagemang endast lyfts i en positiv

bemairkelse.
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Eftersom kyrkan bedriver socialt arbete pa kristen grund sérskiljer de sig frdn den offentliga
sektorn (Linde & Scaramuzzino 2017). Denna sérskiljning har enligt respondenterna priglat
relationen mellan kyrkan och den offentliga sektorn pé det sociala arbetets félt i fraga om
konkurrens. Det lyftes dven att det inom vissa omréden i det sociala arbetets filt finns krav pa
politisk och religids obundenhet for att vinna erkénnande fran den offentliga sektorn. Nagra
respondenter menade att kyrkans kristna profilering dirmed inte legitimeras av den offentliga
sektorn utan i vissa fall stigmatiseras. Nagra av respondenterna upplevde att kampen om
legitimitet kunde gélla vissa delar av det sociala arbetet men att kyrkan faktiskt dven kan
erfara att de blir uppskattade, respekterade och rekommenderade av kommunen. Relationen
med den offentliga sektorn upplevdes dédrmed olika och vi stdllde oss fragan varfor det
kyrkliga sociala arbetet kan bli stigmatiserat trots att empirin visar pa att kyrkorna inte vill
“sla Bibeln i huvudet” pd ménniskor? Den upplevda stigmatiseringen beskrevs av
respondenterna baseras pa okunskap och forutfattade meningar fran den offentliga sektorn.
Négot vi hade funnit intressant ir att veta vad den offentliga sektorn faktiskt anser om sociala
arbeten med kristen profilering? Hade svaren liknat respondenternas upplevelser eller hade

blivit ndgot helt annat?

I empirin framkom det dven att vissa kristna verksamheter anvander avkristnifiering som en
strategi for att vinna legitimitet frdn den offentliga sektorn. Detta bemottes av vissa med
skepsis eftersom samtliga respondenter ansag det viktigt att std fast vid sin kristna profil som
anses utgora en resurs, trots kampen om legitimitet i det sociala arbetets falt. Men vad innebar
egentligen ett avkrisnifierat arbete och vem har legitimitet att definiera det? Handlar det i
grund och botten om olika sitt att se pd vad som &r den bédsta metoden att utfora kristet socialt
arbete? Utifrdn respondenternas skeptiska diskussion om avkristnifiering reflekterade vi dven
over ifall det kan vara en strategi for att lyfta fram och hdvda sin egen kyrkas metod som den

battre.

Genom denna studie har respondenterna lyft fram kyrkan som ett stort komplement till den
offentliga sektorn utifrn deras sérart som kyrka. Kyrkans avlastande roll framhalls i
intervjuerna mestadels likt en parallell resurs, ett supplement samt en ldnk. Det som framholls
mest utifrdn resonemangen kopplat till komplement var kyrkans sérart i form av att erbjuda en

andlig dimension. En del av respondenterna menade att den offentliga sektorns svaghet ar de
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byrakratiska behovsprovade inslagen. Kopplat till respondenternas syn pd kommunens
byrakratiska instillning reflekterade vi kring ifall den frivilliga sektorn kan ses som ett
komplement i erbjudandet av en kravlos hjdlp? Vad ér for- och nackdelarna med ett sddant
socialt arbete? Enligt empirin &r det vissa som uppsoker kyrkan just pd grund av en

upplevelse av kravldshet.

Sammanfattningsvis har denna studie bidragit med ett kompletterande perspektiv pd kyrkligt
socialt arbete med fokus pé ett specifikt frikyrkligt samfund. Det kompletterande perspektivet
har under studiens géng kunnat liknas i viss man med den tidigare forskningen som
presenterats i denna studie. Under studiens gang har det d&ven uppkommit fragor och
diskussioner kopplat till &mnet som vi finner intressanta. Ndgot som vi genomgéende har
fragat oss utifrdn empirin dr hur en storre mobilisering av samhallets alla sociala resurser pa
det sociala arbetets félt hade kunnat se ut och innebédra? Hade exempelvis ett samhille med ett
mindre fokus pa organisationens identitet kunnat hjélpa fler ménniskor i 1ingden? Denna
studie ticker inte in alla dessa fragor, vilket gor att de dirmed inte kan besvaras. For att fa ett
lite mer nyanserat svar pa fragan och en mer heltickande bild av kyrkans position i det sociala
arbetets falt hade en studie kring den offentliga sektorns stindpunkter varit relevant. For att
forsta positionerna i det sociala arbetets falt och bredden av motiv till utférandet av socialt
arbete hade dven en bredd av olika sociala verksamheter behovts lyftas fram, vilket gor att vi
uppmuntrar till vidare forskning inom Amnet. Aven en studie utifrdn personerna som nyttjar
frikyrkans sociala arbeten hade varit relevant for att fa en bild av hur deras sociala arbete
faktiskt upplevs av andra. Men den viktigaste slutsatsen som vi kan dra utifrn véar studie ar
att respondenterna upplever att det sociala arbetet ar sjidlvklar del av kyrkans uppdrag. For vad

ar egentligen tro utan girningar? Jo, den &r dod.
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Bilaga 1: Informationsbrev

Hej!

GOTEBORGS UNIVERSITET
INSTITUTIONEN FOR SOCIALT ARBETE

INFORMATIONSBREV

Vi dr intresserade av att skriva en C-uppsats om socialt arbete inom frikyrkan. Fokus kommer
1 denna studie vara att undersoka drivkrafterna bakom kyrkans sociala arbete, forutsittningar
for kyrkan att bedriva socialt arbete och kyrkans roll i samhéllet.

Detta informationsbrev skickas ut for att ge information kring studien samt hur intervjuerna
kommer att genomforas. Brevet syftar ocksa till att ge alla som viljer att stélla upp i studien
samma information.

For samla in material till studien kommer vi att intervjua 6 stycken personer som har nagon
form av ansvar samt arbetar praktiskt med det sociala arbetet i olika frikyrkor i Vistsverige.
Vid genomforandet av studien kommer vi att beakta Vetenskapsrédets forskningsetiska
principer (2002) som i korthet innebar:

Intervjupersonens medverkan ar frivillig och personen kan nir som helst vilja att
avsluta sin medverkan eller avsta fran att svara pd en frdga under intervjun.
Intervjupersonerna och den berorda verksamheten kommer att avidentifieras i vér
studie. Ingen obehdrig kommer att ta del av intervjumaterialet. I var studie kommer
detta innebdra att kyrkan du dr engagerad i eller du sjilv inte kommer att bendmnas.
Intervjun kommer att spelas in och transkriberas av oss sjélva. Efter godkénd
examination kommer allt inspelat material och intervjuutskrifter att raderas.
Intervjumaterialet kommer inte att anvéndas i andra kommersiella syften @n for berdrd
studie.

Intervjuerna ar enskilda, berdknas ta max 1 timme och kommer att spelas in. Vi kommer
under intervjun att bjuda pa fika s berdtta girna ifall det forekommer nagra allergier!
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Vi som skriver denna studie heter Sofia Hedén och Felicia Backrud och vi ldser termin 6 pé
socionomprogrammet vid Goteborgs universitet. Om du har ndgra ytterligare fragor dr du
vilkommen att ta kontakt med oss studenter och var handledare. Se kontaktuppgifter nedan.

Mvh,

Sofia Hedén och Felicia Backrud

Kontaktuppgifter:

Sofia Hedén

Socionomstudent

Tel: 070-418 85 15

Mail: sofia.hedenl@gmail.com

Felicia Backrud

Socionomstudent

Tel: 076-808 94 17

Mail: felicia.backrud@gmail.com

Ulf Borelius

Handledare

Tel: 031-786 10 96

Mail: ulf.borelius@socwork.gu.se
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Bilaga 2: Intervjuguide

Inledning
e Presentation av studiens syfte och fokus
o Intervjupersonens namn, alder, bakgrund och utbildning.
o Presentation om de fyra forskningsetiska riktlinjerna.

o Insamling av underskrift pa samtyckesblankett.

Drivkrafter for det sociala arbetet
1. Beritta lite om det sociala arbetet du gor i kyrkan.
Hur ldnge har du varit aktiv i socialt arbete 1 kyrkan?

. Vad var det som fick dig att engagera dig i socialt arbete i kyrkan?

2
3
4. Vilken funktion och betydelse har det sociala arbetet i kyrkan for dig?
5. Varfor anser du att det ar viktigt att kyrkan bedriver socialt arbete?

6. Baserar ni i kyrkan ert sociala arbete pa nagon teologisk grund?

7

Hur benédmner ni det som vi pé institutionen kallar for socialt arbete?

Organisatoriska och resursmaéssiga forutsittningar

Hur upplever du er kyrkas mojlighet att &dgna sig at socialt arbete?

Vad finns det for forutsdttningar samt hinder for er kyrka att bedriva socialt arbete?
Hur ser det ut resursmassigt nar det kommer till er kyrka att utfora socialt arbete?
Volontérer och anstéllda?

Hur finansierar ni ert sociala arbete? IOP eller kommunala upphandlingar?

AT A o e

Hur ser relationen ut mellan er kyrkas sociala arbete och andra kyrkliga aktdrer och
kommunala? Upplever ni ndgon konkurrens?

7. Blir ert sociala arbete granskat?

Kyrkan i en samhillskontext
1. Vilken funktion fyller er kyrkas sociala arbete for samhéllet?
2. Vilken funktion och betydelse har det sociala arbetet for kyrkans position i samhaéllet?
3. Hur paverkar kommunens sitt att bedriva socialt arbete ert arbete 1 kyrkan? Och vice

versa? Var hamtar ni era forebilder ifran? Har ni ndgon forskningsanknytning
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4. P& vilket sitt upplever du att er kyrkas sociala arbete ar ett komplement till den
offentliga sektorn?

5. Vad onskar du att ni kunde gora mer av i ert kyrkliga sociala arbete?
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Bilaga 3: Samtyckesblankett

GOTEBORGS UNIVERSITET
INSTITUTIONEN FOR SOCIALT ARBETE

SAMTYCKE TILL DELTAGANDE 1
KANDIDATUPPSATSSTUDIE

Nedan ger du ditt samtycke till att delta i denna studie. Lés igenom noggrant och ge ditt medgivande
genom att skriva under hér nedan.

e Jag har tagit del om informationen kring studien genom att ha ldst informationsbrevet innan
intervju och &r medveten om hur intervjun kommer att g till.

o Jag har fatt tillfalle att fa mina frdgor angéende studien besvarade innan intervjun.

e Jag deltar i denna studie helt frivilligt och har blivit informerad om varfor jag har blivit
tillfrdgad och vad syftet med deltagandet é&r.

e Jag ér medveten om att jag nér som helst under studiens gang kan avbryta mitt deltagande.

e Jag godkénner att studien kommer att arkiveras av Goteborgs universitet efter publicering.

e Jag ger detta medgivande fOrutsatt att intervjumaterialet inte kommer att anvindas i andra
syften dn for berord studie.

For- och efternamn Ort och datum
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