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Slutsats

Funktionsnedséattning kan handla om intellektuell, psykisk eller fysisk nedsattning
av formaga. Den har studien fokuserar pa fysisk funktionsnedsattning. Det kan
innebdra olika typer och grad av nedsattning, exempelvis rérelsenedsattning som
kan resultera i en fysisk ohdlsa som paverkar personens dagliga liv. Detta kan
paverka en persons livsstil i sddan grad att hen ar i behov av en eller flera
anpassningar i hemmet, pa arbetsplatsen och/eller i samhéllet. Funktionsnedséttning
definierar inte vad en person &r, utan vad denne har for nedséttning avseende
formaga. Fler manniskor &r i dagslaget i arbete an tidigare, men trots det kan det
vara svart for med fysisk funktionsnedsattning att komma in pa arbetsmarknaden i
Sverige. Att inte ha ett arbete &r en av riskfaktorerna for att uppleva sémre
valmaende och sjalvkansla.

Att utifran vetenskapliga artiklar beskriva erfarenheter av hinder for att komma in
pa arbetsmarknaden hos arbetssokande personer med fysisk funktionsnedsattning.
En kvalitativ systematisk litteraturstudie. S6kning i databaserna Scopus och Cinahl
resulterade i att sju artiklar inkluderades i studien. SBU:s mall bestar av elva fragor
som syftar till att kunna ta stallning till artiklarnas kvalité. Med SBU:s mall som
underlag har forfattarna av foreliggande studie funnit alla vetenskapliga artiklar som
trovardiga och de anvands darfor i resultatet. Analysen genomférdes med kvalitativ
innehallsanalys.

Studien resulterade i tva huvudkategorier och fyra underkategorier. Att vara en av
manga handlar om att manga av deltagarna inte hade ett arbete vilket resulterade i
att de hade en samre ekonomi som paverkade deras valmaende negativt. Att vara
asidosatt forklarar deltagarnas erfarenheter som lett till att de kande en lagre livslust,
upplevde sig passiva och isolerade och att deras sjalvfortroende blivit samre av att
vara arbetslos.

Resultat i denna studie visade hinder och svarigheter som personer med fysiska
funktionsnedsattning upplever i samband med att ha tilltrade till arbetsmarknaden.
Deltagarnas upplevelser visade hur personer med fysiska funktionsnedséttning kan
uppleva sig asidosatt av arbetsgivare i samband med att soka arbete. Till foljd av
fordomar och negativa attityder gentemot malgruppen, upplever personerna
aktivitetsorattvisa inom arbetsmarknaden. Forfattarna anser att vidare forskning ar
viktig for att styrka och foérandra bland arbetsldsa personer som har fysiska
funktionsnedséattning och metoder som utvecklas for att kunna tillhandahalla for
arbetslosa personer med fysiska funktionsnedsattning att komma i arbetsmarknaden.
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Disability can be about intellectual, mental or physical impairment of ability.
This study focuses on physical disability. It can mean different types and
degrees of impairment, for example, movement impairment that can result in
physical ill health affecting the person's daily life. This can affect a person's
lifestyle to such an extent that they are in need of one or more adjustments at
home, in the workplace and/or in society. Disability does not define what a
person is, but what he or she has for disability. More people are currently
working than before, but it can be difficult for people with physical
disabilities to enter the labor market in Sweden. Not having a job is one of the
risk factors for experiencing poorer well-being and self-esteem.

The aim of this study was to describe experiences of barriers to enter the labor
market with physical disabilities based on scientific articles.

A qualitative systematic literature study. Scopus and Cinahl databases were
used and resulted in seven articles which were being included in the study.
SBU's template consists of eleven questions aimed at being able to decide on
the quality of the articles. Using the SBU's template as a basis, the authors of
the present study have found all scientific articles credible and are therefore
used in the results.

The study resulted in two main categories and four subcategories. Being one
of many is because many of the participants did not have a job, which resulted
in a poorer economy which negatively affected their well-being. Being
offended explains the participants' experiences that led them to feel a lower
desire for life, felt passive and isolated and that their self-confidence had
become worse by being unemployed.

Results in this study showed obstacles and difficulties experienced by persons
with physical disabilities in connection with having access to the labor
market. The participants experiences showed how people with physical
disabilities can experience being neglected by employers in connection with
seeking work. As a result of prejudice and negative attitudes towards the
target group, people experience occupational injustice in the labor market.
The authors believe that further research is blessed to strengthen and change
among the unemployed persons who have physical disabilities and methods
that are being developed to provide for the unemployed persons with physical
disabilities to enter the labor market.
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1. Bakgrund

Enligt Statistiska centralbyran (SCB) har arbetsmarknaden i Sverige haft god utveckling fram till
2019, genom att en stérre andel av befolkningen fatt en fot in pa arbetsmarknaden. Trots denna
fasta uppatgaende utvecklingskurvan var farre antal personer med olika typer av
funktionsnedsattning haft nagon form av sysselsattning (1). Mellan aren 2013 och 2019 6kade
antalet sysselsatta fran 77% till 79%. Andelen funktionsnedsatta personer i arbete var dock lagre
an de utan funktionsnedsattning men 6kade fran 62% till 69% (1). Sysselséattning innefattar,
anstallda, foretagare och personer som har arbetat eller deltagit i vissa arbetsmarknadspolitiska
program under en sarskild period (1). Enligt Karlsson (2) &r arbetslivet centralt i manniskans liv.
En risk med att vara arbetslos kan vara att inte kanna tillhérighet och samhdrighet i samhéllet.
Detta kan inneb&ra minskad upplevelse av social samhorighet och att en person med
funktionsnedsattning inte far identiteten som att vara en arbetande méanniska (2).

Funktionsnedsattning kan handla om intellektuell, psykisk eller fysisk nedsattning av formaga.
Den har studien fokuserar pa fysisk funktionsnedséttning. Det kan innebéra olika typer och grad
av nedsattning, exempelvis rorelsenedsattning (1) som kan resultera i en fysisk ohélsa som
paverkar personens dagliga liv (3). Detta kan paverka en persons livsstil i sddan grad att hen ar i
behov av en eller flera anpassningar i hemmet, pa arbetsplatsen och/eller i samhallet.
Funktionsnedséattning definierar inte vad en person ar, utan vad denne har for nedsattning
avseende formaga (4). Enligt Eklund (3) ar en fysisk funktionsnedséattning ett tillagg till, och ror
inte personens identitet. Ett tidigare begrepp som har anvants istéllet for funktionsnedsattning ar
funktionshinder, som handlar om vad en begrénsning innebar for personen i relation till den
omgivande miljon (5). Ett hinder som kan uppsta ar att en person med fysisk
funktionsnedséttning inte far en anstallning pa grund av att arbetsmiljon inte ar anpassad till
personen. | sadana fall &r arbetsgivaren skyldig att vidta skaliga atgarder for att uppfylla kraven
for tillganglighet for den arbetsstkande personen (5). Det ar viktigt for personer med
funktionsnedsattning att fa majlighet att vara delaktiga i samhallet, vilket organisationen
Myndigheten for delaktigheter (MFD) (6, 7) arbetar med att framja. MFD (6, 7) menar att det ar
samhallets ansvar att se till att alla personer har samma réttigheter att vara delaktiga i samhallet
och att jamlika levnadsvillkor existerar. Utifran ideologin den sociala modellen (8) finns en
Onskan att bryta ned hinder som samhéllet har skapat vilket resulterar i vardagsproblematik,
exempelvis for personer med fysisk funktionsnedsattning. (8). De menar att samhéllet skapar
funktionsnedsattningen med de hinder som finns, exempelvis hdga trottoarkanter vilket forsvarar
rullstolsburnas aktivitetsutforande.

En arbetsterapeutisk systemmodell som anvéndes i foreliggande studie &r the Person-
Environment-Occupation-Performance model (PEOP-modellen) (9), som tillampas bade

pa individ- och gruppniva. Modellen &r en sa kallad systemmodell, vilket innebér att det primara
ar den dynamiska och émsesidiga interaktionen som existerar mellan person, miljo och aktivitet
som paverkar aktivitetsutforandet (9). PEOP-modellen (9) kan appliceras pa personer med fysisk
funktionsnedsattning som ar arbetssokande. Modellen identifierar faktorer avseende
prestationsformaga men ocksa begransningar som personen kan ha. En av modellens tre delar ar
person, i den delen ingdr bland annat fysiska funktioner. Aven om tvéa personer har samma typ av
funktionsnedsattning kan det paverka deras vardag pa olika satt, eftersom varje enskild person ar
olik den andre beroende pa olika livserfarenheter och motivationsfaktorer som driver en individ
framat (9). Exempel pa sadana faktorer kan vara olika roller, intressen och kéanslan av personlig
kapacitet och varderingar (9). Modellens andra del &r miljé som fokuserar pa alternativa hinder
och vilka méjligheter personer med fysisk funktionsnedsattning kan stota pa. Ett exempel pa



hinder som malgruppen kan uppleva att lokaler inte ar individanpassade eller hoga trosklar som
forsvarade aktivitetsutforandet. Den sista delen i modellen ar aktivitet som &r sjélva uppgiften i
sig och som innefattar begransningar som personer med fysisk funktionsnedsattning upplever.
Aktiviteterna omfattar allt personen gor i sin vardag, hemma, pa fritiden och pa arbetet (9).
Erlandsson (10) skriver om aktivitetskategorier som bidrar till vardagsbalans hos personen, dessa
kategorier ar rekreativa-, lek-, skotsel- och arbetsaktiviteter. Detta innebér att arbete &r en viktig
komponent for manniskans halsa att uppna aktivitetsbalans eftersom delaktighet och balans
behdvs mellan de olika aktivitetskategorierna for att bibehalla god hélsa (10). For arbetssokande
personer med fysisk funktionsnedsattning tillampas denna modell for att ta hansyn till
begransningarna som upplevs pa arbetsplatsen och pa arbetsmarknaden. Modellen inkluderar
stodjande underlag som fokuserar pa vaxelverkan mellan personen och dess omgivning. PEOP-
modellens delar &r dynamiska och de paverkar varandra, exempelvis kan aktiviteten paverka
personen som i sin tur paverkas av miljon vilket, i vissa fall, kan forsvara aktivitetsutforandet (9).
Modellen ar utformad for att underlatta utvecklingen av en samverkande interventionsplan och
kan anvandas for att forsta problematiken for klienten och andra yrkesverksamma (9).

En person med fysisk funktionsnedsattning kan kompensera sin arbetsformaga, som ofta pa grund
av funktionsnedsattning ar nedsatt, genom att anpassa arbetsmiljon eller erhalla hjalpmedel for att
komplettera och stodja personens arbetsformaga pa arbetsplatsen. Tengland (11) kallar detta for
en relativ arbetsformaga. Att ha ett arbete och kansla av egen forsorjning ar viktiga faktorer for
manga personer. Egenforsorjning ar viktigt eftersom personens inkomst ar en viktig aspekt som
paverkar de mojligheter personen har att vara delaktig i samhallet (2).

Att inkludera manniskor i samhallet ar en grundlaggande vardering for arbetsterapeuter, dven sa
att arbeta for att framja aktivitetshalans och utévande av meningsfulla aktiviteter (10).
Arbetsterapeuter behovs for att motarbeta diskriminering av personer som exkluderas (8) och
skulle kunna arbeta for att integrera personer oavsett funktionsnedséattning eller inte for att pa sa
vis fa en mer jamstalld arbetsmarknad (12). | diskrimineringslagen omfattas de sju
diskrimineringsgrunderna kon, kénsodverskridande identitet eller tryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder (5). Diskriminering
kan ske pa bade individ- och samhallsniva och alla som erfar diskriminering har sina egna
personliga upplevelser. Pa arbetsplatsen ligger det yttersta ansvaret pa arbetsgivaren for att framja
diskrimineringsforbudet. Arbetsgivaren &r skyldig att arbeta forebyggande mot diskriminering pa
arbetsplatsen genom att framja lika rattigheter och majligheter pa arbetsplatsen med hjalp av
aktiva atgarder (5). For arbetssokande personer med en fysisk funktionsnedséttning &r det manga
ganger arbetsgivaren som forbiser deras formagor och lagger fokus pa deras fysiska tillstand,
darmed valjs malgruppen bort fran rekryteringsprocessen (4).

Tidigare forskning (13) har visat att personer som har en fysisk funktionsnedséttning kan uppleva
svarigheter i samband med att de séker jobb och darfor upplever att de hamnar i utanforskap (14),
inte bara pa grund av funktionsnedsattningen i sig, utan ocksa for att arbetsgivaren kan ha en
negativ attityd mot personer med en fysisk funktionsnedséattning (5). Ett kunskapsgap som
identifierades fran tidigare litteraturstudier (3, 15) var att det saknas kunskap om hur personer
med fysisk funktionsnedsattning upplever hinder for att komma in pa arbetsmarknaden. Det finns
ett stort problem inom arbetsmarknaden for personer som har en fysisk funktionsnedsattning,
exempelvis negativa attityder gentemot malgruppens nedséattningar. Vad vi kanner till finns det
inga tidigare studier, som belyser malgruppens erfarna upplevelser pa arbetsmarknaden.
Foreliggande studie beskriver erfarenheter av hinder for att komma in pa arbetsmarknaden hos
personer med fysisk funktionsnedsattning fran vetenskapliga artiklar.



2. Syfte

Att utifran vetenskapliga artiklar beskriva erfarenheter av hinder for att komma in pa arbetsmarknaden hos
arbetssokande personer med fysisk funktionsnedséattning.

3. Metod

En systematisk litteraturversikt (16) baserad pa artiklar med kvalitativ ansats anvandes i
foreliggande studie.

3.1 Datainsamling

Datainsamlingen gjordes utifran foreliggande studies syfte; att beskriva erfarenheter hos
arbetssokande personer med fysisk funktionsnedséttning. De vetenskapliga artiklarna hittades
genom att anvanda databaserna CinAhl och Scopus. Sokorden som anvandes var: Physical
disability AND Unemployment AND Work. Dessa sokord var samma for bada databaser. Dérefter
anvéndes sokorden som fritext: Labor market, Barriers, Integration och Women.

Forst inleddes databassokningarna med databasen Cinahl som gav 56 traffar med sdkorden
Physical disability AND Work med tilldggsordet Labor market (se tabell 1). Av traffarna
bedémdes endast en artikel vara relevant. Pa samma databas gjordes ytterligare en sékning med
sokorden Physical disability and Unemployment vilket genererade i 281 tréffar. Déarefter lastes
tva artiklar i fulltext. En artikel bedomdes vara relevant. Ett flodesschema gjordes utifran Prisma
(se figur 1).

| databasen Scopus anvandes sokorden Physical disability AND Unemployment AND Work
vilket genererade 315 traffar. Sedan lastes tre artiklar i fulltext som ansags vara relevanta, men
endast en artikel valdes ut. Darefter gjordes annu en sékning med samma sokord i Scopus som
gav 108 traffar efter att ha tagit bort en dubblett. Inom samma sokfélt gjordes darutdver en ny
sokning som gav 69 traffar med tillaggsordet ordet Barriers. Av dessa 69 artiklar lastes fem i
fulltext. Endast en artikel ansags relevant och anvandes i resultatdelen. Ytterligare en sékning
gjordes pa databasen Scopus med sékorden Disability AND Unemployment AND Integration,
som gav 692 traffar. Sedan lastes fem artiklar i fulltext. Utifran dessa bedomdes det att endast en
artikel svarade mot studiens syfte. Pa databasen Scopus anvandes sokorden Physical disability
AND Unemployment med tilldggsordet Women anvéndes, vilket resulterades i 174 traffar, varav
fem artiklar lastes i fulltext. Darefter valdes en artikel ut. Studiens forfattare hittade ytterligare en
utvald artikel, som senare forekommer i resultatdelen, i en tidskrift. Utifran den artikelns innehall
valdes tillaggsordet Women for att hitta samma artikel i databasen. Den sista sokningen pa
Scopus med sdkorden Physical disability AND Unemployment fick fram 645 traffar. Fem av
dessa artiklar lastes, men endast en upplevdes relevant. Artikeln som valdes framkom via
relaterade artiklar. Av databassokningarna angav soktermerna 2232 traffar, men sedan
exkluderades sammanlagt 168 artiklar da de inte uppfyllde inklusionskriterierna. Dérefter lastes
25 artiklar i fulltext, av dessa beddmdes sju kvalitativa vetenskapliga artiklar relevanta och som
svarade till studiens syfte (17, 18, 19, 20, 21, 22, 23).

3.2 Urval
Inklusionskriterierna

« Omfatta malgruppen vuxna, arbetsstkande personer med fysisk funktionsnedséttning.
« Publicerade engelsksprakiga artiklar med kvalitativ ansats.



e Publicerade mellan aren 2004 och 2020.

o Varatillgangliga i fulltext via Goteborgs universitetsbibliotek.
o Kollegial granskning (Peer review).

Exklusionskriterier

« Malgrupper som avser funktionsnedsattningar som é&r intellektuella, kognitiva eller
psykiska.
o Systematiska reviews.

Tabell 1. Redovisning av antal soktraffar i databassokningar

Databas | Sokord Antal Urval Antal artiklar
traffar utifran titel som valdes

CinAhl Physical disability AND Work AND 56 13 1
Labor market

CinAhl Physical disability AND Unemployment 281 20 1

Scopus Physical disability AND Unemployment 315 7 1
AND Work

Scopus Physical disability AND Unemployment 69 20 1
AND Work AND Barriers

Scopus Disability AND Unemployment AND 692 20 1
Integration

Scopus Physical disabilities AND 174 15 1
Unemployment AND Women




Scopus Physical disability AND Unemployment 645 20 1
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Figur 1. Flédesschema som illustrerar hela sokningsprocessen i databaserna

3.3 Kvalitetsgranskning

En kvalitetsgranskning utférdes pa alla artiklar (17, 18, 19, 20, 21, 22, 23) genom SBU, Statens
beredning for medicinsk och social utvardering (24). SBU:s granskningsmall (se bilaga 1) starker
trovardigheten och bedomer artiklarnas kvalité, forskningsvérde och innehall. Mallen (24) bestar



av elva fragor som syftar till att man tar stallning till om artiklarna uppfyller mallens
grundlaggande kvalitetskrav inom omradena; syfte, metod, datainsamling och resultat.

Utifran granskningen som gjordes fann forfattarna att sex av de vetenskapliga artiklarna hade hég
kvalitet >75% (16-21 poéng) och en artikel presenterade medelh6g kvalité med 50-75% (11-15
podng). Med SBU (24) som underlag har forfattarna av féreliggande studie funnit alla
vetenskapliga artiklar som trovardiga och anvands darfor i resultatet (se tabell 2).

Tabell 2. Resultat for kvalitetsgranskning av studier med kvalitativ forskningsteknik

Forfattare Toldra & Mckinney Naami. | Shier & Wazakili, Blenda | M. Kim &
Santos E& A Graham Mpofu, & B.
Swartz L Devlieger Ahlgren C | William
Referensnr 17 18 19 20 21 22 23
Syfte Ja Ja Oklart Ja Ja Ja Ja
Urval
a) Ar urvalet relevant? Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
b) Ar urvalsforfarandet tydligt Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
beskrivet?
c) Ar kontexten tydligt beskriven? Ja Ja Ja Oklart Ja Ja Ja
d) Finns relevant etiskt Oklart Ja Oklart Oklart Nej Nej Oklart
resonemang?
e) Ar relationen forskare/urval Oklart Ja Ja Ja Ja Ja Ja

tydligt beskriven?

Datainsamling

a) Ar datainsamlingen tydligt Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
beskriven?

b) Ar datainsamlingen relevant? Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
¢) Ré&der dataméttnad? Oklart Oklart Ja Ja Ja Oklart Ja
d) Har forskaren hanterat sin Oklart Oklart Ja Ja Nej Oklart Oklart

egen forforstaelse i relation till
datainsamlingen?

Analys
a) Ar analysen tydligt beskriven? Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
b) Ar analysforfarandet relevant i Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja

relation till
datainsamlingsmetoden?

¢) Réder analysmattnad? Oklart Oklart Ja Ja Ja Oklart Ja
d) Har forskaren hanterat sin Oklart Oklart Ja Ja Ja Oklart Oklart
egen forforstaelse i relation till

analysen?




Resultat

a) Ar resultatet logiskt? Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
b) Ar resultatet begripligt? Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
c) Ar resultatet tydligt beskrivet? Nej Ja Ja Ja Ja Ja Ja
d) Redovisas resultatet i Ja Nej Nej Ja Nej Nej Ja
forhallande till en teoretisk

referensram?

e) Genereras Ja Nej Nej Nej Nej Ja Ja

hypotes/teori/modell?

f) Ar resultatet dverforbart till ett Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
liknande sammanhang (kontext)?

g) Ar resultatet 6verforbart till ett Ja Ja Ja Ja Ja Ja Oklart
annat sammanhang (kontext)?

Antal poang: 15 18 18 19 17 16 18
Total beddmning av Medelhdg Hog Hog Hog Hog Hég Hég
studiekvalitet: kvalitet kvalitet kvalitet kvalitet kvalitet kvalitet kvalitet
3.4 Analys

Forst lastes artiklarna individuellt av varje forfattare. Darefter granskade och diskuterade
forfattarna tillsammans for att fa god struktur och tydlighet och pa sa satt underlatta jamforelsen
av fynden inom varje kategori. Citat som anvants for att starka trovardigheten har éversatts fran
engelska till svenska.

Kvalitativ innehallsanalys enligt Graneheim och Lundman (25) anvandes for att fa fordjupad
kunskap som svarar till studiens syfte. | foreliggande studie gjorde bada forfattarna flera
genomlasningar av artiklarna (17, 18, 19, 20,21 ,22, 23) och forfattarna jamforde den
kondenserade texten med originaltexten. Har &r en kort beskrivning av analysprocessens steg.
Forst delades texten som utgjorde data in i meningsenheter, dér nasta steg blev att kondensera
varje meningsenhet. Efter kondenseringen kodades varje meningsenhet, for att darefter gruppera
koderna, dar varje grupp blir en kategori (25). De resulterande kategorierna maste skilja sig fran
varandra i bade innebdrd och innehall. For att fa battre struktur och tydlighet fargkodades
kategorierna. Kategorierna dndrades allt eftersom artiklarnas resultat bearbetades, vilket slutligen
resulterade i tva kategorier och fyra underkategorier. | foreliggande studie hade forfattarna
upprepade diskussioner kring hur val meningsenheterna dverensstamde med syftet, ndmligen
erfarenheterna av hinder for att komma in i arbetsmarknaden for personer med fysisk
funktionsnedsattning.

Tabell 3. Innehallsanalys enligt Graneheim & Lundman

Meningsenhet Kondenserad Kod Underkategori Kategori
mening




Men nér de traffade mig Upplevde att Deltagarnas Negativa Att vara
personligen, kollade de pa arbetsgivare tankte | upplevelse erfarenheter av asidosatt
mig och jag upplevde att det | att min fysiska kring arbetsgivare
enda de tankte pa var att min | nedséattning var for | arbetsgivarens
fysiska funktionsnedsattning | stor. férdomar
var for stor for ett sadant
jobb.
Arbetslosheten beskrivs som | Arbetsléshet — ett Tillstand av Att vara utan Att vara
ett tillstind som minskade tillstdnd som misslyckande | anstéllning asidosatt
deras livsgladje och fick dem | innebar minskad att sékerstalla
att kanna sig isolerade och livsgladje och grundlaggand
passiv, vilket minskade deras | upplevelse av e behov
sjalvfortroende. isolering och
passivitet
4. Resultat

Studiens resultat bygger pa sju kvalitativa studier genomforda i Brasilien (17), Sydafrika (18, 21),
Ghana (19), Kanada (20), Sverige (22) och USA (23). Deltagarna i de sju studierna var vuxna
personer mellan 18 och 64 ar med fysisk funktionsnedsattning som bland annat var rullstolsburna
och hade olika typer av fysiska nedsattningar. Bilaga 2 redovisar resultatet av intervjudeltagarnas
upplevelser och hinder for att komma in pa arbetsmarknaden. Syftet med studien (19) gjord i
Ghana, men publicerad i USA 2011, var att undersoka hur arbetsldsa kvinnor med fysisk
funktionsnedsattning upplevde sin arbetslshet. En studie utford i USA ar 2012 (23) syftade till
att forsta erfarenheter som nyutbildade studenter med fysiska funktionsnedsattningar upplevde da
se sokte anstallning efter examen. | en annan studie (17) fran Brasilien, publicerad 2013,
identifierades vilka mojligheter eller hinder personer med funktionsnedsattning motte inom
arbetsmarknaden. En svensk studie (22), publicerad 2009, beskrev hur personer med fysisk
funktionsnedsattning upplevde arbetslésheten och vilka faktorer som paverkade arbetssokandet. |
en kanadensisk studie (20), publicerad 2009, definieras begreppet funktionsnedséttning utifran
malgruppens upplevelser av arbetsloshet. De tva Sydafrikanska studierna var publicerade med 13
ars mellanrum 2006 (21) och 2019 (18). Den forsta studien (21) syftade till att undersoka
malgruppens erfarenheter i relation till arbete. Den andra studien (18) fokuserade pa att
identifiera hinder som kunde forsvara for unga vuxna att fa tillgang till arbete (se bilaga 2).
Utifran SBU:s granskningsmall (se bilaga 1) framkom det att sex artiklar (18, 19, 20, 21, 22, 23)
hade hog kvalité medan en studie (17) visade medelhtg kvalité (se tabell 2).

| dataanalysen framkom tva huvudkategorier och fyra underkategorier vilka beskrev hur vuxna
personer med fysisk funktionsnedsattning sokte arbete och upplevde hinder pa arbetsmarknaden.
Dessa villkor utgor huvudkategorierna. Se figur 2.
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Figur 2. Figur som redovisar huvudkategorier och underkategorier utifran utvalda artiklar

4.1 Att vara en av manga

4.1.1 Att tillhdra och inte tillhéra en grupp

Att vara en av manga handlar om hur personer med fysisk funktionsnedsattning upplever
bematande och vilka hinder som forekommer pa arbetsmarknaden. Intervjudeltagarna (19) delade
liknande beréttelser om hur de upplevde att leva med fysisk funktionsnedsattning och hur detta
paverkat dem i det dagliga livet. Manga av deltagarna hade inte ett arbete vilket resulterade i att
de hade en samre ekonomi som paverkade deras valmaende negativt (19). Nagra av deltagarna
berattade att formaner fanns i sociala stdgrupper och beskrev att man larde sig att vara
sjalvstandig i vardagen. Mdtena gav ny kunskap om olika vardagssituationer tack vare samtal
med andra medlemmar, vilket upplevdes positivt (19). Trots fordelarna med dessa stodgrupper
berédttade majoriteten av deltagarna att de inte deltog i sociala stodgrupper. De havdade att de inte
hade rad att betala de obligatoriska medlemsavgifterna. En deltagare namner att en annan
anledning for uteblivet deltagande var att de som inte hade transporthjalpmedel oftast inte hade
rad att betala liknande fardtjanst till och frdn maotet (19). Att kanna utanforskap gjorde deltagare
angsliga och oroliga. De skulle garna vilja vara med i grupperna da de tyckte att det skulle vara
starkande for dem att kénna sig delaktiga och minska den negativa paverkan av arbetsloshet.
Deltagare (22) upplevde en del hinder i form av negativa effekter av att vara arbetslos sa pass
ldnge. De menade att de hade lagre livslust, kdnde sig passiva, isolerade och att deras
sjalvfortroende blev samre (22). Har &r ett citat fran en av intervjudeltagarna:

"Att vara arbetslos dr en hemsk tillvaro. Ndr jag sitter hemma pd morgnarna, tinker jag:
Alla andra har nagonstans att ga och de har chansen att tréaffa kollegor och andra
personer. Har sitter jag och dricker kaffe. Vad ska jag gora idag?... Man kanner sig som
ett skamt... det dr jobbigt att vara hemma sd ldnge, tdnker jag i alla fall. Man blir
antisocial och man vdagar inte gora ndagonting.” [Forfattarnas overséttning]

4.1.2 Att kampa och hoppas péa anstéallning

Utifran personernas upplevelser identifierades faktorer som mojliggor eller hindrar processen av
inkludering i arbetsmarknaden (17). Intervjudeltagare som slutar ta initiativ far en negativ
paverkan pa deras identitet och sjalvbild, vilket hindrar deltagarna fran att soka arbete pa grund



av en forsamrad syn pa sin arbetsformaga (21). Deltagare (18) upplevde att livet kan vara svart
for alla, men malgruppen trodde att de ibland hanterar svara situationer battre pa grund av en
langre period av att vara utanfor bade samhallet och arbetsmarknaden (18). En deltagare beskrev
att denne hade goda kanslor for livet i allméanhet och hoppas pa en battre framtid.
Intervjudeltagaren fangar denna optimism:

7 I den hdr virlden finns det tillfillen du inte fdr det du vill ha. Andra ganger far du vad
du vill. Om jag far ett langt liv, vet jag att saker och ting kan bli béattre, kanske aven far
en anstdllning. ” [FOrfattarnas 6verséttning]

4.2 Att vara asidosatt

4.2.1 Att vara utan anstallning

Att vara asidosatt handlar om hur malgruppen anstranger sig for att fa en anstallning. Deltagarnas
erfarenheter (22) visar att de hade l&gre livslust, upplevde sig passiva och isolerade och att deras
sjalvfortroende blivit samre av att vara arbetslos. Har &r ett citat fran en intervjudeltagare:

“Det var en hemsk erfarenhet att vara arbetslos. Nar jag satt hemma pa morgnarna,
tankte jag: Alla andra har nagonstans att g& och de har chansen att traffa kollegor och
andra personer. Har sitter jag och dricker kaffe. Vad ska jag gora idag?... Man kanner
sig som ett skiimt... det dir negativt att vara hemma sa lange, jag tanker sa i alla fall. Du
blir osocial och du vagar inte géra ndgonting.” [FOrfattarnas oversattning]

Deltagare beskriver arbetsmarknaden som nagot omojligt att uppna (23), och de upplevde det
som svart att bli inkluderade i arbetsmarknaden (19). Deltagare (20) beskriver att arbetsgivare
bekymrade sig 6ver att anstélla personer med fysisk funktionsnedsattning pa grund av att de som
arbetsgivare upplevde osakerhet och hade mindre kunskap om malgruppen. Deltagarna upplevde
att arbetsgivarnas uppfattning om malgruppens formagor var ett hinder for framtida anstallningar
av personer med fysisk funktionsnedsattning (20).

4.2.2 Negativa erfarenheter av arbetsgivare

Att vara diskriminerad handlar om férdomar som malgruppen upplever fran arbetsgivare dar de
forklarar vilka hinder de stoter pa. Deltagare (21) upplevde arbetsgivarens bemdtande som ett
hinder vilket ledde till diskriminering och marginalisering. En intervjudeltagare berattade om sin
upplevelse av att ha kampat mot diskriminering och mobbning. P& grund av dessa upplevelser,
ansag deltagaren att den bésta losningen pa problemen var att stanna hemma och isolera sig (21).
Negativa erfarenheter fangades upp (17) angaende olika hinder som ar forknippade med attityd i
féljande citat:

”...ndr de traffade mig personligen, kollade de pa mig och jag upplevde att det enda de
tankte pa var att min fysiska funktionsnedsattning var for stor for ett sddant jobb.
Jobbsokandet fick mig att inse hur manniskor verkligen diskriminerar! Folk tittar pa mitt
CV och sdger: "Hogskoleexamen? Det kan inte vara maojligt! Detta kan inte stimma,
dessutom ar han funktionsnedsatt. De tycktes inte tro... Jag var besviken; det var en
frustration efter den andra.” [FOrfattarnas oversattning]

Arbetssokande med funktionsnedsattning stoter an idag pa diskriminering och negativa attityder
bade innan, under och efter anstallningsprocessen. De upplevde ocksa att de stétte pa opassande
personliga fragor angaende sina fysiska formagor som handlade om deras nedsattning (18).
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Enligt deltagarnas erfarenheter hade arbetsgivarna en tendens att géra antaganden om
malgruppens formagor och kapacitet om huruvida denne kunde utféra arbetsuppgifterna (20). |
artikeln (20) forklarar deltagarna om dilemmat som de star infor innan varje arbetsintervju, om
man ska avsldja sin fysiska nedsattning eller inte for att undvika fordomar om ens formagor.
Anledningen till att dilemmat hela tiden uppstar ar kanslan av osékerhet och hur den paverkar
arbetsgivarens attityd och behandlande gentemot dem (20). Detta har naturligtvis ett antal
konsekvenser for dem som valjer att beratta att de har en fysisk funktionsnedsattning.
Deltagarnas erfarenheter fran arbetsgivarna visade att nar deltagarna angav att de hade en
funktionsnedsattning, blev de inte inkallade pa intervju, men nar malgruppen istéllet valde att inte
beratta om sin nedsattning blev de kallade till intervju (20). En deltagare berattar hur det gick pa
en arbetsintervju efter att deltagaren valt att inte sdga nagot om sin fysiska nedsattning.

”Jag antar att det storsta ar att nar jag gar till intervjun later jag vanligtvis inte
arbetsgivaren veta att jag sitter i en rullstol. For att jag upptacker att om jag gor det kan
det skramma dem eller sa kan det ge dem en anledning att saga, "bry dig inte om att
komma in". Jag upplevde det med en person. ... Jag hade fragat personen om
arbetsplatsen var rullstolsanpassad. Och de sa att de skulle komma tillbaka till mig och
de gjorde det aldrig”. [FOrfattarnas dversattning]

5. Diskussion
5.1 Metoddiskussion

Ett etiskt Overvégande ar huruvida deltagarna forklarar sina upplevelser och hur tolkningen av
dessa erfarna upplevelser tolkas av foreliggande studies forfattare. Forfattarnas forforstaelse kan
innebara att malgruppens upplevelser av komma in pa arbetsmarknaden skiljer sig fran hur
forfattarna till den har studien har tolkat data. For att forsoka minska forforstaelsens paverkan av
resultatet och starka trovardigheten, lastes samtliga artiklar av bada forfattarna av foreliggande
studie. Néar forfattarna last samtliga artiklar separat diskuterades dem sinsemellan. Graneheim och
Lundman (25) namner att trovardigheten av en studie aven innefattar forfattarnas forforstaelse.
Henricson (26) menar att forskarens forforstaelse indirekt kan paverka en studies resultat och att
forskaren ska anvanda sig sjalv som utgangspunkt. Forskaren behdver darfor vara observant och
skilja pa sina egna varderingar och vad som faktiskt star i den data som samlas in.

Risken med ett stort tidsspann i publiceringsaren kan vara att alla artiklarna inte ar aktuella i
dagslaget och da minskar trovardigheten. Forfattarna ville undvika att valda artiklar inte var
relevanta, och darfor reflekterade forfattarna om det hade skett en storre forandring de senaste
aren avseende malgruppens upplevelser och erfarenheter pa arbetsmarknaden. Forfattarna kom
fram till att det inte hade skett en storre forandring vid analysen under publiceringsaren. | denna
studie utokades tidsspannet for att fa tillrackligt antal relevanta artiklar. Trots vissa risker anser
forfattarna av foreliggande studie att nyttan 6vervager riskerna eftersom malgruppens
problematik blir belyst. Det &r betydelsefullt att personer med fysisk funktionsnedsattning far sina
réster horda och att de upplever att samhallet faster uppmarksamhet pa risken med att inte
involveras pa arbetsmarknaden.

Forfattarna av foreliggande studie valde en kvalitativ ansats for att beskriva erfarenheter av
hinder for att komma in pa arbetsmarknaden hos personer med fysisk funktionsnedsattning.
Undersokningsmetoden valdes for att undersoka personernas erfarenheter och kénslor i samband
med problemstallningen. Kvalitativ metod kan med fordel valjas for att skapa sig en bild av
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andras erfarenheter (26). En styrka med att gora en kvalitativ innehallsanalys &r att forskaren kan
anpassa djupet av analys (27). Litteraturstudie valdes efter forskningsfragan och svara pa studiens
syfte. Detta valdes for att forfattarna vill fa ut en innehallsrik datainsamling for att férdjupa sig
inom amnet. En svaghet med att utféra en litteraturstudie med kvalitativ ansats ar att forfattarna
sjalva inte traffar intervjupersonerna, de gar darfor miste om information exempelvis
kroppssprak. Ett alternativ hade kunnat vara att genomfora en litteraturstudie med artiklar som
baseras pa kvantitativ design. Detta for att kunna jamfora hur personer med fysisk
funktionsnedséttning skattar arbetsgivarna for att underséka om bemdotandet skiljer sig mellan
landerna. Annu ett alternativ ar att genomfora en studie med kvalitativ ansats, dar intervjuer med
malgruppen genomfors, alternativt att genomfora en litteraturstudie baserad pa sjalvbiografier,
bloggar eller daghdcker (26).

Databaser som anvandes i sokningsprocessen var CinAhl och Scopus. Dessa databaser valdes pa
grund av att de ansags vara relevanta och lampliga att anvanda for att genomféra strukturerade
sokningar pa forskning inom d@mnesomradet. Fler vetenskapliga artiklar hade kanske kunnat hittas
vid anvandning av fler databaser i en storre undersdkning an vad som omfattades i den har
studien, exempelvis PubMed och AMED. Genom att anvanda exempelvis PubMed skulle
studiens forfattare fa ut mer av soktraden genom att anvanda MeSh-termer (Medical Subject
Heading). En styrka med att anvanda sig av val valda MeSh-termer & mojligheten att fa fram
manga relevanta traffar. De vetenskapliga artiklar som ansags vara relevanta kravde en kritisk
granskning och detta gjordes med hjélp av SBU:s granskningsmall (se bilaga 1). Sju
vetenskapliga artiklar ansags vara av god kvalitet och kunde anvéandas for studiens syfte. For att
fa fram sa aktuell forskning som majligt valdes ett publiceringsspann mellan aren 2004 och 2020.
Forfattarna av foreliggande studie anséag att dataméttnad av studien inte blev uppnadd da de hade
kunnat analysera fler artiklar. Detta gjordes inte pa grund av att det var svart att hitta relevanta
artiklar som var peer-reviewed och som 6verensstimde med publiceringsspannet. Trots stravan
efter fler artiklar, kunde inte detta nas varfor var bedémning ar att datamattnad inte uppnaddes
(28). En annan svaghet med studien var att forfattarna inte hittade mer an en relevant artikel fran
en svensk kontext, varfor studien inte kan Overforas till personer med fysisk funktionsnedséattning
som bor i Sverige. En ytterligare svaghet som diskuterades &r att sndbollsurvalet hade kunnat
tillampats i studiens urval eftersom forfattarna hade svart att hitta relevanta artiklar som svarar till
studiens syfte, for att vidga urvalet genom att leta i valda artiklars referenslistor.

5.2 Resultatdiskussion

Foreliggande studie hade som syfte att utifran vetenskapliga artiklar beskriva erfarenheter av
hinder for att komma in pa arbetsmarknaden hos arbetssokande personer med fysisk
funktionsnedséttning. Resultatet visar, genom de sju vetenskapliga artiklarna, att vara en av
manga som fokuserar pa malgruppens hinder som forekommer pa arbetsmarknaden.

Studien belyser fragestéllningen ur ett arbetsterapeutiskt perspektiv (9) om problematiken som
uppstar for personer med funktionsnedsattning nar de soker arbete. Arbetsterapeuter arbetar med
att fa in meningsfullhet i ens vardag for att framja personens vélbefinnande. Allt som beror
aktvititetsspektrumet &r arbetsterapeuternas falt. Aktivitetsmonster som inte tillfredsstéller
personens behov kan leda till aktivitetsobalans (10) men i studiens fall &r aktivitetsorattvisa i
fokus. Nar det uppstar aktivitetsorattvisa skapas det en vardaglig obalans och personens
valbefinnande paverkas negativt (29). Arbetsterapeutens ansvar blir da att 16sa dessa svarigheter
for att personen ska fa uppleva meningsfullhet i sin vardag. For att motarbeta aktivitetsorattvisa
kan olika tillvagagangssatt anvandas, exempelvis halla i forelasningar inom arbetsrehabilitering
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som kan 6ka kunskapen hos arbetsgivare inom aktivitetsorattvisan. Aktivitetsorattvisa innebar att
alla personer inte far ratten genomfdra meningsfulla aktiviteter (29). Det visar sig att deltagarna
upplever att de kande en tillhérighet samtidigt som de inte gor det, dock framgick det att de flesta
upplever en angslighet pa grund av sin ekonomi. Wilcock (29) menar att brist pa att kdnna
tillnorighet &r en riskfaktor for samre vélbefinnande och hélsa. Deltagare som inte upplever
grupptillhdrighet pa grund av att de inte har en arbetsplats, riskerar da att inte ha samma
forutsattningar for valbefinnande och halsa (29). Bristen av tillhérighet, pa grund av arbetsloshet,
gor ocksa att malgruppen inte far chansen att tillhora ett socialt natverk som en arbetsplats kan
bidra med. Darigenom gar de miste om férdelar som en stodjande grupp kan bidra med, for att
kunna frdmja viktiga sociala och psykiska aspekter. Resultatet visar att det finns vissa
stodgrupper i samhallet i Ghana (19) for att uppmuntra deltagarna att fortsatta sitt arbetssoékande.
Deltagarna i den studien upplevde att stodjande grupper upplevdes som positivt for att uppleva
tillhorighet. Det som framkom i resultatet att det ocksa fanns hindrande faktorer, som gjorde att
de inte kunde delta i stodgrupperna, exempelvis for dyr medlemsavgift. Forfattarna av
foreliggande studie anser att det finns en viss aktivitetsorattvisa for deltagarna fran Ghana
eftersom de forhindras tillgang till dnskade aktiviteter pa grund av arbetslGshet, diskriminering
och stigmatisering som samhallet skapat (29). Om samhallet, det vill sdga den omgivande miljon,
hade varit mer anpassat efter alla, oavsett funktionsnedsattning, sa hade exempelvis
hjalpmedelsbehov inte varit lika stort, vilket i nuldget skapat hinder for de personer i Ghana som
inte har rad med hjalpmedel. Forfattarna av foreliggande studie tycker att den sociala modellen
(8) hade kunnat ge ett nytt perspektiv pa hur samhallet kan skapa mojligheter for malgruppen.
Manga i samhallet varderar tyvarr manniskor utifran deras formaga vilket i stora drag skapar ett
socialt fortryck av personer med funktionsnedséttning (8). Detta skiljer sig mot Sverige dar de
flesta med fysisk funktionsnedséttning har tillgang till ekonomisk stéttning for att mojliggora
fardtjanst och erhallande hjalpmedel. I vissa regioner i Sverige, exempelvis i Véstra
Gotalandsregionen, ar hjalpmedel dessutom kostnadsfritt for personer med behov (30).

Trots att manga i malgruppen erfarit manga negativa upplevelser i sitt liv kampar de och hoppas
pa en anstallning i framtiden. Resultatet visar att de flesta deltagare &r optimistiska men att det
aven finns deltagare som har ett pessimistiskt perspektiv pa sin arbetssituation da de forlorat
hoppet. Forfattarna av foreliggande studie tanker att detta minskar personens delaktighet i
samhallet pa grund av att de inte kan delta i meningsfulla aktiviteter, i detta fall ett arbete.
Organisationen MFD (6, 7) arbetar utifran ett mangfaldhetsperspektiv for att framja malgruppens
rattigheter att vara delaktig i dnskade aktiviteter. Det &r samhallets ansvar att ge forutsattningar.
Denna myndighet bor fa mer resurser av politikerna for att kunna kampa for malgruppens
rattigheter, detta for att bland annat 6ka deras valbefinnande. | en av studierna som granskades
(31) tas det upp olika interventioner som kan mojliggora fler anstéliningar for personer med
fysisk funktionsnedsattning.

Studiens resultat visar i avsnittet Att vara asidosatt deltagarnas negativa erfarenheter och hur
mycket de behdver anstranga sig for att bli anstélld. Resultatet visar dven att deltagarna upplevde
att de blivit negativt bemotta av arbetsgivarna vid arbetsintervjuer, vilket har paverkat deras
sjalvbild och livslust. Deltagarna (22) upplevde att arbetsléshet gjorde att de spenderade stora
delar av sin vardag att tdnka pa att de inte hade nagra arbetsaktiviteter. Forfattarna av
foreliggande studie menar att det kan skapa en aktivitetsobalans (32) i deltagarnas
aktivitetsrepertoarer, eftersom de inte upplever att de far tillrackligt med arbetsaktiviteter. Enligt
Erlandsson (11) behdver det finnas en viss aktivitetsbalans mellan de fyra aktivitetsrepertoarerna;
skotsel-, arbets-, lek- och rekreativa aktiviteter for att en person ska uppleva tillfredsstallelse med
sina vardagsaktiviteter. Eftersom deltagarna (22) upplever att det finns brist i meningsfulla
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aktiviteter och vill arbeta men inte far, bidrar detta till ett samre valbefinnande (11). Vissa
deltagare upplevde att fa en anstallning var nagot omajligt att fa eftersom deltagarnas
erfarenheter var att arbetsgivare inte kunde forbise deras funktionsnedsattning som ett hinder i
framtida arbetsuppgifter (22).

Resultatet visar att manga deltagare upplever diskriminering och férdomar fran arbetsgivarna.
For att fa chansen att komma pa intervju valde de att inte beratta om sin fysiska
funktionsnedséttning i sitt personliga brev i samband med anstkan. Detta visade att deltagarna
inte far mojlighet att visa vilka de ar som personer, som leder till férsamrad sjélvbild och kan
resultera i simre valmaende. Genom att diskriminera och uppleva flera typer av fordomar som
resultat av att inte fa ett arbete vilket leder till en minskad rattighet enligt de 17 globala malen
(33), om malgruppen inte far ett arbete sa riskerar de att hamna i fattigdom, samre halsa och
vélbefinnande, 6kad ojamlikhet, minskad jamstélldhet och sémre arbetsvillkor. Enligt
varldsforbundet for arbetsterapeuter (WFOT) (34) har alla manniskor samma rattigheter att fa
bestamma Gver sig sjalv, vilket betyder att ingen har ratt att tvinga nagon att utféra
nedvarderande handlingar. Arbetsterapeuter kan bidra med att utreda vad personen anser vara
meningsfulla aktiviteter och att personen har mojligheter att genomfora dem. Genom att fa utféra
meningsfulla aktiviteter frimjas personens vélbefinnande och personen upplever férhoppningsvis
en mer aktivitetsrattvisa (29). Genom att inte stétta malgruppen i arbetssokandet, trots deras
negativa erfarenheter, sa tvingar samhéllet dem att utféra en nedvarderande handling (34). Det ar
valdigt viktigt att se till ett hallbarhetsperspektiv, det vill séga bade ekonomiskt och att framja
aktivitetsrattvisa, da det kostar samhéllet enorma summor eftersom aktivitetsorattvisan bland
annat kan resultera i 6kad psykisk ohdlsa och ekonomiska resurser for arbetslosa personer. En
person som har upplevt negativa attityder fran andra kan fa sin egen sjalvbild negativt paverkad,
dels att personen inte mar bra dels att malgruppen inte har energi eller lust att séka arbete.

Politiker bor lyssna mer pa organisationer som arbetar framjande fér malgruppen. Exempelvis
finns kommitteen Committee on the Rights of Persons with Disabilities (CRPD) (35) som kraver
att stater ska implementera, realisera och skydda réattigheterna, déribland attitydforandring.
Rattigheterna ska hjalpa funktionsnedsatta att uppna bésta majliga livskvalitet genom att
tillgangliggora mojligheterna att uppna deras mal och stravan (35). Det bor inte vara en
omojlighet att forandra attityder hos arbetsgivare gentemot personer med funktionsnedsattning.
Genom att ha direkt kontakt med malgruppen och erbjuda utbildningar om olika
funktionsnedsattningar och hur det kan paverka manniskor i vardagen, kan diskriminering
motarbetas och kunskapsléget forandras hos arbetsgivarna (35).

Samtliga delar i PEOP-modellen kan kopplas till malgruppens problematik. PEOP-modellen (9)
visar ett dynamiskt samspel mellan de tre delarna person, miljo och aktivitet, som paverkar
aktivitetsutforandet som i sig bidrar till 6kad livskvalitet, valmaende och okad delaktighet i
samhallet (9). Med hjalp av att se till hur person-delen av modellen paverkar tydliggors det hur
personen uppfattar och bearbetar allmén information, livserfarenheter och kénsla av egen
kapacitet (9). Malgruppen upplever hinder och ett negativt bemétande for att komma in pa
arbetsmarknaden. Attityd i sig &r en kombination av tankar och kanslor som kan forandras (35).
Problematiken ligger i hur personen tolkar situationen och att det kraver en tydlighet bland
arbetsgivarna och vad de arbetssokande egentligen menar. Negativa attityder kan bero pa
missuppfattningar, kunskapsbrist och visar sig genom diskriminering och krankningar (21).
Arbetsterapeuterna kan bidra med att klargora arbetsforutsattningar och att anpassa
arbetssituationen hos arbetssokande personer med fysisk funktionsnedsattning. Arbetsterapeuten
tillfor kartlaggningar och utredningar for att fa fram den arbetssokandes arbetsférmaga och for att
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se vad som behover goras for att personen ska klara av ett arbete (36). Darefter gors en
anpassning pa arbetsplatsen, genom att arbetsterapeuten forandrar den arbetssokandes
arbetsuppgifter och arbetshjalpmedel kan tillampas da det underlattar for personen som har en
fysisk nedsattning som medfor en forbattrad arbetsformaga (36).

Foreliggande studies resultat visar att majoriteten av deltagarna i utvalda artiklarna inte vagade ta
initiativ att soka ett jobb for att kunna bli anstélld. De valde istéllet att stanna hemma och isolera
sig. Detta resulterade i att sjalvbilden och sjalvfértroendet hos personer med fysisk
funktionsnedsattning fick en negativ effekt. PEOP-modellen (9) utgar fran ett samspel mellan
dess tre komponenter for att ett meningsfullt aktivitetsutovande ska uppsta. Detta kan leda till att
ett Okat aktivitetsutférande i samhallet sker. Miljokomponenten utifran studiens resultat visar en
paverkan hos deltagarna med fysisk funktionsnedsattning, exempelvis val av arbetsplats, som
paverkas av om det finns tillgang till hiss i flervaningsbyggnader. Detta kan forhindra en
anstallning for malgruppen beroende pa om arbetsmiljon dr anpassad eller inte.

Kvinnorna i Ghana (19) beréttar om att det fanns mojligheter att delta i stddgrupper men som
paverkas av forsvarande faktorer i miljo- och aktivitetskomponenterna. Detta eftersom det finns
tydliga méjligheter och begransningar vid aktivitetsutforandet pa grund av ekonomiska-,
omgivnings- och samhallsfaktorer (9). Aktivitetsdelen i modellen ser till att malgruppen

kan uppna sina mal med ett syfte, detta gors via olika uppgifter, sa kallade aktiviteter och ar av
betydelse for upplevelse delaktighet i samhéllet, som i sin tur kan 6ka livskvaliteten hos
befolkningen. Utifran malgruppen erfarenheter har akivitetsdelen inte utforts fullkomligt inom
arbetsaktiviteter da de ar utan anstéllning (11).

5.3 Slutsats

Resultatet i denna studie visade hinder och svarigheter som personer med fysisk
funktionsnedséttning upplever i samband med att ha tilltrade till arbetsmarknaden. Deltagarnas
upplevelser visade hur personer med fysisk funktionsnedsattning kan uppleva sig asidosatt av
arbetsgivare i samband med att de soker arbete. Till foljd av fordomar och negativa attityder
gentemot malgruppen, upplever personerna aktivitetsorattvisa inom arbetsmarknaden. Forfattarna
anser att en vidare forskning ar vasentligt for att styrka en forandring bland arbetslésa personer
som har fysisk funktionsnedsattning och metoder behdver utvecklas for att mojliggora for
arbetsldsa personer med fysisk funktionsnedsattning att komma in pa arbetsmarknaden.
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och kompletterats for att passa SBU:s arbete.
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*  Alternativet "oklart” anviinds niir uppgiften inte gir att fi fram frin texten.
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innehall, publikation och kvalitetsmatning

Forfattare Augustina Naami | Micheal Shier, Margaret Blenda Isaksson | Emma Rosé Colom Mikyong Kim &
& Hank Liese John R. Grammar | Wazakili, Ratie | Mettévainio & McKinney & | Toldra & Maria Brenda C.
& Marion E. Mpofu & Christina Leslie Swartz | Conceicdo Santos | Williams
Jones Patrick Ahlgren
Devlieger
Referensnr 19 20 21 22 18 17 23
Ar 2011 2009 2006 2009 2019 2013 2012
Land Ghana Kanada Sydafrika Sverige Sydafrika Brasilien USA
Syfte Att undersoka hur | Definiera Undersoka Att beskriva hur | Att identifiera | Att identifiera Att forsta levande
arbetslésa kvinnor | begreppet personens personer med hinder som vilka méjligheter/ | erfarenheter av
med fysisk funktionsnedséttni | erfarenhet i fysisk forsvarar hinder personer nyexaminerade
funktionsnedsattni | ng utifran olika relation till funktionsnedsatt | unga vuxna med studenter med
ng upplever deras | dimensioner arbete ning upplever att fa tillgdng | funktionsnedsattn | fysiska
arbetsldshet arbetslgsheten till arbete ing mdter inom funktionsnedsattni
och vilka arbetsmarknaden | ngar som soker
faktorer som
péaverkade
arbetssokandet
Metod Kvalitativ metod Kvalitativ metod Kvalitativ Kvalitativ metod Kvalitativ Kvalitativ metod Kvalitativ metod
metod metod
Antal deltagare 10 56 72 10 Mellan fyra 10 10
Intervjudeltagare | intervjudeltagare | intervjudeltagar | intervjudeltagare och 10 intervjudeltagare intervjudeltagare
e deltagare i

Studiedesign

Snobollsurval

Fokusgruppsinter
vjuer

Semistrukturera
de intervjuer

Grounded theory

varje grupp

Fokusgrupps
diskussioner

Semistrukturerad
e intervjuer

Fenomenologisk
dataanalys

Resultat

Fattigdom &r den
storsta
utmaningen som
arbetsldsa kvinnor
med fysiskt
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studie
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a i Calgary och
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funktionshinder
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beskrivit hur
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tning
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och anses vara
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Resultaten i
denna studie
visar att
informanterna,
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for malgruppen
kan detta
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litteratur att en
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denna studie att
sysselséttning
omedelbart efter
hdgskolan inte kan
vara ett omedelbart
mal for studenter
med
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ngar.
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