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Abstract

This qualitative interview study explores and analyzes how five black female students in
Sweden experience their time at university and how the academic rooms are oriented towards
whiteness. The study also depicts their following experiences in the labor market after
graduating. The different strategies the women use, to handle the various situations in their
everyday lives, are explored. I argue that, hidden norms show that Swedishness is seen as
whiteness and vice versa. As a result, some interviewees adapt to whiteness in conforming

ways while others use resistant strategies.

The empirical data is analyzed from an overarching intersectional perception with critical
whiteness studies as an indicating framework. I use various conceptualizations from Sara
Ahmed. All of the interviewees recounted racist experiences, in which all of them expressed a
feeling of loneliness in relation to questioning the racist situations. The study shows that the
interviewees are held responsible for the uncomfortable atmospheres. They are seen as the
‘problem’. This, I claim, can be a sign of the lack of allyship in the academia and labor market

among the non-racialized people.

Keywords: academia, students, whiteness, intersectionality, blackness, tokenism, Sara Ahmed,

feminist killjoy, strategy, Swedishness
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1. Inledning

1.1 Problemformulering

I Sverige finns en tendens att enbart erkéinna och uppmirksamma rasism i dess mest extrema
gestaltningar, ddrmed kan det finnas en podng med att belysa de vardagliga praktikerna som
reproducerar rasism (Mulinari, 2017, s.602). I en av regeringskansliets statliga offentliga
utredningar beskrivs 1 ett betdnkande hur utbildningsvésendet i Sverige genomsyras av en slags
svenskhet som norm, vilket inverkar pa ldrares forhallningssdtt om eleven har utldndskt
ursprung och dérmed skiljer sig fran denna ’svenskhetsnorm’. Flertalet elever har upplevt
rasistiska instéllningar och beteenden fran dels elever, dels andra ldrare men dven fran ovrig
personal pa skolorna. Utredningen belyser bristfalligheter gillande larare och skolledningars

tillvigagangssétt for att hindra dessa forhédllanden (SOU, 2005:56, s.51).

Europarddets kommission mot rasism och intolerans (ECRI) rapporterar mer specifikt att afro-
svenskar! utsitts for rasism och diskriminering i vardagslivet. Rasistiska forolimpningar och
anmirkningar gors pé offentliga platser savél som arbetsplatser. Vidare uppges det att svarta
kvinnor, ofta till foljd av stereotypiseringar, utsatts for diverse trakasserier (ECRI, 2012, s.36-
33). Flera maktordningar, sdsom kon- och klasstillhorighet, samverkar med rasismen. Wisker
(2012) éterger att svarta kvinnors framgangar i de hdgre utbildningsnivierna inte beror pa
policys som framjar jimlika mdjligheter, utan snarare den kollektiva gemenskapen bland de
svarta kvinnorna. Dértill uppges det att mojligen blir svarta kvinnor i mindre utstrickning
stéttade och drade av omgivningen vid akademiska framgangar? (Wisker, 2012, s.324). Svarta
kvinnor och svarta mén paverkas alltsa olika exempelvis géllande hur de uppfattas, talas om,
blir behandlade och diskriminerade. Utifrn detta kan en utldsa att rasism i sig ar intersektionell
(de los Reyes & Mulinari, 2005) och jag ér intresserad av att undersdka hur denna intersektion

ser ut pa hogskoleutbildningsnivé; svarta kvinnors upplevelser inom akademin.

Fortséttningsvis dr svarta personer i manga fall dverkvalificerade for deras jobb, och/eller har
en lagre Ioneinkomst &n kollegorna som utfér samma arbetsuppgifter som dem (ECRI, 2012,

s.37). Detta trots att det finns explicita forordningar som syftar att forhindra diskriminerandet.

! Hidanefter: svarta
2 Wisker (2012) talar 4ven om asiatiska kvinnor i det nimnda sammanhanget



Loneskillnaden mellan svarta och resterande av Sveriges befolkning dr alltsd markant
(Léansstyrelsen, 2018, s.27). For den 6vriga delen av svenska befolkningen, alltsé icke-svarta,
16nar det sig att vidareutbildas da det mojliggdr vdgen till chefspositioner och hogavlénade
arbeten. En synvinkel dr att det kan vara [...Jrelativt missgynnsamt for afrosvenskar att
forvirva en hogre utbildning, di 16neutvecklingen blir sdmre > for de som utbildar sig efter
gymnasiet” (Lansstyrelsen, 2018, s.50). Dessutom ér skillnaderna mellan svarta personer som
fotts 1 Sverige, med utbildning motsvarande tre drs postgymnasiala studier, jamfort med
loneinkomster med Gvriga delen av svenska befolkningen med samma utbildningsgrad allra
storst 1 just Vistra Gotaland (Lansstyrelsen, 2018, s.41). Denna ojdmlika fordelning kan anses
vara slosaktig, 6dslande av ménskliga resurser och utgor ett hot for en social sammanhallning

(2018, s.3) och en kriankning av sociala hallbarhetsaspekter (Folkhdlsomyndigheten, 2014).

Detta dr relevant da det berér missgynnsamma relationer, vilka ter sig i uttryck genom ojamlika
forhallanden pé arbetsmarknaden — men dess for innan genomgér svarta personer motsvarande
hogskoleutbildningar som omgivande icke-svarta personer. Det kan vara intressant att utforska
hur personer, specifikt svarta kvinnor, pd hogskoleutbildningar upplever detta och intrddandet

dérefter pa arbetsmarknaden.

1.2 Syfte och frigestillningar

Utifrdn problemformuleringen &r mitt syfte att bidra med en inblick i hur svarta kvinnor pa
mikroniva upplever universitetstiden samt forsoka analysera huruvida dessa erfarenheter
paverkar deras vardagliga praktiker. Dértill vill jag undersoka huruvida respondenterna
anvinder sig av strategier pa universiteten och dérefter, vil pa arbetsmarknaden. Studien kan
ddrmed bidra med kunskap om vad som, medvetet och/eller omedvetet medverkar till

reproduktionen av rasism med hjélp av foljande forskningsfragor:

1. Hur upplever respondenterna normer och oskrivna regler pé sina utbildningar och

arbetsplatser? Hur ser eventuella strategier ut for att orientera sig genom dem?

3 Egen kursivering tillagd



2. Hur kan en tolka respondenternas erfarenheter i forhillande till ras* och hur orienterar

sig kvinnorna i dessa rum?

1.3 Avgrinsning och relevans

En problematik dr bristen pa texter i svenska kontexter som behandlar vithetsstudier i
forhallande till icke-vita 1 samtida forhallanden (Hiibinette, Hornfeldt, Farahani, & Ledn
Rosales, 2012, 5.65) och ddrmed bidrar jag med en ny inblick dé jag framlyfter svarta kvinnor
och dessutom specificerar till universitetsmiljoer, men &dven reflektionerna kring
arbetsmarknaden post-universitetsstudierna. Det hade varit intressant att inkludera ytterligare
tvd intersektionspunkter; queera svarta kvinnor som studerar, samt ett bredare fokus pa klass-
perspektiv’ men med tanke pa tidsbegrinsningen och ovissheten kring intresse fran
respondenter avgriansade jag till svarta kvinnor som utgangspunkt. Min ursprungliga tanke var
att specificera till att enbart fokusera pa studenter baserade i Géteborg. Realistiskt ténkt har jag
dock behovt utgd fran var de frivilliga respondenterna faktiskt funnits, vilket har inneburit att

jag inte har kunnat avgriansa mig till Goteborgsbaserade studenter.

Ytterligare skl till att jag fokuserar pd studenter anknutna, eller tidigare anknutna, till
universitet ar att det kan vara av intresse att utforska upplevelser inom en institution sdsom
skolmiljon, da dessa platser aterspeglar den omgivande samhallsstrukturen. Dartill &r det ofta
1 dessa utbildningssammanhang som mening och identitet mojliggors och skapas (Sahlstrom,
Forsman, Hummelstedt-Djedou, Porn, Rusk & Slotte-Liittge, 2013, s.76). Genom att teoretisera

erfarenheter kan maktstrukturer synliggoras.

Vidare finns relevans i att detta dmnesfalt gér att relatera till (bristande) social héllbarhet
respektive social réttvisa. Ett socialt hallbart samhélle innebdr bland annat att samtliga

personers kompetens ska kunna tillvaratas, vilket innefattar att ménniskor ska ha mdjlighet att

4 Har &syftas ras” som en social konstruktion, utifrén maktrelationer och rasifieringsprocesser som kan utldsas
(Molina, 2005, s.102-105). Jag syftar alltsé inte pd en essentialistisk raskategorisering eller diskurs av
biologistiska uppfattningar (Hiibinette m.fl., 5.45)

5 Studiens resultat och analys betraktas och provas alltsd i ljuset av vithets- och rasifieringsforskning. Att
utforska forhallanden sdsom klass, socialt och kulturellt kapital m.m hade dock kunnat férdjupa studien
ytterligare (jmf Bourdieu, 1994, 1996; Skeggs, 2000)



sysselsitta sig med det dem vill och har mojlighet till (Réttviseformedlingen, 2017). Dartill ar
resultatet relevant for institutionen Globala studier och Goteborgs universitet overlag da
’[u]niversitetet arbetar for att skapa inkluderande normer och virderingar for att framja en god

studie- och arbetsmiljo dar alla har mojlighet att utvecklas” (Goteborgs Universitet, 2018).

2. Forskningsoversikt

2.1 Tidigare forskning

Nedan presenteras forskning som har skrivits inom angrinsande, relevanta dmnen samt
forutsattningar for mitt bidrag till kunskapsproduktionen. Forskningen tar framst avstamp i
svenska kontexter. Forskare sdsom Betriz Lindqvist (2011) och Paulina de los Reyes (2007)
med flera anvdnds som forskningsunderlag. Deras forskning ar relevant for studien da de

diskuterar normer inom utbildningsvésendet, vilket diskuteras genomgéaende 1 denna uppsats.

En av fOrutsdttningarna for denna uppsats ér ett intersektionellt angreppssitt. Teman som
behandlas dr bland annat grundade i fordomar, stereotyper och forhéllningssétt som 1 sin tur
leder till Gver- respektive underordning. En forutsittning for diskriminering ar att dessa inte
uteslutande utfors av olika individer, utan dr foljder av institutioners varierande normer,
praktiker, foreskrifter och vedertagna virderingar (de los Reyes, 2007, s.9). Upplevelserna av
diskriminering dr en viktig kélla till kunskap, d& dessa kan portrittera hur
diskrimineringsgrunder kan te sig i uttryck “hanteras, bemétas och utmanas” (de los Reyes,

2007, 5.10).

2.1.1 Om svenskhet och forvantningar

Vardaglig rasism asyftar ofta att framtona att icke-vita personer inte dr svenskar och dirmed
forknippas svenskhet ofta med vithet, vilket gor att en kan utldsa vithet som normativt for att
vara svensk’ (Mulinari, 2017). I Uppsala universitets méngfaldsrapport, forfattad av
Bazrafshan (2016) uppges att det finns forhallandevis fa studerande kvinnor med afrikanskt
ursprung, géillande utlindskhet pa samtliga undersokta institutioner pa universitetet
(Bazrafshan, 2016, s.23). En kan ténka sig att det finns liknande tendenser pa andra svenska

hogskoleutbildningar i Sverige, vilket kan argumenteras tyda pa den vita svenskhetsnormen.



Detta kan anknytas till Iris Marion Youngs (1990) reflektioner kring social réttvisa, vilket hon
menar forutsdtter social jamlikhet. Hon menar att det 4r av hogsta relevans att personer bor
kénna sig inkluderade och vara helt delaktiga i betydelsefulla institutioner sdsom inom hdgre
utbildningssektioner. Young anser att detta kraver en forutséttning av socialt reella mojligheter

for personer att kunna delta (Mohanty, 2007, s.201-202; Young, 1990).

Lindqvist (2011) har studerat hur olika studenter med minioritetsbakgrund uppfattar
studietiden pé svenska hogskolor. Lindqvist menar att studenter med minioritetsbakgrund far
foga utrymme 1 dagens forskning. Dértill betonar hon att studenternas individuella upplevelser
av hogskolestudierna sillan uppmairksammas eller tas till hdnsyn pa ett sitt som faktiskt inriktar
sig pa deras tankevirldar och erfarenheter (2011, s.118-119). Lindqvist studie visar att, trots
insatta tillvigagangssatt for mer demokratiska arbets- och studentmiljoer for manniskor som
rasifieras®, ter sig problematiken med sociala orittvisor och exkluderingar dka. Forfattaren
uttrycker det som att “[o]mfattande forskningsinsatser under de senaste aren visar att skolan
sjlv bestar av diskriminerande praktiker som marginaliserar elever med annan etnisk bakgrund
och skapar djupa sociala ordttvisor” (Lindqvist, 2011, s.119). Systematiska maktstrukturer i

samhdllet influerar alltsa dven skolans uppbyggnad (Sahlstrom m.fl. 2013, 5.76).

2.1.2 Om svenskhet och normer

Universiteten i Sverige dr pa flertalet vis vistorienterade, vita erfarenhetsutrymmen som &r
strukturerade pa ett sétt som forutsétter att personer som utskiljer sig fran radande normer skalar
ner och hdmmar sina avvikelser for att sedan inforliva kulturella normer som &r dominerande 1
omgivningen. Lindqvist menar att ndr dessa bakomliggande normer blir tagna for givet bildas
det parallellt, vad hon kallar for, osynliga barridirer. Studenterna som bekréftar de dominerande
normerna blir affirmerade (bekridftade) och kan dérigenom fi4 en forménlig och givande
studieupplevelse (2011, s.116-117). Studenter som pé varierande vis avviker eller utmanar
normen mats av ett motstand sett till att bli bekréftade och att bli erkdnda. Lindqvist menar att
en del studenter kan ibland férsdka utmana och dverkomma dessa svarigheter och “tar klivet
in akademiska utbildningar som bade mojliggér och begrinsar vissa tankar, erfarenheter och

varderingar|...]”(Lindqvist, 2011, s.117).

6 Molina (2005) forklarar rasifieringsprocesser som att samhéllets institutioner, resurser, makt och privilegier
baseras utifran forestéllningar om ras



Ytterligare forskning som utforskar den normativa uppfattningen av svenskhet for studenter
har utforts av de los Reyes (2007), i samband med arbetslivsinstitutet; en nationell verksamhet
som pd uppdrag av regeringen genomfor forskning. Hon uppger att det finns framtagna studier
som problematiserar forekommandet av normativa forestillningar av svenskhet. Dessa betonar
1 sin tur konsekvenserna for studenterna som, av varierande skil, avviker fran dessa normer.
De eventuella anpassningarna som studenterna i friga gor, i det som kan upplevas som en
villkorande forutsdttning, har en verkan pa studenternas vardag och forhéllningssatt till andra
personer anknutna till universitetet. Vid homogena universitetsmiljoer skapas en kénsla av
avvikande hos personer med utldndsk harkomst, vilket i sin tur skapar stress, slitningar och
andra kénslor av belastningar (de los Reyes, 2011, s.7; Fazlhashemi, 2002). Vidare kan dessa
studenter, till foljd av sin rasifiering, forséttas i en diskriminerande ordning dér de associeras
till forutbestimda platser i det sociala rummet. Denna ordning, kan positionera och konstruera

dessa studenter som underldgsna och problematiska (de los Reyes, 2011, s.8; Solorzano, 1998).

Studierna och rapporterna som ndmnts visar att rasism, uttryckt pd olika sétt, paverkar det
sociala livet inom alla samhallsskikt. Detta fastdn uppfattningen av Sverige som en nation dér
rasism enbart dr av foga samhillelig relevans (Lénsstyrelsen, 2018, s.14). Fastén rasism ses
som en del av vardagen for folk som rasifieras, har det under en lédngre tid framstillts som att
det dr en ny problematik inom svenska kontexter. Déribland inom diskursen for svenska

utbildningsvisendet (Hallgren, 2005).

2.2 Teoretisk anknytning och centrala begrepp

I detta avsnitt presenteras det teoretiska ramverket och begrepp, déribland framtagna av
forskaren Sara Ahmed. Dérutover forklaras Gvriga begrepp och teman som blev centrala i
intervjuerna, sasom tokenism, mikroforolampningar, minoritetsstress och bedragarfenomenet.
Ahmeds teorianknytning, begreppen, likvél den tidigare forskningen i det foregaende avsnittet,
kan kontextualiseras som relevanta for diskussioner om rasifieringsprocesser och
intersektionella vithetsstudier. Dessa samspelar 1 analysdiskussionen, dir jag utifran
intersektionell standpunkt kan forstd begreppen i1 forhallande till empirin och, ta mig hin de

hermeneutiska tolkningarna.



Feministiska reflektioner ar relevanta for uppsatsen 1 och med det intersektionella
angreppssattet. Feminism handlar inte enbart om jamstélldhet, utan andra maktférhéllanden
innefattas ocksd (Butler, 2004; Mohanty, 2007). Hér tillimpar jag intersektionalitet som den
overgripande utgdngspunkten, men anvénder bland annat Ahmeds vithetsstudier som ramverk
for att operationalisera och specificera det jag vill undersoka. Ahmeds idéer kring vithet, vilka

bland annat uttrycks 1 Vithetens hegemoni (2011) och On Being Included (2012) utforskas.

Inom &dmnesfaltet kritiska vithetsstudier dr begreppet vithet en teoretisk centralitet. En syftar
nodvandigtvis inte pa folks specifika hudfirg, utan belyser vithet som en slags norm med
avstamp 1 postkoloniala teorier. Hiar handlar vithet om globalt strukturerande normer dar
privilegium pa sociala, ekonomiska samt politiska plan innefattas. Postkoloniala ansatser
gillande vithet belyser ofta vitheten som en symbol for status ur ett normativt utgangsliage, dir
atskilliga system privilegierar dessa. Ahmed (2011) menar att en viktig aspekt av de kritiska
vithetsstudierna #r problematiserandet av hur vithet frekvent ter sig vara en ’osynlig’ norm’.
Hon forklarar hur vi inte kan anta att vi lever i ett postrasistiskt, eller postrasifierat samhélle
och beskriver att rasism inte dr ndgonting som dr ‘6ver’ och att tala om rasism pa ett sitt som
antyder det medfor ett uppritthillande av rasism (2011, s.13). Dértill forklarar Ahmed hur
‘mangfald’, svarta kvinnor pa universitetsinstitutioner i detta fall, ofta virderas och forenklas
som en ’lyckad’ intersektionell punkt, vilket hon problematiserar (Ahmed, 2012, s.14-15).
Forfattaren menar att ”’[...]vi maste utmana vithetens hegemonier pé transnationell, nationell,

institutionell och lokal niva” (Ahmed, 2011, s.14).

2.2.1 Vithet som institutionella problem

Vidare forklarar Ahmed (2012) om hur vid beskrivandet av institutioner, ldggs fokus pa hur
utrymmen skapas av vissa kroppar, inte andra. Vita kroppar mots och skapar intrycket av
koherens. Dértill menar hon att vitheten i rum kan kdnnas och liknar det med att ’komma in i
ett hav av vithet’. Detta bendmner forfattaren som vithet som institutionella problem. Ahmed
beskriver hur en kan vinja sig vid denna vithet och hur en darefter slutar notera den, vitheten

ter sig vara osynlig och omérkbar fram till att ndgon bryter vitheten i ett rum. Nér en vénjer sig

7 Det kan vara relevant att nimna problematiserandet av uttrycket att analysera ndgot *osynligt’ (vithetsnormen),
vilket i sig befdster den vithet som vissa vithetsstudier-forfattare besuttit. Istdllet &mnar jag studera det som
frekvent forutsdtts vara obemérkt, eller som tillats passera som obemérkt (Ahmed, 2011; Frankenberg, 1993;
Karlsson, 2013).
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vid vitheten slutar en eventuellt att se den, men det innebér inte att vitheten inte paverkar oss.
Ahmed menar att det i sig kan vara en verlevnadsstrategi att 14ra sig hur en inte reflekteras av

sin omgivning (Ahmed, 2012, s.35-37).

2.2.2 Akademiska viggar

Ahmed diskuterar ytterligare sdtt som osynligheten kan uttryckas. Nir fordomsladdade
diskrimineringsgrunder sdsom sexism och rasism diskuteras eller podngteras kan det vara
kansligt, en 6m punkt. Ahmed menar att det géiller att podngtera strukturer ”’[...]som manga har
investerat mycket 1 att inte se” (Ahmed, 2017, s.175). Forfattaren pratar om institutionella
vdggar alternativt akademiska viggar. Hon menar att viggarna ’[...]mojliggor eller underléttar
vissa kroppars framsteg[...] Sexism och rasism saktar ner andra kroppar; uppehéller dem,
hindrar dem frén att réra sig framat i samma takt” (Ahmed, 2017, s.176). Begreppet viggar
anvands alltsi som metafor for inkluderings- och exkluderingsprocesser, didr vidggarna
osynliggérs av dem vars kroppar obemirkt kan passera genom diverse (institutionella) rum

(Ahmed, 2011, s.12; Ahmed, 2017, s.172-176).

2.2.3 Vithet som position

Vithetsstudier belyser bland annat hur vita personer gynnas av rasism da det gynnar dem pa
olika plan. Den amerikanska forskaren Peggy McIntosh (1998) har beskrivit hur vitheten dr en
position som préglas av strukturella privilegier och fordelar, men att en dven kan betrakta det
som en plats, en position, utifran vita personer uppfattar sig sjdlva, omgivningen och samhéllet.
Vitheten kan alltsa ses som en “[...Juppséttning kulturella praktiker som for det mesta forblir
ondmnda och oproblematiserade varfor de framstar som neutrala och didrmed favoriseras”

(Vidga Normen?, 2019, s.11).

Vithet dr den dominerande positionen ur ett globalt perspektiv, i relation till andra positioner.
Detta innebér att oberoende vilket land eller ort du befinner dig i 4r den omgivande miljon
strukturerad pa ett vis som mojliggor vissa hudfarger, sett till bland annat strukturell makt samt
forestillningar om kompetens. Vithet associeras som det normativa. Ménniskor blir kodade
utifran hudfarg, vilket foljaktligen influerar erfarenheter och hur vi socialiseras. (Vidga

Normen, 2019, s.9-11: Mclntosh, 1988). Vithet och vithetsstudier ska dock inte missforstas

8 Vidga Normen ir ett projekt som drivs av Linsstyrelsen i Stockholm
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som synonymt till ‘vita minniskor’, utan ar ett resultat av historisk rasism och diskriminering
som lett till att vita méanniskor blir socialt kategoriserade och kodas annorlunda an vad icke-
vita gor. Alltsé “[4]ven vita ménniskor kan vara allierade ° i bekiimpandet av vithet” (Vidga

Normen, 2019, s.11)

2.2.4 Mikroforolimpningar

Begreppet innebér olika typer av kommunikationssitt som framtonar en okénslighet och
nedvérderar en minniska sprunget ur personens ursprung. Det finns “subtila former av
foroldampningar som foljer kulturella monster och darfor kan ske omedvetet for forovaren.
Exempelvis att associera olika nivder av intelligens eller andra karaktirsegenskaper med]...]
etniska grupper” (Vidga Normen, 2019, s.24). Det kan rentav handla om att ndgon ger en, tankt,

komplimang men att det i slutindan &r en inbdddad forolampning.

2.2.5 Tokenism

Tokenism dr en praktik som innefattar ytliga och/eller symboliska insatser till en inkluderande
miljé gentemot varierande minoritetsgrupper, sdsom svarta kvinnor. Det kan vara att anstélla x
antal personer frdn marginaliserade grupper, 1 syftet att utstrdla en inkluderande jamlik
arbetsplats, organisation eller liknande. Darigenom kan beskyllningar om diskriminering eller
avsaknad av méngfald undvikas. Vidga Normen (2019) framlyfter att intentionerna kan vara
goda, och inte nddvindigtvis berdknade vid anstillning, men i slutindan ar det insatser utan
storre engagemang for inkludering och detta innebér att en kan hamna i ‘token-position’.
Arbetsplatsen kan hidvda mangfald utat, utan att skota det interna, inkluderande arbetet for en
trivsam miljo dir folk kan kdnna att mojligheterna och réttigheterna ser likadana ut for
samtliga. Situationen fOrvérras ndr befintligheten av den synliga marginaliserade personen,
eller gruppen, ger sken av att vara bekréftelse pa att arbetsplatsen inte har ndgra problem med
dessa sakfragor. Alltsd, dessa minoriteter pd arbetsplatser kan felaktigt tas for att som en
‘forsdkran’ av att (vithets)normer utmanas, vilket inte ndodvindigtvis behdver stdimma.
Minioritetspersonen, eller -gruppen kan dé anvéndas som alibin pa arbetsplatsen for att inte

behova hantera den faktiska rotade strukturella problematiken (Vidga Normen, 2019, s.26).

° [T]he white ally is the person who, in solidarity with communities of color, fights systemic racism (Sealey,
2018, 5.27)
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Forskaren Harvey Wingfield (2012) belyser att token-positionen skapar press hos minoriteten
att skota sitt jobb béttre dn sina (vita) kollegor samt att bete sig i dverensstimmelse med
forekommande stereotypiseringar. Det kan forklaras som “[e]ftersom token-medarbetare per
definition ar fa har de sma mojligheter till kollektivt motstand och den individuella identiteten
hos varje token-person respekteras inte utan de tilldelas stereotypa roller som ett sétt att utova

social kontroll 6ver dem pa arbetsplatsen” (Vidga Normen, 2019, s.26).

2.2.5.1 Osynlighet

Tokeniserade erfarenheter kan vara att bli osynliggjorda. Detta kan anses vara paradoxalt da
tokenism 1 sig kan innebdra synligheten av minoritetspersoner, men det forekommer att
personer som blir rasifierade blir osynliggjorda som individer. De kategoriseras i
stereotypiserade fack av overordnade grupper, vilket kan fi konsekvensen att personen 1 fraga
axlar ansvaret att representera en hel (folk)grupp, kontra sin egna person. Foljaktligen innebar
det att dessa personer riskerar ytterligare stereotypisering, avvikelse, ensamhet och en

uppfattning av att vara mindre kompetenta (Vidga Normen, 2019, s.26-27).

Gualti och Carbado (2000) belyser hur alla kdnner behov av att skapa en passande arbetsplats-
relaterad identitet, men att detta blir en svarighet for minoritetsgrupper da “deras acceptabla
arbetsplatsidentiteter star i motséttning till rddande kulturella stereotyper” (Vidga Normen,
2019, s.27). Detta kan te sig i uttryck som att svarta individer kénner yttre press av att jobba
fler timmar 4n sina kollegor. Detta som en strategi for att hejda stereotypiseringar av att svarta
personer har bristande arbetsetik och moral. Stereotyper kan dock foda stereotyper; Vidga
Normen uttrycker det som att “[k]ollegorna kan tolka det som att svarta medarbetare behover
ligga in de langa timmarna for att de saknar de intellektuella formagorna som behovs for

yrkesjobb med hog status” (2019, s.27).

2.2.5.2 Bedragarfenomenet

Vidare om status pd jobben, beskrivs hur ett vanligt fenomen &r att minoritetspersoner vid
upprepade tillfallen hamnar 1 ldgen dér deras kollegor pa varierande vis klargor att de inte tror
att ‘minioritetspersonen’ 1 fraga har den arbetsposition som pdéstas. Detta kallas for
bedragarfenomenet. Alltsé, kollegor utgar frin att minioritetspersonen inte har det yrket, eller

yrkesroll som hen faktiskt har. Dessa situationer foljs ofta av att personen som blivit misstrodd
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blir 6vervéldigad av ursdkter parallellt som de diskriminerande grunderna, sdsom rasifiering
inte bemdts Overhuvudtaget. Det uppges att involverade personer sdsom chef, kollegorna och
personen som misstagit sig anser att situationen dr generande och poéngterar gérna att
‘incidenterna’ dr oskyldiga misstag som vem som helst hade kunnat réka ut for. Personen som
blivit utsatt kan dven kdnna sig generad, men i synnerhet kinslor av fornedring da “[a]tt bli
ifragasatt i sin yrkesroll dr en form av mikroinvalidering och den drabbade behover upprittelse,
inte Gversldtning” (Vidga Normen, 2019, s.27). En aterkommande problematik dr dock att
personer som uttryckt och misstagit sig pa liknande sitt ofta far foretrade, vilket leder till att
offret blir utsatt ytterligare eftersom “[...]Jhen forvintas aktivt hjdlpa till med Gversldtandet

genom att inte gora en stor grej’ av det intrdffade” (Vidga Normen, 2019, s.27).

2.2.6 Minoritetsstress

De nimnda begreppen sdsom tokenism och minoritetsforolimpningar dr relevanta sett till
arbetsmiljofrdgor da dessa har anknytning till ohidlsa och detta kan synliggbras ur ett
minoritetsstressperspektiv. Forskarna Wallengren och Mellgren (2017) framlyfter att
minoritetsstress orsakar en “stress som &r unik, kronisk och socialt baserad.” (Vidga Normen
2019, s. 29). Olika konstellationer av stress kan pa lang sikt fororsaka ohélsa bland
minoritetsgrupper, vilket har studerats i1 lander som USA medan det i Sverige enbart finns

begransad kidnnedom.

De presenterade begreppen har den gemensamma samlingspunkten att de kan relateras till folk
som blir rasifierade. Alvehus (2013) uttrycker det som att med hjdlp av centrala begrepp,
“avkodas det empiriska materialet” (s.28). Begreppen har funktionen att verka som
operationella indikatorer i forhallande till studiens syfte, fragestdllningar och teoretiska
ramverk, men dven som stod/forklaring till det empiriska materialet da respondenterna sjélva

anvéander vissa av begreppen (Esaiasson, Gilljam, Oscarsson, Wéangnerud, 2012).

3. Metod och material

Sanjek (1990) diskuterar vikten av att vara bdde érlig och transparent med metoderna en
tillimpar. Nedan fOljer en ingdende beskrivning av mitt kvalitativa metodval
(semistrukturerade intervjuer) och hur jag har insamlat samt analyserat min data (hermeneutisk

tolknigsansats).
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3. 1 Insamlingsmetod

Eftersom jag vill fa en fordjupad forstdelse av respondenternas vardagserfarenheter ansag jag
kvalitativ metod med intervjuer vara det mest ldmpade metodvalet (Esaiasson m.fl., 2012,
s.253; Haillgren, 2005). Mitt empiriska material grundas 1 kvalitativ data, fran
semistrukturerade intervjuer och utifrdn kéllkritiska principer (s.228). Kvalitativa metoder ar
fordelaktigt d& intervjusituationen kan pdminna om en vardaglig konversation och kontext.
Detta mdjliggor att respondenterna ér de styrande i intervjuerna, kontra att jag som forskare

styr samtalen (Holme & Solvang, 1997).

3.1.1 Tillvigagangssiitt

Jag anvinde mig av en intervjuguide!® i intervjuerna. Mitt utgéngslige var att anvinda
intervjutekniken som Esaiasson m.fl. (2012) redogor for: borja med 6ppna inledande fragor,
efterfoljt av de centrala tematiska frdgorna samt uppfoljningsfragor, som just kvalitativa
metoder mojliggor. Déarpa berordes direkta fragor och slutligen fragor av det mer tolkande
slaget (s.265). Semistrukturerade intervjuer anvdnder denna uppbyggnad, vanligen en
intervjuguide, med ett antal 6ppna fragor eller Gvergripande teman som konversationen
fokuseras kring, for att respondenterna ska ha utrymme att styra intervjuinnehallet (Alvehus,

2013, s.83). Detta &r vasentligt d& det kan vara kénsliga teman.

Utgéngspunkten var att formulera intervjuguiden utifrén studiens syfte, teoretiska anknytning,
den tidigare forskningen och nimnda begrepp. Jag gjorde alltsd en operationalisering for att
fokusera pa de centrala omradena som jag dmnade utforska (Holme & Solvang, 1997). Detta
utmynnade i fragor som utformats utifran fyra olika teman (bakgrund, universitetserfarenheter,
reflektioner kring arbetsmarknaden och slutligen strategier for dessa). Holme och Solvang
(1997) bedomer att intervjuguiden inte behover ha en strikt kronologisk ordning vid
intervjutillfillena, vilket jag inte heller hade, for att efterstrdva en okonstlad ordningsfoljd 1
konversationerna. Jag forsokte att ha ungefar 10 frdgor per tema, men det varierade beroende
pa hur respondenterna besvarade dem. Dessutom kan det vara fordelaktigt att ha ett begrénsat
antal forberedda fragor da “[...]det annars finns en risk att intervjun kommer att handla mer om
att se till att f svar pa alla sina fragor 4n att fa ta del av den intervjuades berittelse” (Alvehus,

2013, s.83).

10 Bilaga 7
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3.1.2 Transkribering och sortering

For att bilda mig nagon slags ordning och dversikt dver mitt empiriska material, intervjudatan,
tog jag hjdlp av sortering och tematisering (Rennstam & Waisterfors. 2011, s.94). Jag
transkriberade samtliga intervjuer, vilket var tidskrdvande, da intervjuerna varade mellan 50
minuter-2 timmar'!. Dessutom kan transkriberingsarbetet i sig ses som en analytisk del
eftersom en skiftar frén tal till skrift, vilket innebér ett tolkningsarbete (Alvehus, 2013, s.85).
Efter transkriberingen ldste jag igenom intervjudatan ett x antal ganger parallellt med att jag
hade den tidigare forskningen och Ahmeds olika begrepp i dtanke. Jag sorterade mitt material
med hjdlp av de teoretiska anknytningarna och de huvudsakliga temana som synliggjordes i
intervjuerna (Alvehus, 2013 s.110-112). Jag granskade empirin och mina teoretiska ansatser
och kunde dirmed nyttja teori/begrepp for att vigleda mig 1 all empirisk data. Alvehus betonar
att ”’[d]et gér inte att presentera allt 1 den slutgiltiga texten. Delar av empirin kan komprimeras”
(2013, s.111). Jag har alltsd givetvis behovt reducera mingder intervjudata. Jag sorterade
citaten under de olika temana som uppkom och vixlade ddrmed mellan delarna och helheten,

som hermenutiken avser (Kvale, 1997).

3.1.3 Respondenterna

Jag kom 1 kontakt med samtliga respondenter via ett inldgg jag skrev i en separatistisk
Facebook-grupp for svarta kvinnor/icke-bindra i Sverige. Respondenterna har kodnamn, vilka
jag har slumpat fram pé internet; Mona, Elsa, Fiona, Maryam och Nadia. De 4r mellan 23-37
ar. Samtliga fem respondenter identifierar sig som kvinnor och svarta, ndgra podngterade att
de dr mixed'2. Jag har dock valt att inte belysa det i varken resultatet eller analysen, da det ir
en avvigning och avgrinsning jag behdvt gora fastin colorism!® naturligtvis #r en relevant
intersektionspunkt, enligt mig. Min ursprungliga tanke var att intervjua personer som studerar
just nu, men tva av fem var fardiga med sina studier. Ddrmed finns det ett fokus pa hur vissa
av respondenterna upplevt Overgangen till arbetsmarknaden, fastdn min tanke var forvantningar

och tankar infér att komma ut 1 arbetslivet.

! Samtliga respondenter samtyckte till att jag kunde spela in intervjuerna, vilket jag gjorde genom
inspelningsfunktionen pa min mobil

12 Engelska ofta: "mixed race”

13>Colorism” dskadliggdr hur ménniskor systematiseras och diskrimineras olika i forhallande till hudton, varpé
ljus hy betraktas som privilegierande visavi mork hudton (Dixon & Telles 2017)
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Samtliga intervjuer genomfordes under en vecka. Min tanke var att sprida ut intervjuerna for
att inte ha fler 4n en intervju per dag. Eftersom jag anpassade mig efter respondenternas
tillginglighet blev det inte fallet!*. Samtliga respondenter samtyckte till att jag spelade in
samtalen och att bli citerade i uppsatsen. Min utgangspunkt var att anpassa mig utefter hur
respondenterna skulle kénna sig bekvédma att intervjuas; 1 verkligheten, via Skype/Zoom med
video eller ljudsamtal. I och med radande omstdndigheter med covid-19 har alla intervjuer,
forutom en, skett digitalt, vilket fungerade relativt bra. En nackdel var dock tekniksvérigheter
dé det blev fordrdjningar i ett av samtalen. Eftersom jag spelade in samtliga intervjuer var det
inga storre problem, men en kan tdnka sig att respondenten kanske hade uttryckt sig annorlunda

om respondenten inte hade blivit avbruten péa grund av tekniksvéarigheterna.

3.2 Analysmetod

3.2.1 Hermeneutik

Eftersom en av avsikterna med denna studie dr att utforska svarta kvinnliga studenters
upplevelser, och deras egna uppfattning om att vara just detta, méste denna studie géras med
hjédlp av tolkningar av individernas forhallande till omvérlden. Detta hermeneutiska
angreppssitt, med forgestalten Max Weber, framlyfter att sociala handlingar dr beteenden vilka
aktoren 1 fraga pa ett subjektivt vis tillskriver betydelse (Gilje & Grimen 2007, s.171-177).
Kvale (1997) forklarar hur begreppet hermeneutik dr sprunget ur en tanke av att tolka, forsta
och beskriva de minskliga foreteelserna genom betoning pa reflektioner, uttryck, erfarenheter,
upplevelser och betydelsen av dessa. Av denna anledning blir det viktigt att hora uppmarksamt
pa aktorens (respondentens i detta fall) forestillningar, da det dr dessa som dr menings- och
identitetskonstruerande (Gilje & Grimen 2007, s.171-177). Kvale (1997) beskriver hur en med
hjélp av forforstaelse kan tolka materialets mening och mojliga betydelser och mening av olika
kontexter, sasom intervjudata. Han betonar just nérheten, tillgdngligheten och forhallandet

mellan helheten och fragmenten av dessa.

Min analytiska metodiska process dr alltsa en hermeneutisk ansats med tolkningar, dar dessa
blir séttet att efterstriva forstaelse. Dessa tolkningar kridvs for att uppna forstielse for det
studerade meningsfulla fenomenet, med interpretivistisk ansats dir kunskapsansprdkan och

tolkningarna alltsd dr subjektivistiska (Grimen & Gilje, 2007; Scotland, 2012). Det centrala

14 Intervjuerna dgde rum 12-16 april
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fokuset inom hermenutiken &r att inrikta sig pa ’[...]ett djupare meningsinnehdll &n det som
omedelbart uppfattas” (Dalen, 2015, s.14). Hér forutsétts att personer skapar och konstruerar
sina sociala verkligheter. Ddrmed &r dessa verkligheter oundvikligen méngfacetterade (Dalen,

2015; Gilje & Grimen, 2007).

Fastdn hermeneutiken funktionerar som ett viktigt verktyg aterfinns problematik sdsom, dels
min egna forforstaelse infor de olika begreppen och referenserna jag anvédnder mig av samt
mina egna erfarenheter och forestéllningar (Danermark, Ekstrom & Karlsson, 2018, s.243-
244). Mina hermeneutiska ansatser i studien kommer & ena sidan ha en specificerad tolkning
baserad pd min uppfattning av intervjudatan, men a andra sidan &r mitt utgangsldge inte en
positivistisk vinkel, dar en vanligen utger sig for att ha en objektiv uppfattning (Scotland,
2012). En fordel med denna subjektivistiska "nackdel’ dr just den sérskilt unika inblick som
intervjudatan kan innebdra (Esaiasson m.fl., 2012, s.251-253). Det innebdr att det ar
komplicerat att differentiera det subjektiva respektive objektiva pa en fullstindig niva vid
tolkningar av erfarenheter (Starrin & Svensson, 2007, s.59). Min utgangspunkt &r alltsd inte att
jag aterger den objektiva verkligheten, da jag oundvikligen har forforstaelse, dels genom mina
egna erfarenheter 1 denna kontext, men &dven en {fOrforstaelse genom inldsning i
forskningsarbeten inom filtet (Holme & Solvang, 1997). Den kunskap som nds genom
hermeneutiska ansatsen dr viktig att kontextualisera, d& den baseras i specifika sammanhang —
1 detta fall studentbaserade upplevelser inom hdgskolor (Danermark, Ekstrom & Karlsson,

2018, s.243-244).

Hermeneutikens innebord av ‘tolkning’ kan initialt anses vara relativt godtycklig men
kvalitativa metoder &syftar att utvidga forstaelsen for en foreteelse, eller som Alvehus (2013)
uttrycker, “[d]et handlar alltsd om tolkningar av ett fenomen som sidger nagot av vikt till andra
som ocksé dr intresserade av fenomenet” och [t]olkningen blir ddrmed direkt knuten till teori
och val av problem” (Alvehus, 2013, 5.22). De hermeneutiska tolkningarna forhéller sig alltsé
till ett ramverk och en kan dérigenom se till tolkningarnas kvalitet (Alvehus, 2013, 5.22-23).
Det jag vill uppnd med min kvalitativa studie och dess hermeneutiska ansat 1 forhéllande till
respondenternas upplevelse av universitetsvérlden &r alltsa “[a]tt utveckla vért sétt att betrakta
var omvirld och bidra med en mer nyanserad forstéelse av den” (Alvehus, 2013, s.23). De
teoretiska ramverken, begreppen och det empiriska materialet fran intervjudatan kommer
speglas mot varandra och déir har jag som uttolkare givetvis en central funktion. Mina

tolkningar som jag gor behdver dock inte betraktas “[...]som ett problem utan som en
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forutscittning')” (Alvehus, 2013, s.123) for studiens syfte. Uppsatsen har dirmed en

hermeneutisk ansats som tolkningsram for analysen.

3.3 Etiska overviganden

Ett sitt att forenkla etiska problem och hinder géllande de kénsliga frdgorna som kan
uppkomma vid intervjutillfillena var att dels garantera anonymitet, men dven understryka att
respondenterna fick &ndra sig, utan anledning, gdllande deltagandet. Ytterligare ett
tillvigagangssitt var att testa en *pilotintervju’ (Brandstrom, 2018, s.23) med en svart kvinnlig
student. Pa sa sitt fick jag utrymme att se ifall intervjuguiden innefattade ’for kéansliga,
generella eller specifika fragor. Jag har iven anonymiserat!® de specifika institutionerna som
kvinnorna studerar vid och andra detaljer for att skydda deras integritet och identitet (Kvale &
Brinkmann 2014, s.109-110). Under intervjuerna podngterade jag ofta samtycket 1 deltagandet;
alltsa jag fragade respondenterna om de ville fortsétta, om samtalet kindes okej, och betonade

att de fick svara pa hur lite/mycket de ville.

3.4 Min roll som forskare

Jag maste vara medveten om intervjuareffekter som kan uppkomma. Esaiasson m.fl. (2012)
forklarar hur intervjuaren kan péverka respondenten, vare sig det 4r medvetet eller omedvetet,
vilket kan orsaka att intervjupersonen dndrar sina svar. Jag behdvde ha detta i dtanke da det
frekvent forekommer i samband med kénsliga fragor (s.235-237). Det kan bli kénsligt specifikt
gillande fragor om rasism. Fastin respondenterna &r medvetna om diskrimineringar som
forekommer, kan det vara svért att tala om den. Jag &mnade dock inte att uttryckligen ndmna
rasism vid intervjutillféllena, utan fokuset var att forsta respondenternas egna upplevelser, vilka

nodvindigtvis inte behdver bendmna det (Ahmed, 2012, s.142).

Resultatet och foljande analys i studien krdver ett aktivt reflexivt samt transparent
forhallningssitt fran min sida. Min personliga utgdngspunkt bor vara 6ppen genomgéende for

att uppsatsen ska vara tillforlitlig. Dartill maste resultatet diskuteras som ett lokalt sddant. Jag

15 Egen kursivering tillagd

16 Jag har anonymiserat genom att sitta det specifika jag vill censurera inom klamrar [...].
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dmnar visserligen lyfta storre strukturella, institutionella och 6vergripande problem, men med
en utgangspunkt i den lokala respondent-specifika kontexten kommer det forsvaras att siga
ndgonting generaliserande. Istéllet for fokus pa tendenser och mdnster betonar jag den unika
ingdngspunkten till individuella upplevelser som intervjumetodiken och datan erbjuder, men
dessa kan i1 sin tur aterspegla samhéelliga strukturer. Alltsa, resultatet kan alltsd enbart
presenteras som tillimpligt for de deltagande respondenterna i studien. Kvale (1997) betonar
dock att ldsaren har formaga att avgdra huruvida resultatet dr av relevans for personer utanfor
den aktuella intervjustudien. Jag menar att utifran mina kunskapsteoretiska utgangspunkter kan

en dock mojligen dra teoretiska generaliserbara slutsatser.

Vidare kan jag klassas som ‘insider’, dd jag sjdlv dr en ung svart kvinna som studerar pé ett
svenskt universitet. Att forskaren dr en insider inom feministiska forskningsfiltet ar inte
séllsynt, men det innefattar nackdelar likval fordelaktiga aspekter. Jag maste vara medveten
om partiskheten och de subjektiva tolkningarnas influens, i och med min positionering. Ett sétt
att aktivt motverka detta &r att konsekvent vara transparent med mina vetenskapliga
tillvigagangssétt och presentera intervjudatan som ligger till underlag for analyserna. Da
studien grundar sig i hermeneutisk tolkning dr det oundvikligt att ldsare tolkar och forstar
resultatet pa varierande sitt, vilket dr bortom forskarens kontroll (Bourke, 2014; Kvale &

Brinkmann, 2014).

En fordelaktighet med att vara insider ar att jag mojligen kan ha delade erfarenheter med
respondenterna och maktforhallandena kan bli mindre markanta (Kvale & Brinkmann 2014).
Det ir relevant att poéngtera att forhallandet som finns mellan insidern och respondenten gor
att respondenten kan kdnna fortroende infor att inte fa erfarenheterna ifrigasatta.
(For)forstaelsen kan alltsa ses som en styrka ur denna aspekt, men & andra sidan har det dven
inneburit viss problematik da respondenter 1 tva fall anfog att jag delar erfarenheterna. En
respondent berdttade om upplevelser och uttryckte sig sedan i termer av “du fattar ju” och
liknande. Vid dessa tillfdllen agerade jag medvetet naivt och anvinde fraser sdsom ‘“Hur menar
du? Forklara gérna”. Det finns en risk att respondenterna anpassade svaren utifran vad de
misstdnkte att jag ville hora, men denna risk rader i samtliga intervjusammanhang eftersom
respondenten i frdga alltid har antaganden om den som intervjuar och vad hen eftersdker

(Bourke, 2014; Kvale & Brinkmann 2014 s.124-128; Thomsson 2010, s.120-123)
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Dirtill kan det vara vart att podngtera och problematisera diskussionen jag for om ’svarta
kvinnor’, som homogen grupp. Jag menar naturligtvis inte att det finns en enhetlig essentialism
for kvinnorna (Mohanty, 2007). Forskare har aterkommande skrivit, avsiktligen eller
oavsiktligen, om olika grupper som just enhetliga grupper. Detta medfor risker for att
portréttera gruppen i1 fraga som homogen, vilket kan fororsaka att forskningen bortser fran
vasentliga delar (Isatou Svennungsson, 2019, s.22; Preissle & Han, 2014). Jag belyser dock de
agerande subjekt kvinnorna faktiskt &r (Lykke, 2009).

4. Resultat och analys

Nedan presenterar jag min resultatdata fran respondentintervjuerna och analys indelat i olika
teman. Analysen har uppbyggnaden av tva spér, dir fragestdllningarna besvaras sett till
universitetsmiljoerna och strategier (4.1-4.3) och sedan med samma uppldgg om erfarenheter
och strategier pa arbetsmarknaden (tema 4.4-4.4.3). Det antyds dock om
strategier/hanteringsmekanismer  aterkommande genom analyskapitlen. Min forsta
fragestéllning beror framst den empiriska datan medan den andra stottas av den tidigare
forskningen och teoretisk anknytning. Resultaten dr kategoriserade utifrdn olika teman, dir de
oundvikligen tangerar varandra och de tvd fragestdllningarna besvaras darmed 1 samtliga
teman. Jag utgar frdn en intersektionell uppfattning dir jag gor hermeneutiska tolkningar i
forhallande till den tidigare forskningen, vithetskritiska teoretiska anknytningen samt
begreppen, dar dessa funktionerar som redskap for att orientera mig genom den empiriska

datan.

4. 1 Den omgivande vitheten

I detta avsnitt synliggors hur vithet ses som en position av en normativ utgangspunkt, dar
respondenterna bryter vitheten i rummen och orienterar sig genom dem pa varierande sitt;
déaribland anpassning och/eller avvikelser fran det onskvédrda normativa. Datan visar hur
respondenterna upplever de omgivande rummen och dessa ter sig vara vithetsorienterade,
vilket kan sammanfattas vara overensstimmande med ndmnda tidigare forskning (Ahmed

2011; 2012; de los Reyes, 2007).
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Mona, som har erfarenheter fran olika institutioner och universitet, berdttade om hennes

upplevelse av att studera pa olika svenska universitet.

Pa [universitet] var det vildigt vitt[...]. Men jag tror bara att jag hade en annan

svart under mina ar pa [universitet] och det var en tjej som ocksd var mixad

[...].

Samtliga respondenter gick nérmare in pa huruvida det fanns andra svarta personer eller folk
som blir kodade som icke-vita nir jag frdgade hur de skulle beskriva institutionen och klassen,

fastdn det inte var en specifik fraga jag stillde. Fiona beréttade att hon:

[...] var den enda svarta i hela min arskull och d4 pratar vi 4 klasser med ungefar
300 studenter [...] Det var vil bland det forsta jag tinkte pd, ‘shit, det ar valdigt

vitt’ men man dr ocksa pa nagot sitt van vid det.

Maryam var ocksd den enda svarta och tillade: “att man hela tiden méste vara medveten om...
eller att man ar medveten om det. Man som svart vet alltid ndar man ar den enda svarta. Man

kan inte missa det”. Enbart Elsa var den enda som inte var den enda svarta 1 klassen.

Ur datan kan en utlédsa att respondenterna reflekterat kring sina omgivningar i forhallande till
hudfarg. Fiona uttryckte dven att hon blivit van vid att vara den enda svarta. Hon beskrev det
som att hon inledningsvis blev dvervéldigad av att vara ‘den enda’, men att efter en tid blev
hon van vid det faktumet. Detta kan liknas vid Ahmeds (2012) beskrivning av att komma in i
ett hav av vithet, dir de vita individerna ger sken av att vara koherenta och dirfor kan det

kédnnas att vara den som bryter vitheten i rummen en befinner sig.

Maryam belyser att en som svart alltid dr medveten om sin position i rummen. Att
respondenterna ser till sin omgivning i forhallande till omgivande hudfirg kan dven forklaras
som att dessa svarta “[k]roppar stidr ut ndr de dr malplacerade. Sadan placering bekraftar
rummets vithet. Vithet dr resultatet av det som hidnger samman, snarare dn av sammanhangets
ursprung” (Ahmed, 2011, s.139). Detta kan alltsd inte reduceras till en friga om att enbart
handla om det specifika antalet kurskamrater som &r svarta respektive vita, utan detta antyder
att “[d]et som upprepas &r en sdrskild sorts forkroppsligande, en stil med vilken rummet tas i

besittning [...] (Ahmed, 2011, s.139). Det kan leda till att de vita kropparna kan orientera sig
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pa ett bekvamt sitt i de olika akademiska rummen och foljaktligen ta mer plats. De vita
kropparna préglas av en typ av rorelsefrihet (Ahmed, 2011, s.139). Att respondenterna ser till
omgivningen i termer av hudfirg, kan i detta fall tolkas som att de ser till omgivningen i

forhéllande till den omgivande vitheten.

Jag ténkte inte pé det [att vara den enda svarta] varje dag [...] Det finns ju dndé
black culture, vissa skdmt man drar, pop culture och sa. Vissa saker var bara
inte relaterbara, sd man anpassar ju sig vildigt mycket efter personerna i sin
omgivning. Jag holl tillbaka vissa delar och pratade inte om vissa grejer, for att
de aldrig skulle fatta. Allt ifran roliga grejer som serier, artister, eller mer tunga

grejer som vi kan prata om liksom. - Fiona

I citatet beskriver Fiona hur hon inréttar sig efter kulturen som finns i hennes universitetsmiljo.
Ahmed menar att en 1 och med vanan av vithet kan sluta notera den men att vitheten dndé
inverkar pd ménniskor (2012, s.35-37). Hér kan paralleller dras till det som Lindqvist (2011)
resonerar kring som osynliga barridrer. Fiona inforlivar de radande kulturella normer som finns
1 hennes direkta omgivning genom att dimpa sina egna normativa avvikelser men dven en
anpassning av det mer vardagliga, sasom popkulturella referenser som hon ndmner och detta 1
syfte att gora sig mer ‘relaterbar’. Genom att undvika vissa samtalsémnen och uttryckssétt, som
Fiona kallar ‘black culture’, och spela med i den jargongen som den direkta omgivningen
utovar kan hon bli en student som bekréftas. Fiona kan ddrmed tolkas uppleva en ’smidigare’
studietid (Lindqvist, 2011, s.116-117). Nér Fiona anpassar sitt sitt att tala orienterar hon sig
ndrmare det som dr kodat som vithet, men det innebédr nodvéandigtvis inte att den stereotypa
bilden av svarta kvinnan, Fiona i1 detta fall, utmanas. Det kan likvil fororsaka att dessa
stereotypiseringar istéllet blir bekridftade eftersom Fiona kan utldsas som ett undantagsfall (de

los Reyes 2007, s.38; Mosalli, 2017; Skeggs, 2000, s.147).

de los Reyes menar att de normativa avvikelserna minioritetsgrupperna uppvisar och eventuella
anpassningar darefter kan skapa kinslor av stress och péfrestningar (2011, s.7-8). I detta fall
skiljer sig Fiona fran den tidigare forskningen d& hon menar att “[j]Jag har véldigt létt att bara
stinga av och inte bry mig[...]”. Det Fiona beskriver skulle kunna utldsas som en mekanism

att hantera olikheten, den normativa avvikelsen och/eller den omgivande vitheten.
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Vidare forklarade Mona hur hon upplevde en frustration av att hon behévde anvénda, vad som

ansags vara ett, Onskvért sprakbruk.

[...]men att jag har blivit ifrdgasatt ganska mycket. Nar jag anvénde det
vokabulidret som jag ville anvdnda som inte var teoretiskt korrekt, blev det som
att det inte hade lika mycket tyngd. Detta eftersom jag inte sag ndgon podng i
att uttrycka mig pé det séttet, min poédng kom ju fortfarande fram, men nér en

inte talar ett visst sprak... eller véljer att inte gora det, da virderas det mindre.

Detta kan tolkas som ytterligare ett exempel pé hur vissa osynliga barridrer gor det svarare att
bli bekriftad och erkénd nér respondenten, medvetet eller undermedvetet, avviker frin och
utmanar det normativa (spraket). Monas tillvigagangssitt att inte foga sig infor
forvintningarna av att anvanda det ‘korrekta’ akademiska spraket kan utldsas som ett motstand
1 de akademiska rummen. Néar Mona inte anpassade sitt sitt att tala till det mer accepterade
séttet ansdg hon att det betraktades som mindre vardefullt (de los Reyes, 2011, s.7-8; Lindqvist,
2011). A andra sidan behover denna analys om de normativa forviintningarna inte
nodvandigtvis reduceras till en analys enbart om vithet. Det normativa i universitetsmiljéerna,
exempelvis sprakbruket, kan dven utldsas som en klassfraga (Skeggs 2000). Det kan tolkas som
att de akademiska véggarna innefattar normer och eftertraktat sprdkbruk och dessa ter sig

underldtta universitetstiden, medan avvikelser fran dessa himmar framkomligheten.

Vare sig det frimst handlar om vithet eller klassbetingat sprakbruk, eller mer troligt, hur dessa
intersektionspunkter faktiskt samverkar visar det empiriska materialet att normer och oskrivna
regler genomsyras av en omgivande vithet. Dels sett till att respondenterna avldser sina (vita)
miljoer 1 forhéllande till deras (svarta) positioner i havet av vithet. Respondenternas positioner
blir en bekréftelse av rummens vithet och dessutom vad dessa normer i sig kan leda till: att
behova forhélla sig till det rdidande normativa varpd ett hanteringssétt dr att (forsoka) ndrma sig

vitheten, men i vissa fall dr de osynliga barridrerna ouppnéeliga.

4.1.1 Svenskhet som vithet och vithet som svenskhet

Respondenterna talade i termer av svenskhet i forhallande till den vitheten som genomsyrar
deras omgivning, och ibland likstélls svenskheten som vithet. Av naturliga skil blir detta en

konflikt for respondenterna dé alla rasifieras som svarta, men dr svenskar.
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Elsa har upplevt situationer av att bli utstott nér hon forsokt forhélla sig till vitheten.

Manga fragor om varfor jag ville bete mig vitt[...] Det var mycket med hur jag
kladde mig for svenskt, hur jag forde mig, vad jag umgicks med for ménniskor.
Dom hade en bild av hur jag skulle vara bara pa grund av min hudton, men det
kdndes inte okej alls. Pa ett nedvérderande sitt, att jag skulle vara sémre bara
for att jag forsoker vara vit[...] Det var som att dom tyckte att jag forsokte vara

nanting jag inte var][...] Det tyckte jag var jobbigt.

Haér kan det utldsas en konflikt nér Elsa anpassar sig till det som anses vara vitt kodat beteende.
Elsa ter sig resonera kring vithet i likhet med svenskhet, vilket visat sig inte vara ovanligt enligt
tidigare ndmnda studier (jmf: Mulinari, 2017; SOU, 2005:56, 5.25). Svenskhet forknippas med
vithet och denna vithet signalerar dirmed vad som &r normativt for att vara en del av
svenskheten (Mulinari, 2017). Anpassningarna till det mer normativa (vita) forviantas, men
trots det blir dessa barridrer ouppnéeliga for Elsa. Det blir en slags dubbelbestraffning d& hon
a ena sidan anpassar sig till det normativa, som f6ljd av en villkorande forutsittning for en
friktionsfri universitetsvardag (de los Reyes, 2011, s.7; Lindqvist, 2011, s.116-117) men nér

hon vil agerar dérefter blir det betraktat som oberéttigat.

Vidare kan det tolkas som att Elsa forsoker ‘kldttra’ sig ndrmare vitheten, men forutsattningen
for att kunna gora det dr beroende av personers bakgrund. Ahmed uttrycker det som
“[...]kroppar ‘klattrar’ s& ldnge deras vithet inte ifrdgasétts[...] Nir ndgons vithet sétts 1 fraga,
blir denna person ‘pressad’, vilket i sin tur hotar rorelsefriheten, eller vad kroppen ‘kan
gora’[...]"“ (Ahmed, 2011, s.140). Detta medan Elsas omgivande vita vdnner kan bete sig
‘svenskt’, enligt vitheten, obemérkt och utan ifragasdttanden da dem bekvamt kan orientera sig

1 de vita rummen (Ahmed, 2011).

Maryam sitter ord pé dilemmat som exemplet ovan illustrerar: ”’[...] folk har svart att tinka sig
att utlandsfodda, icke-vita, kan vara svenskar. Det tycker jag genomsyrar rétt mycket[...] Det
ar alltid kopplat till folk som ser icke-svenska ut inom [institution][...] Vitheten d&r normen som
vi inte pratar om, allt utgar frén det”. Hér synliggoérs en av normerna och oskrivna regler som
rdder 1 utbildningsmiljéerna och vad dessa avsldjar om normerna i sig; den empiriska datan

bekréftar att vitheten (och svenskheten) dr det som forknippas som det normativa, vilket
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paverkar hur respondenterna blir kodade nér de orienterar sig i olika rum (jmf Vidga Normen,

2019). Svenskhet ter sig vara vithet och vithet svenskhet.

4.1.2 Att vara problemet/Ensamheten

I detta undertema illustreras hur kvinnorna behdver forhélla sig till vitheten!”, varibland det ter
sig 1 uttryck i1 krankande sprak. Avsnittet belyser hur respondenterna sjélva framstills som
‘problemen’, ndr de adresserar felaktigheter. Detta orsakar en kinsla av ensamhet bland
respondenterna, nir det inte & niagon annan som ifradgasdtter situationerna. Jag fragade
respondenterna om det fanns tillfillen de ként sig obekvdma 1 anslutning till sina
universitetsmiljoer, varpa alla kunde nimna flertalet tillfallen de kédnt sig besvérade. En del av
dem nimnde fraser som ‘hen'® menade inget illa’ eller ‘hen menar vil’ i samband med

beskrivningarna av hdndelserna

Nadia berittade om ett gruppredovisningstillfalle pa hennes utbildning:

Jag kommer inte ihdg vad dmnet var, jag har fortrangt det, men jag kommer ihag
att de sa n-ordet 4 ginger. Jag stoppade och sa att det inte var nddvéandigt, ‘vad
ar det ni vill at?’. De menade att de bara ville dterberitta]...]. Diskussionen gick
overstyr och jag sa till dom att jag inte tyckte att det var okej, att de inte behdvde

anvinda det déar ordet.

Nadia upplevde att en annan klasskamrat forsokte motarbeta henne i1 diskussionen:

[...]JHon menade vil, men i hennes samtal var hon véldigt old school[...] hon
grivde i de hir debatterna, tillslut blev jag vildigt lack'®. ‘Amen, pippi och
n****_kungen?’ till exempel, dir tycker jag...”. Jag forstod inte vad hon ville at.

Jag forsokte lyssna men jag kunde inte[...].

17 Vithet som position

18 Kénsneutraliserat di respondenterna nimnde bade mén och kvinnor
19T ack” &r slang for arg

20 Censurerat n-ordet
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Nadia forstod inte varfor personen insisterade pa att anvédnda ett ord som hon sjdlv fann
krinkande. Hon ndmnde andra tillfillen dér n-ordet forekommit 1 hennes

universitetsutbildning.

De kunde dven vara diskussioner dér ldrarna var med]|...] Det dr en bok fran 20-
talet. Den heter sa, jag forstar det, men jag forstod inte varfor vi skulle ldsa
den?!. Jag sitter pa tunnelbanan och ska lisa den och jag far angest. Vet du?
Hela den texten, hela forsta kapitlet dr 'n gor det hér, n gick for att gora det hér
och sen sa n’[...]. Det vi skulle fokusera pa i texten var ledarskapsrollen|...].
Jag tankte, det maste finnas en annan bok hon kunde ha hittat for att visa hur ett
ledarskap kan se ut??. Jag kiinde mig provocerad. Jag stingde faktiskt boken och

laste inte den, medvetet. Jag kommer inte gd med pa det hér.

Nadia beréttade att det var for jobbigt att ldsa kurslitteraturen dé det upprepade anvéndandet
av n-ordet blev patagligt, men att det fanns en inre strid eftersom hon ville ldsa och delta i
utbildningen precis som resterande. P4 seminariet gédllande kursboken var det ytterligare en

situation Nadia behovde forhalla sig till.

[...] hon [ldraren] Gppnar upp for diskussion och séger att vi ska diskutera det
hér. Alla tittar pd mig. Istéllet for att sdga ndgot, tittar alla pa mig. De tanker att
jag kommer bli lack, typ ‘hon kommer séga nagot, varfor ska vi ens sédga nagot?’
I mitt huvud tidnker jag, om de vet om att det &r nagonting som &r fel... Aa,
skitsamma]...] Jag sa att jag inte riktigt forstod syftet med boken och att hon
[artal] inte kunde hitta en annan bok som gestaltar ledarskap. Hon [ldraren] sa
‘eftersom Nadia tycker det hér dr sa obekvamt kanske vi inte ska ha den hir
diskussionen’. Jag sa att dom kunde fortsitta diskutera och sa att jag skulle till

tandlékaren. Sen drog jag.

Jag fridgade Nadia hur dessa hiandelser fick henne att kénna:

21 En bok de skulle ldsa dir n-ordet forekommer i bade titeln och frekvent i boken

22 Jag har lagt till kursiveringar i datan for att markera respondenternas betoningar som framkom i intervjuerna
g g g p g ]
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Jag blir s& upprord nér jag pratar om de hér upplevelserna for det hiar var min
vardag. Det var varannan gang vi triffades sa var det hetsiga diskussioner med
rasistiska uttalanden och folk latsades som att de inte forstod. Jag blir s himla
illa berdrd]...] Jag kdnde mig ensam]...] Jag kinde mig s& matt av (1) att behova
ha de hér diskussionerna (2) att ingen riktigt sa nanting. Jag kdnde ‘ta ett djupt
andetag, nya tag och gé tillbaka’ for jag var tvungen att gora klart den héar

utbildningen.

Jag fragade vilka tillfdllen Nadia kidnde pa det séttet och hon uttryckte att det var tillfillen da
hon inte blev ‘uppbackad’ av sina klasskamrater. Vid det ndmnda seminarietillfdllet hade en

kursare yttrat sig, men Nadia menade att fokuset hamnade nadgon annanstans:

Dé sdger nagon ‘Ja, det var lite obekvamt. Jag ldste den pd bussen och jag kiande
att det var lite pinsamt att halla i den’[...]. Jag kdnde att jag aldrig visste vilken
diskussion som skulle komma upp. Jag litade inte pd diskussionerna eller
lararna, att de skulle skota det snyggt. De backade aldrig mig [...] Det blev som
‘Ehh... Ahhh.. Vi kanske ska avsluta’ istillet for ‘Det hir ar inte okej’. Jag fattar
att alla inte dr lika snabba som jag, vissa behdver ga hem, reflektera och sen
kanske men det dar var véldigt konstigt, varfor sa dom s&?’. Jag kan verkligen
ha respekt for det, men under alla de hér situationerna var det aldrig nagon som
backade mig forutom hon som sa att det var lite obekvamt pa bussen for henne

med boken][...] Vada obekvdmt? [...]Var det jobbigt for dig? Really?

Nadia erinrade en liknande incident, med kridnkande ord, som forekommit och hennes

klasskompis som hon skrev kandidatuppsatsen med inte hade reagerat.

‘Varfor sdger han ingenting, framfor klassen, s att det blir en grej?’[...] Det
var en polare till mig som reagerade jattestarkt och frdgade varfor
[klasskamraten] inte reagerade. Jag svarade ‘jag vet inte. Jag har inte tankt pa
det men ja, han kanske borde ha gjort det’. Alla kanske borde ha gjort det, vid
ndgot tillfalle. Men ingen gjorde det.

Incidenterna som Nadia beskrev kan liknas vid det Ahmed (2012) férklarar som, nir rasism

adresseras och anklagelser uttrycks, blir det personligt pa ett sitt som antyder att institutionen
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ar den som besviéras, inte offret i fraga (s.146-147). Nar Nadia uppmiarksammar och ifragasitter
det problematiska spraket som anvénts i undervisningen kidnner hon sig inte ‘uppbackad’ och
ar upprord Over situationen. Pa seminariet betonade lararen att Nadia blev obekvdm och att de
dérfor borde avbryta diskussionerna, inte att samtalet i sig var problematiskt. Ahmed menar att
ndr en belyser ett diskriminerande problem inom institutionella rum, kan personen som gor
detta anses “becoming the problem you bring - becoming what ’gets in the way’ of institutional
happiness” (2012, s.147). Léararens sétt att hantera situationen kan dven belysas ur ett
maktperspektiv, dir hen utovar en form av hérskarteknik (Jonasson, 2014; As, 1978). Liraren
riktar fokuset mot Nadia, och framhédver hennes reaktion som grunden till att avsluta
utbildningstillfdllet, vilket kan védcka skam och skuld. Detta fastdin Nadia inte var den

“utlésande faktorn till hindelsen eller situationen” (Jonasson, 2014, s.7).

Nadia uttryckte frustration Gver att varken klasskamraterna eller ldraren handskades med
situationen, utan avfardade hennes ifrdgasittande, vilket ledde till att samtalet avrundades. En
kan tolka situationen som att anvdndandet av det rasistiska ordet som Nadia aberopar leder till
social friktion, vilket skapar en obekvidm stdmning i rummet. Hir blir, som Ahmed forklarar
det, institutionen och dess medverkande “the subject of feeling, as the one who must be
protected [...] it is imagined as an injury to whiteness” (Ahmed, 2012, s.147). En av
klasskamraterna uttryckte att det var pinsamt att lasa kursboken pd bussen, hen uttrycker det
besvirliga i relation till hens kinsla av att synas med den men problematiserar det inte

ytterligare.

Nadia nimnde dven hur klasskamraterna tinker att hon kommer bli arg pa grund av n-ordet,
detta innan hon ens sagt ndgonting pa seminariet, &nda ir det ingen som ifragasatter. Har kan
det vara relevant att nyansera situationen genom att podngtera en vanlig stereotypisering,
namligen ‘den arga svarta tjejen’ . De forvintar sig att hon ska bli arg, och om/nér hon vil blir
det, kan denna stereotypisering tjana som en forsvarande funktion for omgivningen.
Situationen kan tolkas som att, om klagomélen som Nadia kommer med kan beskyllas som ett
uttryck for hennes ‘svarta kvinnliga ilska’, blir ilskan 1 sin tur “[...] heard as without reason. It
is as if we talk about racism because we are angry, rather than being angry because of racism”
(Ahmed, 2012, s5.159). Pa liknande sitt kan ldraren avfarda Nadias kritik till att det handlar om

tendenser av ogrundad obekvéamlighet, istdllet for att problematisera det som ter sig vara det

23 Eller som Ahmed (2012) uttrycker det ‘angry person of color’
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riktiga problemet - det upprepade anvindandet av kridnkande spriak. Det missriktade fokuset
frdn ldraren gor att maktstrukturer kan doljas och bevaras och Nadia ter sig uppfattas som

problemet i klassrummet, fastéin det r hon som kénner sig utsatt.

Aven Fiona beskrev incidenter som hon upplevde vara rasistiska varpa hon forklarade “[...Jmen
jag vet ocksa att han inte &r en rasistisk person” och att ’[d]et var ingen annan som sa nagonting.
Det kdndes ju ensamt, man stack ut liksom”. Bdde Nadia och Fiona har upplevt kriankande
sprakbruk i samband med universitetsmiljoerna och har adresserat det. Under intervjuernas
gang uppkom fraser sdsom ’hen menar val’. Detta padminner om det Vidga Normen (2019)
beskriver, att personen eller gruppen som sagt nadgonting krinkande ofta forekommande ar de
som fir foretrdde. De utsatta personerna, Nadia och Fiona, fOrvintas samarbeta i
bagatelliserandet for att saker och ting inte ska forstoras (2019, s.27). Genom att férmildra
omstdndigheterna, intentionerna och premisserna till att klasskamraterna ‘menar vil’ kan

situationerna enklare passera, &ven om respondenterna till en borjan ifragasatt dem.

Pé liknande sétt upplevde Maryam ett slags motarbetande ndr hon ifragasatte saker, som
exempelvis sades av ldrare under foreldsningar, och forvintan av att 6verslita: “Det har varit
tydligt... Att man inte ska ifragasitta, tycker jag dnda. Inte sticka ut for mycket, sé tycker jag
det dr dverlag pd universitet. Man ska inte orsaka for mycket problem... Och acceptera allting”

Jag frdgade Maryam hur hon forhaller sig till det:

Faller man inte in 1 mallen av vad de forvéntar sig att man ska vara, kan det vara
svért [...] samtidigt vill man ju att det ska g bra och sé latt som mdjligt att ta

sig igenom sin utbildning.

Maryam belyser det som diskuterats tidigare (jmf Lindqvist 2011); om en ger sig hdn de
dominerande normerna, outtalade fOrvintningarna, pa institutionen kan en ldttare fa den

bekréftelse som i sin tur kan gora utbildningsperioden till en mer forméanlig sadan.

Vidare beskriver samtliga respondenter kinslor av att vara ensamma i situationerna:

[...]dom ser n-ordet och tinker ’okej, vi har en svart tjej i var klass som alltid
reagerar pa saker hon tycker &r oréttvist eller saker som inte klaffar’ [...]Det

fanns en forvantning pa att jag skulle sidga eller gora nagot. - Nadia
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Aven Mona beskrev situationer dir hon kiinde sig ensam:

Jag tror att jag kdnde att fOrvdntningarna 14g i att jag skulle forsvara den
afrikanska kontinenten. Alltid. Om nagon sa nagot problematiskt. Det var en
larare som sa fucked up grejer och man ténker *ar du allvarlig nu?’ Det var alltid
jag som fick sidga till. Det var ingen annan som sa till [...]det tycker jag &r sd
himla tréttsamt. Det dr en sdn enkel sak, nér en pratar om allyship. Nér vita ér
sé ’vad far man gora da?[...] Men sidg nanting d4, ndr ndgon sdger nagot konstigt
eller problematiskt, det ar jatteenkelt att typ sdga ’det dér var inte rétt’. Det var
mycket pa [universitet]. [...] och da liksom hela tiden behdva poédngtera det...

och kiinna mig ensam i det.

Héar uttrycker Mona det majoriteten av respondenterna uttryckt; ndmligen en kénsla av
ensamhet 1 samband med att vara den ifrgasittande till de rddande diskriminerande
strukturerna. Hon kdnde en slags trotthet infor att vara ‘den enda’ och menar att den (vita)
omgivningen enkelt kan och bor adressera problematiska uttalanden. Nir jag intervjuade
respondenterna ndmndes tillvigagangssitt som de hanterade, eller 14t bli att hantera, dessa

situationer i deras vardagliga praktiker, vilket behandlas i ndsta avsnitt.

4.2 Strategier/Hanteringsmekanismer pa universiteten

“At the end of the day &r jag dnda en svart tjej, 1 ett vitt rum och da tror jag att man act

accordingly. Jag tror att man anpassar sig efter det” -Fiona

Ovanstaende citat kan anses sammanfatta detta avsnitt som behandlar hur respondenterna
forsoker orientera sig i de vita akademiska utrymmena. Maryam berittade att hon var med om
ett ‘undantagsfall’ dir en klasskamrat ifragasatte att foreldsaren pratade i generaliserande

termer om ’Afrikas kvinnor’:

Det ér skont, att det inte bara dr jag. Hela tiden. Ibland kénner jag att jag véljer
mina strider och andra dagar kénner jag ’idag orkar jag inte’ [...]Jag kdnner att
min uppgift dr inte att utbilda folk men samtidigt kdnner jag att det dr viktigt att

sdga ifrdn nir man tycker att det &r fel, det blir en balansgang mellan de tva.
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Likt det som nédmnts tidigare, Monas tankar om vikten av att ndgon annan, vit, sdger ifrén,
menar Maryam ocksa att det ir en littnad att nigon annan stiller upp. Aven Fiona menar att
“[...]man maste vélja vilka dialoger man ska ta, annars blir man utmattad. Jag blir trott av att

prata om det”

I ett tidigare citat nimnde Nadia att hon aldrig vet vilket slags samtal som skulle kunna dyka
upp och att hon inte kinde tillit till att omgivande klasskamrater och foreldsare skulle hantera
eventuella problem pé ett smidigt sitt. Mona uttryckte sig i liknande termer och, likt Maryam,

och Fiona, kdnner Mona att hon inte alltid har tillrickligt med kraft:

Jag har alltid tdnkt mycket pa hudférg till exempel och hur det har en inverkan
pa det samtalet som man kommer ha, bara for att man har kommit in i1 s manga
konstiga konversationer med folk dér man tinker ‘du borde inte frdga mig det
hér’, men sa har dom dnda gjort det. Jag tror alltsd att jag har varit lite nojig med
det, eller att man bara r i ett rum med vita personer som man inte vet om dom
kommer uttrycka sig problematiskt, for det hdander ofta. Jag orkar inte alltid vara

den som séger till om det[...]

Jag frdgade Mona hur det var att forhalla sig till det, varpa hon svarade “Jag kanske
kompromissade mer med mig sjdlv under [utbildningen], for att liksom folja vissa
idéer”. Elsa kdnde ocksa ett behov att kompromissa med sig sjdlv for att inte orsaka

obekvim stimning:

Jag ville inte att folk skulle kdnna att dom inte kan prata om saker pa jobbet, for
att jag dr dr, att det blir jobbigt da. Det orkade jag inte riktigt med. Jag vill 4nda

funka ihop med alla, sé att ndgon inte kénner sig obekvam i mitt séllskap.

Ahmed (2010, s.54) anvénder sig av begreppet Feminist Killjoy som kan forklaras som
att nir en feminist inte anser att det rader enighet gillande vad som ir ett glidjesobjekt**
och belyser problemet, blir denne sedd som en arg, humorlds och glddjedodande person.

Elsa ter sig inte vilja associeras som denna killjoy, utan kan tolkas vilja gora det

24 Ahmed (2010) uttrycker det p& engelska som ’object of happiness’
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bekvamt for hennes omgivning. Alla podngterade pd nagot sitt orkldsheten infor att
ofta synliggéra problematiska uttalanden och att de darfor (strategiskt) ‘viljer sina
strider’. En mgjlig tolkning ar att respondenterna kénner behov av att vara forsiktiga
med antalet strider, for att distansera sig fran den stereotypiska uppfattningen av den
arga svarta kvinnan, vilket leder till en slags censurering av deras egentliga asikter och
varderingar. Nar de vél pratar om rasism blir de horda ““as the angry people they have
already assumed us to be” (Ahmed, 2012, s.161). Denna sjdlvcensurering kan ses som
en forlingning av den tidigare diskussionen (4.1), anpassningen till den vita
omgivningen, men kan &dven belysas som en strategi att hantera de varierande,

energikravande situationerna som respondenterna beskriver.

En kontrastering fran resterande respondenter ér Elsas forhallningssétt, hon resonerar

kring det 1 termer av negligering om en sdger till ‘for ofta’.

Det &r ju jittesvart, man kan ju gora motstdnd mot allt men dé tror jag risken &r
att de mer allvarliga sakerna fOrsummas bort. Det tycker jag é&r
jétteproblematiskt for det dr klart att man vill att minsta lilla grej ska bli béttre,

men samtidigt tror jag att det manga ganger slér fel istéllet.

Nir jag bad Elsa att fortydliga sa hon att det “bara slar negativt” och att:

[...]i min asikt f&r man vilja sina slag lite for att bli tagen pa allvar alltid. Jag
tror att om jag skulle nimna for mina kompisar varenda géng dom gor négot
som pé minsta lilla sétt skulle tolkas som rasism tror jag att de skulle ta mig
mindre seriost. Om jag istéllet skulle ta upp det jag tycker ar viktigast si tar dom

mig pa storre allvar.

Vad som kan utlésas dr att Elsa ocksd kdnner ett behov av att kompromissa och
strategiskt vilja striderna som &r vérda att ta, men detta explicit 1 relation till hur andra
uppfattar henne. Detta kan naturligtvis vara fallet for samtliga respondenter, fruktan av
att inte bli tagen pd allvar, ndr oréttvisor podngteras. I Elsas fall sitts dock ord pa det
hon anser vara problemet, yttre faktorer, medan resterande respondenter betonar att det
ror sig om den, egna, inre orken. Elsa menar att vad som anses vara problematiskt

varierar beroende pd vem det dr som tolkar situationen:
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Vad jag tycker ér fel ar ett spektrum, ndgon annan har ett mycket bredare eller
kortare spektrum pa vad den tycker dr fel[...] Om jag sdger for mycket saker,

om jag har asikter om allt, tror jag att folk inte tar mig serist.

Elsa har ndmnt att hon virnar om bekvamligheten i rummet, vilket kan tolkas som att
hon axlar ansvaret for att garantera de omgivande personernas vilbehag. Detta genom
att garantera dem en kénsla av att ‘det &r okej’ da dessa situationer kan tolkas som
okej/inte okej av olika personer beroende pa deras ‘spektrum’, som Elsa sdger. Ahmed
(2010) anvander som ndmnt ‘feminist killjoy’ och anser att omgivande personers glidje
kan bli nagonting som blir beroende av ndgon annans (vita klasskamraternas) glidje,
vilket foljaktligen innebér att nagon annans glédje alltid prioriteras hogst. Vems gléddje
som anses vara viktigast, kan ses som en maktdimension, dér det vita spektrumet med
dess uppfattning av situationen ter sig vidga tyngre dn det som anses vara fel 1 Elsas
spektrum. Det kan tolkas som att Elsa ser till de vita personernas glddesobjekt. Alltsa,
den vilbehagliga stimningen i de vita rummen underléttas och i Elsas sammanhang
uttrycks det som hennes ansvar, vilket ocksa ter sig vara ett villkor for att Elsa i sin tur
ska kunna kénna sig bekvidm och kunna bli tagen ‘pa allvar’ (Ahmed, 2010: Mosalli,
2017). Elsa vill inte vara the feminist killjoy, vilket kan ses som en strategi for att kunna
orientera sig i de vita rummen som en ‘serids’ person. Har belyses framst individuella
tillvigagangssitt och mekanismer, men det dr vért att podngtera faktumet; att Elsa
overhuvudtaget kénner ansvar for att trygga den bekvdma stdmningen tyder pa den mer

strukturella problematiken (jmf. Vidga Normen, 2019, s.26).

Aven Nadia nimner ndgot som kan tolkas som ett slags verktyg for att orientera sig igenom

utbildningsundervisningen:

Jag blev lack pa att de hér diskussionerna ens fick ta plats och kunde borja se
att vissa kurser litt skulle kunna komma in p4 sant dir?[...] Jag ldrde mig att se

ett monster 1 vilka kurser som det skulle kunna komma upp.

25°Sént dir’ angdende situationerna i klassrummen och seminarierna som ir beskrivna tidigare
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Det Nadia beskriver kan tolkas som en medvetenhet av hennes utsatta position sett till hennes
diskrimineringsgrunder (de los Reyes, 2007). Medvetenheten skulle kunna tolkas som en typ
av strategi fOr att virja sig for kontexter dar Nadia kédnner sig utsatt. Ahmed (2011) diskuterar
rorlighet 1 forhallande till vithet, sett till hur vissa kroppar ’drver’ en slags ‘defensivitet’.
Genom erfarenhetsbaserade upplevelser intar en defensiva hallningar da en dr beredd pa,
exempelvis, rasistiska kommentarer. Nadia vet om att hennes rorlighet 1 rum kan begrénsas,
och stoppas, och identifierar monster for nér saker kan komma upp, som hindrar hennes
rorlighet. Fastdn foreldsare eller kurskamrater mojligtvis inte kommer medfora situationerna
som Nadia befarar, ddr hon blir begrinsad till att vara ‘den arga svarta kvinnan’ som séger
ifrdn, dr hennes utgdngspunkt att det kan hinda. Detta antyder den drvda defensiviteten som
Ahmed diskuterar, vilken foljaktligen orsakar att Nadia inte kan vara lika bekvdm. Nadias sétt
att se monster, en strategi for att undvika de skavande situationerna, kan ta upp minst lika
mycket energi som en upplevelse av att ett sddant rasifierande moment faktiskt hédnder.
(Ahmed, 2011, s.140-144; Andersson 2014, s.211-212; de los Reyes 2007, s.16; Mosalli,
2017).

Fortséttningsvis finns det andra sétt som kan understryka hur orienteringen mot vithet paverkar,
bekréftar och begrinsar de svarta kvinnorna samt hur detta samverkar med rorligheten. Elsa
berdttar exempelvis att “[...]jag umgés typ bara med vita ménniskor hér. I alla fall i vissa
kompisging”. Detta skulle kunna tolkas som en strategi. Tidigare forskning tyder exempelvis
pa att folk som blir rasifierade inom universitetsviarlden tenderar att omge sig kring vita
ménniskor da “[...Jkontakter med svenska kollegor, viinner och studiekamrater [#r?°] en tillgang
som i ndgon mén anses kunna kompensera for detta underldge” (de los Reyes 2007, s.17). Det
kan ddrmed ses som en kompenserande strategi som dsyftar att ndrma sig vitheten och dess
associationer (de los Reyes 2007, s.14-21) och genom denna kompenserande strategi kan Elsa
mojligen bli bekriftad (Ahmed 2011, 139-141). A andra sidan r det virt att poingtera det som
belyses i tema (4.1), 1 universitetsmiljoerna dr enligt respondenterna majoriteten vita, vilket
vicker tankar om vilka andra alternativ som finns, om en vill ha universitetsvanner. Alltsa, det
kan tolkas som en kompenserande strategi, men en maste dven se till kontexten och helheten -

den faktiska vita omgivningen.

26 Ord inom klammer tillagt for korrekt grammatik
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Mona 4 andra sidan ndmner att hon reflekterat kring vithet sen hon gick 1 grundskolan och att
hon har nigra néra vita vinner, men att de “flesta dr bruna eller svarta” och att “typ separatism
ar ett jétte... for mig ett jattebra verktyg for att hantera det jag kénner i Sverige “. Monas val
av umgéngeskrets kan ses som en, under- eller medveten, strategi att gora motstand mot
namnda forvintningar. Mona verkar inte omge sig av en vit miljo som en kompenserande
strategi for sin hudfarg, utan framlyfter separatism som viktigt for henne. Detta differerar fran

annan forskning (jmf de los Reyes 2007, s.40-45).

Det finns alltsa varierande sitt som respondenterna uppvisat strategier for situationerna pa
universiteten, varibland att selektivt vélja vilka strider de tar, att orientera sig i vita kretsar,
alternativt separatistiska sddana och att kunna hoppas pa ‘uppbackande’ av klasskamrater ar
nigra hanterande mekanismer. Aven den nimnda instillning av att omgivningen ‘menar vil’
vid problematiska uttalanden kan, utdver ett sétt att undga att Gversldta besvirade situationer
(Jjmf Vidga Normen 2019), forstds som en strategi for att hantera de nedslag som
respondenterna beskriver. Dessutom ndmns flertalet strategiska tillvigagéngssétt i forbifarten
av respondenterna; Nadia ndmner fortrangning av kridnkande situationer och Fionas sétt att
‘stinga av och inte bry sig’. En annan tolkning av det sistnimnda &r att detta &r

forsvarsmekanismer for att rentav kunna hantera vardagsrasismen.

4.3 Att prestera (for hart)

Samtliga respondenter belyser hur de pressar sig sjdlva hart, hardare d4n deras omgivning.
Tidigare studier visar att akademiker och studenter som rasifieras uttrycker en press av att jobba
hért for att kunna bli uppskattade i lika hog grad som vita (jmf: de los Reyes, 2007; Héllgren,
2005; Vidga Normen, 2019; Wingfield, 2012). Respondenterna insdg efter en tid att det inte &r
hallbart i ldingden men det kan & andra sidan ses som ett slags motstind mot dessa

forvantningar, av hur en bor agera, och forhalla sig som svart kvinna.

Respondenterna svarade relativt enhetligt att de, inledningsvis, pressade sig sjélva véldigt hart.
Maryam uttryckte det som “[...]jag vill gora véldigt bra ifrdn mig, om jag vet att det speglar
mig, att det kopplas till mig. Ibland kan jag kénna att jag ldgger for mycket energi, nir jag inte
behover det”. Elsa pratade om att hon hade véldigt mycket prestationsangest forsta aret och

Mona reflekterade i liknande termer och ndmner d@ven vad hon tror det kan beror pa:
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Om jag kan nagonting vill jag dnda prestera bra liksom och det var vil lite
jobbigt ddr. Men jag tror dndéa att det ligger ndgot i1 att man vill bli recognized
och att man vill andd komma upp till en viss nivé, s att folk ska kunna se en pa
ett sdtt. [...] Jag tror ocksé att det gjorde att jag inte ville stilla vissa fragor [pa
universitetet], eller jag ville typ inte visa att jag inte fattade for att jag inte ville
att de skulle tdinka om mig pa ett visst sétt, eller kanske koppla ihop deras

fordomar som redan fanns om hur svarta eller bruna personer ir.

Ur citatet kan en utldsa, dels en ansvarskénsla av att axla representationen utat for svarta (och
bruna) personer samt ett behov av att anpassa sig for att betraktas ‘pa ett visst sdtt’ av kursare
och foreldsare, Mona vill bli erkdnd och betraktas till den kompetens hon uppvisar i sina
prestationer. Prestationerna kan tolkas som kompenserande strategier for att motbevisa vanligt
forekommande stereotypiseringar av svarta’’. Det kan 4ven belysas som ett strukturellt
problem, hur Mona behover forhélla sig till en (osynlig) strukturell vithet men att den inte
uppmirksammas pa grund av, dels att det 4r den dominerande, och dels for att det i sig doljer
vitheten. Detta kontra hur hon, som brun och svart, dr just synlig och axlar representationen for
dessa. Detta behov av att prestera och pressa sig sjdlva hart har lett till sjdlvtvivel bland samtliga

respondenter:

[...]det fr mig att vilja gora mest, bli mycket mer ambitids som person och vilja
gora bra ifran mig hela tiden, vilket &r bra nu men jag vet inte hur det paverkar

mig psykiskt i det langa loppet egentligen. - Elsa

Nadia uttryckte att:

[...]jag tvivlade s& mycket. Det var sa jobbigt med min svarthet. Att vara kvinna
och vara svart i det forumet... S4 jobbigt... S& jobbigt. [...] Jag dr en
hogpresterande ménniska, sa jag pressar mig sjdlv i ldgen och situationer dér jag

kanske inte behover det]...].

27 Exempelvis en vanligt forekommande stereotypisering av svarta som lata och svag arbetsmoral (jmf Vidga
Normen, 2019, 5.27).
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Fiona berittar att “[j]ag har vl alltid fatt hora att jag kommer behdva jobba dubbelt sa hart f6r
att fa lika mycket som ndgon annan som inte ser ut som en sjélv. Man har ju alltid behovt bevisa
sig, jag vill alltid gora lite till for att bevisa mig”. Respondenterna belyser identitetsreflektioner
eller, mojligen, rasifieringssavseenden. Fiona, likvdl Nadia, talar &ven om aterkommande
tankar dér de misstror sig sjdlva. Fiona uttryckte i termer av “’Vad har jag att komma med?’,
jag har lite hjarnspoken” och Nadia som “I diskussionerna kidnde jag ‘Vad har jag att komma

2

med i jimforelse med dom?8?]...]

Att vara svart i1 en vit vérld, som Ahmed (2011) uttrycker det, kan innebira att ens rorlighet
regleras beroende pa vilka rum en befinner sig i. Nar Fiona och Nadia, svarta kvinnor i vita
rum vistas i dessa sker en reglering av “[...]Jvem som far kdnna sig hemma, vem som far bebo
rum som &r beboeliga av vissa kroppar och inte hos andra][...]” (Ahmed, 2011, s.144). Deras
kroppar blir hindrande av dessa ifragasittande fragor nir de sjdlva, eller andra, stiller dem.
“Vem ar du? Varfor dr du hiar? Vad gor du? Varje fraga blir till en stoppmarkering niar den
stdlls: du stoppas av frdgan som stélls och for att frdgan ska kunna stéllas méste du stoppas”
(Ahmed, 2011, s.142). De hir inre tvivlen och stressen som respondenterna upplever kan ses
som en forldngning av att kénna att det dr ‘jobbigt med deras svarthet’ och hur detta i sin tur
paverkar rorligheten och anseendet av deras existens i de vita rummen. Nér de blir stoppade,
och stoppar sig sjidlva, med dessa fradgor handlar det inte bara om att de blir stressade utan deras

kroppar i sig blir sociala stresspunkter (2011, s.142).

Nadia kom till insikt om att pressen var for hog nar hon studerade pa universitet pa helfart,
parallellt med sin heltidstjénst: “Jag dodar mig sjdlv i onddan. Jag kommer ga in i viggen om
jag fortsitter, d sinkte jag mitt tempo”. Aven Elsa berittade att hon siinkt prestationskraven
for att det ska fungera for henne 1 det Idnga loppet, hon uttryckte oro for hur pressen kan inverka
hennes mentala hilsa i framtiden. Dessa skiften kan dels forstas pé individniva som strategier
for att ta sig igenom studieperioden, men dven till den storre helheten som ett typ av motstdnd
mot forvintningar av rasifierade personer inom akademin sdsom exempelvis Fiona uttryckte

det (jmf: de los Reyes, 2007; Hillgren, 2005).

28 Nadias vita kurskamrater
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4.4 Arbetsmarknaden

Upplevelserna pé arbetsmarknaden visar sig likna de inom universiteten, sett till tvivel, kénslor
av att behova (Over)prestera och erfarenheter av obekvidma situationer i de vita rummen.
Dessutom kom reflektioner om tokenism och allyship upp. Hér redogors, likt de tidigare

analysavsnitten, respondenternas upplevelser, efterfoljt av strategier pa arbetsmarknaden.

Mona berittade att hon kénde stark stress och press infor att hitta jobb. “Det var det
som gjorde att jag sokte en till master efter att jag hade gjort min forsta eftersom jag
tankte ‘shit, tink om jag inte far ett jobb?’ Jag méste dnda ha en inkomst[...]” Mona
kdnde att hon behovde gora det for att kunna méta sig med omgivande konkurrens.
Mona har en kandidatexamen och tvd masterexamina men uttryckte att “[d]et var
verkligen svért, alltsd jéttejdttesvart. Jag har ju sokt jobb som har varit i mitt omrade
med fokus pa [Monas studieinriktning]. Nu har Mona jobb inom hennes omrade och
trivs Overlag pa sin arbetsplats, men har upplevt situationer dir hon ként sig

mikroforoldmpad och mikromanaged av chefen:

Nér man inte kan veta, dr det hdr for att jag dr ny och det dr en ’vélmenande
coach’ eller ar det hér for att hon tinker att jag inte klarar av det hér, for att hon
har... Aven om hon sjilv inte vill ha det, en idé om hur svarta personer ir, som

hon inte har hanterat eller problematiserat.

Dessutom berédttade Mona att “[...]ibland ar det bara jobbigt att hora sina kollegor séga
vissa saker och sen maste jag, pa ett pedagogiskt sitt, forklara varfor det é&r
problematiskt. Jag blir ledsen”. Detta bekriftar det stora ansvarstagandet som
respondenterna ként (jmf 4.1.2) dven foljer med till arbetsplatserna. Dartill behover

Mona parera och hantera mikroforoldmpningarna, vilket Fiona ocksa har upplevt pa sitt

jobb.

Fiona berittar att hon “kan ha varit klar for tva timmar sen, men vill 4nda stanna kvar for att
kanske visa att jag d4r ambitios. Nar alla andra har gétt... Man kanske vill ha bekréftelsen *Det
ar okej, du kan g& hem’ men &ven visa att man faktiskt dr nadgonting” Detta kan bekrifta
studierna dér rasifierade kinner pressen av att prestera hirdare &n omgivningen. Trots dessa

insatser dr Fiona med om situationer dir folk fragar och ifragasdtter att hon har den
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yrkestitel/roll som hon har. Ibland 1 form av hépenhet och ibland faktisk skepticism. Likt de
tidigare presenterade texterna (exv. Vidga Normen, 2019) upplevde Fiona generande
situationer dér den som ifrdgasatt har Overdst henne med ursdkter som foljd och den

efterfoljande forvéntan av att dversldta mikroférolampningar och mikroinvalideringarna.

Vidare berdttade Maryam att hon ténker pa att hon har ett utlindskt namn och att hon:

[...]ar ganska medveten om att, jag tror att, det gjort det svarare for mig att fa
jobb. Jag och en kollega sokte jobb samtidigt och jag hade mer erfarenhet och
blev inte kallad pa intervju, men det blev hon. Jag tinkte ‘hur bra kan hennes
CV vara egentligen?’. Det kan vél inte vara baserat pa det[...] Okej, ar det for
att jag dr ung? For att jag ar svart? Kvinna? Man gar igenom det dir, vilka grejer

ar det?

Ur citatet kan en utldsa bdde medvetenhet av hur strukturell rasism kan verka genom
att exkludera personer med utlandsk-klingande namn. Dessutom reflekterar Maryam
kring olika diskriminerande grunder sdsom é&lder, kon och etnicitet som kan forsvéra
det for henne pa arbetsmarknaden. Detta eftersom olika maktforhallanden samverkar
och Maryam kan diarmed diskrimineras utifran olika diskrimineringsgrunder sasom
rasism, sexism och ageism?’ - vilket tyder p4 hur rasismen i sig verkar intersektionellt

(de los Reyes & Mulinari, 2005; Mohanty, 2007).

Aven Nadia reflekterade kring detta “Jag jimforde med en annan tjej som jag pluggade
[utbildningen] med och hon bérjade pé en nidrliggande [arbetsplats] och hade redan i
sin forhandling fatt 2000 kr mer &n mig. Hon har inte ens ndgon erfarenhet”. Nadia
podngterade visserligen olika forhandlingsforutsittningar”, men att det &nda var
ndgonting hon reflekterade kring. Nadia resonerade i liknande banor som Maryam

angdende sjdlvtvivel och oro infor de diskrimineringsgrunder hon besitter:

Ingen mangfald whatsoever och jag kinde ‘hur kommer dom ta emot mig? Jag

ar ung, jag dr kvinna, jag ér svart, vem kommer anstdlla mig?’ Det var s ménga

2 Ett begrepp som éven kan dversittas till aldersdiskriminering
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aspekter av alltihopa som gjorde mig nervos och gjorde att jag tvivlade pa mig

sjdlv mer dn vad jag kanske borde ha gjort.

Nadia studerar pa avancerad niva parallellt med sin heltidstjdnst. Hon beréttade om hur
en foreldsare inom hennes arbetsutbildning sa generaliserande uttalanden som kan
tankas fOrstirka redan existerande fordomar om svarta ménniskor i fororter. Ordet
‘nig***°3% forekom flertalet gdnger och Nadia berittade att hon kinde sig mindre
bekvém att séga ifrn, da denna foreldsning var i anslutning till hennes anstéllning, men

att hon gjorde det &dnda.

Jag sa ifrdn och fick ont i magen av att jag hade sagt ifran. Ingen sa ndgonting.
Sen skulle hon forklara sig. Jag stingde av. Jag tittade bara ner och fortsatte

skriva i mitt héfte. Jag ville inte ha ndgonting med henne att gora efter det.

Hir kan en tolka hur Nadia & ena sidan kédnde sig obekvdm med att ifradgasitta
foreldsaren, utifran den maktposition som hen besitter, men att Nadia trots det tar pa sig
ansvaret. Fastin detta verkar ha véckt ett obehag hos Nadia kan det ses som ett slags
motstdnd; Nadia vigrade lyssna pa foreldsarens forklaringar (och formodade ursékter)
samt tillgodose den goda stdmningen, vilket annars forvédntas vid foroldmpande
uttalanden som dessa (jmf Ahmed, 2011; Vidga Normen, 2019). Nadia fogar sig inte

for att Overslata foreldsarens misstag och efterstrdva en stimning av glidje.

4.4.1 Strategier/hanteringsmekanismer pa arbetsmarknaden

4.4.1.1 Tokenism som krinkning och/eller strategi

Elsa beskrev en situation pa sin tidigare arbetsplats dér en kollega inledningsvis gav
‘komplimanger’ som kan ses som mikroféroldmpningar och invalidering av Elsas

kompetens. Kollegan fortsatte pa ett sitt som gjorde Elsa obekvim:

‘Men det ér ju sa bra att vi har dig har’. Jag fragade hur hon menade och hon sa
‘Det dr sa bra nir det kommer kunder hit och dom ser dig. Du ér sa fargstark!’

Jag intalade mig sjdlv att hon menar min personlighet. "Hon menar min

30 N-ordet pa engelska
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personlighet! Dra inte det hér langre &n vad det &r nu, Elsa’. Hon fortsatte med
‘Det dr sé bra, du ser liksom annorlunda ut’. Jag kidnde att jag inte ville vara i
den konversationen ldngre, men hon kunde inte ldsa av det och gé dérifran utan
hon fortsatte ‘innan vi hade dig hade vi Josef *! som jobbade hir, med sitt morka

har och mellandstern-ursprung. Nu &r det sa bra att vi har dig!’

Elsa tog upp det hir med sin chef da hon tyckte det var oldmpligt:

Han svarade ‘jag tror inte att hon menar nagot illa’. Jag menade att det inte
handlar om ndgonting hon menar eller inte, det tror inte jag heller att hon gjorde
men hon kan inte séga sd. Det hon mer eller mindre sa var jag fick det hir jobbet
for att jag var den enda som inte var vit dér. Chefen sa ndgot i stil med ‘Amen
det menar hon inte, det menar du inte. Jag kan prata med henne. Hon far be om
ursdkt’. Jag kinde dock att det inte spelar nagon roll om hon ber om ursékt. Det
enda som hénder da &r att hon tycker att jag dr kédnslig och sen kommer hon
berdtta for de andra och d& kommer dom ocksa tycka att jag dr kénslig. Han

forsédkrade mig dock om att det inte skulle bli sa.

Har syns Elsas rddsla over att bli sedd som en alltfor kénslig person, vilket kan liknas
vid den tidigare problematiseringen av att bli reducerad till en stereotypisering sdsom
the angry black girl (jmf 4.1.3). Hon analyserar eventuella konsekvenser som kan
komma av att sdga ifrdn, vilket kan ses som en mekanism for att orientera sig i den
strukturellt diskriminerande positionen. Dessutom illustreras det som tidigare ndmnts,
att chefen ursiktar och forklarar problematiska uttalanden med "hen menar inget illa’
for att oversléta det. Elsa beskriver, implicit, hur kollegan anser henne vara token, vilket
Elsa inte godtar och synliggor problematiken nir hon ”frdgade henne hur hon [kollegan]
skulle kéinna om hon var pé en arbetsplats med bara mén och ndgon stéller ndgot sént

till henne”.

Fortséttningsvis togs incidenten upp av chefen.

31 Slumpat kodnamn
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Sen lovade han att dom skulle ta upp det pa morgonmdétet, ddr de pratar om
arbetsplatsens varderingar. Vil didr gjorde han inte det[...] Senare hade vi
utbildning med jobbet och d& sa dom [ledningen] négot litet, ndgon enstaka
mening, typ ‘det dr viktigt att vi behandlar alla lika hiar oberoende kon, etnicitet
och sa’. Sen kom chefen fram till mig och fragade ‘Kéanner du dig néjd nu,

Elsa?’ D4 kdnde jag att det var nog. Jag sa upp mig tva dagar senare.

En relevant dimension i detta &r maktaspekten. Elsa, som anstélld, forhéller sig till hur
hon blir uppfattad av, inte bara kollegor, men dven chefen. Dérutover tar inte chefen
upp incidenten pd métet, som lovat. Detta kan tolkas som att chefen utovar makt over
dagordningen och styr vad som far, eller inte fér, tas upp pd agendan (Lukes, 1974).
Hindelserna kan dven analyseras sett till det Ahmed diskuterar; att den arga svarta
kvinnan antas reducera allting till rasism. Den utsatta, Elsa, antas framstdlla problem
tagna ur luften inom den institutionella vitheten, vilket gor det mindre lockande att lyfta
fram problematiska uttalanden. Om en vél gor det framstar det som att personen 1 fraga,
Elsa, dr den som gor diskrimineringen existerande (Ahmed, s. 2012, s.155-162). Elsa
antas vara en token och skulle ddirmed vara, per definition, ‘den enda’, vilket gor det
svart med ett gemensamt motstdnd. Likt Vidga Normen (2019) beskriver, blir hon inte
sedd for sin individuella identitet utan mojligen utifran stereotypiseringar (som arg svart
kvinna). Arbetsplatsen kan utdva social kontroll genom att framstélla det som att hon

ar tjatig och sjédlva problemet, vilket forstarks nér chefen fragar om Elsa ‘4r ndjd nu’.

Aven Nadia reflekterar kring frigor som kan uttydas som tokenism.

P& vita, homogena [stadsdel]. Ibland tanker jag, var det ett trick? Jag fattar att
de tycker att jag var helt okej kvalificerad men att de ibland tdnkte ‘vad fett att

ha sén, att & in en mdrkhyad chef. Hur gott vore inte det att fa se?’

Naér jag fragar Nadia hur det kidnns:

Jag tanker att jag fick jobbet. Vad dom hade for anledning till att anstilla mig
egentligen: I don’t care[...] Jag vill bygga min karridr, da har jag inte tid att
reflektera kring varfor de anstillde mig. Om jag pa nagot sétt har haft nagon tur

1 livet genom att vara svart, och det &r inte ofta man har det kan jag sdga, da
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tanker jag ’Ja, da var det sa. Den gingen’. Det kommer ju inte ske manga

ganger.

Nadia har lokaliserat den eventuella mojligheten att hon &r token black girl pa sin
arbetsplats och ter sig ha accepterat det, da det kan gynna henne och hennes karriér.
Detta kan ses som en mojliggorande strategi for att orientera sig pa den annars
homogena arbetsplatsen, att se ‘fordelarna’ med att vara ‘den enda’. Fiona for liknande
resonemang och sitter ord pé ovissheten som rader kring huruvida en &r token pa

arbetsplatsen:

Jag blir orolig nér de vill att jag ska bifoga en bild [skratt]. Det &r absolut en
tanke att jag konkurrerar med folk med likvirdig kompetens, men ocksa att de
faktiskt dr vita. En fordel. Eller dr det en fordel att vara svart, som en token? I
don’t know[...] Nej, men ibland kan jag kidnna mig som the token black girl[...]
Det gér inte bevisa att det &dr sant eller att ndgon annan ens tinker sd, men ibland

gor jag det, tanker att jag dr en kvot som ska fyllas.

Detta kan vara ytterligare en forklaring till att Fiona kénner behovet av att
(6ver)prestera och stanna léngre pa arbetet. Det bekréftar den tidigare forskningen om
att personer i eventuella token-positioner kénner ytterligare prestationskrav pa
arbetsplatsen 1 forhallande till vita kollegor (Wingfield, 2012). Mona pekar péd det som
ar konflikterande med token-positioner (jmf Vidga Normen, 2019), ndmligen att det
blir en symbolisk insats som ger sken av att arbetsplatsen ar inkluderande,
méngfaldigad och detta utan storre faktiskt engagemang eller insats samt sjilvtvivlet

for den egna kompetensen:

Jag har nog lite tdnkt att om det dr en véldigt vit organisation att man blir en...
Ja, alltsé en rddsla for... Tokenism. Att man blir token, ‘jamen nu har vi en svart
tjej hir, vad hérligt. Nu har vi representation pa arbetsplatsen! ’Jag vet att jag

har kunskap men jag vill inte bara bli.. och jag har kunskap for att jag dr svart]...]

I detta tema kan vi se hur respondenterna reflekterar kring tokenism. Fiona och Mona
gor det explicit, Nadia och Elsa pa ett implicit plan. Det rader blandade kénslor och de

har olika erfarenheter av det. De har bemoétts av (ddribland det egna)
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misstdnkliggorandet av att inte vara anstédllda for kompetensen, pa den platsen som
annars dr ett hav av vithet. Problematik aterfinns 1 att arbetsplatserna bestér av en
strukturell vithet, men att detta ironiskt nog inte uppfattas. “[...]the structural
advantages of whiteness are not noticed by those who are advantaged by them”
(Ahmed, 2012, s.157). Datan visar d@ven att det finns tankesitt kring tokenism som kan
fungera som motiverande strategier pd arbetsplatserna, men problem finns 1 att
respondenterna kdnner press av att (6ver)prestera. Hir synliggors dven hur sjilvtvivlet
och dverprestationerna samverkar med att respondenterna orienterar sig i strukturer dar

de besitter flera diskrimineringsgrunder; svarta, unga*?, kvinnor.

4.4.1.2 Vikten av allyship

Samtliga respondenter beskriver, som namnt, kdnslan av ensamhet i de rummen dér de
kdnner ansvar av att sdga ifrdn. Dértill beridttade alla att det dr energikrdvande. I
intervjuerna framkom kénslor av besvikelse dver att inte bli ‘uppbackade’ av den (vita)
omgivningen eftersom det uttrycks ett behov av att fa stod av dem for att orka och for

att astadkomma fordandring (jmf Sealey, 2018).

I incidenten Elsa hade pd sin arbetsplats fanns en kollega som stdttade henne. Hon

berattade att det var en lattnad att inte vara ensam:

Jag kinde att jag inte orkade dra i det dér. Det skulle bara bli dalig stimning.
Det var skont att veta att det a&tminstone var en person som tyckte likadant som
jag. Att han sag allvarligt pa det. Om jag ska vara drlig sa var det nog mycket 1

att han var vit sjilv.

Aven Fiona berdr detta tema och séger att hon “kéinner ind4 nigonstans ett ansvar att
sdga ifran. Det dr dock svart att gora det 1 manga fall for man vill inte vara... Man vill
inte alltid vara den personen som hela tiden ska ha en javla pekpinne[...] Det gér mig

riktigt ledsen, hur passivt vart samhélle &r” och att ”[d]et &r svart att forsta nanting som

32 En kan visserligen problematisera ‘unga’ dé det ér oklart vem som sétter agendan for vad *ungt’ faktiskt &r



man aldrig kommer vara med om sjalv”’. Mona berittar att “jag onskar att jag hade orkat

mer[...] Det ar aldrig en rasismfritid”

Utifrén detta kan en se likheterna av att respondenterna kidnner orkldshet parallellt med
ansvarskénslor. Intervjudatan vittnar om att en mojlig 16sning till detta kan vara allyship
(allierade) vita 1 studiemiljoerna och arbetsplatserna. Citaten, exempelvis av Fiona,
vittnar om det som ter sig vara grunden till problemet: att den vita omgivningen inte
kan relatera, men det behdver inte villkora fOrutsittningarna for att ifrdgasitta

problematiska uttalanden och i det langa loppet utmana rddande strukturell rasism.

5. Sammanfattande diskussion

Det empiriska materialet belyser hur normer och oskrivna regler forekommer i
universitetsmiljoerna, savdl som pa arbetsmarknaden. Respondenterna betraktar sina
omgivningar sett till hudférg, vilket har inneburit reflektioner kring den omgivande vitheten.
De akademiska rummen och arbetsplatserna de befinner sig i/pd kan tolkas vara orienterade
kring vithet, vilket har lett till inre konflikterande situationer hos respondenterna. De har
forhallit sig pa varierande sitt, dels genom anpassning for att orientera sig bort fran de
normativa avvikelserna, men dven genom att inte foga sig for forvdantade normer och oskrivna
regler. Detta kan utldsas som strategier och motstdnd mot forvéntningar. Det kan alltsd urskiljas
kontraster visavi tidigare forskning, gillande respondenternas tillvigagéngssétt (jmf de los
Reyes, 2007, Héllgren, 2005). Vissa hanteringssitt bland respondenterna har visat hur det
framkallas en obekvdm kénsla i rummen, i enlighet med Ahmeds (2010) begreppsforklaring

feminist killjoy.

Likt den tidigare forskningen visar empirin att svenskhet ses som vithet (jmf Mulinari, 2017).
Om vithet ses som svenskhet/vice versa och om den omgivande miljon dr vit, kan det ses som
en naturlig foljd att sjilvtvivel uppkommer bland respondenterna. Tankar som ‘vem é&r jag att

vara hir’ vicks nir, som visat, vithet/svenskhet har setts som det normativa och dessa fragor
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utmanar respondenternas positioner och framkomlighet i havet av vithet. Detta blir ett dilemma
ndr respondenterna av uppenbarliga skél inte besitter fysisk vithet och inte kan inta vithet som
svenskhet. Till foljd villkoras respondenternas rorlighet i dem rummen de orienterar sig i, nir
de mots av ouppnaeliga barridrer. Teoretiskt sett dr samtliga respondenter svenskar, men dnda

ifragasitts detta 1 praktiken av omgivningen nér de inte besitter vithet.

Institutionerna (universitet sdsom arbetsplatser) har framhévts som ‘offren’ som drabbas av de
‘besvérliga respondenterna’. Respondenterna kinner ett ansvarstagande av att sdga ifran, men
pafoljder kommer i1 form av ensamhetskidnslor. Denna dubbelbestraffning orsakar stress, press
och skuld och det har 1 vissa fall lett till en 6versldtning av de faktiska problemen. Detta kan
tolkas som hanteringsmekanismer fOr respondenterna; att vélja sina strider. Vilka
forutsattningar har respondenterna att utmana och ifrdgasétta nir vissa saker satts i system,
sdsom staende kurslitteratur som uppfattas som kriankande och uraldrig? Jag framhéver att de
ar individer med agens och har visat hur de anvidnder sig av hanteringsmekanismer som

utmanar tillstdnden i omgivningen.

Studien visar alltsa hur respondenterna anvénder sig av strategier for att orientera sig i rummen.
De aktivt véljer vilka strider de tar och undgar stundom att bli reducerade till stereotypiseringar
av svarta arga kvinnor och blir feminist killjoy vid ‘valda’ tillfdllen. Uttryckssitten pa
universiteten visar normer av att krankande sprék tillats, som konsekvens manifesteras en drvd
defensivitet. Detta kan & ena sidan ses som en forsvarsmekanism, a andra sidan som en strategi,
for att kunna hantera fler skavande situationer. Att respondenterna uttrycker sig i termer av att
vilja bli erkdnda, och inte stereotypiserade pekar pd strukturella problemen. Vitheten ter sig
vara osynlig for omgivningen, men respondenterna reflekterar aktivt kring den. Medan vitheten
passerar som osynlig dr respondenterna sjdlva synliga och kdnner ansvar av att representera
svarta personer, dnnu ett strukturellt problem. Oavsett tillvagagidngssétt och motivering dr dessa

individuella handlingar inom ramverket av en djupare systematisk problematik.

5.1. Vidare forskning

Samtliga respondenter uttrycker att de pressar sig sjdlva (for hart) inom studierna men dven pa
arbetsmarknaderna, trots det moéts dem av ifrdgasittanden, sdsom om kvinnorna bara &r
inkvoterade tokens. Till foljd av Overprestationerna och efterfoljande Gverbelastning har

kvinnorna sdnkt sina tempon, for att virna om den mer langsiktiga hidlsan. Detta kan
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kontextualiseras som, avsaknad av social hallbarhet, och minoritetsstress da respondenternas
kompetens och energi bor kunna tillvaratas till det som arbetsplatserna amnar. Kontra att parera
forvantningar och fordomar som rdder i och med strukturella monster (Réttviseformedlingen,
2017). Konsekvenserna av langsiktig minoritetsstress bor utforskas, d&d det dr relevanta
arbetsmiljofragor och det rader risker av kroniska minoritetsrelaterade-stressproblem. Framtida
forskning skulle kunna utforska detta i en mer omfattande grad &n en kandidatuppsats, da
kunskapen om minoritetsstress 1 svenska kontexter dr begransad (Wallengren & Mellgren,
2017). Respondenterna sjélva resonerar kring vikten av allyship och hur det kan funktionera
som en avlastning ndr omgivningen stottar, en mekanism for att ‘orka med’. En studie som
kombinerar minoritetsstressperspektivet 1 forhallande till allyship hade mdjligen kunnat
astadkomma en diskursiv skiftning gillande ansvarstagandet for (1). den (o)bekvima

stdmningen (2). vems ansvar det dr att ifragasétta problematiska situationer.

Vidare forskning hade dven kunnat behandla dessa teman pa ett mer komplext plan med fler
analytiska teman, dir exempelvis klassperspektivet hade kunnat f6rdjupas. Det hade dven varit
intressant att inkludera ett informantperspektiv, exempelvis en svart kvinnlig forskare eller
dylikt for ytterligare nyansering och perspektiv. En mer omfattande studie hade dven kunnat
inkludera jdmforande aspekter, forslagsvis i forhallande till unga, vita, kvinnliga studenter och

undersdka om dem i sin tur resonerar i liknande banor om sina omgivningar.

5.2 Avslutande reflektioner

Varfor dr diskussionen jag framfor viktig? Vadan tjatet om vithet? Den framlagda studien pekar
pa en vithetsorientering, men vad betyder det, egentligen? Jag menar att vithetdominansen ar
ett maktuttryck. Forvéntningar pa respondenterna om att anpassa sig, utefter de dominerande
(vithets/svenskhets)normerna dr en indikation pa just makten de tvingas skapa
strategier/hanteringsmekanismer infor. Jag hdvdar att den pévisade vitheten, eller
vithetshegemonin om en sd vill, betonar vithet som svenskhet som det normativa utgéngsléget,
vilket diskursivt fixerar den strukturella problematiken. Studien illustrerar dock hur en, i svensk
kontext®, kan synliggdra vitheten och detta menar jag utmanar diskursen av vithet som den

(osynliga) dominerande positionen.

33 Vilket har poéngterats vara bristfilligt i svensk forskning
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Sammanfattningsvis reflekterar jag kring mina valda teoretiska och analytiska ramverk. Detta
da det givetvis, trots en kritisk ansats, finns risker med att positionera vitheten som det centrala
(mf Ahmed, 2011), ndr det dr just det en dmnar ifrdgasétta. Jag menar dock att mitt
tillvigagangssitt kan ses som ett stillningstagande till att det finns 6vervdgande risker med att
inte tala om vitheten, vilket i sig kan leda till ytterligare normalisering och reproducering av
vitheten som det normativa och osynliga. Respondenternas vardagliga praktiker genomsyras
av rasifiering medan den omgivande vitheten undgéar detta och blir ddrmed inte rasifierade
kroppar, utan forblir helt enkelt - kroppar. Likt Maryams reflektion: “vithet dr normen vi aldrig

pratar om”.
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7. Bilagor

Intervjuteman:
Inledning:
Fraga:
- Samtycke till inspelning
- Samtycke till citering
- Samtycke till att aterkomma vid eventuella oklarheter
- Informera: kodnamn, raderar filerna sen, far svara hur lite/mycket en vill, kan avbryta
nirsomhelst

- Eventuella fragor till mig

1. Bakgrund:

e Vem dr personen? Be personen beritta lite om sig sjilv:

o Kvinna/icke-bindr/annat, alder, hemort

o Eventuell sysselséttning innan studierna

e Vad studerar/har du studerat? Studieort, universitet, program

e Hur kommer det sig att du studerar/studerade? Varfor just det féltet?

e Hur har din upplevelse inom akademin sett ut/kénts i termer av prestation?

2. Universitetet

e Hur var det att borja pa universitetet?

e Hur skulle du beskriva din institution?

e Hur skulle du beskriva din klass?

e Hur trivs du?

e Upplever du att det finns outtalade regler och forvantningar/forhallningssatt?

e Om sa, pa vilket satt?

e Om outtalade regler finns, har dessa kints ndbara? Har du velat nd dessa normer?
Varfor/varfor inte?

e Upplever du ndgra kontraster mellan dig och din akademiska omgivning?
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Har du upplevt att nagon ifragasitter dina kunskaper? Om s&, hur kan det te sig i
uttryck?

Finns det situationer da du ként dig obekvam i anslutning till universits/miljon?
Upplever du situationer dér du kdnner dig mer/mindre synlig/osynlig pa universitetet?

Har du 6vervigt att hoppa av din utbildning? Varfor?

[Om rasism nimns]:

Hur skulle du forklara vad rasism dr for nanting?

Har du blivit utsatt for rasism? (Vill du berétta? Vad hinde? Hur hanterade du det?)
Pratar ni om dessa fragor inom din utbildning? (Om sa, pa vilket sédtt? Hur har du
upplevt det?)

Har du upplevt rasism inom universitet? Vill du berétta? Vad hénde?

Medvetenhet

Vad dr dina forvéntningar efter fardig utbildningen? /Hur gar tankarna om framtiden
efter utbildningen? (Ex komma ut pa arbetsmarknaden/vidareutbilda sig)

Hur tinkte du att det skulle vara pa arbetsmarknaden?

Hur gick dina tankar nar du skulle s6ka jobb?

Hur tror du att du kommer bli bemétt pd din framtida arbetsplats (sett till din
kompetens?)

Hur har du trivts pa (eventuella) tidigare arbetsplatser?

Fér du den uppskattning du tycker du ar vérd, sett till din kompetens?

Har du reflekterat 6ver din Ioneutveckling?

Strategier

Ar vithet nigot du brukar reflektera kring i vardagen? P3 vilket sitt? I vilka
sammanhang?

Om sa (vitheten), ar den kommenterad/okommenterad i1 de fallen? Exv.
Universitetet/arbetsplatsen

Upplever du att det gar att géra motstand mot rasism?

Tycker du att det finns situationer di det kan anvéndas till din fordel att vara svart
(kvinna)?

Diskuterar du dina upplevelser med ndgon? Talar du om det med négon frén

Universitet? Varfor/varfor inte? Med vem/vilka?
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Hur tror du att dessa upplevelser paverkar dig? Utbildning/vardag/prestation?
Finns det ndgon sérskild hindelse som har berort/illa berdrt dig extra mycket?

(Universitetet/arbetsplatsen)

Tillagg eller fragor?

Tacka och informera igen
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