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Syfte: Syftet med den hér studien &r att askadliggora eventuella individuella
upplevelser samt uppfattningar gallande huruvida unga individer mellan 18 till
25 ar vilka ar bosatta i nagon av de klassificerade utanférskapsomradena,
paverkas av detta i och med sina framtidsutsikter pa arbetsmarknaden.

Teori: Tidigare forskning kring Etnicitet, utbildning och arbete i ungas beréttelser om
karridrer och Diskriminering, exkludering och underordning av personer med
utlandsk bakgrund. Hodkinson och Sparkes karridrskapsteori samt Bourdieus
relationella handlingsteori.

Metod: Studien bygger pa en kvalitativ metod déar empirin insamlats genom sex
semistrukturerade intervjuer. Respondenterna for studien ar mellan 18 och 25 ar
gamla och &r bosatta i Angered, Bergsjon eller véstra Biskopsgarden.
Intervjuerna inspelades, transkriberades och kodades sedan tematiskt for att
saledes vidare kunna analyseras med hjélp av studiens valda teoretiska ramverk.

Resultat: ~ Respondenter visar en vilja till att vara sjalvstandiga och ar influerade av

aspekter sdsom dnskan om trygghet och sjalvstandighet i framtiden och dessa
samspelar med vikten av en vidareutbildning, sociala natverk samt
sjalvsakerhet. Respondenterna uppfattar samhalleliga krav pa utbildning och
har en stark tilltro till att den kommer bara med sig mojligheter till att etablera
sig pa arbetsmarknaden. Respondenterna baddar in sin boendeplats och vad den
har inneburit géllande uppvéxt och skolgang tillsammans med hur
boendeplatsen uppfattas av samhéllet. Samtliga faktorer sdsom identitet,
familjebakgrund och interaktioner i sociala sammanhang samspelar infor
individens utsiktsmajligheter pa arbetsmarknaden.
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1 Inledning

Studien ar av kvalitativ sort och behandlar unga vuxnas upplevelser och uppfattningar kring
sim framtid pa arbetsmarknaden. Fokus har legat vid de unga vuxna som &r bosatta i nagot av
Goteborg stads utanforskapsomraden: Angered, Bergsjon eller véstra Biskopsgarden. Inled-
ningsvis ar det av betydelse att podngtera det faktum att for individer i en arbetsfor alder ar
arbetet en av de viktigaste aspekterna for att kunna anknyta till samt kdnna ett deltagande i
samhallet. Forskare har kunnat pavisa att for den individ som ar arbetslds forsamras kéanslan
av ett sammanhang samtidigt som ohélsan tenderar att oka (Alm, Backman, Gavanas &
Nilsson, 2011:81). | Sverige férekommer det en arbetsloshet som varierar bland olika
aldersgrupper, och de yngre ar de som ar mest drabbade av detta (Alm m.fl., 2011:84). Vidare
ar det enklare for inrikes fodda att etablera sig pa arbetsmarknaden an vad det ar for de ut-
rikesfodda (Alm m.fl., 2011:100) och dessa individer som lyckats ta sig in pa arbetsmark-
naden befinner sig oftare i de lagre skiften av arbetsmarknaden med lagre avléning (Trygged
& Righard, 2019:45). Tillsammans med det som beskrivs ovan &r det unga vuxna med en
utomeuropeisk bakgrund som dar allra mest dr drabbade av arbetsldsheten (Bengtsson &
Berglund, 2017:410). De unga vuxna individerna pa arbetsmarknaden har behovt uppleva
samt praglas av en svagare position pa arbetsmarknaden med svagare anstallningsformer, och
dessa unga individers svarigheter nar det galler att etablera sig pa arbetsmarknaden kan
hénvisas till olika sociala och kulturella bakgrundsvillkor. Vidare tycks utbildning och
tillgangar till sociala informella natverk vara av allt storre betydelse nar det kommer till att
etablera sig pa arbetsmarknaden som ung vuxen, vilket visar hur olika forutsattningarna ser ut
(Bengtsson & Berglund, 2017:411).

Samtliga av Goteborgs stads sa kallade utanforskapsomraden, Angered, Bergsjon och vastra
Biskopsgarden, utmarker sig av kriminella natverk och en svag tillit till andra manniskor samt
lagt fortroende for samhélleliga institutioner. Utbildningsnivan i dessa omraden ar mycket lag
och aven forvarvsfrekvensen for individer i en arbetsfor alder & mycket lag. | dessa
utanforskapsomraden ar det barnen som drabbas mest gallande deras livssituationer och
uppvaxtforhallanden (Khorramshahi & Hellberg, 2017:29-30). Med detta i atanke kan en
stalla sig fragan huruvida detta kan ha en paverkan pa unga vuxna som ar bosatta i dessa
omraden och hur detta paverkar individernas uppfattningar samt upplevelser kring deras

framtidsutsikter pa arbetsmarknaden.



1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet med den har studien &r att askadliggora eventuella individuella upplevelser samt
uppfattningar gallande huruvida unga individer mellan 18 till 25 ar vilka ar bosatta i nagon av
de klassificerade utanforskapsomradena, paverkas av detta i och med sina framtidsutsikter pa
arbetsmarknaden. Fokusgruppen i denna studie kommer att vara, som ndmns ovan, unga

vuxna individer mellan 18 till 25 ar. Nedanfor presenteras studiens tva fragestallningar.

o Hur upplever samt uppfattar de unga vuxna individer vilka &r bosatta i ett av Goteborg

stads utanforskapsomraden sina framtidsutsikter pa arbetsmarknaden?

« Vilka aspekter tycks ha en paverkan pa individernas upplevelser samt uppfattningar

kring @mnet?

1.2 Disposition

Efter det inledande avsnittet av studien kommer det att redogdras for relevant bakgrundsin-
formation kring studiens amne vilket ar betydelsen av att fa fotfaste pa arbetsmarknaden for
unga vuxna individer tillsammans med Goéteborg stads utanforskapsomraden. Vidare kommer
det att redogoras for ett avsnitt som avhandlar studiens funna tidigare forskning inom &mnet
samt for tva integrerade teoretiska ramverk: Hodkinson och Sparkes karriarskapsteori samt
Bourdieus relationella handlingsteori. Dérefter kommer ett metodavsnitt att presenteras, dar
faktorer sasom vald arbetsprocess, radande forskningsetiska principer, urval samt insamling
av empiri samt bearbetning av empiri som leder till studiens analys. Sedan kommer det att
redogoras for ett resultat redovisat avsnitt vilket involverar studiens empiri, en tematisk redo-
gorelse och fortsattningsvis en resultatanalys. Slutligen presenteras ett diskussions- och ett
slutsatsavsnitt. Diskussionsavsnittet redogér vidare for det som diskuterats i resultatredo-
visningen tillsammans med en sammanfattande diskussion. | slutsatsavsnittet komprimeras
studiens innehall ytterligare och konkretiserar studiens slutsatser tillsammans med en

diskussion kring eventuell vidare forskning.



2 Bakgrund

2.1 Att fa fotfaste pa arbetsmarknaden

For individer i en arbetsfor alder ar arbetet en av de viktigaste aspekterna for att ha en
deltagande anknytning till samhallet. Darmed ar anknytningsgraden till arbetsmarknaden en
av de mest centrala aspekter i en social exkludering. Vid arbetsléshet har forskningen pavisat
att individens kénsla av sammanhang férsdmras samtidigt som ohdlsan Okar. Dessutom
mojliggor ett deltagande pa arbetsmarknaden forutsattningen for att kvalificera sig for diverse
skydd som socialférsakringar ger (Alm m.fl., 2011:81). De sociala skikten i samhallet beror
pa hur de olika arbetena ar fordelade pa arbetsmarknaden. Det beror pa att nar skillnaderna
mellan diverse arbetsgrupper 6kar pa arbetsmarknaden, sa resulterar det i att klasskillnaderna
i samhallet okar. Detta beror inte enbart de som befinner sig pa arbetsmarknaden, utan
paverkar de individer utan arbete allra mest (Alm m.fl., 2011:82).

Arbetslosheten i Sverige varierar avseendevart bland olika aldersgrupper, ju yngre man &r
desto storre risk for arbetsloshet. Detta &r oberoende av hur det radande konjunkturlaget ser ut
(Alm m.fl., 2011:84). Nyanlanda invandrare tillhér den grupp som sedan 1992 haft de storsta
etableringssvérigheterna pé arbetsmarknaden. Ar 2006 tillhérde 46 procent av gruppen den sa
kallade k&rnarbetskraften (Alm m.fl., 2011:93), vilket menas med bendmningen av arbetstaga-
re pa arbetsmarknaden som &r heltidsarbetande som kan forsorja sig minst tva av tre ar. Indi-
vider som dr inrikes fodda har enklare for att anknyta sig till arbetsmarknaden och utrikes-
fodda individer 16per darmed storre risk for att hamna utanfor arbetsmarknaden (Alm m.fl.,
2011:100).

Skillnaden mellan inrikes och utrikes fodda angaende levnadsvillkor i Sverige ar relativt stor i
jamforelse med andra lander. Den hdga nivan av interetnisk ojamlikhet indikerar ett struktur-
ellt problem i den svenska valfardsstaten géllande att kunna forse alla individer samma moj-
ligheter (Trygged & Righard, 2019:43). Individer som invandrat och lyckats etablera sig pa
arbetsmarknaden befinner sig ofta i de lagre skikten pa arbetsmarknaden inom yrken med lag
avloning sasom restaurang, stadning och transport. Dessa yrken &r séllan kompatibla med
individernas arbetserfarenheter som de har med sig fran “hemlandet” (Trygged & Righard,
2019:45).



Utanforskapsomraden

Sarskilt utsatta omraden i Goteborg lyder titeln pa den genomforda studien av Nakisa Khor-
ramshahi tillsammans med Stefan Hellberg (2017), vars syfte var att analysera de tva rappor-
terna: Utsatta omraden — sociala risker, kollektiv formaga och oonskade héndelser som pub-
licerats av Polismyndigheten (2015) samt Skillnader i livsvillkor och hélsa i Goteborg som
publicerats av Goteborg Stad (2014). Rapporten som publicerades av Goteborgs Stad ar 2014
presenterade omraden i Goteborg med samre livsvillkor, vilka var Norra Angered, Sodra
Angered, Bergsjon samt Vastra Biskopsgarden. Rapporten som publicerades av Polis-
myndigheten aret darpa klassificerade sex “sirskilt utsatta” omraden i Goteborg: Bergsjon,
Biskopsgarden, Gardsten, Hammarkullen, Hjallbo samt Lovgardet. De bada rapporterna visar
ett geografiskt sammanfall och i och med det kommer denna studie att ha en fokusering pa

omradena Bergsjon, Angered och vastra Biskopsgarden.

Angered

Norra Angered har en mycket lag utbildningsniva vilken motsvarar 12 procent medan sodra
Angered motsvarar 13 procent, med en sa kallad eftergymnasial utbildning pa minst tre ar. |
norra Angered har var tredje elev behdrighet till en eftergymnasial utbildning medan i sddra
Angered har 33 procent samma behorighet. | Angered ar det fler flickor &n pojkar som har
eftergymnasial behorighet. Vidare har norra Angered en frekvens av arbetande invanare som
ligger pa 52 procent, medan sédra Angered har en forvarvningsfrekvens pa 49 procent. Detta
leder till en hog andel hushall som erhaller langvarigt ekonomiskt bistand. Individerna som &r
bosatta i den norra delen av omradet tjanar 166 600 kronor per ar och i den sodra delen av
omradets ligger medelinkomst pd 152 400 kronor per ar, vilket kan jamfoéras med omradet

med hogst inkomst dar invanarna i genomsnitt tjanar 442 400 kronor per ar.

I Angered generellt ar forutsattningarna for att inte kdnna en form av ekonomisk stress
(ekonomisk kris och oro) mycket Iag. Invanare mellan 3064 ar har Iag tillit till andra invan-
are, varannan invanare respektive 47 procent av invanarna (Khorramshahi & Hellberg,
2017:11-17). 1 Angered ror det sig om kriminella natverk, vilka sysslar med skadegorelse,
narkotikahandel, valdsbrott, vapenbrott samt stolder. Natverken kontrollerar offentliga platser
och vald sker i det offentliga rummet. | omradet forekommer &aven inslag av valdbejakande
religiés extremism. Ar 2015 hade Angered hdgst antal anmalningar till socialtjansten for barn
och ungdomar mellan 0-21 ar (Khorramshahi & Hellberg, 2017:14-18).



2.1.1 Bergsjon
Bergsjon har en mycket 1ag utbildningsniva av individer som har en eftergymnasial utbildning
och behdrigheten till detta motsvarar 14 procent. Det ar fler flickor &n pojkar som har denna
behdrighet. Vidare har Bergsjon en forvarvsfrekvens som ligger pa 45 procent, vilket
motsvarar den lagsta forvarvsfrekvensen i Goteborg stad. Detta leder till en hog andel hushall
som erhaller langvarigt ekonomiskt bistand, 22,5 procent, vilket &r den hogsta procenthalten i
Goteborg stad. Individerna som ar bosatta i omradet tjanar i genomsnitt 143 200 kronor per
ar. | Bergsjon ar forutsattningarna for att inte kdnna en form av ekonomisk stress (ekonomisk

kris och oro) mycket lag, vilken ligger pa 25 procent.

Invanare mellan 30-64 ar bosatta i Bergsjon kanner mycket Iag tillit till andra invanare. |
omradet forekommer det kriminella nétverk, vilka sysslar med narkotikahandel, valdsbrott,
vapenbrott samt stolder. Natverken kontrollerar offentliga platser medan vald sker i det
offentliga rummet. Det forekommer aven inslag av valdbejakande religios extremism i
omradet och ar 2015 hade Bergsjon 1958 antal anmélningar till socialtjansten for barn och
ungdomar mellan 0-21 ar (Khorramshahi & Hellberg, 2017:19-23).

2.1.2 Vastra Biskopsgarden

| vastra Biskopsgarden forekommer en mycket lag utbildningsniva vilken motsvarar 16
procent, med en sa kallad eftergymnasial utbildning pa minst tre ar. | véstra Biskopsgarden &r
det fler flickor an pojkar som har en eftergymnasial behorighet. Omradet har en
forvarvsfrekvens pa 56 procent, vilket leder till en hog andel hushall som erhaller langvarigt
ekonomiskt bistand. | vastra Biskopsgarden ar forutsattningarna for att inte kanna en form av
ekonomisk stress (ekonomisk kris och oro) mycket lag, vilken ligger pa 38 procent
(Khorramshahi & Hellberg, 2017:23-29). | vastra Biskopsgarden kanner invanare mellan 30—
64 ar mycket 1ag tillit till andra invanare och i omradet forekommer det kriminella nétverken,
vilka sysslar med narkotikahandel, valdsbrott, vapenbrott, stélder, grova stélder. 1 omradet
kontrollerar natverken offentliga platser samtidigt som vald sker i det offentliga rummet.
Omradet har det tredje hogsta antalet anmélningar av barn och ungdomar till socialtjansten,
vilket &r 1383 stycken (ibid).

I och med ovanstaende gar det att konstatera att Bergsjon ar det utanforskapsomrade som har
allra varst forutsattningar. Rapporternas samtliga mellanomraden har kriminella natverk med

likartade kriminella forehavanden, svag tillit till andra manniskor samt lagt fortroende for
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samhalleliga institutioner. Dessa omraden har ocksa en gemenskap i radande inslag av valds-
bejakande extremism. I ett sddant samhalle &r det barnens som drabbas varst, géllande deras
livssituationer gallande uppvaxtforhallanden, livsvillkor samt mojligheten till ett gott liv
(Khorramshahi & Hellberg, 2017:29-30).

2.2 Uppsatsen bidragande till Arbetsvetenskapen

Det forekommer en underliggande tanke med denna studie om att den forhoppningsvis ska
kunna bidra till bade samhéllsnyttighet samt den arbetsvetenskapliga forskningen. Det
forekommer studier kring unga vuxnas mdjlighetsutsikter infér en etablering pa
arbetsmarknaden, men det &r ett &mne som fortfarande behover fortsétta omdiskuteras.
Studien kan komma att hjélpa framtida forskare till att se vilka faktorer som paverkar unga
vuxnas upplevelser samt uppfattningar om sina framtidsutsikter. Méjligtvis kan studien ocksa
fa framtida forskare inom &mnet att se pa hur individens boendeplats paverkar samma
aspekter. Det for att saledes kunna férsta hur etnicitet, boendeposition, alder med mera kan

paverka hur en individ skildrar sitt liv i nutid samt i framtiden.
3 Teori och tidigare forskning

| detta kapitel kommer tidigare forskning samt relevant teori att presenteras.

3.1 Tidigare forskning

3.1.2 Mdjligheternas horisont — Etnicitet, utbildning och arbete i ungas berattelser om
karriarer
Catarina Lundgvist genomférde ar 2010 en studie vars fokus lag pa unga vuxna med utlandsk
bakgrund och deras karriarmdjligheter. Faktorer sdsom etnicitet, social klass, genus och alder
har vart centrala i forstaelsen for hur unga vuxna paverkas i och med deras forestallningar om
sitt handlingsutrymme (Lundqvist, 2010:276). Karriarsbeslut forstas i denna studie som en

kombination av identitet och identifiering, saledes vem du ar och vem du vill vara.
Vidare handlar det om en extern kategorisering gallande vem du anses vara och vem du tillats

att vara (Lundqvist, 2010:303). Forskning pavisar att etnicitet ar av avgdérande faktor nar

kategorisering samt strukturer diskuteras. Unga vuxna individer med en utlandsk bakgrund
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har svagare socioekonomiska forhallanden och anses ha det svarare att etablera sig pa arbets-
marknaden. Enligt Lundqvist (2010:304) ar det viktigt att forsta att individers syn pa majlig-
heter beror pa samt formas av varje individs tolkning av de radande sociala strukturerna samt
dess mojligheter. Faktorer sasom sociala aktorer, institutioner samt normer, vilka kan vara
familjer, skolor, sysselséttning, sociala verkligheter och offentliga diskurser, nar det kommer

till hur unga vuxna individer formar samt uppfattar sina mojligheter (Lundqvist, 2010:304).

Enligt Lundqvist (2010) utvecklar individen sin personliga uppfattning om vilka vagar som ar
framkomliga, passande samt valbara i hennes mojligheter i livet. | studien framgick det att de
unga vuxnas beréattelser pavisar en ljus mojlighet i livet med intresse, utveckling, sjalvstandig-
het samt 6nskade framtidsjobb, men att dessa samtidigt ar blandade med osékerhet och en
kénsla av ett begransat handlingsutrymme (Lundqvist, 2010:276-278). Flera av de unga vux-
na uppfattade samhalleliga krav pa utbildning och att den hégre utbildningen kunde bara med
sig mojligheter till att etablera sig pa arbetsmarknaden (Lundqvist, 2010:279). Lundqvist
(2010:294) menar med de unga vuxnas betoning pa vikten av att géra sina egna val och ta

ansvar for sin karriar synliggor individualiseringsnormen.

De unga vuxna ar influerade av familjens sociala bakgrund och vill komma langre &n sina
foraldrar och ta sig ifran deras radande position. Det framgar dven en foraldradnskan om att
deras barn ska fa ett battre liv an vad foraldrarna sjalva har haft och att barnen ska klattra
hogre uppat pa den sociala stegen. De unga vuxnas foraldrars positionering pa arbetsmarkna-
den samt deras brist pa sociala natverk resulterar i att ungdomarna satter en sa pass hog tillit
till att investera i en god uthildning (Lundgvist, 2010:285). Unga har en utsatt position pa
arbetsmarknaden och utsattheten tycks forstarkas av etnicitet. De unga vuxna beréttar om en
risk att kategoriseras som invandrare pa arbetsmarknaden och de berdttar om en etniskt
fordelad arbetsmarknad (Lundqvist, 2010:287). De unga vuxna har en forstaelse for deras
radande sociala utgangspunkter och vad dessa kan paverka eventuella majligheter samt

begransningar for ett karriarskap (Lundqvist, 2010:295).

Det framgar i de unga vuxnas berattelser att de anser att individer med utlandsk bakgrund ofta
blir utsatta for diskriminering i samhéllet. Har ges exempel pa hur arbetsgivare systematiskt
missgynnar de individer som har en utlandsk bakgrund och aterberdttas om hur dessa

ungdomar anser sig vara i riskzonen for dessa strukturella orattvisor (Lundqvist, 2010:296).
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Exkluderingsmekanismer av etnisk sort kan paverka hur man ser pa sin framtid, sina moj-

ligheter samt de strategier som anvands vid ens karriarsval (Lundqvist, 2010:298).

3.1.3 Pa troskeln till 16nearbete — Diskriminering, exkludering och underordning av

personer med utlandsk bakgrund
Anders Neergaard genomférde ar 2006 en studie vars fokusering lag pa en kritisk arbetsmark-
nadsforskning och en asymmetri gallande maktperspektiv. Forfattaren har kunnat konstatera
att arbetsmarknaden historiskt sett ar praglad av en etnisk diskriminering. Han menar att
denna diskriminering tenderar att bero pa radande ojamlika maktrelationer och sociala struk-
turer som vidare mojliggér processer som exkluderar och underordnar. Darfér menar
forfattaren att “rasifierade” unga vuxna individer tvingas till att internalisera sina erfarenheter
av diskriminering samt rasism i sina strategier for att etablera sig pa arbetsmarknaden (Neer-
gaard, 2016:265).

For att exemplifiera det Neergaard menar sa kan man ténka sig att det finns yrken dar indi-
vider med utlandsk bakgrund ar éverrepresenterade, sdsom restaurang, stadning och transport
(Trygged & Righard, 2019:45). Om en individ med utlandsk bakgrund har denna forkunskap
kan det tankas sig vara enklare for henne att soka ett liknande jobb for att saledes minska
patryckningar samt upplevelser av diskriminering. Enligt Neergaard (2016:266) fanns det en
tidigare forestallning kring hur personer med utlandsk bakgrund var mer passiva i sokandet att

na ut till arbetsmarknaden, men denna forestallning ar i dagslaget avfardad.

Vidare tycks den “rasifierade” diskrimineringen, exkluderingen samt underordningen pa
arbetsmarknaden forklaras av samhéllsstrukturer dar individer med utlandsk bakgrund syste-
matiskt framstar som underordnade samt exkluderade, vilket leder till en aterskapande
produktion (Neergaard, 2016:271-272). Forfattaren presenterar ett begrepp, den sa kallade
“spill-over”-effekten som kan tillampas pa arbetsmarknaden. Effekten kan hjalpa till att
forklara hur parallella samt sekventiella “’spill-over”- effekter av en “rasifierad” diskrimine-
ring, exkludering samt underordning mellan olika samhalleliga sfarer kan tyckas samverka
(Neergaard, 2016:275). Parallella effekter ar sadana som samverkar sida vid sida och kan i
detta fall exemplifieras med hur flera arbetsgivare valjer bort arbetstagare med utlandsk bak-
grund pa grund av det forekommer en radande fordom kring att utlandskfodda individer &r

lata (Neergaard (2016:266). Sekventiella effekter innebér de som fortléper under flera féljan-
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de sekvenser pa rad och kan exemplifieras i och med exemplet ovan, hur denna férdom
uppstod. Nedanfor presenteras en modell som betonar effekterna av den radande diskrimi-

neringen och erfarenheterna av hur tidigare upplevelser av diskriminering paverkar individer:

Figur 2.
jt j T.ex. riittsvisende f?
- vl < L
j F T.ex. media | | ﬁ
N7 < < =
Arbetsmarknaden uppdeat i oli A}_‘:::El'l‘ng
Barn | | Sociala niitverk | [NEget frctag
OMSOrg [ > >
Skola ] [ ]
] | | |
- -

-
T.ex. boende och bostadssegregering

Bild 1: (Neergaard, 2016:276).

Modellen ovan askadliggér vagen in pa arbetsmarknaden som ar uppdelad i olika processer
som samverkar med varandra. Hur exempelvis en individs boendeplats, uppvaxt och skolgéang
under barndomen samverkar med vad rattsvasendet sasom poliser har for erfarenhet av
omradet tillsammans med hur media skildrar denna boendeplats. Vidare till hur samtliga av
dessa faktorer samspelar infér individens utsiktsmojligheter pa arbetsmarknaden, dar faktorer
sdsom sociala natverk, arbetsformedlingens samarbete, arbetets kravprofil, rekryterarens urval
samt slutligen vilka som valjs ut for att fa komma pa en arbetsintervju samspelar. Dessutom
finns det sammankopplingar mellan dessa faktorer vilket mojliggor att diskriminering,
exkludering och underordning riskerar att flyta emellan dessa olika moment (Neergaard,
2016:273-274). Modellen pavisar “rasifierad” strukturell diskriminering och forklarar hur
sekventiella samt parallella effekter av foregaende diskrimineringsprocesser vidare skapar en
form av dold diskriminering (Neergaard, 2016:276-277).

14



3.2 Teoretiska perspektiv

3.2.1 Hodkinson och Sparkes karriarskapsteori

Den nutida arbetsmarknaden ser annorlunda ut i jamforelse med for nagra decennier sedan
och préglas nu av tillfalliga arbeten, deltidsanstallningar samt en 6kad langvarig arbetslos-
het. Hodkinson och Sparkes (1997) menar att social klass har stor paverkan pa olika indi-
viders Kkarriarsval, bade i ett historiskt och i ett nutida perspektiv (Hodkinson & Sparkes,
1997:30). Enligt forfattarna kan enbart karridrsval forstas utefter individuella livs historier
som involverar faktorer sasom identitet, interaktioner i sociala sammanhang med andra
individer samt individens kulturer (Hodkinson & Sparkes, 1997:33). Fenomenet bestar av
faktorer pa makroniva sasom sociala, politiska, ekonomiska, kulturella, geografiska samt
historiska dimensioner, vilket kan sagas pavisa en komplexitet nar det kommer till forstael-
sen kring detta. Inom dessa faktorer forekommer det sa kallade spelfaltet, vilket involverar
interaktioner individer emellan, radande maktkamper, allianser och pagaende férhand-
lingar. Spelreglerna pa faltet avgors av dessa interaktioner mellan individer tillsammans
med formella foreskrifter (Hodkinson & Sparkes, 1997:41).

Catarina Lundqvist (2010:43) pavisar hur Hodkinson och Sparkes (1997) menar att unga
vuxna tenderar att acceptera vissa valmojligheter som star dem till buds, vilket kan hanvisas
till individens Karridrsbeslut. Lundqvist (2010:43) hanvisar till Hodkinson och Sparkes
(1997:145), dar forfattarna beskriver sin teoretiska modell som “’Careership conveys the idea
that the career, i.e. the development of identity, is formed by the individual, constrained
and/or enabled by the historical, sociocultural and economic contexts within which the

individual lives”.

Karridrbeslutet hos en individ ar bade vitalt samt paradoxalt. Vitalt i detta sammanhang
innebdr att det ligger en stor vikt vid detta beslut, medan paradoxalt innebdr att det ar av
komplicerat sort med ett flertal olika faktorer som spelar in. Olika typer inom forskningen
pekar pa att det ar socialstrukturerade faktorer som avgor beslutet medan andra typer pekar
pa att karriarsheslutet avgors genom forutséattningen for individens frihet att sjalv valja.
Hodkinson samt Sparkes (1997) modell bygger pa tre olika integrerade dimensioner och &r
inspirerad av Pierre Bourdieus forskning kring karriérsbeslut. Den forsta dimensionen syftar

pa individens resultatinriktade och rationella beslut vid beslutfattandet for en karriar och
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aterfinns inom individens habitus. Begreppet habitus kommer att beskrivas mer ingaende vid

presentationen av Bourdieus relationella handlingsteori.

Den andra dimensionen bygger pa de interaktioner en individ har tillsammans med andra
individer inom det sa kallade spelféltet. Har skapar individen uppfattningar kring sin position
pa spelfaltet, med andra ord i samhéllet. Pa det sa kallade spelfaltet har olika individer olika
resurser som bygger pa deras sociala kapital: normer, sociala strukturer, tillit till andra, samt
individens natverk. Har skapas den individuella uppfattningen om huruvida ens framtidsmoj-
ligheter ser ut i framtiden och inom det dven vid arbetsmarknaden. Vidare pa detta spelfalt sa
ar resurserna olika fordelade hos de olika individerna pa faltet, vilket kan resultera i ojam-
likheter mellan individer (Hodkinson & Sparkes, 1997:29). Vidare pavisar Lundqvist
(2010:47) att den andra dimensionen i Hodkinson och Sparkes (1997) modell avser
interaktioner aktorer i emellan och vidare att dessa interaktioner relateras till diverse former
av resurser som de olika aktorerna har. Individen skapar sina enskilda uppfattningar kring
tillgangliga positioner pa spelféltet och agerar saledes utefter sina handlingsméjligheter.
Aven detta kan appliceras pa Karriarsbeslut, vilken knyter an till bade objektiva strukturer
och subjektiva tolkningar (Lundgvist: 2010:51). Lundqvist (2010:51) menar att objektiva
strukturer ar att nar tva individer mots foreligger det dessutom en interaktion av badas
habitus inom detta méte, habitus i detta fall &r bada individernas livshistoria. Med subjektiva
tolkningar menas i detta fall olika individers egna personliga tolkningar av ett fenomen, en

individ eller situation (ibid).

Den tredje dimensionen av modellen innefattar de delvis of6rutsdgbara monster av vandpunk-
ter och rutiner som sedan utgor livets gang. Dessa sa kallade vandpunkter i en individs liv
innefattar de handelser som intraffar och andrar pa dennes riktning i livet i betydande grad
och dar individen pressas till att ta stéllning till det som sker, omvardera, revidera,
omprioritera samt géra nya val (Lundqvist, 2010:52). Med detta kan oférutsdgbara handelser i
livet prégla individens jag samt hennes uppfattning om sin position i samhallet samt

livsmojligheter, darmed kan det ocksa paverka en individs karridrsval.

3.2.2 Bourdieus relationella handlingsteori
Hodkinson och Sparkes (1997) tar hjalp av Bourdieu (1993) for att lyckas teoretisera de
avgorande dimensionerna géllande individers olika mojligheter for ett karridrskap. Bourdieu
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(1993) menar att karriarval &r socialt inbaddade eftersom individernas differentierade var-de-

ringar, val och handlingar &r socialt situerade (Lundqvist, 2010:44).

Genom Bourdieus sa kallade habitusbegrepp kan olika individers erfarenheter samt tolkningar
av deras radande sociala omgivning forstas. Begreppet habitus ar kunskapen inom individen
som vidror hur man lever sitt liv som en social agent. | detta avseende ar habitus bade ett
inforlivande av individens verklighet i 6gonblickets situation tillsammans med ett blottande
av jaget som ar konstituerat av tidigare erfarenheter. N&r sociala agenter tolkar sitt individu-
ella forflutna lagger de en specifik vardering vid detta som i sin tur bestdimmer hur de kommer
att vardera sin framtid. Med det skapas en férmaga att reproducera den individuella ordningen
i det sociala livets helhet, vilken &r en aterspegling av de sociala agenternas tidigare existens
(Haugaard, 2002:225). Vidare fangar habitusbegreppet hur individers forestallningar och
individuella preferenser ar praglade tillsammans med att dessa star under ett sa kallat
inflytande fran sociala strukturer som dessa individer lever inom (Lundqvist, 2010:45).
Dérmed skapas olika individuella habitus, enligt Bourdieu (1993:299), utefter olikheter i olika
individers radande livsvillkor (Lundqvist, 2010:45). Vidare presenterar Lundgvist (2010:45)
ett citat fran Bourdieus (1977:72:95) forskningsarbete kring amnet:

...the strategy-generating principle enabling agents to cope with unforeseen and ever-
changing situations... a system of lasting and transposable dispositions which, integrating
past experiences, functions at every moment, as a matrix of perceptions, appreciations and
actions and makes possible the achievement of infinitely diversified tasks. (Lundqvist,
2010:45)

Citatet ovan av Bourdieu (1977:72:95) visar hur individer genom sina tidigare erfarenheter av
livet och som en social agent kan hantera oforutsagbara samt féranderliga situationer. Der
visar dessutom hur individens sa kallade matris av uppfattningar, uppskattningar och
handlingar resulterar i ett mojliggorande for dessa att bete sig samt prestera adekvat vid

oandligt diversifierade uppgifter och situationer som uppkommer under livets gang.
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4 Metod

4.1 Unders6kningsmetod

Den aktuella studien har en kvalitativ ansats som sitt tillvdgagangssétt med en empiri
insamlad fran sex semistrukturerade individuella intervjuer med varje enskild utvald respon-
dent. 1 och med att denna studie vill utvinna en riklig samt komplex empiri, sa har den kvali-
tativa metoden valts ut fore den kvantitativa metoden (Trost, 2010:25). Valet av att anvanda
sig av semistrukturerade kvalitativa intervjuer tillsammans med en bearbetning samt
analysering av den utvunna empirin har en 6nskan for en vidare djupare forstaelse for de olika
individernas upplevelser samt uppfattningar kring studiens @mne (Patel & Davidsson,
2011:13). Forfattaren till denna studie vill vidare framhava varje enskild respondents
totala validitet samt lata varje respondent vagleda dialogens radande flode (David &
Sutton, 2016:113).

4.2 Urval
Ett onskemal for denna studie var att lyckas erhalla en varierad sammansattning av respon-
denter inom ramarna for studien. Denna studies riktlinjer géllande urval och passande
respondenter praglades av ett aldersspann mellan 18 till 25 ar, da studiens forfattare ville
fanga unga vuxnas upplevelser och uppfattningar, bosatta i Angered, Bergsjon eller vastra
Biskopsgarden. Dessa tre omraden &r de sa kallade utanforskapsomraderna i Goteborg stad,
vilket har klassificerats av Polismyndigheten (2015) tillsammans med Goteborg Stad (2014).
Dessutom har studiens urval varit malstyrt i och med att respondenterna som valdes ut for
intervjuer samtliga uppfyllde kraven, vilket som namns ovan, gallande aldersspannet mellan
18 till 25 ar och boende i ndgot av Goteborg stads utanforskapsomraden (Bryman, 2011:350) i

den man som har varit mojlig.

Vérvningen av respondenter har skett pa olika satt, vilket variationen berott pa radande
omstandigheter med viruset Covid-19 som drabbat samhallet ar 2020. En 6nskan fran bérjan
av studien var att kunna besoka gymnasieskolor for att lyckas vérva adekvata respondenter,
men da samtliga skolor var nedstangda fick varvningen genomforas via sociala medier. Till en
borjan vid studiens start var malgruppen tredjearselever pa gymnasiet som fyllt 18 ar, med
samma boendeplatser som namnts ovan. P& grund av att gymnasieskolor var stangda med

distansundervisning visade sig detta var ett problem i och med rekryteringen av respondenter.
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Denna insikt under studiens gang bidrog till att studiens malgrupp utvidgades till ett alders-
spann mellan 18 till 25 ar, med en fortsatt fokusering pa unga vuxna individer. Varvningen till
studien gick genom personliga kontakter, mailkonversation med ett flertal gymnasieskolor, ett
missivbrev som publicerades pa flera olika sociala plattformar samt via uppsatta brev som
placerats vid flera mataffarer med intresseansdkan (likt missivbrevet som publicerades vid
sociala plattformar). Den forvarvsteknik som genererade flest antal passande respondenter for
intervju var via publikationen vid de olika sociala plattformarna. Dock var en problematik
som uppkom vid denna typ av varvning att det var ett flertal individer som ville delta i studien
men inte uppfyllde studiens riktlinjer gallande alder samt boendeplats. Det kan téankas bero pa
att studiens riktlinjer i missivbrevet presenterades en bit in i missivbrevet. Samtliga individer
som ville delta vid studien och var passande for studien blev kontaktade via mail och erhéll
ett informationsbrev om studiens syfte samt riktlinjer. Aven information gallande anonymise-
ring och nyttjandekravet presenterades i detta informationsbrev. Samtliga respondenter fick
dessutom aterigen ta del av missivbrevet dar studiens syfte samt forhallning till Vetenskaps-
radets forskningsetiska principer presenterades, for att skapa en forsakring kring samtligas
forstaelse. Missivbrevet innehdll dven kontaktuppgifter till studiens forfattare samt min hand-
ledare, utifall fragor skulle uppkomma infor intervjuerna. Vidare var inte en differens av
konstillhorighet av betydelse for studien, dock kunde den anses vara av betydelse for varia-
tionens syfte. Daremot var det av 6nskan att variationen skulle generera en differens i etnisk

tillhdrighet samt arbetslivserfarenhet.

4.3 Insamling och bearbetning av empiri

4.3.1 Insamling av studiens empiri
Som nadmnts ovan har empirin for denna studie insamlats genom kvalitativa semistrukturerade
individuella intervjuer med samtliga respondenter. L&ngden av de olika intervjuerna har varie-
rat mellan 45 till 80 minuter beroende pa hur dialogen artat sig, med en snittfrekvens pa 60
minuter. Forfattaren vid denna studie valde att framhé&va varje enskild respondents totala vali-
ditet genom att lata dessa vagleda dialogens flode. En intervjuguide skapades infér genom-
forandet av intervjuerna i god tid. Trots att intervjuerna praglades av en sa kallad guide valde
intervjugenomforaren att tillata foljdfragor samt utsvavningar med respondenternas dialoger.
Eftersom det ar av betydelse att lata respondenterna styra dialogens flode vid intervjuerna

som genomfors ar det mer av betydelse att skapa frageomraden med storre delomraden &n
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konkreta fragestallningar (Trost, 2010:71). Studiens kvalitativa semistrukturerade intervjuer
harstammade fran den skapade intervjuguiden (se bilaga 3). Intervjuerna inleddes med en
presentation av studiens genomférande och foljdes sedan av studiens syfte med diverse teman
samt fragestallningar, gallande klass och karriarsval med mera. Eftersom den kvalitativa stu-
dien bestod av semistrukturerade intervjuer sa fanns det utrymme for foljdfragor samt utsvav-
ningar fran respondenterna. Darmed har intervjufragorna bade anpassats, uteslutits samt

kompletterats utefter varje enskild respondent.

I bérjan av intervjugenomfdérandet med respondenterna hade studiens genomfdrare avsatt
introducerande dialog tillsammans med dem, och varje enskild intervju avslutades med ett
avslutande samtal med en tydlig avtackning for visat intresse. | och med radande omstandig-
heter som namnts ovan genomfordes studiens kvalitativa semistrukturerade intervjuer tillsam-
mans med respondenterna via videosamtal. Materialet spelades in for att vidare kunna tran-
skriberas, kodas samt tematiseras for att saledes kunna utvinna relevant empiri for studiens

syfte och mal.

4.3.2 Bearbetning av studiens empiri
FOr studiens skribent var det av vital betydelse att anteckna reflektioner under tidsperioden
som intervjuerna med respondenterna fortlopte samt efter att varje intervju fatt ett avslut
eftersom studiens genomforande vérdesatte de farska tankarna som uppstod vid varje intervju.
Vidare startades arbetet med att transkribera varje enskild intervju for att kunna utlésa
intressevackande tematiseringar samt respondenters likheter respektive olikheter. Bryman
(2011:429) for ett resonemang kring att den kontinuerliga analystekniken vilken kan generera

en djupare forstaelse av intervjumaterialets utvunna forskningsfynd.

4.3.3 Analys av studiens empiri
Studiens intervjuer genererade kvalitativ data som analyserats genom en transkribering av
samtliga genomforda intervjuer, vilket &r en form av textuell konkretisering av de inspelade
intervjuerna. Det ar av betydelse att generera en enighet samt beskrivning vid genomférandet
av en kvalitativ metod (David & Sutton, 2016:260). David och Sutton (2016:260) framhé&ver
betydelsen av att lyssna till intervjuernas innehdll samt att utoka sin forstielse genom en

transkribering av materialet och den genomforda textanalysen.
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4.4 Forskningsetiska aspekter

Vid genomforandet vetenskapliga studier ar det av betydelse att forhalla sig till ett etiskt
forhallningssatt vilket inkluderar de forskningsetiska principerna som Vetenskapsradet ger
upprattelse for humanistisk och samhallsvetenskaplig forskning. Vetenskapsradet (2002:6)
belyser fyra krav som skall efterféljas vid forskning av denna sort: Informationskravet, Sam-
tyckeskravet, Konfindentialitetskravet och Nyttjandekravet. Det sa kallade Informationskravet
beror forskarens krav pa att informera sina respondenter om deras roll samt villkor av
deltagandet vid studien. Faktorer sasom studiens frivillighet och valfritt avbrytande utan
ifragasattande skall presenteras (Vetenskapsradet, 2002:7). Vidare innefattar Samtyckeskravet
for forskaren att hen skall erhalla respondentens samtycke géllande ett deltagande vid studien
(Vetenskapsradet, 2002:9). Det sa kallade Konfindentialitetskravet innefattar vikten av konfi-
dentialitet av respondenternas personuppgifter, vilket forskaren maste efterfolja for att

motverka att dessa uppgifter skall utlamnas till obehoriga (Vetenskapsradet, 2002:12).

I studiens missivbrev samt intervjutillfallenas introducerande dialog informerades det kring
detta. Informanterna var val medvetna om att de enda faktorerna som skulle presenteras vid
studien var alder, kon samt boendeplats. Slutligen innefattar Nyttjandekravet ett krav pa att
forskaren i storsta man skall se till att information samt empiri enbart anvénds i ett forsk-
ningsandamal (Vetenskapsradet, 2002:14), vilket ocksa presenterades i studiens missivbrev

samt intervjutillfallenas introducerade dialog.

4.5 Studiens tillforlitlighet
Esaiasson, Gilljam, Oscarsson och Wangnerud (2007:63) enas om i sin bok Metodpraktikan
att validitet vid en forskningsstudie ar en av de svaraste men mest centrala problem som den
empiriska samhéllsvetenskapen star infor. Validitet definieras som en Overenstaimmelse
mellan den teoretiska definitionen, studiens problemstallning och de operationella indikatorer-
na, franvarandet av systematiska felaktigheter samt en méatning av den pastadda matningen,
vilket menas med studiens syfte. Vidare menar forfattarna att en god begreppsvaliditet
tillsammans med en hog reliabilitet leder till en god resultatvaliditet (ibid). Studiens
tillforlitlighet finns i och med redogorelsen for forskningsprocessen samt metodval som sedan
satts i relation till studies problemomrade. Onskvart &r att urvalskriterierna sdsom boendeplats
samt inom aldersspannet 18 till 25 ar av respondenter som gjorts skall vidare kunna

representera en storre populationsgrupp, men det &r av betydelse att poéngtera det faktum att
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detta inte & ndgot som kan faststallas. Det resultat som kunnat faststéllas vid denna studie
sammanstéller sex unga vuxnas individuella beréttelser kring sina upplevelser samt uppfatt-
ningar gallande sina framtidsutsikter pa arbetsmarknaden. Rapportforfattaren har valt att
overlamna beddmningen av studiens tillforlitlighet till l1asaren (Bryman, 2011:355). Det var
dessutom av betydelse for forskaren att skapa tillit till respondenterna vid de olika intervju-
tillfallena, for att saledes kunna erhalla en sapass djupgaende dialog som majligt (Bryman,
2011:2013).

4.5.1 Kritisk reflektion
Storsta delen av respondenterna i denna studie rekryterades via sociala medier. Riskerna med
denna form av rekrytering ar att individer kan ljuga om sin alder eller sin boendeplats.
Forfattaren till denna studie forsokte undvika denna form av missledning, men det uppstod
trots det svarigheter gallande nagra av respondenternas boendeplatser, dar de vuxit upp i en av
Goteborg stads utanforskapsomraden men sedan flyttat darifran. Emellertid tycktes detta inte
skada empirin eller de genererade teman, utan skapade istdllet en intressant jamférande

ansats.

For studiens forfattare var tillvagagangsattet med att halla intervjuer 6ver videosamtal en ny
erfarenhet. Tillvdgagangssattet valdes ut i och med att det i dagslaget vore svart att halla
fysiska intervjuer i och med covid-19. Darfor valdes videosamtalen for att kunna kombinera
nagot liknande med en fysisk intervju tillsammans med intervju 6ver telefonsamtal. Svagheter
kopplade till intervjuer Over telefonsamtal &r bland annat avsaknaden av respondenternas
ansiktsuttryck och kroppssprak (Bryman, 2011:210). Respondenterna kunde saledes medver-
ka vid intervjuerna i sin egen hemmamiljé déar de kunde kdnna sig trygga i utgangslaget och
nar de besvarade fragorna. Vidare kunde forfattaren till studien ta del av respondenterna
ansiktsuttryck och kroppssprak i och med videosamtalsfunktionen. Vi kunde ha égonkontakt
med varandra och le med mera, vilket Bryman (2011:213) menar &r en avgorande aspekt for
att kunna skapa goda relationer. Den enda skillnaden mellan en fysisk intervju var att
deltagarna befann sig pa olika geografiska platser. Tillvagagangssattet skapade en form av
flexibilitet i och med att intervjutillfallena kunde hallas utan att nagon av deltagarna behovde
forflyttas for att intervjuerna skulle kunna genomféras. Trots det sa forekom det ibland

tekniska problem med videosamtalsfunktionen, vilket var till en nackdel.
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En av respondenterna var en person som rapportforfattaren har en personlig relation med,
vilket till en borjan kunde anses ha en negativ paverkan pa studiens empiri, men det visade sig
att det inte hade det. Intervjutillfallet kunde hallas professionellt och varken respondenten
eller jag lat den personliga relationen paverka dialogen. En annan aspekt som kunde tankas ha
en negativ paverkan pa empirin var den eventuella upplevelsen fran respondenterna om att
amnet och intervjufragorna vore kénsliga. For det kan anses vara kansligt att prata om sin
boendeplats och allt den innebar. Det kan ocksa anses vara kansligt att prata om sin
familjebakgrund och sina familjemedlemmar nar det kommer till aspekter sasom yrken samt
klasstillhdrighet. Trots det sa var denna eventuella kanslighet ingenting som marktes av, utan
det kdndes som jag tillsammans med respondenterna kéande tillit till varandra och kunde prata

oppet om samtliga &mnen och fragor vid intervjutillfallena.
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5 Resultatredovisning

5.1 Respondenter — Bakgrundsinformation

| detta avsnitt av rapporten behandlas en presentation av respondenterna som har deltagit i
studien tillsammans med deras familjemedlemmar. For att minimera risken for att studiens re-
spondenter skall kunna identifieras kommer endast information sasom alder, kén, boendeplats

samt sysselsattning att redovisas.

Respondent 1 &r 25 ar gammal och identifierar sig sjalv som en kvinna. | dagslaget bor hon i
Lunden men &r uppvuxen i Lansmansgarden som ligger i Biskopsgarden, vilket hon flyttade
ifran nar hon var 20 ar gammal. | dagslaget studerar hon pa hogskola och laser sitt sista ar pa
kandidatniva pa halvfart. Respondenten har en mamma (56 ar), pappa (55 ar) samt en fem ar
aldre bror (30 ar). Hennes mamma jobbar som laboratorier pa ett sjukhus i Goteborg medan
hennes pappa jobbar som personalchef pa ett foretag som producerar batterier i Goteborg.
Hennes mamma utbildade sig till sjukskoterska i Zagreb i Kroatien och var tvungen att
omskola sig i Sverige. Hennes pappa arbetade som larare pa professorsniva inom politik samt
samhéllsvetenskap i Kroatien och blev tvungen att jobba inom byggbranschen i Sverige.
Sedan bdrjade han pa ett liknande foretag som han arbetar vid idag, jobbade upp sig och fick
erbjudandet om att arbeta som personalchef for ett konkurrerande féretag. Hennes &ldre bror
jobbar i dagslaget som civilingenjor vid ett foretag i Goteborg som producerar bilar, dér hans

tjanst involverar en produktutveckling av bilar.

Respondent 2 & 18 ar gammal och identifierar sig sjalv som en man. Han bodde i
Rannebergen som ligger i Angered fran sin fodsel fram till for en manad sedan. | dagslaget
bor han i Guldheden och laser sitt tredje ar pa gymnasiet. Respondenten har en mamma (41
ar), pappa (44 ar) samt tre yngre syskon, en lillebror (10 ar) och tva yngre systrar (8 och 16
ar). Hans mamma arbetar idag som forskoleldrare pa en forskola i Goteborg och studerar
samtidigt till att bli lagstadielarare medan hans pappa arbetar som montor vid ett stalforetag i
Gaéteborg. Mamma har jobbat som forskoleléarare sedan hon var 18 ar och pappan har tidigare
arbetat pa olika fritidsgardar i Goteborg. Hans yngsta lillasyster gar pa en lagstadieskola i
Goéteborg medan hans aldre lillasyster laser pa en gymnasieskola i Géteborg. Hans lillebror

gar pa en mellanstadieskola i Goteborg.
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Respondent 3 ar 24 ar gammal och identifierar sig sjalv som en kvinna. | dagslaget bor hon i
Bagaregarden men ar uppvuxen i Lansmansgarden som ligger i Biskopsgarden. Hon har bott i
Bagaregarden i dryga tva ar. | dagslaget studerar hon pa helfart pa universitet pa sitt sista ar
pa mastersniva. Respondenten har en mamma (47 ar), pappa (47 ar) samt tva yngre smasystrar
(18 och 21 ar). Hennes mamma arbetar idag som platschef pa ett foretag i Goteborg som
producerar plat medan hennes pappa arbetar som regionchef for ett foretag som erbjuder
hemleverans av fardiglagad mat. Mamman jobbade pa ett annat platproducerande foretag
sedan hon var 17 ar, jobbade upp sig inom foretaget och fick sedan erbjudandet att erhalla
samma tjanst fast for ett konkurrerande foretag. Pappan har tidigare arbetat pa olika pizzerior,
agt egna och var sedan en av de personer som startade det foretag som han arbetar vid idag.
Hennes yngsta lillasyster arbetar idag som elitidrottare samtidigt som hon laser klart sin

gymnasieutbildning pa distans medan den aldre lillasystern arbetar som lastbilschauffor.

Respondent 4 &r 25 ar gammal och identifierar sig sjalv som en man. Idag bor han i Ran-
nebergen som ligger i Angered, men han ar uppvuxen i Hammarkullen, vilket ocksa ligger i
Angered. | dagslaget studerar han pa helfart pa universitet och laser sitt sista ar pa kandi-
datniva. Respondenten har en mamma (65 ar), pappa (65 ar) samt tva systrar, en yngre (22 ar)
och en &ldre (27 ar) och tva aldre bréder (33 och 35 ar). Bade hans mamma och pappa arbetar
inte i dagslaget da de har fysiska nedsattningar fran tidigare arbetserfarenheter och é&r
sjukskrivna. Hans pappa var politiskt insatt i hemlandet Irak och har sedan arbetat som
taxichauffor i Sverige. Hans mamma tog tidigare hand om hans &ldre syskon nar de var yngre
och hade sedan ett par stycken stadjobb i Sverige. Hans &ldsta bror &r hogt politiskt insatt
medan hans yngre &ldre broder arbetar som chef vid ett It-foretag i Stockholm. Bada systrarna

studerar i dagslaget pa universitet.

Respondent 5 ar 20 ar gammal och identifierar sig sjalv som en kvinna. Idag bor hon pa
Komettorget som ligger i Bergsjon och har innan dven bott pd Atmosfarsgatan som ocksa
ligger i Bergsjon. | dagslaget studerar hon pa helfart pa universitet och laser sitt forsta ar.
Respondenten har en mamma (58 ar), pappa (66 ar) samt en yngre lillasyster (15 ar). Hennes
mamma utbildar sig idag till att bli legitimerad modersmalslarare vid en grundskola i
Goteborg medan hennes pappa ar pensionerad. Hennes mamma jobbade som lérare i
hemlandet medan hennes pappa jobbade som polis. Den yngre systern gar i attonde klass pa

en hogstadieskola i Goteborg.
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Respondent 6 dr 25 ar gammal och identifierar sig sjalv som en kvinna. Idag bor hon vid
Tellusgatan som ligger i Bergsjon och har innan det varit bosatt i Gardsten som ligger i
Angered och innan dess vid Komettorget i Bergsjon. | dagslaget arbetar hon heltid och &r
fastanstalld inom ett serviceféretag. Respondenten har en mamma (63 ar), pappa (65 ar) samt
tva dldre syskon, en aldre bror (37 ar) och en aldre syster (36 ar). Hennes mamma arbetar i
dagslaget som underskoterska pa ett sjukhus i Goteborg medan hennes pappa ar
fortidspensionerad. Hennes mamma arbetade som matematikldrare i Iran och hennes pappa
som apotekare. | Sverige arbetade han som busschauffér innan han blev fortidspensionerad.
Hennes aldre bror arbetar inom varden vid ett boende i Stockholm medan hennes éldre syster

arbetar pa en bank i Boras.

5.2 Resultatredovisning och teoretisk tolkning

Under studiens gang samt dess intervjutillfallen har det identifierats sex teman och respektive

tema kommer nedanfor att redovisas tillsammans som de analyseras.

5.2.1 Socialt stod
Nar fragan stalls till respondenterna huruvida de upplever att de har ett socialt stod i narheten
svarar samtliga ja, forutom Respondent 4: Sadar, eller nej kanske inte sa for pratar inte med
mina foraldrar eller syskon de har sina egna bekymmer och med vanner, assa jag har hellre
kul med dem. Finns inget stod och jag saknar inget heller.” Av respondenterna som ansags sig
ha ett socialt stdd i sin ndrhet sdger samtliga att det uttrycks genom en stottande familj och
vanner. Vidare stélldes fragan: Skulle du pasta att du &ar en individ som valjer att ta del av det
sociala stodet som finns runt omkring dig, eller ar du mer den typen av person som haller
saker inom dig? Vid denna fraga svarade samtliga respondenter att de &r typen av person som

héller saker inom sig och inte delar med sig och tar del av det sociala stodet.

Jag maste erkanna att jag maste nog saga att jag alltid har haft den har installningen att jag
kan losa det har till en borjan sjalv. Om det &r jobbigt sa jag vill inte lata bortskamd och
jag vill inte 1ata som jag klagar 6ver nagonting. [...] Om det val inte gar dver och jag har
matt skit i ett tag sa kanner jag dnda att jag kan prata med folk. (Respondent 1)

For det mesta haller jag det inom mig sjalv, det &r det vanligaste och kdnns mest naturligt
for mig sjalv. Jag forsoker bara hitta nya sétt att hantera det, men jag kénner att om det blir
for mycket, sd utover att jag ens behover saga nagot till mina paron sa marker de det
valdigt snabbt. [...] Jag har ett socialt stod omkring mig det kanner jag. (Respondent 2)
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En fraga stalldes till respondenterna kring vad de tror ar anledningen till varfor de ar denna
typ av person: “Jag vet inte, det kdnns som att jag ar hos psykologen nu... jag orkar inte fa
massa sympati och grejer, det ar jattejobbigt. Orkar inte fd massa uppmarksamhet och grejer”
(Respondent 3). Vet verkligen inte, tror inte det &r nagon stérre anledning, kanske &r att man
forsoker vara liksom en role model for sina syskon. Man vill inte visa upp sig nar man mar
skit for om jag mar skit sa undrar de liksom. Sa det ar la framst det annars kan jag inte tanka
mig nagon speciell anledning” (Respondent 2). ”For att jag kanner att, inte att jag ar en borda
men jag orkar inte ta ut mina problem pa nagon annan nar jag kanner att jag kan losa det
sjalv’ (Respondent 6). "En man ska kunna ta hand om sina saker sjalv, eller forstar du?”
(Respondent 4).

Samtliga respondenter visar saledes en vilja till att vara sjalvstandiga, och denna instéllning
kan tankas hanvisa till hur individuella livs historier, vilka involverar faktorer sdsom identitet,
interaktioner i sociala sammanhang med andra individer samt de kulturer som individen lever
i och efter (Hodkinson & Sparkes, 1997:33), samspelar med det faktum att unga individer
med en utlandsk bakgrund har det svarare for att etablera sig pa arbetsmarknaden i jamforelse
med svenskfodda unga individer (Lundqvist, 2010:303).

5.2.1 Socialt kapital — vanner
Respondenterna far en fraga kring deras narmaste vanner och vad dessa sysselsatter sig med.
Samtliga respondenter pavisar hur deras vanner har mycket olika sysselsattningar forutom
Respondent 4: De jobbar pa Volvo som montorer, eller hos underforetag till Volvo men som
montdrer dd”. De andra respondenterna uppger att deras vanner studerar pa universitet,

hogskolor, arbetar eller studerar vid gymnasiet.

Stjarnor allihopa! Jag har en vén som pluggar till jurist, en vdn som jobbar som

civilingenjor inom bygg, jag har tva vanner som ar tandlakare, en van som jobbar i butik,

en som jobbar pa Volvo som ar avdelningsansvarig, en tjej som jobbar pd Majblomman.

Jag tycker att de jag omringat mig med jobbar med véldigt sahar det som de verkligen vill

jobba med. Alla har haft héga mal och det har haft sina for och nackdelar, men de vet att

de inte ndjer sig med vad som helst. (Respondent 1)
Vidare berattar respondenterna att deras nara vanner ar uppvuxna i olika omraden, men att
vissa av vannerna ar uppvuxna i samma omraden som de sjalva. Respondenterna har delade
asikter kring huruvida deras narmsta vanner har liknande karriardrommar. Nagra av respon-

denterna tycker att deras narmaste vanner mojligtvis inte har exakt samma karriardrommar,
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men att alla siktar hogt och jagar sina egna mal och drommar. Detta kan illustreras med
Respondent 3 och hennes svar: ”Det ar ingen som vill bli jurist utan det &r bara jag som ar sa
dum i huvudet. Men de siktar hogt och har mal”. Vissa av respondenterna anser att det skiljer
sig at totalt: ”Det skiljer sig at ratt mycket for de vill inte plugga vidare utan tycker det ar
viktigt att ha mycket pengar nu och ser det mer som en kortsiktig 16sning &n en langsiktig

I6sning” (Respondent 4).

Hodkinson och Sparkes (1997:33) menar att ett individuellt karriarsval kan forstas utefter
bland annat interaktioner i sociala sammanhang med andra individer. Gar det har att hanvisa
till deras andra dimension av modellen som bygger pa interaktioner tillsammans med andra
individer inom samma spelfalt? Mojligtvis har respondenterna influerats av sina néra véanner

och hur samtliga tycks ha hoga mal i livet, men det &r inget som gar att fastsla.

5.2.2 Fordomar om boendeplats
Nagra av respondenterna ar inte bosatta i ndgot av Gaéteborgs stads utanforskapsomraden:
Angered, Bergsjon eller vastra Biskopsgarden, i dagslaget. Darfor stalldes vissa fragor inom
detta avsnitt annorlunda till de olika respondenterna. Syftet med fragorna var att fa samtliga
respondenter att jamfora det omradet som de vuxit upp i med det omrade de bor i idag
alternativt ett 6nskvart omrade att bo i. Respondent 1 beréattar att hennes fordldrar valde att
flytta till Lunden for fem ar sedan eftersom de hade tréttnat pa Biskopsgarden och for att de
ville ha narmare till jobbet med mera. Respondenten berattar att hon trivs bra i Lunden och att
den framsta anledningen till det beror pa allt ligger mycket narmare. | Biskopsgarden bodde
hennes familj vid sparvagnsandhallplatsen dar det tog henne 40 minuter till centrala
Goteborg. Respondent 3 beréttar att hon trivs bra dar hon dr bosatt idag i Bagaregarden men
att hon saknar Hisingen, vilket Biskopsgarden ligger pa. Den storsta anledningen till varfor
hon trivs dar hon bor idag beror pa: ”Det &r lugnt har, nej men det ar enbart for att jag inte ar
radd har. Jag kan ga fran sparvagnen hem en kvéll och det skulle aldrig ndgonsin handa pa

Hisingen tyvarr” (Respondent 3).

Respondent 2 berdttar att hans foraldrar valde att flytta fran Angered till Guldheden eftersom
det finns fler mojligheter utanfor Angered. Aven att Rannebergen ligger 1&ngt ifrn det mesta
och att hans foraldrar ville att deras barn skulle ga i bra skolor. Han trivs béattre dar han bor
idag an tidigare vilket han motiverar med: »Ja det gor jag, det ar svart att inte trivas for det ar

sa nara till allt. Jag trodde storsta skillnaden skulle vara att det skulle vara mycket mer centralt
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och ingen skog, men vi har ju en skogsdal precis nedanfor. Sa allting jag hade i Rannebergen

finns ju hdr och d&nnu mer” (Respondent 2).

De respondenter som idag ar bosatta i ett av Goteborg stads utanforskapsomraden ar samtliga
nojda dar de ar bosatta i dagslaget. “Hir kdnns det anda skont, manniskor ar trevliga har och
nar jag gar ut sa om jag ser nagon granne sa halsar vi pa varandra. Sa manniskor ar ganska
trevliga, inte alla men de flesta som bor har pa Komettorget ar ganska trevliga” (Respondent
5). Daremot sager samtliga respondenter att de hellre hade velat bo nagon annanstans och det
gemensamma temat detta baseras pa beror pa &r att deras boendeomraden kanns bortpriorite-

rade:

Helt klart. [...] Men man kanner av ibland att det ar lite bortprioriterat i Bergsjon, det ma
vara langt ifran centrum men har man liksom en snabbuss s kanns det inte lika jobbigt,
men har ar det en gammal buss som tar vérldens omvég. Det &r sa himla jobbigt att ta sig
in till stan. Jag kénner verkligen att det ar for att de inte bryr sig lika mycket och man
kanner av det nu i vuxen alder pa ett helt annat satt. (Respondent 6)

5.2.3.1 Fordomar om Angered

Respondent 2 uppger att det finns radande fordomar kring hans tidigare boendeplats och att
han markte av det nar han borjade pa gymnasiet som ligger inne i centrala Goteborg: ... jag
ar inte den typiska bilden man far av Angered for morsan sen jag var liten ville att jag skulle
ha svenska som mitt forsta sprak. [...] Det &r ju pa gott att det hjalper jattemycket i skolan
vilket var det hon ville. Hon fattade ju ganska snabbt ndr hon sjilv bodde i Angered att
skolorna utanfér Angered ar mycket battre sa da ar det valdigt viktigt att kunna svenska for att

kunna forsta materialet man laser. Att forsta sjalva uppgiften gor en hel del” (Respondent 2).

Vidare berattar han att hans vanner som inte bodde i Angered inte ville dka dit utan att de
alltid akte hem till nagon annan van: ”Man forstar ju var de kommer ifran, man &r ju alltid
radd om sig sjalv och det ska man vara, [...] man vet aldrig vad som kan handa liksom”

(Respondent 2). Respondent 4 uppger ocksa att det finns radande férdomar kring omradet:

Jag vet att det gor det, jag sjalv har inga problem med det for jag ar ju uppvuxen hér och
vet hur spelreglerna ser ut. Det handlar ganska mycket om att kanna ratt méanniskor och att
de man inte kénner har respekt for en. Men jag vet att typ svenskar vill inte bo har for att
de ar radda for vad som sker har och sa, men det ar mest en vinkling av media skulle jag
séga. (Respondent 4)
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Nar fragan kring huruvida respondenterna tror att deras boendeplats skulle kunna paverka en
eventuell diskriminerande behandling vid ett arbetssokande sa svarar respondenterna som
representerar Angered olika. Respondent 4 tycks ha en nagot pessimistisk syn kring &mnet:
Sen sa kommer kanske inte en arbetsgivare tycka sa mycket om att det star att jag bor i
Angered, men det lar ju tyvarr inte riktigt hjalpa nér man tréffas i person heller for jag ser ut
som den typiska killen fran Angered”. Respondent 2 menar att detta kan ske till en bérjan via
mailkonversation, men att detta skulle foréndras ifall arbetsgivaren fick chans att traffa

honom i person.

5.2.3.2 Férdomar om viistra Biskopsgdrden

Bade Respondent 1 och 3 menar att det finns radande fordomar kring deras tidigare
boendeplats i Biskopsgarden gallande att det &r farligt, dar personer skjuter varandra och &r
med i olika gang. Respondent 1 beréttar att nar hon gick i grundskolan sa sag alla skolbarnens
familjeforhallanden olika ut: ”Man har sett valdigt olika forutsattningar dar i Biskopsgarden
faktiskt tyvirr”. Sedan fortsatter hon att beratta om hur nagra av hennes klasskamrater i
grundskolan idag sitter i fangelse for mord: ”Det &r valdigt markligt nu i efterhand liksom x
antal dr senare sa ser man att den har personen har hamnat i de omstandigheterna han har.
Ingenting man raknade med, det ar véldigt olika”. Bada uppger att de forst stotte pa dessa
fordomar nar de bada borjade i gymnasiet inne i central Goteborg. »Jag tror inte jag motte sa
mycket fordomar forens jag borjade pa gymnasiet. [...] sen nar jag borjade gymnasiet sa
forflyttades jag in till stan och motte folk i min klass som var fran alla méjliga delar fran
Goteborg. Sa nar man sa att man ar fran Biskopsgarden sa kunde man fa hora det ena och det
andra. De pastod och antog att de visste redan vad jag var for typ av person helt enkelt”
(Respondent 1).

Jag gick pa tre olika skolor nar jag var liten, skilde sig mycket at fran dar och néar jag gick i
stan. Nar jag gick i grundskolan sa var ju jag och en annan tjej de enda svenskarna, da
raknades jag till de svenska och sa kom vi till Hvitfeldtska, minns att mamma beréattade att
jag grét i borjan och sa alla tjejer ar blonda och jag hor inte hemma hér. [...] alla killar
hade backslick och skjorta och jag kommer fran dar man gick i mjukis varje dag och om
nagon hade jeans sa kollade man snett, vart fan ska du sen? (Respondent 3)
Nar fragan kring huruvida respondenterna tror att deras boendeplats skulle kunna paverka en
eventuell diskriminerande behandling vid ett arbetssékande svarar respondenterna represen-
terar Biskopsgarden snarlika. Respondent 3 svarade nej och motiverade det med att hennes
universitetsexamen kommer véga tyngre an hennes boendeplats medan Respondent 1 anser att

hennes boendeplats inte definierar vem hon &r som person.

30



5.2.3.3 Fordomar om Bergsjon
Bade Respondent 5 och 6 menar att det finns rddande férdomar kring deras boendeplats i
Bergsjon, att det ar ett farligt och kriminellt omrade med manga personer med utlandsk

bakgrund som inte kan bete sig:

De flesta sager att Bergsjon ar kriminellt typ, [...] de tar droger och sadar och vapen, jag
tror det ar de fordomar som finns om Bergsjon. Sa nar jag berattar for manniskor som inte
bott har att jag bor i Bergsjon, jaha ar det liksom sa att du kanner dig safe? [...] Jag har
aldrig hort att ndgon brakar har i Bergsjon under 10 ar som jag bott har, varfor kallas det
for en speciell plats? (Respondent 5)

Respondent 6 berattar om hur hon véxte upp i Bergsjon och gick pa en grundskola fram till
arkurs sex tillsammans med sia barndomsvéanner. Efter det ville hon borja pd samma
hdgstadieskola som sina vénner i Bergsjon men fick inte gora det for sina foraldrar, istallet

blev hon skickad till en privatskola i Molnycke, med en timmas resa fram och tillbaka.

Jag ville ju do i borjan nar jag fick reda pa det har men nar jag val borjade dér, assa det var
det basta som har hant mig. De var sa snalla och vi var som en enda stor familj. Assa jag
blev retad i Bergsjon varje dag for kortis, iranier och mitt efternamn hela tiden och jag var
liten och mesig och sa aldrig. [...] Néar jag val borjade och gatt dar en manad och alla vara
sa snalla, denna ar den basta skolan nagonsin. (Respondent 6)

Nar fragan kring huruvida respondenterna tror att deras boendeplats skulle kunna paverka en
eventuell diskriminerande behandling vid ett arbetssokande svarar respondenterna som
representerar Bergsjon snarlikt. Respondenterna svarar att de inte tror att detta skulle ha
nagon betydelse. Respondent 6 tillagger: En skillnad mellan Bergsjon och Angered som jag
markt &r att det inte star Bergsjon nar man skriver sin adress, men det star ju Angered nar du

skriver adressen”.

Neergaards (2016:275) “spill-over”- effekt kan askadliggora hur vagen in pa arbetsmarknaden
ar uppdelad i olika processer som samverkar med varandra (Se Bild 1), detta kan bekraftas i
och med respondenternas historier. Speciellt nar det kommer till hur de resonerar kring
huruvida boendeplatsen skulle kunna leda till eventuella oréttvisor vid en arbetsansokan. For
att exemplifiera detta sa ska ett exempel fran texten ovan att tas upp aterigen: ’Sen sa kommer
kanske inte en arbetsgivare tycka sd mycket om att det star att jag bor i Angered, men det lar
ju tyvarr inte riktigt hjalpa nar man traffas i person heller for jag ser ut som den typiska killen
fran Angered” (Respondent 4). Respondent 4 inbaddar sin boendeplats och vad den har

inneburit gallande uppvéxt och skolgang tillsammans med hur boendeplatsen uppfattas av
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samhallet. Varfor uppfattar samhallet Angered som en mindre bra boendeplats? Det kan
mojligtvis bero pa hur rattsvasendet samt media skildrat omradet. Nér detta 6vervagande gors
samspelar det med Neergards (2016:265) pastaende om att “rasifierade” grupper maste ta han-
syn till samt forhalla sig strategiskt till historiska och nutida erfarenheter av diskriminering.

Samtliga faktorer samspelar infor individens utsiktsmajligheter pa arbetsmarknaden.

5.2.3 Vidareutbildning
Nar fragan om respondenterna kanner att det finns ndgon form av press fran sina familjemed-
lemmar att du ska vidareutbilda dig stalls sa svarar samtliga respondenter att denna typ av
press forekommer: ”Ja min familj ar en ganska utbildad familj, min mamma har gatt pa
universitet sa det var valdigt viktigt for henne att jag skulle utbilda mig eller ja hela familjen.
Min pappa var hard pa att alla ska utbilda sig, sa ar viktigt for dem, ett maste for familjen”
(Respondent 5). Vidare berattar Respondent 2 att det handlar om att hans mamma uttryckt hur

viktigt det & med en utbildning, men att det inte behdver vara en hdgskoleutbildning eller.

Respondenterna svarar olika nar det kommer till hur denna press uttrycks. Respondent 1
berattar om en tidigare forekommande tystnad fran hennes foréldrars sida, som hon menar
talar for sig sjalv. Respondent 3 berattar att hennes yngre syskon inte haft samma press, men
att det i hennes fall aldrig funnits ndgot annat alternativ an att vidareutbilda sig. Respondent 2
berattar om hur hans foraldrar ofta paminner honom om att inte fastna vid ett jobb efter
studenten och blir for bekvam vid det. Respondent 6 menar att hennes foréldrar &r glada for

hennes fastanstallning men att de ofta pdminner henne om att utbildning &r det viktigaste.

Respondenterna fick sedan fragan om vad familjemedlemmarna kan ha for eventuella motiv
bakom pressen pa vidareutbildning. Respondenterna namner hur deras familjemedlemmar vill
deras basta och att det handlar om att fa en stabil framtid: “Att jag ska ha en stabil framtid och
aldrig ha nagon ekonomisk kris, mamma sa att hon aldrig vill att jag ska uppleva det som hon
har upplevt” (Respondent 6). Respondenterna namner att det nastan ar omojligt idag att kunna

fa ett bra jobb utan en vidareutbildning och att det ar sa samhallet ser ut idag.

I och med att samtliga respondenter uppfattar samhalleliga krav om utbildning och uttryckte
en stark tilltro till att den kommer bara med sig mojligheter att etablera sig pa arbetsmarkna-
den gar det har att dra likheter till Lundqvist (2010:279) tidigare studie inom amnet. For-

aldrarnas motiv bakom pressen till en vidareutbildning influeras av familjens sociala
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bakgrund tillsammans med att foraldrarna vill att deras barn ska fa en stabil framtid.
Foraldrars positionering pa arbetsmarknaden resulterar i att respondenterna satter hog tillit till
en god utbildning. Har gar det aterigen att se likheter med Lundqvist (2010:285) studie.
Skillnaden i hennes resultat ar att unga vuxna visserligen &r influerade av familjens sociala
bakgrund men ocksa har en vilja att ta sig langre an sina foraldrar. Empirin i denna studie
pavisar istallet hur det ar foraldrarna som vill att sina barn ska ta sig ifran deras tidigare

positioner.

5.2.4 Mal och drommar - Inre drivkrafter
Samtliga respondenter fick fragan om deras drivkrafter i deras sysselsattning i dagslaget. Ett
genomgaende tema bland respondenternas svar handlar om trygghet, sjalvstandighet samt
frihet i sitt framtida arbete: Faktiskt har jag alltid velat ha independent liv, vill ha nagot i min
hand sa att jag kan jobba. Jag vill vara en individ av samhallet forstar du?” (Respondent 5).
Vidare fick respondenterna fragan om vad deras dromyrke i framtiden var och bade Respon-
dent 1 och 5 uttryckte en dnskan om att &ga och vara chef Gver ett stort foretag. Bada respon-
denterna uppger att det &terigen handlar om friheten som detta yrke skulle bidra till. Aven
Respondent 2, som har méaklare som drémyrke, uppger att det handlar om en kreativ frihet.
Respondent 3 och 4 uppger att deras dromyrken &r det som de studerar pa universitet till: ”Det
ar ju jurist, jag tycker det &r kul och det passar mig, man ska l6sa problem och jag gillar att
grotta ner mig och vara nordig liksom och det ar vad hela jobbet gar ut pa. Det ar nog darfor”
(Respondent 3). Respondent 6 verkar ha svarigheter med att svara pa fragan: ”Gud vilken svar
fraga, dromyrket... men jag har alltid varit intresserad av fastigheter. Det &r lite svart att veta

vad man brinner for faktiskt”.

Sedan fick respondenterna frdgan om vad de ansag kravdes for att kunna na sina karriar-
drommar, och samtliga ndmnde hur viktig vidareutbildningen och sociala natverk var for att
na sina karriarsframtider. Det framkommer &ven att det handlar om sjélvsdkerheten hos sig
sjalv: ”Studierna, disciplin, kontakter och natverk och att fa en arbetsgivare att valja just mig
framfor alla andra. Till och med arbetskraft fran andra lander som Asien och Indien och sadar
konkurrerar man med ju” (Respondent 4). Darefter fick respondenterna fragan ifall de har
nagra andra mal och drémmar och haften av respondenterna berattar om en drom att skaffa en
familj och fa barn i framtiden: I framtiden sa hade jag jattegarna velat ha en familj, fa barn
och ha den hér tryggheten och veta att mina foréldrar har barnbarn. K&nns som det &r vad livet

handlar om princip. Det kdnns bara som att det ar naturliga gangen typ i livet” (Respondent
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1). Bade Respondent 1 och 3 motiverar detta med hur de blivit uppfostrade och med att deras
foraldrar varit ett par sedan ung alder. Resten av respondenterna berattar om hur de skulle
vilja kunna hjélpa sina familjemedlemmar i framtiden pa samma satt som de har blivit hjélpta
av familjen: Vet inte, jag vill pa nagot satt skapa det basta for min familj, jag vill gora nagot
for min familj som de gjort for mig, jag forsoker satsa pa det har senare att ha mojligheten att

erbjuda dem det som de har erbjudit mig” (Respondent 5).

Som Hodkinson och Sparkes (1997:33) menar med att ett karridrsval enbart kan forstas
utifran individuella livshistorier som involverar faktorer sasom identitet, interaktioner i
sociala sammanhang med andra individer samt de kulturer som individen lever i samt efter, sa
kan aven denna studie visa detta. Respondenterna &r influerade av aspekter sasom en énskan
om trygghet och sjélvstandighet och detta samspelar med vikten av en vidareutbildning och
sociala natverk. Deras mal och drommar utanfor karriardrommen é&r att skapa en egen familj
samt kunna hjélpa och ge tillbaka till sina befintliga familjer, vilket kan hanvisas till deras

uppvéxt och hur de har influerats av sina foraldrar.

5.2.5 En inre stress infor framtidsutsikten pa arbetsmarknaden
Nar fragan om respondenten kande en inre stress infor sin framtid pa arbetsmarknaden
stalldes var svaren olika pa sa vis att tre av respondenterna kande denna form av inre stress,
medan resten inte upplevde denna stress. Respondent 2 och 5 motiverade sina svar med att
deras asikt andrats pa grund av Covid-19 och Respondent 2 menar att detta gjort hans framtid

mer osaker medan Respondent 5 menar att det mojliggjort fler arbetsmojligheter i framtiden:

Just nu, inte med Corona faktiskt, jag tror att det har lett till att det gett mig ett stérre
omrade pa arbetsmarknaden. Jag vet typ att om liksom varlden stannar som den &r, sa tror
jag att jag kommer ha stor chans att fa jobb sa fort jag tar examen. Det ar liksom olika
delar du kan jobba med i min utbildning: pa apotek, pa foretag for att producera likemedel
och sen Klinik eller pa sjukhus, det finns jattemanga olika inriktningar for min utbildning.
(Respondent 5)

Jag gjorde inte det férens Corona kom fram, nu funderar man om man egentligen om man
ska bli IT-gubbe istallet, jobba hemifran. [...] Hade en kille i min grupp, jag valde inkop
och IT och jag tankte att inkdpsdelen anda har med ekonomi att géra och det kan jag l6sa
och sa far utmana mig sjalv med IT-delen. Hade ju en kille i min grupp som jobbar med att
godra hemsidor och kan det har med IT véaldigt bra. Han kan ju jobba hur som helst nér han
vill och han behdver inte nagon gymnasieexamen och han har ett jobb redan liksom. Jag
blev ju lite vinklad mot IT da. (Respondent 2)
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Respondent 3 och 4 uppger samma sorts inre stress infor framtidsutsikten pa arbetsmarkna-
den, som var tydligt kopplade till deras uthildning och yrkenas konkurrens pa arbetsmarkna-
den: ... det &r san hets och betygshets och sahér, och det ar prestationsangest typ, kommer
jag ens kunna nagot, for vi har ju inte haft praktik alls sa vi vet inte hur det gar till i
verkligheten, sa jag kanner jattestress och livradd for att jag aldrig kommer fa ett jobb och
slosat bort hela mitt liv typ ” (Respondent 3), ”Jag vet att det & en hog konkurrens bland
ingenjorer och foretag gar efter hog utbildning och erfarenhet sa ja det gor jag” (Respondent
4). Respondent 1 svarade mycket kort och koncist att det inte fanns nagon form av inre stress.

Respondent 6 och hennes svar var mest annorlunda jamfoért med andra respondenters:

Nej, for forsta gangen nansin gor jag inte det, har alltid vart du maste komma pa vad du
vill gora, nu har du valt denna linjen och ska halla dig till den var otroligt svart att hoppa
av, tungt att behdva ta det steget men sen kénde jag att &r ingen ide att fullfolja det bara for
sakens skull nar man &nda inte vill jobba med det, nu tar jag det lugnt och forsoker se om
jag kanske vill trappa upp dér jag ar eller bara plugga om ett ar eller tva.” (Respondent 6)

5.2.6.1 Begrdnsningar i samhidllet

Respondenterna fick fragan: Den personen som du ar med allt det innebar, upplever du att det
finns begransningar i samhallet pa grund av den personen du ar? Har skiljs svaren at. Respon-
dent 1, 4 och 5 berattar om hur deras etniska bakgrund, namn och utseende, skulle kunna
bidra till eventuella begrénsningar: ”Jag tror det faktiskt, jag ar arab och muslim och har sjal
pa mig men jag ar en jattevanlig tjej tror jag. Senare i mitt liv jag kommer jag ha svarigheter
bara for att jag har sjal, typ pa arbetsmarknaden. Jag hoppas att det inte blir sa, att vérlden blir
bittre” (Respondent 5). Vidare sager Respondent 4: Absolut, morkt har och skagg, jag
kanske ser hotfull ut for andra har fatt hora det. [...] Speciellt har i Sverige for det ar mycket
rasism och manga ser ner pa en person som mig det vet jag, mitt liv har aldrig vart rattvist”.
Respondent 6 svarar att hon inte tror att det skulle finnas nagra begransningar. Respondent 3
pratar om begransningar gallande hennes konstillhérighet: ”Nej, jag &r ju medveten att jag &ar
en kvinna men tanker att min juristexamen véger upp for det” medan Respondent 2 pratar om

begréasningar géllande sin alder.

Alla respondenter forutom Respondent 4 placerar sig sjalva tillsammans med sina familjer i
medelklasstillhdrighet. Respondenterna som placerade sig sjélva i medelklassen motiverade
detta med att foraldrarnas yrken varken var lag- eller hogavlonade yrken och pratade om att

”vi dr inte rika, men vi dr inte fattiga heller”.
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5.2.6.2 Skillnad i méjligheter — Familj
Nar respondenterna fick fragan kring huruvida respondenterna upplever en eventuell skillnad
eller oréttvisa mellan sina mojligheter i arbetslivet i jamforelse med sina familjemedlemmars

mojligheter sa ar svaren relativt lika:

Faktiskt jag tror nej eller jo jag vet inte, [...] men liksom hon tog sin tid for att lara sig
svenska och det var lite svarare for henne att komma in i arbetsmarknaden. Daremot tror
jag min lillasyster kommer ha det mycket lattare &n mig, for hon &r fodd har och blev
riktigt uppvuxen har i Sverige sa hon ar jattesocial och jag tror att nar man &r social sa
kommer man in i situationer och far det lattare, jag tror hon kommer ha det lattare och det
beror ocksa pa vilket jobb hon bestammer sig for. (Respondent 5)

Jag tycker att jag har en fordel for jag ar fodd har och kan spraket mycket battre &n mina
foraldrar saklart men mina syskon kom hit nér de var 7-8 ar, och det &r sa himla jobbigt att
ga igenom den férandringen i en san ung alder. Jag har aldrig upplevt nagra svarigheter
eller jag blev ju retad och sadar men inget som satte sig i huvudet eller s, sa jag tror jag
har en fordel. (Respondent 6)

Ar ganska samma skulle jag saga, men mamma &r inte sd duktig pa svenska och béde
mamma och pappa &r langtidssjukskrivna sa ja vi barnen &r ju yngre och har en
vidareutbildning i bagaget. (Respondent 4)

Det gar att dra liknelser mellan denna empiri och Lundqvists (2010:303) studie om
kategorisering gallande vem du anses vara och vem du tillats att vara. Det gar att skildra hur
vissa av respondenterna tycks vara medvetna om att det &r svarare for unga individer med en
utlandsk bakgrund att etablera sig pa arbetsmarknaden i jamférelse med de med svensk bak-
grund. Daremot gar det inte att se nagon form av anpassning till typiska yrken dar individer
med utlandsk bakgrund ar 6verrepresenterade, sasom restaurang, stadning och transport. Istal-
let &r respondenterna medvetna om den radande diskrimineringen men vaéljer att forsoka na

sina drommar och mal i livet.
6 Diskussion

De unga vuxna som deltagit i denna studie tycks vara paverkade av sina familjebakgrunder,
sina ndra vanner, fordomar kring sin boendeplats, press pa en vidareutbildning, sina inre driv-
krafter for att na sina mal och drémmar i livet tillsammans med hur de ser pa sina mojligheter
att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden. Det uppenbara som framkommit &r att samtliga
verkar ha hoga mal och drivkrafter och att de lagger en stor vikt vid en vidareutbildning for

att lyckas na dessa mal och drommar.
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Genom att koppla empirin som utvanns fran intervjuerna tillsammans med Bourdieu (1993)
och hans begrepp habitus gar det att analysera resultatet av studien. Habitus aterspeglar indi-
videns verklighet i 6gonblicket tillsammans med ett askadliggérande av jaget hos individen.
Respondenterna verkar vara paverkade av sina familjebakgrunder, sina nara vanner, fordomar
kring sin boendeplats, press pa en vidareutbildning samt hur deras drivkrafter ser ut géllande
att na sina mal och drommar i livet. Detta leder vidare till att respondenterna genom sina tidi-
gare erfarenheter som en social agent (Bourdieu, 1977:72:95) kan genom sina uppfattningar,
uppskattningar och handlingar mojliggéra en adekvat prestation vid odndligt diversifierade

situationer som uppkommer under livets gang.

Genom att koppla studiens empiri till Hodkinson och Sparkes (1997) karriarskapsteori gar det
att analysera resultatet av studien. Forfattaren & medveten om hur detta teoretiska perspektiv
och Bourdieus relationella handlingsteori samspelar och Overlappar varandra. Samtliga re-
spondenter forutom en placerade sig tillsammans med familjen i medelklassen. Forfattarna
bakom karridrskapsteorin menar att social klasstillhorighet paverkar hur individer tanker nar
de gor sina karridrsval och darfor kan man tanka sig att respondenterna skapat sina karriarmal
genom att kliva ut ur sin klasstillhorighet. Eller jamfort med tidigare spekulationer kan det
istallet vara sa att respondenterna har sina karriardréommar, men att de inte “vigar” sikta hogre
an vad deras klasstillnorighet tillater dem att gora. Precis som Lundqvist (2010:43) forklarar
hur Hodkinson och Sparkes (1997) séager att unga vuxna tenderar att g med pa vissa eventu-
ella valmojligheter som passar deras klasstillhdrighet kan respondenternas karriarsbeslut han-

visas till individernas framtidsutsikter pa arbetsmarknaden.

Respondenternas individuella karridrsval kan forstas utifran deras egen livshistoria med fakto-
rer sasom identitet, interaktioner med andra individer samt individens inlevande kultur (Hod-
kinson & Sparkes, 1997:33). Empirin har kunnat pavisa hur de unga vuxna involverar faktorer
sdsom deras egna drommar, deras familjebakgrunder, socialt kapital fran familjemedlemmar
och vanner samt etnisk kulturell tillnorighet, nar de resonerar kring sina framtidsutsikter pa
arbetsmarknaden. Historiska aspekter sasom diskriminering mot ett “annorlunda” utseende,
som exempelvis Respondent 4 och 5 ndmner, géllande barande av en religids huvudbonad
respektive besittandet av ett morkt har och skagg, kan kopplas samman med geografiskt so-
cioekonomiskt svagare boendeomraden, som nér respondenterna pratar om radande fordomar

kring deras boendeplatser i Angered, Bergsjon och véstra Biskopsgarden.
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De olika faktorerna som paverkar hur individer ser pa sina framtidsmojligheter pa arbets-
marknaden kan appliceras vid det sa kallade spelfaltet (Hodkinson & Sparkes, 1997:41) dar
alla sociala agenter samspelar med varandra. Respondenterna ar alla paverkade av sina sociala
positioner pa spelféltet som social agent och varderar sina framtidsmojligheter utefter detta.
Det framkommer hur respondenterna har sina individuella karri&rdrommar men att de anser

att det kravs vissa atgarder for att na dit och den mest vitala atgarden ar vidareutbildningen.

Den forsta dimensionen av Hodkinson & Sparkes (1997:41) karridrskapsteori syftar till
individens resultatinriktade samt rationella beslutfattande vid sitt karridarsbeslut och kan hittas
inom individens habitus. Det resultatinriktade beslutsfattandet i detta fallet &r respondenternas
drommar och mal i livet, vilket bland annat rér deras framtida karriarer. Det rationella
beslutfattandets &r individens position som en social agent pa det sa kallade spelfaltet och har
spelar faktorer sasom ansedd klasstillhdrighet med mera in. Som namndes ovanfor sa ar re-
spondenterna influerade av aspekter sasom en framtida dnskan om trygghet och sjalvstandig-
het i deras karridrskap. Detta samspelar med vikten av en vidareutbildning, sociala natverk

samt att ga vinnande ur en konkurrens vid arbetsmarknaden.

Neergaards (2016:275) “spill-over”- effekt spelar en roll for att forklara hur respondenterna
varderar sina mojligheter géllande deras karridrsbeslut. Respondent 4 exemplifierar detta:
”Sen sa kommer kanske inte en arbetsgivare tycka sa mycket om att det star att jag bor i
Angered, men det lar ju tyvarr inte riktigt hjalpa nar man traffas i person heller for jag ser ut
som den typiska killen fran Angered”. Han inbaddar saledes sin boendeplats i Angered till-

sammans med hur denna boendeplats uppfattas av samhaéllet.

Den andra dimensionen av Hodkinson & Sparkes (1997:29) karridrskapsteori syftar till de
interaktioner en individ delar tillsammans med andra individer inom samma sociala falt. Re-
spondenterna ar medvetna om sin klasstillhérighet samt vad denna klasstillhérighet innebar pa
spelféltet. Har handlar det om att respondenterna & medvetna om att deras foraldrar har vissa
typer av yrken och var dessa yrken positioneras i den sa kallade klasstilln6righeten. Dessutom
ar respondenterna medvetna om att deras familjer, inklusive de sjalva, varken &r fattiga eller
rika och att det kravs en medvetenhet kring ekonomi och sparande. | Khorramshahi och Hell-
bergs (2017) studie om Goteborg stads utanforskapsomraden framkommer det att dessa prag-

las av en lag tillit till andra medborgare i samhéllet, vilket kan kopplas samman med Hodkin-
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son & Sparkes (1997:29) pastdende om att individer skapar uppfattningar kring sin position
utefter resurser som sociala kapital, normer, sociala strukturer, tillit till andra samt sociala
natverk. Respondenterna i denna studie skulle kunna ha blivit paverkade av sina néra vanner

nar det kommer till en riktning mot héga mal i livet, men det gar inte att fastsla.

Den tredje dimensionen karridrskapsteorin syftar till & de of6rutsdgbara vandpunkter och
rutiner som utgor livets gang. Berattelsen fran Respondent 2 om hur han skiftade mellan
ekonomibranschen och IT-branschen som framtida karriarsval pa grund av en klasskamrat
som arbetade med att skapa hemsidor exemplifierar detta. Detta syftar till en oférutsagbar
vandpunkt i livet, Respondent 2 hade majligtvis inte blivit paverkad av detta om han inte traf-

fat denna klasskamrat.

7 Slutsatser

For att kunna dra adekvata slutsatser av studiens empiri kommer rapportens fragestéllningar

att presenteras nedanfor.

Hur upplever samt uppfattar den unga vuxna individen som &r bosatt i ett av Géteborg stads

utanforskapsomraden sina framtidsutsikter pa arbetsmarknaden?

En slutsats kan dras géllande dessa unga individer som ar bosatta i ett av Goteborg stads
utanforskapsomraden: de har uppfattningar och upplevelser om sina framtidsutsikter pa
arbetsmarknaden och att dessa ser ljusa ut. Individerna siktar mot hoga mal och drommar.
Deras habitus aterspeglar deras verklighet tillsammans med jaget inom dessa individer.
Darmed ar respondenterna vid denna studie paverkade av faktorer sasom sociala positioner pa
det sociala spelfaltet och de agerar utifran detta gallande mojlighetsutsikter pa arbetsmarkna-
den. Respondenterna har sina individuella karridardrommar samtidigt som de forstar vikten av

en vidareutbildning for att lyckas na dessa droémmar och mal i livet.

Vilka aspekter tycks ha en paverkan pa individernas upplevelser samt uppfattningar kring

amnet?

Respondenterna tycks vara paverkade av sina familjers sociala bakgrunder, sina nara vanner

och familjemedlemmars press pa en vidareutbildning tillsammans med deras individuella
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drivkrafter for att nd sina mal och drémmar i livet, bade utanfor samt innanfor karriarskapan-
det. Detta tycks dessutom samspela med hur individerna ser pa sina mojligheter i samhallet
och sina framtidsutsikter pa arbetsmarknaden. Mojligtvis har respondenterna valt sina karriar-
drommar for att kliva ur sin klasstillhérighet, men det kan ocksa vara sa att respondenter har
sina individuella karriardrommar men inte vagar sikta hogre an vad deras klasstillhérighet
tillater dem. Respondenterna anser att en vidareutbildning har en stor paverkan for att na de-
ras karriardrommar, vilket tycks influeras av uppvaxt, foraldrarénskan och egna framtidsonsk-
ningar. De unga vuxna ar influerade av aspekter sasom en oénskan om trygghet samt
sjalvstandighet i sitt framtida karridrskap. En annan faktor som majligtvis skulle kunna spela
en roll i respondenternas karridarsbeslut &r deras nara vanskapskretsar, dar riktningen mot hdga

mal med tydliga drivkrafter skulle kunna vara en effekt av vanners influenser.

7.1 Forslag pa vidare forskning

Vid en fortsatt forskning inom amnet vore det av intresse att kunna halla intervjuer med ett
storre antal respondenter. Detta for att samtliga individers livshistoria skiljer sig at fran de
andra, ingen historia ar den andra lik. Det vore aven av intresse att kunna understka hur unga
vuxna fran samtliga sa kallade utanférskapsomraden i hela Sverige upplever och uppfattar
sina framtidsutsikter pa arbetsmarknaden. Ytterligare aspekter som ror &mnet men som det
inte fanns utrymme i denna studie ar hur segregeringen paverkar de unga vuxnas syn pa sina

framtidsutsikter.
En annan intressant ansats vore att jamfora unga individer bosatta i ett utanforskapsomrade

med de som inte bor i ett, for att sdledes kunna se pa likheter respektive skillnader nar det

kommer till hur de uppfattar sina framtidsutsikter pa arbetsmarknaden.
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Bilagor

Bilaga 1: Missivbrev

Hej!

Jag heter Rebecca Lindberg och laser Arbetsvetarprogrammet vid Goteborgs universitet. Jag
laser for tillfallet min sjatte samt sista termin vilket medfor att jag ska genomfora mitt exa-
mensarbete pa grundniva. Syftet med min studie ar att askadliggdra eventuella upplevelser
samt attityder utifran individer som dar bosatta i nagon av de socioekonomiskt svagare omra-
dena i Goteborg stad: Angered, Bergsjon samt Biskopsgarden, i relation till mojligheten att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Studien syftar till en forstaelse utifran individens egen
upplevelse samt uppfattning. Studien kommer att baseras pa enskilda intervjuer via

videosamtalsfunktion med 5-10 respondenter.

Studien kommer att vara kvalitativ vilket innebar att den kommer att grundas i intervjuerna.
Vidare kommer mitt empiriska material i form av intervjuer att jamforas med och analyseras i
relation till befintliga kvantitativa data i form av statistik. Denna kvantitativa data som
kommer att anvéndas representerar inte specifikt det som skall undersékas i min studie, som
namns ovan, men kommer att anvandas som en referenspunkt samt for jamférelse med
befintliga undersdkningar respektive matningar. Jag kommer att behdva spela in intervjuerna
for att kunna analysera den insamlade informationen, vilket medfor att informationen kommer
att finnas tillganglig under en begransad tid. Det &r enbart jag sjalv som kommer ha tillgang

till inspelningarna och de kommer efterat att raderas.

Jag har vid studiens gang en skyldighet att se till att folja Vetenskapsradets forskningsetiska
principer for humanistisk- och samhallsvetenskaplig forskning. D&rmed &r deltagandet som
respondent frivilligt och du kan avbryta intervjun samt ditt deltagande nér du vill, utan
konsekvenser. Deltagandet som respondent kommer att behandlas konfidentiellt och kommer
enbart att anvéandas i forskningsdandamal. | uppsatsen kommer enbart alder, kon samt
boendeomrade att ndmnas, all annan form av information som skulle kunna leda fram till

nagon form av identifiering kommer inte att namnas. Kraven for att du ska kunna delta som
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en respondent vid min studie ar att du befinner dig i aldersspannet 18 till 25 ar och att du ar

bosatt i Angered, Bergsjon eller Biskopsgarden.

Om du har fragor eller funderingar sa ar du varmt valkommen att kontakta mig for ytterligare
information.

Med vanliga hélsningar,

Rebecca Lindberg

guslinreo@student.gu.se
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Bilaga 2: Missivbrev forenklad

Hej!

Jag heter Rebecca Lindberg och laser min sista termin av Arbetsvetarprogrammet vid Gote-
borgs universitet och ska nu gora mitt examensarbete pa grundniva. Syftet med min studie ar
att belysa eventuella upplevelser och uppfattningar utifran individer som ar bosatta i ndgon av
de socioekonomiskt svagare omradena i Goteborg stad, i relation till mojligheten att etablera
sig pa arbetsmarknaden. Studien kommer att baseras pa enskilda intervjuer via videosamtals-
funktion. Till denna studie soker jag dig som befinner dig i aldersspannet 18 till 25 ar och ar

bosatt i Angered, Bergsjon eller Biskopsgarden.

Deltagandet som respondent kommer att behandlas konfidentiellt och kommer enbart att
anvandas i forskningsandamal. Det &r enbart jag sjalv som kommer ha tillgang till inspelning-
arna och de kommer efterat att raderas. | uppsatsen kommer enbart alder, kon samt boende-
omrade att namnas. Deltagandet &r frivilligt och du kan avbryta intervjun samt ditt deltagande

nar du vill.

Om du har fragor eller funderingar sa ar du varmt valkommen att kontakta mig for ytterligare

information.

Med vanliga hélsningar,
Rebecca Lindberg
guslinreo@student.gu.se
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Bilaga 3: Intervjuguide

Introduktion

Hej (respondentens namn). Jag vill starta detta intervjutillfalle med att tacka dig for att du tar
dig tid for mig och hjalper mig med min studie. Som du fatt ta del av innan detta
intervjutillfalle sa kommer deltagandet som respondent att behandlas konfidentiellt och
kommer enbart att anvandas i forskningsandamal. Det &r enbart jag sjalv som kommer ha
tillgang till inspelningarna och de kommer efterat att raderas. | uppsatsen kommer enbart
alder, kén samt boendeomrade att namnas. Deltagandet ar helt och hallet frivilligt och du kan

avbryta intervjun samt ditt deltagande nér du vill.

Denna studien syftar till att askadliggora eventuella upplevelser samt attityder gallande
huruvida unga individer bosatta i ndgon av utanforskapsomradena i Goteborg stad paverkas
av detta i och med en etablering pa arbetsmarknaden. Studien syftar till en forstaelse utifran
individens egen upplevelse samt uppfattning. Mitt mal med denna studie ar att vidare kunna
bidra till en ytterligare kunskap kring &mnet om unga individers uppfattningar samt

upplevelser kring sitt karriarsskap.

Jag har valt att vélja mig av intervjumetoden vid namn semistrukturerade intervjuer, vilket
innebar att jag har valt ut olika teman med underfragor, dar ett fritt samtal tillsammans med

foljdfragor ar onskvart.

Generell bakgrund

= Vill du vara snéll och presentera dig sjalv?

= Hur skulle du beskriva en helt vanlig dag i ditt liv?

* Vart bor du i dagslaget och varfor bor du i omradet som du gor?

* Har du bott ndgon annanstans tidigare, i sa fall vart har du bott tidigare?
= Trivs du dér du bor i dagslaget, varfor/ varfor inte?

» Hade det vart 6nskvart att bo ndgon annanstans, i sa fall vart nagonstans?
» Vad gor du pa din fritid? Varfor?

= Varfor studerar/arbetar du med just detta? Hur kommer det sig?
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= Trivs du med det som du sysselsatter dig med i dagslaget? Varfor/ varfor inte?

* Vilka dr dina sa kallade drivkrafter inom det som du sysselséatter dig med?

* Hur manga timmar uppskattar du att du arbetar/agnar tid &t skolan (inklusive
forelasningstimmar) i veckan?

= Skulle du vilja arbeta mer/agna fler timmar till skolan? Varfor/Varfor inte?

= Hur ser din anstéllningsform ut (om arbetande)?

= Ar denna anstillningsform 6nskvard, om svaret ar ja, varfor dd? Om svaret ar nej,

varfor da?

s h etablering b al knad

= Vilket ar ditt dromyrke och varfor?

= Upplever du en inre stress infor din framtid pa arbetsmarknaden? Varfor/ varfor inte?

= Krockar dina karriardrommar med eventuell press pa en annan typ av karriarsresa fran
dina familjemedlemmar?

= Hur ka@nner du infor detta?

= Upplever du att din egen karriardrom &r enklare eller svarare att uppna an den som
dina familjemedlemmar har for dig? Varfor/\VVarfor inte?

= Kanner du att din egen karriardrom ar inom rackhall i framtiden, om svaret &r ja,
varfor? Om svaret ar nej, varfor inte?

» Vad anser du kravs for att na dina karriardrommar och livsmal?

= Ardu beredd att ta till det som kravs for att uppnd den karridr som du 6nskar for dig
sjalv?

* Vad har du for andra mal och drémmar i ditt liv?

= Vad tror du har resulterat till att just dessa tillsammans med dina karriardrommar ar
dina mal och drémmar i livet?

= Upplever du att det finns en individuell frihet i ditt karriarsval? Varfor/ varfor inte?

= Upplever du att det finns radande férdomar kring din boendeplats och att detta kan
bidra till forsamrade svarigheter i arbetslivet?

= Upplever du att det finns begransningar i samhallet pa grund av att du ar just den
personen som du ar, inom ditt karriarsval?

» Uppfattar du att det &r svarare for dig an andra individer att na dessa mal i livet? Om

svaret dr ja, varfor da? Om svaret ar nej, varfor inte?
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Upplever du att du har det svarare an andra individer generellt i livet? Eller att livet ar
’réattvist” mot dig? Varfor/varfor inte?

Upplever du en inre stress infor din framtid generellt? Om ja, vad tror du att det kan
bero pa?

Upplever du en eventuell skillnad eller oréattvisa mellan dina mojligheter i livet i
jamforelse med dina familjemedlemmars och vénners mojligheter?

Ar detta ndgot som du har pratat med nagon annan om, eller ar det en tanke som mest
flyter runt omkring i dina egna tankar?

Upplever du att det finns ett socialt stdd i din néarhet?

Vilken form av socialt stdd finns i sa fall och vad &r det som eventuellt saknas?
Skulle du pasta att du ar en individ som valjer att ta del av det sociala stodet som finns
runt omkring dig, eller ar du mer den typen av person som haller saker inom dig?

Vad tror du &r anledningen till varfor du &r denna typen av person?

o1t kanital

Hur ser din familjesituation ut?

Vad sysselsétter sig dina foraldrar med?

Har de haft annan form av sysselséttning innan, hur har deras karriérsresa sett ut?
Hur gamla &r dina foraldrar?

Vad sysselsatter sig dina eventuella syskon med?

Har de haft annan form av sysselsattning innan, hur har deras karriarsresa sett ut?
Hur gamla &r dina syskon?

Kanner du att det finns ndgon form av press fran dina familjemedlemmar att du ska
vidareutbilda dig?

Pa vilket satt uttrycks denna press?

Ar det i s fall en generell press eller ar det ndgon specifik karriarsresa som dessa vill
att du ska ta?

Varfor tror du att denna eventuella press laggs pa dig? Vad har dina
familjemedlemmar for eventuella motiv bakom?

Om man pastar att det finns olika klasser i det svenska samhallet: arbetarklass,
medelklass samt 6verklass. | vilken klasstillhorighet skulle du placera dig sjalv
inklusive din familj?

Vad sysselsatter sig dina narmaste vanner med?
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Bor dessa i samma omrade som du gor eller ndgon annanstans, i sa fall vart
nagonstans?

Upplever du att du och dina narmaste vanner har liknande karriardrommar eller att
dessa skiljer sig at?

I jamforelse med hur du presenterade dig sjalv fér mig i borjan av intervjun, tror du att
nagon av dina familjemedlemmar eller nara vanner hade velat tillaga ndgot om dig
som person? | sa fall vad?

Om du tanker att du som person skulle kunna beskrivas utefter den person som du
faktiskt &r, den personen som du 6nskar att vara samt den personen som du ar i andra
individers 6gon, skulle du séga att dessa tre olika dimensioner skiljer sig at eller att

dessa ar snarlika? Beratta varfor?

Avslutande fragor

Nu nar detta intervjutillfalle borjar lida mot sitt slut, ar det nagra tankar eller
funderingar som har vackts?

Jag vet att denna dialog vi haft tillsammans har varit givande for mig, anser du att
denna dialog vi har haft &ven varit givande for dig?

Var det nagot i denna dialog som vackte oro eller obehag?
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