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Sammanfattning

Bakgrund:

Syfte:

Metod:

Resultat:

Slutsats:

Nyckelord:

I Sverige och minga andra ldnder blir befolkningen allt dldre och antalet
friska ar hos den aldrande befolkningen 6kar. Utifran detta &r det viktigt
att skapa mdjligheter till ett bra dldrande samt for de éldre att kdnna
meningsfullhet och delaktighet i sin omgivning. Frivilligarbete &r en
sysselsdttning som kan skapa mdjlighet for de dldre att fa social
gemenskap och meningsfullhet i vardagen samtidigt som de kan bidra
med sin kunskap och tid till samhillet.

Syftet med studien &r att ge 6kad forstielse for dldres upplevelser och
erfarenheter av att vara frivilligarbetare och hur det paverkar deras hélsa
for att darigenom generera mer kunskap om betydelsen av frivilligarbete
som hilsofrimjande aktivitet.

Studien ér explorativ med en induktiv design. Frivilligarbetare och
volontirarbetare (n=14) fran stadsdelen Askim-Frolunda-Hogsbo i staden
Goteborg 1 Sverige valdes ut genom bekvamlighetsurval och
snobollsurval. Studien har en kvalitativ metod och semistrukturerade
intervjuer utfordes under fyra veckor under varen 2020 pa bade mén och
kvinnor.

Vid analysen av datamaterialet framkom fyra beskrivande teman: kénsla
av sammanhang, social isolering, hédlsoframjande och frivilligarbete med
atta underteman: vara en del av samhéllet, bli bekréftad, psykisk hilsa,
fysisk aktivitet, empowerment, friskfaktorer, viljan att dela med sig och
obetalt arbete.

Studien visar att frivilligarbete har positiv effekt pd den upplevda hilsan
hos dldre. De faktorer som har framkommit som betydelsefulla ar
upplevelsen av att bli bekréftad och fa uppskattning f6r de uppgifter som
man utfor. Kopplat till detta har &ven bendmningen for hur man beskriver
sitt obetalda arbete haft betydelse for hur man identifierar sig.

Aldrande befolkning, pensionirer, frivilligarbete, volontir, salutogenes.



Abstract
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In Sweden and in many other countries the population is getting older
and the number of healthy years in the aging population is increasing.
It is important to create opportunities for positive aging as well as for
the elderly person to feel meaningful and able to participate in society.
Volunteering is an engagement that can create an opportunity for the
elderly to contribute with their knowledge and time. They get the
benefits of social interaction, strengthen the feeling of meaningfulness
in everyday life, and at the same time be a resource to the community.

The aim of the study is to provide an increased understanding of the
elderly population’s experiences of volunteerism and how it affects
their health; thereby generating more knowledge about the importance
of volunteering as a health promotion activity.

The study is an explorative study with an inductive design. Volunteer
workers (n = 14) from the district Askim-Frélunda-Hogsbo in
Gothenburg - Sweden were selected. The selection was made through
convenience selection and snowball selection with a qualitative
method. Semi-structured interviews were conducted during four
weeks in the spring of 2020, with both men and women.

In the analysis, four descriptive categories emerged: sense of context,
social isolation, health promotion, and volunteering. Within
aforementioned categories came eight sub-themes: to be a part of
society, to be acknowledged, mental health, physical activity,
empowerment, health factors, desire to share, and unpaid work.

The study shows that volunteering has a positive effect on the
perceived health of the elderly person. The factors that have emerged
as significant are the experience of being acknowledged, and getting
appreciation for the tasks one performs. Linked to this, the title used to
describe unpaid work also had an influence on how a person identifies
oneself.

Aging population, senior citizen, volunteering, salutogenesis.



Forord

Att skriva ett examensarbete mitt under en pandemi har varit utmanande pa méanga olika sitt,
men att ha fatt gdra min egen studie har varit véldigt larorikt och jag dr vildigt tacksam for
alla som har hjélpt och stottat mig.

Jag vill ge ett tack till:

Allan Dale for att du uppmuntrat mig att vdga gora en egen kvalitativ studie.

Min handledare Sven Hassler for vigledning och st6d 1 mitt skrivande.

Min syster Elena for all uppmuntran och moraliskt stod samt att jag fick sitta pa
kontorshotellet nédr universitet och biblioteket holl stingt pa grund av virusspridningen i
sambhéllet.

Min svérfar Rolf for hjdlpen med grammatiken och stavningen.

Alla frivilliga, volontirer, medménniskor och samordnare ute pa verksamheterna som gjort
min studie mojlig att genomfora.

Ett extra varmt tack till min man Lars och véra underbara barn Kitty och Skotte for att ni
alltid finns dér for mig och far mig att fortsétta kdmpa &dven nér det bldser motvind.

Nina Blomberg Zanders

Goteborg, maj 2020



Innehallsforteckning

1. INIEANING..cccveieiniiiaieieiiranernessaresssssanesssssasessasssassssssssasessasssassssssssassssasssassssasssssessasssassssasssassssas 1
2. BAKGIUNG.....cveioiuiineinnnnnnenosnnsssnsssnessassssssssansssssssassssssssssossssssassssssssassssssssassssssssassssssssasssassssassss 2
2.1. Generellt kunskapsomrade.. 2
2.2, SOCIAL ISOLEIINE c.ovveierrrrescrerossaressanesssensssarossssessssssssasossasesssssossassssasesssssossassssasessssssssesossassssssssssassssas 2
2.3. Volontir- och frivilligarbete.. 2
2.4. Salutogenes 3
2.5. EMPOWEITIENE c...uuueeiiiuerissneissenncsrecssseesssercsssnessssessssesssssesssssssssssssssessssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssss 4
2.6. Lokalt kunskapsomrade 4
2.7. Teoretiska utgiangspunkter-.. 5
2.8. AVELANSIUINGAL ccuueeeiiuerissnrissenrcssrncssseessseresssnessstessssesssssesssssssssssssssessssssssssssssssssssessssssssssesssssssssesss 5
2.9. Problemformulering 6
3. SYFO ceceeeceiceirrcrnienesnesanenesnnssansssssnsssasesassssssnssassssssasssassssssssssassssesasessssssssssssassssssasesassssssssssane 6
3.1. Syfte ... 6
3.2, FrAGESTAIININE ...ccveerueerreeseessenssscssssssasssnsssnsssnsssasosasssasssassssssssssssasssassonsssasssasosasosasossssssasssasssasssasse 6

T 1 (o R 6
4.1. Design. 6
4.2. Kontext 7
4.3. Reflexivitet. 7
4.4. Deltagare och urval 7
4.5. DAtaINSAMIING ...ccoueeeiueriiniiieiriiiiiiniinnercsnnesstessatisssresssessssssssstesssesssssssssssesssssssssessssesssssssssesss 8
4.6. Dataanalys. 9
5. RESUNAL c.ceeeetetetittcictrtctctitetecenenesenestesessesessessessesssssssessssstsssesssssssssssssssasssssantens 10
5.1. Resultat 10
5.2 Kénsla av sammanhang 11
5.2.1. Vara en del av sSamhallet.........ccooiiiiiiiiiiiiieee e 12
5.2.2. BIEDEKIATIAA ....veeeieeieiiciee ettt ettt ee et e e s e 12

5.3. Social isolering w.. 13
5.3.1. PSYKISK NAISA.....ccviiiiiiieiiciieieesite sttt e e et e e be e e e aa e tbessbestbessbessbeesseanseenns 13
5.3.2. FYSISK @KEIVILEE.....eeetieiieiieiieie ettt ettt ettt s et satesateeneeenteenneenseenne 13

5.4. Hilsofrimjande .14
S5.4.1. EMPOWEIIMENL.....c.uiiiiiieeiie ettt et esieeeieeesteesteessseeesaeessseesssaeasseeessseeansesassseesssessseesssseenssees 14
5.4.2. FIISKEAKLOTET ....eiiieiiiiieiiee ettt sttt b e et 14

5.5. Frivilligarbetet . .15
5.5.1. Viljan att fa dela med sig till aNdra.........ccceeviiiiiiiiiiiiiecece e 15
5.5.2. ODBCtAlt AIDELE ....c..eeueieieiieieieeee ettt et 16

6. DISKUSSION....ccucruieirecriniicristiississinisississsissississssessssssssssssssssssessesssssssesssssssssssssssssssssssssssanssses 16
6.1. Metoddiskussion .16
6.1.1 GENOMIBTANACE .....couiiiieiieieeiieeie et ettt ettt et et et e st e e e teeseeneeeseeneeneene 17
6.1.2. EtiSKa PeISPERLIV...cctiiiieiieiieieeeee ettt ettt sttt ettt et e b e 18

6.2. Resultatdiskussion 18
6.2.1. HUVUALYNA ..ottt ettt b et ta e taestaesebessbeesveasseenns 18
6.2.2. Aldres upplevelser av hur frivilligarbete paverkar deras halsa.............cccceeveverreererernnnnee, 19
6.2.3. Aldres volontir- och frivilligarbete utifran ett folkhilsoperspektiv .............ccccoeueveveverrnnnne. 20

6.3 Utgangspunkter for fortsatt forskning 21
T2 SIULSALS .eeeeereninicrcniininitntscstiisessissississstssessssssssssssssssssssesssssssessssssstssassssssassassssassnsens 21
8. REFEIENSEN ...cucuerererititititiititcineniesisensesesssesesssssssssesssssssessssssssstssssssssssssssssansssns 22

Bilaga 1. Informationsbrev
Bilaga 2. Intervjufragor



1. Inledning

Befolkningen 1 Sverige blir i likhet med ménga andra ldnders allt dldre och antalet friska ar
hos den éldre befolkningen dkar. Det dr vanligt med en fordndrad social situation kopplad till
stigande dlder med eventuell forlust av niarstdende och social gemenskap. Vid 6kad alder okar
risken att hamna i social isolering och utanforskap kopplat till nedsatt fysisk och psykisk
formaga. I media och politikers framstillning av samhéllets framtida ekonomiska utmaningar
med en dldrande befolkning skildras manga ganger det 6kade behovet av sjukvérd och
dldreomsorg. Istéllet for att fokusera pa riskfaktorer ar det salutogena forhéllningséttet med
fokus pa friskfaktorer ett viktigt perspektiv. Genom att skapa trygghet och frimja hilsan hos
gruppen dldre motverkar man skillnader 1 hélsa. (1)

Med en befolkning som blir allt dldre dr det av stor vikt att samhéllet skapar mojligheter till
ett bra dldrande och for de éldre att kinna meningsfullhet och delaktighet i sin omgivning.
Enligt flera tidigare studier &r frivilligarbete nagot som fradmjar hdlsan och skapar delaktighet i
samhéllet (2, 3). Frivilligarbete kan skapa mojlighet for de dldre att bidra med sin kunskap
och tid och samtidigt fa gemenskap och meningsfullhet i vardagen. I syfte att fa en djupare
forstaelse for kunskapsomradet, har denna explorativa studie genom kvalitativa intervjuer
undersokt hur det &r att vara frivilligarbetare och hur frivilligarbetet paverkar den egna hélsan.
Under borjan av 2020 utfordes ett praktikarbete pa stadsdelsforvaltningen Askim-Frélunda-
Hogsbo 1 Goteborg med inriktning pé det lokala folkhélsoarbetet med
volontérer/frivilligarbetare. Under detta praktikarbete vixte idén fram att genom mitt
examensarbete kunna fordjupa forstdelsen 1 &mnet. Datamaterialet samlades in i detta syfte
samtidigt som praktikarbetet utfordes.



2. Bakgrund

2.1. Generellt kunskapsomrade

Utifran ett folkhdlsoperspektiv har de flesta som uppnér pensionsidldern méanga ar av relativt
god hélsa framfor sig. I begreppet hilsa innefattas bade fysiskt och psykiskt maende. Dock
okar skillnaden i hilsa mellan olika grupper av dldre med stigande &lder (4). Hilsan dr ojdmnt
fordelad i befolkningen och i gruppen dldre aterspeglas samhéllets ojdmlika villkor. Det finns
skillnader i1 hdlsa utifran flera olika parametrar som kon, nationalitet, boendesituation och
socioekonomi (1). Det &r vanligt att hdlsan forsdmras med okad alder, bade fysiskt och
psykiskt genom till exempel nedsatt syn, horsel och forsdmrat minne. Tidigare har en stor del
av forskningen fokuserat pd hur hilsan paverkas negativt av stigande &lder med kognitiv och
fysisk nedgang, men de senaste tva decennierna har ett storre forskningsfokus riktats mot
skyddande faktorer som till exempel utbildning, kost och fysisk aktivitet (2).

2.2. Social isolering

Upplevelse av ensamhet och social isolering ar tillstdnd som drabbar manga éldre. I en studie
av Shankar A et al. (2011) som undersokt social isolering och hur ensamhet paverkar dldre
fann de att upplevd ensamhet och social isolering har effekter pa individens hélsobeteenden.
Hos gruppen édldre ensamma och socialt isolerade fanns en storre risk att vara inaktiv och att
ha fler hélsoriskbeteenden som exempelvis rokning. Social isolering paverkar ocksd hilsan
genom biologiska processer kopplade till utvecklingen av hjért- och kirlsjukdomar. Studien
av Shankar A et al. (2011) belyser behovet av att tillhandahélla extra stdd till dldre vuxna som
ar isolerade. Detta &r extra patagligt for de som upplevt forlust av partner. For gruppen éldre
ansdgs interventioner inriktade pd utbildning eller sociala aktiviteter vara fordelaktiga. I
studien framhéller de att individer i storre utstrackning blir positivt paverkade att géra
hélsofrdmjande val géllande till exempel fysisk aktivitet och rokning om de har tillgang till ett
socialt nitverk. (5)

Det ér vanligt att dldre 1 Sverige bor kvar 1 sitt egna hem sa linge det anses mojligt. Generellt
sett dr det vanligt att kvinnor lever ldngre d&n mén och det dr d4ven vanligare att kvinnor &ver
60 ar ar ensamboende 1 hdgre utrackning 4n mén 1 samma alder. Ensamboende dldre har dock
1 hogre utstrackning kénslan av oro och dngest kopplad till att de inte klarar sig sjélva och att
de upplever generellt simre hilsa dn individer som dr sammanboende. Det finns regionala
skillnader i landet och dven stora lokala skillnader i hilsa bland &ldre. (1)

2.3. Volontar- och frivilligarbete

Ordet volontér betyder frivillig (6). P& engelska anvénds ordet ”Volunteer” men pa svenska
kan bade volontér/volontédrarbetare och frivillig/frivilligarbetare anvindas som bendmning pa
frivilliga och oavlonade arbetsaktiviteter. Olika organisationer anvénder olika bendmningar
men frivilligarbete definieras som oavlonade arbetsaktiviteter, icke-obligatoriskt och inte
relaterat till skyldigheter gentemot familj och &r ofta kopplade till organisationer eller
verksamheter som stér for struktur och organisation (7).

I en artikel av Anderson ND et al. (2014) granskades tidigare studier om de hilsofrimjande
utfallen i samband med volontirarbete bland dldre vuxna i &ldersgruppen 50+. I sin



granskning av tidigare studier inom dmnet kunde de se att volontirarbete som livsstil kan
skydda dldre frén funktionell nedséttning och demens. De kunde dven se en koppling mellan
volontdrarbete bland dldre och minskad férekomst av depression samt 6kning av positiv
paverkan och livstillfredsstéllelse. Forfattarna anger i artikeln att hilsoeffekter kan vara
kopplade till en lagom niva av volontdrarbete och dven upplevelsen av uppskattning gentemot
volontdrarbetet. Den ekonomiska aspekten tas dven upp genom att de uppskattar att volontéirer
i alla aldrar bidrog med minst $ 400 miljarder till den globala ekonomin (2011) och det var de
dldre vuxna som bidrog mest. Anderson ND et al. (2014) genomgéng av forskningen pé
omradet visar att volontirarbetet genererar flera skyddande livsstilsfaktorer som kan hjilpa
till att upprétthalla &ldre vuxnas funktionalitet och d&ven kompensera for den funktionella
nedgéng och demensrisk som kommer vid 6kad &lder. Forfattarna tar upp att engagerande
aktiviteter kan paverka hdlsan pa ett annorlunda sitt jimfort med aktiviteter dér deltagarna
endast deltar utan att engagera sig. Det finns dock fa studier som har fokuserat pa dessa
skillnader mellan att vara aktiv och att enbart delta och forfattarna framhéaller att fler studier
behovs 1 dmnet. (2)

I studien av Morrow-Howell N et al. (2010) har en 6versikt av tidigare studier om
volontédrarbete hos édldre gjorts och forfattaren beskriver att volontérskap i sig dr socialt
varderat. Volontirskap anses vara offentligt erkidnt och mer valfritt 4n att arbeta eller varda.
De finns personliga och sociala resurser som &r positivt forknippade med volontararbete. En
teori som tas upp 1 studien dr att volontérrollen ar sérskilt framtrddande i ett senare skede 1
livet eftersom andra sociala roller generellt gér forlorade, exempelvis rollen man haft vid
forvarvsarbete gentemot kollegor. Studien tar 4ven upp att volontérarbetets osjdlviska natur
kan bidra till hdlsofrimjande egenskaper. Exempelvis tar forfattarna upp att &nkor som var
deprimerade for att de sorjde att de forlorat sin partner upplevde en snabbare aterhdmtning
frén sin depression om de engagerade sig i att hjélpa andra, dn de som inte gjorde det.
Forfattarna till studien belyser att de positiva hilsoeffekterna av volontérarbete dr kopplade
till att ha en stark kénsla av mening i livet. (3)

2.4. Salutogenes

Det salutogena perspektivet fokuserar pa faktorer som orsakar och upprétthéller hilsa. Enligt
Eriksson M et al. (2015) &r det salutogena perspektivet “kidnsla av sammanhang” (Sense of
Coherence) ett viktigt begrepp. Utifran tidigare salutogen kvalitativ forskning for ett
hilsosamt dldrande anses det viktigt att individen upplever meningsfulla aktiviteter, att det
finns en bra balans mellan individens forméga och de utmaningar den utsétts for samt att
individen har en positiv attityd. Upplevelse av tillfredstéllelse anses viktigt och de faktorer
som bidrar till att dldre upplever tillfredsstéllelse med livet &r till exempel formaga att klara
sig sjdlva och att vara oberoende av andra, upplevelse av att ha socialt stod och sjalvkénsla.
Enligt Eriksson M et al. (2015) &r den upplevda meningsfullheten sarskilt viktig for gruppen
dldre. De faktorer som bidrar till hog grad av god upplevd hélsa var bade en lag grad av
depressiva symptom och kénsla av ensamhet. Upplevda konsskillnader anses ocksa ha effekt
pa nedsatt upplevd hilsa. Kédnsla av sammanhang anses kunna stirkas genom riktade
interventioner. Dock saknas belidgg for hur linge effekten av forstirkt kdnsla av sammanhang
haller 1 sig. (4)

I en studie av Lindstrom B et al. (2018) anser forfattarna att salutogenes kan fungera som ett
nyckelbegrepp och strategi for hdlsofrdmjande samt folkhilsan. Det salutogena begreppet
fokuserar enligt forfattarna pa vad som skapar hélsa och ddrmed pa de processer som
genererar och forbéttrar hilsan. De individer som anses ha utvecklat en stark salutogen



kapacitet (SOC) bade lever langre och har béttre livskvalitet. Till f61jd av detta blir det en
mindre ekonomisk borda for samhéllet. Studien beskriver att mindre belastning av kroniska
sjukdomar och ett langre sunt och lyckligt liv totalt sett genererar ldgre kostnader for
samhillet. Studien belyser att salutogenes inte kan bota livsstilssjukdomar men en stark SOC
gor det littare att leva med dem, vilket gor det mer kostnadseffektivt for samhéllet. (8)

2.5. Empowerment

Empowerment dr ett centralt begrepp inom hilsopromotion, dir fokus ar att skapa delaktighet
och egenmakt for individer. Utgdngspunkten &r att det finns sociala ordttvisor som gor att
vissa minniskor utsitts for underordning och maktldshet och genom Empowerment ges
individer eller grupper mgjlighet att fa stérre makt och inflytande 6ver sina liv. Genom att
stairka manniskors sjidlvfortroende, fardigheter och kunskap éndras sdledes livsvillkoren (9). I
en artikel av Francescato D et al. (2016) undersoker forfattarna egenskaper som starker dldre
ménniskors livstillfredstillelse och Empowerment. I studien beskrivs att ménniskor med hog
empowerment har mer framtidstro och en hogre grad av sjalvforverkligande. Forfattarna
beskriver att framgéngsrikt dldrande kan stdrkas genom att dldre far mojlighet till aktivt
deltagande i sociala och relationsbyggande sammanhang. I studien definieras ensamhet som
en oroande kénsla som &r kopplad till uppfattningen att ens sociala behov inte tillgodoses och
ar forenad med kvaliteten snarare dn kvantiteten pa ens sociala relationer. I studien kunde
forskarna se att levnadssituation var en viktig faktor och var relaterad till empowerment.
Ensamboende édldre var mer mottagliga for empowerment. De uppfattar sig sjdlva som att de
hade storre drivkraft och var mer kapabla att sdtta mal och uppné dem. Samboende kidnde
mindre grad av empowerment dn de som bodde ensamma. Detta anser forfattarna &r
betydelsefullt och kopplar det till att &ldre inte ville uppleva sig beroende av andra utan att
vara sjdlvstindiga. Utifran detta ar det viktigt att dldre far mojlighet att {2 storre makt och
inflytande 6ver sina liv. I studien kunde forfattarna dven se att en positiv instdllning var
kopplad till kinslan av empowerment. Studien belyser att interventionsprogram vars syfte ar
att 6ka empowerment och livstillfredsstéllelse hos dldre darfor behdver fokusera pa att vara
flexibla och att stirka positivitet hos édldre (10).

2.6. Lokalt kunskapsomrade

Volontdrarbete kan bedrivas inom manga olika omraden. Goteborgs stad har sé kallade
motesplatser eller traffpunkter riktade till gruppen édldre dir deltagare kan delta i aktiviteter,
fika och umgés med andra och engagera sig som volontér (11). I Goteborg finns det tio
stadsdelar och befolkningen ar 2018 uppgick till 571 868 personer. Utifran Goteborgs stads
mal ska stadsdelarna arbeta for att frimja hélsa hos befolkningen och arbetar utifran 11
bestimda folkhilsomal. Goteborgs stad anger i sitt dokument Aldres hélsa -En
sammanstéllning av dldre personers hilsa i Goteborg (2014) att de anser att genom satsningar
pa hélsofrdmjande och forebyggande atgarder kan behovet av omsorg och vard for de éldre i
staden senareldggas. Goteborgs stad anger tre argument till varfor de satsar pé dldres hélsa 1
staden: antalet dldre okar, hilsan dr ojaimlikt fordelad i befolkningen och det ar aldrig for sent
att forbattra hélsan (1).

Intervjuerna i foreliggande studie utfordes i stadsdelen Askim-Frolunda-Hogsbo 1 Goteborg.
Stadsdelen har 62 081 invanare och av dessa var 12 239 personer dver 65 ar (2018). Det finns
bade socioekonomiskt starka och svaga omraden i Askim-Frélunda-Hogsbo och dessa
skillnader kan kopplas till invanarnas hilsa (12). Stadsdelen har satsat pa det lokala



folkhilsoarbetet genom riktat ekonomiskt stod till frivilligorganisationer som &r kopplade till
kyrkliga samfund dir volontdrarbete utgor en viktig del. Stadsdelen har ocksa tre motesplatser
for dldre som bedrivs 1 Géteborgs stads regi (13).

2.7. Teoretiska utgangspunkter

Studien har en induktiv design dér forskningsansatsen ar att finga studiedeltagarnas upplevda
erfarenhet av volontédrarbetet. Analysen i studien har darfor gjorts utifran det hilsofrimjande
salutogena perspektivet med fokus pa hélsa och friskfaktorer. Inom det salutogena
perspektivet anses ett friskt dldrande vara kopplat till att ha en kénsla av meningsfullhet samt
att det finns en bra balans mellan formaga och utmaningar. Olika friskfaktorer som &r viktiga
for kinslan av mening med livet &r att ha sociala relationer med mojlighet till att vara socialt
aktiv, att ha mojlighet att vara fysiskt aktiv och en upplevd kénsla av tillfredsstillelse med
livet samt en god hélsa (4). I artikeln av Anderson ND et al. (2014) kan man se att det finns
flera studier som visar att just volontdrarbete bland édldre associeras med okat socialt stdd och
sociala ndtverk. Volontédrskapet anses ge individen mojlighet att trdffa nya méanniskor, fa
vanner och utveckla gemenskap med andra och fa tillgang till utdkat socialt stod (2).

2.8. Avgransningar

Intervjuerna for studien har utforts pa utvalda moétesplatser och frivilligcentraler 1 stadsdelen
Askim-Frolunda-Hogsbo, vilket dirmed utgdr en geografisk avgriansning.
Aldersavgrinsningar har gjorts d4 intervjuerna har genomforts i gruppen éldre i
alderskategorin 50+. Av de som tackade ja till att delta i studien var alla 6ver 50 ar och det var
dven denna aldersgrupp som utgjorde den stora majoriteten av volontérerna som var
verksamma pa de frivilligcentraler och métesplatser som besoktes. Denna kategori har
bendmningen dldre vuxna i studien. Intervjuerna utférdes under fyra veckor varen 2020.
Begreppet hélsa ér ett brett begrepp och i studien inryms bade fysiskt och psykiskt maende i
begreppet hélsa. Utifran detta kan hilsa ses som relativt d.v.s. att under perioder i livet kan
individer uppleva sig ha mer eller mindre hélsa och att det kan ses som en resurs for livet som
1 sin tur ger individer olika forutséttningar. (4)

I intervjuerna har utgangspunkten varit att verkligheten ar relativ och kan uppfattas pa ménga
olika sétt. Utifran detta finns det inte en absolut och objektiv sanning utan det priméra har
varit intervjupersonernas upplevelser av verkligheten. I studien anvédnds begreppet
salutogenes. I ett salutogent perspektiv dr faktorer som orsakar och vidmakthaller hélsa d.v.s.
friskfaktorer i fokus. Inom detta begrepp finns tva forestidllningar som ar grundkonstruktionen
for att bdde upprétthdlla och frimja hélsan; kidnslan av sammanhang och generella
motstdndsresurser mot stress. (4)

Begreppet hélsoframjande (Health promotion) utgar ifrdn Ottawadokumentets definition fran
WHO (1986) av att frdmja hdlsa: Den process som gor det mdjligt for méanniskor att 6ka
kontrollen 6ver hélsans bendmningsfaktorer och forbéttra sin hilsa genom att leva ett aktivt
och produktivt 1iv”’ (4). Genusstrukturer genomsyrar hela samhallet och det finns flera viktiga
omraden som kan belysas gillande frivilligarbete kopplat till genus. Dock viljer denna studie
att inte analysera och fokusera pa dessa strukturer d& forfattaren anser att arbetets explorativa
ansats och det begridnsade omfanget inte medger det. Darmed kommer genusstrukturer enbart
tas upp for analys 1 begrdnsad omfattning och kommer inte att utgora ett primért fokus.



2.9. Problemformulering

Idag finns en 6kad andel dldre som ér friska och lever lange och ddrmed forstirks behovet av
meningsfulla sysselsittningar for gruppen dldre vuxna. Aven om ildre individer far minskad
arbetsformaga utifran ett naturligt aldrande eller 6kad sjukdomsbild och inte kan
forvéarvsarbeta langre, dr det av vikt att ta vara pa vad denna grupp kan bidra med och vara till
nytta for 1 samhaéllet utifrén deras villkor (3). En faktor for ett friskt aldrande ar kdnslan av
meningsfullhet i livet och ett socialt skyddsnit. Frivilligarbete blir gynnsamt ur flera
perspektiv da det kan ge dldre kinslan av meningsfullhet i livet, utdkat socialt stéd och
samhéllet gynnas genom deras obetalda arbete. Det finns idag begriansat med kvalitativ
forskning om frivilligarbetets paverkan pa hilsan och det efterfrigas mer forskning pa
omrédet (2). Foreliggande studie syftar till att 6ka kunskapen inom omradet genom att
sammanstilla frivilligarbetarnas egna erfarenheter och reflektioner av frivilligarbetet.
Kunskapen som genereras kan i sin tur leda till 6kad forstielse for valen som frivilliga gér om
varfor de dr verksamma som frivilliga och hur de upplever att det paverkar deras hilsa. Detta i
sin tur kan hjdlpa till att stodja dldre till mer hdlsosamma val.

3. Syfte

3.1. Syfte

Syftet med studien &r att ge 6kad forstaelse for dldres upplevelser och erfarenheter av att vara
frivilligarbetare och hur det paverkar deras hélsa for att ddrigenom generera mer kunskap om
betydelsen av frivilligarbete som hilsoframjande aktivitet.

3.2. Fragestallning

Hur upplever dldre vuxna att deras hélsa paverkas av att vara frivilligarbetare?

4. Metod

4.1. Design

Studiens empiriska del utgors av tre olika delar: insamling av data med semistrukturerade
intervjuer, analys av data genom transkribering och innehéllsanalys och sammanstéllning av
resultat. Studien dr explorativ med syfte att generera en utforskande undersdkning och skapa
grundldggande kunskap inom omradet. I studien har induktiv design anvénts for att studien
har tagit sin borjan i empirin (14). Den induktiva designen har tillimpats genom att analysen
utgétt fran sjélva innehallet i de transkriberade intervjutexterna. Analysen har sedan
frambringat koder, underteman och teman. Metoden ar kvalitativ for att studien avser att
studera dldre vuxnas upplevda erfarenheter av att vara frivilligarbetare.



4.2. Kontext

Insamlingen av datamaterialet hade dubbla syften; bade insamling av data till foreliggande
studie samt for det praktikuppdrag som utfordes samtidigt 1 stadsdelen Askim-Frélunda-
Hogsbo. Infor intervjuerna besoktes flera frivilligcentraler och métesplatser i1 stadsdelen
Askim-Frolunda-Hogsbo: Svingrummet, M43, Vixthuset, Axelhuset, Hogsbo kyrka, Kaveros
kyrka, Frolunda kyrka och Askims métesplats. Eftersom det var flera skilda verksamheter
fanns det dven olika forutsittningar for hur deras arbete utfordes. Verksamheterna hade sina
aktiviteter 1 lokaler som var 1 anslutning till kyrkor, bibliotek, lokala affarscentrum eller i
flerbostadshus. I verksamheternas lokaler fanns métesrum dar aktiviteter genomfordes med
exempelvis stickgrupper, musikgrupper och akvarellmélning som leddes av frivilligarbetare.
Flera av verksamheterna hade caféverksamhet. Gemensamt for ménga av verksamheterna var
att de hade ett uttalat salutogent arbetssitt och skapade forutsittningar for social gemenskap
och stod, meningsfullhet och delaktighet samt fysisk aktivitet for deltagarna. I det
praktikuppdrag som utfordes besoktes de tidigare nimnda moétesplatserna och
frivilligcentraler for dldre och daglediga i stadsdelen. Praktikarbetets syfte var att utfora
deltagandeobservationer och genomfora filmade interjuver med volontirer och deltagare samt
anstilld personal. Detta gjordes i syfte att fa fram betydelsen av volontér- och frivilligarbete
och hur det paverkar hdlsan. Direfter producerades tre kortfilmer med filmmaterialet. Syftet
med filmerna var intern information inom stadsdelen och mélgruppen var beslutsfattare.

4.3. Reflexivitet

Forfattaren till studien utférde samtidigt som insamling av datamaterialet till studien ett
praktikarbete pa Stadsdelsforvaltningen Askim-Frolunda-Hogsbo. Detta gav tillgang till
verksamhetsberittelser och intern information bade frén anstdllda pd Stadsdelsforvaltningen
och ute pa de olika verksamheterna om hur arbetet med volontér- och frivilligverksamheten
var utformat samt en detaljrik ldgesbeskrivning. Férutom intervjuer gjordes deltagande
observationer inom olika aktiviteter och detta kan ha paverkat forforstaelsen av amnet. Dock
anses kunskap om omrédet och verksamheterna och aktiviteterna som viktigt {or att fa
fortroende av intervjupersonerna for att kunna genomfora datainsamlingen med intervjuer.
Intervjupersonerna var allmént intresserade av forskningsdmnet och genom att forskaren var
insatt i imnesomradet kunde denna besvara fragor fran intervjupersonerna som uppkom
innan, under och efter intervjuerna.

4.4. Deltagare och urval

Urvalsmetoden som valts for studien &r bekvamlighetsurval och sndbollsurval. Urvalen
skedde pa flera frivilligorganisationer som &r kopplade till kyrkliga samfund dér
volontérarbete utgdr en viktig del samt moétesplatser dir det bedrivs aktiviteter med inriktning
pa dldre i stadsdelen Askim-Frolunda-Hogsbo. Urvalsmetoden valdes for att det var det mest
praktiska utifran rddande forhallanden med praktikuppdraget som utférdes samtidigt som
datamaterialet samlades in. Vid praktikarbetet pa verksamheterna blev volontérer tillfrigade
ifall de ville delta samt att de blev fragade eller erbjod sig sjdlva att namnge andra verksamma
volontirer som de trodde skulle vilja delta, vilka direfter kontaktades via telefon.
Samordnarna pa verksamheterna var behjilpliga med presentation, radgivning gillande vilka
som ansags utfora frivilligarbete och rekommendationer utifran deras ledande roll i
verksamheterna. En majoritet av frivilligarbetarna som deltog pa de olika verksamheterna fick
frdgan om de ville delta i studien. Antalet som tackade ja skilde sig at pa olika verksamheter. I



studien har ett 6ppet och forstdende forhallningssitt till de olika bendmningarna for
frivilligarbete varit centralt. Ett antal av de tillfrdgade beskrev att de inte definierade sig som
frivilligarbetare/volontdrer utan ansag sig enbart hjélpa till pa verksamheten eller utryckte att
de inte kénde sig bekvéima med att stilla upp pa en inspelad intervju i amnet. Vid ett par
tillfallen valde den tillfragade intervjupersonen att avboka redan inbokade intervjuer.
Anledningen som angavs vid dessa tillfdllen var att de kéinde sig osdkra pa vad de kunde bidra
med vid en intervju om hur det &r att vara frivilligarbetare. Urvalet begransades da fler
intervjuer skulle varit svart att utféra pa grund av tidsbegransningen av datainsamlingen.
Aldersspannet pa intervjupersonerna var mellan 53 och 93 ar och medeldldern var 72 ar
(Tabell 1). Vid intervjutillfallet behdvde inte intervjupersonerna uppge om, nir eller varfor de
hade gatt i pension, detta eftersom det skulle kunna upplevas som en kénslig fraga.
Majoriteten av intervjupersonerna uppgav dock sjdlvmant vid intervjutillféllet att de var
pensiondrer. For de intervjupersoner som var under den allmidnna pensionsaldern beréttade
vissa intervjupersoner sjdlvmant att de hade gétt i fortidspension eller deltidsarbetade. Av de
14 som intervjuades var det tre som identifierade sig sjdlva som mén och 11 som identifierade
sig som kvinnor. Det var en storre andel kvinnor som var frivilliga/volontéirer pa
verksamheterna och darmed var det fler kvinnor som fick fragan ifall de ville delta i studien
och som tackade ja. Vid alla intervjutillfillen ombads intervjupersoner att fylla i ett
aktivitetsschema och ett formuldr om hur de sjélvskattade sin hélsa (Tabell 2).

Tabell 1. Intervjupersonernas dlder samt medelalder.

Tabell 1. Alder

Intervjupersonernas alder (N = 14)

Medelalder 72 ar
50-64 4
65-74 5
75-84 4
85-94 1

Tabell 2. Intervjupersonernas upplevda hilsa vid intervjutillfallet.

Tabell 2. Upplevd hilsa

Intervjupersonernas sjélvskattade hilsa vid intervjutillfallet pa en skala 1-10 (n = 14)

Medeltal 7,8
1-3 (lag) 1
4-6 (medel) 1
7-9 (hog) 10
10 (mycket hog) 2

4.5. Datainsamling

Insamling av data skedde genom semistrukturerade intervjuer. Intervjufrdgorna (Bilaga 2)
utformades i samarbete med handledaren pa praktikplatsen samt skickades ut pa remiss till
samordnarna pa de verksamheter som skulle besdkas. En testintervju genomfordes for att se



hur fragorna tolkades. Intervjuerna genomfordes pé frivilligcentraler och métesplatser for
dldre 1 stadsdelen Askim-Frolunda-Hogsbo mellan tidsperioden 2020-02-05 och 2020-02-28.
Intervjuguiden omfattade 12 intervjufrdgor och av dessa valdes fem fragor ut for analys till
denna studie med utgdngspunkt frin att de var relevanta utifrdn studiens dmne (Tabell 3). Den
som utforde intervjuerna var Nina Blomberg Zanders och intervjuerna genomfordes efter
intervjupersonernas onskemél géillande datum och tid pa de verksamheter dér
intervjupersonerna var verksamma. Intervjuerna skedde i enskilda rum med ljudupptagning
och i flertalet av fallen &ven med filminspelning. Intervjuernas ldngd varierade mellan 10 och
45 minuter beroende pd hur mycket intervjupersonerna ville formulera sina svar.
Transkriberingen av de fem relevanta intervjufrdgorna (Tabell 3) blev sammanlagt 26 sidor.

Tabell 3. De fem frdgor som var med i intervjuguiden och vars svar har analyserats i studien.
Tabell 3. Intervjufragor

7. Vad fick dig att vilja bli volontir/frivilligarbetare?

8.1. Hur skulle du beskriva att det ar for dig att vara frivilligarbetare/volontér?
8.2. Vad édr det roligaste?
8.3. Vad ér det svaraste?

9.1. Har du ként dig stressad over ditt volontar/frivilligarbete?
9.2. Om ja, kan du berétta 1 vilket sammanhang detta har skett?

10.1. Hur tror du att deltagandet paverkar din hélsa?
10.2. Varfor di?

11. Om du inte hade haft tillgang till eller mojlighet att besoka
verksamheten/organisationen, hur tror du att det hade det paverkat dig?

4.6. Dataanalys

Utifrén intervjuerna valdes fem fragor med eventuella f6ljdfragor for transkribering med
utgdngspunkt i att det var de som anségs relevanta for sjilva studien. Den kvalitativa
innehallsanalysen gjordes med stdd av ett analysschema som utformades av modeller fran
metodboken Vetenskaplig teori och metod av Maria Henricsson (2017) (14). I analysschemat
sattes alla avkodade intervjuer in och numrerades efter datum. Analysschemat byggdes upp
med kategorierna: meningsbirande enhet, fortdtad mening (kanonisering), koder, underteman
och teman. Analysen av de 14 intervjuerna borjade med att forskaren ldste alla intervjuer sa
Oppet som mojligt for att skapa sig en Overgripande forstaelse av intervjupersonernas
erfarenheter. Texterna lastes igenom flera ganger for att soka efter de dldres upplevelser och
erfarenheter av att vara frivilligarbetare och hur det paverkar deras hélsa. Forst togs
meningsbirande enheter ut och kondensering gjordes for att fa fram fortdtade meningar med
de meningsbédrande enheternas betydelse. Detta var angeldget speciellt i vissa intervjuer da
intervjupersonen hade vissa svarigheter att utrycka sina upplevelser pa svenska. Efter detta
togs koder fram och ett monster borjade bli tydligt utifrdn kodningen. Detta ledde fram till
atta underteman och sedan fyra teman. Citat valdes sedan ut for att kunna representera
resultaten i studien.



4.7. Etiska overvaganden

Vid planeringen av studien har etiskt hdnsynstagande gjorts vid utformning av frdgor samt att
informationsbrevet inneh6ll information om studiens syfte och att intervjupersonen nir den sa
onskade kunde avsluta sin medverkan i studien (Bilaga 1). Vid intervjutillféllet har
informationsbrevet ldsts upp hogt av intervjuaren for intervjupersonen och intervjupersonerna
har getts mdjlighet att ldsa igenom all information sjidlva och uppmuntrats att komma med
eventuella fragor. Intervjupersonen fick skriva under ett samtycke att hen godkinner att delta i
studien. Majoriteten av intervjuerna har filmats och alla har spelats in med diktafon.
Forvaring av det inspelade materialet samt skriftliga formuldr med personuppgifter har
hanterats enligt riktlinjer frdn Dataskyddsfoérordningen (GDPR). Dataskyddsférordningen har
som syfte att skydda enskildas grundldggande réttigheter och friheter och samt ratt till skydd
av personuppgifter (15). Forvaringen av data har gjorts pa extern harddisk pa tva separata
stdllen. Intervjuerna har transkriberats och intervjupersonerna har anonymiserats. Eftersom
det inspelade materialet d&ven skulle inga i1 en informationsfilm om volontidrarbete kommer det
inspelade materialet att sparas efter studiens slut pa grund av att det var en del i det
praktikarbete som utférdes samtidigt. Information har givits till intervjupersonerna via
informationsbrevet att filmerna samt ljudupptagningen kommer att anvindas till studien samt
for internt bruk av Stadsdelsforvaltningen Askim-Frolunda-Hogsbo for information och att
det ej kommer att anvindas for kommersiellt bruk.

De verksamheter ddr intervjupersonerna var aktiva anvénder olika begrepp for de uppdrag da
obetalt arbetet utfors. Vid varje intervju har darfor intervjupersonerna fatt frigan om hur de
sjdlva skulle beskriva sin insats. Da har begreppen frivilligarbetare, volontér och
medmaénniska valts. I studien har begreppet frivilligarbete anvdnds som samlingsnamn f6r
uppdrag och arbete utfort frivilligt och obetalt.

5. Resultat

5.1. Resultat

Fyra teman konstruerades (Tabell 4) f6r hur dldre upplever det att vara frivilligarbetare och
hur de tror att det paverkar deras hilsa. I resultat har dessa teman illustrerats med citat som
ska belysa forhédllandena mellan kategorierna och de faktiska upplevelserna. I tabell 5
redovisas antal citat kopplat till teman samt underteman.

10



Tabell 4. Studiens fyra teman samt atta underteman som analysen genererade.

Tabell 5. Fordelning av teman

Fordelning av teman och underteman utifran uttalande fran intervjupersonerna (n=14).

Teman Underteman Antal Intervjupersoner
uttalanden
1.Vara en del av 6 1P2, IP5, IP§-
Kiinsla av sammanhang  samhillet IP10
2. Bli bekréftad 10 IP1, IP2, IP5-IP7,
IP9-IP11, IP13
3. Psykisk hilsa 7 IP1, IPS, IP7, IP8,
Social isolering IP12, IP14
4. Fysisk aktivitet 2 IP1, IP3
5. Empowerment 3 1P4, IP5, IP14
Hilsofrimjande .
6. Friskfaktorer 6 IP3, IP4, IPS, IP9,
P12, IP13
7. Viljan att dela med sig | 4 IP5, 1P6, IP8
Frivilligarbete till andra
8. Obetalt arbete 4 IP9, IP10, IP11

Tabell 5. Fordelning i antal uttalanden som analyseras i studien.
Tabell 4. Teman

Teman och underteman

Teman Underteman

I: Kénslan av sammanhang Vara en del av samhillet
Bli bekréftad

IT: Social isolering Psykisk hélsa
Fysisk aktivitet

I1I: Hélsofrimjande Empowerment
Friskfaktorer

IV: Frivilligarbete Viljan att dela med sig
Obetalt arbete

9.2 Kansla av sammanhang

Flera intervjupersoner uppgav att de kénde att de hade mer att ge till samhillet efter att de
slutat sitt forvarvsarbete. De kénde att de ville ge av sin tid och fa bekréftelse. Vissa beskrev
att de ville ha en meningsfull vardag med tydlig struktur och ett socialt umgange som liknar
det som finns pa en arbetsplats.
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5.2.1. Vara en del av samhallet

Intervjupersonerna gav intrycket av att de kinde behov av att tréffa andra ménniskor och for
att f4 detta behdvde de ha en sysselsittning. Frivilliguppdraget fick dem att komma in i ett
sammanhang och lara kidnna sin omgivning och kénna sig mer hemma.

“Ja det var ju det hdr att jag kdnde... ndr jag dd hade gdtt i pension att jag har ju mer att ge
och jag vill triffa mdnniskor eh... aa. Sa att just det att, att vara behovd att fortsdtta ett aktivt
liv pa olika sditt. [...] I och med att jag nyss hade flyttat hit ee ndr jag blev volontdr sd tror jag
att det betydde mycket det hdr att jag kom in i ett sammanhang och jag ldirde kinna
mdnniskor i ndrheten och upptdickte XX (verksamheten) och biblioteket hir. Jag kinde mig
hemma och jag fick aa jag fick liksom en uppgift i det hir omrddet, sd det tror jag betydde
oerhort mycket for mig.” (IP2, 72 ér)

I materialet kan man dven se att det finns flera olika dimensioner av hur frivilligarbetet kan fa
individer att {4 starkare koppling till samhéllet genom till exempel en mojlighet att ova pa det
svenska spraket och fa ett socialt och kulturellt utbyte.

“Jag berdttade det for dig. For att jag blev jdtteglad ndr jag kom hit. Jag far mycket energi
ndr jag kommer hdr och pratar inte bara pa persiska utan med svenskarna ocksd. Vi kan sitta
och prata och lira av varandra och vad gor du? Har du sett filmen som de visade pd Tv:n
eller vad gor du sticka? Och sen mdlar och vi kan ldra av varandra. Det dr jdtteviktigt for
mig och roligt.” (IP5, 77 ar)

5.2.2. Bli bekraftad

Intervjupersonerna gav uttryck for att de madde bra av att kidnna sig behdvda och fa
bekriftelse. Den sociala betydelsen av frivilligarbetet beskrevs av flera vara kopplad till
intervjupersonens upplevda hélsa.

“Jag tror att jag mdr bra av det. Just det hir med att fa kinna sig behévd och att kinna att
jag ingar i ett sammanhang, att jag ... aa att andra vet vem jag dr (skrattar) Jag har svdrt att
forklara men... aa.” (IP2, 72 ar)

I materialet kunde man &ven se att vissa intervjupersoner har ett behov av att fa mojlighet att
dela med sig till andra. Gemenskapen gav dem mdgjlighet att kidnna sig betydelsefulla och
kinna delaktighet.

“Jo det kdnns viktigt att... att vara som volontdr att det dr ju fran deltagare ett litet steg uppat
kan man vdl sdga. Viktig position att vara volontdr hee utdt mot folk som kommer hit till XX
(verksamheten). Man kdnner sig viktig som person som volontdr att man att man dr social och
hjdlper andra som behéver hjilp. Det kan betyda jitte mycket och det betyder jdtte mycket for
mig att jag kan kanske, aa det kan hjdlpa mig att man prata ndr de behéver hjdilp med
ndgonting sd att sdga, i lugn och ro. Inga stora grejer men att man hjdlper dom. Det betyder
mycket.” (IP13, 59 ar)

“Det dr gemenskapen med mdnniskor, man far ju mycket skratt och glidje och med bland allt
som mdnniskor normalt blir inblandat, man far allting, hela livet. Det dr allt fran fodsel till
dodsel. Far man ju med sig hdr. For det dr ju faktiskt sa att alla mdnniskor dom om dom far
barnbarn sd dr det glddje och sorg och fika och det dir skratt och... det dr ju det jag behover i
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livet for att gd vidare.” (IP10, 76)

5.3. Social isolering

Den sociala isoleringen beskrevs av intervjupersonerna pa tre sitt: att de kénde att de aktivt
gjorde val for att minska ensamheten, att de var oroliga for att kdnna ensambhet i framtiden
eller att de inte upplevde ensamhet pa grund av deras nuvarande sociala position. Dock var
social isolering ndgot som ménga reflekterade 6ver och som paverkade dem eller deras
omgivning psykiskt. Den aktivitet som medfor att ta sig till och frdn verksamheterna ansags
som fysisk aktivitet eftersom det gav dem en anledning att ta sig hemifradn samt att det pa flera
verksamheter fanns aktiviteter med fysisk rorelse som flera uppgav att de upplevde positivt.

9.3.1. Psykisk halsa

Frivilligarbetet ansags ge intervjupersonerna mojlighet att komma hemifran och traffa andra
ménniskor. Intervjupersoner tog upp att de upplevde att gemenskapskretsen minskade med
okad alder, detta genom att personer de kinner blir sjuka eller gar bort.

“Aa det hade ju varit betydligt ensammare for att nu i den hdr daldern sa har ju manga vinner
och grannar och sdahdr dor ju. Sa att, de verkligen dr hdlsosamt tror jag att kunna komma
hit.” (IP14, 80 &r)

I materialet fanns bade de som uppgav att de hade ett starkt kontaktnét utanfor
verksamheterna och de som angav att de var beroende av verksamheterna for att {4 social
kontakt med andra. I frdgan som berdrde hur intervjupersonerna skulle uppleva ifall de inte
kunde besdka verksamheterna lédngre blev det tydligt att den sociala gemenskapen pa
verksamheterna berorde intervjupersonerna olika.

”0j, det hade varit morkt. Det hade varit svart. Det hade inte varit roligt. Dd hade jag sjunkit
ganska djupt ner i en depression tror jag.” (IP7, 53 ar)

“Jo for om man dd inte fick den gemenskapen. Sen det dr ju klart jag har barn och barnbarn
som skulle kunna besoka mig men, men sd jag tror inte att jag hade varit saddr fruktansvdrt
ensam men att... jag skulle nog sakna det. Det skulle jag gora.” (IP12, 80 ar)

9.3.2. Fysisk aktivitet

I materialet kan man se att synen pd den fysiska aktiviteten ofta handlade om att man tog sig
till och fran verksamheten, ofta med motivationen att komma hemifran och fa social
stimulans. Intervjupersonerna angav att det ofta var litt att bli passiv om man var hemma. For
vissa av frivilligarbetarna som var engagerade i fysiska aktiviteter pa verksamheterna betydde
det mycket att de var anpassade efter malgruppen och kostnadsfria.

“Det tror jag pdverkar vildigt positivt bara. Det tror jag att det gér. For det dr ju... att
komma ut och trdffa mdnniskor sd dr det mycket mycket trevligare den dagen dn att bara sitta
hemma. Ligga och sova och det dr ju inget upplyftande liksom. Man behover ju dven det, men
rdcker ju att sova pd natten och inte langt pd formiddagen som jag gor ibland. Ja det dr ju
bara kris (skrattar) De dr ju bara, det dr da bara positivt skulle jag siga, tycker jag. Ja.”
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(IP3, 93 ar)

“Inte sd, den XX (verksamheten) for trdining och sd pd grund av att jag har artros, den dr
Jjdttebra for mitt kropp. For jag mdste ga till sjukgymnasten dad och ddr dr gratis och jdtte
mycket. Ocksd jag har tre ganger gar under veckan i vecka, tre dagar under veckan jag gar
till gympan gratis pd grund av att du vet ndr man dr fortidspension sa dr det sd mycket... ja
for ekonomin det blir lite jobbigt. Pd grund av var det blir dyrare och dyrare ja...ja.”

(IP1, 61 ar)

5.4, Halsoframjande

Intervjupersonerna uppgav att flera av aktiviteterna dar de var delaktiga paverkade deras hélsa
positivt. Det gav struktur i vardagen och meningsfullhet. Frivilligarbetarna var verksamma 1
aktiviteter som exempelvis stavgang, handarbete och musikgrupper. Intervjupersonerna angav
ocksé att deras uppdrag anpassades efter deras kapacitet och att det fanns anpassningsbarhet
géllande uppgifterna. Manga av intervjupersonerna angav att de upplevde att de fick stdd fran
de samordnare som var anstillda pa verksamheterna och att dessa gav dem uppmérksambhet,
uppmuntran och inspiration.

9.4.1. Empowerment

I materialet ger intervjupersonerna uttryck for att de upplever det positivt att kénna sig
behovda inom verksamheterna och att det betyder mycket att de har mojligheten att kunna
hjilpa och stotta andra. Flera anger dven att de ar positivt instéllda till samordnarna som visar
sin uppskattning till deras insatser. De anger att det &r samordnarna som ofta stottar och
inspirerar dem 1 deras arbete.

“Ja, jag tror att det dr vdldigt bra for att de dr ju nyttigt att vara behévd nagonstans. Och ja,
jag har ju full sving hdr pa grejerna pa onsdagar i alla fall. (skrattar) Sa att aa men man blir
uppiggad for dom dr vdildigt trevliga och goa de hdr damerna som jobbar hdr XX
(samordnare) och XX (samordnare). Da man blir alltid sd vilkomnad sa héir med stora
famnen och dom liksom ropar ens namn och sahdr ndr man kommer och de sa att man
verkligen blir sedd hdr, sa det kdnns bra.” (IP14, 80 ar)

5.4.2. Friskfaktorer

I materialet ger intervjupersoner utryck for att de sjdlva dr medvetna och reflekterar 6ver att
frivilligarbetet genererar mycket positivt till dem individuellt och att de upplever det positivt
for deras hélsa. De tar upp att det dr den sociala gemenskapen som de vérdesitter men ocksa
mdjlighet till egen utveckling, traning eller resor med verksamheten.

“Aa det gav sig sjdlv om man sdger sd. I och med att vi hade den verksamheten vi hade dad.
Och det passade mig bra dd eftersom jag dr reumatiker och inte kan hoppa pad vad som helst
sd blir det mycket sittande och spatserande runt sd héir va. Ad det blir, det dr ritt sd litt for
min del att klara en sddan bit. Sa att, och just det héir med att mota mdnniskor hela tiden och
det dr lite spdannande faktiskt ocksd och sen sd gor vi lite reser till och frdan ocksd. Det dr ju
lite trevligheter ocksa.” (IP9, 73 ar)
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Intervjupersonerna gav utryck for att de generellt inte upplever sitt deltagande som
betungande utan att det ofta &r anpassningsbart efter deras behov. Den sociala gemenskapen
var ndgot som intervjupersonerna ofta dterkom till och framhaller dess betydelse for dem
personligen.

“Jo for mig kinns det som ndgot roligt. Det aa det har betytt mycket for mig tycker jag, att
jag borjade att ga hit och det finns alltid ndagon inne som vill prata en stund ndr man kommer
och det finns alltid en kopp kaffe om man vill sdtta sig ner och prata. Aa jag tycker det kinns
vdldigt roligt och ha detta stillet. Det kinns inte betungande jag behéver inte stanna ldngre
dn vad jag sjdlv vill och jag kommer och gdr ndr jag vill sa att jag tycker att det dr ett bra
stille.” (1P4, 73 ér)

2.5. Frivilligarbetet

Deltagarnas syn pa begreppen som definierar frivilligt obetalt arbete skilde sig 4t bade mellan
verksamheterna och inom verksamheterna. De anstéllda samordnarna pd verksamheterna hade
lattare att definiera uppgifterna som utfordes som volontdr- eller frivilligarbete. Utifrén att
begreppen ibland kunde tolkas olika togs detta upp vid varje intervju. Vissa intervjupersoner
ansag att ett ord som innehéller “arbete” sa som frivilligarbete eller volontirarbete syftar pa
att man ska utfora ett arbete med de forpliktelser det innebér.

7 .. .For volontdr for mig med svenska mdtt mdtt det dr en som dker ner till Israel och i en
Kibbutz och plockar apelsiner... Jag kinner mig inte som att jag arbetar med ndgonting. Och
Jjag vill inte kdnna mig som att jag ska arbeta med detta. Utan jag vill, kan jag hjdilpa till sa
hjdlper jag. Sa sdger jag till alla. “Jag ska forséka att hjdlpa dig”. Men sa fort man anvinder
ordet arbeta dd dr det forknippat med pengar och tider och l6ner och sant. Det vill inte jag ha
.. (IP10, 76 ar)

5.5.1. Viljan att fa dela med sig till andra

Ett resultat som blev tydligt i analysen var att frivilligarbetare vill f4 uppleva den positiva
kéinslan av att ge till andra och att detta dr grundlidggande for frivilligarbetarna. Flera
intervjupersoner angav att de upplever att dela med sig genererar mycket tillbaka till dem
sjdlva och beskriver att det ger dem bekréftelse och tillfredstéllelse.

“Mitt intresse och nyfikenhet for mdnniskor, det individuella for var och en och att inte doma
efter en kant utan att... ja nyfikenheten av hur en ménniska har upplevt sitt liv och varfér den
kanske rakar ut for blockeringar och svarigheter och nyfikenheten av dd vad kan jag anvinda

av det. Jag ha ldrt mig av att just hjdlpa den hdr méinniskan? Det dr de som inspirerar mig.”
(IP6, 74)

“Ja, men det kanske dr lite att ge tillbaka ocksd lite. For att som sagt var man trdffar massa

mdnniskor som dd aa dr trevliga och pd alla sdtt da. Det dr ett sdtt att ge tillbaka lite. De dr
vil det.” (IP8, 73)

I materialet kan man se att intervjupersonerna ér véldigt engagerade 1 sina aktiviteter pa
verksamheterna och att vissa ibland ldgger stor del av sin lediga tid pa att planera och tinka

pa sitt engagemang.

“Jag mdr jdtte bra ndr jag dr volontdr hdr. Jag ldngtar efter att om jag ndgra dagar inte
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kommer jag ville géiirna, jag ville girna gora forbereda allt och jag gadr och trdffar dom. Det
dr en uppgift for mig att. Ndr jag trdffar dom jag far energi och sedan jag gdar hem. Det dr
jdttebra for mig.” (IPS, 77 ar)

5.5.2. Obetalt arbete

I materialet kan man se att intervjupersonerna upplever frivilliguppdragen som meningsfulla
och roliga och att de far dem att kénna ett starkt engagemang. Det finns tydliga likheter med
tidigare arbetsliv och med kinslan av att utféra en arbetsuppgift. Dock sker detta pa egna
premisser och de dr inte beroende av att fa en 16n for arbetet och de virdesétter att kunna sétta
upp sina egna tider och nivaer pd engagemanget.

“Jaa, nd jag trivs ju jdttebra. Och genom att det dr roligt ocksa sa blir det ocksd ndgonting
som man kdnner att man trivs och man mdr bra av det. For att det dr ju jdttetrakigt att bara
gd och inte gora ndgonting. Dd kldttrar man pad viggarna. Sd jag tycker om att engagera mig.
Men lagom dd, sa att man kéinner, och det har man mdjlighet att nu ndr man dr pensiondr
ocksd att da kan man vdlja att man tar lite mer men man har ju inte lika mycket som nér man
jobba. Om man mditer jobbet kontra frivilligarbete da blir, da var de ofta mycket mer. Sa att
man dndd kdnner att man har viss ledighet och kunna ta de lite lugnt.” (IP11, 63 &r)

“Jo men det blir en bekrdftelse och jag far svar tillbaka och jag ger mig inte ndr det gdller att
komma pa en lésning pa ett problem. For oftast dr det problem det handlar om. Eller
ndgonting att man ska hjdlpa sig fram till nagonting och dd om jag inte kan losa det sjdlv sa
fixar jag nagon annan som hjdlper till sa att vi loser problemet. Och det blir en bekrdftelse
och jag ser mdnniskor nojda och glada, det dr min beloning. Istdllet for att fa lon.” (IP10, 76
ar)

6. Diskussion

6.1. Metoddiskussion

Syftet med studien var att bidra med ytterligare kunskap inom forskningsomradet, vilket far
anses ha astadkommits genom att studien genererat ett rikt resultat om hur dldre vuxna
upplever att deras frivilligarbetare paverkar deras hilsa. Eftersom studiens design &r induktiv
undersoks enbart upplevd verklighet hos intervjupersonerna som deltar i studien. Dock kan
studiens resultat antas vara dverforbart pa stadsdelar i Goteborg och kommuner med liknande
kontexter 1 Sverige.

Enligt Henricson et al. (2018) bor sékerhet i insamling av data i kvalitativa studier vara
grundad med hjilp av begreppen trovérdighet, palitlighet och dverforbarhet (14). I denna
explorativa studie har kvalitativ metod anvints och dirmed mdjliggjort undersdkning av en
helhetsbild. Detta mojliggor séledes en storre forstdelse av intervjupersonernas upplevelser.
Datainsamlingen skedde genom semistrukturerade intervjuer anpassade till studiens syfte.
Intervjufrdgorna var strategiskt valda utifran att de skulle kunna generera svar om
upplevelserna frén intervjupersonerna. For att fa djupare insikt i det hédlsofrdmjande
perspektivet anvéindes ett salutogent perspektiv. Ett rikt datamaterial samlades in dir
intervjupersonerna visade Oppenhet for intervjuprocessen och att delade med sig av sina
upplevelser.
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6.1.1 Genomforandet

Det finns relativt fa studier inom det aktuella &mnesomradet sen tidigare och eftersom studien
ar explorativ dr syftet att undersoka dmnet. Utifran att insamling av datamaterialet gjorts
parallellt med ett praktikuppdrag har datainsamlingen ddrmed haft dubbla syften och detta kan
ha paverkat studiens resultat. Insamlingen kan ha paverkats genom att intervjuaren hade
besokt verksamheterna innan och deltagit i flera aktiviteter, samtalat med deltagare och
frivilligarbetare. Darmed finns det anledning att tro att frivilligarbetare kinde sig mer trygga
och inforstadda 1 syftet med studien. Samordnarna pa verksamheterna var dven insatta i vad
praktikarbetet innefattade och studien som genomfordes och gav sitt stod till intervjuaren.
Detta kan ha lett till att fler frivilligarbetare tackade ja till att delta i studien &n om en
utomstdende utan tidigare relation till verksamheterna dnskat genomfora intervjuer. Det anses
vara liten risk att intervjupersonerna kinde sig tvingade eller pressade att delta da de
informerades om att deltagandet byggde helt pa frivillighet.

Urvalet gjordes utifrdn bekvémlighetsurval och snobollsurval. Urvalet av intervjupersoner var
1 alderskategorin 50+. Det var 4 intervjupersoner som tackade ja till att delta i studien som var
under 65 ér (Tabell 1). Den valda dlderskategorin kan ha haft effekt pé resultatet men specifik
alder var inte en faktor som studien undersokte. Vid intervjutillfallet blev inte
intervjupersonerna fragade om, nér eller varfor de gatt i pension. Detta skulle kunna upplevas
som en kénslig fraga utifran de etiska aspekterna. Vad som dock framkom under intervjuerna
var att vissa av intervjupersonerna hade gétt i fortidspension eller deltidsarbetade och hade
diarmed tid att engagera sig frivilligt 1 verksamheter. Detta kan anses forklara varfor det fanns
personer under 65 ar som var aktiva frivilligarbetare pd verksamheterna. Utifran att de var
frivilligarbetare pa verksamheterna och angav att frivilligarbetet paverkade deras hélsa anses
de relevanta att ha med i studien utifrdn studiens syfte och bendmningen dldre vuxna.

En tankbar urvalsbias for studien ar att de som var negativt instdllda till sitt frivilligarbete
eller upplevde negativa hélsoeffekter valde att tacka nej till att delta i studien. Detta anses
dock svért att kringga i denna explorativa studie. Bortfallet i studien uppkom i form av
huvudsakligen tva kategorier: att frivilligarbetarna inte ansag sig sjdlva som karaktiristiska
frivilligarbetare/volontérer eller att de inte kénde sig komfortabla med att vara representanter
for frivilligarbetet pa verksamheten. Eventuellt fanns det en begréansning i studiens metod
géllande begreppet frivilligarbetet och for vad det specifikt innefattar. Eventuella
urvalskriterier hade troligtvis tydliggjort detta men samtidigt hade de kunnat utesluta viktiga
informanter som skulle legat utanfor dessa ténkbara kriterier. Ytterligare tankbara bortfall kan
ha uppkommit genom att personer inte kdnde sig bekvima med att intervjuerna filmades. I de
fall da detta angavs vara en anledning till att de inte ville delta, erbjods enbart ljudinspelning.
Trots eventuellt bortfall pa grund av metoden att spela in intervjuerna, bedoms det vara en
styrka att anvénda filminspelningen for att fanga intervjupersonernas kroppssprak och
ansiktsuttryck nir de berédttade om sina upplevelser. Vissa av intervjupersonerna hade
svérigheter att beskriva sina upplevelser pa svenska och da underléttade filminspelningen
transkriberingsarbetet. Detta genom att vid analysen kunna se intervjupersonernas minspel
och kroppsrorelser nér de uttryckte sig. Dessa faktorer kan anses betydelsefulla for studiens
palitlighet. Utifran datainsamlingens tillvigagangssitt kunde tolkar i vissa fall eventuellt ha
mdjliggjort att intervjupersoner inte kénde sig begrédnsade av det svenska spraket nir de
utryckte sig samt minimerat risken for bias vid transkribering. Intervjupersonerna tog dock
inte upp att de upplevde det problematiskt att formulera sig pd svenska utan detta var enbart
nagot som intervjuaren i vissa fall la mérkte till.

Eftersom datainsamlingen skedde under flera veckors tid kan olika skeenden ha paverkat
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deltagandet. Vissa intervjupersoner var vildigt utforliga med detaljer 1 sina upplevelser och
hade manga reflektioner medan andra var vildigt kortfattade. Det finns risk att de individer
som var mer kortfattade inte gav en tillrdckligt omfattande och beskrivande bild av sina
upplevelser. Ett alternativ till semistrukturerade intervjuer som metod hade varit diskussion i
fokusgrupper dir deltagarna hade haft stod av varandra och tillsammans diskuterat
inneborden av frivilligarbete. Detta hade dock troligtvis lett till att inte alla fatt samma
utrymme och mojlighet att kunna yttra sig som i de enskilda intervjuerna. Dock hade det
kunnat fungera som ett komplement till de semistrukturerade intervjuerna for att fa en mer
omfattande helhetsbild.

Dataanalysen genomfordes med kvalitativ innehallsanalys med stéd av modeller fran boken
Vetenskaplig teori och metod av Henricson M et al. (2018) genom ett analysschema (14). De
transkriberade intervjuerna varierade i lingd. Analysprocessens styrka anses vara att den
bygger pa ett rikt material med ménga olika infallsvinklar. Ténkbara bias i dataanalysen kan
ha uppkommit genom att analysen utférdes av enbart en person. Om ytterligare personer hade
kunnat analysera data, hade detta kunnat generera en eventuellt bredare diskussion géllande
analysen och dess svar. Palitlighet i datainsamlingen sékerhetsstilldes genom att intervjuaren
var vil insatt 1 &mnet och anpassade sig efter intervjupersonernas behov vid intervjutillfallet
géllande tid och formulering vid intervjun. Alla intervjuer transkriberades och analyserades av
intervjuaren tillika forfattaren till studien, vilket kan anses ha minimerat risken for eventuell
feltolkning i processen mellan transkribering och analys. Trovérdigheten sékerhetsstilldes
ytterligare genom en reflekterande och systematisk diskussion med handledare bade fran
praktikplatsen och pa universitetet.

6.1.2. Etiska perspektiv

Trovérdigheten i studien har styrkts av att de etiska forhallningssétten som studien har utgatt
frén har efterfoljts och har varit en viktig aspekt genom hela arbetets gang. Alla deltagare i
studien hade fatt bade informationsbrev och fyllt i ett samtyckesformulér (Bilaga 1), vilket gar
1 linje med de etiska riktlinjerna for kvalitativa studier (14). Trovérdigheten kan anses
sakerstilld genom den noggranna hantering av datamaterialet som skett. En oro fanns hos
nagra av intervjupersonerna att filmmaterialet skulle hamna pa sociala medier och vara
tillgangligt for allmédnheten. Vid oro for filmmaterialets spridning har ytterligare information
géllande studiens och praktikuppdragets syfte getts till intervjupersonerna. Praktikuppdraget
och studien har olika syften men det etiska hansynstagandet har varit viktigt i de bdda och
samtycke for anvindningen finns for alla intervjupersoner. Aven om intervjupersonerna och
verksamheterna anonymiserats vid studiens transkribering finns det séledes risk for
direktidentifiering av intervjupersonerna genom att delar av materialet finns med pa de
kortfilmer Stadsdelsforvaltningen Askim-Frolunda-Hogsbo har for interninformation rérande
frivillig och volontirers upplevelser i1 stadsdelen. Diskussionsdelen av studien fors pé en
generell niva utan risk for att peka ut ndgon specifik individ.

6.2. Resultatdiskussion

6.2.1. Huvudfynd

De fynd som studien har genererat anses vara betydelsefulla for hur frivilligarbete &r kopplat
till positiv upplevd hélsa och att de stodjer sig pa det salutogena perspektivet. Kdnslan av
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sammanhang genom att bli bekriaftad och fa uppskattning har framhallits som viktiga
drivkrafter till varfor man vill utfora frivilligarbete och att det med sin positiva effekt d&ven
kan paverka folkhidlsan. Frivilligarbetet i sig upplevs av intervjupersonerna som att de kanner
sig betydelsefulla for andra och det i sig verkar generera en kénsla av sammanhang och
hilsofraimjande. Det minskar ocksa kénslan av oftrivillig isolering. Ytterligare ett resultat &r att
beteckningen frivillig- och volontérer kan ses som bade begrepp och identifikation. Genom att
identifiera sig som ett visst begrepp kan ocksa kinslan av att man &r viktig stirkas.

6.2.2. Aldres upplevelser av hur frivilligarbete paverkar deras hélsa

Foreliggande studie visar betydelsen av att hitta erséttning for de vérden och syften i livet som
tidigare ett forvarvsarbete skinkt. I studien av Morrow-Howell N et al. (2010) beskrivs att
volontérrollen far en annan betydelse ndr man ar dldre. Individens sociala roller dndras nér
man blir dldre exempelvis ndr man gatt i pension (3). Detta bekriftas i foreliggande studie dér
intervjupersonerna beskrev att de var ména om att vara betydelsefulla for andra. Det fanns
ingen Onskan fran frivilligarbetarna om att f4 ekonomiskt arvode for sina frivilliginsatser utan
istillet uppskattades flexibiliteten att kunna bestimma sjilva utifran sina egna onskemal om
tid och arbetsuppgifter. En viktig faktor var att de fick uppskattningen bade fran deltagare
men ocksd frdn samordnarna och att de blev bekriftade.

I studiens resultat uppger flera intervjupersoner att de upplever frivilligarbetet som positivt for
sin hélsa. Detta resultat gar 1 linje med studien av Morrow-Howell N et al. (2010) dér
forfattarna tar upp att det finns personliga och sociala resurser som ar positivt forknippade
med volontérarbete och dven att de positiva hélsoeffekterna av volontirarbete dr kopplade till
en stark kdnsla av mening 1 livet. I studien belyser forfattarna att det finns en koppling mellan
frivilligarbete och upplevelsen av att individen kdnner bekréftelse, en kénsla av att tillhora ett
sammanhang och tron pa att detta har en positiv paverkan pé deras hilsa. I studien gor de
nerslag i att just kdnslan av bekriftelse dr en komponent som anses viktig for frivilligarbetare
och detta stimmer vél 6verens med foreliggande studiens resultat (3). Det aterkommer i1 den
foreliggande studien vid flera intervjuer att bekréftelsen som intervjupersonerna far fran bade
deltagare och samordnare pa verksamheterna dr viktigt som beloning for det arbete och den
tid man lagger ner. En intressant aspekt &r att i studien av Anderson ND et al. (2014) tar de
upp att engagerande aktiviteter kan paverka hilsan pd annorlunda sétt jimfort med hur andra
aktiviteter paverkar dér deltagarna inte behdver engagera sig utan enbart delta. Det efterfragas
dock 6kad kunskap om hur stor paverkan dr och hur den yttrar sig utifrdn hélsoaspekterna (2).
Den foreliggande studien har inte som syfte att undersoka skillnaderna, men en viktig
infallsvinkel &r att majoriteten av frivilligarbetarna var deltagare i andra aktiviteter pa
verksamheterna forutom de aktiviteter som de ledde och var ansvariga for som
frivilligarbetare. Gemensamt for frivilligarbetarna 1 studien var att de uppgav att de kdnde ett
stort engagemang for verksamheterna dér de var aktiva. Det dr ddrmed svart att i studien dra
en grans mellan de aktiviteterna som intervjupersonerna var engagerade i och de aktiviteter
som de enbart deltog i och hur dessa paverkade deras hélsa pé olika sétt.

I studien av Anderson ND et al. (2014) tar de upp att de ser en koppling mellan
frivilligarbetets hélsoeffekter och en lagom niva av arbete, dér frivilligarbetet dr anpassat efter
den éldres forutsittningar (2). En rimlig nivd av arbete framkommer dven i foreliggande
studie som viktigt. I resultatet framkommer det att frivilligarbetare framhallit att en
forutséttning for att de ska kunna utfora sitt frivilligarbete r att det dr anpassat efter deras
kapacitet. De vérdesitter att inte vara lasta utan vill vara flexibla om det dyker upp
exempelvis sjukhusbesok eller uppkommer sjukdom, ddrmed uppgav de att det var viktigt
med stod fran samordnare eller andra frivilliga som kunde st6tta upp om det behovs. Flera
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intervjupersoner understryker att de véirdesétter sin lediga tid.

6.2.3. Aldres volontar- och frivilligarbete utifran ett folkhalsoperspektiv

Resultatet i studien dr intressant utifran olika samhallsaspekter som ror folkhilsan,
exempelvis att minska skillnader i hidlsa mellan olika grupper av éldre. Enligt Eriksson M et
al. (2015) har de individer som utvecklat ett starkt salutogent perspektiv bdde mojlighet att
leva ldngre och ha en bittre livskvalité. Det finns skillnader i hilsa mellan olika grupper och
detta dterspeglas i den dldre befolkningen nir det kommer till exempelvis kon, nationalitet,
boendesituation och socioekonomi (4). Utifran folkhdlsoomradet finns det flera olika
infallsvinklar med frivilligarbete som ar centrala. Ett folkhélsoarbete kan exempelvis bedrivas
pa en lokal niva med att na ut till dldre vuxna for att engagera dem. Flera fragor har
uppkommit utifran studiens resultat som ar kopplade till folkhélsan till exempel
problematiken med att dldre beskrivs som en belastning for samhéllet utifrdn den forédndrade
hilsa som ofta uppstar vid 6kad alder med risk for diskriminering och utanférskap. Hur kan
dldre istéllet ses och 4 mdjlighet att vara en tillgéng till samhéillet? Foreliggande studie har
utgatt fran det salutogena perspektivet och utifran detta har de hédlsofrdmjande faktorerna varit
i fokus. Detta kan kopplas till att dven flera av verksamheterna arbetar efter salutogena
metoder. Dock har studien inte bedrivit en granskning av verksamheternas arbetssatt utan det
har istdllet mojligen forenklat forankringen av studiens syfte pa verksamheterna for att na ut
till frivilligarbetare.

Enligt Eriksson M et al. (2015) anses det for ett hdlsosamt aldrande vara viktigt att individen
upplever meningsfulla aktiviteter och att det finns en bra balans mellan individens formaga
och utmaningar den utsitts for. Dessutom &r det viktigt att individen har en positiv attityd.
Detta gér att knyta an till foreliggande studies resultat dir majoriteten av intervjupersonerna
angivit att de upplever att de far mycket positiv energi av sitt engagemang som
frivilligarbetare. En annan aspekt ar att enligt Eriksson M et al. (2015) &r upplevelsen av
tillfredstéllelse viktig och de faktorer som bidrar till att dldre upplever tillfredsstillelse med
livet ar till exempel formaga att klara sig sjdlva, vara oberoende av andra och upplevelse av
att ha socialt stod och sjélvkansla. Eriksson M et al. (2015) belyser ddrmed flera forhallanden
som samstdmmer med den foreliggande studies resultat ddr empowerment kan ses som en
viktig del (4). I studien av Francescato D et al. (2016) beskrivs att midnniskor med hog
empowerment har mer framtidstro och en hdgre grad av sjdlvforverkligande och att
framgangsrikt dldrande kan stirkas genom att dldre far mojlighet till aktivt deltagande 1
sociala och relationsbyggande sammanhang (10). Detta resultat gér i linje med foreliggande
studies resultat dir frivilligarbetare angav att deras frivilligarbete gav dem mycket positivt
genom bland annat den sociala stimulansen och mojlighet till utdkat nétverk.

Utifrén folkhélsoaspekten om de regionala och lokala mal som finns i Géteborgs stad och
dess stadsdelar att gora satsningar pa hélsofrdmjande och forebyggande atgérder for dldre kan
studiens resultat generera ytterligare kunskap i &mnesomradet (1). Flera av de
studiedeltagarna uppgav att de var ensamboende och beskrev att de sociala kontakter de fick
pa verksamheterna betydde mycket. Detta gar att knyta an till studien av Francescato D et al.
(2016) dar de belyser att ensamboende dldre var mer positivt paverkade av empowerment
(10). Utifran detta kan foreliggande studies resultat ses utifran att dldre som upplevde mer
social isolering kan vara mer bendgna att efterstrava kontakt med andra. Darmed soka de
dldre sig till sociala verksamheter som frivilligcentraler och motesplatser.

Studiens resultat kan ses ur fler etiska aspekter och dirmed dven hur individer eller grupper
varderas 1 samhéllet. Hur kan dven éldre individer med psykiska och fysiska hinder s& som
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nedsatt syn, minne och rorelse ocksa delta i samhéllet och kidnna sig uppskattade? Med en
aldrande befolkning &r dessa rittigheter viktiga folkhélsofragor att arbeta med. Samhéllet star
infor ekonomiska utmaningar med en aldrande befolkning, vilket medfor stora kostnader for
okade behov av sjukvérd och dldreomsorg. Detta kan belysas i debatten utifran de ménskliga
rattigheterna. Samhdllet har ett ansvar att se till att dldre har samma grundldggande och
méinskliga réttigheter som unga och se till att synen pa réttigheterna inte forsdmras med
stigande alder. Gruppen dldre har rétt till att kinna delaktighet och kdnslan av ett vardigt liv
och resultaten i studien uppvisar att just dessa faktorer dr nagot som de éldre sjdlva strivar
efter.

6.3 Utgangspunkter for fortsatt forskning

Studien &r explorativ och intentionen &r att generera mer kunskap inom omradet, men
resultatet i studien har dven genererat en rad fragor for ytterligare studier: varfor var det fler
kvinnor d&n mén som var frivilligarbetare? Finns det genusskillnader som r strukturella pé
verksamheterna som gynnar kvinnorna eller ar det strukturer i samhéllet som gor att fler
kvinnor viljer att engagera sig? Vad far den ojaimna konsfordelningen for hilsoeffekter? Hur
kan man 6vervinna kulturella och sprakliga olikheter sd att fler utrikesfodda vill engagera sig i
frivilligarbete 1 samhéllet? Hur far man generellt fler dldre att bli volontdrer? Detta utifran att
frivilligarbetet har positiva hélsoeffekter och dr ndgot som kan gynna den éldre befolkningen.
Vad upplever dldre att det finns for hinder for att engagera sig som frivilligarbetare? Vad
hénder om frivilligarbetare tar potentiella arbetstillfillen frdn den arbetsfora yngre
populationen genom att vara mer attraktiva eftersom de inte kriaver 16n?

Utifran studiens resultat samt tidigare forskning visar det sig att det finns ett behov av att
fortsétta studera detta intressanta omrdde med ytterligare forskning inom dmnet.

Resultatet i studien tyder dven pa att beteckningen frivillig- och volontér kan ses som bade
begrepp och identifikation. Darmed kan begrepp som man vill eller inte vill identifiera sig
med upplevas kénsligt for enskilda individer. Ett annat samlingsnamn som inte upplevs laddat
skulle eventuellt ha underléttat arbetet med datainsamlingen.

7. Slutsats

Studien visade att frivilligarbete har positiv effekt pa den upplevda hélsan hos dldre. De
faktorer som har framkommit som betydelsefulla dr upplevelsen av att bli bekréftad och fa
uppskattning for de uppgifter som man utfor. Kopplat till detta har d&ven beteckningen for hur
man beskriver sitt obetalda arbete haft betydelse for hur man identifierar sig. De éldre &r en
del av vart samhélle och deras tid, engagemang och erfarenhet dr virdefull och bor
synliggdras. Studiens resultat pekar pa att om flera dldre fick mojlighet att engagera sig skulle
detta kunna generera positiva effekter pa folkhélsan. Frivilligarbetet har i tidigare studier visat
sig ha koppling till kdnslan av sammanhang, hélsofraimjande val samt minskat den ofrivilliga
isoleringen (2, 3). Férhoppningen &r att denna explorativa studie kan bidra med en liten
pusselbit for ytterligare teoribildning inom det salutogena perspektivet och vara en del i
diskussionen om &ldres hélsa och framtida satsningar pd hilsofrimjande atgirder for dldre.
Det finns ett behov av vidare forskning kring &mnesomradet da dldre vuxna &r en grupp vars
andel 1 samhéllet 6kar genom att vi lever allt ldngre och det finns vinster bade for individen
och hela samhillet av ett hdlsofrimjande och friskt dldrande.
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Bilaga 1. Informationsbrev

Informationsbrev

Intervjuns syfte dr att undersoka upplevelse av att arbeta, leda eller delta 1
frivilligarbete/volontirarbete pa verksamheter eller frivilligcentraler i stadsdelen Askim,
Frolunda och Hogsbo.

Fokus kommer ligga pa hur intervjupersonerna upplever sitt deltagande.

Ett aktivitetsschema samt ett formuldr med sjédlvskattad hélsa erbjuds man att fylla i innan
intervjun. Intervjun bestar av 12 fragor och eventuella foljdfragor. Intervjun kommer att ta
mellan 20-30 minuter. Som deltagare kan du fritt vélja att inte besvara fragor eller nér som
helst avbryta din medverkan om du sé 6nskar, utan att behdva ange orsak.

Intervjumaterialet kommer att samlas in med videoinspelning, stillbilder samt delvis skriftligt
och kommer att vara en del av ett praktikarbete som utfors av Nina Zanders som léser pa
Folkhélsovetenskapliga programmet med hilsoekonomi pa Goteborgs universitet, termin 6 i
kursen Folkhélsoarbete i praktiken, FHE610 VT 2020.

Arbetet dr ett uppdrag fran Stadsdelsforvaltningen Askim-Frolunda-Hogsbo. Slutresultatet
kommer att resultera i en film om frivilligarbete/volontararbete i stadsdelen Askim, Frélunda,
Hogsbo. Materialet kommer dven att anvédndas 1 Nina Zanders kommande kandidatuppsatts.

Allt datamaterial med hantering av personuppgifter kommer att hanteras enligt GDPR samt
med etiska hinsynstaganden for studier.

Vid frdgor kontakta Nina Zanders pé tel. 0730914420
eller email nina.zanders@gmail.com

Samtycke

Jag har hirmed lést informationen ovan och samtycker till att delta.

Underskrift intervjuperson:

Underskrift intervjuare:

Datum:




Bilaga 2. Intervjufragor

Intervjufragor for volontir/frivilligarbetare

Bakgrund
1. Vad heter du?

2. Nér ar du fodd?

3. Vilket bostadsomrade bor du i?

Organisationen

4.1. I vilken/vilka verksamhet/organisation deltar du 1?
4.2. Vilka aktiviteter leder eller deltar du i?
4.3 Kan du beskriva eller ge exempel pé vad ni gor under dessa tillfdllen?

5. Hur hittade du verksamheten/organisationen?

6.1. Hur manga 4r har du deltagit dér?
6.2. Vad far dig att fortsitta delta?
6.3. Vad gjorde du innan du borjade delta med din lediga tid?

Frivilligarbete/ volontérarbete

7. Vad fick dig att vilja bli volontir/frivilligarbetare?

8.1. Hur skulle du beskriva att det dr for dig att vara frivilligarbetare/volontér?
8.2. Vad ér det roligaste?
8.3. Vad ér det svaraste?

9.1. Har du ként dig stressad 6ver ditt volontér/frivilligarbete?
9.2 Om ja, kan du beritta i vilket ssmmanhang detta har skett?

10.1. Hur tror du att deltagandet paverkar din hilsa?
10.2. Varfor da?

11. Om du inte hade haft tillgang till eller m&jlighet att besdka verksamheten/organisationen,
hur tror du att det hade det paverkat dig?

12. Hur tror du att man skulle kunna fa fler att bli volontirer/frivilligarbetare?

Stort tack for din medverkan!
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