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Abstract:

The purpose of this study is to investigate what decides that people want to change job in
Sweden. This study uses a previously conducted survey based on international social survey
program ISSP 2015, and the methods of analysis consist of three different methods,
univariate, bivariate and regression analysis. The main results are that there is a strong

negative relationship between wanting to change work and satisfaction.

Abstrakt:

Syftet med denna studie &r att undersdka vad som bestimmer att man vill byta arbetsplatsen.
Denna studie anvinder av sig en tidigare genomfor enkét studie som bygger pé international
social survey program ISSP 2015) och analysmetoderna bestar av utifran tre olika metoder
som, univariat, bivariat och regressionsanalys. De huvudsakliga resultaten &r att det finns

starkt samband mellan att vilja byta arbete och arbetstillfredsstéllelse.

Nyckelord: Funderingar pé att byta arbete, arbetstillfredsstéllelse, hygienfaktorer,
motivationsfaktorer,
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1. Inledning

Att vara tillfredsstdlld med ett arbete &r en grundliggande faktor for ménga ménniskor,
framforallt att de kinner att de har ndgon sysselséttning som ar en meningsfull att gora.
Samtidigt det skiljer sig ménniskors behov at och ett arbete leder inte alltid till
tillfredsstillelse. Vad dr det da som paverkar att ménniskor viljer lamna eller stannar kvar pa
deras arbetsplats? En del individer har viljan att byta arbete om de kénner sig obekvim med
verksamheten eller saknar tillrdckligt utrymme for att kunna utveckla sig som person och
forverkliga sina drommar samtidigt om de fortsétter vara anstillda pa verksamheten. Medan
andra individer ldgger vikt vid anstéllningstryggheten, karridarmojligheter och lonen. Vissa
foredrar en god arbetsmiljo och ldgger fokus pé trivsel och samarbetet mellan ledningen och
personalen 1 verksamheten. I denna studie undersdka och analysera vilka omstidndigheter som
gor att en del manniskor funderar att byta arbete, och vad som avgor att de antingen véljer att

lamna eller stanna kvar pa arbetsplatsen (Saari, Judge, 2004).

Nar en arbetstagare kdnner sig ndjd med arbetsuppgiften och tycker den ar intressant och
utmanande tenderar det att leda till en ldngvarig relation till sin verksamhet. Detta kan 1 sin
tur bidra med arbetsglidje till i verksamheten vilket i sin tur kan forbattra
arbetsprestationerna. Forskning visar att vad anstillda virdesétter mest inte dr 16nen, trygga
anstéllningsformer eller karridrmdjligheter, utan den sociala arbetsmiljon pa arbetsplatsen.
Det dr ndmligen sd att den psykiska sociala arbetsmiljon rankas forst pa arbetsplatsen niar man

pratar om arbetsforhdllanden och den tillfredsstéllda arbetstagaren.

Faktorer pa organisationsnivén t.ex. sociala arbetsmiljon bestér av intressanta arbetsuppgifter,
ett fungerande samarbete mellan kollegor samt med organisationens ledning och att det finns
mojlighet for anstillda till sjdlvbestimmande och att kunna paverka innehéllet i deras

arbetsuppgifter (Saari, Judge, 2004).



Denna studie behandlar vilka faktorer som paverkar att man antingen lamnar eller stannar
kvar pa sin arbetsplats och vad som gor att vissa individer tenderar att lamna sitt nuvarande
arbete. Det finns mer generella arbetsmarknadsfaktorer till att manniskor véljer en annan
verksamhet dn sitt nuvarande typ av arbete. Statistik visar att under perioden 1988- 2012 sa
avslutade ungefar 68% procent per ar sin anstillning. Arbetsmarknadsflodena paverkas av
faktorer sdsom matchningseffektivitet, inkomster, lonedkningar, samt andelen unga och dldre
manniskor pd arbetsmarknaden. I denna uppsats kommer dock inte dessa typer av faktorer
studeras, utan manniskors upplevelser av sitt nuvarande arbete och hur det ér relaterade pé

individniva till tankar pé att sluta (SCB 2012).

1.1 Syfte och fragestillning

Syftet med denna studie &r att undersdka vad som bestimmer att man vill byta arbetsplatsen 1
Sverige och vilka omstiandigheter och faktorer som gor att manniskor inte vill fortsétta vid sin
verksamhet. Denna analys skall genomforas genom att undersoka och studera sambanden
mellan, viljan att byta arbete, arbetstillfredsstéllelsen, hygienfaktorer och motivationsfaktorer

och pé sé sétt kunna fa relevanta svar utifran studiens syfte och fragestéllning.

Fragestillning:
e Vilka omstdndigheter 4dr det som gor att man vill lamna eller stanna kvar pa sin

arbetsplats?

1.2 Disposition:

Hér presenteras uppsatsens olika delar och innehall. Den bestar av inledning syfte och
fragestillning som ar kapitel 1. Sedan tillkommer pé kapitel 2 teori och tidigare forskning.
Darefter finns pé kapitel 3 metod avsnitt. Kapitel 4 finns resultat och analys. Kapitel 5 kan

man hitta diskussion och analys samt de dvriga sista kapitlen, 6 slutsats och 7 kdllforteckning.



2. Teori och tidigare forskning

2.1 Att byta arbete

Det finns manga olika anledningar till varféor man vill byta arbete frdn den nuvarande
verksamheten eller organisationen. For att finna dessa anledningar maste fenomenet
preciseras och mojliga forklaringar sdkas. Som utgéngspunkt gor vi en dverblick av tidigare
forskningen och utvdrderar om vad man har ndmnt inom féltet som berdér dessa fragor.
Tidigare forskningen pastar att det finns fem olika faktorer som forklarar de omstandigheter
som gOr att man véljer byta arbete. Dessa faktorer handlar om arbetstillfredsstéllelse,
arbetsprestation, attityder till sitt arbete, om arbetsuppgifterna ir intressanta och utmanande,

samt trivsel med arbetskamrater och chefer (Saari & Judge 2004, s. 397).

Berglund (2007) diskuterar tvd viktiga faktorer som gor att man antingen kdnner sig missndjd
eller n6jd med sitt arbete och ddrmed kdnner en storre eller mindre forpliktelse och
engagemang i organisationen. Han hévdar att flexibilitet dr en dnskan hos de flesta anstillda,
d.v.s. att ha mojligheten att styra sina arbetsuppgifter och arbetstider. Det dr klart att
minniskor véljer att byta arbete i normala fallet om de kénner sig otillfredsstélld péd sin

verksamhet.

Berglund hévdar att vad som okar anstélldas dtagande och engagemang till organisationen ar
frimst trygga arbetsvillkor och tillsvidare anstéllning, medans de som har otrygga
arbetssituationer och en tidsbegridnsad anstillning har 1ig tillfredsstillande och lag
forbindelse, lojalitet och engagemang i organisationen och ofta viljer att soka andra jobb
(Berglund 2007). En trygg tillsvidareanstéllning och bra arbetsvillkor visar forskningen ar en
forutséttning for arbetstillfredsstéllelse. For det andra det &r inte lika latt som det later att
méta och bestdimma i vilken stor grad vissa anstdllda dr ndjda med deras arbetssituation.
Denna frigestéllning och mycket mer dr fokus for den hir studien att undersdka och hitta

forklaring till utifrdn forskningsrelaterade svar.



2.2 Arbetstillfredsstiillelse
Innebdrden av begreppet “tillfredsstéllelse” dr enligt Nationalencyklopedin f6ljande,
“behagligt kinsla av att fd, fatt eller uppnatt vad som rimligen kunde begdras” vilket innebar

en belatenhet och kénna tillrdcklig behovstillfredsstéllelse 6ver de saker som ska uppfyllas

( Nationalencyklopedin 2019).

For att klargora och undersoka arbetstillfredsstéllelse 1 arbetsforhallandet méste vi kunna
definiera begreppet arbetstillfredsstéllelse, vad man syftar pa nir man anvénder begreppet
och vilka olika aspekter som det bestar av och innefattar. Generellt beskriver
arbetstillfredsstillelse individens attityd och syn pa arbete 1 sin helhet. En del forskare menar
att fOr att 0ka arbetstagarnas insats méste man ta reda pa vilka faktorer som hojer deras
arbetstillfredsstéllelse. Genom att manipulera dessa faktorer pa ett positivt sitt kan man
anpassa arbetsuppgifterna till den anstilldes intresse, ambitioner och kapacitet. Vilket i sin tur
ger mojlighet for ansvarstagandet och leder till 6kat prestationsniva hos arbetstagarna.
Foretagsledningen tillsammans med anstéllda kan 6ka motivationen genom att bestimma
normer av vad som &r god och dalig arbetsprestation dir arbetsuppgifterna stdr i centrum.
Men hittills ar det lite oklar vad ar det som gor att man fatt arbetstillfredsstillelse och vad
som krévs for att uppna det med? Forskarna pé detta félt dr ndstan Gverens om att for att fa
egen arbetstillfredsstéllelse och motivation méste tre villkor uppfyllas. Arbetet maste
upplevas som meningsfull och ha ett virde. Arbetstagaren maste kénna sig personligt
ansvarig for utfallet av sitt arbete och individen méste fa mdjlighet att bedoma resultaten av

sina arbetsuppgifter (Wolvén 2000).

Tidigare forskning beskriver ldnken mellan anstélldas attityder och tillfredstdllelsen som att
den bygger pa olika faktorer. Dels fokuseras anstilldas beteende och deras forhédllande till
arbetet. Forskarna har diskuterat angdende om n6jda medarbetare dr produktiva eller inte och
vilka faktorer som gor att det finns koppling mellan arbetsprestation och
arbetstillfredsstéllelsen. Om de dr relaterade till varandra kan medarbetarnas
arbetstillfredsstéllelse paverka organisationens konkurrenskraft och vilgang. Det finns
mycket forskning som gjorts om sambandet mellan arbetstillfredsstéllelse och
arbetsprestationer, men forskningen hittade ingen tydligt koppling mellan de tva och oftast

beskrivs sambandet som obetydlig. Senare forskare hdvdar dock att det finns starkare band



mellan den arbetstillfredsstidllde medarbetaren kidnner och dess prestation pé jobbet.
Forskaren konstaterar att om man studerar rétt arbetsforhallandet &r sambandet genomsnittlig
storre dn 0.30 1 statistik och 1 vissa situationer kan sambandet dven vara storre 1 vissa

komplexa professionella jobb (Saari & Judge, 2004, s. 398).

Tidigare forskningen lidgger fokus pa fem olika omrdden som forklarar vilka aspekter som
ligger bakom anstélldas relation till arbete. Den forsta handlar om anstélldas attityder som ar
en viktig faktor som paverkar pa arbetsplatsen. Den andra infallsvinkeln handlar om hur
arbetstillfredstdllande kan péverka livstillfredsstdllande. Forskarna hdvdar att en medarbetare
som ér tillfredsstdlld med arbetet ocksé tenderar ha en mer generell tillfredsstillelse med
livet. Samtidigt kan det innebéra att en person som redan kénner sig tillfredsstilld i sitt liv
ocksa létt kan bli tillfredsstdlld med sitt jobb, om han/ hon kénner att arbetsuppgifterna ér

intressanta och utmanande (Saari & Judge, 2004, s. 398).

Det finns ocksa ett annat viktigt omrdde som inte ofta tas upp och detta &r den kulturella biten
och synen pa arbete i sin helhet. En undersokning som genomfordes 1 67 olika ldnder 1
vérlden visar vikten av kulturella aspekten 1 arbeten och hur den stddjer
arbetstillfredsstdllande. Forskarna menar att i vissa vasterldndska ldnder t.ex. som USA
vérdesétter man individualismen fore kollektivismen och man har tendens att jobba i otrygga
anstéllningar. Samtidigt 4r man positivt instélld till jimstélldhet i1 arbetslivet. I en del icke-
vésterldndska ldnder har man en kulturell viardegrund vilande pa kollektivismen och tenderar
att inte vara risktagande och ddremot foredrar man anstéllningstryggheten i forsta hand (Saari

& Judge 2004, s. 397).

En tredje faktor handlar om hur man miter anstélldas attityder. Anstélldas attityder till arbete
berdr kdnsloméssiga faktorer sdsom kognitioner, kinslor, tinkande och jobb upplevelser.
Forskarna menar att det har en koppling till bade 1 vért psykologiska och biologiska vara nér
ménniskor utvirderar sitt egna jobb. Det bedoms dé utifran vad som &r viktigt for dem bade

utifrén tankar och kénslor (Saari & Judge 2004, 5.400).



Forskarna menar att det finns flera olika sétt att méta arbetstagarens instéllning och attityder
till jobbet. Ofta stélls en overgripande formulerade fragor som lyder séhér: “ Hur nojd dr du
med ditt jobb?” Ibland stills fragor om mer specifika aspekter kring olika arbetsforhéllande,
t.ex. hur ndjd ar du med 16nen, befordringsmojligheter, kollegor, handldggning, tillsyn och
miljon pa arbetsplatsen i sig. Den forsta utgdr en global métning av arbetstillfredsstéllelse,
medan den andra métningen kan anpassa till specifika forhdllanden pé varje foretag for att
hitta konkreta bedomningar av verksamheten och kan vara en hjilp for arbetsgivaren for att
veta hur arbetsklimatet dr och vad de har for brister respektive mojligheter pé
organisationsnivan (Saari & Judge 2004, 5.400).

2. 3 Herzbergs teori

Ett perspektiv som ér relevant for dessa fragor kommer fran forskaren Frederick Herzberg.
Han anser att det finns tvafaktorsteori som r relaterade till arbetslivet och som 1 sin tur kan
paverka tillfredsstillelsen. Hans teori utgér ifran den behovsteoretiska traditionen for att finna
forklaringar till individens kénslor pa jobbet och trivsel i arbetslivet. Herzberg teori skiljer
mellan tva olika dimensioner av kénslomissiga behov som &r oberoende varandra. Den ena
ser “tillfredsstdllelse och otillfredsstdillelse” som dndpunkter pa en dimension. Den andra ror
sig istdllet mellan “trivsel och vantrivsel”. Dessutom har Herzberg en dvergripande
tvafaktorsteori som skiljer mellan motivationsfaktorer och hygienfaktorer. Nar det géller
hygienfaktorer pdverkar dessa graden av trivsel och vantrivsel men har ingen betydelse for
tillfredsstillelsen 1 sig. Motivationsfaktorer ddremot paverkar graden av tillfredsstillelse 1
arbetet och dr en grundlidggande faktor for arbetsmotivationen och arbets produktivitet

(Abrahamsson & Andersen 2005, s. 148-149).

Motivationsfaktorer

Herzberg pastar att det finns sex olika omraden som &r grundldggande for motivation. Dessa
ar t.ex. “prestationer” och tillfredstillelsen som man far av ett genomfort arbete. Andra
faktorer kan vara att 16sa problem samtidigt som man far aterkoppling om resultatet av sitt
arbete. Motivationsfaktorerna bestar dven av “erkdnnande for vil utfort arbeten” och att
arbetsplatsen skapar personliga utmaningar. Jag avgransar dock min analys till f6ljande
motivationsfaktorer: hur intressant och utmanande arbetet &r, graden av kontroll Gver sin egen
arbetssituation, samt befordringsmdjligheter och mojligheten for vidare personliga utveckling

(Abrahamsson & Andersen 2005, s. 148-149).



Hygienfaktorerna

Niér det géller hygienfaktorerna sé bestar dessa av sex olika faktorer som paverkar
tillfredsstéllelsen: “organisationens politik och administration, ledaren om han eller hon har
yrkeskompetens, dr rdttvis villig att ldra ut och delegera, Arbetsforhdllandena, arbetsplatsens
utformning, arbetsbelastning” Alla dessa utgor hygienfaktorer och dessutom ingar trygghet,
16n, fysiska arbetsmiljo samt stress som @ven anses vara grundldggande hygienfaktorer i

enlighet med Herzbergs tvéfaktorsteorin (Abrahamsson & Andersen 2005, s. 148-149).

2.4 Behovsteorier

Behovsteorier forklarar motivationen som finns 1 arbetslivet. Maslows teori bygger pé
forhallanden och vérderingar som finns hos individen. Hans teori inriktar sig pa psykologiska
mekanismer och tar upp fem grundliggande behovsgrupper hos mainniskan. Dessa é&r
“fysiologiska behov, trygghetsbehov, sociala behov, behov av status och prestige, behov av
sjalvforverkligande . Alla dessa fem olika kategorin berér och dr sammanhingande med
varandra och han menade att méinniskan &r en varelse som soker efter nya utmaningar hela
tiden och inte blir tillfredsstillt utan soker sig alltid nytt. Maslows teori dr uppbyggt utifrén
en trappa och pastér att “vdixtbehoven” uppfylls aldrig till fullo hos individen och anmaler sig
forst efter att grundldggande behov har tillfredsstélls. I hans teori hdvdar han att vissa behov
ar mer grundldggande och starka &n andra. De priméra behoven placerar han nedanfér de mer
socialt orienterade behoven. Maslows behovshierarki far inte tas alltfér kronologisk. I vissa
fall kan behoven férekomma 1 omvéind ordning det vill sdga behoven lidngre upp hierarkin
kan vara mer starka hos en individ. I min empiriska analys kommer jag att tilligga som extra
del pa de tre sista behovshierarkin det vill séga, sociala behov, behov av status och prestige

och behov av sjilvforverkligande (Abrahamsson & Andersen 2005, s. 142-143).

2.5 Arbetsforhillande
Den sa kallade “goda arbetsplatsen” dvs. att trivas pa arbetsplatsen och att ha goda
arbetskamrater anses vara en viktig faktor for ménga méinniskor. Det kan t.o.m. anses

viktigare dn hogre 16n. Tidigare forskningen visar dven att man vill kunna utveckla sig som



person och samtidigt kunna anpassa sig pa arbetsplatsen sé att kunna trivas battre, vilket dven
formas individens fritid. Tre faktorer lyfts ofta fram som bestimmande for att man stannar
kvar pa sin nuvarande arbetsplats. Dessa tre dimensioner ar “vidlbefinnande i arbetet”

9999

“handlingsutrymme”” och sociala stodet”. Andra grundliggande faktorer ar att kunna
utveckla sig personligt pd i verksamheten, kénna sig trygg samt kunna vara delaktighet i
beslut i verksamheten man arbetar inom. Andra omrdden som bildar en god arbetsplats
handlar om kompetensutveckling for de anstillda 1 verksamheten, god bemanning, och att
den &r vilorganiserad. Dessa aspekter gor att minniskor viljer att stanna kvar pa sin
arbetsplats. Bra arbetsforhallande handlar ocksd om att individerna har ett vél fungerande
sociala nédtverk sd att de kan kommunicera med andra pa samma arbetsplats som dem

befinner sig. Eftersom de dgnar mycket tid pd samma arbetsplats dr det frimsta att de kdnner

sig trygga och dr medvetna om att den ar en del av deras totala livssituation (Lind 2011).

En undersokning dir man frdgade anstdllda vad de anser vara viktigt pa deras arbetsplats
visade att medarbetarna rankad som nummer 1 arbetsmiljon pé arbetsplatsen, vilket kom fore
16n, befordringsmdgjligheter och kollegor. Forskare foreslar for att ka arbetstillfredstéllandet
hos anstillda s& kan man gora vissa saker genom att t.ex. gora arbetsuppgifterna mer
intressant och utmanande. For att kunna forbéttra arbetssituationen krivs det att ge anstéllda
mer utrymme f{Or sjilvbestimmande Over innehdllet i deras arbetsuppgifter. Medans
forskning visar att cheferna trodde att vad anstéllda ville ha var battre 16n forst, men ironisk

nog rankades detta som femte plats enligt undersokningen (Saari& Judge 2004, 397).

2. 6 Analysmodell

Studiens analysmodell visas i figur 1. Den bygger pa de teoretiska utgangspunkter som
beskrivits ovan. Modellen utgar frdn Herzbergs tvdfaktorteori som dels, behandlar trivsel och
vantrivsel utifrdn hygienfaktorer. Néar det kommer till trivsel begreppet innehaller den att t.ex.
nér en organisation har goda arbetsforhéllanden och betalar ut bra 16n till de anstdllda undviks
vantrivsel vilket innebér att de blir missnodjda eller kdnner sig utanfor verksamheten. Nir det
géller motivationsfaktorer sa dr ddremot graden av tillfredsstéllelse 1 fokus och dr en
grundlidggande faktor for arbetsmotivationen och arbetets produktivitet (Abrahamsson &

Andersen 2005, s.148-150).



Figur 1: Analysmodell
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Genom att anvédnda av sig denna analysmodell kommer studien kunna avgrinsa sig och

forhalla sig till analysen och resultaten. De fragor som stélls under forskningen dr om man

vill stanna eller lamna pa arbetsplatsen och vad som bestdmmer det.




3. Metod

Datamaterialet for denna studie &dr en kvantitativ enkdtundersokning utford av International
Social Survey programme (ISSP 2015) under namnet Work Orientation IV. Den genomfordes
i ett fyrtiotal ldnder i hela vérlden. Studien genomfordes i Sverige av Sociologiska
institutionen vid Umea universitet och Sifo samlade uppgifter fran urval som bestar av 3000
slumpmassiga individer runt hela landet. Utifran denna studie valde jag fragorna som
handlade om att vilja byta arbete, arbetstillfredsstillelsen, samt fragor om hygienfaktorer och

motivationsfaktorer.

3.1 Urval och avgrinsningar

Det ér viktigt att kunna gora urval och samtidigt kunna avgrédnsa studien. Eftersom studien
anvénder av sig en tidigare genomforda studie dr det viktigt att kunna forhalla sig just pa den
delen och dérifran vélja ut frigor som anses vara ldmpliga for denna undersdkning i och med
att data redan &r insamlad. Fokus kommer att inrikta sig pa vilka faktorer som paverkar

arbetstillfredsstillelsen pa arbetsplatser 1 Sverige.

3.2 Operationalisering

3.2.1 Beroende variabel

Denna studie handlar om funderingar pa att byta sin arbetsplats och bygger pa fréaga (25a):
“Om jag fick chansen skulle jag byta till nagot annat dn min nuvarande typ av arbete”.
Svarsalternativen bestar av “ Instimmer starkt”, Instimmer”, “Varken instammer eller tar
avstand”, och “ Tar starkt avstand”, och variabel befinner sig i pa ordinalskala nivén.
Svarsalternativet “ vet ej”” behandlar jag som bortfall. I den univariata analysen visar jag
variabelns ursprungliga vérden. I den bivariata analysen har jag dock bytt riktning pa
variabeln sd att hogre varden visar mer ndjdhet. Dvs. en linjar sannolikhetsregression, och
man kan tolka koefficienten som procentuell fordndring. I regressionsanalysen har jag
dikotomiserat variabeln och kodat Instimmer-alternativen som 1 och dvriga alternativen som

0 (Berglund et al 2017).



3.2.2 Oberoende variabler

Mina oberoende variabler bestar av flera olika faktorer som forvéntas paverka den beroende
variabel som handlade funderingar pa att byta arbete (frdga 25a 1 enkéten). Analysmetoden
innebdr att relatera den beroende variabeln med de oberoende variablerna och pa sitt studera
hur de korrelerar med varandra. Harigenom vill jag analysera och forklara villkoren for nér

individer vill byta eller stannar kvar pa sin verksamhet.

Arbetstillfredsstiillelsen

Variabeln arbetstillfredsstéllelse bygger pé fraga (23a 1 enkéten) “ Hur nojd dr du med ditt
arbete”, och svarsalternativen bestar av “ Helt ngjd”, “ Mycket n6jd”, “Ganska n6jd”,
“Varken n6jd eller missndjd”, “Ganska missndjd”, “ Mycket missnojd”, och “Helt missnojd”,
samt det sista svarsalternativet “ vet ej”” som behandlas som bortfall (likasd i de andra
oberoende variablerna). I min variabel har jag vént pa riktningen 1 fragan sé att hogre viarden

star for storre arbetstillfredsstillelse.

Hygienfaktorer

Néigra av de oberoende variablerna méter sa kallade Hygienfaktorer och bestar av frdgorna
12a, och b, samt 13a och b i enkéten. Fragorna 12a och b lyder: “Jag har en trygg
anstdllning”, och “ Min inkomst dr hog”. De har samma svarsalternativ vilka dr ”Instdimmer
starkt”, ”Instdmmer”, “Varken instimmer eller tar avstand”, “ Tar avstand” och “ Tar starkt
avstand”. Fragorna 13a och b lyder: “Maste du utfora fysiskt anstrdingande arbete?”” och
"Upplever du ditt arbete som stressigt? . Aven dessa har samma svarsalternativ vilka ér
“Alltid”, ”Ofta”, ”Ibland”, “Nastan aldrig”, och ”Aldrig”. De tva forsta fragorna har jag vint

pa riktningen pa s att hogre varden innebér att man instimmer starkare i pastaendena.

Motivationsfaktorer
Andra viktiga faktorer som kan paverka om man vill stanna eller byta dr motivationsfaktorer.

Tre fragor 1 enkdten klassificeras indikera detta: 12d, e och, f, vilka lyder: “Mitt arbete dr
intressant”, “Jag har mojlighet att arbeta sjdlvstindigt”, och “I mitt arbete kan jag hjdilpa
andra mdnniskor”. De har gemensamma svarsalternativ som utgor, “ Instimmer starkt”,
“instimmer”, “Varken instdmmer eller tar avstand”, * Tar avstdnd” och “ tar starkt avstand”.

Aven for dessa fragor har svarsalternativen vénts.



Validitet och reliabilitet

Eftersom studien handlar om kvantitativa forskningsfragor s har dven reliabilitet och
validitet blivit granskade. Nar det géller reliabilitet innebér det i princip mattens och
mitningarnas pélitlighet, i det hér fallet giller det sambandsmonster och korrelationen i
studien. Inom reliabiliteten inrymmer tre viktiga indikatorer och dessa kallas, stabilitet, intern
reliabilitet och interbedomarreliabilitet. Jag bedomer att studien har relevans av reliabiliteten,
eftersom den har genomforts av forskarna inom ISSP och att fragorna dr viletablerade.
Medan validitet handlar om ett matt méater begreppet i1 fraga och som utformas utifran
begreppet 1 syfte och méter i verkligheten. Den indelas mellan intern validitet och extern
validitet (Bryman 2018, s. 207-210). Jag bedomer att de variabler jag anviander 1 studien har

hog validitet eftersom den svarar utifran syfte och fragestéllningen i studien.

3.2.3 Analysmetoder
Studien anvénder sig av tre olika analysmetoder som anses vara relevanta for att kunna

besvara studiens fragestéllningar. Analysmetoder som presenteras nedan omfattas av
univariat analys, bivariat analys och regressionsanalys. Resultaten analyseras och tolkas med

hjélp av statistikprogrammet SPSS och resultaten presenteras i tabeller.

Univariat analys
Univariat analys innebir beskrivande statistik och jag har hiar anvént mig av frekvenstabeller.

I tabellen kan man se hur frekvensen och antalet observationer ar férdelade samt hur ménga
procent respektive antalet respondenter som har svarat och deltagit studien (Edling &

Hedstrom 2003, s. 19-20).

Bivariat analys

Den andra analysmetoden dr den bivariata korrelationsanalysen. Denna analysmetod &r
lamplig att anvénda for att kunna se om de tva variabler korrelerar med varandra och om det
finns ett samband mellan det beroende variabeln och de 6vriga oberoende variablerna
(Bryman 2018, s.443-446). Analysen redovisas 1 en korrelationstabell. Anledningen till varfor
studien anvénder av sig korrelationstabeller &r for att kunna hitta om det finns ett

sambandsmonster mellan faktorerna som undersdks. Sambandsmattet som anvands ar



Parsons’ r. Om koefficienten visar 0 finns inget samband alls, och om den visar 1(eller -1) s&
finns ett perfekt samband. Ju ndrmare koefficienten ligger 1 desto starkare dr korrelationen,
och ju ndrmare koefficienten ligger O desto mindre dr det sambandet (Bryman 2018, s.

416-417).

Regressionsanalys

Den tredje analysmetoden ér linjdr regressionsanalys. Orsaken till varfor denna anvénds ar for
att undvika att dra felaktiga slutsatser om korrelationen och sambanden. Det gors genom att
inkludera kontrollvariabler, sa att respektive variabels unika effekt blir tydlig. Denna
analysmetod dr frdmst anvindbar ndr man har ett kontinuerligt beroende variabel som
betecknas Y och ska undersokas samband med en eller flera andra oberoende variabler som
betecknas X (Edling & Hedstrom 2003, s. 87). Hir anvinder jag dock en dikotom variabel
som beroende variabel och genomfor darfor en linjér sannolikhetsregression (linear
probability model).

Analysen dr uppbyggd i flera modeller utifrdn den teoretiska analysmodell som beskrivs i
teoridelen. I modell 1 ingar endast arbetstillfredsstillelse (N6jd B). Harigenom testas det
huvudsakliga sambandet frén teorin som sédger att arbetstillfredsstéllelse ska korrelera
negativt med funderingar pa att byta arbete (A). Modell 2 innehéller hygienfaktorerna, (C,D,
H, I) och motivationsfaktorer (E, F, G). Givet den teoretiska modellen forvéntas dessa ha en
egen relation till byta arbete. Modell 3 innehaller alla variabler (tillfredsstillelse,
hygienfaktorer och motivationsfaktorer). Enligt den teoretiska modellen forvéntas
tillfredsstéllelse, hygien-och motivationsfaktorer ha interna samband, och genom att

inkludera alla variabler i samma analys kontrolleras dessa effekter bort fran analysen.



3.2.4 Forskningsetik

I den undersokning som har genomforts av International Social Survey programme (ISSP
2015) tillampas ett tydligt tillvigagangssatt for att sikra respondenternas anonymitet: "Ndr vi
fatt din enkdt noterar vi att du svarat. Sedan kommer ditt namn samt streckkoden att rivas
bort fran blanketten for att ingen ska kunna veta vem som fyllt i den. Ddirefter finns inget som
kan visa vem som svarat vad”. Forskaren har d&ven informerat respondenterna om den
aktuella forskningens syfte och att deras deltagande ér frivilligt. Genom att svara pa enkéten
har deltagarnas samtycke. Forskarna har dven kunnat sékra deltagarnas konfidentialitet nir

det giéller om deras uppgifter och namn for de som ingér i undersdkningen (Bryman 2018, s.

170).

4. Resultat
4.1 Univariat analys av variablerna i studien

Tabell 1 visar frekvenserna for de variabler som ingér i analysen. Det beroende variabeln ar
funderingar pa att byta arbete. De som svarat pd frdgan dr motsvarande 716 personer.
Andelen av de som vill byta och de som ar osdkra men dnda har funderingar pé att byta
arbeten utgor tillsammans 63,5%. Det handlar om mer &n varannan individ pé Sveriges
arbetsplatser som har funderingar pé att kunna byta arbeten trots om de &nnu inte gjort det.
De saknade virdena befinner sig runt 38,4% och motsvarar 446 personer som har svarat vet
ej. Medan 36,4% motsvarande av det totala urvalet har instdllningar att inte vilja byta arbete

genom att ta avstand eller starkt avstand.

For variabel arbetstillfredsstillelsen kan man se att totalt 756 personer har svarat och av de
uppger 80% att de dr ndjda med sitt arbete och ungefdr 20% uppger att de dr missndjda med
sitt arbete. Hiar kan man dra en slutsats att majoriteten av Sveriges individer pa arbetsplatser
ar nojda med sitt arbete nér det géller tillfredsstéllelsen i sig.

Undersokningen inkluderar dven oberoende variablerna som bestér av hygienfaktorer och
motivationsfaktorer for att kunna granska vilken av dessa som mest paverkar nér det giller
arbetstillfredsstéllelse och funderingar pd att byta arbeten. Dock kan det finnas likheter och
skillnader som dyker upp pa frekvenserna i den univariata analysen. I tabell 1 pa variabeln
hygienfaktorer sa kan man tolka och forsté att av 748 personer har 76,8% svarat och uppgett

att de har en trygg anstéllning pa sin arbetsplats, medan 23 % &ar osdkra pa sin anstillning.



Den andra variabel som maéter en hygienfaktor dr frigan om de har hog inkomst av sitt arbete,
och det handlar om totalt 754 personer varav 31 % instimmer i att deras inkomst ar hog,
vilket motsvarar farre antal personer som har instéllningen att deras inkomst &r lagom bra
eller tar avstand, vilket motsvarar 69 % av urvalet. Det dr séledes en tydlig majoritet individer
som inte instimmer i pastdendet att deras inkomst &r hdg. En annan viktigt hygienfaktor som
kan vara en orsak till att manga ménniskor viljer att byta arbetsplatsen och

arbetstillfredsstillelsen forsdmras handlar om att utfora fysiska anstraingande arbete.

Av 752 personer svarade ungefdr 50 % alltid, ofta eller ibland, och de som har svarat ndstan
och aldrig utgdr pd 50 % vilket indikerar en jdmn fordelning. En annan hygienfaktor dr om
man upplever sitt arbete som stressigt eller inte och hér har 748 personer svarat vilket
motsvarar att 90 % upplever att deras arbete &r stressigt, till skillnad pd 10 % som inte anser
att arbetet dr stressigt. De saknade vérdena ligger pa 35,6% av urvalet. Nér det géller
hygienfaktorer kan man dra en slutsats att ménga individer pa Sveriges arbetsplatser har ett
fysiskt anstrangande arbete och upplever det som stressigt. Samtidigt tycker manga att

anstillningstryggheten dr hog, men en betydligt mindre andel att deras inkomst &r hog.

Motivationsfaktorerna ér ocksa en grundliggande utgangspunkt fér denna undersdkning. Nér
det giller pa fragan om deras arbete ar intressant sa har 79 % angett det, vilket &r en hog
siffra till skillnad pd 21 % tyckte varken instimmer eller tar avstand att deras arbete ar
intressant. Aven nir det giller méjligheten att arbeta sjilvstindigt pa sitt arbete, sa har 83 %
svarat att de instimmer, medan 17 % har instéllning att de inte gor det. En ytterligare
motivationsfaktor & om man kan hjilpa andra ménniskor 1 sitt arbete och av respondenterna
har 72% uppgett att de hjédlper andra ménniskor i sitt arbete och 28% instimmer inte

pastaendet.



Tabell 1. Deskriptiv statistik dver beroende och oberoende variabler i undersokningen.

1 2 3 Varken 4 tar 5 tar starkt Saknad
Instdmm | instam instammer avstand avstand Total |e
er starkt mer eller tar (%) (%) (% varden
(%) (%) avstand av
(%) totala
urvalet
(%)
Funderingar pi att byta
arbete
A)Om jag fick chansen
skulle jag byta till ndgot
annat &n mitt nuvarande 10,3 218 314 24,4 12.0 100 38,4
typ av arbete (716)
Arbetstillfredsstillelse Helt ngjd | Mycket | Ganska ndjd Varken Ganska Mycket Helt
ndjd néjd elr missnojd missnojd missn
missndjd ojd
B.Hur nojd ar du med ditt | 9,7 36,8 33,5 10,4 6,5 21 1,1 100 34,9
arbete? (756)
instdmm | instdm Varken tar tar starkt
Hygienfaktorer erstark | mer instimmer | avstand avstand
eller tar
avstand
a) Jag har en trygg 35,0 41,8 13,6 55 4,0 100 35,6
anstéllning (748)
b) Min inkomst dr hog 7,6 23,3 359 22,3 10,9 100 35,1
(754)
Hygienfaktorer Alltid ofta ibland nastan aldrig 100 34,3
aldrig (763
a)maste du utfora fysiskt 11,8 18,0 19,9 249 254 100 35,3
anstringande arbete? (752)
b)upplever du ditt arbete 11,4 37,3 414 8,4 1,5 100 35,6
som stressigt? (748)
Instdmm | instdm Varken tar tar starkt
Motivationsfaktorer erstark | mer instdmmer | avstand avstand
eller tar
avstand
d) Mitt arbete &r intressant 100
27,8 50,9 15,5 4,0 19 (753) [352
e) Jag har mojlighet att 100
arbeta sjdlvstindigt 37 516 123 29 19 (756) | 34,9
f) I mitt arbete kan jag 35,5
. 100
hjilpa andra ménniskor 32,8 39,3 17,9 73 2,7 (750)




4.2 Bivariat analys

Tabell 2 bestar av en bivariat korrelationstabell ddr man kan se hur den beroende variabeln,
som &r funderingar pa att byta arbete, korrelerar med de andra oberoende variablerna. Innan
jag tolkar bokstéverna och siffrorna ska jag forst kort beritta hur den beroende variabel som
ar pa fraga 25A att byta arbete kodades om genom att virdet, 1 fick véirde 5, frén 2 till 4, frdn
3 till 3, fran 4 till 4, och 5 till 1 och pa sé sitt fick jag fram denna analys som tolkades 1
efterhand och jamfordes med de andra 6vriga oberoende variablerna. I den hir tabellen kan
man fa en forstaelse for vilka faktorer som korrelerar med att man funderar pa att byta arbete,

samt hur de dvriga faktorerna korrelerar med varandra.

Min oberoende variabel, ndjd med arbetet (B), dr starkt negativt korrelerad (-0,600**) till
viljan att byta arbete (A) som &r den beroende variabel det vill sdga, ju ndjdare du ar desto
mindre vill du byta arbete. Nar det giller hygienfaktorerna (C, D, H och ), sa ar framfGrallt
inkomst (D) och stressigt (I) negativt korrelerade till att byta arbete, det vill sdga ju mer du
instdimmer 1 pastaendet att din inkomst dr hog, desto mindre vill du byta arbete, och ju mindre
stressigt ditt arbete du har, desto mindre du vill byta arbete. Av motivationsfaktorerna sa ar
framforallt intressant (E) starkt negativt korrelerat till byta arbete, det vill sédga ju
intressantare arbete du har desto mindre vill du byta arbete. Ocksa sjdlvstindigt (F) ér
negativt korrelerat till byta arbete, det vill séga ju sjdlvstandigare ditt arbete dr, desto mindre

vill du byta arbete. Hjélpa andra ar svagt relaterat till att byta arbete.

Tabell 2. Bivariat korrelationstabell 6ver studiens variabler.

A B C D E F G H |
A. Byta 1
B. Nojd -0,600** | 1
C.Trygg -0,143* 10,228 | 1
D. Inkomst -0,255* ] 0,256* | 0,219** |1
E.Fysiskt -0,486™ | 0,567** | 0,191 [ 0,291 | 1
F.Stressigt -0,281** ] 0,337** | 0,086* [ 0,251 |0,105* |1
G.Intressant -0,181* | 0,265 | 0,183** [ -0,040 | -0,174* | 0,409** 1
H.Sjélvsténdigt -0,179* ] 0,111* ] 0,043 0344, | -0,161* | 0,174 10483~ |1
L.Hjélpa -0,228* ] 0,285** | -0,034* | 0,015 0,040 0,064 0,409** 10,105** |1




4.3 Regressionsanalys

Tabell 3 innehdller linjér regressionsanalys som bestér av tre olika modeller mellan den
beroende variabeln och de oberoende variablerna. Nér det géller den beroende variabeln, byta
arbete (25 A), kodades den om som dummyvariabel genom tva virden frin gamla vérde 1
och 2 till nya vérde 1, samt gamla vérde 3 till 5 blev nya vérde 0. Hiarigenom kan man
genomfora en sa kallad “ Linear probability regression”. De andra oberoende variablerna
vad géller, arbetstillfredsstéllelsen, hygienfaktorer och motivationsfaktorer kodades om alla

viarden genom virdet, 1 fick vérde 5, fran 2 till 4, frén 3 till 3, frén 4 till 4, och 5 till 1.

Analysen presenteras utifran tre modeller, forsta modellen handlar om arbetstillfredsstéllelse
(N6jd) som korrelerar med det beroende variabeln byta arbete (A). I det hér fallet visar
modell 1 N6jd med arbetet dr starkt relaterad till att byta arbete och koefficienten 4r negativt
signifikant, dvs ju ndjdare man &r desto mindre sannolikhet att man vill byta arbete. Modellen
forklarar 27 procent av variationen i variabeln byta arbete. Modell 2 inkluderar av
hygienfaktorer (C, D, H, I), samt motivationsfaktorer (E, F, G) Nar det géller
hygienfaktorerna visar det sig att inkomsten ar signifikant med en stjarna (0,028*) samt
motivationsfaktorn som ir intressant arbete som utgor (0,055**) &r signifikant och dven
variabeln stressigt med tva stjdrnor och utgor (-0.073**) vilket dr ocksa signifikant och
innebdr att,ju mindre stressigt, desto mer vill man stanna kvar pé sin arbetsplats. Modellen
forklarar dock inte lika mycket, bara 7 procent. Modell 3 bygger pa alla variablerna och dér
visar det sig att endast variabeln arbetstillfredsstéllelse (N9jd) som é&r signifikant och det &r
denna som &r mest intressant, ju mer du dr ndjd pa din arbetsplats, desto mer vill du stanna
kvar. Koefficienterna for de 6vriga oberoende variablerna forsvagas valdigt mycket jamfort
med modell 2. Det innebér att dessa samvarierar starkt med arbetstillfredsstéillelse, men inte
har ndgon unik effekt pa byta arbete utanfor njdheten. Séledes tyder det pa att varken
hygien-eller motivationsfaktorer har direkta pilar till byta arbete, sdsom forvéantades 1 min

teoretiska modell (figur 1).

Tabell 3. Linjir regression. Beroende variabel:Byta arbete



Model 1 | Model 2 | Model 3
B Nojd (23a) -0,202*** -0,178***
C. Trygg -0,023 -0,015
D.Inkomst -0,028* | -0,022
H. Intressant -0,055** | -0,009
|.Sjalvstandigt -0,012 -0,007
E.Hjalpa -0,006 -0,004
F.Fysiskt -0,014 -0,012
G.Stressigt -0,073** | -0,013
Konstant -0,246 0,172 -0,262
R2 adj 0,272 0,068 0,197

5. Diskussion och analys

Syftet med denna studie handlar om att undersoka vilka omstandigheter som gor att man vill
lamna eller stannar kvar pé sin arbetsplats genom att analysera och undersoka den beroende
variabeln som bygger pa funderingar pd att byta arbete och de oberoende variabler som
handlar om, arbetstillfredsstillelse, hygienfaktorer och motivationsfaktorer. Denna
undersokning anvénder sig av univariat analys, bivariat analys och regressionsanalys som
analysmetoder for att hitta samband och korrelationer mellan variablerna. Nér det géller den
bivariata analysen och regressionsanalysen kan man tydligt urskilja ett starkt negativt
samband mellan den oberoende variabel n6jd med arbetet (B) och viljan att byta arbete,
(tabell 2 och 3). Koefficienten dr negativ och signifikant. Modellen forklarar 27 procent av
variationen 1 byta arbete och innebér att ju ndjdare du dr desto mindre vill du byta arbete.
Trots att majoriteten av svenska befolkningen dr ngjda pé sin arbetsplats,verkar dock

tamligen ménga vilja byta arbete enligt min univariata analys.

Tidigare forskningen pastér att det finns fem olika faktorer som avgor hur man svarar pa
fragan ““ hur nojd dr du med ditt jobb? ” och dessa ar hur ndjd man ar med sin 16n,
befordringsmojligheter, kollegor pa arbetsplatsen, handldggning, tillsyn och arbetsmiljon pé
arbetsplatsen. Dessutom menar de att tillfredsstéllelse kan métas global eller intern utifrdn
flera indikatorer pa foretagsniva for att pa sétt kunna hitta konkreta bedomning utifran sin
verksamhet samt att arbetsgivaren kan veta hur arbetsklimatet dr och vad de har for brister

respektive mojligheter pd verksamheten (Saari & Judge 2004).



[ min bivariata analys (tabell 2) kan man forsta att av hygienfaktorerna sa &r det inkomst (D)
och stressigt (I) som dr negativt korrelerade till att byta arbete, vilket resulterar till att ju
hogre inkomst du har, desto mindre vill du byta arbete, och ju mindre stressigt ditt arbete det
4r, desto mindre du vill byta arbete. Aven hir visar korrelationen samma sak nir det giller pa
tabell 3 under modell 2 pa hygienfaktorn och motivationsfaktorn nér det kommer till (D)
inkomst, intressant arbete (H) och stressigt (1), vilket innebér att alla variablerna ér
signifikanta och ju battre inkomst, intressantare arbete och ju mindre stressigt, desto mer vill
man stanna kvar pa sin arbetsplats och dvs jag inte objektiv man har hog inkomst eller inte,
utan studerar allménna uppfattning om mer positiv uppfattning om hog inkomst respektive

mindre positiv uppfattning av hog inkomst.

Enlighet Herzberg tvafaktorsteori sé dr hygienfaktorer och motivationsfaktorer relaterade till
arbetstillfredsstéllelse. Eftersom hans teori utgér utifran behovsteoretiska traditionen
beskriver han och finner forklaringar som bygger pa individens kdnslor pa jobbet som
innebdr att nér en anstédllda kdnner sig att han/eller hon forverkligar karridrméssiga mal 1 livet
och kinner att arbetet ar sjalvforverkligande si uppfylls viktiga behov. Detta resonemang ar
tydligt forankrat i Maslows behovsteori. Maslow pastér att vissa behov dr mer grundlaggande
an andra, men sd att man inte skall forstd behovstrappan kronologiskt. I min uppsats har jag
begrinsat mig till kategorierna“sociala behov”, vilket ligger hogt i trappan och férknippas
med behov av samarbete med kollegor och organisations ledningen, behov av status och
prestation” samt “behovet av sjilvforverkligande”. Han hidvdar att framvéxten av dessa behov
ocksa ar mer beroende av omgivningen. Hér kan man dra en slutsats att anledningen till att
vissa anstillda kdnner sig ndjda med arbetsplatsen &r att de har fatt prestationsbeldning eller
hogre inkomst, vilket i sin tur gor att arbetet kinns sjdlvforverkligande. Andra upplever att
arbetsbelastning dr mindre och dirmed kédnner sig bekvidma med sina uppdrag. Det hamnar i

kategorin den fysiska arbetsmiljon (Abrahamsson & Andersen 2005).

Nir det giller av hygienfaktorer menade han de faktorer som paverka tillfredsstéllelsen &r
organisations administration, om ledaren har yrkeskompetens, vilja att 1dra ut de anstillda och
delegera. Andra omraden som han anser dr viktiga faktorer ar dels, arbetsforhallande,

arbetsplatsen utformning och arbetsbelastning. Till skillnad frin motivationsfaktorer som



beskriver trivsel 1 arbetet som &r grundldggande faktor pd arbetsmotivationen och ger en 6kad

produktivitet (Abrahamsson & Andersen 2005).

Nir det handlar om motivationsfaktorerna i tabell 1 sé visar resultaten att manga tycker att
deras arbete dr intressant (79 %), samt att man kan arbeta sjilvstdndigt pa sitt arbete (83 %).
Av dessa motivationsfaktorerna sa visar den bivariata analysen i tabell 2 att framf6rallt
intressant (E) &r starkt negativt korrelerat till byta arbete, det vill sdga ju intressantare arbete
du har desto mindre vill du byta arbete. Ocksa jobba sjdlvstandigt (F) ar negativt korrelerat
till byta arbete, det vill sdga ju sjélvstindigt du kan arbeta, desto mindre vill du byta arbete.
Tidigare forskningen pastér att arbetsforhallanden och situationen pa arbetsplatsen har effekt
pa anstélldas syn till arbetsplatsen. Det som var intressant att tidigare forskning menar att oka
arbetstillfredstdllandet hos de anstillda kan man gora vissa saker som t.ex. genom att gora
arbetsuppgifterna mer intressanta och utmanande samtidigt som man skapar mojligheter for
sjalvbestimmande. Detta kommer att bjart kontrast att cheferna pa de flesta foretag tror att
anstéllda storsta onskan dr hogre 16n, men ironisk nog rankades detta som femte plats enligt

undersokningen (Saari& Judge 2004).

Nér man studerar de univariata frekvenserna visar det sig att de som vill byta arbete
tillsammans utgdr, 63,5 % vilket dr betydligt hdgre dn de 36,4% som inte vill byta arbete.
Detta innebdr att mer dn varannan individ pa Sveriges arbetsplatser har en vilja eller
funderingar pa att byta arbete. Nir det géller den oberoende variabel arbetstillfredsstéllelsen
kan man forsté att 80 % av de som har svarat att de &r helt n6jd med sitt arbete och
motsvarande 20 % uppger att de kdnner sig missndjda med sitt arbete och diar kan man dra en
slutsats att majoriteten av svenskarna upplever att de dr néjda med sitt arbete nir det handlar
om tillfredsstillelsen i sig. Hir finns en koppling till den tidigare forskningen och synen pa
vad som paverkar att den anstéllde vill byta arbete. Forskarna pastér att det finns tre olika
dimensioner som bestimmer att individerna pa arbetsplatsen ska trivas och detta ir,
“vilbefinnande i arbetet, handlingsutrymme och sociala stodet” dvs. att de anstéllda kénner
sig att de mér bra och trivs bra i verksamheten samtidigt som de far utrymme och mojligheter
att utvecklas som person. Andra omrade som ar relevanta for en sa kallad “god arbetsplats”
handlar om kompetensutveckling till de anstéllda,samt “god bemanning, vilorganiserad och

mottagning” pa ett vl strukturerat sétt. Alla dessa omrade gor att individerna péverkas att



stanna kvar pa sin arbetsplats. Nér det giller arbetsforhdllanden pa arbetsplatsen ar det viktigt
att ha fungerande sociala nitverk vilket i sin tur paverkas av kommunikationen som finns

med andra pa arbetsplatsen, vilket ockséa gor att man véljer att stanna kvar (Lind 2011).

Av hygienfaktorerna i tabell 1 har 76,8% svarat att de har en trygg anstéllning pa sin
arbetsplats. Vad géller hog inkomst har 31 % instdmt 1 att deras inkomst &r hog. Detta ger en
klar bild av att tdmligen fa individer pastar att deras inkomst &r hog i Sverige. En annan
viktigt hygienfaktor som kan vara en orsak till att ménniskor vill byta arbetsplats ar fysiskt
anstrangande arbete. Hér har 50% uppgett att de alltid eller ofta utfor fysisk anstrangning 1
sitt arbete. Den tredje hygienfaktorn handlar om man upplever sitt arbete som stressigt dar
90% upplever det alltid eller ofta. Nar det géller hygienfaktorer kan man dra en slutsats att
mdnga individer pd Sveriges arbetsplatser har ett fysiskt anstrdngande arbete och upplever det
som stressigt. Samtidigt tycker manga att de har anstillningstrygghet, men en betydligt
mindre andel tycker om att deras inkomst 4r hog. Vilket kan paverka de senare fallet att
kunna vilja byta arbeten och arbetsplatsen. I det hir fallet kan man forsté och analysera
tidigare forskningen som beskriver vad som gor vad och det handlar om t.ex. motivationen
som dr en viktig faktor fOr att vara delaktig 1 verksamheten oavsett arbetsrelation och
arbetsuppgift. McGregor pastar att det finns en indelning mellan anstilldas motivation och
arbete, mellan teori X och Y. Vilket innebar att teori X handlar om att en del individer inte
vill arbete inte heller vill delta i1 arbete och forklaras som att den inte litar pd manniskans

utveckling och motivation i arbete (Bengtsson & Berglund 2017).

Aven vid motivationsfaktorerna giller det som utgangspunkten for denna undersdkning som
har varit tydligt att skilja ut nér det handlar om fragan pa deras arbete dr intressant som har
svarat 79 % tyckte att deras arbete dr intressant till skillnad dér 21 % har svarat att de varken
instimmer eller tar avstind, det vill séga att deras arbete 4r intressant. Samt pd fragan som
giller mgjligheten att arbeta sjdlvstandigt pa sitt arbete har 83 % svarat att det instimmer att
de far mojligheten att arbeta sjdlvstindigt. Medan 17 % har instéllning att de inte gor det utan
tycker om annorlunda. Den sista frigan som bygger pd motivationsfaktorn och som forklarar
om man kan hjélpa andra ménniskor i sitt arbete dér respondenterna har svarat 72 % att de
hjilper andra méanniskor sitt arbete och av dem har 28 % instéllningen att inte hjélpa andra

manniskor 1 arbete.



6. Slutsats

Denna studie har undersokt vilka faktorer som paverkar att individer vill ldimna sina
arbetsplats. Det har jag gjort genom att tillimpa teorier om hygienfaktorer,
motivationsfaktorer och arbetstillfredsstillelse. Jag har funnit ett starkt negativ samband
mellan att vilja byta arbete och arbetstillfredsstillelse. Ju néjdare man &r desto mer tenderar
man att inte vilja byta arbete. Aven vissa hygienfaktorerna och motivationsfaktorer har
signifikanta samband med viljan byta arbete. Det géller inkomst, intressant arbete och
stressigt, vilket alla variabler dr signifikanta och ju, béttre inkomst, intressantare arbete och ju
mindre stressigt, desto mer vill man stanna kvar pa sin arbetsplats.

Min undersokning visar ocksé att majoriteten av svenska befolkningen dr nojda med sin

arbetsplats, trots att ménga dnd4 vill byta arbetet.

Jag tycker att det var intressant undersokning att en del av Sverige arbetsplatser kinner sig
ndjda med deras arbetsplatser och medarbetarna i1 organisationen. Det dr ocksé intressant och
stimmer att manniskor foredrar 16nen fore dn de andra faktorer, och att intressant arbete gor
att vill stanna kvar pa arbetsplatsen. Men det 4r motsigelsefullt att ménga dr néjda med
verksamheten och dnda har funderingar pa att vilja byta arbete. Ju det kan handla om dels
manga olika faktorer, men de grundldggande faktorerna dr att man trivs pé jobbet och far bra
betalt och tycker om arbetsuppgifterna samt att det &r mindre stressigt och ha ett bra
arbetsmiljo pé arbetsplatsen. Eftersom jag kom fram till studien visade om man ar ndjd pa sin
arbetsplats dr det mindre sannolikt att man vilja byta arbete och att manga av Sveriges
arbetsplatser dr ndjda med sina arbetsuppgifter. Det skulle vara intressant och genomfora mer
djupgéende studier som &r relaterade inom detta forskningsomréde dar man kunde genomfora
som t.ex. intervjuer av fokusgrupper pa arbetsplatsen och organisations ledning sa att kunna

hitta andra interna faktorer som kan pa arbetstillfredsstéllelsen i1 arbetsplatsen.

7. Killforteckning:

Abrahamsson, Bengt & Andersen, Jon Aarum, Organisation: att beskriva och forsta
organisationer, 4., utok. och [rev.] uppl., Liber, Malmg, 2005



Bengtsson, Mattias & Berglund, Tomas (red.), Arbetslivet, Tredje upplagan, Studentlitteratur,
Lund, 2017

Bryman, Alan, Samhillsvetenskapliga metoder, Upplaga 3, Liber, Stockholm, 2018

Edling, Christofer & Hedstrom, Peter, Kvantitativa metoder: grundldggande analysmetoder
for samhélls- och beteendevetare, Studentlitteratur, Lund, 2003

Berglund, Tomas, Furéker, Bengt, Hakanson, Kristina & Karlsson, Jan Ch. (red.) (2007).
Flexibility and stability in working life [Elektronisk resurs]. Basingstoke: Palgrave
Macmillan

Wolvén, Lars-Erik (2000). Att utveckla ménskliga resurser i organisationer: om ledarskap,
organisering, kultur och kompetens. Lund: Studentlitteratur

7.1 Elektroniska Killor:

Berglund, T., Seldin, D., Halleréd, B. (2017). U Factors Affecting a Prolonged Working Life
for the Older Workplace: the Swedish Case, Nordic journal of working Life Studies, 7(1):
19-36. ( Hamtades fran 2020-01-16 fran:

https://www.researchgate.net/publication/315730434 Factors_Affecting Prolonged Workin

g Life for the Older Workforce the Swedish Case

Sannolikheten att byta jobb
Fredrik W. Andersson, Jan Andersson, Andreas Poldahl SCB( Hamtades 2019-12-25)

https://www.scb.se/contentassets/blae4493{fd1404987a4d32cbf213aeS/sannolikheten-att-byt
a-jobb.pdf

Den goda arbetsplatsen i primdrvarden
Redaktor: Jan Lind lékartidningen ( 2011) (Hamtad frdn 2019-11-25 fran:

http://www.lakartidningen.se/store/articlepdf/1/15874/LKT1104s128 129.pdf

HUMANRESOURCEMANAGEMENT, Employee attitudes and job satisfaction
Lise M. Saari& Timothy A. Judge ( Winter 2004)Hamtades 2019-12-20 fran:
https://doi.org/10.1002/hrm.20032

https://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/enkel/en



https://www.researchgate.net/publication/315730434_Factors_Affecting_Prolonged_Working_Life_for_the_Older_Workforce_the_Swedish_Case
https://www.researchgate.net/publication/315730434_Factors_Affecting_Prolonged_Working_Life_for_the_Older_Workforce_the_Swedish_Case
https://www.scb.se/contentassets/b1ae4493ffd1404987a4d32cbf213ae5/sannolikheten-att-byta-jobb.pdf
https://www.scb.se/contentassets/b1ae4493ffd1404987a4d32cbf213ae5/sannolikheten-att-byta-jobb.pdf
http://www.lakartidningen.se/store/articlepdf/1/15874/LKT1104s128_129.pdf
https://doi.org/10.1002/hrm.20032
https://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/enkel/en

8. Bilagor:

8.1 Enkiit fran ISSP 2015

Vilka iir dina dasikter om jobben och arbetslivet?

Jobb och arbetsliv hir ju till det som ofta diskuteras i viirt samhiille. Men vad anser egentligen vanliga
svenskar i dessa fragor? Och skiljer sig svenskarna fran folk i andra linder? 1 den hiir understikningen
som utfirs i ett fyrtiotal Ender frigar vi minniskor vad de anser om sddana saker. [ Sverige ir det cirka
3000 personer frin hela landet som slumpmiissigt valts ut till undersékningen. Det fir Sociologiska
institutionen vid Umed universitet som stir fir undersikningen och Sifo som samlar in uppgifterna.

Vi hoppas att du som fitt enkiiten hjilper oss genom att besvara frigorna och skickar tillbaka den i det
portofria svarskuvertet,

N&r vi fatt din enbkiit noterar vi att du svarat. Sedan kommer ditt namn samt streckkoden att rivas bort
frin blanketten for att ingen ska kunna veta vem som fylit i den. Diirefter finns inget som Kan visa vem
som svarat vad,

Vare sig du bryr dig mycket eller viildigt litet om siadana hiir fragor, dr dina svar alltid lika viktiga for
oss, Det ir helt frivilligt att svara, men varje uteblivet svar minskar understkningens virde och
mijligheterna att pa ett bra siitt beskriva allmiéinhetens uppfattningar.

Eftersom detta iir en undersikning som giors gemensamt med mianga linder kan det kanske ibland tyckas
att en del av frigorna stimmer diligt med svenska firhillanden. Gir finda s gott du Kkan niir du svarar
och papeka girna i rutan pia sista sidan om du tyckt nagon friga varit konstigt formulerad eller sviir att
svara pa.

Om du fir intresserad av att ta del av de forsta resultaten kan du fylla i detta i slutet av formuliiret. De
firsta resultaten beriknas bli klara under senare delen av 2016,

Om du vill friga om nigot, ring girna Teivo Sjiren pa Sifo eller Ida Oun, Umed universitet.

Med viinliga hiilsningar

| e “
) L i ’_,’/ 1 1
7 [l D~
Toive Sjirén Ida Oun
Sifo Sociologiska institutionen
Umei universitet
O8-507 420 00 (viixel) 090-786 50 00 (viixel)



Fiorst nagra inledande frigor

Fraga 1
Ange for vart och att av pastiendena nedan hur mycket du instimmer i eller tar avstand fran
pastaendet, nir du tinker pa arbete i almanhet.

Var vinlig kryssa i en ruta pa varje rad.

Instammer Instdmmer  Varken Tar Tar starki Vot aj
starkt instdmmer avstdnd  avstind
elbar tar
avstand
a) Ett arbete ar bara ett satt att tjiana B | 1] = | &) sl ] s
pengar - inget mer
b} Jag skulle uppskatta att ha ett L] =1 s ] 4] “E Ml
arbete dven om jag inte behovde
pengarna
Fraga 2

Ange hur viktigt du sjéilv anser att vart och ett av féljande ir i etf arbete.

Var vanlig kryssa i en ruta pa varje rad.

& Myckat Viktigt Varkan Inte Inte alls Vel g
Hur viktigt ar... viktigt viktigt  sdrskilt  vikiigt
ellar wiktigt
oviktigt
a) ..anstallningstrygghset? O . | A sL] s
b} ..hog inkomst? 1l | ] Al o] o]
e) ..goda kamidrméjligheter? | | || O 1 |
d) .intressanta arbetsuppgifter? il ] L] J] sl al ]
e} ..ett arbete dar man far arbeta ] =[] ] A a1 al ]
sjélvstandigt?
f) et arbete dar man kan hjélpa 1 ol | sl s ] L]
andra manniskor?
g) ..ett arbete som ar nyttigt for 'l [ ] 4] 5] ]
samhéllet?
h) ..ett arbete dar man kan styra sina 1 "N L] o sl ] Em
arbetstider?
i} ..ett arbete som innebar personlig "H | ] al-] L 5] sl
kontakt med andra manniskor?

Fraga 3
Har du nagonsin avstatt eller skulle du kunna tinka dig att avsta fran ett bra jobb, for din familjs
skull?

Var vinlig kryssa endast i en ruta.

| Ja, jag har avstatt och troligtvis skulle jag gora det igen
[ Ja, jag har avstatt, men troligtvis skulle jag inte gdra det igen

s Mej, jag har inte avstatt, men troligtvis skulle jag gora det
O Mej, jag har inte avstalt och troligtvis skulle jag inte gora det
s[] Vet gj



Fraga 4
Har du nagonsin stannat kvar effer skulle du stanna kvar pa ett jobb som du inte var najd med,
fér din familjs skuli?

Var vanlig kryssa endast i en ruta.

1 Ja, jag har stannat kvar och troligtvis skulle jag gora det igen

1 Ja, jag har stannat kvar, men troligtvis skulle jag inte gora det igen
al ] MNej, jag har inte stannat kvar, men troligtvis skulle jag gora det

Al Mej, jag har inte stannat kvar och troligtvis skulle jag inte gora det
L1 Vetej
Fraga 5

Har du under de senaste fem aren rakat ut for diskriminering i arbetslivet, Lex. nir du sckt ett
arbete, vid en léneférhandling, eller befordran?

Var vanlig kryssa endast i en ruta.

1l Ja < FORTSATT MED FRAGA 6

L1 Mej = GATILL FRAGA 7
N Har inte arbetat eller skt nagot arbete = GA TILL FRAGA 7

Fraga 6
Vad anser du var den fraimsta orsaken till att du blev diskriminerad?

Var vianlig kryssa endast i en ruta.

| Min lder

1 Min hudfarg/etnicitet

| Min nationalitet

] Mitt kén

s Min religion

] Min funktionsnedsattning/psykisk eller fysisk sjukdom
L] Mina familjeataganden

a1 Mina politiska asikter

1] Annat skal

wl] Vet gj

Fraga 7
Har du under de senaste fem aren blivit utsatt for trakasserier av dina dverordnade eller
medarbetare, t.ex. blivit utsatt for mobbning, fysiska eller psykiska overgrepp?

Var vanlig kryssa endast i en ruta.

| Ja

1 Nej
a1 Jag har inget arbete/dverordnade/medarbetare

[ ]
3
-
Fraga 8
1 vilken utstrickning instimmer du i eller tar avstand fran foljande pastiendaen?
Var viinlig kryssa | en ruta pa varje rad.
Instémmer Instdmmer  Varken Tar Tar starlt Vel o
starkt instdmmer  avstind  avstand
ellor tar
avstand
a) For att vérna om sina rattigheter O L1 a1 A1 . | oL

bahéver lantagarna starka
fackféreningar

b} Starka fackforeningar ar inte bra for | 11 A1 1 T 07 11



Fraga 9
Anta att du kunde bestimma &ver din nuvarandeg arbetssituation. Vilket av féljande skulle du féredra?

Var viinlig kryssa endast i en ruta.

O Arbeta heltid (30 timmar | veckan eller mer)
L1 Arbeta deltid (10 til 29 timmar per vecka)

| Arbeta mindre &n 10 timmar per vecka
O Inte ha nagot arbete alls
L1 vete

Fraga 10

Férviirvsarbetar du fér nidrvarande?
Om du fdrvarvsarbetar, men just nu ar tilféaligt borla fran dift arbete (1ex. fdrdldraledigtilféailigt
sjukskriven/semestar/sirefk), svara fa.

Var vinlig kryssa endast | en ruta.

O JA - FORTSATT MED FRAGA 11.
M| NEJ = GA TILL FRAGA 38.

Fragorna 11-37 giiller ditt huvudsakliga arbete |

Fraga 11
Tiink pa din arbetstid, inklusive normal Gvertid, ech hur mycket du tjinar, Om du var tvungen att viilja
maellan féljande tre alternativ, vilket skulle du féredra?

Var viinlig kryssa endast i en ruta.

O Langre arbetstid och hogre inkomst
] Samma arbetstid och inkomst som nu
] Kortare arbetstid och lagre inkomst
O Vet g
[ |
4
| |
Fraga 12
Ange for vart och ett av pastiendena nedan hur val du anser att de stammer dverens med
ditt arbete.
Var vanlig kryssa i en ruta pa varje rad.
Instammer Instimmer  Varken Tar Tar starkt Vel a)
starkt insthmmer  avstind avstand
ellar tar
avstand
a} Jag har en trygg anstallning O ] 3] ] s s
b} Min inkomst ar hidg | A1 il a1 s s
c) Mina karriarmajligheter ar goda O N L] Pl a1 o1
d) Mitt arbete ar intressant Al L1 L] Il ol ] il
e) Jag har mojlighet att arbeta E L] s ] 41 e-1 sl ]
sjalvstandigt
f) | mitt arbete kan jag hjdlpa andra "N af ] 3] I i1 ob-1
manniskor
g) Mitt arbete ar nyttigt for samhaéllet {1 =L L] il sl 1 sl ]
h) | mitt arbete har jag personlig {1 o] 1 ] sl sl
kontakt med andra manniskor ) B




Fraga 13
Nu foljer fler fragor om dina arbetsvillkor. Ange for vart och ett av féljande hur ofta det
kidnnetecknar ditt arbete.

Var vanlig kryssa i en ruta pa varje rad.

e Alltid Ofta Iand N:::;agn Aldrig Vat )
&) ... maste du utfbra fysiskt Nl 2] ] A <] s
anstrangande arbete?
b) ... upplever du ditt arbete som | ] ] a[] s[] L]
stressigt?
Fraga 14
Var vanlig kryssa i en ruta pa varje rad.
Alltid Ofta Iland Mastan Aldrig Vet e
Hur ofta... aldrig
a) ...arbetar du hemifran under N il " AL sl s
ordinarie arbetstid?
b) ...innebar ditt arbete att du jobbar .1 o[=} A Al <L o1
pa helgen?
[
5
|
Fraga 15

Vilket av féljande pastdenden beskriver bist hur dina arbetstider bestims ?
(Med arbelstider menar vi vilka lider pé dagen du bdrar och slular, (nle den lotala veckoarbelstiden)

Var vinlig kryssa endast i en ruta.

O Tiderna jag borjar och slutar bestéms helt av min arbetsgivare och jag kan inte dndra
dem pa egen hand

AN Jag kan inom vissa grinser bestdmma nar jag borjar och slutar

| Jag kan fritt bestamma nér jag borjar och slutar

Fraga 16
Vilket av féljande beskriver bist faridggningen av din arbetstid?

Var vinlig kryssa endast i en ruta.

o Jag har regelbunden arbetstid (dag, kvall, eller natt)
Ml Mina arbetstider varierar (Lex. olika skift, fran dag till kvall eller natt)

s Mina arbetstider bestéms med kort varsel av min arbetsgivare
[ Vet g
Fraga 17

Vilket av féljande pastienden beskriver biist hur ditt dagliga arbete dr organiserat?

Var viinlig kryssa endast i en ruta.

O Jag kan sjalv bestamma hur mitt dagliga arbele ar organiserat

1 Jag kan inom vissa granser bestadmma hur mitt dagliga arbete ar organiserat
O Jag kan inte bestamma hur mitt dagliga arbete &r organiserat

O Vet aj



Fraga 18
Hur svart skulle det vara fér dig att ta ledigt en eller tva timmar under arbetstid, for att ta hand

om personliga angeligenheter eller familjeangeligenheter?

Var vinlig kryssa endast i en ruta.

N Inte alls svart
A Inte alitfir svart
N Ganska svart
il Mycket svart
s Vet gj
||
L]
L ]
Fraga 19
Var vanlig kryssa i en ruta pa varje rad
Hir ofia kibnmer di gt Allid Ofta Ibland N::;:::\ Aldrig Vel aj
a) .. kraven fran ditt arbete inkréktar | . 1 ] l M a1
pa ditt familjeliv?
b) .. familjelivets krav inkraktar pa ditt Nl M| ] ] 5[] "l
arbete? |
Fraga 20

Hur mycket av dina samlade arbetslivserfarenheter och yrkeskunskaper kan du anvinda i ditt
nuvarande arbete?

Var vinlig kryssa endast i en ruta.

O Mastan inget
A1 Litegrann
| En hel del
Fll| Nastan alit
1 Vet gj

Fraga 21
Har du under de senaste 12 manaderna genomgiétt nagon fortbildning for att farbéttra

dina yrheskunskaper, antingen pa arbetsplatsen eller nagon annanstans?

Var vinlig kryssa endast i en ruta.

| Ja

2D Nﬂj

a1 Vet gj
Fraga 22

Hur skulle du i allménhet vilja beskriva relationerna pa din arbetsplats...

Mycket Ganska Varken Ganska Myckat Vel

Var vinlig kryssa i en ruta pa varje goda goda goda daliga daliga
rad. eller
daliga
a) ... mellan ledning och anstallda? JE1 1 ] 1 L1 L]
b) ... mellan D zD JD tD sD sD

arbetskamraterna/kollegoma?



Fraga 23
Hur néjd &r du med ditt arbete?

Var vinlig kryssa endast i en ruta.

|l Helt ntjd

[ Mycket ngjd

] Ganska ntjd

L1 warken ngjd eller missndjd
| Ganska missndjd

L] Mycket missnéjd

0 Helt missnajd

L] Vetgj

Fraga 24
I vilken utstrackning instdmmer du i eller tar avstand fran fdljande pastdenden?

Var vénlig kryssa i en ruta pa varje rad.

Instdmmar Instdmmer  Varkan Tar Tar Vel aj
starkt Instammer avstand  starkt
aller tar avstand

avstand

a) .Jag ar villig att arbeta hardare
&n jag behover, for att hjalpa O Y H a1 il |
det foretag eller den
organisation dar jag arbetar
att bli framgangsrikt

b) Jag ar stolt Gver att arbeta for O il | N o |
mitt foretag/min organisation

¢} Om jag erbjods ett annat
arbete med avsevart higre | i 1| &1 |
lon, skulle jag tacka nej och
fortsétta arbeta for min
nuvarande organisation

Fraga 25
Tink pa den typ av arbete som du utfor, oberoende av vilket féretag/organisation som
du arbetar for.

1 vilken utstrackning instammer du i eller tar avstand fran féljande pastaenden?

Var vinlig kryssa i en ruta pa varje rad.

Instdmmer Instdmmer  Varken Tar Tar Vel e)
starkt Instammer  avstdnd  starkt
aller tar avstand
avstand
a) Om jag fick chansen skulle
jag byta till nagot annat an
min nuvarande typ av arbete. O | Tl o L]

b} Jag ar stolt Gver den typ av
arbete jag utfr, i a1 ] 1 L]

Fraga 26
Hur svart eller latt tror du att det skulle vara fér dig att hitta ett arbete som dr minst
lika bra som ditt nuvarande?

Var viinlig kryssa endast | en ruta.

[0 Mycket latt

L Ganska latt

s Varken latt eller svar
N Ganska svart

o Bl il ad ool



Fraga 27

Allt sammantaget, hur troligt dr det att du kommer att férsoka fa arbete hos annan
arbeisgivare under det nirmaste aret?

Var viinlig kryssa endast | en ruta.

n
L
O
.
.

Fraga 28

Myeket troligt
Troligt

Inte sérskilt troligt
Inte alls troligt
Vet aj

I vilken utstrickning, om alls, oroar du dig for att du skulle kunna férlora ditt arbete?
Var viinlig kryssa endast i en ruta,

O
[
i
W

Fraga 29

Jag oroar mig an hel dal

Jag oroar mig | viss utstrackning
Jag oroar mig lite grann

Jag oroar mig inte alls

| vilken utstrickning instammer du | eller tar avstand fran foljande pistienden?
Var viinlig kryssa | en ruta pa varje rad.

Instémmer Instdmmer  Varken Tar Tar  Velej
F‘ﬁ\" .“ uﬂw-‘*. lf‘ll'tl.‘ﬁlh!l Emfl'" Iﬂawﬂf a“taﬂa ﬁ[aﬁl!
skulle jag vara beredd ... aller tar avstand
avstand

a) alt acceptera ett arbete som Al il il ] | |
kriver nya fardigheler

b) alt acceptera en befattning O ] ] L] s ‘ o]
med lagre lon

€) alt acceptera tiliféllig | ] O ] O | .0
anstallning

d) altresa langre for att la mig "l il ] il il o ‘ ]
il arbetet

@) att flytta inom Sverige O 0 O ] L | [

f) attflytta til ett annat land O L] O 0 0 |0

L]
Fraga 30

Har du under de senaste 12 manaderna haft nagot annat betalt arbete, utdver ditt
huvudsakliga arbete?

Var vanlig kryssa endast i en ruta.

O
L1
s
[

Ja, under hela den perioden < FORTSATT MED FRAGA 31.

Ja, under stirsta delen av den perioden =» FORTSATT MED FRAGA 31.
Ja, under en viss del av den perioden = FORTSATT MED FRAGA 31.
Nej <2 GATILL FRAGA 32.




Fraga 31

Hur stor var inkomsten fran ditt extrajobb jamfort med ditt huvudsakliga arbete under

dessa 12 manader?

Var vanlig kryssa endast i en ruta.

Inkomsten fran mitt extrajobb var...

i Mycket Iagre an fran mitt huvudsakliga arbete

1 Lagre an fran mitt huvudsakliga arbete

a1 Ungefar lika som fran mitt huvudsakliga arbete

1 Hagre an fran mitt huvudsakliga arbete

L1 Mycket hogre an fran mitt huvudsakliga arbete

sL]  Vete

Nu kommer nagra fragor om din arbetsplats

Fraga 32

Hur manga ar anstallda pa din arbetsplats?

Var vanlig kryssa endast i en ruta.

Fraga 33

1-5 personer

6-10 personer
11-20 personer
21-40 personer
mer &n 40 personer
Vet g

Hur ser konsfordelningen ut pa din arbetsplats?

Var vanlig kryssa endast i en ruta.

O
1]
Sl
4
L]
L1

Fraga 34

Det finns betydligt fler man an kvinnor

Det finns nagot fler man &n kvinnor

Det finns ungefar lika manga man som kvinnor
Det finns nagot fler kvinnor an man

Det finns betydligt fler kvinnor an man

Vetej

Har andra pa din arbetsplats ungefar lika lang utbildning som du har?

Var vinlig kryssa endast | en ruta,

O
O
OJ
O

Ja, de flesta har ungefér ika lang utbildning som jag
MNej, de flesta har kortare utbildning an vad jag har
MNej, de flesta har ldngre utbildning én vad jag har
Vet e



Fraga 35
I vilken utstrackning instammer du i eller tar avstand fran foljande pastaenden?

Var vanlig kryssa i en ruta pa varje rad.

Instdmmer Instammer Varken Tar Tar Vet gj
starkl instammer avstand  starkt
eller tar avstand
avstand

a) Jag kan sjalvstandigt utfora O .0 O L s[] ] |
mina arbetsuppgifter

b) Jag kanner ofta att andra 0 .1 3] L] L1 |
lagger sig i hur mina
arbetsuppgifter ska utforas

Fraga 36
Vilket av foljande alternativ stammer bast 6verens med hur arbetet pa din arbetsplats
utfors?

Var vanlig kryssa endast i en ruta.

Pa min arbetsplats...
Nl ... samarbetar olika yrkesgrupper med varandra och utfor vissa arbetsuppgifter
tillsammans
A1 ... arbetar olika yrkesgrupper relativt atskilda fran varandra och utfor sina egna
arbetsuppgifter
L1 ... tillhor alla eller nastan alla samma yrkesgrupp
1 Vete
Fraga 37

Vilket av foljande alternativ stammer bast overens med din egen uppfattning? Om jag
fick valja skulle jag foredra att arbeta pa en arbetsplats dar...

Var vanlig kryssa endast i en ruta.

] ... olika yrkesgrupper samarbetar med varandra och utfor vissa arbetsuppgifter
tillsammans

L1 ...olika yrkesgrupper arbetar relativt atskilda fran varandra och utfor sina egna
arbetsuppqgifter

L1 Vetej

VAR VANLIG FORTSATT MED FRAGA 51!

1"



Fraga 42
Skulle du nu eller i framtiden vilja ha ett forvdrvsarbete?

Var vanlig kryssa endast i en ruta.

{1 Ja > FORTSATT MED FRAGA 43.
L] Nej > GATILL FRAGA 49

Fraga 43
Hur sannolikt tror du det ar att du skulle kunna fa ett arbete?

Var vanlig kryssa endast i en ruta.

O Mycket sannolikt
A0 sannolikt

s Osannolikt

0 Mycket osannolikt
s Vet g

Fraga 44
I vilken utstrdackning, om alls, oroar du dig fér att du inte kommer att fa ett arbete?
Var vanlig kryssa endast i en ruta.

O Jag oroar mig en hel del

L] Jag oroar mig i viss utstrackning
O Jag oroar mig lite grann

| Jag aroar mig inte alls

Fraga 45
I vilken utstrackning instimmer du i eller tar avstand fran féljande pastaenden?

Var vanlig kryssa i en ruta pa varje rad.

Insta T T Vel gj
For att fa ett arbete skulle jag vara I"s;alamn':,w P— M:E:‘,,".:,'&r aﬁ;m st:r:d e
beredd ... eller tar avstand
avstand
a) att acceptera ett arbete som kraver [ [] | 3] 0 1 |«
nya fardigheter
b) att acceptera en befattning med ] ,D Al il 1 o]
lagre Ion
c) att acceptera tillfallig anstallning ,[:| ,D ,D 4|:| §D 5D
d) att resa langre for att ta mig till ] L] sl L s s
arbetet
e) att flytta inom Sverige il L] ] ] L1 |«
f) att flytta ill ett annat land ] [ Al ] L1 | «J




Fraga 46
Har du under det senaste aret gjort nagot av féljande fér att fa ett arbete?

Var vinlig kryssa i en ruta pa varje rad.
Nej Ja, en eller tva ganger Ja, fler an tva ganger

a) Anmilt dig till en offentlig O . 0
arbetsformediing

b) Anmalt dig till en privat 0 .0 O
arbetsformediing

¢) Besvarat platsannonser iJ 0 s

d) Annonserat efter arbete, t.ex. | O ] O
tidningar eller pa intemet?

e) Tagit direkt kontakt med 0 0 O
arbetsgivare

f) Fragat slaktingar, vanner eller O O (]
arbetskamrater om hjalp for att hitta
elt arbete

Fraga 47

Har du under de senaste 12 manaderna genomgatt nagon fortbildning fér att férbattra
dina yrkeskunskaper?

Var vinlig kryssa endast i en ruta.

1D Ja

L1 Nej

L vete
Fraga 48

Séker du fér ndrvarande arbete?
Var vinlig kryssa endast | en ruta.

1D Ja
LI Nej
Fraga 49

Vilken &r din huvudsakliga férsérjningskalla?
Var vinlig kryssa endast i en ruta.

O Min nuvarande make/maka/sambo
0 Andra familjemedlemmar

0 Pension (privat eller statlig)

L Arbetsisshetsersatining

s[]  Férsbriningsstod (socialbidrag)
«]  Tilfaliga arbeten

] Studiemedel

O Besparingar

s[]  Raénteinkomster fran kapital

!ﬂD Annan



Fraga 50
I vilken utstrickning, om alls, oroar du dig fér att fériora denna forsérjningskilla?

Var vianlig kryssa endast i en ruta.

L1 Jag oroar mig en hel del

0 Jag oroar mig i viss utstrackning
O Jag oroar mig lite grann

1 Jag oroar mig inte alls

'SA KOMMER NAGRA FRAGOR OM DIG SJALV

Fraga 51
Vilket ar &r du fodd?
Var vinlig och ange ditt fodelsear (anvind tva siffror).

119

Fraga 52
Hur manga ar har du sammanlagt gatt i heltidsutbildning?

Rikna med grundskola, samt eventuell gymnasie- och/eller universitets/hégskoleutbildning eller
motsvarande. Om du for narvarande studerar, ange antalet utbildningsar som du hittills fullbordat.

Var vanlig och fyll i antal ar.

ar

Fraga 53
Vilken ar din nuvarande hogsta utbildning?

Var vanlig kryssa endast i en ruta.

| Ej avslutad folkskola eller grundskola

2] Folkskola

s Grundskola/enhetsskola

0  Realskolaflickskola

sL]  Fackskola (1963-1970)

o]  2-arig gymnasielinje, 2-arig yrkesskola

JLJ 3 eller 4-arig gymnasielinje (fére 1995)

1]  Yrkesinriktat gymnasieprogram (efter 1992)

o] Teoretiskt inriktat gymnasieprogram (efter 1992) (t ex samhallsvetarprogrammet eller
naturvetarprogrammet)

wl]  Universitetthégskola utan examen

sl Universitet/hdgskola, kortare dn 3 ar, med examen

] Universitet/hdgskola, 3 ar eller langre, med examen

sl  Forskarutbildning
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Med arbete menar vi forvdrvsarbete, dvs. ett inkomstbringande arbete man gor som anstalld, egenfaretagare,
eller som arbetande i den egna familjens foretag. Om du forvdrvsarbetar, men just nu ar tillfalligt boria fran ditt
arbete (t ex fordldraledigtilifalligt sjiukskriven/semester/strejk), ange hur din vanliga arbetssituation ser ut.

Fraga 54
Farvarvsarbetar du for narvarande, har du forvarvsarbetat tidigare, eller har du aldrig
farvarvsarbetat?

Var vinlig kryssa endast i en ruta.

] Jag forvarvsarbetar < FORTSATT MED FRAGA 55.

L1 Jag forvarvsarbetar inte for ndrvarande men har forvarvsarbetat tidigare = GA TILL
FRAGA 56.

O Jag har aldrig forvarvsarbetat 2 GA TILL FRAGA 63.

Fraga 55
Vilken ar din normala veckoarbetstid? (rikna dven med eventuell overtid)

Om du &r anstilld av flera arbetsgivare eller r bade anstilld och egenfiretagare, var vanlig och uppskatta
din totala veckoarbetstid.

O Min normala veckoarbetstid ar timmar (eventuell overtid medraknad)

NU KOMMER YTTERLIGARE NAGRA FRAGOR OM DITT ARBETE

Om du ar anstalld av flera arbetsgivare elfler ar bade anstalld och egenforetagare, tank pa ditt huvudsakliga
arbete.

Fraga 56
Ar du anstilld, egenféretagare, eller arbetar du i den egna familjens foretag?

Om du ar pensionar eller inte arbetar far narvarande, tank pa ditt senaste arbete.
Var vanlig kryssa endast i en ruta.

[0 Anstalld

L1 Egenforetagare utan anstallda.

| Egenforetagare med anstallda. Hur manga anstallda? (Rakna inte med dig sjalv)
Var vanlig och ange antal anstalida

Al Arbetar i den egna familjens foretag

Fraga 57
Har du nagon arbetsledande funktion?

Om du ar pensiondr eller inte arbetar for narvarande, tank pa ditt senaste arbete.

Var vanlig kryssa endast i en ruta.

O Ja. For hur manga anstallda? Var vanlig och ange antal anstalida
L1 Nej
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Fraga 58
Arbetar du fér en vinstdrivande organisation (t ex ett féretag) eller fér en icke-vinstdrivande
organisation (t ex en allmannyttig eller ideell organisation)?

Om du dr pensiondr eller inte arbetar for narvarande, tank pa ditf senaste arbete.
Var vanlig kryssa endast i en ruta.

O Jag arbetar for en vinstdrivande organisation
L] Jag arbetar for en icke-vinstdrivande organisation

Fraga 59
Arbetar du for en offentlig eller privat arbetsgivare?

Om du ar pensiondr eller inte arbetar for narvarande, tank pa ditt senaste arbete.
Var vanlig kryssa endast i en ruta.

] Offentlig arbetsgivare
] Privat arbetsgivare

Fraga 60

Vilket yrke har du?

Om du ar pensiondr eller inte arbetar for ndrvarande, tank pa ditt senaste arbete.
Var vanlig och ange sa noggrant som maojligt.

Fraga 61
Vilka ar dina huvudsakliga arbetsuppgifter?

Fraga 62
Vilken slags produktion/verksamhet finns det pa det stille du arbetar, eller arbetade senast?

Fraga 63

Vilket av foljande beskriver bdst din nuvarande situation? Om du férvdrvsarbetar, men just nu ar
tilifalligt borta fran ditt arbete (t ex fordldraledig/tillfalligt sjukskriven/semester/strejk), ange hur din
vanliga arbetssituation ser ut.

Var vanlig kryssa endast i en ruta.

| Forvarvsarbetar (som anstalld, egenforetagare, eller i den egna familjens faretag)
L]  Arbetslds, soker arbete

] | utbildning som elev eller student

0 | utbildning som larling, trainee, eller motsvarande

s Fartidspensionar

o] Alderspensionar

Sl Hemarbetande (hemmafru/hemmaman)

L] Annat
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Fraga 64
Vilken &r din ungefariiga manadsinkomst fore skatt?

Var vinlig och fyll i.

Min ungefarliga inkomst fore skatt ar kronor | manaden

Fraga 65
Har du en stadigvarande partner? Om ja, lever ni tillsammans i samma hushall?

Var vinlig kryssa endast i en ruta.

| Ja, jag har en partner och vi lever tillsammans | samma hushall. & FORTSATT MED FRAGA 66,
O Ja, jag har en partner men vi lever inte tillsammans | samma hushall. & FORTSATT MED FRAGA 66.
s[]  Nej. jag har ingen partner. 9 GA TILL FRAGA 77.

Med arbete menar vi firvarvsarbete, dvs. eft inkomstbringande arbete man gér som anstélld, egenféretagare,
eller som arbetande | den egna familjens féretag. Om din partner forvérvsarbetar, men just nu &r tilifélligt borta
fran sitt arbete (t ex foraldraledigtilifalligt sjuksknven/semester/strefk), ange hur hans/hennes vanliga
arbetssituation ser ut

Fraga 66
Forvirvsarbetar din partner for ndrvarande, har han/hon férvirvsarbetat tidigare, eller har han/hon
aldrig férvarvsarbetat?

Var vinlig kryssa endast i en ruta.

L1  Han/hon férvirvsarbetar. 3 FORTSATT MED FRAGA 67.

Ml H;:‘hm forvarvsarbetar inte for narvarande men har forvéarvsarbetat tidigare. = GA TILL
FRAGA 68.

21 Han/on har aldrig forvarvsarbetat. & GA TILL FRAGA 75.

Fraga 67
Vilken &r din partners normala veckoarbetstid? (rdkna dven med eventuell dvertid)

Om din partner dr anstalld av flera arbetsgivare eller r bade anstalid och egenféretagare, var vanlig och
uppskatta hans/hennes totala veckoarbetstid.

Min partners normala veckoarbetstid ar timmar (eventuell overtid medraknad)

Om din partner &r anstalld av flera arbetsgivare eller ar bada anstélld och egenfdretagare, tink pa
hans/hennes huvudsakliga arbete

2?31:: ?}m« anstilld, egenféretagare, eller arbetar han/hon | den egna familjens foretag?
Om din partner &r pensiondr eller inte arbetar fér ndrvarande, tink pa hans/hennes senaste arbele.
Var vinlig kryssa endast i en ruta.

[0 Anstaid

]  Egenforetagare utan anstallda.
s[1  Egenféretagare med anstillda. Hur manga anstllda? (Rakna inte med din partner)

Var vanlig och ange antal anstalida
{1  Arbetariden egna familjens foretag
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Fraga 69
Har din partner nagon arbetsledande funktion?

Om din partner &r pensiondr eller inte arbetar fér nérvarande, tank pa hans/hennes senaste arbete.

Var vinlig kryssa endast i en ruta.

. Ja. For hur manga anstallda? Var vanlig och ange antal anstalida
L Nej

Fraga 70
Arbetar din partner for en vinstdrivande organisation (t ex ett foretag) eller for en icke-vinstdrivande
organisation (t ex en allmannyttig eller ideell organisation)?

Om din partner r pensiondr eller inte arbetar fér ndrvarande, tink pa hans/hennes senaste arbete.
Var vinlig kryssa endast i en ruta.

L Han/hon arbetar for en vinstdrivande organisation
L] Han/hon arbetar for en icke-vinstdrivande organisation

Fraga 71
Arbetar din partner fér en offentlig eller privat arbetsgivare?

Om din partner &r pensiondr eller inte arbetar for ndrvarande, tdnk pa hans/hennes senaste arbete.

Var vénlig kryssa endast i en ruta.

([ Offentlig arbetsgivare
L0 Privat arbetsgivare

Fraga 72
Vilket yrke har din partner?

Om din partner &r pensiondr eller inte arbetar fér ndrvarande, tank pa hans/hennes senaste arbete.
Var vanlig och ange sa noggrant som majligt.

Fraga 73
Vilka ar din partners huvudsakliga arbetsuppgifter?

Fraga 74
Vilken slags produktion/verksamhet finns det pa det stélle han/hon arbetar, eller arbetade senast?




Fraga 75

Vilken &r din partners nuvarande hégsta utbildning?
Var vanlig kryssa endast i en ruta.

i
]
.
L
s
«J

Fraga 76

Ej avslutad folkskola eller grundskola
Folkskola

Grundskola/enhetsskola
Realskola/flickskola

Fackskola {1963-1970)

2-arig gymnasielinje, 2-arig yrkesskola

3- eller 4-arig gymnasielinje (fore 1995)
Yrkesinriktat gymnasieprogram (efter 1992)

Teoretiskt inriktat gymnasieprogram (efter 1992) (t ex samhallsvetarprogrammet eller
naturvetarprogrammet)

Universitet/hogskola utan examen
Universitet/hogskola, kortare 3n 3 ar, med examen
Universitet/hogskola, 3 ar eller langre, med examen
Forskarutbildning

Vilket av féljande beskriver bast din partners nuvarande situation?

Om din partner forvarvsarbetar, men just nu ar tillfalligt borta fran sitt arbete (t ex foraldraledig/tilifalligt
sjukskriven/semester/strejk), ange hur hansthennes vanliga arbetssituation ser ut.

Var vanlig kryssa endast i en ruta.

i
-]

Fraga 77

Forvarvsarbetar (som anstalld, egenforetagare, eller i den egna familjens foretag)
Arbetslos, soker arbete

| utbildning som elev eller student

| utbildning som larling, trainee, eller motsvarande

Faortidspensionar

Alderspensionar

Hemarbetande (hemmafru/hemmaman)

Annat

Ar du medlem i ndgon facklig organisation, eller har du tidigare varit mediem?
Var vanlig kryssa endast i en ruta.

.
]
]

Jag ar medlem
Jag ar inte medlem just nu, men jag har tidigare varit mediem
Jag har aldrig varit medlem



Fraga 78

Tillhor du nagon kyrka, forsamling, samfund, eller religion?
Var vanlig kryssa endast i en ruta.

O
1
s
Al
s
Al
]
0
1
1[}E
wd

Fraga 79

Svenska kyrkan

Katolska kyrkan

Ortodoxa kyrkan

Kristen frikyrka

Annan kristen forsamling/samfund

Judisk forsamling/samfund

Islamisk forsamling/samfund

Buddhistisk forsamling/samfund

Hinduisk forsamling/samfund

Annan kyrka, forsamling, samfund, eller religion
Tillhdr ingen kyrka, forsamling, samfund, eller religion

Bortsett fran speciella tilifallen som brollop, begravningar, etc., hur ofta brukar du delta i gudstjanster
eller andra religiosa maoten?

Var vinlig kryssa endast i en ruta.

Fraga 80

Flera ganger i veckan eller oftare
En gang i veckan

Twa till tre ganger | manaden

En gang i manaden

Flera ganger om aret

En gang om aret

Mindre an en gang om aret
Aldrig

Man talar ju ibland om att det finns olika socialgrupper eller samhilisklasser. Om du sjalv skulle
placera dig i en sadan samhillsklass, vilken av dessa skulle detf vara?

Var vanlig kryssa endast i en ruta.

O

Fraga 81

Underklassen
Arbetarklassen
Medelklassen

Ovre medelklassen
Owverklassen

Vet gj

I vart samhalle finns det vissa grupper som uppfattas som hdgre och andra grupper som ligre. Har
finner du en skala fran topp till botten. Var skulle du placera dig sjdlv pa denna skala?

Var vanlig kryssa endast i en ruta.

O
2]
O
1
s(J
(1
]
o]
o1
IDD

10 TOPPEN
9
8
T
]
5
4
3
2
1

BOTTEN
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Fraga 82

Ibland avstar vissa méanniskor fran att résta av olika skil. Rostade du i senaste riksdagsvalet?

O
0

3

Fraga 83

Ja, jag rostade - FORTSATT MED FRAGA 83.
Nej, jag rostade inte - FORTSATT MED FRAGA 83.
Jag var inte rostberattigad i det senaste riksdagsvalet = GA TILL FRAGA 84,

Vilket politiskt parti réstade du pa i det senaste riksdagsvalet?
Var vinlig kryssa endast i en ruta.

O
0]
0
O
sCJ
o]
0
o]
O

Fraga 84

Centerpartiet (C)

Kristdemokraterna (Kd)

Liberalerna (L)

Miljopartiet - de grona (Mp)

Moderata samlingspartiet (M)
Socialdemokratiska arbetarepartiet (S)
Sverigedemokraterna (Sd)
Vansterpartiet (V)

Annat parti

Vilken eller vilka av foljande grupper anser du dig tillhGra?
Var vinlig kryssa for en eller hogst tva grupper

O
L]
s
)
0
o]
L.
s
o]
w[J
ITL.__J
[
]
wJ
]
mD
IJ'E
w[J
w(J
]
21 D
al]
]

Svenskar
Assyrier/Syrianer
Bosnier
Chilenare
Danskar
Finlandare
Irakier
Iranier
Judar
Kineser
Kroater
Kurder
Libaneser
Norrman
Polacker
Romer
Samer
Serber
Somalier
Thailandare
Turkar
Tyskar
Annan grupp, vilken?
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Fraga 85

Hur manga personer — barn och vuxna - ingar vanligtvis i ditt hushall?

Var vinlig kryssa i en ruta pa varje rad

Ingen 1 2 3 4 5
PErson  person personer personer pPersoner personer
eller fler
a) Hur manga personer ingar totalt i ditt O .0 O] Al s
hushall (Rakna med dig sjalv)
b) Hur manga personer ar 18 ar eller aldre? L] .0 | O s
¢) Hur manga personer ar mellan 7 och 17 ar? | [7] O .0 s Al s«
d) Hur manga personer ar under 7 ar? o] O ] Al O ]
Fraga B6

Hur manga ar ar det yngsta barnet i ditt hushall?

Det yngsta bamet ar ar 4

Fraga 87

Vilken &r ditt hushalls ungeférliga sammanridknade manadsinkomst fére skatt?

Var vinlig och fyll i.
Mitt hushalls ungefarliga inkomst fore skatt ar

ej relevant/inga barn | hushallet

kronor | manaden

Fraga 88
Vilket &r ditt nuvarande civilstiand?

Var vinlig kryssa endast | en ruta.
O Gift
| Registrerat partnerskap

O Separerad fran min make/makalregistrerade partner {(men fortfarande lagligen gift/i ett

registrerat partnerskap)

4 Lagligen skild fran min make/maka/registrerade partner

s(]  Ankaéinkling/registrerad partner aviiden

«J Jag har aldrig varit giftlevt | ett registrerat partnerskap

Fraga 89
I vilket land féddes din far?

Var vinlig kryssa endast i en ruta.

i Sverige
2.0  Annatland, vilket?

Fraga 90
I vilket land féddes din mor?

Var vinlig kryssa endast i en ruta.

O Sverige
;L]  Annatland, vilket?
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Fraga 91
Ar stillet du bor pa...

Var vanlig kryssa endast i en ruta.

0 En storstad

. En forort till eller i narheten av en storstad
s En liten stad

Am En by eller mindre samhalle

5[] En gard eller enskilt hus pa landet

Fraga 92
Har du nagra synpunkter pa enkdten kan du skriva det har.

Ar du intresserad av att ta del av de férsta resultaten som berdknas bli klara under senare delen av
2018.

O Ja, jag ar intresserad av att ta del av resultaten
[ Mej, jag ar inte intresserad

TACK FOR DIN MEDVERKAN!

Posta formularet i det bifogade svarskuvertet.
Portot ar betalt.

TNS SIFO, Box 513, 372 25 Ronneby. Tel 020-25 25 26
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