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Syftet med studien &r att forklara hur vardagspraktiker formar ansvarsfordelning i det tredje skiftet
och hur det paverkar mojligheter till aterhdmtning for fordldrar med LO-yrken. Uppsatsen handlar
om hur samspelet mellan forsta skiftet (Ionearbetet), andra skiftet (utférande av det obetalda
hemarbetet) och tredje skiftet (projektledningen och det emotionella ansvaret for hemarbetet)
paverkar mdjligheterna till &terhdmtning och hur uppdelningen av hemarbetet skapas.

Genom intervjuer med smébarnsfordldrar undersoks hur arbetsdelning 1 hemmet skapas och hur
ansvar for hemarbetet paverkar smabarnsfordldrars mdjligheter till terhdmtning. Studien har sin
utgéngspunkt 1 teorier om aterhdmtning, fordldraideal, jamstdlldhet och hur forhandlingar i
hemmet skapar arbetsdelning.

Studien visar att uppdelningen av hemarbetet ser olika ut 1 olika familjer men materiella faktorer
sd som arbetstid, lust- och olustkénslor infor specifika sysslor och dven samhéllets normer och
ideal om manligt och kvinnligt spelar stor roll. Synliga sysslor i hemmet, exempelvis tvittning,
stddning, matlagning, delas 1 stort sett jamstillt medan planering och emotionellt/kinsloméssigt
ansvar for kommande sysslor och barnens kommande behov i mycket storre utstrdckning &ar
kvinnornas ansvar.

Slutsatsen &r att det tredje skiftet dr starkt konat och att en avsaknad av explicita forhandlingar lett
till att fordldrarna glidit in 1 traditionella monster. Detta har inneburit att kvinnorna 1 studien till
stor del har det emotionella ansvaret och skoter planering av det obetalda hemarbetet i1 sina
respektive familjer. Detta trots att alla fordldrar 1 studien delar sambhillets rédande
jamstilldhetsideal och anser att de delar lika pa det praktiska utférandet av hemarbetet.
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1. Inledning

1.1. Arbetarklassforildrars tredje skift

[P4 jobbet kan jag] tanka pa vad vi behdver handla, till exempel. Och sen om jag hade tankt att jag
skulle hinna med néagot innan jobbet, och s& har jag inte hunnit det, som att rensa undan nagonting eller
stalla iordning ndgot. Da kan jag tanka pé sadana saker ocksa. Och att jag ska gora det nar jag kommer
hem, men sen vet jag ocksa det s& lange [barnet] ar vaken sa ar det liksom ingen mening, s det ar
mycket det har att man forsoker hinna saker nar [barnet] sover, antingen da pa formiddagen eller pa
kvallen. Sa det kan ju vara sadana saker, eller om jag vet att jag ska jobba kvall till exempel, och jag
inte hinner fardigt med nagonting nar [barnet] sover pa formiddagen, sa kan jag bli ratt stressad av det
for da vet jag att jag oftast inte orkar det nar jag kommer hem heller. D& vet man att dd kommer det inte
bli gjort idag. Det kan vara sddana saker man ténker pa [pa jobbet]. (Intervju med en av kvinnorna i
studien)

Sa hér svarade en av kvinnorna jag intervjuade pa frdgan om hon tdnker p4 hemmet och hemarbetet
under arbetstid. Hon beskrev hur hon planerade sin arbetsfria tid och hur stressen dver att inte
hinna f6ljer med till jobbet och sedan med hem igen efter jobbet. Det hir ansvaret och planeringen
av det obetalda hemarbetet kallas for det tredje skiftet (Hochschild, 1997). Det forsta skiftet ar det
betalda arbetet och det andra skiftet utgors av det praktiska hemarbetet. Begreppet andra skiftet
kommer fran Arlie Hochschilds bok 7The second shift (1989) dér en intervjuad kvinna anvinder
begreppet nédr hon berdttar hur hon stdmplar ut frdn jobbet och dker hem for att pdborja dagens
andra skift; hemarbetet. I uppfoljaren The time bind (1997) beskriver Hochschild ndgot hon kallar
for det tredje skiftet: den kénsloméassiga omsorgen av barnen och deras behov.

En artikel fran tidningen Forskning & Framsteg (Arnell-Szurkos, 2020) fick mig att borja fundera
pa hur vi organiserar vara liv och pa "work-life balance”. Artikeln handlar om aterhdmtning under
och utanfor arbetet, stress och tredje skiftet”: planeringen eller projektledandet av det obetalda
hemarbetet. Tidningsartikeln tar avstamp i en forskningsrapport (Ericsson, Pettersson, Rydstedt &
Ekelund, 2019) om hur anstéllda vid ett forsdkringsbolag upplever stress och aterhdmtning.
Ericsson m.fl. (2019) menar att det dr viktigt att leta dven utanfor arbetet for att kunna forstd hur
aterhdmtning fran arbetet kan pdverkas. Det dr ménga faktorer som spelar in for att mojliggora
aterhdmtning och 1 relation till arbetet blir planeringen och utférandet av det obetalda hemarbetet
sarskilt viktigt. Det emotionella ansvaret for och planeringen av det obetalda hemarbetet kan
paverka aterhdmtningen negativt da det kan vara svért att koppla bort och sluta tinka pa, bade pa
arbetet och vid vila. Fenomenet som beskrivs i artikeln &dr att kvinnor i dldern 30-45 med
hemmavarande barn 1 oftare lider av bristande aterhdmtning och att detta verkar hinga ithop med
att kvinnorna 1 storre utstrickning dr ansvariga for planering av det “tredje skiftet”. Studien
omfattar tjinstemén pd ett storre forsékringsbolag dér de flesta anger att det obetalda hemarbetet
(andra skiftet) dr rétt jamnt fordelat mellan médn och kvinnor men att just kvinnorna har det
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overgripande och emotionella ansvaret for att planera det arbetet (tredje skiftet). Detta fick mig att
fundera pa om samma monster aterfinns 1 andra branscher och samhéllsklasser.

Den hér studien kommer att undersdka hur arbetarklassfordldrar med hemmavarande barn
paverkas av det tredje skiftet. Den forskning som uttryckligen berort tredje skiftet (Smeby 2017,
Ericsson m.fl. 2019) har hittills studerat tjanstemén ur medelklassen men jag vill undersoka hur
tredje skiftet paverkar fordldrar ur arbetarklassen. Klasstillhorighet och ekonomiska
forutsittningar kan ha stor paverkan pa normer, ideal och mojligheter for ett jamstallt fordldraskap
vilket gor den hér studien relevant.

1.2.  Syfte och fragestillningar

Syftet med studien &r att forklara hur vardagspraktiker formar ansvarsfordelning i det tredje skiftet
och hur det paverkar mojligheter till dterhdmtning {or fordldrar med LO-yrken.

1.3.  Fragestillningar:
1. Hur skapas arbetsfordelningen av det andra och tredje skiftet?

2. Hur uppfattar fordldrar i LO-yrken med barn i forskoleédldern att de fordelar arbetet i det
andra och tredje skiftet?

3. Finns det en (upplevelse av) ojimn fordelning av det tredje skiftet? Hur ser man 1 sé fall pa
den ojdmlikheten?

4. Vilka behov av aterhdmtning frén det forsta skiftet upplever fordldrar i LO-yrken med barn
1 forskoleéldern och vilken péverkan far (ansvaret for) det tredje skiftet paA mojligheten till
aterhdmtning?



2. Tidigare forskning och teoretiska utgiangspunkter

2.1. Tidigare forskning
2.1.1. Fborsta skiftet — lonearbete

Det forsta skiftet forstds i den hér studien som det betalda arbetet, 16nearbetet eller yrkesarbetet.
Idag deltar en nidstan lika stor andel kvinnor som mén i arbetskraften (Statistiska Centralbyran
u.d.). For att rdknas med i arbetskraften sé skall en person ha arbetat minst en timme per vecka
eller sokt arbete (Statistiska Centralbyran 2016, s. 8-9). Deltagandet i arbetskraften och arbetet 1
det forsta skiftet paverkar hur mycket tid som finns kvar av dagen for aterhimtning men styr ocksa
tiden for hemarbete, som 1 den hér studien bendmns som andra skiftet och planeringen av och
ansvaret for hemarbetet som bendmns tredje skiftet.

Sedan den industriella revolutionen har det alltid funnits kvinnor och min som I6nearbetat men
ménnen har gjort det i storre utstraickning medan kvinnorna i regel haft ansvaret for hemmet och
barnomsorgen (Lundh 2002, s. 206). 2019 deltog 82 % av alla kvinnor i dldrarna 16-64 &r i Sverige
i arbetskraften och motsvarande siffra for minnen var 86 %. Kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden har 6kat mycket sedan 1970 d& 62 procent av kvinnorna i ldern 16-64 tillhorde
arbetskraften (Statistiska Centralbyrdn u.4.). Kvinnors deltagande péd arbetsmarknaden ndrmade
sig médnnens nivaer under perioden 1970 till 1990 och dérefter har min och kvinnor f6ljts at, men
med skillnaden att en nédgot ligre andel kvinnor har varit del 1 arbetskraften (Statistiska
Centralbyrdn u.4.).

Aven om kvinnor idag yrkesarbetar i nistan lika stor utstriickning som mén si arbetar de ofta med
andra saker 4n méin och de har oftare deltidsanstédllning eller tidsbegransad anstillning, detta géller
framforallt for arbetarklassen. Enligt LO:s jamstilldhetsbarometer for 2020 (som bygger pa
Statistiska Centralbyrans arbetskraftsundersokningar) s& har strax over 40% av alla kvinnor 1
arbetaryrken en fast anstéllning pd heltid medan motsvarande siffra for mén 1 arbetaryrken ar
néstan 75% (Bergold & Vedin 2020, s. 12). Bland tjdnstemén har knappt 70% av kvinnorna och
drygt 80% av méinnen en fast anstéllning pa heltid. Nastan 50% av arbetarkvinnorna arbetar deltid
medan endast 15% av arbetarménnen gor det. Inom tjdnstemannasektorn sd arbetar strax éver 20%
av kvinnorna och 10% av ménnen deltid (Bergold & Vedin 2020, s. 12). Hér framtrader dels en
konsskillnad, dar kvinnor bade bland arbetare och tjdnstemén har sdmre anstillningstrygghet dn
ménnen 1 respektive grupp, dels en klasskillnad, dir kvinnor och mén inom arbetaryrken har sdmre
trygghet dn respektive tjdnstemannagrupp. Skillnaden 1 arbetsvillkor mellan arbetare och
tjanstemdn och mellan konen far pdverkan dven pa forutsdttningarna for arbetsmiljo, behov av
aterhdmtning och for hemarbetet och férhandling av ansvar i hemmet.



Nér det kommer till orsaker till att man arbetar deltid s& anger 7% av arbetarkvinnorna vard av
barn som orsak medan 25% av tjdnstemannakvinnorna har det som orsak. Bland ménnen s& anger
1 stort sett ingen arbetare och 17% av tjinstemédnnen vird av barn som anledning till deltid (Bergold
& Vedin 2020, s. 14). For personer i arbetaryrken &r det vanligare att man inte kunnat fa ett
heltidsarbete, att arbetet upplevs for pafrestande eller pa grund av egen sjukdom. Dessa tre orsaker
anges av cirka 50% av alla kvinnor och mén i arbetaryrken som arbetar deltid. Bland kvinnor och
mén i tjinstemannayrken ar det cirka 30% som anger ndgon av de tre orsakerna. Det tycks siledes
inte vara hemarbete och omsorgsansvar som motiverar kvinnor i arbetaryrken att arbeta deltid,
utan just villkoren 1 arbetslivet — vilket gor det extra intressant att ta reda pé vad dessa materiella
forhallanden gér med ansvarsfordelningen hemma.

2.1.2. Andra skiftet — hemarbete

Begreppet “andra skiftet” kommer fran Arlie Hochschilds bok The second shift (1989). En av
kvinnorna hon intervjuade for sin studie beréttade att det kéindes som att dagens andra skift startade
nér hon kom hem frén sitt betalda arbete.

I den hir studien sa refererar andra skiftet till de sysslor som Statistiska Centralbyrans (2012)
Tidsanvdndningsundersokning klassificerar som hemarbete. Hemarbetet bestar av bland annat
matlagning, stidning, tvitt, omsorg av egna barn, omsorg av andra, underhéllsarbete kopplat till
hemmet med mera. Tidsanvindningsundersokningen har genomforts var tionde &r sedan 1990.
Den senaste undersokningen gjordes 2010 (Statistiska Centralbyrédn 2012). Hemarbete utfors till
storsta del av kvinnor. Daremot visar Tidsanvindningsundersdkningen att kvinnor i allménhet
dgnade mindre tid pa hemarbete 2010 dn 2000, medan méin i allminhet spenderade mer tid pa
hemarbete 2010 &n tidigare. Utvecklingen gick dven at samma hall mellan 1990 och 2000.

Inom gruppen sammanboende smabarnsfordldrar, med barn i dldrarna 0-6 ar, sa dgnar kvinnorna i
snitt 5 timmar och 37 minuter varje dygn at hushéllsarbete medan mannen dgnar 4 timmar och 20
minuter (Statistiska Centralbyrédn 2012, s. 38). Jimfort med 1990 sa innebar det en minskning med
90 minuter om dagen for kvinnorna och en 6kning med 40 minuter for mannen (Statistiska
Centralbyrdn 2012, s. 38). Sett till totalt arbete, bdde fOrsta och andra skiftet, sd visar
tidsanvindningsstudierna att hos sammanboende smébarnsfordldrar sd arbetade kvinnorna 9
timmar och 14 minuter och méinnen 10 timmar och 28 minuter om dagen 2010 (Statistiska
Centralbyrén 2012, s. 38).

Enligt Tidsanvdndningsstudien 2010 (Statistiska Centralbyran 2012) sa dgnar sig kvinnor generellt

mer &t att de delarna av hemarbetet som klassificeras som hushéllsarbete, s som stidning och

matlagning, och omsorg av barn, medan min spenderar mer tid pa underhallsarbete, sa som att

skdta om renovering och bil. Aven Rénnblom och Hudson (2012) papekar att det ér skillnad pé

vilken typ av sysslor som mén och kvinnor gor; kvinnor gor sysslor som syns nér de inte blir gjorda

(tvitt, stddning, disk m.m.) medan mén dr mer aktiva i sysslor som syns nér de gors (underhall av
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hus och fordonsvard). Dessa skillnader i vilka sysslor som kvinnor och mén égnar sig var dessutom
forstarkta for sammanboende sméabarnsfordldrar (Statistiska Centralbyran 2012, s.64-67).
Mammor till smabarn spenderar i regel mer tid med sina barn pé vardagar dn vad papporna gor,
vilket kan hédrledas till att médnnen spenderar mer tid pa forsta skiftet (Statistiska Centralbyrén
2012, 5.73-75). Aven under helgen nir min och kvinnor oftast #r lediga lika mycket s spenderar
mammorna mer tid med sina barn vilket beror pd att kvinnorna utfér hemarbete i storre
utstrdckning under helgen och att barnen dd ofta ar nédrvarande eller deltar i sysslorna medan
mannen i storre utstrdckning dgnar sig at det som Statistiska Centralbyran (2012) definierar som
personliga behov (som mestadels bestar av somn) eller fri tid (Statistiska Centralbyran 2012).
Detta far paverkan pa mammornas mojligheter till aterhdmtning.

Hochschild (1989) bygger 1 sin studie pa ett stort antal intervjuer och observationer av familjer 1
USA under 1970- och 1980-talet och tar upp ett fenomen som kallas for leisure gap” (Hochschild
1989, s. 4) och menar att kvinnor generellt inte far samma mojlighet till fritid som mén eftersom
de dgnar mer tid till hemarbete och barnomsorg. Mén dgnar mer tid till sysslor som de upplever
som “enjoyable” (Hochschild 1989, s. 9) én vad kvinnor gor. Aven hos de familjer som uppgav att
de delade hemarbete lika sé& sig Hochschild en skillnad i villkor pa de premisser som gillde for
hemarbetet mellan kvinnor och mén (1989, s. 8). Ménnen hade ansvar for saker som kunde goras
lite ndr som helst, nir det passade dem och pa deras villkor, medan kvinnor i storre utstrickning
gjorde saker som mdste goras varje dag. Uppdelning var ofta att midnnen hade ansvar for att skota
om bilar, maskiner och klippa grids medan kvinnorna lagade mat, tvéttade, stidade och hade ansvar
for barnen. Detta monster gar delvis igen i Tidsanvandningsundersdkningen dér kvinnor i storre
andel (70% 2000 och 60% 2010) péborjar det andra skiftet direkt i anslutning till forsta skiftets
slut medan ungefir 50% av méannen bade 2000 och 2010 gjorde det (Statistiska Centralbyran 2012,
s.83). Nér det géllde fri tid sa utgjorde det ungefar lika manga timmar for kvinnor och mén varje
dag (Statistiska Centralbyran 2012, s.95) men en skillnad var att kvinnor hade fler men kortare
episoder av fri tid som i storre utstrickning dn ménnens avlostes av hemarbete (Statistiska
Centralbyrdn 2012, s.95). Detta innebér att manga stunder av fri tid for kvinnor snarare kan ses
som “’pausaktiviteter” (Statistiska Centralbyrédn 2012, s.95) och inte som det vi anvdnder som fritid
i dagligt tal, vilket innebér att kvinnors mojlighet till kvalitativ aterhdmtning ar sémre dn méns.

I Hochschilds studie s& fann hon ocksé att kvinnorna i storre utstrdckning behdvde dela sin
uppmaérksamhet mellan flera aktiviteter samtidigt medan ménnen bara fokuserade pd en sak at
gangen (1989, s.8-9). Det kunde rora sig om att kvinnorna lagade mat samtidigt som de holl ett
Oga pa barnen eller hinga och vika tvétt samtidigt som de planerade veckans mat och inkopslista.
Mainnens kunde ddremot fokusera pa sina sysslor och nér de engagerade sig 1 barnens aktiviteter
eller lekte med barnen s& gjorde de endast det. Detta &r ett monster som verkar leva kvar dven 1
Sverige da kvinnorna bade spenderade mer tid med barn och hade fler men kortare tillfillen av fri
tid (Statistiska Centralbyrén 2012).



2.1.3. Tredje skiftet — projektledning av familjen

Det tredje skiftet dr en del av hemarbetet som ligger bortom det konkreta, det skall forstds som
planering och organisering av hemarbetet och ansvar for det emotionella arbete som gors i hemmet.
Med emotionellt arbete menas hantering av kénslor och emotioner, exempel pa detta &r att trosta
ledsna barn, att se till att alla kommer ivdg pa morgonen utan storre konflikter och att hantera
stress, glddje och andra kénsloyttringar.

Smeby (2017) talar om emotionellt ansvar som innebér att vara uppmérksam pé barnens
omsorgsbehov. Hon delar in detta i dels en direkt och aktiv del som innebar att hantera situationer
som exempelvis uppstar nar barn ar ledsna och dels en indirekt del som innebar ett mer langsiktigt
ansvar och overblick dver barnens kommande behov, det kan exempelvis rora sig om att barnens
har kldder som passar kommande arstid eller att ordna skjuts till olika aktiviteter.

Arbetet med att organisera upp vardagen for en familj kan liknas vid att sy ett lapptiacke (Smeby
2017, s. 63) dér varje individ och aktivitet ir en fargad lapp som skall sys ihop till en storre helhet.
Det krivs da fardighet i att organisera och planera alla bitarna, speciellt om de 4r manga och om
tiden dr knapp. Vem som skoter detta arbete fingas inte upp i1 kvantitativa studier sd som Statistiska
Centralbyréns Tidsanvdndningsundersokningen dé det inte riktigt kan kvantifieras eftersom det &r
ett arbete som pagér i bakgrunden. Smeby menar att det ér skillnad pd arbete och ansvar i hushéllet
och att ansvaret och planeringen inte alltid syns; ”men usynlig er ikke det samme som ubetydelig”
(Smeby 2017, s. 63). Smeby refererar till en studie av Ronnblom & Hudson (2012) som talar om
logistiskt ansvar 1 en familjekontext och att tredje skiftet kan ses som nagot som skapar balans
mellan det forsta och andra skiftet. Tredje skiftets balanserande effekt ligger i att det innehaller
delar, sa som planering och projektledning, som maste goras for att det andra skiftet skall bli gjort
(Ronnblad & Hudson 2012, s. 147).

En av de forsta gangerna “the third shift” omndmndes i anslutning till hemarbete var i Hochschilds
bok the Time bind (1997) och dar handlar det om att upptécka, forstd och hantera effekterna av att
det andra skiftet. Ett andra skift som Hochschild beskriver som att det néstan blivit fayloristiskt i
sin utformning, en effekt av att kvinnor yrkesarbetar 1 storre utstrickning medan ménnen knappt
okat sin tid for hemarbete. For att klara av bide forsta och andra skiftet sd har kvinnorna fatt
effektivisera det andra skiftet till den grad att ndstan gar att jaimfora med ett I6pande band. Smeby
(2017) tar avstamp 1 Hochschilds uttryck men hon véljer att utveckla innebdrden av det tredje
skiftet:

»som handler om & ta familieansvar. Det tredje skiftet er & administrere hverdagen; & koordinere barnets
og foreldrenes aktiviteter, noe som innebarer bade en praktisk, emosjonell, sosial og moralsk
dimensjon.” (Smeby 2017, s. iv)



I Smebys beskrivning av det tredje skiftet sa framgar det att det ror sig om ett komplext och
mangfacetterat fenomen. Familjeansvar, administration och koordinering av aktiviteter, ett ansvar
som dven stracker sig over praktiska, sociala och moraliska dimensioner.

Smeby (2017, s. 66) redogdr for internationell forskning som kan innefattas i begreppet tredje
skiftet och menar att det allt som oftast kan ségas vara kvinnornas ansvar i barnfamiljer. Hon
poédngterar dven att planering och emotionellt ansvar for familj och hushéllsarbete inte 4r &mnen
som det finns speciellt mycket forskning pa. En norsk undersokning (Holter, Svare & Egeland
2008) visade att 84,3% av kvinnorna angav att de lade mer tid dn sin partner pd att organisera
praktiska sysslor i hemmet och detta 4r monster som verkar vara bestdndiga och har iakttagits i
USA under slutet av 1900-talet (Hochschild 1989, 1997) och i Sverige under 2010-talet (Ronnblom
och Hudson 2012; Ericsson m.fl. 2019).

Smeby (2017, s. 61) menar att det finns mycket mindre forskning pa det tredje skiftet &n pa det
forsta och andra och framforallt sa finns det véldigt lite forskning som fokuserar pa de delarna som
utgdr tredje skiftet (Smeby 2017, s. 66). En forklaring till varfor tredje skiftet inte fatt lika mycket
uppméirksamhet kan vara att det dr "nigot som ar konstant pagdende och ddrmed inte kan ’bockas
av’ som genomfort” (Ronnblad & Hudson 2012, s. 147) och att det ar osynligt, 4ven for parterna
sjdlva, och ddrmed inte rdknas.” (Ronnblad & Hudson 2012, s. 147). Mycket av den offentliga
jamstélldhetsstatistiken kommer fran studier med tidmétning eller dagboksanteckningar dér aktiva
sysslor médts men de tredje skiftet som ligger 1 bakgrunden faller da bort. Tredje skiftet innehaller
sysslor som ofta gors samtidigt som forsta eller andra skiftet pagér eller under fri tid 1 samband
med t.ex. tv-tittande.

De studier som gjorts dér tredje skiftet har varit det uttalade forskningsomradet har valt att fokusera
pa antingen hogutbildade (Smeby 2017) eller tjdnsteman (Ericsson m.fl. 2019) men jag har inte
lyckats finna nagra studier som undersoker arbetarklassens tredje skift. D4 normer om hemarbete,
fordldraskap och jaimstélldhet kan skilja mellan samhaéllsklasser och behoven av aterhdmtning ser
olika ut beroende pa hur arbetets pafrestningar sa ér det intressant att studera detta.

Ericsson m. fl. (2019) diskuterar tredje skiftet 1 forhdllande till &terhdmtning fran arbetet och menar
att det finns en samvariation mellan kvinnor i aldern 30-45 som upplevde sdmre mojligheter till
aterhdmtning pa grund av det tredje skiftet och hdga ohélsotal och Gverrepresentation i antal
sjukskrivningar pa grund av stressrelaterade symtom, s& kallade utmattningssyndrom.

Smeby (2017) konstaterar 1 sin avhandling att det tredje skiftet var starkt konat och att det var

kvinnorna som hade ansvar for tredje skiftet bland de som var med i hennes studie. Smeby (2017,

s. 245) skriver ocksa att “Det tredje skiftet framstar i stor grad som selve motoren bak og

premissleverander for en ‘likestilt’ hverdag.”. Tredje skiftet blir bAde en mdjlighet och ett hinder

for kvinnorna, genom att skota det tredje skiftet sa kan de sékerstélla ett jamstillt andra skift genom

att delegera och planera. Samtidigt sa blir den 6kade belastningen som tredje skiftet innebér ett
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hinder for kvinnorna i hennes studie och kan vara en bidragande faktor till att de i storre
utstrackning dn sina médn arbetar deltid (Smeby 2017, s. 256-258). Att vilja deltidsarbete pa grund
av ansvaret i hemmet och omsorgen av barnen ér dock inte lika vanligt bland kvinnor 1 arbetaryrken
vilket diskuteras ovan.

2.1.4. Jdmstdlldhet i Sverige

I Sverige sd ar jamstdlldhet mellan konen ett politiskt mal och har varit s& sedan 1970-talet
(Bjornberg & Kollind 2003, s. 14). I dagens politik uttrycks detta inom flera olika omraden,
exempelvis genom en strdvan att genom en jadmnare konsfordelning i1 nyttjandet av
fordldraforsdkringen “bidra till jamstélldhet pa arbetsmarknaden, ett jamstillt fordldraskap och
dven fortsatt bidra till goda uppvéxtvillkor for barn.” (SOU 2017:101 s.19).

Kvinnors kamp for att na jamstélldhet mellan konen har haft stor paverkan pd hur familjer lever
sina liv och hur samhéllet organiseras. Fragorna om jamstilldhet har sett olika ut under &rens lopp,
fran en politisk kamp for rostritt i borjan av 1900-talet till enskild beskattning och lika rattigheter
i familjelivet till 6kat deltagande pa arbetsmarknaden och ekonomisk frihet i slutet av 1900-talet.
Utbyggnaden av forskolan (Lund 2002, s. 209), avskaffandet av sambeskattning (Bjornberg &
Kollind 2003, s. 15) och andra reformer medférde att modrar kunde borja 16nearbeta i storre
utstrackning. Det fanns dven samhéllsekonomisk vinst genom sa kallade stordriftsfordelar nér tre
kvinnor hade omsorg for 20 barn jamfort med att varje mor hade enskild omsorg for sina egna
barn, samtidigt som den outnyttjade resursen som kvinnors arbetskraft utgjorde vilkomnades pa
arbetsmarknaden (Lundh 2002, s. 189 & 206-9).

Foraldraforsakringen, som fran borjan hette moderskapsersdttning, ir en annan symbol som visar
pa jamstélldhetsideal som syftar till att bAde mammor och pappor har ansvar att ha omsorg om
yngre barn (Bjornberg & Kollind 2003, s. 15). Hér spelar dels namnéndringen roll, dels de dagar
som &r reserverade for vardera fordldern i syfte att tvinga fram ett jimnare uttag av
fordldraledigheten.

Normen om jamstélldhet, i avseendet att vilja dela lika pd hemarbetet, verkar vara utbrett i1 alla
samhaéllsklasser och 6ver hela Sverige (Ronnblom & Hudson 2012), men dr nadgot mer utbredd
bland personer med hogre utbildning (Jakobsson & Kotsadam 2010; Smeby 2017). Smeby (2017)
gjorde sitt urval bland hégutbildade par med motivet att det var dar som “man gjerne forventer a
finne likestilte hverdagspraksiser.” (Smeby 2017, s. iv). Implicit 1 Smebys motiv till att studera
hogutbildade sd finns det en antydan till att lagutbildade lever mindre jamstéllt, men som
Ronnblom och Hudson (2012) konstaterar tecken pa en bred uppslutning kring sambhaillets
jamstilldhetsideal 6ver hela befolkningen.

I Sverige sd& ér fackforeningarna kraftigt uppdelade mellan olika sociala klasser, och
arbetarklassens yrken foretrdds av Landsorganisationen, LO, och dess medlemsforbund (Kjellberg
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20009, s. 245-8). Den ’socialt segregerade” (Kjellberg 2009, s. 241) fackliga uppdelningen medfor
dock att medlemmar ur ett fackforbund kan tdnkas ha villkor och forutsittningar som ar relativt
lika. Det finns markanta skillnader 1 stidllningen pa arbetsmarknaden mellan arbetarkollektivet 1
LO, tjdnsteménnen i TCO och akademikerna i Saco. Det dr skillnader bade i1 utbildning och krav
inom arbetet men dven skillnader i flexibilitet, 16ner, mojlighet till sjdlvbestimmande och hur
fysiskt och mentalt anstringande arbetet kan vara (Kjellberg 2009). Darfor har jag valt
fackmedlemskap som urvalskriterium for att nd arbetare.

Dessa skillnader innebér skillnad i behov av aterhdmtning och medfor dven att forutsittningarna
for att hantera hemarbetets krav varierar 1 form av olika grad av flexibilitet och ekonomiska
resurser.

2.1.5. Aterhiimtning

Kroppens resurser, bdde mentala och fysiska, dr dndliga och behover fyllas pa efter anstringning.
Detta sker genom olika former av vila vilket leder till dterhdmtning. Om kroppen inte far den
aterhdmtning den behdver under en léngre tid sd kan reserverna ta slut och det foreligger risk for
ohilsa (Aronsson, Nylén, Ishall, Lindfors & Sverke 2019, s. 16).

Aterhimtning kan delas in i olika faser och kan ske genom korta pauser och raster pa arbetet, vila
under arbetsfri tid pd veckodagar eller helger, somn eller lingre sammanhéllen ledighet s& som
semester (Aronsson m.fl. 2019). Ericsson m.fl. (2019, s. 89, 103) menar att ett 6kat tempo, fler
arbetsuppgifter och 6kad osdkerhet i dagens arbetsliv har gjort att mojligheterna till aterhdmtning
pa arbetet minskat och att behovet av dterhdmtningen utanfor arbetstid istillet har 6kat.

Kvaliteten pd aterhdmtning paverkas av en mingd faktorer och en sak som kan motverka
aterhdmtning ar att mentalt ta med jobbet hem och inte kunna sldppa tanken péd arbetet efter
arbetspasset. Detta dr ett fenomen som har kallats jobbets langa arm (the long arm of the job)
(Meissner 1971; Aronsson m.fl. 2019). Faktorer som kan gora det svérare att sldppa tanken pa
arbetet dr exempelvis ett vildigt hogt tempo eller om arbetet innebdr mycket ansvar eller
emotionellt arbete (Aronsson m.fl. 2019, s. 16). Med emotionellt arbete menas att hantera kanslor
och kdnslomiéssiga situationer som kan uppstd vid social interaktion (Aronsson m.fl. 2019).
Emotionellt arbete dr vanligt forekommande inom vard och omsorg och socialarbete. Aronsson,
Nylén, Ishall, Lindfors och Sverke (2019) studerade hur dterhdmtning hos vilfdardsarbetare och
tjdnstemén, bade inom vérd och omsorg och socialtjdnst paverkades av arbetets belastning och
fann att de med hogre utbildning och storre ansvar oftare upplevde simre iterhdmtning. Aven
tekniska I6sningar s& som jobbmobil eller att ha arbetets epost kopplad till sin privata mobiltelefon
kan gora det svarare att koppla av under arbetsfri tid. Aven hemarbete och ansvar for familj ér
faktorer som kan paverka aterhamtning. Ericsson m.fl. (2019) fann att ensamt ansvar for det tredje
skiftet begrdnsade mojligheterna till aterhdmtning utanfor arbetet hos flera deltagare i deras studie,
vilket ledde till ett underskott pa mental energi (Ericsson m.fl. 2019, s. 104). Aterhimtningen blev
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lidande pa grund av att tankar pa hemmet i form av emotionellt ansvar och planering av hemarbetet
drojde sig kvar, dven fast hemarbetet var avslutat for stunden eller nir individen befann sig pa
arbetet. Detta fenomen kallar de ”"hemmets langa arm” (Ericsson m.fl. 2019, s. 104) vilket de
beskriver som en process liknande jobbets linga arm (Aronsson m.fl. 2019), fast i “motsatt
riktning” (Ericsson m.fl. 2019, s. 104).

2.2.  Teoretiska utgangspunkter
2.2.1. Fordldraideal

Ideal kring familjer kan variera men oavsett om fGrdldrapar héller med om den samhélleliga
normen om jadmstélldhet och réttvisa 1 familjelivet sa dr det ndgot som de méste forhalla sig till
(Bjornberg & Kollind 2003, s. 52). Det finns ocksd teorier om olika normer eller ideal for vad det
innebér att vara en god mor eller far. Miller (2012), som studerat fordldrar i Storbritannien,
diskuterar att vara en god mamma och en god pappa och hur de samhélleliga normerna for dessa
tva ideal skiljer sig at. En god mamma ser i forsta hand till sitt barn och 16nearbetar i andra hand
medan pappor kan anses som goda dven om de &r forsorjare i forsta hand (Miller 2012; Elvin-
Nowak 1998). Mammorna, som oftast varit fordldralediga l&ngre dn papporna och speciellt under
de forsta ménaderna efter barnets fodelse utvecklar fardigheter som gor dem till “experter” pé att
ha omsorg for sina barn (Miller 2012, s. 44). Miller (2012) menar dock att det sker viss fordndring
1 instéllningen till jimstdlldhet men att det framst ar tal och intentioner som dndras medan
praktiken fortfarande ar traditionellt konad. Kvinnor tar storre ansvar for barnen och hemmet,
medan ménnen 1 storre utstrackning forsétter ta det ekonomiska ansvaret. Miller (2012, s. 51)
ndmner att det faktum att svenska och norska pappor tar storre ansvar for sina sma barn visar att
normer ar fordnderliga.

En av Millers (2011) slutsatser gillande fadersideal och normer var att en kortvarig
fordldraledighet kunde ses som acceptabel for mén i Storbritannien under 00-talet, men en langre
fordldraledighet var ndgot som brot normerna kring vad som ansigs vara manligt. Miller menar
ocksa att normerna kring vad faderskap innebér har forandrats med tiden (fran 1970-talet fram till
borjan av 2000-talet) och normbilden av mannen som den ensamma forsorjaren har fordndrats och
gett plats at en mer omsorgsfull maskulinitet och en omvérdande manlighet (Miller 2011, s.1097).
Miller beskriver detta nyare faderskapsideal som ’the good, involved father” (Miller 2011, s. 1099)
och hur det handlar om att vara en aktiv och ndrvarande far, bdde nir det géller praktiska och
kidnsloméssiga delar i omsorgen om barnet. Bjornberg och Kollind (2003) beskriver hushéllsarbete
som en traditionellt kvinnligt kodad syssla men menar att den bilden kan utmanas om
hushallsarbete istdllet forknippas med ndgot sjdlvstindiga individer méste kunna klara av for att
leva sjdlvstindigt.
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2.2.2. Forhandling och skapande av arbetsfordelning

Utdver normer och ideal sé finns det teorier om att forhandling eller avsaknad av férhandling ar
en viktig del 1 skapandet av arbetsfordelning av hemarbetet. En stor del av hemarbetet i en familj
kan beskrivas som rutinméssigt arbete dar “mycket tas for givet pa ett oreflekterat sétt” (Bjornberg
& Kollind 2003, s. 52). Men uppdelningen av hemarbetet blir inte till ur tomma intet utan paverkas
av de normer och ideal om hur kvinnor och mén skall upptrdda som finns i samhaéllet (Miller 2012,
s. 40). Miller (2012) fann att bAde mammors och pappors resonemang kring varfor hemmets
praktiker delats upp som det gjorts dven forstirker de normer och forvéntningar som stills pa
fordldrar for att leva upp till idealet om en god mamma eller pappa.

Det finns méanga olika sétt som arbetsfordelning skapas men nigot matt av interaktion och
forhandling mellan parterna finns alltid (Bjornberg & Kollind 2003). Ahrne och Roman (1997)
menar att det sker genom dels explicita forhandlingar, vilket kan vara regelrétta samtal, och
implicita forhandlingar som sker genom exempelvis “tonfall, gester eller ansiktsuttryck™ (Ahrne
& Roman 1997, 5.6) men kan dven vara att demonstrativt gora tvart emot det som forhandlats fram
eller som ens partner ber en att géora (Roman 1999, s. 12). Som i alla férhandlingar s& spelar
parternas ursprungliga instillning roll f6r vad de forvintar sig kunna fé ut av en férhandling och
ndr det géller hemarbete s beror instéllningarna mycket pd de ideal och normer som finns i
samhiéllet (Bjornberg & Kollind 2003). Och dven om normerna kring fordldraskap pédverkar
arbetsfordelningen sa dr de materiella forutsdttningarna, i form av framforallt arbetstider, grunden
som bada parter har att forhalla sig till (Ahrne & Roman, 1997). Ahrne och Roman (1997)
diskuterar ocksé ekonomisk rationalitet och att ekonomiska forutsattningar kan spela roll for hur
arbetsdelningen i hemmet blir. Aven kiinslor av lust och olust infor specifika sysslor ir nigot som
paverkar uppdelningen (Hochschild 1989). Resultat av tidigare forhandlingar och uppdelning
kommer sedan att ligga till grund for kommande arbetsfordelning (se diskussion om att kvinnor
blivit experter pa omvéirdnad ovan) och kan fd lingtgdende konsekvenser for kommande
fordelning av hemarbetet.

I takt med att de traditionella normerna om hur mén och kvinnor skall upptrida i hemmet luckras
upp sa okar mdjligheterna att forhandla om hemarbetets fordelning (Ahrne & Roman, 1997). Men
det dr inte alltid som bada parter blir ndjda med utfallet vilket kan leda till missndje fran parterna.
Bjornberg och Kollind (2003, s. 53) fann att missndje om fordelningen av hushallsarbete uttrycktes
olika mellan kvinnor och min. Kvinnorna, som ofta var missngjda for att de gjorde for mycket,
riktade sitt missndje antingen “mot sysslorna, mot sina mén eller mot sig sjélva for att de tar pa sig
saker som de inte borde gora” (Bjornberg & Kollind 2003, s. 53). Ménnen ddremot var mer
defensiva och kénde daligt samvete dver att partnern var irriterad.

2.2.3. Aterhimtning
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Kopplat till den forskningen om aterhdmtning (Aronsson m.fl. 2019; Ericsson m.fl. 2019) som
redogjorts ovan sa kommer teorierna om att jobbets langa arm och hemmets ldnga arm paverkar
aterhdmtning. Den paverkan som sker av jobbets langa arm ar beroende arbetets organisering och
villkoren pa arbetsplatsen. Ett intensivt arbetstempo med mycket stress eller ett arbete med mycket
emotionellt ansvar forvintas paverka aterhamtningen i hemmet negativt, detta eftersom att tankar
pa jobbet foljer med dven under arbetsfri tid.

Hemmets l&nga arm fungerar pé liknande sitt och yttrar sig exempelvis genom att planering av
hemarbete kan folja med dven efter att hemarbetet &r avslutat eller att individer grubblar 6ver saker
som inte blivit gjort ndr de ser pa tv eller skall sova. Hemmet l&nga arm kan dven péverka arbetet
genom en kénsla av att inte kunna koppla bort tankar pa hem och familj under arbetstiden bidrar
till 6kad stress vilket leder till en 6kad belastning pa arbetet.

2.2.4. Sammanfattning av tidigare forskning och teori

Uppdelningen av dagens sysslor i tre olika skift synliggdr sysslor och aspekter som innehaller
emotionellt arbetet, planering och projektledning av familjen, som annars ltt forbises i statistik
och forskning kopplat till aterhdmtning och jamstélldhet.

Det forsta skiftet, I6nearbetet, innebér anstringning, bade mental och fysisk och skapar ett behov
av aterhdmtning vid arbetets slut. Det andra skiftet, det praktiska hemarbetet, innebér ocksa en
anstrdngning och okar behovet av dterhdmtning. Det andra skiftet dr dock for det mesta uppdelat 1
mindre sysslor med potentiell tid for aterhdmtning déremellan. Det tredje skiftet, projektledningen
av familjen, det emotionella ansvaret for det andra skiftet och ansvaret for barnens omsorg ar
sysslor som ocksé skapar behov av aterhamtning. Men till skillnad fran de andra skiften sa ar det
tredje inte alltid synligt utan innehaller manga delar som pagar i bakgrunden och som kan inkrikta
pa den lediga tiden som egentligen var avsatt for aterhamtning.

Den okade jamstélldheten i samhéllet har lett till att kvinnor och mén i storre utstrickning delar pa
sysslorna i det andra skiftet men forskning visar att det tredje skiftet fortfarande &r starkt konat och
ofta dr kvinnors ansvar. Detta kan kopplas samman med den traditionella synen pé hushéllsarbete
som ett kvinnligt kodat arbete och 4ven om dagens rddande manlighetsideal malar upp en jamstilld
man sé tar det tid att fordndra normer och att det &r skillnad mellan ideal och praktik.

Arbetsfordelningen 1 hemmet skapas priméart genom forhandlingar, bade explicita och implicita.
Men normer, ideal och materiella forutsdttningar s& som arbetstid och ekonomi paverkar
utgangspunkterna och resultaten i forhandlingarna.
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3. Metod

3.1.  Vetenskapsteoretiska och metodologiska utgangspunkter

Da studiens huvudsyfte ér att forklara hur vardagspraktiker formar ansvarsférdelning i det tredje
skiftet valdes en kvalitativ metod. Detta for att kvalitativa intervjuer &r ett bra verktyg for att kunna
fa en inblick i ménniskors kénslor och forstd hur och varfor de handlar pa ett visst sitt (Kvale &
Brinkmann 2014, s. 17; Trost 2010, s. 32, 53). Aven forskningsfragorna som stills ovan har varit
en bidragande faktor i valet av metod. Frdgor om hur férdelningen av hemarbetet blir till och
eventuella tankar om ojamlikhet eller hur tredje skiftet paverkar mojligheten till aterhdmtning
besvaras svarligen genom kvantitativ studie. Hir kommer kvalitativa intervjuer till sin ritt dar
Oppna frigor ger de intervjuade en mdjlighet att med sina egna ord berétta om olika fenomen
(Kvale & Brinkmann 2014, s. 43). Intervjuerna var semistrukturerade pa si vis att det fanns en
intervjuguide med frdgor som skulle gas igenom, men ordningen inte var rigid och
intervjupersonerna uppmanades att svara pa sitt sitt och ge exempel fran sin vardag. Detta gjorde
det mojligt att undersoka intervjupersonernas egna upplevelser och tankar kring olika aspekter av
hemarbetet och aterhdmtning utan krav pa att svaren skulle passas in i en mall. Det faktum att
tredje skiftet &r svart att méta och kvantifiera (se ovan) ér ytterligare en bidragande orsak till valet
av kvalitativ metod valdes, for att i ett grepp om hur tredje skiftet ser ut krdvs djupgéende frdgor
som inte ldmpar sig for en enkdtundersokning (Trost 2010, s. 32).

Studien har en delvis induktiv ansats, dir jag med stod i1 den tidigare publicerade forskningen och
genom mina specifika intervjuer soker mer allmdnna mdnster och svar pa mina fragestéllningar
(Trost 2010, s. 36-7). Jag har ocksd varit intresserad av att leta efter avvikelser fran tidigare
forskning for att undersdka om de fordldrar i LO-yrken som jag intervjuat skiljer sig frén foraldrar
med tjdnstemanna- eller akademikerbakgrund som studerats av Smeby (2017) och Ericsson m.fl.
(2019).

Trost (2010, s. 34) menar att kvalitativa studier ofta mots av misstdnksamhet pa grund av deras
ofta sma urval och for att de inte kan ge spegla befolkningen pa ett statistiskt representativt vis.
Foreliggande studies begrinsade omfattning gor knappast att det gér att dra nigra allméngiltiga
slutsatser om hur alla arbetarklassforidldrar har det i Sverige, men det &r inte heller syftet utan jag
ar intresserad av att hitta monster som eventuellt kan forklaras med hjélp av teorier och tidigare
forskning kopplat till &mnet.

Studiens mal att bidra till forskning om det tredje skiftet och dess koppling till dterhdmtning och
belysa arbetarklassfordldrars forhéllanden kan forhoppningsvis bidra till att bredda
forskningsfiltet.
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3.2.  Urval av respondenter

Jag har anvént en blandning av urvalsmetoder 1 den hér studien. Strategiskt urval har anvints for
att begriansa vilka som kan tdnkas vara passande att intervjua och skapa en variation av personer
inom en avgrinsad kategori (Trost 2010, s. 137-9). Mélet for studien &r att undersdka hur
fordelningen av tredje skiftet skapas och det paverkar mojligheten for aterhdmtning for
sammanboende sméabarnsfordldrar med LO-yrken och dven undersoka skillnader mellan mén och
kvinnor. Med den avgrinsningen i atanke si valdes heterosexuella par diar atminstone en person
arbetade 1 ett yrke som organiseras av ett LO-forbund. For partnerns del accepterades ocksa vissa
lagre tjdnstemannayrken och omsorgsyrken eftersom vissa tjanstemannayrken har liknande villkor
ndr det kommer till arbetstider, 16ner och trygghet som LO-yrken (Kjellberg 2009). Ett annat
kriterium var att paren skulle ha minst ett barn i aldern 1-6 ar boende i hushallet, dels for att fa
ndgon likhet med tidigare forskning pa tredje skiftet (Smeby 2017; Ericsson 2019) och de teorier
om jamstélldhet och fordldraskap som anvénds i studien (Miller 2011 & 2012; Hochschild 1989;
m.fl.) och dels for att det &r vid den hér perioden i familjebildning som uppdelningen av hemarbetet
mellan kvinnor och mén blir extra tydliga (Statistiska Centralbyrén 2012).

Rekrytering till intervjuerna skedde frimst genom kontakt med ett antal fackligt aktiva inom LO
pa sociala medier och ett par via personlig kontakt. Forst togs personlig kontakt med ett antal
fackligt aktiva inom IF Metall och Handelsanstilldas forbund. De fick en kortare
projektbeskrivning och en forfragan om de kunde formedla kontakt till arbetskamrater passade in
i studiens urvalskriterier (heterosexuellt par med minst ett barn i aldern 1-6 ar dir en [helst bada]
arbetade inom yrken som kan kategoriseras som arbetaryrke). De personer jag kontaktade kan
klassas som nyckelpersoner (Trost 2010, s. 139-40). En risk med denna typ av metod ar att
nyckelpersonerna kanske inte har tid att formedla kontakt eller att de agerar “gate-keepers” (Trost
2010, s. 140). Gate-keepers innebir att de inte formedlar kontakt till alla som kan ténkas vara
lampliga, utan anstringer sig lite extra for att hitta en perfekt kandidat eller inte hittar négra
personer som passar alls. Enligt Trost (2010, s. 140) &r det inte ovanligt att det tar véldigt lang tid,
vilket var ndgot som skedde vid den hér studien. D& denna metod inte gav forvintad utdelning
overgick jag till ett “bekvamlighetsurval” (Trost 2010, s.140) dér jag efterfragade intervjupersoner
i en storre Facebook-grupp kopplad till arbetarrdrelsen och fragade dven bekanta om de kénde
nagon som kunde tdnkas passa in. Rekryteringsprocessen ledde till att jag fick kontakt med sex
fordldrapar.

3.3. Datainsamling

Den pigaende Coronapandemin gjorde att intervjuer ansikte mot ansikte valdes bort och istéllet s&

gjordes rostintervjuer via telefon. Att genomfora intervjuerna via telefon och inte ansikte mot

ansikte medforde bade for- och nackdelar. Samtliga intervjuade befann sig i sina hem under
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intervjun vilket troligtvis medforde att de kdnde sig trygga (Trost 2010, s. 65) och eventuellt blev
mer fortroliga 1 sina svar. Det kan ocksa ha verkat ddmpande p& den maktasymmetri som vanligen
finns vid en kvalitativ intervju (Kvale & Brinkmann 2014, s. 51-2). Trost (2010, s.65) vanar dock
for att intervjupersonens hem kan vara en plats dir hen létt kan bli stord, vilket skedde vid tva
intervjuer ndr barn pockade pa uppmarksamhet. En annan férdel med telefonintervju var att jag
kunde intervjua personer som befann sig pa ldngre avstdnd och inte bara i ndromradet (Kvale &
Brinkmann 2014, s. 190). Att inte kunna se personerna jag intervjuade gjorde att jag gick miste om
ansiktsuttryck och kroppssprak vilket kan ha gjort det svarare att tolka vissa svar och de kanslor
som var kopplade till dem (Trost 2010, s 94-5 & 132).

Varje fordlder intervjuades enskilt for att de inte skulle kdnna sig tvingade att uppvisa samforstand
eller en enad bild tillsammans med sin partner. Det mojliggjorde ocksé att fa tvé olika synvinklar
pa samma familjesituation vilka kunde relateras till varandra.

Totalt gjordes sex intervjuer, ytterligare tva intervjuer var planerade men fick stéllas in da
fordldrarna inte ldngre kunde intervjuas pa grund av vard av sjukt barn. Jag hade dven kontakt med
tva andra fordldrapar men dér var endast en fordlder intresserad av att stdlla upp sa de fick avbokas.
Intervjuerna varade mellan 30 och 50 minuter, spelades in och transkriberades ordagrant for analys.

Infor intervjuerna sd skrevs en intervjuguide med ett antal frigor som fick ligga till grund for
intervjuerna. Intervjuguiden grundade sig pa fragor som uppkommit genom ldsningen av den
tidigare forskningen och 1 arbetet med att ta fram syfte och fragestéllningar. Intervjufrdgorna rérde
omraden som bakgrund och personlig information (s& som familjesituation, lder, uppvixt, arbete
och arbetsvillkor), ideal kring fordldraskap, réttvisa och jamstélldhet, hur arbetsdelningen i
hemmet ség ut (vem skotte vilka hushéllssysslor, holl kontakt med sldkt och vem planerade barnens
kalas etc.) och vilket behov och mgjlighet till &terhdmtning som personerna upplevde att de hade.
Denna guide utgjorde ett stod for att se till att alla omrdden behandlades under intervjun, men de
intervjuade fordldrarna tillits brodera ut och avstickare frén fragorna uppmuntrades da de gav en
inblick i fordldrarnas tankar och kinslor gillande dmnet.

Det praktiska intervjuandet har jimf{orts med ett hantverk som forskaren blir béttre pé efter hand
(Kvale & Brinkmann 2014, s. 87; Trost 2010, s. 148) och for mig sd innebar intervjuerna en
larprocess. Att intervjua och sedan lyssna igenom intervjuer i samband med transkribering gjorde
att jag kunde forbéttra min fardighet infor kommande intervjuer. Detta till att de senare intervjuerna
hade ett béttre flyt och efter de tvad forsta intervjuerna reviderades intervjuguiden. Nya teman och
frdgor som var relevanta for &mnet och som kommit upp under de forsta intervjuerna lades till och
vissa fragor skrevs om for 6kad tydlighet.
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3.4.  Analysmetod

Arbetet med att analysera de empiriska data som samlats in via intervjuerna borjade i stort sett
redan under forsta intervjun da jag antecknade vissa intressanta saker som sades. Samtidigt sa
borjade jag tolka det som sades. Att analysera och tolka samtidigt som intervjun pagick ledde ocksa
till fler f6ljdfragor under intervjun. Trost (2010, s. 148) menar att det inte gér att skilja insamling,
analys och tolkning ifrén varandra utan att det &r naturligt att de sméilter samman till viss del.

Intervjuerna transkriberades ordagrant i ndra anslutning till varje intervju. De transkriberade
intervjuerna léstes sedan igenom och den fOrsta intervjun delades in i teman relevanta till
dmnesvalet genom Oppen kodning inspirerad av grounded theory (Corbin & Strauss 2015).
Kodningen kan inte sdgas vara strikt grounded theory eftersom att jag hade ett teoretiskt ramverk
att forhalla mig till och eftersom att malet inte var att bygga nya teorier. Att jag valde 6ppen
kodning istéllet for forbestimda teman var for att jag inte ville ldsa mig till vissa teman 1 forvig
utan ha ett Oppet sinne for det empiriska materialet jag kodade. Begrepp och héindelser som
framkom i intervjuerna och som kunde kopplas till studiens teoretiska ramar och tidigare forskning
markerades och firgkodades i olika farger for olika teman. De teman som identifierades under
kodningen av den forsta intervjun fick sedan ligga till grund for kodningen av kommande
intervjuer som da kodades med hjélp av férkodning. Anledningen till bytet av metod {f6r kodning
var framst att jag redan identifierat ett antal teman i kodningen av fOrsta intervjun och att samtliga
intervjuer anvinda samma intervjuguide vilket skulle begransa forekomsten av ytterligare teman.
Men dven under kodningen av resterande intervjuer strivade jag efter att halla ett Oppet sinne for
nya teman.

Under analysarbetet sd framkom dven hédndelser och fragor som inte kunde forklaras med eller
kopplas till den forskning och det teoretiska ramverk som byggts upp vilket gjorde att jag fick
atergé till att 14sa teori och soka efter tidigare forskning. Ett exempel pa detta dr forskningen om
implicita och explicita forhandlingars roll i skapandet av arbetsdelning i hemmet som tillkom
relativt sent men som varit i stor vikt for att forklara vissa skeenden.

Vid senare ldsningar av intervjuerna upprittades dven tabeller med innehall fran vissa delar av
intervjuerna for att soka likheter och olikheter mellan de intervjuade personerna och se om négra
monster gick att finna mellan familjerna. Trost (2010, s. 153) menar att personliga tabeller kan
vara till hjélp for att skapa sig en Overblick av materialet. Det fordes dven 16pande 16sa
anteckningar pa papper.

Med stod av det teoretiska ramverket och den tidigare forskningen sa kunde jag under analysarbetet

hitta olika mer eller mindre samstdmmiga svar fran intervjuerna. I de fall dir svar och upplevelser

delas av flera av de intervjuade personerna och det gér att hitta dterkommande monster som

dessutom stimmer dverens med teorierna s finns det mojlighet att dra slutsatser. Aven i de fall

dér intervjusvaren skiljer sig fran tidigare forskning sa finns det mojlighet att analysera varfor och
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pa vilka sétt de upplevelserna skiljer sig fran teorin. Danermark, Ekstrém och Karlsson (2018, s.
143) kallar detta empirisk extrapolering” och bendmner det som en induktiv metod for att dra
slutsatser om det stora fran det lilla.

3.5.  Validitet, reliabilitet och tillforlitlighet

Validitet dr en omtvistad fraga nér det kommer till kvalitativ forskning (Trost 2010 s. 133; Bryman
2018 s. 467; Kvale & Brinkmann 2014) da begreppet forst utvecklades for kvantitativ metod och
blir svért att applicera pa kvalitativ forskning. Istillet kan det vara vért att diskutera forskningen i
termer av tillforlitlighet (Bryman 2018, s. 467). Tillforlitlighet kan delas in i fyra olika delar: (1)
Trovardighet, (2) 6verforbarhet, (3) palitlighet och (4) en mojlighet att styrka och konfirmera
(Bryman 2018, s. 467).

Trovirdighet kan sdgas motsvara intern validitet (Bryman 2018, s. 467) och har i foreliggande
studie efterstrdvats genom att exempelvis folja Vetenskapsridets regler for hur forskning skall
bedrivas (se avsnittet om etik nedan) och genom att vara mén om att sikerstélla att jag uppfattat
de svar jag fatt under intervjuerna pa ritt satt. For att sékerstilla kvaliteten pa intervjuerna och att
jag inte skulle tolka svaren felaktigt sa stilldes det foljdfragor i syfte att utforska djupare eller fa
klarhet 1 vissa fall d4 svaren var otydliga. Det var frigor som kan du utveckla?”, ”vad menar du
med XX?”, “menar du att XX?” och 1 ett fall s& kontaktades en intervjuperson via SMS for att {4
klarhet i en frdga som uppkom under bearbetningen av materialet. Validitet innefattar dven att mdta
det man vill mdta och att frdgorna som stélls &r relevanta for &mnet (Trost 2010, s.132; Kvale &
Brinkmann 2014, s.296), ett verktyg for att sidkerstilla detta var intervjuguiden som anvéndes vid
intervjuerna. Intervjuguiden arbetades fram 1 samband med ldsningen av tidigare forskning och jag
upplevde att den var till stor hjdlp. For att kunna leverera trovérdiga resultat har jag haft en kritisk
blick pa mitt arbete under hela processen, jag har ifragasatt om de teorier jag valt dr rimliga, syftet
och fragestéllningarna har ifragasatts, intervjusvaren och mina tolkningar av dessa har granskats
kritiskt.

Fragan om overforbarhet, motsvaras av det som i kvantitativ metod kallas “extern validitet”
(Bryman 2018, s. 466) och ror frigan om huruvida resultatet gar att fora 6ver pa andra grupper
eller pd samma grupp vid annat tillfélle. Eftersom att ménniskor 4r fordnderliga varelser som hela
tiden agerar och interagerar med andra s& utvecklas de och kan fé nya &sikter och minnas olika
saker vid olika tillfallen. Detta leder till att svar frAn samma person pd samma fraga kan skilja sig
at mellan olika tidpunkter d&ven om frdgorna stélls pa samma sitt och av samma intervjuare.

Palitlighet motsvarar reliabilitet (Bryman 2018, s. 467), och for att fa palitliga svar har jag

efterstridvat att intervjuerna skall ticka samma omréde och att hanteringen av materialet efter

intervjuerna har behandlats standardiserat. D4 intervjuerna var av en semistrukturerad karaktér dér

varje intervjuperson uppmanades att berétta pd sitt eget sitt sa tog intervjuerna olika vdgar och

fragorna och foljdfragorna stilldes vid olika tidpunkter var intervjuguiden till stor hjilp for att
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uppna detta. Vidare s har samma forfarande anvints d intervjuerna transkriberats och kodats.
Kvale och Brinkmann (2014) diskuterar reliabilitet bland annat i forhallande till intervjukvalitet
och exempelvis hur otydliga eller motsatta svar pa fragor under intervju kan leda till felaktiga
tolkningar. For att undvika detta s har jag strivat efter att stélla foljdfrdgor och be om
fortydliganden.

Mojlighet att styrka och konfirmera ror fragan om objektivitet och att handla i ”god tro” (Bryman
2018, s.470). Bryman (2018, s. 470) menar att objektivitet inte gir att uppna i forskning med
kvalitativ metod och detta &r en staindpunkt som jag delar. Jag 4r medveten om att mina asikter och
virderingar kommer att vara med och paverka hur jag tolkar de resultat som framkommer men gor
samtidigt stora anstrdngningar fOr att inte misstolka eller forvrida det svar jag fatt under
intervjuerna.

3.6. Etikdiskussion

Etiska overvaganden ér en viktig del i all forskning. Vetenskapsradet (2002 & 2017) anger etiska
riktlinjer som skall f6ljas vid forskning i Sverige. Dessa riktlinjer ror fyra huvudomraden eller krav
och stipuleras genom “informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet” (Vetenskapsridet 2002, s. 6). Nedan diskuteras hur foreliggande studie forhaller
till de forskningsetiska kraven:

Informationskravet (Vetenskapsradet 2002, s. 7) innebér att deltagare i1 forskningsstudier skall {4
tillborlig information om studiens syfte och vad deras medverkan innebér. Detta krav har beaktats
genom att de intervjuade personerna fick ta del av skriftlig information innehallande bland annat
studiens syfte och vilka dmnen fragorna skulle rora. I borjan av varje intervju informerades
deltagarna om att det var frivilligt att delta, och att de kunde vélja att inte svara pa vissa fragor om
de inte ville, att de kunde avbryta intervjun niar som helst och att de kunde aterta sitt medgivande
att delta 1 studien dven efter intervjun.

Samtyckeskravet —anger att  ”[florskaren  skall inhdmta  uppgiftslimnares och
undersokningsdeltagares samtycke.” (Vetenskapsradet 2002, s. s.9). Detta gjordes genom en
uttrycklig fraga i inledningen av varje intervju dédr dven samtycke till att fa spela in intervjun
efterfrigades.

Konfidentialitetskravet kan delas in i tva delar, dels att personuppgifter skall hanteras varsamt och
skyddas fran obehoriga, dels att deltagare 1 forskning “’skall ges storsta mojliga konfidentialitet”
(2002, s. 12). Det forsta har sikerstillts genom att de inspelade intervjuerna och kontaktuppgifter
till de personer som intervjuades alltid har varit sparade pa 16senordsskyddade enheter som endast
jag har tillgéng till, samt att jag har transkriberat intervjuerna sjélv.
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For att sdkra den andra delen av konfidentialitetskravet har jag gjort stora anstrdngningar for att
trygga anonymiteten och integriteten hos de som intervjuats. De intervjuade ar fordldrapar och jag
valde att intervjua dem enskilt, just for att de inte skulle tvingas visa upp samforstand i alla fragor.
Det har medfort vissa etiska dilemman. Just frigan om hur fordldrarna skall kunna garanteras
anonymitet gentemot sin partner géllande kinsliga fragor och hindelser som togs upp under
intervjuerna utan att studien tappar allt for mycket kvalitet har varit en svir balansgdng som har
fatt hanteras under arbetets gang. Hér har jag gjort ett val att lata en forsiktighetsprincip rada for
att skydda intervjupersonernas konfidentialitet (Kvale & Brinkmann 2014, s. 107). Som en foljd
av detta sa har jag dndrat pa vissa detaljuppgifter som exempelvis yrken och barns aldrar och vissa
hindelser som beskrivs med utgangspunkt i intervjumaterialet har flyttats runt i tid och rum. For
att ytterligare trygga intervjupersonernas integritet sa har jag valt att INTE skriva ut kéllhdnvisning
till intervjuerna vare sig med fingerat namn, datum eller vilken intervju i ordningen det ror sig.
Framsta anledningen till detta &r att det skulle vara en enkel sak for deras partner att avkoda vad
de sagt. Detta &r ett val jag gor, vdl medveten om att det strider mot géngse praxis géllande
hantering av citat och att det leder till att det inte gér att koppla enskilda kommentarer till andra
kommentarer gjorda av samma person.

Det fjarde forskningsetiska kravet, nyttjandekravet, innebér att insamlat material, i den hér studiens
fall intervjumaterial, endast far anvéndas till forskning och inte fo6r kommersiellt bruk eller dylikt
(Vetenskapsradet 2002, s. 14). Detta krav kommer i foreliggande studie att sdkerstéllas genom att
inspelade intervjuer och transkriberingar kommer att forstdras nér studien ér avslutad.

Det ar inte helt oproblematiskt att stilla fragor till parter i en relation gillande dmnen som de
kanske inte har funderat aktivt kring innan. Fragor om vad de kdnner infOr vissa situationer och
hur de har uppkommit skulle kunna liknas vid att peta pa en sovande bjorn. Om intervjuarens
fragor har vickt fragor inom de intervjuade (Kvale & Brinkmann 2014, s. 48-9) sé kan det kanske
leda till att de vill omforhandla viss fordelning av hemarbetet. Detta kan ses som en mgjlighet att
uppnd en mer rittvis fordelning men kan ocksa ses som ett problem ifall synen pé forskarens roll
ar att den mer skall ses som en fluga pa viggen som iakttar skeenden.
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4. Resultat och analys

4.1. Presentation av de intervjuade

Vid tiden fOr intervjuerna sé bestod familj A1 av Adam och Asta, och deras tva barn. De var gifta,
bada var i 30-arséldern och de bodde i en hyresritt i1 ett ligenhetsradhus ett par mil utanfor en
mellanstor stad 1 Véstsverige. Det dldsta barnet var fem ar och den yngsta fem veckor. Asta var for
tillfallet fordldraledig fran en tjédnst inom barnomsorgen da hon nyss blivit mamma f6r andra
gangen, hon hade en tillsvidareanstéllning och hennes arbete organiserades inte av ett LO-forbund.
Adam arbetade som montor inom tillverkningsindustri, han hade en tillsvidare anstéllning och
hans arbete organiserades av ett LO-férbund.

Familj B2 bestod av Bea och Ben och deras tva barn. Bada var i trettiodrsdldern och de hade varit
sambos under en lidngre period och bodde i en villa pa landet utanfor en mellanstor stad i sodra
Sverige. Deras barn var tre och sju ar gamla vid tiden for intervjun, den éldsta gick i forskoleklass
och hade barnomsorg pa fritids och den yngre gick pa forskola. Ben arbetade inom byggsektorn,
hade en tillsvidareanstillning och arbetet organiserades av ett LO-férbund. Bea var hade en
arbetsledande roll pd ett callcenter, hon hade en tillsvidareanstdllning och hennes arbete
organiserades inte av ett LO-forbund.

Familj C3 bestod av Calle och Cissi och deras barn. De var gifta, béda i trettiodrsaldern och hade
nyss kopt en bostadsritt i centrum av en mellanstor stad 1 Vistsverige. Deras barn var 1 dr vid tiden
for intervjuerna. Calle arbetade inom byggsektorn, han hade en tillsvidareanstillning och hans
arbete organiserades av ett LO-forbund. Cissi var fordldraledig fran ett arbete inom detaljhandeln,
hon hade en tillsvidareanstéllning och hennes arbete organiserades av ett LO-forbund.

Fortydligande géllande hanteringen av citat och kommentarer fran intervjuerna: For att sékerstélla
de intervjuades anonymitet sd har det beslutats att inte skriva ut négra kéllhdnvisningar i form av
namn, fingerat eller ej. Anledningen till detta ar att det hade varit véldigt enkelt for de intervjuade
att avkoda vad deras partner sagt. Detta diskuteras dven under avsnittet 3.6 Etikdiskussion ovan.

4.2. Forsta skiftet - heltid eller deltid

Alla tre médnnen arbetade heltid medan de tre kvinnorna jag intervjuade arbetade deltid. Kvinnorna
arbetade mellan 82 och 94 procent. Anledningen till deltiden var 1 ett fall en 6nskan att ’ta vara pa
tiden med ungarna”. I ett fall for att det var den arbetstiden som var tillganglig d& hon arbetade
inom ett kvinnodominerat yrke dér det forekommer {4 heltider. D4 tjdnsten innefattade kvillar och
helger blev mé&nadslonen dndé motsvarande en heltidslon tack vare OB-tillagg. Den tredje kvinnan
beréttade att hon borjade arbeta deltid for att ens orka med att umgas med sin familj; heltidsarbetet
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gjorde att hon blev trétt och helgerna gick ét till aterhdmtning istillet for att spenderas med
familjen. Hon beskrev sig sjidlv som en “trakig gnéllig mamma”. Hon beréttade &dven att hon forst
gatt ner &nnu mer 1 arbetstid men att det gjorde att arbetet blev lidande da viktig tid till planering
forsvann. Hér skedde en avvigning mellan arbete och familj, s att hon bade kunde utfora sitt
arbete tillfredstéllande och leva upp till sina egna ideal om vad hon behdver gora for att vara en
tillrackligt god mamma som ser till att ha tid och ork Gver att spendera mycket tid med barnen pé
helgen.

Tva av médnnen pratade om deltidsarbete under intervjuerna, en nimnde det som en mdjlighet att
ga ner 1 arbetstid med hénvisning till fordldraledighetslagen och en som en 6nskan eller drom for
att fa mer tid med familjen och fa mer tid till &terhdmtning:

[ Tillrickligt med terhimtning ir] Mer eller mindre omajligt, man gar upp halv sex pa morgonen och
halv sex, alltsa tolv timmar senare, da sitter familjen samlade och ater middag. For mig ohallbart, och
vi har pratat lange om att vi bada ska g ner i tjinst men ja... Men vi far 16sa det lite ekonomiskt forst.
Men det ar var forhoppning i alla fall. Att kunna, var sin dag i veckan sluta efter lunch, eller tva dagar i
veckan klockan 2 eller nagot i den stilen.”

Har beskrivs situationen med heltidsarbete och familjeliv som ohéllbart och han hinvisar till den
ekonomiska situationen. Hér &r en pappa som gérna vi// vara hemma mer, men som upplever att
han inte kan pd grund av ekonomiska faktorer. P4 detta sétt s& uppfyller han idealen om den
moderna omvérdande goda pappan, samtidigt som han tar det ekonomiska ansvaret och
upprétthéller delar av den traditionella bilden av faderskap. Och mamman som arbetar deltid for
att ta vara pa tiden med ungarna” uppratthaller bilden av den goda mamman. Loneskillnaden
mellan fordldrarna har formodligen hidr en praktisk paverkan pa hur de viljer att dela upp
arbetstiden och 1 forldangningen vem som kommer att spendera mer tid med barnen och 1 hemmet.

4.3. Forsta skiftet och behovet av dterhimtning

Behovet av dterhdmtning efter arbetet sdg véldigt olika ut bland de intervjuade, en av méinnen
menade att han oftast inte var i behov av ndgon direkt dterhdmtning efter arbetet dd han inte
upplevde arbetet speciellt uttrottande. Vid vissa tillfdllen dd han fick gora vissa speciella uppgifter
som stéllde hogre krav pd koncentration kunde han fa huvudvirk men menade att han 1 sa fall hade
mdjlighet att vila efter arbetet.

En av kvinnorna, som hade ett arbete med mycket social kontakt sa att hon 1 stort sett varje dag
behover en stunds dterhdmtning efter arbetet. Hon sa att hon oftast sténger in sig 1 sovrummet for
att bara vara ensam, vilket hon menade att hon behdvde eftersom arbetet &r sé socialt pafrestande.
Detta fungerade att gora sa ldnge hon inte slutade tidigt och var den som hdmtade barn pa
forskolan. Vid de tillféllen hon slutade tidigt sa forsokte hon istdllet gora lugna aktiviteter med
barnen fram till att hennes partner kom hem.
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Tva av minnen och en av kvinnorna hade fysiskt anstringande jobb och var trétta 1 kroppen efter
arbetet och beréttade att de helst ville ha en stunds avkoppling i soffan efter jobbet men att det ar
nagot som blivit svarare eller omgjligt efter att de fick barn.

Resan hem frén arbetet ansags i allménhet som avkopplande forutsatt att det inte innebar att hamta
barn pa forskola eller fritids. Upplevelsen av att hidmta och ldmna barnen pd barnomsorgen
beskrevs av en mamma sé hér:

”Sen stressar vi till forskolan, lamnar den minsta och sa vidare till skolan och ldmnar den stora, och sen
sa kor jag till jobbet. En halvtimme bort, kanske tjugofem minuter. Sen sa &r det jobba hela dagen och
sen sa kor jag tillbaka och stressar med att hamta pa forskolan, och hamta pa skolan och sen ar det hem.
Och da lagar vi middag och ungarna brakar, och sen éter vi middag, och ungarna brakar, ungefar dar
kommer behovet av aterhamtning.”

Hon sa att just att hdmta och 14mna barnen pa barnomsorgen var en av de mer stressande delarna
pa dagen och att jobbet ibland uppfattas som en lugn plats: Ja, det &r lite s& man andas ut nir man
kommer till jobbet. Jag klarade denna ldmningen, och sen andas man ut lite efter att man har &tit
middag typ.” Hér finns paralleller till Hochschild (1997) och att stressen med att passa tiderna pa
barnomsorgen gor att den arbetsfria tiden blir valdigt uppstrukturerad eller tayloristisk och mer far
en kinsla av I6pande band én ledig tid. En av mammorna berittade att hon ibland kidnde sig stressad
ndr hon akte hem frén arbetet vilket hon sa dels berodde pa hogt tempo under arbetspasset, dels att
hon ville hinna hem for att natta barn.

Det uttrycktes ocksa en frustration eller ndstan uppgivenhet infor att fa tid till trdning utanfor
hemmet och en pappa sa att dterhdmtning skiljer sig mellan ”det som jag vet att jag behdver och
det som jag gor istdllet”. Det han ansag att han borde gora var att trdna och &ta ordentligt men
istéllet blev det oftast mest vila istdllet. Att traina mer regelbundet menade han var en mer langsiktig
16sning, som han médde béttre av och gjorde innan han fick barn. Traning upplevde han som “mer
eller mindre omgjligt” att kunna fa plats med rent tidsmissigt just nu. En mamma sa att hon trénat
regelbundet fram till att hon var gravid i1 attonde méanaden med sitt forsta barn men sedan inte
borjat igen. Istéllet sd innebar tréning for de flesta att rasta hunden eller att gora ett trdningspass
hemma. En mamma beréttade att hennes barn gér pd simskola och fotboll och att ”Det &r vél typ
dér som jag orkar ldgga min energi.”. Tva av forédldrarna lyfte vikten av att kommunicera och att
ha ett visst métt av framforhallning om de eller deras partner ville delta i en aktivitet som krivde
att den andra parten behdvde ha ansvaret for barnen. Det géllde exempelvis trdning, att triffa
kompisar eller att gd pa moten.

4.4.  Andra skiftet — fordelning av hemarbetet

Uppdelningen av det andra skiftet blev till pa olika sétt och motsvarade ibland de traditionella
normerna, s som att en av ménnen angav att han hade ansvar for att skota underhéll pé bilar, men
ddremot sa uppgav alla fordldrarna att hushéllssysslorna var fordelade 1 stort sett jimt i deras
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familj. Alla tre familjerna hade nagra saker som 1 stort sett endast gjordes av en person, i tva
familjer var matlagning en sak som néstan uteslutande gjordes av papporna medan det var en sak
som den tredje familjen delade pa varannan dag.

Det framtraddde inga starka traditionella monster i uppdelningen av det andra skiftet utan hér verkar
familjerna leva relativt jamstillt. Det var ingen som uttryckte ndgot direkt missndje med att deras
partner gjorde for lite i det andra skiftet. Det framkom dock viss sjdlvkritik frén en pappas sida
géllande en hushallssyssla nér han sade att: Ja, det gor faktiskt min [partner] mest. Jag borde bli
lite bittre pa det.”. Overlag radde det stor samstimmighet i hur mycket tid som spenderades pa
hemarbete i1 varje familj och de flesta menade att de gjorde ungefar lika mycket.

Ingen av familjerna verkade haft ndgra explicita forhandlingar om uppdelning av hemarbetet. Och
dven om de spontana svaren pa fragan géillande uppdelning var att de inte hade négon, sd vixte det
fram en mer komplex bild under intervjuerna dir ménga sysslor var uppdelade, men vilka det var
och hur de var fordelade skiljde sig mellan familjerna. Den uppdelning som skett verkar ha vaxt
fram med tiden och grundade sig mycket pd lust och olust infor olika delar av hemarbete.
Kommentarer som Jag hatar att laga mat!” och ”Tvitt kan jag tycka ar ganska avkopplande.”
forekom och dessa kénslor verkar ligga till grund for mycket av uppdelningen. I en familj s hade
kvinnan 1 stort sett ensamt ansvar for matinkdp, vilket motiverades med att hon enkelt kunde
handla i anslutning till att hon slutade sitt arbete, vilken mat skulle inhandlas bestdmdes didremot
gemensamt.

Nér det kom till uppdelningen av att himta och ldmna pa forskola och skola/fritids s& berodde det
helt pé fordldrarnas arbetstider. Den som borjade senare ldmnade pa morgonen och den som slutade
forst pa eftermiddagen hamtade. Att [imna barnen pa morgonen innebar ocksé att ge dem frukost
och kla pa dem kldder. En av papporna, som hade viss flextid pa sitt arbete beréttade att han borjar
arbeta sa tidigt han far for att kunna sluta tidigare vilket gjorde att barnen fick kortare dagar pa
barnomsorgen. Ingen av de andra fordldrarna uppgav att de anpassat sin arbetstid med hansyn till
barnomsorg.

Vard av sjuka barn, vab, var en sak som frimst delades upp efter materiella forutséttningar pé
arbetsplatsen och uppdelningen skedde genom explicita forhandlingar (Ahrne & Roman 1997). I
en familj sa var det oftast mannen som vabbade under hosten dé kvinnan hade mycket att géra pa
sitt jobb medan kvinnan oftast vabbade pa varen da mannens jobb ofta hade hogsdsong. I ett par
sa var det en av fordldrarna som skdtte det mesta av vabbandet, detta méilades upp som en form av
himndaktion eftersom arbetsgivarna till den vabbande fordldern ansags vara smaaktiga och taskiga
medan den andra fordlderns arbetsgivare upplevdes som vildigt schysta och tillmétesgéende. I en
familj sd togs ekonomi upp som en aspekt till fordelning av vab, dd mannen i1 familjen tjinade mer
an sin partner och behovde arbeta ett visst antal timmar varje méinad for att na taket i Ilonesystemet
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sa skulle den negativa effekten pa deras gemensamma inkomst bli for stor om mannen vabbade,
dérfor hade de bestdmt att kvinnan skdtte vab.

4.5.  Tredje skiftet — arbetsfordelning utan forhandling

Om det andra skiftet upplevdes som jidmnt fordelat mellan kvinnorna och mannen sa var det tredje
skiftet mer av kvinnornas domén. Ett resultat som stimmer vil dverens med tidigare forskning
(Smeby 2017; Ericsson m.fl. 2019; Hochschild 1989 & 1997).

Den kanske mest framtrddande aspekten av detta var att alla tre mammorna hade ansvar for barnens
kldder. Detta ansvar innefattade bland annat att se till att barnens kldder hade ritt storlek och att
det fanns klader for kommande sdsong hemma och att extrakléder 1 korgar och fack pé forskola
och fritids var pafyllt och stimde med sdsongen. Tva av papporna sade att deras inblandning 1
barnens kldder i stort sett innebar att ta med smutstvitt hem fran forskola/fritids. En av papporna
sade att han ldt bli att kdpa barnkléder av radsla for att “kopa fel grejer”. Denna uppdelning verkar
ha varit oreflekterad i grunden och det finns en stark koppling till Millers (2012) teori om expertis
och att mammorna sigs som experter vilket gjort att de fitt behalla det ansvaret &ven nir papporna
var fordldralediga och nér barnen blev dldre. Tvd av mammorna uppgav dock att detta var ett
intresse de hade och for en av dem sé var sdmnad en hobby och hon sydde gérna klédder till barnen
under sin fria tid. Hos en av mammorna fanns det ocksé en uppgivenhet och en kénsla av att om
hon inte skotte det sa skulle det inte bli gjort ordentligt. Hon uttryckte irritation dver att vara den
som 1 forsta hand blir kontaktad av pedagogerna pé forskolan om det saknas blojor eller kldder pa
forskolan. Hon hinvisade till att hon antagligen blir kontaktad pa grund av hur samhillets normer
ser ut och onskade att hennes partner skulle ta lite storre ansvar i den frdgan. Istéllet for att ta
ansvar sd sa hon att vid de tillfdllen som hennes partner blivit uppmirksammad av pedagogerna
att det saknades kldder sa hade han glomt bort det. Hon kommenterade sitt val att skdta kldderna
med 'S4 jag tar det ansvaret 4ven om jag inte vill, och det vet han om.”. Istillet fOr att tjata pa sin
partner och gdra uppror mot samhéllets normer sd har kvinnan istillet forlikat sig med situationen
(om @n motstrivigt) och tagit dver ansvaret for kladerna pd forskolan. Att glomma bort saker eller
att inte ta sitt ansvar dr ndgot som kan liknas vid en implicit forhandling (Ahrne & Roman, 1997)
och nér kvinnan forlikar sig vid situationen sé bidrar de bada tva till att skapa den hér férdelningen.

En annan sak som kvinnorna i storre utstrackning tog ansvar for var forberedelser infor kalas och
fodelsedagar. Det var en ganska samstdmmig bild om att kvinnorna var de som planerade barnens
kalas, men ménnen var delaktiga nir sjdlva kalaset genomfordes. Detta kan ses som ett tydligt
tecken pa att kvinnorna 1 detta fall skotte tredje skiftet medan kvinnor och mén delade det andra
skiftet. En av kvinnorna sa att planera barnens fodelsedagskalas “tyvirr” var ndgot som hon kénde
att hon fick gora sjdlv, men tillade att hennes man dr vildigt delaktig pa kalasen ”for det kommer
han inte undan oavsett”. Hir dr ett monster som stimmer vil 6verens med tidigare forskning om
hur mamman ansvarar for det tredje skiftet (Hochschild 1989 & 1997; Smeby 2017; Ericsson m.fl.
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2019) och den planering som inte syns medan pappan sedan dr delaktig i det synliga arbetet
(Ronnblom och Hudson 2012). Nér jag kommenterade att hon sade “tyvirr” och frdgade om hon
anser det vara en betungande uppgift s svarade hon att hon bestdmt sig redan innan de fick barn
att hon “inte skulle bli familjens projektledare”. Hon utvecklade och sade att om det skall goras
“négot utover det vanliga i vardagen s& hamnar det pd mig” och att de ganger hon forsokt lata sin
partner planera och ta tag i vissa saker har det slutat i frustration. Hon beréttade om planer pappan
gjort med barnen som sedan inte blivit av eller drdjt flera ménader, trots att hon pamint honom om
det vid ett flertal tillfdllen. Hér ar ytterligare en situation dér det sker en implicit eller dold
forhandling (Ahrne & Roman, 1997) och ett par som tillsammans konstruerar en arbetsfordelning,
hdr genom att mannen inte tar ansvar sina 16ften gentemot barnen och kvinnan kénner sig tvungen
paminna honom vid flera tillfallen. Hon beréttade ocksé att vid de tillfdllen som hon sléppt saker
som hon anser vara hans ansvar s& “rinner det ofta ut i sanden och det kan stéra mig, for det drabbar
andra, det drabbar ju barnen!” Hon kénde klart skuldkénslor eftersom barnen hamnar i kldm, fast
att hon inte ansag att hon gjort nagot fel sjalv. Krocken mellan mélen eller idealet om hur personer
skall bete sig i en familjerelation och hennes upplevda verklighet, har lett till att beslutet att inte
vara familjens projektledare har omvirderats. Istillet har hon utvecklat en strategi (Hochschild
1989) att slippa den frustration som hans inaktivitet ger upphov till. Istéllet for att behova tjata pé
sin man sd berdttade hon att hon istéllet borjat planera in aktiviteter som hon gor tillsammans med
barnen, utan att hennes man behdver vara med. Men hon sade ocksa att hon tycker att det &r lite
trakigt.

Nar de lite storre barnen var bortbjudna pa kalas eller nédr barnens kusiner fyllde ar sa var det
vanligen kvinnor som skotte inkdpen av presenter. I en familj sa var oftast barnens farmor som
16ste det da hon alltid har ett lager med leksaker hemma” och i en familj s& sdg mamman till att
gora inkopet av present till en rolig utflykt med barn. Hér framtrader det emotionella arbetet och
planeringen 1 det tredje skiftet vél, genom att planera for en framtida héndelse och samtidigt se till
att gora det till en rolig hindelse for barnen s kombineras dessa aspekter dven om det kan leda till
en Okad anstrdngning. Genom att gora detta sd uppritthéller hon ocksd normen om den goda
mamman.

4.6. Tankar och ideal om rittvisa och jimstilldhet

Pa fragor om vad som kan klassas som réttvisa i forhdllande till ens partner, vad som &r en réttvis
eller jamstélld fordelning och hur arbetet i hemmet bor delas upp sé svarade alla att det var viktigt
att dela pé arbetsbordan. De flesta tillade att millimeterrdttvisa inte var onskvart, alltsa att det inte
finns ndgot vérde 1 att man maste dela alla sysslor exakt lika hela tiden. Bdde mén och kvinnor tog
upp att det dr réttvist nir badda kinner sig ndjda, och att man maste ta hinsyn till andra faktorer s&
som arbetsborda 1 forsta skiftet, behov av dterhdmtning och psykisk hilsa.
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Gillande rattvisa 1 familjelivet och i relationen s& betonade en av kvinnorna att en jamn fordelning
av just ansvar var viktigt “med stor betoning pa ansvar dir man far avlastning” och att det inte
bara &r den ena som skall ta allt hela tiden och att, ja, att bada dr vuxna och tar vuxna beslut”. Hon
pratade d@ven om vikten av kommunikation i en relation. En av papporna sade att réttvisa i
hemarbetet var ndr “man gor lika mycket bada tva /.../ att man gor lika mycket, inget tjafs, man
ger och tar bada tva.”. Detta var ndgot som han tyckte var viktigt, for att slippa att en part gér och
tjatar eller tycker att det &r oréttvist. En annan pappa sade att ”Rattvisa dr faktiskt inte att bada
skall laga middag lika mycket. Utan det ar... I grund och botten ska bada vara ndjda med
fordelningen.” och tillade att ”Jag tycker att det viktigaste &r att bada, att de gor sitt yttersta i den
man de kan for att det skall bli s réttvist som mojligt. Men vissa dagar gar det inte, man forsoker
men, men ja...”.

Alla fordldrarna verkade anse att jamstdlldhet 1 familjelivet var ndgot som var efterstridvansvart,
och de flesta verkade koppla det till en ungeférlig jAimn arbetsborda sett till hur stor tid som lades
pa hemarbetet over tid. Men bortsett frdn kvinnan som bestdmt sig att inte bli familjens
projektledare (se ovan) sa verkade de flesta forhélla sig till jamstélldhet pa ett ganska oreflekterat
sitt och de spontana svaren pa fragor om fordelning av hemarbete och ansvar var frimst kopplade
till andra skiftet. Ansvaret 6ver det emotionella arbetet och planering eller projektledning av
familjen var frdgor som i regel inte varit foremal for explicit forhandling och verkade folja mer
traditionella monster. Eftersom det inte skett ndgra forhandlingar om tredje skiftet s kan vanan
(Ahrne & Roman 1997), rutinen (Bjornberg & Kollind 2003), och mammans upplevda expertis
(Miller 2012) leda till att hon tar pa sig ansvaret. Eftersom att detta &r sysslor som inte alltid syns
och inte méts lika mycket i offentlig statistik som andra skiftet sa kan det ocksé leda till att det inte
diskuteras lika mycket i den offentliga debatten eller syns 1 jimstilldhetspolitiken (Smeby 2017).

4.7.  Aterhimtning p4 och utanfor arbetet

Tvéa av mammorna beréttade att de ibland tinker pa4 hemmet nir de &r pa jobbet och exempelvis
planerar for himtning av barn, vad som behover handlas 1 mataffiren och sedan vad som skall
lagas till middag. Men det kan ocksé rora sig om ett déligt samvete for hushallssysslor som inte
blev gjorda innan arbetspasset borjade och en medvetenhet om att det antagligen inte kommer bli
gjort forrdn barnen somnat. Den tredje mamman svarade kvickt att det inte finns négon tid dver att
tanka pd hemmet under arbetspasset. En av papporna sade att han tinkte en del pa familjen under
arbetstid men dd mer 1 tankar om att han saknade dem. En pappa svarade ”Tyvirr inte,” pa frdgan
om han tinker pd hemarbete och familj under arbetstid, han utvecklade sedan “det kanske man
skulle utnyttja den tiden battre, ndr man dnd4 haller p4 med nadgot monotont.”.

Har framtriader en tydlig skillnad mellan kvinnorna och minnen. For kvinnorna sa tringer sig
ansvaret for hemmets langa arm pa och néstan inkréktar pa arbetstiden vilket medfor ett extra lager
av stress och skuldkdnslor, medan det for atminstone en man ses som outnyttjad resurs.
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Nar det kom till jobbets langa arm sé sa en av papporna att han hade ibland hade svart att koppla
bort jobbet: ’Men jag ar lite perfektionist, s& absolut tar jag med [jobbet] hem” och att ’Det kan
vara, sd hir, 16sningar under dagen, planering och sa vidare.” En av kvinnorna som hade ett
omvardande yrke som innebar mycket emotionellt arbete berdttade att hon aktivt anstringer sig
for att inte tdnka pa jobbet ndr hon ér ledig eftersom att det kan bli svért att slappna av da. De andra
fordldrarna uppgav att det var vildigt sdllan som de tinkte pa arbetet ndr de var lediga. Detta
stimmer vl 6verens med de resultat Aronsson m.fl. (2019) fann géllande hur olika sorters arbeten
paverkar mojligheten till aterhdmtning i olika stor utstrackning.

”Tid dr en bristvara...” si sa en av mammorna som mdjligheten att fa tid till att vara helt ledig och
gora vad hon vill. Alla tre mammorna uppgav att deras mojligheter till vila och aterhdmtning
utanfor arbetet paverkas negativt av hemarbetet och ansvaret for hemarbetet. En kommentar var
”Man kan ju inte 14gga sig och vila nir det &r ett berg av disk som ska tas hand om. [Men] ibland
kan jag strunta i det fullstindigt, men da blir jag stressad av att det ar dir.”. En mamma sa att hon
ofta hade svért att koppla bort hushéllssysslor som skall goras senare dven nir hon exempelvis
umgas med familjen. Och mamma sade att hon ibland kénde stress Over att fa arbete och familj att
fungera ihop, och da rérde det sig om daligt samvete, exempelvis att hon inte varit ”sndll[!]” mot
barnen eller att hon inte orkar gora aktiviteter med sin man. Hon pratade om motstridiga behov,
dels att fa vila efter arbetet, dels en 6nskan om att vara med familjen. Hon sade att hon ibland gick
undan for att vila men att hon dd kinde daligt samvete for att hon inte var med familjen vilket
ledde till att aterhdmtningen inte blev sé effektiv. Hon sade att det mest handlar om att hon inte
tillater sig sjdlv att vara trott och att hon &r for sjalvkritisk.

Ingen av papporna sade att ansvaret for hemarbetet paverkade deras mojligheter till aterhdmtning
eller vila pa ett negativt sétt. En av papporna sade att han ibland kanner sig lite stressad dver att fa
arbete och familjelivet att fungera pa ett bra vis, men pa fragan om hemarbetet paverkar
mdjligheter till dterhdmtning s svarade han ” Nej, nej! Vi har det sa pass rattvist uppdelat. Sa att
nej, det beror inte pd hemarbetet, snarare pé jobbet. Jag jobbar for mycket.”.

Kvinnorna angav att ansvaret for hemmet paverkade dem negativt medan méannen inte kénde av
detta vilket &r i linje med tidigare forskning (Smeby 2017; Ericsson m.fl. 2019). En annan skillnad
var dven HUR de pratade om det, for kvinnorna var detta ssmmankopplat med skuldkénslor och
stress vilket stimmer 6verens med normerna och idealen for mddrar (Miller 2011 & 2012; Elvin
Nowak 1998). Detta var mycket mer kénslomissigt laddat hos kvinnorna och blev en sorts
”damned if you do, damned if you don’t”-situation dir de gick miste om aterhdmtning om de tog
tag de sysslorna som de kdnde ansvar infér men om de struntade i sysslorna sa blev de straffade
genom sitt daliga samvete och skuldkdnslor. Ménnen & andra sidan verkade inte kdnna ndgon storre
paverkan pé deras dterhdmtning eller vila kopplat till ansvaret for hemmet.
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5. Diskussion & Slutsatser

Studiens syfte ar att forklara hur vardagspraktiker formar ansvarsfordelning i det tredje skiftet och
hur det pdverkar mdjligheter till aterhdmtning. Resultatredovisningen visar att ansvarsfordelningen
i det tredje skiftet i stort foljde traditionella ideal och i stort var kvinnornas ansvar. Férdelningen
blev till genom en avsaknad av explicit forhandling (Ahrne & Roman, 1997) och genom att
mammorna utvecklade expertkunskaper (Miller 2011 & 2012) om barnens behov dels under sina
fordldraledigheter, dels genom att ménnen undvek vissa sysslor. Denna fordelning blev sedan ett
ansvar som foljde med nér barnen vixer. Kvinnorna kinde till viss del stress och/eller daligt
samvete nir dessa sysslor ¢j blev gjorda, men médnnen som inte forvantades utfora dessa sysslor
uttryckte vare sig skam eller déligt samvete Over att deras partner fick skota det arbetet. Planering
for och tillsyn av barnens kommande behov s som kléder i ritt storlekar och till rétt sdsong,
kontakt med forskola/skola och stora hindelser s& som fodelsedagskalas var sysslor som
mammorna skotte. Detta dr sysslor som inte alltid syns men som kan krdva mycket emotionellt
arbete och planering och som gar lite utdver det dagliga hemarbetet (Ronnblom & Hudson 2012;
Smeby 2017). Mammorna sdgs som experter pd omvardnaden av barnen medan papporna ’inte
vagar” handla exempelvis kldder. Detta stimmer vil 6verens med tidigare forskning (Miller 2011
& 2012). Planeringen av andra, dnnu mer vardagliga sysslor, som nir och vem som skall
exempelvis diska, stdda eller laga mat, i de fall det inte fanns klara rutiner inom familjerna, forblev
osynligt i foreliggande studie, det dr planering som stidndigt pdgar men som &r véldigt svart att gora
greppbar.

Fordelningen av tredje skiftet var ocksd kopplat till lust/olust (Hochschild 1989) och tvd av
kvinnorna sade att de tyckte att det var kul att kdpa klader till barnen. Men for kvinnan som inte
delade detta intresse blev ansvaret for barnen istéllet ett tritodmne. Hon kénde skuld (Elvin Nowak
1998) dver det som hon inte gjorde, dd det drabbade barnen och hon uppfattade sig sjdlv som en
délig mamma (Miller 2011 & 2012) och hon kdnde sig sviken av sin partner som inte tog det
ansvaret hon ville att han skulle ta.

Behovet av dterhdmtning fran det forsta skiftet skiljde sig at beroende pa vilken karaktir yrket
hade. Fysiskt anstringande arbete medforde ett behov av en stunds vila fran fysisk aktivitet efter
arbetets slut, medan ett mer socialt och omvardande arbete medférde behov av att fi vara en stund
1 en lugn milj6 utan intryck for att kunna fortsitta dagens aktiviteter efter arbetets slut. Dessa
resultat stimmer vél 6verens med teorier och tidigare forskning om aterhdmtning (Aronsson m.fl.
2019) som menar att ett emotionellt anstringande arbete far negativa konsekvenser for
aterhdmtning.

Paren jag intervjuat berdttade om ett i regel jamstillt andra skift dar badde kvinnor och méin delade
uppfattningen om att de delade pd hemarbetet och spenderade ungefér lika mycket tid med dessa
sysslor. Dessa resultat ligger 1 linje med de som Ericsson m.fl. (2019) och Smeby (2017) kommit

28



fram till 1 sina studier. Detta trots skillnaden i urval mellan den hér studien och deras, dér de valt
tjdnstemén/hogutbildade par med den uttryckta forvantningen om att det ar ddr man finner barare
av samhdllets jamstélldhetsideal, och implicit att idealen inte dr lika utbredda i arbetarklassen.
Resultaten i den hér studien stodjer snarare Ronnblom & Hudson (2012) resultat om att
jamstélldhetsidealen delas dven bland fordldrar inom arbetarklassen. Idealet om den nya
omvardande manligheten eller den jamstéllda pappan (Miller 2011 & 2012) delas utav de pappor
jag intervjuat, men det verkar som att den mest ar kopplad till det andra skiftet och till den direkta
omvardnaden av barnen.

Kvinnorna i den hir studien upplevde i storre utstrackning dn sin partner att det tredje skiftet och
ansvaret for hemarbetet paverkade deras mdjligheter till &terhdmtning negativt. Kvinnorna pratade
1 storre utstrackning om skuldkénslor kopplat till hem och familj, om att de kénde sig otillrdckliga
och att de kinde en stress dver sysslor som inte blev gjorda. Ingen av ménnen uppgav att ansvar
kopplat till tredje skiftet pdverkade deras mojligheter till dterhdmtning.

5.1.  Svar pa fragestillningar
5.1.1. Hur skapas arbetsfordelningen av det andra och tredje skiftet?

Arbetsfordelningen i det andra skiftet berodde till stor del p personliga lust- och olustkénslor infor
specifika sysslor i hemarbetet. Det fanns inom familjerna ganska klara uppdelningar inom manga
omraden men dessa var 1 stort sett alltid resultat av implicita forhandlingar.

Arbetsfordelningen av det tredje skiftet var ocksa resultat av implicita forhandlingar och nér det
kom till ansvaret for barnens behov sa fann jag tydliga tecken pé att kvinnorna fatt axla ansvaret
under den inledande forédldraledigheten och sedan har ansvaret vixt i takt med barnen. Det fanns
dven har ett visst matt av lust- eller olustkénslor infor specifika sysslor men dven den kvinna som
uttryckte olust infor att exempelvis skdta barnens behov av kldder hade fatt det ansvaret.
Traditionella ideal och att kvinnorna sags som experter pa barnens behov var dven bidragande
faktorer 1 fordelningen.

5.1.2. Hur uppfattar fordldrar i LO-yrken med barn i forskoledldern att de fordelar arbetet i det
andra och tredje skiftet?

De intervjuade foréldrarna vittnade allihop om ett pd det stora hela jimnt fordelat andra skift. De
efterstravade en jdmn fordelning i tid men ingen sadg nagot egenvérde 1 att dela lika pa alla sysslor.

De flesta hade inte ténkt speciellt mycket pa uppdelningen av det tredje skiftet men det framkom
att det var kraftigt konat och var till stor del kvinnornas ansvar.

5.1.3. Finns det en (upplevelse av) ojdmn fordelning av det tredje skiftet? Hur ser man i sd fall
pd den ojdamlikheten?
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Det tredje skiftet var starkt konat och till stor del kvinnornas ansvar. Da de flesta inte funderat sé
mycket pa tredje skiftet och fordelningen av det sé& fanns det ingen storre medvetenhet eller
upplevelse av ojimn fordelningen. Det fanns dock ett undantag i en kvinna som inte var bekvam i
rollen som projektledare men resignerat sig och tog ansvaret dndd for hon kdnde skuldkéinslor
gentemot barnen for att hon var orolig att deras behov inte skulle tillgodoses om hon inte gjorde
det sjdlv. De andra kvinnorna kénde dven de skuld om de inte orkade med tredje skiftet men de
hade inga starka dsikter om den ojamlika fordelningen.

5.1.4. Vilka behov av dterhdmtning fran det forsta skiftet upplever fordldrar i LO-yrken med barn
i forskolealdern och vilken paverkan far (ansvaret for) det tredje skiftet pa mojligheten till
dterhdamining?

For de fordldrarna med fysiskt anstrdngande arbete sa fanns det behov av att fi vila en stund efter
arbetet. Aven emotionellt arbetet medforde ett behov av aterhdmtning i anslutning till arbetets slut.

Ansvaret for tredje skiftet fick negativ paverkan pad mojligheten till aterhdmtning for kvinnorna 1
studien. De ndmnde alla tre att de kdnde skuldkénslor och hade svéart att slappna av om inte
hemarbetet var utfort.

5.2.  Avslutande reflektioner

Det kan uppfattas som en svaghet att endast sex intervjuer gjordes och med en annan
rekryteringsprocess hade kanske fler personer kunnat nds. Beslutet att oOvergd till ett
bekvamlighetsurval kan ha péverkat virderingar till jamstdlldhet och fordldraskap som
fordldraparen jag fick kontakt hade. En metod hade kunnat vara att exempelvis kontakta ett eller
flera foretag, eller fackliga organisationer istéllet for enskilda individer, och bett dem skicka ut
annonser for att delta i studien for att sedan sjélv salla bort personer som inte passade ramarna for
studien. Ett storre urval hade kunnat ge en storre variation inom de givna avgransningarna. Svensk
arbetarklass dr ingen homogen grupp utan bestdr av minniskor med olika bakgrund ndr det
kommer till etnisk harkomst, kulturell bakgrund, bostadsort (stad och landsbygd) etcetera. De som
intervjuades till den hér studien jobbade inom olika sektorer och med olika yrken men samtliga
hade en tillsvidareanstéllning, kanske hade en variation av anstillningsformer gett andra resultat?

Den hir studien bidrar till forskning om tredje skiftet genom att bredda perspektivet till att innefatta
fordldrar med arbetarklassen. Detta ér viktigt da arbetarklassen &r en stor (om én heterogen) grupp
med villkor och forutsdttningar som skiljer sig frin tjansteman och akademiker. Jag har visat att
det bland arbetarklassforéldrar i trettiodrsaldern 1 och utanfor mellanstora stader i sédra och vistra
Sverige finns bédrare av samhillets rddande jédmstdlldhetsideal. Men bara for att alla tre
familjeparen i den hér studien har dessa ideal s betyder inte det att de delas av hela arbetarklassen.
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Kanske finns det andra ideal som hade paverkat resultaten i studien i exempelvis mindre bruksorter
eller 1 socioekonomiskt utsatta omraden med stor andel befolkning med annan etnisk harkomst dn

svensk?

Avslutningsvis vill jag ge forslag pa fragestdllningar till framtida forskning rérande &mnen
kopplade till denna studie:

o Vilka effekter far osékra anstéllningar pa fordelningen av hemarbetet i det andra och tredje
skiftet?

e Finns det ndgra skillnader i uppdelning av det tredje skiftet mellan arbetare och tjinstemén
pa samma arbetsplats? Hur kan dessa skillnader forklaras?
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