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ABSTRACT

Title: On Staying Local: Work, Place and Mobility in a Small Town
In Swedish with summary in English, 224 pages.
Author: Hanna Uddbick

Doctoral dissertation at the Department of Sociology and Work Science, University
of Gothenburg, Gothenburg, 2021

The aim of this dissertation is to contribute to a deeper understanding of how
young adults in an industrial small town in Sweden perceive and negotiate their
work opportunities and their position in the local labour market. The study is
theoretically informed by a relational understanding of place, mobility and
immobility in addition to concepts such as capital, habitus and field. Empirically
drawing on qualitative interviews with young adults, as well as local actors, the
study makes visible the different negotiations and tensions dealing with a
changing labour market and dominant notions and norms on mobility. The main
findings suggest that those who have mainly social capital are oriented towards
staying in the local area. In contrast, those who have educational capital have a
more ambiguous spatial horizon and are not convinced that they will be able to
tulfil their career aspirations locally. Dominant notions and norms on mobility are
challenged by local values such as place-loyalty and work-ethics. The young adults
find themselves in-between value systems where mobility, place and work have
different meanings causing them to reflexively relate to sometimes contradictory
norms and values. The study makes visible the local structural conditions in terms
of access to labour market and housing that make it more beneficial and desirable
for some young adults to stay locally, rather than to move to bigger cities.
However, this is not an advantage that is equally accessible to all. The young
adults’ different spatial horizons, strategies and perceived opportunities have been
conceptualized as having different place-specific habitus: identified as adaptable
habitus, cleft habitus, marginalized habitus and disoriented habitus. Through the
theoretical frames of the study, the analysis contributes to a complex
understanding of labour market negotiations among young adults and how these
negotiations are shaped by access to different resources and the local structural
conditions in the industrial small town.

Keywords: mobility, place, work, labour market, working life, young adults, youth
research.
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FORORD

I augusti 2014, efter ungefir fyra manader pa forskarutbildningen skrev jag
i den jobbdagbok jag forde under forsta aret som doktorand: Det hinde inget
mirakulost under semestern. Ingen doktoranddngel talade till mig och upplyste mig om
vilka besiut jag skulle fatta. Satan. Men jag jobbar vidare. Tillvaron som
doktorand har f6r mig priglats av ungefar det hir kinslotillstandet; att inte
riktigt veta var jag ska, hur och ibland ens varfér men dndd med en
overtygelse om att jobba pa. Det kom inga doktorandinglar dir i borjan
men under resans giang har det funnits manga kloka personer som har
bidragit till att avhandlingen nu ér fardig.

Forst av allt vill jag tacka alla intervjupersoner i Skarvsjo, for att ni tog
er tid och berittade om era liv, ert arbete och era tankar om allt mojligt. Ni
gjorde bokstavligen talat avhandlingen méjlig. Ett stort tack till mina
handledare: Helen Peterson for din entusiasm, ditt stora engagemang och
dina alltid noggranna lisningar. Gunnar Gillberg for ditt outtrottliga
tipsande om diverse bocker och artiklar, f6r din formaga att se helheten
och for att du hela tiden férmedlat att det hir kommer att ga vagen. Tack
till er bada fér manga berikande handledningssamtal med kritiska
kommentarer, skratt och uppmuntran!

Pa mitt allra fOrsta seminarium fick jag virdefulla férslag och
synpunkter pa studiens méjliga riktningar av Kristina Hakansson och Ylva
Wallinder, tack f6r det! Tack ocksa till Anna Peixoto och Johan Alfonsson
for betydelsefulla kommentarer pa halvtidsmanuset. Pa mitt slut-
seminarium gav Susanne Stenbacka och Kerstin Jakobsson viktiga
synpunkter och perspektiv som hjilpte mig att forbattra manuset avsevirt,
stort tack till er! Tack ocksa till Maja Cederberg som gav mig insiktsfulla
kommentarer pa ett tidigt utkast av kapitel sju och Marita Flisback for att
du tog dig tid att lisa och diskutera manuset och for all teoretisk
inspiration.

Jag vill rikta ett stort kollektivt tack till kollegorna pa Institutionen for
sociologi och arbetsvetenskap for alla seminarier, kurser och bokcirklar
som gjort doktorandtiden intressant och spinnande samt alla luncher,
fikaraster och afterworks som har gjort den mycket trevligare! Som



doktorand under sju ars tid har jag varit del av flera olika doktorand-
kollektiv, tack till alla er som gjort det roligt att vara doktorand trots det
dir tidigare nimnda kénslotillstandet av att famla efter nagot okant. Att vi
har varit manga som har delat den kédnslan har gjort det lattare. Sirskilt tack
till Ylva, Erica Nordlander, Doris Lydahl och Caroline Hasselgren som var
doktorander under min forsta tid nér allt var nytt. Ett extra tack till Ylva
som alltid varit uppmuntrande och generdst delat med dig av tips och
erfarenheter. Under andra halva av doktorandtiden startade vi en
arbetsgrupp for att lisa, kommentera och engagera oss 1 varandras texter,
tack till Robin Jonsson, Linda Weichselbraun, Jon Sunnerfjell, Helena
Hakansson och Sarah Philipsson Isaac f6r spannande diskussioner, mycket
trevligt sillskap och alltid goda tillbehor.

Undervisning har varit en valdigt lirorik del av min doktorandtid, tack
till bland andra Monica Andersson Bick, Dietmar Rauch, Robin, Maja,
Gunnar och Anna P f6r bra samarbeten som har utvecklat och inspirerat
mig som larare. Ett sirskilt tack till Anna P fér de ganger du bjudit med
och uppmuntrat lite extra. Stort tack till koRRekturlidsningsginget precis i
slutet: Robin, Ylva, Helena, Sarah, Caroline, Jon, Linda, Josefin Persdotter,
Jonas Bertilsson och My Hyltegren. Ni gav mig energi att orka ga igenom
manuset en gang tilll Torsdagsklubben med Helena och Sarah som inleddes
en skrivarhelg pa Tjorn gjorde doktorandtiden bade roligare och mer
intellektuellt utvecklande. Tack Helena for att vi delade vardagen i det stora
rummet, for allt stod du 4r sa bra pa att ge och for vilbehovliga promenader
under hemarbetet. Tack Sarah for att du alltid ldst och engagerat dig i mina
texter, for fikapauser, yogapauser, skvallerpauser och for att du inspirerat
mig att vara modig. Tack till er for att ni ar saidana smarta kollegor och fina
vinnet!

Det finns ocksa ett ging personer utanfor jobbet som ir virda ett tack
nu nir denna resa lider mot sitt slut. Tack till mina 4dldsta vinner Sofia och
Jessica for att vi delar fascination f6r vardagen och livet som bara dr. Tack
for att ni under det sista aret ofta har ringt och pamint mig om livet utanfor
avhandlingen och akademin. Tack Emelie och Karin for att vi sedan manga
ar diskuterar kulturen, naturen och meningen med det hela. Tack till mina
bista systrar Sandra och Ida for att ni ér ni, jag ser framemot att i sommar
umgas for forsta gangen pa en evighet. Mamma och pappa for att ni alltid



bott kvar och aldrig funderat pa att flytta, for att ni dr generésa och
uppmuntrande pa ert egna vis. Jag vill ocksa tacka min andra familj Birgitta,
Goran, Lisa och Johanna for att ni finns i mitt liv. Sarskilt tack till Johanna
och Lisa for att ni gjorde ert allra bésta att peppa tva lite motvilliga nyblivna
goteborgare att omfamna viastkustlivet, ni lyckades! Slutligen tack till
Kristoffer for ditt talamod och din kirlek, for att du har organiserat
familjelivet under stora delar av det senaste dret, fOr att du har dgnat dina
kvillar at att diskutera vad habitus, mobilitet och virde egentligen betyder.
Det hir aret blev lite maxat, jag fOreslar att det kommande blir utan
pandemi och avhandling. I slutfasen har jag jobbat med boken tillsammans
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dlsklingar, nu ar den klar, nu blir det tartal

Goteborg, 11 februari, 2021
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1. INLEDNING

Gar det att bo kvar i orten du vixte upp i?

Vad sker om du stannar kvar?

Vem blir du om din ursprungsplats inte blir nagot du limnar bakom dig?
Hur ser halan ut nir du borjat dlska den?

Hur péaverkas din kirlek till hilan av andras ord om din plats?

Vad klingar illa i att du inte far?

Vem bir ansvaret f6r vad du tycker om dig sjilv i relation till din geografiska plats?
Ar det rimligt att n6ja sig?

Hur bemoéter du hemvindare och deras livserfarenheter fran storre stider?
Vad missar du? Vad missar dom?

Hur dr det att bli kir i orten du ldrt dig avsky?

(Utdrag ur ”Att stanna” av Lo Lindstrém, 2017)

Lo Lindstréms dikt illustrerar vad det kan innebidra for en ung minniska
att stanna kvar i sin uppvaxtort. Det kan innebira att hantera kinslor som
vicks bade hos dig och hos andra och det kan innebira att forhalla sig till
en rad forestillningar om att stanna kvar. Att stanna kvar betyder ocksa att
forhalla sig till de strukturella mojligheter till arbete och utbildning som
finns pa platsen. Den hir avhandlingen handlar om unga vuxna som bor
kvar i den mindre industriort i sodra Sverige dar de vuxit upp. Den handlar
om deras forhallningssitt till mobilitet och plats; deras sociala relationer
och kinsla for platsen; men framforallt handlar den om deras upplevda
mojligheter och forestillningar om arbete. Det innebir att avhandlingen
utforskar hur de unga vuxna ser pa sina arbetsliv i termer av vad de
upplever som méjligt och vad som inte ar mojligt. I den inledande dikten
stiller Lo Lindstrom flera fragor som beror aspekter som diskuteras i
denna avhandling. En av de frigor som ir sirskilt relevanta i det har
sammanhanget lyder ”Ar det rimligt att n6ja sig?”. Den siger nigot om
forestillningar om relationen mellan geografisk och social mobilitet och
vicker en rad andra fragor: Vad innebir det att ’ndja sig”’? Varfor innebir
att stanna pa en plats att "nodja sig”’? Och varfér skulle det znze vara rimligt?
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Social och geografisk mobilitet

En del av svaret pa dessa fragor kan vi hitta i den forskning som har
diskuterat hur social mobilitet har gatt fran att vara en moijlighet till att bli
en nodvindighet (Du Gay, 1995; Giddens, 1999; Sohl, 2014; Walkerdine,
2003). Sociologen Valerine Walkerdine (2003) beskriver att denna
utveckling édr en del av en nyliberal ekonomisk och politisk ordning dir det
ideala subjektet har ansvar for att ateruppfinna sig sjalv, vilja ritt vig och
uppfylla strivan efter klassmaissig forflyttning (se ocksa Skeggs, 2004; Sohl,
2014; Taylor, 2012).

Att minniskor 1 6kande grad ir ansvariga for sina egna livsbeslut sisom
vad de ska arbeta med och var de ska bo dr ocksa en central aspekt av den
sa kallade individualiseringstesen. Den foreslar att manniskor inte lingre ar
lika inbaddade i kollektiva gemenskaper utan i hogre grad maste konstruera
sina liv och hantera samhilleliga risker pa egen hand (Beck, 1992). Aven
den geografiska mobiliteten dr, som den inledande dikten indikerar,
forknippad med nédvindighet snarare dn en mojlighet. Atminstone for
den som inte vill ses som en som “néjer sig”.

Forskning om unga 1 mindre orter i Sverige har visat att det finns starka
samhilleliga normer och forestillningar dir kvarstannande kopplas
samman med passivitet och oférmaga. Till skillnad mot att flytta, som ses
som ett aktivt val, dr att stanna, i dessa forestillningar, ett icke-val som
kriver forklaring och som kopplas samman med att ha laga ambitioner
(Kaks, 2007; Svensson, 20006). Den som vill bli betraktad som en ambiti6s
och lyckad ung minniska bor, for att f6lja denna norm, flytta (Svensson,
2017b).

Sociologerna Vincent Kaufmann och Bentrand Montulet (2008) menar
att vad som sirskiljer den samtida ideologin om geografisk rorlighet ar att
den likstiller geografisk rérlighet med social rorlighet. Det innebir att ett
storre ansvar liggs pa individen eftersom det geografiska rummet tolkas
som ett fritt rum utan strukturella hinder. Individer ses som fria att vara

geografiskt rorliga och didrmed ocksa fria att vara socialt r6rliga.

The refusal to be spatially mobile — or the inability to be so — is
therefore equated with the refusal to ensure one’s individual

promotion or to take part in the race for social status. The person who
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is not mobile is a /oser. (Kaufmann & Montulet, 2008, s. 53 kursiv i
orginal)

Det finns sdledes en koppling mellan geografisk mobilitet och méjligheter
att inta en legitim och uppvirderad subjektsposition, det vill siga att vara
ett onskvart subjekt (Taylor, 2012). Alla har dock, som Kaufmann och
Montulet (2008) patalar, inte samma mojlighet att vara geografiskt mobila.
Det geografiska rummet dr de facto inte ett rum fritt frin strukturella
hinder. Det blir tydligt i relation till internationell migration dir territoriella
grinser ar ett faktiskt hinder men dven mobilitet inom Sveriges grinser ar
villkorad pa en mingd olika vis. Dessutom innebdr i realiteten inte
geografisk rorlighet alltid social rorlighet. I en studie om Bergslags-
ungdomars flyttbenigenhet visade det sig att kvinnornas arbetsmarknad
befann sig inom traditionellt kvinnliga jobb dven om kvinnorna flyttade
medan arbetsmarknaden var mer varierad for de min som flyttade.
Ekonomiskt sett var minnen vinnare oberoende av om de flyttade eller
stannade (Forsberg et al., 2012).

Den hir avhandlingen synliggér hur unga manniskor i en mindre ort
torhaller sig till och utmanar ideal, normer och férestillningar om mobilitet
pé en rad olika sitt. Den belyser vidare att det finns strukturella villkor som

begrinsar och mé6jliggor deras skilda forhallningssitt.

Relationen mellan stad och land

I denna avhandling behandlas en specifik typ av mobilitet, fran rurala till
urbana omraden. Spianningen mellan centrum och periferi eller klyftan
mellan stad och land har de senaste aren blivit en omdebatterad friga som
dels handlar om tillgang till valfiardstjanster, arbete, bostdder och dels vems
liv som erkdnns som virdigt. Fragan har fatt en politisk laddning och har
av medier anvints som forklaring till politiska valresultat i bland annat
Frankrike, USA, Storbritannien, och Finland (se ex. Rosén & Orstadius,
2016; Svensson, 2017c; Teir, 2015). Forklaringen gor gillande att 6kade
materiella och kulturella klyftor mellan stad och land har vickt ett allt storre
missndje och bidragit till en politisk polarisering enligt geografiska
skiljelinjer. I Sverige har dock nyligen publicerad forskning visat att det i
den svenska kontexten, tvirtemot mediala uppfattningar, inte har skett en
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politisk polarisering mellan landsbygd och storstad (Erlingsson et al.,
2020). Efter det svenska riksdagsvalet 2014 fick emellertid relationen
mellan stad och land ocksd genomslag i det mediala landskapet och
skildrades 1 ett antal dokumentirserier. Varen 2015 visades Delat land 1 SV'T
dir journalisten Niklas Killner reste runt pa den svenska landsbygden och
undersokte hur djup klyftan mellan stad och land var. Hosten 2016 gjorde
journalisten Po Tidholm en dokumentirserie vid namn Resten av Sverige,
som behandlade fragan “hur det ska gi fo6r den svenska landsbygden” i
SVT. Serien behandlade problemet med krympande svenska kommuner
ddr invanarnas tillgang till allmén vélfard minskar.

Den brittiska férfattaren och debattéren David Goodhart (2017) har
gatt sd langt att han menar att det ror sig om en ny politisk konfliktlinje
mellan ”somewheres” och ’anywheres” som handlar om var ménniskor
kinner sig hemma, ndagonstans eller var som helst. De férstnimnda har en
identitet praglad av tradition, nation och familj och de senare virderar hogt
globalisering och férindring. Detta kan enligt Goodhart, forklara varfor
Trump blev president i USA, varfor befolkningen i Storbritannien rostade
for Brexit och framvixten av nationalism och hogerpopulism i flera delar
av virlden. Missndjet, som dessa politiska féreteelser avspeglar, handlar,
enligt Goodhart, inte om en forlorad ekonomisk stillning utan om en
forlorad kinsla av hemhorighet. Det finns manga invindningar att gora
mot Goodharts argument, bland annat att han saknar empirisk grund for
dessa pastienden (ex. Andersson, 2018). Samtidigt visar resonemangen pa
att fraigan om plats, mobilitet och relationen mellan olika platser ar aktuell
och ges ett forklaringsvirde i samhillsdebatten.

Det finns motstridiga forestillningar om landsbygden som dels
innehaller bilden av en rural idyll och dels férestillningar om rurala platser
som bakatstrivande, omoderna och statiska (Stenbacka, 2014). Smastaden
kan ses som en plats mellan stad och land eller dir det urbana och det rurala
mots (Hedfeldt, 2008). Smastaden skapas, precis som andra platser,
relationellt. Det innebir att 1 relation till storstaden forestills smastaden
som landsbygd men i relation till omgivande landsbygd ses den snarare som
en centralort. Aven smastider innehéller samma typ av dubbelhet som
landsbygden dir de ses som priglade av stagnation, kontroll och
inskrinkthet samtidigt som de stir f6r gemenskap och idyll (Sternudd,
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2007). Forestallningar om det rurala gar att spara till modernitetens
teoretiker. Sociologen David Farrugia (2014) menar att klassiska
sociologiska teorier positionerade rurala platser i det forflutna eftersom
modernitet férknippades med urbanisering. Moderna identiteter
betraktades som hemmahorande i1 staden. Minga nutida sociologiska
teoretiker, menar Farrugia, argumenterar istillet for att platsen ar irrelevant
i en globaliserad modernitet vilket gor att de har ignorerat geografiska
skillnader. Etnologen Mikael Vallstrém (2011) menar att smastaden,
sarskilt industriorten, 1 en samhallsberittelse fokuserad pa social f6rindring
och framsteg, ofta far representera en epok i Sveriges historia som anses
vara forbi. Smastaden passar inte, enligt Vallstrom, in i det som han kallar,
”den postindustriella standardberittelsen™:

/.../ vars grundtes ir att vi numera lever i ett informations- eller
kunskapssamhille som star i motsats till det industrisamhalle vi
limnat bakom oss sedan slutet av 1900-talet. Allt som anses
utmarka detta gamla sambhille — frimst en mekanisk virldsbild,
stabila strukturer, kollektivism och hierarkiska ordningar — ses
som otidsenliga hinder f6r utveckling och framsteg. Likasd sigs
den typiska arbetaren och sjilva industriarbetets form hoéra till
det férflutna, medan det postindustriella samhaillet befolkas av
sjalvstindiga, flexibla, driftiga entreprenérer. (Vallstrom, 2011, s.
16)

I denna avhandling sitts istallet industriorten och de unga vuxna i fokus
och dirmed placeras industriorten i samtiden. Den postindustriella
standardberittelsen, menar jag ilinje med kulturgeografen Doreen Masseys
resonemang, utgér en sammanblandning av tid och rum dir perifera
omraden lokaliseras 1 det forflutna och didrmed férnekas sin samtidighet.
Massey beskriver att en 6kande geografisk ojamlikhet férvandlas till en
friga om att "komma ikapp” (Massey, 2005b, s. 69). Genom att sitta
industriorten 1 fokus dr det mojligt att fa syn pa de processer som har
forindrat villkoren for unga manniskors arbetsliv. Det innebér bland annat
att utforska hur tillgang till resurser av skilda slag mojliggor kvarstannandet.
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Varfor studera unga vuxna i smastaden?

Varfér studera just unga vuxna i en industriort? Det finns flera skal till det.
Ett skal dr att samhillsforandringar har paverkat ungas position pa
arbetsmarknaden. Inom ungdomsforskning har ett stort fokus legat pa
vilka konsekvenser forindringen frin industrisamhillet till en
arbetsmarknad dominerad av tjinstesektorn far foér unga manniskor;
exempelvis 1 form av mer osikra anstillningar, mer komplexa och
individualiserade 6vergangar fran skola till arbetsliv och en mer utdragen
ungdomsperiod (Julkunen, 2009; Mortimer, 2009). Foérindringar pa
arbetsmarknaden antas ocksa ha férindrat ungas instillning till arbete. Det
finns en forestillning om att unga inte lingre virdesitter 16nearbete pa
samma sitt som tidigare generationer, bland annat eftersom de antas ha
mer postmateriella virderingar (Bjarnason & Hakansson, 2020; Hirvilammi
et al,, 2019). Den rumsliga dimensionen av dessa forindringar, det vill siga
hur den hir utvecklingen ser ut pa olika platser, har dock inte undersokts i
speciellt hog grad (Farrugia, 2014).

De forindringar som har skett har paverkat ungas position pa
arbetsmarknaden men konsekvenserna varierar ocksa beroende av platsers
strukturella och historiska foérutsittningar. Utbildningsforskaren Lisbeth
Lundahl och ekonomhistorikern Jonas Olofsson (2014) menar att
levnadsférhallanden f6r unga manniskor i Sverige skiljer sig at mellan olika
kommuner och regioner. I storre stider dr det en relativt hdg andel som
studerar medan firre har betalda arbeten. I landsbygds- och
industrikommuner ér arbetslésheten hogre och andelen som studerar lidgre.

For att fa en mer robust och rumslig forstdelse av hur unga upplever
sina moijligheter till arbete dr det dirfér nédvandigt att undersoka olika
typer av platser. Smastaden ingar inte enbart i en postindustriell berittelse
utan ar ocksa del av en strukturell férindring av sambhillet dir ojamlikhet
potentiellt reproduceras pa andra sitt dn tidigare. Unga min i mindre orter
beskrivs ofta som sirskilt utsatta i denna strukturella férandring pa grund
av forlorade arbetstillfallen och ligre utbildningsniva. Unga kvinnor ses
istallet som battre rustade att ta tillvara pa de méjligheter som kommer sig
av strukturella forandringar genom att flytta och utbilda sig 1 hogre grad
(Svensson, 2006; Trondman, 1995; Vallstrém, 2011). Det finns dock
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skillnader inom kategorierna kvinnor respektive min som inte tas hinsyn
till 1 beskrivningen av unga min som férlorare. Genom att, i foreliggande
avhandling, fokusera pa unga min och kvinnor som stannar kvar i
smastaden blir det moijligt att fa syn pa deras skilda forutsittningar och
mojligheter.

I denna avhandling ir den plats som underséks en mindre industriort i
s6dra Sverige. Det dr en ort dér en forhallandevis stor del av invanarna, 26
procent, sysselsitts inom industrin att jaimfora med rikssnittet pa 11
procent. Det dr ocksa en ort dir utbildningsnivan ar relativt lag, 16 procent
klassificeras som hogutbildade 1 jimforelse med rikssnittet pa 28 procent
(SCB 2020c). Det idr en av de orter som unga, enligt tidigare nimnda
normer och forestillningar, kan behéva limna for att betraktas som
lyckade men det dr ocksd en ort dir unga mianniskor bor och planerar att
leva sina liv. Den grupp som undersoks dr unga vuxna som bor i denna
industriort. Ung vuxen avgrinsas i avhandlingen till de som dr mellan 20
och 29 idr. De unga vuxna som deltar i studien ar en diversifierad grupp i
termer av utbildning och yrke. De har tagit olika vigar in pa
arbetsmarknaden och forestiller sig sina arbetsliv pa skilda vis. Pa andra
sitt ar de mer lika. De har en relativt liknande social bakgrund. Endast ett
fatal har féraldrar som har studerat pa hogskola eller universitet. De unga
vuxna dr uppvuxna i eller strax utanfér den ort som i avhandlingen har fatt
det fingerade namnet Skarvsjo och vid tiden for studien bor de ocksa kvar
iorten. Inom ramen f6r denna studie betraktas de darfor som kvarstannare.

Studien gors saledes mot bakgrund av det politiska och sociala landskap
dir individuell social rorlighet tenderar att betraktas som en nédviandighet;
dir geografisk ororlighet ses som ett hinder mot detta; dir spanningen
mellan det urbana och rurala de senaste dren har setts som allt mer aktuell;
dir industriorten placeras 1 en tid vi har limnat bakom oss; didr ungas
intriden pa arbetsmarknaden blivit mer utdragna och komplexa. Genom
att studera hur unga upplever sina méjligheter till arbete i industriorten ar
det mojligt att ndrma sig detta omrade och fa kunskap om de sociala villkor
som finns for unga i smastider under decennierna som inleder det andra
milleniet.
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Syfte och fragestaliningar

I den hir avhandlingen underséks hur unga vuxna upplever sina
mojligheter att bo kvar i en mindre ort, frimst 1 relation till arbete. Syftet
med avhandlingen ar att bidra med f6rdjupad kunskap om hur unga vuxna
i en mindre industriort upplever sina mojligheter till arbete och sin position
pa arbetsmarknaden. Detta innebdr en problematisering av relationen
mellan social och geografisk (im)mobilitet och ett utforskande av hur
mobilitet respektive immobilitet fylls med mening och virde i en mindre
industriort. For att uppfylla syftet kommer avhandlingen, genom en
kvalitativ intervjustudie att synliggéra unga vuxnas forhoppningar,
drommar, erfarenheter och upplevelser rérande mojligheter till arbete 1 en
mindre ort. De fragor studien utgar fran ar:

- Hur f6érhaller sig unga vuxna till forestallningar om
mobilitet?

- Hur f6rstar unga vuxna sitt kvarstannande i en mindre
ort 1 relation till upplevda moijligheter till arbete?

- Hur kan de unga vuxnas strategier och upplevda
mojligheter till arbete forstas utifrin deras sociala och
geografiska position?

Med utgangspunkt i dessa fragor kommer avhandlingen att belysa hur de
unga vuxna upplever sina mojligheter, framforallt genom teoretiska och
analytiska begrepp som mobilitet, plats, kapital och habitus. Social position
utforskas i forsta hand i relation till klass och kon. Studiens teoretiska
intresse ligger i att forsta hur ojamlikhet reproduceras och vilken betydelse
plats och mobilitet har i en sidan reproduktion. Mobilitet innebir i denna
avhandling frimst geografisk mobilitet. Nir social mobilitet dsyftas skrivs
genomgdende social mobilitet. Smastad, industriort och mindre ort
anvinds som synonymer for att benimna den plats som studeras i
avhandlingen.
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Disposition

I detta forsta kapitel har jag presenterat avhandlingens syfte och
fragestillning. I kapitel 2 redogors f6r den tidigare forskning som studien
forhaller sig till. Det ror sig om ett valetablerat forskningsfilt inom
ungdomsforskning som behandlar Gvergingen till arbete och ett
framvixande filt med fokus pa ungas relation till mobilitet och plats.
Kapitel 3 syftar till att ge en teoretisk grund till forstielsen av
intervjumaterialet. Hir tar jag avstamp i forskning om mobilitet och plats
och argumenterar fOr en relationell férstaelse av mobilitet och immobilitet
likvil som plats. Jag redogor ocksa f6r begrepp ur Bourdieus handlingsteori
som anvinds 1 avhandlingen for att forsta dels skillnader mellan de unga
vuxna, dels varfér de orienterar sig mot vissa arbeten och platser.
Begreppet platsspecifik habitus ér centralt eftersom det anvinds for att visa
péa de unga vuxnas sociala och geografiska orientering. I kapitel 4 beskrivs
studiens tillvigagingssitt och metodologiska utgangspunkter. Det framgar
att studien ar genomford 1 form av en kvalitativ intervjustudie med unga
vuxna 1 en mindre industriort i sédra Sverige. Kapitel 5 ger en kontextuell
bakgrund till de unga vuxnas erfarenheter. Hir placeras smastaden in i
relationen mellan stad och land. Geografisk ojamlikhet och regionalpolitik
presenteras som viktiga kontexter fOr att forstd smastaden. Kapitlet
mynnar ut i en beskrivning av den ort dér studien har dgt rum. I denna del
anvinds ocksa for forsta gangen i avhandlingen delar av studiens empiri.
Kapitel 6, 7 och 8 idr avhandlingens empiriska kapitel. Hir analyseras de
unga vuxnas erfarenheter av arbete och relation till mobilitet och plats. I
kapitel 6 diskuteras de unga vuxnas forhallningssitt till mobilitet och plats
och jag analyserar vilken mening de tillskriver sitt kvarstannande. I kapitel
7 synliggbrs de unga vuxnas vig till arbete. I detta kapitel anvinds
kapitalbegreppet fOr att visa att de uppfattar méjligheter olika med grund i
deras kapitaltillgangar. 1 kapitel 8 analyseras de unga vuxnas syn pa
framtiden och deras aspirationer. I detta kapitel formuleras utifrin de
tidigare kapitlen att de unga vuxnas upplevda mojligheter till arbete och
forstaelse av framtiden kan forstas utifran deras kapitaltillgangar och deras
torkroppsligade erfarenheter 1 form av habitus. Jag visar hir att det inom
orten finns flera platsspecifika habitus. Det avslutande kapitlet, kapitel 9,
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innehiller en avslutande diskussion av avhandlingens resultat. Hir
summeras och diskuteras resultaten i relation till tidigare forskning och
avhandlingens bidrag diskuteras.
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2. UNGA, ARBETE, PLATS OCH
MOBILITET - EN
FORSKNINGSOVERSIKT

I detta kapitel behandlas den tidigare forskning som ar central f6r denna
avhandling. Studien befinner sig i skirningspunkten mellan ett viletablerat
internationellt forskningsfilt om ungas intride i arbetslivet och ett
framvixande filt dir ungas relation till mobilitet och plats behandlas.
Ungdomsforskning har traditionellt delats in i tva traditioner, en som i
huvudsak har dgnat sig at arbete, utbildning och mer strukturella fragor och
en annan tradition vars fokus har varit ungdomskulturer'. Denna skarpa
uppdelning har inte setts som gynnsam for kunskapsutvecklingen inom
faltet och studier dir bada dessa perspektiv beaktas har efterfragats
(Furlong et al., 2011; Macdonald, 2011). Sociologen Robert MacDonald
(2011) menar exempelvis att intridet pa arbetsmarknaden inte kan forstas
som isolerat fran andra delar av unga minniskors liv inklusive deras
kulturella identiteter. Foreliggande avhandling kan betraktas som ett svar
pa en sadan efterfraigan eftersom den sammanfér ungas relation till
mobilitet och plats med deras upplevda méjligheter till arbete.

Kapitlet inleds med en inblick i forskning om ungas Gvergingar till
utbildning och arbete och hur forindring har forstatts inom den
forskningen. Jag ger hir dven en kort beskrivning av tesen om
individualisering och de diskussioner som uppstatt och den utveckling som
har skett sedan den introducerades. Direfter fokuseras forsknings-
oversikten pa platsens betydelse f6r ungas mojligheter pa arbetsmarknaden
och diskussionen leder in pa hur platsen har betraktats biade som en
mojlighet och ett hinder. Forskningséversiktens sista del flyttar fokus till
ungas relation till mobilitet och platser utanfor storstiderna; i denna typ av
studier har frigan om att flytta eller stanna varit helt central. Kapitlet

I Exempel pa ndgra svenska studier inom ungdomskulturforskning dr: Ambjérnsson
(2004), Hermansson (1988), Lovgren och Bolin (1995), Sernhede (1995), och Ziehe et
al. (1987). En stor inspirationskalla f6r ungdomskulturforskning bade i Sverige och
internationellt har varit Willis (1977).
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avslutas med en sammanfattning och ett tydliggérande av avhandlingens
bidrag i relation till den tidigare forskningen.

Unga pa arbetsmarknaden

Forskning om unga pa arbetsmarknaden har visat att det har skett
forindringar som har gjort att overgangen fran utbildning till arbete har
blivit f6rlingd, individualiserad och mer komplex (Bradley & Hoof, 2005;
Julkunen, 2009; Roberts, 1995; Wyn & Dwyer, 1999). Det avspeglas bland
annat i en hogre etableringsdlder pi arbetsmarknaden®. Frimst beror
forlingningen pa att allt fler utbildar sig allt mer men ocksé pa att det tar
lingre tid att fa en stabil position pa arbetsmarknaden (Bradley &
Devadason, 2008; Walther, 2006). En anledning till férindrade 6vergangar
ir forutom en expansion av utbildningsystemet, att den arbetsmarknad
med okvalificerade arbeten dir manga unga tidigare tradde in i arbetslivet
till viss del har férsvunnit (Furlong & Kelly, 2005).

Svenska forskare menar att denna utveckling ocksa giller for svenska
forhallanden (Lundahl & Olofsson, 2014). Ar 1991 var etableringsildern i
Sverige 21 ar och motsvarande alder ar idag 29 ar (Olofsson, 2018, s. 68).
Ungdomsarbetslésheten har i Sverige periodvis varit mycket hég®, under
2019 uppgick den till 20 procent (SCB 2020).

Att 6vergangen ar mer individualiserad innebar att unga maste fatta fler
beslut dn tidigare. Det finns ett storre utbud av valmojligheter att hantera
och det ar inte sjalvklart vilken vig som dr bist att folja (Walther, 2000).
Vigen till arbete dr sialedes mer komplex och mindre férutsigbar dn tidigare
(Furlong et al., 2011). Overgangen har skildrats som en jo-jo rorelse da det
inte handlar om en engangsféreteelse utan snarare en situation dér nutida
unga minniskor maste etablera och ateretablera sig pa arbetsmarknaden ett
flertal ganger (Biggart & Walther, 2006; Walther et al., 2006). Unga
minniskor rér sig mellan utbildning, tillfilliga anstallningar, resor och

2 Etableringsdlder innebir den alder ndr 75 procent av en arskull har borjat
forvarvsarbeta.

3 I Sverige riknas ungdomsarbetsloshet som den procentuella andelen arbetslosa av alla
som ingir i arbetskraften. Det innebir att dven studerande som séker arbete riknas in.
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arbetsloshet i hdgre grad dn tidigare. Vissa forskare menar att det inte ens
ar relevant att anvanda begreppet 6verging lingre da det inte dr aktuellt att
tala om e linjir 6vergiang (Fergusson et al., 2000; Wyn & Dwyer, 1999).

Denna typ av samtida Gvergangar kontrasteras i forskningen mot
tidigare perioder med mer linjira Gvergiangar fran utbildning till arbete.
Den nya sortens overgangar dr ocksa forknippade med nya risker for
exkludering och marginalisering. I ungdomsforskningen finns det en
pagaende diskussion om kontinuitet och forindring. En invindning mot
betoningen pa social forindring 4dr att empiriska beligg ofta saknas
(Goodwin & O’Connor, 2005; McDonald et al., 2011). Dessutom menar
vissa att bilden av hur 6vergangar skedde forr inte stimmer. Det var langt
ifran alla som kunde gora ett enkelt engingsintride under den sa kallade
gyllene eran pa 1960-talet. Aven da rorde sig unga minniskor mellan olika
typer av jobb, upplevde osikerhet infér framtiden och hade individuella
erfarenheter av 6vergangar (Goodwin & O’Connor, 2005). Vad som
diremot dr nytt dr att den typen av instabilitet har rort sig hogre upp i
aldrarna (Bradley & Devadason, 2008). Det féranleder en kritik mot att
ungdomsforskningen har ett for stort fokus pa just intridet pa
arbetsmarknaden medan en mer relevant utgangspunkt ar att studera var de
unga som trider in pa arbetsmarknaden hamnar (Roberts, 2011).
Ytterligare kritik mot forskning om 6vergangar ir att den i allt f6r hog grad
har fokuserat pa marginaliserade unga vilket har gjort att risker har
Overbetonats. Det finns en avsaknad av studier av ett mellanskikt som
bland andra sociologen Steven Roberts kallar for en ”’missing middle”
(Macdonald, 2011; Roberts, 2011; Woodman, 2013).

Kritiken motiverar studier som denna som fokuserar pa unga vuxna i
aldrarna 20-29 ar. Ett sadant fokus gor det moijligt att studera mer dn bara
sjalva intradet pa arbetsmarknaden. Istallet kan de unga vuxnas vigar och
omvigar till arbete foljas. Dessutom motiverar kritiken studier av unga
vuxna som inte kan betraktas som marginaliserade. I denna studie ingar
individer med skilda erfarenheter av och position pa arbetsmarknaden. Det
mojliggor ett fokus pa bade kontinuitet och forindring.

Det finns ocksa de som menar att Overbetoningen av férindring kan
handla om vad forskningen fokuserar pa och vilka teorier som ar populira
tor tillfallet (Furlong & Cartmel, 1997; Goodwin & O’Connor, 2005). De
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metaforer som har anvints for att beskriva ungas 6vergangar kan
exempelvis bade spegla faktiska forindringar pa arbetsmarknaden och den
teoretiska utvecklingen inom faltet. Pa 1970-talet anvindes “routes” eller
“pathways” som metaforer vilket signalerade ett fokus pa socialisation och
strukturer. Under 1980-talet talade forskare istillet om “trajectory” vilket
reflekterade en mer komplex arbetsmarknad dir klass och kulturellt kapital
stod 1 centrum. Pa 1990-talet var det istillet metaforen ’navigering”
(’navigation”) som var central da strukturella forklaringar blev omoderna
och individens agens ansags allt mer viktig (Evans & Furlong, 1997).
Relationen mellan struktur och aktor har varit ett sarskilt framtridande
tema 1 ungdomsforskningen sedan 1990-talet med en allt storre betoning
péa aktorskapet och det individuella beslutsfattandet och livsplaneringen
(Heinz, 2009). Denna utveckling hinger samman med diskussionen om

individualisering och reflexivitet som redogors for i foljande avsnitt.

Individualisering och reflexivitet

Teoretiserandet om social férindring inom ungdomsforskning de senaste
decennierna har inspirerats av verk av bland andra sociologerna Anthony
Giddens och Ulrich Beck om individualisering, reflexiv modernitet och
risksamhallet (Beck 1992; Beck & Beck-Gernsheim, 2002; Giddens, 1999).
Enligt Beck (1992) karakteriseras det senmoderna samhillet av
avtraditionalisering och strukturell fragmentering. Det innebér bland annat
att kollektiva och traditionella gemenskaper baserade pa exempelvis
klasstillhérighet, familj eller religion har férsvagats. Det dr inte mojligt att
upprepa tidigare generationers handlingsmonster eftersom det inte lingre
finns nagon kollektiv vig att folja eller ett kollektivt stod att luta sig mot.
Individen maste istillet skapa sitt eget liv, och hantera de risker som féljer,
allt mera pa egen hand. Det individuella valet, planerandet och
beslutsfattandet 4r centralt i mainniskors liv. Det innebidr ocksi att
reflexivitet blir nédvindigt for att kunna hantera livets valmoijligheter.
Reflexivitet definieras av Beck som individens férmaga att reflektera over
och kunna forindra existensens sociala villkor (Beck et al., 1994, s. 174).
Reflexivitet innebar dirmed individers f6rmaga att tinka och handla for att
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skapa sina liv i en social virld som inte lingre enbart styrs av traditioner,
rutiner och vana (Holmes, 2015).

Individualiseringstesens relevans har diskuterats vida inom ungdoms-
forskningen (se t.ex. Farrugia, 2013). Den har bland annat kritiserats for att
empiriska data saknas och fo6r att ha ett bristande strukturperspektiv
(Brannen & Nilsen, 2005; Roberts, 2011, 2012). Ungdomsforskarna Andy
Furlong och Fred Cartmel (2007) argumenterar for att sambhillets
instabilitet och fragmentering g6r att unga manniskor upplever att deras
vagar till arbete dr individualiserade och att de har kontroll 6ver sina
livsbeslut. Det innebar dock inte att sociala strukturer har spelat ut sin roll.
Social reproduktion sker, enligt Furlong och Cartmel (2007) fortfarande i
enlighet med traditionella sociala kategorier. Istillet finns en okad klyfta
mellan subjektiva och objektiva dimensioner av livet.

Sociologerna Nihad Bunar och Mats Trondman (2001) beskriver den
okade klyftan mellan dessa dimensioner i en svensk kontext. I inledningen
till antologin [arken ung eller vuxen menar de att det under 1980-talet och
de foregaende decennierna nagot forenklat fanns tva vigar in 1 arbets- och
vuxenlivet. En vig gick via teoretiska studier och togs framfoérallt av
medelklassbarn och den andra gick via praktisk yrkesinriktad utbildning
och ledde arbetarklassbarn direkt in i arbetslivet. Det fanns i det stora hela
en 6verensstimmelse mellan vad de unga 6nskade och vad som var mojligt
att uppna. I och med de strukturella férindringar som skedde pa 1990-talet
och som ledde till 6kade materiella klyftor och 6kad arbetsléshet uppstod,
sarskilt for ungdomar fran arbetarklassen, en dissonans eller vad Bunar och
Trondman kallar “ett tragiskt gap”, mellan dessa tva dimensioner. Deras
“personligt upplevda viljestruktur” stimmer inte lingre 6verens med de
“faktiska mojlighetsstrukturerna” (Bunar & Trondman, 2001, ss. 32-33).
Dessa dimensioner och det eventuella gapet dem emellan 4r ocksa centrala
i denna avhandling som genomfdors ungefir 20 ar efter studierna i Bunar
och Trondmans antologi.
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Tillbaka till strukturerna eller den gyllene medelvagen

De senaste aren har klass och andra sociala kategorier ateretablerats i
ungdomsforskningen (jfr. Le Grand, 2010). Manga har konstaterat att
sociala strukturer fortsatt spelar roll f6r unga minniskors liv om dn pa ett
nytt sitt (se ex. Hollingworth & Williams, 2009; Savage, 2003).
Kulturgeografen Linda McDowell (2012) argumenterar mot vad hon kallar
individualiseringsteoretiker och menar att strukturella begransningar dven
fortsittningsvis har en ojimlik paverkan pa unga minniskors liv och
mojligheter pa arbetsmarknaden. Den férindrade 6vergangsprocessen kan
for de resursstarka unga innebira Okade mojligheter men fér mer
resurssvaga individer betyda fler risker. Ekonomiska och kulturella resurser
ar fortsatt centrala fOr att forsta olika livschanser och erfarenheter (Furlong
& Cartmel, 2007; Gillberg & Bergman, 2013).

Det finns ocksa forskning som visar pa den fortsatta betydelsen av
sociala band i ungas 6vergang till arbete och vuxenhet (Hardgrove et al,,
2015; Wyn et al., 2012). I detta sammanhang har vikten av det kollektiva
stodet fran familjemedlemmar i etableringsprocessen pa en osiker
arbetsmarknad belysts (Hardgrove et al., 2015). Socialantropologen
Caroline Tovatt menar att resursstarka sociala nitverk, férutom
mojligheter pa arbetsmarknaden, dven skapar handlingsutrymme att ta
risker och kan dérfér stirka individens sociala position. Svaga sociala
nitverk ger tvirtom firre moijligheter och ett upplevt beskuret
handlingsutrymme f6r risktagande (Tovatt, 2000).

Forskare har forsokt hitta sitt att kombinera fOrtjanster fran
individualiserings- och riskforskningen med utgangspunkt i Beck och det
strukturella  perspektivet som ofta, inom ungdomsforskningen,
representeras av Bourdieu (Threadgold, 2011). Vissa forskare har
exempelvis menat att det finns strukturella férhallanden som tvingar unga
minniskor att vara reflexiva men att de har olika férmaga att omsatta
reflexivitet till handling. Ojamlikheter produceras och reproduceras genom
att reflexivitet for vissa leder till fler livschanser medan andra saknar
resurser for att forverkliga mojligheterna (Farrugia, 2013; Skeggs, 2004;
Threadgold, 2011).
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Det finns ett antal svenska avhandlingar som har behandlat nirliggande
iamnen och kritiserat eller utvecklat individualiseringstesen (ex. Gillberg,
2010; Johansson, 2003; Kaks, 2007; Lidstrém, 2009; Lundqvist, 2010).
Forskaren i socialt arbete Kerstin Johansson (2003) studerade ungdomars
vuxenblivande 1 Norrképing som hon kallar en ”’senmodern arbetarstad 1
brytningstid” (2003, s. 185). Hon visar att den sociala reproduktionen
fortgar och att det bland ungdomarna fanns en arbetarklasskultur som
paverkar hur de uppfattar livet. De ir inte kulturellt fristillda pa det sitt
som individualiseringstesen gor gillande. Diaremot menar hon ocksa att det
finns en ny dimension av ojimlikhet som innebir att hantera osikerhet och
som snarare forstirker ojimlikheter baserade pa bland annat klass och kon.
Arbetsvetaren Gunnar Gillberg (2010) argumenterar i sin avhandling fér
att individualisering far olika konsekvenser beroende av social bakgrund
och resurstillgang. Klass ir, enligt Gillberg, fortsatt relevant men visar sig
pa andra sitt dn tidigare, exempelvis genom individens sjilvbild och tro
eller misstro till sin egen f6rmaga. Han menar dirfor att vi kan tala om ett
individualiserat klassambhille. Sociologen Catarina Lundqvist (2010)
positionerar sin studie i opposition till idén om att ungas karridrer ar
individualiserade och menar istillet att bdde etnicitet och social klass
paverkar hur unga uppfattar sina karriarmoijligheter. Individualisering
menar hon har gjort avtryck pa en institutionell och kulturell niva, det vill
siaga det avspeglar sig i ungas uppfattningar om hur de bir leva och vilja.
Diremot har individualisering inte nddvindigtvis paverkat den individuella
nivan, det vill siga nir unga minniskor lever sina liv och tolkar sina egna
mojligheter. Jag har en liknande utgangspunkt som innebar att forindringar
har skett men att dessa hanteras pa olika sitt beroende av bland annat
tillgdng till kapital och social position. Det finns en fortsatt stor relevans av
att utforska betydelsen av sociala strukturer.

Denna 6verblick visar ssmmanfattningsvis att aven om inneborden och
omfattningen av forandringar dr omdiskuterade dr manga forskare 6verens
om att fordndringar har skett och att Gvergangen till arbete ar mer komplex
an for nagra decennier sedan. Dessa foérandringar har dock skilda betydelse
och far olika konsekvenser for olika unga minniskor beroende av bland
annat klass, kon och etnicitet. Sociologen Tracy Shildrick med flera (2009)
menar att teoretiska fragor rérande klass har varit centrala i den

17



Att stanna kvar

vetenskapliga  diskussionen om  kontinuitet och  férindring.
Klassbakgrundens betydelse for att forma ungas biografier i en tid av
individualisering har varit en valdigt viktig fraga. Dock menar de att mindre
uppmirksamhet har dgnats 4t plats.

Betydelsen av plats

De senaste dren har betydelsen av plats lyfts inom ungdomsforskningen
(Corbett, 2013; Evans, 2013, 2016; Farrugia, 2014). Det kan bland annat
ses som ett svar pa det teoretiserande om strukturell fragmentering,
avtraditionalisering och individualisering som beskrevs tidigare. Aven
relationen mellan minniska och plats ansags av individualiseringsforskare
vara pa upplosning. I och med globaliseringen med 6kade transporter,
kommunikationer och fléden av kapital, féreslogs pa 1990-talet att platsens
betydelse i den globaliserade virlden hade minskat (Bauman, 1998; Beck,
1992; Giddens, 1999). Giddens menar exempelvis att sociala relationers
bindning till specifika platser har brutits loss. Minniskans identitet ar
dirmed, enligt Giddens, inte lingre lika knuten till en viss plats (Giddens,
1999).

Mot bakgrund av forbiseendet av plats argumenterar Farrugia (2014)
for en rumslig ungdomssociologi dir plats har en central roll. En
konsekvens av att plats inte har beaktats, menar Farrugia (2014), dr att
ungdomsforskningen dr metrocentrisk; unga manniskor utanfor storstider
har exkluderats fran dominerande teoretiska perspektiv. Nir forskare har
velat forsta unga minniskor och sociala férandringar har de vint sig till
storstaden®. Farrugia (2014) menar att det hor thop med att det moderna,
inom sociologiamnet och samhillsvetenskapen, har kopplats samman med
urbana omraden. Det handlar inte bara om en franvaro av unga i rurala
omraden 1 empirisk mening, utan ocksa om att de dominerande teoretiska

4 Han refererar hir till en generell tendens inom det internationella forskningsfiltet
”youth studies”. I Sverige papekar Waara (2003) efter en genomging av svensk
ungdomsforskning mellan 1990 och 2001, att “temat glesbygd och mindre orter inte var
speciellt uppmirksammat” (2003, s. 194). Under 2000 och framforallt 2010-talet har
dock intresset f6r unga utanfor storstadsomradena, som jag kommer visa nedan, 6kat.
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perspektiven i ungdomsforskningen har varit baserade pa specifika urbana
erfarenheter, skapade av rumsliga processer som inte har teoretiserats. Ett
exempel dr de konsekvenser unga upplever som ett resultat av
forindringen fran industriell modernitet med bas i tillverkningsindustrin
till en reflexiv modernitet med bas i servicekonomi. Forskare har undersokt
hur unga med olika klassbakgrunder har hanterat dessa férindringar men,
menar Farrugia (2014), foérandringarna 4dr rumsliga processer som
exempelvis innebdr att arbeten har koncentrerats till storstider.
Forindringar pa arbetsmarknaden kommer dirfér se olika ut pa olika
platser och unga vuxna kommer att uppleva och hantera konsekvenserna
beroende av plats.

Plats och arbete

Det finns dock ett antal studier som har utforskat hur ungas mojligheter
och aspirationer ar kopplade till lokala mojligheter, det vill siga som har
tagit sin utgangpunkt i plats (ex. Evans, 2016; Forsberg, 2019; McDowell,
2003; Roberts, 1995; White & Green, 2015). McDowell (2003) undersdker
aspirationer, val och 6vergangar bland unga arbetarklassmin i tva brittiska
stider. Hon visar hur platsernas historia och kulturella identitet
tillsammans med nutida ekonomiska och sociala landskap paverkar de unga
mannens vilja att utbilda sig och/eller s6ka arbeten. Plats paverkar saledes
inte bara vilka jobbméjligheter som faktiskt finns utan ocksa vilka typer av
arbeten unga kan forestilla sig, som de planerar for och strivar efter
(Andres et al., 1999). Denna skillnad har forstitts som att det finns en
subjektiv och en objektiv geografisk mojlighetsstruktur dir den objektiva
handlar om vilka mojligheter som finns tillgangliga och den subjektiva hur
de unga uppfattar dessa mojligheter. Platsbaserade sociala nitverk paverkar
ocksa hur unga manniskor upplever och tolkar vilka mojligheter de har
(Evans, 2013; White & Green, 2011).

Ungdomsforskarna Kim Allen och Sumi Hollingworth (2013) anvinder
begreppet platsspecifik habitus i deras studie av platsens betydelse for
ungdomars karridrsambitioner inom den kreativa sektorn i tre stdder i
Storbritannien. Genom att knyta an till Bourdieus teoretiska ramverk
menar de att bade klass och plats formar vilka férvintningar, aspirationer
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och mojligheter unga minniskor har. Habitus férstar de som en generativ
struktur som paverkar minniskor att handla pa vissa sitt. Att det dr en
generativ struktur innebdr att det inom vissa ramar finns en mingd olika
sitt att agera, tinka och uttrycka sig. De menar att habitusbegreppet
innebar en mojlighet att underscka hur aspirationer ir villkorade av sociala
strukturer. Platsspecifik habitus handlar, enligt Allen och Hollingworth,
inte bara om dispositioner baserade pa klass och vad som idr mojligt att
forestilla sig for “manniskor som mig” utan ocksa om plats och vad som
ar mojligt for “manniskor hirifran”. De menar dirmed att unga
minniskors aspirationer for framtiden ar djupt inbiddade béade i deras
sociala och rumsliga lokalisering (Allen & Hollingworth, 2013, s. 501). Det
ar aven ett teoretiskt ramverk jag anvinder mig av i denna avhandling, dock
med den viktiga skillnaden att jag visar att det inom en och samma plats
finns flera platsspecifika habitus som kan kopplas till de unga vuxnas plats
i det sociala och geografiska rummet.

Betydelsen av plats har ocksa utforskats till viss del i en svensk kontext.
Utbildningsforskaren Lena Lidstrém undersoker, i sin avhandling, unga
vuxnas (25-29 ar) erfarenheter av arbetsloshet 1 tre olika kommuntyper;
glesbygd, socialt utsatt respektive vilsituerad storstadsférort. Hon visar att
kon, etnisk bakgrund och bostadsort formar de ungas villkor och
erfarenheter av utbildning och arbete. Sirskilt relevant for foreliggande
avhandling dr att hon beskriver platsens betydelse for ungas
karridrsutveckling. Hon lyfter fram att skillnaderna mellan glesbygd och
storstadsfororter ér stora. I glesbyedskommunen uttryckte de unga vuxna
storre begransningar i hur de uppfattar sina mojligheter medan de unga i
storstadsfororterna uppfattade att de hade en betydligt storre bredd av
mojligheter (Lidstrom, 2009).

Utbildningsforskaren Maria Ronnlund med flera (2018) studerade
hogstadieelevers val av  studieforberedande eller yrkesforberedande
program i sex landsbygdskommuner i Sverige. De drar slutsatsen att
studenternas utbildningsval och karridrplanering var kulturellt och socialt
situerade samt péaverkade av platsen dir de bodde. Pa de platser dar
utbildningsnivan var lag och dir den lokala arbetsmarknaden erbjod
okvalificerat industri- och servicearbete fanns det en starkare tendens att

vilja yrkesférberedande program édn pa platser dir invanarna hade en hogre
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utbildningsniva och tillging till en mer varierad arbetsmarknad. Medan
Lidstréom (2009) konstaterar att det finns en skillnad mellan glesbygd och
storstad for hur unga uppfattar sina mojligheter, visar Ronnlund med flera
(2018) att det dven finns en skillnad mellan olika landsbygdskommuner. I
foreliggande studie jamfors inte platser utan ambitionen ar istallet att visa
pa skilda upplevda méjligheter till arbete inom en och samma ort.

Plats som hinder eller mojlighet?

Platsforankring ("place attachment”) ér ett begrepp som foérsoker fanga
bindningar mellan plats och minniska (Bogren, 2008, s. 51). Dessa
bindningar har inom forskning forstatts bade som ett hinder och en
mojlighet for ungas intride 1 arbetslivet och vuxenvirlden (jfr. Lewicka,
2011). Platsférankring har tolkats som en tillgang i ungas overgangar till
arbete eftersom den kan innebira forutsiagbarhet, trygghet och tillgang till
socialt kapital. Att bo i sin hemort innebar f6r en del unga manniskor att
ha tillgang till platsbaserade nitverk som kan hjilpa dem med att fa
mojligheter till jobb (Andersson & Beckman, 2015; Cuervo, 2014;
Forsberg, 2019; Juvonen & Romakkaniemi, 2019; Moller, 2012; Preece,
2018). Nir forankring till plats betraktas som ett hinder handlar det om att
den leder till begrinsade livsméjligheter (Lewicka, 2011). MacDonald med
flera (2005) undersékte ungas Gvergangar i utsatta omraden 1 England. De
visar att de unga anvinde sig av platsbaserade nitverk, bestiende av
vanner, grannar och familjemedlemmar fér att séka jobb. Tips och
rekommendationer var avgorande for att lyckas pa arbetsmarknaden. De
starka sociala nitverken bidrog dock ocksa till att begransa jobbsokandet
geografiskt och socialt och begrinsade dirmed mojligheterna. Pa det sittet
bidrog nitverken till social reproduktion av en marginaliserad position
(MacDonald et al., 2005).

I forskning om ungas sociala nitverk och plats anvinds ofta statsvetaren
Roberts Putnams (2000) uppdelning mellan sammanbindande nitverk som
hjalper unga “att klara sig” (get by”) och 6verbryggande nitverk som
hjalper dem att komma vidare” ("get on”) (Green & White, 2008; Kearns
& Parkinson, 2001; MacDonald et al., 2005; Webster et al., 2004; White &
Green, 2011; White & Green, 2015). I exemplet ovan menade MacDonald
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med flera (2005) att de lokala nitverken frimst hjilpte de unga att “klara
sig”. Pa ett liknande sitt beskriver kulturgeograferna Anne Green och
Richard White (2008; 2011; 2015) hur platsknutna sociala nitverk bade kan
vara en positiv och negativ resurs. Nar platsforankring ses som ett hinder
handlar det saledes frimst om de sociala nitverken, bland annat genom att
de reproducerar en marginaliserad position pa arbetsmarknaden. Det
handlar ocksd om att férankringen paverkar de ungas aspirationer, det vill
siga vad de kan tinka sig att arbeta med.

Ungdomsforskaren Janet Holland med flera (2007) menar att manga
policydebatter om social exkludering fokuserar pa foérdelen med
overbryggande natverk och uppmuntrar unga att flytta frin en viss typ av
platser for att "komma vidare”. Holland med flera (2007) utmanar istallet
denna uppdelning dd de menar att det ar mycket mer komplext dn sa.
Sammanbindande och Overbryggande nitverk dr sammanlinkande och
beroende av varandra. Deras slutsats dr snarare att unga manniskor stindigt
férhandlar med platsens mojligheter och begrinsningar pa en rad olika satt.
I dessa férhandlingar anvinder de sig av socialt kapital med olika resultat.
For vissa ar att vara inbdddad i samhallet med starka sammanbindande
nitverk en fordel eftersom det mojliggdr att komma vidare, f6r andra ar
det hindrande f6r deras vig in i utbildning och potentiella sociala mobilitet
(Holland et al., 2007). I denna avhandling utgar jag fran Bourdieus
kapitalbegrepp eftersom det mojliggér att utforska hur sadana
forhandlingar gar till utan att pa férvig bestimma om nitverken hjilper de
unga vuxna att "komma vidare” eller “klara sig”.

En politisk diskurs

Till fragan om plats som hinder eller méjlighet finns ocksa en politisk
kontext som dr viktig att kinna till. Flera ungdomsforskare frin
Storbritannien och Kanada argumenterar mot en politisk diskurs dar
aspirationer bland unga fran arbetarklassen ses som felaktiga och bristande.
Inom denna diskurs uppmuntras en viss typ av flexibel och individualiserad
subjektivitet. Platsforankring spelar en viktig roll eftersom den, inom
denna politiska diskurs, anses motverka aspirationer. Den som inte flyttar
fran omraden med fa eller inga jobbmdjligheter far enligt logiken “skylla
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sig sjalv” for arbetsloshet eller arbeten med osikra anstillningsférhallanden
(ex. Allen & Hollingworth, 2013; Bright, 2011; Corbett, 2013; Evans, 2016;
Stahl & Habib, 2017). Forskare har i studier f6rsokt problematisera denna
diskurs, bland annat genom att visa att verkligheten dr mycket mer komplex
(Holland et al., 2007) eller genom att visa att det inte finns nagon brist pa
aspirationer bland unga frain ekonomiskt utsatta omraden (Evans, 2016;
Kintrea et al., 2015). Istillet har studier visat att ungas aspirationer manga
ganger dr hogre dn deras mojligheter att realisera dessa (Kintrea et al.,
2015).

I en svensk kontext visar forskning att platsforankring och
kvarstannande forknippas med liga ambitioner (se ex. Kaks, 2007, 2011)
vilket kan ses som en liknande diskurs. Sociologen Lena Sohl (2014)
diskuterar hur klassresan har blivit ett svar pa samhillets ojamlikhet. Det
ar genom att limna arbetarklassen manniskors villkor kan forbattras. Hon
beskriver dock ocksa att det finns avgorande skillnader mellan det svenska
och brittiska klassamhallet dir den svenska vilfirdsstaten, exempelvis via
utbildning, historiskt sett har mojliggjort kollektiva forbattringar. Samtidigt
menar hon att det kollektiva lyftet har forvandlats till en friga om
individens ansvar och att ”fragor om att ’lyckas’ eller *misslyckas’ knyts till
individens formaga att uppfylla de krav som stills i den nyliberala
ekonomin” (Sohl, 2014, s. 414). I Sverige finns alltsd forskning som visar
pa liknande diskurser, diremot finns inte en lika uttalad politik inriktad pa
att h6ja aspirationer som sa tydligt kopplas till plats.

Sammanfattningsvis visar forskningen om platsers betydelse att de
lokala villkoren kan spela roll bade f6r hur unga manniskor tolkar sina
mojligheter och hur de upplever intriddet pa arbetsmarknaden. Platser och
platsférankring har forstatts bade som hinder och moéjligheter f6r unga
minniskors erfarenheter av arbete.

Unga utanfor storstaderna — flytta eller stanna?

I detta avsnitt flyttas fokus fran ungas arbete till ungas relation till plats och
mobilitet. Centralt inom denna forskning har varit att utforska varfér unga
minniskor viljer att flytta fran eller stanna kvar i sina hemorter. En
dimension som sirskilt har framkommit dr den positiva virderingen av

23



Att stanna kvar

mobilitet och da i synnerhet mobilitet fran rurala till urbana omraden.
Denna positiva vardering har, av sociologen Lotta Svensson (20006),
beskrivits som en kulturell logik som siger att unga minniskor ska flytta
fran mindre orter fOr att framsta som lyckade. Det handlar dock inte bara
om vad som framstar som lyckat utan dven vad som ses som naturligt och
normalt fér unga minniskor. Att flytta betraktas som det naturliga, det
aktiva och det lyckade och att stanna som det avvikande, det passiva och
det misslyckade. Forestillningarna ér kopplade till klass dir medelklassens
syn pa det naturliga innebir en ungdomstid som orienterar sig mot det
urbana och moderna (Svensson, 2000).

Etnologen Helena Kaks visar att ungdomarna i hennes studie f6rholl
sig till och konstruerade tva livsmanus: ett positivt och ett negativt laddat
livsmanus (Kaks, 2007). Det positiva innebir att unga minniskor ska ut
och resa, utbilda sig och etablera sig pa arbetsmarknaden innan de bildar
familj. Det innebiér ocksa att vara rorlig och bygga sin identitet oberoende
av rumsliga villkor. Det positiva livsmanuset uppmuntrar indirekt en
forlingd ungdomstid och ir i linje med de vixande utbildningskrav och
den globalisering som har skett de senaste decennierna. Det negativa
livsmanuset utgors av att bilda familj och boérja arbeta tidigt istallet for att
dgna sig at utbildning och resor. Enligt Kaks finns i detta livsmanus en
stark associering till en ligre ambitionsniva vilket bland annat dr kopplat
till yrke ”jobba pa Ica” och orérlighet ”’bli fast”. Livsmanusen dr ocksa
starkt kopplade till plats dir Kéaks menar att, ’det negativt laddade scriptet
forknippas med mindre orter, en liagutbildad befolkning och en traditionell
konsordning, medan det positivt laddade scriptet associeras med
motsatsen” (Kaks, 2007, s. 287).

Dessa avhandlingar, av Svensson och Kaiks, har varit viktiga f6r den
svenska kunskapskontexten om ungas livsval kopplat till mobilitet. De
visar sammantaget att det finns en stark norm fér unga minniskor utanfoér
storstiderna att flytta och att flytta/stanna frigan ar knuten till klass, plats
(centrum/periferi) och koén. Denna norm har ocksd identifierats och
diskuterats av forskare utanfér Sverige.

Studier fran Danmark har exempelvis visat att ungdomar béde i
hogstadie- och gymnasiedldern upplever att de behdver limna rurala
omraden for att kunna skapa sig en meningsfull, ungdomlig identitet.
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Ungdomarna i dessa studier forknippar att stanna med ett misslyckade
(Pedersen & Gram, 2018; Seorensen & Pless, 2017). Dessa studier
poingterar att Danmark ar ett litet land dér avstanden dr korta men att
relationen mellan centrum och periferi eller mellan det urbana och rurala
inda dr ndrvarande i deras studier. Relationen handlar siledes om nagot
annat eller nagot mer 4n enbart geografiskt avstand. Det dr en viktig poing
for min studie eftersom jag studerar en ort i s6dra Sverige dir avstainden
inte heller ér sdrskilt linga.

Farrugia (2016) som har visat pa liknande foérestillningar och normer i
en australiensisk kontext, beskriver de processer som uppmuntrar unga
minniskor i rurala omraden att vara mobila som ett mobilitetsimperativ (se
ocksa Corbett, 2007; Kesselring, 2006). Han urskiljer tre dimensioner av
ungas relation till mobilitet: en symbolisk, en strukturell och en affektiv.
De tre dimensionerna fangar enligt Farrugia (2016) ungas position inom
flédet av kapital och arbete, den symboliska konstruktionen av stad och
land och till sist den forkroppsligade, affektiva, sensoriska dimensionen av
mobilitet. Till skillnad mot att betrakta uppmuntran till mobilitet som i
forsta hand en kulturell norm, vilket i huvudsak varit fallet i den svenska
forskningen (se Areschoug & Gottzén, 2020) innebir teoretiseringen av
mobilitets-imperativet att ta hansyn till strukturella ojamlikheter mellan
rurala och urbana omriden savdl som kulturella virderingar och
affektioner/emotioner (Farrugia, 2016). Sammanfoérandet av flera
dimensioner ir ett viktigt bidrag som ocksa inspirerat utgangspunkten i
denna studie.

Det finns ett antal studier som diskuterar skilda strukturella
forutsittningar och visar hur dessa paverkar normer om mobilitet
(Forsberg, 2019; Haukanes, 2013; Ronnlund, 2020). Socialantropologen
Haldis Haukanes (2013) utforskade livsplaner bland 14-15-aringar i ett
ruralt omrade i Tjeckien, bland annat med fokus pa fragan om att ”stanna
eller flytta”. Hon fann likt manga andra studier en tendens att uppvardera
mobilitet men det var inte den huvudsakliga berittelsen da relativt fa sokte
efter ett spainnande och glamorést liv 1 storstader. Manga ungdomar ansag
istallet att de kunde realisera det 6nskvirda livet pa plats. Det fanns en
uppvardering av naturen, tystheten och luftkvalitén som sattes 1 kontrast
till den smutsiga, hoégljudda och farliga staden. Haukanes menar att
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ungdomarnas 6nskan att stanna och deras positiva virdering av det lokala
omradet kan bero pa de relativt goda ekonomiska férhallandena 1 omradet,
det vill siga det fanns inte ett starkt strukturellt tryck pa att flytta.
Kulturgeografen Sara Forsberg (2019) undersékte hur gymnasieelever i
Kalix forestiller sig sin framtid. Hon visar att inte alla unga manniskor
foljlde normen att vara mobila, istillet artikulerade ungdomar pa
yrkesprogrammen ritten att vara immobila i termer av ritten att stanna
kvar. Forsberg tolkar det som en motstrategi som kan kopplas till att det
finns en relativt god tillgang till arbeten, bland annat inom gruvniringen.
Dessa studier visar att det finns lokala forutsattningar som paverkar hur
ungas relation till plats och mobilitet ser ut. Pa de platser dir det finns
strukturella forutsittningar att stanna, i form av tillgang till arbete, verkar
trycket pa mobilitet upplevas som mindre tvingande. Det motiverar vidare
studier av hur uppvirderingen av mobilitet pa en samhallelig nivé tolkas
och omskapas pa en lokal niva. Samtliga berérda studier om ungas relation
till plats har utgatt fran ungdomar i skolaldern. Det dr inte konstigt
eftersom det dr f6r dem valet att flytta eller stanna dr mest aktuellt. Denna
studie tar pa ett satt vid dir de slutar och undersoker relationen till plats
och mobilitet i en ndgot dldre aldersgrupp. Det innebir att mitt
huvudsakliga fokus inte dr om de ska flytta eller stanna utan hur de
upplever kvarstannandet, speciellt 1 relation till mojligheter till arbete.

Sammanfattning och bidrag

Denna avhandling befinner sig, som jag skrev inledningsvis, i
skiarningspunkten mellan det forskningsfalt som behandlar ungas 6vergang
till arbete och det filt som utforskar ungas relationer till plats och mobilitet.
Mitt bidrag i relation till ungdomsforskning inriktad pa ungas intride pa
arbetsmarknaden handlar frimst om att utforska betydelsen av plats. Inom
detta falt har en viktig debatt handlat om relationen mellan kontinuitet och
forindring. Som en del av den debatten har frigan om sociala strukturer
och individualisering diskuterats. I denna avhandling sitts dessa fragor i
relation till en specifik geografisk plats: en svensk smastad med
dominerande industrinaring. Manga av de foérandringar som har skett har
frimst forstatts utifran unga i urbana omraden darfor ar ett viktigt bidrag

26



Hanna Uddbick

att utforska smastaden som plats for ungas moijligheter till arbete. Kan
overgangar 1 industriorten forstas som komplexa, forlingda och
individualiserade eller finns det andra perspektiv? Finns det bland de unga
vuxna i industriorten en individualiserad forstaelse av sina mojligheter?
Vilka resurser krivs for att realisera mojligheterna och hur aterskapas
ojamlikheter 1 denna specifika kontext?

I relation till den forskning som fokuserat pa mobilitet dr bidraget att
utforska betydelsen av arbete. Ett stort fokus inom detta forskningsomrade
har legat pa forestillningar, normer och attityder (jfr. Areschoug &
Gottzén, 2020). Genom att fokusera pa hur unga upplever sina mojligheter
till arbete ges kvarstannandet en strukturell dimension (jfr. Farrugia, 2016).
Manga inom detta falt har studerat ungdomar i gymnasiedldern eller yngre.
Det innebir att de har studerat hur unga foérestiller sig sin framtid i termer
av att flytta eller stanna. I denna studie har ett annat fokus moijliggjorts
eftersom jag studerar en ildre grupp unga vuxna. Det innebir att istillet
for att utforska planer pa att stanna eller flytta har jag kunnat utforska
erfarenheter av att stanna och vad dessa erfarenheterna har inneburit f6r
deras upplevda mojligheter till arbete. Sammanfattningsvis utgér denna
studie ett bidrag genom att kombinera den mer kulturellt inriktade
forskningen om plats och mobilitet med den mer strukturellt inriktade

forskningen om 6vergangar till utbildning och arbete.
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3. TEORETISKA PERSPEKTIV

I detta kapitel diskuteras avhandlingens teoretiska utgangspunkter. I
foregaende kapitel argumenterade jag for att denna avhandlings bidrag ar
att kombinera ett fokus pa ungas relation till plats och mobilitet med en
studie av ungas position och upplevda méjligheter pa arbetsmarknaden.
Mot denna bakgrund kommer jag hir att introducera ett teoretiskt ramverk
som kan anvindas for att forsta hur deras moéjligheter ar villkorade av deras
resurstillgang och forkroppsligade dispositioner.

Kapitlet inleds med en diskussion om betydelsen av mobilitet och hur
betydelsen skiftar 1 tid och rum. Mobilitet beskrivs som ett begrepp som
stir i relation till immobilitet. Aven plats diskuteras som ett relationellt
begrepp. Diskussionen om mobilitet och plats leder fram till de analytiska
verktyg som anvinds i avhandlingen. Dessa beskrivs i tva delar. I den forsta
delen diskuterar jag hur de unga vuxnas moijligheter kan fOrstds sisom
villkorade av deras resurstillging genom sociologen Pierre Bourdieus
kapitalbegrepp. I den andra delen ar fokus istillet begreppet habitus. Jag
menar hir att det dr fruktsamt att betona att habitus 4r positionerade i ett
socialt och geografiskt rum genom begreppet platsspecifik habitus. I denna
del blir ocksa de unga vuxnas upplevda moijligheter och férhéllningssatt till
framtiden centralt. Dir anvinds begreppen aspirationer och illusio for att
forsta de unga vuxnas meningsskapande. Jag diskuterar dven hur habitus
kan anvindas for att forsta reproduktion och social férandring. Denna
fraga ar ocksa central 1 kapitlets sista avsnitt som behandlar habitus, plats
och kon dir jag diskuterar mojligheter for forindring eller reproduktion av
konsrelationet.

Mobilitet

Sedan mitten av 00-talet har forskare talat om ett nytt mobilitetsparadigm
inom sambhillsvetenskapen. Det innebir att forskare frin en mangd olika
discipliner och dmnen har studerat frigor om rérlighet, ororlighet och
rumsliga relationer (Hannam et al., 2006; Sheller, 2017; Sheller & Utrry,
2000). Sociologerna John Urry och Mimi Sheller som forst introducerade
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begreppet mobilitetsparadigm menade att “hela virlden verkade vara i
rorelse” och att samhillsvetenskapen genom att utga fran en mobil virld
var under forindring (Sheller & Urry, 20006, s. 207). Inneborden av
begreppet mobilitet har skiftat 6ver tid, rum och forskningsfalt.

Mobilitet beskrivs av kulturgeografen Tim Cresswell (2006) som rérelse
som tillskrivs mening. Mobilitet kan didrmed ha olika mening i olika
kontexter, det kan ocksa finnas konkurrerande samtidiga meningar inom
samma kontext. I vistvirlden ses mobilitet bade som framgang, frihet,
mojlighet och modernitet samtidigt som det konstrueras som nagot
hotfullt och avvikande. I en liberal demokrati dr mobilitet ett viktigt
fundament dir manniskor, kapital, varor och tjinster maste kunna rora sig
fritt for att na ekonomisk och social tillvaxt (Lindgren & Lundahl, 2010).
Att vara ororlig och exempelvis inte kunna flytta frain en mindre ort for att
fa ett (bittre) arbete kan i en sadan kontext ses som negativt eftersom det
ses hindra dven social mobilitet (jfr. Adey, 2010, s. 38). Samtidigt ses
rorlighet 1 form av en viss typ av migration, i samma kontext, som ett
okande hot mot nationalstaten som maste kontrolleras och hindras genom
forstiarkta inre och yttre grinser (Yuval-Davis et al., 2019).

Cresswell (2000) placerar in dessa bada synsitt pa mobilitet i fasthetens
respektive flodets metafysik’. Inom fasthetens metafysik ses mobilitet som
nagot hotfullt och avvikande, dir dr utgingspunkten att vara fixerad,
bunden eller rotad. Plats, hem och rétter beskrivs inom detta perspektiv
som fundamentala minskliga behov. Mobilitet tolkas som en avsaknad av
anknytning och engagemang och en brist pi mening’. Den andra
metafysiken dr flodets metafysik. Inom detta tankesitt finns en positiv
virdering av mobilitet som frihet, utveckling och férindring. Floden och
tillblivelse star i centrum och platsbundenhet ses som ndgot som tillh6r

> Metafysik innebir, enligt Cresswell, en tankefigur (eller ett metanarrativ om mobilitet)
som paverkar minniskors férestillningar och handlingar och som har politiska och
ideologiska implikationer f&r hur mobilitet tolkas och upplevs i virlden (Cresswell, 2006,
s. 20, 55).

¢ En som tidigt diskuterade fasthetens metafysik var antropologen Liisa Malkki som i en
studie av flyktingar i Tanzania sig en tendens att naturalisera manniskors relation till
plats och utga fran fasthet som dominerande princip (Cresswell, 2000, s. 26-27; Malkki,
1992).
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historien. Istillet finns en uppfattning om att allting dr i rérelse och att
stabilitet dr en illusion. Cresswell (2006) menar att kritik har riktats mot
bida dessa tankefigurer. Flodets metafysik har kritiserats for att
romantisera och idealisera rorlighet och fasthetens metafysik for att
underbygga konservativa och nationalistiska idéer. Enligt Sheller (2014) ar
dock mobilitetsforskares uppgift inte att ta stillning for det ena eller andra
utan att undersoka hur bade diskurser och praktiker om fasthet och floden
far mening i vissa kontexter.

En del av forskningen om mobilitet har utforskat hur mobilitet ar
sammankopplat med maktrelationer och bidrar till social differentiering.
Mobilitet har setts som en resurs eller ett kapital som ér ojamlikt férdelat
(Kaufmann et al., 2004; Massey, 1994; Skeggs, 2004). Det har bland annat
inneburit en forstdelse av mobilitet och immobilitet dir de som har tillging
till mobilitet férmodas besitta privilegium och makt och déir immobilitet
ses som en maktlos position (ex. Bauman, 1998; Boltanski & Chiapello,
2005). Andra har lyft fram en mer relationell syn som innebdr att férsta hur
biade immobilitet och mobilitet mé6jliggors av och sker pa bekostnad av
varandra (Adey, 2006; Adey & Bissell, 2010; Fast & Lindell, 2015). Enligt
detta perspektiv kan det vara ett privilegium att vara i rorelse men det kan
ocksa vara ett privilegium att kunna stanna kvar pa en plats (ex. Mata-
Codesal, 2018). En utgangspunkt i denna avhandling 4r att med hjalp av
den relationella analysen utforska hur mobilitet och immobilitet star i

relation till varandra och fylls med mening och virde i den kontext som
smastaden utgor (jfr. Sheller, 2014).

Att stanna kvar — immobilitet?

Inom ramen fér mobilitetsparadigmet har det pa senare tid vickts frigor
som relaterar till ’andra sidan” av mobilitet. Vad finns det nir det inte finns
mobilitet? Forskare inom mobilitetsféltet har stillt fragor om stillhet och
vintande istéllet for rorelse och rérlighet (Cresswell, 2012). Pa liknande vis
har det inom migrationsforskning uppstatt en efterfrigan pa studier som
fokuserar pa processen att stanna kvar och en potentiell immobilitet
(Coulter et al., 2016; Stockdale & Haartsen, 2018). Sociologen Kerilyn
Schewel (2019) menar att det finns en mobilitetsbias inom migrations-
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forskningen. Istillet for att stilla fraigan varfor manniskor flyttar dr det,
menar hon, minst lika relevant att fraga varfor manniskor stannar kvar pa
platser; hur kommer det sig att manniskor bor pa samma stille ett helt liv?
Aven om vi lever i migrationens tid dr det minga manniskor som inte
flyttar och dessa processer ir inte lika utforskade som varfér manniskor
flyttar. Att stanna kvar har, som jag visat i tidigare kapitel, ofta forstatts i
negativa termer av att fastna eller hamna efter, sirskilt nir det giller for
unga minniskor att stanna kvar i rurala omraden (Stockdale & Haartsen,
2018).

Att studera kvarstannande kriver dock forsiktighet. Det finns en risk att
definiera minniskor som immobila genom att fixera dem 1 tid och plats.
For det forsta ar fa minniskor immobila, rorlighet dr en del av livet for de
allra flesta, for det andra ér inte beslut om att stanna pa en plats definitiva
och eviga (Hjilm, 2014; Schewel, 2019). Schewel definierar immobilitet sa
har:

I propose defining immobility as continuity in an individual’s place
of residence over a period of time. Immobility is never absolute
because all people move to some degtree or another in their everyday

lives; rather, it is always relative to spatial and temporal frames.

(Schewel, 2019, s. 17)

Genom en definition som handlar om att avgrinsa immobilitet till att
forstas som kontinuitet i bostadsort under en viss tidsperiod fangas dess
potentiellt tillfalliga karaktir. I denna studie definieras immobilitet i relation
till kvarstannande, det vill sdga unga vuxna som har vuxit upp och vid tiden
for forsta intervjun bor i den mindre orten. Som tidigare diskuterat utgar
jag dock fran att mobilitet och immobilitet 4r relationella, vilket innebir att
de maste fOrstds i relation till varandra. Kvarstannande implicerar att ndgon

annan flyttar, precis som att flytta implicerar att andra stannar.

Platsforankring och plats

Banden mellan minniskor och platser kan forstais genom begreppen
platsférankring ("place attachment”), platskdnsla (“sense of place”) och
ibland platsidentitet ("place identity”). Platsférankring kan ses som ett
overgripande begrepp som sammanfattar flera liknande tankegangar om
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minniskors bindningar till plats (Bogren, 2008). Forankringens grund kan
vara bade social och materiell. Vissa minniskor kan kidnna en anknytning
till platsen pa grund av de starka band de har till sitt omrade och sina
grannar eller f6r att de har bott pa platsen i generationer. Andra kan kianna
anknytning till den fysiska miljén sisom en vacker natur dir det finns
mojlighet till rekreation och vila. Platsférankring tillskrivs, precis som
mobilitet, skilda meningar och virde. Foér minniskors vilmaende och
sociala liv anses platsforankring i manga studier inom psykologi vara av
godo (Lewicka, 2011). Platsférankring implicerar trygghet, rétter och plats-
kinsla (Gustafson, 2001). Samtidigt stalls det ofta i relation till mobilitet
dir mobilitet forknippas med samhaillelig och personlig utveckling och en
kosmopolitisk Oppenhet medan platsforankring férknippas med
trangsynthet och begrinsade mojligheter (Gustafson, 2014).

Platsforankringens existens har, som diskuterades i kapitel 2, ifrigasatts
i en alltmer r6rlig virld. Betoningen pa globalisering, floden och nitverk i
stora samhillsteorier under 1990-talet ledde till en osiakerhet pa vilken
betydelse platsen har i minniskors liv (Bauman, 1998; Castells, 1996;
Giddens, 1999). De stora samhillsférindringarna ansags ha underminerat
minniskors férankring till plats och identitet kopplad till plats (se ex.
Giddens, 1999). Sedan dess har forskare dter igen betonat platsens
betydelse (se ex. Farrugia, 2014; Wiborg, 2004) och poangterat att
platsférankring och mobilitet inte behéver utesluta varandra (Gustafson,
2001). Det innebir att det inte ar givet att Okad mobilitet leder till mindre
platsférankring (Amundsen, 2015; Gustafson, 2001). Platser dr édven
fortsittningsvis en viktig bestandsdel i det sociala livet och betydelsen av
plats har snarare foérandrats dn underminerats (Gieryn, 2000; McDowell,
1997; Wiborg, 2004). Relationen mellan minniska och plats dr ett
forinderligt och komplext fenomen som forskare menar, i det moderna
samhillet, har gétt fran att vara ndgot som framstar som givet till att bli en
relation som forhandlas reflexivt (Wiborg, 2004, s. 417). 1 denna
avhandling tar jag fasta pa att méinniskors relation till plats 4r komplex och
under forhandling. Hur férankringen ser ut och vilken betydelse den har
for minniskor dr en empirisk fridga som utforskas i avhandlingens
analyskapitel.
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Plats definieras i avhandlingen i linje med ett relationellt platsbegrepp
som utgar fran Masseys teoretisering kring plats. Platser dr enligt Massey
inte avgrinsade enheter med fasta egenskaper utan kan istillet f6rstas som
Oppna och pordsa nitverk av sociala relationer. Det innebir att utga fran:

A notion of place where specificity (local uniqueness, a sense of
place) derives not from some mythical internal roots nor from a
history of relative isolation - now to be distupted by globalization -
but precisely from the absolute particularity of the mixture of
influences found there. (Massey, 1999, s. 22)

Smistaden som utforskas i denna avhandling ses inte som avskild frin
globalisering och strukturella férindringar utan som en plats dir dessa
forindringar dger rum. Platser dr inte heller enhetliga utan kan exempelvis
ha flera identiteter och ménniskor upptar olika positioner inom de interna
strukturer som finns inom varje plats (Massey, 1994, s. 153).
Avslutningsvis, vad som ir viktigt i denna avhandling och som jag vill
framhalla 4r att manniskors relation till plats och mobilitet de senaste
decennierna har beskrivits som under omvandling. Mobilitet har setts som
allt mer dominerande och virdeskapande, sirskilt i relation till unga
minniskor som jag visade 1 kapitel 2. En del forskare har pekat pa att
relationen mellan plats och minniska har forsvagats, andra menar att
platser fortsatter att ha betydelse i manniskors liv. Det finns saledes flera
siatt som mobilitet och plats tillskrivs mening och dessutom innebir bade
platsférankring och mobilitet olika saker for olika manniskor (Gustafson,
2001). For att utforska hur unga vuxna 1 denna studie forhaller sig till plats
och mobilitet, bland annat med grund i olika resurser och férkroppsligade
dispositioner, anviands begrepp frin Bourdieus handlingsteori.

Kvarstannandets villkor - kapitalbegreppet som
analytiskt verktyg

Bourdieus kapitalbegrepp erbjuder ett sitt att forsta ojamlikhet med grund
i de tillgangar som individen har. Kapital kan 6versittas som de virden,
tillgdngar eller resurser individen besitter (Broady, 1998). Dessa tillgangar
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ir inte enbart ekonomiska utan ocksa kulturella och sociala. Kapital ar
enligt Bourdieu 7a force inscribed in the objectivity of things so that
everything is not equally possible or impossible” (Bourdieu, 1986, s. 40).
Det innebir att tillgang till kapital paverkar vilka vigar som framstar som
mojliga att vilja men ocksa vilka vigar som ér svarare att ta. Dessutom kan
kapitalinnehavet mojliggora eller begrinsa vad individer tror eller hoppas
de kan uppna (Bourdieu, 1984). En viktig del av kapitalteorin ér att kapital
kan ackumuleras och konverteras, det vill siga omvandlas till andra former
av kapital (Savage et al., 2005). Att ha tillgang till en kapitalform kan saledes
hjalpa individen att fa tillgang dven till andra kapital, att ha ett hogt socialt
kapital kan bidra till att en person far arbete vilket innebir en omvandling
till ekonomiskt kapital.

Kapital bidrar till att positionera individen i ett socialt rum dar
positionerna avgdrs av hur mycket kapital individen besitter och
sammansittningen av olika typer av kapital. Ytterligare en viktig aspekt ar
forindringen av kapitalinnehavet 6ver tid (Bourdieu, 1984). Individer som
har liknande positioner i det sociala rummet bildar relativt homogena
grupper och pa sa sitt kan sociala klasser skapas. Varje position i det sociala
rummet motsvarar en sirskild uppsittning livsvillkor som Bourdieu kallar
klassvillkor. I kapitalteorin framtrader sdledes ocksa Bourdieus syn pa klass.
Klass har genom kapitalformerna inte bara en ekonomisk dimension utan
daven en kulturell och social (Bourdieu, 1987). Livsvillkor och
levnadsforhallanden dr beroende av sammansittning och styrka pa kapital-
innehav. Klass 4r alltsi inte forutbestimd utan en multidimensionell
position i det sociala rummet (Flemmen, 2013). Sociologen Beverley
Skeggs (2000) paminner dock om att “’klasspositioner ir inte bara relativa
former 1 det sociala rummet, de dr institutionaliserade positioner:
medelklassens  kulturella kapital kan ge betydande vinster pa
arbetsmarknaden” (Skeggs, 2000, s. 23). Det innebar att det finns en positiv
virdering av vissa typer av kapital som bestir 6ver tid. Det betyder ocksa
att positionerna blir mer varaktiga men samtidigt inte dr oféranderliga.

Klassbegreppet anvinds i avhandlingen med utgangspunkt i denna
forstaelse av klass. Det innebdr dock inte att denna syn pd klass ar
uteslutande, det vill siga dez enda klass dr. Sociologen Magne Flemmen
(2013) argumenterar for vikten av att se att “capitalist societies are
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organized around class divisions that are generated through the elementary
workings of capitalist societies” (Flemmen, 2013, s. 327). Att enbart utga
fran kapitaltillging innebir, enligt Flemmen, en begrinsad syn pi
individens makt eller maktloshet. En chef har inte makt pa grund av sina
kapitaltillgangar likvil som att en arbetare inte dr maktlés pa grund av
kapitalbrist utan pa grund av sin position i det kapitalistiska systemet. Olika
klassbegrepp fyller dock olika syften (Sayer, 2016). Detta ér en studie av
unga vuxna som ar anstillda eller arbetslosa i en mindre ort som har en
liknande social bakgrund i arbetarklassen och position 1 det kapitalistiska
systemet. Det innebidr att det snarare dr en studie av livsvillkor och
mojligheter dn sociala relationer inom kapitalismen.

En nackdel eller svarighet med kapitalbegreppet ér att det dr svart att
definiera mer precist vad kapital innebir. Forskare har ifragasatt vad det
tillf6r att kalla en tillgang eller resurs f6r kapital (se ex. Stigendal, 2010). Ett
svar skulle kunna vara att Bourdieu genom begreppet kapital ville finga
ndgot som standigt ar foremal for strider och inte ett fast tillstand. Ett
kapital 4r under férhandling och striderna giller ofta hur kapitalen ska
virdesittas. Ett kapital ar inget kapital om det inte dr mojligt att ackumulera
och konvertera till ett annat kapital, det maste finnas en marknad. Kapitalet
gar saledes inte bara att mita utan en viktig aspekt dr vilket erkdnnande
kapitalet far. Snarare dn att fokusera pa vilka fasta tillgaingar manniskor har
handlar det om att med hjilp av kapitalteorin underséka och forsta
relationen mellan tillgangar och erkidnnande (Broady, 1998). Denna studie
behandlar unga vuxnas upplevda moijligheter till arbete. I en sadan analys
ar det anvindbart med ett resursbegrepp som utgar frin det som anvinds
och erkinns virde pa arbetsmarknaden. Det gor det ocksda mojligt att fa
syn pa ndr nagot inte gar att anvanda som kapital, och i1 dessa fall analysera
varfér den potentiella resursen inte gar att anvinda i den undersokta

kontexten.

Kapitalformer

Bourdieu delar in kapital i ekonomiskt, kulturellt, socialt och symboliskt
kapital. De kapitalformer som frimst utforskas i denna avhandling ar det
kulturella, sociala och symboliska. Ekonomiskt kapital ar kopplat till pengar
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och dgande i form av inkomst, férmogenhet eller andra ekonomiska
tillgdngar (Bourdieu, 1986). Det har inte explicit efterfragats i intervjuerna
men har inda en viktig roll genom sin relation till Gvriga kapitalformer.

Det kulturella kapitalet kan ha olika former: objektifierat
torkroppsligat eller institutionellt. Det forkroppsligade kulturella kapitalet
ar det som berdr bildning och kultivering, ett sitt att vara, orientera sig och
kunna fora sig. Det dr en integrerad del av personen och gir inte att
kvantitativt mita. Det institutionella kulturella kapitalet handlar om
utbildning och uttrycks via bland annat betyg och examina (Bourdieu
1986). Kulturellt kapital har ocksa beskrivits som informationskapital och
att ha mycket kulturellt kapital innebdr i1 den meningen att vara
vilinformerad och kunna virdera exempelvis de moijligheter som finns i
utbildningsvasendet och pa arbetsmarknaden (Broady, 1990). Det kan vara
svart att definiera kulturellt kapital och varje studie kriver sin egen
operationalisering av vad det betyder. Fér Bourdieu innebir kulturellt
kapital finkultur”. Han utvecklade begreppet for att studera
dominansférhallanden 1 Frankrike under 1960-talet (Bourdieu, 1984,
Broady, 1990, s. 223). Skeggs (2004) argumenterar for att vardet av en
kultur bara kan bedémas i de olika filt dir de kan realiseras och
konverteras. I denna avhandling handlar det om vilken innebo6rd kulturellt
kapital har i en svensk smastadskontext pa 2010-talet, en inneb6érd som
utvecklas 1 analysen.

Socialt kapital handlar om de faktiska eller potentiella resurser som kan
genereras fran de relationer en individ har siasom vinskapsband,
familjeband eller medlemskap 1 olika grupper. Socialt kapital handlar inte
om mangden sociala kontakter utan om de resurser som kan skapas genom
de sociala forbindelserna. En vin eller en familjemedlem ingar darfor inte
automatiskt i individens sociala kapital (Bourdieu, 1986). Ytterligare en
aspekt av socialt kapital som dr relevant for studier av arbetsmarknaden

7 Den objektifierade formen handlar om att dga eller ha kunskap om objekt som i olika
kontexter far ett kulturellt virde, exempelvis bocker, instrument och konst. Jag
undersoker inte denna kapitalform da jag antar att den ér inte dr avgérande f6r unga
vuxnas position pa arbetsmarknaden i industriorten (jfr Wallinder, 2018, s. 21).
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som denna ir rykte och renommé. En individs rykte kan generera arbete
eller tvirtom, gora att personen inte kommer ifraga. Pa en kollektiv niva
handlar ryktet om de forestillningar eller omdémen som finns kring en
grupp, kollektiv eller kategori. Ar det kollektiva ryktet negativt kan det
finnas en minskad benidgenhet att rekommendera en individ for en tjanst.
Har gruppen, tvirtom, ett positivt rykte kan det vara ldttare att
rekommendera personen (Tovatt, 2013, s. 222).

Det sociala kapitalet har av flera forskare utvecklats for att fanga sociala
relationer som inte pa ett direkt sitt ingar i det sociala kapitalet (Flisback,
20006; Reay, 2004a). Sociologen Marita Flisback (2006, 2014b) har med
grund 1 Bourdieus begreppsapparat utvecklat begreppet tillitskapital f6r att
belysa att ett kinslomassigt stod 1 nira relationer kan vara en resurs. I sin
studie av kvinnliga konstnirer visar hon hur relationen till en partner,
familjemedlem eller vin kan skapa trygghet, sjilvkinsla och ge kraft att
fortsitta en karridr kantad av risker (Flisback, 2006). Tillitskapital uppstar
genom interaktion mellan minniskor och upplevelsen av att bli lyssnad pa,
sedd och erkind av en annan manniska. Tillitskapital skiljer sig fran socialt
kapital genom att belysa att de privata relationerna i sig sjilva kan vara en
resurs fOr att hantera exempelvis osakra villkor pa arbetsmarknaden.
Socialt kapital fokuserar snarare pa hur sociala kontakter kan anvindas pa
den offentliga arenan. Flisbdck menar att tillitskapital dr ’de minskliga
relationer som kravs for att ge Ovriga kapital spelutrymme” (Flisback,
2014b, s. 126). Vidare menar hon att det kan ses som en existentiell
tolkningsram” f6r de andra kapitalen. Det dr genom tillitskapitalet
individen bedémer hur meningsfullt det ar att investera och omsitta Gvriga
kapital (Flisback, 2014b).

Den sista kapitalformen édr symboliskt kapital. Det definieras som “det
som av sociala grupper igenkinns som virdefullt och tillerkinns virde”
(Broady, 1998, s. 6). Det symboliska kapitalet visar pa en viktig del av
Bourdieus tinkande, nimligen vikten av erkdnnande. Det handlar om vad
som erkdnns som tillgangar och darmed ges ett virde i en viss kontext
(Bourdieu & Wacquant, 1992, s. 119). Ovriga kapitalformer far sina virden
genom att de erkidnns som symboliskt kapital, exempelvis dr en utbildning
bara virdefull om den erkinns och kan omsittas i ett visst ssmmanhang.
Det ar en central fraga for denna avhandling som innebir att undersoka
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varfér och hur ett kapital erkidnns och tillskrivs virde pa den lokala
arbetsmarknaden och i den lokala kontexten.

Falt och vardesystem

Kapital ir faltspecifikt, det vill sdga far sitt virde pa det falt dir det verkar.
Det ar inte sdkert att det ar moijligt att 6verféra kapital mellan olika falt.
Eftersom kapital dr ett relationellt begrepp maste det studeras 1 ett socialt
sammanhang; enligt Bourdieus termer, 1 ett socialt féilt dir kapitalet kan
anvindas, ackumuleras och konverteras. Pa det sociala filtet kimpar eller
strider aktorer om gemensamma symboliska eller materiella tillgangar
(Bourdieu & Wacquant, 1992, ss. 96-97). Ett filt maste ha en viss grad av
autonomi och en egen logik (Broady, 1990, s. 182). Filt kan forstis som en
mindre region eller en doman i det sociala rummet (Reed-Danahay, 2020,
s. 29). Denna studie dr ingen regelritt filtstudie, arbetsmarknaden i en
mindre ort bestir troligtvis av mer an ett falt (jfr. Ulfsdotter Eriksson,
2000). Sociologen Michaela Benson (2014) argumenterar for relevansen av
faltbegreppet i sin studie av hur medelklassen férhandlar om sin tillh6righet
till olika bostadsomtraden i London. Hon férklarar:

Following Bourdieu’s (1985) mappings of social space, I present
neighbourhood both as the locus of a range of social fields including
housing, education and consumption (Butler and Robson, 2003;
Savage et al,, 1992) and a field in and of itself characterized by its
own stakes and struggles. (Benson, 2014, s. 3098)

I foreliggande avhandling menar jag i linje med Benson (2014) att orten jag
studerar bade bestar av flera olika falt och kan betraktas som ett eget falt pa
sa vis att den har sina egna insatser, virden och strider. Framférallt vill jag
lyfta fram att det inom det 6vergripande filtet pa orten finns ett lokalt
virdesystem. Ett virdesystem innehaller idéer om vem och vad som riknas
och betyder nagot (Skeggs, 2011). I denna avhandling anvinds begreppet
virdesystem fOr att fa syn pa vad som virderas inom den specifika
kontexten (jfr. McKenzie, 2016). Skeggs (2004, s. 88) argumenterar fOr att
vi behover vara uppmarksamma pa de olika virdesystem som finns utanfér
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det dominerande symboliska. Alternativa virdesystem, menar sociologen
Lisa McKenzie, kan finns bredvid de dominerande eller st i motsats till
dem men dr oftast en hybridversion. Virden kan bade utmana eller existera
vid sidan av dominerande virdesystem. I sin klassiska studie A# bl
respeketabel (2000) visar Skeggs hur arbetarklasskvinnor framhaller sin
respektabilitet som ett sdtt att tillskriva sig virde och sirskilja sig fran de
icke-respektabla. Genom att praktisera en viss typ av femininitet som
inkluderade omvardnad och moderskap kunde kvinnorna férsvara sig mot
misskinnande. I denna studie anvinder jag idén om virdesystem for att
utforska skilda virderingar av mobilitet, plats och arbete.

Platsspecifika habitus och upplevda majligheter

Kapitalbegreppet kan anvindas for att forsta att de unga vuxna har olika
sociala positioner 1 det sociala rummet som ger dem olika mojligheter att
formulera strategier pa arbetsmarknaden. Strategi innebdr i detta
sammanhang “individers eller gruppers medvetna eller omedvetna forsok
att forsvara eller forbittra sin position” (Broady, 1998, s. 18). Enligt
Bourdieu forkroppsligas kapitalformerna och bidrar till en inre disposition,
habitus. Habitus kan dirmed f6rstas som en inre orientering mot vissa satt
att handla, tinka och férhiélla sig till den sociala virlden (Bourdieu, 2000,
ss. 138-141; Bourdieu & Wacquant, 1992).

Denna inre orientering kommer fran erfarenheter av det liv personen
hittills har levt. Familjen och utbildningssystemet, menar Bourdieu ér de
tva viktigaste krafterna som paverkar en individs habitus. Det innebir att
habitus ar ett forkroppsligande av de erfarenheter individen har byggt upp
under sin livstid (Bourdieu, 1984). Det ir ocksa ett férkroppsligande av de
strukturer individen har omgetts av vilket framkommer nir Bourdieu
beskriver habitus som socialiserad subjektivitet. Det betyder att det vi ser
som individuellt och subjektivt ocksa dr socialt och kollektivt. Det dr dock
en dubbelriktad relation, for habitus skapar samtidigt den sociala virldens
meningsfullhet (Bourdieu & Wacquant, 1992, s. 126f).

Habitus dr positionerade i ett socialt rum. Ett socialt rum kan enligt
Tovatt (2013, s. 45) forstdis som den sambhilleliga kontext dir det finns
regler och normer f6r hur individer socialt och hierarkiskt positionerar sig
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i relation till varandra. Det sociala rummet dr ett bredare begrepp dn socialt
falt. Habitus ér, som jag kommer att argumentera f6r i avhandlingen, ocksa
positionerade 1 det geografiska rummet. Det finns en koppling mellan det
sociala rummet och det geografiska rummet som ar viktig fo6r denna
avhandling. Bourdieu beskriver att de som 4r nira varandra i det sociala
rummet, genom att ha liknande habitus, ocksd tenderar att vara nira
varandra i det fysiska eller geografiska rummet (Bourdieu, 1996; 2000, ss.
134-135). Individers rumsliga lokalisering ir saldes ofta relaterade till deras
position i det sociala rummet dven om de aldrig helt Gverlappar.
Uppdelningar av det geografiska rummet, exempelvis i centrum och
periferi maste forstds som en konsekvens av uppdelning i det sociala
rummet som 4r baserad pa en ojimlik fordelning av kapital (Bourdieu,
1985; Reed-Danahay, 2020).

I f6religgande avhandling anvinder jag mig av begreppet platsspecifika
habitus®. Platsspecifika habitus innebir en betoning av att habitus alltid ir
positionerade, har en plats, 1 det sociala och det geografiska rummet. I
tidigare studier som har anvint begreppet har forskarna menat att en plats
har en platsspecifik habitus (Allen & Hollingworth, 2013). I denna
avhandling utforskas istillet mojligheten att det finns flera platsspecifika
habitus inom samma mindre ort. Det innebir att sammankoppla det sociala
rummet och geografiska platser inom orten.

Habitus ger, vad Bourdieu kallar, en kinsla for spelet, en orientering i
rummet (Bourdieu, 1999b). Sociologen Steven Threadgold (2020)
argumenterar for att habitus kan anvindas for att forklara vad som hander
med minniskor nir de trider in i olika sociala rum, hur det fir dem att
kinna och handla: om de kidnner sig bekvima eller obekvama, sjilvsikra
eller osdkra, smarta eller dumma, stolta eller skamfyllda och si vidare.
Individer kan erfara en kinsla av att vara pa eller utanfor sin plats. For detta
avseende anvinder Bourdieu begreppet platskinsla ("sense of place”) frin

8 Egentligen ér prefixet platsspecifik en tautologi, habitus ar alltid platsspecifika, men
eftersom den geografiska aspekten inte alltid tas hinsyn till finns det finns en poing med
att betona just det. Reed-Danahay (2020) menar exempelvis att Bourdieus bidrag till
forstaelsen av makt och rumslighet sillan uppmirksammas och erkdnns.
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sociologen Erving Goffman som innebir att kdnna till sin plats och andras
platser i det sociala rummet. Kénslan f6r platsen inbegriper den kroppsliga
dimensionen av habitus. Bourdieu menar att vart varande i virlden
utvecklas genom interaktionen mellan kroppen och virlden. Det dr genom
kroppen vi erfar virlden. Den kroppsliga delen av habitus kallas kroppslig
hexis. Genom foérkroppsligade kapitalformer utvecklar vi ett sitt att rora
oss, uppfora oss och prata (Bourdieu, 1990, ss. 69-70). Det kroppsliga hexis
kan antingen underlitta eller forsvara for individer nir de befinner sig pa
de sociala filten. Ackumulerat kapital pa ett visst falt gor att det gar att rora
sig pa filtet som “en fisk i vattnet” men brist pa kapital kan gora att
rorelsemoénstret och upptridandet upplevs “fel” (Garrat, 2016, s. 83). 1 The
Bachelors ball (2008) illustrerar Bourdieu hur de ogifta miannen pa byns
gemensamma danstillstillning férkroppsligar sin forlorade statusposition
genom sitt rorelsemonster, sin kroppshallning och sitt upptridande
(Bourdieu, 2008, ss. 74). Det ar en viktig studie for denna avhandling
eftersom den visar hur samhalleliga strukturella férindringar paverkar livet
for invanarna i ett lokalsamhille. Kroppslig hexis som en del av de unga
vuxnas platskinsla anvinds i denna studie for att forsta de unga vuxnas
emotionella relation till plats. Det ses som en del av det mer 6vergripande
begreppet platsforankring som diskuterades tidigare.

Framtid, aspirationer och illusio

En viktig aspekt av de unga vuxnas upplevda moijligheter ar hur de
uppfattar dessa 1 flera tidsdimensioner. Habitus ar alltid kopplad till en
framatrorelse och kan anvindas for att forstd vilken rorelse i det sociala
rummet som dr moijlig att forestilla sig for olika individer (Bourdieu, 2000,
s. 208). Det kan handla om vilka arbeten de kan forestilla sig att jobba med,
om de tror att det ar férdelaktigt att byta arbete och vilken slags karridr de
tror ar mojlig (Atkinson, 2020, s. 111).

De ftorhaller sig till flera samtidiga temporaliteter; datid, nutid och
framtid genom deras forstielse av hur de hittills har fattat beslut men ocksa
hur de ser pa sin framtid, vilka méjligheter de upplever att de har och vilka
aspirationer de formulerar (jfr. Lundqvist, 2019). Aspiration innebir en
strivan att na ett visst mal eller komma in pa en viss livsbana (jfr. Stahl &
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Baars, 2016). Aspiration kan ocksa ses som en emotionell impuls som
motiverar en individ att striva i en viss riktning (Brown, 2011). Threadgold
(2019) argumenterar for att anvinda Bourdieus begrepp illusio for att
forsta ungas aspirationer. Illusio innebdr en tro pa att “spelet dr vart att
spelas” och dirmed att ta dess regler pa allvar (Bourdieu, 1999b, s. 127).
Vid studier av arbetslivet har illusio forstitts som den “gemensamma
forestillningen om att spelet inom ett visst verksamhetsfalt dr virt att spela
och skots enligt rittvisa spelregler” (Flisback, 2014b, s. 92). Illusio anvinds
i avhandlingen for att forsta hur mening skapas, uppritthalls och férandras
for de unga vuxna. Det kan saledes bade anvindas for att forsta hur mening
skapas 1 relation till kvarstannade och hur mening skapas 1 relation till
arbete och karridr. Threadgold férklarar:

If someone is invested in the illusio of the field they are motivated
by its stakes as something worth struggling over; they see the
investment of theit own time, effort and emotion as a valuable
endeavor; and they are committed to reaping the rewards of the
tield, that is, they see something worth aspiring towards.
(Threadgold, 2019, s. 39)

Illusio mojliggdr pa sa sitt att undersoka hur och varfoér de unga vuxna
tolkar att ndgot dr virt att striva efter. Varfor dr det virt att satsa pa att
utbilda sig eller att utveckla sin sociala férmaga? Varfor dr det virt att
stanna i smastaden? Illusio kan ocksd anvindas till att fa syn pa de vigar de
inte dr intresserade av, som de inte ser som virda att kimpa for. Motsatsen
till att tro att det finns nagot att striva efter ar att vara likgiltig och inte
torsta varfor andra édr investerade (Bourdieu, 1999b, s. 127).

Reproduktion och forandring

Mycket av den kritik som har riktats mot Bourdieus handlingsteori har
handlat om strukturell determinism. Kritiken innebir att individen air
fangen 1 sin habitus och reproducerar de omstindigheter hon ir satt i, hon
har dirmed en mycket begrinsad agens och maojlighet att agera annorlunda
an vad som ir strukturellt férutbestimt (se ex. Archer, 2007; Jenkins, 2002).
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I denna avhandling édr habitus ett sitt att utforska hur de unga vuxna
orienterar sig mot nagot (jfr. Flisback, 2014b). Det innebir inte att
orienteringen ar entydig utan ocksa kan vara fylld av vaghet och ambivalens
(jfr. Silva, 2016). Habitus forstas som varaktig men inte ofdrinderlig.
Bourdieu menar i ett av sina senare verk att habitus inte nédvandigtvis ar
anpassad till den befintliga situationen och inte heller nédvindigtvis ar
enhetlig (Bourdieu, 2000, s. 160). Vidare pekar han pa foérindring av
habitus. Han menar att den forindras i takt med nya erfarenheter och att
dispositionerna ar under stindig omarbetning. Samtidigt menar han att
ingen radikal forindring sker eftersom habitus alltid bar en historia. Snarare
karakteriseras den av en kombination av reproduktion och férindring
(Bourdieu, 2000, s. 161).

Vid storre forindringar kan det dock hinda att habitus och
kapitalinnehav inte lingre ér i linje med de krav och villkor som finns i den
sociala omgivningen, ett tillstind Bourdieu beskriver som hysteresis
(Hardy, 2008). Ett exempel dr mannen i The Bachelors ball (2008) som till
folid av en dndring av arvslagar och en samhillsutveckling priglad av
urbanisering, inte lingre sigs som attraktiva och dirmed forblev ogifta.
Deras habitus Overensstimde inte lingre med lokalsambhillets krav. En
annan moijlighet dr att social och/eller geografisk mobilitet skapar samma
typ av dissonans. Ett exempel pd det dr Bourdieus egen resa frin
den franska landsbygden till Paris elituniversitet som han beskriver 1 Skezch
Jor a self analysis (2007). F6r honom innebar hans tidiga habitus svarigheter
att anpassa sig till sin nya miljé och en kinsla av att befinna sig i tva virldar.
Dissonansen mellan habitus och filt kan siledes bade vara ett resultat av
forindring av filtet och av att individen har forflyttat sig i det sociala
rummet. En konsekvens av denna dissonans kan vara att individen
utvecklar en kluven habitus, en splittring som kommer sig av att befinna

sig 1 tvd varldar pa samma ging som innebir ett reflexivt forhallningssitt.

A habitus divided against itself, in constant negotiation with itself
and with its ambivalence, and therefore doomed to a kind of
duplication, to a double perception of self, to successive allegiances

and multiple identities. (Bourdieu, 1999c¢, s. 511)
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En kluven habitus innebir stindiga 6verliggningar med sig sjilv och en
dubbel blick pa sitt eget liv och sina egna omstindigheter (Bourdieu, 2000,
s. 160). Flera forskare har anvint denna tanke f6r att studera konsekvenser
av social mobilitet och hur den kan bidra till en kinsla av att inte hora
hemma, osikerhet och ambivalens (Bourdieu, 2007; Friedman, 2016;
Ingram & Abrahams, 2016; Reay, 2004b; Reay et al., 2005). Kluvenheten
ses 1 vissa fall saledes som en typ av lidande men det kan ocksa innebira
att utveckla ett kritiskt och kreativt forhallningsitt (Flisback, 2014a; Ingram
& Abrahams, 2010).

Detta synsitt pa potentiell forindring och reflexivitet dr undantaget i
Bourdieus tankevirld (som ett resultat av kris eller mobilitet) men det finns
forskare som menar att manniskor i allt hogre grad samtidigt befinner sig
pa flera falt samtidigt. Statsvetaren Louis McNay (1999) foreslar att det
nutida samhallet karakteriseras av att individer r6r sig mellan och 6ver olika
faltgranser vilket kan leda till reflexivitet 6ver den egna positionen. En
liknande tolkning g6r sociologen Claire Laurier Decoteau som menar att:

/.../ each individual person is always situated at the intersection of
multiple overlapping fields, with disparate valuations and
distributions of capital, which can provide each of us with multiple
(and quite often contradictory) ontological orientations and
perspectives. Our interstitial positionality offers us unique positions
from which to reflexively evaluate and navigate our structural and
cultural conditioning #hrongh embodied practices. (Decoteau, 2015,
s. 316)

Decoteau (2015) skriver alltsd att positionen av att befinna sig mellan falt,
det hon kallar “intersitial positionality” ger individer en mdijlighet att
reflexivt utvirdera de strukturella och kulturella villkor som omger dem.

Hon menar vidare att detta synsitt kan hjilpa oss att forsta nar och varfor
minniskor, genom avsiktliga handlingar, férindrar sina egna livsbanor.
Genom att se sitt egna liv i ljuset av ett annat falts logik kan en reflexiv
distans och medveten forstaelse uppnas vilket kan leda till planer for
forindring (Decoteau, 2015, s. 318 se ocksd Flisback, 2014b, s. 42).
Reflexivitet innebidr dock, enligt Decoteau, inte i sig sjilv en férindring
utan kan likavil innebira reproduktion. For att fordndring ska komma till
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stand krivs mer dn reflexivitet. Det kan exempelvis kravas riskkapital, ett
kapital for férindring som mojliggor att individen kan agera 1 en ny riktning
(Flisbdck, 2014b). Sociologen Will Atkinson (2020, s. 181) menar att hur vi
forhaller oss till de olika filten dr kopplat till hur investerade vi ar i
respektive filt, hur stark illusio som finns. Ett hogre atagande 1 ett falt kan
innebira att vara villig att offra sin position i ett annat eller motsvarande,
en svag position i ett filt kan innebira att ompréva sina prioriteringar.
Aven detta kan avgbra om och hur en individ agerar till f6ljd av den
torhojda medvetenheten som kommer sig av att befinna sig pa flera filt.

I smastaden innebidr denna forstaelse av reproduktion och férindring
en moijlighet att utforska hur de unga vuxnas liv formas av bada dessa
samtidiga processer. Att befinna sig pa skilda samtidiga falt kan exempelvis
innebira att vara medveten och férhalla sig till olika syn pa och virdering
av mobilitet, att tolka sitt eget liv i ljuset av skilda ideal. I analysen kommer
jag att visa att en del unga vuxna har, genom att anvinda sig av resurser,
mojlighet att anpassa sina habitus efter forandringar. Andra upplever i
hogre grad en habitus som inte Overensstimmer med den plats dir de
befinner sig, hur de sedan agerar pa denna dissonans skiljer sig ocksa at.

Habitus, kon och plats

Ett antal studier som har studerat unga i rurala omraden har anvint
begreppet lokalt genuskontrakt som ett sitt att finga de oskrivna regler
gillande genusrelationer som finns pa en plats eller inom en region
(Forsberg & Stenbacka, 2017; Forsberg, 2018; Stenbacka, 2007; Stenbacka
et al., 2014; Svensson, 20006). Eftersom jag har velat utforska betydelsen av
social position dir kon tillsammans med klass och potentiellt andra
maktordningar ingar har jag istillet utgatt fran hur feministiska forskare har
forstatt och anvint Bourdieus begrepp. Jag har dock inspirerats av att tinka
pa hur konsrelationer kan forstas i relation till platser.

For att undersoka och forsta maktrelationer baserade pa kén anvands i
avhandlingen McNays (2004) utveckling av Bourdieu dir hon beskriver
genus som en levd social relation. Istillet for att betraktas som en
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strukturell position eller en diskursiv konstruktion’ menar hon, med
utgangspunkt i Bourdieus forstaelse, att genus dr en levd social relation som
involverar konflikter, férhandlingar och spinningar (McNay, 2004, se
ocksa Bourdieu, 1999a). Centralt inom detta perspektiv ar hur individers
erfarenhet maste fOrstds inom en bredare kontext. P4 si vis aktualiseras
habitusbegreppet. Habitus kan ses som format av koén genom att
strukturerna forkroppsligas men viktigt att komma ihag dr aterigen att det
ir en produktiv och inte deterministisk kraft. Genom att anvinda
Bourdieus handlingsteori menar McNay att det gar att forsta erfarenhet
som relationell och forkroppsligad snarare dn essentiell (McNay, 2004 s.
184).

Sociologen Julie Mcleod (2005) menar 1 artikeln Feminists re-reading
Bourdien. Old debates and new questions about gender habitus and gender change att
en genusanalys med utgangspunkt i Bourdieu ir ett kraftfullt verktyg for
att analysera hur ojamlikhet reproduceras och hur denna typ av ojamlikhet
framtrider som naturlig. Samtidigt kan betoningen pa reproduktion gora
att dominansforhallandena framstar som for stabila och sjalvklara. Det ar
saledes ett spanningsforhallande som paminner om tidigare diskussionen
om kontinuitet och foérandring. Mcleod (2005) vinder sig till McNay och
sociologen Lisa Adkins skilda forstaelser av. om och hur férindring ar
mojlig. McNay (1999) argumenterar for, som tidigare diskuterat, att
eftersom samtidens manniskor ror sig mellan olika falt uppstar dissonanser
mellan filt och habitus som samtidigt leder till instabilitet i genusrelationer
och mojliggor forandring. Adkins (2004) pekar dock snarare pa stabilitet 1
genusrelationer. Hon menar att dven om rorelse mellan filt kan innebéra
en Okad reflexivitet behover det inte innebdra nagon genomgripande
forindring av normer eller dominansférhallanden. Snarare omskapas de pa
nya sitt men med grund i samma maktrelation. Potentialen for férindring
genom en Okad reflexivitet menar hon dr overdriven. Mcleod (2005)

2 Hon refererar hir till en debatt dar kulturellt inriktade feministiska forskare har
kritiserat mer materiellt inriktade f&r att forlita sig pa férenklade uppdelningar mellan
representation och verklighet, for att visa pa ekonomins dominans. Materiellt inriktade
feminister dr i sin tur kritiska mot den sprakliga vindningen eftersom det fir all typ av
fortryck att handla om identitet.
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avslutar med att adressera att det hon ser som viktigt 4r att uppmarksamma
och teoretisera bade férindring och kontinuitet i genusrelationer och att
det maste goras i relation til den empiriska verklighet forskaren
undersoker. Det gar alltsa inte att pa férhand bestimma hur relationen
mellan habitus och filt eller kontinuitet och férindring ser ut. I analysen
anvinder jag Mcleods (2005) forstaelse av kon och foérindring for att
utforska hur de unga vuxnas upplevda méjligheter och vigar till arbete
formas av levda konsrelationer och om dessa relationer reproduceras
och/eller forindras.

Sammanfattning

I detta kapitel har jag introducerat det teoretiska ramverk som anvinds i
avhandlingen. Jag tog avstamp 1 mobilitetsbegreppet och hur mobilitet kan
forstas som rorlighet som ges olika mening och virde i skilda kontexter. I
foreliggande avhandling underséks hur mobilitet och immobilitet ges
mening i en mindre ort. Jag utgar fran en relationell syn pa mobilitet som
innebir att det forstas 1 relation till immobilitet eftersom rorlighet alltid
forutsitter ororlighet. Plats och minniskors relation till platser har
diskuterats inom sambhillsvetenskaplig forskning under en lingre tid. Min
utgangspunkt dr att det dr en komplex relation som behdver utforskas
empiriskt.

For att forsta unga vuxnas kvarstannande och mojligheter till arbete
menar jag att det dr fruktsamt med ett ramverk som tar hinsyn till att
minniskor har tillgang till skilda resurser samt orienterar sig i olika
riktningar. Det bidrar till att forstd hur och varfor individer uppfattar
mojligheter pa olika sitt. Tillgangen till kapital kan paverka hur individen
uppfattar sina mojligheter, vilka aspirationer de formulerar och vilka vigar
de ser som realiserbara och Onskvirda. Kapitaltillgang bidrar ocksa till
reproduktion eller forindring av de unga vuxnas sociala positioner. I
avhandlingen anvinds klassbegreppet med utgangspunkt i kapital-
begreppet. Det innebir att klass ses som en position i det sociala rummet
som definieras av volym, sammansittning av kapital samt férindring over

tid.
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Att klass, kon och etnicitet dr avgorande for livschanser och méjligheter
ar, som jag visade i kapitel 2, relativt val belagt. I avhandlingen bygger jag
vidare pa denna forskning och utvecklar vilken roll platsen har i
minniskors uppfattningar om moijligheter. Till det anvinder jag begreppet
platsspecifik habitus. Platsspecifika habitus innebir att utforska hur
minniskors inre orientering inte bara ar social utan ocksa geografisk. Med
hjalp av en relationell platsforstaelse menar jag att det gar att analysera hur
de unga vuxna i denna studie kan ha en orientering bade utifrin smastaden
som plats och platser, sisom skilda bostadsomraden, inom orten.

I denna studie vill jag ocksa bidra till att vidareutveckla det teoretiska
spar som innebir social férindring i Bourdieus ramverk och hur det kan
forstas 1 relation till unga vuxna i smastaden. Har anvinder jag mig av idén
om den reflexivitet som kommer sig av att befinna sig pa flera falt eller
mellan olika filt med skilda virdesystem samtidigt. Hur de unga vuxna
sedan agerar pa denna potentiella reflexivitet beror bland annat pa
kapitaltillgaing och hur investerade de ir; vilken illusio eller tro de har, i
respektive filt. Detta sitt att forsta social forindring sitts i avhandlingen
ocksd 1 relation till kén som levd erfarenhet och om konsrelationer
reproduceras eller forindras.
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4. TILLVAGAGANGSSATT

I detta kapitel beskrivs studiens tillvigagangssitt. Det dr en kvalitativ studie
dir intervjuer med nitton unga vuxna samt intervjuer med atta lokala
aktorer, sasom arbetsgivare och arbetsférmedlare, utgér det huvudsakliga
empiriska materialet. Jag diskuterar i kapitlet de val som har gjorts och de
utmaningar och svirigheter som har uppstatt under resans gang.

Att ta avstamp i smastaden

Nir jag, en solig vardag 2015, forsta gangen kliver av taget i orten som har
fatt det fiktiva namnet Skarvsjo har det gatt ungefir tva ar sedan
industriféretaget som var en av ortens stora arbetsgivare och dess kanske
viktigaste identitetsmarkor flyttade utomlands. Flytten kan forstds som en
del av en global utveckling dar tillverkningsindustrin flyttar till platser dar
l6nsamheten dr hogre (se ex. Harvey, 2009). Denna utveckling dr del av de
strukturella  férindringar pa arbetsmarknaden som har inneburit
avindustrialisering och en samtidig framvaxt av tjanstesektorn och en mer
kunskapsintensiv ekonomi. Vid studier av framvixten av den nya
ekonomin och den foérindrade arbetsmarknaden har forskare manga
ganger vint sig till storre stider. Att istillet studera en mindre ort innebir
att studera forindringar fran en plats dir konsekvenserna blir andra (Crow,
2002). Att studera en mindre ort dr dock inte en ny foreteelse. Det finns
inom sociologi, socialantropologi, etnologi och kulturgeografi en ling
tradition av att studera strukturella férindringar ur ett lokalt ortsperspektiv
(Forsberg, 2020; Lindfors, 1997)"°. Denna tradition var sirskilt starkt pa

10 Exempel pa nagra av de tidiga studierna ir Ake Dauns (1970) studie om arbetarnas
motstind mot att ligga ner sagverksdriften i Batsskirsnis och Arne Lundqvist och
Torgny T Segerstedts (1952; 1955) om minniskors anpassning till industriella miljéer i
Huskvarna och Katrineholm. Rune Abergs (1990) replikation pa deras studie
inkluderade dven kommunalanstillda for att representera tjdnstesektorn i det
postindustriella samhillet. Senare studier dr Peter Waaras (1996) avhandling om
ungdomar i Tornedalen, Magnus Katlssons (2000) avhandling om unga min i Ronneby
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1960- och 70 talen men blev sedan allt mindre central i och med det 6kade
fokus pa mobilitet, nitverk och globalisering under 1980 och 1990-talen.
Det minskade intresset foljde den teoretiska utveckling som innebar att
plats ansdags ha en minskad betydelse i manniskors liv. Sociologen Howard
Newby (2008) beskriver att lokalsamhallet inte betraktades ha nagot virde
om man ville forstd de stora sociala férindringarna i samhaillet. Denna
avhandling kan ses som en del av en dteretablering av studier av platser och
lokalsamhaillen som har skett de senaste daren (jfr. Allan & Phillipson, 2008).

Vid valet av ort till denna studie beaktades flera kriterier'’. Det frimsta
var att det skulle vara en smastad med dominerande industrinaring. Det pa
grund av ambitionen att studera unga vuxna i en mindre ort med en
arbetsmarknad under omvandling. Ett annat kriterium var att orten skulle
ha runt 10 000 — 20 000 invanare. Anledningen till att jag ville att det skulle
vara en smastad av den storleken var att det skulle finnas en reell mojlighet
att forsorja sig, det vill sdga en plats dar det fanns en lokal arbetsmarknad.
Jag forestillde mig att om jag valde en mycket mindre ort skulle det finnas
ett starkare strukturellt tryck att limna orten (jfr. Rénnlund, 2020). Jag ville
ocksa vilja en ort som inte lig alltfér nidra en storre ort av samma
anledning. Skarvsj6 var intressant eftersom den hade haft flera
nedliggningar av relativt stora arbetsplatser och en hég ungdoms-
arbetsloshet men samtidigt var en kommun som sakta 6kade i invanarantal.
Jag sag det som en mojlighet att utforska flera eventuella spanningar i
relation till arbete, plats och mobilitet. Med grund i dessa kriterier fanns
det en mingd olika orter jag kunde ha studerat. Att valet f6ll pa Skarvsjo
var pa det sittet ett resultat av dels min egen platskinnedom; jag valde en
del av Sverige som jag dr bekant med, dels av att orten vid denna tidpunkt
uppmirksammades medialt pa grund av den hoga ungdomsarbetslésheten.

Jag vill i denna avhandling peka pa att Skarvsj6 ér ett exempel pa en typ
av industriort som dterfinns runt om i Sverige, det vill saga ar relativt typisk.

samt Christer Jonssons (2010) avhandling om ungas vuxenblivande i en mindre ort. Det
finns dven ett internationellt filt med sé kallade ”community studies”. Bland de mest
relevanta Lynd & Lynd (1929, 1937), Bahr & Caplow (1982) samt studien av de
arbetslosa i Marienthal av Jahoda et al (2002) pa 1930-talet.

11T avhandlingen studeras en ort men den statistik som finns omfattar hela kommunen.
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Samtidigt kan Skarvsjo precis som andra platser betraktas som en unik
plats. Denna forstaelse utgar fran det relationella platsbegreppet dir platser
ses som skapade av en specifik sammansittning av sociala relationer
(Massey, 1994; Massey, 2005b). Platser konstrueras av bade lokala och
globala forutsittningar. De processer som strukturomvandlingar innebar
ar samtidigt bade lokala och globala. Det globala utspelar sig pa den lokala
nivan, det dger alltid rum ndgonstans och far olika effekter beroende av
plats (Massey, 2007). Trots att nedliggningen av det valkinda foretaget i
Skarvsjo, som beskrevs inledningsvis, paverkade orten, innebar den inte en
katastrof for den lokala arbetsmarknaden. Utvecklingen gick ddrfér delvis
emot den vilkinda berittelsen om den férlorade smastaden dir industrier
ligger ner och som invanarna flyttar ifran (Vallstrém, 2011, s. 16). P4 andra
platser skulle konsekvenserna av att ett stort industriféretag forsvinner
kunnat sett annorlunda ut. Det far sialedes skilda konsekvenser beroende
av varje plats specifika forutsittningar. Att studera en ort innebir siledes
att studera dessa specifika forutsittningar. Samtidigt innebér det studier av
de generella processer, sisom arbetsmarknadsférindringar, som villkorar
livet i manga mindre orter. Kunskapen som produceras inom ramen for
denna avhandling kan dirmed ses som kontextuell men som forankrad i
relationer i den sociala virlden som stricker sig bortanfor platsen (jfr.
Stenbacka & Forsberg, 2013, s. 135).

Den typ av generalisering som gors ansprak pa dr analytisk
generalisering och kan foérstas med utgangspunkten i dubbelheten av att
vara unik och typisk pa samma gang (Delmar, 2010; Halkier, 2011). Det
innebir att sociala relationer, processer och kategorier bade kan vara unika
for det som studeras och som del av en mer generell samhallsutveckling.
Den kunskap som produceras med utgangspunkt i de unga vuxna i
Skarvsj6 kan bidra till en férdjupad forstaelse av vad det innebir att som
ung minniska leva och arbeta i en mindre ort under 2000-talet (jfr. Baxter
2016).

En studie av unga vuxna i en mindre ort innebdr dock vissa
begrinsningar i termer av kunskapsproduktion. Att bara studera en ort gor
direkta jaimforelser med andra platser svara. Ambitionen med avhandlingen
har dock inte varit jimforande utan snarare att, genom att fokusera pa en
plats, se skillnader inom platsen. Att studera en plats mojliggor en djupare
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analys, nagot som potentiellt gar forlorat vid en jamforelse. Jamforelser har
istallet kunnat goras med hjilp av tidigare forskning om unga i mindre
orter.

Det huvudsakliga materialet f6r denna avhandling utgérs av intervjuer
med nitton unga vuxna i Skarvsjo varav sju har intervjuats tva ganger.
Dessutom ir intervjuer med arbetsférmedlare, kommun, yrkeshogskola
och lokala arbetsgivare en del av det empiriska materialet. Studien kan ses
som en “utvidgad” intervjustudie da den ocksi har inneburit
aterkommande bes6k i Skarvsjé under de perioder12 som material-
insamlingen pagick. Jag har fikat mig igenom ortens kaféer, sovit 6ver pa
hotellen, promenerat runt stadens centrala och mindre centrala delar,
besokt industrimuseet och varit pa forfattarupplidsning pa biblioteket. Jag
har ocksa mer eller mindre aktivt f6ljt med i det lokala nyhetsflédet genom
att prenumerera pa lokaltidningen och lisa kommuntidningen. Studien ska
alltsd inte betraktas som ett systematiskt etnografiskt arbete eller en klassisk
fallstudie. Samtidigt har den handlat om nagot mer dn att intervjua ett antal

minniskor eftersom platsen har haft en central roll.

Intervju som metod

I denna avhandling har jag anvint intervjuer som datainsamlingsmetod da
jag har varit intresserad av erfarenheter, meningsskapande och praktiker.
Att anvinda sig av intervjuer uppbadar forskaren att forhalla sig till fragan
vad en intervju kan bidra med for kunskap, vad kan intervjuer egentligen
siga om den sociala virlden? I denna fraga har jag inspirerats av foljande
citat:

/.../ for many researchers what is said at interview does not i and

of itself “tell about the world’ in some direct, unfiltered way, rather it

has the capacity to tell abont the world through researchers using what is

said not just by this interviewee, but by others and indeed other

researchers, through a dialogue between theory and evidence, to say

12 Férsta omgangen var och sommar 2015, andra vinter 2016/2017, tredje och sista var
och sommar 2019.
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something about the social world both within and beyond the
interview encounter. (Hughes et al., 2020, s. 556 kursiv i original)

I linje med sociologen Jason Hughes med flera (2020 s. 560) menar jag att
minniskor som deltar 1 intervjuer refererar till och ir en del av relationer
bortom det sociala m&te som en intervju innebar. Det innebir att utga frin
att det som utforskas i en intervju dr relationer som stracker sig Gver tid
och rum bortanfor den omedelbara intervjusituationen. I denna avhandling
betyder det att de unga vuxnas utsagor anvinds for att producera kunskap
om relationen mellan de unga vuxnas sociala och geografiska position och
deras upplevda mojligheter till arbete.

En viktig metodologisk utgangspunkt har varit att intervjusituationen ar
en komplex och konstruerad situation som kriver reflexivitet under hela
forskningsprocessen. Det innebir bland annat att tolkningar omprévas och
ambivalens och mangtydighet tillits vara en del av analysen (Alvesson,
2011). En viktig aspekt av det har varit att forhalla mig till en feministisk
vetenskapskritik som har inneburit ett erkdnnande av att forskning ar
torkroppsligad och situerad (Haraway, 1988). Forskaren ir en del av
vetenskapsproduktionen och dirfor dr det relevant att positionera sig sjilv
irelation till sin forskning. Inom detta perspektiv finns en medvetenhet om
att forskaren talar fran flera positioner och det sitt som kunskap
produceras paverkas av dessa positioner (Pini, 2004). Jag vill dirfor siga
ndgot om de positioner jag har intagit i relation till min forskning. Att sjilv
ha vuxit upp utanfor en liknande ort och ha en liknande bakgrund som de
jag studerar bidrog till att identifiera forskningsproblemet. Det gjorde att
jag kunde koppla den, vid den tiden, begynnande samhaillsdebatten om
unga utanfér storstiderna till mina egna erfarenheter och utifran det
identifiera och formulera ett vetenskapligt problem.

Min egen bakgrund innebdr ocksa att jag i intervjuerna och
forskningsprocessen har tagit minst tva positioner (jfr. O’Reilly, 2009; Pini,
2004). Den forsta dr en position som kan fOrstdis som ett
“inifranperspektiv”’. Ofta var min uppvixtort nagot som vi smapratade om
innan intervjun borjade. Ur ett maktperspektiv kan det ses som en position
av att studera i sidled, det vill sdga varken att studera en mer priviligierad
eller mer marginaliserad grupp (Plesner, 2011). Min egen sociala och
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geografiska bakgrund ir inte radikalt annorlunda fran dem jag har studerat.
I intervjuerna har jag tolkat det som att det pa ett sitt har bidragit till en
nirhet genom en gemensam foOrstielse av hur det dr att vixa upp 1 eller
strax utanfor en mindre ort. Det innebir bland annat att férestillningar om
att flytta eller stanna ocksa har varit en del av min uppvixt. Jag har pa sa
vis kunnat anvinda mig av min bakgrund for att stilla frigor om specifika
erfarenheter.

Den andra positionen kan betraktas som ett “utifranperspektiv’’ och
grundar sig i att jag var en av dem som flyttade frain en mindre ort till en
storre stad. Att jag foljde det dominerande kulturella narrativet att flytta
fran en mindre ort kan i intervjuerna ha bidragit till att intervjupersonerna
1 intervjusituationen upplevde ett storre behov av legitimering av sina
livsval, det dr dock svart att veta om det ar ett resultat av denna position
eller ett resultat av generella normer och forestéllningar. Analytiskt har jag
inte forsokt géra en sadan skillnad. Diremot har jag reflekterat Gver vilka
mojligheter de unga vuxna 1 intervjusituationen har haft att beméta och
tolka forestallningar och normer om mobilitet. Jag har ocksa
uppmirksammat nir jag upplever att intervjupersonerna pa ett uppenbart
sitt har svarat i enlighet med mina férvantningar. Det blev exempelvis
tydligt i uppfoljningsintervjun med Emelie. Nir hon, som ett svar pa min
fraga vad hon tror att hon goér om tio dr, inte kunde uttrycka vad hon ville
arbeta med istillet riktade fokus mot att flytta till hus och avslutade med
”det dr nat i alla fall”. Genom detta lilla tilligg blev det tydligt att hennes
svar kan ses som ett svar pa en uppmaning att tala om framtiden. Hon ville
leverera ett svar till mig som intervjuare och pa det sittet kan svaret ses
som en konstruktion skapad inom ramen for intervjun. Samtidigt menar
jag att hennes ovilja eller of6rmaga att prata om férhoppningar i relation
till arbete ocksa har ett analytiskt virde i sig sjalv. Forskningsprocessen kan
sammantaget ses en vaxelverkan mellan att befinna sig bade ”inifran” och
“utifran” vilket bade inneburit mojligheter och vissa begrinsningar.

Urval och rekrytering

For att rekrytera personer till denna studie har jag anvint ett antal olika
strategier. Rekrytering och intervjuarbete pagick under flera ar och det kan
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beskrivas som en slags ’successivt intervjuande” (jfr. Sohl, 2014; Agren,
2000). Forutom att intervjua unga vuxna har jag intervjuat lokala aktérer,
sasom arbetsgivare och handliggare pa arbetsformedlingen, i orten inom
ramen for vad jag kallar kontextintervjuer.

De unga vuxna

Den forsta metoden som jag anvinde for att rekrytera intervjupersoner var
att skicka traditionella brev med information om studien och uppmaning
att kontakta mig vid intresse (se bilaga 4). Urvalsgruppen bestod av
samtliga som gick ut nian fran nagon av de tva hogstadieskolorna 1 Skarvsjo
ar 2005 och som var folkbokforda i Skarvsjo i maj 2015. Syftet med att
vilja en arskull var att intervjua en grupp unga vuxna (som dé var 25-206 ar)
som var uppvuxna och bodde kvar i Skarvsjo. Syftet var ocksa att fa en
diversifierad grupp som inte var vald utifran yrke eller arbetsplats. Detta
tillvigagangssitt svarar mot studiens Overgripande syfte dir platsen ar
utgangspunkten snarare an yrkestillhorighet, anstallningsform eller
arbetsmarknadsstatus. Totalt skickade jag 107 siadana brev samt
paminnelse nagra veckor senare. Proceduren resulterade 1 fem
intervjupersoner vilket innebar att utdelningen inte var sa stor. De fem
intervjuerna genomférdes under sommaren 2015.

Hésten 2016 aterupptog jag rekryteringsarbetet. Jag valde da att ta en
ny arskull, de som gatt ut nian aret efter (2000). Istillet for att skicka
traditionella brev skickade jag sms och ringde dem som var folkbokférda i
Skarvsjé under hosten 2016. Det var ett arbete som inte var helt enkelt. Jag
upplevde att en del placerade in mig i kategorin “telefonforsiljning” och
snabbt forsokte avsluta samtalet eller helt enkelt lade pa. Andra var dock
mer tillmotesgiende och ville delta i en intervju. Totalt genererade
rekryteringsarbetet med denna andra omgang av klasslistor sju intervjuer.
Genom dessa sju personer fick jag kontakt med ytterligare fem unga vuxna
att intervjua. Jag rekryterade ocksa tva intervjupersoner via deras
arbetsplatser. Den ena kontaktade jag via mail och den andra fragade jag
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direkt och bad att fa dterkomma med mer information."* Totalt intervjuade
jag 19 unga vuxna, varav sju stycken deltog i uppféljande intervjuer mellan
2 och 4 ir senare.

Utrvalet kan beskrivas som ett malinriktat urval dir intervjupersonerna
valts ut med grund i att de kan bidra till att svara mot studiens syfte (Patton,
2002). Dock har flera urvalsstrategier anvants, frimst pa grund av att det
var svart att rekrytera intervjupersoner med den ursprungliga strategin.
Urvalsstrategin med grund i klasslistorna kan ses som en malinriktad
strategi som byggde pa kriteriet att de hade gatt 1 h6gstadiet och var bosatta
i kommunen. Det urval som innebar att fraga direkt pa arbetsplatsen kan
ses som ett mer slumpmissigt urval. Till sist anvindes dven ett
snobollsurval nir jag fick kontakt med unga vuxna genom redan befintliga
intervjupersoner. Den risk som ibland nimns 1 samband med snébollsurval
ar att materialet blir likriktat. Genom att kombinera tre olika
urvalsstrategier upplever jag dock inte att den risken var éverhiangande.

Eftersom jag fokuserade pa kvarstannandet och utgick fran kriteriet att
de hade vuxit upp och vid tillfillet f6r intervjun bodde i kommunen,
innebdr det att erfarenheter av att flytta till en mindre ort under sena
ungdomsaren eller i ung vuxen dlder inte inkluderas i studien. Eftersom det
inte var studiens syfte kan det inte forstas som en direkt brist i urvalet,
diremot kan jag i efterhand se att det hade kunnat bidra med intressanta
perspektiv att inkludera denna grupp i urvalet.

Erfarenheterna av  urval- och rekryteringsarbete  speglas i
socialantropologerna Guro Kristensen och Malin Ravn (2015) beskrivning
av att rekryteringsarbete kan vara svart att i detalj planera eftersom det till
viss del dr of6rutsigbart. Det édr svart att pa forhand veta hur lyckosam
olika strategier kommer att vara och hur villiga urvalsgruppen ir att delta i
intervjuer. Rekryteringsarbetet kriver dessutom den ihirdighet som det

13 Jag startade dven en Facebooksida med en kortare tids riktad annonsering mot unga i
Skarvsj6 och testade att fa kontakt med personer genom kommun och
arbetsférmedling. Jag fick genom kommunen kontakt med en person som jag triffade
men avbrot efter en kort stund intervjun dd hon som inflyttad i Skarvsjé inte ingick i
urvalsgruppen. 1 ovrigt genererade dessa metoder inga intervjupersoner.
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innebir att ringa tillbaka till nagon som inte svarar gang efter gang eller att
forgives vinta pa en intervjuperson som inte dyker upp.

Det finns flera olika mojliga svar till varfor det var svért att motivera
potentiella intervjupersoner att delta i studien. Kristensen och Ravn (2015)
menar att de forskningsimnen som dr enklast att studera ir de som
minniskor tycker dr viktiga och dmnen de upplever som moijliga att prata
om. Amnen som kan vara svira att prata om dr ofta de som behandlar
nagot tabubelagt. Amnet for denna studie kan inte betraktas som
tabubelagt. Snarare kan svarigheten att rekrytera intervjupersoner med
storsta sannolikhet relateras till att de potentiella intervjupersonerna inte
sig betydelsen av sitt eget deltagande. Det kan i sig ha en mingd
forklaringar. En sadan forklaring kan vara rekryteringsmetoderna som
anvindes. Det dr att betrakta som en utmanande rekryteringsmetod att
nidrma sig nagon privat och anonymt, det vill siga via brev, sms eller
telefonsamtal utan tidigare kontakt (Kristensen & Ravn, 2015). Det
mirktes ocksa eftersom de jag fick kontakt med via nagon jag redan hade
intervjuat i regel tackade ja, kontakten med dem blev mindre anonym nir
jag snabbt kunde beritta att 7jag fick ditt nummer av XXX,

En annan mojlig forklaring kan vara att en stor del av de unga vuxna
som tillfrigades inte har nagon egen erfarenhet av universitet och hégskola
och dirfor dr obekanta med forskningsintervjuns syfte, form och innehall.
En potentiell intervjuperson svarade pa brevet med motfragan ”vad gor
intervjun for skillnad och f6r vem?” F6r honom var syftet med deltagandet
inte sjalvklart. Varfor skulle han dgna sin fritid at en intervju till ett
forskningsprojekt vid Géteborgs universitet? Hans fraga knyter ocksa an
till en tredje forklaring: att de unga vuxna som tillfragades inte upplevde att
deras erfarenheter var tillrickligt viktiga och intressanta for att delges i en
forskningsstudie. En rekryteringsprocess kan generera viktiga insikter i
relation till vem som ser sina erfarenheter som relevanta (jfr. Kristensen &
Ravn, 2015).

Uppfoljande intervjuer

Viren och sommaren 2019 gjorde jag ocksa uppfoljande intervjuer med sju
stycken intervjupersoner. Totalt tillfrigades 13 av de 19 om de kunde tinka
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sig att delta i en andra intervju. Tva tackade nej med hinvisning till tidsbrist
och fyra svarade inte pa frigan som de fick via mail och/eller sms. Urvalet
gjordes med grund i de perspektiv jag ville férdjupa och utveckla i analysen
och kan dirmed ses som ett teoretiskt urval (Given, 2008). Exempelvis
tillfragades de som under den forsta intervjun var arbetslosa, hade tillfalliga
anstallningar eller precis skulle byta arbete. Emelie som var forildraledig
utan arbete att aterga till under den forsta intervjun och Elias som hade en
tillfallig anstillning han helst av allt 6nskade fa behélla ar tva exempel pa
intervjupersoner som kontaktades och intervjuades en andra ging.
Dessutom tillfragades de som uttryckte en forinderlig relation till platsen,
exempelvis Jonna som under den forsta intervjun beskrev en stark
ambivalens infor att flytta fran eller stanna kvar i orten och Viktor som vid
den forsta intervjun inom kort skulle ta 6ver familjegarden och vars band
till platsen darmed potentiellt skulle férindras.

De uppfoljande intervjuerna gjordes med syftet att fanga deras
potentiella rorlighet 1 det sociala och geografiska rummet over tid vilket ar
en central aspekt av en analys av positioner i det sociala rummet (se ex.
Bourdieu & Wacquant, 1992, s. 99). Sociologen Sam Friedman (2015)
menar att denna del av Bourdieus teoretiska ramverk, som innehaller en
mojlighet att f6rsta mobilitet, ofta gloms bort av kritiker. Dessutom syftade
de uppféljande intervjuerna till att utforska hur de unga vuxnas
forhallningssitt till plats och mobilitet likvil som till arbete dr en process,
det vill sdga inte ett statiskt tillstind eller ett beslut som fattas en gang (jfr.
Read, 2018). Dessa intervjuer bidrog framfoérallt till forstaelsen av
torindring och kontinuitet 6ver tid, exempelvis kunde jag genom dem visa
att aspirationer kan férindras under nagra ar av en ung ménniskas liv.

Kontextintervjuer

Forutom intervjuerna med de unga vuxna gjordes intervjuer med atta
lokala aktorer pa orten (se bilaga 2): tre arbetsgivare, tva arbetsformedlare,
tva anstillda pda kommunens arbetsmarknadsenhet samt en
affirsutvecklare pa den lokala yrkeshégskolan. Intervjuerna med kommun
och arbetsférmedling gjordes under den forsta intervjuomgangen i
Skarvsjé 2015. Syftet med dessa intervjuer var att finga deras syn pa
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arbetsmarknadslaget 1 Skarvsjo samt fa en inblick i hur de arbetade med
ungas intride pa arbetsmarknaden. Viren 2019 gjorde jag ytterligare
kontextintervjuer: en intervju pa den lokala yrkeshégskolan samt intervjuer
med tre arbetsgivare: en personalchef pa en lokal industri, en konsultchef
pa ett bemanningsféretag och en chef inom vard och omsorg i kommunen.
De valdes ut eftersom det dr verksamheter dir manga unga arbetar och
dessutom dr industri samt viard och omsorg de tva omriden som
sysselsitter flest i Skarvsjo. Ambitionen med kontextintervjuerna var att fa
ytterligare information om och insikt i de forhallanden som rader pa den
lokala arbetsmarknaden och i orten. Intervjuerna kan betraktas som
kompletterande intervjuer (jfr. Alvesson 2011) som tillfér virdefulla
perspektiv till de unga vuxnas berittelser. Det innebir inte att utsagorna
fran dessa lokala aktorer skulle vara mer sanna eller trovirdiga an de unga
vuxnas. Snarare handlar det om att fa syn pa hur problem och méjligheter
uttrycks av andra aktorer pa orten.

Klass 9A - den fiktiva hogstadieklassen

Hir foljer en kort presentation av de unga vuxna (fér mer information se
bilaga 2).

Nir rekryteringsarbetet borjade forestillde jag mig att mina
intervjupersoner bestod av en hogstadieklass som jag foljde upp tio ar efter
de gatt ut nian. Jag borjade fundera pa frigor som: Vad hade hint med
eleverna i klassen? Var hade de tagit vigen? Hur hade de fattat sina
livsbeslut? Nir det visade sig svart att rekrytera med den strategin och det
dessutom framstod som etiskt problematiskt att vilja en specifik klass
hittade jag istillet pa en fiktiv hogstadieklass, vi kan kalla den klass 9A.

I denna klass finns unga vuxna som nu ér i olika aldrar, den yngsta ar
22 ar och den aldsta 28 ér. De tillhor alla generationen som ibland kallas
”Generation Y7, det vill siga de ar fodda under decennierna innan
millennieskiftet.

Nio dr kvinnor och tio dr mén. En kom till Skarvsj6 som barn nir
familjen flydde fran kriget pa Balkan. En har en forilder med bakgrund i
ett utomeuropeiskt land. Tva stycken flyttade som barn till Skarvsjo frin
andra delar av Sverige. Deras forildrar hade dock vuxit upp i Skarvsjé men
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flyttat darifran. I 6vrigt dr de unga vuxna och deras forildrar fran Skarvsjo
eller narliggande orter.

De unga vuxnas forildrar har jobb som ses som vanliga jobb i Skarvsjo.
De arbetar som bland annat underskoterskor, industriarbetare, svetsare,
administratorer och siljare. Majoriteten av forildrarna har ingen hogre
utbildning. Tre har en forilder med hogskoleutbildning varav tva stycken
forildrar dr sjukskoterskor och en ir lirare. Ytterligare tva foraldrar har
eventuellt h6gskoleutbildning, de intervjuade unga vuxna var osikra pa om
det var utbildningar pa gymnasie- eller hogskoleniva.

Sedan de gick ut hogstadiet har de tagit olika vigar i livet. Alla paborjade
gymnasiet men tva stycken hoppade av innan de blev klara. De liste dock
in gymnasiet senare. Tre stycken valde att ldsa gymnasiet pa andra orter,
frimst for att de var intresserade av gymnasieprogram som inte fanns i
Skarvsjo. Ungefar hilften (atta) gick studieférberedande program och den
andra halften (nio) yrkesforberedande.

Efter de tog studenten har nagra stycken (sex) under kortare eller lingre
perioder bott pa andra stillen. De har flyttat for att studera eller arbeta pa
annan ort men har sedan atervint till Skarvsjo. Sju stycken har paborjat
studier pa universitet men tva valde att avbryta sina studier i olika skeden.
En studerar till lirare vid tiden for intervjun. Fyra har kandidatexamen. Tre
har examen frin yrkeshégskola. Fyra har list andra typer av
yrkesutbildningar efter gymnasiet, sisom till underskoterska, platslagare
eller utbildningar inom militaren.

Samtliga bodde vid forsta tillfillet for intervjun i Skarvsj6 kommun.
Majoriteten (tolv) bor i ligenhet men nagra bor i villa (fyra) och ett antal
(tre) bor hemma hos sina forildrar. Tio stycken dr sambo eller gifta i
heterosexuella parférhallanden och resterande nio bor sjilva eller med
forildrar. Sex stycken har barn.

De har varierande fritidsintressen. De malar, fiskar, dker bat, gar pa bio,
umgas med familj och vinner, liser utbildningar, trinar, dj:ar, jobbar pa
garden, pysslar, bloggar, mekar med bilar, fotograferar och ligger pa soffan.

De arbetar inom olika branscher och omraden pa arbetsmarknaden. De
ar exempelvis underskoterska, sjukskoterska, platslagare, industriarbetare,
kommunikator, militir och administrator. Atta stycken har permanenta

anstallningar och sju har tillfalliga anstillningar. Tva dr foraldralediga utan
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arbeten att aterga till efter forildraledigheten, en studerar pa hogskola och
en dr langtidsarbetslGs.

Som vi ser dr gruppen bade homogen, vad det giller deras sociala
bakgrund och boendeort, och heterogen nir det kommer till vilka vigar de
har tagit: om de har utbildat sig, vilket yrke de har eller om de ar arbetslosa.

I ndsta avsnitt handlar det om hur intervjuerna med dessa personer gick
till.

Hur intervjuerna gick till

Intervjuerna genomfordes frimst pa kaféer eller pa biblioteket 1 Skarvsjo.
I tre fall genomférdes intervjun 1 intervjupersonens hem. Jag lit i forsta
hand intervjupersonerna bestimma var vi skulle ses men gav ofta ett par
forslag pa stillen i centrala Skarvsjo. Det faktum att jag reste till Skarvsjo
och genomférde intervjuerna dér gjorde att jag i hogre grad kunde relatera
till deras geografiska referenspunkter nir de berittade om sina liv. Att
intervjuerna genomfordes pa en f6r dem vilbekant plats bidrog ocksa till,
vad jag forestiller mig, en mer avslappnad intervjusituation.
Kulturgeograferna Sarah Elwood och Debroah Martin (2000) menar att
valet av plats for intervjun, studiens mikrogeografi, far konsekvenser for
dess genomforande och det material som genereras. Exempelvis kan
intervjuer som gors pa en arbetsplats innebdra att de intervjuade kinner sig
himmade att beritta om vissa aspekter av sina liv (Elwood & Martin,
2000). Det faktum att majoriteten av intervjuerna genomférdes i offentliga
milj6er 1 Skarvsjoé innebar pa ett sitt en positiv aspekt eftersom det direkt
relaterade till viktiga teman i intervjun som handlade just om platsen. Det
gjorde ocksa att vi kunde ha ett fokuserat och ostort samtal. Det kan dock
ocksa ha haft en viss hammande effekt pa vad de upplevde att de kunde
beritta eftersom det fanns en risk att andra manniskor i den offentliga
miljén kunde hora vad som sades. Vid nagra tillfillen sinkte exempelvis
intervjupersonerna rosten for att kunna beritta nagot mer privat utan att
riskera att ndgon annan horde. I de flesta fall upplevde jag dock att
samtalen relativt snabbt ”tog 6ver rummet”.

Vad jag vill framhalla ar dock ocksa att plats 4r sammankopplat med tid.
For manga unga vuxna var det svart att hitta tid till en intervju eftersom de
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genomfordes pa deras fritid. Vi triffades méinga ganger efter en ling
arbetsdag eller nir partnern kom hem fran sin arbetsdag och kunde ta hand
om barnen. Exempelvis mirkte jag under en intervju en sen eftermiddag
att samtalet tappade fart ndr vi hade pratat nistan en timme. Daniel som
jag intervjuade bekriftade nir jag fragade att han var “lite sliten nir man
statt och jobbat hela dagen”.

Tidsfragan blev tydlig nir jag markte hur enkelt det var att rekrytera och
boka in kontextintervjuer som samtliga genomfordes pa de intervjuades
arbetsplatser under arbetstid. Genusvetaren Paula Mulinari (2007, s. 94)
skriver att omstindigheter relaterade till tid och plats avspeglar
maktrelationer 1 forskningsprocessen. Att ha mojlighet att genomféra
intervjun pa betald arbetstid skapar andra forutsittningar an att intervjuas
pa sin fritid. Mulinari (2007) betonar att bade plats och tid paverkar
intervjusituationen och didrmed ocksia materialet som produceras. De
uppféljande intervjuerna gjordes pa telefon vilket gjorde att de pa ett
enklare sitt kunde passa in i intervjupersonernas liv (jfr. Sturges &
Hanrahan, 2004). Eftersom vi redan hade setts kunde vi relativt snabbt
ateretablera kontakten. Jag upplevde att alla intervjupersoner, dven om de
inte hade intervjun farskt i minnet, kunde referera tillbaka till den tidigare
intervjun.

Intervjuerna inleddes med att friga om de unga vuxnas bakgrund,
sasom hur de vixt upp och vilken utbildning de hade. Fokus under
resterande intervju var deras erfarenheter av arbete och arbetsloshet,
exempelvis hur de gjort f6r att fa jobb, hur de upplevde att de hamnat i sin
nuvarande bransch samt vilken betydelse de menade att arbetet hade i deras
liv. En annan viktig del av intervjun handlade om orten och deras syn pa
mojligheter kopplat till orten. Dessutom pratade vi om de nagon ging
funderat pad att flytta ifrdn orten och/eller deras erfarenhet av att bo pa
andra platser. Vi avhandlade ocksa deras syn pa framtiden, hur de
forestillde sig livet med olika tidshorisonter och vilka férhoppningar och
drommar de hade infor framtiden. Jag avslutade varje intervju med att fraga
om det var nagot de ville fortydliga eller nagot de ville prata om som jag
inte hade tagit upp.

Etnologen Matja Agren menar att en utdragen intervjuprocess kan
paverka intervjuernas innehéll eftersom det ger forskaren moijlighet att
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indra exempelvis intervjufragor baserat pa tidigare intervjuer. Mellan de
tva storre omgingarna, 2015 och 2016/2017 men dven mellan intervjuer
hade jag siledes moijlighet att fundera pa om det var nagot jag ville andra.
Exempelvis forindrades intervjuguiden nagot och jag fokuserade under de
senare intervjuerna mer pa exempelvis deras relation till mobilitet och hur
de uppfattade férindringar pa arbetsmarknaden.

Intervjuerna kan klassificeras som semistrukturerade eftersom jag
utgick fran en intervjuguide med olika teman (se bilaga 3). Min plan var att
forhalla mig relativt fritt till intervjuguiden. Hur fritt jag faktiskt kunde
forhalla mig till den styrdes sedan till viss del av de férvantningar de unga
vuxna hade pa intervjun. Det blev tydligt att ndgra férvintade sig en mer
uppstyrd intervju och andra kunde ”prata pa” mer fritt. De hade olika
mojligheter och lust att berdtta om sina liv. Intervjuerna varade ungefir en
timme med tva avvikelser nerat pa cirka 45 minuter och tva uppat pa cirka
75 minuter. De relativt korta intervjuerna kan ha flera orsaker.
Sociologerna Patricia Adler och Peter Adler (2002) beskriver hur forskare
ibland stéter pa intervjupersoner som trots att de gatt med pa att delta i en
intervju dr motvilliga under intervjun genom att inte vilja diskutera vissa
iamnen eller genom att vara tysta. Jag skulle inte generellt kategorisera de
unga vuxna i denna studie som Sppet motvilliga, diremot tolkar jag deras
stundtals korta och raka svar som en ovana att reflektera kring sina livsval
pa det sitt en intervju uppmanar till. En del av férklaringen till de ibland
korta svaren kan sdkerligen vara att jag inte lyckades motivera dem att
utveckla sina svar men en annan del kan relateras till intervjupersonernas
klassbakgrund och deras ovana att uttrycka sig i denna typ av sammanhang
(jfr. Alvesson, 2011). Det handlar dessutom om sjilvfortroende och att
tycka sig ha nagot viktigt att siga som enligt folkhilsovetaren Elizabeth
McDermott (2004) kan kopplas thop med klasshabitus. McDermott (2004)
skriver att intervjuerna hon gjorde inom ramen for sin studie generellt sett
var kortare med arbetarklasskvinnorna 4n med medelklasskvinnorna.
Medelklasskvinnorna hade enligt, McDermott, tillgang till lingvistiskt
kapital och deras klasshabitus genererade en kinsla av att de hade ritt att
tala. Nagra sadana tydliga skillnader kunde jag inte se i mitt material kanske
frimst eftersom intervjupersonerna inte gar att dela in i tva tydliga
klasspositioner. Diremot fanns bland vissa en ovana i termer av att leta
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efter orden eller svara fiaordigt pa fragan samt en osakerhet som uttrycktes
genom exempelvis uttryck som “hir sitter jag och babblar” eller ”vad har

andra svarat pa fraganr”.

Analysmetod

Samtliga intervjuer har transkriberats ordagrant men inte ljudagrant, det vill
siga jag har inte transkriberat alla sma ljud som inte dr ord men som
siakerligen kan betyda nigonting. Eftersom mitt fokus inte dr sprak utan
innehall har jag dock valt att utesluta dem (jfr. McLellan et al., 2003).

Analysen paborjades ofta direkt efter intervjun genom att jag skrev
korta reflektioner 6ver intervjuerna. Ibland handlade de mer om hur jag
tyckte intervjun gick och ibland om nagot intervjupersonen sa som jag
tyckte var extra spannande och kunde koppla till tidigare forskning eller
teoretiska reflektioner. Eftersom intervjuerna gjorts i omgangar under ett
antal dr har ocksa analysen vuxit fram successivt. Nir samtliga intervjuer
och transkriberingar med de unga vuxna var genomférda liste jag igenom
intervjuerna i sin helhet for att bekanta mig med materialet i skriftlig form.
Materialet har kodats i flera steg i linje med Braun och Clarkes (2006)
beskrivning av tillvigagangssittet i en tematisk analys. Det forsta steget
beskriver de just som att bekanta sig med materialet. Det andra som att
skapa initiala koder for att sedan sla samman dem till teman som granskas
och omvirderas 1 relation till materialet under hela processen (Braun &
Clarke, 2000, s. 87). Under analysarbetet har jag utgatt fran det som
sociologen Les Back (2007, s. 8) benimner som sociologiskt lyssnande, det vill
sdga att lyssna inte bara stora eller spektakuldra hindelser i materialet, utan
att dven aktivt lyssna efter det som inte sigs, det som sigs mellan raderna
eller som kan tyckas trivialt i ssmmanhanget.

Den forsta kodningen 1 analysarbetet kan ses som empirindra da jag
kodade nistan varje rad med en kod som 6verensstimde med innehallet.
Exempel pa sadana koder ar: jobb genom slikting, saknar nditverk, alla kéinner
alla, det finns jobb, dldrevard och industrier, arbetslos, svart med karridgr. Den andra
kodningen var en bearbetning av de férsta. Hir slogs koderna som pekade
at liknande hall samman. Exempel pa sadana teman ar: Jobb via kontakter,
brist pa kontakter, rykte, maijligheter orten, platsens utmaningar. Efter den andra
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bearbetningen limnade jag koderna och atergick till intervjuerna. Genom
att lasa intervjuerna i sin helhet annu en gang kunde jag uppticka saker jag
hade missat och fa en helhetsbild av innehallet. I detta skede varvade jag
dessutom analys med mer ingaende ldsning av teori och tidigare forskning
(jfr. Layder, 1998). Hir borjade ocksa kapitlen och teman i kapitlen ta form
och de teoretiska perspektiven vidareutvecklas. Exempelvis utvecklades
kapitlet 7 till f6ljd av att sociala kontakter var ett aterkommande tema i sa
gott som alla intervjuer. Intervjupersonerna var 6verens om att sociala
kontakter var anvandbara, till och med nédvindiga for att lyckas pa den
lokala arbetsmarknaden. Socialt kapital var ett relevant begrepp eftersom
det kunde fianga att kontakterna och nitverken var en resurs som
paverkade deras position pa arbetsmarknaden. I nidsta steg
vidareutvecklades vilken slags socialt kapital det rérde sig om samt hur det
fungerar inom denna specifika kontext.

Under hela arbetet med analysen har jag jobbat nira empirin och varvat
arbetet med koder och teman med att lisa transkriberingar av
intervjumaterialet. Jag har ocksa under hela processen last tidigare
forskning och teori for att fordjupa forstaelsen av materialet. Detta
arbetssitt kan beskrivas som abduktivt vilket innebér en dialog mellan
kodning, analys och redan existerande litteratur (Alvesson & Skéldberg,
2009; Timmermans & Tavory, 2012). Sociologerna Iddo Tavory och Stefan
Timmermans (2019) menar att ett abduktivt férhéllningssitt innebir ett
oppet forhallningsitt gentemot teori.

Rather than beginning with as little theory as possible (or, on the
other side of the spectrum, a singular ‘favorite theory’), researchers
need to approach the field with a wide array of theorizations. In this,
researchers actually model their approach on that of mundane
actors. For, when we face everyday surprises, we always have more
than one way to puzzle them out. (Tavory & Timmermans, 2019, s.

9)
Abduktiv analys, menar de, kan anvindas for att skapa férklaringar till de

overraskningar som uppticks 1 det empiriska materialet. Genom att prova

olika forklaringar 4r ambitionen att modifiera existerande teorier eller

65



Att stanna kvar

utveckla nya. I mitt avhandlingsarbete har jag inte haft ett fast teoretiskt
ramverk som utgangspunkt utan har, i linje med Tavory och Timmermans
(2019), haft ett mer oppet och provande férhéllningssitt. Vissa begrepp
har 6vergetts lings vigen och andra har kommit till. Under en period
provade jag exempelvis om begreppet tillhorighet var anvindbart i
analysen. Jag laborerade ocksda med olika fOrstaelser av reflexivitet och syn
pa framtiden. Bourdieus begreppsapparat har hela tiden behandlats med
forsiktigt intresse men har visat sig vara mer och mer anvindbart for att
forsta de unga vuxnas upplevda moijligheter.

Etiska reflektioner

I en studie som inkluderar minniskor och berittelser om deras liv dr det
viktigt att ha en etisk medvetenhet, bade i relation till studiens tillférlitlighet
men ocksa i relation till den eventuella risk det innebdr att delta i en
forskningsstudie. Jag har tagit hansyn till de generella forskningsetiska
principer som giller for sambhillsvetenskaplig forskning: informations-
kravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet
(Eldén, 2020; VR 2017). Vid intervjuerna berittade jag inledningsvis kort
om studien, informerade att deltagande var frivilligt, att de inte behévde
svara pa alla fragor och att de nir som helst kunde avbryta sin medverkan
i studien. Intervjupersonerna fick ocksa mina kontaktuppgifter om de hade
fragor eller ville lisa ndgon del av intervjun eller analysen innan eller efter
att den var firdig. En intervjuperson hoérde av sig och ville ha
transkriptionen av intervjun, vilket han ocksa fick. Jag bad ocksi om
tillitelse att spela in intervjun vilket alla samtyckte till. Under intervjuerna
framkom 1 vissa fall etiskt kinsliga uppgifter sisom berittelser om svira
uppvaxtforhallanden. Jag har i analysarbetet noga 6vervigt vad som ar
relevant att ha med och vad analysen kan klara sig utan. Denna typ av
overviganden kan forstas som en del av det kommunikationsforskaren
Sarah Tracy (2010) beskriver som en relationell etik. Det innebir att
analysen har skrivits fram med respekt for intervjupersonernas liv.

En annan typ av etik Tracy (2010) beskriver och som aktualiserades i
forskningen ir situationsetik. Det innebar att etiska fragor framtrider fran
kontextspecifika omstindigheter. Tracy skriver att ”A situational ethic
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assumes that each circumstance is different and that researchers must
repeatedly reflect on, critique, and question their ethical decisions” (Tracy,
2010, s. 847). I detta fall innebar det att fundera ytterligare pa frigor
rorande konfidentialitet. Jag informerade de unga vuxna om att de skulle
fa fingerade namn i studien men markte att det fanns en del fragor gallande
anonymitet, exempelvis undrade en intervjuperson om jag skulle nimna
foretagen hon hade berittat om 1 intervjun eftersom att det i sa fall dr latt
att lista ut vem man ér hir i Skarvsjo” (intervju). Under en annan intervju
undrade intervjupersonen om jag skulle nimna namnet pa orten eller inte
med ungefir samma motivering. Jag tolkade det som att det fanns en viss
oro for att konfidentialitet inte skulle gilla. Det kan kopplas till ortens
storlek och det faktum att de unga vuxna upplevde att de enkelt kunde
identifieras exempelvis genom sin yrkesroll. Med grund i denna oro valde
jag, forutom att ge intervjupersonerna andra namn och inte nimna nagra
namn pa foretag, att anonymisera orten. Att gora en platsbaserad studie
men inte nimna vilken plats som studeras innebir vissa inneboende
nackdelar, exempelvis gar det inte fullt ut att redogora for, diskutera och
analysera platsens specifika forutsittningar bade vad det giller dess
geografiska placering samt sociala och historiska forutsattningar. Det finns
en geografisk och sambhillelig kontext i relation till orten som gar férlorad.
Till viss del menar jag dock att jag har kompenserat f6r denna nackdel
genom att i kapitel 5 beskriva ortens grundliggande forutsittningar och
karaktirsdrag utan att namnge orten. Dessutom kan det, férutom de etiska
fordelar en anonymisering innebdr, finnas andra potentiella positiva
konsekvenser. En sidan dr att det blir enklare for lisaren att se de generella
dragen i studien. Unga vuxna som vixer upp i mindre orter bdr, som
tidigare diskuterat, bade pa en specifik och en mer generell erfarenhet.
Genom att anonymisera orten dr det mojligt att dessa generella och

gemensamma drag blir enklare att urskilja.
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5. SMASTADEN MELLAN STAD OCH
LAND - EN KONTEXTUALISERING

I detta kapitel dr syftet att placera in studien i en platsmassig kontext och
visa de sambhilleliga fOrutsittningar som rader for de unga vuxna som
deltagit 1 studien. Kapitlet inleds med en diskussion om smastaden och
relationen mellan stad och land. Smastaden och dess varianter i form av
bruksort och smaféretagarort och deras symboliska laddning diskuteras i
efterfoljande avsnitt. Direfter féljer en beskrivning av geografisk
ojamlikhet och den svenska regionalpolitiken. I kapitlets sista del ringas
avhandlingens kontext in ytterligare och den ort dir studien har dgt rum
presenteras. I denna del anvinder jag bland annat intervjuer med lokala
aktorer som har gjorts inom ramen fér avhandlingen.

Mellan stad och land

Det finns ingen absolut definition av en smastad; vad som anses litet kan
sigas vara beroende av kontext och subjektiva upplevelser av platsen.
Smistaden som kategori dr en plats dir det urbana och det rurala mots eller
en plats som bir drag av bade urbanitet och ruralitet (Hedfeldt, 2008).
Smistaden kan forstas utifrain dess relativa lokalisering, det vill siga hur
den forhaller sig till andra platser. Det innebir att i ett sammanhang ar
platsen en centralort i ett natverk av andra orter, i ett annat dr den en mer
perifer ort i ett nitverk av platser med hogre centralitet och/eller status”
(Stenbacka & Forsberg, 2013, s. 125). Smastaden har ocksa beskrivits i
termer av “perifer urbanitet” (Vallstrom, 2014, s. 62). Den ir bérare av en
mingd positiva forestillningar, sisom trygghet och trivsel men ocksa
negativa som inskrinkthet och slutenhet (Sternudd, 2007).
Kulturgeografen Mona Hedfelt (2008) menar att smastaden som fenomen
har varit relativt ouppmirksammad da den inte har en sjilvklar plats i
varken urbana eller rurala studier.

Relationen mellan det urbana och rurala ir en langvarig relation men
som, i och med industrialisering och urbanisering, fick en ny innebérd
kring sekelskiftet 1900 (Kaks & Westholm, 20006). Urbaniseringen innebar
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bland annat en omférdelning av befolkningen fran landsbygd till stader. Ar
1890 bodde 20 procent av Sveriges befolkning i stider. Fram till 1970-talet
flyttade den svenska befolkningen fran landsbygden till tdtorter si att
forhallandena blev nidstan de motsatta, 1970 bodde 15 procent pi
landsbygden. Efter 1970 stabiliserades foérhdllandena, sedan dess bor
ungefir 15 procent av befolkningen pa landsbygden och 85 procent i
stiderna. Efter 1970 ser urbaniseringen annorlunda ut, befolkningen har
istallet flyttat fran mindre titorter till stérre titorter och stider (SCB 2015).
Denna utveckling ér sirskilt relevant fran ett smastadsperspektiv eftersom
det innebir att det framférallt 4r mindre titorter som tappar sin befolkning.
Mindre kommuner paverkas negativt av urbanisering eftersom det bland
annat medfor en minskad befolkning, handel, mediebevakning och
kommunal service (Brorstrom & Parment, 2016). Nastan 50 procent av
Sveriges befolkning bor idag i de tre storstadsregionerna vilket kan
jamforas med att motsvarande siffra i slutet av 1960-talet var 40 procent
(Bjerke & Johansson, 2015; SCB 2015). Detta dr ocksa en utveckling som
beriknas fortsitta de nirmsta decennierna, av den totala beriknade
befolkningsckningen fram till ar 2040 forvintas 85 procent ske i
storstadsregionerna (Lindblad et al., 2015).

Precis som med smastaden finns ingen enhetlig definition av
landsbygden. Landsbygden definieras pa ett sitt genom att vara stadens
motpol, den dr det som staden znfe ir (Kdks & Westholm, 20006, s. 28f).
Begreppet dr flytande och definieras pa skilda vis beroende av syfte; olika
myndigheter sisom Jordbruksverket, Tillvaxanalys, Statistiska centralbyrin
har alla olika definitioner. En mycket forenklad definition 4r enligt
parlamentariska landsbygdskommittén att landsbygden borjar dar stadens
detaljplanerade omraden slutar” (SOU 2017:1, s. 24). Det finns dock stora
skillnader mellan olika typer av landsbygder, och en sidan betydelsefull
skillnad handlar om gleshet, vilket avstand befolkningen har till service-
utbud, arbete och utbildning. Detta avstind skapar vitt skilda
forutsittningar for olika platser (Westholm & Waldenstrom, 2008).

Vissa forskare menar dock att samhallet blir allt mer genomurbaniserat
och att fortitning och foérbittrade kommunikationer har luckrat upp
grinserna mellan stad och landsbygd. Det skulle bland annat innebira att

det inte lingre finns tydliga ekonomiska och sociala sirdrag mellan stad
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och land (SOU 2003:29). Samtidigt ar forestallningar om det rurala och det
urbana som idealtyper starka och ingar i hur manniskor uppfattar samhallet
(Kdks, 2003). Dessutom finns, som diskuteras nedan ocksa en utveckling

som innebir 6kande geografisk ojimlikhet.

Bruksort eller smaféretagarort

Inom kategorin smastad finns det en mingd andra uppdelningar.
Industriort dr till exempel en kategori som anvinds i denna avhandling och
handlar om orter som domineras av en industriniring'*.

En annan sadan uppdelning som édven bar en stark symbolisk laddning
ar den mellan bruksort och smafortagarort; de forstas utifran dikotomier
som kollektiv kontra individ, passivitet kontra handlingskraft (Vallstrém,
2014). Bruksort dr en typ av smastad dar det finns eller har funnits ex
dominerande arbetsgivare. I internationell litteratur beskrivs de som single
industry town, one company town eller resource-based town (Hedfeldt, 2008, s. 30).
Det utmirkande f6r en bruksort 4r den starka relationen mellan
arbetsgivaren och arbetarna. Arbetsgivaren har ofta varit mer 4n en
arbetsgivare och forsett arbetarna med exempelvis bostider och sjukvard.
Arbetet pa bruket innebar f6r manga ett livslangt arbete, ibland ocksa 6ver
generationer. Som konsekvens av dessa forutsittningar beskrivs ibland en
bruksanda, ett socialiserat foérhéllningssitt som invanarna i bruksorter har
utvecklat. Bruksanda har bade en positiv tolkning sisom lojalitet,
gemenskap och trygghet och en mer negativ tolkning som bland annat
handlar om inlird hjilploshet och passivitet. Bruksandan rymmer ocksa
forestillningar om konformitet, traditionalism, konservatism och social
slutenhet (Ekman, 1997).

Jamforelsekategorin till bruksorter dr smaforetagarorter. De beskrivs
istillet som platser med en stor andel mindre féretag. Istallet f6r bruksanda
antas dessa platser genomsyras av en framatanda som kallas Gnosjéanda
och definieras av entreprenorskap, driftighet och informella nitverk

14 Enligt Sveriges kommuner och regioners (SKR, tidigare Sveriges kommuner och
landsting SKL)) kommungruppindelning 2011 kallades denna typ av orter
varuproducerande orter.
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(Wigren-Kiristoferson, 2003). Spinningen mellan dessa idealtyper ir
relevanta for studier av mindre orter eftersom de ocksa, i den offentliga
debatten, virderas olika. Bruksanda menar etnologen Maria Vallstrém har
fatt en “entydigt negativ prigel” och ”de senaste tio-femton aren har blivit
‘mer som ett skillsord” (Vallstrém, 2014, s. 65). Jag dterkommer i senare
avsnitt hur orten som studeras i denna avhandling kan f6rstas 1 relation till
dessa idealtyper.

Geografisk ojamlikhet

Sambhillsutvecklingen har sedan 1980 inneburit stora férandringar i
befolkningstitheten och en 6kad ekonomisk ojimlikhet mellan Sveriges
regioner (Enflo, 2016; Hutley et al., 2019). Mellan 1990 och 2010 férsvann
fler arbetstillfillen fran landsbygden 4dn fran stiderna. Didremot minskade
tillverkningsindustrin mer i stiderna dn pa landsbygden vilket innebir att
en storre del av tillverkningsindustrin aterfinns pa landsbygden medan
tjanstesektorn, som sysselsitter 80 procent av befolkningen, dterfinns i
stiderna (Bjerke & Johansson, 2015).

En rapport om regionala skillnader i jobbstruktur frain Eurofond visar
att tillvaxt av arbeten 1 Sverige de senaste aren (2012-2017) framst har skett
i Stockholmsregionen. Okningen 1 den svenska huvudstadsregionen i
relation till 6vriga landet har varit kraftigare dn 1 nagot annat av de
undersokta linderna'®. Arbetstillfillena i svenska smistadsregioner har
dessutom under samma femarsperiod minskat snabbare dn i andra linders
smastadsregioner i rapporten. Utvecklingen har inneburit en tillvixt av
hoéglonejobb och liglonejobb inom tjanstesektorn, en sektor som har okat
kraftigt i storstiderna men bara marginellt pa landsbygden (Bjerke &
Johansson, 2015; Hutley et al., 2019; Aberg, 2015).

De teknologiska, ekonomiska och sociala omstruktureringarna har
sedan den industriella krisen pa 1970-talet diskuterats och forklarats med
en mingd begrepp (Thornquist & Engstrand, 2011). Sociologen Daniel

15 De linder som undersoktes i rapporten var: Belgien, Tjeckien, Frankrike, Polen,
Spanien, Italien, Tyskland, Sverige och Storbritannien.
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Bells bok The Coming of post-industrial society (1973) dir han skisserade
framvixten av kunskapssamhillet ses ofta som startpunkt for diskussionen
om industrisamhillets omvandling (Nilsson, 2000). De flesta forskare ar
idag 6verens om att det har skett en omstrukturering som har inneburit
bade teknisk utveckling och en grundliggande omvandling av hur arbete
och produktion organiseras, sivil som en internationell arbetsdelning
(Thornquist & Engstrand, 2011). Det har bland annat inneburit en 6kad
efterfragan pa utbildning pa den svenska arbetsmarknaden och en massiv
expansion av det svenska utbildningssystemet (Lofbom & Sonnerby, 2015;
Svensson, 2017a).

Geografisk ojimlikhet handlar férutom om forindringar pa arbets-
marknaden, om befolkningstithet, en dldrande befolkning och det faktum
att manga unga minniskor flyttar frin mindre kommuner. Det innebar att
det blir firre som ska fOrsorja en allt mer resurskrivande befolkning. Den
aldrande befolkningen leder ocksa till problem med kompetensforsérjning
vilket av landsbygdskommitteen beskrivs som en av landsbygdens storsta
utmaningar (SOU 2017:1).

Det ir, i manga mindre kommuner, svart att hitta personal med ritt
utbildning bade inom privat och offentlig sektor. Det finns en samtidig
arbetsloshet och kompetensbrist som ibland beskrivs som att det finns ett
matchningsproblem mellan arbetsgivarens efterfragan och tillgang till
arbetss6kande (Lindblad et al, 2015, SOU 2017:1). Fran ett
arbetsgivarperspektiv.  kan dock nimnas att tillgingligheten till
hoégutbildade de senaste decennierna ocksa har 6kat 1 och med en 6kad
pendling som innebir forflyttning 6ver kommungrinser (Bjerke &
Johansson, 2015).

Det finns stora regionala skillnader ocksa i rekryteringen till hégre
studier. I Danderyds kommun hade 82,4 procent av 24 aringarna fodda
1994 paborjat hogskolestudier medan motsvarande siffra for Jokkmokks
kommun var 17,4 procent. Av Sveriges lin lag Stockholm, Uppsala och
Skane i toppen dir ungefir 50 procent av 24 aringarna hade péaborjat
hoégskolestudier vilket kan jimféras med Gotland, Norrbotten och

Jamtland i botten dar enbart 35 procent hade borjat studera pa hogskola
U KA 2019).
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Utvecklingen visar sammantaget att det finns en geografisk ojamlikhet
som paverkar tillging till arbete och utbildning men ocksa en ojimlik
befolkningsutveckling vilket resulterar i kompetensforsorjningsproblem

for manga mindre kommuner.

Regionalpolitik

Det politiska omride som omfattar relationen mellan geografiska
landsdelar kallas regionalpolitik. I Sverige etablerades det vid mitten av
1960-talet som ett svar pa den stora utflyttningen fran landsbygden. Det
fanns en inneboende motsittning mellan den tidens lokaliseringspolitik
och den rorlighetsstimulerande arbetsmarknadspolitik som behévde
hanteras pa nagot vis (Nilsson, 2012). Arbetsmarknadspolitiken, som
ibland har kallats “flyttlasspolitiken”, uppmuntrade exempelvis genom
ekonomiskt stéd flytt frin regioner med arbetsloshet till regioner med
arbetskraftsbrist (Olofsson & Wadensjo, 2009). Samtidigt fanns en vision
om att hela Sverige skulle vara livskraftigt och i balans.

De politiska atgirderna som vidtogs inom ramen for den tidens
regionalpolitik, var bland annat att staten delade ut ekonomiskt stéd till
specifikt utpekade stédomraden, att statliga myndigheter utlokaliserades
fran Stockholm till andra delar av landet och att ett skatteutjamningsbidrag
delades ut till kommunerna (Johansson, 2013). Statsvetaren Jorgen
Johansson (2013) kallar denna period for regionalpolitikens ezableringsfas.
Perioden pagick mellan 1965-1979 och syftet var att astadkomma
utjamning mellan  regionerna. Perioden fore 1960-talet ingick
regionalpolitiken i den allméinna vilfirden och var inte ett specifikt utpekat
politikomrade (Bjorling & Fredriksson, 2018). Redan pa 1930-talet hade
dock problemet med landsbygdens avfolkning diskuterats i riksdagen
(SOU 2003:29). Efter kriserna pa 1970-talet formulerades regionalpolitiken
pa ett nytt sitt som innebar en decentralisering dér linen sjilva skulle
bedriva regionalpolitik. Johansson (2013) benimner perioden mellan 1979
och 1995 som en utvecklingsfas. Pa 1970-talet skedde ocksa en omfattande
kommunreform dir sma kommuner slogs samman till storre enheter.

Tiden efter 1995 kallar Johansson (2013) en regionaliseringsfas som
innebar en fortsatt utveckling mot 6kat regionalt sjilvstyre. Integrationen i
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den Europeiska unionen intensifierade denna utveckling. Det fanns en
tanke att demokratisera makten genom att ge regionerna 6kat sjalvstyre och
dirmed medborgarna 6kat inflytande. Men det fanns ocksa ekonomiska
motiv som handlade om att skapa forutsattningar for tillvixt pa en regional
niva. Den regionala arenan sags i 6kande grad som en drivkraft for
ekonomisk utveckling (Mérck, 2008). Fokus som tidigare hade varit riktat
mot relationen mellan regioner riktades istillet mot hur regionerna kunde
bli internationellt konkurrenskraftiga (SOU, 2003:29). I SOU 2003:29 Moz
en ny landsbygdspolitik beskrivs skillnaden mellan den tidigare regional-
politiken och den som vixte fram pa 1990-talet som fundamental. Den
tidigare var inriktad pa omférdelning och beskrivs som ett forsok att gora
regionerna mer lika medan den senare tvirtom byggde pa att regionerna
var olika. Teoretiskt kan det forstds som framvixten av en konkurrensstat
(Jessop, 2002) vilket innebér att malet med regionalpolitiken inte ér
omférdelning mellan starka och svaga omriden utan att alla ska ha
mojlighet att skapa tillvixt och konkurrera med varandra (Jessop, 2002;
Morck, 2008). Kommuner och regioner ska genom att stirka sin
konkurrenskraft kunna attrahera nya invanare (helst vilutbildade) och
locka till sig investeringar som kan leda till arbetstillfillen. Statsvetaren
Johan Mérck menar, genom en analys av svenska statliga dokument, att det
finns stod for att ett sant synsatt praglat den svenska utvecklingen (Mérck,
2008, s. 39).

Sedan borjan av 2000-talet har, fran politiskt hall, regionférstoring setts
som en metod for att Oka den regionala tillvixten. Regionforstoring
innebdr, fran ett arbetsmarknadsperspektiv, att sla samman flera
arbetsmarknader i olika kommuner genom att bland annat f&rbittra
pendlingsmoijligheterna och dirmed utéka pendlingen. Istéllet for att 6ka
rorligheten pa arbetsmarknaden genom att fa minniskor att flytta handlar
det hir om att fa minniskor att resa 6ver kommungrinser (Scholten &
Jonsson, 2010). Denna politiska utveckling édr relevant i denna avhandling
eftersom den har skapat forutsittningar och paverkat vilken slags
utveckling kommuner som Skarvsjé ser som nodvindig att satsa pa.
Regionalpolitiken utgér en politisk kontext for de villkor som rader for
mindre kommuner att verka inom.
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Skarvsjo — beskrivningen av en smastad

I detta avsnitt introduceras smastaden Skarvsjo. Syftet ér att skildra de unga
vuxnas mojlighetsrum, det vill siga ’de konkreta mojligheterna 1 arbetslivet
som en individ objektivt sett kan ta stillning till i en specifik tid eller
kontext” (Tovatt, 2013 s. 46). Mojlighetsrummet f6r de unga vuxna i
Skarvsjo kommer att belysas med statistik, offentliga rapporter,
nyhetsmedia men ocksd tolkningar gjorda av de lokala aktérer som
intervjuats i studien.

Skarvsjo dr ett fiktivt namn for en ort i en kommun pa grinsen mellan
tva landskap i sédra Sverige'®. Orten ir omgiven av byar och mindre
samhillen men i kommunen finns ingen annan ort med mer an 1000
invanare. Orten ligger mittemellan tva stérre stider med drygt en timmes
bilfird till respektive stad.

Enligt SKR:s kommungruppsindelning frin 2017 ir kommunen en
lagpendlingskommun nira en stérre stad'’. 1 2011 ars kommungrupps-
indelning klassificerades kommunen som en varuproducerande kommun
vilket innebar att minst 34 procent av invanarna arbetade med exempelvis
tillverkning, utvinning eller inom byggverksamhet'™ (SKR 2011; SKR
2016).

I Skarvsj6 har invanarantalet 6kat med i genomsnitt 60 personer per ar
sedan ar 2000. Centralorten har nu drygt 14 000 invanare och kommunen
knappt 19 000. Kommunen har dock ett negativt fodelsenetto vilket
innebdr att 6kningen av invanare beror pa inflyttningar. De senaste aren
har invanarantalet i Skarvsjo 6kat pa grund av invandring fran utlandet da
dven det inrikes flyttningsnettot varit negativt. Utrikes f6dda utgor ungefar
16 procent av Skarvsjos invanare vilket ar 4 procent ligre in
riksgenomsnittet pa 20 procent (SCB, 2020d).

16 P4 grund av forskningsetiska skil anges generellt sett inte detaljerade statistiska
uppgifter om orten. I detta avsnitt anvinds anonymiserade referenser, se bilaga 1.

17 Enligt SKR:s definition innebir det att mindre dn 40 procent av nattbefolkningen
pendlar till arbete i stérre stad. I Skarvsjés fall dr utpendlingen strax Gver 20 procent.
18 Forindringen av Kklassificering fran varuproducerande till ligpendlingskommun
innebar inte att kommunen har forandrats avsevirt utan att SKR har andrat sin
klassificering.
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Som manga andra mindre kommuner flyttar fler unga manniskor ut dn
in ur kommunen. 2018 var det ungefir 40 stycken fler som flyttade ut dn
in bland 20-24 aringar. De senaste tio aren har flyttningsnettot foér 20-24
dringar totalt sett uppgatt till minus cirka 200 personer'. Skillnaden mellan
unga man och unga kvinnor ir sliende, av de 200 var 70 procent kvinnor
och 30 procent man.

En granskning av Dagens Nyheter som genomfdrdes 2018 visade att
det aktuella linet, var det lin i Sverige som flest hégutbildade limnade for
andra lin (DN, 2018). I februari 2020 var det nyhetsrubriker i den lokala
pressen att unga valutbildade kvinnor limnar linet. I tidningsartikeln
beskrevs det som en kompetensflykt som beror pa en traditionell,
trogrorlig och industrifokuserad arbetsmarknad med en maskulin kultur
(Skarvsjo tidning, 2020).

Om vi r6r oss tillbaka till den kommunala nivin bekriftas bilden av en
dominerande industrindring. 26 procent av invanarna arbetar inom
tillverkningsindustrin, jimfért med 11 procent av befolkningen nationellt™.
De andra stora sysselsittningsomradena ir vird och omsorg samt handel.”
Arbetsmarknaden dr konssegregerad pa ett traditionellt sitt; 70 procent av
de som arbetar inom industri och tillverkning dr man och drygt 80 procent
av de som arbetar inom vard och omsorg ir kvinnor (SCB2020c). Bilden
av Skarvsjo6 som en ort dir arbetsmarknaden karaktiriseras av
tillverkningsindustri bekriftas till stor del i de kontextintervjuer som gjorts
inom ramen for avhandlingen. Personalchefen pa en av ortens industrier
beskriver att det inte finns sa manga arbeten som kriver akademisk
utbildning.

Det dr inte sikert att det finns sd himla mycket jobb som kriver
akademisk hoéjd, det dr vl det som 4r baksidan hir, det man brukar

191 jimforelse med andra liknande kommuner dr det firre som har flyttat, i genomsnitt
har fem nirliggande mindre kommuner ett flyttningsnetto pa — 346 mellan 2009-2018 i
dldrarna 20-24 ér.

201 borjan av 1990-talet sysselsattes ungefdr 17 procent inom industrin nationellt och 28
procent i Skarvsjo.

21 Ungefir samma struktur som andra varuproducerande kommuner enligt 2011 érs
kommunkruppsindelning, f6rutom nagot hdgre andel sysselsatta inom handeln.
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sdga brain drain, nej sd 4r det ju inte, men de kvalificerade jobben

finns ju nan annanstans /.../. (Personalchef, 2019)

Orten har vad som brukar beskrivas som ett diversifierat naringsliv vilket
innebir att det finns foretag inom olika branscher av olika storlekar. Den
stOrsta privata arbetsgivare dr ett industriféretag med drygt 400 anstallda.
Under de senaste aren har ett antal storre foretag lagt ner eller forflyttat sin
verksambhet fran Skarvsjo. Det mest uppmirksammade var nir ett av ortens
mest kinda industriféretag for ett antal ar sedan forflyttade sin verksamhet
till utlandet och totalt sett cirka 200 personer forlorade sina arbeten. Aret
efter forsvann ytterligare hundra arbetstillfillen och under aren har ett antal
service- och lagerverksamheter lagt ner. Pa grund av det diversifierade
niringslivet menar dock flera lokala aktorer att nedliggningar och varsel
inte drabbar orten sa hart som det skulle ha gjort med ett mer ensidigt
niringsliv. I en kontextintervju beskrivs ortens arbetsmarknad som
’relativt stabil” eftersom de inte har ”en eller tva stora aktorer dir de flesta
jobbar utan vi har flera olika branscher och de flesta dr medelstora foretag”
(Affirsutvecklare, 2019).

Orten kan beskrivas mer i termer av en smaféretagarort dn bruksort.
Niringsstrukturen ir inte priglad av ett dominerande féretag utan snarare
av bade stora och sma industrier. Orten har inte heller vuxit fram kring ett
dominerande industriféretag utan dven den tidiga industrin praglades av en
storre bredd. Gillande mentaliteten i orten verkar den dock besta av drag
av bade det som beskrivs som utmirkande fér Gnosjéandan och for
bruksanda. Personalchefen pa industriféretaget beskriver att:

Det ir nog att man vill vara centrum av vitlden, det finns nin sin
’hir ska vi ska vara en fristdende stad som klarar sig’. /.../ Man har
en ganska hog tilltro till sig sjdlv, jag kan ju tycka sdhir att det dr vl
lika bra att acceptera att vi kan bli en sovstad /.../ men nej, vi ska
vara lite finare det finns en sin fin ton hiar om du forstar mitt ord

tin. (Personalchef, 2019)

Personalchefen uttrycker att det i Skarvsjo finns en stark tro pa att som ort
klara sig sjilv och till och med vara lite bittre an andra vilket kan forstas 1
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relation till Gnosjéandan. Skarvsjo forstas ocksd som en ort priglad av
sociala gemenskaper som kan vara svara att komma in i, exempelvis har i
intervju med konsultchefen pa ett lokalt bemanningsforetag.

Sen tror jag det dr svért att komma utifrdn in 1 en liten stad ddr man
har sina grupperingar och det 4r svart att fi nya vinner nir man
kommer in som ny. Men det vet jag inte heller om det utmirker just

Skarvsjo eller om det dr sméstider 1 stort. (Konsultchef, 2019)

Dock finns ocksa beskrivningar av orten som en ort praglad av Jante som
forstas som att det finns en idé om att ”man inte ska tro att man ar nagot”
(Skarvsjo kultur, 2018). Det avviker frain Gnosjoéandan som snarare tydligt
positioneras som en motsats till Jante och bruksanda. Att det finns skilda
uppfattningar om samma plats dr inte underligt eftersom en “lokal plats ar
alltid omstridd” (Andersson & Jansson, 2012, s. 90). Det innebir att det
finns flera olika grupper med olika intressen som definierar platsen pa en

mingd olika sitt.

En forandrad arbetsmarknad

Under 2019 var andelen arbetslosa i kommunen strax 6ver 8 procent vilket
ar nagot 6ver rikssnittet pa 7,0 procent (Faktablad, 2019). Arbetslosheten i
Skarvsj6 har under flera ar varit bland de hogsta i linet, det galler sarskilt
ungdomsarbetslésheten som under flera ar varit strax 6ver 20 procent. Just
ungdomsarbetslésheten har pekats ut som ett problem fér kommunen
(Arbetsformedlingen, 2014). Forklaringen som ges dr ofta att unga
minniskor i Skarvsjo inte utbildar sig i tillrickligt hog utstrickning. En av
handliggarna pa arbetsférmedlingen menar att “man ar inte beredd att
utbilda sig kanske i den utstrickning som arbetsmarknaden kriver”
(Handlaggare 1, arbetsformedlingen, 2015). Att arbetsmarknaden kriver
hogre utbildning 4r en del av en utveckling av den svenska
arbetsmarknaden som innebir en uppgradering av kvalifikationskraven.
Enklare industrijobb, har blivit firre medan de kvalificerade jobben har
blivit fler (Berglund et al., 2019; Tahlin, 2019).
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Drygt 16 procent av invanarna i Skarvsjo mellan 25-64 ar har minst
tredrig eftergymnasial utbildning i jamforelse med riksgenomsnittet pa
knappt 28 procent. Frimst beskrivs det som ett problem som rér unga min
vilket ocksa avspeglar sig i statistiken, 11 procent av minnen och 22
procent av kvinnorna ir hégutbildade (SCB 2020b). Att unga miénniskor
inte utbildar sig forklaras 1 intervjuerna med lokala aktorer, av att det inte
finns nagon tradition att utbilda sig eftersom det traditionellt har funnits
manga “enkla monteringsjobb” (Affiarsutvecklare, 2019). Kommunen
beskriver i ett strategidokument att en av kommunens svagheter ir
invanarnas “kulturella instillning till studier” (Skarvsjo strategi, 2015). I
intervjun med handldggare pa arbetsférmedlingen ges foljande foérklaring
till den laga utbildningsnivan:

En del kan sdkert vara lite att det har funnits ganska mycket sa
kallade enkla jobb, det har funnits méjlichet och dirfér har du inte
varit tvingad. Sen ir det sdkert, det £6ljs 4t sedan tidigare, férdldrar
som inte riktigt har den hégre utbildningen heller. D4 blir det en
fortsdttning pa det ddr. (Handldggare 2, arbetsférmedlingen, 2015)

Handliggaren pa arbetsformedlingen forklarar ocksa det tidigare fanns en
instillning pa féretagen att de hellre anstillde ndgon med lagre utbildning
som de sjilva kunde lira upp. Med dagens konkurrens, menar han dock,
att det inte lingre dr mojligt. Det finns saledes flera forklaringar till att
utbildningsnivan ar relativt lag. Under senare dr har det skapats en ny
mojlighet till utbildning i och med etableringen av en yrkeshégskola i
Skarvsjo.

Yrkeshogskolan innebir en utbildningsform som ska vara direkt
anpassad efter arbetsmarknadens behov. Myndigheten for yrkeshégskolan
godkinner utbildningar efter kriteriet att det finns efterfragan pa den typen
av kompetens. Bedomningen gors i relation till en regional och nationell
arbetsmarknad. Utbildningarna 4r kortare dn hogskoleutbildningar,
vanligtvis mellan ett och tre ar. Yrkeshégskolan har funnits i sin nuvarande
form sedan 2009. Den framhills ofta som ett bra alternativ for de som
redan vet vad de vill arbeta med eller som inte vill ata sig att ga en lingre
hoégskoleutbildning. Den ses ocksa som en potentiell 16sning pa
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matchningsproblematik och kompetensbrist pa arbetsmarknaden eftersom
den ska forma utbildningar efter arbetsmarknadens behov (ex.
promemorian Ds 2015:41, En stirkt yrkeshégskola — ett lyft f6r kunskap).

Den lokala yrkeshégskolan har funnits 1 Skarvsjo ett antal ar och har
utbildningar inom flera olika branscher. Den gor att det finns en méjlighet
att stanna kvar i orten och ga en eftergymnasial utbildning. Det betyder att
de unga vuxna som vill ga en av de yrkeshogskoleutbildningar som erbjuds
lokalt inte beh6ver pendla eller flytta till annan ort. Ett annat exempel pa
yrkesinriktade utbildningar 4dr att ldsa utbildningar f6r vuxna pa
gymnasieniva, exempelvis finns i Skarvsjo industriteknisk utbildning till att
bli svetsare och vard och omsorgsutbildning till att bli underskoterska.
Samtidigt som arbetslosheten ér relativt hog i kommunen finns ocksa
problem med kompetensférsorjning inom en rad omraden, bland annat
personal inom hilsa och sjukvird, lirare samt mer kvalificerade yrken inom
industrin. En av handlaggarna pa arbetsférmedlingen beskriver hur han
tror arbetsmarknaden kommer att utvecklas:

Handliggare 1: Jag tror att det kommer vara dnnu svarare att
rekrytera med tanke péd det hir med bristyrkesomrddena. Det
mesta tyder vil pa att det blir mer och mer avancerat i arbetslivet
och kraven om man nu tittar bade pa industrin och andra typer av
arbeten sa dr det ju vialdigt kravfyllt.

Hanna: S4 det blir en paradoxal situation egentligen?

Handliggare 1: Ja, det kan vara sd att vi har en ganska hog
arbetslshet och hég ungdomsarbetsléshet men samtidigt féretag
som stir och skriker efter arbetskraft, men det ar fel kompetens vi
har /.../. (Handliggare 1, arbetsformedlingen, 2015)

Kommunen brottas siledes, som andra liknande kommuner med

ekonomiska problem, en dldrande befolkning samt problem med

kompetensforsorjning.
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Sammanfattning

I detta kapitel har jag introducerat avhandlingens kontext och plats genom
att diskutera bade en bredare social, geografisk och politisk kontext och
den specifika plats som avhandlingen behandlar. Det Overgripande
argumentet i kapitlet ar att det finns flera stora samhillsférindringar som
paverkar de strukturella villkoren i mindre orter sisom Skarvsjo.

Smastaden som fenomen kan fOrstas i ljuset av relationen mellan stad
och land. En relation som praglats av den starka urbanisering som har skett
de senaste tvahundra aren som paverkar mindre kommuner negativt bland
annat genom minskad befolkning, kommunal service och handel.

I kapitlet har en utveckling av geografisk ojamlikhet beskrivits. Den
utvecklingen innebir att nya arbetstillfillen och befolkningsckning fraimst
sker i svenska storstadsomraden medan manga mindre kommuner istillet
har en minskning av arbetstillfallen och befolkning. Jag har ocksa placerat
in avhandlingen i en politisk kontext och kortfattat beskrivit hur
regionalpolitiken har utvecklats sedan 1960-talet, fran en politik inriktad pa
centraliserad omfoérdelning mellan kommuner till ett fokus pa sjilvstyre
och tillvixt pa regional niva.

Skarvsjo har beskrivits som en kommun som domineras av
industrindring men dir arbetsmarknaden dr under omvandling och dir
kraven pa utbildning har 6kat. Det finns dessutom en politisk malsittning
att 6ka den relativt liga utbildningsnivan. Kommunen har haft en
torhallandevis hég arbetsloshet men har samtidigt problem att rekrytera
personal inom flera omraden. Utvecklingen paminner pa sa vis om andra
mindre kommuner i Sverige, dock 4r Skarvsjo en kommun med ett relativt
gynnsamt geografiskt lige med mojligheter att pendla till stérre orter dar
det finns fler moéjligheter till utbildning och arbete dn vad som finns inom

kommunen.
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6. MOBILITETENS MENING, VARDE OCH
PRAKTIK

I detta forsta analyskapitel utforskas hur de unga vuxna foérhaller sig till
mobilitet frimst i termer av att stanna i eller flytta fran Skarvsjo, men dven
en vardaglig mobilitet i form av att pendla till utbildning eller arbete. Det
overgripande syftet med kapitlet dr att analysera vilket virde och mening
de unga vuxna tillskriver mobilitet i den lokala kontexten. Det innebar
ocksa att undersoka deras relation till plats och deras platsférankring, i
betydelsen deras sociala och emotionella band till platsen (Lewicka, 2011).

Mobilitet forstas som rorlighet som ges mening men ocksa rorlighet
som underbyggs av maktrelationer (Cresswell, 2006; Holton & Finn, 2018).
Det innebir att rorlighet tolkas pa olika sitt beroende av i vilken kontext
den sker men ocksa i vilken riktning den gar och vem som ror sig. Det
betyder dessutom att mobilitet ar nagot som manniskor har olika tillgaing
till: att flytta ivag eller pendla till arbete eller utbildning framstar inte som
lika mojligt for alla (jfr. Skeggs, 2004).

I kapitlet stills frigor om hur de unga vuxna motiverar, forstar och
torhaller sig till mobilitet och kvarstannande samt hur de férhandlar mellan
sina egna prioriteringar och samhalleliga forestillningar om hur de bor leva
sina liv. Jag visar hur de forhaller sig till dominerande férestillningar om
mobilitet men ocksa hur det finns andra tolkningar och virderingar av
mobilitet. I fokus star dven de praktiker som den vardagliga mobiliteten
innebir och den mening den typen av mobilitet tillskrivs av de unga vuxna.
Forhandlingarna betraktas som reflexiva Overldggningar inom habitus.
Dessa reflexiva overliggningar uppstar som ett resultat av den kluvenhet
som kan infinna sig for de som befinner sig mellan filt eller i en
marginaliserad position 1 relation till dominerande férestillningar om
mobilitet (jfr. Bourdieu, 2000; Decoteau, 2015; Flisbick, 2014a).

Tidigare forskning har diskuterat ungdomars relation till att flytta eller
stanna och visat att det finns en stark uppmaning, ett sia kallat
mobilitetsimperativ, for unga manniskor att limna mindre orter (Farrugia,
2016). Den har ocksa visat att imperativet ser olika ut beroende av bland
annat strukturella férutsittningar pa platsen. Pa platser dir det finns
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mojligheter till arbete har mobilitet i storre utstrickning tolkats som en
medelklassdiskurs med fokus pa sjilvforverkligande (Ronnlund, 2019;
Forsberg 2019; Haukanes 2019). En del av denna forskning har tagit spjarn
mot individualiseringstesen for att utforska hur unga minniskor formar
sina liv i relation till fler valmdjligheter och ett 6kat individuellt ansvar.
Kaks (2007) identifierade hur ungdomarna i hennes studie konstruerade ett
positivt och ett negativt laddat livsmanus, dir det positiva innebar att
utbilda sig, vara rorlig och skjuta pa familjebildning. Det negativt laddade
manuset innebar tvirtom att skaffa barn tidigt, borja jobba pa jobb utan
utbildningskrav och stanna i en mindre ort. Det negativa livsmanuset
torknippades ocksa med en ligre ambitionsniva. Detta kapitel relaterar till
dessa livsmanus pa si vis att det utforskar virden zmom det negativa
livsmanuset. Jag visar i kapitlet att de unga vuxna som har bott kvar i
Skarvsj6 inte nédvandigtvis betraktar sitt livsval att stanna i en mindre ort
negativt, utan snarare utmanar denna foOrestillning genom att ge
kvarstannandet virde och legitimitet.

Kapitlet kan ses som en grund fér Ovriga analyskapitel da det
introducerar hur de unga vuxna forstar sitt kvarstannande. Det visar dven
deras skilda forutsittningar till mobilitet och mdojligheter till arbete.
Analysen av de unga vuxnas vagar till arbete och upplevda moijligheter
tordjupas 1 efterkommande kapitel.

Kapitlet dr indelat i tre delar dar den forsta utforskar hur de unga vuxna
torhaller sig till ett ifrdgasittande av immobilitet i form av kvarstannande
samt hur de istillet konstruerar virde och mening. I den andra delen
analyseras alternativa virderingar av mobilitet, dir mobiliteten ifrigasitts
och ses som avvikande. I den avslutande delen behandlas den vardagliga
mobiliteten, vilket virde de unga vuxna bedémer att den har och deras
skilda forutsittningar att vara rorliga.

"Va? Stannar du i Skarvsjo?”

Manga studier som handlar om unga i mindre orter eller pa landsbygden
har fokuserat pa ungdomar 1 gymnasiealder som precis stir infér valet att
stanna eller flytta. I denna avhandling har istillet unga vuxna (22-28 ar)
som stannat kvar eller flyttat tillbaka till sin hemort intervjuats. Det faktum
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att de dr nagot idldre mojliggor ett utforskande av forhallningssatt till
mobilitet i fler tidsdimensioner. Forsberg (2019) visar att en grupp
gymnasieungdomar i hennes studie artikulerar kvarstannade som en
rittighet, en motstrategi gentemot det imperativ som uppmuntrar dem att
flytta fran Kalix. De unga vuxna i denna studie formulerar inga sidana
motstrategier, diremot forhaller de sig medvetet till normer och
forestillningar om mobilitet. Denna medvetenhet bidrar till en
forhandling om vad det innebidr att stanna, vem som omfattas av
dominerande férestillningar och vad som istillet prioriteras eller ges
mening,.

Alder, livsfas och relationer

De unga vuxna i denna studie har mdjlighet att se tillbaka pa sin tid som
tondringar och reflektera 6ver hur de upplevde 6nskan och uppmaningen
att flytta 4i men ocksa hur de forhaller sig till det i sina nuvarande liv och
sina fOrestallda framtider. De kan reflektera 6ver i vilken man
forestillningarna paverkar deras liv och uppfattningar om sig sjilva. Manga
beskriver att kinslan av att »zja flytta eller kanslan av att man borde flytta
var som starkast som tonaring och sedan har klingat av i takt med éaldern.
Som tonaringar upplevde de att det var trakigt att bo i Skarvsjo, bade pa
grund av litet utbud av fritidsaktiviteter och néjen samt en upplevelse av
att det fanns for fa manniskor (jfr. Waara, 2011).

Denna upplevelse framkom i intervjun med Josefin. Josefin har under
en period bott i en annan mindre ort for att studera pa en hogskola. Efter
utbildningens slut flyttade hon tillbaka till Skarvsj6. Jag fragar henne om
hon nagon gang har funderat pa att flytta till en storstad.

Josefin: Nir jag var tondring /.../ men det var nog mer nit man
sa, att man ville hirifran liksom /.../

Hanna: Varfor tror du man sa s3?

Josefin: Det idr vildigt mycket sd bland ungdomarna hir i stan
kinner jag, att de siger sant, jag hor det fortfarande /.../

Hanna: Var kommer det ifran?

Josefin: Jag vet inte, de tycker att de ér en liten hala brukar de siga,
det dr vildigt vanligt att folk siger att det dr tufft med storstider
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och sa, jag vet inte.

Hanna: Men tycker du att den attityden forsvinner sen nir man
blir dldre?

Josefin: Ja det tycker jag. De som verkligen menade allvar, de har
ju flyttat och de som 4r kvar dr ju de som férhoppningsvis ville det

/.../. (2016)

Josefin menar att 6nskan att flytta och den negativa virderingen av
hemorten tillh6r en viss alderskategori (ung) och en viss grupp (de som
flyttar). Det innebar att hon upplever att dessa forestillningar inte, 1 samma
utstrickning, finns bland de ildre som har stannat. Josefin havdar att det
var “niagot man sa”’ och ndgot som ungdomar fortfarande sdger och
indikerar att det mer handlar om ez sitt att prata, en diskurs, an nagot alla
faktiskt vill gora eller hdller med om. Kaks (2003) menar att unga
minniskor 1 mindre orter maste forma sina liv pa tva plan. Hon skriver att:

Ungdomarna lever pa en viss plats med de méjligheter och
begrinsningar det innebir. Samtidigt tvingas de hela tiden till
jamforelser mellan sin egen tillvaro och det liv som mdter dem som

idealbilder i massmedierna. (Kiks, 2003, s. 335)

Att siga att man som ung vill flytta och att tala nedvirderande om sin
hemort kan saledes ses som ett sitt att forhalla sig till dominerande
forestillningar om plats och mobilitet, samtidigt som ens egen upplevelse
av livet 1 smastaden kan vara en annan (jfr. Andersson & Beckman, 2015).
Kaks (2003) menar att de Ludvikaungdomar hon intervjuat som 15 och 17
aringar tvingas hantera denna dubbelhet men stiller ocksa fragan vilken
roll den kommer att spela lingre fram i livet. Som ung vuxen verkar Josefin
ha en viss distans till att Skarvsjo, av ungdomar, betraktas som en hila men
medvetenheten kvarstir och hon berittar att “man kinner ju ndgra som
fortfarande kallar det en liten hala, men dom trivs ju hir ocksd sa det ar
kanske hatkirlek for vissa” (Josefin, 2016).

Alder framtrider i intervjuerna som en dimension som till viss del
forindrar relationen till mobilitet. Filip uttrycker pa ett liknande séitt som
Josefin att han tror att manga direkt efter gymnasiet “tycker det dr coolt att
flytta /.../ till Stockholm eller Malmo, Goteborg eller de hir storstaderna”
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(Filip, 2016). Bade Josefin och Filip visar ocksa att mobiliteten har vissa
forutbestimda destinationer, i citatet med Josefin generaliserat som
’storstader” men i Filips utsago definierade till Sveriges tre storsta stider.

Deras berittelser visar att egna och omgivningens foérvintningar pa en
flytt fran orten 4r nara knutna till en speciell fas i livet och potentiellt inte
upplevs lika starkt nir den fasen har passerats. Att hinvisa normer om
mobilitet till en viss alder kan dock ocksd ses som ett aktivt sitt att
forhandla med och distansera sig frain denna typ av normer. Genom att,
som i Josefins och Filips fall, mena att det frimst dr tonaringar som
overvager flytt framstar frigan om att stanna eller flytta inte lika aktuell f6r
de som har passerat tondren. Vuxna behéver enligt detta resonemang inte
fundera pa om de borde flytta. Att stanna blir dirmed ocksa nagot
permanent. Frigan om att flytta eller stanna ses inte som ett beslut som
omvirderas under livets gang utan nagot som placeras i tonaren. Det visar
pa ett forhallningssatt till mobilitet dir det ses som nagot avvikande, ett
engangsbeslut som fattas 1 en viss alder (jfr. Cresswell, 2006; Nugin, 2020).
Att vara ung eller vuxen dr dock inte nagot absolut, snarare nigot som
konstrueras i relation till olika livsfaser och férestillningar om vad det
innebdr att vara ung respektive vuxen (Kdks, 2007). Emma ar i
tjugodrsaldern. Hon har bott i Skarvsjo hela sitt liv. Hon menar att det i
Skarvsj6 finns en uppfattning om de som stannar kvar som hon beskriver

sa har:

Speciellt 1 Skarvsjé... ndr man ar runt 20, vilket jag dr i och f6r sig,
men det har ju blivit en grej 1 Skarvsjé att alla ska flytta till
Stockholm och bo dir och géra karridgr. Om man bor kvar dé, da
dr man ju ... dd har man kanske inte lyckats pa samma sitt som de
som flyttar ivdg tycker. D4 fir man kanske frigan *Var Stannar du
i Skarvsj6’? liksom. (Emma, 2016)

I citatet med Emma framkommer att f6r att kunna betraktas som lyckad
krivs en flytt till Stockholm och ett fokus pa karridr. Att stanna i hemorten
innebir att bli ifrdgasatt och att ses som mindre lyckad av de som flyttar
ivag (jfr. Farrugia, 2016). Det framkommer ocksa att dessa forestillningar
frimst dr aktuella i en viss alder ”nir man ér runt 20”, en alder Emma sjalv
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ar i. Emma kan saldes inte, pa det sitt som Josefin gjorde, distansera sig
fran dessa forestillningar genom att mena att dem tillh6r en passerad alder.
Diremot kan hon limna de livsfaser som férknippas med att vara ung.
Emma svarar pa fragan hur hon tror det har paverkat henne att ha vuxit
upp 1 Skarvsjo.

Det idr svirt £6r mig att definiera hur men jag tror inte jag hade varit
samma person om jag hade vuxit upp i en storstad. Jag skulle nog
kanske inte ha samma... det sdgs ju att ofta att om man bor i en
liten stad sé slar man sig mer till ro, blir bekvim, skaffar familj fort
och sadir. Det ér ju ofta sd det ségs, sd tror jag inte det hade varit. ..
sd sdgs det ju inte att det 4r om man kommer frin en stérre stad sa
det 4r val det jag kan tro dd. (Emma, 2010)

Det siitt att tala som Emma ger uttryck for i citatet; att en ung méinniska i
en mindre ort slr sig till ro, blir bekvim och skaffar familj fort, paiminner
om hur ungdomarna i Kéks (2007) studie konstruerade det negativt
laddade livsmanuset. Emma anvinder det som férklaring till sina egna
livsval och jag fragar henne lite skimtsamt om det dr dirfér hon nyligen
har gift sig. Hon svarar:

For det dr bekviamt (skrattar) ja, nej, jag vet inte, men ddremot si
det hinder oftare hir, s man kan kanske paverkas pd det sittet tror

jag. (Emma, 2016)

Emma uppfattar att det faktum att hon har vuxit upp i Skarvsjo har
paverkat henne att snabbare trida in i vuxenlivet. Hon hade under en
period planer pa att flytta till Stockholm foér att arbeta i
underhéllningsbranschen men triffade sedan sin nuvarande man och
bestimde sig for att stanna. Det finns saledes en uppfattning om att man
blir vuxen tidigare i en mindre ort. Att vara ung, definierat som en viss typ
av beteende och livsstil, 4r f6r manga av de unga vuxna i Skarvsjo en relativt
kort period av livet. Den forlingda ungdomstiden som forskare visat ar
utmirkande for var tid (se ex. Roberts, 2016) dr pa sia vis inte
efterstrivansvird eller efterlevd. Att relativt tidigt i livet limna
ungdomsfasen kan forstas utifran uppfattningen att livet i Skarvsjo inte
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passar lika bra for ungdomar som for vuxna. Det ges uttryck for bade i
intervjuerna med de unga vuxna och i en av kontextintervjuerna dir
personalchefen pa industriféretaget menar att:

Om jag var ungdom skulle jag dra hirifrin och sen kanske komma
tillbaka. Den hir stan passar ju liksom mer smdbarnstorilderlivet
som vill ha ett friluftsliv och néra till natur och sjé. Det ér ju inte
sikert att en 20-dring tycker att det 4r roligt. (Personalchef, 2019)

Ungdomsforskarna Niels Sorensen och Mette Pless (2015) menar att det
dominerande narrativ hogstadieungdomarna i deras studie uttryckte
innehiller en dikotomi mellan urbana och rurala omriden dir urbana
omraden betraktas som platsen f6r ungdomligt liv. Landsbygden saknade
enligt ungdomarna mening och relevans for den som ar ung. Eftersom de
forknippade ungdomlighet med urbanitet uppfattade ungdomarna i
Serensen och Pless (2015) studie att de var tvungna att limna landsbygden
for att kunna artikulera ungdomlighet.

Jag menar pa motsvarande sitt att de unga vuxna i denna avhandling
forknippar kvarstannande och den mindre orten med vuxenliv. De unga
vuxna forstar, som Emmas exempel visade, smastaden som en plats som
mojliggdr vuxenliv. Det kan ha sin grund i den diskursiva uppdelning
Serensen och Pless (2015) beskriver, genom att stanna kan de unga vuxna
inte trida in i de ungdomliga subjektspositioner som finns tillgingliga i
storstaden. Diremot kan de leva det liv som forknippas med att vara vuxen.
Dock kan deras uppfattningar om skilda méjliga liv ocksa forstas i ljuset av
de forutsittningar som rader pa olika platser. Flera av de unga vuxna i den
hir studien bor exempelvis 1 villa och har barn trots att ingen har passerat
30 ér. De strukturella villkoren 1 Skarvsj6 har méjliggjort f6r en del unga
vuxna i studien att tidigt trida in i livsfaser som férknippas med vuxenliv,
sasom att flytta ihop med en partner, kpa hus och pabérja sitt arbetsliv
relativt tidigt. Darigenom tar de inte del av den utdragna ungdomsfasen
som det skulle innebdra att flytta ivig och exempelvis studera pa annan ort,
nagot som i hog grad férknippas med medelklassen (jfr. Roberts, 2010).
En annan viktig aspekt av att stanna kvar och fokusera pa familjeliv dr de
nira relationella banden. Malin uttrycker att:
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Vi trivs sa bra i Skarvsjo for vi har alla hir. Vi har farmor och farfar
och mormor och morfar och si till barnen, alla finns si nira och ja
nirheten till allting. Sen hade det vil varit en sak om man inte hade
haft familj och barn, dd kanske det blir lite trdkigt, om man vill nat
annat, om man vill till storstiderna och jobba med nét helt annat
dir och sd, men det dr en bra familjestad. (Malin, 2016)

Malin motiverar sitt val att bo kvar i hemorten 1 relation till uppfattningar
om var olika typer av liv kan dga rum 1 enlighet med tidigare diskussion.
For henne ér social nirhet och generationséverskridande relationer ett
motiv till att bo kvar (jfr. Cook & Cuervo, 2020; Rénnlund, 2020). Malins
betoning pa det relationella kan tolkas som ett uttryck f6r att mobilitet har
en kollektiv dimension. Beslutet att stanna fattas tillsammans med, eller i
relation till, andra nirstiende. Forhandlingar gbrs inte bara med
strukturella villkor, normer och diskurser utan ocksa med personer som
de unga vuxna har nira relationer till och som de 6nskar vara nira (jfr.
Cook & Cuervo, 2020; Finn, 2017). Storstaden framtrider som en
jimforelsepunkt, ett alternativ for dem som inte har familj och istillet vill
satsa pa arbete och karridr. Malin visar i citatet att hon 4r medveten om att
smastaden kan ses som trakig men det giller frimst f6r dem som strivar
efter ett karridrsinriktat storstadsliv. Detta illustrerar ater igen den negativa
bilden av smastaden som “trakig” som unga i mindre orter maste forhalla
sig till (jfr. Kaks, 2003). Samtidigt framhaller Malin att det, f6r henne, finns
ett stort virde i att bo kvar i Skarvsjo. Smastaden ses som en plats passande
for ett liv med fokus pa relationer. Det blir ocksa tydligt nir de unga vuxna
beskriver varfor deras vinner har flyttat fran Skarvsjo. Josefin berittar att
en av hennes vianner flyttade eftersom hon inte hade manga relationer pa
orten och didrmed “inte har kint sig rotad hir riktigt” (Josefin, 2016). Pa
ett liknande sitt berittar Lina om en vin som flyttade till Stockholm:

En tjejkompis som jag umgicks mycket med /.../ Hon flyttade for
hon hade liksom inte byggt upp nanting hir, hon hade ingen
pojkvin eller si, hon kinde vil att ’nu drar jag ivig och sa kor jag

liksom pa mitt” och hon bor idag i Stockholm /.../. (Lina, 2017)
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Det innebir att relationer och kanske sirskilt karleksrelationer framstir
som ett villkor fOr att trivas pa orten. Att inte ha relationer innebir att inte
leva det liv som de unga vuxna ser som mojligt att leva pa orten. Till
skillnad mot att betrakta de som flyttar som lyckade och ambitiosa tolkar
Josefin och Lina att de som flyttar inte har etablerat starka relationella band
pa platsen. Det visar att kvarstannande innebar att skapa och uppritthalla
relationer vilket i1 sin tur kan anvindas fOr att problematisera
forestillningen om att kvarstannande dr nagot passivt (jfr. Svensson, 2000).
I detta exempel framtrider istillet att det kan innebara att aktivt bygga
relationer pa platsen.

I detta avsnitt har analysen visat hur de unga vuxna foérhandlar med
forestillningar om mobilitet, immobilitet och om sméstaden som plats. Det
sker bland annat genom att de relativt snabbt limnar de livsfaser som
torknippas med ungdomlighet och istillet trider in i vuxenliv. Dessutom
betonar de virdet och vikten av relationer. De sociala relationerna kan ses
som en del av deras platsforankring (jfr. Lewicka, 2011). Framforallt dr det
de unga kvinnorna som betonar virdet av sociala band vilket kan forstas i
relation till femininitet inriktad pa sociala relationer (jfr. Skeggs, 2000). En
annan del av platsforankringen édr deras platskinsla och mer emotionella
forhallningssitt till orten vilket kommer diskuteras i kommande avsnitt.

Platskansla och trygghet

Nir de unga vuxna beskriver sin relation till orten eller varfér de bor dar
ar en viktig dimension trygghet. Det framstills i deras berittelser som en
positiv kinsla som kopplas samman bade med deras relationer, strukturella
villkor och till platsen som sadan. Citatet med Jonna sammanfattar flera av
de aspekter intervjupersonerna associerar med trygghet. Hon far fragan vad
det dr som gor att hon kinner sig hemma i Skarvsjo.

Det ir nog just £6r att jag har lite slikt, vinner, familj kvar och att
jag har bott hir hela tiden, jag vet var allt 4r. Jag behéver inte tinka
s& mycket /.../ det dr nira till allt, du vet vart du ska, det gir liksom
inte att ta fel, men tryggheten, hir har jag alltid bott och vet allt om
stan /.../. (Jonna, 2016)
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Relationer, kunskap och forutsigbarhet bidrar till att Jonna kinner sig
hemma i Skarvsjo. Det innebir ocksa en kinsla av trygghet. Denna kinsla
kan férstas med hjilp av habitusbegreppet. Nir Jonna befinner sig i det
sociala rum och pa de félt dir hon ér habituerad kdnner hon sig trygg (jfr.
Threadgold, 2020). Jonna beskriver att hon ”inte behover tinka sa mycket”
och att hon “vet allt om stan” vilket kan tolkas som en del av hennes
torkroppsligade erfarenheter av platsen. Upplevelsen av att kunna rora sig
obehindrat pa platsen beskrivs av flera andra intervjupersoner. Deras
kroppsliga hexis, den kroppsliga delen av habitus, gor att de vet hur man
ror sig, beter sig och tar sig fram i Skarvsjo (jfr. Bourdieu, 2000). Ivan
berittar exempelvis att han i Skarvsjé “flyter som vatten” (Ivan, 2016)
vilket kan tolkas som att han upplever att han med litthet kan r6ra sig i
orten. Samtidigt har det, f6r honom, inte varit sjilvklart att platsen innebar
trygghet ur alla aspekter. Han beskriver hur han upplevde hur det var att
komma frin forna Jugoslavien och vixa upp i Skarvsjo.

Nir jag var yngre s tyckte jag att det var jobbigt f6r jag tror vi som
minniskor dr ju flockdjur, vi vill ju tillhéra nagon grupp. Det var
vildigt svirt med tanke pa mitt utseende och ursprung och alltsd
bara mitt namn, det var ju svart att bli accepterad och sen var det en
period da ndr jag blev utsatt lite for... inte mobbning men mycket
skillsord och sant i skolan. Man fick hora mycket och sdnt. /.../
Det har varit lite som en identitetssak kan man siga, att man vet inte
riktigt hur man definierar sig /.../ Nej men det tyckte jag var lite
jobbigt nir jag var yngre men nu som ildre tinker jag inte pa det,

jag ser mig sjilv som en vanlig person hdr. (Ivan, 2017)

For Ivan framstar att betrakta sig sjdlv som en “vanlig person” i Skarvsjo
som ett resultat av en aktiv process som har involverat bade hans eget
identitetsarbete och andras acceptans/icke-acceptans. Han har inte alltid
kiant den bekvimlighet och trygghet som kopplas ihop med platsen. Hans
upplevelse av att inte bli accepterad som barn kan forstdis som en
desorientering (jfr. Ahmed, 2010). Det innebar att kinna sig avvikande och
obekvam istillet for att vara bekvim och kinna sig hemma (jfr.
Threadgold, 2020). I Ivans fall med grund i hans ursprung, utseende och
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namn, det vill siga faktorer som kan kopplas till rasifiering® (jfr. Molina,
1997). Det visar att manniskors band till platser inte kan reduceras till
personliga erfarenheter utan ocksa villkoras av maktrelationer (jfr.
Antonsich, 2010). Det visar ocksa pa processer av exkludering i den mindre
orten dér den upplevda tryggheten och kinslan av tillhorighet inte ar lika
tillgénglig for alla.

Platskansla med utgangspunkt i materiell trygghet

Ett annat exempel pa hur relationen till platsen beskrivs genom kinslor av
bekvimlighet och trygghet framkommer i intervjun med Albin. F6r honom
kopplas dessa kinslor i forsta hand till méjligheten att f6rsorja sig och ha
ett eget boende. Albin menar att han “kinner inget behov av att flytta
hirifran, jag har ju ett jobb och nanstans att bo si jag kidnner mig helt
bekvim hir” (Albin, 2016). Albin arbetar som larling f6r att bli platslagare
och f6r honom bidrar de materiella forutsittningarna till en 6nskan om att
bo kvar da de skapar en eftertraktad bekvimlighet. Detta sitt att relatera
till platsen skiljer sig till viss del fran hur de unga kvinnorna framholl de
relationella banden. Albins beskrivning av platskinsla kan istillet forstas i
relation till en maskulinitet dir grunden dr materiell f6rsorjning (Andersson
& Beckman, 2018).

Albin berittar att han uppfattar att det finns en syn pa de som stannar
som innebir att de ses som “liksom fega eller nistan lite bekvama” (Albin,
2016). Det kan tolkas som en medvetenhet om ridande normer och
forestillningar om mobilitet. Nar Albin berittar om dessa omvandlar han
dock istallet bekvamlighet till nagot neutralt eller till och med positivt (’jag
kinner mig helt bekvim hir”). Det kan siledes ses som en reflexiv

22 Enligt kulturgeografen Irene Molina innebir begreppet rasifiering kategoriseringar,
som gor rangordningen mellan manniskor till ett naturligt inslag i sociala relationer och
maktstrukturer. Rasifieringsprocesser legitimerar den sociala rangordningen utifrin
forestillningen om manniskors olikheter utifrdn kulturella och/eller utseendemissiga

tillskrivningar. (SOU 2005:41, s. 95)
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torhandling dér han ser pa sitt eget liv i ljuset av generella forestillningar
om mobilitet men samtidigt foérsvarar sig mot dessa forestillningar (jfr.
Decoteau, 2015).

Jag fragar Albin vad som gor att han kidnner sig hemma och han svarar
”det dr nog att man, man kinner sig trygg, man vet som sagt var allt finns
da” (Albin, 2016). Denna trygghet kan ses som en del av en orientering
mot smastaden som for honom ir efterstrivansvird. Senare 1 intervjun
sitts den i relation till hans erfarenhet av att under en kort period ha flyttat
till en annan ort for att ldsa en yrkesinriktad arbetsmarknadsutbildning
genom arbetsformedlingen. Efter att ha blivit tvungen att avbryta studierna
péa grund av ekonomiska svarigheter flyttade han hem igen. Han saknade
ekonomiska resurser for att kunna fullfélja utbildningen. Han beskriver att
han genom den erfarenheten blev ”avskrackt” fran att flytta och darigenom
in mer forvissad om att han vill stanna kvar i Skarvsjo. Mobilitet har f6r
honom inget egenvirde, tvirtom var det nagot som gjorde honom otrygg
och obekvim. Genom denna negativa upplevelse har kinslan av att vilja
stanna forstirkts.

Att stanna pd platsen kan, utifrin detta exempel, ses som en strivan
efter att férsoka uppritthalla den férutsdgbarhet som kommer sig av att
befinna sig pa den plats dir de unga vuxna har vuxit upp. I senare kapitel
kommer jag att visa att de dr olika framgangsrika i denna striavan. I Albins
fall var hans korta tid i en annan ort, bland annat pa grund av bristande
ekonomiska resurser, ett brott mot tryggheten dven om den i férlangningen
skulle ha bidragit till utbildning till ett yrke han ville arbeta inom. Hans syn
pa Skarvsjos framtid speglar dven den en tro pa forutsigbarhet och
kontinuitet. Han berittar att han: ”tror inte det kommer bli nagra storre
forindringar utan jag tror det kommer vara en stad som kommer ligga kvar
pa samma niva hela tiden” (Albin, 2016). Det innebdr ocksa att han inte
forestiller sig att det kommer att ske strukturella f6rindringar som innebar
att mobilitet uppmuntras eller avkravs i storre utstrickning. Det gor
diremot Marcus som beskriver hur han tror att Skarvsjos kommer att
utvecklas:

Industrierna liggs ju ner och det ir inte bra men jag tror att det

kommer att bli lite av en pendlarstad. Bostiderna idr ganska okej.
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Det dr inte sa dyrt att bo hir. Sa jag tror det kommer bli inte s
mycket industrier och mycket pendlande alltsa. (Marcus, 2015)

Till skillnad fran Albin ser Marcus en framtid dir det sker strukturella
forindringar som kommer leda till hégre krav pa mobilitet. Marcus
forstaelse ir i linje med den utveckling personalchefen pa industriféretaget
beskrev i kapitel 5 och skulle kunna innebdra att kopplingen mellan
materiell trygghet och plats undermineras. Deras skilda forstaelse av
platsens framtid kan kopplas till deras olika erfarenheter. Marcus arbetade
tidigare som bemanningsanstilld inom industrin men valde att istallet soka
sig till militiren eftersom han “hade det lite kirvt” och kinde att han
“orkar inte halla pa med de hir stréjobben lingre” (Marcus, 2015). Nu
pendlar han pa daglig basis for arbete pa en annan ort. Hans syn pa
Skarvsjos framtid har saledes grund i hans erfarenhet av att arbeta inom
industrin men ocksi av att ha limnat industrin och den lokala
arbetsmarknaden och dirmed inte rikta sina férhoppningar mot den.

Emotionella konflikter: Mellan trygghet och spanning

En orientering mot smastaden med en strivan efter forutsigbarhet och
trygghet innebir i manga fall en samtidig orientering bort frin storstaden
som snarare forknippas med kontrollférlust. Det finns flera exempel pa
hur de unga vuxna kontrasterar smastadens lugn med storstadens stress
och pa sa vis begripliggor sitt beslut att stanna kvar (jfr. Haukanes, 2013;
Serensen & Pless, 2017). Lina menar att det i storstaden dr ”for stressigt,
tor stort” (2017). Elias beskriver att ”’storstadsbrus gor mig trott ganska
snabbt” (2017) och Emelie berittar att hon 7vill inte bo i en storstad f6r
jag kanner mig for vilsen da” (2016). De unga vuxna associerar storstaden
med stress och vilsenhet i motsats till hur storstaden har forstitts som
framgang, frihet och utveckling inom moderniseringsdiskurser (jfr.
Jansson, 2013). Deras férhallningssatt till mobilitet och plats kan dirmed
forstas utifran deras orientering mot en valbekant och 6verblickbar milj6.

Kontrollférlust illustreras ocksa 1 intervjun med Sara. Hon menar att
hon “har vildigt mycket tankar pa att flytta till en storre stad” och att hon
ar ’sugen pa det ibland men jag vet inte alls om jag skulle trivas i en stor
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stad, jag tror inte det” (Sara, 2015). Jag fragar henne vad som gor att hon
inte skulle trivas.

Att jag inte hittar, jag har sd, dr sa forlorad i stora stidder si att det
ar, jag vet inte om jag kommer fran hoger eller vinster eller hur man
ska dka i en rondell eller jag skriker 1 princip nir vi dker igenom
rondeller for det kommer bilar frin alla hall och kanter /.../. (Sara,
2015)

Saras forestillning om att vara ’forlorad” i storstaden bidrar till att den
potentiella flytten inte realiseras och kan forstés i kontrast till den kdnsla av
att veta var allt finns som manga unga vuxna upplever i Skarvsjo. Vid ett
annat tillfille under intervjun, nir jag fragar Sara om hon kan beritta nagot
om Skarvsjo, svarar hon, att hon ”saknar nigonting /.../men det ir kanske
lite svart att sdga vad”. Hennes svar kan tolkas i enlighet med Kéks (2003),
som ett satt att forhalla sig till negativa bilder av smastaden men hir menar
jag att det finns minst ytterligare en tolkning. Denna tolkning utgar frin det
faktum att hon forknippar bade storstaden och smastaden med nagot
negativt. I storstaden hittar hon inte och i smastaden saknas ndgot.
Genusvetaren Helene Aarseth med flera (2016) pekar pa att kluvenhet
inom habitus kan innebdra emotionella konflikter, exempelvis mellan
strivan efter trygghet och lingtan efter frihet som i deras studie kopplas
samman med att stanna i en rural hemort eller flytta till en storre stad. 1
Saras exempel kan hennes dubbelhet tolkas just som en emotionell konflikt
som uttrycks genom att stanna i smastaden och vara trygg (men sakna
nagot) eller att flytta till storstaden och uppleva spinning (men kinna sig
osiker). Mojligheten att flytta har skapat kinslor av att inte vara riktigt n6jd
men inte kunna peka ut vad som fattas. Ett potentiellt annat liv, som hon
ar vil medveten om finns, har snarare bidragit till en kinsla av avsaknad av
ett obestimt ndgot och ett visst missndje med platsen. Det dr det faktum
att det dr en diffus avsaknad av ndgot som dr helt central. Det visar att det
snarare ar den kinslomissiga orienteringen som blir paverkad dn att
faktiska alternativ uppenbarar sig.

I detta avsnitt har jag visat hur de unga vuxna i Skarvsjo fOrstar sitt
kvarstannade i hemorten i relation till dominerande forestillningar och
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normer om mobilitet. Mobilitet associeras, precis som tidigare forskning
visat, till framgang och ambitioner. Dock innebir det inte att de unga vuxna
i denna studie ser sitt kvarstannande som ett misslyckande. De ger det
mening utifrin sina relationella band pa orten och sin platskinsla. Genom
att framhalla andra virden, sisom nirhet till familj och vinner samt
trygghet, konstrueras viarde och legitimitet for att stanna. Sociologerna Tim
Butler och Garry Robson beskriver en metropolitisk habitus bland
deltagarna i deras studie i London som en disposition mot att leva i en
global stad med globala férbindelser (Butler & Robson, 2003). I dessa
exempel finns snarare en disposition mot smastaden med den vilbekanta
miljén och de nira relationerna. Analysen har dock ocksa visat pa en
kluvenhet hos de unga vuxna. Denna kluvenhet kommer sig av, som jag
kommer diskutera 1 nista avsnitt, att befinna sig mellan olika virdesystem
dir mobilitet virderas pa olika sitt.

"Men gud ska du flytta?”

I den forsta delen av kapitlet har de unga vuxnas forhallningssatt till
dominerande forestillningar om mobilitet diskuterats. I detta avsnitt visar
jag att de unga vuxna i Skarvsjo ocksa forhaller sig till ett annat vardesystem
dir det finns andra normer, forestillningar och virderingar av mobilitet.
Inom detta virdesystem dr ocksa virderingen av arbete och karridr en
annan.

Jonna arbetar vid den forsta intervjun som marknadskoordinator vid ett
lokalt foretag. Hon har en permanent anstallning som hon fick direkt efter
hon hade tagit kandidatexamen. Vid den andra intervjun har hon flyttat till
Stockholm for att ga en ny utbildning.

Hanna: Hur kinns det att sdga att du har flyttat till Stockholm nir
du 4r i Skarvsjo?

Jonna: Alltsa personligen kidnns det ju bra, 61 jag tycker att det ér
bra, alltsd genuint trivs jag verkligen bittre dn jag trodde liksom.
Sen vet jag att jag alltid har varit, vad ska man siga, den dir
duktiga tjejen som alltid ja men du vet, sahir skoter sig alltid och
g6r aldrig nat konstigt. Folk ser nog pd mig som att jag aldrig
skulle resa ivig ett halvar till Nya Zeeland och jag liksom ér den
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dir lilla duktiga tjejen som alltid kommer att vara i Skarvsjé. Sa att
nir jag sa att jag skulle flytta till Stockholm nir vi liksom pratade
om det, de bara men gud ska du flytta?’ /.../. (2019)

I citatet belyses att en flytt till storstaden inte alltid 4r nagot som
omgivningen forvintar sig eller uppvarderar. I vissa situationer ar en flytt
till storstaden tvirtom ndgot som ifragasitts. Att flytta innebir inte for
Jonna att gora ritt”. Istillet upplever hon det motsatta, att vara duktig ar
att znte flytta ivig eller gbra langa resor till andra sidan jorden. Mobilitet dr
1 detta fall inte det forvintade utan snarare det avvikande (jfr. Cresswell,
20006). Pa ett liknande satt visar utbildningsforskaren Geoffrey Bright
(2011) 1 en studie av brittiska arbetarklassungdomar i ett for detta
gruvsamhalle i England att ungdomarnas lojalitet gentemot platsen gjorde
att de betraktade att flytta ivig som ett brott mot de virden som
gruvsamhallet stod fér. Han beskriver att for ungdomarna ar
kvarstannandet (“staying”) ett “critical measure of loyalty, ‘moving on’ is
always tantamount to betrayal and ‘mobility’ is a fundamental risk to
identity” (Bright, 2011, s. 73). I Skarvsj6 formuleras det inte i lika starka
ordalag, rorlighet beskrivs inte som ett ”’svek” mot platsen och dess
virderingar. Diremot beskriver Jonna hur hon befarade att hennes flytt
skulle ifragasittas. Det kan tolkas som att flytten till Stockholm ses som ett
brott mot lojalitet mot platsen. Mobilitet far, i Jonnas berittelse, ddrmed
en annan mening och ett annat virde 4n i tidigare avsnitt.

Jonna beskriver sig sjalv som den “duktiga tjejen” som foérvantas skéta
sig och stanna. Nir vi triffas vid den forsta intervjun 2016 uttrycker hon
att hon ”inte haft ndgot behov av att flytta hirifran” eftersom hon har haft
Zallt hir” 1 form av jobb, bostad och relationer. Jonnas berittelse kan tolkas
1 relation till en arbetarklasshabitus dar preferenser, smak och livsstil inte
far ha alltfor langt avstand fran nédvindigheten (Bourdieu, 1984). Detta
resonemang kan anvandas for att forstd varfor Jonnas upplever att hennes
flytt till Stockholm ifragasitts av ”folk” i Skarvsjo. Att flytta till Stockholm
for en ettirig utbildning och hitta boende pa en mycket osiker
bostadsmarknad utgor ett brott mot idén om att skota sig eftersom det
innebdr att vilja ha niagot mer dn allt”, nagot som stricker sig bortanfér
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de grundliggande behoven. Precis som i Brights (2011) studie utgér flytten
ett brott mot de virden som lokalsamhillet representerar.

Duktighet i Jonnas fall ar likstallt med att skota sig och aldrig géra nagot
avvikande vilket i sin tur innebir att stanna kvar pa orten och fortsitta livet
som forut. Jonna har genom sitt liv i Skarvsjé med fast arbete och bostad
uppfyllt kriterierna for att skota sig. Duktighet har i tidigare forskning
beskrivits som en kvinnligt kodad motsvarighet till det mer manligt kodade
skotsamhetsidealet (Sohl, 2014). Skétsamhetsidealet 4dr ett moraliskt ideal
inom arbetarklassen som mycket férenklat innebér disciplinering och
sjalvuppfostran (Ambj6rnsson, 1988; Bunar & Trondman, 2001; Svensson,
2000). I Skarvsjo ar skotsamhetsideal nirvarande 1 form av en begriansad
skotsamhetskultur vars huvudbudskap dr att “om man bara skoter sig far
man ett jobb” (Bunar & Trondman, 2001, s. 63). Det uttrycks bland annat
genom de unga vuxnas syn pa arbetsloshet som ett resultat av bristande
vilja och arbetsmoral.

I Jonnas fall innebir hennes duktighet att hon har hégskoleutbildat sig
och fatt fast arbete. Nir hon avviker frin denna duktighet genom att siga
upp sig och flytta upplever hon sig ifragasatt. Duktighet ir siledes en
femininitetsposition som ocksa kan innebira begrinsningar (jfr. Sohl
2014). Att det betraktas som en avvikelse att flytta dr ocksa intressant i
relation till att kvinnor i hégre grad 4n man flyttar, och forvintas vilja flytta
frain mindre orter. Svensson (2006) beskriver hur medelklassflickorna i
Soderhamn var sikra pa att de skulle limna orten eftersom de inte
upplevde att de passade in. For Jonna giller det motsatta. I hennes fall
verkar hennes femininitetsposition som duktig tjej innebdra att 1 hég grad
passa in och férvintas vilja stanna pa orten. Det innebar att det finns olika
forvintningar pa mobilitetsmonster i olika grupper av unga kvinnor dar det
framforallt ar de unga medelklasskvinnorna som forvintas vilja flytta. Som
framkom 1 tidigare avsnitt tolkas mobilitet som ett uttryck f6r ambitioner,
att vara mobil innebdr att vara driven och lyckad. Men Jonna tror att hon
kommer att bemdtas pa ett annat satt.

Hanna: Den hir grejen att man ir lite mer lyckad nér man har
flyttat till storstan som vi pratade om sist, hur ser du pa den
uppfattningen nu nir du har flyttat?
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Jonna: Det var nog det 4r nog den tanken som jag var ridd f6r att
folk skulle tycka om mig nir jag flyttade att ’jaha nu ska hon till
Stockholm’ bara for att ... ja du vet ’hon dr nagot liksom’. Det var
nog det jag var mest ridd {6z, just att jag valde Stockholm f6r jag
vet att ndr smastadsbor flyttar till storstan dr det sd man tinker.
Men det 4r ju inte sa och jag f6rsokte tidigt intala mig sjilv att jag
miste sldppa den tanken att folk kommer att tycka det om mig och
tro saker /.../. (2019)

For Jonna innebir inte flytten att ses som lyckad i hemorten, snarare
oversitter hon denna forestillning till att folk ska tycka att hon tror att hon
ar nagot. Att flytta innebér didrmed inte att enbart eller av alla bli sedd som
lyckad och ambitis. Att flytta betyder ocksa att riskera att bli sedd pa som
ndgon som tror att ”hon ir nagot” vilket Jonna kopplar samman med den
urbanitet och livsstil Stockholm symboliserar. Det visar pa en betydelsefull
komponent av att erhalla varde lokalt “att /ufe tro att man ir nagot”. Det
handlar om att inte tro att man ér bittre dr nagon annan eller ha
forhoppningar som stricker sig bortom de lokala méjligheterna.

Jonna maste forhalla sig till bada dessa synsitt pa mobilitet samtidigt.
Hon menar under samma intervju dir hon uttryckte att hon var ”’radd for
vad folk skulle tycka™ att hon ocksa var medveten om att ”vissa tycker just
att man valde Stockholm av alla stillen, sa tycker de *wow coolt’ typ”
(Jonna, 2019). Att storstaden édr nagot “coolt” dr precis vad
mobilitetsimperativet i termer av en urban norm foéreskriver (Massey,
2005a; Pedersen & Gram, 2018). Jonnas sitt att uttrycka sig kan i dessa fall
ocksa indikera att tolkningarna gors av olika dldersgrupper. En ung
aldersgrupp tycker att det dr “wow, coolt, typ” och den ildre tror att hon
tror att "hon dr nagot”. Att vara ung vuxen i en mindre ort kan innebéra
att behéva forhalla sig till bada dessa forstielser och virderingar av
mobilitet dir bade alder, klass och kon verkar spela in for vilka
forvintningar som riktas mot olika grupper.

Detta exempel visar att mobilitet i form av att flytta, i den lokala
kontexten dven tolkas som nagot avvikande och som ett brott mot vad det
innebir att vara lojal mot platsen och de virderingar om skotsamhet som
finns ddr. Det kan ses som uttryck fOr ett lokalt virdesystenz som kan kopplas
béde till alder, klass, kén och plats. I dessa varderingar dterfinns en annan
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syn pa arbete och ambitioner dn inom de forestillningar som kopplas
samman med mobilitetsimperativet. Jag har i detta avsnitt ocksa visat att
de forhaller sig till bada dessa tolkningar av mobilitet samtidigt, deras val
vad det giller arbete och mobilitet ses pa och virderas pa skilda vis inom
de olika vardesystemen.

Att atervanda

Som beskrevs inledningsvis tolkas mobilitet olika bland annat beroende av
i vilken riktning den foretas samt vem som ror sig eller vem som stannar.
Mobilitet i meningen att forst limna for att sedan atervanda till Skarvsjo
ges ett positivt virde. Maja har hogskoleutbildat sig pa en nirliggande
hoégskola och har nu en permanent anstallning inom kulturverksamhet i
hemorten. Hon flyttade under en tid till studieorten men atervinde sedan
for att pendla under utbildningens andra halva. Nu bor hon i en ligenhet i
Skarvsjos centrala delar. Vi diskuterar bilden av dem som stannar och hon
sager:

Det dr vil snarare i sa fall om man inte har studerat vidare, dd kan

jag uppfatta att det dr sd [att det finns en negativ syn] och det kan

jag ocksd kdnna, alltsd man ser att folk skaffar barn tidigt och jobbar

pé jobb som kanske inte krdver en utbildning och det dr vil oftast

de som stannar kvar i stan /.../ Men sen har jag inte upplevt att

folk har haft den uppfattningen nir jag har flyttat tillbaka utan da

har det varit mer sahir ’3h vad kul att du ir tillbaka i din hemstad’.

(Maja, 2016)

Maja tolkar att den mobilitet hon har foretagit sig, i form av att flytta till en
storre stad for att studera och sedan komma tillbaka, har en positiv mening.
Det ir en riktning som ges virde i den lokala kontexten. Maja sarskiljer sig
sjalv fran andra unga som 1 hégre grad foljer det negativa livsmanuset, det
vill siga skaffa barn tidigt och jobba pa okvalificerade arbeten (Kaks, 2007).
Istillet har hon utbildat sig och kommit tillbaka. Att hennes kvarstannande
tillskrivs ett virde kan ses som ett resultat dels av att hon via sin utbildning
och arbete tillskansat sig kulturellt kapital och dels av att hennes
atervandande och kvarstannande ar till f6ljd av tydliga val. Maja har inte
”blivit kvar” utan valt att flytta tillbaka. Hennes utbildning och det faktum
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att hon atervint kan dirfér anvindas som redskap for distinktion (jfr.
Bourdieu, 1984). Hon kan sirskilja sig fran forestillningar om den orérliga
och oambititsa arbetarklassen (jfr. Kaks, 2011). Dessutom dr hon, till
skillnad frin Jonna i foregiende avsnitt, lojal mot platsen genom att
atervinda.

Att en del unga vuxna upplever att deras kvarstannande ges en positiv
mening kan ocksa forstas utifran den politiska och samhilleliga kontext
som mindre orter verkar inom. Den unga befolkningen i manga mindre
orter, daribland Skarvsjo, minskar, samtidigt som det finns ett politiskt mal
att h6ja utbildningsnivan. Att unga flyttar ses till viss del som problematiskt
men ocksd som framkommit i tidigare studier som “naturligt” (se ex.
Svensson, 2006). Manga mindre orter sitter sin tilltro till att de som flyttar
sedan ska atervinda. Det finns en férhoppning att atervindarna ska
komma tillbaka med nya erfarenheter, insikter och fardigheter som kan
bidra till "brain gain” (Gibson & Argent, 2008; Haartsen & Thissen, 2014).
Dock har forskare visat att de flesta unga som flyttar faktiskt inte
atervander (Mellander, 2013). Maja, precis som ndgra andra intervju-
personer tillhér dock den grupp unga invanare som mindre orter
eftertraktar, hogutbildade atervandare. Det dr en grupp som férser den
lokala arbetsmarknaden med den utbildade arbetskraft som efterfragas. I
kapitel 7 analyseras positionen pa arbetsmarknaden for hogutbildade
vidare.

Vardaglig mobilitet — skilda forutsattningar att vara
rorlig
Vid sidan av den rérlighet som handlar om att stanna eller flytta finns en
annan typ av rorlighet som ar aktuell i de unga vuxnas liv, den som handlar
om den vardagliga mobiliteten, att pendla till andra platser f6r utbildning
och arbete. Sociologen Kirsty Finn (2017) menar att ett ensidigt fokus pa
att stanna eller flytta reducerar mobilitet till spektakuldra engangshindelser
och dirmed negligerar den vardagliga mobiliteten.

I denna del av kapitlet riktas fokus pa hur de unga vuxna forstir och
torhandlar mobilitetspraktiker i vardagen. Denna typ av mobilitet knyter
an till fragor som ér viktiga f6r mindre orters framtid. Regionforstoring har
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varit en aktuell politisk fraga sedan borjan av 2000-talet. Kulturgeografen
Christina Scholten och arbetsvetaren Sandra Jénsson (2010) skriver att det
“tinns en sambhillelig forestillning som bygger pa att 6kad mobilitet ar
nédvandigt och positivt for individer och féretag och dirmed f6r samhallet
i stort” (Scholten & Jonsson, 2010, s. 5).

Att flytta fran orten ses, som tidigare beskrivits, som det ambitiGsa valet
medan den vardagliga ororligheten betraktas som ett lokalt problem. Att
unga manniskor som stannar inte dr beredda att pendla framstills som ett
problem f6r kommunen, dels eftersom de da inte hégskoleutbildar sig dels
eftersom de inte tar del av de méjligheter till arbete som potentiellt skulle
kunna finnas. Det kan bland annat ses som en konsekvens av ortens
geografiska lige. Den ir lokaliserad pa tillrdckligt nira avstand for att det
ska anses mojligt att pendla pa daglig basis. Pa lokal niva finns en
uppfattning om att det bland unga minniskor i Skarvsjo finns en lag
“benidgenhet att rora pa sig” och en 7ridsla for att pendla” (Handlaggare
1, arbetstérmedlingen, 2015). Denna liga bendgenhet anvinds som
forklaring till lag utbildningsniva vilket ocksd anses orsaka hog
arbetsloshet.

En av de intervjuade lokala aktorerna menar att ’kommunen kimpar
jarnet med att fa till pendlingsmoijligheter och man jobbar mycket med det
hir att man ska Oka utbildningsnivan” (Chef, arbetsmarknadsenheten,
2015). Under ett antal ar fanns ett stipendium att séka for de som var
folkbokférda i kommunen och samtidigt studerade pa hégskoleniva. Det
uttryckliga syftet var att Oka utbildningsnivin i kommunen. Nir
kommunen kom i ekonomiska svarigheter togs dock stipendiet bort.

Det finns bland intervjupersonerna en uppfattning att Skarvsjé har ett
fordelaktigt geografiskt lige och flera ser det som en av platsens férdelar,
att de inom en timme kan na en storre stad dir det finns fler mojligheter
till utbildning och arbete. Andra upplever inte att de har mdoijlighet att
pendla pa daglig basis. Det kan forstas i relation till hur tidigare forskning
har beskrivit mobilitet som nagot som bade reflekterar och forstirker
maktrelationer och som en resurs alla inte har samma tillgang till
(Kaufmann & Montulet, 2008; Massey, 1994; Skeggs, 2004). Denna analys
visar sdledes pa skillnader mellan de unga vuxna och hur de férhéller sig till
mobilitet och mojligheter pa olika satt.
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Emelie ar ett exempel pa en intervjuperson som inte upplever sig ha
mojlighet att pendla. Hon ér vid forsta intervjun foéraldraledig men har
inget arbete att dterga till nar fordldraledigheten dr slut. Emelie vill helst ha
vad hon kallar ett ”nio-till-fem jobb” pa ndgon av ortens industrier. Hon
har ocksd funderat pa att ldsa till lirare men tvekar eftersom ”pendlingen
kanns lite avancerad” (Emelie, 20106). Nir jag pratar med henne knappt tre
ar senare arbetar hon deltid som lokalvardare. Det blev inget arbete inom
industrin och hon har inte borjat studera.

Hanna: Hur kom det sig att du inte hoppade pa det [ldsa till lirare]
sen?

Emelie: For att f5rst ville jag ju ha en stabil inkomst £6r barnens
skull och sen ir det ju det att den ér ju pa distans. Det kridvs att
man tar sig till narliggande stad nagra dagar 1 veckan ocksa och det ar
ganska langt f6r mig och jag var inte riktigt redo. Och som sagt jag
var ju helt sjilv dir ett tag, jag ville inte riktigt ligga sa mycket
press pa mig kidnner jag. (2019)

For Emelie dr det geografiska avstandet, vid sidan av en stabil inkomst,
avgorande for det faktum att hon istillet fOr att studera till lirare borjade
arbeta som lokalvardare. Avstandet ses inte som den huvudsakliga
anledningen att inte studera men det dr en bidragande faktor som Okar den
upplevda pressen. Att utbilda sig innebar for henne att rora sigin i ett okant
socialt savil som geografiskt rum. Emelie upplever att hon inte har
mojlighet att pendla, hon saknar korkort och tolkar avstaindet som langt
och resandet som avancerat. Kaufmann och Montulet (2008) argumenterar
for att mobilitet kan innebdra en resurs, exempelvis for att na en bredare
arbetsmarknad i en kontext av en Okande arbetsloshet och tillfilliga
arbeten. Denna resurs som innebir en potential att vara rorlig definierar de
som the manner in which an individual or a group appropriates the field
of possibilities relative to movement and uses them” (Kaufmann &
Montulet, 2008, s. 45). Emelie upplever sig inte ha tillgang till mobilitet och
kan dirfor inte utnyttja de mojligheter som kriver rorlighet i det
geografiska rummet. Som ensamstiende mamma hade hon fokus pa att fa
en inkomst och att kunna spendera sin lediga tid med sina barn. I
forhandlingen om vilka livsval som dr mdjliga blir den vardagliga
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mobiliteten ett hinder och inte en resurs som 6kar mojligheterna. Ett annat
exempel dar Sara, hon ér utbildad underskéterska och arbetar inom
dldreomsorgen i Skarvsjo. Hon dr behovsanstalld timvikarie och funderar
ibland pa att s6ka arbete pa sjukhuset 1 en nirliggande ort. For henne ar
avstandet dit ett hinder.

Sara: Jag har lite funderingar pd Narliggande mindre ort, sjukhuset
dir, de séker ju ofta underskoterskor, si det har jag lite
funderingar pa men det 4r ju pendlingen utan korkort, jag har inget
korkort nimligen, sd det 4r ju ett stort problem fér mig... och det
jobbar jag ju pd...

Hanna: Hur kommer man till Nér/iggande mindre or2 Ar det buss
eller?

Sara: Ja alltsa det gar ju bussar och tig men det ér lite knagglig
trafik/.../. (2015)

Precis som f6r Emelie har Sara inte tillgang till de mojligheter som kriver
rorlighet i det geografiska rummet (jfr. Kaufmann & Montulet, 2008). Da
hon inte har korkort och inte uppfattar att kollektivtrafiken fungerar pa ett
tillfredstillande vis tvekar hon infor att soka arbete pa annan ort. P4 samma
siatt som att det for Emelie finns fler anledningar att inte borja studera finns
det férmodligen manga orsaker till att Sara inte sOker nytt arbete som
kriver pendling. Bade Emelie och Sara begripliggor dock sin tvekan infor
studier och byte av arbete, for sig sjilva och mig genom att referera till
avstaind och svarigheter att pendla. Det signalerar att det geografiska
avstandet utgdr ett hinder som for tillfillet inte dr Overkomligt. Detta
hinder blir dnnu storre av att de saknar korkort. Emelie berdttar att
korkortet dr nagot hon sparar till vilket indikerar att det i hennes fall har
varit en ekonomisk fraga att inte kunna ta korkort.

For andra unga vuxna ser forhandlingen om vardaglig mobilitet
annorlunda ut. Tillgang till mobilitet kan bidra till att skapa mojligheter att
fa tilltrade till utbildnings - och arbetsmarknader med fler och andra typer
av karridrer 4n vad som finns i Skarvsjo. Lina som blev uppsagd fran sitt
arbete som siljare, borjade studera till lirare pa en hogskola med
pendlingsavstind. Hon beskriver sin erfarenhet av att pendla sahir:
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Det funkar jittebra faktiskt, man var ju lite orolig i bérjan si klart
/.../ men det funkar faktiskt vildigt vildigt bra, jag kan ldsa pa tiget
om jag behdver, jag kan fi mycket gjort om jag verkligen bara
bestimmer mig for det. Sen kan det vara sahir ’gud vad skont att
bara sitta [och] typ lyssna pa musik’ eller sitta och bara ta det lugnt
innan man kommer hem till tvd sma barn. Nej, sa det jag har inte
ens reflekterat Gver, det 4r manga som fragar, kompisar och sint,
men "hur tycker du att det gir att pendla?’ men jag tycker inte att det
ir nagot konstigt. (Lina, 2017)

For Lina har pendlingen inte bara inneburit en mojlighet att utbilda sig utan
ocksa att fa ett andrum 1 vardagen. Till skillnad fran Emelie som forestiller
sig pendling som en press hon inte maktar med kan den 1 Linas fall tolkas
som en paus fran en i 6vrigt accelererad tillvaro (jfr. Rosa, 2010). Det visar
pa skilda férhallningssitt till och tolkningar av mobilitet. Kulturgeografen
Mark Holton och sociologen Kirsty Finn (2018) beskriver att mobilitet f6r
kvinnliga deltagare i deras studie var ett sitt att férhandla komplexa och
ibland motsagelsefulla kénade erfarenheter av att vara student och
mamma. Pa ett liknande sitt, som i Linas citat, beskriver en deltagare i deras
studie att hon ser pendling som en paus fran vardagen och familjelivets
krav. Emelie, Sara och Lina har alla smi barn med skillnaden att Emelie
och Sara under perioder varit ensamstiende. I forskningssammanhang har
tillgdng till vardaglig mobilitet setts avspegla samhillets Overgripande
genusstrukturer. Man har i hogre grad an kvinnor tillgang till mobilitet,
genom att resa oftare och lingre strickor, och idven dess positiva
konsekvenser sisom hégre inkomst. Kvinnor har i hégre grad ansvar for
barnomsorg och hushall och inte samma tillgang till mobilitet eller dess
positiva konsekvenser (se ex. Gil Sola, 2013; Hjorthol, 2008). Med dessa
exempel visar jag att det finns skillnader inom kategorin kvinnor dir bland
annat civilstaind och ekonomiska resurser bidrar till hur de unga vuxna
upplever sina mojligheter att pendla.

For de som kunnat och velat realisera den vardagliga mobiliteten ar det,
forutom 6kade moijligheter till utbildning och arbete, ett tillfille att skapa
en annan relation till platsen. Julia dr sjukskoterska och pendlar till
sjukhuset 1 den mindre nirliggande mindre orten dit Sara funderar pa att
soka arbete. Genom sin utbildning befinner sig Julia pa en regional och
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nationell arbetsmarknad dir hennes kompetens ér eftertraktad. Pa det
siattet mojliggdr hennes utbildning att hon inte dr beroende av att det finns
mojligheter till arbete pa den lokala arbetsmarknaden. Samtidigt ser hon
stora fordelar med att bo i Skarvsjé. Julia tillskriver platsen och sin dagliga
mobilitet, som mojliggor hennes relation till platsen, ett hogt virde.

Alltsa att vi kan bo, vi ir inte s& gamla, /.../och vi kan bo vid en
stor sj0. Det ir ju jittefantastiskt. Det skulle man ju aldrig ha kunnat
fa mojlighet till om man bor i en stor stad /.../. Sirskilt om
pendeltrafiken 4r bra och sint, det dr dnnu mer fantastiskt. D4 kan
man 4 bade och, da kan man fa en liten och stor stad. (Julia, 2016)

Julias erfarenheter av och syn pa Skarvsjé som en plats att bo pa kan férstas
i termer av att den ger henne mdjlighet till, vad hon uppfattar som, ett
priviligierat boende. I Skarvsjé kan hon leva ett liv som hon menar inte
vore mojligt 1 storstan, dels pa grund av prislige och hennes ekonomiska
resurser, dels pa grund av den natur som omger Skarvsjé. Julias
erfarenheter dr i linje med hur man frin politiskt hall har motiverat
regionforstoringar och 6kad pendling, det vill siga att det f6r individen kan
innebira en attraktiv boendemilj6 1 kombination med ett utmanande arbete
(Scholten & Jonsson 2010, s. 16). Den mindre orten blir f6r henne en plats
tor aterhimtning och fritid.

Tanken om att individen tjanar pa en utveckling mot storre regioner och
arbetsmarknader implicerar att det handlar om hdogkvalificerade och
vilbetalda arbeten, men vad betyder det att pendla f6r personer med andra
typer av arbeten? De unga vuxna 1 studien uppfattar att pendling maste
vara virt besviret, vilket innebdr antingen att det finns ett ekonomiskt
virde eller att arbetet 4r mer meningsfullt eller intressant. Emma menar att
”om jag far ett jobb som jag verkligen tycker dr vird den tiden man ligger
pa pendling sa skulle jag nog kunna tinka mig det” (Emma, 2016). Ett
exempel pa en situation dir en intervjuperson inte uppfattar det som
mojligt eller virt besviret dr nar Daniel, som ar tillfalligt anstéilld inom
industrin, under en arbetsloshetsperiod blev uppmanad att séka arbete i en
stad han tycker ligger alldeles for langt bort.

106



Hanna Uddbick

De [atbetsférmedlingen] tyckte jag skulle jobba som
deltidspizzabud i ndrliggande stad, nir jag var dir sist. Liksom ska jag
pendla 10 mil £6r att jobba deltid 1 en stad som pizzabud som kriver
lokalkdnnedom? Det tyckte hon var realistiskt. (Daniel, 2015)

Vardaglig mobilitet har inget virde for den enskilda individen nir det
innebdr en forlustaffiar. Fér Daniel framstir mobilitet, i detta fall, inte som
nagot som ger virde eller bidrar med fler méjligheter. Han berittar om en
annan typ av uppmaning till mobilitet 4n vad som har beskrivits tidigare i
kapitlet i termer av att stanna eller flytta. Om den tidigare till viss del kan
betraktas som symbolisk dr denna snarare ytterst reell och patvingad, for
den som inte sbker de anvisade arbeten finns en risk att forlora sin
arbetsloshetsersittning. Det bidrar till en forhandling dér institutionella
forutsittningar blir avgérande for hur rorlig respektive orérlig Daniel i
detta fall, har maoijlighet att vara. I SOU 2006:11 Mera firsikring och mera
arbete: betankande skriver forfattarna att "For en hog och jamn sysselsittning
ir en hog rorlighet av virde. Ur vilfiardssynvinkel ar det visentligt att
rorligheten uppfattas mer som en méjlighet an som ett hot (SOU 2006:86,
s. 111). I den rorlighetsstimulerande arbetsmarknadspolitiken ses mobilitet
som en 16sning pa arbetsloshet men det dr inte sikert att individen
uppfattar denna mobilitet som positiv. I Daniels fall blir det tydligt att
mobilitet snarare tolkas som ett hot an en mojlighet.

I dessa exempel har analysen visat att mobilitet bade reflekterar och
bidrar till social differentiering. Att inte vilja eller kunna pendla minskar
mojligheterna till utbildning och arbete. De unga vuxnas forhallningssitt
till den vardagliga mobiliteten skiljer sig at. Det finns exempel pa bade de
som betraktar vardaglig mobilitet som nagot som skapar fler mojligheter
och de som uppfattar den som ett hinder som ér svart att 6vervinna. Den
vardagliga mobiliteten férhandlas genom att de unga vuxna 6verlagger med
sig sjilva om och vad som dr virdefullt och vad som dr mojligt att
genomfora. Om tidigare delar av kapitlet visade en férhandling med
forestillningar och normer om mobilitet har dessa exempel snarare visat
pa erfarenheterna av den vardagliga mobilitetens hinder och mojligheter.
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Sammanfattande reflektioner

Forskare som studerar unga pa landsbygden eller i mindre orter utgar ofta
fran det mobilitetsimperativ jag har beskrivit i kapitlet, att unga upplever
ett tryck att flytta och att stanna ses som ett simre val. Manga av de
studierna undersoker ungdomar som star infor valet att flytta eller stanna.
I detta kapitel har jag, genom att fokusera pa en nagot ildre grupp unga
vuxna som har stannat kvar, kunnat visa hur de forhaller sig till mobilitet i
flera tidsdimensioner. I kapitel har det synliggjorts hur de blickar tillbaka
pa sina tidigare liv, hur de forhaller sig till mobilitet i sina nuvarande liv och
hur de tolkar mobilitet i framtiden.

Ett genomgiende monster dr att de unga vuxna inte uppfattar
kvarstannandet som ett negativt livsval sa som dominerande férestillningar
inom ett sa kallat mobilitetsimperativ forutsitter. De dr medvetna om och
torhaller sig reflexivt till dessa forestillningar men de menar samtidigt att
de virderar och prioriterar annorlunda. Reflexivitet, i meningen att vara
medveten om andra normerande livsval, leder inte nédvindigtvis till att
unga manniskor foéljer och realiserar de normerande livsvalen (jfr. Aarseth
et al., 2016). Diremot kan det innebéra en dubbel blick pa det egna livet
(jfr. Bourdieu, 1999c¢).

Ett satt att forhalla sig till krav pa mobilitet bland de unga vuxna i
Skarvsjo ir att placera dem i en livsfas som de sedan strivar efter att limna
bakom sig. Det innebir att inte delta eller 6nska delta i den utdragna
ungdomsfasen. Genom att framhalla vikten av relationer och familjeliv
motiveras och legitimeras kvarstannadet. Mobilitet kan pa sa sitt forstas i
relation till olika livsfaser och virdesystem.

Att stanna dr for manga ett beslut som fattas i1 relation till eller
tillsammans med nirstiende. Det finns en kollektiv och relationell
dimension av mobilitetsbeslut. I inledningen skrev jag att en ambition med
kapitlet var att utforska positiva virden inom det negativa livsmanus Kaks
(2007) beskriver 1 sin studie. Jag har i kapitlet visat att de unga vuxna pa
olika sitt framhaller andra virden saisom relationer och trygghet kopplade
till orten. Moijligheten till materiell trygghet, som bostad och arbete,
framstar som viktigare dn att ta risken att flytta ivig. Det kan férstas som
en strivan efter forutsigbarhet och kontroll 6ver livets delar.
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I kapitlet framkom ocksa att det finns andra samtidiga forstaelser av
mobilitet och sitt att erhalla virde inom ramen for ett lokalt virdesystem
bortanfér de dominerande forestillningarna om mobilitet. Att stanna kvar,
arbeta och ha ordnat boende ir ett sitt att skota sig och vara duktig. De
som har stannat och arbetar pa orten har enligt en annan virdering av
mobilitet och livet gjort ritt. Det visar ocksa att mobilitet kan ha olika
meningar inom samma plats, att det finns andra virderingar och normer
om vad ett bra liv innebir som gor att de unga vuxna kan leva lyckade liv 1
enlighet med ett virdesystem samtidigt som de misslyckas enligt ett annat.
I denna forstaelse framtrider ocksa ett viktigt resultat av detta kapitel.
Nimligen att de unga vuxna i olika grad férhaller sig till bdda dessa
virdesystem dér mobilitet virderas pa olika satt. Det faktum att de befinner
sig mellan, eller forhaller sig till bdda, innebdr en reflexivitet Over sin
position.

I kapitlets sista del diskuterades vardaglig mobilitet. Vardaglig
immobilitet ses som ett lokalt problem di unga minniskor som inte vill
eller kan pendla bidrar till kommunens liga utbildningsniva och héga
arbetsloshet. I detta avsnitt nirmade jag mig fraigan om de unga vuxnas
skilda forutsattningar och resurser. I detta kapitel har jag i linje med tidigare
forskning (jfr. Lindgren, 2010; Thomson & Taylor, 2005) kunnat visa att
mobilitet 4r mer diversifierat an forenklade typologier som skiljer pa en
immobil arbetarklass och en mobil medelklass. I nista kapitel férdjupas
analysen av hur deras sociala kapital och platsférankring bidrar till deras
mojligheter pa arbetsmarknaden.
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7. ATT FA JOBB: PLATS OCH SOCIALT
KAPITAL

I foregiaende kapitel var de unga vuxnas forhallningssitt till mobilitet i
fokus. Jag visade att de forhaller sig till flera skilda men samtidiga betydelser
och virderingar av mobilitet. Det gavs 1 kapitel 6 en viss inblick 1 de unga
vuxnas arbetsliv och position pa arbetsmarknaden. I detta kapitel férdjupar
jag analysen av de unga vuxnas vigar in pa arbetsmarknaden. Framtridande
1 dessa berittelser dr betydelsen av deras sociala kontakter och nitverk
kopplade till platsen. Pa sa vis knyter det hir kapitlet an till den forskning
som har diskuterat huruvida férankring till plats innebar ett hinder eller en
mojlighet f6r unga mainniskors sociala mobilitet (jfr. Lewicka, 2011).
Platsforankring med platsbaserade sociala nitverk har i en del studier visat
sig begrinsa jobbméjligheter och reproducera marginaliserade positioner
(MacDonald et al., 2005; White & Green, 2011). I detta kapitel utforskas
relationen mellan kvarstannande, nitverk och méjligheter till arbete.

En central fraga for kapitlet dr vad det dr som mojliggor att tillgang till
kontakter och sociala nitverk kan anvindas som en social resurs pa den
lokala arbetsmarknaden. Det undersoks genom analyser av hur de unga
vuxna har fitt arbete samt av vad de uppfattar som viktigt for att lyckas pa
arbetsmarknaden. Dirmed belyses skillnader mellan de unga vuxna i form
av olika tillgang till och anvindning av sociala resurser siasom sociala
nitverk och kontakter.

Socialt kapital férstas av Bourdieu (1986) som summan av de resurser
som individen har tillging till genom sina sociala nitverk. I denna
avhandling forstas socialt kapital som tillgang till sociala nitverk som kan
omvandlas till mojligheter till arbete. Det innebir att de sociala nitverken
och kontakterna kan forstas som socialt kapital nir de kan omvandlas till
andra resurser eller bidrar till att 6ka resursinnehavet. Det innebir ocksi
att det finns kontakter och nitverk som inte nédvandigtvis ér att betrakta
som socialt kapital men som anda kan ha ett virde och som indirekt kan
paverka mojligheten att férvirva kapital genom att exempelvis bidra till ett
bittre sjalvfortroende (Anthias, 2007). For att battre forsta vilka kontakter
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och nitverk som ingir i de unga vuxnas sociala kapital anviands i analysen
ocksa uppdelningen mellan starka och svaga linkar (Granovetter, 1973).
Kapitlet inleds med att utforska de unga vuxnas skilda vigar till arbete i
Skarvsjo med omnejd. Dairefter diskuteras deras erfarenheter av att
anvinda sociala nitverk vilket ses som en strategi fOr att fa jobb pa den
lokala arbetsmarknaden. I denna del beskrivs bade starka och svaga linkar
och hur ett gott rykte och en social férmaga behovs for att vara
framgangsrik pa arbetsmarknaden. I nista del analyseras istillet
erfarenheter av arbetsléshet och av att inte kunna anvinda kontakter och
nitverk av olika anledningar. I kapitlets avslutande del diskuterar jag mer

indirekta funktioner av sociala relationer.

Vagar till arbete

Forskningen har visat att det krivs resurser fOr att hantera allt mer
komplexa och individualiserade 6vergangar in i arbetslivet (Furlong &
Cartmel, 2007). Vid en forsta anblick har de unga vuxna 1 denna studie en
liknande klassbakgrund i termer av forildrars utbildningsniva och yrken.
Som beskrivits tidigare i avhandlingen har fa av de unga vuxna féraldrar
med hogre utbildning. Deras vigar in pa arbetsmarknaden och hur de
hanterar komplexitet och risker skiljer sig dock at. De har olika tillgangar
till resurser som erkinns virde pa den lokala arbetsmarknaden.

Jag har skiljt mellan tre vigar som de unga vuxna i Skarvsj6 har tagit pa
arbetsmarknaden. Den forsta vigen innebar att soka okvalificerade arbeten
utan krav pa utbildning i Skarvsj6. De som har tagit denna vig, arbetar
inom administration, hotell, restaurang, handel eller industri. De har i
huvudsak gatt yrkesférberedande gymnasieprogram. De har, med olika
framgang, anvint sig av sina sociala natverk for att fa jobbmojligheter.
Detta dr ocksa en vig in pa arbetsmarknaden som beskrivs i
kontextintervjuerna. De intervjuade arbetsgivarna beskriver att de
rekryterar till denna typ av jobb genom spontanansokningar dir kontakter
ar en stor hjilp in. Personalchefen pa industriféretaget menar att de aldrig
annonserar ut enklare tjanster inom produktion vilket ar en bild som delas
av handliggare pa den lokala arbetsférmedlingen som berittar att denna
typ av jobb ”i stort sett aldrig kommer ut pa Oppen annonsering”
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(Handliggare 1, arbetsformedlingen, 2015). Denna vdg in pa
arbetsmarknaden kriver ingen mobilitet i det geografiska rummet eftersom
den innebdr att, efter avslutat gymnasium, borja arbeta pa den lokala
arbetsmarknaden.

Den andra vigen ar att arbeta pa den arbetsmarknad som kriver nigon
typ av yrkesutbildning. Hir aterfinns yrken inom bygg och anlidggning, vard
och omsorg, militiren och en viss typ av administration sasom inkép och
forsiljning. De unga vuxna som tagit denna viag har utbildat sig inom
Forsvarsmakten, pa den lokala yrkeshogskolan eller gatt yrkesutbildningar
de har erbjudits av arbetsférmedlingen ndr de wvarit arbetslosa.
Yrkesutbildningar har pa sd vis anvints som ett sitt att byta bana, frin
arbetsloshet eller fran ett yrke de inte har trivts med. Nagra av dessa
utbildningar aterfinns pa andra platser vilket innebir att de i vissa fall har
betytt krav pa geografisk rorlighet.

Den sista vigen de unga vuxna har tagit gar via hdgre utbildning i andra
stider. De som har hogskoleutbildat sig har list till exempelvis
sjukskoterska, kommunikator eller samhallsvetare. Alla utom en av de unga
vuxna som studerat pa hégskola har utbildat sig pa narliggande lirositen
och pendlat eller flyttat en kort period for att sedan atervinda. De som har
utbildat sig, bade via yrkesutbildning eller genom universitet, har i hogre
grad anvint mer formaliserade vigar, via annonsering, in pa
arbetsmarknaden dn de utan eftergymnasial utbildning. Dock framhaller
iven de vikten av kontakter och sociala nitverk.

Ekonomhistoriken Peter Hakansson och socialantropologen Caroline
Tovatt (2017) beskriver vilken betydelse sociala nitverk har haft pa den
svenska arbetsmarknaden historiskt sett. Under den premoderna eran var
nitverk viktiga, bland annat pa grund av att barnen i hog grad foljde sina
forildrars  fotspar ndr det gillde yrke, det fanns en
generationsoverskridande socialisering. Under den sa kallade moderna eran
som de benimner perioden fran forsta virldskriget till borjan av 1990-talet
spelade sociala nitverk en nagot mindre roll pa grund av att institutioner
som arbetsformedlingen blev allt viktigare. Dessutom expanderade det
svenska utbildningssystemet och formell utbildning blev mer centralt pa
arbetsmarknaden. I perioden som féljde och som vi nu befinner oss 1 ar

sociala ndtverk ater igen en av de viktigaste variablerna for att komma in
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pa arbetsmarknaden. Denna period kallar Hakansson och Tovatt (2017)
den senmoderna eran och den karakteriseras av 6kad individualisering och
hoga krav pa kunskaper, social formaga och kreativitet. Utbildning dr idag,
skriver de, en nédvindighet men inte tillrickligt for att fa ett jobb. For det
krivs social kompetens och ett socialt nitverk (Hikansson & Tovatt,
2017). Analysen av hur de unga vuxna i Skarvsj6 uppfattar sina mojligheter
till arbete placerar den hir generella beskrivningen i en mindre ort och i
relation till de tre vigar som nyss beskrivits. For alla tre dr kontakter viktiga
men, som kommer att visas, anvinds det som kallas starka och svaga linkar
(Granovetter, 1973) pa lite olika sitt beroende av vilken vig in pa
arbetsmarknaden de unga vuxna har tagit. Analysen som foljer tar sin
utgangspunkt i styrkan i linken mellan individer.

Att fa arbete med hjalp av starka lankar

For att operationalisera hur sociala nitverk anvinds pa den lokala
arbetsmarknaden anvinds sociologen Mark Granovetters (1973) begrepp
starka och svaga linkar. Styrkan i linken avgors av en kombination av den
tid individerna spenderar med varandra samt den emotionella intensiteten,
intimiteten och émsesidigheten i relationen (Granovetter, 1973, s. 1361).
Granovetter argumenterar for att de svaga linkarna i hogre grad dn de
starka leder till mojligheter till arbete eftersom de kan forse individen med
information om mojligheter till arbete som den inte redan kinner till. De
svaga linkarna ser han dirfor som en viktig resurs eftersom de méjliggor
social mobilitet. De som har starka linkar till varandra har ungefir samma
information om vilka maéjligheter det finns pa arbetsmarknaden och skapar
dirfor inte bryggor till andra sociala sammanhang. Dock kan det vara
fordelaktigt att ha starka linkar eftersom personer med starka linkar till
varandra har stérre motivation att hjilpa till och dr mer lattillgingliga
(Granovetter, 1983).

Unga minniskor saknar ofta professionella kontakter eftersom de byggs
upp efter intradet pa arbetsmarknaden. De dr dirfér i manga fall beroende
av familj och vinner nir de s6ker arbeten (Granovetter, 1974). Denna
generella bild stimmer 6verens med hur de unga vuxna i Skarvsjo ser pa
sina och andra ungas moijligheter att ta sig in pa den lokala
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arbetsmarknaden. De starka linkarna, i form av familjemedlemmar och
nira vinner ar viktiga resurser for de unga vuxna.

Ett exempel pa att anvinda sig av starka linkar dr Malin som vid tiden
for intervjun dr administrator pa ett lokalt foretag. Hon har arbetat dar i
sex ar och har en permanent anstillning. Inom kort ska hon byta jobb till
ett arbete som butikssaljare 1 en affir i Skarvsj6. Hon beskriver att hon fick
sitt nya arbete genom att ’det kom upp som forslag fran nira och kira”
(Malin, 2016) och den metod hon anvinde for att sedan fa jobbet var att,
”Forst ringde jag och sen gick jag dit och triffade dem tva ganger” (Malin,
2016). Hon fick sitt nuvarande jobb som administratér pa ett nistan
identiskt sitt, hon blev tipsad av en kompis och ringde sedan och pratade
med arbetsgivaren. I bada dessa fall var det avgorande att ha tillgang till ett
lokalt nitverk av personer som kinner till arbetsmarknaden och férsag
Malin med information om méjligheter till arbete. Hon fick kinnedom om
att det fanns lediga arbeten via ’ndra och kira” vilket kan férstas som starka
linkar. F6r Malin var tillgang till sociala kontakter dock inte bara
anviandbart vid intrddet till arbetsmarknaden utan dven nir hon skulle byta
fran en permanent anstillning till en annan. Det visar att starka linkar i
denna kontext har en potential att skapa méjligheter till arbete dven senare
i arbetslivet. Malin menar att hon inte har ndgra tankar pa att ldsa vidare pa
hoégskola om hon inte ”verkligen verkligen kom pa att jag skulle vilja
utbilda mig till nanting” (Malin, 2016). Detta kan ses i relation till att den
strategi hon anvinder dr framgangsrik for henne och hon uppfattar att det
faktiskt finns mojligheter fo6r henne pa den lokala arbetsmarknaden.
Strategi refererar hir till den mening strategi ges av Bourdieu som ett
omedvetet f6rsok att forsvara eller forbattra sin position (Broady, 1998, s.
18). Det innebir att strategi tvirtemot dess vardagliga betydelse inte kan
forstas som medvetet kalkylerande utan ar kopplad till habitus. I Malins fall
betyder det att hennes kapitaltillgang mojlige6r f6r henne att fa tillgang till
information som hon sedan kan anvinda for att fa arbeten och dirmed
bibehalla sin position pa arbetsmarknaden och i det sociala rummet.
Hennes starka linkar dr pa sd vis anvindbara f6r henne. For att kunna
anvinda sina starka linkar krivs dock ett gott rykte.
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Rykte och renommé

Tidigare forskning visar att det finns skillnader mellan vilka unga
minniskor som kan anvinda sin familj som social resurs och vilka som inte
kan det. Tovatt (2013) visar i sin avhandling att unga personer med
akademiskt utbildade férildrar oftare anvinde sig av forildrarna vid
intridet pa arbetsmarknaden dn de med ligutbildade forildrar med en svag
anknytning till arbetsmarknaden. Hon drog slutsatsen att kulturellt kapital
i form av utbildning var avgérande for att kunna omvandla nira relationer
till sociala resurser. I denna studie har vildigt fa intervjupersoner férildrar
med akademisk utbildning. Manga har dnda, likt Malin i exemplet ovan,
anvant sig av nara relationer for att fa arbete. Det indikerar att det 1 denna
kontext, krdvs nagot annat, for att kunna anvinda sina starka lankar dn att
de har en hogre utbildning. Ett svar pa vad det skulle kunna vara ar det
symboliska kapitalet som innebir det kapital som erkinns (Bourdieu,
1986). I detta fall 4r det som ska erkidnnas individens eller familjens rykte:
att bli igenkind och erkind som en potentiell anstilld genom sin
tillhorighet till en viss familj. Ett exempel pa hur det gar till dr Linas
erfarenhet av att fa arbete pa ett hotell 1 orten genom ett relativt komplext
nitverk av relationer som kan forstas som bade starka och svaga linkar.

Hanna: Hur fick du det hir jobbet pa hotellet?

Lina: En kompis till mig vars mamma kinner hon som ar gift med
dgaren. Jag ringde upp henne och hon vet vem jag ér eller hon vet
vem mina foréldrar dr eller sadir, sa frigade jag bara om det
behévs ... eller hade jag hort av min kompis dé att de behéver ju
alltid extra personal, sa dd ringde jag och sa bara ’ja du kan komma
och testjobba’ /.../. (2017)

De sociala nitverken innebdr bland annat sociala resurser i materiell
mening, det vill siga de kan anvindas for faktisk hjalp pa arbetsmarknaden.
I Linas fall kan det férstas som att hennes kompis var en faktisk resurs
genom att tipsa henne om jobbet. Det finns dock ytterligare en dimension
som handlar om det symboliska kapitalet, det vill siga det anseende och
det renommé som ir kopplat till ens namn eller position (Bourdieu, 1980).
For Linas del kan hennes forildrar f6rstds som en del av hennes symboliska
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kapital. Linas foraldrar arbetar inom andra omraden dn hotellbranschen,
nidmligen inom hantverkaryrken, men deras rykte var dnda till hjilp for
Lina. Att chefen kinde till Linas foréildrar dr en viktig aspekt av hur hon
fick arbetet. Familjens anseende skapade en mojlighet for Lina att bli
bekriftad som en potentiell duglig anstilld. Det symboliska kapitalet kan
omfatta bade ens individuella rykte och ens rykte som en del av ett
kollektiv, 1 detta fall familjen (jfr. Tovatt, 2013). Erkdnnandet, ”hon vet
vem jag dr”’, kan betraktas som det som omvandlar den sociala resursen till
en del av Linas sociala kapital (jfr. Bourdieu, 1986).

I exemplet ovan handlade det f6r Lina om att fa ett extrajobb under
tiden hon var foraldraledig, men hon har ocksa tidigare erfarenheter av att
fa ett permanent arbete som siljare pa ett liknande satt. Dessa exempel
visar att fordldrars och dven andra familjemedlemmars anknytningar till
arbetsmarknaden ér viktiga. For att kunna omvandla nira relationer till en
del av ens sociala kapital krivs inte i forsta hand att de nira relationerna
har hégre utbildning som i Tovatts (2013) studie, istillet krivs att de ar
anknutna till arbetsmarknaden och har ett visst anseende.

Baksidan av igenkdnnandet ar det daliga ryktet. Det drabbar de som inte
ses som kompetenta, lojala och propra anstillda. Ryktets speciella karaktar
i en mindre ort ar att det inte bara ar viktigt inom ens arbetsplats eller ens
omrade utan potentiellt i en storre kontext. I kontextintervjuer med
arbetsformedlingen och med personalchefen pa industriféretaget blev

detta tydligt.

Om man skoter sig bra har man jittestor nytta av det, men lika
farligt dr det ju at andra hallet. Ifall man inte har skétt sig och
féretagen pratar med varandra, di kan man ju liksom vara helt
utestingd fran arbetsmarknaden hir om det wvill sig illa.
(Handldggare 1, arbetstérmedlingen, 2015)

Det hir ju later krasst men den hir lilla orten, man fir ju varda sitt
varumirke som anstilld. Vi har ju samarbete med alla méjliga
féretag och dr det nin som kanske inte har lyckats sa bra pd nit
bolag sa sprids ju det tyvirr. Jag tycker att det dr lite ... det blir
nistan sekt av det hela /.../. (Personalchef, 2019)

116



Hanna Uddbick

Citaten visar hur daligt rykte kan fa allvarliga exkluderande konsekvenser.
Personalchefen pekar pa att det dr samarbetet mellan féretag som gor att
ryktet sprids. Han forklarar vid ett annat tillfille under intervjun att det
finns manga foéretagsnitverk och dirmed manga mojligheter att sprida
information mellan féretag. Han berittar ocksa att det finns ett informellt
utbyte som sker exempelvis pa barnens fotbollstriningar dar féraldrar fran
olika foretag i stan pratar med varandra. Att bli igenkdnd och skapa sig ett
gott anseende pagar dven utanfor arbetets sfir. De korta geografiska
avstanden som kinnetecknar en mindre ort gor att manniskors liv gar in i
varandra pd ett annat sitt 4n i en storre stad. Sfirerna integreras och ens
privata och professionella nitverk smilter samman och 6verlappar. De
svaga och de starka linkarna 4r darfor ofta sammanlinkade.
Sammanlinkningen sker en 16rdag pa stan, nar barnen limnas pa férskolan
eller nir nagon ar aktiv i foreningslivet.

Att fa arbete med hjalp av svaga lankar

Det finns bland de unga vuxna i Skarvsjo ocksa exempel pa att anvinda
svaga linkar for att fa arbete. De som anvinder svaga linkar ir ofta de som
har befunnit sig pa arbetsmarknaden under en lingre period och
dirigenom fatt professionella kontakter. Emma ir i en liknande situation
som Malin i féregiende exempel, det vill siga hon ska vid tiden for
intervjun inom kort byta arbete. Hon har under en lingre tid arbetat inom
hotell och restaurangbranschen men ska nu istillet bli administrator pa ett
lokalt foretag. Hon beskriver hur det gick till:

Jag har skaffat mig en god gistrelation med en som jobbar dir. Han
tjatade pd mig att jag borde borja soka, si dd gjorde jag det for att
se vad dom hade att erbjuda. S4 kom dom med ett erbjudande som

jag inte kunde tacka nej till. (Emma, 2016)

Gasten pa Emmas arbetsplats kan ses som en svag link som skapade en
mojlighet f6r henne att byta arbete och bransch. Fér Emma innebir bytet
att byta bort ett arbete hon gillar eftersom det dr aktivt” och “man far réra
pé sig” men som samtidigt 4r “ganska slitigt” eftersom det innebar att jobba
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oregelbundna arbetstider och att jobba vildigt mycket. Bytet av arbete ar
en bekriftelse av Emmas uppfattning att det gar att fa jobb och potentiellt
gora karridr med hjilp av kontakter och egen drivkraft. Precis som for
Malin i tidigare exempel dr det f6r Emma saledes en strategi som innebir
att hon kan bibehalla sin position pa arbetsmarknaden. Som svar pa frigan
om hon nagon gang funderat pa att vidareutbilda sig svarar hon:

Ibland, men jag ir inte s mycket fOr att plugga, utan jag tror mer
att om man vill och 4r framdt sa kan man skaffa sig erfarenheter, ja

arbetserfarenheter pa annat sitt, om man ir driven. (Emma, 2010)

Emma belyser en viktig kompetens for att kunna anvinda svaga linkar pa
den lokala arbetsmarknaden, den sociala formagan. Dessutom uttrycker
hon en habitus som inte ir orienterad mot utbildning genom att siga att
hon inte dr ”sd mycket for att plugga” utan tror pa att drivkraft ar ett sitt
att ta sig fram pa arbetsmarknaden. Hennes férkroppsligade erfarenheter
av hur arbetsmarknaden i Skarvsjé fungerar ar vigledande f6r hur hon ser
pa sina framtida mojligheter. Hennes forstaelse kan ocksa ses 1 ljuset av att
krav pa utbildning ses som nagot relativt nytt, framforallt i relation till
forildragenerationen. Nistan samtliga unga vuxna framhaller att deras
forildrar pa ett enkelt sitt fick arbete direkt efter grundskola eller
gymnasium, det vill sdga for deras féraldrar fanns inga krav pa utbildning.
Det finns ocksa bland de lokala arbetsformedlarna en uppfattning om att
kraven pa utbildning férst under senare ar har efterfragats i en hégre grad.

I dessa exempel framkommer det att en grupp unga vuxna far
okvalificerade jobb via sociala nitverk. Det dr en strategi som fungerar och
ofta dr framgangsrik. De unga vuxna med denna strategi anvinder bade
starka och svaga linkar och ibland bade och. Det viktiga pa den hir delen
av arbetsmarknaden verkar inte vara om linkarna ir starka eller svaga utan
vilka resurser kontakterna har. Emma, Malin och Lina har gemensamt att
deras positioner kan ses som relativt resursstarka i den lokala kontexten.
Alla tre har erfarenheter av att fa vad som betraktas som bra jobb:
permanenta anstallningar pa lokala foretag, genom sina kontakter. Bara en
av deras forildrar har hogre utbildning, till sjukskéterska, ovriga arbetar
inom industri, bygg eller kommunal vard och omsorg.
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MacDonald med flera (2005) beskriver att unga i ekonomiskt utsatta
omraden i England, genom att anvinda sina nitverk, blev fast i osikra
anstallningar med fa moijligheter till avancemang eller permanenta
anstallningar. Pa sa sitt sags de ungas nitverk motverka social mobilitet
och reproducerade en marginaliserad position. Till skillnad mot de unga i
MacDonald med fleras (2005) studie innebdr inte de lokala nitverken, i
dessa fall, att de unga vuxna i Skarvsjo blir fast i marginaliserade positioner.
Diremot innebir det en reproduktion av deras sociala position och deras
position pa arbetsmarknaden. Det dr viktigt att komma ihag att de unga
vuxna i exemplen ovan befinner sig pa en forinderlig arbetsmarknad i en
mindre ort dominerad av tillverkningsindustri. Det 4dr de facto inte s stor
social distans mellan positionerna, det vill siga de har inte si stora
mojligheter att avancera. Dessutom dr den del av arbetsmarknaden de
befinner sig pa krympande och fler och fler arbeten kraver nigon form av
utbildning, exempelvis blev Lina uppsagd fran sitt permanenta arbete som
siljare pa grund av arbetsbrist nir foretaget skar ner och si smaningom
limnade Skarvsjo helt. Det finns sdledes en osdkerhet pa denna del av
arbetsmarknaden. Det finns en risk med att fokusera pa enbart socialt
kapital da det kan osynliggbéra var i det sociala rummet detta kapital
aktiveras. Genom att fokusera bara pa socialt kapital kan annars
resurssvaga personer framstd som resursstarka. Det ar darfor viktigt att
kontextualisera det sociala kapitalet i relation till andra kapital och i relation
till det sociala rummet (Tovatt, 2013). Samtidigt innebir tillgang till socialt
kapital i den lokala kontexten en moijlighet att fa arbete, antingen genom
starka eller svaga linkar eller en kombination av bada. For att kunna
anvinda sig av sina svaga linkar krivs en social formaga, det giller bade de
som har mer okvalificerade arbeten, som i ovanstiende exempel, och de
som har gatt olika typer av utbildningar, 1 exemplen som féljer. I nista
avsnitt fordjupas vad den sociala formagan innebir pa platsen.

Den sociala formagan

Forskare har betonat att social férmaga ir allt viktigare 1 det nya arbetslivet.
Individen férvintas bland annat i hégre grad vara flexibel, anpassningsbar
och socialt kompetent. I det ingir en férmaga och ett ansvar for att
marknadsfora sig sjilv som anstallningsbar. Den sociala f6rmagan i det nya
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arbetslivet innebdr i hogre grad en marknadsorienterad logik 1 form av en
formaga att 7silja sig sjlv”’ (Garsten & Jacobsson, 2004; Peterson, 2008).
Den sociala férmagan dr en viktig aspekt av de sociala resurserna i Skarvsjo.
Alexander menar att ’en social person med stort kontaktnit ger en hogre
status i den hir stan” (2019). Ett svar pa varfor det innebar hogre status att
vara en social person med ett brett kontaktnat ar att det kan generera annan
typ av varde. Det kan omsittas till mojligheter till arbete. Viktor som
arbetar som tekniker, betonar fordelen med att ha ett brett kontaktnit.

Hanna: Vad tror du dr viktigt f6r att f4 ett jobb hir i stan?
Viktor: For att vara i en liten smastad sd kanske man, det 4r mycket
med kontakter och att jobba vildigt lokalt. S4 har man ett brett
kontaktnit sa dr det sidkert mycket littare att fd ett jobb, det har jag
ju markt att ménga av mina kompisar och likadant jag har fitt jobb

/...]. (2016)

Viktor pekar pa vikten av kontakter bade pa ett generellt plan och genom
sina egna och andras erfarenheter. Hans sitt att formulera sitt svar pa
fragan antyder ocksa att det handlar om att medvetet orientera sig mot sina
lokala kontakter (’jobba vildigt lokalt”) vilket kan tolkas som en slags
social f6rmaga att rikta och underhalla sina nitverk, det Bourdieu beskriver
som en ’unceasing effort of sociability” (Bourdieu, 1986, s. 52). For att fa
tilltrade till och byta jobb pa arbetsmarknaden beskriver de unga vuxna att
det dr viktigt att vara social och framit, att kunna kontakta arbetsgivare och
presentera sig, precis som Malin, Lina och Emma 1 tidigare exempel ocksa
beskrev. Det handlar siledes inte bara om att ha de ritta kontakterna utan
dven att ha en f6rmaga att skapa och bibehalla kontakter. Viktor tillh6r den
grupp av de unga vuxna som har skaffat sig en eftergymnasial
yrkesutbildning, han utbildade sig till energitekniker pa den lokala
yrkeshogskolan. Nir han hade avslutade sin utbildning var det forst svart
att fa arbete men nér vi pratar tre ar senare berittar han att han pa grund
av sitt sociala professionella natverk med svaga linkar enkelt skulle kunna
fa ett nytt arbete.
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Jag kan nog ringa tre nummer sd kan jag nog fi jobb i stort sett
samma dag tror jag. Jag har fatt lite olika erbjudanden inom samma
kategori som jag jobbar, sd det dr inga problem. om jag vill jobba
med samma yrke, di dr det inga problem, da finns det jobb. (Viktor,
2019)

Det finns bland de unga vuxna en uppfattning att det gar att ta sig fram pa
arbetsmarknaden genom sin sociala f6rmaga. Det finns en samstdmmighet
att den sociala férmagan har ett virde, som kan betraktas som den lokala
arbetsmarknadens illusio (jfr. Flisback, 2014b). Illusio innebir en tro pa att
spelet dr virt att spelas. De unga vuxna tror pa att det ar virt att investera
1sin sociala formaga, att det ger avkastning i form av status och arbete. Att
vara social och kunna spelets regler ses som viktiga egenskaper. Det visar
sig 1 hur de beskriver vad de gor nir de soker arbeten. Marcus, som vid
intervjun arbetar inom militiren, beskriver hur han har fatt sina tidigare
arbeten, frimst inom industrin.

Jag brukar gi in till féretagen och hitta chefen och friga om de
behéver nagon, det har jag gjort i Skarvsjo ndgra ganger nir jag har
varit arbetsl6s, gatt in och pratat med chefen, det brukar ju vara
enkelt, knacka pa och géra det, limna CV. (Marcus, 2015)

Marcus beskrivning av att det brukar vara enkelt indikerar dels att det dr ett
tillvigagangsatt han upplever som praktiskt enkelt, dels som ndgot han
upplever som emotionellt enkelt. Att det dr praktiskt enkelt indikerar i sin
tur att det dr ndgot han har kunskap om. Han vet hur arbetsmarknaden
fungerar, hur han ska bete sig och handla som arbetssékande. Han har ett
praktiskt sinne f6r arbetsmarknadens oskrivna regler (jfr. Bourdieu, 1999b,
s. 37). Han har just den sociala férmaga som kan generera virde. Han
beskriver det bista sittet for att fa arbete i orten som att ”prata och hilsa
och vara trevlig och visa att man ar framat” (Marcus, 2015), vilket ocksa
belyser den sociala formagan. Pa ett liknande sitt beskriver Filip, som har
en pagaende idrottskarridr att han, om han skulle behéva ett nytt arbete,
“bara skulle ringa till de foretagen jag kidnner till /.../ tills man fir nit
napp”. Nir jag frigar om han tror att det skulle vara litt eller svart svarar

han att han “tror det dr ganska litt, om man anstringer sig och verkligen
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ligger ner jobbet” (Filip, 2016). Filip betonar siledes att méjligheten att
vara framgangsrik pa den lokala arbetsmarknaden beror pa ens egna
anstringningar vilket kan forstais 1 relation till den begrinsade
skotsamhetskultur som i tidigare kapitel beskrevs som ”om man bara
skoter sig far man ett jobb” (Bunar & Trondman, 2001, s. 63). I detta fall
har dock ”skoter sig” bytts ut mot “anstringer sig” vilket skulle kunna ses
som ett uttryck for en nagot mer marknadsorienterad logik.

Ett svar pa frigan vad den sociala férmagan fyller for syfte ges i en
kontextintervju med tjansteman pa kommunens arbetsmarknadsenhet. De
beskriver att de uppfattar arbetsmarknaden 1 Skarvsjé6 som lite
gammalmodig” och traditionellt styrd”. De menar ocksa att det finns en
stark tradition av att man ska vara ”lojal” och “’se lite proper ut” (Chef och
medarbetare, arbetsmarknadsenheten, 2015). P4 ett liknande sétt beskriver
personalchefen pd industriféretaget att det finns vad han kallar en
“verkstadskultur” som han beskriver som ”gammaldags” och som bland
annat innebdr att “man tar av sig kepsen” (Personalchef, 2019). Att visa
vem man ar kan innebiéra att visa att man ér lojal och proper och har en
profil som passar in i en lokal kultur som kan forstias utifran det
skotsamhetsideal och det lokala virdesystem som diskuterades i kapitel 0,
det giller att visa sig vara skétsam, lojal och veta hur man beter sig. Att
avvika ses inte som en fordel f6r den som vill hitta ett arbete. Snarare ska
man behirska ett sitt att vara social, lojal och proper som kan férstas som
en forkroppsligad kapitalform. Denna sociala férmaga dr viktig pa den
lokala arbetsmarknaden. Den ger en méjlighet att bli igenkind som ndgon
som passar in. Att behidrska ett sitt att vara och att ha den sociala férmaga
som efterfrigas kan kopplas till habitusbegreppet. Det innebir att den
sociala formagan ar forkroppsligad och att befinna sig i orten innebir att
veta hur man ska bete sig (lojal) och se ut (proper). Den sociala formagan
ses som viktig for att kunna anvinda svaga linkar pa arbetsmarknaden pa
samma sitt som att de starka linkarna, fOr att fungera som resurs, behover
atfoljas av ett gott rykte och renommé.

Den sociala f6rmaga som beskrivs som viktig 1 Skarvsjo framstar inte
som en helt #y f6rmadga som ar kopplad till det senmoderna arbetslivet (jfr.
Hikansson & Tovatt, 2017; Peterson, 2008). Snarare framstills den av
intervjupersonerna i citatet ovan som ”gammalmodig” och att det finns en
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stark ”tradition”. Samtidigt uttrycks manga av de krav som kan ses som en
del av den nya arbetsmarknadens krav, sisom initiativf6rmaga, driv och ett
individuellt ansvar. Det finns darfor skl att anta det krav pa social f6rmaga
som finns i Skarvsjo dr en kombination av ortens traditionella
arbetsmarknadskultur och en mer marknadsorienterad logik kopplad till
den nya arbetsmarknadens krav.

Svaga lankar, kvarstannande och hdgre utbildning

Sociala nitverk ir ocksa betydelsefulla f6r den grupp av unga vuxna som
har hogskoleutbildat sig och sedan sokt arbete pa den lokala
arbetsmarknaden (jfr. Hakansson & Tovatt, 2017). Jonna laste media och
kommunikationsvetenskap pa ett nirliggande lirosite och fick arbete
direkt efter att hon tagit sin examen. Hon berittar hur det gick till:

Det var ju ganska sjukt att hon som hade mitt jobb innan gick 1
pension samtidigt som jag tog examen. Jag gick bredvid henne sista
miénaden som jag pluggade pa hogskolan, sa direkt mandagen efter
bérjade jag och hon slutade, sa det var ju tur ocksi eller det kindes
som att det var gjort fOr att det skulle bli sd. (Jonna, 20106)

Jonna beskriver att hon fick arbete efter examen som tur men det kan
ocksa ses som ett resultat av hennes utbildning och hennes sociala
resurser, i form av svaga linkar, kopplade till ortens arbetsmarknad. Under
sin studietid ordnade hon med en praktikplats i Skarvsj6 och arbetade
dessutom extra pa samma arbetsplats under den sista studietiden. Dessa
bida resurser; utbildning och sociala nitverk bidrog till att hon fick
mojlighet till ett kvalificerat arbete inom ett omrade dér det inte finns
jattemanga moijligheter i Skarvsjo. Jonna beskriver det som att ”det finns
inget jobb i Skarvsjo som jag kdnner dr roligare f6r min del” (Jonna, 2016).
Det innebir ocksa att Jonna upplever att det finns begrisningar for hennes
fortsatta arbetsliv i Skarvsjo.

I diskussionen om huruvida plats innebir en fordel eller nackdel for
unga vuxnas livsmojligheter har ett stort fokus ofta varit pa de sociala
nitverken. I denna studie framtrider dock ytterligare en aspekt av vad det
kan innebdra att stanna pa en plats for en ung vuxen med
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hogskoleutbildning 1 Skarvsjo. Nir Elias tagit examen inom ett
samhillsvetenskapligt omrade sokte han arbete i niromradet och fick
ganska snart en tidsbegransad anstillning inom utbildningsbranschen i
Skarvsjo.

Elias menar att han, i sitt jobbsokande, anvinder sig av sin vilja att
stanna i egenskap av hogskoleutbildad som en konkurrensférdel gentemot
andra arbetssokande. Han berittar att han “vill visa for arbetsgivaren att
jag girna vill vara kvar hir och da ser ju de att ’det kan ju vara nat att satsa
pa eftersom den hir killen trivs har i stan™ (Elias, 2017). Elias tror att om
arbetsgivarna forstar att han vill bo kvar i staden kommer det vara en férdel
tor honom i rekryteringsprocessen, det till skillnad fran andra akademiker
som “jobbar hir ett ar och sen sticker vidare” (Elias, 2017). Han anvinder
saledes sitt kvarstannande och sin kinsla for och lojalitet till platsen som
en resurs pa arbetsmarknaden. Istillet f6r att vara rorlig och vilja flytta
vidare menar Elias att det ar viktigt att vara férankrad i orten. Tidigare
forskning har visat hur mobilitet fungerar som en markér for kulturell
distinktion och privilegium, genom att vara mobil gir det att sérskilja sig
fran de ororliga, de rotade och lokala (Skeggs, 2004; Thomson & Taylor,
2005). I exemplet med Elias framkommer, tvirtom, att han genom sin
forvirvade utbildning kan anvinda sig av platsférankring och platslojalitet
som resurs pa arbetsmarknaden. Det kan ses som en del av det lokala
virdesystem som diskuterades i kapitel 6 dir platslojalitet dr en viktig
komponent. Manga mindre orter har problem med kompetensforsérjning
inom flera branscher och 6nskar precis som Skarvsjé hoja utbildningsnivan
bland invanarna som framgick i kapitel 5. Att 1 relation till en sidan
problemformulering vilja stanna och didrmed sirskilja sig fran de rérliga, de
som enligt Elias sticker vidare” efter en kort period, framstar som nagot
positivt. Det kan ses som en reaktion pa den rorlighet pa arbetsmarknaden
och i det geografiska rummet som har drabbat mindre orter pa ett negativt
sitt. Det som personalchefen pa industriféretaget i Skarvsjo beskrev som
“braindrain” 1 kapitel 5. Teoretiskt kan det forstas som en mojlighet att inta
nya positioner 1 det sociala rummet som skapas i och med strukturella
forindringar pa arbetsmarknaden (jfr. Hardy, 2008).

Formagan att anvinda sin férankring som en resurs och inta en ny
position i det sociala rummet ar beroende av att Elias har en utbildning och
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har férvirvat kulturellt kapital. Hans kompetens och kvalifikationer svarar
mot den Okade efterfraigan pa utbildning som finns pa arbetsmarknaden
och det identifierade problemet med en ldgutbildad befolkning och
kompetensforsorjning som finns i mindre orter, som ocksa diskuterades i
kapitel 6. I Majas exempel, i kapitel 6, framkom att hennes utbildning och
atervaindande tolkades pa ett positivt satt. For hennes fungerade det som
ett redskap for distinktion gentemot andra unga minniskor som stannat
kvar 1 orten. I detta exempel framkommer att kulturellt kapital i form av
utbildning ocksa kan fungera som ett redskap for distinktion gentemot de
alltfér mobila och platsillojala. I denna analys visas ocksa att det inte bara
ar ett redskap for distinktion utan ocksa ett kapital som dr konverterbart
pa arbetsmarknaden.

Som jag skrev i inledningen till detta kapitel ar syftet att utforska vilka
sociala positioner som reproduceras eller férindras och vilken stéllning de
positionerna har i det sociala och geografiska rum som Skarvsjo utgor. For
de unga vuxna med hogre utbildning verkar sociala nitverk bidra till
mojligheter till arbete. Natverken kan anvindas for att fa arbete pa den
lokala arbetsmarknaden. Dock idr de unga vuxna medvetna om att
karriarméjligheterna dr begrinsade och de uppfattar att de for att kunna ga
vidare i sina karridrer kan behova pendla eller flytta.

Erfarenheter av arbetsloshet

Det finns dven exempel pa de unga vuxna som menar att de saknar
kontakter och nitverk som kan generera mojligheter till arbeten. Att
kontakter och nitverk dr viktigt blir ocksd synligt i relation till de som
upplever att de saknar den typen av resurser. En konsekvens av en utbredd
informell tjinstetillsittning dr att de som saknar kontakter har svart att
komma in pa arbetsmarknaden. De unga vuxna i denna studie ar uppvuxna
i eller strax utanfor orten vilket innebdr att de flesta pa nagot satt har ett
nitverk. Det hjilper dock inte alla. Etnologerna Asa Andersson och Anita
Beckman (2015) som studerade arbetslésa ungdomar 1 Vistervik menar att
det finns en motsittning mellan att “alla kinner alla” samtidigt som manga
upplever att de saknar de “’ritta kontakterna” for att fa arbete. Avenidenna
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avhandling finns en uppfattning om social nirhet och att ’kinna alla” men
inte alla kan anvinda kontakterna for att skapa mojligheter till arbete.

Nar natverken leder fel

Ett svar pa varfér unga vuxna menar att de inte kan anvinda sina kontakter
ar att de saknar andra resurser for att omvandla sina sociala kontakter till
socialt kapital. Simon ér langtidsarbetslés bland annat pa grund av langvarig
sjukdom. Han ingar 1 den grupp unga som varken studerar eller arbetar och
som ofta beskrivs ha sirskilt stora svirigheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden (se ex. SOU 2013:74). Jag fragar Simon vad som krivs
for att fa arbete 1 Skarvsjo.

Kontakter tror jag, har manga vinner som nistan bara har fatt jobb
genom kontakter. Jag har inga kontakter som har tillging till jobb
som man inte behéver nin sidrskild utbildning till egentligen.

(Simon, 2016)

Simons nitverk av familj och vinner kan inte omvandlas till en resurs da
han saknar kontakter till personer som kan skapa moijligheter till arbete
som han dr kvalificerad till. Hans familjemedlemmar arbetar som
forskoleldrare, inom IT eller dr precis som Simon, utan arbete. Eftersom
Simon inte har niagon eftergymnasial utbildning behéver han nitverk till
arbeten utan kvalifikationskrav. Han saknar ocksi arbetslivserfarenhet.
Simons brist pa andra resurser sisom arbetslivserfarenhet och utbildning
bidrar till svarigheter att omvandla nitverket av nira relationer till en resurs.
Det framkommer dven 1 hur han ser pa lokala méjligheter till arbete som
att det “knappt dr nagra moijligheter i den hir stan” (Simon, 2016). Han
uppfattar att den arbetsmarknad dar han sOker efter arbete, dir det inte
stills krav pa utbildning, minskar. Simon menar att ’det kinns som man
behover utbildning till allt, man behéver utbildning till brevbérare snart
ocksa antar jag” (Simon, 2016). Hans sitt att uttrycka sig indikerar att
kraven pa utbildning till vissa typer av arbeten dr omotiverade och har
forsvarat intridet pa arbetsmarknaden. Simons vag till arbete dr kantad av
svarigheter som han inte riktigt vet hur han ska ta sig an. Hans kontakter
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leder honom till arbeten som han upplever att han inte £an sdka eftersom
han inte ar tillrickligt kvalificerad.

Ett annat svar pa varfor kontakter inte kan anvindas dr for att
kontakterna eller nitverken inte aterfinns inom den bransch de unga vuxna
vill arbeta. Ett sadant exempel finns i intervjun med Josefin. Josefin dr vid
den forsta intervjun forildraledig och saknar arbete att atergd till nar
hennes foraldraledighet 16per ut. Hon har en pabérjad hogskoleutbildning
inom design men skrev aldrig sin uppsats och har siledes ingen examen.
Nu, nir hon ska soka arbete igen, menar hon att: ”det kinns ju som att jag
har fatt in foten bland de kontakterna jag har liksom, det gir inte att komma
vidare riktigt” (Josefin, 2016). Med att ’komma vidare” menar hon att fa
ett arbete inom den bransch dir hon skulle vilja arbeta, helst vill hon arbeta
med ndgot kreativt. Hennes ndtverk har tidigare kunnat bidra med
mojligheter till arbete inom branscher hon nu helst inte vill arbeta inom.
Innan férildraledigheten hade hon en tillfillig anstillning inom kundtjanst
hon fick via sin mammas arbete pa ett lokalt bankkontor. Hon har ocksa
kontakter inom ildreomsorgen dir hon tidigare har arbetat och funderar
pa att soka sig till industrin ddr hennes man jobbar. Med hjilp av
Granovetter (1973) gar det att uttrycka Josefins situation som att hon
saknar svaga linkar med stor social distans. Josefin upplever sitt nitverk
som uttémt eftersom det inte innebdr nagon resurs for att fa den typ av
arbete hon 6nskar. Hon har tillgang till ett nidtverk men eftersom hennes
aspirationer inte kan realiseras med hjilp av det, tolkar hon det som uttémt.
Det paverkar ocksa hur hon tolkar méjligheterna till arbete i Skarvsjo.

Det finns ju inte sadir jitteméinga jobbmdijligheter kinner jag, de
flesta har ju jobb for att de kinner nan, de dr ju mest sa faktiskt, eller
torildrarna jobbar dir eller lite sd, si det dr ju det stOrsta, att det dr
svart att hitta ndt bra jobb. (Josefin, 2016)

Hon upplever att hon saknar de ritta kontakterna som skulle gora att hon
kan komma vidare till den del av arbetsmarknaden dir hon vill befinna sig.
I hennes fall stimmer saledes uppdelningen mellan att “komma vidare”
och ”’klara sig” som tidigare forskning har anvint i studier av platsbaserade
nitverk (Green & White, 2008; Kearns & Parkinson, 2001; MacDonald et
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al., 2005; Webster et al., 2004; White & Green, 2011; White & Green,
2015). Hon upplever att hon kan klara sig” pa den lokala arbetsmarknaden
men inte “komma vidare”. Foér Josefin handlar det ocksa om att de
strukturella mojligheterna saknas pa den lokala arbetsmarknaden. Att
arbeta med design eller ”nagot kreativt” dr inte en stor del av den lokala
arbetsmarknaden®. Efter utbildningen arbetade Josefin en period pa en
lokal reklambyra som sedan gick 1 konkurs och hon blev av med jobbet.

I dessa exempel har vi sett unga vuxna som har familj och vinner i orten
men som inte kan mobilisera dessa som en del av sitt sociala kapital
eftersom dessa kontakter inte leder till arbeten de 4r kvalificerade till eller
vill ha. Nir de unga vuxna inte kan eller vill befinna sig inom samma
omraden dir deras kontakter och nitverk befinner sig dr det svarare att
anvinda sig av dem. I nista avsnitt diskuteras hur en upplevd bristande
social férmaga forsvarar for de unga vuxna att fa arbete pa den lokala
arbetsmarknaden.

Social formaga, blyghet och skam

Ivan befinner sig i en liknande position som Josefin av att sakna sociala
nitverk som leder honom ritt. Ivan utbildade sig pa den lokala
yrkeshogskolan men hade sedan svirt att fa arbete som motsvarade hans
utbildning. Han beskriver Skarvsjé som “en utmanande plats att hitta ett
arbete pa om du inte redan har mycket arbetslivserfarenhet sen innan”
(Ivan, 2016). Ivan kunde under det dr han var arbetsl6s klara sig genom att
han, via sina sociala nitverk av starka linkar, fick vikariat pa skolor och
inom socialtjansten. Ivans mamma arbetar inom varden och hans pappa
inom industrin. Ivan beskriver att han inte har ett stort nitverk och menar
att det beror pa att han har saknat den sociala f6rmaga som manga menar
ar nodviandig pa den lokala arbetsmarknaden.

Jag var vildigt blyg nir jag vixte upp. Det ir nanting jag har jobbat
med, att bli mindre blyg liksom, jag ogillar verkligen att kontakta

2 Drygt 1 procent arbetar inom “kommunikation och information”, drygt 3 procent
inom ”kulturella och personliga tjdnster” (SCB2020c).
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mainniskor for till exempel ett jobb, det tycker jag ir jittejobbigt f6r
det kinns som att jag ... , det ir inte genuint bemétande utan f6r
att fa ett jobb men samtidigt si méste man dndd gora det oavsett.

(Ivan, 2016).

Att ha en social férmaga som innebdr att kontakta arbetsgivare och
presentera sig upplever Ivan inte som ett val utan som en del av
arbetsmarknadens krav. Ett krav han har haft svart att leva upp till. Till
skillnad fran Marcus, i tidigare avsnitt, som menar att han inte har haft
nédgra problem att fa jobb just pa grund av sin sociala fardighet menar Ivan
att det har varit en utmaning att komma Gver sin blyghet. Ivans exempel
visar hur upplevd avsaknad av social férmdga kan vara hindrande pa
arbetsmarknaden. Det kan ocksa leda till kinslor av skam. Ivan setr sin
bristande sociala f6rmaga som en brist hos sig sjilv snarare 4n som en
svarighet kopplad till den lokala arbetsmarknadens struktur. Sociologen
Andrew Sayer (2005) menar att skam ofta kan associeras till klass. Skam
som emotion ar samtidigt social och privat och framkallas genom att en
individ eller en grupp misslyckas med att leva enligt sina egna varderingar
eller uppfylla sina ataganden, sarskilt om dessa inkluderar sidant som andra
ocksa varderar. Att 1 industriorten, dér arbete dr hogt varderat, inte lyckas
anpassa sig till det beteende som man sjilv och andra bedémer som
avgorande for att lyckas pa arbetsmarknaden, kan leda till skamkanslor.

Albin, som nir vi triffas for intervjun arbetar som platslagarlirling, var
efter gymnasiet arbetslés under flera manader. Han beskriver pd ett
liknande sitt som Ivan att han alltid har varit blyg. I hans fall tog det sig
uttryck under arbetsformedlingens aktiviteter for arbetslosa.

Jag har aldrig haft sa litt £6r jag har varit vildigt blyg av mig och det
ar vildigt mycket krav kinde jag, att man ska ga pa sina hir méten
och déd ska man sitta och gora sana lekar man g6r pa dagis ungefir,
man ska ldra kinna folk. Det kidnde inte jag att jag var jittesugen pé

/.../. (Albin, 2016)

Andersson och Beckman (2018) studerade unga arbetslésa min i Vistervik
och skriver att: “the transition from ’learning to labor’ to ’learning to
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enterprise the self’ is not easily mastered” (Andersson & Beckman, 2018,
s. 114). De pekar pa att de unga arbetslésa minnen inte kunde leva upp till
idealen inom den lokala arbetarklasskulturen som innebar en uppvirdering
av hart arbete och respektabilitet. De unga minnen hade ocksa svart att
forhalla sig till den mer marknadsorienterade kulturen som genomsyrade
de insatser de deltog i som arbetslosa. Att inte lyckas leva upp till nagot av
dessa ideal bidrog till en upplevelse av underordning. I detta fall gar det att
dra liknande slutsatser. Albin har inte lyckats fa ett arbete och beskriver pa
ett sitt ocksa deltagandet pa moten som ett misslyckande. Han ifragasitter
sjalva grundidén med métena genom att forklara att det var “lekar man gor
pa dagis” men samtidigt ser han det som ett individuellt misslyckande, han
lyckades inte delta pa moten eftersom att han dr blyg. Istillet for att helt
avfirda aktiviteterna framstiller han alltsa sitt misslyckade deltagande som
ett problem hos honom sjilv. Det blir ett dubbelt misslyckande som ocksa
kan forstas utifran den sociala férmagan som krivs pa den lokala
arbetsmarknaden. Precis som i Ivans fall beskriver han att hans blyghet har
hindrat honom fran att ta sociala kontakter beskriver Albin att hans blyghet
hindrade honom att delta i arbetsférmedlingens aktiviteter. I bada dessa
fall innebdr det att de betraktar sin sociala formaga som bristande och
lokaliserar dirigenom problemet hos sig sjilva. Att inte ha en social
formaga 1 smastaden upplevs som ett hinder de behéver 6vervinna for att
kunna passa in och lyckas uppfylla de ideal och krav som finns pa den
lokala arbetsmarknaden. Dessa ideal och krav kan f6rstds utifrin det lokala
virdesystemet som uppvirderar skétsamhet. Som berérdes 1 kapitel 6
forstas arbetsloshet i intervjuerna med de unga vuxna som ett resultat av
lathet och bekviamlighet snarare 4n som en konsekvens av bristande

resurser.

Platsforankring och nara relationer som en indirekt
social resurs

I detta sista avsnitt i kapitlet behandlas den mer indirekta sidan av
platsférankring och sociala resurser. Indirekta sociala resurser innebdr att
de fyller en funktion som inte direkt kan relateras till tilltrdde eller
avancemang pa arbetsmarknaden. De indirekta sociala resurserna har en
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annan funktion. De kan exempelvis bidra till ett battre sjilvfértroende och
mojliggora att befinna sig i osikra anstallningar genom praktiskt eller
emotionellt stéd. Det kan ses som ett kapital med grund i tillitsfulla
relationer med andra minniskor, ett tillitskapital (Flisbdck, 2014b).

Tidigare forskning har visat pa vikten av stéd fran familjerelationer vid
ungas vuxenblivande och intride pa en allt mer individualiserad
arbetsmarknad (Hardgrove et al., 2015; Wyn et al., 2012). Kulturgeografen
Abby Hardgrove med flera (2015) drog 1 sin studie slutsatsen att unga
minniskor genom stéd frin familjer kan undvika vissa svarigheter
torknippade med osikra anstillningar. De identifierade olika grader av stod
bland de unga i studien och visade att de som fick mest stéd av sina
torildrar helt kunde undvika att ta osidkra anstillningar. En annan grupp
kunde forlita sig pa ekonomiskt stéd om de skulle férlora sin inkomst vilket
gav de ett visst handlingsutrymme. En tredje grupp fick inget stod alls frin
sina familjer och var darfér mycket mer utsatta. Bland de unga vuxna i
Skarvsjo handlar det inte enbart om stod fran foréldrar utan ocksa om stod
fran partner och andra nira relationer. Dessutom finns ingen 1 det
empiriska materialet som fatt stod pd sa vis att de helt har kunnat undvika
osikra anstillningar. Diremot har de fitt praktiskt/materiellt eller
socialt/emotionellt st6d som har bidragit till att de kunnat kinna sig trygga.

En typ av indirekt social resurs ar det praktiska stodet. Det praktiska
stodet handlar bland de unga vuxna i Skarvsjé frimst om boende; att ha
mojlighet att bo kvar hemma hos sina foréldrar eller att uppleva sig ha
mojlighet att flytta tillbaka om det skulle beh6vas. Ett antal unga vuxna
berittar att de bor eller har bott hemma, i vuxen alder, av denna anledning.
Ivan som var arbetslés under en lingre period fick till sist den typ av arbete
han ville ha genom att s6ka en utannonserad tjanst. Dock dr det en
tidsbegransad anstillning. Den osikra position som han nu befinner sig i
gor att han bor kvar hemma hos sina foérildrar. Han berittar att han ar
sugen pa att flytta hemifran men inte gor det. Jag fragar honom vad som
hindrar honom fran att flytta.

Det ir ju ekonomin liksom, jag har ju sparat mycket pengar under
den hir tiden. Samtidigt, med tanke pd min anstillning, si kinns det
inte sa tryggt om jag blir arbetslés och maste gi pa bidrag, pd a-
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kassa. Jag tycker det 4r jobbigt om man investerar i ndnting och har
ett maffigt banklan att betala av liksom /.../. (Ivan, 2016)

For Ivan dr det en trygghet att kunna bo hemma hos sina férildrar. Sa linge
han har en tidsbegrinsad anstillning och sdledes riskerar att bli arbetslos
vagar han inte ta den risk som det skulle kunna innebira att flytta. Pa
samma sitt resonerar Elias som, under den tid han har en tillfillig
anstallning, ocksa bor hemma hos sina foréildrar. Han beskriver sig som en
“helgarderingsminniska” som inte vagar sig ut pa bostadsmarknaden pa
grund av osikra anstillningsforhallanden. Ivan betraktar att flytta som
likstéillt med att kopa en bostad. Han far fragan om han inte skulle kunna

hitta ndgon ligenhet att hyra i Skarvsjo.

Jo jo men problematiken 4r att jag kdnner att om jag flyttar dé
kommer jag att flytta ifrdn stan helt och héllet/.../ Min ambition 4t
i sdna fall, att om jag flyttar s blir det att investera i nat, kanske en
bostadsritti sdna fall. Jag skulle inte vilja hyra en ligenhet i Skarvsjo,
det dr att skjuta mig sjilv i foten ekonomiskt liksom, f6r jag bor ju
sd pass ndra till jobbet hir och jag trivs bra hemma med mina

torildrar. (Ivan, 2010)

Ivan har anammat en ekonomisk rationalitet som innebir att ett boende
maste vara vinstgivande och dessutom ta honom bort fran Skarvsjo.
Eftersom han har en osiker anstallning stannar han istillet hemma hos sina
forildrar. Han saknar resurser och sikerhet for att ha mojlighet att képa
ett boende. Det materiella stod Ivan far av sina foraldrar genom att bo kvar
hemma kan forstds 1 relation till mobilitet och kvarstannade.
Kulturgeografen Jenny Preece (2018) undersoker varfér minniskor stannar
kvar pa platser dir arbetsmarknaden dr ogynnsam istallet for att flytta till
platser med fler méjligheter. Hon menar att nir arbetsmarknaden blir mer
osiker blir de informella néitverken allt viktigare. Preece (2018) drar darfor
slutsatsen att istillet for att frigbra manniskor fran plats, bidrar
flexibiliseringen av arbetsmarknaden till det motsatta, att minniskor blir
mer knutna till platser. Denna slutsats kan anvindas for att forsta Ivans
resonemang. Han kan inte riskera att forlora det st6d han far frin sina
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forildrar, hans informella nitverk, i form av boende sa linge han har en
osiker anstillning och kan dirfér varken limna foérdldrahemmet eller
orten. Hans tillfilliga anstallning bidrar inte till att han f6r nidrvarande ser
det som mojligt att limna Skarvsjé for att hitta ett permanent arbete,
snarare knyter det honom till platsen.

Ett annat exempel pa ett mer indirekt stod dr Saras erfarenhet av att ha
kontakter runt om 1 stan. Som beskrivits i kapitel 6 dr Sara timvikarierande
underskoterska inom dldreomsorgen. Jag fragar henne om hon tidigare har
varit arbetslos.

Sara: Nej, det har jag nog aldrig varit, /.../ jag har alltid kunnat g
tillbaka till nit och alltid haft ett ess i rockdrmen kan man siga /.../.
Hanna: Kinner du att du har minga kontakter 1 stan?
Sara: Mm i kommunen har jag ju det och jag har kanske inte sa svart
att hitta ndgon restaurang /.../ i och med att [sambons] farbror dger
tva restauranger i stan dessutom sd jag har nog kontakter lite Gverallt

tror jag faktiskt. (2015)

Sara har inte en permanent anstillning och hennes position pa
arbetsmarknaden kan klassificeras som osiaker. Dock kan osikerheten
forstas utifran hennes upplevelse av att alltid ha “ett ess i rockdrmen” och
av att det dr ”inte sd svart” att hitta en annan arbetsplats vid behov. Det,
menar hon, har gjort att hon hittills aldrig har varit arbetslés eftersom hon
alltid har haft ndgot att ga tillbaka till. Denna erfarenhet forser henne med
en tilltro till sin formaga att, om hon skulle bli arbetslos, hitta ett nytt
arbete. Hennes kontakter genererar en trygghet som kan kopplas till hennes
forankring till platsen och det nitverk hon har dir. Saras mamma arbetar
exempelvis dven hon inom ildreomsorgen i Skarvsjé. Skulle hon limna
platsen skulle hon forlora det nitverk som ger henne en kinsla av att kunna
klara sig (jfr. Preece, 2018).

Ett sista exempel pa hur de unga vuxna anvinder indirekta sociala
resurser dr Emelie som, vid den andra intervjun, arbetar som lokalvérdare.
Det dr ett arbete hon tycker ar slitsamt och som hon girna skulle vilja byta
bort mot ett annat. F6r henne bidrar det st6d hon far fran sin partner till

att hon har méjlighet att forestilla sig andra mojligheter.
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Jag ser vildigt ljust nu, jag har kint mig sa trygg i att min sambo har
sagt till mig, nu nir jag har sagt att jag vill byta jobb, han sa ’sig upp
dig idag, du kan smajobba lite hos mig, ingen fara, vi 16ser det hir,
du kan inte gi runt och vara tjurig eller kinna dig bitter och stressa
ihjal dig f6r nanting, du 4nda inte fir ett tack f6r’. Si det dr jag s
glad for, att han ger mig s4 lite stress som mojligt /.../. (Emelie,
2019)

I Emelies fall kan det indirekta sociala stodet tolkas som ett praktiskt stod,
i form av att sambon erbjuder arbete och har mojlighet att forsérja Emelie.
Det kan dock ocksa tolkas som en emotionell resurs som gor att hon
kanner sig trygg och darigenom kan forestilla sig andra arbeten. Genom
sambons stod och uppmuntran kan Emelie tillita sig att leta efter andra
arbeten. De indirekta sociala resurserna bidrar till att balansera osikerheten
pa den lokala arbetsmarknaden. Det kan bade handla om tillfilliga
anstillningar och om anstillningar med ogynnsamma arbetsvillkor. Detta
indirekta sociala stéd kan ocksa forstas som ett tillitskapital (Flisback,
2014b). De unga vuxnas forankring till platsen och de nira relationer de
har dir bidrar till en kinsla av trygghet och att de trots osikra
anstillningsférhallanden kan hantera sina arbetsliv och liv.

I detta avsnitt har det framkommit att det finns indirekta sociala resurser
som inte bidrar till att de unga vuxna kan avancera pa arbetsmarknaden
men som fungerar som ett praktiskt och/eller emotionellt stéd som kan
anvindas under osikra forhallanden. Foérekomsten av denna typ av
resurser bidrar till fOrstaelsen av varfér minniskor stannar pa platser med
fa mojligheter till arbete och utbildning, att flytta vore att forlora de sociala
resurser som finns kopplade till lokala férhallanden.

Sammanfattande reflektioner

I detta kapitel har jag visat att socialt kapital anvinds av de unga vuxna i
Skarvsjo oavsett vilken vig in pa arbetsmarknaden de har tagit: antingen
direkt in pa en del av arbetsmarknaden dir det inte finns krav pa utbildning
eller via yrkesutbildning eller hégre utbildning. For att analysera hur det
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sociala kapitalet tar sig uttryck i den lokala kontexten har jag i kapitlet
anvint uppdelningen mellan starka och svaga linkar (Granovetter, 1973).

Den grupp som i férsta hand anvinder sig av starka linkar dr de som
har okvalificerade arbeten. De far information om lediga jobb via sina nira
sociala relationer. En viktig aspekt av att kunna anvinda en stark link i
Skarvsjo dr att bli igenkind som ndgons familjemedlem. Genom att bli
igenkind kan man ocksia komma att betraktas som en potentiell anstilld
eftersom igenkinnandet innebir ett 16fte om duglighet. Det innebir att
mojligheten att bli identifierad och det rykte som féljer med ens position i
ett socialt nitverk av nira relationer kan ses som ett symboliskt kapital.
Detta symboliska kapital bidrar till att omvandla ens sociala kontakter till
mojligheter till arbete.

En annan slutsats ér att den sociala férmagan framtrader som viktig pa
den lokala arbetsmarknaden. Det innebar en formaga att visa upp sig som
en kompetent framtida anstilld: framférallt att visa sig vara proper och
lojal. Det kan kopplas ihop med den nyss nimnda igenkdnnbarheten och
den sirstillning rykte har i den mindre orten. Den sociala formagan kan
forstas i relation till svaga linkar. De svaga linkarna fungerar bara som
resurser om de “far stéd” av en social férmaga. Denna sociala f6rmaga
framstar som viktig bade fo6r dem med och utan utbildning. Fér de unga
vuxna med hogskoleutbildning 4r kombinationen av utbildning och
nitverk gynnsam. Kvarstannandet och platslojalitet kan dessutom 1i sig
sjalvt anvindas som en symbolisk resurs vid jobbsokande.

I relation till teorin om starka och svaga linkar har analysen visat att
starka lankar dr betydelsefulla inte bara vid intridet pa arbetsmarknaden
utan ocksa senare i arbetslivet. For att kunna anvinda sig av starka linkar
krivs frimst symboliskt kapital i form av att bli igenkdnd men ocksa en
social formaga. For att kunna anvinda sig av svaga linkar krivs frimst en
social formédga men ocksa att bli igenkénd, det symboliska kapitalet. Starka
och svaga linkar verkar pa den lokala arbetsmarknaden i en mindre ort ha
en tendens att vara sammanlinkade dven om det finns ett visst ménster dar
starka lankar framstar som viktigare for de unga vuxna med okvalificerade
jobb och dir svaga linkar anvinds av de unga vuxna med utbildning.

Att ha tillgang till fel typ av nitverk gor det svarare att lyckas pa den
lokala arbetsmarknaden. Ett nitverk kan upplevas fel om det leder de unga
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vuxna till arbeten de inte 4r kvalificerade till eller inte vill ha, det finns i
dessa fall en dissonans mellan aspirationer och de sociala nitverken. Ett
annat hinder pa den lokala arbetsmarknaden ir att sakna den sociala
formaga manga ser som nodvandig for att kunna skaffa arbete. Hakansson
och Tovatt (2017) menar att utbildning pa dagens arbetsmarknad ses som
nédvandigt men for att fa jobb kridvs dessutom social kompetens och ett
socialt natverk. I Skarvsjé kan denna bild modifieras nagot; snarare verkar
det i forsta hand nodvindigt att ha ett socialt nitverk och en social
kompetens medan utbildning ar nagot som i 6kande grad efterfragas och
tillsammans med sociala kontakter kan bidra till en gynnsam position pa
arbetsmarknaden.

Avslutningsvis  vill jag atervinda till diskussionen om huruvida
platsférankring med platsbaserade nitverk innebér en mojlighet eller ett
hinder f6r de unga vuxnas livsval och méjligheter. Denna diskussion fors
mot bakgrund av att platsforankring har setts som ett hinder for individens
mojligheter och sociala mobilitet (Lewicka, 2005; MacDonald et al., 2005;
White & Green, 2011). I kapitlet har det framkommit att de unga vuxnas
erfarenheter skiljer sig at beroende av deras kapitaltillging. For en grupp
unga vuxna i Skarvsjé bidrar deras sociala nitverk och kontakter till
reproduktionen av en relativt foérdelaktig position pa den lokala
arbetsmarknaden. Det handlar om de som har okvalificerade arbeten och
samtidigt tillgang till socialt kapital. De unga vuxna som tagit denna vig
och har socialt kapital kan fa tillging till permanenta arbeten och vad som
1 Skarvsjo betraktas som bra jobb. Dock med férbehillet att det finns en
inneboende osikerhet att arbeta pa en del av arbetsmarknaden som ir
utsatt for neddragningar och forflyttningar av verksamheter. Dessutom ar
det i relation till en sambhillelig social kontext inte nédvandigtvis en sarskilt
priviligierad social position att exempelvis arbeta som butikssiljare eller
administrator 1 en mindre ort. Det sociala kapitalet dr i hég grad knutet till
den kontext dir det mobiliseras, det vill siga de unga vuxna kan
formodligen inte flytta med sig det sociala kapitalet om de skulle limna
orten. Dock ir deras arbeten i linje med deras aspirationer vilket dr en viktig
aspekt som saknas i diskussionen om platsforankring och sociala nitverk
som hinder. De uttrycker ingen 6nskan om att avancera socialt genom att
studera eller flytta. For andra unga vuxna leder nitverken 1 hégre grad till
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arbeten som inte motsvarar deras kvalifikationer eller aspirationer. I dessa
fall 4r det mer motiverat att diskutera huruvida platsférankring och sociala
nitverk dr ett hinder fér individens mojligheter. Hir aktualiseras dock
ocksa de sociala resursernas indirekta varde. Sociala relationer kan bidra till
de unga vuxnas upplevda moijligheter till arbete pd ett mer indirekt satt,
exempelvis genom praktiskt stod eller genom uppmuntran. Denna typ av
resurs, som grundar sig i tillitsfulla relationer, kan generera trygghet och
tillférsikt till den egna formagan som kan bidra till att kunna hantera
osikerhet och kan saledes tolkas som ett tillitskapital (jfr. Flisback, 2014b).
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8. DEN LJUSNANDE FRAMTID AR HAR?

I kapitel 6 diskuterades hur de unga vuxna skapar mening kring och tolkar
mobilitet. Den analysen visade att de forhaller sig till skilda virderingar av
mobilitet vilket innebér en reflexivitet 6ver den egna positionen. I kapitel
7 visade jag hur socialt kapital anvinds pa den lokala arbetsmarknaden och
ger de unga vuxna olika mojligheter till arbete. I detta kapitel argumenterar
jag for att kapitaltillgang ocksa bidrar till att konstruera deras aspirationer
infor framtiden (jfr. Bourdieu, 2000). Det dr alltsai de unga vuxnas
aspirationer, 1 meningen strivan att komma in pa en viss livsbana eller
uppna ett visst mal, och syn pa framtiden som ar i fokus for det har kapitlet.

Analysen riktar in sig pa hur de foérestiller sig och virderar det framtida
livet i Skarvsjo och/eller pa andra platser. Det handlar om vad de ser som
mojligt och vad som ér 6nskvirt och om relationen mellan det 6nskvarda
och det moijliga, det vill sdga relationen mellan aspirationer och
realiseringen av dessa. Det som dr onskvirt och det som dr moijligt
sammanfaller inte alltid 4ven om de ofta dr relaterade (Gale & Parker,
2015). Deras forestallningar om framtiden formuleras i relation till tidigare
erfarenheter, nutida position och framtida aspirationer (jfr. Lundqvist,
2010). Aven detta kapitel relaterar till frigan huruvida platsférankring ir ett
hinder eller en mojlighet for unga vuxnas livsval men i detta fall i
formuleringen av aspirationer. I kapitlet stills fraigor om vad de unga vuxna
stravar efter och hur de ser pa sina mojligheter att realisera denna striavan.

En ambition med kapitlet dr att skissera de platsspecifika habitus som
framtrader bland de unga vuxna. Det gors genom att utforska rumsliga
horisonter, aspirationer samt positioner i det sociala rummet och det
geografiska rummet. Jag kopplar dirigenom samman dessa dimensioner.
Att vara nira varandra i det sociala rummet innebdr ofta att vara nira
varandra i det geografiska rummet (Bourdieu, 1999b). Eftersom Skarvsjo
ar en mindre ort innebir social nirhet att de unga vuxna ocksa befinner sig
1 varandras geografiska niarhet. Genom den relationella platsanalysen blir
det ocksa mojligt att utforska skillnader zzom orten, det vill siga att utforska
deras skilda geografiska positioner i orten, hur dessa hinger samman med
deras sociala positioner samt deras upplevda moijligheter i framtiden.
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Kapitlet dr strukturerat efter de unga vuxnas skilda rumsliga horisonter
(Evans, 2016). Rumslig horisont innebir en férestillning om zar framtiden
dger rum, det vill siga hur de férhaller sig till plats och mobilitet 1 framtiden.
Jag har identifierat fyra overgripande rumsliga horisonter bland de unga
vuxna. Den forsta rumsliga horisonten ir att forestilla sig en lokal framtid.
Den andra ér en platslés horisont och den tredje ér en kluven horisont. Till
sist foljer en rumslig horisont som ar forinderlig.

Lokal horisont

Att ha en lokalt orienterad framtidshorisont innebir att vara inriktad pa att
stanna kvar i kommunen. For de unga vuxna som tinker sig en framtid i
Skarvsjé formuleras framtiden med platsen som utsiktspunkt. I detta
avsnitt ar fokus pa hur det 6nskvirda och det mojliga konstrueras av de
unga vuxna som forestiller sig sina framtida liv pa orten. Inom den lokala
framtiden finns unga vuxna med anpassningsbara aspirationer och unga

vuxna med orealiserade aspirationer.

Anpassningsbara aspirationer

De unga vuxna med en lokal rumslig horisont och anpassningsbara
aspirationer forestiller sig en framtid med ett stabilt och meningsfullt
arbete kombinerat med familjeliv som tar plats i en villa beldgen i eller strax
utanfér Skarvsjo. Eftersom flera av de unga vuxna redan har detta liv
innebir framtiden en fortsittning pa deras befintliga liv. Det finns saledes
en forhoppning om kontinuitet. Det finns dven en kontinuitet mellan
generationer som bland annat yttrar sig genom att de unga vuxna tar éver
tidigare generationers boende. Lina berittar att huset de bor 1 dr det hus
dir hennes man vixte upp. Malin beskriver att det hus hon och hennes
familj bor 1 ”var min mans farmor och farfars hus som vi flyttade till, de
skulle flytta dirifrin sa dda kom fragan upp om vi ville bo dir istéllet”
(Malin, 2016). Precis som de unga i den mindre ort i norra Sverige som
Lundqvists (2019) studerat, hoppas manga av de unga vuxna i Skarvsjo att
livet ska utspela sig pa ungefir samma sitt som fo6r deras forildrageneration
i termer av att ha permanent arbete, familjeliv och ordnat boende. I flera
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fall har de unga vuxna kunnat ta 6ver eller képa hus som funnits inom
familjen. Det bidrar till en viktig forstaelse for villkoren for att stanna kvar,
att flytta skulle innebira att inte kunna ta del av den hir typen av resurser.
Det visar ocksd pa en ytterligare aspekt av det lokala virdesystem som
diskuterades i kapitel 6, det finns f6r en grupp unga vuxna ett virde i att
forvalta tidigare generationers egendomar. Det skiljer sig fran hur
minniskor inom individualiseringsteorier forstas som losgjorda fran den
typen av sociala sammanhang (Beck & Beck-Gernsheim, 2002). Istillet ar
de unga vuxnas sociala position villkorad av att befinna sig i en kontext dar
vissa typer av tillgangar ir tillgangliga.

Ett av de tydligaste exemplen dr Viktor som vid den andra intervjun
nyligen har tagit over familjegirden som varit i familjens dgor i tio
generationer. Vid den forsta intervjun ar hans svar pa fragan om hur han
ser pa framtiden att han hoppas att han inom nagra ar har tagit over
familjegarden och balanserar arbetet med garden med sitt l16nearbete som
tekniker. I ett lingre framtidsperspektiv hoppas han pa att bilda en egen
familj men 1 6vrigt vill han att livet ska vara ”likadant”. Han beskriver ett
onskvirt liv sahar:

Det dr vil att man finner lite sin plats, just att det flyter p4d, att man
har ett jobb som man ttivs med /.../ att man har bra kontakt med
sin familj och att man har en ndra familj, det ar ju jdtteviktigt tycker

jag /.../. (Viktor, 2016)

Hans syn pa framtiden kan forstas i relation till diskussionen om
platskansla i kapitel 6. Att vilja att livet ”flyter pa” kan ses som ett uttryck
for en forhoppning om att livet ska vara bekvamt och tryggt. I Viktors fall
ar det ocksa kopplat till en O6nskan att ha nira familjerelationer. Vid
uppféljningsintervjun dr han gardsigare och han vill nu fi en siker
ekonomi och bli stadgad i sin livssituation. Han menar att han vill att det
ska vara som det dr i manga ar framéver” (Viktor, 2019) vilket ocksa kan
ses som ett uttryck for en 6nskan om kontinuitet. Det som har moéjliggjort
denna typ av kontinuitet dr att hans aspirationer och de lokala
mojligheterna har kunnat motas. Nir Viktor trottnade pa arbetsmiljon i
jobbet som snickare omskolade han sig till energitekniker pa den lokala
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yrkeshogskolan. Nir det visade sig svart att fa arbete inom det yrket och
han wvar arbetslos under en period funderade han pa att istallet bli
rérmokare genom att ldsa ytterligare en yrkesutbildning. Han har siledes
haft en tydlig orientering mot yrken som han ocksa har kunnat realisera
genom att det har funnits tillgang till yrkesutbildningar. Han har flera olika
resurser som har maojliggjort denna anpassning, dels en vilja och mojlighet
att utbilda sig dels har han under senare ar tillskansat sig ett socialt nitverk
av svaga linkar som beskrevs 1 kapitel 7.

Ett annat exempel pd hur anpassning av aspirationer har gjorts, men i
detta fall tidigt i livet, 4r Malin. I kapitel 7 diskuterades hur Malins sociala
kapital har gett henne tillgang till information om lediga tjanster som hon
sedan ocksid har fatt. Hon har genom det fOrvirvat positioner pa
arbetsmarknaden som motsvarar det hon Onskar av sitt arbetsliv. Nir vi
ses for intervjun ska hon precis paborja ett arbete som butikssaljare. Infor
sitt framtida arbetsliv menar hon att det 7ir vil inte sd att man maste gora
karriar” (Malin, 2016) men hon vill girna ha ett roligt arbete med
varierande arbetsuppgifter. Hennes forhoppningar om arbete har saledes
hittills gatt att realisera pa den lokala arbetsmarknaden och hon har aldrig
sett nagon anledning att flytta fran Skarvsjo. Istéllet beskriver hon att hon
ilskar mitt liv och skulle nog inte vilja ha det pa nat annat sitt” (Malin,
2016). Det finns i Malins fall en 6verensstimmelse mellan det 6nskvirda
livet och det som dr maojligt. Hon ér orienterad mot den typ av arbeten som
finns pa den lokala arbetsmarknaden. Hennes jobbaspirationer har dock
forindrats over tid. Som tonaring ville Malin arbeta som journalist och gick
darfér mediaprogrammet pa gymnasiet. Efter hand svalnade dock
intresset. Hon forklarar varfor:

Det blev vil inte riktigt ndt med det, jag tycker fortfarande det ar
vildigt kul att skriva och tycker faktiskt att det 4dr vildigt kul att
redigera och sddir ocksd men Skarvsjd dr ju ritt litet sa att det ér
svirt med de mojligheterna. /.../. (Malin, 2016)

Att Malins aspirationer Overensstimmer med de méjligheter som finns pa

den lokala arbetsmarknaden ir siledes aven ett resultat av att det Onskvarda
anpassats efter det mojliga. Malins tanke att arbeta som journalist forsvann
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i takt med att hon insag att mojligheterna for att gora det var fa i Skarvsjo.
I detta fall framtrider en platsspecifik aspekt av habitus och hur
aspirationer och mojligheter formuleras utifrin vad som dr mojligt i den
lokala kontexten (jfr. Allen & Hollingworth, 2013). Malins uppfattning om
vilka mojligheter som fanns tillgingliga f6r henne har sedan relativt tidig
alder haft en geografisk inramning. Hennes nuvarande position pa
arbetsmarknaden dr ett resultat av hennes tillgang till socialt kapital. Det
ger henne ocksa en tillférsikt infér att hon kommer att kunna fortsitta sitt
arbetsliv och liv pa orten.

Ett annat sitt att anpassa sina aspirationer efter lokala mojligheter ar
genom att studera pa hégskola. Det dr ocksa ett sitt att hantera osakerhet
pa arbetsmarknaden (jfr. Lundqvist, 2019). Som har framgatt i tidigare
kapitel blev Lina, under sin foraldraledighet, uppsagd fran sitt jobb som
siljare pa ett foretag som lade ner sin verksamhet i Skarvsjo. Uppsigningen
ledde till att hon bytte karridrvig och borjade studera till lirare pa en
nirliggande hogskola. Malin, i det foéregiende exemplet, berittar att hon
liste ett par manader pa sjukskoterskeutbildningen ndr hon gatt ut
gymnasiet och inte visste vad hon ville géra. Ett annat exempel pa hur
forhandlingen mellan aspirationer och méjligheter gar via utbildning ar
Josefin.

Vid den forsta intervjun med Josefin dr hon forildraledig och har inget
arbete att aterga till. Som beskrevs i kapitel 7 upplever hon sitt nitverk som
uttomt. Nar jag, vid den tidpunkten, ber henne férestilla sig sin framtid
sager hon att hon om fem ar tror att hon kombinerar arbete 1 kundtjanst
med att ha en egen designbyra. Hon har inga planer pa att flytta fran orten
utan vill bo kvar i den villa hon och hennes familj bor inom 6verskadlig
framtid.

Nir man var ung si drémde man ju om att flytta hirifrin och det
var lite dirfor jag pluggade i en annan stad ocksd men jag kinde ju
att det dr hér jag hor hemma och har familjen och vinnerna. Jag kan
inte tinka mig att ha mina barn nigon annanstans 4n har /.../ vi
trivs ju vildigt bra. Sen dr ju inte jobbmdjligheterna de bista alla
ganger men det andra viger upp fOr jag trivs sd bra hir. (Josefin,
2016)

142



Hanna Uddbick

Till skillnad fran Malin som redan i tidig alder férhandlade bort mojligheten
att bli journalist och nu upplever att det finns jobbmdjligheter som
motsvarar det hon vill ha ut av sitt arbetsliv, dr det f6r Josefin vid tiden f6r
intervjun en pagaende férhandling som inkluderar relationer, aspirationer
och forestallningar om var familjeliv kan dga rum. I citatet férhaller hon sig
till hur hon drémde om att flytta som ung men att hon nu prioriterar
annorlunda. For Josefin saknas jobbmdjligheter lokalt men det innebar inte
att hon anser att hon behoéver flytta. Istallet forséker hon formulera andra
mojliga aspirationer och arbetsliv. Hennes aspirationer dr saledes
anpassningsbara efter de mojligheter som finns.

Vid den andra intervjun har Josefin ett vikariat pa en férskola. Hennes
tidigare planer om att ater igen arbeta i kundtjdnst gick i stOpet ndr
bankkontoret lade ner sin verksamhet i Skarvsjo. Det innebar att hon
behovde forindra sina aspirationer och framtidsplaner. Formuleringen av
aspirationer gors 1 relation till strukturella foérdndringar pa arbets-
marknaden, nidr mojligheter forandras eller forsvinner krivs en
omformulering for att hitta nya vigar. Vid den andra intervjun vill Josefin
fortsitta arbeta med barn och eventuellt pabérja en utbildning till lirare
samma host. En viktig aspekt f6r henne ar att hon denna gang ska utbilda
sig till nagot dir det finns arbete och mojligheter till anstillning i Skarvsjo.
De tidigare studierna ledde henne inte dit hon ville, dels f6r att hon aldrig
fullfélide utbildningen, dels eftersom moijligheter till arbete inom den
sektorn saknas i Skarvsjo. Faktiska jobbméjligheter dr nu istillet avgérande
tor val av studier. Nu férestaller hon sig darfor istillet sitt framtida arbetsliv

som larare.

Jag skulle nog vilja jobba som bildlirare men inte heltid kanske utan
75 80 procent sia man har lite tid 6ver till familjen. Sen kanske
fotografera eller ha nanting med min man vid sidan av som en
hobby /.../ men just nu dr det bara tankar. (Josefin, 2016)

Att forlagea det arbete dir det saknas mojligheter lokalt till fritiden ar ett
sitt att 16sa eventuella konflikter mellan det 6nskvirda och det méjliga. Det
kan ses som en férhandling mellan hennes personliga viljestruktur och de
lokala moijligheterna (jfr. Bunar & Trondman, 2001). Denna typ av
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l6sningar aterfinns i flera intervjuer med de unga vuxna. I Josefins
forestillning om framtiden ar hennes platsforankring likval som hennes
onskan att arbeta med nagot kreativt avgérande och for att lyckas
sammanfoga dessa forestiller hon sig framtiden som bildlirare. Hennes
vilja och upplevda méjlighet att utbilda sig gér denna férhandling moijlig.

I dessa exempel kan vi se hur de unga vuxna anpassar det de ser som
onskvirt efter vad som dr mojligt pa platsen. Istillet for att betrakta deras
aspirationer som laga eller felaktiga gar det att se att de 4r anpassningsbara.
Forestillningen om att platsférankring ar ett hinder for att formulera och
realisera aspirationer aterfinns bade 1 en politisk diskurs och i tidigare
forskning (Evans, 2016; White & Green, 2015). Den typen av
konstaterande skulle kunna goras dven hir. Josefin jobbar inte med design
och Malin ir inte journalist. De har pa sa sitt inte lyckats realisera sina
aspirationer. Den analysen missar dock att det finns en moijlighet att
formulera andra aspirationer och att olika aspirationer kan existera
parallellt med varandra. De som har ett visst kapitalinnehav i den lokala
kontexten kan anpassa de 6nskvirda framtiderna efter de méjligheter som
finns tillgingliga lokalt. De har kapitaltillgaing som g6r att de kan fa jobb
pa arbetsmarknaden och forstir spelets regler. De dr investerade 1 platsens
illusio (jfr. Bourdieu, 1999b) vilket innebir att de upplever att det dr virt
att striva efter att stanna kvar. Denna position kan forstas i relation till
arbetsmarknadens krav pa flexibla och anpassningsbara individer med en
formaga att stilla om och vara anstéllningsbara (Garsten & Jacobsson,
2004). I smastaden innebir det att kunna anpassa sig efter en foranderlig
arbetsmarknad.

Jag vill dock betona att de unga vuxna samtidigt ser sina arbetsliv som
meningsfulla. Att de vill bo kvar innebir inte att de betraktar arbete som
betydelselost. Arbete ses som en viktig del av livet och de stravar efter att
ha arbeten som dr roliga, meningsfulla och dir de fiar moijlighet att
utvecklas. Det dr i sig ingen motsittning att ha anpassningsbara
aspirationer och striva efter ett meningsfullt arbete. Diremot ir det inte
arbete och karriar som i forsta hand motiverar deras kvarstannande utan
det dr andra aspekter av livet sisom nira relationer och platsférankring.
Deras sociala position kan ocksa forstas i relation till deras geografiska
position som visar sig genom att de bor i hus i villaomraden inne i orten
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eller strax utanfor. Detta faktum bidrar i sig till ett erkinnande. De har
lyckats leva det liv de har atagit sig att leva.

Den platsspecifika habitus i detta exempel kan siledes ses som en
anpassningsbar. De unga vuxna kan hantera forandringar i sina egna liv
och pd atbetsmarknaden och/eller dissonansen mellan aspirationer och
mojligheter genom att utbilda sig till yrken dir det finns en efterfragan pa
den lokala arbetsmarknaden och/eller genom att anvinda sig av sitt sociala
kapital. Bade unga kvinnor och unga min har denna position men de
befinner sig pa skilda delar av arbetsmarknaden och de upplever att de har
olika typer av mojligheter. Att de férandrar sina aspirationer och anpassar
sig efter lokala moijligheter innebir inte att de aspirerar pa arbeten som kan
betraktas som avvikande frin hur arbetsmarknaden dr koénssegregerad,
snarare ir deras val och omval inom ramen f6r kénade yrkesval, exempelvis
omskolade Viktor sig fran snickare till tekniker och funderade sedan pa att
utbilda sig till rormokare. Josefin studerade design men arbetade sedan
inom administration/kundtjanst och sedan som forskolelirare.

Orealiserade aspirationer

Om de unga vuxna i tidigare avsnitt, genom att ha tillgang till olika typer
av kapital, lyckas anpassa sina aspirationer efter lokala mojligheter finns det
andra unga vuxna som har en liknande rumslig horisont men inte pa
samma sitt kan forverkliga sina aspirationer. De vill stanna i Skarvsjé och
leva sina liv pé ett liknande sitt med nira relationer, etablerat boende och
stabil inkomst men saknar resurser. Méjligheten att realisera aspirationerna
ar pa sa vis utom rackhall.

Ett forsta exempel med denna rumsliga horisont och dessa aspirationer
ar Emelie. Emelie ser sin framtid i Skarvsj6 och kan inte tinka sig att flytta
nigon annanstans. Hon berittar, under forsta intervjun, att hon har fokus
pé industrijobb men, som beskrevs i kapitel 6, funderar hon ocksa pa att
lisa till forskolelarare. Inget av dessa alternativ hade under den andra
intervjun blivit verklighet. Jobbet som lokalvardare, som hon har vid den
tidpunkten, ér slitsamt och daligt betalt och hon vill helst ha ett annat

arbete. Jag fragar vad hon istillet 6nskar for arbete.
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Just nu tinker jag sa jivla logiskt sd det dr ndstan trikigt. Jag vill ju
ha ett jobb nira dagis och hemmet och ett vilbetalt jobb, sen skiter
jag faktiskt fullstindigt i vad det 4r, jag tinker inte ’jag vill jobba med
djur eller va strandvakt’ eller vad fan som. Jag tinker ju bara komfort
just nu men sen ett jobb i Skarvsjd dr det viktigaste f6r mig. Jag vill
inte ta mig hirifran. Jag dlskar den hir stan. (Emelie, 2019)

For Emelie dr platsen utgangspunkten for hur hennes jobbaspirationer
formuleras. Platsen idr ocksa grunden i hennes férhoppningar infor
framtiden. Hon prioriterar pa sa vis platsen hogre dn arbetet och 6verviger
inte att flytta trots att hon inte trivs med sitt arbete. I Emelies fall handlar
det inte heller bara om Skarvsjo som plats, som i tidigare exempel med
Malin, utan hon vill ocksd ha nirhet till arbetet i relation till livets andra
sfirer, ”nira dagis och hemmet”. Bostadsomradet dr platsen varifran
hennes Gvriga liv tar form. Hennes upplevda mojligheter dr ddrmed
kopplade till platsen, i detta fall bostadsomradet med omnejds, mojligheter.
Den lokala horisont Emelie uttrycker dr en betydelsefull aspekt av
forstaelsen av denna platsspecifika habitus.

Nir jag, vid den forsta intervjun, frigar Emelie om hur hon ser pa sitt
framtida liv svarar hon att hon ”inte har sa mycket strivan i livet” (Emelie,
2016). Hon motsager sig dirmed idén om att beh6éva vara aspirerande. Hon
beskriver istillet hur hon vill att livet ska vara: ”det ska bara vara trevligt,
mysigt, gosigt; jobba ska man gora for att det begirs av en, man behover
pengarna, fritiden ska vara for att umgas bara” (Emelie, 2016). Hennes
aspirationer ar inte kopplade till arbete utan till emotioner och sociala
relationer. Tidigare forskning har visat att aspirationer och férestillningar
om ett lyckat liv dr kopplade till klass. Aspirationer riktade mot hogre
utbildning och karridr artikuleras i forsta hand av medelklassen och
aspirationer mot relationer och trygghet uttrycks snarare av arbetarklassen
(Brown, 2011). Emelie tolkar sin brist pa jobbaspirationer som att hon inte
har ”sa mycket strivan” vilket kan tolkas som att hon anvinder
medelklassens forestallningar som mattstock for sina egna aspirationer.
Samtidigt utmanar hon dessa forestillningar genom att inte inkludera

arbete och karridgr. Hon strivar inte nodvindigtvis efter klassmassig
torflyttning (jfr. Walkerdine, 2003).
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Emelie har vad som kan betraktas som en beredskap till anpassning som
pa ett satt liknar den som de unga vuxna i tidigare avsnitt beskrev. Hon kan
tinka sig att arbeta med i princip vad som helst och anpassa sina
onskningar efter vad som dar mojligt. I hennes fall verkar dock inte
villigheten att anpassa sig efter de faktiska mojligheterna ricka till. Aven
om Emelie dr orienterad mot platsen och den lokala arbetsmarknaden sa
ar det svart for henne att hitta arbete som motsvarar hennes 6nskan om ett
vilbetalt och inte alltfor slitsamt arbete. Hon saknar de resurser som kan
ses som nodvindiga for att realisera sina aspirationer (jfr. Threadgold,
2020). Som framgick i kapitel 6, har hon funderat pa att utbilda sig till
forskolelirare men upplever inte att det dr en faktisk mojlighet att pendla
utifran sin livssituation med sma barn. Hennes sociala nitverk har
visserligen hjilpt henne att fa arbete som lokalvardare men inte kunnat
mobiliseras f6r den typ av arbete hon 6nskar. Hennes sociala position kan
ses som resurssvag och kan, pa ett tydligt sitt, kopplas till positionen i det
geografiska rummet. Emelie vixte upp pa landet utanfér Skarvsjo och
beskriver att de var ’fruktansvart fattiga och nistan aldrig hade varmvatten
/.../ vi var ju bonder mer eller mindre”. Vid det forsta tillfallet for
intervjun bor Emelie i en hyresligenhet 1 det omrade i Skarvsj6é som av
andra intervjupersoner beskrivs som brakigt och som i lokaltidningen
pekas ut som ett omrade med daligt rykte. Vid den andra intervjun har hon
flyttat till en hyresrdtt i ett annat omriade 1 stan. Hon har ocksd en
torhoppning om att inom nagra ar flytta till ett hus.

Hanna: Om du tinker om tio 4r da har du nin mer tanke om vad
du vill jobba med da?

Emelie: Inte direkt nej, jag har inte en tanke alls faktiskt, jag vet att
vi kanske bor i hus da, det 4r nit i alla fall.

Hanna: Ar det en plan ni har nu?

Emelie: Ja, hans [sambons]| forildrar har ett jittefint hus ute pa
landet och de bérjar bli £6r gamla och sen har hon reumatism

tanten sa hon frigade oss om vi ville ta &ver det. (2019)
Emelie har svart att forestilla sig hur hennes arbetsliv kommer att vara i

framtiden men hon har en férhoppning om att hon, precis som de unga
vuxna i tidigare avsnitt, kommer att kunna ta 6ver ett hus som finns inom
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familjen. Hennes sitt att uttrycka att ”det ar nat i alla fall” skulle ocksa
kunna tolkas som att Emelie upplever att det dr besvirande att inte kunna
formulera jobbaspirationer och riktar istallet framtiden mot ett potentiellt
hus. Det kan i sin tur tolkas som att hon upplever en press pa att vara
framatblickande och aspirerande vilket bade kan f6rstas utifran en politisk
diskurs som uppmuntrar social mobilitet men ocksa utifran intervju-
situationen, hon vill kunna ge ett svar pa mina fragor (jfr. Brown, 2011;
Lund, 2018). Samtidigt 4r denna aspiration i linje med hur hon kopplar sin
framtid i f6rsta hand till relationer och inte till arbete och karriir.

Ett annat exempel med liknande rumslig horisont, aspirationer samt
social och geografisk position dr Sara. Hon formulerar sin férhoppning om
framtiden pi ett likartat sitt “om jag fir vilja, si dr jag kvar i Skarvsjo
kommun /.../ och da har jag fitt ett barn till ocksd, och vi bor i ett hus en
bit utanfor staden, det hoppas vi pa” (Sara, 2015). Sara bor i en hyresratt i
centrala Skarvsjé men hoppas precis som Emelie pa att kunna flytta till ett
hus inom nagra ar. Att hon uttrycker ”om jag far vilja” beror pa att hennes
sambo helst vill flytta fran Skarvsjo. Sara arbetar som timvikarierande
underskéterska inom édldreomsorgen. Innan hon fick sitt forsta barn
arbetade hon pd en restaurang i Skarvsjo. Nir hon tréttnade pa de
oregelbundna arbetstiderna och den slitsamma arbetsmiljén bestimde hon
sig for att kontakta arbetsformedlingen och fick veta att det fanns plats pa
underskéterskeutbildningen.

Jag tinkte hela tiden att jag skulle vilja plugga till nagot annat, i och
med att jag bara har en kockutbildning, och jag har ju inte sa sirskilt
miénga betyg, jag har inte mycket kurser med mig i den utbildningen.
Sa plugga var vil egentligen tanken och dé kindes det dnda smidigt
att det fanns 1 Skarvsjo, jag var ensamstdende, si dd kérde jag pa det

/.../. (Sara, 2015)

Saras aspirationer var precis som de unga vuxnas i tidigare avsnitt
anpassningsbara. Hon valde ett yrke dar det finns efterfragan pa arbetskraft
och en utbildning i1 orten som hon siag som mojlig utifran hennes situation
som ensamstiende mamma. Hennes val kan siledes ses som villkorat av
en konad livssituation. Det kan ocksa kontrasteras mot hur de unga min
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som intervjuats beskriver hur de inte skulle kunna tinka sig att arbeta inom
varden. Exempelvis berittar Albin att han under den tid han var arbetsls
inte sokte arbete inom virden eftersom han inte ”skulle klara av det”
(Albin, 2016) med hinvisning bade till omsorgspraktiker och daliga
arbetsvillkor. Aven om Sara var anpassningsbar ledde inte utbildningen till
underskoterska till en trygg anstillning. Som framgick av kapitel 6 funderar
hon pa att soka sig till sjukhuset 1 en narliggande mindre ort. Hon har ocksa
funderat pa att utbilda sig till sjukskoterska. Jag fragar henne hur det
kommer sig att hon inte har gjort det.

Sara: Orken, jag 4r ingen skolmdnniska, annars ir jag ju jittesugen
men det dr mycket som krivs £or att fi komma in ocksa, man
behover ha lite kurser som jag inte har /.../

Hanna: Aha du miste lisa pa Komvux eller nit sant?

Sara: Ja precis, jag forsékte nir jag liste underskoterska att lisa
upp matte och naturkunskap men det 4r inte min grej att plugga si
mycket sa det gick inte sd bra, men vi fir se om jag kanske tar tag i
det ndr jag kinner for det. (Sara, 2015)

Sara gor en bedémning av hur det kommer att gi som baserar sig pa
erfarenheten av att studera, ’det gick inte sa bra”, men ocksa uppfattningen
av att inte vara en “skolminniska” vilket kan ses som en forkroppsligad
forstaelse av sin position i det sociala rummet som genererar en kinsla av
att inte h6éra hemma (jfr. Hammarstrom, 1996; Johansson, 2003; Reay et
al., 2005). Det kan forstas som en av ojamlikhetens kidnslomissiga aspekter
som leder till sjilvexkludering (Skeggs, 2000). Klass innebdr inte bara en
kollektiv disposition utan paverkar ocksa ens emotionella liv och tro pa sin
egen formaga (Reay, 2005). I Saras fall paverkar hennes férkroppsligade
erfarenheter och klassposition hennes sjilvfértroende och mojlighet att
forestilla sig att hon skulle kunna hora hemma eller ha fé6rmaga att studera
pa universitetet. Att dessutom sakna behorighet gor att vigen fram till att
ens paborja en hogskoleutbildning kinns lang.

Den platsspecifika habitus i dessa exempel kan ses som marginaliserad
eftersom de unga vuxna aspirerar pa kontinuitet och stabilitet men
positionen ligger utom rackhall. Det beror frimst pa att arbetsvillkoren och
anstallningsférhallandena i deras nuvarande arbeten inte bidrar med den
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trygghet de skulle 6nska: de arbetar deltid, ar visstidsanstallda och har laga
l6ner. En annan orsak till deras orealiserade aspirationer ar att resurser som
gar att mobilisera och konvertera for att byta position pa arbetsmarknaden
saknas. De sociala nitverken de har tillgang till och de utbildningar de gar
leder inte till den typ av trygga arbeten de 6nskar. De upplever sig inte ha
mojlighet att studera pa hégskola av olika anledningar. En sidan anledning
ar att ha ett ligt sjalvfortroende. En annan dr att inte uppleva sig ha
mojlighet att pendla som diskuterades i kapitel 6. Det gor att mojligheterna
till arbete lokaliseras till den lokala arbetsmarknaden eller till det egna
bostadsomradet. I det senare fallet innebir det en tydligt avgrinsad karta
over vilka mojligheter som ir tillgingliga och 6nskvirda.

Bade Emelie och Sara har under perioder varit ensamstiende med sma
barn. Deras aspirationer och upplevda mojligheter kan sdledes ocksa
forstas utifran konade livssituationer. Tidigare studier av unga i mindre
orter har visat att flickor med arbetarbakgrund 1 hég grad fokuserar pa
relationer och familjeband (Jonsson, 2010; Svensson, 20006). Liknande
resultat aterfinns hir, deras aspirationer dr riktade mot familj och
relationer. De befinner sig ocksa pa kvinnodominerade delar av
arbetsmarknaden dir de kompetenser som efterfrigas ses som en
forlingning av deras personliga egenskaper (jfr. Mulinari, 2007). Emelie
som arbetar som lokalvardare, beskriver att hon ”har min stidmani, jag gar
ju alltid och pillar med nat, dven hemma” (Emelie, 2019). Sara menar att
de viktigaste egenskaperna for att arbeta inom aldreomsorgen ar att ’ha ett
vildigt varmt hjdrta” och att ’f6rsta andra och att ha empati och sympati”
(Sara, 2015). Sjilv menar hon att ’hon ir f6dd med dom egenskaperna tror
jag, jag dr nog valdigt omtinksam som person” (Sara, 2015). Deras
aspirationer och habitus kan saledes fOrstas 1 relation till en omvardande
arbetarklassfemininitet som Overlappar fran den privata till den offentliga
sfiren  (jfr, Skeggs, 2000). Samtidigt som de arbetar inom
kvinnodominerade branscher har de dock haft aspirationer mot andra delar
av arbetsmarknaden. Emelie hoppas exempelvis vid den forsta intervjun
pa ett industrijobb, det vill siga en manligt dominerad sektor men vid den
andra intervjun arbetar hon som lokalvardare. Trots aspirationer som
skulle kunnat innebara en forindring reproducerades i hennes fall dock den
konade positionen pa arbetsmarknaden.
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I relation till diskussionen om platsférankring som ett hinder for att
formulera aspirationer kan jag snarare dra slutsatsen att det ar bristen pa
resurser, saisom sjilvfértroende och socialt och ekonomiskt kapital, som
villkorar vad de unga vuxna kan forestilla sig och kanske framforallt vad

de kan realisera.

Platslos horisont

Kapitlet har hittills kretsat kring en framtid som forestalls pa platsen. Det
finns ocksa exempel pa unga vuxna som forhaller sig likgiltiga eller ar
riktningslosa infor var framtiden utspelar sig. De har varken den starka
platsférankring som beskrivits i tidigare avsnitt eller en 6nskan om att
flytta till andra eller storre stider. Denna sa kallade platslosa horisont kan
forstas utifran att de inte har kunnat férverkliga det liv de 6nskar leva i
Skarvsj6. Simon berittar exempelvis att han, om han ”har otur dr kvar
nagra ar till” eftersom att han ”’ser inte min framtid hir” (Simon, 2016).
Samtidigt menar han att han skulle kunna tinka sig att bo kvar om han
”far samma moijlighet i den hir stan” (Simon, 2016). Med méjlighet menar
han har ett arbete som han skulle trivas med, f6r nirvarande ser han dock
inga sadana chanser i Skarvsj6. Som beskrevs i kapitel 7 har Simon under
en lingre tid varit arbetslos. Nar jag fragar honom vilka méjligheter det
finns f6r unga manniskor 1 Skarvsjo svarar han “industri och
arbetsférmedlingen skulle jag vil siga” (Simon, 2016). Simons upplevda
mojligheter avspeglar saledes hans egna erfarenheter av arbetsloshet och
av att befinna sig pa en industridominerad arbetsmarknad. Industriarbeten
orienterar de unga vuxnas upplevelser av sina mojligheter, samtidigt visar
deras erfarenheter att arbeten i industrin inte motsvarar férhoppningarna
om ett permanent och stabilt arbete. Daniel ir ett exempel pa en ung
vuxen som under flera ar arbetat inom industrin. Han beskriver att han
inte trivs sa bra i Skarvsj6é och jag fragar varfor han trots allt bor dar.

Jag vetinte, jag dr £6dd hdr, det dr vil dirfér, och vad dr alternativen
om man inte vill flytta till stérre stider? Det 4r att jag har jobb hir.
Men skulle jag kunna aka hérifrdn och aldrig komma tillbaka skulle
jag vil gora det ocksa. (Daniel, 2015)
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Daniel har ingen stark kiansla fér Skarvsjé. Den enda anledningen for
honom att bo kvar dr hans arbete pa en av ortens industrier och det arbetet
ar tillfalligt. Det bidrar dock till en kénsla av att han inte kan limna orten.
Hans situation kan beskrivas som att befinna sig 1 permanent tillfallighet
(jfr. Gillberg, 2010) eftersom han under flera ar haft tillfalliga anstéillningar
som han stindigt hoppas ska bli permanenta. Under intervjun siger han
dock att han inte ser nagon reell mojlighet att fa fast arbete pa sin
nuvarande arbetsplats trots att det dr vad han egentligen skulle vilja.

Jag gillar att jobba, jag dlskar att jobba och géra ritt f6r mig och si,
jag vill ju jobba men tyvirr fir man ju inte nigot f6r det nir man
aldrig blir anstilld. Jag skulle ju vilja avancera internt eller nidgonting
men de mojligheterna finns val inte /.../. (Daniel, 2015)

Daniel far inte utbyte for det han har investerat i, hart arbete inom
industrin. Han tycks pa manga sitt uppfylla karaktirsdrag som efterfragas
pa ortens arbetsmarknad: han har hég arbetsmoral och ir lojal gentemot
arbetsplatsen genom att stindigt dterkomma efter perioder av arbetsloshet.
Nir jag fragar honom var arbetsmoralen kommer frin menar han att ’det
ligger vil i generna” eftersom hans féraldrar och slikt alltid har ”jobbat
och slitit” (Daniel, 2015). For Daniel kan det ses som ett forkroppsligat sitt
att vara, en habitus som orienterar honom mot en viss typ av arbete. Det
ger dock ingen utdelning. Det finns ett glapp mellan det han 6nskar och
vad som dr maijligt, det som Bunar och Trondman (2001) beskriver som
ett “tragiskt gap” mellan den personliga viljestrukturen och den faktiska
mojlighetsstrukturen. Den typ av enklare industrijobb inom montering
som Daniel arbetar med har f6r honom hittills inneburit osikra
anstillningar vilket g6r det svart for honom att etablera sig pa
arbetsmarknaden och i samhaillet.

Daniel beskriver att han alltid har haft ”realistiska ambitionet” vilket
innebdr att han har satsat pa arbeten som han har trott har varit sikra kort.
Inget av hans val har dock visat sig vara realiserbara pa det sitt som han
hade hoppats. Det som han har varit orienterad mot och sett som realistiskt
(moijligt) har inte varit mojligt. Det gor det svart f6r honom att férestilla
sig sin framtid eftersom han upplever sig sakna kompass och férmaga att
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navigera bland de mojligheter som finns. Hans aspirationer och inre
disposition ir pa sa vis desorienterad. Daniel berittar exempelvis att han
har funderat pa att studera pa hogskola men ”inte har sa bra koll” eftersom
han aldrig ”fatt nagon bra introduktion” (Daniel, 2015). Det kan tolkas
som en brist pa resurser kopplade till information, han saknar den typen
av kulturellt kapital som krivs for att virdera de moéjligheter som finns till
utbildning (jfr. Broady, 1998). Gillberg (2010) menar att férmdgan att
navigera mellan olika val r en allt viktigare selekterande mekanism pa savil
utbildnings- som arbetsmarknaden, en férmaga Daniel saknar. Dessutom
menar han att hogskolestudier innebir en for stor ekonomisk risk. Detta
forhallningssitt, att vara osiker pa att ta studielan, aterkommer hos flera
intervjupersoner, exempelvis Oskar beskriver att han, om han ska boérja
studera ”vill ha garantier” fOr att fa arbete efter avslutade studier (Oskar,
2010). Jag fragar hur Daniel forestiller sig framtiden om han inte tinker
realistiskt.

Jag maste tinka realistiskt hela tiden, f6rhoppningsvis har jag fatt ett
jobb som jag dr ndjd med, det har jag ju nu med, men som jag har
sikert iallafall, jag vet inte, ska man vara jitteorealistisk 4r det klart

man vill vinna pengar och dka runt lite men ... (Daniel, 2015)

Daniel kan nastan inte tillita sig att tinka pa nagot annat sitt in vad han
sjalv bendmner som “realistiskt”. Hans forestéllning om framtiden far inte
ha ett alltfor stort avstand fran nodvindigheten, det vill siga, vara inriktad
pa nagot annat dn grundliggande materiell f6rsorjning (jfr. Bourdieu,
1984). Hans orealistiska forestillning om framtiden innehaller dock en
drom om mobilitet, att resa runt lite, men fér det krivs vinst av pengar.
Det vill sdga det ir inget han sjilv styr over eller skulle kunna realisera
genom sina egna livsval. Det visar hur hans habitus och brist pd resurser
ocksa begrinsar vad han kan dromma om.

Daniel upplever att han har haft svart att komma in 1 ortens sociala
kretsar och att han har blivit betraktad som ”en utbéling” eftersom han har
flyttat in fran landsbygden en bit utanfor Skarvsj6. Han upplever ortens
centrala delar, dir han bor i en hyresligenhet, som stékiga och menar att
”de skotsamma, de bor vil 1 sina villaomraden en liten bit ifran” (Daniel,
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2015). Daniels egen position i det geografiska rummet ar saledes utanfor
de skétsamma villaomriadena. Pa samma sitt ar hans position 1 det sociala
rummet utanfor de skétsamma eftersom han de senaste dren har varit
arbetslds fran och till.

Den platsspecifika habitus 1 detta exempel kinnetecknas av en
dissonans mellan habitus och de méjligheter som finns tillgéingliga och en
desorientering infér framtiden. Det som Daniel har upplevt vara mojligt
for ”minniskor som mig” och “mainniskor hirifrin” dr inte mojligt.
Dissonansen kommer sig fraimst av fordndringar pa arbetsmarknaden som
har gjort att den typen av industrijobb han arbetar med inte lingre erbjuder
permanenta anstillningar. Daniel far nagra manaders anstillning i taget.
Dessutom upplever han en svirighet att omorientera sig eftersom han inte
vet vad han ska gora istillet och stannar dirfor i sin tillfilliga anstallning.
Daniel kan inte forestilla sig framtiden eftersom det nuvarande livet
innehaller f6r mycket osikerhet. Det kan f6rstds som att han befinner inom
det som inom forskning har beskrivits som ett utvidgat nu, ett “extended
present” (Nowotny, 1994). Formagan att planera infor framtiden hindras
av nuet som dirmed blir utvidgat eller forlingt. I Daniels fall uttrycks det
genom att han menar att framtiden 4r hans ”’simsta amne” och att han
”inte vill tinka pa det” (Daniel, 2015).

Denna habitus kan ocksd forstis i relation till maskulinitet och det
faktum att de positioner som intervjupersoner som Daniel har haft pa
arbetsmarknaden dr inom mansdominerade branscher. Daniel berittar, pa
ett satt som paminner om Albin i tidigare exempel, att han inte kan tinka
sig att arbeta inom virden eftersom han inte gillar att jobba med
minniskor. Dessutom kan Daniels forhallningssitt till arbete forstas som
utryck for arbetarklassmaskulinitet genom betoningen av kroppsarbetet
(jfr. Andersson & Beckman, 2018). Det dterkommer i flera intervjuer med
unga min, exempelvis med Marcus som berittar att han hoppade av
gymnasiet eftersom han ”satt valdigt mycket vid datorn hela dagarna och
det var inget jag trivdes med. Jag ville ju ut och slita lite” (Marcus, 2015).
Albin beskriver att han trivs med sitt arbete som platslagare eftersom ”man
far vara ute och rora pa sig” (Albin, 2016). Det innebidr en maskulinitet
som kopplas samman inte bara med f6rsorjning och arbete utan en specifik
typ av kroppsarbete.
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Kluven horisont

I detta avsnitt analyseras erfarenheter hos de unga vuxna som for tillfallet
bor och arbetar i Skarvsjo men som i framtiden har férhoppningar eller
planer pa att flytta till andra platser. Deras rumsliga horisont innebar att de
for nirvarande ser det som Onskvirt att stanna men i framtiden 4r det
snarare Onskvirt att flytta. Detta forhallningssitt skapar en dubbelhet i
relation till hur de foérhaller sig till nuet och till framtiden. Ivan var, som
beskrivits 1 kapitel 7, arbetslos under en lingre period innan han till sist fick
kvalificerat arbete. Han menar att han forestaller sig sjilv ndgon annanstans
i framtiden. Om tio ar sdger han att han ”ser sig sjilv 1 en annan typ av
milj6” och jag undrar vad det ar f6r typ av milj6.

En storre stad tror jag, det dr det jag forsoker siga /.../ det kan
vara vilken stad som helst men si som jag ser det idag ser jag en
storre stad, fler mojligheter. Jag dr fortfarande lite i det tinket, jag dr
inte bunden av nan familj eller ndn partner eller nat sint sa jag
kinner att jag dr ganska fri som en figel, bortsett fran mitt jobb
/.../. (Ivan, 2016)

Ivan skiljer sig fran den grupp unga vuxna som motiverar att de stannar i
Skarvsjé med grund i att kunna bo nira sin familj och vanner. Han menar
att han bara har sitt jobb och det dr dessutom en tillfillig anstallning. I detta
citat uttrycker han att han vill flytta for att fa fler méjligheter. Ivan har dock
inga planer pa att flytta vid tiden for intervjun. Han menar istallet att det ar
positivt att vara i sina hemtrakter nar han har sitt forsta kvalificerade arbete.

Jag sparar mycket pengar och det lyfter bara upp mig liksom, det
kanske dr ett bra férsta jobb att 4ndé vara i sina hemtrakter liksom.

Sen ir man mer mogen kanske om ett 4r /.../. (Ivan, 20106)

Att vara ’mer mogen” om ett dr, som Ivan uttrycker det, tolkar jag, innebir
att ha mer tillgingliga resurser, i1 form av arbetslivserfarenhet,
sjalvfortroende, kompetens och en ekonomisk buffert for att ge sig ut pa
en annan arbetsmarknad. Han behéver riskkapital, en slags resurser som
kan mojliggora forindring (jfr. Flisback, 2014a). Att bo hemma hos sina

155



Att stanna kvar

forildrar och arbeta i sin hemort betraktar Ivan som ett forsta steg in pa
arbetsmarknaden. Det férser honom med trygghet under en osiker period.
Nir han sedan har mer kompetens och dr “mer mogen” kan han flytta och
leta efter andra arbeten. Hemorten kan f6r Ivan, pa det sittet, forstas som
en forestalld sprangbrada till andra platser och arbeten. Den ir ett sitt att
skaffa sig erfarenheter innan han ger sig av till mer obekanta marker. Han
upplever inte att han i dagsliaget har moijlighet att prova att flytta fran orten
och se vad som hinder, bland annat pa grund av hans syn pa bostad som
en investering som beskrevs i kapitel 7. Istillet menar han att han stegvis
behover bygga upp sina resurser f6r att sedan kunna flytta ivig. Han vill ha
trygghet, forutsdgbarhet och kontroll i nuet men forestaller sig samtidigt
en framtid dar han limnar orten f6r att kunna utvecklas.

Ett annat exempel pd en intervjuperson med en liknande rumslig
horisont dr Maja. Maja, som ir utbildad kommunikatér beskriver sin
situation pa ett sitt som paminner om Ivans, hon vill stanna i hemorten
for att bli trygg for att sedan kunna flytta och satsa pa karridren. Hon har
nyligen boérjat arbeta inom en kulturverksamhet i orten och hennes
position pa arbetsmarknaden kan, som framgick av kapitel 7, fOrstds i
relation till en efterfrigan pa utbildad arbetskraft och den politiska
ambitionen att héja utbildningsnivan bland invanarna. Nir jag fragar henne
vad hon g6r om fem ar svarar hon att hon har flyttat till en narliggande
stad och att hon har utvecklats och kinner mig siker, kanske lite mer trygg
1 mig sjilv i en jobbsituation” (Maja, 2016). Pa lang sikt vill Maja bli
professor inom humaniora. Aven hon beskriver att hon behéver resurser
som kan tolkas som ett riskkapital, innan hon limnar hemorten (jfr.
Flisbick 2014a). I hennes fall handlar det om personlig utveckling och
trygghet. Maja har, som framgick av kapitel 6, dock redan flyttat en gang
for att sedan flytta tillbaka. Under sitt forsta studiear bodde hon 1 Studieorten
men atervinde eftersom hon skulle ha praktik i en annan ort och ville vara
“ekonomiskt smart” (Maja, 2016). Det innebir att orten under en lingre
tid har fungerat som en plats som bidrar till trygghet.

I bada dessa exempel, Ivan och Maja, kan den skilda synen pa nuet och
pa framtiden till viss del hirledas till det faktum att de har utbildat sig och
dirmed riktar sin blick och sina aspirationer mot en vidare arbetsmarknad.
De befinner sig mellan filt och kan tolka sina liv i ljuset av de skilda faltens
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logik (jfr. Decoteau, 2015). For att kunna forverkliga sina framtida
aspirationer behover de dock riskkapital. Frimst handlar det, i deras fall,
om att de upplever att de behéver arbetslivserfarenhet men dven
ekonomiskt kapital dr avgorande. En viktig bidragande orsak till hur de
forestiller sig framtiden 4r ocksa att ingen av dem har partner eller barn.
Det betyder att de inte lever det liv som andra unga vuxna uppfattar som
mojligt att leva pa platsen som beskrevs i kapitel 6. Maja uttrycker
exempelvis tydligt i bada intervjuerna att hon inte vill ha barn, samtidigt
som hon ocksa berittar att det som ger status i Skarvsj6 ar ”hus, barn, gifta
sig, Volvo” (Maja, 2019). Det kan ocksa ses som ett avstindstagande fran
det fokus pa relationer som andra unga kvinnor i studien uttrycker och den
dominerande femininitetsposition som dr tillginglig for unga kvinnor i
Skarvsjo.

I Ivans fall finns det ocksi en dimension som handlar om hans
migrationsbakgrund. Han beskriver att han som person aldrig kan vara
riktigt n6jd och analyserar sedan sjilv vad det kan bero pa.

Det kanske ocksa ir kopplat till min barndom men jag mirkte som
barn att mina forildrar var vildigt bundna till att ha ett jobb som de
inte ville ha, just for att kunna forsotja sin familj /.../ jag kinner att
det finns i mitt psyke pd ndgot sitt, jag blir pAmind om det hela tiden
liksom att det ar, jag kan inte bli for bekvim /.../. (Ivan, 2016)

Ivans forhallningssatt till framtiden, kdnslan av att vilja vidare, kopplar han
samman med sina foraldrars erfarenheter av att vara bundna till arbeten de
inte ville ha. Det kan fOrstds som ett resultat av en nedatgiaende klassresa
som hans familj och manga andra migranter upplever till f6ljd av att limna
sin hemmiljé och etablera sig 1 ett nytt samhille (se ex. Sohl, 2014). Ivans
mamma har arbetat som underskoterska under Ivans uppvixt. Hon
studerade dock till jurist innan de flydde till Sverige men hade sedan inte
mojlighet att dteruppta sina studier. Detta pa grund av, vad Ivan kallar de
“praktiska skal” som det innebir att ha sma barn, lira sig ett nytt sprak och
etablera sig i sitt nya hemland. For Ivan har hans familjs erfarenheter
bidragit till en kinsla av att vilja vidare och vad som kan foérstas som en
kluven habitus mellan familjens tidigare och nuvarande sociala position
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och disposition (jfr. Thatcher & Halvorsrud, 2015). Det paverkar bade
hans jobbaspirationer och hans relation till platsen.

Maja och Ivan har férhoppningar om att deras nuvarande arbeten, som
for bada dr deras fOrsta arbeten efter att ha utbildat sig, kommer att gora
att de “mognar” och ”blir trygga”. De upplever att de villkor hemorten
erbjuder, 1 form av stabila sociala relationer och en vilbekant milj6, bidrar
till mojligheten att anskaffa det riskkapital de behover for att ge sig av.
Dock forestaller de sig att framtida karridr och liv sker ndgon annanstans.
I denna position finns dirmed en dubbelhet i hur de foérhaller sig till
platsen. De ser den trygghet de kopplar ihop med platsen som 6nskvird i
deras nuvarande liv men infér framtiden ér tryggheten ett potentiellt
hinder.

Det finns dirmed en avgorande skillnad mellan hur mobilitet i form av
att flytta framtrider inom tidigare forskning om mobilitetsimperativet och
hur den framtrider hir. Inom mobilitetsimperativet finns ett flyktnarrativ,
en forestallning om att “flytta ivig for att komma vidare” (“getting out to
get on”) (Evans, 2016, s. 507). Metaforen indikerar att unga méinniskor flyr
fran den begrinsande kultur och de knappa méjligheter som finns i en
mindre ort. Det har frimst studerats som en férestillning som kopplas
samman med medelklassens unga (Pedersen & Gram, 2018; Svensson,
2000). I denna studie maste dessa forestallningar fOrstds 1 relation till de
unga vuxnas strivan efter trygghet. De betraktar sina nuvarande tillstind
av trygghet som ett villkor for att sa smaningom kunna flytta. De behover
skapa forutsittningar genom att se till att 6ka sina resurser, det vill siga det
kapitalinnehav de bedémer att de behover pa en annan arbetsmarknad.
Deras framtida flytt kan znze forstds med hjilp av metaforer om “flykt” eller
som att de skulle kasta sig ut” i nagot okint, snarare ir det nagot de noga
forbereder. Det innebir att nir forestillningen om att flytta for att komma
vidare” omsitts till handling bland unga vuxna som har bott kvar i Skarvsjo
forvandlas den till en forberedandeakt.

Maja och Ivan har i och med sina utbildningar fatt ett kapital som gor
att deras position pa arbetsmarknaden ar fordelaktig pa vissa sitt men som
ocksa har komplicerat relationen mellan deras aspirationer och de lokala
mojligheterna. Ivan tror exempelvis att det hade varit mycket littare for
honom om han hade bott i storre stider. Maja tror att hon behéver flytta
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for att kunna forverkliga sina jobbaspirationer. Det finns upplevda risker
biade med att stanna och att flytta. Att stanna innebdr att riskera att inte
utvecklas; det som Ivan beskriver att han vill undvika, nimligen att bli
bekvdam. Att flytta dr ocksa en risk, att limna de stédjande sociala relationer
och den fysiska milj6 som ir vilbekant. Dessutom innebar att flytta att
limna den arbetsmarknad de kidnner till och kan (jfr. Preece, 2018). I termer
av kapitaltillgang erkdnns deras kapital inom den arbetsmarknad de nu
befinner sig men skulle kunna vara svira att f6ra 6ver till andra platser (jfr.
Skeggs, 2000). Flera av de som funderar pa att flytta oroar sig ocksa for
bostadsmarknaden 1 storre stider. Att flytta innebar pa sa vis att riskera att
misslyckas. Dessa exempel visar en platsspecifik habitus med en kluven
horisont. De unga vuxna, Maja och Ivan i exemplen ovan, orienteras
samtidigt mot att stanna och att flytta.

Foranderlig horisont

I detta avslutande avsnitt 4r syftet att komplicera de unga vuxnas rumsliga
horisonter, aspirationer och platsspecifika habitus ytterligare. Det gors
genom att utforska rorlighet i det sociala och geografiska rummet dver #id
(Bourdieu, 1987). Thomson och Taylor (2005) kritiserar forskare for att
skapa typologier 6ver ungas relation till plats eftersom det riskerar att
cementera en foranderlig relation. I min framstallning har jag l6pande
forsokt visa pa komplexiteten 1 de unga vuxnas berittelser men avslutar
detta kapitel med tva exempel pa hur relationen till plats och férestillning
om framtiden kan dndras under nagra ar i en ung vuxens liv.

Jonna menar vid fOrsta intervjun att hon ar ’verkligen jattesplittrad” om
var hon vill bo i framtiden. Jonna har en odelat positiv bild av orten som
hon menar dr en “fantastisk stad, det dr alltsa sahir trevliga manniskor det
ir lagom stort sen kommer vi ju vixa si klart /.../” (Jonna, 2016). Men
hon menar samtidigt att det inte finns ndgot roligare arbete pa orten dn det
hon har nu vilket innebir att hon skulle behéva flytta den dag hon vill byta
jobb. Karridarméjligheterna ér saledes begrinsade. Denna spanning mellan
att 4 ena sidan uppleva platsforankring som nagot positivt, och 4 andra
sidan att vilja arbeta med nagot dir det finns begrinsade moijligheter i orten
skapar ambivalens i hennes liv. Det innebir en kluvenhet eftersom hon inte
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kan bestimma sig for vilket filt hon 4r mest investerad i, om hon ska
prioritera sitt arbete och karridr eller sin platsférankring och sina sociala
relationer (jfr. Atkinson, 2020). Hon uttrycker det som att “det gar
verkligen fran dag till dag, jag kan dndra fran att ’jag ska nog gora nagot
snart’ till ’jag kommer aldrig flytta hirifran™ (Jonna, 2016). Det kan tolkas
som en habitus 1 forhandling med sig sjilv som bland annat yttrar sig i den
emotionella konflikt som det innebir att bade oroa sig f6r och lingta efter
forindring (Aarseth et al., 20106).

Som framgatt i tidigare kapitel flyttade Jonna nagra ar efter den forsta
intervjun. Hon har inga planer pa att flytta tillbaka till Skarvsjo eftersom
hon dir inte ser nagra mojligheter att forverkliga sina jobbaspirationer. Vid
den forsta intervjun har hon som sagt svart att bedoma vad hon ska
prioritera. Vid den andra intervjun ér prioriteringen av arbete tydligare for
Jonna, nu vill hon satsa pa karridren. Hon reflekterar Gver sin tidigare
motvilja att flytta fran Skarvsjo.

Jag kinde aldrig ndgot behov av vara ndn annanstans, jag tyckte nog
att jag hade allt hir, men det var ocksd 6r att allt gick sa smartfritt
hela tiden. Jag pluggade pa gymnasiet, sen kom jag direkt in pa
hégskolan och sen direkt efter det fick jag jobb, sa allt flt pa vildigt
bra liksom. Jag hade inte haft ndgra speciella motgingar eller du vet,
allt gick ganska enkelt och jag tyckte livet var nice. (Jonna, 2019)

Jonnas kinsla av att 7allt flot pa” kan ses som en kinsla for spelet som
innebar precis den trygghet eller bekvimlighet som flera intervjupersoner
har beskrivit som efterstrivansvird. Hon hade kapital som var anvindbara
pa den lokala arbetsmarknaden och kunde didrmed fa arbete motsvarande
hennes kvalifikationer utan nagra storre hinder. Hon bodde i en hyresritt i
centrala Skarvsjo. For Jonna 6vergick dock denna upplevelse 1 ndgot annat,
hon fortsitter:

Sen bérjade jag kinna ‘men nu dr jag nog trétt pd det hir och sugen
péd nagot annat’, di borjade de tankarna bli lite annorlunda, att jag
kanske visst ska flytta hirifrdn och testa pd nigot annat. Om inte
annat si ... jag tinkte hela tiden att jag vill inte tinka om tio ér

varfor gjorde jag inte. .. varfor testade jag inte?” och jag tror det var
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bra att jag faktiskt tinkte sd fOr annars hade jag inte kommit ivig
och férmodligen hade jag vil angrat mig. Sa det 4r nog frimst det,
att jag inte hade behovet innan éverhuvudtaget. (Jonna, 2019)

Jonna rorde sig fran en ambivalens mellan att vardera plats eller arbete till
en tydligare prioritering av sitt arbete efter att hon hade tréttnat pa sina
davarande arbetsuppgifter som hon beskriver ”gjorde samma sak varje ar”
(Jonna, 2019). Hon berittar hur hon férestillde sig sjilv utifran sitt
framtida jag, hon sdg pa sitt eget liv i ljuset av ett annat falts logik (jfr.
Decoteau, 2015) och beslot sig dirpa for att flytta. Det var saledes ett
reflexivt Overvigande som kan ses som ett resultat av att befinna sig pa
flera falt samtidigt. Det faktum att hon 6vervagde att flytta kan bland annat
tolkas som en konsekvens av att Jonna hogskoleutbildat sig och didrmed
anskaffat kapital som hon bedémde inte gick att anvinda pa det sitt hon
onskade i framtiden. Utbildningen bidrog pa sa vis till formuleringen av
nya aspirationer och en rumslig horisont bortom orten.

Jag vill dock podngtera att utbildning inte per automatik behéver leda
till att unga vuxna limnar mindre orter. Utbildning och framtida
karriarméjligheter dr en faktor som kan paverka beslutet men det finns flera
andra som ar avgorande, exempelvis, som framkommit i tidigare exempel
ar relationella band betydelsefulla f6r ens framtida rumsliga horisont. Som
jag visat 1 tidigare kapitel kan utbildning dessutom innebira en fordelaktig
position pa arbetsmarknaden. Det kan dock dven innebira att formulera
aspirationer pa en arbetsmarknad som stricker sig bortanfér den mindre
orten.

I Jonnas exempel hamnade jobbaspirationer och platsforankring i
konflikt med varandra och skapade en splittring hos henne. I hennes fall
fick jobbaspirationerna till sist foretride. Strukturella mojligheter att arbeta
inom den bransch hon ville saknades i Skarvsjo och hon och ser dirfor inte
heller ndgra storre mojligheter att atervinda. Det signalerar ocksa att hon
inte uppfattar att orten kommer att forindras eller utvecklas i en riktning
som skulle kunna innefatta den typen av arbete hon vill jobba med. Att
arbetsmarknaden inte kommer att expandera eller utvecklas dr en bild som
delas av manga intervjupersoner. Aven de som ser positivt pa Skarvsjos
framtid ligger frimst sina forhoppningar till 6kade pendlingsméjligheter.
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Ett exempel pa ndr aspirationerna och forestillningen om framtiden
forindrades pa ett motsatt sitt framkom i intervjun med Alexander. Vid
den férsta intervjun dr han instélld pa att inom nagra ar limna orten. Han
menar att han “har sagt till mig sjilv’” (2015) att han ska flytta inom tre till
fyra ar. Jag fragar vad han skulle siga till sig sjilv om det inte har hint.

Ja du, jag hade nog sagt att nu ir det dags att géra nanting faktiskt.
Jag tror att det jobbet jag har nu, det 4r, det tycker jag ir jitteroligt,
det gor jag, men jag tror inte att jag kommer kunna vara kvar dir sa
linge f6r jag skulle nog bli lite stressad dd 6ver att ingenting hinder.
(Alexander, 2015)

I Alexanders forestillning om framtiden vid den hir tiden aterkommer
forestillningar som finns inom mobilitetsimperativet; for att komma vidare
menar Alexander att han maste flytta. Alexander beskriver att flytta frin
orten som en ’framgangsfaktor”. Det vill sdga att flytta dr, enligt honom,
gynnsamt eller kanske till och med nédvandigt for att vara framgangsrik i
livet. Han har relativt detaljerade planer for vad han vill uppna i sitt
arbetsliv. Pd kort sikt vill han arbeta kvar inom samma sektor men pa lingre
sikt har han planer pa att byta arbetsgivare.

Jag skulle vilja ha en gedigen historia av utlandsmissioner. Dels
inom det militira men 4ven via Réda korset och si vidare. Det ar
vil det jag hoppas pd att kunna komma ut s mycket som méjligt
och gbra sdna grejer. Jag tycker att det dr, det 4r vil bland det basta
man kan gora f6r da tillser man ju att folk far det bittre, det dr vil
lite det man ska gora som medminniska, anser jag /... /. (Alexandert,

2015)

Alexanders aspirationer stracker sig bortanfor orten och landets grinser.
Han vill arbeta med nagot han tycker 4r meningsfullt och utvecklande. Det
sitt han forestaller sig att gora det dr genom geografisk mobilitet. Denna
typ av forhédllningssitt till arbete, med ett stort fokus pa personlig
utveckling ar relativt unikt i denna studie. F6r Alexander dr arbetet en arena
for sjilvtorverkligande och andra saker i livet far inte sta i vigen. Han
menar exempelvis att han tycker att det dr jittetrevligt att bo i en stad med
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massa vinner” (Alexander, 2015) men menar ocksa att det inte kan vara en
anledning att inte flytta. Det vill sdga for Alexander ér en prioritering av
sociala relationer vid denna tid inte legitim. Istillet prioriterar han sitt yrke
och det arbete for att gbra nagot bra for virlden han forestiller sig att han
kan realisera genom det.

I den uppféljande intervjun fyra ar efter den fOrsta har hans relation till
platsen, aspirationer och forestillningar om arbete forindrats. Nu ser han
en annan framtid. Han maste inte lingre flytta fran Skarvsjé utan menar
tvirtom att han star infér att bilda familj och etablera sig pa orten. Jag
fragar vad som har férandrats.

Min sambo flyttade hit /.../ och hon ttivs ju hir och det gor jag
med nu och det 4r hir vi har tinkt att kpa hus faktiskt, sa jag tror
att man blir nog kvar i Skarvsjo /.../ alltsd Skatvsjo ir en bra stad,
det dr inget, det 4t tryggt och det dr trevligt /... /. (Alexander, 2019)

Den typ av aspirationer han nu artikulerar kan snarare kopplas samman
med familjebildning och platsférankring pa det sitt som flera andra unga
vuxna 1 studien har formulerat. Han har flyttat fran sin hyresritt till en
bostadsritt med sin sambo vilket ocksa kan tolkas som en investering bade
1 familjelivet och att stanna pa platsen. I och med att han triffade en partner
har han investerat i nagot annat n sitt arbete vilket paverkat hur han
forestiller sig framtiden. Det kan forstas i relation till tillitskapital som en
“existentiell tolkningsram” som péaverkar hur meningsfullt Alexander
bedomer att det dr att investera och omsitta kapital 1 arbetslivet (jfr.
Flisbick, 2014b). Det finns dock ytterligare en anledning som handlar om
att han upplever att han har fatt simre arbetsférhillanden inom sitt
nuvarande arbete som har gjort att han har fatt, vad han kallar en storre
distans” till sin yrkesroll. Samtidigt som han i hogre grad prioriterar sitt
privatliv har alltsa hans investering i sitt arbetsliv minskat (jfr. Atkinson,
2020). Han ir sjilv medveten om att han har férindrat hur han ser pa
arbetet och livet.

Hanna: Skulle du siga att dina prioriteringar 1 livet har dndrats?
Alexander: Ja det har de vil gjort. En fundamental anledning till att
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jag sokte till officer var att jag var lite ridd £6r det hir Svenssonlivet
som jag sdg mina foraldrar ha, men nu ér vil det lite mer lockande
kanske, skaffa barn och hus och sint dir sd det har vil dndrats om
lite sa absolut. (2019)

For Alexander var arbetet inom militiren ett sidtt att komma bort frin
Svenssonlivet vilket frimst kan ses som en moijlighet att arbeta med
nigonting annat dn de yrken som unga min i Skarvsjo vanligtvis arbetar
inom. Alexander beskriver till exempel att industriarbete 7ar jattetrakigt
maste jag siga, man star dir dag ut och dag in, gér samma sak, inte sa
sjalvforverkligande” (Alexander, 2015). Att istillet vinda sig till militdren
var ett sitt att gora nagot annorlunda dir det fanns potential att utveckla
sig sjilv. Denna 6nskan kan forstas utifran kén och de vigar som framstar
som mojliga f6r unga min respektive unga kvinnor i Skarvsjo. I Alexanders
uppfattning om vad som dr mojligt aterfinns arbeten inom
mansdominerade sektorer av arbetsmarknaden, framférallt arbeten som
kan ses som uttryck for maskulinitet eftersom de forknippas med mer eller
mindre hart kroppsarbete. Den framtid Alexander nagra ar senare malar ut
har dock rort sig mot det han tidigare ville undvika. Jag fragar honom hur
den framtiden kinns.

Det ir vil absolut ingen dilig framtid, sen sa vill man vil girna ha
ut mer av livet. Alltsd man vill verkligen pumpa ut allt som finns
med resor och upplevelser och liksom utvecklas som minniska. Det
ir vil det som kanske 4r orosmoment att man bara stagnerar och
bara far nin pappamage och gir runt pa ett jobb som man tycker dr
lite halvroligt liksom, det dr vil det, att man inte bara fastnar dir
men annars sd det liter som en behaglig tillvaro. (Alexander, 2019)

Sociologen Hartmut Rosa (2010, s. 29) menar att kvalitén pa livet i det
moderna visterlindska samhaillet bedoms genom summan av de
erfarenheter en ménniska lyckas anskaffa inom ramen for en livstid. Han
skriver “To taste life in all its heights and depths and in its full complexity becomes
a central aspiration of modern man” (Rosa, 2010, s. 30 kursiv i orginal).

Detta resonemang stimmer till stora delar 6verens med hur Alexander
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uppfattar livet. Hans storsta oro dr att stagnera, det vill sdga inte ta del av
livet pa det sitt som det moderna visterlindska samhillet uppmuntrar till.
I detta citat syns ocksd att Alexanders kluvenhet kvarstir i den andra
intervjun och dven om han bestimt sig f6r att bo kvar uttrycks en habitus
1 ”stindig férhandling med sig sjalv’” i hans fall uttryckt som en férhandling
mellan oro foér att stagnera och o6nskan om en behaglig tillvaro (jfr.
Bourdieu, 1999¢).

I bada dessa exempel, Alexander och Jonna, framkommer att deras
utgangspunkt dr att de har stora mojligheter i livet. Det skapar en stress av
att eventuellt missa nagot och kan forstas i relation till Rosas (2010)
resonemang ovan men ocksa i relation till deras syn pa mobilitet och plats.
De unga vuxna forhandlar och skapar mening kring hur deras liv ska
utspela sig i relation till att rora sig bort fran eller stanna kvar i Skarvsjo.
Det ir en emotionell konflikt dir att stanna associeras till en oro for att
stagnera medan att flytta eller vara geografiskt mobil i en bredare mening i
hogre grad forstas som utveckling i relation till arbete och karridr (jfr.
Aarseth et al., 2016). Deras platsspecifika habitus ir siledes en kluven, som
torhandlar med sig sjdlv om vad som ska prioriteras. For Alexander var det
avgorande for hans beslut att stanna att triffa en partner som han flyttade
thop med i Skarvsjé. For Jonna var beslutet att flytta ett resultat av en
overliggning med sitt framtida jag nér hon, efter ett antal ar, kinde att hon
hade trottnat pa sina arbetsuppgifter. Deras geografiska position i Skarvsjo
ar vid den forsta intervjun liknande, de bor i hyresritter i centrala delar av
orten. Vid den andra intervjun bor Alexander i en bostadsritt i Skarvsjo
tillsammans med sin sambo. Jonna som hade flyttat till Stockholm bor i en
andrahandsligenhet. Dessa geografiska forflyttningar avspeglar deras
forindring i familjesituation, prioriteringar, aspirationer och drémmar.

Sammanfattande reflektioner

Syftet med detta kapitel var att utforska hur de unga vuxna formulerar sin
framtid och sina aspirationer. I empirin har jag identifierat fyra rumsliga
horisonter som orienterar de unga vuxna mot eller bort fran orten. I dessa
rumsliga horisonter har analysen ocksa riktats mot deras olika
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platsspecifika habitus och hur de kan férstas utifran kontinuitet och
forindring.

Inom det jag kallar en lokal framtid finns en férhoppning om
kontinuitet och att bo kvar i Skarvsjé. For en grupp unga vuxna mojliggors
denna férhoppning genom att anpassa aspirationer efter lokala mojligheter.
Denna anpassning ar i sin tur méjlig eftersom de har tillgang till sociala
nitverk och/eller utbildning, antingen genom redan avklarad utbildning
eller en beredskap att paborja en utbildning. De har sdledes tillgang till bade
socialt och kulturellt kapital som gor att deras habitus kan anpassas efter
forindringar pa arbetsmarknaden. Deras strivan efter kontinuitet kan
tolkas som en stravan efter en Gverensstimmelse mellan habitus och filt
som innebar stabilitet och en kénsla av att livet ’flyter pa”. Hittills har det
dock inte varit fullt ut méjligt utan de har fatt dndra sina aspirationer och
tankar om arbete ett antal ganger.

Inom den rumsliga horisont som kallas for lokal framtid finns ocksa
unga vuxna som strivar efter en liknande position som 1 féregaende
exempel men vars aspirationer ar orealiserade. De vill ocksa bo kvar och
ha stabilitet i livet men lyckas inte fullt ut realisera sin 6nskan. Frimst
eftersom anstillningsférhallanden och arbetsvillkoren inom de branscher
dir de arbetar dr undermaliga men ocksa eftersom de saknar resurser som
krivs for att kunna inta en mer férdelaktig position pa arbetsmarknaden.
De har en liknande vilja till anpassning som i féregaende exempel men kan
inte realisera denna vilja. I detta fall sker snarare reproduktion av en
marginaliserad position som ocksa kan forstias utifran kén. De unga
kvinnorna i detta exempel befinner sig pa en kvinnodominerad del av
arbetsmarknaden med ldga 16ner och daliga arbetsvillkor. De har funderat
pa alternativ men saknar sjilvfortroende for att kunna astadkomma
forindring dven om de kan forestilla sig alternativa framtida vigar via
hégre utbildning.

En andra rumslig horisont ar den platslésa. Det innebar att vara osiker
pa eller likgiltig infOr var framtiden dger rum. Den frimsta anledningen till
denna osikerhet dr att inte ha lyckats inforliva sina jobbaspirationer pa
platsen. Platsen har inte kunnat sikerstilla de unga vuxnas materiella
trygghet och de kan dirmed inte forestilla sig var eller hur framtiden dger
rum. Inom denna horisont ér inte habitus och aspirationer 1 linje med de
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mojligheter som finns. I och med forindringar pa arbetsmarknaden
aspirerar de pa jobb och anstillningsformer som inte lingre finns i samma
utstrickning. Aven den kan forstas i relation till kon da det ir en position
som i denna avhandling intas av unga man. Det handlar om positioner pa
arbetsmarknaden inom mansdominerade sektorer sisom industrin. Den
forlorade positionen innebir att det dr svart att forestilla sig vad de ska
gora istillet eftersom det inte finns nagon vig som framstir som sjalvklar.

En tredje rumslig horisont dr en som priglas av kluvenhet. Denna
rumsliga horisont innebir att se det som foérdelaktigt att bo 1 orten nu men
forestilla sig sin framtid ndgon annanstans. Framtiden framstir som
forberedelse for en framtid bortanfor orten. For att kunna lamna behover
de riskkapital for att hantera de risker det skulle innebira att flytta. Fraimst
handlar det om att fa arbetslivserfarenhet och bli mer attraktiv pd en
konkurrensutsatt arbetsmarknad, men det handlar ocksd om att ansamla
ekonomiskt kapital for att vara bittre forberedd for livet bortanfor
Skarvsjo.

Den sista rumsliga horisonten ir den féridnderliga. Inom denna horisont
finns unga vuxna som har foérindrat var de forestiller sig sin framtid och
hur de formulerar sina livsplaner. I ett av dessa exempel synliggors hur en
forindrad horisont féregas av reflexivitet genom att virdera sin nuvarande
livssituation i ljuset av sitt framtida jag. I det andra exemplet av en
forindrad horisont visas hur nira relationer i form av partner kan bidra till
forindring av livsplaner och rumslig horisont. Bada dessa exempel har visat
pa betydelsen av illusio, tron pa och investeringen i ett filt och hur denna
investering kan férindras 6ver tid.

I denna analys framtrider olika positioner i det sociala rummet som
visar att kvarstannande kan innebira vildigt olika méjligheter och liv f6r
olika individer. Forsberg (2019, s. 329f) menar att i en tid nir unga
minniskor forvintas flytta och mobilitet ar en skyldighet, kan méjligheten
att stanna och hitta ett jobb betraktas som ett privilegium. Den slutsatsen
kan dras dven i denna studie. Det framgar ocksa i analysen hur den
priviligierade positionen som vissa kan inta ér villkorad av platsen, och av
att de resurser de unga vuxna har ir knutna till platsen, exempelvis i form
av boendeformer och arbetstillfallen. Att limna orten skulle innebira en
risk att forlora de resurser och det liv de har byggt upp. Aven fér de mindre
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priviligierade unga vuxna innebdr att limna orten en risk att férlora de
resurser de har, exempelvis det indirekta sociala stédet.

De unga vuxna idr ocksia positionerade i det geografiska rummet.
Eftersom Skarvsjé dr en mindre ort bor de unga vuxna ofta relativt nira
varandra, dock finns en skillnad i hur olika boendeformer och omriden
betraktas och bedéms. De som bor i villaomriaden har en annan position
in de som bor i hyresritt. Dessutom pekas vissa omraden ut som mer
stokiga. Att bo 1 hyresritt betraktas som en tillfillig station innan huskopet
eller innan flytten till en annan ort. De som tinker sig sin framtid bortanfor
orten 4r inte husagare, de bor snarare 1 hyresligenhet eller hemma hos sina
forildrar.

Analysen visar saledes att det inom Skarvsjo finns flera platsspecifika
habitus som forstas i relation till deras sociala och geografiska position,
deras aspirationer samt deras rumsliga horisonter. Tidigare forskning har
identifierat platsspecifika habitus genom att jimfora olika platser (Allen &
Hollingworth, 2013; Evans, 20106). I denna avhandling visar jag istillet att
det inom samma plats finns flera olika habitus som hanterar forindringar
pa olika sitt.
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9. ATT STANNA KVAR - AVSLUTANDE
DISKUSSION

De bor kvar! Det hir kan verka vara en ointressant for att inte sidga
helt virdel6s upplysning. De flesta manniskor bor vil kvar? Det
ligger inget som helst intresse i att tala om att nagonting inte har

hint. (Utdrag ur Stanna kvar av Fredrik Lindstrém, 2014)

Syftet med denna avhandling har varit att utforska hur unga vuxna i en
mindre ort upplever sina mojligheter till arbete och hur de forstar och
férhandlar sin position pa arbetsmarknaden och 1 det sociala rummet. I
avhandlingen har fragor rérande mobilitet och immobilitet diskuterats och
relaterats till de unga vuxnas erfarenheter, forhoppningar och drommar.
En utgangspunkt, att jimfora med utdraget ur Lindstréms novell, har varit
att nagonting faktiskt har hant och att det ir relevant och intressant att
studera de som bor kvar,

En 6vergripande slutsats i avhandlingen ér att de unga vuxnas upplevda
mojligheter maste fOrstas 1 ljuset av platsens reella mojligheter, men ocksa
att deras erfarenheter av platsens mojligheter skiljer sig dt. Jag har i
avhandlingen argumenterat for att de unga vuxna i Skarvsjo tolkar sina
mojligheter bade utifran sin sociala och geografiska position. Avhandlingen
ger nya perspektiv pa kvarstannande i relation till arbete genom att visa att
det kan innebira fordelar att stanna kvar och diarmed kunna anvinda sina
resurser som 4r knutna till platsen. Avhandlingen bidrar med férdjupad
och kontextuell kunskap om wunga vuxnas erfarenheter av och
torhandlingar om positioner pa arbetsmarknaden i en mindre ort. I den
avslutande diskussionen besvaras avhandlingens fragestillningar och
resultaten relateras till den tidigare forskning som presenterats i kapitel tva.
I detta kapitel diskuteras ocksa avhandlingens empiriska och teoretiska

bidrag.
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Ungas relation till mobilitet och plats

I den mindre orten som i avhandlingen fatt namnet Skarvsjo har jag visat
att mobilitet har flera konkurrerande betydelser och varden vilka existerar
parallellt med varandra (jfr. Cresswell, 20006). Detta har diskuterats genom
att synliggora skilda virdesystem som innehaller idéer om vem eller vad
som riknas, far virde och betyder nagot pa orten. Det inkluderar skilda
virderingar, erfarenheter och upplevelser av mobilitet men ocksa av arbete,
karridr, bostad och fritid.

I avhandlingens inledning beskrevs hur geografisk och social rorlighet i
samtiden kopplas samman och antas forutsitta varandra. Att inte vara
geografiskt rorlig likstills, enligt Kaufmann och Montulet (2008) med att
inte konkurrera om social status och dérigenom betraktas som en férlorare
(se ocksa Bauman, 1998; Boltanski & Chiapello, 2005). I avhandlingen har
jag, med hjalp av tidigare forskning, visat att denna typ av forestillningar
har kopplats samman med unga minniskor i mindre orter och att beslutet
att stanna i en mindre ort forknippas med passivitet och brist pa ambitioner
(Farrugia, 2016; Kaks, 2007; Svensson, 2000).

De unga vuxna i Skarvsjé dr medvetna om dessa forestallningar. De
berittar att den som flyttar blir sedd som lyckad och att den som stannar
blir ifragasatt. Samtidigt som dessa dominerande forestillningar pa det
siattet aterfinns 1 Skarvsjo, finns det ocksa andra konkurrerande
forestillningar och virderingar av mobilitet. De har i avhandlingen
forstatts som ett lokalt virdesystem. Analytiskt har dominerande
forestillningar didrmed sarskilts fran ett lokalt virdesystem, men det ar
viktigt att notera att det dr en analytisk atskillnad men att de ar empiriskt
overlappande. En ytterligare poing dr att det lokala virdesystemet
betraktas som foérinderligt och inte som ett statiskt system (jfr. Massey,
1999).

Inom det lokala virdesystemet tillskrivs andra livsval virde, exempelvis
platslojalitet och skétsamhet virderas snarare dn mobilitet och karridr.
Unga vuxna i den hir studien strivar efter att ha nira relationer, bra
bostider, permanenta arbeten och virdesatter trygghet. Pa sa vis befinner
de unga vuxna sig mellan tva virdesystem dir det ena uppmuntrar till
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geografisk och social mobilitet och det andra till platslojalitet och
skotsamhet.

Att kidnna till dominerande forestillningar om mobilitet men inte leva
upp till dem bidrar bland de unga i Skarvsjo, till en reflexivitet 6ver den
egna positionen som kvarstannare. De unga vuxna dr medvetna om att de
inte efterlever normer som foreskriver mobilitet 1 form av flytt till stérre
stider. Samtidigt visar resultaten att dven om de unga vuxna férhaller sig
till forestillningarna innebar det inte att de internaliserar dem. De inforlivar
dem inte i sin egen sjalvbild i termer av symboliskt vild. Teoretiskt har
deras forhallningssitt forstatts med grund 1 Bourdieus idéer om kluvenhet
inom habitus (jfr. Bourdieu, 2000). Jag har visat att denna kluvenhet for
unga vuxna 1 Skarvsjo innebir forhandlingar om hur de ska leva sina liv
och vilka moijligheter de har.

En sadan forhandling gbrs 1 relation till olika livsfaser och
forestillningar om nir dessa dger rum. Manga av de unga vuxna i Skarvsjo
uttrycker att de inte deltar eller 6nskar att delta i den utdragna ungdomsfas
som i hogre grad forknippas med den urbana medelklassen. Istillet trider
de relativt tidigt in i de livsfaser som snarare kopplas samman med
vuxenliv. I det empiriska materialet framkommer att de unga vuxna
uppfattar att smastaden framforallt passar for ett familjeliv med fokus pa
relationer viket kontrasteras med ett mer karridrsinriktat storstadsliv. 1
smastaden kan de unga vuxna bo nira sina forildrar, sliktingar och vinner
vilket ges ett hogt virde. Genom att forknippa smastaden med familjeliv
skapas en tidsordning for hur de unga vuxna vill att livet ska utspela sig
som utgar fran platsen (jfr. Lundqvist, 2019). Dessa platsbaserade
tidsordningar skapas i samklang med lokala forutsittningar och virden.
Det innebdr bland annat att orientera sig mot ett tidigt intride pa
arbetsmarknaden och 1 vuxenlivet genom att bilda familj och skaffa ett
etablerat boende. Det ir en tidsordning som dr mojlig pa grund av
strukturella forutsittningar som rader i Skarvsjé. Samtidigt priglas ocksa
deras erfarenheter av arbetsmarknaden av osikerhet vilket f6r en del har
gjort det svarare att trida in vuxenfasen. De vintar pd att fa ett permanent
arbete for att kunna flytta hemifran, ta lin, képa hus och bilda familj. Det
finns en spanning mellan att striva efter det vuxenliv de férknippar med
orten och att inte kunna uppfylla det. Denna spinning kan leda till
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svarigheter att navigera och veta vilken vig de ska vilja, det kan ocksa leda
till kinslor av uppgivenhet eller en lingtan bort.

En annan férhandling med de dominerande forestillningarna om
mobilitet gors i relation till upplevelsen av trygghet. Platsen innebir f6r de
unga vuxna trygghet eftersom den dr vilbekant och till viss min
forutsiagbar. Trygghet kan ocksa forstas utifrin de materiella
forutsittningar de unga vuxna har pa orten, det vill siga méjligheten att fa
arbete och bostad. Sammantaget kan deras strivan efter trygghet fOrstas
som att de har en habitus som ortienterar dem mot smastaden. Denna
orientering och en samtidig medvetenhet om dominerande foérestillningar
om mobilitet kan innebidra en emotionell konflikt mellan att stanna i
smastaden och vara trygg och att vilja flytta till storstaden och uppleva
spanning.

Samtidigt som platsen innebir trygghet finns det ocksa i avhandlingens
empiriska delar ett analytiskt spar som visar pa den mindre ortens
exkluderande dimensioner. Det finns unga vuxna som inte kinner sig som
en del av ortens sociala gemenskaper eller som upplever att de inte
accepterats pa grund av sin bakgrund i ett annat land. Detta analytiska spar
ar inte sa framtridande i studien men dndock nirvarande. En anledning till
att det inte dr mer framtridande kan kopplas till att utgangspunkten for
studien 4r att studera de som har bott kvar. Det innebir att de som har
flyttat in efter sexton ars alder och de som har flyttat fran orten inte finns
med i studien. Bada dessa grupper skulle potentiellt ha kunnat bidra med
intressanta perspektiv pa upplevelser av exkludering. Det hir har legat
utanfér denna studies syfte. Det skulle dock kunna vidareutvecklas i
framtida forskning med fokus pa méjligheter till arbete i mindre orter med
utgangspunkt i inflyttades erfarenheter och férhandlingar.

Kvarstannade som aktivt eller passivt?

Tidigare forskning har diskuterat om att stanna pa en plats ér att betrakta
som en aktiv handling. Denna diskussion har forts i relation till
forestillningar om passivitet som innebar att stanna likstills med att ”’bli
kvar”. I relation till dessa férestillningar har forskare argumenterat for att
stanna ar ett lika aktivt val som att flytta och dirigenom velat pavisa
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aktorskapet hos de som stannar (Hjilm, 2014; Stockdale & Haartsen, 2018;
Svensson, 2000, 2016). Denna position har pa senare tid métts av kritik.
Forskarna i barn- och ungdomsvetenskap Susanna Areschoug och Lucas
Gottzén (2020) menar att i forskning om beslutet att stanna eller flytta
bland unga i mindre orter finns det en tendens att reproducera det subjekt
som samtidigt kritiseras. I ivern att vilja hdvda att kvarstannade precis som
att flytta dr ett aktivt val, anvinds det nyliberala subjektet som gor
autonoma och rationella val som en mall for en fri handling. Att stanna
maste alltsa ses som ett fritt val eftersom det dr sd ett subjekt skapas
(Areschoug & Gottzén, 2020, ss. 12-13).

Avenidenna avhandling har ssmmankopplingen mellan kvarstannande
och passivitet problematiserats. Det innebér dock inte att individers livsval
ses som fullstindigt autonoma och rationella. Dessa forstds snarare med
utgangspunkt i vilka resurser individer har, det vill siga kapitaltillgang och
vilka férkroppsligade erfarenheter de har, det vill siga habitus. Det betyder
att kvarstannade innebir olika saker for olika individer och dr villkorat av
deras position i det sociala rummet. Att stanna kan vara ett resultat av ett
beslut att bo kvar; det kan vara ett resultat av att dtervinda men det kan
ocksd vara ett resultat av att inte veta var man annars ska bo eller inte ha
tillrickliga resurser for att kunna flytta ivdg. I analysen visar jag, som
diskuterats 1 féregaende avsnitt, att de unga vuxna forhaller sig till flera
virdesystem samtidigt och menar att det innebér en medvetenhet om och
en reflexivitet Over sin position. Denna reflexivitet gor det svart att betrakta
kvarstannade som nagot passivt, de unga vuxna som stannar kvar férhaller
sig, som jag har visat, till forestallningar om sitt kvarstannande pd en rad
olika satt.

Eftersom mobilitet och immobilitet inte kan existera utan varandra ar
det inte heller maojligt att karakterisera att stanna som passivt och att flytta
som aktivt (jfr. Holton & Finn, 2018). Férindrade villkor pa orten innebar
att unga manniskor behéver vara flexibla och rorliga 1 allt hdgre grad, det
vill siga att bo kvar pa en plats innebir inte att som individ vara ororlig.
Detta resultat synliggdérs genom en relationell syn pa mobilitet och
immobilitet dir de alltid star i relation till och forutsitter varandra (jfr.
Adey, 2010). Med grund i de uppfdljande intervjuerna visar jag att
relationen till mobilitet och kvarstannande ér féranderlig. Nagon som
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tidigare planerade for flytt kan bestimma sig for att stanna och ndgon som
tidigare ville stanna kan dndra sig och flytta ivig. Besluten som fattas i
relation till mobilitet gors i relation till flera olika aspekter av en minniskas
liv. I denna avhandling har exempelvis betydelsen av nira relationer belysts
som sirskilt viktig. Det finns saledes ett metodologiskt argument fOr att
gora flera intervjuer med samma personer over tid, for att inte fixera dem
i tid och rum, eller reproducera forestillningar om kvarstannande och
passivitet. Uppfoljande intervjuer kan anvindas som ett sitt att utmana
dessa forestillningar eftersom det visar att kvarstannade ér att betrakta som
en process. Dessutom finns ett teoretiskt argument fér uppféljande
intervjuer for att kunna fanga forindring av kapital 6ver tid och dirigenom
potentiell social rorlighet (Friedman, 2015). Jag visar dirmed att
uppfdljande intervjuer dr viktigt bade ur ett metodologiskt och teoretiskt
perspektiv for att kunna visa pa férandring.

Ett sista argument emot att betrakta kvarstannande som nagot passivt
handlar om kvarstannande som praktik. For att kunna stanna uppfattar de
unga vuxna i Skarvsj6 att det krivs att de aktivt arbetar pa sina sociala
relationer och bygger sociala nitverk. Det dr ocksa ett villkor for att lyckas
pé den lokala arbetsmarknaden. Det finns dessutom en uppfattning att de
som flyttar saknar starka relationella band 1 orten. De som flyttar anses inte
ha byggt upp sitt sociala nitverk och dirigenom inte rotat sig i orten. Det
betyder att kvarstannade kraver aktivitet. Samma argument kan goras i
relation till deras mojligheter till arbete. Analysen har visat att en
forinderlig arbetsmarknad i smastaden innebir att kontinuerligt behova
anpassa sina aspirationer och férhoppningar gillande arbete efter vad som
ar mojligt. Det kan innebira att flera ganger beh6va omorientera sig och
formulera nya aspirationer nir arbetsgivare forsvinner eller minskar sin
verksamhet. Denna erfarenhet skiljer sig fran féraldragenerationens, som
de unga vuxna menar i princip kunde knacka pa dorren il
industriféretagen och sedan arbeta kvar resten av livet. De unga vuxna
upplever siledes att kraven pa arbetsmarknaden 6kat och med dem, kraven
pa att vara flexibel, anpassningsbar och aktiv.

Detta resonemang vacker ocksa fragan om det gar att diskutera detta
imne utan att sjilv bidra till reproduktionen av forestillningen om
kvarstannande som passivt eller férestillningar om rorlighetens normalitet.
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Min ambition har varit att visa pa komplexitet och dirigenom snarare
utmana férenklade forestallningar. Kaks (2007) skriver i sin avhandling att
hon gillande kulturella forestillningar om individualisering kan “ana
inverkan av en dubbel hermeneutisk process” (Kiks, 2007, s. 291). 1
relation till denna avhandling skulle en liknande process innebira att unga
minniskor genom olika kanaler moter idéer om mobilitet och plats som de
omtolkar i relation till sina egna liv och sedan for vidare. Dessa idéer
uppfattas av mig som forskare som gor nya tolkningar, ifragasitter eller
bekriftar och sedan sprider vidare (jfr. Kiks, 2007). Som samhallsvetare ar
det saledes viktigt att vara medveten om sin egen roll i denna process.
Samtidigt blir det svart att forska om normer och férestillningar om man
inte kan benimna dem.

Villkor for att stanna kvar

I denna avhandling har jag diskuterat, i linje med tidigare forskning och
den samhillsutveckling som diskuterades i kapitel 5, att unga minniskor i
mindre orter ar strukturellt missgynnade eftersom det pa dessa platser finns
firre mojligheter till arbete och utbildning 4n i storstidder (jfr. Farrugia,
2016). Jag har dock ocksé visat att det kan finnas férdelar, kopplade till
lokala strukturella villkor och de unga vuxnas resurser, att stanna i en
mindre ort. Detta resultat kan ses som en problematisering av relationen
mellan social och geografisk mobilitet eftersom det innebir att immobilitet
inte behover innebdra en marginaliserad position i det sociala rummet (jfr.
Kaufmann & Montulet, 2008).

Palandsbygden och i mindre orter dir arbetsmarknaden ér eller har varit
dominerad av industriniring finns ingen expanderande servicesektor och
tillvixten av arbetstillfillen sker till stora delar 1 storstadsomradena (Hurley
et al,, 2019; Aberg, 2015). Enkla arbeten utan krav pi utbildning som
fungerat som insteg pa arbetsmarknaden f6r unga minskar pa sa vis sarskilt
i denna typ av omraden. Dessutom aterfinns hogkvalificerade arbeten i
hogre grad 1 storre stider dn 1 mindre orter. Utifran detta perspektiv
innebir det en nackdel att bo kvar i en mindre ort som kan forstas utifrin
forindrade strukturella villkor. De férindrade villkoren avspeglas ocksa i
erfarenheterna hos de unga vuxna i denna studie. De uppfattar, som ovan
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nidmnts, att det var enklare for deras foraldrar att fa arbeten, att en viss typ
av arbeten har férsvunnit och att det krivs utbildning i mycket hégre grad.
De kan inte lingre, i samma utstrickning, fa jobb utan krav pa
kvalifikationer. De unga vuxna i denna studie har inte heller tillgang till
samma mojligheter till utbildning och arbete som finns i en storre stad,
dven om sadana méjligheter finns inom pendlingsavstand. Flera av de unga
vuxna har arbetat pa foretag som har limnat Skarvsjé pa grund av
rationaliseringar och omlokaliseringar. Det ar saledes en begrinsad och
ombytlig arbetsmarknad som kriver en flexibilitet och f6rmaga att hantera
risker och anpassa sig efter férindringar.

Utifrin de empiriska resultaten i denna avhandling argumenterar jag
dock ocksa for att det kan finnas fordelar att stanna kvar i en mindre ort i
jamforelse med att flytta till en storre stad. Att ha tillgang till ett socialt
nitverk som kan anvindas som socialt kapital eller att befinna sig pa en
arbetsmarknad dir de kinner till de informella spelreglerna placerar de
unga vuxna i en fordelaktig position pa den lokala arbetsmarknaden i
relation till en storre men okind arbetsmarknad. Dessa fordelar ar
naturligtvis beroende av att det trots allt finns arbeten att tillga men ocksa
av att de unga vuxna har ett visst kapitalinnehav och férmaga att anpassa
sig efter de méjligheter som finns. Det dr saledes inte en fordel som ir lika
tillgdnglig f6r alla.

Fordelar med att stanna handlar dessutom inte bara om arbete utan dven
andra livsvillkor som ar kopplade till platsen. Ett viktigt sadant dr bostad.
Flera av de unga vuxna i denna studie bor i villa. I nagra fall har de drvt
eller képt hus som funnits inom familjen. Det sker en transferering av
ckonomiskt kapital i form av tillgingar som bostider. Denna typ av
tillgdngar har enligt Adkins med flera (2020) fatt allt storre betydelse i ett
klassamhille som de menar i mycket hogre grad priglas av vilka tillgangar
individer besitter 4n deras position pa arbetsmarknaden. Detta resonemang
ar intressant att sitta i relation till unga i smastaden som inte alltid har en
fordelaktig position pa arbetsmarknaden men som ofta har mdjlighet att
dga sitt boende i en tidig alder, bland annat pa grund av transferering av
kapital mellan generationer men ocksd pa grund av ligre priser och ett
potentiellt tidigare intrade pa arbetsmarknaden.
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Aven relationer till vinner och familj 4r ett viktigt livsvillkor f6r de unga
vuxna. Deras nira relationer kan 1 vissa fall betraktas som ett tillitskapital
som dr knutet till platsen och som anvinds for att hantera osikerhet och
risker. Att flytta skulle innebidra att riskera att forlora detta kapital och
potentiellt hamna i en mindre priviligierad och mer utsatt position i
samhillet. Pa sa vis visar resultaten av denna avhandling att kvarstannande
ocksa kan innebidra férdelar for individen i termer av att ha tillgang till
resurser och for deras position i det sociala rummet. De risker som finns
pa den lokala arbetsmarknaden, sisom arbetsloshet kan i viss man hanteras
genom deras indirekta sociala resurser som ger de tillgang till bostad och
eller emotionellt stod. Tillgangen till resurser understédjer ocksa det lokala
virdesystem som diskuterades i tidigare avsnitt, da dessa resurser gor det
strukturellt mojligt att stanna kvar och leva enligt lokala virderingar om
vad som utgor ett bra liv.

Det finns saledes strukturella villkor som understédjer normen om
mobilitet genom att sambhalleliga strukturella forindringar missgynnar
utvecklingen i mindre orter och didrmed uppmuntrar till mobilitet.
Samtidigt som det finns fordelar kopplat till individens kapitalinnehav,
sociala relationer, bostad och position pa arbetsmarknaden som gor det
mojligt och efterstravansvirt att stanna kvar pa en plats. Detta ir ett viktigt
resultat av denna studie och problematiserar férekomsten av ett
genomgripande mobilitetsimperativ (jfr. Farrugia, 2016). Det dr ocksa ett
bidrag i relation till det relativt nyetablerade forskningsfilt som fokuserar
pa kvarstannande som kulturgeograferna Aileen Stockdale och Sara
Ferguson (2020) menar “has failed to adequately study structural
influences. At best, such influences are acknowledged but rarely
researched” (Stockdale & Ferguson, 2020, s. 370). I Sverige har exempelvis
forskare pekat pa att strukturella villkor saisom moijligheter till arbete kan
paverka hur unga forhaller sig till mobilitet och plats (Forsberg, 2019;
Ronnlund, 2020). Hur och varfor har diremot inte utforskats pa ett mer
fordjupat sitt. Denna avhandling bidrar till detta filt genom att visa pa de
processer som gor att det upplevs mer fordelaktigt att stanna snarare dn att
flytta fran en plats.

For att forsta skillnader mellan de unga vuxna behoéver deras
klasspositioner fortydligas och férdjupas. De unga vuxna i Skarvsjo
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framstar som en pa vissa sitt homogen grupp med relativt liknande social
bakgrund i arbetarklassen. Det dr exempelvis fa av dem som har férildrar
med hogre utbildning eller hégkvalificerade arbeten. Det finns dock
skillnader bland de unga vuxna som visar sig i deras olika tillgang till kapital
som dr gangbara pa den lokala arbetsmarknaden. I analysen har jag utgatt
fran en klassanalys med grund i Bourdieu. Med denna klassanalys kan
skillnader mellan de unga vuxna synliggoras, inte bara i volym av kapital
utan i vilken sorts kapital de har tillgang till. Det ér en viktig atskillnad
eftersom olika slags kapital innebir olika mojligheter och orienterar dem i
olika riktningar.

Unga vuxna som 1 forsta hand har tillgang till socialt kapital i form av
sociala nitverk och en social f6rmaga anvinder sig av dessa resurser som
strategi fOr att fa okvalificerade arbeten pa den lokala arbetsmarknaden. I
analysen har denna position askadliggjorts som en relativt resursstark
position i den lokala kontexten. De sociala resurserna dr knutna till den
lokala arbetsmarknaden vilket innebir att det dr resurser som potentiellt
inte ar moijliga att flytta 1 det geografiska rummet. For unga vuxna i denna
position framstar det som mer fordelaktigt att bo kvar 1 orten an att limna
de platsknutna resurserna.

De unga vuxna som har hogskoleutbildat sig och stannar kvar kan
anvinda sitt kvarstannande och férankring till platsen som strategi pa
arbetsmarknaden. Genom att stanna framstar de som lojala och palitliga i
relation till andra mer flyktiga och opalitliga akademiker. Pa sa vis upplever
de att de har en fordel pa arbetsmarknaden. Diremot ser de en potentiell
nackdel for sina karridrer i ett lingre perspektiv. For de med hogre
utbildning kan det pa sa vis i hogre grad ses som en (strukturell) nackdel
att stanna kvar eftersom det i ett lingre perspektiv minskar mojligheterna
att gora karridr. De med hégre utbildning har dock ett kapitalinnehav som
potentiellt 4r mer flyttbart i det geografiska rummet dn de som har ett
kapitalinnehav dir det sociala kapitlet 4r dominerande.

Det finns ocksid en grupp unga vuxna som ir arbetslosa eller har
erfarenhet av arbetsloshet. Arbetsléshet innebar en marginaliserad position
sarskilt om den ér langvarig men ocksa om den dr aterkommande, det vill
siga om perioder av arbete och arbetsloshet avloser varandra. Unga som
ar arbetslésa under linga eller dterkommande perioder har svirt att
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forhandla om sin position pd arbetsmarknaden eftersom de saknar
resurser. Didremot finns en indirekt social resurs, ett tillitskapital som kan
ge kraft att befinna sig i en osiker position och som knyter unga vuxna till
platsen. En ytterligare viktig dimension av att vara arbetslés i en mindre ort
ir de symboliska och moraliska grinsdragningar som gbrs gentemot
arbetslosa. De unga vuxna uppfattar att de som ér arbetslosa ir lata eller
ovilliga att arbeta. De som har egna erfarenheter av arbetsloshet ser det
som ett individuellt misslyckande. Den innebir saledes en position som ar
bade ekonomiskt, socialt och moraliskt marginaliserad och stigmatiserad.

Gaillande volym pa kapitalinnehav visar denna studie att bade hégt och
lagt kapitalinnehav kan innebira att villkoren for att stanna for de unga
vuxna framstir som mer fordelaktiga dn att flytta. Foér dem med hog
kapitaltillgang som ér knuten till platsen framstar det som en risk att flytta.
Aven fér dem med fa resurser tolkas att flytta som en stor risk att férlora
det de faktiskt har. Detta resultat innebidr att det inte 4r sdkert att
forindrade och forsimrade villkor i mindre orter kommer att leda till en
okad mobilitet i termer av flytt f6r alla samhallsgrupper. Daremot kan
forindrade villkor och minskade mojligheter leda till ett 6kat krav pa
vardaglig mobilitet i form av pendling till andra orter.

Sammanfattningsvis har analysen bidragit till en mer nyanserad
forstaelse av komplexiteten 1 mobilitetsimperativet. Bade vad det giller de
normer, forestillningar och virderingar som ingar, som diskuterades i
foregaende avsnitt, och de strukturella villkoren. P4 samma plats kan
motsigelsefulla virdesystem och villkor existera samtidigt.

Upplevda majligheter - betydelsen av plats

Ett 6vergripande resultat i avhandlingen ar att de unga vuxna i Skarvsjo
primirt upplever sina mojligheter till arbete i relation till den lokala
arbetsmarknaden. Jag har visat att platsen pa ett tydligt sitt ramar in de
unga vuxnas forestillningar om arbete och karriir. Deras utsiktspunkt f6r
hur de tolkar sina mdijligheter dr platsen. I analysen har jag ocksa
argumenterat for att deras upplevda mojligheter till arbete kan forstds
utifran deras kapitaltillgang och habitus.
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Genom att anvinda Bourdieus kapital- och habitusbegrepp har jag visat
att mojligheter inte bara dr nagot externt utan ocksa internt, det vill sdga att
det inte bara handlar om vad som faktiskt finns utan hur dessa faktiska
mojligheter uppfattas. Det innebdr att méinniskor tolkar sina mojligheter
olika baserade pa tidigare erfarenheter, familjebakgrund, tillgang till kapital
men ocksa platsens forutsittningar och historia. I den hir avhandlingen
handlar det om vad de unga vuxna ser som mojligt f6r “minniskor som
mig” och f6r “minniskor harifran”. Habitus har med andra ord ocksa en
platsspecifik dimension (Allen & Hollingworth, 2013; Bourdieu, 2008).
Den platsspecifika dimensionen av det som i denna avhandling kallas en
smastadshabitus innebir en forkroppsligad gemensam erfarenhet hos de
unga vuxna av att viaxa upp 1 en mindre industriort. Denna erfarenhet har
bidragit till en horisont av moéjligheter som inbegriper arbete inom industti,
vard och handel och/eller lokala yrkesutbildningar eller att pendla till
nirmsta universitet for hogskoleutbildning. Denna habitus inkluderar
ocksa en emotionell disposition dir trygghet och nira relationer virderas
hogt samt en kroppslig hexis som bidrar till att kunna orientera sig i orten.
Forsberg (2019) invinder att anvindningen av platsspecifika habitus kan
vara deterministiskt och skapa en fast representation av platser. Hon
vinder sig mot att manniskor pa en plats skulle uppfora sig eller gora saker
pa eff visst satt. Min forstaelse av habitusbegreppet dr en annan. Jag ser
habitus som forkroppsligade erfarenheter och ett ackumulerat varande (jfr.
Threadgold, 2020). Det implicerar inte att manniskor fran en viss social
grupp gor saker pa ef visst sitt och siledes inte heller att minniskor frin
en plats gor saker pa e# visst sitt. Det handlar snarare om att de
forkroppsligade erfarenheterna orienterar dem mot vissa sitt att handla
och uppfatta virlden. Jag har dessutom visat att anvindningen av en
relationell platsforstaelse gor det mojligt att utforska att det inom en plats
finns flera olika habitus (jfr. Butler & Robson, 2003). Den relationella
platsforstielsen innebir bland annat att platser konstrueras i relation till
varandra. Det innebir att smastaden konstrueras i relation till andra platser
sasom storstaden och/eller omgivande landsbygd. Det betyder ocksa att
det inom en ort finns flera olika platser, exempelvis i form av olika
bostadsomraden. Den aspekten och framforallt den sociala och

ekonomiska segregationen som finns pa en plats diskuteras ofta i relation
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till storstider men kan alltsa vara relevant ocksa i den mindre orten. De
unga vuxna 1 studien har mer eller mindre resurser vilket ocksa avspeglar
sig 1 och sammanfaller med deras boendeplats och boendeform i Skarvsjo
(jfr. Bourdieu, 2000, s. 134). Det finns en skillnad mellan de som bor i villa
och de som bor i hyresritt. Villaomraden representerar det skdtsamma och
lyckade livet i Skarvsjé. Andra omraden dir hyresritter ar dominerande ses
som stokiga eller som hallplatser pa vigen mot villalivet eller vigen mot
andra platser. Det ér en relativt grov indelning, men som avspeglar sociala
och geografiska hierarkier samt symboliska distinktioner i smastaden. Den
platsspecifika smastadshabitus som kan ses som en forkroppsligad
erfarenhet av att vixa upp och bo 1 en mindre ort kan saledes delas in i flera
habitus, tva av de som identifierats i den hir studien kan betraktas som mer

resursstarka och tvd som mer resurssvaga.

En anpassningsbar habitus

Unga vuxna med en anpassningsbar habitus har resurser kopplade till
sociala nitverk och/eller yrkesutbildningar. De kan hantera férindringar
pa arbetsmarknaden genom anpassning av aspirationer efter lokala
forutsittningar och mojligheter. Denna anpassningsformaga, som ar mojlig
genom kapitaltillgang, innebir att kunna bibehalla och reproducera sin
sociala position. Denna habitus innebir en praktisk kinsla for den lokala
arbetsmarknaden och dess regler. De unga vuxnas aspirationer och
upplevda moijligheter utgar fran platsen och de ser sin framtid 1 Skarvsjo.
De ir investerade 1 platsen och den lokala arbetsmarknadens illusio och ser
det som virt att striva efter att stanna kvar. De har platsférankring genom
sina band till platsen och minniskor som bor dir. Deras sociala position
sammanfaller med deras geografiska position genom boende i
villaomraden eller bostadsritter 1 Skarvsjo.

En kluven habitus

Unga vuxna med denna habitus har resurser kopplade till eftergymnasial
utbildning. De har intagit en ny position som har skapats 1 det sociala
rummet med en 6kad efterfragan pa utbildning (jfr. Hardy, 2008). Denna
position har inneburit en viss social mobilitet genom anskaffande av
kulturellt kapital. Ingen av de unga vuxna som har examen fran hogskola
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eller universitet har forildrar med hogre utbildning. De unga vuxna
upplever att det finns vissa méjligheter pa den lokala arbetsmarknaden som
nyutexaminerade, men infor framtiden betraktas de lokala mojligheterna
som mer begrinsade. De dr osidkra pa om deras framtida arbetsliv kommer
att kunna realiseras 1 Skarvsjé och darfor dr deras rumsliga horisont kluven.
Det innebir emotionella konflikter, exempelvis mellan att vilja ha trygghet
och stanna 1 hemorten, och att vilja flytta for att géra karridr pa andra
platser. For att kunna flytta uppfattar de dessutom att de behover férbereda
sig noggrant, de behover anskaffa riskkapital. Deras geografiska position
avspeglar tillfilligheten i deras sociala position genom att de bor hemma
hos sina forildrar alternativt 1 hyresritter.

En marginaliserad habitus

Unga vuxna med denna habitus har en mer marginaliserad position i det
sociala rummet och pa den lokala kvinnodominerade arbetsmarknaden. De
unga vuxna strivar efter en mer etablerad position men saknar resurser
sasom sjalvfortroende, men ocksa ekonomiska och sociala resurser for att
kunna realisera denna strivan. Deras aspirationer dr till viss del
orealiserade. Deras upplevda mojligheter ar relativt begrinsade bade socialt
och geografiskt pa sia vis att aspirationer ar kopplade till den lokala
arbetsmarknaden eller ett visst bostadsomride. Det finns en osikerhet
infor framtiden och pa sin egen férmaga. Denna habitus kan sarskilt f6rstas
i relation till femininitet och positioner pa en kvinnodominerad
arbetsmarknad, men ocksa utifran att prioriteringar i livet gérs med fokus
pa relationer. De unga vuxna bor 1 hyresritter i ligenhetsomraden men har
torhoppningar om att kunna képa en villa i framtiden vilket ocksa kan ses

som en strivan efter etablering och erkinnande.

En desorienterad habitus

Unga vuxna med denna habitus har positioner pa den mansdominerade
arbetsmarknaden. Aspirationer ar kopplade till en del av arbetsmarknaden
dir mojligheterna till okvalificerade arbeten har minskat. De unga vuxna
har svart att veta vad som istillet dr en realiserbar méjlighet och vilka vagar
som dr framkomliga. Det kan ses som ett forlorat praktiskt sinne och en

desorientering som kommer sig av att habitus och filt inte lingre
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overensstimmer. Det finns ett fokus pa materiell trygghet som inte kan
inférlivas. Denna habitus kan sirskilt forstds utifran maskulinitet med ett
fokus pa forsorjning och positioner pa mansdominerade delar av
arbetsmarknaden. De unga vuxna med denna sociala position bor i
hyresritter i ligenhetsomraden och uttrycker ingen tydlig strivan efter
andra boendeformer.

Platsspecifik habitus som analytiskt redskap

I dessa habitus synligeors siledes olika férhallningssitt till mojligheter,
framtiden och platsen. Jag har visat att deras geografiska positioner kan
bidra till att forstd hur de upplever sina mojligheter och formulerar
strategier. Den dimension som handlar om deras geografiska position zzom
smastaden dr ett empiriskt resultat av studien och fanns siledes inte med
vid planeringen av empiriinsamling. Ett sidant fokus redan frin borjan
hade mojliggjort ett mer fordjupat utforskande av smastadens geografi.
Denna avhandlings bidrag ir for det forsta att visa att det inom en mindre
ort finns flera olika sitt att uppfatta mojligheter och orientera sig rumsligt,
for det andra att dessa skilda upplevelser kan forstas utifran deras sociala
och geografiska positioner. Analysen har synliggjort hur sociala positioner
med grund i fraimst klass och koén reproduceras 1 en mindre ort. I analysen
har det ocksa framkommit att utbildning tillsammans med platslojalitet kan
innebdra en mojlighet att inta en ny position pa arbetsmarknaden.
Samtidigt som andra positioner, siasom arbeten inom industrin, har
reducerats. Analysen har ocksa visat hur individer kan dndra sina livsbanor
och horisonter. En viktig aspekt av en férindrad livsbana och horisont ar
utbildning, en annan dr sociala relationer. De kan bada paverka hur
investerade de unga vuxna ir i skilda falt.

Ett bidrag och en styrka med denna studie ér att den genom att fokusera
pa en heterogen grupp unga vuxna som har tagit olika vigar in pa
arbetsmarknaden visar pd processer av bade social foérindring och
reproduktion. Ibland har det inom ungdomsforskning talats om en
”missing middle” (se ex. Roberts, 2013; Roberts, 2011; Woodman, 2013)
det vill siga att det saknas forskning om ungas arbetsmarknadsintride for
en grupp unga som varken dr arbetslésa och marginaliserade eller
hoégutbildade och priviligierade. Vilka som studeras paverkar ocksa vilka
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resultat som genereras och dirmed vilken kunskap som produceras om
unga manniskors erfarenheter av arbete. Genom att fokusera pa vissa
grupper av unga manniskor genereras resultat som fokuserar pa social
forindring. I denna studie har jag kunnat visa pa processer av bade social
reproduktion och férindring och hur de sker parallellt i smastaden.
Samtidigt har de unga vuxnas skilda erfarenheter ibland gjort det svart att
se generella mer dominerande monster. Att exempelvis studera enbart
arbetslosa eller unga inom industrin eller varden hade férmodligen bidragit
till ett mer sammanhdllet resultat. Det hade dock ocksa gjort att de nyanser
som framtritt i denna studie hade gitt forlorade. Genom att inkludera unga
vuxna som kan placeras inom ”missing middle” har jag exempelvis kunnat
visa vilka resurser som ér virdefulla och mojliggor en etablerad position pa
arbetsmarknaden i1 smastaden. Jag har ocksa kunnat visa att tillgangen till
olika typer av resurser, sasom socialt kapital eller utbildningskapital, kan
innebira olika rumsliga horisonter.

Mobilitet, plats och kon — en komplicerad historia

De unga vuxna i denna avhandling befinner sig pa en koénsuppdelad
arbetsmarknad. Det innebidr att de unga kvinnorna befinner sig inom
kvinnodominerade branscher och minnen inom mansdominerade
branscher. Deras aspirationer och yrkesval har ocksa varit uppdelade enligt
en traditionellt konssegregerad arbetsmarknad. Till skillnad frin tidigare
forskning som visat pa omforhandling av maskulinitet i mindre orter
(Andersson & Beckman, 2018; Stenbacka, 2007) finns inga sidana resultat
1 denna studie. Den maskulinitet som synliggors i analysen ar inriktad pa
(kropps)arbete och f6rsorjning. De unga minnens aspirationer ar knutna
till de traditionellt mansdominerade branscherna pa den konssegregerade
arbetsmarknaden. Industriarbete dr exempelvis dominerande i de unga
minnens foérestillningar om vilka arbeten som finns tillgiangliga 1 Skarvsjo
trots att industriarbete som insteg pa arbetsmarknaden inte ar tillgingligt
pa samma sitt som forut. Den konssegregerade arbetsmarknaden kan
forstas som en orienterande referensram for minnen. Flera unga min i
denna studie har erfarenhet av arbetsloshet, men har nir de har letat efter
arbete, sokt sig tillbaka till mansdominerade branscher och uteslutit
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alternativa yrkesbanor inom exempelvis vard och omsorg. En moijlig
torklaring till att det inte finns nagra tecken pa omférhandling ér att jag
inte har studerat just arbetslésa som grupp. Arbetsloshet i sig kan innebira
ett strukturellt tving att omprova tidigare férhoppningar och aspirationer
om arbete vilket tidigare forskning visat men som inte kan bekriftas i
denna studie.

De unga kvinnorna har till skillnad frin méinnen haft nigot mer icke-
traditionella aspirationer till branscher och yrken som dr mansdominerade.
Detta resultat ir 1 linje med hur tidigare forskning beskrivit hur méin verkar
ha svarare dn kvinnor att bryta férestillningar om vad som ar ett passande
arbete (Berglund et al., 2005). Att kvinnorna har aspirerat pa arbeten inom
mansdominerade branscher har dock inte inneburit att de har fitt den
typen av arbeten i praktiken, det vill siga aspirationerna har inte realiserats.
Snarare befinner sig de unga kvinnorna inom kvinnodominerade delar av
arbetsmarknaden siasom vard och omsorg, handel och administration. De
torhaller sig till och férkroppsligar en femininitet inriktad pa sociala
relationer som kan ses som en dominerande femininitetsposition i Skarvsjo
dir familjeliv dr i fokus och dir den privata sfiren Overlappar den
offentliga.

I analysen har dven en annan femininitetsposition som kan forstas i
relation till “duktighet” identifierats (jfr. Sohl, 2014). I Skarvsjo far
duktighet betydelse bade genom utbildning och platslojalitet. Kvinnor som
utbildar sig och arbetar pa den lokala arbetsmarknaden kan sirskilja sig frin
kvinnor som stannar och i hogre grad foéljer det si kallade negativa
livsmanus som innebir att arbeta pa okvalificerade arbeten och skaffa
familj tidigt (jfr. Kaks, 2007).

Unga kvinnor flyttar i hogre grad frain mindre kommuner och som
framkom av kapitel 5 giller detta dven for unga kvinnor i Skarvsjé. Tidigare
forskning visar att det finns olika forklaringar till varfér unga kvinnor
flyttar 1 hogre utstrickning (Stenbacka, 2014). En forklaring ar att
arbetsmarknaden i vissa typer av mindre orter och/eller pi landsbygden
har innehallit farre méjligheter som ér tillgingliga f6r unga kvinnor (Faber
& Nielsen, 2015). Kvinnor har under en lingre tid ansetts “tjaina mer” pa
att flytta dn att stanna medan situationen har varit den omvinda f6r unga
min. I och med strukturella férindringar pa arbetsmarknaden har denna

185



Att stanna kvar

situation under de senaste artiondena bedomts vara annorlunda. De unga
arbetarklassminnen i mindre orter beskrivs ibland som férlorarna i det nya
samhillet dd det ar arbetstillfillen inom manligt kodade branscher som
frimst avvecklas 1 och med avindustrialisering och automatisering av
enklare industriarbeten (Andersson & Beckman, 2018; Trondman, 1995).
Denna typ av resonemang tenderar dock att osynliggbra de unga
arbetarklasskvinnor som stannar i sina hemorter vars arbetsmarknad aldrig
varit gynnsam f6r dem. Genom att utforska fler kategorier 4n ”min som
stannar” och “kvinnor som flyttar” blir bilden mer komplex (jfr. Taylor &
Addison, 2009). Ar 2019 var medianinkomsten for kvinnor i Skarvsjé i
aldersgruppen 20-34 ar 18 000 kronor, motsvarande siffra fér min i
Skarvsjé var 25 000 kronor™ (SCB 2021). Det innebir att unga min i
Skarvsjo inte kan ses som forlorare ur ett inkomstperspektiv. Sociologen
Susanna Lundberg (2016) skriver i sin avhandling om arbetslosa i
Bergslagen att ”de kvinnor som inte lyckas uppfylla idealen och skaffa sig
ett jobb i form av ett eget foretag eller har mojlighet att flytta eller pendla
fran regionen forblir bade osynliga och fattiga” (Lundberg, 2016, s. 295).
Kanske, menar Lundberg, beror deras osynlighet pa att deras situation inte
har férindrats pa ett lika drastiskt sitt som minnens. Fér de unga vuxna i
Skarvsj6 har forindringar pa arbetsmarknaden fatt olika konsekvenser for
unga min och unga kvinnor eftersom de, som tidigare diskuterats, befinner
sig pa skilda delar av arbetsmarknaden. En gemensam erfarenhet bland de
unga vuxna med mer marginaliserade positioner dr dock att deras
arbetsvillkor och arbetsforhallanden bidrar till att de dr osdkra pa sin
framtid inom sina nuvarande branscher. Diremot skiljer sig deras
uppfattningar och upplevelser av vilka andra méjligheter de har och hur
dessa kan realiseras.

I denna studie har jag visat att forindringar pa mansdominerade delar
av arbetsmarknaden for de unga minnen kan innebira en desorientering i

241 dldersgruppen 20—64 ér var, 2019, medianinkomsten f6r kvinnor 24 300 kronor och
f6r min 29 900 kronor (SCB 2021). I sammanriknad férvirvsinkomst ingar, férutom
160, dven skattepliktiga ersittningar frin socialférsakringssystemet som sjukpenning,
forildrapenning och a-kassa
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termer av svarigheter att veta eller kunna férestilla sig vad som ar mojliga
andra alternativ. Denna desorientering kan ocksa forstas i relation till den
maskulinitetsposition de forhaller sig till som ar starkt kopplad till materiell
forsorjning och kroppsarbete (jfr. McDowell, 2003).

Inom de unga kvinnornas horisont av méjligheter finns diremot flera
alternativ, exempelvis ingar att arbeta som ldrare, sjukskoterska eller
underskéterska men de kan ocksa fOrestilla sig arbete inom
mansdominerade branscher. Deras svirigheter dr snarare att de inte ser det
som mojligt att realisera sina aspirationer pa grund av bristande resurser
sisom tro pa sin egen formaga eller bristande tillgang till mobilitet
och/eller sociala, kulturella och ekonomiska resurser. Den
femininitetsposition de foérhaller sig till dr knuten till relationella band
snarare dn materiell f6rsorjning vilket bidrar till platsférankring och en
tydligare orientering infér framtiden. Unga arbetarklasskvinnors osynlighet
i berittelsen om arbetarklassmin som forlorare och medelklasskvinnor
som vinnare kan saledes, precis som Lundberg menar, bero pa en fortsatt
marginaliserad position. Det kan ocksa bero pa en femininitetsposition dar
erkinnande kopplas till familj och nira relationer snarare dn l6nearbete.

Samtidigt som det finns skil att anta att situationen inte har férandrats
pa samma sitt for unga arbetarklasskvinnor dr dock forindrade villkor
inom valfardsyrken i mindre orter ett viktigt omrade for framtida
forskning. Inte minst for att synliggbra och lokalisera ojamlikhet till
arbetarklassens villkor snarare dn att fokusera pa individuell klassmassig
rorlighet (jfr. Sohl & Molina, 2012).

Smastadens framtid

Nir intervjupersonerna i denna studie talar om Skarvsjos framtid ser de
flera olika scenarier framfor sig som innebdr allt fran en framtid dar
arbetslosheten 6kar och industrierna ligger ner till en framtid dir orten
vixer. En aterkommande férhoppning dr dock att mojligheterna till
pendling ska forbattras. For en ort som Skarvsjo som har pendlingsavstand
till storre stider framstar mojligheter till vardaglig mobilitet som viktiga for
manga. Det kopplar an till den utveckling av regionférstoring som beskrevs
i kapitel 5 som innebdr att integrera flera lokala och regionala
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arbetsmarknader dér individer férvintas rora sig 6ver allt lingre avstand.
Samtidigt framkommer det i intervjuerna med de unga vuxna och lokala
aktorer att avstandet uppfattas som fir langt och pendlingsmaéjligheterna
med kollektivtrafik som bristande. Det gor att det inte alltid ses som mojligt
att pendla pa daglig basis. Att avstindet uppfattas som langt har, enligt de
lokala aktGrerna, inneburit att orten inte har blivit en renodlad pendlingsort
eller vad de kallar for sovstad. Det har ockséd funnits en politisk ambition
att behalla arbetstillfillen 1 kommunen. Viktiga forutsittningar ar att
Skarvsjé befinner sig 1 en del av Sverige dir industri och tillverkning
fortsittningsvis sysselsitter en stor del av befolkningen, men dir delar av
industrin som tidigare fungerat som insteg pa arbetsmarknaden flyttats
utomlands eller rationaliserats bort. Generellt efterfragas mer kvalificerad
och specialiserad arbetskraft dn tidigare. Denna utveckling innebir flera
dilemman i relation till framtiden f6r mindre orter som Skarvsj6. Det finns
en Okad efterfragan pa utbildad arbetskraft och kommunen efterstrivar en
hégre utbildningsniva bland invanarna for att kunna méta en befintlig och
framtida efterfrigan men ocksa for att kunna konkurrera om framtida
foretagsetableringar.  Samtidigt som denna ambition finns ar
arbetsmarknaden for akademiker i Skarvsj6 begrinsad. De unga vuxna med
hoégskoleutbildning i denna  studie har framhallit att deras
karriarméjligheter dr relativt begrinsade. Detta faktum leder till krav pa
niagon typ av mobilitet 1 form av flytt eller pendling och en potentiell
utveckling mot att bli en pendlingsort, en utveckling som kommunen inte
ser som otvetydigt positiv. Denna utveckling och dessa dilemman ir inte
unika for Skarvsj6, manga mindre orter star infor liknande utmaningar.

Avhandlingens slutsatser och bidrag

I detta avslutande avsnitt ér syftet att tydliggora de resultat som jag ser som
avhandlingens viktigaste bidrag utifran studiens fragestillningar.

Hur forballer sig de unga vuxcna till forestallningar om mobilitet?

Ett viktigt resultat i avhandlingen ér att synliggbra ett lokalt virdesystem
dir platslojalitet och skétsamhet dr centralt och déir mobilitet snarare ar
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avvikande. Samtidigt dr de unga vuxna i denna studie medvetna om
dominerande forestillningar om mobilitet. Det innebir att de unga vuxna
torhaller sig till flera skilda varderingar av och normer om mobilitet pa
samma gang. Detta dubbla férhallningssitt innebir reflexivitet 6ver den
egna positionen och jag har visat hur de unga vuxna férhandlar om vilka
liv som dr 6nskvirda och maoijliga att leva. Jag har ocksa visat att de unga
vuxna ser sitt kvarstannande som vardefullt utifran de relationer de har pa

orten och den trygghet de kopplar samman med platsen.

Hur forstar de unga vuxna sitt kvarstannande i relation till upplevda
mdjligheter till arbete?

Hur kan de unga vuxnas strategier och upplevda mijligheter till arbete
forstas utifran deras sociala och geografiska position?

I avhandlingen har jag argumenterat for att hur de unga vuxna upplever
sina moijligheter att stanna kvar 1 hemorten bland annat beror pa vilken
slags kapital de har tillgang till. De som i forsta hand har tillgang till socialt
kapital har en lokal rumslig horisont. De anvinder strategier kopplade till
sina sociala resurser fOr att fa arbete pa den lokala arbetsmarknaden. De
med hogskoleutbildningar och kulturellt kapital har en mer kluven rumslig
horisont. De anvinder sig av sin utbildning tillsammans med sociala
resurser och platslojalitet som en strategi for att fa arbete men upplever
mojligheterna till karridr mer begransade pa lingre sikt. Dessa resultat giller
for unga vuxna med relativt hog kapitaltillgang i den lokala kontexten.
Bland de med lidgre kapitalinnehav dr andra faktorer dn form av kapital
avgorande for hur de betraktar sitt kvarstannade i relation till arbete. I
denna kategori finns unga vuxna med en lokal rumslig horisont som inte
fullt ut kan realisera sina aspirationer eftersom de saknar sociala och
ekonomiska resurser men dven emotionella resurser sisom sjilvortroende.
Att de inte kan realisera sina jobbaspirationer dr dock inte avgorande for
hur de forestiller sig framtiden. Istillet bidrar indirekta sociala resurser
sasom familjeband till att de planerar f6r en framtid i Skarvsj6. Andra unga
vuxna har ingen 6nskan att stanna men inte heller att flytta, deras rumsliga
horisont har hir beskrivits som platslés. Dessa unga vuxna upplever
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svarigheter att veta vilka vdgar som dr mojliga och Onskvirda pa
arbetsmarknaden. Deras aspirationer kan betraktas som desorienterade
och de saknar strategier for att fortsitta sina arbetsliv.

De unga vuxnas skilda rumsliga horisonter, strategier och upplevda
mojligheter har hir beskrivits som att de har olika platsspecifika habitus.
Deras geografiska position, det platsspecifika inom habitus, innebar dels
deras position 7 smastaden men ocksa deras position oz smastaden. Det
finns skillnader mellan de som bor i hyresritter och de som bor i
villaomraden eller bostadsritter som avspeglar sociala och geografiska
hierarkier och symboliska distinktioner inom smastaden. Ett bidrag i denna
studie 4r att den visar samtidiga processer av reproduktion och férindring,
dels i relation till sociala positioner, dels i relation till individuella livsbanor.

I relation till individuella livsbanor har analysen visat pa betydelsen av
illusio, tron pa eller investeringen i ett falt. Denna investering kan i sin tur
paverkas av ackumulering av kapital sasom utbildnings- eller tillitskapital
och/eller forindrade atrbetsvillkor eller anstillningsforhallanden. Att
forlora sin tro pa att det dr 7virt att spela spelet” kan innebira férandrade
prioriteringar och aspirationer. Om individen sedan a7 dndra sin livsbana
beror bland annat pa vilka resurser och strategier hon har tillgang till f6r
att forverkliga sina aspirationer.

Ett viktigt resultat av denna avhandling dr nyanseringen av férekomsten
av ett dominerande mobilitetsimperativ (jfr. Farrugia, 2016). Jag har
argumenterat for att det finns strukturella villkor som kan gbra det mer
fordelaktigt for individen att stanna kvar pa en plats dn att flytta dérifran.
Att ha tillgang till socialt kapital eller att befinna sig pa en arbetsmarknad
dir man som ung vuxen kinner till de informella spelreglerna innebir en
fordelaktig position i relation till en stérre men okdnd arbetsmarknad.
Dessa fordelar dr naturligtvis beroende av att det trots allt finns arbeten
lokalt, men ocksa av ett visst kapitalinnehav som méjliggor en anpassning
av aspirationer efter tillgingliga méjligheter. Det dr saledes inte en férdel
som ir lika tillganglig f6r alla. Férutom fordelar kopplade till positionen pa
arbetsmarknaden finns ocksi andra livsvillkor, sisom sociala relationer och
bostad, som gor kvarstannande mojligt och efterstravansvirt. Att stanna
kvar pa en plats behover siledes inte innebira en marginaliserad position
(fr. Kaufmann & Montulet, 2008). Samtidigt finns det marginaliserade
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positioner i en mindre ort och denna marginalisering kan forstirkas av att
inte ha tillgang till vardaglig mobilitet. Att inte uppleva sig ha mojlighet att
pendla till utbildning eller arbete innebdr begrinsade mojligheter och
svarigheter att hantera en férinderlig arbetsmarknad. Sammantaget visar
resultaten av denna avhandling att mobilitet reflekterar och forstirker
social differentiering men inte kan forstas utifran dikotomier som mobilitet
och immobilitet, aktivitet och passivitet, privilegium och marginalisering.
Relationen mellan mobilitet, immobilitet och sociala och geografiska
positioner ar komplex och bor férstas som en process under férhandling.

Slutord: smastaden, mobilitet och plats i en
pandemisk tid

Under det ar som har gatt, ar 2020, har ménniskors relation till plats och
mobilitet med nédvindighet férindrats. Under covid-19 pandemin har den
rorliga virlden blivit mycket mer or6rlig. Mobilitet och immobilitet har fatt
en annan mening och virde. Minniskor som ror sig framstar som ett hot
mot folkhilsan och minniskor har uppmanats att inte aka kollektivtrafik
eller resa lingre strickor. Aven platser har omvirderats dir titbefolkade
stider 1 hogre grad associeras med risker och glesare befolkade omraden
framstar som sikrare ur smittosynpunkt.

Denna utveckling sitter resultaten av denna avhandling i ett annat ljus.
Hur foérindras ungas forhallningssitt till plats och mobilitet under och efter
pandemin? Hur kan vi nu forsta forekomsten av ett mobilitetsimperativ?
Nir unga minniskor exempelvis inte maste flytta for att studera pa
hogskola eftersom undervisningen bedrivs pa distans skulle det kunna
innebira 6kade moijligheter att stanna och studera; eller nir de aktiviteter
och néjen som lockar i storre stider inte lingre dr tillgingliga eller lika
attraktiva kanske den mindre orten framtrader 1 ett nytt ljus. Kanske kan
ocksa mindre orter gynnas av erfarenheten att det gar att arbeta pa distans
inom en mingd olika yrken och de eftertraktade dtervindarna och/eller
inflyttarna plotsligt bli fler. Om det kommer att forbittra villkoren f6r unga
1 mindre orter och férindra urbaniseringsprocesser som gor att smastaden
och landsbygden kan behalla och locka till sig fler unga minniskor dr fragor
for framtida forskning.
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SUMMARY

On Staying Local: Work, Place and Mobility in a Small Town

Introduction

This thesis examines how young adults in a Swedish industrial small town
perceive their opportunities of staying and making a life for themselves in
their home town, especially in relation to work opportunities. The aim of
the study is to contribute to a deeper understanding of how young adults
in an industrial small town perceive and negotiate their work opportunities
and their position in the local labour market. The present study is carried
out through a qualitative interview study where I interview 19 young adults,
as well as local labour market actors, in the chosen locality. The principal
research questions that guide this study are the following:

e How do young adults relate to different notions
of mobility?

¢ How do young adults understand their act of
staying in relation to perceived labour market
opportunities?

e How can the young adults’ strategies and
perceived labour market opportunities be
understood in relation to their social and
geographical position?

The focus of the study is to explore young adults’ aspirations, dreams and
experiences of work opportunities after remaining in their small hometown
past their childhood and adolescence. The analytical emphasis is on how
access to different resources and capital (Bourdieu, 1986) make different
trajectories and aspirations possible and desirable. The study is carried out
in the political and social landscape where individual social mobility is
perceived as a necessity, and social and spatial mobility are seen as
interdependent. Furthermore, increased urban and rural tensions and
inequalities also figure as important factors in the study as well as the fact
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that young people’s transition from youth to working adults are prolonged,
individualized and more complex compared to previous generations.

The thesis takes its point of departure in the well-established field of
young people’s transition to work and an emerging field of young people’s
relation to mobility and place. My contribution lies in combining these two
fields and thereby adding a structural dimension to the mobility field and a
mobility dimension to the transition field. Additionally, this study is an
empirical contribution as I have interviewed young adults rather than
teenagers, which are more often researched in both fields mentioned
above. An older age group make it possible to explore the experience of
staying and entering the labour market, rather than aspirations of doing so.
Moreover, another important empirical contribution is that the
interviewees are a diverse group in terms of careers and employment status,
including young adults often referred to the as the “missing middle”
(Roberts, 2013). This selection makes it possible to explore how and why
some young adults can adjust their aspirations to a changing labour market
while others have a more difficult time to adapt and establish themselves.

I argue that there are several societal changes, including urbanization
and labour market transformations, that have changed the structural
conditions for young people in industrial small towns. In Sweden, the
political and economic landscape has contributed to a regional inequality
where job growth is mainly localized to metropolitan areas. Moreover,
smaller municipalities have decreasing and ageing populations. Another
important contextual dimension is the political development in Sweden, in
which centralized redistribution has shifted to regionalization, where self-
government, growth and competition are central aspects.

This study is carried out in a small industrial town in southern Sweden
with approximately 14 000 inhabitants. The labour market is dominated by
industries but in line with the general societal and political developments,
the town is undergoing changes due to rationalizations, specializations and
the increasing educational demands. Locally, there is a political ambition to
increase the level of education as it is considered an efficient strategy to
reduce high levels of unemployment.
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Theoretical framework

In this study, I combine concepts from cultural geography such as mobility
and place along with Bourdieu’s conceptual tools. I set out from the
concepts of mobility and immobility and argue, in line with Cresswell
(2000), that they are given different meanings in different contexts and
during different historical periods. The concept of place is defined in line
with Massey’s (1994) understanding of place as relational and open. I argue
that in order to understand the process of staying in relation to work
opportunities, it is fruitful to use a theoretical framework that
acknowledges people’s different resources and how that affects how they
are oriented in different directions. For this purpose, I use Bourdieu’s
concepts of capital, field and habitus (Bourdieu, 1984). Theoretically, it
contributes to an understanding of how individuals perceive and negotiate
their opportunities, what kind of aspirations they formulate and which
trajectories they see as possible and desirable. Furthermore, the idea that
there are local value systems beyond the dominant symbolic value system
is used to explore what is valued in the local context and how value is
shaped in different contexts and from different positions. The notion of
place-specific habitus is used to grasp how people’s orientations are not
only social, but also geographical. By combining this with a relational
concept of place, I argue that it is possible to explore how the local small-
town habitus consists of multiple habituses that can be connected to their
place of residence. In the thesis, I further develop how Bourdieu can be
utilized to understand not only social reproduction but also social change.
In this case, I use the notion of cleft habitus and how reflexivity can emerge
from our “interstitial positionality in multiple fields” (Decoteau, 2015, s.
316). I also make use of these ideas in relation to gender in order to
investigate whether gender relations are reproduced, changed or challenged
in the local context.

Methods

The empirical material consists of qualitative interviews with 19 young
adults who were interviewed between 2015 and 2017. Seven of these
interviewees participated in follow-up interviews in 2019. The empirical

material also consists of interviews with eight local actors in the locality.
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The local actors are employees at the public employment office, the
municipality, the local institute of higher vocational education and further,
human resource managers at three different local employers. The young
adults are between 22 and 28 years old and have similar social backgrounds,
and very few of their parents have studied at university. Nine of them are
women and ten are men.

The criteria for selection of the young adults were that they had been
enrolled in one of the local schools during the compulsory school years
and that they were registered in the municipality when the recruitment
process started. The aim of the interviews was to explore their experiences
of staying and of the local labour market. During the interviews, we talked
about their experiences of finding work locally, the obstacles and
opportunities and further, how they perceived their future careers and
future lives. We also discussed their relationship to their home town and
other places. The interviews were transcribed and coded in several steps in
line with a thematic analysis (Braun & Clarke, 2006). In the analysis, I used
an abductive approach and moved back and forth between empirical data,
previous research and theories. Finally, in this case, an abductive approach
meant that the theoretical framework was developed during and in
conversation with the analysis of the interviews.

Analysis and result
The empirical analysis in this thesis is divided into three chapters: six, seven
and eight.

In chapter six, the analysis focuses on how the young adults relate to
and understand different notions of mobility. The analysis demonstrates
that the young adults negotiate mobility norms in a number of ways. For
example, they claim that the urge to leave the locality is mostly articulated
among young people, a category they could be a part of as 22-28 years old,
but in this case, it is rather a category and position they claim to have left
behind. The analysis shows that, in general, they do not partake in the so-
called ‘extended youth phase’. Rather, they describe the small town as a
place suitable for family life and dense social relations, as a contrast to
metropolitan areas that are described as appropriate for career and youth
life styles. Moreover, they express a strive for security and in some aspects
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predictability and control which is enabled by their ties to the locality.
There are however are also signs of emotional conflicts which arise from
dealing with mobility norms and negative stereotypes of small towns.
Another result discussed in this chapter is that the young adults have
different access to everyday mobility and thereby different access to
extended opportunities for work and education. In this sense, mobility is
crucial to understand the reproduction of inequality.

It’s been demonstrated in previous research that young people in rural
areas experience and relate to a mobility imperative where mobility is
encouraged and considered as an important part of being young. Thus, in
order to be recognized as valuable, young people have to leave rural areas
behind. A key result in the present study is the existence of a local value
system that do not value mobility, but rather emphasize ‘place loyalty’ and
the practice of staying as more valuable. Another important aspect of the
local value system is work ethics, that is, having a job and doing it properly.
I argue that the young adults find themselves in-between value systems
where mobility, place and work have different meanings. This position of
being in-between value systems make it possible to reflexively evaluate and
negotiate how to live their lives, yet not without conflicts and tensions.

In chapter seven, the young adults’ work trajectories are explored. 1
show that social resources are used regardless of if they apply for more
unqualified jobs or jobs with higher demands on qualifications. In this
chapter, I discuss the presence of strong and weak ties (Granovetter, 1973)
in relation to their experiences of accessing work in different sectors and
at different phases in their careers. The analysis shows that, in the local
labour market, strong and weak ties are intertwined even if there is a
predominance of using strong ties among those who apply for unqualified
work in the beginning of their careers. Social capital is here conceptualized
as having two dimensions, the symbolic dimension and the material
dimension (Bourdieu, 1986). Reputation is part of the symbolic dimension
and the analysis shows that reputation extends the individual, where family
name becomes an important resource and an extension of the individual’s
social capital. The material dimension rather concerns the actual networks
and contacts, in this regard the most important aspect is that the contacts
are well-established in the local labour market and that they have access to
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informal knowledge on available work opportunities. Furthermore, in the
analysis, the value of having social skills and a social ability is emphasized
in order to prove oneself to be a suitable future employee with the proper
attitude. The young adults in the study that are unemployed either
experience that they lack social networks that are in line with their
aspirations and/or qualifications, or that they lack social ability. The
unemployed blame themselves for their unemployment which shows a
more general tendency of individualization of responsibility.

Previous research has discussed whether place attachment and locally
based social networks contribute to marginalization of young people. In
contrast to that research, I here show that staying in place could also lead
to the reproduction of an advantaged position in the local labour market.
Another important result is that a university degree along with place loyalty
in terms of an expressed desire to stay local can be used as strategy to get
a job in the local labour market. This means that in this particular context,
place loyalty can be used as marker of distinction and capital when applying
for jobs.

In chapter eight, I explore aspirations and perceptions of the future. I
show that the young adults have different spatial horizons and aspirations
for future careers. Their spatial horizons identified are local, placeless, divided
ot changeable. Those who have a local spatial horizon are planning to stay in
the small town and are adapting their aspirations to local opportunities.
Within this horizon I have identified two different positions: one that,
because of their access to resources, manage to be flexible and adapt their
aspirations to a changing labour market, and another that is more
marginalized and lack resources to realize their aspirations. A placeless
spatial horizon means not knowing when or where the future will take
place, neither wanting to stay nor longing for other places. This horizon
indicates a disorientation in place which is also mirrored in their
aspirations. A divided spatial horizon means planning to stay locally in the
near future, but in the more distant future, rather planning to leave to be
able to fulfil career and other life plans. However, to be able to leave, the
young adults experience that they need to accumulate resources such as
self-esteem, work experience and/or financial capital, in this study
conceptualized as risk capital. Those who have a changeable spatial horizon
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have between the first and second interviews changed their ideas of where
their futures will take place. Their changed outlook on their future location
also means changed aspirations and in some sense notions of a valuable
life. I argue that these spatial horizons as well as their aspirations and social
and geographical positions indicate their place-specific habitus understood
as their embodied disposition and inner orientation towards certain life
paths.

Conclusion

A crucial result from this study is that the young adults relate both to
general dominant societal norms where mobility is highly valued and a local
value system where place loyalty is valued higher than mobility.
Furthermore, staying local is given meaning and value by the young adults
in relation to their social relations (family life), and sense of material, as
well as, social security. Being in-between value systems can be seen as a
position from where it is possible for the young adults to reflexively
evaluate and navigate structural and cultural conditions. Yet, as I have
shown, these negotiations and navigations are not without tension.

I have further argued that there are structural conditions that make it
more beneficial for some young adults to stay locally, rather than to move
to bigger cities. Having access to social capital in a labour market where
the young adult knows the informal rules means an advantageous position
in relation to a larger but unknown labour market. These advantages are
dependent on the fact that there are, after all, available work opportunities
locally, but also on having access to social, cultural and economic capital
that enables an adaptation of aspirations to these opportunities. Thus, it is
not an advantage that is equally accessible to all. In addition to benefits
linked to the position in the labour market, there are also other living
conditions, such as social relations and housing, that make staying possible
and desirable. Together, these results are a contribution to the research on
youth mobility since it adds both a symbolic and structural dimension to
the understanding of why young people, despite a mobility imperative, stay
in their small hometown.

Another important result discussed in this study is how the young adults

understand their staying in relation to perceived work opportunities and
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how it depends on what kind of capital they have access to. Those who
have mainly social resources are oriented towards staying in the local area,
while those who have educational resources have a more ambiguous spatial
horizon and are not convinced that they will be able to fulfil their career
aspirations locally. The young adults’ different spatial horizons, strategies
and perceived possibilities have been conceptualized as having different
place-specific habitus: identified as adaptable habitus, cleft habitus, marginalized
habitus and disoriented habitus. Their geographical position, the place-specific
dimension of habitus, condition their position in the labour market, but
also their position within the small town. There are differences between
those who live in rental apartments and those who live in residential areas
that reflect and highlight the social and geographical hierarchies and
symbolic distinctions within the small town. Regarding gender relations,
there are no evidence of changing relations but rather on reproduction of
a gendered labour market alongside limited job opportunities.

Through the theoretical frames of the study, the analysis has also
contributed to demonstrating the divisions within a group of young adults
with a similar social background in an industrial small town. Where a lot of
research tend to overlook the different negotiations within specific social
groups, this study contributes with rich empirical examples of the
heterogeneity within the locality both spatially and socially.
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jobbar som siljare och hennes pappa inom industri.
Forildrarna har ingen hégskoleutbildning. Maja gick
studieférberedande gymnasieprogram. Hon bor i
hyresliagenhet.

Malin (25-29 ar) dr administratér. Hennes mamma jobbar
som sjukskoterska och hennes pappa som underskoterska.
Malin gick yrkesforberedande gymnasieprogram. Hon ar
gift, har tvd barn och bor i villa.

Marcus (25-29 ar) jobbar inom forsvarsmakten. Hans
pappa dr mekaniker och har ingen hogskoleutbildning.
Markus hoppade av gymnasiet men har list in det 1
eftethand. Han har sambo, tvi barn och bor i
hyresliagenhet.

Oskar (25-29 ar) har stodanstillning genom kommunen.
Hans mamma dr fortidspensionerad. Han bor 1
hyresligenhet. Han gick yrkesférberande gymnasie-
program.

Simon (25-29 ar) dr langtidsarbetslos. Hans mamma jobbar
som forskolelirare. Simon hoppade av gymnasiet men har
list in det i efterhand. Han bor 1 hyresratt.

Sara (25-29 ar) idr utbildad underskoterska. Hennes
mamma jobbar inom virden och pappan ir sjukpensionar.
Forildrarna har ingen hogskoleutbildning. Sara gick
yrkesforberedande gymnasieprogram. Hon dr sambo, har
tva barn och bor i hyresligenhet.

Viktor (20-24 ar) ar tekniker. Han har gatt yh-
utbildning. Hans pappa ir lirare och hans mamma
jobbar inom varden. Han gick yrkesférberedande
gymnasieprogram. Han bor hemma hos sina
fordldrar.



Lokala aktorer

N

S

Arbetsférmedlingen, tva handldggare, 2015
Kommunens arbetsmarknadsenhet, en chef och en
medarbetare, 2015

Yrkeshogskola, en medarbetare, 2019
Industriféretag, en personalchef, 2019
Bemanningsforetag, en konsultchef, 2019
Bemanningsenhet kommunen, en chef, 2019



BILAGA 3 INTERVJUGUIDE

Bakgrund

- Var dr du fo6dd?

- Var ir dina forildrar fodda?

- Alder?

- Civilstand?

- Barn?

- Kan du beritta lite kort om din uppvixt? (var, med
vem/ familjeférhallande)

- Syskon och forildrars utbildningar och arbeten?

- Hade du ndgra drémmar f6r ditt arbetsliv som barn? Som
tonaring?

- Vad ville du bli nir du gick pa hogstadiet/gymnasiet?

- Har du uppnitt vad du ville? Eller har dina mal/drommar
fordindrats?

- Vad har du f6r utbildning?

- Har du haft arbeten tidigare, vilka?

Vid arbete
- Vad jobbar du med?
- Vilken anstéllningsform har du?
- Hur linge har du arbetat pa din nuvarande arbetsplats?
- Kan du beritta om hur du gjorde for att fa det jobbet?
- Hur hamnade du i din nuvarande bransch/arbete?
- Vilka egenskaper och kompetenser skulle du siga ar viktigast for
att fa ett arbete i din bransch?
- Hur har du gjort for att fa dina tidigare jobb?
- Vilken betydelse har arbetet i ditt liv?
- Vad skulle du vilja arbeta med om du gjorde nagot annat?
- Vad skulle hinda om du blev arbetslos? (Hur skulle du gora dar)
- Hur ser du pa din karridr? Ar det viktigt? Vilka vigar finns det?



1id arbetsloshet

Hur linge har du varit arbetslos?

Soker du jobb? Hur gor du da?

Vilka dr dina storsta svarigheter?

Har du haft arbeten tidigare?

Hur har du fatt dem?

Vilka egenskaper och kompetenser tror du dr viktiga for att fa ett

arbete?

Om orten

Dadtiden

Kan du beritta om staden Skarvsjo?

Vad ir bra/mindre bra? Kan du sdga tre bra och tre mindre bra
grejer?

Hur linge har du bott hir?

Hur tror du det har paverkat dig att ha vuxit upp i Skarvsj6?
Hur linge tror du att du kommer att bo har?

Ar det minga av dina kompisar och bekantar som har flyttat?
Finns det ndgon speciell syn pa de som flyttar eller stannar i
Skarvsjo?

Vad tror du paverkar beslutet att flytta eller stanna kvar?
Skulle nagonting kunna fa dig att flytta fran Skarvsjo?

Har du pendlat till andra orter f6r skola eller jobb?

Skulle du kunna tinka dig att gora det, 1 sé fall, var?

Vad ir det som gor att du kidnner dig hemmar

Reser du mycket?

Vilka moéijligheter upplever du finns f6r unga 1 Skarvsjo?
Finns det tillrickligt med jobb hir?

Vilken typ av jobb ir vanligast hir?

Om du inte hade bott hir, var tror du dd du hade bott och jobbat
med?

Vad tror du om smastadens framtid?

Tror du det var enklare eller svarare for unga minniskor att hitta

jobb 1 Skarvsjo ndr dina féraldrar var unga?



- Vilken typ av jobb var deras forsta jobb?

Framtiden

- Vad tror du kommer hinda i ditt liv framdéver?

- Hur skulle du besktiva ett fullkomligt/bra/lyckat liv?

- Hur nira ditt liv 4r den idealbilden? Hur skulle du kunna uppna
det

- Vad ser du som det storsta hindret £6r att na dit?

- Vad ser du dig sjalv i framtiden? Om 5, 15, 25 ar?

- Vad oroar dig i ditt liv och 1 samhallet i stort?

Avsiutning
- Har du nagot mer att du skulle vilja saga?
- Kiénner du nagon annan mellan 20 och 29 ar i Skarvsjé som skulle
kunna vara intresserad att delta i en intervju?



BILAGA 4 REKRYTERINGSBREV

Sokes: Unga vuxna i XXX f6r forskningsprojekt
Jag heter Hanna Uddbick och édr doktorand vid Goteborgs universitet. Jag

kontaktar dig eftersom du ar 2005 gick 1 arskurs 9 pa XXXskolan eller
XXXskolan 1 XXX. Jag vill triffa dig f6r en intervjul Intervjuerna kommer att
utgéra material for en doktorsavhandling i arbetsvetenskap om unga vuxnas
etablering pa arbetsmarknaden i en mindre ort i Sverige. Om du vill delta
innebir det att du triffar mig och blir intervjuad om dina erfarenheter av att
s6ka arbete och jobba i XXX eller pa andra platser.

Vad dr syftet med studien?

Studien syftar till att underséka hur de specifika villkor som finns i en mindre
ort paverkar moéjligheterna f6r unga vuxnas etablering pa arbetsmarknaden. Det
har skett forindringar pa arbetsmarknaden i termer av vilka arbeten som finns
tillgangliga och vilka krav som stills pa den arbetssokande och anstillda som
paverkar unga manniskor i hela landet. Det saknas dock forskning om ungas
arbetsliv i mindre orter. I min studie vill jag fylla den kunskapsluckan, med din
hjalp!

Hur gar intervjun till?

Intervjun beriknas ta cirka 1-1,5 timme. Vi bestimmer en tid och plats i XXX
som passar dig. Intervjun kommer att spelas in och sedan skrivas ut av mig.
Ingen obehérig kommer att ta del av materialet. Din berittelse kommer att
avidentifieras och du kommer att fa ett fingerat namn i avhandlingen. Ditt
deltagande dr sa klart helt frivilligt och du kan nir som helst avbryta din
medverkan i studien. Jag vill dock betona att ditt deltagande skulle ha ett stort

virde for studien. Jag skulle girna triffa dig ndgon ging under juni-september.

Kontakta mig s far du veta mer!

Om du vill delta i en intervju eller vill ha mer information hér av dig till min
mailadress: hanna.uddback@gu.se eller ring eller skicka sms till 073X-XX XX
XX Om jag inte hor av dig innan den xx maj kommer jag att skicka en

paminnelse

Med vinliga hilsningar,
Hanna Uddbick. Doktorand, Institutionen f6r sociologi och arbetsvetenskap,
Goteborgs universitet
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