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Abstract
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Syfte: Syftet med studien &r att f4 kunskap om vilka dverviganden som vuxna med adhd-
diagnos gor 1 en végledningssituation infor att sdka nytt arbete. Férhoppningen ér att
kunna ge studie- och yrkesvigledare samt karridrcoacher/rddgivare mer ingdende
kunskap som grund for karridrcoachning.

Teori: Karridrutvecklingsteorier och biografiskt lirande.

Metod: Studien genomfordes med en induktiv ansats utifran kvalitativa livshistorieintervjuer
med fokus pé att fanga informanternas upplevelse och erfarenheter om vad som varit
végledande i deras karriér- och yrkesval. Den vetenskapsteoretiska utgangspunkten
som valts &r hermeneutik for att kunna tolka och forsté informanternas egna
upplevelser och erfarenheter samt att ge informanterna ett sa stort utrymme som
mojligt. For att kunna forsta och formedla resultatet frdn undersdkningen, sa ar
utgéngspunkten de tolkningar som gjorts utifran det empiriska materialet i form av
transkriberingar av genomforda intervjuer.

Resultat: Resultatet visar att ménniskor med adhd skulle ha en fordel av att fa stod med

karridrplanering vid olika faser i livet, for att identifiera sina mélbilder utifran sina
vérderingar, egenskaper, formagor och intressen.



Forord

I mer 4n 30 &r har jag utvecklat mitt intresse for médnniskor och diagnosen adhd inom ménga olika
omréden. Min forforstéelse, personliga erfarenhet och genuina intresse och nyfikenhet att stéindigt lara
mig mer om diagnosen adhd, har varit mina ledstjarnor for att genomfora studien. Jag &r overvildigad
av alla livsberittelser som jag har fatt forménen att ta del av och genomforandet av studien blev s&
mycket mer 4n vad jag hade forvéntat mig.

Tommy, utan ditt genuina stod, din ovérderligt starka tro pa mig och min formaga sé hade det aldrig
rdckt hela végen. Du ér allt.

Jag vill ocksa tacka alla deltagare i studien som bidrog med sin vérdefulla tid och livsberéttelser med
stor generositet, utan er hade den hér uppsatsen aldrig varit mdjlig att genomfora.

Sist vill jag rikta ett speciellt innerligt tack till min fantastiska handledare Per-Olof Théng som stottat
och viglett mig helhjértat under denna personliga utvecklingsresa.

Slutligen, ett citat fran filosofen Konfucius som summerar betydelsen av att vélja arbete med omsorg,
”Vilj ett arbete du dlskar s kommer du aldrig behdva arbeta en dag i ditt liv.”
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Bakgrund

Jag arbetar som radgivare/karridrcoach hos en omstéllningsaktor och tréffar dagligen ménga
arbetssokande som behover stdd i arbetssokarprocessen. Uppdraget ér att ge de arbetssokande det stod
och de mentala redskap som de behdver for att 6ka sina forutséttningar till att finna en ny anstéllning,
starta foretag eller omskolning via studier. Det kan kort sammanfattas med att en radgivare/karriér-
coach stottar arbetssokande att dka sin karriirkompetens, formagan att soka arbete. En radgivares/
karridrcoach framsta redskap dr samtalsmetodik och ett coachande forhéllningssitt. Férutom mina
personliga erfarenheter av médnniskor med adhd sa har mitt djupa intresse for att forstd mer om adhd
gjort att jag vidareutbildat mig till internationellt certifierad ADHD coach. Nér jag skrev min
kandidatuppsats (Bysell Hamrin, 2017) om arbetssokande med adhd-diagnos, sa visade resultatet att
tidigare arbetslivserfarenhet bidrog i beslutsprocessen infor kommande karridr- och yrkesval. Det var
specifikt tre kategorier som identifierades som viktiga och som utlosare till lirande infér kommande
anstéllningar, ndmligen 1) arbetsmiljo, arbetsuppgifter och arbetssituation, 2) hélsa och vdlméende och
3) sjalvkdnnedom, sjdlvmedvetenhet, sjalvfortroende och sjilvkinsla.

Det fanns en forskningsetisk utmaning i kandidatuppsatsen utifran att jag hade varit karridrcoach till
samtliga sex informanter som deltog i studien. Det vickte min nyfikenhet att gora en mer omfattande
undersokning med inriktning pa ldrandet av tidigare arbetslivserfarenheter, och hur det har paverkat
karriér- och yrkesval. En forhoppning ér att resultatet av denna studie kan bekréfta det som framkom i
kandidatuppsatsen, och dven belysa viktiga framgéngsfaktorer och bidra med kunskap inom
karridrvégledningsomrédet, for att skapa forutséttningar for béttre stod till denna malgrupp.
Forhoppningen &r att kunna stddja studie- och yrkesvigledare inom grundskolan, gymnasiet,
universitet och vuxenutbildningen samt radgivare och karriéircoacher utifrén det resultat som
undersokningen visar. Resultatet skulle dirmed kunna bidra med kunskaper for att 6vergangen fran
utbildning till arbete, fran arbete till arbetsloshet och fran arbetsloshet till nytt arbete skulle bli
smidigare for malgruppen.

Rapporter fran Riksforbundet Attention (2015a, 2015b) och Socialstyrelsen (2019) redovisar kénda
problem som personer med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar (NPF) och Attention Deficit
Hyperactivity Disorder (adhd) upplever vid arbetssokande och i yrkeslivet, vilket ocksa bekriftats i
olika studier (Lawrence m.fl., 2010; Dipeolu m.fl., 2013; Ahlstrém & Wentz, 2014). Den kartldggning
och analys som genomfordes (Socialstyrelsen, 2019) visar statistik som bekriftar att vuxna med adhd-
diagnos har storre problem att skaffa och behalla ett arbete an de vuxna utan adhd som ingick i
studiernas kontrollgrupper, samt att det finns behov av sérskild vigledning for att kunna aterga till
arbete. Det framkommer dven att vuxna med adhd har sémre hélsa och att de i storre omfattning fér
sina inkomster via sjukersittning, sjukskrivning eller aktivitetsersittning och riskerar att ha sdmre
levnadsforhallanden (Socialstyrelsen, 2019). Méanga studier belyser dessa fakta, men det saknas
information om vilka framgangsfaktorer som skulle bidra till positiva losningar och 6kad livskvalitet
for denna malgrupp utifrén ett vigledningsperspektiv.

Efter min kandidatuppsats har jag fordjupat mina kunskaper om karriérforédndringar i arbetslivet och
olika karridrteorier (Lovén, 2015). Jag har dven analyserat en avhandling av Hallqvist (2012).
Hallqvist (2012) utgér fran ett biografiskt lédrperspektiv i analysen med inspiration av ’biographical
learning” (Alheit, 2009) och pragmatismen (Elkjaer, 2009), i de arbetsdvergangar som skett fran
uppségning till ett nytt arbete. Jag vill inkludera de nya kunskaperna i denna studie och analys for att
kunna bidra med ytterligare kunskaper inom adhd omrédet med avseende pa framtida karridr- och
yrkesval. Patton och McMahon (2014) har ocksé varit en inspirationskélla for att forsté vilka
karridrteorier som skulle kunna vara till stod for manniskor med diagnosen adhd. Det har dven
tillkommit publikationer inom adhd efter 2017 som kan integreras och tillfora en djupare forstaelse for
vuxnas dagliga liv med diagnosen adhd, och dess inverkan pa karridr- och yrkesval.



Tidigare forskning

I kapitlet presenteras tidigare forskning som anses relevant i forhallande till studiens syfte och
fragestéllningar. Till en bdrjan presenteras en historisk tillbakablick om diagnosen adhd for att sedan
forflytta sig till orsaker till adhd. Dérefter aterfinns en beskrivning av karridrvalsprocessen for unga
vuxna pa vig in i vuxenlivet, forekomsten av adhd hos vuxna samt konsekvenser for vuxna i
arbetslivet som ligger till grund for studiens undersdkning. Vidare lyfts livskvalitet dir
sjdlvkédnnedom, sjalvfortroende och sjidlvkénsla ér viktiga faktorer. Kapitlet avslutas med inre- och
yttre drivkrafter och dess inverkan pa motivationen.

Historisk tillbakablick

Nér man undersoker historien om klassificering av adhd sé visar det sig att kirnsymptomen finns
beskrivet sa langt tillbaka som till 1700-talet, med flera olika bendmningar och beskrivningar. Det har
funnits tva olika diagnossystem sedan 1950-talet som har anvénts parallellt och som till stor del varit
samstdmmiga: International Statistical Classifications of Diseases and Related Health Problems, ICD
och Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders, DSM (Borg Skoglund, 2020). De olika
diagnostiska bendmningarna fran 1950-talet ér bl.a. Attention Deficit Disorder (ADD), Minimal Brain
Damage (MBD), Deficit in Attention, Motor control and Perception (damp) som éaterfinns i tidigare
versioner av ICD och DSM diagnossystem (Borg Skoglund, 2020). I den senaste versionen av DSM
(DSM-5) har det uppkommit skillnader nér det géller de neuropsykiatriska diagnoserna som inte
kommer att ifrdgasittas i denna studie, utan utgér fran DSM—S5 for att redogora for diagnoskriterierna
for att skapa en grundliggande forstéelse. Enligt DSM—-5 4r adhd en neuropsykiatrisk diagnos som
finns i tre olika uttryck eller presentationer, som det ocksa kallas, och delas in i 1) primér hyperaktiv
/impulsiv, 2) primér uppmaérksamhetsstorning eller 3) kombinerad presentation (American Psychiatric
Association, 2015). Det krévs enligt diagnoskriterierna att man har varaktiga svérigheter med
uppmaérksamhet och/eller impulsivitet och hyperaktivitet som har paverkat inom flera livsomrédden och
uppkommit fore 12 ars alder.

Det fanns tidigare en 6vertygelse om att det endast var barn, och frimst pojkar, som fick adhd och
vanliga uttryck som anviénts i olika sammanhang och situationer, som ocksé kan uttryckas som
forutfattade meningar. Nagra exempel pé uttryck och beskrivningar som ér dterkommande i
litteraturen dr att barnen ar nervdsa, nagelbitande, lata, neurotisk storda, bortskdmda, okoncentrerade,
Overaktiva, oroliga och stokiga vilket ofta kopplas till forédldraskapet och att de dr slappa och
sjalvupptagna fordldrar”. Vidare framkommer det ocksa tidigt i litteraturen att barn anses sakna
formagan att under nagon léngre tid rikta sin uppmérksamhet pa en och samma sak med konstant
kraft. Nagra andra beskrivningar som uppkom under tidigt 1900-tal dr att barnen anses ha ”délig
formaga att himma sina beteenden” och “inte verka kunna léra sig av konsekvenserna av sina
handlingar trots att deras intellekt var normalt” (Borg Skoglund, 2020, s. 25). De generella
beskrivningarna och den medfdljande problematiken bidrar ofta till sémre sjdlvfortroende och lagre
sjdlvkénsla for ménga barn under uppvixten. Adhd tar sig olika uttryck hos olika ménniskor, flickor
och pojkar, kvinnor och mén och i olika situationer och sammanhang. Uppfoljningsstudier har pavisat
att manga problem kvarstar i vuxenvérlden och bidrar till problem och utmaningar inom arbetslivet
och i hela livssituationen (Rosario-Hernandez m.fl., 2020; Jennum m.fl., 2020; Lensing, Zeiner,
Sandvik & Opjordsmoen, 2015; Guldberg-Kjéar & Johansson, 2015; Nystrom, Petersson & Janlov,
2020).

I Sverige ingar adhd i samlingsnamnet neuropsykiatriska funktionsnedséttningar (NPF) tillsammans
med Autismspektrumtillstdnd (AST), Asperger syndrom, Tourettes syndrom och sprékstdrningar. Pa
ett generellt och Gvergripande sétt brukar NPF beskrivas som att det handlar om hur hjérnan arbetar
och fungerar. Det som &r gemensamt for personer med NPF ér att de ofta har svarigheter med
reglering av uppmairksamhet, impulskontroll och aktivitetsnivé, samspelet med andra ménniskor,
inlédrning och minne, att uttrycka sig i tal och skrift samt motoriska problem (Riksforbundet Attention,



2015c). Det dr ménga i samhéllet som uttrycker slarvigt att alla har vi en slédng av adhd” och det &r
viktigt att komma ihag att det &r forst nér svarigheterna dr sa stora att de kraftigt pdverkar individens
utveckling och mojligheter att fungera i samhillet som det handlar om en funktionsnedséttning. Kooij
och Francken (2010) fortydligar ytterligare att nér det géller vuxna och diagnosticering s& méste
symptomen ha funnits under barndomen samt att det forekommer stéindigt och inte enbart i perioder
samt paverkar individen i tva eller fler omréden i livet.

Orsaker till adhd

Flera forskare har under aren redogjort for mojliga orsaker till adhd (Barkley, 1997; Mick & Faraone,
2008; Banaschewski m.fl., 2010; Vendelboe m.fl., 2016) dér den komplexa genetiska uppséttningen
och signalsubstansers inverkan har diskuterats. Socialstyrelsen (2019) bekréftar att det fortfarande
rader osdkerhet och oenighet om grundorsaken till adhd. Med héanvisning till den omfattande
forskningen inom adhd, sé ar de flesta forskare dock Gverens om att adhd beror pé en obalans inom
den biologiska genetiska uppsittningen hos ménniskor och att det &r érftligt (Mick & Farone, 2008).
Borg Skoglund (2020) lyfter dven fram det utvecklingsrelaterade biologiska tillstindet dér vissa av
hjérnans funktioner ar kraftigt férsenade i sin mognad. Trots bristen pa kunskap om vilka mekanismer
1 hjérnan som é&r inblandade och vad som kan vara orsaken till adhd, sa kan det med sikerhet ségas att
de psykosociala faktorerna i omgivningen har en mycket stor betydelse och inverkan pa hur problemen
med adhd manifesteras och utvecklas (Socialstyrelsen, 2014).

Komplexiteten i att beskriva adhd och de problem och utmaningar som méanga har, 6kar dé det ser
annorlunda ut for varje enskild minniska beroende pa individens svarigheter och omgivningens krav.
Det ér ocksé viktigt att lyfta fram att forskarna inte &r dverens om hur skillnaderna ser ut och tar sig
uttryck hos pojkar och flickor samt min och kvinnor som har adhd (Borg Skoglund, 2020). De flesta
studier som har genomforts dr pa pojkar och mién, vilket innebér att flickor och kvinnor med adhd inte
uppmaérksammats p& samma sétt. Méanga har dven en kombination av relaterade tillstand
(samsjuklighet) som till exempel autismspektrum tillstand, asperger, angest, tvangssyndrom, bipolér,
affektiv, schizofreni och emotionella personlighetsstorningar (Stockholms léns landsting, 2010;
Socialstyrelsen, 2019). Det har dven framkommit i kartliggningen som Socialstyrelsen (2019) har
genom{fort att det forutom den psykiatriska samsjukligheten finns dven en samsjuklighet med
somatiska sjukdomar.

Unga vuxna pa vag in i vuxenlivet

Det finns ett fatal studier som visar att ménga unga vuxna (studenter) med diagnosen adhd é&r i stort
behov av karridrvéigledning for att mojliggora framtida karridr- och yrkesval (Dipeolu, 2010; Dipeolu
m.fl., 2013). Det som pavisas dr medvetenheten om att de uttalade problemen med de exekutiva
funktionerna som oftast foljer med diagnosen, skapar stora svérigheter i att planera, prioritera och
utfora aktiviteter som krdvs for att klara av att karridrplanera. Karridrvigledarnas brist pa kunskap om
adhd (Dipeolu, 2010) skapar ett komplext problem for individen, och i det storre perspektivet dven for
sambhiéllet. Dipeolu (2010) foreslar olika interventioner och tillvigagéngssétt for karriérvéigledare for
att kunna ge ett béttre stod i karridrvalsprocessen, och for att utforska sin yrkesidentitet (Brooks,
2016). Dipeolu m.fl. (2013) lyfter fram betydelsen av att detta stod ges sé tidigt som mgjligt for att oka
mdjligheterna till ett medvetet karriéir- och yrkesval, som skapar forutséttningar for ett hallbart
arbetsliv, dir individers medfodda talanger och formégor utforskas tillsammans med deras intresse och
passion. Detta stdds dven av senare studier (Dipeolu, Hargrave & Storlie, 2015; Prevatt, Osborn &
Passinos Coffman, 2016; Brooks, 2016; Gordon & Fabiano, 2019) dir det ocksé framgéar att unga
vuxna med adhd-diagnos har svérare att ta beslut om sina framtida karriédr- och yrkesval, d& deras
brister i exekutiva funktioner och lagt utvecklade metakognitiva formégor paverkar beslutsformégan.

Kuriyan m.fl. (2013) lyfter fram att det &r en viktig 6vergéngsperiod for unga vuxna som har
diagnosen adhd, fran gymnasietiden till arbete, och att det finns en brist pa kunskap som visar vilka



olika valmojligheter och beslut som unga vuxna upplever infor framtiden da deras tidigare struktur och
support under gymnasietiden forsvinner. Kuriyan m.fl. (2013) hypotes i uppfoljningsstudien av barn
som diagnosticerats med adhd, bekréftades da resultaten visade att adhd gruppen gjorde val som
paverkade bade deras akademiska studier och framtida anstéllningar, jamfort med jaimforelsegruppen,
vilket stodjer tidigare forskningsresultat av andra forskare. Adhd-gruppen hade i storre utstrdckning
inte fortsatt med universitetsstudier och de hade &ven haft fler arbeten, sagt upp sig sjélv oftare dé de
inte trivts pé arbetsplatsen eller blivit uppsagda i hdgre grad och i storre utstrdckning och att de hade
ett arbete med légre status, vilket bekriftas i studier av Gordon och Fabiano (2019). Kuriyan m.fl.
(2013) foreslar att unga vuxna med adhd-diagnos skulle f& mer kontinuerligt stod under sina
universitetsstudier och utbildning for att 6ka medvetenheten och forstaelsen hur de kan bibehélla en
anstéllning.

Forekomsten av adhd hos vuxna

Socialstyrelsen (2019) har utgétt fran en storre undersokning som omfattar flera ldnder for att pavisa
forekomsten av adhd bland vuxna, vilket visade sig vara 3%. Denna siffra varierar ofta, vilket kan
bero pé att det finns férre forskningsresultat om forekomsten hos vuxna &n bland barn. Vid granskning
av olika studier sa &r det uppenbart att adhd &r ett tillstind som kvarstar i vuxen alder och att uppgifter
som redovisas (2,5—4,4%) kan vara for laga med hénvisning till att det fortfarande &r stigmatiserande
att medge att man har adhd (Rosario-Hernandez m.fl., 2020). Nar det géller forekomsten hos barn sé&
anges 5—7% (Socialstyrelsen, 2019), vilket ocksa &r den mest forekommande procentuella
fordelningen i andra studier. Faraone, Biederman och Micks (2006) visar att forekomsten av adhd-
besvir bestér hos ca 65% i1 vuxen alder. Det dr ocksa tydligt att adhd-symtom och tillhérande
problematik bestar i vuxen alder och det bekriftas i olika livskvalitetsstudier som genomforts pa vuxna
over 50 ar som har diagnosen adhd (Lensing m.fl., 2015; Guldberg-Kjar & Johansson, 2015; Nystrém
m.fl., 2020). Komparativa studier mellan olika lidnder visar att vuxna med diagnosen adhd upplever
liknande problem, och att de alltid har ként sig annorlunda under hela sina uppvéxt (Brod, Pohlman,
Lasser & Hodgkins, 2012). Adhd hade skapat stora problem och utmaningar bade under skoltiden och
i arbetslivet, sdrskilt nir det handlar om sociala relationer (arbetskollegor, vinner, familj, bekanta) och
missbruksbeteende som i sin tur paverkat deras vilmaende (Brod m.fl., 2012).

Konsekvenser for vuxna i arbetslivet

Inom olika vetenskapliga discipliner och perspektiv har man diskuterat vilka konsekvenser adhd-
diagnos far for vuxna under olika livsfaser. Personer med funktionsnedsattningar har generellt sémre
levnadsforhallanden dn befolkningen i dvrigt vilket Riksforbundet Attention (2015¢) pavisar genom
att manga dr sjukskrivna eller har varaktig sjukerséttning pé grund av stresskénslighet och
utmattningssyndrom. Det finns statistik som visar att personer med NPF befinner sig ldngt ifran
arbetsmarknaden, och till stor del 4r langtidssjukskrivna eller ingar i Arbetsféormedlingens
arbetsmarknadsprogram for att fa stod att komma ut i arbetslivet (Riksforbundet Attention, 2015a).
Enligt Arbetsformedlingens (2017) statistik sa tar det mer &n 2 &r for arbetssokande med funktions-
nedséttning att fa ett nytt arbete. Det dr dock inte specificerat vilka funktionsnedséttningar som
undersokningen omfattar.

Socialstyrelsen (2019) har i sin kartldggning och analys péavisat att problemen som uppkommer i
samband med adhd kvarstér livet ut. Det visade sig att den storsta skillnaden i kartliggningen handlade
om arbetslivet och att vuxna med adhd har olika typer av forsorjning over tid, och att det i hogre
omfattning handlar om sjukpenning, arbetsloshet, ekonomiskt bistdnd och sjuk- eller aktivitets-
erséttning (Socialstyrelsen 2019). En lag procentuell andel av ménnen (40%) och kvinnorna (36%) i
fallgruppen (med adhd-diagnos) hade ett arbete, vilket kan jamforas med kontrollgruppen dér det var
80% mén och 74% kvinnor som hade ett arbete. En annan stor skillnad mellan grupperna var den
procentuella fordelningen av de som uppbar sjuk- och aktivitetsersittning. I fallgruppen var det 24%



av mannen och 29% av kvinnorna jaimfort med kontrollgruppen dér det endast var 3% som hade sjuk-
eller aktivitetsersittning.

Socialstyrelsen (2019) bekréftar att ett flertal studier har f6ljt barn med adhd upp i vuxen &lder for att
kartldgga formégan till framtida arbete och forsorjning samt vilka faktorer som paverkar till en positiv
eller negativ utveckling” (s.25). Resultaten ger en indikation pa att personer med adhd har avsevért
samre mdjligheter pa arbetsmarknaden. Resultatet stods av Gordon och Fabiano (2019) som i
uppfoljningsstudier visar att barn som diagnosticerats med adhd har svarigheter pa arbetsmarknaden,
bade att hitta och bibehalla ett arbete, vilket ocksa framkom i den undersokning som Riksforbundet
Attention (2015a) genomforde hos sina medlemmar. Nyligen genomforda studier i Danmark av
hélsoekonomiska fragestallningar bekréftar att det r en stor skillnad pa levnadsvillkor for bade vuxna
med diagnosen adhd och deras partners (Jennum m.fl., 2020). Det var mer féorekommande i denna
grupp att nyttja de sociala vélfardssystemen (olika bidrag, sjukpenning), man hade légre anstéllnings-
grad, hogre dodlighet och att man tidigare pabdrjade sin pensionering. De som hade anstéllning visade
sig ocksa ha en lagre inkomst dn kontrollgruppen och resultatet visar pé att det finns en tydlig
socioekonomisk inverkan for vuxna med adhd-diagnos (Jennum m.fl., 2020).

Livskvalitet - sjalvkannedom, sjalvfortroende och sjalvkansla

Tidigare studier om upplevd livskvalitet for vuxna med adhd (Brod m.fl., 2012) har visat att arbete och
karriér 4r mérkbara problemomraden for ménga, och att det har krévts konstruktiva anpassnings-
strategier (coping) och att ha tillgang till bra stodsystem for att klara av savél vardagen som yrkeslivet.
Socialstyrelsen (2019) konstaterade att det forekom fler maladaptiva kompensatoriska strategier
jamfort med konstruktiva strategier hos personer med adhd-diagnos, vilket bidrog till storre problem
och didrmed sédmre forutsittningar att klara av studier, arbete och karridr. De maladaptiva
kompensatoriska strategierna kan uppkomma vid adterkommande individuella "upplevelser av stéindiga
misslyckanden, en bristande sjdlvdisciplin och kénsla av skam eller skuld, vilket i sig orsaker
ytterligare stress i vardagliga situationer” (Socialstyrelsen, 2019, s.35). Detta paverkar bade
sjdlvkénslan och sjalvfortroende pé ett negativt sétt.

Det finns fa studier som utforskat de positiva egenskaper, styrkor och formagor som ménga personer
med adhd-diagnos har, och som de har anvént som kompensatoriska strategier for att mildra adhd
symptom i vardagen och dédrmed kunna bli framgangsrik inom sitt omréde (Sedgwick, Merwood &
Asherson, 2019). Inom positiv psykologi (Seligman, 2002) lyfts den kraftfulla effekten med att betona
ett positivt, mdjliggdrande och styrkebaserat forhéllningssitt for ett personligt véixande och
vialméende. Sedgwick m.fl. (2019) kopplar ihop de efterstrivansvérda karaktirsdrag som aterfinns
inom den positiva psykologins handbok och klassificering (character strength and virtues, CSV), med
de "high-functioning adhd”-egenskaperna och erbjuder ddrmed ett nytt positivt perspektiv pa adhd:s
karaktéristiska drag.

Kombinationen av entreprendrskap, framgéng och diagnosen adhd har visat sig skapa en stark
drivkraft da passion och intresse tillsammans med impulsivitet och hyperfokus har fatt utrymme att
véixa (Wiklund, Patzelt & Dimov, 2016). Det &r manga ménniskor som fatt sin adhd-diagnos i vuxen
alder, och som beréttat om hur viktigt det har varit for dem sjélva att ldra kénna sig sjélv, sina egna
styrkor och svagheter samt hur adhd-diagnosen paverkar dem, béde negativt och positivt.

I denna studie intervjuas vuxna med adhd-diagnos som har eller har haft en anstéllning, vilket
forhoppningsvis kommer att visa vad som varit vigledande i val av yrke, samt skapa forstaelse for vad
som skapade mdjligheterna till en anstéllning. Det har tidigare diskuterats om det finns vissa yrken
som &r mer lampliga &n andra for ménniskor med adhd-diagnos, dér styrkor och formégor kommer till
sin ratt. Nadeau (2016) beskriver att det ar viktigt for varje ménniska att utforska sig sjalv mer och hur
adhd yttrar sig, for att f4 mer kunskap och forstéelse och 6kad sjdlvkénnedom, for att sedan kunna
skapa sin karridr. Det finns inte en ”one size fit all” tillvigagangssitt. Med utdkad kunskap blir det



lattare att kunna hantera sina svarigheter genom att lyfta fram och anvénda de positiva sidorna av
adhd. Det handlar ocksé om att vidareutveckla sina adhd-egenskaper, uppskatta de positiva sidorna, se
till att efterfrdga det stod som behovs, for att eliminera problem och hinder i vardagen, och hitta en
arbetsplats som ér stéttande for ménniskor med adhd-diagnos.

Drivkrafter och motivation

De vetenskapliga studier som genomforts av motivationen hos personer med diagnosen adhd, visar att
det kan finnas ett samband, och ddrmed ytterligare en problemfaktor d& beloningssystemet paverkas
(Volkow m.fl., 2011). Det finns ménga personer med diagnosen adhd som vittnar om att de alltfor ofta
faller for frestelser och tillfalliga, kortsiktiga njutningar pé bekostnad av sina langsiktiga mél och
onskningar, trots att de vet att de borde handla annorlunda. Det analytiska tdnkandet, planeringen och
konsekvenstinket verkar komma i skymundan av den omedelbara behovstillfredsstéllelsen nér
beldningssystemet aktiveras starkare och annorlunda hos personer med adhd (Borg Skoglund, 2020).
Signalsubstansen dopamin hjélper oss att styra vara vardagliga beteenden och det finns forskning som
visar pé svarigheter att reglera friséttningen av dopamin for personer med adhd, vilket gor att det blir
svart att anpassa energinivan for att ”vécka och bibehalla motivationen s att det vi vet att vi behover
gora blir paborjat, genomfort och slutfort” (Borg Skoglund, 2020, s. 50).

Vidare beskriver Borg Skoglund (2020) hur hjérnan fungerar for manniskor med diagnosen adhd och
att kognitionen och de exekutiva funktionerna péverkas. Kognition kan kort sammanfattas med att “’det
ar hjarnans forméaga att ta emot, lagra, bearbeta och plocka fram informationen i vért dagliga liv”
(s.51). De exekutiva funktionerna brukar i manga sammanhang beskrivas som hjarnans dirigent, som
hanterar alla komplexa uppgifter i flera steg. Personer som har diagnosen adhd beskriver ofta att de
har svart for att komma ihdg saker och att ta beslut, for att sedan dndra sina beteenden nér
omstindigheter fordndras. Adhd kan forklaras med nedsatt exekutiv uppmarksamhet och arbetsminne,
som tillsammans med svarigheterna att styra och kontrollera sina tankeprocesser, idéer och
kénslomaissig impulsivitet, leder till svérigheter for att kunna forbereda sig for framtiden.

Mahdi m.fl. (2017) poéngterar, att &ven om det finns ett erkdnnande om de funktionsnedséttningar
som manga vittnar om i vardagen, sa finns det ocksé positiva och starka drivkrafter med adhd som
borde lyftas fram mer tydligt. De egenskaper som betonades specifikt hos framgéngsrika ménniskor
med adhd var stark drivkraft, hog energi, kreativitet, hyperfokus, behaglighet, empati och en stark
onskan att hjélpa andra.

Sedgwick m.fl. (2019) lyfter fram att det finns vissa egenskaper eller attribut som ar specifika for
ménniskor med diagnosen adhd. De som ndmns &r divergerande tinkande, hyperfokus, icke-
konformistisk, dventyrlig, sjdlvacceptans och sublimering. Exempel pé divergerande tinkande kan
vara att ténka utanfor boxen” dér dven kreativiteten far utrymme. Hyperfokus ar oftast kopplat till
problem med att skifta och bibehélla uppmérksamheten, men hir framkom det som produktivitet i
samband med att hyperfokusera p& ndgonting intressant som ocksa kan jaimforas med flow, ett
intensivt tillstdnd av koncentration, fokus och helt absorberad i en aktivitet. Sedgwick m.fl. (2019)
redogjorde ocksé for att ménga i studien hade en upplevelse av utanforskap och att vara annorlunda,
vilket medforde att de beskrev sig vara utanfor sociala kulturella sammanhang som kan sammanfattas
med attributet icke-konformistisk. Egenskapen att vara dventyrlig kan ses av andra som en forméga att
ta risker, men deltagarna i studien upplevde det som roligt och pa samma nivé som spontanitet och
impulsiviteten. Sjdlvacceptans handlade om att acceptera sig sjélv, trots den funktionsnedséttning som
de upplevt pé grund av adhd och de kunde upplevde att de var mer kénslosam och mottagligare for
andras sinnestillstand. Till sist sublimering som ér ett omedvetet skydd och forsvarsmekanism, som
genom att dndra ménniskors perception av interna eller externa filter, som till exempel kan skydda mot
stress, dngest och depression.



Syfte

Syftet med studien é&r att f4 kunskap om vilka 6verviganden som vuxna med adhd-diagnos gor i en
végledningssituation infor att sdka nytt arbete. Férhoppningen é&r att kunna ge studie- och yrkes-
végledare samt karridrcoacher/rddgivare mer ingdende kunskap som grund for karridrcoachning.

Fragestallningar

Studiens strévan ér att genom nedanstaende forskningsfrégor dskadliggora dess syfte.
e Hur har tidigare yrkes- och karriér sett ut? (utbildning, arbete, 6vergangar, beteendemdnster)
e Vilka dverviganden gor man (beslutsprocessen) utifran tidigare erfarenheter i den aktuella
situationen? (vilka val framtréder, vilka mojligheter och svarigheter foreligger, vad har
tidigare varit framgangsrikt och vad har skapat problem)
e  Vad har varit véigledande i de 6verviaganden man gor i den aktuella situationen om framtida
arbete? (reflexivt ldrande, inre/yttre drivkrafter, vilken sjédlvforstaelse finns)

Utifran min arbetslivserfarenhet som karridrcoach/radgivare har jag upplevt att personer med adhd-
diagnos oftast foljer sin ingivelse eller intuition, en forméga att omedelbart uppfatta eller gora en
snabb bedomning, utan medveten tillgang till fakta, for att gora sina yrkesval. Det finns en koppling
till impulsiviteteten, den inre drivkraften och motivationen som styrs av ett genuint intresse och en
stark lidelse (passion) for stunden, i en specifik riktning. Detta kan skifta 6ver tid och det finns en
nyfikenhet att utforska om otéligheten och det snabbt dvergédngende intresset, kan bidra till att byta
jobb ofta samt hur arbetsmiljon upplevs. Det finns med stor sédkerhet 4ven en paverkan fran den yttre
omgivningen tillsammans med déligt sjélvfortroende som bidrar till ett sémre yrkesval utifrén
arbetsmiljo och hilsa. En nyfikenhet och undran har véckts om ett karridrvagledningsstod tidigare i
livet, skulle kunna bidra till att personer med adhd-diagnos fér rétt stod att hitta och behélla ett arbete
utifran sina forutsattningar och férmégor, vilket i sin tur skulle kunna ha en positiv inverkan pa att
langtidssjuk-skrivningarna minskar.



Teori och centrala begrepp

I kapitlet presenteras inledningsvis studiens teoretiska utgdngspunkt for att sedan presentera
definitioner for studiens centrala begrepp med avsikt att underlétta ldsningen och tydliggora
inneborden av olika begrepp for att minimera fristaende tolkningar.

Den vetenskapsteoretiska utgdngspunkten for studien dr hermeneutisk da syftet ér att f4 kunskap om
vilka 6vervdganden som vuxna med adhd-diagnos gor i en végledningssituation infor att sdka nytt
arbete, och genom att undersoka informanternas egna upplevelser. D& huvudtemat f6r hermeneutiken
enligt Alvesson och Skdldberg (2017) 4r att meningen hos en del endast kan forstds om den sitts i
samband med helheten” (s. 134) samt att ha fokus pé det narrativa da “varje beréttelse ror sig genom
tidens fundamentala medium” (s. 187) sa har jag ocksé valt att inspireras av det biografiska larandet
som &r en del av det livslanga ldrandet (Alheit, 2009). Jag har for avsikt att utifran ett biografiskt
larande-perspektiv skapa en forstaelse for hur ménniskors olika végar sett ut for deras karriér- och
yrkesval och samtidigt askadliggéra om det finns en lank mellan det forflutna och framtiden nér det
géller ldrande av sina tidigare erfarenheter.

Biografiskt larande

Den biografiska forskningen bestéar av forhallandet mellan det levda och faktiska livshéndelser
(realistiska perspektivet) och det beréttade livet (upplevelserna). Biografiskt ldrande anses vara det
individuella perspektivet pa det livslanga larandet dir det sker ett larande i ett livshistorieperspektiv,
vilket dr avhangigt av olika sociala sammanhang (Hallqvist, 2012). Det &r det beréttarfokuserade,
konstruktionistiska perspektivet som kommer att &terspeglas i studiens genomforande, vilket Oberg
(2015) kortfattat beskriver som att “livet imiterar beréttelsen och beréttelsen imiterar livet” (s. 57).
Oberg (2015) beskriver ocksa att miinskligt liv kan diirmed ses som en process av narrativ tolkning
och att det fran ett hermeneutiskt perspektiv kan innebéra att “aterleva” livet. Olika begrepp anvinds
ofta for att definiera “en berittelse som 4r skapad som en social handling”, och de mest forekommande
ar livshistoria, livsberittelse och sjilvbiografi som 6verlappar varandra. Definitionen pé livshistorier
ar ”verklighets- och sanningsorienterade handlingsberittelser dér sanningen ses fran beréttarens unika
och konkreta perspektiv och hindelserna som beskrivs har intréffat i berittarens nirvaro” (Oberg,
2015). Biograficitet handlar om vuxnas erfarenhetsbaserade livskonstruktioner dér livskarriér ar det
fokusomrédet som undersokningen baseras pa. Alheit (2009) fortydligar betydelsen av biograficitet
med orden ”we can redesign again and again, from scratch, the contours of our life within the specific
context in which we (have to) spend it, and that we experience these context as shapeable and
designable.” (s.162). ”Biographical knowledge” kan forklaras med att vi har formagan att identifiera
betydelsen av véra livserfarenheter for att sedan omvandla och géra medvetna forédndringar i vér sjilv-
och virldsreferentialitet och att vi far kunskap om mgjligheter utifrn véra unlived lives” (Alheit,
2009). For att detta ska kunna ske sd behdver det omges av reflexivt ldrande processer hos varje
enskild individ, for att ta fram bade den omedvetna och medvetna kunskapen, som i sin tur dr
beroende av kommunikation och interaktion med andra i ett socialt ssmmanhang (Alheit, 2009).
Hallqvist (2012) sammanfattar det biografiska ldrandet som attraktivt d& det har en "holistic character,
including both formal and informal learning processes, binding emotional, existential and cognitive
aspects, and uniting preconscious and conscious dimensions” (s.36). Samtidigt erbjuder Hallqvists
(2012) en utdkad definition och betydelse av det biografiska lédrandets olika begrepp som ett resultat
av sina studier. Det biografiska larandet &r inte enbart sjélvreglerande, utan innehéller dven olika val
och beslutsprocesser, och att det 4r mdjligt att forsté intra-individuella variationer baserat pa hur en
individ véljer, agerar och ténker i olika situationer. Hér dterkommer Hallqvist (2012) till “unlived
lives” och att det konstrueras kontinuerligt p& nytt utifran det ovéntade och 6dets lyckokast
(serendipity) i livets alla skeenden. Det reflexiva ldrandet sker i olika omfattning och pé olika sétt, och
“reflexive identity work™ &r kanske inte nodvéndigt for att gora forédndringar i sin biografi. I analysen
kommer de olika perspektiv som Hallqvist (2012) presenterar att foljas upp.



Karriarutvecklingsteorier

Det finns dven intresse att analysera resultatet utifran karridrutvecklingsteorier for att kunna bidra med
karridrvégledning som kan ge det bista stddet, vid behov av karriédr- och yrkesvigledning, till
ménniskor med adhd-diagnos. Karridrvigledning handlar om det professionella stodet som en
végledare, bistar med for att underlétta vid en ménniskas val och valproceser som kan ske nér som
helst under en ménniskas karriar (Lovén, 2015; Hejdal, 2019). Vidare beskriver Lovén (2015) att den
overgripande definitionen pa karridrutvecklingsteorier syftar till att ”’beskriva, forklara och forutsdga
varfor ménniskor véljer pa ett visst sétt eller hamnar i de positioner inom utbildnings- och
yrkesvérlden dér de befinner sig och vad det &r for mekanismer inom eller utanfor individen som
paverkar denne” (s.65). Det framgér av forskningen som Hgjdal (2019) lyfter fram att det &r viktigt att
inte begrénsa sig i en god praxis och att det har utvecklats olika elektiska ansatser for att kunna ”6ka
mojligheterna att tillgodose olika och individuella behov.” (s.21). Dock é&r det viktigt att ha i atanke att
karridrutvecklingsteorier utvecklas stdndigt vilket gor att det inte alltid finns konkreta forslag pa
metodiska tillvigagangssitt som en végledare forvéntas anvinda i sitt arbete.

Vigledande i val av karridrutvecklingsteorier for denna undersdkning dr Hallgvist (2012) som lyfter
fram autobiographical storytelling” som en viktig metod i framtida karridrvégledning for att
végledare pa ett effektivare sétt ska kunna stddja individers beslutsprocesser i karridren. Syftet med
“autobiographical storytelling” 4r att aterberétta tidigare livserfarenheter och minnen, vad som har
hént och vad som upplevts som viktiga héndelser och paverkat olika livsval, ett slags
meningsskapande for att forsta livshandelser. Habermans (2019) argumenterar for att kdnslor ar en
viktig bestdndsdel for berdttelser och dédrmed nddviandigt for att mdjliggora att dela med sig av sina
erfarenheter och kunna hantera det som hént.

Den forsta karridrutvecklingsteorin som valdes for att kunna gora jamforelser utifrén det som framkom
i studien, &r Social Cognitive Career Theory (SCCT) som utvecklades av Lent, Brown och Hackett
(2002) som har sin utgéngspunkt och fokus pa personens subjektiva uppfattning av sina valmojligheter
(Hejdal, 2019). Lent et. al (2002) inspirerades fran konstruktivistiska tankegéngar dér tre centrala
begrepp ar centrala for metoden, nimligen self-efficacy, outcome expectations och personal goals. Det
ar personens tro pa sin egen formaga (upplevd sjélvférméga) och de val som hon gor som végleder till
att forma resultatforvéntningar och personliga méal (Hejdal, 2019). Lovén (2015) erbjuder en fri
Oversittning av upplevd sjalvformaga baserad pa Banduras definition av self-efficacy, “méanniskors
forestéllningar om sina formagor att organisera och genomfora handlingar som behdvs for att uppna
vissa utforanden” (s.73). Forvéntningar om resultatet (outcome expectations) ér de personliga
forestéllningarna om konsekvenser av ett visst handlande som tillsammans med personliga mal
relaterat till intressen, som formuleras av individen, kan ses ha motiverande effekt (Lovén, 2015). Det
finns en medvetenhet om att de tillgdngliga karridfrmdjligheterna péverkas av den externa omgivningen
(kontextuella faktorer) och av de subjektiva antaganden som individen gér om de olika alternativen.
Det kan bidra till att individer viljer ett alternativ som anses vara mojligt att genomfora istéllet for att
végledas av sina intressen om det finns upplevda hinder pa viagen. Infor végledning och vid val av
denna teori sammanfattar Hejdal (2019) syftet med att utvidga personens valperspektiv genom att
hjélpa henne att p& bred front utforska olika karriarmojligheter” (s.18) samt att utveckla eventuella
strategier vid 6kad medvetenhet om potentiella hinder. Den andra karridrutvecklingsteorin som &r av
intresse att ha i atanke vid analysen ar Krumboltz kaos- och slumpteorier (Lovén, 2015). Hajdal
(2019) péapekar att teorin “beskriver manniskors karridrforlopp som ett resultat av deras unika
larhistoria och av de generaliserade bilder av sig sjélv och omviérlden som de utvecklar mot bakgrund
av denna” (s.18). Vidare ndmner Hojdal (2019) att det inom denna teori dr fokus pa unika
larerfarenheter utifran sina egna erfarenheter och de antaganden som utvecklats om sig sjélv, sina
mojligheter och forutsittningar. Precis som SCCT teorin sé anses self-efficacy ha stor betydelse och
tillsammans med individuella och kontextuella faktorer paverkas ménniskors val. Det kan finnas risker
for att individer utvecklar stereotypa och generaliserade uppfattningar om sig sjalv om det finns
begrénsade tillgangar till lirmojligheter, vilket i sin tur paverkar valperspektiven (Hgjdal, 2019).



Tillfilligheter anses ha ett stort inflytande och enskilda ménniskors erfarenheter fran arbetsmarknaden
ar ofta ett resultat av ménga oplanerade handelser. Hér blir det viktigt for vigledaren att underlitta
fortsatt larande och for att personen ska vidareutveckla sina fardigheter, intressen och personliga
vérden. Vigledaren foreslas édven visa pa mojligheter att utoka sannolikheten att ndgonting oplanerat
intrdffar genom att delta i olika aktiviteter och ddrmed uppmanas att ’soka lyckan” p& en bred front.
Den tredje karridrutvecklingsteorin ér Life design-paradigmet en utvecklingsorienterad
individualisering dér karridr definieras som den historia personen beréttar om sitt arbetsliv. Enligt
Hgjdal (2019) &r detta en vidareutveckling av Savickas ursprungliga karridrkonstruktionsteori (Career
Construction Theory) som utgér frén att karridrutveckling ar en livsldng process didr ménniskor
kontinuerligt konstruerar sin karridrhistoria utifrdn anpassningar till vidareutveckling av foréndringar.
Savickas utgdngspunkt dr konstruktivistiska teorier, som enligt Lovén (2015) varit viktigt inom
végledningssammanhang dé& den betonar ”hur ménniskor konstruerar sin framtid och sdker mening 1
tillvaron” (s. 72). Individen é&r i centrum i konstruktivistiska teorier och de centrala begreppen mening,
monster och motivation &r dirfor intressanta omréden att utforska i denna studie. Savickas har valts d&
yrkespersonlighet, livsteman och karridranpassningsforméga ar de tre centrala grundbegrepp (Lovén,
2015) som svarar pa fragorna varfor, vad och hur i ett karridrutvecklingsperspektiv (Patton &
McMahon, 2014). Den centrala metod som anvinds och som utmérker Savickas dr ”storytelling” dér
individen skapar mening utifran sina beréttelser. I Life design-paradigmet &r sjélvledning det centrala
temat och modellen integrerar forhallanden som berdér mellanménskliga och privata relationer. Det &r
genom de individuella strategierna, val och rekonstruktionen av det egna ekosystemet som definierar
ett karridrforlopp (Hejdal, 2019). Med stdd av denna karriérteori dr syftet for vigledningen att stotta
ménniskor att omtolka det forflutna och utveckla en ny livsberéttelse som stimmer béttre med den
onskade framtiden.

Centrala begrepp

Karriar och karriarvalsprocesser

Det finns manga olika begrepp och forklaringsmodeller for karridr. Jag anvénder definition av
Bergmo-Prvulovic (2017) som beskriver att en karridr speglar individens rorelse, karriéirbana,
overgangar och brytpunkter genom livets olika faser. Bergmo-Prvulovic (2017) anvénder dven
begreppet delat objekt nér det géller karridr d& det ar olika aktdrer som kliver in i de olika faserna pa
végen samt att det gestaltas olika roller i den komplexa banan som individen rdr sig inom. Bergmo-
Prvulovic (2017) foreslar att det finns fem olika karriérfaser eller 6vergangar under livets olika faser.
Den forsta 6vergéngen handlar om forberedelse infor och pa vig mot arbetsmarknaden, den andra
tydliggor sjilva etableringen pa arbetsmarknaden. Den tredje 6vergangen manifesterar hanterandet av
och utférande av arbetet. Den fjarde vergangen avser uttrddet ur organisationen och den femte
gestaltas av aterintradet i utbildning. Karridrvalsprocessen syftar till ett personligt véixande och
livsutveckling som fldtas samman med utbildning och arbete och “allt som hénder i en ménniskas liv
som paverkar de val individen gor i forhallande till sin karridr” (Soderberg, 2016, s.163). Studie-,
yrkes- och karridrvégledare aterfinns i olika faser for att stéirka karridirkompetensen (Thomsen, 2014)
hos klienterna i deras karridrvalsprocess.

Yrkesstatus och yrkesidentitet

Min yrkeserfarenhet som karriéircoach/radgivare ér att den kénsla av forlust som infinner sig nér
ménniskor har blivit uppsagda fran ett arbete blir starkare nér de identifierar sig med sin yrkesidentitet
”jag dr”, &n nér de “arbetar som” eller “arbetar hos”, vilket Ulfsdotter Eriksson och Flisback (2011)
bekréftar nér de beskriver inverkan pa den sociala identiteten och hur ménniskor forhéller sig till yrket
utifran status, stolthet och motstdnd. Nar arbetssokande méter sina egna insatser mot andras
prestationer kan de ofta uppleva skam som en f6ljd av att de inte ldngre kan identifiera sig med ett
yrke. Det &r tydligt relaterat till sjalvuppfattningen och inte till yrket som en uppgift som utfors under
arbetstid (Ulfsdotter Eriksson & Flisback, 2011).
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Hypotetiskt kan det finnas ett samband mellan att det tar lingre tid att komma ut i ett nytt arbete da
ménniskor med stark yrkesidentitet klamrar sig fast i det som tidigare hént i samband med
uppségningen. Ulfsdotter Eriksson och Flisbédck (2011) hidvdar att yrket och organisationen alltjamt
har betydelse for den sociala identiteten och spelar roll for hur vi forhaller oss till vért arbete och vér
omvarld” (s. 102) trots den rorlighet och obundenhet som kénnetecknar nutidens arbetsmarknad. Detta
pastaende stérks ytterligare av Savickas (2008) uttryck om hur det har skett en transformation inom
karridrutveckling frén matchning till anstéllningsbarhet: ”’Self for the 21st century is neither character
nor personality, it is identity” (s. 110). Identiteten konstrueras och kan ses som en sjidlvkonceptualise-
ring som beskrivs av Savickas (2008) som en framvixande kvalitet, som skapas med stdd av spraket,
har en historisk koppling och som é&r socialt utformad och kulturellt formad.

Kéansla av sammanhang (KASAM)

Begreppet *Sense of Coherance, SOC’ som Antonovsky definierade, kallas pa svenska for kénsla av
sammanhang, KASAM (Larsson, 2011) och ger en forklaring till hur viktiga de tre grundkomponent-
erna begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet &r for bade vilbefinnande och livskvaliteten.
Begriplighet innebér att man upplever att bade inre och yttre stimuli 4r logiska, ssmmanhéngande,
strukturerade och klara som i sin tur ger en kénsla av forstielse. Hanterbarheten beskrivs som en
kénsla av att ha tillrickligt med resurser for att mota bade inre och yttre stimulis krav. Meningsfullhet
handlar om i vilken utstrdckning ménniskor upplever att livet kinns meningsfullt. Larsson (2011)
skriver ocksé att Antonovsky framholl att dessa tre grundkomponenter gér in i varandra, men att
meningsfullhet betyder mest for vélbefinnande och den l&ngsiktiga hélsan. Livskvaliteten beskrivs av
Persson (2006) som ett subjektivt métt som bestar av ménniskans personliga upplevelser av
psykologiskt, socialt och fysiskt vilbefinnande samt tillfredsstéllelsen 6ver livets olika perspektiv.

Det hér ar ocksa forknippat med individens drivkrafter och medvetenheten om vem man &r
(sjalvbilden), sjdlvfortroendet och vad man strévar efter att uppna i livet. Den subjektiva upplevelsen
av livssituationen i forening med sjilvbild, sjélvfortroende och livsmal ar de viktiga hornstenarna,
oberoende av funktionsnedséttning.

Anpassningsstrategier (coping)

De fem teman som presenteras i Persson (2011) utifran en generell beskrivning av de kognitiva och
beteendemaissiga orienteringar som tycks vara associerade med en hog grad av vélbefinnande ar
personlig kontroll, problemfokusering, acceptans, socialt stdd och minimering. Personlig kontroll
(self-efficacy) innebér upplevd forméga att bemaistra och hantera en specifik situation (intern kontroll)
och att den inte ar helt beroende av andra omsténdigheter eller andra ménniskors agerande. De som
har upplever kénsla av personlig kontroll har mindre benédgenhet att ge upp vid péfrestningar.
Problemfokuserad coping innebir att ménniskor handlar medvetet aktivt for att minska effekter av ett
hot. Nar man méter "Ways of Coping scale, WoC”, sd inkluderas dven emotions fokuserad coping,
vilket innebér formégan att reducera eller hantera de negativa kénslor som utloses av ett hot.
Acceptans innebir att fordndra sig sjalv och synsittet pa sin funktionsnedséttning, snarare &n att
fordndra situationen. Detta kan dven tolkas som en existentiell fordndring av livsvérden. Socialt stod
handlar om i vilken utstrdckning en individ upplever sig ha manniskor omkring sig som kan hjélpa,
stotta och trosta i de situationer eller omraden som personen behdver ha hjilp/stdd med som inkluderar
bade instrumentellt och emotionellt stod. Minimering kan beskrivas som olika typer av kognitiva
processer som innebér en minskning eller fornekande av hotet som orsakats av funktions-
nedsdttningen. Minimering beskrivs &ven som en kreativ process, for att ménniskor alltid kan skydda
sig sjdlva genom att reducera betydelsen av situationen, samt skapa och omformulera sin verklighet till
att bli mer acceptabel och optimistisk.

Persson (2011) tydliggdr att anpassningsstrategier (coping), kan vara olika vid olika faser i

adaptationsprocessen och for att uppna en effektiv coping krévs ett flexibelt anvéndande av flera olika
strategier.
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Inlard hjalpléshet

Upplevelsen av avsaknad av egenkontroll bendmns av Persson (2011) som starkt relaterat till inlard
hjélploshet, vilket innebér att en person upplever att de inte har formaga eller mojlighet att eliminera
eller minska konsekvenserna av negativa hindelser genom egna initiativ. Jag har ménga ganger hort
uttrycket “det spelar ingen roll vad jag gor, det kommer &nda inte att fungera”, vilket kan vara ett
uttryck for inlérd hjélploshet. Den amerikanska psykologen Martin Seligman studerade hur ménniskor
kunde komma in i ett tillstdnd av inlérd hjélploshet, som han ndrmast jamforde med en depression. Nér
andra tar 6ver for mycket eller hjélper till pa fel sétt kan det bli sé att var egen hjélploshet bara
forstérks. ”Jag hjélper dig, s gar det fortare” sdger nagon i all vilmening. Men det &r ett slags skenbar
hjélp som bara forstarker den egna hjilplosheten. Seligman (1975) anser att upplevelsen av hjélploshet
ar ett individuellt psykologiskt tillstind som ofta foljs av brist pa kontroll och definieras ”en hédndelse
ar okontrollerbar nér vi inte kan géra ndgonting at den, nér den inte paverkas av nagonting vi gor” (s.
20).

Drivkrafter

Gaérdenfors (2010) och Pink (2010) beskriver att ménniskor fods med en naturlig nyfikenhet och lust
att lira, om att den inre motivationen &r ett av de viktigaste grundldggande villkoren for att ménniskor
ska kunna astadkomma négonting. Sjilvstyrning (autonomy), mésterskap (competence) och mening
(relatedness) anges av Pink (2010) som de tre viktigaste faktorerna for den egna inre drivkraften dar
sjdlvstyrning ér viktigare &n uppgiften da det leder till ett genuint engagemang. Pink (2010) utgér frén
Self-Determination Theory (SDT) som har en grund i motivationsforskning om inre- och yttre
drivkrafter av Deci och Ryan (2000). SDT utgér fran grundlaggande psykologiska behov som behdver
tillgodoses for att uppna vilbefinnande. Deci och Ryan (2000) utgar ocksa frén att alla ménniskor &r
av naturen aktiv och utvecklingsorienterade, som strévar att fa sina behov tillgodosedda och genom att
ingd i ett sammanhang. Deci och Ryans (2000) definition av de inre drivkrafterna ér "Intrinsically
motivated behaviours do not depend on reinforcements — that is, they do not require operationally
separable consequences — because the doing of an interesting activity is itself intrinsically rewarding”
(s. 233). Det &r med andra ord aktiviteter som personer gor pa ett naturligt och spontant sétt nir de
kénner sig fti att folja sina inre intressen, som didrmed pa ett naturligt sétt skapar personlig utveckling.
Motsatsen blir d& “extrinsic motivation” som innebér att ménniskors beteende &r kontrollerad av
externa beldningar for att genomfora specifika aktiviteter. De yttre drivkrafterna, rikedom,
berdmmelse och image anses inte ha samma inverkan pa mojligheterna att tillgodose de
grundldggande behoven och uppna vilbefinnande.

Ett annat sitt att forsta drivkrafter och motivation ar att ta stod av SCARF-modellen som Rock (2014)
presenterade utifran studier av sociala situationer (beldnings- eller hotldge) och hur de paverkar
ménniskors beteende. Modellens olika omraden utgar fran kénsloméssiga subjektiva upplevelser, vilka
ocksa ér djupt forankrade i ménniskors grundlaggande varderingar. Akronymen SCARF star for
Status, Certainty, Autonomy, Relatedness och Fairness. En kort definition av innebdrden av respektive
omrade inleds med Status (S) d.v.s. hur vi uppfattar var relativa plats i en grupp (t.ex. om bade yttre
faktorer som pengar och titel, men dven inre faktorer som kompetens, kunskap och erfarenhet).
Certainty (C) inbegriper att soka monster i tillvaron for att ge tydlighet och visshet som foljs av
Autonomy (A), som star for upplevelsen att ha kontroll 6ver det som hiander. Relatedness (R), handlar
om att hitta ett sammanhang och att relatera till andra ménniskor, och slutligen, Fairness (F), som
avser upplevelsen av att bli eller inte bli behandlad pé ett réttvist sitt, att upprétthélla en balans.
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Metod

I kapitlet presenteras studiens metodval, forskningsansats och hur datainsamlingen skett. Darefter
tydliggdrs hur urvalsprocessen och analysen av data utforts. Vidare foljer avsnitt kring studiens
litteratursokning, de etiska dvervidganden som gjorts, forskningsetiska utmaningar och kvalitets-
aspekter i studien. Avslutningsvis redogors for studiens avgransningar och begreppsforklaringar.

Metodval, forskningsansats och datainsamling

Kvalitativ insamlingsmetod — intervjuer

Syftet med studien é&r att f4 kunskap om vilka 6vervdganden som vuxna med adhd-diagnos gor i en
végledningssituation infor att sdka nytt arbete, utifrén deras tidigare arbetslivserfarenheter. Den
vetenskapsteoretiska utgangspunkten som valts dr hermeneutik for att kunna tolka och forsta
informanternas egna upplevelser och erfarenheter samt att ge informanterna ett sé stort utrymme som
mojligt (Westlund, 2015; Alvesson & Skdldberg, 2017). For att kunna forsté och formedla resultatet
fran undersokningen, sé dr utgangspunkten de tolkningar som gjorts utifrdn det empiriska materialet i
form av transkriberingar av genomforda intervjuer. Studien genomfordes med en induktiv ansats
utifran kvalitativa livshistorieintervjuer med fokus pa att finga informanternas upplevelse och
erfarenheter om vad som varit vigledande i deras karridr- och yrkesval. D& den biografiska
forskningen aterspeglar samhilleliga processer via individerna i form av en féormedlande lénk, sa
kommer det ocksé vara mojligt att utldsa hur ménniskor handlar i férhallande till de mdjligheter och
grinser som aterfinns inom samhillet (Oberg, 2015) for denna specifika malgrupp. Det innebir att det
empiriska materialet analyserades mot befintliga karriérutvecklingsteorier, for att dérefter kunna
utveckla generell kunskap.

Forberedelserna infor formuleringen av intervjufragor genomfordes i olika steg med utgangspunkt fran
Kvale och Brinkmann (2009) rekommendationer. De forsta fradgorna togs fram och diskuterades med
handledaren for att sékerstélla att intervjufragorna var riktade for att besvara forskningsfragorna och
att de samtidigt uppmanade till egna beréttelser om sina upplevelser. Sedan togs en intervjuguide fram
dér det i inledningen fanns bakgrundsfragor for att mojliggéra en demografisk analys. Dérefter f6ljde
Oppna huvudfragor om nuvarande arbete och arbetssituation, tidigare arbetslivserfarenheter och
dérefter om framtidsdrommar tillsammans med hjélpfragor, samt en avslutande frdga dér informanten
sjdlv hade mojlighet att gora kompletterande uttalanden som inte téckts in i de 6vriga frdgorna. Hela
intervjuguiden priglades av 6ppen struktur och flexibilitet d& det inte fanns nagra forutbestdimda
svarsalternativ, vilket mojliggor att tolka och finna en djupare mening av materialet och att pa ett
bittre sitt kunna analysera informanternas inifrdnperspektiv pé livet och de héndelser som upplevts
(Oberg, 2015) i samband med den anstillning som man befunnit sig i eller som man befinner sig vid
tiden for intervjun.

Informanterna kunde vilja mellan att bli intervjuade via Zoom eller telefon, for att ka tryggheten och
sékerstélla konfidentialiteten. Utifran rddande situation med smittorisk for covid-19, sa erbjods inga
fysiska mdten. Dé informanterna rekryterades via olika Facebook sidor sa blev det en stor geografisk
spridning over hela landet av informanternas bostadsorter. Intervjuerna dokumenterats med en digital
ljudupptagning for varje enskilt mote antingen via appen Dictaphone (vid telefonmote) eller Zoom
inspelningsfunktion (via videomoéte). Vid videomotet informerades informanterna att den inspelade
filmen fran Zoom raderades direkt efter métet och att det endast var ljudupptagningen som skulle
anvéndas.

Under intervjuerna anvéndes olika typer av frigor (Kvale & Brinkmann, 2009) for att skapa
forutsattningar for ett s omfattande empiriskt material som mojligt i syfte att stodja informanternas
beréttelser av sin livshistoria. Hela intervjun byggdes upp fran nulége och forflyttade sig sedan pé en
tidslinje bakét i tiden och gjorde nedslag med djupgéende fragor vid olika hidndelser som varit
framtrddande i val av jobb. De typer av frdgor som anvéndes var inledande, sonderande,
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specificerande, direkta och strukturerande. Utifran de rekommendationer som Kvale och Brinkmann
(2009) angett for att hdja intervjukvaliteten sé var det viktigt att utgd fran ett nyfiket forhéllningssétt
med uppfoljande- och tolkande frégor (speglingar). En annan samtalsmetod som jag utnyttjade var
tystnaden for att ge informanten tid for eftertanke och med tydlighet visa empatiskt lyssnande. Den
icke-verbala kommunikationen i gester, kroppssprak och ansiktsuttryck noterades med skriftliga
anteckningar i ett separat Word dokument under intervjun, for att uppfatta budskap och dérmed f4 ett
djupare och mer omfattande intervjumaterial for analysen. Dessa anteckningar jamfordes sedan med
det transkriberade materialet som levererades for att granska om det fanns avvikelser som var viktiga
att fa med. Intervjuguiden som anvéndes aterfinns i bilaga 2.

Intervjuaren &r det viktigaste forskningsinstrumentet och maste dérfor vara vil forberedd “en god
intervjuare kanner till &mnet for intervjun, behérskar konsten att samtala, har sprakkénsla och ar
lyhord for intervjupersonens sprékliga stil” (Kvale och Brinkmann, 2009, s.182). Upplagget for
intervjuerna fungerade vél for att fa ett naturligt flode 1 beréttelsen och att hjédlpa informanterna att
hélla sig kvar vid frdgan och dmnet. Det visade sig vara extra viktigt att stdtta informanten att hélla
den réda traden i intervjufragorna da flertalet informanter beréttade att deras arbetsminne var daligt
och begrénsat. Informanterna blev mycket engagerade av fragorna och vid flera tillfallen s flog
tankarna och svaren ivig i en annan riktning och jag fick vara foljsam och varsamt forflytta dem
tillbaka till fragestéllningen. Det var endast en av informanterna som visade tecken pé att bli uttrdkad
vid ett tillfdlle och utbrast Jag héller pa att forsoka doda en fluga. For det blev trist.” (ip 22) vilket
hanterades av intervjuaren genom att bekréfta informanten. Intervjutekniken inkluderade fortldpande
att ta in och uppmirksamma kroppsspréket under videomdétet, och stélla f6ljdfrdgor samt mdjliggora
vakenhet och intresse hos informanten. Detta skedde dven under telefonmétena dé informanterna gav
uttryck for sina kénslor, och jag registrerade dven skratt, frustration, ilska eller leenden under
berittelsen.

Transkriberingen av samtliga intervjuer har utforts med en sé kallad bas-transkribering dér det
inspelade materialet skrivits ut pa talsprak. Utfyllnadsord (t.ex. hummanden och upprepningar) skrivs
inte ut. Inte heller instimmande l4ten fran intervjuaren eller irrelevant diskussion. Transkriberingen
har utforts av en extern part (Spoken, 2020) och en djupgéende granskning har sedan genomforts av
forfattaren, for att sikerstélla noggrannheten av transkriberingen och kvaliteten av resultatet. Direkt
efter varje genomford intervju har ljudupptagningen laddats upp via anvisad hemsida och det
transkriberande materialet har sedan levererats 10pande 1 Word format till forfattaren, via séker
anvisad plats hos Spoken (2020) for att mojliggora 16pande forberedande analysarbete.

Population och urval

Urvalet av informanter &r personer som fyllt 18 &r, har arbetslivserfarenhet (haft eller har en
anstéllning) och som uttalat att de har en dokumenterad adhd-diagnos — oavsett &lder, etnisk
tillhdrighet, kon och antal &r av arbetslivserfarenhet. Forhoppningen ér att dessa urvalskriterier
kommer att bidra till en variation och att urvalsramen for populationen blir mer enhetlig (Nilsson,
2014b). I urvalet av informanter anviinde jag mig inledningsvis av en netnografisk metod 'genom att
jag kontaktade administratdrer som ansvarar for tva sociala nitverkssajter via Facebook sidor som
riktar sig till personer som har diagnosen adhd, for att rekrytera informanter.

Nedan foljer en beskrivning av respektive Facebook grupp.
e ADHD-bron/The ADHD Bridge har 1 140 medlemmar i gruppen. Syftet med den privata
gruppen ar som grundaren Bjorn Roslund beskriver: The adhd-bridge is a professional and
non-profit network bridging the gap between ages, professionals and regions.”

!'Urval av sociala nitverkssajter (killor) for att rekrytera informanter ingdr i netnografisk forskningsmetodik,
(Berg, 2015)
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e ADHD Sverige har 16 121 medlemmar i gruppen. Syftet med den privata gruppen beskrivs
enligt foljande: ”Adhd Sverige dr Facebooks storsta grupp riktad till personer med Adhd eller
ar anhorig till ndgon med Adhd. VI delar vi med oss av erfarenheter, stottar, ger varandra rad
och saker man med Adhd kan relatera till.”

Facebookgrupperna ADHD Bron och ADHD Sverige godkénde att jag annonserade i deras grupp for
att kunna rekrytera informanter via deras medlemmar. Jag skrev ett kort inldgg som beskrev syftet med
studien och de tre 6vergripande kriterier som géllde for deltagande i studien. Mina kontaktuppgifter
framgick tydligt och att jag 6nskade fa kontakt med personer som ville och hade mdjlighet att vara
med i undersokningen. Jag inkluderade dven information om de forskningsetiska principerna
(Vetenskapsradet, 2017).

Det visade sig vara svart att initialt fa informanter och inlégg publicerades dven pa min privata
Facebook sida, ADHD Awareness Stockholm samt ADHD Foréldrar dar jag dr initiativtagare och
administratdr till grupperna. Jag kontaktade ytterligare Facebook-grupper med fokus pa malgruppen,
och fick godkénnande av deras administratorer att publicera inlédgget for att rekrytera informanter. Det
skedde spontana delningar av inldggen och jag publicerade dven ett inldgg pa Linkedin for att utdka
sOkomrédet ytterligare.

Da jag hade genomfort 18 intervjuer sé kontaktades jag av Hjérnkoll som hade hort talas om studien
och ville ha mer information for att kunna erbjuda sina medlemmar med adhd-diagnos att delta, och
inlédgget publicerades sedan i deras forum via deras ambassaddrer. Hjarnkoll &r en organisation som
arbetar for 6kad 6ppenhet kring psykisk ohélsa med malet att alla ska ha lika réttigheter och
mojligheter oavsett psykiskt funktionssitt. Jag kontaktade dven kansliet hos Riksforbundet Attention
for att stimma av mojligheten att publicera inlédgg i deras forum for att 6ka antalet deltagare och fick
snabbt svar att de inte kan erbjuda denna mdjlighet. Riksforbundet Attention 4r en intresseorganisation
for personer med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar (NPF) som ADHD, Aspergers syndrom/
Autismspektrumtillstdnd (AST), sprakstorning och Tourettes syndrom.

De som var intresserade av att vara med i studien skickade e-post, sms eller meddelanden i messenger
till mig. Da det generellt 4r viktigt med omedelbart behovstillfredsstélle for ménga som har diagnosen
adhd, sé var strategin att vara 100% tillgénglig for att bjuda in informanterna. Svar skickades ddrmed
direkt till varje informant och for att effektivisera och minska svarstiden, sa hade jag tagit fram och
forberett med svarsmallar samt ett tydligt bokningsschema for intervjutider. I svaret som skickades till
informanten bifogades informationsbrevet samt fyra olika forslag pa datum och tider for
genomforande av intervju. For att undvika eventuella missforstand i erbjudandet av tillgidngliga tider
och undvika krockar sa markerades varje tidsperiod med informantens namn som en preliminér
bokning i bokningsschemat. Under de tre veckor som intervjuerna planerades in sé& fanns det totalt 60
olika intervjutider att erbjuda med en variation av tider pa formiddagen, eftermiddagen och kvillen.

Totalt 29 personer kontaktade mig via e-post, messenger och sms for att vara med i undersdkningen
och jag kontaktade samtliga via e-post och skickade med informationsbrevet for att forsikra mig om
att de hade lést innehallet. Det var endast en person som tackade nej efter att informationsbrevet
presenterats da personen inte hade mdjlighet att avsitta tid for intervjun. Det fanns en id¢ att gora ett
strategiskt urval med ett farre antal informanter om det skulle ha varit for minga intresseanmélningar
som kom in (fler &n 50 personer), for att fi ett s& omfingsrikt material som mdjligt (Oberg, 2015).
Strategin behdvde inte tillimpas da det var firre som anmalde sitt intresse och néistan alla som tog
kontakt och ville vara med i studien intervjuades. Tva personer anmaélde sitt intresse efter att jag hade
avslutat intervjuperioden och didrmed tagit beslutet att 26 informanter var tillrackligt for studien.
Initialt intervjuades fem personer och intervjufrdgorna kvalitetssdkrades genom en kort analys for att
sdkerstilla att de Overgripande fragestéllningarna besvarades for att kunna uppna syftet med studien.
Darefter intervjuades ytterligare 21 personer.
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Bearbetning och analys av data

Den induktiva analysmetoden som valts utgar fran hermeneutiken med fokus pa tolkning av subjektiva
upplevelser och erfarenheter (Fejes & Thornberg, 2015) tillsammans med det biografiska ldrandet.
Den hermeneutiska processen som beskrivs av Alvesson och Skoldberg (2017) ér utgdngpunkten for
analysen. Som hermeneutisk tolkning réknas endast den forstaelse och forklaring som ar avsedd att
skapa inlevelse 1 ett ménskligt, socialt och kulturellt sammanhang. Syftet med den kvalitativa analysen
ar att tolka och forsta informanternas upplevelser och erfarenheter som de redogjorde for under
livsberéttelserna for att ddrmed kunna formulera kunskap om vilka dverviganden som vuxna med
adhd-diagnos gor i en vigledningssituation infor att soka nytt arbete.

Intervjuerna genomfordes 16pande och da ljudfilerna laddades upp direkt efter genomford intervju, sa
erholls utskrifter av transkriberingarna 16pande och sparades digitalt. Det genomfordes en kvalitets-
granskning av slumpmaéssigt utvalda intervjuer med ett godként resultat. Kvalitetsgranskningen
genomfordes for att sdkerstilla reliabiliteten (Kvale & Brinkmann, 2009). Tillvdgagéngsséttet var att
spela upp och lyssna pa ljudinspelningar och parallellt l4sa transkriberingen, for att sékerstélla att alla
ord i ljudinspelningen inkluderats i bastranskriberingen. Det fanns markeringar med tidsangivelser [??
00:09:01] 1 bastranskriberingen som indikerade dér orden inte kunnat utldsas och jag fyllde i orden
som saknades vid genomlyssningen och markerade kompletteringen med rdd text. Sammanlagt
granskades initialt fem slumpmaéssigt utvalda utskrifter av transkriberingen. D4 det visade sig att det
transkriberade materialet for varje deltagare inneholl cirka 12—-19 sidor granskades transkriberingen
och léstes igenom noggrant. Varje transkribering duplicerades och sparades med ett nytt
dokumentnamn. Dérefter genomfordes markeringar i texten med férgkoder vid ndsta genomldsning
och de delar av texten frén intervjun som inte tillférde négot vérde i forhallande till fragestdllningarna
raderades.

Deltagarutskrifter, cirka 8—10 A4 sidor, sattes sedan upp pa ett blidderblocksblad for respektive
informant och analyserades. En tidslinje skapades for varje deltagare (separat handritat dokument med
olika fargkoder) som visade pa de olika dvergangar som skett fran utbildning till arbete, fran détid till
nutid samt framtidsdrommar. Det genomfordes en kategorisering, kodning och tematisering av
innehallet i de transkriberade intervjuerna (Lindgren, 2014) med stdd av fargkoder for att tydliggora
och visualisera viktiga ord och fraser. Darefter kunde olika teman och betydelsefulla ménster
identifieras under analysarbetet med stdd av dverstrykningspennor och post-it lappar i olika férger for
att underlétta visualiseringen och kopplingar till de ord och fraser som framkom.

Under hela analysprocessen gjordes kodningsanteckningar bade skriftligt och med stéd av
anteckningar i Word och Excelprogram via datorn dér citat samlades med en tydlig koppling till varje
deltagare i studien och det tema som identifierades. Samtliga 26 bladderblocksblad med de
analyserade transkriberade intervjuerna listes noggrant igenom och granskades under hela processen
for att sékerstilla att all information med relevans for studien hade fangats upp. Jag gjordes dven
systematiska jimforelser och sokningar i det digitala materialet. Min forforstaelse till olika begrepp
och teorier noterades vid granskningen for att skapa underlag till en utdkad medvetenhet om min
forforstaelse och om eventuella upptickter som kunde anvindas i resultatdelen. De teman och
kategorier som framkom under analysen prioriterades och de mest forekommande teman och
aterkommande monster som svarade pa fragestéllningarna, har redovisats och lyftas fram i resultatet.

Litteratursokning

Jag har anvént mig av bade systematisk metod och kedjesokningsmetod i litteratursokningen
(Rienecker & Stray Jergensen, 2014). Jag har inledningsvis sokt forskningsartiklar, avhandlingar och
uppsatser med stod av bibliotekstjanster hos Umed, Stockholms och Goteborgs universitet utifran ett
systematiskt tillvigagéngssétt. Jag sokte sedan vidare pé internet via Google Search efter svenska och
engelska forskningsartiklar, avhandlingar, nyhetsartiklar och bocker med olika sokord som: arbete,
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adhd, framgang, adhd at work, success at work, arbetslivspedagogik, ldrande pa jobbet, adhd pa
jobbet, yrkeslivet, arbetslivet, NPF och arbete, Asperger pa jobbet, Autism och arbete, life experience
for adults with adhd, worklife and adhd, adhd and career, adhd & arbetssdkande, entreprenorskap,
transitions to adulthood, quality of life, occupational, work transitions, unemployment, employment,
labor market m.fl. Sokorden dndrades och utdkades i samband med kedjesdkningen. Samtliga
sokningar gjordes bade med och utan ordet adhd, ADHD eller Attention Deficit Hyperactivity
Disorder.

Nista steg var att soka vidare i foljande databaser for att undersoka om det tillkommit
forskningsresultat sedan 2018: ScienceDirect, Pedagogisk forskning, DIVA Portal, databaser jag har
tillgang till, LIBRIS, ERIC, Journal of Attention Disorder, Elsevier, PubMed (National Library of
Medicine), Research Gate, Lékartidningen, Stockholms léns landsting (Habilitering och Hélsa),
SpecialNest, Socialstyrelsen, Riksforbundet Attention, Wiley online Library, Additude, Academia.eu,
CHADD, ADDA, Additude, adhd24.se, Arbetsformedlingen och Forsiakringskassan. Jag har dven
undersokt om det finns relevant information fran olika aktorer (t.ex. Misa, Compleo, Iris Hadar,
Arbetslivsresurs) som Arbetsformedlingen samarbetar med vid forstérkt stod till arbetssdkande. Jag
har ocksa genomsokt olika forskningscentrums (Karolinska institutet, KIND projektet; Gillberg center
och Russell Barkley) pagaende forskning for att utréna om det finns intressant och relevant forskning
inom adhd for min uppsats. Jag har dven granskat referenslistorna i de artiklar, avhandlingar och
uppsatser som jag ansag var intressanta for att utforska om det fanns intressanta referenser att ta del av
och anvinda i min uppsats.

Da jag ville utforska den senaste forskningen om karriérval och karridridentitet (Career Identity),
yrkesidentiteten (Vocational Identity), karriirmognad (Career Maturity Inventory) och karridrtankar
(Career Thoughts) sa ingick dven dessa ord i sokbegreppen tillsammans med adhd.

Jag har dven granskat tvé likemedelsforetags hemsidor som tagit fram adhd likemedel (Takeda och
Novartis), for att utforska om de hade ndgon information om hur adhd paverkar arbetslivet. Jag har
dven kontaktat tvd av mina Facebook grupper som jag dr medlem i for ADHD Coaching Professionals
(internationellt och nationellt), for att fa tips om senast forskning. Jag ville forsédkra mig om att ha sé
aktuell information som mgjligt och valde de artiklar och avhandlingar som var mest aktuell for &mnet
och jamforde med de éldre versionerna for att granska forskningen som tillkommit. Jag har ockséa
anvént mig av bocker som skrivits inom d&mnet karridrcoaching med en tydlig inriktning till coacher
som arbetar med klienter som har diagnosen adhd. Tidigare uppsatser som publicerats frén olika
universitet pa kandidat- och magisterniva inom olika vetenskapliga discipliner har ocksé granskats och
extensivldsts for att fa en overblick av ytterligare artiklar inom det valda omréadet for att fé ett
helhetsperspektiv. Jag har sedan systematiskt kategoriserat samtliga omraden, for att kunna ta ett
helhetsgrepp Over vilken litteratur som ska anvéndas.

Da sokomradet var brett blev det ett mycket omfangsrikt material inom olika kategorier och den
storsta svarigheten visade sig vara att hitta ny och aktuell forskning inom det priméra
forskningsomradet for denna studie. Jag har valt ut de kategorier som ligger ndrmast omradet for att fa
det sé& hanterbart som mojligt da det visade sig bli mycket spretig information. Dérefter har jag ldst
igenom, sorterat och lyft fram den senaste aktuella forskningen. Det visade sig vara nodvéndigt att
gora ytterligare en sortering av kategorierna efter genomlédsningen av varje abstrakt som togs fram. De
kategorier som slutligen ansdgs vara den mest relevanta litteraturen for att finga mina fragestéllningar
om personer med adhd-diagnos var Quality of Life, Across Lifespan (follow-up studies),
Collegestudents (career and transitions to adulthood), Karridrteorier, Career counseling. Samtliga
kategorier aterfinns i Bilaga 4.
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Etiska overvaganden

Vetenskapsradets (2017) forskningsetiska principer géllande informations-, samtyckes-,
konfidentialitets- och nyttjande krav har anvénts vid utformningen av denna studie och i den
information som gavs till informanterna. Nér det géller informations- och konfidentialitetskravet sa
fick varje informant som ville vara med och bidra till studien, tydlig information dér syftet med
studien klart framgick, att deras deltagande var frivilligt och att de nir som helst kunde avbryta
studien. Informanterna fick &ven information géllande konfidentialitet, anonymitet, hantering och vem
som hade tillgang till intervjumaterialet, under och efter genomford studie. Informanternas svar
hanterades anonymt och det gar ddrmed inte kopplas till de enskilda individerna. Hanteringen
inkluderar information om nyttjandekravet dér det klart framgick att informationen endast kommer att
anvéndas i denna studie och sedan raderas samt vilka som har tillgéng till materialet under och efter
genomford studie. Nér det géller samtyckeskravet sa ansags varje informant ha tagit stéllning till sitt
samtycke att delta i studien genom att de paborjat intervjun och tagit del av informationen. De hade
mdjlighet att stidlla kompletterande fragor innan de paborjade intervjun da det fanns kontaktuppgifter i
informationsmaterialet.

Som intervjuare har jag strivat efter att beméta varje individ pa ett empatisk, forstdende, human och
sensitivt sétt, infor det som informanterna har delat med sig i sina beréttelser. Samtliga informanter har
sjdlva tagit kontakt och erbjudit sig att vara med i undersdkningen och dédrmed ocksa fatt mdojlighet att
dela sin livsberittelse for att bidra med information till forskningen och mdjlighet att gora skillnad. De
har tillfragats om de varit intresserade av att ta del av det transkriberade materialet for att dérigenom
kunna gora egna reflektioner om sitt eget ldrande efter genomford intervju. Informanterna har avbojt
erbjudandet med hédnvisning till att det ként sig ndjda med sitt deltagande och att intervjuaren har
lyssnat pa dem och tagit del av deras livsberéttelser for att dessa i framtiden ska kunna bidra med mer
kunskap inom omrédet. Oberg (2015) framfor att det dr viktigt att malet och slutresultatet
tillfredsstéller bade forskaren och informanten.

Forskningsetiska utmaningar

De forskningsetiska utmaningar som denna studie framst kan moétas av, &r att det var fyra personer
som anmélde sitt intresse att medverka i studien som jag hade en relation till sedan tidigare. Jag har
varit karridrcoach till tre av informanterna och tidigare kollega till en av informanterna. Det medfor en
naturlig friga om relationen har paverkat svaren, vilket endast kan bli en spekulation. Min egen
tolkning ar att det har underléttat tilliten 1 intervjusituationen da de gjorde ett frivilligt val att bli
inkluderad i studien. Som tidigare ndmnts sé har studien utgatt frén Vetenskapsradets (2017)
forskningsetiska principer om informations-, samtyckes-, konfidentialitets- och nyttjande krav.

Kvalitetsaspekter

Det finns en pagdende diskussion och olika stindpunkter om validitet och reliabilitet for den
kvalitativa forskningen och Bryman (2018) lyfter fram att vissa forfattare foreslagit att det ska ske en
vérdering utifran helt andra kriterier. De tva grundléggande kriterierna som bedémningar av validitet
och reliabilitet bor ta fram ér tillforlitlighet och ékthet. Vid en noggrannare genomgéang av de fyra
underliggande begreppen av tillforlitlighet, ndmligen trovirdighet, 6verforbarhet och palitlighet och en
mdjlighet att styrka och konfirmera, s& har jag tillsammans med ékthet genomfort de foreslagna
granskningarna for att sékerstilla kvaliteten. Kvale och Brinkmann (2009) har tagit fram en lista pa
vanligt forekommande kritik om intervjukunskap, som anvénts som utgangspunkt i framtagningen av
intervjuguiden savil som under genomforandet av intervjuerna, for att undanrgja tvivel om resultatens
intervju och trovirdighet.

Infor analysarbetet s genomfordes ett antal stickprov (fem) pé de transkriberingar som genomfordes

av extern part (Spoken, 2020). Nér de sista étta transkriberingarna levererades och granskades visade
det sig att materialet inte var tillforlitligt. Det var alldeles for ménga kvarstdende frigetecken i
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materialet samt att det framkom att det inte var bastranskriberingsniva enligt 6verenskommelse. Jag
tog kontakt den externa part som anlitades, och som bekréftade att transkriberingen hade skett pa ett
felaktigt sétt och de aterstaende transkriberingarna gjordes dérfor om. Detta resulterade tyvérr i att jag
var tvungen att lyssna igenom samtliga ljudupptagningar (férutom de fem som redan granskats
noggrant) och samtidigt l4sa igenom de transkriberade utskrifterna pa nytt. Detta innebar att
analysarbetet blev forsenat med ca tva veckor. Det som dock blev en stor fordel ér att den rigordsa
granskningsprocessen bidrog till att sékerstélla kvaliteten, trovardigheten och tillforlitligheten av det
insamlade materialet, for att kontrollera att transkriptionerna fingade intervjupersonernas subjektiva
verklighet.

Det ar min bedomning att resultatet av studien, savil tidigare forskning som intervjudata, mojliggor en
generalisering av resultatet, vilket innebdr en rekommendation for karridrvagledning dé det ar 26
personer som intervjuats inom en specifik malgrupp. Jag 6verlater dock till 1dsarna att bedoma om
resultatet har vickt intresse for fortsatt forskning inom karridrviagledning eller mojlighet att 6verforas
till andra sammanhang, dn den direkt studerade (Hjerm & Lindgren, 2014).

Avgransningar

Det fanns en ambition att undersoka fler grupper inom ramen for diagnoserna inom neuropsykiatriska
funktionsnedséttningsomradet (adhd, autismspektrumtillstdnd/Asperger syndrom, Tourette,
sprakstorning). I utforskningen av syfte och vid litteratursokningen sé blev det uppenbart att omrédet
skulle bli alltfor omfangsrikt for denna studie. Jag valde dérfor att begridnsa mig till enbart personer
som fyllt 18 ar, har en uttalad adhd-diagnos och som har tidigare arbetslivserfarenhet. Studenter med
adhd-diagnos kommer didrmed inte att inkluderas i studien.

Forklaringar

I studien anvinds orden “informant” och “deltagare” synonymt samt forkortningen “ip” vid
hénvisning till intervjupersonernas citat. Vidare anvénds dven orden jobb” och “arbete” synonymt.
Nir personer skildras s& anvénds ”hon” eller ”henne” som pronomen tillsammans med “man” vid
generella uttalanden. Orden “undersdkning” och “studie” anvédnds ocksé synonymt.

9 9

”Karridrvégledare”, végledare”, “karridrcoach” och “raddgivare” anvidnds synonymt genomgéende.
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Resultat

I kapitlet redovisas studiens empiriska material som inleds med en overgripande sammanfattning av
demografiska data avseende studiens informanter. De resultat som framkom fran de dvergripande
fragestéllningarna terfinns i efterfoljande avsnitt tillsammans med de underliggande kategorier som
identifierades i studien.

Demografiska data

Av de 29 personer som anmaélde sitt intresse for att delta i studien utifrén det slumpmaéssiga urval som
genomfordes, sa var det 26 som intervjuades. Samtliga informanter fick informationsbrevet skickat via
e-post nér de fick forslag pa intervjutider. En person tackade nej till att delta efter att ha ldst igenom
informationsbrevet. Tvé andra ville delta i studien, men da intervjuperioden var slut och antalet
informanter ansags vara tillrackligt for studien sé fick de besked att det redan var tillrackligt med
informanter och att de inte skulle bli intervjuade. Det var 13 mén (50%) och 13 kvinnor (50%) som
deltog och medeléldern var 40 ar med ett aldersspann fran 23 ar till 60 ar. Medeléldern for kvinnor var
42 &r och 38 &r for mén. Tabell 1 nedan &skadliggor ett aldersspann och férdelningen mellan kvinnor
och mén.

Tabell 1a. Demografiska data avseende studiens deltagare
Alder Miin Kvinnor
61-65 ar 0 0
51-60 ar 2 2
41-50 ar 3 6

6 4

2 1

31-40 ar
20-30 ar
Totalt=26 | 13 (50%) | 13 (50%)

Det var en stor variation av nuvarande och senaste yrken hos informanterna: viktare, IT-konsult,
butiksanstilld, ambulanssjukskoterska, webbutvecklare, chauffor, handlaggare, servicechef,
forskolepedagog, forskare, estetldrare, forskolldrare, skotare, lagerarbetare, doktorand, massor, siljare,
studiecoach, personlig assistent, administrativ assistent, busschauffor, attitydambassador,
specialistsjukskdterska inom psykiatri, forlaggare, lokalvardare och slutligen reliningstekniker.

Det var 14 av informanterna som var anstéllda, tva hade precis startat eget foretag, fem studerade pa
heltid, tre bade studerade och arbetade samtidigt, en hade sjukerséttning efter en lang yrkeskarridr och
en informant var arbetssdkande. Konsfordelningen inom respektive kategori &terfinns i bilaga 3, tabell
1b. Bland deltagare som var anstéllda var det en som var sjukskriven pé heltid, en som arbetade (30%)
och dven var arbetssokande (70%) samt tva som arbetade (70%) och dven var sjukskrivna (30%).

Tio informanter hade universitetsexamen, nio gymnasieexamina, fyra som kompletterat sina
gymnasiestudier genom Komvux for att {4 fullstdindig gymnasieexamen samt tva informanter som
avslutat grundskolan och som valt att inte studera vidare. Det var endast en informant som efter
avslutad grundskola saknade godkénda betyg. Det var flera av informanterna med gymnasieexamen
och som pébdrjat universitetsstudier men inte avslutat dem pa grund av bland annat svérigheter med
studieteknik, att innehéllet var for teoretiskt, eller att det var fel val av utbildning.

Medelaldern for informanterna nér de fick sin diagnos var 33 &r. Antal ar sedan adhd-diagnosen

framgér av tabell 2a. En mer utforlig redovisning av aldersfordelningen och antal ar som
diagnosticerad atervinns i bilaga 3, tabell 2b.
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Tabell 2a. Antal ar som adhd-diagnosticerad

Antal

deltagare Antal ar Miin Kvinnor
2 > 20 &r 2 0

5 > 10 &r 4 1

3 >S5 ar 2 1

12 <4ér 4 8

4 Under 2020 | 1 3

Informanterna ombads att ange pa en sjédlvskattningsskala fran 1 till 5 hur vél de kénde sig sjdlva. De
ombads att ange sjdlvkidnnedom, sjidlvkénsla och sjélvfortroende. Informanterna upplevde att de i
dagsldget hade en mycket god sjdlvkénnedom (medelvarde 4), medelgod sjédlvkénsla (medelvirde 3)
och ett excellent sjalvfortroende som kunde variera beroende p& dagsform och som vissa dagar var
mycket 14gt (medelvirde 4). Det var mycket tydligt att de informanter som angett att de &ven hade en
bipolér sjukdom hade storst variation i sjélvskattningen.

Tidigare yrkes- och karriarvagar

Nedanstaende avsnitt dr en redogdrelse for informanternas tidigare yrkes- och karridrvagar frén
skoltiden till yrkeslivet utifran de teman som framkom vid informanternas livsberéttelser.

Skoltiden

Inledningsvis blev det tydligt att skolgédngen, bade i grundskolan och gymnasiet, hade varit en krokig
och svarnavigerad vig for ménga av informanterna. De hade generellt inte tagit stod av studie- och
yrkesvégledare for att hitta vigar fram till vilka utbildningar som de skulle vélja. Det berodde dels pa
att de upplevde att studievigledningsstddet inte fanns tillgéingligt nér de behovde det som mest, dels
for att de upplevde att de dnda inte fick nagon hjilp utifrén deras intressen, behov och 6nskemaél. De
som tog stod av studie- och yrkesvigledare infor gymnasievalet, upplevde att de endast fick radet att
t.ex. védlja en bred teoretisk utbildning som skulle kunna bredda méjligheterna for framtiden. En
informant uttryckte att de hade uppskattat om de hade fatt foljande rad: ”D4& hade jag sagt att de ska ga
bygg eller handel eller nét sant ddr man far jobba med kroppen och inte bara sitta i skolan for att om
de nu vill plugga vidare senare sa det enda som spelar roll dr svenska, engelska och matte och det far
dejuialla.” (ip 15).

Hog frénvaro och psykisk ohélsa var orsaken till att tva kvinnliga informanter var osékra pa om de
hade fullstdndiga betyg fran grundskolan. Bdda hade nyligen fatt sina adhd-diagnoser. Efter att ha
misslyckats med forsok att studera pad gymnasieniva s satsade de pa att hitta arbete. En annan
informant hade hogst nirvaro i grundskolan, jimfort med sina klasskamrater, men har inga
fullstandiga betyg pé grund av 1ag prestation samt lds- och skrivsvarigheter. De som paboérjade och
inte fullféljde sina gymnasiestudier, ldste in sina betyg vid ett senare tillfdlle via Komvux och har
darmed ett fullstindigt gymnasiebetyg. Av de som har gymnasieexamen (13 personer) var det sex
personer som paborjade, men aldrig avslutade sina universitetskurser. Det 4r sju informanter som valt
att genomfora kvalificerade yrkesutbildningar varav fyra av dessa ér pdgaende. Yrkesutbildningarna
har fokus pé foljande yrkesroller, dér det finns en stor efterfrdgan pa arbetsmarknaden i nulédget:
behandlingspedagog, facility manager, projektledare, snickare, ldrarassistent, media content manager
samt kvalitets- och processutvecklare. De tio informanter som fortsatte och slutforde sina
universitetsstudier arbetar idag som doktorand, administrativ assistent, skotare, forskolldrare,
estetlérare, forskare, handldggare, ambulanssjukskoterska, specialistsjukskdterska inom psykiatri och
forlédggare.
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Adhd sent i livet

Det var 19 informanter som beskrev att de relativt nyligen hade fatt sin adhd-diagnos inom de senaste
sex aren och det var endast sju informanter som fatt sin diagnos senare, inom ett spann av 11-48 ar.
Tvéa informanter uttryckte att de hade dnskat att de hade fétt sin adhd-diagnos tidigare och att detta
mojligtvis hade kunnat stotta dem béttre, bade med studier och i yrkeslivet, och om de hade fétt
mdjlighet till att prova mediciner. En informant beskrev det ”Jag skulle tagit adhd-utredningen tidigare
och kanske fokuserat lite pa skolan” (ip 15). Trots att det var manga som inte fatt nagot stéd under
skoltiden, sa var det en stor variation pa informanternas beskrivning av behov av stod. De har skapat
overlevnadsstrategier som byggdes upp av struktur och ramverk for studieteknik, socialt skydd i form
av fungerande foréldrar, egna strategier for att inte glomma bort det som léstes genom att plugga i sista
minuten, anvénde sitt bildminne, lyssnade aktivt pa lektionerna da léxorna aldrig gjordes samt andra
kreativa strategier. En av informanterna summerade skolperioden s hér: ”Jag har extremt létt att lira
mig, sé att jag overlevde.” (ip 6). Det fanns férhoppningar om att kunna & medicinera, efter adhd-
diagnosen, och att det kanske skulle bli lite enklare att far ordning och reda i tillvaron. Da
medicineringen inte fungerade for alla s& framkom det att den sena diagnosen dndé forklarade saker
och ting samt att det kan ge en stdrre forstéelse pa arbetsplatsen och en “insikt om att det finns fler
som funkar som jag” (ip 7).

Négra av de hdgfungerade och vilutbildade kvinnorna vittnade om att det hade fungerat relativt bra pa
jobbet, men att det hade varit ett stindigt kaos privat samt att det 4ven hade funnits hdlsoméssiga
problem kopplat till adhdn som paverkat den ndrmaste familjen. Nér det géller skoltiden, sa var det
flera av dessa kvinnor som redogjorde for liknande erfarenheter. En informant beskrev sin skoltid: Jag
fick alltid hora att jag hade kunnat béttre om jag bara ville men problemet var ju att jag kéimpade allt
vad jag kunde och nadde knappt dndé. Nésan ovanfor vattenytan hela tiden” (ip 11). Detta
kontinuerliga kimpande och att stéindigt vara missforstadd tillsammans med alla férdndringar som
skedde runt omkring, resulterade for tva informanter i utitagerande, anti-social, sjdlvskadebeteende
och aggressivitet mot omgivningen.

Négra beréttar hur de upplever sig sjilv innan de fick sin adhd-diagnos:

”Alltsa jag har sagt jag &r javligt dalig pé att vara vuxen.” (ip 7).

”Jag alltid trott att jag har varit korkad och alltsé att jag varit osmart, har jag alltid trott i hela mitt
liv sé var det en ldttnad att veta att det inte var det utan det var min koncentration som inte
fungerade.” (ip 8).

”Jag har alltid héllit uppe for alla runt omkring men det har tagit extremt mycket kraft. Vilket gor
att jag inte kanske var riktigt ndrvarande i nuet med mina medménniskor.” (ip 10)

”Diagnosen forklarade mina brister.” (ip 7)

”Forut sa kindes det alltid nat fel pa mig. Sa kénner jag absolut inte ldngre.” (ip 14)

”For att jag har ju alltid fatt veta att jag dr oforskdmt begédvad men lat. Om du bara gjorde dina
laxor och om du var lika aktiv i alla &mnen sé skulle du ha bra betyg i allt.” (ip 24)

”Jag har levt ganska hogt pa min begévning jag har alltid haft valdigt latt for mig.” (ip 7)

En 6kad medvetenhet om behovet att kunna anpassa sig till sin omgivning, har véxt fram under aren.
En lirdom var att man maste forst forstd hur man sjélv fungerar och sedan fundera pa vilket sitt man
kan nyttja sina resurser och svagheter, sa att det finns omtanke om sig sjilv och andra. Omgivningen
har oftast en helt annan bild av personer med adhd och en informant fick hdra av en kollega ”Man kan
ju inte ha s& dir mycket energi och vara sa dér glad och driven, det &r liksom bara helt fysiskt
omojligt, vad ar det for fel pa henne?” (ip 10), vilket ocksa visar pé att annorlunda beteenden ofta blir
missforstadda.

Arbetslivet
Manga vittnade om svérigheter att veta vad de vill arbeta med, vilket har gjort att de har provat pa
ménga olika yrkesroller for att kéinna efter vad som passar dem bést. Flera redogjorde for att de inte

22



haft nagon plan, malbild eller utstakad vég till ”vad de skulle bli nér de blir stor” utan att det &r mer
slumpen som styrt riktningen framat. ~Trial-and-error” har varit den dvergripande strategin for att hitta
ett jobb som passar bast. Det har ofta varit korta anstéllningar och de har snabbt ként om jobbet passar
eller inte, men dir négra av informanterna beskriver att de inte forstétt varfor de inte har fétt stanna
kvar pé arbetsplatsen. Det har upplevts som en bekvém situation att ha ett jobb i véintan pé att nésta
ska dyka upp “Det hér ér tillfalligt och jag far vil ha det tills det blir nésta grej.” (ip 9). Ett fatal av
informanterna som redogjorde for att de hade provat att arbeta inom sitt stdrsta intresse-omrade, deras
passion, men att de valt att sluta p& grund av ”Om man har ett stort intresse och sé blir intresset ett
jobb, det liksom tar bort den hér kidnslan man har {or det” (ip 25).

Det ér en stor variation i séttet man har sokt jobb men det mest forekommande sittet dr via annons och
att skicka ivdg sa manga ansokningar som mdjligt utan att fundera p4 om man verkligen vill ha jobbet.
Manga hade inte haft problem med att hitta ett jobb, men att det under vissa perioder kantats av
praktikplatser istéllet. Nagra har ocksa “knackat dorr” och tagit kontakt med bekanta i omgivningen
for att hitta ett jobb som de skulle trivas med. Flera lyfte fram svérigheten att {4 ett arbete om man inte
fick mojlighet att presentera sig, eftersom arbetsgivarna dé inte fick veta att de passade bést for
arbetet. Tva informanter ndmnde att strategin for att fa ett arbete var att ”Jag har hittat jobben genom
att jag har gatt dit och fragat och pratat med dem.” (ip 5) eller att kliva in och séga “Tjena, nér kan jag
borja?” (ip 25). Flera av informanterna hade varit arbetssdkande i ldngre perioder och en informant
fick i tidig &lder hora att ”Det skulle inte vara ndgot problem” for henne i framtiden vilket inte har
stamt da det har varit en krokig vég i livet att komma fram till dagens fasta anstéllning.

Sjukdomar och problem

Stresskénslighet, depression, utmattning och utbriandhet har forekommit i stor utstrackning hos
informanterna. Detta har resulterat i dterkommande sjukskrivningsperioder, arbetstraning och
sjukerséttning. Svérigheter att begrdnsa och séga nej har bidragit till utmattning i perioder. En
informant beskrev att drivet forsvunnit till f61jd av en ldngre depression och att hen inte ldngre kidnner
igen sig sjdlv ”min hjérna blir sig kanske aldrig mer lik for jag har tappat en massa kapacitet.” (ip 7).
Det fanns en sorg i det. Samtidigt fordes fordelarna med covid-situationen i samhéllet fram, da det
innebar distansarbete och bittre mojligheter till &terhdmtning genom att det &r ldttare att undvika
stimuli. En annan informant hade liknande erfarenheter till foljd av aterkommande
utmattningsperioder och upplever att ”hjarnan kénns utsliten” (ip 24) till f61jd av stora kognitiva
svérigheter och formagan att arbeta inte ldngre finns kvar.

Négra av kvinnorna, som fétt sin adhd-diagnos relativt sent i livet, har hittat sina strategier for en
hallbar arbetssituation. De var dock ytterst medvetna om att det krdver en mycket tydlig struktur hela
tiden, vilket tar mycket energi som gor att de blir trotta.

”Jag har anvint mig av struktur for att fungera och har utvecklat mina strategier sjalv.” (ip 10).
”Jag har mycket strategier 1 mitt liv just nu och det ér fortfarande lite rorigt nér jag inte vet var jag
ska ndgonstans och det saknar jag men just de hér strategierna att stanna upp att dta sova att ta hand
om mig sjalv dr prio ett, nir jag tappar det har jag for mycket.” (ip 8).

Négra av de kvinnliga informanterna ifrdgasatte infor sjilva utredningen, om de verkligen hade adhd,
dé de anség att de inte uppfyllde grundkriterierna. En psykiatriker fortydligade att ”Du é&r sd smart sa
du tar dig runt dom sa hon. Du hittar strategier.” Det blev en 6gondppnare for nagra dé de inség att
”For jag har ju liksom hela livet i bokstavsordning. Allt i ordning och reda och sorterat och hit och dit
och flikar och mappar och till forbannelse och méste liksom ha det stddat i koket innan jag kan borja
med nat och sa. For att jag blir stord nér det &r rorigt.” (ip 24).

Det var flera informanter, forutom ovan nimnda kvinnor, som hade haft adhd-diagnosen en léngre tid

och didrmed &ven utarbetat sina strategier och forhallningssétt i vardagen. En informant beskrev det
med orden ”Nu ér jag vuxen, jag har haft tid pa mig att 14ra mig diagnosen, byggt upp egna strategier
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for att klara av vardagen.” (ip 4). Det var dven andra som uttryckte att de i hogre alder hade fatt
anpassa arbetslivet pa ett sddant sétt att kraven inte skadar hilsan. Det var 11 informanter som beskrev
att de behovde adhd-medicinen for att klara av vardagen och vilken skillnad detta innebar béde for sig
sjdlv och sin ndrmaste familj. Nagra informanter véntade pd mojligheten att prova mediciner och det
var nio informanter som ansag att medicinen inte tillférde négot viarde och hade darfor slutat dta den.

Sammanfattningsvis finns det liknande erfarenheter hos informanterna av den tidigare yrkes- och
karridrvégar. Flera redogjorde for 6nskemaélet att fi adhd-diagnos tidigare i livet, som férhoppningsvis
skulle underlittat véigen fran skoltiden till yrkeslivet.

Vilka 6vervaganden gors utifran tidigare arbetslivserfarenhet?

Det framkom vid intervjuerna att informanterna hade fatt storre sjdlvkénnedom om sina behov utifran
de olika anstéllningar som de hade haft. Det handlade frémst om vad de behdvde for att prestera och
m4 bra pa en arbetsplats. Foljande tvé kategorier, variation och omvéxling samt arbetsmiljé och
arbetsuppgifter, redovisar vad &r viktigast att ta hdnsyn till.

Variation och omvaxling

En av de viktigaste ldrdomarna dr att ha ett arbete som mojliggor variation. Det handlar om att skapa
stimulans och omvéxling som bibehéller intresset och nyfikenheten. Att sténdigt léra sig nya saker och
att utvecklas dr viktigt for att stanna kvar hos en arbetsgivare.

Flera berittade om betydelsen av att ha ett varierande, ansvarsfullt och omvéxlande arbete i
kombination med att det ocksa &r “’vildigt strukturerat och rutinméssigt” (ip 4) och gérna lite
”fyrkantigt” (ip 22). Inom dessa yrken fanns ett stort behov av ramverk for att bidra till sékerhet. De
vet aldrig vad som kommer att héinda under arbetspasset, vilka situationer som de hamnar i eller vilka
ménniskor som de kommer att tréffa, vilket bidrar till att upprétthélla intresset, stimulansen och att
vara ”pé ta” och alert. Samtidigt framkom det att det begrdnsade arbetsminnet kan medféra problem péa
arbetsplatsen om de inte har bra strategier for att komma ihag till exempel rutter pa korschemat.

For en informant hade den hoga arbetsmoralen, behov av variation och hoga ambitioner skapat stora
problem. Efter att ha arbetat med manga olika arbetsuppgifter pa avancerad nivé och 1 ett alltfor hogt
arbetstempo under en léngre tid, sa blev det ohéllbart och hélsan péverkades negativt. Lirdomen blev
att sakta ner pa takten och att arbeta pa en ”ldgre niva én tidigare” for att kunna bibehélla hilsan. Den
nya strategin blev att hitta en variation som fungerar optimalt ”Jag jobbar pa ett sitt som fungerar for
mig fran hemmet med arbetsuppgifter som inte stressar for mycket och som fungerar med varandra.”
(ip 10). En annan informant reflekterar dver att det blir mycket gjort, tack vare sitt hdga arbetstempo
”Jag har ju ett hogt arbetstempo och jag har ju alltid fattat snabbt och bestédmts snabbt och tagit bollar i
flykten och sédér och jag laser fort. Sa att jag hinner ju fa ritt mycket gjort.” (ip 24).

Flera informanter beréttade att de hela tiden har manga “jarn i elden”. Flera har arbetat och studerat
parallellt, for att fa intellektuell stimulans. Olika intressen pa fritiden som till exempel séngkdrer,
sanglektioner, sprékkurser, byggprojekt hemma, fristdende universitetskurser, har i kombination med
arbetet upplevts som roligt och stimulerande. Flera informanter beréttade om behovet att ha ett arbete
dér de bade far anviinda huvudet och kroppen, for att fa stimulans och variation, for att slippa bli
uttrakad. Det finns ocksd en medvetenhet om att utovandet av alla dessa olika intressen dven skapade
stress da det under 14nga perioder blir alldeles for mycket ”Jag gjorde alldeles for mycket olika saker.”

(ip 24).
”Det handlar om att 1ir man sig att kunna hantera det hiar hoga tempot och gora det pa ett

koordinativt bra sétt sa &r det bara en styrka i arbetet, och att man dé har vildigt mycket energi,
vilket menar att man har vildigt mycket ork for att arbeta och studera.” (ip 18).
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Nir arbetet samtidigt innebar flexibilitet och att det ska utforas inom tydliga ramar, var det flera som
ansag att det blir det lattare att hantera arbetsuppgifterna dn nér det ges friare utrymme att skapa och
bestdmma sjdlv. Da dr det litt att ingenting blir gjort och det ar ldtt att dra igang flera idéer utan att
avsluta ndgonting. Det behdvs tydliga ramar och maél {or att kunna halla fokus och veta i vilken
riktning som de ska gi. Aven om ménga girna vill ha variation och omvixling p4 arbetet, sa 4r det
viktigt att det upplevs som hanterbart, och inte rorigt, utan att det finns en tydlig struktur och ett
ramverk att forhélla sig till.

En informant har gjort ett strategiskt val av arbetsplats med ett léttare arbete for att kunna spara
hjérnan for studier "Det &r skittrakigt att stdda, jag blir extremt understimulerad rent intellektuellt, men
det fungerar ju bra eftersom rutinerna dr ju att jag gar upp samma tid varje dag, dker ivdg samma tid
varje dag, borjar samma tid varje dag, gor samma saker varje dag pa samma tid ungefér” (ip 25).

Arbetsmiljo och arbetsuppgifter

Nir det géller arbetsmiljo och arbetsuppgifter sa framkom det att informanterna upplevde att de hade
fétt ldra sig den svara végen, att de nu kénde till vad som behdvs for att det ska vara en bra arbetsplats.
Forutom arbetsmiljon och arbetsuppgifter, sa handlade det 4ven om de forvéntningar pa prestationen
som de upplevde att arbetsgivaren hade. Det har varit ett stdndigt sokande och anvéndning av
uteslutningsmetoden och tidigare erfarenheter for att veta om nésta jobb passar. Férutom krav fran
arbetsgivaren sa har den storsta utmaningen varit den egna prestationen i férhéllande till andra, sérskilt
hos kvinnorna. Detta kan summeras med foljande citat: ”Jag har haft otroligt hoga krav p& mig sjilv
under alla ar for att jag &r froken duktig.” (ip 8) och ”Jag behover ju en tydlig struktur och veta vad det
ar som forvéntas av mig” (ip 17). Tydlig malsittning och syfte med arbetsuppgifterna ar ocksa ett
onskemal for att veta vad man ska gora for att undvika missforstand eller att fa skill. Anledningen till
onskan att ha en tydlig struktur ar att ”for att jag har en hjérna som gérna drar ivég och vill tolka saker
pa vildigt ménga olika sétt och hitta pa olika 16sningar till att 16sa en uppgift pa som dé kanske inte &r
det rétta om jag inte har en tydlig riktning pé hur eller varfor det ska goras” (ip 17). Det &r ocksé
ménga som betonade behovet av att sinka nivén pé arbetsuppgifterna, jimfort med tidigare och som
kan beskrivas med foljande ord: ”Just nu ar det ju att jag har lagom svara och lagom stimulerande
arbetsuppgifter som &r ganska tydligt uppstyrda, jag vet vad jag ska astadkomma” (ip 7).

Nir det géller den fysiska arbetsmiljon sa framkom det att det var viktigt att begrénsa stimuli for att
kunna fokusera pé arbetsuppgifterna. En av informanterna beskrev hur det var "Néstan helt avgorande.
Helt klart.” (ip 22) for att kunna utfora sina arbetsuppgifter och att det dérfor ar oerhort viktigt med
den rumsliga placeringen. Det finns ett onskemal att ha ett eget rum med gardiner for att undvika
distraktioner, istéllet for att ha en arbetsplats i ett kontorslandskap. Nagra av informanterna lyfte fram
hogkénslighet som ett viktigt inslag att ta hénsyn till vid utformningen av arbetsplatsen dd manga
“kénner in” stimningen, dr allmént kritikkénslig och har inga filter som skyddar. Andra omraden &r
ljudkénslighet och visuella intryck som kan upplevas som stérande for uppmérksamheten, och som
dérmed ir viktiga omraden att hantera inom arbetsmiljén. Aven om manga ansdgs som sociala och
utatriktade framkom det att det gick otroligt mycket energi och att det uppstod hjérntrétthet nér det
blev alldeles for manga intryck.

Mgjligheten till att ha bestdimda arbetstider som passar utifran de egna behoven och éven anpassat till
familjesituationen, upplevdes som en viktig trygghet. Detta hingde ihop med de forvéntningarna pé
tillgéinglighet pa jobbet och att stimma av med arbetsgivaren innan man pébdrjade ett jobb for att
undvika missforstdnd.

En annan betydelsefull aspekt pé arbetsmiljon for att trivas, dr mojligheten att vara dppen med sin
diagnos och vilket stod som behovs for att kunna fungera allra bést pé arbetsplatsen tillsammans med
kollegor och chefer. Gemenskapen, tillhdrigheten och samarbetet med kollegor var en viktig
bestandsdel inom de olika yrken som informanterna hade erfarenhet av. Det kan beskrivas med
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foljande ord att ”génget man jobbar med, att det dr kanske viktigare &n nat annat” (ip 9) och “Jag trivs
med stdmningen och ménniskorna och kénner att jag utvecklas framforallt” (ip 11).

Informanterna framforde betydelsen av att inte ta vilket arbete som helst d& det finns en
sjdlvkdnnedom om vad man inte klarar av som ocksa utgér frén en sjélvinsikt om hur diagnoserna
paverkar. En informant sammanfattade det med orden ”dom forstar mina diagnoser och tycker att dom
fungerar bra i kombination med jobbet, vilket gor att jag gér till jobbet med glddje varje dag.” (ip 6).
En annan informant hade fatt rddet att inte "beritta att man har en funktionsnedséttning men det kan
jag inte gora for folk fattar att jag inte 4r som andra” (ip 22).

Sammanfattningsvis finns det en samstimmighet om betydelsen av arbetsmiljo och arbetsuppgifter
som &r anpassade efter de individuella forutsittningarna. Tillsammans med variation, ansvar och
omvixling i en kombination med struktur och ramar blir det en bra utgangspunkt for en héllbar
arbetssituation.

Vad har varit vagledande i de 6vervaganden som gors?

Tre teman var dterkommande om vad som hade varit vigledande i de 6verviganden som gjorts vid val
av utbildning och arbete, ndmligen 1) slumpmaéssiga val, 2) intresse, utveckling och ldrande och 3)
maélbilder om framtida karriér, som beskrivs i foljande avsnitt.

Slumpmassiga val

Flera informanter redogér for de slumpmaéssiga val som gjorts infor att vélja olika utbildningar och
olika yrken. De har inte ként till vilken slags av yrkesroll som de har sokt eller vad yrkesrollen skulle
innebéra. De uttryck och den vokabulédr som anvints for att beskriva att det dr slumpen som styr dr
bland annat "halka in pa”, “bananskalsprincipen”, ’hade tur”, ’slumpen”, “hoppar in”, “huvudstupa
utan att tdnka mig for”, "tillfalligt”, ”dok upp” och att man “hamnar dir”. En kénsla av att ”Ja, men da
gor jag vil det. Eller jag testar det. Sa far jag se.” (ip 24). Ett annat exempel &r nér informanten fick ett
e-post dér avsidndaren informerade om att de sokte personal och reaktionen blev ”Da svarade jag pa
méfa eller ren spontanitet s bara svarade jag. Och pa det sparet s& hamnade jag pé det hér jobbet.” (ip
4). Andra informanter beskrev det pé foljande sitt:

”Jag har faktiskt halkat in pa det hér, eller inte halkat in p&, for det 4r ett intresse men érligt talat det
beror mycket pa att det hir var det enda jobbet som gick att fa utan utbildning och i och med att jag
misslyckades s& pa hogskolan har jag gétt hela livet och tdnkt att det &r helt omojligt for mig att
klara av hogre studier sa darfor maste jag gora det hér. (ip 2)

”Det dr nog blandning av bananskalsprincipen och ett driv skulle jag sdga.” (ip 10)

”Jag har ju bara gjort. Jag har inte tdnkt nét speciellt, utan de har behdvt folk och sé har jag hjilpt
till bara. Ungefar sa har jag halkat in p&d mina jobb.” (ip 14)

”For att jag ar san hér sé att jag hoppar huvudstupa in 1 saker utan att tdnka mig for, att vad som
skulle kunna hénda. Och det dr ju en bra egenskap ibland.” (ip 1)

”Man hamna lite ddr man hamnar, det &r lite slumpméssigt pé nét sétt.” (ip 9)
”’Man har fatt forfrdgningar om saker sa har man hoppat pé liksom.” (ip 9)

”Jag vill gérna jobba med méinniskor och av en slump sa hittade jag det hér ldrarassistentyrket da,
det dok upp i flodet, eller utbildningen. Det dok upp i flodet p& Facebook bara, som en annons. Sa
tryckte jag pa den och sedan sé valde jag den och jag kom in pa den. S& nu pluggar jag den.” (ip
23)
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”Jag sade upp mig och hoppade pa ett fyra ménader vick och tinkte att det loser sig sedan och det
gjorde det kanske.” (ip 7)

”Det var vil en slump att jag hamnade dér att jag sedan blir kvar 4r ju alltsd sa ménga ar pa samma
arbetsplats sa gar det upp och ner.” (ip 7)

”Det har ju varit lite sSlumpmaéssigt alla jobb déir jag har hoppat in pa och utbildningar och annat.”
(ip 6)

”Det var en ren slump.” (ip 26)

’S4 jag har inte planerat mitt liv ett enda dugg egentligen utan jag har bara hoppat pé grejer som
har dykt upp sédar.” (ip 24)

En informant har omskolat sig parallellt med ett extra arbete som tar mycket tid. Det finns ingen tydlig
mélplan med omskolningen, utan det &r ett mer pragmatiskt forhallningssétt till utbildningen och
informanten reflekterade att: ”Det &r inte sékert att jag kommer jobba i den hér nya yrkesrollen. Just
nu dr jag bara véldigt intresserad och tycker att det &r spannande och kul.” (ip 14)

Det forekom spontana och impulsiva jobbsdkningar via annonser som upplevdes som intressanta, &ven
om informanterna inte kénde till sérskilt mycket om jobbet. Intresset och nyfikenheten gjorde att tester
och intervjuer genomfordes pa ett behagligt sétt. Nar det sedan visade sig att de erbjods den aktuella
anstéllningen, sa infann det sig en férvéaning att de fick en fast tjénst. Jaha, vad ska jag géra nu da?
Nu har jag ett fast jobb hux flux.” (ip 1)

”Det blev vil bekvamt ganska fort att man fick ett jobb st for sig utan att man behovde ldgga ner
s& mycket tid.” (ip 9)

”Alltsa jag tanker inte s mycket. Kénns det rétt sa dr det s&. Nér det géller att jobba s &r jag inte
sé speciell, alltsé kénns det inte bra da fir man ga vidare bara.” (ip 11)

”Det var liksom inte alls nan s&n hér karridrgrej utan det var bara, ja men dé slipper jag ju
bestimma nat annat och det kan jag vél liksom hoppa pa.” (ip 24).

Informanternas slumpméssiga strategier for att hitta ett jobb skapade nya mojligheter som de inte sett
tidigare. Det upplevdes som positiva konsekvenser av de val som de gjort och det fanns inga
reflektioner over riskvilligheten, utan det handlade mer om att nyfiket utforska vad det kan leda till.

Intresse, utveckling och larande

Det som har triggat beslutsprocessen infor slumpmaéssigt val, har varit upplevelsen av négot
framétriktat mot ndgot nytt, roligt, intressant, lockande, spédnnande, utmanande och méjligheten att
standigt lira sig nya saker och att utvecklas. Nyfikenheten 4r en aterkommande egenskap, som upplevs
som en stark drivkraft till fordndringar. Informanterna undviker att hamna i ett kénslotillstdnd av att
vara uttrdkad och att ha det trékigt da det ibland &r “det vérsta jag vet” (ip 12). Nér informanterna har
upplevt brist pa stimulans, sd har det infunnit sig en kinsla av att ma daligt, rastloshet, svéivar bort, bli
nedstdmd och uttrdkad. Samtidigt finns det en langtan efter att bli riktigt duktig pa nagonting, men da
ménga trottar snabbt nir de lart sig ndgonting, s fordjupar man sig inte inom &mnet, utan man vill
istéllet vidare och ldra sig nytt igen.

”Det dr ju att ndr man har varit pa ett jobb ett tag och borjar kdnna att man kan det, sa blir det ju litt
trakigt, jag kdnner att jag har haft svart med det genom livet, jag blir liksom aldrig expert pa
nénting, jag blir aldrig bra pé nat for att jag trottnar sa fort, nir jag vél kdnner att jag ar bra pa
nénting sé blir det trakigt.” (ip 2).

27



En annan informant tréttnade pa sitt jobb, och fordndrade innehéllet i sitt arbete istéllet for att byta
arbetsgivare, "Nej, jag ska fordndra mitt jobb” (ip 1), vilket ledde till att nya mojligheter och
alternativa tjanster kunde erbjudas inom foretaget.

En informant 14t vildigt stolt pa rdsten nér hen sa ”Nér jag vil fotar, sa vet jag att det &r en passion.
Det ér nagot jag verkligen brinner for och jag ér duktig pé det ocksé.” (ip 5). Gladjen Over att hitta
nagonting som &r roligt och spannande beskrivs med orden hur man med létthet kan “ndrda” ner sig i
damnet tills de tycker att de kan tillrdckligt och dé vill de snabbt ga vidare till att hitta ndgonting nytt.
Négra informanter beskrev brist pé intresse pa foljande sitt:

”Har jag inget intresse av ndgonting sé har jag jakligt svart att lara mig eller forsté och ha
koncentrationen uppe liksom.” (ip 4)

”Jag somnar om jag blir uttrékad vilket &t otroligt pinsamt pa jobbméten ibland. Jag maste vara
aktiv for annars s stdnger min hjdrna ner.” (ip 7)

"Hur fan ska jag komma ur det hir nu da, for det hér ar inget roligt langre?" (ip 1)
”Jag bara reser mig och gar for d& behdver jag rora pa mig.” (ip 15)

”Jag var nog inte lat for jag hade en jikla fart och driv och si, men det som inte var roligt och nir
jag hade blivit trott, sa da dagdromde jag bort och jag orkade inte.” (ip 24)

”Nér jag tappar intresse gar det fort, d& ar det nej det hér ar verkligen inget jag vill gora och da
hinder det liksom ingenting.” (ip 15)

Informanterna upplevde ofta en mental tristess. En strategi for att undkomma tristessen ér att lira sig
nya saker till exempel som att studera som for ménga innebér en mental stimulans. ”Det &r en ynnest
att fa léra sig saker och att konfronteras med intelligenta ménniskor som har nagot att vidarebefordra
som forhoppningsvis brinner for.” (ip 7). Flera informanter &terkom till att det skulle underlétta att
vélja ett yrke som man tycker &r roligt eftersom manga &r oftast intressestyrda och att det ar
anledningen till att det &r svart att komma igang och slutféra det man inte upplever ér roligt. Flera
informanter beskriver att det inre drivet bestar av ”en inre rastldshet hela tiden, sé jag vill ju hela tiden
det ska hénda nanting.” (ip 12) och att lusten att léra sig nya saker och utvecklas dr mycket stark.
Informanterna redogjorde ofta for manga olika valmojligheter och det blev tydligt att de gdrna vill
gora allting och att det dr svért att vélja och prioritera bort olika alternativ. Det sammanfattas med
foljande citat:

”Egentligen kan man sitta mig i vilken situation som helst och jag blir intresserad av det, jag &r
intresserad av allt. Om det finns ndgonting man kan fordjupa sig i och jag dr i den situationen sé
kommer jag fordjupa mig i det. Jag blir forvirrad sjélv, dr det det hér jag vill gora med mitt liv. Det
kan vara allt frdn mérkliga saker som fotvérd till astronaut.” (ip 20).

Nér det borjar bli slentrian 1 arbetet med rutinméssiga arbetsuppgifter, sé beskrev en informant att
sjdlva ’kicken” i jobbet saknades: Jag blir uttrékad, jag blir rastlds, jag méste ju alltid ha ndgonting
att stéva efter eller liksom ett mél att na och sa fort jag borjar ndrma mig det sa borjar jag ju kolla pa
nédsta.” (ip 8).

Nir det har varit svért att fa arbete utan att ha utbildning inom ett specifikt omréde s& beskrev en
informant att: ”Det ar verkligen kass impulskontroll som har gjort det att jag har typ sagt att jag ska
gora saker, att jag kan saker jag inte kan och sen har jag haft hyperfokus och tvingats lédra mig saker
sjilv.” (ip 2). Detta kan liknas med négra andra informanter som beskrev sina framgéangsfaktorer for
att fa jobb “min personlighet och min
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lilla Pippi Langstrump - det hér har jag inte provat men det ska nog gé bra” (ip 8) eller "ja, det har jag
aldrig gjort nén géng, sé det klarar jag sikert" (ip 14) och en stark kénsla av mod har infunnit sig.

Malbilder om framtida karriar

Det var f& informanter som hade haft en tydlig malbild om vad de ville arbeta med redan som litet
barn. En av dem beréttade om en héndelse vid sex ars &lder dér en forebild paverkade det framtida
yrkesvalet till sjukskdterska ’Det tror jag dr den hér damen som hjélpte mig med knét. Hennes
omhéndertagande, hennes sitt att f4 mig lugn, hennes sitt att f4 mig att kénna mig okej.” (ip 4). En
annan informant berdttade att det alltid funnits ménniskor omkring som stdttat och pushat, till exempel
att genomfora ett prov och dédrmed fé betyg i alla &mnen. En informant klarade grundskolan tack vare
sin malmedvetenhet och starka revanschlust ”Jag har alltid varit extremt malmedveten” (ip 11).

Négra informanter hade svart att svara pa fragan om en framtida yrkesdrom “Har inte kunnat tdnka sa
langt som 3—4 ar framéat.” (ip 6). En informant beskrev sina svarigheter i sitt arbete utifran
forvintningar av chefer, att skapa framtidsprognoser och beskrev det med foljande ord “Jag har aldrig
varit malrelaterad och jag kan vil inte veta vad jag gér om ett ar eller vad jag kommer sdga ndsta &r?”
(ip 24). En annan beskrev sina framtidsdrommar om en specifik yrkesroll "Man tjénar sa sjukt mycket
pengar. Och jag vill bara kéinna mig trygg infor nér jag blir dldre.” (ip 14). Det var ett aterkommande
tema att de sokt och hoppat pa olika jobb for att kunna tjana pengar:

”Jag har sokt jobb utifrén att jag har velat tjina pengar.” (ip 8)

”Jag hade inget jobb s att jag tankte att det &r bara bra att tjéna lite pengar.” (ip 19)

”Det dr nog bara, for hér det ju verkligen inge ansvar, jag vet att man bara gar dit, gor sitt jobb, jag
behover inte ténka, jag har inget ansvar jag ser inte det hédr som en karridarmojlighet utan det &r bara
pengar for mig.” (ip 15).

”Jag behovde ett jobb. Det ér ju s, jag behover jobb for att tjina pengar for att dverleva.” (ip 23)
”Jag ville tjina mycket pengar for att kunna ut och resa.” (ip 15)

”Att fa utvecklas inom det plus att man tjdnar sé sjukt bra, man fér jobba 6ver hur mycket man vill,
man kan tjina mycket pengar det &r val darfor jag tycker att det &r kul, det &r inte kul men jag gor

det”. (ip 15)

Det finns en malmedvetenhet hos informanterna som har skiftat ver tid och i olika situationer. Det
finns ocksa en medvetenhet om att mélplanerna behdver fordndras utifrén ny livssituation:

”Jag har ju inte det hér drivet som jag haft tidigare for idag drivs jag inte av prestation. S& d& méste
jag hitta mina visioner och drivas av dem istillet. Jag vill gora skillnad.” (ip 8)

”Jag har haft olika mél. Jag ar véldigt malmedveten nér jag vél har ett men det kan &ndras liksom.”
(ip 11).

”Jag kanske inte gor det pa det séttet jag har sagt alltid men jag nér alltid i méal med det jag har
lovat &ven om det gor att sitta natten fér jag sitta och jobba hela natten med det.” (ip 8)

En av informanterna berdttade om det strategiskt mélmedvetna valet av arbetsplats med ett littare
arbete fOr att kunna “’spara hjérnan till studier” for att kunna fullfolja sitt tydliga mél for sina studier
”Sa jag satte liksom maélet, att vara férdig med sjdlva ldrarutbildningen om sju &r. Sa jag har en lang
horisont framat, sé jag behover inte se ndgon stress.” (ip 25).
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Meningsfullhet
En viktig drivkraft for att mojliggdra uppsatta mal var ett hdgre syfte och varfor det var sé viktigt att
uppna sina mal, ndmligen kénslan av meningsfullhet.

”Jag kan verkligen gora nagon form av nytta och det mérks.” (ip 4)

”Jag har alltid tyckt om att hjélpa folk.” (ip 5)

”Det dr vél egentligen att fa kénna att man duger till.” (ip 6)

”Driva kunskap framat vilket 4r ménskligt tillfredsstidllande.” (ip 10)

”Det dr nog att jobba med ménniskor och sedan det kreativa.” (ip 11)

”Att jag ndgonstans har ként att jag kan géra ndgon skillnad.” (ip 12)

”Det dr just att kunna hjélpa folk som behdver hjélp, kunna hjélpa ndgon som inte har haft det lika
bra som jag har haft det, har haft samma tur som jag har haft.” (ip 4).

”Att man far chansen att lara ut, jag sjilv kdnner mig positivt anlagd att kunna ldra ménskor att bli
bittre pa nanting, att 1ira dom nanting gor mig glad, och det handlar om att jag vill ge tillbaka till
sambhaéllet. (ip 18)

’Sa det ar dérfor jag vill bli speciallérare, sé att jag kan hjélpa de hér som é&r i ungefér samma sits
som jag var i.” (ip 25)

Sammanfattningsvis ér det dessa dterkommande teman: 1) slumpméssiga val, 2) intresse, utveckling
och ldrande som tillsammans med 3) malbilder om framtida karriér som varit vigledande i de
overviganden som gjorts vid val av utbildning och arbete.

Insikter och lardomar fran sina arbetslivserfarenheter

Nedan aterfinns insikter som framkom nér deltagarna uppmanades att dela med sig av sina lardomar.
De tva frégor som de besvarade var foljande:

e Vad ér ditt rad till personer som har adhd-diagnos nér det géller att vilja yrke?
o Vilket rad skulle du ge till ditt yngre jag?

Insikterna och lardomarna har grupperats i olika teman och illustreras med citat fran ett urval av
informanter. Det var relativt manga (19) som fatt sin adhd-diagnos sent i livet och som uttryckte en
onskan om att det hade underlittat under skoltiden och i arbetslivet om de fatt genomgé utredning
tidigare.

Vilj nagot som &r roligt och intressant

Det fanns en samstimmighet hos informanterna om betydelsen av att vélja ett arbete som &r roligt,
intressant och det som man har starka kénslor for. Det framkom &ven att det &r viktigt att hitta ett
arbete som ger mening och stimulans, vilket i sin tur gor att man inte tréttar och blir uttrakad efter en
kort tid. Om arbetsuppgifterna upplevs som trakiga och det inte finns ndgon mojlighet att férdndra sin
situation pa arbetsplatsen, sd konstaterade flera informanter att det aldrig skulle fungera, och de skulle
behova byta arbetsgivare. Flera informanter podngterade betydelsen av att f6lja sina drommar och att
lita pa sin magkénsla, vilket tyder pé att man &r starkt kidnslostyrd, med det forefaller som om de flesta
trottnar relativt snabbt.

”Folj din magkénsla. Gor det som ar roligt.” (ip 1)

”GoOr ndt man inte tréttnar pa.” (ip 3)

”Man ska folja sina drommar.” (ip 6)

”Viélja det man trivs med, det man kan se sig sjélv, det som ger en mening och stimulans.” (ip 4)
”Styr mot det du brinner for.” (ip 7)

”Att dr det ninting man verkligen vill och verkligen tycker ér roligt sa &r det, det man ska satsa pa.”
(ip 24)

”Att hitta ett jobb man faktiskt vill halla pa med.” (ip 25)
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En informant poéngterade att hennes hyperfokus eller superintresse om nagonting, det véxlar véldigt
ofta liksom och jag tdnker det &r dumt att vélja arbete efter det pa nagot sétt liksom. Det hade inte varit
samma hela tiden dnd&.” (ip 16).

Hitta ditt varfor

Ett annat dterkommande tema var att det dr viktigt att utforska vad man verkligen vill arbeta med, for
att det ska bli en bra langsiktig 16sning. Detta hénger ihop med tidigare tema, att hitta ett arbete som
ger mening och stimulans for att undvika att bli uttrdkad. En av informanterna uttryckte det med
foljande beskrivning: ”Hitta svaren till varfor vill du jobba med det hir, dr det for att det ar en fin titel,
ar det for att du vill bara tjana pengar, att du brinner for det eller att det dr en prestation.” (ip 8). Ett
annan viktig ldrdom var att ta reda p& hur mycket insikt man har om sig sjilv och hur man fungerar
samt vad man har for drivkrafter. Flera informanter reflekterade dver att det kan vara béttre att tjana
lite sémre och vara tillfredsstalld med det man gor, och att man dé blir en béttre medarbetare och
kollega genom att trivas pé arbetsplatsen.

”Forsok att hitta vad det dr som du vill jobba med, testa och inte vara ridd att frdga efter mer
information.” (ip 9)

”Det dr anda mitt liv och jag maste bestimma 6ver hur jag vill ha det.” (ip 11)

”Det dr rétt s& skon insikt ndr man kommer pé att man ska leva sitt eget liv utifrén ens egna mal
och vad man vill och kénner.” (ip 11)

”Vad man skulle vilja fa ut av ett arbete, vad som é&r viktigt for en i ett arbete, mer &n sjilva
inriktningen pa det.” (ip 16)

”Ta reda pé hur vél du kinner du dig sjélv.” (ip 17)

”Det &dr nog att inte forsoka vara andra till lags.” (ip 20)

”Jag tror inte att man ska anpassa sig utan man ska nog gora det som man véldigt gérna vill.” (ip
24)

Lagom ar bast

Flera informanter har erfarenhet av psykiska ohélsa, stressrelaterade symtom, utbrédndhet och
utmattning fran tidigare arbetsplatser. De beskriver vérdet av att forsta och kunna anpassa sig mer till
”lagom é&r bast” istéllet for att kora pa 1 full fart hela tiden. Ett tydligt rad var att undvika for att ha for
mycket pa gang samtidigt och dédrmed utmana mottot att man klarar vad som helst; "jag kan gora det
och jag kan gora det och jag kan gora det" (ip 6).

”Lagom stimulerande som inte gor att man blir alldeles slut i huvudet f6r man tar in allt.” (ip 7)
”Tillrackligt stimulerande for att producera det hir dopaminet som vi har lite brist pa. (ip 10)
”Man é&r bra pa vissa saker och sémre och kan man hitta en bra balans dér pa en arbetsplats s& kan
man komma hur langt som helst.” (ip 8)

Rétt arbetsmiljo och ratt arbetsuppgifter

En av de viktigaste erfarenheterna som informanterna delade med sig av, var att ha en vél fungerande
arbetsmiljo, arbetstider och arbetsuppgifter. Det handlade bdde om omgivningen (fysisk placering),
flexibla arbetstider och tydliga forvantningar. Struktur och rutiner var ett dterkommande tema nér det
géllde arbetsmiljon, som tillsammans med variation av arbetsuppgifter skapade forutséttningar for att
kunna vara sitt basta jag. Vidare lyftes fram att utforska om man, utifrdn den symptombild man sjalv
har, ta reda pa om det finns en risk for att symptomen kommer bli starkare pa den hér arbetsplatsen
och dirmed bli ett problem snarare &n en tillgang.

”Att kolla igenom vad det &r for arbetsplats ordentligt, sé det &r en arbetsplats som passar ens
behov. Som man tror att man kommer kunna fungera pa.” (ip 23)

”Att se var kan jag fa lov att vara som jag ér, det it jatteviktigt.” (ip 20)

”Viélja stdllen ddr man kénner att man har utrymme att vara sig sjalv.” (ip 2)
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”Om man har en styrka i impulsivitet, det later som ett problem men det vore himla bra om man
kunde ha ett jobb dir man fick lov att vara impulsiv.” (ip 20)
”Att inte vara rddd for att ta emot hjélp och stdd som faktiskt finns.” (ip 22)

En informant formulerade ett huvudsyfte med att delta i1 studien “att framfora att man kan bade
genomga utbildning pd hdg nivd och jobba med det som man vill jobba med under rétt
forutsittningar” (ip 10).

Framtidstro och mod att prova nagonting nytt

Ett dterkommande tema var att ”det &r bade det man inte lyckas med och det man lyckas med, som
nanstans tar en framét” (ip 9). Om nanting kénns spannande, da ska man inte vara riadd for att prova
nagonting nytt da det kan leda till outforskade mojligheter som inte uppenbarar sig annars. Soka
ménga jobb och sedan vélja med omsorg.

”Ingenting dr omdjligt men man far kanske kédmpa lite extra och inte ge upp.” (ip 4)
”Fortsétt och kimpa. Det kommer att 16na sig i ldngden.” (ip 26)

”Forst och framst, oroa dig inte, du kommer att fa jobb, s6ker man sé far man jobb.” (ip 18)
”Det kommer ordna sig. Tro pé dig sjélv. Det kommer bli bra.” (ip 14)

Realistisk verklighet om forutsattningar pa arbetsmarknaden

Flera informanter konstaterade att det r en besvirlig situation p& arbetsmarknaden fér manniskor med
adhd-diagnos eller andra neuropsykiatriska funktionsnedséttningar. Det kommer att ”ligga dig i fatet”
(ip 13) om du berittar att du har adhd och arbetsgivare kommer att vélja ndgon annan (utan adhd) med
samma kvalifikationer. Samtidigt var det flera som fortydligade att varje ménniska har en
personlighet, och att man inte dr sin diagnos. Det framkom forslag att aktivt leta efter yrken dér det
fanns en efterfragan pé arbetsmarknaden, for att skapa béttre forutsattningar och mojligheter att hitta
ett arbete. Ett annan viktig reflektion var att alla med adhd-diagnos inte fungerar pa samma sétt, och
att da "allas adhd uttrycks olika sa att det ar viktigt att man har fokus pa sig sjalv, sa att det inte blir fel
ndr man &r ute och jobbar.” (ip 26).

”Det &r en funktionsnedsattning och det ska man inte sticka under stol med. Jag tycker man ska
inse det, acceptera det och sedan utgar man ifrén det och gor det bista av det.” (ip 25)

”Ség inte att du har en diagnos for folk har en tendens att indirekt se ner pa det negativt.” (ip 18)
”Skit 1 vad andra tycker. Om folk inte tycker om mig for den jag é&r, s& kan de bara dra. Jag behover
inte vara deras kompis." (ip 5)

”Jag tidnker att vi gér vildigt mycket pa det att man ska anpassa sig till samhillet men det gér bara
till en viss gréns.” (ip 20)

”Ett praktiskt rad. Sok inte bara praktikplatser.” (ip 23)

Dessa insikter och lirdomar, 1) vélj ndgot som é&r roligt och intressant, 2) hitta ditt varfor, 3) lagom ar
bist, 4) rétt arbetsmiljo och ritt arbetsuppgifter, 5) framtidstro och mod att prova nagonting nytt och
avslutningsvis 6) realistisk verklighet om forutséttningar pa arbetsmarknaden, summerar det som
informanterna ville formedla vidare till andra med adhd-diagnos. Insikterna och lardomarna visar pa
det reflexiva larandet som informanterna gjort utifrén sina arbetslivserfarenheter och inkluderas i
analysen.
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Analys

I kapitlet diskuteras studiens empiriska resultat i forhallande till studiens syfte, fragestéllningar och
tidigare forskning.

Studiens syfte ér att undersoka vilka dvervéiganden som vuxna med adhd-diagnos gor i en
végledningssituation infor att sdka nytt arbete.

Hur skall kunskapen om karridrutvecklingsteorier (for vigledare) kunna stodja denna malgrupp battre?
Den dvergripande definitionen pé karridrutvecklingsteorier syftar till att “beskriva, forklara och
forutsdga varfor manniskor véljer pé ett visst sitt eller hamnar i de positioner inom utbildnings- och
yrkesvérlden dér de befinner sig och vad det &r for mekanismer inom eller utanfor individen som
paverkar denne” (Lovén, 2015, s.65). Hajdal (2019) ndmner att det ar viktigt for en vigledare att
kénna till olika teorier for att dirmed kunna forsté och tillgodose olika individuella behov. Analysen
utgér frén de overgripande fragestéllningar som redovisats i resultatavsnittet samt hur olika
karridrutvecklingsteorier kan vévas samman for att ge det bésta stodet.

Overvaganden infor val av utbildning och arbete

Slumpmaéssiga hindelser har varit det mest framtradande hindelseforloppet vid uppkomsten av olika
valmgjligheter infor ett nytt arbete. Det kan jémforas med Krumboltz karridrutvecklingsteori (Hojdal,
2019), dar tillfalligheter anses ha ett stort inflytande och betydelse, vilket kunde observeras utifran
aterkommande byten av arbetsplatser och yrkesval, vilket dr ett resultat av ménga oplanerade
héndelser. Den slumpmaéssiga strategin uppfattades som en dorroppnare for nya mdjligheter, som
annars inte hade upptickts. Att soka manga arbeten ansigs som en stor fordel for att sedan vélja med
omsorg. Det fanns inga reflektioner 6ver ett risktagande, trots att faktagranskningen och
informationshdmtningen uteblev om de olika yrkesvalen, utan det handlade mer om att nyfiket
utforska vad det kunde leda vidare till.

Oplanerade héndelser ér till stor del en f6ljd av tristess och avsaknad av stimulans vid nuvarande
arbetsplats. En av de viktigaste ldrdomarna frén tidigare arbetslivserfarenheter var att sékerstilla att ett
framtida yrkesval mdjliggor variation och omvéxling, for att astadkomma stimulans och ddrmed
bibehélla intresset for arbetsuppgifterna. Att stindigt ldra sig nya saker och att utvecklas skapar ocksé
stimulans, vilket dr en bidragande anledning till att stanna kvar hos en arbetsgivare. Stimulerande,
varierande, ansvarsfullt och omvéxlande arbete i kombination med att det ocksa &r strukturerat och
rutinméissigt framstar som ett villkor for det basta innehéllet for en framtida yrkesroll. Betydelsen av
att anvianda bade huvudet (mentalt) och kroppen (fysiskt) for att fi den stimulans som behovs for sitt
vialmaende, var ett dterkommande tema.

Ett mangfasetterat intresse &r tillsammans med impulsivitet en foljeslagare som styr riktningen framat,
for att hitta nya spannande och utvecklande arbetsuppgifter. Omfattningen och méngden av olika
intressen begrénsar till viss del, da det har blivit Overvildigande och ofta forvirrande av alla de olika
mdjligheter som Oppnat sig. Det har i vissa fall inneburit att "hoppa pd” det forsta basta alternativet,
for att sedan hoppa vidare till nésta och nista, utan att stanna upp och reflektera, dé det funnits en stark
kénsla av att det staindigt maste hdanda ndgonting. I ménga fall har faktagranskningen och realitets-
provningen uteblivit och forhallningsséttet har hela tiden varit att testa ndgonting nytt, &ven de
omréden som de inte vet om de klarar av, vilket har medfort en 6ppenhet for manga olika yrkesroller.
Den inre vigvisare som anvénts for att ta beslut om de ska fortsétta pa den inslagna végen, har varit
intuitionen och kénslan som infunnit sig pa arbetsplatsen. Med stdd av uteslutningsmetoden och sin
intuition, har manga nya olika yrkesroller och arbetsplatser utforskats och béttre kinnedom om vilka
yrkesroller och arbetsplatser som inte alls passar, har tydliggjorts. Tryggheten med gemenskapen och
tillhdrigheten med sina kollegor beskrevs som en viktig bestdndsdel for att trivas pa sin arbetsplats.
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I motsats till Wiklund m.fl. (2016) som beskriver hur en stark drivkraft utifran passion och intresse
tillsammans med impulsivitet och hyperfokus skapar framgéang, s beskriver informanterna att det
finns en risk att 14ta den starka drivkraften f4 utrymme att véixa. Det framkommer att det finns en fara i
att helhjartat dgna sig at sin passion, dels for risken att helt tappa intresset om det blir rutinméssigt,
dels for risken for att bli utbridnd dr mycket stor. Ett uttryck som aterkommer i ménga olika
sammanhang, dr ”Du maéste brinna for nagonting, for att kunna bli utbrénd” och det var ménga som
beskrev erfarenheter frén psykisk ohilsa, stressrelaterade symtom, utbridndhet och utmattning fran
tidigare arbetsplatser. Det hade ocksa en koppling till att inte ha tillgang till alla sina férmagor och att
arbeta hyperfokuserat under lédngre perioder for att tvingas léra sig nya saker och att kora pé i full fart
hela tiden. Vérdet av att forstd och kunna anpassa sig till lagom é&r bést” betonades for att f4 en mer
hallbar arbetssituation, vilket innebér att undvika att ha for ménga saker pa gang samtidigt.
Socialstyrelsens (2019) redogorelse att vuxna med adhd har simre hilsa och att de under perioder har
inkomster via sjukerséttning, sjukskrivning eller aktivitetsersittning och riskerar att ha samre
levnadsforhallanden, 6verensstimmer med studien.

Uttalade malbilder som att tjina mycket pengar, omskola sig eller att utbilda sig vidare, har funnits
ibland men om det har dykt upp ett mer intressant alternativ, s har den tidigare planen dvergivits. Det
ger en indikation pé att det har varit kortsiktiga malbilder och att den yttre motivationen, sa som den
beskrivs av Deci och Ryan (2000), dven i dessa fall inte leder till vilbefinnande. En annan bild som
vuxit fram &r att om meningsfullheten, att gora skillnad for andra, aterfinns 1 malbilden, sa finns det en
storre mdjlighet att det som behdver hdnda for att planen ska fullfoljas, kommer att genomforas. Det
bekriftades genom olika yrkesval, till exempel att utbilda sig till 1ararassistent, sjukskdterska, forskare,
doktorand, forskolepedagog, attitydambassador, personlig assistent, vilket tydligt visar pé att den inre
drivkraften (Deci & Ryan, 2000; Pink, 2010) mojliggdr en langsiktigare malplanering.

De inre drivkrafter som Deci och Ryan (2000) beskriver &r viktigast for var motivation och véart
vélbefinnande, ndmligen sjélvstyrning, méasterskap och mening, ir aterkommande tema i sokandet
efter yrkesroll och arbetsplats. Att frihet till sjdlvstyrning, att stindigt f& utvecklas och att lara sig nya
saker ger att upplevelsen av stimulans och meningsfullhet skapar ett vilbefinnande och tillhdrighet
med andra.

Utifran de beréttelser som atergivits sa blir det tydligt att ingen av informanterna anses uppvisa nagot
beteende av inlérd hjélploshet (Seligman, 1975; Persson, 2011) da de pa eget initiativ och drivkraft har
foréndrat sina arbetssituationer om de inte har varit stimulerande, givande och tillfredsstéllande. Det ar
istéllet revanschlusten som har varit den starka drivkraften, tillsammans med att stindigt soka efter ratt
yrkesroll och arbetsplats. Problem med gransséttningar och ett stindigt sokande for att finna en
fungerande yrkesroll och arbetsmiljo resulterade for ménga av informanterna i stressrelaterade
symtom, utmattning och utbrandhet.

Redogorelserna for insikter och lardomar utifran arbetslivserfarenheter och sdkandet efter det
optimala, vittnar om anvéndandet av olika anpassningsstrategier som Persson (2011) anser vara
viktiga for vélbefinnandet, ndmligen personlig kontroll, problemfokusering, acceptans, socialt stdd och
minimering. | nedanstaende tabell aterfinns en kort summering av exempel pé tillvigagéngssitt som
bekréftar detta.

Tabell 3. Anpassningsstrategier och exempel pd tillvigagdngssdtt

Personlig kontroll Handlar om formagan att ta kontroll 6ver uppkomna situationer och inte
forlita sig pé andra. Att finna sitt varfor och folja sin magkénsla.
Problemfokusering Att aktivt arbeta med att hantera sina negativa kéanslor for att hitta ett bra
forhallningssétt.
Acceptans Utveckla sjdlvkénnedom for att forstd hur funktionsnedséttningen péverkar
och att vad som behdver anpassas utifrén personliga forutsittningar och inte
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efter andras forvéntningar. En forstaelse och acceptans att kunna anpassa
sitt hoga arbetstempo.

Socialt stod Att vara Oppen med sin funktionsnedséttning hos arbetsgivaren och be om
stod nér det finns mdjlighet.
Minimering En mer acceptabel och optimistisk bild genom att omformulera sin karta av

verkligenheten genom att till exempel ge uttryck for att det ar viktigt att
accepteras for den jag dr och inte utifrdn omgivningens forvéntningar.

Anpassningsstrategierna som anvénts har en mer konstruktiv karaktér, i linje med den positiva
psykologin (Seligman, 2002), 4n de maladaptiva kompensatoriska strategier som Socialstyrelsen
(2019) ndmner.

Den gnagande oroskénslan av att inte leva efter sina virderingar och inre drivkrafter skapar ett
beteende av att stindigt soka i det yttre, for att hitta svaren pé en framtida yrkesroll. Det kan kopplas
ihop med den mest betydelsefulla lirdomen, ndmligen att hitta sitt varfor tidigare. Det har varit en
svér, slitsam och brokig vég for att hitta rétt arbetsuppgifter och rétt arbetsplats via de manga och korta
anstéllningarna. Det finns en motségelse i den upplevda personliga kontrollen enligt
anpassningsstrategierna, och med stdd av den starka revanschlusten som drivkraft, har skett pa
bekostnad av sdmre hélsotillstdnd, bidragit till sémre hanterbarhet vilket paverkat vélbefinnandet. Nér
det géller livskvaliteten s& kan man utifran KASAM (Larsson, 2011) och beréttelserna, gora
betraktelsen att det saknats komponenter for det ska uppsta en tillfredsstéllelse med livets olika
aspekter under olika faser i livet. I det stindiga sokandet sa har det funnits inslag av avsaknad inom
samtliga tre omréden: begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet.

En samstdmmig bild framtréder i studien dér de egenskaper som Sedgwick m.fl. (2019) ndmner som
specifika for ménniskor med diagnosen adhd, bekréftas. Olika exempel pé héndelser nédr egenskaperna
divergerande tdnkande, hyperfokus, icke-konformistisk, dventyrlig, sjdlvacceptans och sublimering har
anvénts 1 en varierande omfattning och i olika situationer. Informanternas uttryck om meningsfullhet
och vad det innebar for dem, stimmer vil 6verens med Mahdi m.fl. (2017) som bland annat betonade
den starka drivkraften och onskan att kunna hjilpa andra.

Att {4 en adhd-diagnos sent i livet har for ménga bekriéftat den inneboende kénslan av att vara
annorlunda, som har funnits ndrvarande under hela sin uppvixt, precis som Brod m.fl. (2012) skriver.
Adhd-diagnosen har inneburit en efterlangtad forklaring och mojliggjort en djupare kunskap och
forstaelse for sina beteenden och brister som péverkat dem negativt bade pa arbetsplatser och i sociala
relationer. En 6kad medvetenhet om behov av forhéllningssitt och strategier i vardagen har
mdjliggjort en hélsosammare livssituation.
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Avslutande diskussion

Kapitlet inleds med en resultatdiskussion som innehaller reflektioner och slutsatser, praktiska
implikationer. I efterfoljande avsnitt foljer en kritisk diskussion kring studiens metodiska végval och
hur de har paverkat studiens resultat. Dérefter gors reflektioner av studiens kunskapsbidrag och
rekommendationer. Avslutningsvis foljer forhoppningar om studiens kunskapsbidrag med végledning
och rekommendationer samt forslag till vidare forskning.

Syftet med studien var att fa kunskap om vilka dverviganden som vuxna med adhd-diagnos gor i en
végledningssituation infor att soka nytt arbete. Férhoppningen var att kunna ge studie- och
yrkesvégledare samt karridrcoacher/rddgivare mer ingdende kunskap som grund for karridrcoachning.

Resultatdiskussion

Resultatet av studien i kandidatuppsatsen (Bysell Hamrin, 2017) om arbetssokande med adhd-diagnos,
visade att tidigare arbetslivserfarenhet bidrog i beslutsprocessen infér kommande karriér- och
yrkesval. Det var specifikt tre kategorier som identifierades som viktiga och som utlosare till larande
infér kommande anstéllningar, ndmligen 1) arbetsmiljo, arbetsuppgifter och arbetssituation, 2) hélsa
och vilmaende och 3) sjdlvkédnnedom, sjdlvmedvetenhet, sjélvfortroende och sjélvkénsla. Betydelsen
av dessa omréden bekréftades dven i denna studie inom de tre fragestéllningar som lade grunden {or
det empiriska materialet. Det som framtréder tydligt i studien, som betydelsefullt innehall for framtida
yrkesroller, &r att det i arbetsuppgifterna finns utrymme for stimulans, variation, ansvarsfullt och
omvixlande arbete i kombination med att det ocksé ar strukturerat och rutinméssigt.

I jamforelse med tidigare studier (Dipeolu m.fl., 2013; Bysell Hamrin, 2017) framkommer det att
informanterna har en forsimrad forméga till karridrplanering. Det kan bero pé att informanterna i stor
utstrdckning inte har formulerat mélbilder och att de &ven saknar formégan att sortera och prioritera
vad som ér viktigaste for en langsiktig karriér- eller yrkesval. I studien fanns ingen redogdrelse som
stodjer svérigheten att ta beslut, dd informanter aterkommande tog snabba beslut for att prova nya
yrkesroller som resulterade i ménga och korta anstillningar. Detta stimmer vil 6verens med den
beskrivning som Dipeolu m.fl. (2013) redogor om kortsiktiga karridrval och karridridentitet (Career
Identity) och brist av langsiktig karriéirplanering och yrkesidentiteten (Vocational Identity). Flera
studier (Dipeolu m.fl., 2015; Prevatt, Osborn & Passinos Coffman, 2016; Brooks, 2016; Gordon &
Fabiano, 2019) har pavisat att unga vuxna med diagnosen adhd har svérare att ta beslut om sin
framtida karriér- och yrkesval pa grund av brister inom de exekutiva funktionerna, och att det lagt
utvecklade metakognitiva formagan péverkar beslutsformégan. I studien framgér att de manga
valmgjligheter som uppkommer i det stindiga sdkandet gor att det inte finns information som kan ge
stod &t beslut for en langsiktig karridrplanering. De korta anstéllningarna &r en strategi for ett standigt
sOkande att hitta vilket yrke som passar bast men att det har varit en slitsam och snérig upptacktsresa
som paverkat hilsan negativt, och i vissa fall bidragit till sjukskrivning under perioder. Det
Overensstaimmer vil med resultatet som framkom i Bysell Hamrin (2017) d& informanterna beskrev
svarigheter att finna ett arbete dédr de kunde trivas och anvinda sina formégor, samt att misslyckanden
pa tidigare arbetsplatser har paverkat sjélvfortroendet och sjidlvkénslan negativt. De beteenden som
uppvisats dr kortsiktiga 16sningar och en anledning till att informanterna betonade att det var viktigt
med langsiktiga 10sningar, kan ha varit utifran ett hdlsoperspektiv.

Som némnts tidigare sa var orsaken till de manga korta anstéllningarna, som redogjordes i denna
studie, relaterade till att de inte visste vad de ville arbeta med och vad som passar dem bést utifran
deras forutséttningar. Det stindiga s6kandet av en yrkesidentitet och byte av arbetsplatser, kan av
omgivningen uppfattas som en brist pa forméga att bibehélla en anstillning vilket ocksé lyftes fram av
Kuriyan m.fl. (2013) da de uppméarksammat att fler inom adhd gruppen hade haft fler arbeten och sagt
upp sig sjilv da de inte trivdes pa arbetsplatsen. Vilket kan pévisas genom det forslag som Kuriyan
m.fl. (2013) ger att unga vuxna med adhd-diagnos skulle behdva ett mer kontinuerligt stod for att
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forsta hur de kan bibehélla en anstillning. Det kan tolkas att det finns en dnskan att korrigera adhd-
gruppen att anpassas till samhéllets forvantningar och inte utifran individens egenskaper, kompetenser,
forutsattningar och behov. Det kan jimforas med informanternas egna upplevelser av att behdva
anpassa sig och passa in i samhéllet via olika citat:

Skit 1 vad andra tycker. Om folk inte tycker om mig for den jag ér, sé kan de bara dra. Jag behover
inte vara deras kompis." (ip 5)

”Jag tinker att vi gér vildigt mycket pa det att man ska anpassa sig till samhillet men det gér bara
till en viss gréns.” (ip 20)

”Jag tror inte att man ska anpassa sig utan man ska nog gora det som man véldigt gérna vill.” (ip
24)

”Det dr nog att inte forsoka vara andra till lags.” (ip 20)

Forutom Kuriyan m.fl. (2013) sa har dven andra studier (Socialstyrelsen, 2019; Gordon & Fabiano,
2019; Riksforbundet Attention, 2015a) pavisat att méanniskor med diagnosen adhd har svarigheter pé
arbetsmarknaden d.v.s. svért att hitta och bibehélla en anstéllning. Resultatet i denna studie visar pa att
informanterna har svart att hitta sitt “rétta jobb” och véljer att avsluta sina anstéllningar for att gé
vidare till nidsta. Ménga av informanterna redogjorde for sina strategier i arbetssokandet och hur de
lattast hittade nya jobb inom olika branscher och yrkesroller dé de sténdigt sokte efter det jobbet dér
deras formégor skulle uppskattas och dér de skulle trivas. Det handlar ocksé om att upptécka med stod
av sin tidigare arbetslivserfarenhet, en sjédlvinsikt och medvetenhet om vad man klarar av och det
beskrevs av en informant ”dom forstar mina diagnoser och tycker att dom fungerar bra i kombination
med jobbet, vilket gor att jag gar till jobbet med glddje varje dag” (ip 6).

Studiens resultat bekréftar att beloningssystemet aktiveras i och med &terkommande korta
anstéllningar, och utifran beréttelserna gors en tolkning att den omedelbara behovstillfredsstéllelsen
infinner sig for stunden. Borg Skoglund (2020) némner att den omedelbara behovstillfredsstéllelsen ar
starkare och annorlunda hos personer med diagnosen adhd vilket ocksa kan antas vara en drivkraft for
att skapa fordndringar.

Studiens resultat indikerar att flertalet informanter har ett forhallningssétt till sina yrkesroller att de
“arbetar som” eller ’arbetar hos”, vilket antyder att de inte identifierar sig med en yrkesidentitet. Den
sociala identiteten, som definieras utifran hur ménniskor forhaller sig till yrket utifrén status, stolthet
och motstand (Ulfsdotter Eriksson & Flisback, 2011), framstar dock som betydelsefull da informanter
redogjorde for sina olika yrkesroller genom livet.

Nadeau (2016) beskriver att det &r nédstan helt omgjligt for vuxna med diagnosen adhd att bli
framgéngsrik inom ett yrke som inte intresserar dem och att det ddrmed é&r extra viktigt att ha fokus pa
intresseomréden vid karridrvédgledning. Nadeau (2016) summerar sitt rad till de som har adhd-diagnos
infor karridrvagledning ”A good match should take advantage of your strengths, minimize your areas
of weakness, and be interesting enough to grab your attention.” (s.11) vilket stimmer vél dverens med
de insikter och lirdomar som studiens informanter delade med sig av. Dipeolu (2010) foreslog olika
interventioner och tillvigagéngssitt for karridrvégledare, for att bidra till ett effektivt stod till studenter
med diagnosen adhd i deras karridrutveckling (bilaga 5). Oavsett vilka karridrutvecklingsteorier som
anvénds, sa skulle detta tillvigagangssatt &ven kunna bidra till stdd f6r vuxna med diagnosen adhd
under olika livsfaser, for att kompensera for de nedsatta exekutiva funktioner som skapar stora
svarigheter i att planera, prioritera och utfora de aktiviteter som krivs for att klara av att karridrplanera
(Dipeolu, 2010) och att utforska sin yrkesidentitet (Brooks, 2016). Bade Nadeau (2016) och Dipeolu
(2010) betonade betydelsen av att denna malgrupp bor ha karridrvigledare med kunskap om adhd,
vilket kanske inte alltid kan erbjudas. I min yrkesroll som karridircoach/radgivare har jag tréffat ménga
arbetssokande med diagnosen adhd och agerat utifrdn en omedveten kompetens inom adhd. Det har i
denna studie och Bysell Hamrin (2017) pavisats att det &r en betydelsefull bestandsdel att ha kunskap
bade om karridrutvecklingsteorier om adhd for att stddja med karridrvigledning till ménniskor med
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diagnosen adhd. De studier som visat att adhd-symtom och tillhérande problematik bestér i vuxen
alder (Faraone, Biederman & Micks, 2006; Lensing m.fl., 2015; Guldberg-Kjar & Johansson, 2015;
Nystrom m.fl., 2020) tydliggor att gruppen vuxna med adhd diagnos som t.ex. blir uppsagda pa grund
av arbetsbrist har behov av anpassad karridrvigledning.

Inom Krumboltz kaos- och slumpteorier &r det ’fokus pé unika larerfarenheter utifran sina egna
erfarenheter och de antaganden som utvecklats om sig sjélv, sina mgjligheter och forutséttningar”
(Hejdal, 2019, s.18), och utifran den beskrivningen kan man anta att det har varit den dvergripande
omedvetna strategin som anvénts. Vid val av denna karridrutvecklingsteori blir det extra viktigt att ha
fokus pa reflektioner for att 6ka medvetenheten om ldrandet och att utforska fardigheter, intressen och
personliga viarden grundligt d& det frimst inte handlar om att utoka sokomradet (som rekommenderas i
teorin) utan mer att minimera och tydliggora riktningen.

Nir det giéller anviandning av karridrutvecklingsteorin SCCT (Hgjdal, 2019; Lovén, 2015), for denna
maélgrupp, sa finns det uppenbarligen en negativ effekt av en stark upplevelse eller overtro pa
personlig kontroll eller sjdlvforméga (self-efficacy) da det i ménga fall Gverskattats. Informanternas
beréttelser aterger att de inte har kunnat sétta granser for hur mycket insatser som behovs utan de
fortsétter att tinja pa grénserna, som tyvérr inneburit, att hédlsan har paverkats negativt. D& de flesta
méanniskor som har adhd-diagnos, har svéarigheter med konsekvenstinket ar det viktigt att malgruppen,
vid anvéndandet av denna teori, far stdd med en tydlig struktur och végledning for att forsté vilka
konsekvenser som olika valmdjligheter kan innebéra. De flesta anvinde sig av trial-and-error”
metoden tillsammans med att stindigt utforska hur slutresultatet skulle bli i de olika yrkesrollerna och
arbetsplatserna. Ménga saknade mélbilder vilket gjorde att de inte hade ndgon tydlig riktning. Detta
medforde att de valde alternativ som var mojliga att realisera utifrdn sina forutsittningar. Aven inom
denna karridrutvecklingsteori, skulle det vara mer applicerbart att stodja méalgruppen att minimera
valperspektiven genom att erbjuda en struktur och ramverk for att utgé fran sina vérderingar och inre
drivkraft som plattform for att identifiera méalbilden.

Patton och McMahons (2014) sammanstéllning av de olika karridrutvecklingsteorier och hur de stodjer
innehall och process, har anvénts for att jimfora med det som framkom i studien for att tolka vilken
karridrutvecklingsteori som skulle vara mest passande. I bilaga 6 har en tabell sammanstillts utifran de
tre utvalda karridrutvecklingsteorierna och héir framgar att Krumboltz teori skulle med fordel kunna
anvéndas mer strategiskt vid karridrvigledning till ménniskor med diagnosen adhd.

De positiva egenskaper som Sedgwick m.fl. (2019) redogér ar specifika for ménniskor med adhd-
diagnos bor ddrmed utforskas och uppmuntras att anvéndas for varje enskild individ vid
karridrvégledning. Det divergerande tinkandet bor fa ett kreativt utrymme i en inledande utforskade
fas och uppmuntra till dventyrlighet genom spontanitet och impulsivitet for att definiera malbilden.
Via sjdlvacceptans skapa en realistisk malbild och dérefter anvanda forméagan till syperfokus for att
prioritera, sortera och genomfora de aktiviteter som leder till malet. Kénslan att vara utanfor i sociala
sammanhang (icke-konformistisk) kan ddirmed omformuleras med stod av kreativiteten och att ”tdnka
utanfor boxen” for att skapa mdjligheter som andra inte &nnu har upptickt for att skapa bittre
forutsattningar pd arbetsmarknaden. Sublimering och andra konstruktiva anpassningsstrategier bor
anvéndas fOr att minska sérbarheten och skydda mot stressrelaterade symtom, utmattning och
utbrindhet.

Metoddiskussion

Valet av den vetenskapsteoretiska utgangspunkten hermeneutik grundar sig pa att mojliggora
meningstolkningar av det som framkom under intervjuerna (Kvale & Brinkmann, 2009). Jag har en
forforstéelse och personlig erfarenhet av diagnosen adhd vilket bidrar till méjligheten att skapa en
djupare forstaelse av texten och kritiskt reflektera over forforestillningar och omvandla de monster
som framtréder i tolkningen. Syftet med den kvalitativa analysen &r att tolka och forstd informanternas
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upplevelser och erfarenheter som de redogjorde for i livsberattelserna, for att dirmed kunna formulera
kunskap om vilka dvervidganden som vuxna med adhd-diagnos gor i en végledningssituation infor att
sOka nytt arbete (Oberg, 2015; Kvale & Brinkmann, 2009).

Inledningsvis dvervégde jag att genomfora enkdtundersdkningar som insamlingsmetod (Nilsson,
2014a) men efter noggrant 6vervigande och diskussion med handledaren, togs beslut om att
genomfora intervjuer som insamlingsmetod for att sdkerstélla att finga informanternas subjektiva
erfarenheter (Kvale & Brinkmann, 2009; Nilsson, 2014b). Det fanns en hog ambition att ha lika ménga
kvinnor och mén i studien vilket gjorde att antalet informanter ut6kades 4n initialt planerat. For att
kunna genomfora studien enligt utsatt tid, beslutades att anvénda en extern part (Spoken, 2020) for att
utfora transkriberingen av ljudupptagningarna. Intervjuerna planerades i god tid och informanterna
fick informationsbrevet tillsammans med forslag pa datum och tid for intervjutillféllet. Informanterna
fick inte intervjufragora i forvig utan upplagget for intervjuerna redogjordes inledningsvis vid
intervjutillféllet. Nar 26 informanter hade rekryterats togs beslutet att inte inkludera fler i studien.
Samtliga informanter rekryterades via olika Facebook sidor, vilket gjorde att det endast var fyra
informanter som jag haft en tidigare relation till som deras karridrcoach (3) och tidigare kollega (1).
Det medfor en naturlig frédga om relationen har péverkat svaren, vilket endast kan bli en spekulation.
Min egen tolkning &r att det har underléttat tilliten 1 intervjusituationen dé de har gjort ett eget val att
vilja bli inkluderad i studien. Intervjumaterialet blev mycket omfangsrikt da intervjutekniken som
anvéndes var livsberéttelser och varje informant uppmanades att fritt berdtta om sina erfarenheter dven
om intervjuguiden foljdes och anvindes som ramverk. Stimningen under intervjun upplevdes som
tillitsfull d& informanterna delade generdst med sig av sin livsberittelse. Det blev ett naturligt flyt i
livsberittelserna om deras arbetslivserfarenheter och de vigval som de hade gjort, och det 6ppnades
upp for foljdfragor for att fa ett mer uttdmmande svar. Kvale & Brinkmann (2009) rekommenderar att
”en god intervjuare kénner till &mnet for intervjun, behérskar konsten att samtala, har sprakkénsla och
ar lyhord for intervjupersonens spréakliga stil” (s. 182) vilket var min utgangspunkt i min strdvan att fa
uttdommande svar i varje intervju.

Vid varje enskild intervju redogjorde informanterna pa ett naturligt sétt sin karridrhistoria utifrén
karridrutvecklingsteorin Life design-paradigmet (Hojdal, 2019; Lovén, 2015), som ocksa har en
koppling till det biografiska ldrandet. Med sina livsberittelser blev det tydligt att de fick stod att
omtolka det forflutna och utveckla en ny livsberittelse som stimde béttre med den dnskade framtiden.
Utifran deras erfarenheter av att stindigt soka efter svaret pa deras framtida yrkesval i det yttre, sa blev
det extra tydligt for dem sjdlva nér de fick tillgang till sitt reflexiva lédrande, om sina inre drivkrafter
som de till slut hade hittat efter en 14ng upptacktsresa. Har kan ocksa det biografiskt ldrande
(Hallgvist, 2012) ha en viktig roll for att bland annat uppmuntra olika inldrningsstilar.

Vid forfragan om sjélvkénnedom, sjélvkénsla och sjdlvfortroende med stdd av en sjilvskattningsskala,
fick samtliga informanter samma definition upplést for att undvika en fri tolkning av de olika
begreppen. Det som visade sig vara mindre bra med sjélvskattningsskalan nér den genomfordes
muntligen, var att vissa informanter hade svart att ange ett virde da de upplevde att till exempel
sjdlvfortroende hade en stor variation beroende pé dagsform kopplad till samsjuklighet. Det som
visade sig vara en fordel var den dialog och medvetenhet som framkom, om hur samsjukligheten
paverkade sjélvfortroendet.

Jag hade en forhoppning att studiens resultat skulle bekrifta det som framkom i min kandidatuppsats
(Bysell Hamrin, 2017) och dédrmed var det viktigt att sékerstilla att bearbetningen av det empiriska
materialet genomfordes mycket metodiskt och systematiskt utifrén en induktiv ansats for att undvika
paverkan av den tidigare genomforda studien. Det var under resultatprocessen som resultaten fran
Bysell Hamrin (2017) togs fram for att goéra jaimforelser med studiens resultat.
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Studiens kunskapsbidrag

Det dr min forhoppning att resultatet fran denna studie ska komma till nytta for ménniskor med adhd-
diagnos infor karriér- och yrkesval vid 6vergéngar och brytpunkter genom livets olika faser (Bergmo-
Prvulovic, 2017). En annan forhoppning &r att studiens resultat ocksa kan skapa nya perspektiv for
studie- och yrkesvigledare och andra aktorer (t.ex. karridrrddgivare, karridrcoacher, jobbcoacher) i
deras forhéllningssatt vid karridr- och yrkesvigledning for ménniskor med adhd-diagnos.

Min forforstaelse for vuxna med diagnosen adhd som jag hade innan studien genomfordes, har vuxit
och bidragit till ytterligare lardomar utifrén de reflektioner som gjorts. Det blev en personlig
upptécktsresa i mitt inre som innebar att kontinuerligt reflektera Gver mitt eget beteende, ett
forhallningssétt som jag alltid haft och utgétt fran devisen ’sa hér gor vél alla”. De strategier och
forhallningssétt som jag har anvént mig under hela livet visade sig vara strategier som s manga
kvinnor med diagnosen adhd behdver for att klara av vardagen och arbetslivet for att inte bli
overvildigad och utbriand. Det blev extra uppenbart att det behovs fler studier om flickor och kvinnor
for att kunna uppticka adhd tidigare under skoltiden dé de flesta studier baseras pa pojkar och mén.

Véagledning och rekommendationer

Det skulle skapa béttre forutséttningar for en hallbar arbetssituation for denna malgrupp om de fick
stod att grundligt utforska, och identifiera de inre drivkrafterna da de inte sjélva har den formagan till
fokus och den uthallighet som krévs. De blir létt distraherade av roligare och intressantare” saker.
Deras starka drivkraft nyfikenhet, bor anvindas for att utforska vilka intressen som dr aterkommande
over tid, 4n att hela tiden lata det mer kortsiktiga impulsstyrda intresset som uppkommer vid tristess,
fé ta plats. Har kan struktur och ramar for att genomfora en kartlggning och hitta riktningen framét,
bidra med stdd till att sortera, prioritera olika intressen for att sedan fokuserat arbeta med att utarbeta
en malbild. I kartlaggningen 4r det viktigt att identifiera de individuella forutséttningarna for
arbetsuppgifter och arbetsmiljon for att sékerstélla att det dven blir en realistisk malbild att genomfora.
Niér de sedan lever efter sina inre drivkrafter dr uthélligheten storre och de kan med stdd av sina
formégor na sina uppsatta mal och fa en hdlsosammare livssituation. Det kan kort sammanfattas med
citatet "dom forstar mina diagnoser och tycker att dom fungerar bra i kombination med jobbet, vilket
gOr att jag gar till jobbet med gliddje varje dag” (ip 6). Detta stimmer vél 6verens med det som Dipeolu
m.fl. (2013) tidigare har framfort, nimligen betydelsen av att karriéirvégledning ska ges s tidigt som
mojligt for att 6ka mojligheterna till ett medvetet karridr- och yrkesval, som skapar forutséttningar for
ett hallbart arbetsliv, dir individers medfodda talanger och formégor tas till vara tillsammans med
deras intresse och passion.

Utifran att upplevd livskvalitet &ven &r sammanlédnkad med individens drivkrafter, sjdlvkénnedom,
sjalvfortroendet och vad man strévar efter att uppna i livet, sa blir det tydligt att denna mélgrupp skulle
ha en stor fordel av karridrvdgledningsstod vid 6vergéngar i livets olika faser. Flera informanter
beskrev dterkommande misslyckanden pé arbetsplatser som bidragit till simre sjélvkénsla och
sjalvfortroende vilket dven bekréftades i Bysell Hamrin (2017). Att f4 adhd-diagnos sent i livet hade
bidragit till forklaringar varfor livsberittelserna sdg ut som de gjorde. Aven om det fanns en
upplevelse att de i dagsldget hade en mycket god sjélvkénnedom, medelgod sjilvkénsla och stundom
ett excellent sjalvfortroende som var mycket varierade utifran dagsform, sa framkom det att de hade
behovt ha tillgang till dessa insikter och formagor tidigare.

Vidare forskning

Det var ett omfangsrikt material som samlades in och det finns mojlighet att bearbeta andra
fragestéllningar som materialet kan svara pa. Det kan vara av intresse att gora jaimforelser mellan
kvinnor och mén, och att ha fatt sen diagnos i livet, utifran ett karridrperspektiv. Hogfungerande och
utbildade kvinnor med adhd-diagnos har hamnat i skymundan i forskningen, och det skulle vara
intressant att gora djupgaende intervjuer med kvinnor som slutfort universitetsstudier, for att bidra
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med ytterligare kunskap. De inre- och yttre drivkrafterna kan vara omrade att utforska vidare for
ménniskor med diagnosen adhd for att fa en djupare forstéelse for hur beloningssystemet i hjérnan
fungerar baserad pa Volkows m.fl. studie (2011), utifrén ett karridrplaneringsperspektiv och anvinda
sig av métinstrumentet Aspiration Index samt att ha en kontrollgrupp.
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Har erfarenheter fran tidigare arbetsliv bidragit till karridr- och yrkesval?
Till dig som blivit tillfrAgad att delta i denna studie

Jag &r student vid Goteborgs universitet och under hostterminen 2020 skriver jag min masteruppsats
inom pedagogik. Den studie som jag planerar att genomfora har sin bakgrund i bristen pa kunskap om
karridr- eller yrkesval for vuxna med adhd-diagnos. Studien syftar till att f& en storre forstielse vad
som varit vigledande i det framtida karridr- och yrkesvalet utifrén personliga erfarenheter.
Forhoppningen &r att kunna bidra med kunskap till bl.a. studie- och yrkesvégledare och
karridrradgivare for en mer riktad karridrvédgledning.

Du tillfragas nu om att delta i studien d& du dr medlem i en Facebook grupp for personer med adhd-
diagnos. Ansvarig administrator for gruppen har tillfrégats, och jag har fatt godkénnande att skicka ut
en forfrdgan till hela gruppen om intresse att delta i undersdkningen. Jag hoppas att du &r intresserad
av att vara med och bidra med kunskap inom detta omrade utifrdn dina egna erfarenheter. Intervjun
berédknas ta mellan 30 minuter och en timma och genomfors pé 6verenskommen plats, via telefon eller
videomote (Zoom).

Ditt deltagande ar helt frivilligt och du kan nér som helst avbryta din medverkan. Det kommer att ske
en digital ljudupptagning dér intervjun spelas in med diktafon och sparas sedan digitalt. Ditt
deltagande é&r helt anonymt och det kommer inte att vara mojligt att koppla ihop resultatet frén studien
med ditt namn. Det dr endast jag och min vetenskapliga handledare som kommer att ta del av
ljudupptagningen. Det du sdger under intervjun kommer endast att anvindas for den hér studien. Nar
studien dr genomford, s kommer de inspelade intervjuerna att raderas.

Alla som deltar i undersokningen kan ta del av resultatet efter uppsatsens publicering. Underlag for
kopiering av studien kommer att finnas tillgéingligt pa Institutionen for pedagogik och
specialpedagogik vid Goteborgs universitet.

Vill du vara med i min undersdkning s& méste du ha fyllt 18 ar, har diagnosen adhd samt att du har
arbetslivserfarenhet, d.v.s. har haft eller har nagon form av anstéllning.

Kontakta mig direkt om du vill vara med i undersokningen eller om du har négra fragor.
Tack pa forhand for ditt deltagande!

Chris Bysell Hamrin, student Per-Olof Théang, handledare
Goteborgs universitet Goteborgs universitet

E-post: chris.hamrin@bysell.se E-post: per-olof.thang@ped.gu.se
Tel: 0733-34 99 75 Tel. +46 31-786 22 39

Bilaga 2. Intervjuguide

Syftet med studien é&r att f4 kunskap om vilka 6verviganden som vuxna med adhd-diagnos gor i en
végledningssituation infor att sdka nytt arbete. Forhoppningen ér att kunna ge studie- och
yrkesvégledare samt karridrcoacher/radgivare mer ingdende kunskap som grund for karridrcoachning.
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Muntlig paminnelse innan intervjun startar till informanten. Ditt deltagande &r helt frivilligt och du
kan nér som helst avbryta din medverkan. Det kommer att ske en digital ljudupptagning dér intervjun
spelas in med diktafon och sparas sedan digitalt. Ditt deltagande 4r helt anonymt och det kommer inte
att vara mojligt att koppla ihop resultatet frn studien med ditt namn. Det 4r endast jag och min
vetenskapliga handledare som kommer att ta del av ljudupptagningen. Det du sdger under intervjun
kommer endast att anvéndas for den hér studien. Nér studien dr genomford, sa kommer de inspelade
intervjuerna att raderas.

Beriknad tidsatgang for intervjun: ca 30—60 minuter.

Bakgrundsfragor
e Alder: (18-
e Kon: (man, kvinna, ickebinér)
e Utbildningsniva: (grundskola, folkhdgskola, gymnasium, universitet/hogskola)
e Alder vid adhd-diagnos:
e Orsak till utredning (vid sen diagnos):
e Yrkesarbetar du idag: (Ja, Sjukskriven, Arbetssokande, Studerande, Annat)
e Nuvarande yrkesroll: (om JA, ange nuvarande yrke)
e Inom vilket omréde: (Privat néringsliv, Statligt, Kommunalt, Region - vard & omsorg)
e Om Ja, i vilken omfattning: (25%, 50%, 75%, 100%)
e  Om du studerar, har du haft anstéllningar tidigare? (Ja, Nej) (Extra kontrollfraga)
Vid svar NEJ: Tack for att du ville vara med i studien men du tillhor tyvérr inte den grupp som
undersokningen géller)

NUTID - individens nulige
1. Kan du beritta hur/vad du gjorde for att hitta ditt nuvarande/senaste arbete?

Hjalpfragor:
e Vad var det som gjorde att denna mojlighet Gppnades upp?
e Hur gick dina tankar infor beslutet?
e Vad var viktigast for dig i ditt beslut (arbetsmiljo, arbetsuppgifter, arbetsgivare, virderingar etc.)?
e Vilken betydelse har tidigare arbetslivserfarenheter haft for ditt nuvarande yrkesval? (reflexivt
larande, vilka val framtréder, vilka mojligheter och svarigheter foreligger, vad har tidigare varit
framgéngsrikt och vad har skapat problem)

DATID - tidigare erfarenheter
2. Beritta mer om dina tidigare arbeten/arbetslivserfarenheter ... vad var det som gjorde att du arbetade
inom det omradet/tjdnsten ...

Hjalpfragor for att lyssna efter inre/yttre drivkrafter, Gverviganden, beslutsprocesser etc.:
e Vad/vilka/vem har péverkat dina yrkesval?
e Vad har varit viktigast for dig i val av yrke?
e Hur har du vetat vad du vill jobba med?
e Har du fitt nagot stdd i att utforska mojliga yrkesval?
e Hur har du hittat dina tidigare jobb?
e Hur har det fungerat pé jobbet i din yrkesroll? (arbetssituation, arbetsuppgifter, kompetens,
erfarenheter, arbetsmiljo, organisation och struktur etc.)

FRAMTID - vart éir du pa vig eller har du redan hittat ditt dromyrke?
3. Hur ser dina framtidsdrommar ut? eller
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3. Vad har varit dina frimsta framgéangsfaktorer for att hitta ett jobb som du trivs med?

Hjalpfragor
e Hur vet du att det ar ditt dromjobb?
e Vad ér ditt rad till personer som har adhd-diagnos nér det géller att vilja yrke?
e Vilket rad skulle du ge till ditt yngre jag? (alternativ fraga)

4. Vad kénner jag till om mig sjalv?

Informanten ombeds ge en uppskattning efter skala 1-5
e Jag har bra sjidlvkédnnedom (vad jag behdver och vad jag vill)
e Jag har bra sjélvkénsla (vem jag &r)
e Jag har bra sjélvfortroende (vad jag klarar av)

SLUTLIG FRAGA

5. Finns det nagonting som du vill tilligga?
e Négot som du hade onskat att jag hade fradgat om?
e Négot som du anser &r viktigt att jag kadnner till?

Kompletterande hjilpfragor - 6ppna, utforskande och nyfikna fragor
e Vad specifikt ...
e Hur gjorde du for att ...
e Beritta mer ...
e Vilka egenskaper tror du har betytt mest ...
e Hur har det paverkat dig? (ditt sjalvfortroende och sjélvkénsla)
e Vilka lardomar tar du med dig in i arbetslivet?
e Vad hade du gjort annorlunda om du vetat det du vet nu?
e Har din sjélvinsikt om dina behov av mediciner, kost, trining och olika behandlingar haft
betydelse i arbetssokandet?
e Vad har varit viktigast att ha fokus pa?
e Vad kommer du att gora annorlunda nésta gang du soker ett nytt arbete?
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Bilaga 3. Resultattabeller

Tabeller som redovisats i studien presenteras i denna bilaga.

Tabell 1a. Demografiska data avseende studiens deltagare

Alder

Min

Kvinnor

61-65 ar

51-60 ar

41-50 ar

31-40 ar

20-30 ar

0 0
2 2
3 6
6 4
2 1

Totalt =26

13 (50%)

13 (50%)

Fordelning av nuvarande sysselséttning hos samtliga informanter.

Tabell 1b. Nuvarande sysselsdttning.

Alder Anstilld S(tllllgteil;;r Eget foretag Arbetssokande Stua(:.el!)realt;:ch Sjukersittning
Min | Kvinnor | Midn |Kvinnor [ Mén | Kvinnor [ Mén | Kvinnor | Mén | Kvinnor | Méan | Kvinnor
51-60 ar 2 1 1
41-50 ar 3 2 1 1 1
31-40 ar 3 4 2 1 1
20-30 ar 1 1 1
Totalt 5 9 3 2 1 1 1 0 3 0 0 1
Tabell 2a. Antal ar som adhd-diagnosticerad

Antal

deltagare Antal ar Miin Kvinnor

2 > 20 ar 2 0

5 > 10 ar 4 1

3 > 5 ar 2 1

12 <4 ar 4 8

4 Under 2020 | 1 3
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Tabell 2b. Aldersfordelning, dlder vid adhd-diagnos och antal dr som diagnosticerad

Antal ar

Nuvarande | Alder vid med
alder adhd | diagnos
57 9 48
48 26 22
43 25 18
42 25 17
23 8 15
32 20 12
54 43 11
36 30 6
33 27 6
60 55 5
31 27 4
44 40 4
55 52 3
39 36 3
46 43 3
33 30 3
42 40 2
47 45 2
31 29 2
25 23 2
32 31 1
34 33 1
48 48 0
37 37 0
28 28 0
43 43 0

Tabell 3. Anpassningsstrategier och exempel pd tillvigagdngssditt

Personlig kontroll

Berittelserna visade pa formégan att ta kontroll 6ver uppkomna situationer och inte
forlita sig pa andra. Hitta ditt varfor och f6lj din magkénsla.

Problemfokusering Maénga beskrev hur de arbetat aktivt med att hantera sina negativa kénslor for att
hitta ett bra férhéllningssétt.

Acceptans Utvecklat sjélvkdnnedom for att forstd hur funktionsnedséttningen paverkar och att
vad som behdver anpassas utifran sina forutsattningar och inte efter andras
forvantningar. Lagom dr bést ndr det géller att kunna anpassa sitt hoga arbetstempo.

Socialt stod Att vara 6ppen med sin funktionsnedsattning hos arbetsgivaren och be om stdd nér
det fanns mgjlighet.

Minimering En mer acceptabel och optimistisk bild genom att omformulera sin karta av

verkligenheten genom att till exempel ge uttryck for “om jag inte duger som jag &r
sa far det vil vara, det &r deras forlust och jag behover inte dem for att ma bra”.
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Bilaga 4. Kategorisering av litteratursokningen

Nedan aterges kategoriseringen av litteratursokningen.

Arbetssokande Arbetslivs-
Funktionsnedsattning pedagogik

Transitions (generellt) Lirande

from student to Arbetssdkande
adulthood "
Karriar Workplace
Work

Success
College

students
- young aduits
- career Entreprenorskap
Self-employment
Across Lifespan

Vocational and
Follow-up

career identity Karriar
Karriarteorier §  Basics diagnostics Difficulties
(generelit) - Challenges
- Learnings
- Reflections
KASAM
(generellt)

Quality of Life

Biographical
Identitet learning
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Bilaga 5. Karriarstod: interventioner och tillvagagangssatt
Suggested Interventions for Effective Career Counseling Practices for College Students With ADHD

Setting the Stage
e Consider recommending immediate formal diagnosis
Promote student’s acceptance of ADHD
Provide structure
Instill hope

Opportunities for learning

Promote education about the disorder
Dispel associated myths

Challenge character deficit beliefs

Explain the chronicity model

Commuicate the importance of medication
Clarify copiing vs. cure options

Career planning, exploration, and career decision making
e Elements of the career planning and exploration process
Clarify self-knowledge
Clarify work-related values
Help discover student’s skills/abilities
Consider students’ interests/preferences
Career inventories with students with ADHD

Career decision making and problem solving

Allied career and occupational inverventions
e Encourage appropriate occupational/career choice
e Help to set realistic goals
e Address future workplace accommodation issues

Cognitive-behavior-strength-based interventions
e Assist college students with ADHD to reframe
e Build resilience
e Promote career coaching and advocacy

Recommend environmental modifications
e Recommend environmental modifications and ADHD friendly tools

Referens:

Dipeolu, A. (2010). College Students With ADHD. Prescriptive Concepts for Best Practices in Career
Development. Journal of Career Development, 38(5), 414.
https://doi.org/10.1177/0894845310378749
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Bilaga 6. Career theories focusing on content and process

Influences on career development

|:| No acknowledgment |:| Acknowledgement - Significant emphasis

CONTENT INFLUENCES Krumboltz Social Cognitive | Savickas Life
Career Theory design-
(Lent m.fl., 2002) | paradigmet

Intrapersonal System

— ability

— aptitudes

— interests

— gender

— age

— skills

— ethnicity

— sexual orientation

— beliefs

— health

— disability

— values

— world-of-work knowledge

— personality

— self-concept

— physical attributes
Social system

— family

— peers

— community groups

— education institutions

— media

— workplace
Environmental-Societal System

— political decisions

— historical trends

— employment market

— geographic location

— socioeconomic status

— globalization
PROCESS INFLUENCES
Recursiveness
Change of time
Chance

L

Referens: Patton, W., & McMahon, M. (2014). Career development and systems theory: connecting
theory and practice. (3rd ed.). Rotterdam: Sense Publishers. (Tables 2.2, 3.1 och 4.1)
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