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Att leva psykolog — en studie om psykologers upplevelser av
hur yrkesrollen piverkar privatlivet

Frida Ringstrom

Sammanfattning. Syftet med studien var att undersoka psykologers
upplevelser av hur yrkesrollen paverkade privatlivet samt identifiera normer
forknippade med yrkesrollen som aktualiseras inom privatlivet. Tre kvinnor
och tre mén som var verksamma och legitimerade psykologer i &ldrarna 31-
65 ér intervjuades. Intervjuerna analyserades med tolkande fenomenologisk
analys och resulterade i tre huvudteman och tio underteman. Psykologerna
upplevde negativa effekter pd relationer och att normativa forvéntningar
hidmmade det egna beteendet. Psykologerna upplevde ocksa forvintan om
homogenitet inom yrkeskéren vilket skapade smala &siktskorridorer.
Sammantaget indikerar resultaten att yrkesrollen genererade omdjliga krav
vilka krivde strategier for att hanteras. Resultaten indikerar &ven omfattande
paverkan pé psykologers privatliv och synliggdr forvintningar pa hur
psykologer bor upptrada privat.

Yrkesrollen psykolog dr forknippad med en rad forestillningar och normer, dels
av ménniskor i allménhet men &ven av psykologen sjélv (Adams, 2014; Coleman, 2005;
John, 1986). Normer om yrkesrollen hos psykologer har bland annat visat sig paverka
yrkesutdvningen, exempelvis nir det géller hur psykologer uttrycker emotionalitet i
terapirummet (Van Der Merwe & Wetherell, 2019).

Lennéer-Axelson (1984) har studerat yrkesskador hos psykoterapeuter,
socialsekreterare och sjukhuskuratorer och menade att Gveranalysering och dvertolkning
ar vanligt hos psykoterapeuter. Lennéer-Axelson (1984) konstaterade att dveranalysering
och Overtolkning var att betrakta som specialiseringseffekter och “en form av selektiv,
overdriven perception av den teoretiska kunskap man erhallit, eller kanske snarare en brist
pa god integration av teori, praktik och egna personligheten.” (s.27). Overanalysering och
overtolkning kan, forutom att stdlla till det i yrkesutdvningen genom att psykoterapeuter
drar felaktiga slutsatser om patienter, ocksd inverka negativt pa psykoterapeuters
privatliv. Lennéer-Axelson (1984) menade att yrkesrollen i manga vardyrken ar sa néra
forknippad med en individs personlighet att den genererar ett sirskilt sétt att forhalla sig
till och kommunicera med andra méinniskor. Exempelvis var psykoterapeuter trinade att
’lyssna och fraga” vilket kunde innebdra att andra upplevde sig bli ofrivilligt analyserade
eller tolkade.

Adams (2014) visade i en intervjustudie med 40 psykologer att de strivade efter
att uppratthélla en sarskild bild av sig sjdlva i relation till andra som signalerade framgéing
och kontroll. Flera av psykologerna i studien dnskade dolja den egna sdrbarheten och
véirderade ett empatiskt forhallande till andras lidande hogre én till det egna lidandet.
Studien visade ocksa att psykologerna sag pa sig sjdlva som Overlevare som tagit sig
igenom svarigheter i livet och nu fungerade som ett bevis for den lyckade terapin. Adams
(2014) menade att det i sjdlva verket handlade om en fornekelse av egen ménsklighet och
hjélploshet.

I en hermeneutisk studie av hur framstdende psykologer portrétterats inom
populdrkulturen undersoktes om det fanns underlag for stereotypen om den excentriska



psykologen (Coleman, 2005). Studien visade att psykologerna beskrevs ha ett annorlunda
tankande, avfardade konventionella sociala regler, hade ovanliga personlighetsdrag och
speciella intressen. Fynden pekade pa att psykologerna beskrevs av andra som excentriska
(alternativt beskrev sig sjdlva som) vilket Coleman (2005) menade bekriftade”
stereotypen av psykologen som excentrisk.

Yrkessocialisering beskriver en process dir manniskor inte bara ldr sig manifesta
kunskaper kopplade till yrket utan &ven inforlivar implicita kunskaper som ar informella
till sin karaktdr. Det kan handla om vérderingar, lojaliteter och olika identifikationer
(Angeldw, Jonsson & Stier, 2015). Studier har visat hur stereotypa forestdllningar om
psykologrollen finns redan hos psykologstuderande (Barrow, 2000). John (1985;1986)
menade att institutioner inom psykologin, sdsom universitet, bidrar till en psykologisk
socialisering som inte enbart innebér att individen tillskansar sig kunskap inom psykologi,
utan ocksa att individen antar det vdrdesystem och de attityder som ar i linje med
vetenskapsomradets paradigm. P4 sé sétt formas studenter implicit utifran forestéllningar
om en framtida yrkesroll. Lennéer-Axelsson (1984) menade att en 6veridentifikation med
yrkesrollen dr nédvéndig under utbildningstiden for att underlitta kunskapsinhdmtningen
och att tendensen att dveranalysera omgivningen &r sarskilt pataglig under tiden dé en
professionell identitet héller pa att skapas.

Det finns studier om hur psykologens privatliv, och de hdandelser som intriffar i
den personliga sfiaren som till exempel personliga kriser, paverkar den professionella
yrkesutdvningen nér det géller behandlingsarbete och i relation till patienter (Adams,
2014; Nash & Chapman, 2019). Adams (2014) menade att psykologers maende
oundvikligen hade en péverkan pa det kliniska arbetet och att privata erfarenheter kunde
samspela med patienters erfarenheter och sédledes inverka positivt eller negativt pa
behandlingskvaliteten. Studien undersokte ocksd hur psykologer lyckades bibehdlla sin
professionalism vid livskriser och visade hur etiska dilemman kunde uppstd nér
patientens terapi angrdnsade till hdndelser i1 psykologens eget liv. Det kunde handla om
professionella situationer som var sdrskilt svira sdsom att vara terapeut at en gravid
patient ndr psykologen sjélv ér ofrivilligt barnlds (Adams, 2014).

Vad giller forskning som fokuserar pd hur psykologyrket paverkar privatlivet
finns det studier som undersoker vilka faktorer som dr viktiga for att psykologer ska klara
av yrkesrollens belastning samt vilka attityder och karaktaristika som har samband med
vélbefinnande i yrket respektive utmattningsproblematik (Dorociak, Rupert & Zahniser,
2017; Rupert & Dorociak, 2019). Exempelvis visar Dorociak, Rupert och Zahnisers
(2017) studie av hur upplevt vilbefinnande i1 yrket varierar genom psykologens arbetsliv
och att dldre psykologer rapporterar ett hogre vilbefinnande jamfort med yngre
psykologer. Resultatet indikerade ocksa att dldre psykologer var mer engagerade i
sjdlvomhindertagande beteenden och hade bittre strategier for att ta hand om sig sjédlva”
medan yngre psykologer upplevde hogre grad av yrkesrelaterade krav (Dorociak, Rupert
& Zahniser, 2017). Det har ocksa framkommit att beteenden som sjdlvomhéndertagande
kan vara forknippat med ldgre grad av upplevd stress, vilket i sin tur kan ha samband med
férre utmattningssymtom (Rupert & Dorociak, 2019).

Annan forskning fokuserar pd& den mening psykologer ldgger 1 sin
yrkesutdvning. Exempelvis har forskare undersokt de viarderingar som genomsyrar den
professionella och den privata doménen (Kernes & Kinnier, 2008) medan andra har
intresserat sig for psykologers instéllning till yrket och dess betydelse for
arbetstillfredsstéllelse och livsndjdhet (Duffy, Foley, Raque-Bodgan, Reeid-Marks, Dik,
Castano & Adams, 2012; Radeke & Mahoney, 2000; Sciberras & Pilkington, 2018).



Duffy m.fl. (2012) undersdkte innebdrden av instéllningen hos psykologer som sig sitt
yrke som “ett kall”. Resultatet indikerade att deltagarna upplevde flera positiva effekter
av instdllningen, exempelvis att instéllningen bidrog till 6kad meningsfullhet i arbetet och
storre tillfredstéllelse i1 livet samt underldttade relationer i privatlivet.

Studier om normer relaterade till psykologrollen har samtliga sitt fokus pa hur
norm- och virdesystem tar sig uttryck i yrkesutforandet. Exempel pd sddan forskning var
en studie som visade hur psykologer tenderar att underskatta i vilken utstrickning
sexuella minoriteter paverkats av heterosexism (Croteau, 2008). En annan studie som
undersokte psykologers stereotypa forestdllningar om patienters religiositet fann att
psykologer som inte var troende gjorde sdmre prognoser for patienter som uppgav att de
var kristna (Ruff, 2008). En tredje studie undersokte hur psykologer hanterade sin egen
emotionalitet som ett resultat av normativa forestdllningar kopplade till yrkesrollen (Van
Der Merwe & Wetherell, 2019). Van Der Merwe och Wetherell (2019) identifierade olika
dilemman som psykologer hade kring hur egna kénslor konstruerades inom
yrkesutforandets kontext. Resultatet visade att psykologer uppfattade att en psykolog
skulle vara bekvdm med alla slags kdnslor, men samtidigt ansag att vissa kéinslor, sdsom
ilska, var tabu att uppleva och uttrycka i relation till patienter.

Om psykologrollen fortsitter att vara *aktiverad’ efter arbetstid, det vill sdga om
psykologen 1 ndgon man dven “arbetar” som psykolog pa sin fritid, kan detta tinkas
paverka dterhdmtningsfunktionen negativt. Om balansen mellan arbete och fritid blir
stord och griansen mellan arbete och fritid inte upprétthdlls kan arbetet tendera att bli
granslost, vilket dr en riskfaktor for stress och ohélsa (EkI6f, 2017).

Stevanovic och Rupert (2009) undersokte “’spill-over-effekter” mellan arbete
och fritid hos 485 psykologer. De fann att psykologerna upplevde fler positiva dn negativa
effekter pd familjelivet, déar positiva effekter kunde handla om att yrket bidrog till
personlig utveckling och att den psykologiska kunskapen var anviandbar for att underlitta
samspel i en familjekontext. Aven om de positiva effekterna anségs vara storre én de
negativa, sd menade Stevanovic och Rupert (2009) att de negativa effekterna ofta hade
“ett hogt pris”. Negativa spill-over-effekter i privatlivet, som exempelvis kunde handla
om emotionell utmattning, var férknippat med upplevelser av minskat stéd fran familjen
samt lagre livstillfredsstillelse (Stevanovic & Rupert, 2009).

Det finns studier gjorda pa hur psykologers privatliv pdverkar yrkesutdvningen
(Adams, 2014; Nash & Chapman, 2019) och det finns forskning pd det omvinda
forhallandet, det vill sdga huruvida det finns effekter pd privatlivet som kan hérledas till
yrkesrollen (Oscharoff, 2011; Rébu, Moltu, Binder & McLeod, 2016). Andra studier har
fokuserat pd balansen mellan arbete och privatliv och kartlagt faktorer som har betydelse
for upplevd livstillfredstdllelse (Rupert, Stevanovic, Tuminello Hartman, Bryant &
Miller, 2012). Studier som har fokuserat pa yrkesrollens paverkan pd privatlivet har
framst undersokt stressorer i yrket och hur yrkets emotionella pafrestning kan péverka
psykologers privata relationer. Jag har inte kunnat hitta négra studier om psykologrollens
paverkan pd privatlivet som samtidigt undersdoker normativ paverkan utifrdn normer
forknippade med yrkesrollen. Det dr dock rimligt att anta att det kan finnas en social
paverkan av yrkesrollen pa psykologens privatliv eftersom yrket baseras pa kunskap om
ménniskors psykiska och sociala liv, vilket angar oss alla”. Om psykologen i ndgon mén
ar psykolog 1 andras 6gon kan det gora att forestéllningar och normer férknippade med
yrkesrollen aktiveras och aktualiseras vid sociala interaktioner. Trots att en normativ
paverkan r trolig, finns det fa studier som undersoker just den aspekten av yrkesrollens
effekter pa privatlivet hos psykologer.



Saledes var syftet med foreliggande studie att undersdka psykologers
upplevelser av yrkesrollens pdverkan pé privatlivet samt vilka normer, férknippade med
yrkesrollen, som aktiveras i privatlivet.

Normativa teorier

I foljande avsnitt kommer utvalda normativa teorier och begreppet social
stereotyp forklaras eftersom normer och stereotypa ideal for yrkesrollen kan vara relevant
for att forsta psykologens upplevda handlingsutrymme 1 sociala interaktioner.

Normativa teorier avser att beskriva hur ndgot bor vara utifran ett givet
perspektiv, sdsom en viss moralisk, etisk eller ideologisk position. Inom sociologin
handlar dessa teorier om en vérdering av olika foreteelser, det vill sdga de fastslar vad
som bor efterstrdvas och vad som bor undvikas (Engdahl & Larsson, 2011). Normer
beskriver delade uppfattningar om hur samhéllsmedborgare ska upptrida eller hur
individer som tillhor en viss social kategori bor agera. Dessa intersubjektiva regler ar
implicita och ter sig ofta dolda samtidigt som de uppfattas som sjédlvklara (Engdahl &
Larsson, 2011; Angeléw, Jonsson & Stier, 2015).

For att Omsesidig forstdelse ska kunna uppstd i kommunikationen mellan
ménniskor dr det oundvikligt att normer skapas och uppritthélls. Socialt samspel &r en
formativ process ddr mening omforhandlas kontinuerligt, trots detta kan méanniskor
tendera att uppfatta meningen som given utifrin tidigare erfarenheter och minnen av
liknande situationer. Normer kan verka styrande och séledes omedvetet reglera hur en
individ upptréder i olika situationer (Engdahl & Larsson, 2011). Parsons (1977) myntade
begreppet normativ handling, som avser processen dir ménniskor anpassar sitt beteende
efter ett visst normsystem som géller for en sérskild grupp och som é&r laddat med olika
vérden, vilket genererar krav och forvéntningar pa hur personen bor agera.

Rollévertagande och intrycksstyrning. For att forstd vad som premieras och
ar onskvért, dr det nddvéndigt att personen har formaga till rollovertagande, det vill sédga
formagan att kunna ta ett “utifran-perspektiv”’ pé sig sjélv och sjélv anta de attityder som
den andre har (Mead, 1976). Mead (1976) menade att individen gor sig sjélv till ett objekt
genom att denne uppnar en sjdlvmedvetenhet om hur den uppfattas av andra och tolkar
sitt eget beteende i ljuset av den andres blick. Manga sociologer menar att rollovertagande
ar ndra sammanlidnkat med normativ handling da foljande av normer forutsétter en
forstaelse for vad andra forvéntar sig (Engdahl & Larsson, 2011). Rollvertagande kan
ske 1 relation till en person men kan ocksé generaliseras. Det innebér att medlemmar av
en viss social kategori blir till symboler for gemensamma normativa forestillningar.
Medvetenheten utokas sedan till att omfatta alla roller, vilket Mead (1976) bendmner som
den generaliserade andre.

Intrycksstyrning dr en slags social formaga som individer anvinder sig av for att
undvika stigmatisering. Genom att folja de normer som finns for en social grupp kan
individer uppritthalla bilden av sig sjdlva som “normala” i andras 6gon (Engdahl &
Larsson, 2011). Begreppet avser att beskriva de processer som individer dgnar sig at i
syfte att paverka andra sd att de uppfattar den egna personen pa ett fordelaktigt vis. Det
kan handla om att medvetet anstrdnga sig for att skapa ett visst intryck som vécker en
positiv reaktion hos den andre (Goffman, 1970).

Sociala stereotyper. En social stereotyp dr uppbyggd av olika ideala varden som
formats dver tid till en grovt forenklad version som verkar som ett ideal for en viss social



grupp (John, 1986). En stereotyp &r ofta en reducerad representation eftersom stereotypen
konstant upprepas och reproduceras utifrdn vissa bestdmda vidrden som é&r
overensstimmande med de virden som géller for det sociala systemet som helhet, inuti
vilken stereotypen verkar (John, 1986).

Niér en individ identifierar sig med en viss social kategori eller social roll s&
tenderar denne att anta vissa egenskaper som dr utmérkande for den stereotyp som
representerar kategorin. Detta kan leda till att individen formar sin person utifran vissa
ideal, det vill sdga det kan uppsta en slags sjélvstereotypifiering (Ashforth, 2001).

Socialiseringsprocessen dr implicit och informell snarare @n explicit och
systematisk, vilket gor den svar att uppticka. Den framstér i regel som sjdlvklar for de
som pédverkas av den och &r darfor svar att ifrdgasitta och frigora sig ifran (John, 1986).
Teorier om normativ paverkan, stereotypa ideal och rollovertagande forklarar pa sa sétt
hur det kan komma sig att medlemmar av en viss yrkesgrupp, sdsom psykologer,
omedvetet och medvetet kan anta olika beteenden som ligger i linje med vad normerna
for yrkesgruppen foresprakar och/eller anstringa sig for att forhindra att mindre
onskvirda beteenden visas upp i en social kontext.

Rollteori

I foljande stycke kommer utvalda rollteorier att beskrivas eftersom de kan vara
relevanta for att forstd hur en social roll kan paverka bade egna och andras férvéntningar.
Begreppet rollmodell beskrivs for att sedan kopplas till ett exempel pé rollmodell for
psykologer.

Vissa menar att rollteori numera har ett svagare teoretiskt forklaringsvérde for
socialt samspel, dd nyare begrepp som sjélvbild och identitet Gverlappar begreppet roll
(Engdahl & Larsson, 2011). Dock anses fortfarande rollteorier vara viktiga for att belysa
fordndringsprocesser i minniskors liv, exempelvis d& en individ dverger en roll till
formén for en annan eller forlorar en roll (Engdahl & Larsson, 2011; Angeléw, Jonsson
& Stier, 2015).

En roll dr en del av ett sd kallat forvantningskluster som skapar struktur at
kortlivade interaktioner sa att ménniskor far en ram for hur de kan hantera osdkerhet i
samspelet och samordna intentioner. Forvantningskluster innehaller ofta hallbara véarden
som bestér dver tid och pdverkar enskilda interaktionsepisoder (Engdahl & Larsson.
2011). Sociala roller dr inte statiskt givna, utan &r under konstant fordndring och formas
av kontexten. Det kan bade handla om kontextuella faktorer som paverkar samspelet
mellan ménniskor men ocksa mellan individen och samhillet (Angeléw, Jonsson & Stier,
2015). En roll innehar en viss position i systemet och dr forknippad med specifika
forvantningar och normer. Individer som innehar en viss roll i andras 6gon tenderar att
utvérderas utifran hur vl deras beteende stimmer 6verens med rollférvintningarna. Ofta
ar sadana idéer internaliserade och omedvetna for individen sjélv (Angelow, Jonsson &
Stier, 2015). Rollférvédntningar kan delas upp i generella och specifika forvintningar, dér
en yrkesroll ofta har specifika forvantningar. Det innebdr att en yrkesroll ofta dr
forknippad med tydliga regler for hur personen kan agera, vilket gor handlingsutrymmet
smalare @n for roller med mer generella forvintningar (Angelow, Jonsson & Stier, 2015).

Rollmodell for psykologen. En rollmodell representerar en idealbild och
beskriver den typiska rollinnehavaren i en social kategori (John, 1986). En rollmodell kan
darfor fungera som en forebild for en grupp yrkesutdvare som tenderar att jamfora sig



med denna (John, 1985; John, 1986). Ett exempel pa rollmodell f6r psykologer menar
John (1986) &r “forskaren”, en socialt konstruerad representation som priglas av
stereotypt maskulina virden sdsom dominans, kontroll och objektivitet. Forskarens
emotionalitet har genom historien ansetts vara ndgot som storde forskarens yrkesutovande
och sdledes riskerade att forsdmra kunskapsproduktionen. John (1986) menade att det dr
anmarkningsvirt att forskaren utgér en rollmodell for psykologer da forskaren
traditionellt sett alltid riktat sitt fokus mot objekt snarare &n manniskor. Forskaren stravar
i sin roll efter att vara en expert som dr oberoende av influenser frdn andra méanniskor
samt frdn det egna kinslolivet, egenskaper som inte dr ldmpliga for en psykolog. John
(1986) menade att psykologer och blivande psykologer riskerar att striva efter egenskaper
som i praktiken forhindrar en god yrkesutdvning.

Syfte

Kunskap om vilken inverkan yrkesrollen kan ha pa psykologens privatliv och
vilka konsekvenser den professionella rollen kan generera dr angeldget for att forstd
yrkets sirskilda utmaningar. Det dr ockséd viktigt att 6ka kunskapen om hur och nér
psykologrollen aktiveras i sociala sammanhang for att forstd hur rollen paverkar socialt
samspel 1 en vidare bemaérkelse.

Saledes ér syftet med foreliggande studie att undersdka psykologers upplevelser
av yrkesrollens pdverkan pé privatlivet samt vilka normer, forknippade med yrkesrollen,
som aktiveras i privatlivet.

Med privatliv avses all tid och utrymme i psykologens liv som inte direkt ingér
1 arbetet/arbetstiden, det vill sdga den personliga sfdren i sin helhet. Ambitionen é&r att
fdnga olika aspekter av paverkan for att belysa fenomenet i sin helhet. Dérfor ér studien
inte avgrinsad till en specifik domén av privatlivet da det var mgjligt att deltagare
upplevde en paverkan inom flera olika doméner; sdsom forildraskap, vénskapsrelationer
och partnerrelationer.

Metod

Deltagare

Aldersspannet bland de sex deltagarna var 31-65 & (M = 44,4 ar).
Konsfordelningen bland deltagarna var jamn da tre kvinnor och tre min deltog.
Deltagarna var legitimerade och yrkesverksamma psykologer i Sverige. Inga andra givna
kriterier for urval fanns, exempelvis var deltagare inom alla olika professionella
yrkesomréden och aldrar vilkomna att delta. Antal ar som yrkesverksamma legitimerade
psykologer varierade mellan 1 och 34 ar (M = 13,8 ar). Deltagarna var yrkesverksamma
inom skilda verksamhetsomraden sdsom foretagshdlsovard, organisationspsykologi,
kliniskt arbete med barn och vuxna samt pa vérdcentral. Deltagarnas hemort var
geografiskt spridd fran norra till sodra Sverige dér deltagare kom frén bade glesbygd och
storstad. En deltagare var fordldraledig vid tillfdllet for intervjun.



Tillvigagangssitt

Deltagarna rekryterades via ett inldgg i facebookgruppen ”Psykologer i Sverige”
dér en 6ppen inbjudan postades vilket efter ett dygn hade genererat 16 intresserade. Bland
de 16 som anmélt sitt intresse gjordes ett slumpmassigt urval och sex deltagare lottades
fram utifran en 6nskan om en jimn konsfordelning. Tre kvinnor och tre mian meddelades
via mejl och delgavs ytterligare information om studien.

Deltagarna delgavs information om samtycke, sekretess och att de var fria att nar
som helst avbryta sin medverkan. Samtycke inhdmtades muntligt i samband med att
intervjun genomfordes. Vid transkriberingen togs all personlig information bort frén data
for att sdkerstdlla ett anonymt deltagande. Deltagarna har givits en pseudonym vid
redovisning av resultat.

Intervju

Semi-strukturerade individuella intervjuer genomfordes via Zoom. Intervjuerna
spelades in (enbart ljudinspelning) for att sedan kunna transkriberas. Intervjuerna tog
plats i hemmet for fem av deltagarna och for en deltagare pd jobbet. Intervjuerna
genomfordes under September ménad 2020, varade mellan 55 och 80 minuter och gjordes
pa svenska. En semistrukturerad intervjuguide anvindes (se Bilaga 1) for att sdkerstilla
att samma fragor stilldes till samtliga deltagare. Tre dvergripande omraden togs upp i
intervjuguiden; upplevelser i relation till andra, upplevelser i relation till sig sjélv och
upplevelser utifrdn normativ paverkan. Efter att tre av intervjuerna genomforts lades en
fraga till 1 intervjuguiden som hade visat sig vdrdefull och spontant hade uppkommit
under de tre fOrsta intervjuerna, se tillagd frga i Bilaga 1; "Hur kan du mérka i relation
till nya ménniskor du triffar att du &r psykolog?”. Foljdfrdgor anvindes for att skapa en
fordjupad bild av deltagarnas upplevelse. Exempel pa foljdfragor kunde vara ”Vad
betyder det for dig?” och ”Hur tdnkte/kdnde du da?”.

Analys

Data analyserades med tolkande fenomenologisk analys (IPA; Interpretative
Phenomenological Analysis) (Smith, Larkin & Flower, 2009). IPA &r en analysmetod
som syftar till att utforska individens upplevelse av viktiga aspekter av livet samt den
mening som individen kopplar ithop med dessa upplevelser genom hur de tolkas och
forstds inom ramen fOr individens livsvédrld. IPA kombinerar tvd filosofiska
teoribildningar; fenomenologi och hermeneutik. Fenomenologin syftar till att nd kunskap
om virlden via minniskans levda erfarenheter och sitter individens idiografiska (unika)
upplevelse i centrum (Smith, Larkin och Flower, 2009). Husserl (2004) menade att
ménniskor har en intentional relation till sina medvetna upplevelser vilket skapar en
forforstaelse. Enligt fenomenologin ér det nodvéndigt att parantessdtta tidigare kunskap
for att na objektiv kunskap och forsta fenomenets essens (Husserl, 2004). Hermeneutiken
utgdr ifrdn antagandet att en tolkningsprocess dr nddvéndig for att nd kunskap om vérlden
d& ménniskan dr en meningssokande varelse. Inom IPA genomfors en dubbel hermeneutik
vilket betyder att forskaren tolkar det som deltagaren tolkar (Smith, Larkin och Flowers,



2009). Analysprocessen har préglats av ett fenomenologiskt perspektiv da jag valt att
forkovra mig 1 Husserls (2004) teorier.

Analysmetoden beddomdes vara ldmplig d& studiens syfte var att undersoka
psykologers egna upplevelser av hur yrkesrollen paverkade privatlivet. Analysprocessen
genomfordes enligt den metod som beskrivs i Smith, Larkin och Flower (2009). Varje
intervju bearbetades enskilt for att sékerstélla ett idiografiskt forhallningssétt till data.
Data analyserades induktivt, det vill siga det anvindes inte ndgon teori nir data
bearbetades. Transkriptet ldstes igenom samtidigt som initiala kommentarer antecknades
utifran tvd kategorier, en deskriptiv och en konceptuell nivd. De deskriptiva
kommentarerna var avsedda att finga den innehallsméssiga inneborden av data
(fenomenologiskt forhallningssitt) medan de konceptuella kommentarerna avsedde att
tolka det meningsinnehall som fanns i data (hermeneutiskt forhallningssétt).  Forutom
deskriptiva och konceptuella kommentarer noterades sarskilt intressanta sprakliga uttryck
(sa kallade linguistiska kommentarer) som deltagaren anvinde sig utav. Exempel pd
sadana sprékliga uttryck var “eremit”, “psykologglasdgon”, “mitt vuxna jag” och
“rontgenglasdgon”. Efter den initiala bearbetningen ldstes hela transkriptet igenom en
géng till da ytterligare kommentarer adderades.

I ndsta steg av analysen soktes mdjliga teman som belyste deltagarens upplevelse
i relation till undersdkningens syfte. Forslag pa teman antecknades pa post-it-lappar som
fastes direkt pa transkriptet. Viktiga textbitar som representerade teman stroks under och
forslag pa belysande citat markerades. For varje intervju gjordes ett visuellt “tematridd”,
déar kopplingar mellan teman gjordes. Teman klustrades sedan till mer dvergripande
teman. I samband med klustringen kontrollerades varje undertema vad giller intern
homogenitet och extern heterogenitet samt temats relevans for studiens syfte. Teman som
inte var relevanta utifran forskningsfrdgan sorterades i det hdr momentet bort. Tematrad
fardigstélldes for varje transkript innan nésta transkript analyserades. Efter att varje
intervju bearbetats gjordes en sokning efter mojliga monster i datasetet som helhet for att
identifiera huvudteman. Huvudteman, som hade kopplingar i datasetet som helhet, kunde
anviandas for att beskriva en “essentiell kdrna” i1 deltagarnas upplevelse (fenomenets
essens), det vill sdga en upplevelse som delas av flera deltagare. Underteman visar pa
variationer av fenomenet medan det inom varje undertema redogérs for ideografiska
skillnader mellan deltagare. Citat har i texten redigerats for att 6ka ldsbarheten.

Reflexivitet och etiska 6verviganden

Eftersom analysmetoden erkénner forfattarens eget bidrag till analysen i form av
den forforstaelse som hen besitter (Smith, Larkin & Flower, 2009) &r det rimligt att
redogora for dennes kontext. Forfattaren var student pd Psykologprogrammet, Termin 10,
och var sjélv berord av forskningsdmnet da egna reflektioner hade foregatt forskningen
med anledning av den framtida yrkesroll som dr gemensam med deltagarnas. Forfattaren
gjorde inom ramen for en metodkurs pa Psykologprogrammet en kvalitativ studie pa
psykologstudenter pa Psykologprogrammet i Goteborg dér syftet var att undersdka hur
studenter upplevde att deras kénslor fick ta plats inom ramen for utbildningen. I denna
studie framkom normer for egen affektivitet som kopplades till stereotypa forestillningar
om en framtida yrkesroll. Den hér studien lag till grund for vidare reflektioner kring
normer forknippade med yrkesrollen och utgjorde viss inspiration for den hir studien. Det
ar rimligt att anta, d& forfattaren sjélv dr berord av forskningsdmnet, att det forekommer



en starkare subjektiv pdverkan av datamaterialet vad det géller mojliga tolkningar &n om
forfattaren var novis i relation till forskningsdmnet.

Den hér studien har f6ljt forskningsetiska principer faststdllda av Vetenskapsridet
(Vetenskapsradet, 2017) samt foljer lagen (2003:460) om etikprovning av forskning
(www.epn.se). Deltagare i studien har gett informerat samtycke i samband med intervjuer
efter att de har informerats om syftet med studien samt att deltagandet bygger pa
frivillighet och att de ndr som helst under studiens ging kan avbryta sin medverkan.
Reflektion kring etiska dvervdganden har framst gjorts i samband med datainsamlingen
dé vissa intervjuer beddmdes som sérskilt personliga vars innehéll kunde uppfattas som
intimt. Detta har hanterats genom att ta bort data som kunde uppfattas som kénslig,
exempelvis berdttelser om privata relationer eller om egen psykisk ohélsa. Data har dven
anonymiserats med sadrskilt stor omtanke och mer strikt vid dessa intervjuer for att
sakerstdlla deltagarnas anonymitet, exempelvis genom att ta bort personlig information
som tidigare yrke eller nuvarande sysselséttning.

Resultat

Resultatet presenteras i form av tre dvergripande huvudteman med respektive
underteman. Huvudteman avser att fanga ett fenomen som flera deltagare delar och som
har betydelse for hur yrkesrollen péverkar privatlivet. Underteman representerar olika
aspekter av detta fenomen. Inom varje undertema finns exempel pé ideografiska
skillnader mellan deltagare, det vill sédga, hur denna paverkan kan ta sig varierande
uttryck.

Personen och psykologen

Det forsta huvudtemat handlar om upplevelser av hur den egna personen fick
mindre utrymme pa grund av yrkesrollen. Psykologerna beskrev olika skdrningspunkter
som uppstod mellan den privata och den professionella rollen samt strategier for att
hantera rollerna. Huvudtemat omfattar tre underteman som representerar aspekter av
deltagares position som personer i relation till yrkesrollen och till den psykologiska
kunskap som denna medfor. Det forsta undertemat handlar om hur den egna personen
upplevdes vara “kidnappad”, det andra beskriver hur deltagares instéllning till yrkesrollen
skiljde sig 4t medan det tredje undertemat avser att finga hur psykologi uppfattades som
ett speciellt kunskapsomrade. Samtliga aspekter hade betydelse for vilken paverkan som
uppstod pa privatlivet.

Den kidnappade personligheten. Undertemat beskriver negativa effekter av
yrkesrollen pa deltagarna som personer och hur deltagarnas personligheter hamnade i
skymundan till formén for yrkesrollen. Det kunde handla om att andra bemétte dem
utifran forvintningar om att de primdrt var psykologer eller att deltagarna forsokte
censurera sitt beteende sé att den egna personen blev mer férenlig med yrkesrollen. Olika
sociala roller (vén, partner, fordlder) som deltagarna hade i privatlivet 6verskuggades av
yrkesrollen och blev pé sa sitt “kidnappade” vilket bidrog till minskad dmsesidig kontakt
med andra.



Flera deltagare upplevde att sociala roller trangdes undan i relation till nirstdende
och att yrket genererade sociala forluster. Maja beskrev hur psykologrollen forlades
ovanpd den sociala rollen och ”tog 6ver” denna i relation till ett syskon. Hon beskrev hur
forhallningssitt till patienter 1 yrkesrollen, sdsom att vara neutral, liknade férhallningssétt
hon tvingades in i relation till sin syster och att syskonskapet gick forlorat. Det personliga
och Omsesidiga utbytet forsvann delvis nédr fokus hamnade pa systerns kinslor och
angestupplevelser, vilket hon menade liknar psykologens dynamik med en patient.

Det dir ju ocksda ganska trakigt att ha en syskonrelation ddr man hela tiden dr
terapeut liksom. For dd blir det ju ocksa liksom jaha hur kinner du dd, aha
okej, da mdr du sahdr. Ibland vill man ju ocksad bara jaha hur mar barnen?

En sérskild paverkan pa privatlivet uppstod dd deltagare rakade mota patienter i
privatlivet, ndgot som vickte oro for hur patienten uppfattade en som person. Maja
beskrev hur en okad sjdlvmedvetenhet uppstod vid tillfdllen da hon trédffat patienter i
privata sammanhang. Hon uppfattade att det krdvdes att hon framstod som vettig” och
overvakade sitt eget beteende genom att vara uppmérksam pé vad hon sa och gjorde.

Ibland blir det ju sd att man dr i ndnting, kanske framforallt ndr man har barn,
att man dr pa badhuset eller ndnting och sd stéter man pd en patient. Dd
tycker jag det dr lite jobbigt for jag blir vildigt sjdlvmedveten liksom. Man
blir mer vaksam.

Deltagare upplevde att de behdvde censurera sig sjélva eftersom de méttes av
kommentarer fran andra om vad de fick och kunde uttrycka nér det gillde &sikter och
kdnslomaissiga reaktioner. Det framkom att vissa kénslor, sdsom ilska, ansags oldmpliga
men ocksa att ha starka &sikter och std fast vid dessa. Dan beskrev hur andras
forvantningar handlade om att han borde ha kontroll 6ver sina kinslor och att ilska riktad
mot andra véckte forvaning. Han upplevde att asiktsfriheten blev beskuren nér andra
regler verkade gilla for honom dn for andra ménniskor.

Det negativa dr ju om man skulle bli arg pd ndn i ndn situation eller om man
skulle tycka... Jamen ha en dsikt i ndnting, dd skulle det kunna komma saddr
du som dr psykolog hur kan du sdga sd, hur kan du tinka sd. Istdllet for att
det blir en dsikt som jag har sd skulle det ocksa kunna vara en dsikt som en
psykolog inte skulle kunna ha.

Dan menade att han blev beddmd utifrdn sin yrkesroll och latt kunde uppfattas
som okénslig eller politiskt inkorrekt om han delade med sig av "felaktiga” &sikter. Att
ha starka dsikter och sta fast vid dessa var ndgot som kunde férvana andra da han primért
forviantades lyssna in den andre och ta deras perspektiv.

Man tinker att en psykolog ska vara mer bojlig och flexibel men om det hade
varit ndgon annan sd skulle det ndstan setts som forstdeligt. Men da kommer
det hdr med att en psykolog ska vara pa nat sdtt. Alltsd kunna lyssna och inte
ha en dsikt. Och da blir det ju knepigt tycker jag. Det hdr dr ju inte i nan
yrkessituation, det dr bara privat.

Deltagare menade att personliga uttryck tonades ner och att den egna identiteten
inskrinktes. Sam berdttade hur han blivit tillrdttavisad av nérstdende om han uttryckt sig
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domande om andra méanniskor vilket skapade frustration. Han menade att han behovde
upptrdda pa vissa sitt d4 andra hade en bild av honom som “psykologen” och att han
saknade att kunna vara sig sjdlv tillsammans med andra.

Jag gillar inte det alls alltsd. Jag kidnner mig pad ndt sdtt reducerad till mitt
yrke. Jag saknar jag ndr var student eller ndr jag pluggade till (utbildning)
som jag gjorde tidigare att ndr man sa det, dd var man bara sig sjdlv.

Kunskap som genomsyrar personen. Deltagare menade att yrket psykolog ar
speciellt jaimfort med andra professioner dd yrkeskunskapen utgdrs av ett dmne som
“pagér hela tiden” och angar “alla” vilket gjorde yrkesrollen mer ndrvarande. Deltagare
jdmforde mot andra yrken och reflekterade kring likheter och olikheter. Flera deltagare
menade att yrket gjorde att en som privatperson kom i kontakt med andras privata
angeldgenheter, sdsom deras psykiska ohélsa, vilket skapade obekvdma situationer.
Kunskapen om psykologi uppfattades ocksd vara en kunskap som genomsyrade
deltagarna som personer och genererade en sérskild blick pa tillvaron.

Kunskap om psykologi aktiverades sévil i ndra relationer, till familj och véinner,
som 1 relation till nya bekantskaper. Kunskapen blev pa sa sitt sammanflitad med
psykologen som person, vilket gjorde att grinsen mellan yrke och fritid suddades ut. Bade
Alexandra och Dan beskrev hur yrket pdverkade dem som personer pd genomgripande
satt. Alexandra menade att hon inte identifierade sig med yrket dven om det var en stor
del av hennes liv och att hon forsokte se pé arbetet som “’bara ett arbete”. Trots det innebar
yrket ndgot mer for henne.

Jag tinker att dven om man sdger sdhdr, jag arbetar som psykolog och jag dr
inte psykolog, sd upplever jag nog dnda att sjilva yrkesvalet verkligen har
padverkat mitt sdtt att se pd virlden. Pd sa mdnga olika sdtt eftersom den hdr
kunskapen har jag ju med mig hela tiden om hur mdnniskor fungerar och
beteenden.

Vissa deltagare beskrev hur psykologin inte gick att fjdrma sig ifran, d& den
fortsatte att existera dven inom den privata sfaren. Yrkeskunskaperna gick att applicera i
vardagen och var mojlig att hitta i olika kontexter; inom arbetsgrupper, i parrelationer och
nér det géllde fordldraskap. Dan kopplade ihop yrkesrollen med sig sjélv som person. Han
menade att kunskapen skiljde sig frdn andra professioners kunskap eftersom det inte gick
att "komma undan” psykologin pa fritiden.

Vissa yrken dr vdl ldttare att smdlta samman med och kanske vara sa over
dygnets alla... Aven en ekonom kan siikert vara ganska ekonomiintresserad
men det kanske dr lite annorlunda med psykologer, socionomer, prdster. Man
gar in i och kanske blir pad det sdttet och den stilen. For psykologin pdagadr ju
alltid. Vi lever ju i psykologin sd att sdga sd jag menar det dr ju inte sd att
man kan ju inte bara... Det dr svdrare i alla fall att bara stinga av den. Jag
vet inte vad man skulle stinga av.

Deltagarna jimforde sitt yrke med andra yrken. Flera gjorde antagandet att
psykologens yrkeskunskap var annorlunda da den tangerade ménniskors privatliv. De
upplevde att médnniskor de inte kéinde delgav dem kéanslig information om sig sjélva vilket
de upplevde som obekvimt eftersom de blev indragna i andras privatliv pa sétt de inte
alltid onskade.
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Alltsd det blir lite som att man trdffar en rérmokare och sd borjar man prata
om att man har stopp i réren hemma eller ndnting, och det kan ju vara fine
liksom, men pd ndt sdtt att en del... Jag tror att mdnga gor det for att man
inte riktigt forstdr att det dr ett lite speciellt dmne, man kanske vill vara artig
och bara hitta ndt gemensamt att prata om. (Sam)

Aven Maja menade att psykologyrket skiljde sig 4t frén andra yrken. Hon beskrev
hur kénslig information om andras psykiska ohélsa kunde sétta henne i en konstig
position. Maja jamforde mot andra yrkens paverkan och vilka samtalsdmnen olika yrken
genererar.

Det kénns ju dnda som att det dr ldttare dn om ndn bara liksom men du, vad
tror du om den hdr regeln? Det dr ju lite ldttare att forhalla sig till dn typ du
jag har san jivla dngest. Det dr ju lite sahdr jaha typ. Okej, och vad ska jag
liksom... Det dr ju oftare lite mer kéinsligare information som man kan fd.

Sarskiljande och dverlappande roller. Temat visar hur deltagare antog olika
forhallningssitt till yrkesrollen for att hantera dess paverkan, dédr de hade olika syn pa
yrkesrollen i relation till den privata rollen. Vissa menade att det var viktigt att hélla isér
rollerna for att begrénsa paverkan medan andra uppfattade att de dverlappade varandra
och att det inte var nodvéndigt att separera de tvd. Temat omfattar skdrningspunkter
mellan rollerna. Dessa kunde representera olika stéllningstaganden, exempelvis huruvida
deltagare upplevde sig “’vara psykolog” eller “arbeta som psykolog”, dir paverkan var
beroende av deltagarens perspektiv.

Flera deltagare upplevde att det var viktigt att separera yrkesrollen fran den privata
rollen for att frigora utrymme for den egna personen, nagot de ofta kdmpade med.
Rebecka, som hade éatta ars yrkeserfarenhet, beskrev stora svarigheter att kombinera
yrkesrollen med den privata rollen och kunde se hur yrket padverkat henne sa pass mycket
att hon hade svért att kdnna igen sig sjdlv som person. Rebecka beskrev tva roller som var
véldigt olika varandra, vilket hon upplevde var nddvindigt for att kunna skilja dem at.
Samtidigt gjorde detta att hon hade svart att {4 ihop sin sjdlvbild.

Jag har vildigt svdrt faktiskt att fa ihop min egen sjdlvbild, vem dr Rebecka
som person, det har jag jdttesvdart med faktiskt. For jag ser att jag var en
person innan jag blev psykolog som sen har fordndrats ganska kraftigt sen
jag blev psykolog som nog dr préglat av yrket i mdangt och mycket. Och jag
har svart att fa ihop hur jag kombinerar psykologrollen och den lite mer dad
slappa Rebecka privat.

Vissa deltagare skapade strategier for att upprétthalla granser mellan yrke och
privatliv och skydda den privata sfaren frdn negativ pdverkan. Sam, som hade jobbat i
drygt ett ar, upplevde att han behovt sdtta granser for att kunna vara sig sjilv privat och
att yrkesrollen hade en hdmmande effekt pa honom. Sam reflekterade kring andras bild
av honom samt vilken roll han egentligen borde ta och beskrev hur han genom bade sina
egna och andras forvantningar drogs tillbaka in i yrkesrollen nér han var ledig.

Jag upplever att jag mdste bete mig pd ett visst sdtt i olika situationer for att
jag pad nat sdtt aldrig riktigt tar av mig psykologrocken. Och det tycker jag
ndstan har blivit mer over tid ndr vinner och familj pd ndt sdtt har landat i
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att jag nu inte ldngre dr studenten utan att nu ska jag vara psykologen sa att
sdga.

Andra menade att det inte var ndgon skillnad mellan rollerna och att de dirfor inte
hade behov av skilja dem at. Erfarna och &ldre psykologer, sdsom Ted och Alexandra,
upplevde att rollerna med tiden ndrmat sig varandra vilket beskrevs som positiv. Ted, som
befann sig i slutet av sin karridr, beskrev en mer okomplicerad relation till yrkesrollen.
Han menade att han tidigt i karridren hade svarigheter med att forhélla sig till yrkesrollen
och uppfattade att det da var storre skillnad mellan rollerna men att 6kad erfarenhet hade
gjort att han numera kédnde sig mer avslappnad bade pa jobbet och privat.

Jag kdnner mig mer bekvdam att vara privat ndr jag jobbar och jag kinner mig
rétt bekvim med hur jag kan anvinda min psykologiska kunskap privat. Jag
borjade med att hdlla allt ifrdan mig till att vafasen jag kan ju erbjuda den
kunskap jag har. Det dr ndgot jag ldrt mig genom dren skulle jag nog vilja
sdga. Och dven sa att sdga kunna berdtta privata saker for mina patienter ndr
det behovs.

Alexandra, som hade 14 ars yrkeserfarenhet, beskrev hur hon upplevde att
yrkesrollen och den privata rollen egentligen var samma roll och att hon dérfor inte hade
ndgot behov av att anta en roll nér hon arbetade.

Det dr liksom en kdnsla av att jag blir inte ndgon annan ndr jag gdr hem,
Jjag dr alltid jag. Jag tdnker inte att nu slutar jag vara psykolog utan jag dr
bara mdnniska och sd jobbar jag pd jobbet och forsoker vara méinniskan
som hjdlper andra. Men det dr inte sd att jag tar pd mig ndn roll riktigt.

Krav och forvintningar

Deltagare uppfattade att yrket och den kunskap som yrket medforde genererade
krav och forvintningar pd dem. Det kunde handla om “inifrdn” kommande krav men
ocksa krav utifran andras forestillningar om hur en psykolog borde upptridda. Huvudtemat
har fyra underteman som alla berdr olika aspekter av krav och forvantningar; ”Att vara
sin egen patient”, “Strdvan efter fOrdndring”, “Acceptera sin minsklighet” samt
”Normativa krav”. ”Normativa krav” dr ett mer omfattande undertema da normer hos
samtliga deltagare bedomdes vara centralt i berdttelserna om krav och forvintningar.

Normativa krav. Undertemat ger en bild av vilka normer deltagarna kom i
kontakt med vid sociala interaktioner i privatlivet. Samtliga deltagare beskrev situationer
dér de kédnde sig pdverkade av normer, erfarenheter de uppfattade hade sitt ursprung i
stereotypa forestillningar av yrkesrollen. Det kunde handla om egna forestéllningar om
vad andra forvintade sig eller om direkta kommentarer fran bekanta, vinner och familj
om hur de borde upptrada som psykologer. Det framstod for manga deltagare som att
yrkesrollen behdvde hanteras pa olika sétt pa ledig tid, som om de var psykologer i andras
ogon.

Flera deltagare uppfattade att egna kanslor borde kontrolleras, dér ilska och ridsla
framstod som sirskilt olampliga att uppvisa. Rebecka kénde sig paverkad av flera normer
och menade att hon hade svért att navigera bland alla “regler”. Hon kénde sig tvingad att
dolja ilska eftersom hon uppfattade att det fanns outtalade krav pa att en psykolog inte
skulle bli upprord utan tala ”lugnt och stilla” och vara “14gaffektiv”’. Rebecka menade
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ocksa att hon forvintades vara forstaende infor andras déliga beteenden. Hon uppfattade
att det inte var tillatet att reagera spontant pa saidant som gjorde henne arg och 6nsketénkte
kring att vara mer fti i relation till normerna. Rebecka holl manga kénslor inom sig for att
undvika att gora fel.

Jag skulle vilja bli arg pd den ddr dumma personen i Ica-kon bara sahdr for
att jag vill, och inte sahdr men dah den har nog haft en tuff dag, jag kan forstd
att det dr svart och nu ska vi prata oss till sans hdr. Jag skulle bara vilja bli
forbannad tror jag ibland.

Sam upplevde ocksé att han forviantades vara forstdende for andras beteenden
och maérkte hur han fick negativa reaktioner frin andra om han uttryckte sig onyanserat.
Han menade att han hade borjat ge sig sjélv tillitelse att inte vara forstdende i alla ldagen,
vilket han upplevde var befriande. Han upplevde sjélv att han blivit béttre pa att "ta av
sig psykologglasdgonen” nir han var ledig, men att hans egen instédllning inte gick ihop
med andras forvintningar pd hur han borde vara.

Jag tinker kanske inte att "oj pd den hdr personen som beter sig sd och sd
det skulle kunna bero pd det hdr”, utan jag tinker mer som jag gjorde
tidigare i livet, att den hdr personen verkar vara en idiot. Och om jag
verbaliserar det infor andra, det dr dd jag upplever att det inte rimmar
riktigt med forvintningarna pd hur jag bor vara.

Vissa beskrev hur det kunde bli oméjligt att gora rétt d en norm krockade med en
annan. Rebecka uppfattade att det var viktigt for henne som forélder att kopa konsneutrala
kldder till sina barn, samtidigt menade hon att hon som psykolog inte alls borde vara
paverkad av sddana regler”. Hon beskrev hur hon upplevde att det blev fel hur hon &n
gjorde. Nagra andra deltagare upplevde en paverkan av normer som handlade om att inte
overdriva eller vara ”for mycket at nit hall”. Dessa deltagare uppfattade ocksa att en
psykolog borde ta hand om sig fysiskt och psykiskt och vara en “renlevnadsménniska”.
Rebecka uppfattade att det fanns en generell norm om balans i tillvaron, en norm som var
svér att uppfylla eftersom det var latt att hamna pa fel sida av den.

Man ska vara andligt och fysiskt i balans. Jamen balans dr vdl sdhdr normen
som genomsyrar, det ska vara balans liksom. Det ska inte vara for mycket av
ndt det ska inte vara for lite av ndgot. Man ska kunna dricka och ha kul men
man ska inte heller sla over liksom.

Flera deltagare uppfattade att det fanns en forestéllning hos psykologer om att det
rddde homogenitet inom kéren, ndgot som upplevdes forstirka normativa forvantningar
och generera “smala dsiktskorridorer”. De uppfattade att andra psykologer bidrog aktivt
till att cementera stereotypa forestdllningar om den egna yrkeskdren genom att
tillrdttavisa andra psykologer ndr de brot mot normer. Dan menade att det fanns en
forestillning inom kéren att en psykolog skulle “sta till vianster” politiskt.

Men just det hdr med ndr det ibland kommer in politiska dsikter att en
psykolog ska liksom tinka sd eller sa och det dr oftast nog mer dt det vinstra
hallet. Och det dr ju vildigt spdnnande tycker jag. Om det finns psykologer,
eller om det skulle vara en forhdrskande idé om att psykologer bara kan...
Alltsd i en demokrati bara kan tdnka dt ett hdll, det dr ju rent absurt forstds.
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Négra beskrev hur de forsokte agera “tvirtemot” vad normerna foresprakade.
Maja beskrev hur paverkan frdn yrkesrollen skapade en vilja att agera i strid med
forvantningarna nér normerna inte var “sunda”. Genom sin arbetslivserfarenhet inom
foretagshélsovard kunde hon se destruktiva monster hos psykologer som hon 6nskade
bryta med. Hon upplevde att det var tabu att soka hjalp for psykisk ohilsa och arbetade
aktivt emot normen for att ge sig sjdlv tillging till stdd och hjilp.

Jag har jobbat inom foretagshdlsovard linge och jag vet att psykologer i
vildigt hog utstrdckning dr sjukskrivna men ocksa vildigt fa soker hjdlp. Sa
jag tror snarare att psykologyrket... Det har hjdilpt mig att soka hjdlp i vissa
situationer. Att séka stod liksom. For jag upplever att det faktiskt bland
psykologer dr lite tabu.

Ted beskrev ocksa hur han agerade mot normen, genom att vara rebellisk” nar
han mérkte en norm bland psykologer om att vara “moraliskt hogstdende”. Ted menade
att han vidgrade tillhora den kategorin d& det innefattade ett fordomande av andra
ménniskor. Han uppfattade att psykologer skulle vara duktiga, ha ett starkt dverjag och
vara ordentliga. Ted beskrev sitt rokande som en protest mot normerna och ett sétt att inte
folja ’pk-kulturen”.

Jag vill inte tillhéra de moraliskt hégstdaende. Jag vill vara en hel ménniska.
Jag menar vi dr mdnniskor, vi har vdra primitiva tankar och kéinslor och sd
och de finns ddr dven om vi gdr 20 dr i psykodynamisk terapi. Sa kan jag
tdanka vill jag ta en cigarill sa gor jag det. Jag skiter i vad andra tycker. Det
dar litegrann det ddr att jag tycker inte om ndr man pd ndt sdtt ser ner pd
andra, de ddr rokarna eller ja.

Acceptera sin ménsklighet. Undertemat beskriver hur deltagare forholl sig till
egna mainskliga brister och tillkortakommanden. Flera reflekterade utifrdn resonemang
om mdnsklighet genom beskrivningar av hur de forholl sig till upplevda misslyckanden.
De beskrev hur det verkade finnas “oménskliga krav” att hantera livet bdttre dn andra
ménniskor. Vissa hade ocksd en tendens att sjélva tycka att de borde kunna hantera
svérigheter bra samt undvika relationella misslyckanden, &ven om de sjélva holl med om
att det var orimliga antaganden.

Deltagare uppfattade att krav genererades utifrdn den kunskap de hade om
psykologi. Alexandra beskrev hur hennes kunskap om beteendeforandringar kunde gora
att hon forholl sig sjédlvkritiskt nar hon inte lyckades med en fordndring. Krav kunde ocksa
finnas inom olika sociala dominer, sdsom fordldraskap och parrelationer. Dan, som hade
tre barn och arbetade som parterapeut, upplevde att det fanns idéer om att psykologer
borde vara lite béttre partners och fordldrar dn andra yrkesgrupper.

Den klassiska tror jag, skulle jag sdga inte dr i parrelationen, dven om jag
tror att mdnga tinker sd, utan det dr vdl i fostran, eller uppfostran dd som
fordlder. Ddr fdar man vdl héra inte sd sdllan fran psykologer och socionomer
som tdnker som tinker sahdr jamen vi borde vil vara lite bdttre, alltsd bdttre
i bemdrkelsen att hdlla nere aggression, eller ilska eller kunna ha tilamod,
sdna ord anvdnds ju.
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Négra beskrev hur deras kunskap kunde gora att deras beteende 1 olika sociala
roller tenderade att vérderas annorlunda av dem sjdlva och andra, vilket skapade en
intolerans for misslyckanden. Rebecka upplevde att kraven 6kade nér hon blev fordlder,
dé en ny social roll som medforde nya krav kombinerades med psykologrollens krav. Hon
sag pé fordldraskap som ett omrade dar psykologin, genom uppfostringsmetoder och
teorier om barns utveckling, aktiverades sdrskilt mycket bdde i relation till sina egna
kriterier, men ocksa i samtal med andra foraldrar.

Jag tycker att det blev lite annorlunda sen man fick barn, man forvdntas kunna
hela utvecklingspsykologin och inldrningsteori. Men du vet ju hur man ska
gora med kénsloutbrott du som dr psykolog och du vet ju de hdr faserna. Vilka
Javla faser, jag har ingen aning. Jag brottas sjilv med en tre-drings vilja. Och
ddr tycker jag faktiskt att det har varit lite svdrare att vara mamma och

psykolog ibland.

Deltagare beskrev olika strategier for att hantera hoga krav pa sig sjélva.
Alexandra menade att hon hade mycket kunskap om hur en skapade goda relationer
vilket kunde medfora krav pd att 16sa konflikter och upprétthilla en hog kvalitet 1
relationer. Samtidigt antog hon ett mer ”forlatande” perspektiv pé sig sjélv och sag
gemensamma svarigheter for alla ménniskor. Hon menade att hon inte stod dver dessa
svérigheter for att hon arbetade som psykolog, ndgot hon behvde pdminna sig om.

Jag tinker att det ddr ocksa att veta liksom vad som dr ett bra liv. Nidmen ldt
sdga sahdr att ha svdarigheter i parrelation. Jag borde ju veta hur man har
en perfekt, eller perfekt, men en god relation och det vet jag ju ocksd men att
det kan vara vdldigt svart dndad.

Striavan efter forindring. Flera deltagare beskrev en Onskan att fordndra och
utveckla sig sjélva och sina relationer. Vissa upplevde sin psykologiska kunskap som
hjidlpsam medan andra kunde uppleva att den medforde krav som handlade om att vara
’lyckad”. Flera upplevde det som forvéntat att kontinuerligt forbittra sig sjdlva genom att
arbeta med sina brister och bryta negativa beteendemonster, nagot de egentligen inte alltid
hade lust att gora. For vissa framstod det som att strdvan efter forédndring syftade till att
optimera sina liv, som om livet var en standigt pdgaende kurs i personlig utveckling.

Alexandra beskrev hur hon vanligtvis stimulerades av ny kunskap eftersom hon
tyckte om att g& utbildningar och hade ett varierande och innehéllsrikt arbete. Hon sdg
samtidigt en baksida med kunskapen som kunde gora att hon stillde for hoga krav i sina
relationer. Hon menade att det var viktigt med kvalitet i relationer och ville utveckla sina
relationer nér hon ldrde sig nagot nytt. Alexanda kunde se hur hennes yrke medforde krav
pa hennes partner om att halla ett hogt tempo 1 fordndringsprocesser. Sjilv beskrev hon
det som att hon hade lag tolerans for att "bara vara”.

Ibland dir det ju ett gissel att ha mycket kunskap. Jag tinker att det kan bli sd
i till exempel i parrelationen att jag dr i ett flode av kunskap och det gor ocksad
att jag kan vara ganska... Stdlla ganska hoga krav tror jag pd att det ska vara
kvalitet i relationer. Jag tror att jag har noll tolerans for bara dren gdar och
ingenting hdinder.

Vissa sdg pa sin kunskap som en viktig resurs for att hjdlpa sig sjédlva och
underldtta pafrestningar i livet. Sam sdg pa sin kunskap som en tillgdng for att komma
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over en relation och hantera kénslor av svartsjuka och att hans kunskaper var avgdrande
for att han kunde hantera ett uppbrott pd ett bra sétt.

Vad dr det som, utifrdn min teoretiska bakgrund, vad dr det jag borde gora
for att klara av det hdr sda bra som majligt. Jag hade lite problem med
svartsjuka, kollade upp det, hittade en ovning som jag jobbade med och
upplevde att det var vildigt bra. Sd jag tror att en stor anledning till att jag
kunde hantera det uppbrottet var dndd min kunskap om psykologi.

Andra kunde uppfatta kunskapen som en belastning. Rebecka beskrev hur hon
hade en string instéllning till sig sjdlv som handlade om att hon skulle férdndra sig och
letade stindigt efter utvecklingspotential. Hon beskrev hur hon analyserade situationer 1
privatlivet fOr att lara sig av dem och se till s hon inte upprepade samma misstag. Sjalv
menade hon att den hér instéllningen till sitt eget beteende var trottsamt och att hon létt
hamnade i sjédlvkritiska tankar.

1 mitt huvud sd blir det sa att situationer som har utspelat sig tenderar att
spela som en funktionell analys i mitt huvud och man tittar sdahdr vad kunde
jag gjort tidigare, kunde jag brutit det. Och ddri blir det dd ocksd ett ganska
kritiskt forhdllningssdtt till mig sjdlv ndr jag hela tiden gar in med en
fordndringspotential till mig sjdlv, vad kunde jag ha gjort annorlunda.

Andra hade en mer neutral syn pd fordndring och personlig utveckling. Dan
uttryckte att det var rimligt att psykologer hade krav pé sig att forsoka forbéttra sig
sjdlva som personer och att det var logiskt att kunskapen om psykologiska processer
kunde bidra till positiv fordndring i relationer. For Dan var inte dessa krav betungande
utan en naturlig forvéntan som han hade pa sig sjélv.

Jag tycker absolut man kan ha ett krav pd sig sjilv om att forséka forbdttra
sig, det vore ju trist om man inte kunde ha det, det ska ju i och for sig alla
ha, men kanske psykologer ska kunna anvinda det sjdlva.

Att vara sin egen patient. Deltagare beskrev hur de emellanat antog ett
patientperspektiv pa sig sjélva, ndgot de uppfattade som bade hjélpsamt och ohjalpsamt.
De menade att de hade forvéntningar pé sig att ’fixa” egna bekymmer och problemlosa
tillvaron s& som de hjdlpte patienter. De reflekterade kring huruvida det gick att
’sjalvbehandla™ sig eller om det var en omdjlig uppgift. Undertemat berdr deras
reflektioner kring att sjdlv vara behdvande och sarbara, kopplat till forestallningar om
sjalvtillracklighet och motstdnd mot att soka hjélp och vara en patient.

Flera tyckte att de borde kunna behandla sig sjdlva samtidigt som det upplevdes
som svart och tabu att sdka hjilp for lidanden som de sjédlva var experter pa. Dan beskrev
hur han kunde fa “gliringar” frdn andra for sin fobi eftersom han var "KBT-psykolog”.
Han tyckte sjdlv fobin var lite ’16jlig”, men menade att han inte lyckats behandla sig sjalv
dven om kunskaper om exponering och habituering hjdlpt honom i andra sammanhang.
Dan menade att andra uppfattade honom som en hycklare nér han hjilpte andra men inte
kunde 16sa sina egna problem.

Mitt privata exempel dr ju att jag dr sprutrddd dd, eftersom jag dr kbt...
Mdnga vet att jag dr sprutrddd och sdger "men vafan det dr ett jivia
hyckleri och da hjdlper det ju inte det minsta liksom”. Jag borde ha nytta av
det, jag vet hur det gar till, vissa andra grejer kan jag habituera mig for
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eller exponera, men just den hdr grejen dr fortfarande ganska kraftfull. Och
dd hjdlper det ju inte.

Egna farhdgor kunde ocksa bekriftas av andra vilket gjorde den “inre” bilden
samstimmig med den “yttre”. Rebecka, som jobbade med stressproblematik och
utmattningssyndrom beskrev att hon, nér hon sjélv blev sjuk, férsokte hantera det pa egen
hand eftersom det var svart att soka hjélp for en problematik hon vanligtvis hjélpte andra
med. Nér hon vil sokte hjélp bekréftades hennes egna forestdllningar nér hon méttes av
forvaning och fick till sig att hon borde klara av att hantera detta sjdlv.

Dadr var det svart att vara psykolog tycker jag, att vara sjuk och vara psykolog,
det var skitsvdart. Och jag drog mig for att be om hjdlp. Jag har faktiskt mott
det av vdrden ocksd, sd ndr jag vil ringde dd, och vi hade en
foretagshdlsovdrd som jag ringde och forsta svaret var... Det var ju en sjuk
uppforstrappa att ringa det ddr samtalet och det bemétande som jag fick var
sdahdr att men du som dr psykolog borde vil klara det dir.

Bland deltagarna fanns ocksé positiva erfarenheter av att anta ett patientperspektiv
pa sig sjilv. Alexandra, som arbetade kliniskt utifran en terapimetod om sjalvmedkénsla,
beskrev hur hennes kunskaper om metoden underlittat for henne i privata relationer. Hon

beskrev en positiv erfarenhet av att anvinda metoden da hon kunde minska sitt eget
lidande.

Det ddr dr idag en sd sjilvklar del av mig och ddr kan jag uppleva att det har
paverkat mig vildigt mycket i relationen till min mamma framforallt som jag
stundtals inte alltid haft en bra relation till. Sen ungefir den hdr tiden ndr jag
borjade praktisera mer det hir har jag ocksa kunnat ha det mycket ldttare.

Vissa menade att det inte fungerade att hjélpa sig sjdlv sdsom de hjélpte patienter.
Sam, som jobbade pé vérdcentral, drog paralleller frin patienter till sitt eget liv eftersom
han kunde relatera till vardagssituationer som patienter beskrev. Han menade att det var
stor skillnad pa att behandla sig sjdlv och att behandla patienter da han var ”aktdren” 1 sitt
liv och inblandad i de situationer han férsokte analysera vilket gjorde det omgjligt att géra
en hjélpsam analys.

Jag tycker dnda samtidigt att jag har ldrt mig sen jag gdtt ut att jag kan inte
analysera mig sjdlv eller jag kan inte hjdlpa mig sjilv i sdrskilt hog
utstrdckning. Jag har varit i knepiga situationer och ddr jag har kunnat se
efterdt att nd det blev inte sa bra ndr jag forsokte losa det sjilv utan jag
behéver fa stod frdan andra och hjdlp.

Avstand och nirhet till andra

Deltagare berédttade om hur deras yrke kunde innebdra konsekvenser for deras
sociala liv, dir vissa upplevde att deras yrkesroll gjorde att de kom ndrmare andra
ménniskor medan andra upplevde en Okad distans till andra. Huvudtemat har tre
underteman; ”Den farliga psykologen”, ”En 6kad ndrhet” och ”Assymetriska relationer”
som beskriver olika aspekter av hur det sociala livet pdverkades.
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Den farliga psykologen. Deltagare beskrev hur ménniskor de triffade i den
privata sfaren kunde bli oroliga och spanda nér de fick veta att de arbetade som psykolog.
Flera uppfattade att den egna yrkesrollen innebar ett implicit hot for andra och att de
bemottes med misstdnksamhet. Vissa holl ibland sitt yrke hemligt for att slippa obekvima
situationer och kunde uppleva att de “avsldjade” sitt yrke ndr det vdl kom upp.
Undertemat handlar hur deltagare bemdttes utifrdn sin egen “farlighet” samt om
forestillningar om vad andra var rddda for.

Flera beskrev hur andra var rddda for att ”’bli analyserade”. Alexandra uppfattade
att det blivit lattare att vara psykolog och att hon inte lika ofta numera moéttes av oro fran
andra. Hon mindes situationer dir andra tyckt att hon borde ha berdttat att hon var
psykolog ”frdn borjan” som om det fanns nagon redovisningsplikt vad det gidllde den egna
professionen.

For tio ar sedan kunde folk vara lite mer oroliga liksom sdhdr jaha har du
suttit hir...Varfor har du inte sagt ndt har jag fitt hora flera ganger. Varfor
har du inte sagt att du dr psykolog, har du suttit hir och analyserat mig?
Man bara déh nej det har jag inte gjort.

Rebecka hade ocksa erfarit att andra blivit oroliga och obekvdma i hennes
sdllskap. Hon beskrev hur hon kénde att hon ville skydda dem eftersom hon uppfattat att
de angrat att de delgivit privat information nér de fatt reda pa att hon var psykolog. Hon
undvek dérfor att stélla kénsliga fragor for att forhindra att de skulle kénna att de 1dmnat
ut sig for mycket. Rebecka forestillde sig att andra ténkte att hon skulle doma dem eller
ta for allvarligt pd det de beréttat.

Jag dr lite rddd for att folk du vet ska sdga saker till mig som privatperson
och sen fa reda pd att jag dr psykolog och dngra att de delgav infot. Och da
dr det som att jag lite forsoker skydda dem fran att hamna i den sitsen.

Vissa beskrev hur de utvecklat strategier for att avdramatisera sitt yrke och
gora sociala situationer mer bekvima for andra. Ted menade att han ofta skojade till det
for att avdramatisera, vilket numera “gick péd automatik”.

Det dr lite det ddr att of du dr psykolog, jaja men de mentala
rontgenglasogonen de har jag lagt hemma. Jag skojar till det. Och jag dr
bara psykolog pd jobbet det dr jag inte pd fritiden kan jag sdga.

En 6kad nirhet. Undertemat handlar om erfarenheter dér yrket inneburit en 6kad
eller fordjupad kontakt med andra. Deltagare beskrev hur de upplevde att de blev
bekriftade utifrdn andras respons och intresse for den egna yrkesrollen och hur yrket
kunde generera intressanta samtal dér de kom andra ndra. Kunskapen kunde leda till att
privata relationer fordjupades och till en 6kad dmsesidighet.

Vissa hade upplevt hur deras kunskap skapat forutsdttningar for att privata
relationer fordjupats och utvecklats i en positiv riktning. Alexandra menade att hennes
kunskaper lett till att hon kommit ndrmare sin mamma.

Compassionperspektivet har fitt mig att kdanna att jag kan omfamna hennes
lidande ocksa och det har gjort att det blivit mycket ldttare for oss att motas.
Det har blivit vildigt forsonande och forldtande pa ett vildigt bra sdtt. Sd vi
har en jdttebra relation idag. Sd ddr kinner jag faktiskt att den hdr
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terapiformen och den hdr kunskapen faktiskt fdtt mig att omfamna den hdr
relationen pd ett helt annat sdtt.

Sam upplevde ocksa att relationen till en vén hade fordjupats som en konsekvens
av yrkesrollen och lett till 6kad 6msesidighet nér han ocksa fatt mojlighet att vara sarbar.

Det har fatt vildigt bra konskvens i ett av de hdr specifika fallen med han
som gick i parterapi for att ddr sd upplever jag att var relation fordjupades
och jag fick méjlighet att vinda mig till honom. Sd jag fick mycket stod i en
annan situation och var relation blev helt fordndrad efter det hdr, till det
positiva.

Négra menade att det fanns forvantningar hos andra som de upplevde som positiva
och som kunde gora att de kinde sig bekréftade utifrén sin kunskap och féormaga. Dan
menade att hans kunskaper ofta hamnade i centrum i samtal eftersom han mérkte ett
intresse for psykologi i sin bekantskapskrets. Han tyckte att yrkesrollen ofta genererade
intressanta samtal med andra som gjorde att han fick ta del av deras kénslor och tankar.
Han menade att det kunde bli ”minskliga mdten” om existentiella saker, ndgot han
uppskattade.

Om man ska ta den positiva sidan kan man ju sdga att ibland sa dr det ju en
forvintan som jag tycker kan vara ganska... Den kan ju funka ocksd dt ett
positivt hall déirfor att man kanske far en sorts smicker av att ocksd fa
fortroendet och att man kanske dr bra pd att lyssna sd det kan ju ocksd vara
en sorts positiv forstdirkning i det att folk faktiskt oppnar sig.

Assymetriska relationer. Temat handlar om upplevelser av bristande
omsesidighet 1 privata relationer. Det beskriver hur yrket kunde medfora begransningar
av vilken social kontakt som var mdjlig och hur yrket kunde foérsvara symmetriska och
jdmnbordiga relationer. Deltagare menade att de tenderade att sétta andras perspektiv i
forsta hand vilket skapade svérigheter nér det géllde att 14ra kdnna nya ménniskor. Temat
belyser ocksa upplevelser av att sta i assymetriskt forhallande till andra ménniskor utifran
makt och statusfaktorer, vilket gjorde att deltagare uppfattade att de befann sig i ett
overlédge eller underlédge i relation till andra, nagot de inte var bekvima med.

Flera beskrev sig bli "attackerade” av berittelser om andras psykiska ohélsa frén
ménniskor de inte kinde i opassande situationer, vilket kunde skapa en kédnsla av att bli
utnyttjad. Sam beskrev hur han ibland holl sitt yrke hemligt for att skapa utrymme for att
vara sig sjalv” och slippa fragor. Han upplevde att det annars blev ett fokus pa hans yrke
eller att han fick hora beréttelser om andras psykiska ohélsa. I kontakten med andra kunde
Sam uppleva att dmsesidigheten gick forlorad ndr ett samtal 6vergick till ett ensidigt fokus
pa den andres bekymmer.

Ofta sa jag bara sd att jag jobbar inom vdrden, men vid nat enstaka tillfille
sd sa jag att jag jobbade som psykolog och dd satte det igang direkt. Jag
kommer ihdg att jag satt och snackade med tva tjejer och vi hade jdttetrevligt
och sen sa jag det och da pratade den andra tjejen i 1,5 timme om sin
panikdngest.

Flera beskrev hur yrket kunde generera “ojdmnvikt” vad det géller det sociala
utrymmet i samtal. Rebecka hade lagt mérke till att kontakten med andra ofta gestaltade
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sig pd samma sétt dér hon stéllde fragor till den andre medan hon undvek att prata om sig
sjdlv, likt hur en psykolog relaterar till en patient. Genom tekniker hon lért sig 1 yrket,
sasom spegling och andra fardigheter inom samtalsmetodik, tenderade hon att fa fram
mycket information om andra medan hon fér dem forblev okénd.

Skulle du frdga till exempel min sons forskolefordlder sa skulle nog mdnga
sdga att de kdnner mig ganska bra. Fast de har ingen aning om vem jag dr.
Men jag har bra koll pa dem och kan rikna upp deras familjehistorik och
allting.

Andra beskrev hur det kunde vara svart att utgora ett stod i relationer nir det inte
fanns ett 0msesidigt utbyte. Sam upplevde att det var svért att sitta granser i relation till
vénner som han beddmde hade ”fa egna resurser” och dér det inte var troligt att de sjélva
skulle soka hjilp. Sam upplevde det som att han ibland ”’jobbade Gvertid”.

Det var ganska betungande. Da kunde han ringa mig en tisdagskvdll ndr jag
suttit med patienter hela dagen och behdva prata i en timme. Det var dndd
okej for det var ganska sdllan men jag satt vildigt mycket under samtalet med
tanken pd att det hdr dr nog ingenting jag kan géra mer av.

Négra beskrev hur psykologrollen kunde ge dem en oftivilligt 6verldge gentemot
andra ménniskor. Ted upplevde att andra kunde se pa honom som en person som befann
sig "0ver dem i den sociala hierarkin”. Han menade att han utvecklat strategier for att
utjimna maktobalanser.

Nu bor jag ju ute pd landet och sa och man kdnner att det dr fint att ha ldst
pd hogskolan, och att man dr mer begdvad eller... Nan
underldgsenhetskdnsla tror jag. Jag tror att jag jobbat rdtt mycket med det
under dren att ocksd jdmna ut relationerna pd ndt sdtt, skoja till det om att
man dr psykolog.

Diskussion

Syftet med foreliggande studie var att undersdka psykologers upplevelser av
yrkesrollens péverkan pd privatlivet samt vilka normer, forknippade med yrkesrollen,
som aktiverades i privatlivet. Resultatet visade att psykologer upplevde en omfattande
paverkan pé privatlivet och att paverkan visade sig i néra relationer, i relation till okédnda
ménniskor samt 1 relation till ménniskor de nyss ldart kdnna. Forestillningar om
yrkesrollen gick att hérleda till psykologernas egna forvéntningar men ocksa till andras
forvantningar. Forvéntningarna upplevdes ofta som kravfyllda och beskrevs som
hdmmade eller hindrande. Negativ padverkan handlade bland annat om att psykologerna
uppfattade en oOkad social distans till andra och de kunde uppleva en bristande
omsesidighet. Positiv pdverkan kunde handla om att yrkesrollen bidrog till 6kad nérhet
och skapade forutsittningar for en djupare kontakt med andra.

Resultatet kommer att diskuteras nedan under rubriker som avser att belysa
resultatet utifran olika perspektiv. Ett avsnitt om yrkesrollen i relation till andra inleder
diskussionen, sedan foljer ett avsnitt om yrkesrollen i relation till deltagaren sjélv och
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avslutningsvis knyts dessa tvd perspektiv ithop med en diskussion om forestdllningarnas
ursprung. Diskussionen avslutas med ett avsnitt om metodologiska begransningar varpa
slutsatser, studiens implikationer och forslag pa framtida forskning foljer.

Rollen i relation till andra

Deltagare i studien beskrev hur yrkesrollen emellandt dverskuggade den privata
rollen och att psykologrollen medforde att deras personlighet fick std tillbaka. De
upplevde att néra relationer padverkades negativt nér en i forsta hand var psykolog i andras
ogon. Psykologerna antog olika forhallningssétt till yrkesrollen for att hantera rollens
paverkan p4 privatlivet. Aldre deltagare med mer yrkeserfarenhet menade att det inte var
ndgon storre skillnad mellan den professionella och den privata rollen medan det
framkom att yngre och mer oerfarna psykologer anstringde sig for att separera de tvd
rollerna. Flera beskrev hur andra verkade uppfatta att deras yrke utgjorde ett hot och att
de utvecklat strategier for att forsoka gora andra bekvima.

I en psykologexamensuppsats om psykologers upplevelser av hur yrkesrollen
paverkade privatlivet (Lindeberg & Rydh, 2014) beskrevs hur deltagare upplevde det
faktum att yrkesrollen aktiveras och aktualiseras i privatlivet som forvédntat da det ar
samma for andra ménniskor med andra yrken. Flera psykologer i foreliggande studie
upplevde att psykologyrket hade en specifik paverkan pa privatlivet medan andra
menade att paverkan inte skiljde sig at jamfort med andra yrken. Det kan dock ténkas
att det ar en skillnad mellan hur ofta psykologens yrke aktiveras i privatlivet jamfort med
andra yrkesgrupper. Eftersom psykologens yrke relaterar till socialt samspel i allménhet
och till ménniskors svarigheter och problem i1 synnerhet dr det rimligt att tinka sig att
psykologens yrke aktiveras oftare. En mer frekvent aktivering skulle ocksd kunna
innebéra en mer omfattande paverkan.

Heinemann skrev i en artikel i Psykologtidningen (1/2014) att psykologen pé
senare tid blivit alltmer synlig i det offentliga rummet och att efterfrigan pa psykologisk
kunskap &r “’storre dn ndgonsin”. Psykologen ombeds uttala sig som expert nér det géller
alltifrdn stresshantering, somnsvarigheter eller morkerrddsla. Att psykologen dr mer
synlig i media kan tdnkas bidra till att avdramatisera och ofarliggora yrket ndr psykisk
ohilsa samtidigt blir mer avstigmatiserat och talbart. Omfattande exponering i media for
psykologer kan ocksa bidra till att forstarka psykologens status som allvetande nir medier
pekar ut psykologen som nédgon som sitter pa "alla” svar om allmédnmaénskliga svarigheter.
Det kan bidra till att forstirka negativa effekter inom privatlivet d& psykologen blir den
som vet bést”.

Deltagare i1 foreliggande studie berdttade om upplevelser av assymetriska
relationer och att det kunde vara svart att skapa dmsesidiga relationer till andra. Vissa
menade att det verkade finnas ett inbyggt socialt dverldge 1 yrkesrollen som de tdnkte
handlade om status, makt eller en slags “akademisk tjusighet”. Adams (2014)
argumenterade for att psykologer riskerar att hamna i en Gverldgsen position i relation till
andra ménniskor likt ett allvetande orakel full av livsvisdom som ger kloka rad. Ett
overldge medfor, enligt Adams (2014), en ensamhet och tomhet eftersom psykologen
forlorar sin minsklighet och gemenskap med andra “vanliga ménniskor” och deras
“vanliga problem”. For att hantera kénslor av tomhet och ensamhet kan psykologen ocksa
sjdlv lockas att tro att hen har speciella formagor (Adams, 2014).
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Deltagare i foreliggande studie berédttade om hur yrkesrollen gjorde att de kom
ndrmare andra manniskor och upplevde en okad intimitet. Det kunde handla om att
yrkeskunskaper hjilpte dem att hantera egna konfliktfyllda kanslor i néra relationer men
ocksa genom att yrkesrollen genererade intressanta och djupa samtal med andra.
Stevanovic och Rupert (2009) fann, i linje med deltagarnas upplevelser, positiva effekter
av yrkesrollen pé privata relationer. De menade att psykologerna i studien upplevde att
samspelet med nérstdende blev léttare till f6ljd av den kunskap om psykologi och
relationer som psykologerna hade. Samtidigt upplevde andra deltagare i foreliggande
studie att yrkesrollen medférde en okad social distans till andra, vilket ansdgs vara
negativt och upplevdes frustrerande. Stevanovic och Rupert (2009) fann &ven negativa
effekter pa privata relationer som en konsekvens av yrkesrollen, d4 negativa “spill-over-
effekter” bidrog till lagre livstillfredsstéllelse ndr privata relationer padverkades negativt
av att psykologer drabbades av emotionell utmattning i sitt yrke.

Lennéer-Axelson (1984) tar i sin studie upp yrkesskador hos psykoterapeuter
och kopplingen till fordldraskap och menade att fordldrar med psykologisk kompetens
ofta Overdiagnosticerar sina barn och tar for allvarligt pé lindriga symtom eftersom de létt
far negativa fantasier utifrdn sin kunskap och yrkeserfarenhet. Psykoterapeuter drabbas
ocksa oftare av skuldkénslor om barnen upplever langvariga psykiska problem eftersom
de utgér ifrén att de borde klara av att hantera sddana problem inom familjen (Lennéer-
Axelson, 1984). Deltagare i foreliggande studie berdttade om sdrskilda krav och
forvantningar pa sitt fordldraskap som de relaterade till yrkesrollen. Det kunde handla om
forestillningar om att de inte borde hamna i samma svarigheter som andra fordldrar nir
det géllde att hantera barns ilska samt att de borde forega konflikter och forhindra att de
uppstod. Nér konflikter uppstod blev det ett bevis for att de hade misslyckats som
fordldrar vilket gjorde att de tenderade att klandra sig sjélva. Detta kan anses vara exempel
pa belastande effekter av yrkesrollen, eftersom det i praktiken blir omgjligt att leva upp
till de egna kraven.

Rollen i relation till sig sjalv

Foreliggande studie indikerar att psykologer anstridnger sig i privatlivet for att
kontrollera sina kénslor. Framforallt ilska och rddsla framstod som sérskilt oldmpliga att
uttrycka vilket deltagare menade berodde péd yrkesrollens ideal. Van der Merwe och
Wetherell (2019) visade hur dysfunktionella normativa forestillingar om egna emotioner
utgjorde en negativ paverkan for psykologer i yrkesutovningen dér ilska uppfattades som
tabu att uppleva i kliniska sammanhang. I studien beskrevs ett “container-ideal” som
byggde pad formagan att hirbergera patienters kénslor samtidigt som egna kédnslor
kontrollerades. Psykologer i studien beskrev kontroll av kdnslor som tecken pa patologi
nér det gdllde patienter men menade att kontroll av egna kénslor uppfattades som onskvért
(Van der Merwe & Wetherell, 2019). Resultatet i foreliggande studie indikerar en
liknande paverkan nir det géller forbjudna affekter som Van der Merwe och Wetherells
studie (2019) kunde visa, vilket tyder pd att normativ paverkan pa hur psykologer
uttyrycker sina kinslor ocksa kan gilla inom privatlivet. Enligt EkI6f (2017) tar det
psykisk energi i ansprék att behova uppvisa andra kénslor &n en autentiskt upplever vilket
utgdr ett emotionellt krav inom arbetslivet. Om psykologer upplever att de behdver
kontrollera sina kénslor dven pd ledig tid kan det utgéra en “dubbel belastning” for
psykologer samt utgora en inskrdnkning av privatlivet.
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Ett resultat i studien var att deltagare upplevde att det ibland var svart att komma
ndra manniskor de kénde och att det kunde vara utmanande att lira kiinna nya manniskor
eftersom de antog ett analyserande perspektiv vilket kranglade till det naturliga samspelet.
Samtidigt fanns en oro hos deltagare att andra uppfattade att de tolkade vad de sa utifran
sin yrkeskunskap dven om de sjédlva inte upplevde att de tolkade. Lennéer-Axelson (1984)
menade att psykoterapeuter och psykologer riskerar att forlora sin forméga att samspela
spontant med omgivningen om de letar efter en underliggande sanning och
problematiserar i onddan.

Resultatet av forliggande studie indikerar att deltagare upplevde ett motstdnd mot
att anta en patientroll. Flera deltagare berdttade om tabu och skam kopplat till eget
psykiskt lidande, exempelvis att de upplevde det som svart att prata om egna
utmattningssymtom med andra eller skdmdes for att de hade en fobi. Adams (2014)
resultat pekade mot att det fanns en skam hos psykologer som var kopplat till egen
sarbarhet och att deltagarna antog ett overldge for att skydda sig mot egen sarbarhet.
Genom att halla fast vid dvertygelsen om att psykologen primért dr en hjédlpare som inte
sjdlv dr i behov av hjdlp kunde egen sarbarhet fornekas (Adams, 2014).

Uppfattningen att psykologen inte var en vanlig ménniska manifesterades av
deltagarnas syn pé sjdlvtillracklighet men ocksa om erfarenheter av att ha blivit bemott
som om de hade Overminskliga formégor. Det verkade stéllas krav pd dem utifrén
antagande att de inte var méanniskor som kimpade med samma saker som andra
ménniskor gor. Exempelvis bemottes deltagare i foreliggande studie av forestillningar
om att psykologer inte borde uppleva svarigheter i sitt foréldraskap eller att en psykolog
skulle vara immun mot arbetsrelaterad stressproblematik. Adams (2014) menade att en
anledning till att psykologer i studien 6nskade dolja eget lidande kunde vara att de var
rddda fOr att drabbas av sociala sanktioner eftersom de uppfattade att patienter, kollegor
och méanniskor i allmédnhet inte tyckte det var lampligt att en psykolog hade “egna
problem”.

Resultatet i foreliggande studie visade att deltagarna ofta stravade efter fordndring
i privatlivet och att de 6nskade utveckla sina relationer och sig sjdlva. Det framstod som
om vissa deltagare forsokte optimera sin tillvaro genom att pdgdende forbittra sin
livssituation. Det framkom att deltagare tog ansvar for att 16sa konflikter i relationer samt
arbetade aktivt for att fordjupa sina relationer. Kernes och Kinniers (2008) studie
undersokte hur psykologer konceptualiserade mening. Deltagarna kopplade ihop mening
med att sjélv utvecklas och vixa som méanniska vilket ligger i linje med den hér studiens
resultat. Det dr mojligt att det ocksa finns en risk med en konstant stravan efter fordndring
dé psykologer, forutom att bli trétta av allt fordndringsarbete, kan hamna i en dominant
position i relation till andra ménniskor om psykologen i for hog grad tar ansvar for
utvecklingsarbete och problemldsning. En sddan roll som “psykologisk projektledare”
kan istéllet for att fordjupa relationer skapa ett avstind till andra och motverka intimitet.

I Lindeberg och Rydhs psykologexamenuppsats (2014) menade en deltagare att
hen upplevde ett “akademiskt avstand” till andra med anledning av yrkesrollen och sina
kunskaper om psykologi. Deltagare i foreliggande studie beréttade ocksda om hur deras
kunskaper kunde stélla till det vid sociala interaktioner eftersom kunskapen kunde gora
att de antog ett teoretiskt och mekaniskt perspektiv pa andra vilket skapade en upplevd
distans. Kunskaper om ménskligt fungerande kan tdnkas gora att psykologer kédnner sig
forpliktade att anvinda sin kunskap i privatlivet for att hjidlpa andra ménniskor och sig
sjdlva vilket kan medfora att psykologen blir en irriterande “besserwisser”.
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Upptagenheten av att fordndras kan ocksé handla om att den egna personen inte
upplevs récka till vilket gor att ménskliga brister behdver korrigeras. Vanliga svarigheter
kan di trigga forestdllningar om att de egentligen borde kunna problemldsas bort. Pa sa
satt skulle strdvan efter fordndring kunna sta for en implicit uppfattning att psykologen
borde vara béttre och ha ett mindre lidande 4n andra. En deltagare i Lennéer-Axelsons
studie (1984) som var psykoterapeut och psykolog, menade att psykologers tendens att
tolka sin privata omgivning var tecken pd att psykoterapeuter uppfattade psykologin som
overldgsen andra teoretiska referensramar. Deltagaren menade att psykologer ofta ansag
att via psykologin nds den mest virdefulla, djupaste och mest sofistikerade forstaelsen av
omgivningen. Forestillningen att psykologin stér for en sanning om tillvaron, som endast
de med relevanta kunskaper kan na, kan gora att psykologer riskerar att bli predikande
profeter i privatlivet.

Forestillningarnas skirningspunkt

Psykologens syn pa yrkesrollen kan hdnga samman med hur interaktioner med
andra gestaltar sig eller framstir och omvént; hur sociala interaktioner blir respektive
framstar kan rimligtvis ocksd paverka forhéllningssattet till yrkesrollen. Deltagare i
foreliggande studie beréttade exempelvis om hur de forsokte skapa distans till yrkesrollen
nir de mirkte att andra behandlade dem som om de var psykologer nir de var lediga.
Andra deltagare mérkte en positiv respons fran omgivningen och ett intresse for deras
kunskaper vilket skapade en positiv syn pa yrkesrollen och dess effekter.

Resultatet av studien indikerade att deltagare upplevde en fOrvirring Gver vart
forestillningar kom ifran da deltagare menade att det var svart att avgora om de kom
’inifrdn” dem sjilva eller om det handlade om utifrdinkommande idéer. Teorier om sociala
stereotyper och normativ paverkan (Angelow, Jonsson & Stier, 2015; Ashforth, 2001;
Engdahl & Larsson, 2011; John 1985; John, 1986; Parsons, 1977) forklarar hur outtalade
krav och forvédntningar genom olika socialpsykologiska processer kan komma att
forknippas med yrkesrollen psykolog. Forestillningar kan alltsd verka och utgdra en
paverkan fran flera olika hall samtidigt, exempelvis utifrdn andra méanniskors
uppfattningar som projiceras” pa psykologen men ocksa genom att virden internaliseras,
integreras och reproduceras av psykologen sjdlv. Det framstod som om det oklara
urpsrunget for ménga av forestéllningarna gjorde det svérare for deltagare att ta stéllning
till om forestéllningarna skulle efterlevas eller inte vilket kan gora att forestéllningar och
forvintningar omedvetet reproduceras och upprepas.

Deltagare 1 foreliggande studie rapporterade upplevelser av bristande
omsesidighet nér de trdffade nya mianniskor och menade att de kunde hamna i en position
dér de blev inriktade pa att finnas for den andre, vilket liknar psykologens professionella
forhallningssitt till patienter. Andra verkade samtidigt forvinta sig att de var intresserade
av att lyssna pad deras problem vilket gjorde det svart att sitta grinser for det egna
engagemanget. John (1985) menade att det &r mojligt att forstd var vissa ideal for
yrkesrollen kommer ifrdn genom att anta ett historiskt perspektiv. American
Psychological Association (APA) utvecklade en modell pa 1950-talet for vad som skulle
vara psykologens yrkesidentitet och som till en borjan kombinerade begreppen ’forskare’
och ’praktiker’ (John, 1985). Nir begreppet ’professionell’ senare ersatte ’praktiker’ kom
psykologen i hogre grad att forknippas med sociala forvdntningar da ett professionellt
utdvande bygger pa andras fortroende vilket gjorde att psykologrollen starkare kom att
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forknippas med ett service-ideal (John,1985). Ideal for yrkesrollen, sdsom att upptrada
osjélviskt, kan influera hur psykologer upptrader som privatpersoner eftersom de delvis
fortfarande dr psykologer i andras 6gon. Det dr mdjligt att téinka sig att deltagare forsokte
vara professionella genom att fokusera pa andras behov. En yrkesroll har ofta mer snéva
regler for hur individen kan upptrdda (Angeléw, Jonsson & Stier, 2015) vilket gor
handlingsutrymmet smalare. Om yrkesrollen &r aktiverad i privatlivet skulle det kunna
gora att psykologen blir beddmd utifran hur vil hen foljer dessa regler.

Deltagare i foreliggande studie beskrev hur andra psykologer bidrog till att
uppritthdlla normer for yrkesgruppens medlemmar genom att papeka normbrott.
Exempelvis kunde det handla om att psykologer tillrittavisade andra psykologer om de
uppvisade fel politisk tillhorighet eller skambelade psykologer som rokte. Deltagare
beskrev ocksd hur det verkade rdda en forvintan om homogenitet inom gruppen
psykologer vilket gjorde handlingsutrymmet mindre och paverkade asiktsfriheten
negativt. Att psykologer helst ska tycka likadant var ndgot som flera deltagare kom in pa,
vilket kan tyda péd att psykologer agerar “grindvakter” for normer. Det dr svart att
upptdcka och frigéra sig fran normer och fOrvintningar d& socialt konstruerade
intersubjektiva regler ofta dr implicita och framstar som bade dolda och sjédlvklara for den
som de beror (Engdahl & Larsson, 2011; Angelow, Jonsson & Stier, 2015). En rollmodell
kan exempelvis paverka blivande psykologer implicit under utbildningstiden dé ideal
forknippade med rollmodellen priglar studenterna som en del av att socialiseras in i ett
yrke (John, 1986). John (1986) menade att psykologens identitet forhandlas, beskrivs och
sprids inom ett socialt system som kan komma att spegla gruppens “kollektiva
medvetande”.

Resultatet i foreliggande studie indikerar en mer omfattande och tydlig pdverkan
hos yngre psykologer som befann sig i borjan av karridren och att upplevd paverkan avtog
med stigande &lder och var mer oproblematisk hos erfarna psykologer. Radeke och
Mahoney (2000) jamforde péverkan av yrkesrollen hos psykologer som dgnade sig at
forskning med psykologer som arbetade kliniskt. Kliniker rapporterade hogre grad av
emotionell stress men skattade samtidigt en hogre grad av livstillfredstillelse. Det dr
rimligt att tinka sig att faktorer som antal ar i yrket eller professionell inriktning kan
inverka pa vilken slags paverkan som uppstar i privatlivet.

Kernes och Kinniers (2008) studie undersokte hur psykologer konceptualiserade
mening ndr det géller privata och professionella upplevelser. Studien visade att
psykologer uppfattade privata relationer som mest meningsgivande samt att de kunde
bidra till att patienter levde ett mer tillfredsstillande liv. Kernes och Kinnier (2008)
belyser nagot centralt hos psykologer, ndmligen att de uppfattar sina privata relationer
som mest meningsgivande. Det dr da sdrskilt allvarligt att deltagare i foreliggande studie
berdttar om flera negativa effekter pa privata relationer sdsom svérigheter att lara kdnna
nya méinniskor, ett okat socialt avstdnd till andra och en analytisk distansering. Som
Stevanovic och Rupert (2009) konstaterade sd kan de negativa “spill-over”- effekterna
vara sérskilt allvarliga dd de har ett samband med lidgre grad av upplevd
livstillfredstéllelse. Negativa effekter pd psykologers relationer kan tdnkas ha ett samband
med utmattningsproblematik hos psykologer till f6ljd av bristande formaga att hantera
yrkets pafrestningar di det tillgdngliga stddet minskar. Enligt EkIof (2017) kan
ackumuleringseffekter gora att negativa spiraler uppstér over tid for arbetstagare om det
rdder obalans mellan krav och resurser pa arbetsplatsen, vilket genererar Okade
pafrestningar och minskat stod. Det dr mdjligt att tdnka sig, i linje med Eklofs (2017)
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resonemang, att de yrkesmassiga kraven med tiden skulle upplevas vara hogre om inte
privatlivet erbjuder tillrdckligt med stod och aterhdmtning.

Metodologiska begriansningar

Yardley (2000) menade att kénslighet infor kontexten handlar om att teoretiskt
forankra studien i tidigare forskning som gjorts inom omréadet. D& det rader brist pa
forskning om psykologer och psykologrollen har min kunskap och forstéelse pa forhand
varit begrinsad. Jag har forsokt positionera studien i relation till angrédnsande forskning
som relaterade till &mnet i en vidare kontext. Det har gjort att inldsning infor studien utgétt
ifrén studier som endast delvis berdr undersokningens syfte.

Kvalitativ forskning utgar ifrén att resultatet paverkas av vdra antaganden om
vérlden och vara intentioner (Yardley, 2000). Det dr dérfor viktigt att redogora for
forskarens motiv till att genomfora studien. Studiens resultat dr snedvridet mot negativ
paverkan vilket kan bero pa att jag som intervjuare styrt samtalet till att i hogre grad
handla om negativ paverkan genom de fragor jag stéllt. Negativ paverkan kan ha gett mer
information om normer varfor negativ paverkan upplevdes mer intressant. Ett av motiven
till att undersoka psykologers upplevelser var att det saknas forskning som fokuserar pa
psykologer d4 majoriteten av psykologisk forskning syftar till att 6ka kunskapen om olika
patientgrupper med diagnos. En snedvridning av vilka som é&r i fokus for forskning och
anses intressanta att studera kan vara problematiskt eftersom en sned fordelning riskerar
att befdsta en dikotom uppdelning av “friska” och “sjuka”, dir psykologkéren pekas ut
som “den friska gruppen”.

Det dr rimligt att anta att det finns en starkare subjektiv paverkan i den hér studien
jamfort med en studie dér forskaren inte tidigare dr berdrd av d@mnet. Samtidigt sd kan
min forkunskap mojliggjort tolkningar pa en hogre konceptuell nivé vilket kan ha adderat
mer implicit mening till studien. Smith, Flowers och Larkin (2009) menade att sidana
tolkningar skapar “ett extra virde” till det som deltagaren explicit uttryckt, det vill sdga
det dr en slags omedveten mening som inte deltagaren sjdlv har mojlighet att upptécka
eller konkret kommunicera.

En utmaning i studien har varit att bibehalla ett strikt idiografiskt forhéllningsétt
till data. Det dr viktigt i IPA att en inte tar med sig” kunskap fran tidigare deltagare till
kommande deltagare eftersom dataanlaysen da riskerar att bli deduktiv istéllet for
induktiv. D4 det inte var mdjligt att gora ndgon langre paus mellan transkripten till f61jd
av tidsbegriansning for studiens genomforande var det extra viktigt att sdkerstdlla att
tolkningar inte influerades av tolkningar som hérde hemma hos annan deltagare. Nér jag
kinde igen en tolkning eller associerade till en tidigare tolkning reflekterade jag kring
tolkningens relevans for den specifika deltagaren. Vid konstruktionen av ’tema-traden”
har tolkningar setts over genom att gé tillbaka till data for att sikerstilla ideografiska
tolkningar nar tolkningar har bedomts vara generella.

Slutsatser, studiens implikationer och forslag pa framtida forskning

Av studiens resultat framkom tydliga negativa effekter av yrkesrollen pé
psykologers privatliv sdsom att yrkesrollen forsvirar dmsesidiga relationer med andra.
Studien indikerade en omfattande och bred paverkan dar yrkesrollen ”smélter samman”
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med privatpersonen och pé sé sitt resulterar i en paverkan som tar sig uttryck inom flera
doméner av psykologens liv som fordldraskap och partnerrelationer. Pdverkan verkar
delvis utgoéras av normativa forvintningar som foljer med personen efter arbetstid, som
om individen stiandigt dr psykolog i andras 6gon. Paverkan utgors ockséd av psykologers
egna forestéllningar om hur en bor upptrdda med anledning av yrket. Resultatet pekade
mot att ett “rétt-och-fel-tinkande” blockerade deltagarnas spontanitet vilket forsvarade
det naturliga samspelet.

Studien kan bidra med en 6kad medvetenhet om vad yrkesrollen kan innebdra
for individen och synliggora sérskilda pafrestningar samt hur dessa kan ta sig uttryck pa
ledig tid. Det kan vara viktigt for psykologer att reflektera kring hur langt det
yrkesrelaterade ansvaret stricker sig utanfor arbetstid for att sdkerstdlla ett hallbart
arbetsliv. Om den lediga tiden inte blir fullt ut ledig inverkar det rimligtvis negativt pa
aterhdmtningsfunktionen. For blivande psykologer kan det vara gynnsamt att diskutera
paverkan péd privatlivet inom ramarna for utbildningen for att tidigt kunna hitta
forhallningssitt och strategier for att hantera paverkan.

Framtida studier skulle kunna undersoka yrkets negativa paverkan pa privata
relationer kopplat till utmattningsproblematik hos psykologer. Studien visade att negativ
paverkan forsvarade dmsesidiga relationer och forsdmrade deltagarens mojlighet att vara
sig sjalv” pa ledig tid, vilket kan vara belastande och inverka negativt pad mdjligheterna
att hantera yrkets psykiska pafrestningar. Vidare forskning skulle ocksé kunna undersoka
andra manniskors forvéntningar pa psykologer for att jamfora dem med psykologers krav
pa sig sjélva. Det kan vara viktigt att kartldgga var olika forvantningar kommer ifran for
att forstd och hantera yrkesrollens paverkan pd privatlivet. Nya studier skulle &ven kunna
fokusera péd specifika omrdden i psykologens privatliv sasom fordldraskap. Studien
indikerar att det finns en extra stark paverkan inom doménen foréldraskap vilket gér den
intressant att belysa vidare.
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Bilaga 1: Intervjuguide

Etik och samtycke
Intervjun &r frivillig och du behover inte svara pé alla frdgor om du inte vill. Du kan
nirsomhelst dra tillbaka din medverkan i studien. Jag kommer att spela in intervjun,
enbart ljudinspelning, for att sedan kunna transkribera. Nér jag transkriberar sd kommer
jag ta bort all information som gor det mdjligt att koppla materialet till dig som person.
Alla som vill kommer att {4 ta del av uppsatsen.
Samtycker du till att delta i den hdr studien utifran den hdr informationen?
Bakgrundsfrigor
Alder?
Niér gick du ut psykologprogrammet?
Hur ldnge har du varit yrkesverksam?
Kan du beskriva vad du arbetar med? Vilken metod dr du mestadels verksam inom?
(pdt, kbt, annat)
Hur ser din familjesituation ut? (relationer i omgivningen; ensamstiende, barn, partner
etc.)
Inledande friga (6ppen)
Kan du berétta om hur du upplever att din yrkesroll paverkar dig i ditt privatliv?

—> ...nér det géller sociala interaktioner/ditt sociala liv/dina relationer?
Hur kan du mérka i relation till dina ndrmaste att du ar psykolog?
Hur kan du mérka i relation till andra (mer perifera bekantskaper) att du &r psykolog?
Tillagd friaga: Hur kan du mérka i relation till nya ménniskor du triffar att du ar
psykolog?
Ge girna exempel pé konkreta situationer
Upplevelser i relation till andra
Vilka forvéntningar uppfattar du att andra har pa dig for att du dr psykolog?
Upplever du att andra bemdéter dig pé ett sdrskilt sdtt for att du &r psykolog?

- Pa vilket sétt? Ge gidrna exempel
Upplevelser i relation till dig sjalv
Utifrén din yrkesroll och din psykologiska kunskap, vilka forvintningar tror du att du
har pé dig sjilv?

—> ...irelation till sociala roller sdsom vén, partner, fordlder?
Upplever du att din psykologiska kunskap har haft en betydelse (negativ/positiv) vid
olika specifika livshindelser? Exempel pd livshéndelser kan vara separation,
sjukskrivning, bli fordlder.
Tycker du att din yrkesroll har férdndrat dig som person?
Normer
Uppfattar du att det finns ideal knutna till yrkesrollen som du kan mirka av (i ditt
privatliv)?
Finns det ndgot du gor for att du "borde” eftersom du dr psykolog?
Finns det ndgot du skulle vilja gora som du inte gor eftersom du &r psykolog?
Avslutande friaga
Ar det ndgot du tycker jag missat att friga dig om som har betydelse for Aimnet?




