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Syftet med denna studie &r att bidra till 6kad kunskap om vilka forutsattningar grundskoll&rare
pa skolor som satsar pa digitala resurser anser sig ha givits for att kunna undervisa i skolans
digitala larmiljo. For att besvara studiens syfte har jag formulerat foljande fragestallningar: Hur
ser infrastrukturen ut kring skolans digitala larmilj6? Hur bedrivs fortbildning kring den digitala
larmiljon pa skolorna? Vilka forutsattningar anser sig lararna sakna for att undervisa i den
digitala larmiljon? For att undersdka studiens syfte genomférdes en digital enkatundersékning
online, dar grundskolldrare pa skolor som satsar pa digitala resurser deltog. For att analysera
studiens resultat anvandes tidigare forskning pa omradet samt professionsteorin.

Studien visar att majoriteten av den kompetensutveckling som sker inom de skolor dar
respondenterna som ingar i studien arbetar, sker pa ett kollaborativt, kollegialt sétt, dar lararna
sjalva far skota denna utveckling samt att de inom kollegiet delar med sig av sina erfarenheter
och expertis precis som tidigare forskning foresprakar. Detta leder till larares professionella
utveckling (Postholm & Waege, 2016).

Trots att majoriteten av lararna i studien upplever sig ha fatt fortbildning inom den digitala
larmiljon, finns det ett glapp dar nagra larare inte tycks ha givits de forutsattningar de behéver
for att undervisa i den digitala larmiljon.

Ett védlorganiserat och systematiskt, kollegialt samarbete inom och mellan liknande skolor
rekommenderas liksom regelbundna fortbildningsinsatser kollegialt samt riktade insatser pa
individniva. Utdver detta rekommenderas regelbundenhet i uppfoljningar av
utvecklingsarbetet, samt mojlighet for lararna sjalva att utvardera sin professionella digitala
kompetens genom forslagsvis DigCompEdu (Redecker, 2017) for att pa sa satt synliggora
vilka riktade fortbildningsinsatser som behdvs.
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1. Inledning

Sveriges befolkning i grundskolealdern, 6 till 15 ar, okar stadigt sedan ar 2010 och forvantas
oka fram till mitten av 2030-talet. (SCB, 2018). SCB raknar med att det da kommer att finnas
cirka 150 000 fler barn i dessa aldrar om 15 ar. Under de narmaste 15 aren kommer det att
byggas drygt 1000 nya grundskolor i Sverige for att moéta upp for den Okande
befolkningsmangden i dessa aldrar. (Bygga skola, 2020).

Den svenska regeringen antog 2017 en nationell digitaliseringsstrategi for skolvésendet. Denna
stracker sig fram till 2022 (Sveriges Kommuner och Regioner, 2019) och &r indelad i tre
fokusomraden. Av dessa kommer denna studie att ha vissa beroringspunkter gallande
fokusomrade 1, om digital kompetens for alla inom skolvasendet samt fokusomrade 2, om
forskning och uppféljning kring digitaliseringens mdjligheter. (Utbildningsdepartementet,
2017).

Skolinspektionen (2019) fann i en granskning av 27 grundskolor, gemensamma namnare hos
de skolor som pa ett framgangsrikt satt anvander sig av digitala resurser i undervisningen, pa
ett kunskapsframjande sétt for sina elever. Dessa utmarkande faktorer ar:

e Digitala verktyg anvands inom samtliga delar av det centrala innehallet.

e  Hdgre grad av IT-tekniskt stod samt I1T-pedagogiskt stod.

e Skolorna har en gemensam pedagogisk idé for hur, nar samt varfor digitala verktyg
skall anvéndas i undervisningen.

e Lirarna har fatt ndgon form av fortbildning och upplever i hogre grad att de ar
kompetenta att anvédnda sig av digitala verktyg i sin undervisning.

e Lirarna samarbetar kring utvecklingen av digitala arbetssatt for undervisningen pa ett
strukturerat satt.

e Ldrarna har i hdgre grad delarmentalitet kring sina erfarenheter.

e Tid for detta strukturerade utvecklingsarbete samt for erfarenhetsutbyte planeras in
regelbundet.

e Skolornas rektorer har hogre uppfdljnings- samt utvérderingsfrekvens av
undervisningen samt lararnas kompetens. (Skolinspektionen, 2019. s. 31).

Inom EU har man beslutat om atta nyckelkompetenser som man menar att samtliga medborgare
skall ges mojlighet att utveckla for att leva ett fullgott liv, ur perspektivet att man genomgar ett
livslangt larande. Nyckelkompetenserna anses lika viktiga och har jamstalls digital kompetens
med las- och skrivkunnighet (Europeiska Unionens Rad, 2018) och enligt Skolverket (2020)
har tre fjardedelar av Sveriges skolhuvudman angivit att de tagit reda pa vilka behov av
kompetensutveckling inom digital kompetens, som finns bland l&rarna samt annan pedagogisk
personal pa skolorna.

Sasom Svensson (2015) papekar ar skolan “en professionell arbetsorganisation i den mening
att dar finns en starkt dominerande yrkesgrupp - lararna, med professionella ansprak och krav
pa att sjalvstandigt kontrollera det dagliga arbetet” (s.176-177).



Med utgangspunkt i ovanstaende delar, &r det av intresse att ta reda pa hur férutsattningar ser
ut och kommer att se ut kring denna digitalisering av skolan. Det arbete som nu sker pa skolor
som redan har satsat pa digitala resurser kan komma att ligga till grund for hur
arbetsforutsattningarna kommer att se ut for larare i hela Sverige inom en mycket snar framtid.
Dérmed torde det vara av intresse for de politiker, skolhuvudmaén, skolledare, larare samt
skolentreprendrer som ingar i denna digitaliseringsprocess av skolvéasendet, att ta del av vilka
forutsattningar larare, som arbetar pa skolor som satsar pa digitala resurser sedan nagra ar
tillbaka, anser sig ha givits samt sakna for att kunna genomfora sina arbetsuppgifter inom
skolans digitala larmiljo. Det &r detta jag &mnar undersoka i min studie som jag har genomfort
inom forskningsprojektet “Digital praktik i flexibla rum — didaktisk design i samverkan”
(DigiFLEX) vid Goéteborgs universitet.

Vi var fyra lararstudenter som ingick i DigiFLEX, for att genomféra vara individuella
examensarbeten inom varierande aspekter av skolverksamhet pa nybyggda svenska
grundskolor som satsar pa flexibla larmiljoer och digitala resurser. Empiriinsamlingen skedde
under april manad 2020. Vi valde att sanda ut en gemensam enkatundersokning uppdelad i fyra
delar, dar vi alla ansvarade for att formulera fragor inom vart eget forskningsomrade. Min del
av enkdten rubricerades ”Skolans digitala larmiljo”.

1.1 Syfte och fragestallning

Syftet med denna studie &r att bidra till 6kad kunskap om vilka forutsattningar grundskoll&rare
pa skolor som satsar pa digitala resurser anser sig ha givits for att kunna undervisa i skolans
digitala larmiljo. For att besvara studiens syfte har jag formulerat féljande fragestallningar:
e Hur ser infrastrukturen ut kring skolans digitala larmilj6?
e Hur bedrivs fortbildning kring den digitala larmiljon pa skolorna?
e Vilka forutsattningar anser sig lararna sakna for att undervisa i den
digitala larmiljon?

2. Tidigare forskning

| detta avsnitt redogors kort for larares professionella digitala kompetens samt hur larares
arbetsvillkor praglas av digitaliseringen inom skolan. Da studiens huvudfokus kretsar kring den
digitala larmiljon pa fokusskolorna, lyfts begreppen digital larmiljé och digital kompetens
utifran tidigare forskning. under detta avsnitt i forhallande till larares professionella yrkesroll
och kompetensutveckling.

2.1 Digital larmiljo

Med begreppet digital larmiljé menas i denna studie all den fysiska, digitala utrustningen, samt
de mjukvaror som anvands i undervisningen. Det kan exempelvis innefatta applikationer och
digitala plattformar som anvands i undervisningssyfte, digitala laromedel samt informations-
och kommunikationsteknologi (IKT). Andra forutsattningar som kravs for att en digital 1armiljo
ska kunna vara funktionell ar att infrastrukturen kring den fungerar. (Vermeulen, Kreijns, van
Buuren & Van Acker, 2017). Saledes maste det dven finnas en valfungerande organisation kring
den digitala larmiljon. Det kan handla om att ha internetuppkoppling med hog kapacitet i
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samtliga undervisningslokaler, att det finns ansvariga for att uppdatera mjukvara och se till att
kontoinloggningar fungerar samt servicepersonal som snabbt atgardar fel nar de uppstar.
(Tondeur, Devos, Van Houtte, van Braak & Valcke, 2009). Tondeur et. al. (2009) definierar
vad de asyftar nar de talar om ”ICT support” inom den digitala lirmiljén: ...represents the
number of actors, if any, providing ICT-related support” (s. 228). Detta innefattar saval it-
support fran utomstaende aktorer, som hjalp mellan larare pa skolan.

Vermeulen et. al. (2017) fann att skolledare kunde 6ka larares anvandande av digitala verktyg
i undervisningen genom att sékerstalla en vélfungerande infrastruktur pa saval policy- samt
teknisk niva. Man fann dven att skolledarnas stodstrukturer kring lararnas kollegiala arbete
kring den digitala larmiljon hade positiv inverkan pa anvandandet av digitala verktyg.

2.2 Larares digitala kompetens

Sofkova Hashemi (2019) menar att larares forutsattning att arbeta med undervisning forandras
1 takt med digitaliseringen av skolan. Vidare beskriver Sofkova Hashemi att “ldrarens
professionella utmaning handlar da om att utveckla sin egen digitala kompetens for att kunna
stodja sa val larande som utvecklingen av elevers digitala kompetens” (s.141). Sofkova
Hashemi kopplar darefter samman larares digitala kompetens med larares professionella
expertis och menar att den “#r central for professionell utveckling” (s. 141).

Larares digitala kompetens ar inte enbart kopplat till forstaelsen av hur man anvander sig av
den digitala tekniken pa ett rent funktionellt plan. Léarare behover dven utforma strategier for
hur man skall integrera den i undervisningen, rent didaktiskt, pa sadant satt att eleverna kan
anvanda dessa digitala verktyg for sitt larande. (Sofkova Hashemi, 2019).

Europa Kommissionen har tagit fram ett ramverk for digital kompetens for larare, vilken ar
forfattad av Redecker (2017) som menar att digitala teknologier kan forstarka och forbattra
undervisning samt larandestrategier pa olika satt. Redecker menar vidare att lararnas digitala
kompetens och undervisning framstalls som den mest grundldggande av alla de kompetenser
som redovisas 1 hela ramverket: “This competence refers to designing, planning and
implementing the use of digital technologies in the different stages of the learning process”
(s.20). Ett delsyfte i framtagandet av detta ramverk ar att synliggora larares egna digitala
kompetens, behov av vidareutveckling av densamma samt att erbjuda riktad fortbildning pa
omradet. (Redecker, 2017). | ramverket har en progressionsmodell framtagits for att larare
sjalva ska kunna bedéma sin niva av professionell, digital kompetens och pa sa satt synliggora
styrkor och svagheter sa att kompetensutveckling kan sattas in dar den behovs:

At the first two stages, Newcomer (Al) and Explorer (A2), educators assimilate new
information and develop basic digital practices; at the following two stages, Integrator
(B1) and Expert (B2), they apply, further expand and structure on their digital practices;
at the highest stages, Leader (C1) and Pioneer (C2), they pass on their knowledge,
critique existing practice and develop new practices. (Redecker, 2017, s.9)

Nouri (2018) talar om lararens didaktiska digitala kompetens och beskriver vidare att denna
innefattas av tva dimensioner. Dessa kallar Nouri forstaelsedimensionen som “berdr lirarens

3



kunskap kring olika aspekter av teknikfOrstarkt larande” (s. 257) vilken vidare innefattar
forstaelse for digitala verktygs samt digitala miljoers majligheter samt begransningar.
Fardighetsdimensionen déremot beskrivs omfatta ldrarens formaga att ”designa och orkestrera
didaktisk effektiv undervisning med stod av digitala verktyg och miljéer” (s. 258).

2.3 Professionell kompetensutveckling och professionalisering inom lararyrket
Lararprofessionen har svart att definiera sig sjalv i relation till andra professioner trots att den
uppfyller krav sdsom hog grad av sjalvstandighet och ansvarstagande, viss organisering av
yrkesprofessionella samt legitimation efter genomgangen vetenskapsbaserad utbildning. Detta
behandlas ytterligare under teoriavsnittet.

Steg mot att forséka behdlla ldarare inom ldraryrket, genom nya Karridrvagar och
statusforhdjning av lararprofessionen, har tagits genom att inféra olika reformer for att bel6na
och uppmuntra larares yrkesexpertis. (Alvehus, Eklund & Kastberg, 2020; Fuller, Goodwin &
Francis-Brophy, 2013).

Alvehus et. al. (2020) fann i sin fallstudie av forstelararreformen i Sverige, att infoérandet av
forstelarare har lett till att lararprofessionens stéllning inom skolan och kommuner har dkat,
samt att l&rarprofessionen flyttat fram sina positioner: ”The conducted study underpins the
conclusion that the teaching profession at large advanced its positions” (s. 173). |
Storbritannien genomfordes liknande reform 1998 genom inférandet av the advanced skills
teacher (ASL) (Fuller et. al, 2013). Fuller et. al. (2013) som studerat hur ASL-reformen
implementerats, menar att inférandet av  ASL i Storbritannien, genom erkdnnande och
belénande av hogkvalificerade larare, har resulterat i att starka lararprofessionens yrkesidentitet
i stort, samt lyckats behalla dessa yrkesskickliga larare, som tidigare haft tendens att lamna
lararyrket. Vidare erfor Alvehus et. al. (2020) att forstelararna dels tagit Over vissa
arbetsuppgifter som tidigare legat pa ovriga i lararkollegiet, dels att de fatt Gverta
arbetsuppgifter som tidigare legat pa rektors bord. En del av detta ar att forstelarare i viss
utstrackning tagit dver det pedagogiska ledarskapet pa skolor. Detta inbegriper uppgifter som
fortbildning av 6vriga larare pa skolan.

Larsson och Lowstedt (2020) havdar att larares forutsattningar att lara i arbetet ar beroende av
de organisatoriska forutsittningarna att fi “mdojligheten att ldra av och med varandra och att
kunna ta del av varandras erfarenheter och kompetens...” (s.208-209).

Svensson (2020) kom 1 sin avhandling fram till att man “For att moéta utmaningarna behdver
kompetensutvecklingen  stédja  lararnas  appropriering av  digitala  resurser.
Kompetensutveckling kan da behova ha en annan struktur &n den traditionella, dar man utbildas
pé ett verktyg en géng och ddrefter rdknas som féardigutbildad” (s.83). Vidare kom Svensson
fram till att “det finns ett behov av kontinuerlig kollegial kompetensutbildning for att larare ska
fa mojlighet att erhalla och undervisa med en adekvat digital kompetens i ett samhalle dar de
digitala resurserna standigt blir fler men ocksé utvecklas” (s. 114).



Brante (2009) menar att “professionellt yrkesutovande karaktériseras av utrymme for att fatta
sjalvstandiga beslut” (s. 27).

Larsson och Lowstedt (2020) framhaller betydelsen av att larare som deltar i
kompetensutvecklande fortbildningar delger kollegorna sina nyvunna kunskaper, sa att den kan
”integreras i nya arbetssétt och rutiner” (s. 208) for att skolans verksamhet ska kunna utvecklas
som helhet.

Willermark (2018) menar att skolledningen spelar roll for larares kompetensutveckling da det
“Att engagera sig i1 utbildningsinsatser kriaver bade tid och engagemang och det blir ddrmed
viktigt att de utmaningar som ldrare stills infor balanseras med stddjande strukturer” (s. 109).

Postholm & Waege (2016) kom i sin studie bland tre norska grundskolor, fram till att skolledare
spelar en viktig roll i 1&rarnas professionella utvecklingsarbete. Detta genom att strukturera upp
organisationen pa ett sadant satt att lararna gavs det spelutrymme for att genomfdra
professionella utvecklingsprocesser och ge lararna den autonomi de efterfragade inom samma
processarbeten. Larare pa tva skolor i ovannamnda studie, 6nskade att skolledaren skulle gora
upp en plan for utvecklingsarbetet och genomféra uppféljning, och samtidigt ta med lararnas
onskemal och behov i berakningen.

Gronlund (2014) resonerar pa liknande sitt “Det géller att arrangera det dagliga arbetet sé att
lararnas kompetensutveckling dels blir inbyggd i det stérre projektet skolutveckling, dels inte
ses som separat fran det dagliga arbetet” (s. 41).

Slutligen menar Postholm (2018) att skolledare kan skapa en larmiljo for lararna, genom att
bland annat hjalpa lararna att identifiera sina individuella fortbildningsbehov samt att finna och
omfordela resurser.

2.4 Digitaliseringen av skolan och dess paverkan pa larares yrkesprofessionalitet.

Svensson (2015) beskriver hur definitioner av professionalism och professionell kompetens
ofta betonar:

Teoretisk och meta-kognitiv kunskap, ibland inkluderande affektiva kvalifikationer som

etiska och moraliska varden i formagan att l6sa problem genom komplexa bedémningar,

dar man anvéander pastdendekunskaper och explicita fardigheter som huvudsakligen antas

ha inh&dmtats i formell utbildning (Svensson, 2015. s.180).

Lantz-Andersson & Saljo (2014) menar att det vore markligt om lararyrket inte skulle paverkas
av hur samhallet utvecklas i och med globaliseringen, informationssamhéllet och
digitaliseringen av skolan. Dock understryks lararens roll i elevernas kunskapsutveckling och
att samspelet mellan larare och elev inte gar att ersatta med digital teknik. Dock maste den
digitala tekniken integreras i undervisningen och lararna utveckla strategier for hur detta ska
kunna ske pa ett valfungerande satt. Vidare papekar Lantz-Andersson & Séljo (2014) att vi
antingen kan vilja att “...reproducera och forbéattra det skolsystem som lange varit radande, inte
minst med ett beddmningssystem som ensidigt belonar (eller bestraffar) individer och
kortsiktigt larande, eller sa 6ppnar vi upp for att tekniken kan ge nya méjliga véagar for larande”
(s. 31).
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Gronlund (2014) menar att det &ar av yttersta vikt att skolledare, skolhuvudman samt politiker
gor gemensam sak i att strukturera upp och kvalitetssakra den ofrankomliga férandringen som
nu sker i skolan. Att nya undervisningsmetoder framférallt sker i lararkollegium, men att ett
mer strukturerat arbetssatt pa systematiskt satt med stod hos skolledningen endast sker
sporadiskt. Gronlund (2014) menar vidare att de tekniska “Innovationerna maste resultera i nya
och mer effektiva arbetssétt som kan reproduceras i alla skolor” (s. 17), vilket skolledningen pa
huvudmannaniva kan sakerstalla, medan “forindringen av pedagogiken och ldrmiljoerna méste
komma inifran” (s. 18) vilket ldrarna kan astadkomma genom kollegialt samarbete inom och
mellan skolor. Men ansvaret att ge lararna forutsattningar till detta forandringsarbete faller pa

skolledare, skolhuvudmannen och skolpolitiker:

Det ar det som &r att ta lararnas professionalitet pa allvar — att efter basta formaga och
med bésta tillgdngliga metoder beddma vilka skott i den it-pedagogiska floran som har
potential och darfor bor vidareforadlas. Att sedan driva denna vidareforadling pa ett satt
som gor att dels alla inblandade aktérer kan delta med intresse, formaga och entusiasm,
att formalisera lagom mycket sa att framgangsrika innovationer sprids men inte tar déd
pa andra lovande innovationer. (Gronlund, 2014, s. 91).

Larsson och Lowstedt (2020) lyfter &ven de fram tillvaratagandet av kompetensen hos de larare
som har varit skickliga i sin integrering av IT i undervisningen, samt spridandet av denna
kunskap till resten av skolan, hos skolor som varit framgangsrika i det de kallar IT-
implementering. Vidare definierar Larsson och Lowstedt (2020) vad de benamner
organisatoriskt larande “en process dér individer i det dagliga arbetet utvecklar sin kompetens
i samverkan med andra, och samordnar och integrerar detta larande till nya handlingsstrukturer
1 organisationen” (s.143).

Willermark (2018) menar att man stodjer ldarares utbildningspraktiksutveckling genom att
organisera larare i grupper och att “Nér fokus forflyttas fran individen till kollektiva aktiviteter
blir inte varje larares enskilda kompetens lika avgorande. Vidare mojliggor det for didaktiska
innovationer och gynnsamma arbetsmetoder att {4 spridning bland kollegor” (s.108).

Tallvid (2015) menar att “kollegialt ldrande innebar att 1ararna méste ldra av varandra och sjélva
vara drivande i processen” (s.42-43).

3. Teoretiskt perspektiv

| detta avsnitt kommer studiens teoretiska ramverk att beskrivas samt professionsteori
presenteras tillsammans med definiering av begreppen profession och semiprofession.

Studiens syfte &r att bidra till 6kad kunskap om vilka forutsattningar grundskoll&rare anser sig
ha givits for att kunna undervisa i skolans digitala larmiljo. Den har utforts bland skolor, som
satsar pa digitala resurser och inkluderar aspekter som lararnas professionella, digitala
kompetens och deras nuvarande tillgang till fortbildning inom den digitala larmiljon. Genom

6



att utgd fran Brantes (2009) professionsdefinition, dar lararyrket kategoriseras som en
semiprofession, kommer studiens resultat och diskussion att kunna knytas samman med tidigare
forskning inom l&rares professionella kompetensutveckling och hur digitaliseringen av skolan
paverkar larares yrkesprofessionalitet. Darmed kan larares professionalisering diskuteras
utifran dessa faktorer.

3.1 Professionsteori samt begreppen profession och semiprofession
Svensson (2015) definierar professionellt arbete:

Professionellt arbete innefattar definitionsmassigt aspekter av fortroende om man
definierar det som arbete som har hdg grad av sjalvstandighet i kraft av yrkesgruppens
vetenskapligt baserade utbildning och kontroll 6ver ett visst yrkesomrade eller viss
yrkesutdvning med nagon form av legitimation, auktorisation eller annan behdérighet. (s.
171-172).

Brante (2009) beskriver klassiska professioner som ”...yrken som baserar sin inkomst och
status pa att de anvinder vetenskaplig kunskap” och fortsdtter med att beskriva
semiprofessioner, dit klassldrare riknas, som yrken som innehar vissa av de klassiska
professionernas attribut, men inte alla, eller inte i lika hog utstrackning” (s. 16). Vidare menar
Brante att professioner, rent kognitivt, utméarker sig som “...barare av kunskapssystem med en
stark abstraherande kapacitet” (s.26) samt att dessa “professionella kunskapssystem kan finga
och inkorporera nya problem i kompetensomradet” (S. 26).

Rolf (2015) menar att det inom professionsforskningen lange diskuterats huruvida professioner
har autonomi samt i sa fall i vilken utstrackning samt i vilken mening de har det. Rolf resonerar
vidare att “en rimlig innebord &r att sjélvstandigheten bestar i att man delvis utformar och
upprétthiller sina egna yrkesnormer” (s.89).

Brante (2009) beskriver professionsforskningens problem med att formulera en mer precis

definition av professions begreppet och foreslar en alternativ beskrivning:
”professionella yrken dr i ndgot avseende organiserade, relativt autonoma bédrare och
formedlare av samhélleligt sanktionerade, abstrakta kunskapssystem som ger dem
forméagan att utfora handlingar som uppfattas som svara, skickliga och vardefulla av
allménheten/klienten” (s. 28).

Slutligen listar Brante (2009) fem graderingsskillnader mellan vad som utgor en profession

kontra semiprofession:

e Medan de Kklassiska professionerna tillhér de hogre mellanskikten tillhor
semiprofessionerna “mellan-mellanskikten”.

e Semiprofessionerna &r i storre utstrdckning organiserade som traditionella fackférbund.

e Semiprofessionerna har lagre autonomi i forhéllande till bade politik och andra
professioner, de ar mer styrda.

e Semiprofessionella &r fler i antal; de expanderar starkt i och med uppbyggnaden av
vélféardsstaten.

e Utbildningen for semiprofessionella &r inte lika specialiserad utan i storre utstrackning
tvarvetenskaplig. (Brante, 2009. s. 30-31).



4. Metod

| detta avsnitt redogérs for den metod som anvants i studien, samt de vetenskapliga ramar
studien utgar fran. De urval och avgransningar som gjorts i studien redovisas, foljt av studiens
genomfdrande samt hur bearbetningen av insamlad empiri gatt till. Avsnittet avslutas med en
redogorelse av de etiska stallningstaganden som tagits.

4.1 Kvantitativ metod och digital enkdt med slutna samt 6ppna fragor

Studien &r av en kvantitativ tvarsnittsdesign (se Bryman, 2018, s. 87-88; Thrane, 2019, s.138-
139; Johannessen, Tufte & Christoffersen, 2020) som visar respondenternas perspektiv under
en “avgransad och kort tidsperiod...” ”
(Johannessen et al. s. 61).

...och ger en 6gonblicksbild” av det studien undersoker.

Da studien utgar fran professionsteorin och den typ av datainsamling jag ville gora var
formulerad pa forhand, utgor studien till stor del en deduktiv ansats. Dock har jag valt att stélla
nagra éppna fragor, dar jag inte pa forhand kan avgora vilken riktning respondenternas svar
kommer att ta. | och med detta finns &ven vissa induktiva inslag. (Bryman, 2018).

Eliasson (2018) menar att kvantitativ metod ar tillampligt nar man vill kunna generalisera
utifran studier av en mindre grupp.

Malet med var datainsamling var att, trots radande pandemi, lyckas na ut till s manga behériga
larare pa malskolorna som mojligt, for att fa ett bredare underlag till studien och samtidigt
skydda respondenterna och mig/oss fran eventuell smitta. Darmed genomférdes
datainsamlingen genom en semistrukturerad, digital enkatundersokning, sa kallad webbsurvey,
med slutna och 6ppna fragor. Enkéaten gjordes i Google Formulér och respondentsvaren gick
direkt in i verktyget dar de sammanstalldes och svaren pa de stangda, forkodade fragorna
framstallde statistiska data i form av cirkel- och stapeldiagram. Da vi fyra studenter som ingick
i DigiFLEX gjorde en gemensam enkatundersokning, hade vi tillgang till enkatens alla delar
och forfogande 6ver samtliga respondentsvar pa det totala antalet enkatfragor.

De slutna fragorna ar formulerade som pastaenden, dar svarsalternativen utformats som en
Likertskala med fem valbara, forkodade svarsalternativ:

1. = Haller inte alls med

2. = Haller inte riktigt med

3.=Vetinte

4. = Haller delvis med

5. = Haller helt och hallet med

Exempel pé sluten fraga: ~Jag har fatt fortbildning inom den digitala larmiljén som finns pa
skolan”

Valet av likertskala bygger pa vilken typ av data jag ville samla in. Da jag &r ute efter lararnas
perspektiv pa det undersokta omradet, och Likertskalan ar ett flerindikatorsmatt som maéter
“intensiteten 1 en kénsla eller upplevelse som ror det aktuella omradet eller temat” (Bryman,



2018, 5.204) ansag jag att insamlingsmetoden skulle passa. Jag valde att sex av de nio fragor i
min del av enkaten skulle vara slutna och forkodade, varav den ena utgjorde sa kallad
kontrollfraga for att undvika skeva svarstendenser?, medan tre var éppna fragor dar lararna fick
beskriva med egna ord. Utdver mina nio fragor var en medstudents fragor gallande
forkunskaper i digital kompetens samt fortbildning inom IKT intressanta for min studie, varfor
de ingdr i det totala antalet enkatfragor som utgor underlag for studien.

Johannessen et al. listar anledningar till att anvanda forkodade enkéter:

e Fasta fragor och svarsalternativ innebar en standardisering, dar man kan se likheter
och variationer i det sétt respondenterna svarar pa.

e Standardiseringen ger mojlighet till generalisering av resultaten fran urval till
population.

e Man kan samla in data fran manga individer pa forhallandevis kort tid.

e  Med hjilp av statistiska test kan man studera samband mellan olika foreteelser...(s. 254).

En kvantitativ studie mater olika foreteelser. De slutna fragorna i denna studie ar latta
att koda och mojliggor jamforelser av respondentsvaren. For att dessa matt och
matningar ska vara reliabla, kravs att de begrepp som finns med i fragorna definieras
pa ett sadant satt att respondenterna i sa hog utstrackning som majligt tolkar fragorna
pa ett konformt satt och deras svar darmed ar matbara. (Bryman, 2018). Med detta i
atanke definierades begreppet digital larmiljo i enkaten. Genom att detta gjordes
Okade &ven studiens validitet.

4.2 Urval och avgransningar

Syftet med min studie &r att bidra till 6kad kunskap om vilka forutsattningar grundskollarare pa
skolor som satsar pa digitala resurser anser sig ha givits for att kunna undervisa i skolans digitala
larmiljo. For att besvara syftet, maste jag soka denna information hos larare som arbetar pa just
sadana skolor som studien skall undersoka.

Da vi var fyra studenter som skulle genomféra vara individuella examensarbeten inom
forskningsprojektet DigiFLEX, och vi hade olika forskningsinriktningar samt skulle
sammanstélla en enkat tillsammans, behévde vara fokusskolor ha egenskaper som uppfyllde
samtliga vara krav: Att de var nybyggda samt satsat pa flexibla larmiljoer saval som digitala
resurser, aven om det for min studie &r satsningarna pa digitala resurser som ar av intresse.
Studien omfattar darmed inte hela lararpopulationen i Sverige. Populationen som mitt urval
utgar fran avgransas darmed till behoriga grundskollarare som arbetar i den typ skolor som
studien riktar sig till. Darmed har studien ett representativt urval. (Bryman, 2018).

Vi har ytterligare avgrénsat studien till att omfatta larare som arbetar i forskoleklass till och
med arskurs nio inom den svenska grundskolan. Totalt har 23 respondenter svarat pa enkaten.

1 Se punkt 4.3
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Da Covid-19 pandemin slog till i Sverige i samband med tiden for datainsamlingen, var
skolorna hart drabbade och manga larare var sjukskrivna. Detta ledde till att endast 23 av lararna
valde att delta, vilket ger att det &ven &r att betrakta som ett bekvamlighetsurval, da vi fick
genomfdra studien utifran de respondenter som for tillfallet var tillgangliga for oss. (Bryman,
2018).

Da representationsurvalet ar inom en val avgransad population och bekvamlighetsurvalet
forhaller sig till denna lilla population, & min bedémning att bortfallet sannolikt inte borde ha
nagon storre inverkan pa representativiteten i urvalet. Resultatet av studien generaliseras
darmed till behoriga grundskolldrare som arbetar pa svenska grundskolor som satsat pa digitala
resurser (Bryman, 2018).

4.3 Genomforande av enkdtundersdkningen

Datainsamlingen till studien genomfdrdes i bdrjan av Covid-19 pandemins genomslag i
Sverige. Vi var dé fyra lararstudenter som ingick i forskningsprojektet Digital praktik i flexibla
rum — didaktisk design i samverkan” (DigiFLEX) vid Goteborgs universitet. Samtliga fyra
ingick i forskningsprojektet, for att genomféra vara individuella examensarbeten inom
varierande aspekter av skolverksamhet pd nybyggda grundskolor med flexibla larmiljoer
inklusive satsningar pa digitala resurser. Da vara examensarbeten skildes at i berdrda
fokusomraden, ansvarade var och en for att formulera fragor till sin egen del av enkaten
darefter, med avsikt att kunna samla in empiri for att kunna besvara den egna studiens syfte
samt fragestillningar. Min del rubricerades “Skolans digitala 14rmilj6”. Medstudenternas
rubriker 16d: ”Din upplevelse av fortbildning inom den nya fysiska larmiljon”, “Digital
kompetens” samt “Hur den flexibla larmiljon péverkar ldrares pedagogiska val”.

Utifran mitt syfte och mina fragestallningar formulerade jag tre 6ppna och sex slutna fragor.
Av den sistnamnda kategorin utgjorde en av fragorna en kontrollfraga for hela enkétstudien.
Detta for att undvika skevhet i svarstendenserna, dar enskilda respondenter klickar i svar pa
mafa utan att tinka igenom sitt svar, eller ”pa ett séitt som tyder pé att social onskvirdhet ger
sig tillkdnna” (Bryman, 2018, s. 294). Det vill sdga att jag har tva fragor med samma typ av
innehall, dar den ena visar positiv installning till pastdendet, och den andra negativ instéllning
till samma pastaende. Om en respondent gett ett felaktigt svar pa kontrollfragan jamfort med
den andra fragan, ser jag att respondenten uppvisar skevhet i sina svar och kan darfor inte ta
med respondentens svar i sammanstallningen av studien.

Utdver min del av enkaten fanns, hos ett par av fragorna i den del av enkéten som berérde
digital kompetens, viss relevans for mitt examensarbete. Darmed 6kade potentiell dataméngd
med relevans for mitt examensarbete.

Enkéaten, som &r en sa kallad webbsurvey, skapades pa molntjansten Google Drive, i det digitala
verktyget Google Formular dar man kan utforma sin enkat med egen design bade vad géller
utseende och hur fragorna skall utformas, exempelvis flervalsfragor med olika svarsalternativ
(Google, 2020). Bryman (2018) menar att webbsurveys har en fordel jamfort med e-
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postenkater, da deras format kan utformas designmassigt sa att de ger ett mer fortroendegivande
intryck.

Genom att anvénda verktyget, kunde vi smidigt séanda ut lank till enkéaten till respondenterna
via e-post och da de svarade sparades deras svar direkt i molntjansten pa ett sakert satt. Enkéten
séndes tillsammans med ett informationsbrev? dar vi informerade om vilka vi var, att vi ingick
i forskningsprojektet DigiFLEX, att all den data vi samlade in skulle vara konfidentiell, att
deltagandet var frivilligt och anonymt samt att resultaten fran vara studier skulle kunna komma
att anvandas inom forskningsprojektet DigiFLEX. P& nagra skolor sandes dessa direkt till
samtliga larares e-postadresser dar de kom till enké&ten via en lank, till andra skolor sandes dessa
till rektor alternativt ansvarig larare som fick en delbar Iank att vidarebefordra till lararna pa
skolan.

| och med att vi alla hade syften och fragestéallningar som gav behovet av att ha ett
bekvamlighetsurval av respondenter, var det vissa kriterier som kréavdes for att kunna ingd som
fokusskola i studien. De skulle vara nybyggda, ha flexibla larmiljoer samt digital inriktning.
For att finna vara respondenter, sokte vi darfor skolor som levde upp till dessa kriterier. Initialt
hade vi kontakt med tva skolor, och via Forum Bygga Skolas (2020) hemsida fann vi ytterligare
atta skolor som levde upp till kraven. Rektorerna pa dessa totalt tio skolor kontaktades med
forfragan om deltagande, och av dessa valde rektorer pa fem skolor att inga i studien varpa vi
fick listor med samtliga larares e-postadresser pa dessa skolor. Slutligen valde 23 larare att delta
i enkaten.

Da studien beror lararnas upplevelse av de forutséttningar deras arbetsgivare gett dem for att
kunna genomfora sitt arbete inom den digitala 1armiljon, ser jag att det kan finnas risk att de
anstallda ar oroliga for huruvida arbetsgivaren far syn pa deras svar i studien, trots
informationen de fatt om att deras svar och uppgifter behandlas konfidentiellt och att skolan
anonymiseras. Tourangeau & Yan (2007) menar att man funnit viss evidens for att digitala
enkatundersokningar ger en liten 6kning i respondenters rapportering av kanslig information
jamfort med enkdter i pappersform. Dock flaggar de for att detta kan variera beroende pd om
datorn man besvarar enkaten pa ar uppkopplad mot ett natverk eller om den har en privat

uppkoppling.

For att ytterligare undvika socialt dnskvarda svar, sandes forsta omgangen av enkaten ut sa att
lararna kunde svara pa den under pasklovet, vilket samtliga som fick utskicket i forsta
omgangen gjorde. Genom att respondenterna gavs mojlighet att besvara enkéten privat, alltsa
pa hemmaplan snarare &n pa arbetsplatsen, dar ingen Gverordnad kan Gverse svaren via
natverket, hoppades vi pa att fa flera arliga svar. Dock ar det svart att avgora huruvida samtliga
respondenter svarat sanningsenligt, &ven om de monster som framkommer i svaren tyder pa att
sa ar fallet.

% se bilaga 1
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Johannessen et al. (2020) menar att en nackdel med att enbart ha slutna, forkodade fragor i
enkater, ar att de da inte rymmer nagra potentialer att synliggora respondentens synsatt utéver
de pa forhand utvalda svarsalternativen. Vidare argumenterar de att ”det &r sérskilt aktuellt att
anvanda Oppna fragor dar respondenterna kan formulera sina egna svar om det man ska
undersoka &r en foga kand foreteelse och det inte finns tillrackligt med kunskap for att utforma
olika svarsalternativ” (s. 256).

Jag menar att min studie, i och med att jag undersoker vilka forutsattningar larare pa nybyggda
skolor som satsar pa digitala resurser anser sig ha givits for att kunna undervisa i skolans digitala
larmiljo, och det faktum att det under de narmaste 15 aren kommer att byggas drygt 1000 nya
skolor i landet (Bygga skola, 2020) i allra hogsta grad é&r aktuell for kommande
skolentreprendrer, skolledare, deras larare och huvudman. Darmed maste studien innefatta
nagra oppna fragor for att kunna ringa in och omfatta respondenternas uppfattningar inom
amnet. For att fa syn pa respondenternas egna perspektiv ombeds de darfor i nagra fragor att
med egna ord beskriva sina synpunkter. Bryman (2018) diskuterar och jamfor slutna och 6ppna
fragor och menar att en fordel med dppna fragor kan vara att respondenten far beskriva med
egna ord och dédrmed inte “tvingas svara med forskarens ordval” (s. 315). En nackdel med 6ppna
fragor ar dock att svaren maste kodas.

Exempel pd oppen fraga fran min del av enkéten: "Beskriv vilka forutsattningar du anser skulle
gynna skolans larare ytterligare i ert arbete inom eller kring den digitala larmiljén pa skolan”

De skolor som ingdr i studien ar:
A. F-6 skola med 320 elever och 50 pedagoger. Av dessa svarade 11 larare pa enkaten.
B. F-3 skola med 320 elever och 35 pedagoger. Av dessa svarade 8 larare pa enkaten.
C. F-6 skola med 400 elever och 47 pedagoger. Av dessa svarade en larare pa enkaten.
D. F-6 skola med 215 elever och 38 pedagoger. Av dessa svarade en larare pa enkaten.
E. F-9 skola med 920 elever och 85 pedagoger. Av dessa svarade tva larare pa enkaten.

4.4 Bearbetning av insamlad empiri

For att fa battre Gverblick 6ver enskilda respondenters svar, dverforde jag svaren fran hela
enkaten i ett kalkylark dar jag fargkodade svaren for att lattare se monster.

Da framkom det att respondent nr 22 samt nr 24 hade identiska svar pa samtliga fragor, dven
vad galler fodelsear samt arbetsplats. Detta vackte min uppmérksamhet och misstanke om att
det rérde sig om en och samma respondent som sant in enkaten tva ganger.

For att vara helt saker pa min sak, gick jag dven in i Google formuléret och dar kunde jag nar
jag gick in i de enskilda fragorna, se att en respondent sant in enkéaten tva ganger och att denna
respondent fatt nummer 22 samt 24. Darmed uteslot jag respondentens ena identiska svar, innan
kodning av statistiska data, genom att ta bort dupliceringen i Google-verktyget. Detta var
nodvandigt for att undvika felberékningar i studiens resultatdel.

Vid studerandet av varje enskild respondents enkéatsvar pa fraga nummer 3 samt 7 i min del av
enkaten, fann jag att respondent nr 4 har svarat alternativ 5 pa bade den positiva och den
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negativa varderingen pa samma fraga, det vill saga kontrollfragan som skulle uppmaéta skevhet
I svarstendenserna. Vid djupare analys av denna respondent ser jag att hen svarat alternativ 5
pa samtliga slutna fragor utom en i hela enkatundersokningen. Detta tyder pa att respondenten
antingen inte anger sina svar sanningsenligt, att hen inte laser igenom fragorna ordentligt och
reflekterar Gver sina svar eller annan orsak. Detta kan paverka studiens trovardighet och
reliabilitet. Att respondentens svar inte plockats bort ur studien beror pa att respondenten har
svarat pa de dppna fragorna dar hen med egna ord beskriver hur hen ser pa det fragan ror, vilket
ger ett bidrag till studiens resultat.

Genom att enkéaten gjordes i Google Formuldr, gick respondenternas svar direkt in i verktyget.
Detta anvande svaren pa de forkodade fragorna i Likertskalan som beskrivits tidigare, och
omvandlade dessa svar till statistiska data i form av procentsatser, stapel- och cirkeldiagram.
Detta understddde handhavandet av empirin och gav en minskad risk for fel i
dataadministrationen och felberékningar. (Bryman, 2018).

De Oppna fragorna, dar respondenterna fick beskriva mer utforligt med egna ord, tolkades
utifran frageformuleringen samt respondenternas svar. Detta med syfte att finna gemensamma
teman eller namnare som déarefter kodades.

4.5 Etiska stallningstaganden

Enligt Bryman (2018) é&r “frivillighet, integritet, konfidentialitet och anonymitet”, for
respondenter som berdrs direkt i en undersokning, grundlaggande etiska fragor (s.170). Vid
informationsldmnande om studien, samt vid utskicket av lank till enkéaten tog jag déarfor
stillning till “det grundldggande individskyddskravet” 1 Vetenskapsradets (2018)
forskningsetiska principer inom humanistisk-samhallsvetenskaplig forskning, som delas in i
fyra huvudkrav:

Informationskravet: Respondenterna informerades pa forhand om studiens syfte, vad studien
skulle anvéndas till, att deras deltagande &r frivilligt samt deras rétt att dra sig ur. Denna
information gavs mejl ledes nar de deltagande skolorna tillfragades om att delta i studien, samt
aterigen da enkaten sandes ut.

Samtyckeskravet: Da samtliga deltagare i studien & myndiga, anses deras samtycke ha
uppfyllts da de valt att fullfélja enkatundersokningen och darmed inga i studien efter att ha
informerats om detaljerna som ndmns i informationskravet ovan.

Konfidentialitetskravet: Uppgifter om studiens respondenter ar konfidentiella, och uppgifter om
dem forvaras pa ett sadant satt att obehdriga inte kan ta del av dem. For att kunna analysera
likheter och/eller skillnader mellan skolorna som deltog i studien, har respondenternas
arbetsplats inhamtats. Darmed gavs information® om att skolornas namn anonymiseras i
studiens inledande del.

3se bilaga 2,s. 1
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Nyttjandekravet: Respondenterna i studien informerades om att de uppgifter som samlades in
genom enkatundersokningen, endast kommer att anvéndas i forskning inom ramen for
forskningsprojektet DigiFLEX.

5. Resultat

I denna del redovisas enkatstudiens resultat utifran respondenternas svar med utgangspunkt i
enkatens fragor och indelat i teman dar savél slutna som 6ppna fragor redovisas. Initialt
redovisas bakgrundsfragor rérande respondenterna och deras yrkeserfarenhet som larare.
Dérefter redovisas respondenternas svar kring infrastruktur samt service rérande den digitala
larmiljon pa skolorna. Pa detta foljer redovisning av forkunskapskrav pa digital kompetens vid
anstallning pa skolan, hur fortbildning inom den digitala larmiljon bedrivs pa skolorna féljt av
hur sakra lararna kanner sig att undervisa inom den digitala larmiljon. Slutligen redovisas de
forutsattningar lararna anser skulle gynna dem inom sitt arbete i den digitala larmiljon.

5.1 Bakgrundsinformation om respondenter

Har redogors en sammanstallning rérande antal respondenter (n=23) per skola,
respondenternas alder, hur lange de varit yrkesverksamma som larare samt hur lange de
arbetat pa skolan.

Respondentfordelningen pa skolorna varierar kraftigt. Tva av skolorna, skola A och skola B,
hade elva respektive atta respondenter. Fran skola C var det endast en respondent, likasa fran
skola D. Antal respondenter fran skola E var tva. Samtliga respondenters svar kommer att
redovisas i resultatdelen, dock kommer djupare jamférande analyser mellan respondenter som
arbetar pa samma skola, av forklarliga skal endast kunna genomforas bland respondenterna pa
skola A samt skola B.

Samtliga respondenter &r utbildade larare och behdriga i det eller de &mnen de undervisar i pa
skolan. De olika skolamnen som respondenterna undervisar i skiljer mellan respondenterna.
Representerade skoldmnen hos respondenterna ar NO, SO, matematik, svenska, engelska,
teknik, idrott, bild, musik och sl6jd. Majoriteten undervisar i forskoleklass, arskurs 1-3 eller
arskurs 4-6, medan nagon respondent arbetar i arskurs 6-7, samt en respondent som
undervisar i ett specifikt skolamne och undervisar i arskurs 3-9. Aldersspannet hos
respondenterna spanner mellan 24 ar till 58 ar, och de har arbetat pa nuvarande skola i mellan
4 manader och 3 ar. I figur 1 nedan redovisas antalet ar respondenterna varit yrkesverksamma
larare. Hadanefter benamns respondenterna med siffror sasom respondent 1, 2, 3 och sa
vidare.
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Figur 1. Respondenternas (n=23) yrkesverksamma ar som larare

5.2 Infrastruktur och service kring den digitala larmiljén

Har redovisas forst en 6ppen fraga dar respondenterna beskriver vilken digital utrustning som
finns pa skolan de arbetar pa. Samtlig utrustning redovisas i storleksordning efter
omnamnande i respondentsvaren, i ett ordmoln (se bild 1). Dérefter redovisas tre slutna fragor
som mater lararnas tillfredsstallelse rorande support vid tekniska problem, huruvida det finns
internetuppkoppling med hog kapacitet i skolans samtliga lokaler samt om det finns specifik
personal som ansvarar for uppdatering av programvaror och kontoinloggningar.
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Bild 1. Ordmoln av digital utrustning pé skolorna i storleksordning efter omnamnande.
Skapat via wordclouds.com 2020

Respondenterna ombads, i den 6ppna fragan, att med egna ord beskriva den digitala utrustning
som fanns pa skolan dar de arbetar. Svaren visar upp en bild av valutrustade skolor géllande
digital larmiljo, med diverse kodnings- och programmeringsapplikationer samt -robotar.
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Olika typer av interaktiva skarmar och smart boards finns i diverse larandeutrymmen pa
skolorna. Léarare pa samtliga av de skolor som deltog i studien har uppgett att de har
programmeringsrobotar samt surfplattor. Skolorna A och B uppger att de har iPads 1:1, det vill
saga en iPad per elev pa skolan. Dock uppger samtliga skolor att de har surfplattor och det kan
tnkas att fler eller samtliga av de deltagande skolorna har 1:1 surfplattor &ven om de inte
uppgett detta.

Larare pa skolorna A, B och C uppger att skolan har ett makerspace.

Respondenterna ombads i en av de slutna frdgorna, att svara pa huruvida skolan har
internetuppkoppling med hog kapacitet i skolans samtliga lokaler.
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Figur 2. Tillfredsstéllelse ang&ende internetuppkoppling med hég kapacitet i skolans samtliga lokaler.

Som figur 2 visar, uppgav 65,2% av respondenterna att de haller med till fullo om att skolan de
arbetar pa har internetuppkoppling av hog kapacitet i samtliga av skolans lokaler. 30,4% uppgav
att de delvis haller med om samma pastdende. Dock sticker ett svar ut fran de Ovriga.
Respondent nr 14, anstalld pa skola A, uppger att hen inte riktigt haller med om pastaendet. Av
de Gvriga respondenterna pa skola A har 5 uppgivit att de haller helt med pastaendet och 5 att
de delvis haller med om pastaendet. Har uppstar fragan om huruvida respondentens svar beror
pa att hen inte haller med om att internetuppkopplingen finns i samtliga lokaler pa skolan eller
om uppkopplingen inte ar av hog kapacitet Gverallt pa skolan. Ytterligare fortydligande av
svaret skulle har behovas for att kunna avgora vad som skiljer respondentens svar at fran vriga
respondenter pa samma skola.

Nasta slutna fraga undersoker huruvida respondenterna upplever att det finns specifik personal
pa skolan som ansvarar for att uppdatera programvaror i skolans digitala utrustning, samt for
att kontoinloggningar fungerar.

Har uppger nara halften, 47,8% av respondenterna att de haller med om pastaendet till fullo.
26,1% anger att de delvis haller med om pastaendet. Dock &r spridningen av svaren inom en av
skolorna, skola A, mer spridd dven om detta endast kan jamforas pa de tva skolor som har fler
an tva respondenter. Det vill sdga skola A och skola B, varfor dessa kommer att redovisas
narmare nedan.
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Figur 3. Upplevelse av att det finns specifik personal pa skolan som ansvarar for uppdatering av programvaror samt att
kontoinloggningar fungerar.

Skola B har totalt 8 respondenter. Av dessa uppger 5 att de helt och hallet instimmer med
pastaendet. 2 respondenter har valt alternativ 4 och instimmer darmed delvis i pastaendet.
Respondent nr 19 uppger alternativ 3, att hen inte vet om pastaendet stammer eller ej. Denna
respondent har endast varit anstalld vid skolan i fyra manader vid tillfallet for enkaten varpa det
avvikande svaret ar rimligt.

Pa skola A som har totalt 11 respondenter, haller 3 av dem helt och hallet med och 3
respondenter haller delvis med om pastaendet om att det finns personal pa skolan som ansvarar
for att uppdatera programvaror i skolans digitala utrustning, samt for att kontoinloggningar
fungerar. Ytterligare 3 respondenter har valt alternativ 1, att de inte alls haller med om
pastaendet. Slutligen svarade 2 respondenter alternativ 2, att de inte riktigt haller med. Det finns
alltsa en viss spridning i svaren, dar &ven om majoriteten uppger att det finns sant stod pa skolan
sa ar det anda nagra individer som &r av annan uppfattning. Mdjliga anledningar till detta skulle
kunna bero pa att respondenterna ar osikra pa om det finns dedikerad personal for detta pa
skolan, eller om det &r sa att dessa funktioner finns centralt i kommunen, att det inte fanns med
som alternativ i fragan och darmed inte gar att svara. Denna tolkning av data, stods om man
tittar ndrmare pa tre av svaren fran respondent nr 2. Detta géller de tva slutna fragorna rérande
om det finns specifik personal pa skolan som uppdaterar programvara och skoter
kontoinloggningar, samt bra support pa skolan vid tekniska problem. Samt respondentens svar
pa en oppen fraga. Pa de tva slutna fragorna svarar respondent nr 2 att hen inte alls haller med
om pastaendena. | slutet av min del av enkaten far respondenterna beskriva med egna ord vad
de skulle anse gynna skolans ldrare ytterligare och hér svarar respondent 2: “Vi har bra support
for uppdateringar och hjalp med kontoinloggningar och teknikstrul pa central plats i
kommunen. De ar latta att fa tag i och hjélper oss sa mycket de kan och hinner, men det hade
ju underlattat att ha en person som &r ansvarig pa skolan. Vart natverk har kranglat en del det
sista och det underléttar ju saklart om det inte strular.” Teknisk support och personal som
ansvarar for kontoinloggningar tycks darmed inte finnas pa plats i skola A utan centralt i
kommunen.

| nasta slutna fraga mats upplevelsen av tillfredsstéllelse gallande om det finns bra stod/teknisk
support pa skolan nar tekniken inte fungerar som den skall. Samma skala mellan 1-5 anvandes
dar 1=haller inte alls med och 5= haller med till fullo. Har &r svaren betydligt mer spridda an
tidigare. Majoriteten 34,8% av respondenterna svarar alternativ 3, att de inte vet om pastaendet
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stammer eller ej (se figur 4). Av de atta respondenter som har angett alternativ 3 som svar pa
pastaendet ar fordelningen 3 fran skola A, 3 fran skola B, 1 fran skola E samt respondenten fran
skola D. Har uppstar fragan om huruvida respondenterna upplever svarsalternativ 3 som att det
ar mitt emellan bra och daligt, eller om de faktiskt inte vet hur den tekniska supporten fungerar
pa skolan. Tittar man djupare pa de respondenter pa skola A och skola B som svarat alternativ
3 pa fragan, ser man att de tre respondenterna fran skola A som svarat alternativ 3, har arbetat
9 manader, 2 ar samt 3 ar pa skolan. Pa skola B har respondenterna som svarat alternativ 3
arbetat i 2 ar, 2,5 ar samt fran skolans uppstart for 3 ar sedan. Att respondenten som endast
arbetat 9 manader pa skola A inte vet om skolan har bra teknisk support ar mojligt. Dock ter
det sig osannolikt att de tva larare som arbetat i 2 ar, respektive fran uppstarten av skolan, inte
skulle kanna till hur den tekniska supporten fungerar pa skolan, likasa respondenterna pa skola
B. Hér hade ett fortydligande av svaren behdvts for att kunna dra relevanta slutsatser av svaren.
Det nast vanligaste svaret pa fragan ar alternativ 5 som sju av respondenterna valt. Har ar
fordelningen 3 fran skola A, 3 fran skola B samt respondenten fran skola C.
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Figur 4. Antalet respondenter (n=23) som ar ndjda med skolans tekniska support.

5.3 Forkunskapskrav pa digital kompetens vid anstallning

Da studien berdr de forutséttningar lararna ges for att undervisa inom den digitala larmiljon pa
skolorna, &r dven deras forkunskaper relevanta. Darmed ar efterfragandet av respondenternas
digitala kompetens vid anstallningen av intresse. Denna fraga kommer fran en av
medstudenternas del av enkéaten varfor den utgor bonusfraga for denna studie. Respondenterna
ombads att med egna ord besvara fragan: “Stillde arbetsplatsen nigra krav angdende din
digitala kompetens nar du anstélldes? (Till exempel i datorvana, Office-paketet, Googles olika
tjanster)”

Av det totala antalet respondenter (n=23) svarade 6 nekande pa denna fraga. Detta ger att totalt
26,1% av respondenterna.

Atta respondenter, 34,8% av det totala antalet respondenter, svarade ja pé fragan, alternativt
réknade upp vilka krav som stélldes. De respondenter som specificerade sina svar redovisas
ytterligare. Av dessa svarade respondent nr 22 “ja eftersom tjénsten var forsteldrare inom
digitalisering”, och respondent nr 23 svarade “Ja, anstéllningen krdavde kunskaper inom ICT”.
Respondent nr 11 rdknade upp vad som efterfragades under anstéllningsprocessen: “Datorvana
och office-paketet samt ett intresse for utveckling inom digital undervisning och teknik”
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Respondent nr 7: “Jag specificerade mina kunskaper nér jag sokte tjansten och pa min tidigare
arbetsplats vat jag IT-ansvarig vilket visade att jagade kompetensen”. Respondent nr 6
specificerar i sitt svar vilken del av digital kompetensomradet som efterfragades vid anstallning:
“Inte mer 4 att man kan grunderna i iPad”. Respondent nr 5 beskriver var fokus lag under
anstéllningsintervjun: “Kommer inte ihdg om det var uttalat, men det 1dg mycket fokus pa det
under sjdlva intervjun. Datorvana, digital kompetens och Google suite”. Respondent nr 2: “Ja,
da skolan ir sé pass hogteknologisk s& behdver man dtminstone vara intresserad av att lira sig”.

30,4% av respondenterna, (nr 4, 8, 9, 12, 15, 17 samt 20) gav svar som tyder pa att digital
kompetens eller digital 1armiljo kan ha varit amnen som tagits upp under anstallningsintervjun
eller pa annat satt varit indirekt efterfragat. Dessa svar kan inte entydigt placeras in i ja eller nej
kategorin varfor de redovisas for sig. Respondent nr 4: ’Nej, men verksamhetsidén bygger pa
detta till viss del sa nyfikenhet och vilja #r en forutsittning”. Respondent nr 8: Var rektor
stallde inga specifika krav men i var verksamhetsidé ingar digitalisering som en del sa sjalvklart
hade hon en tanke bakom sina anstidllningar” Respondent nr 9: ” Nej, men hade chans att
utvecklas pa arbetsplatsen, men sjdlvklart ett stort plus om man hade god digital kompetens”.
Respondent nr 12: ”Jag tror att min digitala kompetens var meriterande”. Respondent nr 15:
”Nej, inte uttalat”. Respondent nr 17: ”Nej ingeting. Bara om det fanns ett intresse, vilket det
gor”. Respondent nr 20: “’Inte direkt, men ddremot indirekt da det var uttalat att vi skulle arbeta
mycket med digitala verktyg”.

Tva av respondenterna, nr 1 samt 10, gav svar som inte gar att placera in de tre kategorierna ja,
nej eller indirekt. Respondent nr 1: ”Nja, jag flyttades inom skolenhet si rektorn kdnde mig.
Jag kommer inte ihdg vad som brukar std i "vanliga" annonser, men vet att det finns krav pa
digital kompetens inom kommunen™”. Respondent nr 10: ”Det var sa linge sedan sa det var
inte sdrskilt aktuellt da”.

5.4 Hur fortbildning inom den digitala larmiljon bedrivs pa skolorna
I denna del redovisas data fran en sluten fraga (se figur 5) samt svaren pa tva éppna fragor som
alla tre ror fortbildning inom den digitala larmiljon pa skolorna pa olika sétt.

Det finns en stor spridning i svaren. Majoriteten av respondenterna har uppgett att de delvis
haller med (30,4%) eller haller helt med (21,7%) om att de fatt fortbildning inom skolans
digitala larmiljo. Resterande 11 respondenter uppgett att de antingen inte vet om de har fatt
fortbildning (17,4%), att de inte riktigt haller med om pastaendet (13%) eller att de inte alls
instammer med pastaendet (17,4%).
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Figur 5. Antal respondenter (n=23) som anser sig ha fatt fortbildning inom skolans digitala larmiljo.

Har kan anstallningslangd tankas ligga bakom svaren om man tittar narmare pa respondenterna
fran skola B som har svarsfordelning enligt figur 6:

= Héller inte alls med. 37,5%

= Haller inte riktigt med. 12.5%

= Vet inte. 12.5%

Haller delvis med. 37.5%

Figur 6. Fordelning av respondenter pé skola B som anser sig fatt fortbildning inom skolans digitala larmiljo.

De som svarat att de delvis haller med har varit anstéllda pa skolan antingen fran starten for tre
ar sedan (2 respondenter) eller 2,5 ar. Pa skola B kan det tankas ha genomforts fortbildning i
néra anslutning till skolans uppstart.

For att undersoka detta narmare, fokuserades respondentsvaren fran skola B narmare i de tre
oppna fragor som ror fortbildning inom digital 1armiljo pa olika satt. Pa den 6ppna fragan om
hur fortbildning bedrivs inom skolans digitala larmiljo, svarar respondent 11 att man framst
arbetar med kollegialt larande under studiedagar och ndmner att skolan har en
digitaliseringsgrupp. Aven respondent 12 namner denna digitaliseringsgrupp. Respondent 16
beréttar att de i arbetsgruppen som har kunskap delger de andra. Respondent 18: ” Vi har
utvecklingsgrupper varje vecka dar vi diskuterar var digitala utrustning samt lar oss av varandra.
Jag hade Onskat att vi hade tillfallen med forel&sningar for att utvecklas mer”. Resterande fyra
respondenter pa skola B, uppger att de inte har fatt nagon fortbildning.

En medstudent stallde en fraga till respondenterna rérande om deras arbetsplats erbjuder nagon
form av “...kompletterande verktyg/utbildning géllande IKT-anvéndning? Om ja, vilken form?”
Denna fraga redovisas i sin helhet nedan, dock &r det av intresse att titta narmare pa skola Bs
respondenter separat dven i denna fraga. Respondent 11 ndamner deltagande pa SETT-maéssa
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samt ett par egna digitala verktyg. Respondent 18 namner dela-lara-tillfallen med kollegor.
Respondent 12 svarade vet ej pa fragan och resterande fem respondenter svarade nej.

Slutligen redovisas skola Bs respondenters svar pa fragan om vad de anser skulle gynna skolans
larare ytterligare for att arbeta i eller kring skolans digitala larmiljo. Respondent 11 efterfragar
mer stottning sa att larare som vill utveckla det digitala larandet far det. Respondent 12 ”Mer
tid for att testa sjalva och inspireras”. Respondent 13: »Att fa mer kunskap om olika digitala
verktyg. Mer fortbildningar om olika digitala verktyg, fler dela-lara-tillfallen och workshops”.
Respondent 18 vill att man ska tydliggora vilka av de applikationer som finns i skolans digitala
larmiljé som skall anvandas i respektive arskurs da de utgor skolans laromedel. Respondent 15
efterfragar en regelbundenhet i fortbildningsinsatser pa skolan. De 6vriga respondenterna pa
skola B efterfragar mer fortbildning inom de digitala verktygen som finns pa skolan, fler dela-
lara-tillfallen samt workshops.

Pa skola A ser fordelningen annorlunda ut jamfort med skola B, satillvida att nagra respondenter
som varit anstallda i tre ars tid, det vill sdga sedan skolan startade, respondent nr 4, 9 och 20
anger att de helt och hallet instammer med pastaendet om att de har fatt fortbildning inom
skolans digitala larmiljo. Dock har resterande respondenter som har varit anstéllda lika lange
angett andra alternativ. Respondent nr 7 anger att hen inte vet om pastaendet stammer eller inte,
medan respondent nr 8 anger att hen instammer delvis. Fordelningen pa skola A ar for vrigt
uppdelat som foljer. En respondent har angett alternativ 1, tva respondenter svarade alternativ
2, ytterligare en respondent angav alternativ 3, ytterligare en respondent angav alternativ 4 samt
ytterligare en angav alternativ 5.

Da aven skola A har flera respondenter i studien tittar jag narmare pa deras svar pa de tre 6ppna
fragorna rorande fortbildning inom digitala larmiljon, IKT samt vad de saknar for att se om det
skiljer sig fran skola B. Pa fragan som ror hur man arbetar med fortbildning inom den digitala
larmiljon och om de ar ngjda med den fortbildning som erbjudits svarar respondent 14 nej. Fem
av skola As respondenter svarar att de ar ndjda med den fortbildning som erbjuds inom den
digitala larmiljon. Utover respondent 14 har samtliga respondenter uppgett minst en typ av
fortbildning som de far pa sin arbetsplats. De flesta ger langa svar med olika typer av
fortbildningsinsatser exempel pa detta fran tva av respondenterna pa skola A:

Vi delar mycket erfarenheter med varandra i vardagen men &ven vid speciella
motestillfallen s k teachmeet. Vi erbjuds dven specifika fortbildningstillfallen inom olika
omraden centralt fran kommunen som vi brukar skicka olika representanter pa. Vi letar
aven upp olika utbildningsmajligheter och sa gor dven var rektor som da kan skicka ivig
pedagoger pa olika heldagsutbildningar som sedan delas med 6vrig personal pa skolan.
(Respondent 8).

Vi jobbar ibland med techmeet pa vara konferenser dar fokus ligger pé att vi ska lara
varandra. Kan t.ex. vara tips ndgon ny app som man anvant eller ndgon teknisk funktion
som man ténker att vi alla kan ha anvéndning for. Kommunen erbjuder ibland
fortbildning for oss pedagoger. Vi har ocksa varit pa studiebesok pd Guldgruvan for att
lara oss mer om hur man kan bygga upp den digitala larmiljon pa skolan.

Jag &r nojd med fortbildningen. (Respondent 5).
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Gallande fragan om fortbildning inom IKT svarade respondent 4 pa skola A med ett fragetecken
vilket tyder pa att respondenten inte ar bekant med begreppet. Medstudenten vars enkétdel
denna fraga kommer fran definierade inte begreppet i sin del av enkaten. Respondent 14 svarade
nej pa aven denna fraga. Fyra av respondenterna namner kurser inom IKT-anvandning via
kommunen, tre respondenter ndmner kurser via LIN Education och respondent 21 ndmner
programmering. En av respondenterna beskriver narmare hur skolan arbetar med digitala
verktyg: ”Om jag skulle 6nska sa skulle det sakert ga att ordna. Vi ar nyfikna pa nya verktyg
hela tiden. Vi har darfor alltid tanken att hellre kdpa ngn/ngr fa och testa an att kopa hela
klassuppsattningar” (Respondent 8).

Slutligen géllande fragan om vad som skulle gynna skolans larare ytterligare i deras arbete inom
den digitala larmiljon ar det tva respondenter som svarar att de inte vet. Ytterligare tva svarar
att de inte vet men att detta beror pa att de redan har sa bra forutsattningar pa skolan. | 6vrigt ar
det framforallt mer tid att lara av varandra, prova pa digitala verktyg eller att lagga mer tid till
den digitala larmiljon. Respondent 6 efterfragar fler traffar och utbyten kollegialt med andra
skolor som har liknande satsningar pa digitala resurser.

Respondent nr 3 och 22 som arbetar pa skola E har uppgett att de delvis samt helt och hallet
instammer i pastaendet om att de har fatt fortbildning i den digitala larmiljon pa skolan.
Respondent 23 pa skola D svarade alternativ 3, vet inte, pa pastaendet och respondent 10 pa
skola C angav att hen delvis haller med om pastaendet.

| den Gppna fragan som ror fortbildningen inom den digitala larmiljon ombads respondenterna
att med egna ord beskriva hur man arbetar med fortbildning inom den digitala larmiljon pa
skolan, samt om respondenten ar n6jd med den fortbildning som de erbjudits. Har har jag gatt
igenom samtliga svar och kodat genom att ta fram de gemensamma n&mnare som
respondentsvaren har och sammanstéllt dessa som redovisas i ett ordmoln i storleksordning
efter de teman som framkommer i respondentsvaren.
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Bild 2. Ordmoln av skolornas arbete med fortbildning inom digital larmilj6. Skapat i wordclouds.com 2020

Av respondentsvaren framkommer att det i sdrklass vanligaste sattet att arbeta med fortbildning
pa skolorna dr genom kollegialt larande att lararna sjalva delger varandra om sina kunskaper pa
omradet, dels i det vardagliga arbetet, dels i mer strukturerade moten eller workshops,
exempelvis TeachMeet och sarskilda utvecklingsgrupper med deltagare fran varje arbetslag.
Totalt &r det 74% av respondenterna som namner nagon form av kollegialt larande.
Kommunerna tycks erbjuda fortbildningsmojligheter och LIN Education dyker daven upp som
forthildare. Respondent nr 5 berattar om att larare fatt ga pa studiebesok for att lara sig att bygga
upp den digitala larmiljon pa skolan.

Eftersom informations- och kommunikationsteknologi (IKT) &r del av den digitala larmiljon ar
svaren pa frdgan om respondenternas arbetsplats erbjuder nidgon form av “...kompletterande
verktyg/utbildning géllande IKT-anviandning? Om ja, vilken form?” aktuell for denna studie,
varfor svaren redovisas har i en sammanstéllning. Tidigare har respondentsvaren fran skola B
redovisats separat.

8 av 23 respondenter svarade nej pa fragan. 2 av 23 svarade vet ej eller fragetecken. Av de som
svarade ja ndmner 5 respondenter kortare kurser i IKT-anvandning anordnade av kommunen
och/eller LIN Education. 3 respondenter ndmner dela-lara-tillfallen, kollegial samverkan eller
att man pa annat satt tillvaratar de kunskaper som finns bland lararna pa skolan nér nagon
pedagog har behov av att lara sig mer om det som finns tillgangligt. 2 respondenter ndmner att
det ges mojlighet till riktade kompetensinsatser. Respondent 11 pa skola B namner, som tidigare
redogjorts i den narmare granskningen av skola B, deltagande pa SETT-maéssan, och respondent
22 fran skola E namner bestk pa BETT-méassan samt moten med utvecklarna av matteappen.
Respondent nr 21 pa skola A namner mojlighet att ga kurser i programmering.
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5.5 Hur sdkra kdnner sig lararna att undervisa i den digitala larmiljon?

Har redovisas forst respondentsvaren i en sluten fraga om hur sékra respondenterna upplever
sig vara géllande att undervisa i den digitala larmiljon. Da detta kan paverkas av olika faktorer
har jag jamfort denna fragas svar med respondentsvaren gallande forkunskapskrav pa digital
kompetens, samt huruvida respondenterna upplever att de fatt fortbildning inom den digitala
larmiljon. Denna jamforelse redovisas sist i detta avsnitt.

Respondenterna ombads i en sluten fraga att fylla i det alternativ som béast 6verensstamde med
dem sjdlva gillande pastdendet “jag kdnner mig séker pa hur jag kan undervisa i den digitala
larmiljon” pad Likertskalan mellan 1-5 dar 5 anger att respondenten hel haller med om
pastaendet, och alternativ 1 anger att lararen inte alls haller med om pastaendet. Har uppger
34,8% av respondenterna* att de helt och fullt haller med om pastaendet att de kanner sig séikra
pa hur de kan undervisa i den digitala larmiljon. Lika manga respondenter anger att de delvis
haller med om pastaendet. Fyra av respondenterna, vilka utgor 17,4% av det totala antalet
respondenter, anger alternativ 3, att de inte vet, som svar. Tva respondenter anger att de inte
riktigt haller med om pastaendet, alternativ 2, och en respondent anger att hen inte alls haller
med om pastaendet. Har kan det tankas att anstallningslangd pa skolan spelar in, varpa detta
kontrollerades i jamforelse med svarsresultatet. Dock kan denna koppling inte géras annat &n
att den respondent som varit anstélld kortare tid an en termin, det vill sdga 4 manader vid
undersokningstillfallet, anger att hen inte alls haller med om pastdendet. Aven tvad av
respondenterna som angav att de inte visste om de kunde halla med eller ej har varit anstallda
kortare tid &n ett ar. Dock har resterande tva som angivit alternativ 3 pa pastaendet arbetat i 3
ar respektive 1 ar pa sin arbetsplats, vilket ger att anstallningslangd inte tycks vara den enda
parametern som kan forklara férdelningen av respondentsvar. Dock kan man se att majoriteten
av de som uppgett att de kanner sig sakra eller delvis sakra har varit anstallda mellan 2-3 ar,
aven om det finns ett par respondenter som varit anstallda i 1 ar.

8 (34,8 %) 8 (34,8 %)

4 (17,4 %)

2(8,7 %)
1(4,3 %)

1 2 3 4 5

Figur 6. Antal respondenter (N=23) som uppger sig kidnna sig saker p& hur hen kan undervisa i den digitala larmiljon.

Undersokningen om hur sakra lararna ar pa att undervisa i den digitala larmiljon slutar inte har.
Den kontrollfraga® vilken skulle utréna om det fanns skevhet i svarstendenserna i hela enkéten,
var pastaendet “Jag kidnner mig osdker pad hur jag kan undervisa i den digitala 1armiljon”. Hér

4 se figur 6
%se punkt 5.1 om skevhet i svarstendenser
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kan man se att vissa av respondenterna har svarat annorlunda mot vad de initialt gjorde pa den
motstaende fragan. For att svaren helt skulle éverensstamma skulle svarsalternativ 1 samt 2 i
figur 7 nedan ha 8 respondenter var och alternativ 5 skulle ha en respondent. Har kan man se
viss skevhet i svaren. De svar som sticker ut kommer att redovisas ytterligare.

15

10 11 (47,8 %)

4(17,4 %)

4(17,4 %)

2(8,7 %) 2 (8,7 %)

1 2 3 4 5
Figur 7. Antal respondenter (n=23) som anser sig vara osakra pd hur man undervisar i den digitala larmiljon.

De respondenter som sticker ut i sina svar pa de tva frdgor som har positiv samt negativ
vardering i samma tema &r respondent nr 4, nr 21, nr 18 samt nr 7.

Respondent nr 21 svarar vet inte pa pastdendet “jag kdnner mig siker pé hur jag kan undervisa
i den digitala larmiljon. Pa kontrollfragan svarar samma respondent att hen delvis haller med
om att hen kéanner sig osaker pa hur hen kan undervisa i den digitala larmiljon.

Respondent nr 7 héller delvis med om att hen ar séker pa hur hen kan undervisa i den digitala
larmiljon. Pa kontrollfragan svarar samma respondent att hen helt haller med om pastaendet att
hen &r oséker pa hur hen kan undervisa i den digitala larmiljon.

Svarstendenserna hos respondent nr 4 har tidigare beskrivits® och respondenten angav i dessa
tva fragor att hen helt och hallet haller med om att hen &r saker pa hur man undervisar i den
digitala larmiljon. Dock svarar samma respondent att hen helt och hallet haller med om att hen
ar osaker pa hur man undervisar i den digitala larmiljon. Dessa svar ar varandras motpoler.

Respondent nr 18 uppgav att hen inte riktigt haller med om det positiva pastaendet. |
kontrollfragan svarar samma respondent att hen inte alls haller med om att hen &r osaker pa hur
hen kan undervisa i den digitala larmiljon.

Respondenterna nr 19 (skola B) och nr 14 (skola A) anser sig vara relativt osékra pa hur de kan
undervisa i den digitala larmiljon i bada fragorna. Har Gverensstimmer svaren utan
motsattningar. Likasa hos respondent nr 8, 15 och 23 som svarat alternativ 4 pa det positiva
pastaendet har motsvarande svarat alternativ 2 pa det negativa.

6se punkt 5.4 Bearbetning av insamlad empiri.
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W Farkunskapskrav pi digital kompetens vid anstillning? W Jag har fitt fortbildning inom den digitala Iirmiljon som finns p skolan. B Jag kinner mig siker pi hur jag kan undervisa i den digitala lirmiljon
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For att se om det fanns kopplingar mellan respondenternas svar angaende forkunskapskrav pa
digital kompetens, deras upplevelse av att ha fatt fortbildning inom den digitala larmiljon pa
skolan samt deras sakerhet i att undervisa i den digitala larmiljon stélldes dessa tre fragor
bredvid varandra i en tabell som fargkodades. Da fragan om forkunskapskraven var en dppet
stalld fraga hade den tidigare delats in i kategorierna ja, nej, indirekt och inte applicerbart. Efter
fargkodningen sags monstren tydligt men for att kunna fa med samtliga data fran de tre fragorna
i ett diagram, behévde dessa 6ppna svar kodas om till kvantifierbara data. Da de slutna fragorna
delats in i en skala mellan 1-5 dar 5=haller helt med 3=vet ej och 1= haller inte alls med, fick
de 6ppna svaren motsvarande vérden: Ja=5, Indirekt=4, Inte applicerbart=3, Nej=1.
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Figur 8. Svarsmanster i jamforelse mellan tre fragor, redovisade per respondent.

I diagrammet syns tydligt hur svarsmonstren mellan de tre fragorna foljs at (se figur 8). I de fall
dar respondenterna svarat att de kanner sig sdkra pa hur de kan undervisa i den digitala
larmiljon, den ljusa stapeln, har respondenterna som regel hdga varden dven pa den morka
stapeln som anger forkunskapskrav pa digital kompetens vid anstéllning, samt pa den mellanbla
stapeln i mitten som anger huruvida respondenten fatt fortbildning inom den digitala larmiljon
som finns pa skolan.

Hos de respondenter som antingen uppger vet ej eller att de inte kanner sig sakra pa hur de kan
undervisa i den digitala larmiljon, har de &ven angett laga svarsalternativ pa de andra tva
fragorna.

Av de sex respondenter som svarat nej pa fragan om forkunskapskrav, uppger tre att de inte har
fatt nagon fortbildning i den digitala larmiljon, tva anger att de inte vet om de fatt sadan
fortbildning. Dessa fem respondenter uppger sig vara osékra eller att de inte vet om de &r osékra
i att undervisa inom den digitala larmiljon. Tva av dessa respondenter (nr 13 och 19) har varit
anstdllda i mindre an ett ar, vilket kan forklara en del av osékerheten. Dessa respondenter
arbetar pa skola B. Den enda som uppger sékerhet i hur hen kan undervisa i den digitala
larmiljon, av dessa totalt sex respondenter, anger ocksa att hen har fatt fortbildning inom
densamma.
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Den absoluta majoriteten av respondenterna uppger att de instdammer helt eller delvis med
pastaendet om forkunskaper, fortbildning samt sékerhet i hur de kan undervisa i den digitala
larmiljon. Hos den respondent vars svar avviker i fraga om fortbildning i denna skara
respondenter, har hen uppgett att hen ar forsteldrare i digitalisering vilket forklarar denna
avvikelse.

Hos de tva respondenter vars svar i fraga om forkunskapskrav inte var applicerbara, uppger
respondent nr 10 att hen fatt fortbildning inom digital larmiljo och ocksa att hen ar saker pa hur
hen kan undervisa i den digitala larmiljon.

Respondent nr 1 uppger sig inte ha fatt fortbildning inom den digitala larmiljon, men &r saker
pa hur hen kan undervisa i den digitala larmiljon. Dock har samma respondent raknat upp en
mangd olika satt som man arbetar med fortbildning inom den digitala larmiljon pa skolan hen
arbetar, och aven att samtliga larare pa skolan fatt utbilda sig till Apple teacher:

Skolan har varit 6ppen i tva ar innan jag bérjade och jag vet inte vilken fortbildning som
funnits. Daremot &r jag van vid att jobba med digitala hjalpmedel och har inte fragat efter
det. Kommunen som helhet erbjuder fortbildning inom olika digitala hjalpmedel. Vi har
aven pa skolan traffar dar vi visar olika forslag/idéer som vi provat och rekommenderar
varandra. Det &r oftast olika digitala verktyg som t.ex. en app, eller en funktion i en app.
All personal har ocksa gatt digitala kurser sa att vi ska bli Apple-teacher. (Respondent
nrl).

5.6 Forutsattningar lararna anser skulle gynna dem i den digitala larmiljon

Dé denna studie amnar bidra till okad kunskap om de forutsattningar grundskollérare pa skolor
som satsar pa sin digitala larmiljo anser sig ha givits for att undervisa i skolans digitala larmiljo,
maste dessa larare fa utrymme att uttala sig om vad de sjalva anser skulle bidra till deras arbete
inom densamma. Diarfor ombads respondenterna att med egna ord beskriva “...vilka
forutsattningar du anser skulle gynna skolans larare ytterligare i ert arbete inom eller kring den
digitala lirmiljon pa skolan”. Svaren pa denna fraga ger ett matt pa vad lararna saknar for att
arbeta inom den digitala larmiljon pa skolorna.

En majoritet av respondenterna anger att de dnskar mer tid for att sitta och prova nya digitala
verktyg dels sjalva, dels till att tréaffa kollegor och utbyta erfarenheter av de digitala verktygen.
Respondenterna efterfragar aven majligheter att traffa kollegor pa andra skolor som satsar pa
digitala resurser och utbyta erfarenheter med dem. Respondent nr 3 efterfragar bland annat mer
strukturerat arbete kring detta: “Inspirationsforelédsningar, korta workshops. Specificerad tid att
lara digitalt kollegialt. En hog grad av flexibilitet i skolans organisation for att mojliggora for
personal att ex vidareutbilda sig genom hogskolekurser 1 digitalkompetens”. Mer tid efterfragas
aven till vidareutbildningar pa hogskola, kortare kurser, workshops samt fortbildningar inom
diverse digitala verktyg. Praktiskt visande efterfragas av respondent nr 16. En respondent
namner att ett dterkommande inslag i diskussionerna pa skolan ar behovet av datorer till elever
i dk 4-6 da de skriver lingre texter. Respondent nr 11 svarar “Att en eller flera pedagog/er som
vill far utrymme i sin tjanst som réacker till for att supporta, stodja och utveckla det digitala

27



larandet pd enheten i hdgre grad 4n vad vi har idag”. Respondent nr 21 papekar att
“Forskoleklassen behover ocksd ges tid till det kollegiala ldrandet med Ovriga ldrare”.
Forbattringar i natkapaciteten namns av respondent nr 8 medan respondent nr 2 papekar att
ndtverket har strulat senaste tiden, trots god support via kommunen: “Vi har bra support for
uppdateringar och hjalp med kontoinloggningar och teknikstrul pa central plats i kommunen.
De &r latta att fa tag i och hjalper oss sa mycket de kan och hinner, men det hade ju underlattat
att ha en person som &r ansvarig pa skolan. Vart natverk har kranglat en del det sista och det
underlattar ju sklart om det inte strular”.

Tre respondenter svarar “vet ej” pa frdgan, varav respondent nr 20 har ett mer beskrivande svar:
“Jag tror att vi alla dr vildigt nyfikna och framét sa vi brukar tipsa varandra om saker vi hittat,
t ex pa vara Teach-meet, si jag vet inte riktigt vilka forutsittningar som skulle gynna oss mer”.
Samtliga av dessa respondenter arbetar pd skola A. En annan respondent (nr 9) svarar “Vi har
goda forutsittningar pa skolan”. Aven denna respondent arbetar pa skola A.

Respondent nr 10 fran skola C dnskar att skolan skulle képa in digitala laromedel istéllet for att
anvanda sig av fysiska, medan respondent nr 18 fran skola B, anser att det skulle gynna skolans
larare “Att tydliggora vilka appar som ska anvindas i varje arskurs dé de ér vara liromedel”.
En respondent valde att inte svara pa fragan.

6. Slutdiskussion

| detta avsnitt diskuteras studiens resultat i férhallande till tidigare forskning samt inom ramarna
for professionsforskning i den mening lararprofessionen kategoriseras som semiprofession.
Med avsikt att synliggora hur studiens syfte besvarats, kopplas diskussionen till studiens syfte
och fragestallningar.

6.1 Infrastrukturella forutsattningar for att undervisa i den digitala larmiljon

For att undersoka vilka forutsattningar ldararna anser sig ha fatt gallande den infrastrukturella
delen av den digitala larmiljo de undervisar i, ar det vasentligt att dels ta reda pa vilka digitala
verktyg de har tillgang till i detta arbete, dels vilka stodstrukturer som finns kring olika aspekter
av denna digitala larmiljo.

Studien visar att samtliga av skolornas digitala larmiljoer &r utrustade med en uppsj6 av olika
digitala verktyg bade vad géller hardvara och mjukvara. For att lararna ska kunna anvéanda dessa
digitala verktyg i den digitala larmiljon, kravs att det &ven finns ett natverk av hog kapacitet
runt den samt att det fungerar vilket 22 av 23 respondenter uppger att det finns pa den skola de
arbetar. Detta tyder pa att de tekniska bitarna kring den digitala larmiljon tillgodosetts av
skolledarna. Tidigare forskning har funnit att larares anvdndande av digitala verktyg i
undervisningen okar genom skolledares sékerstallande av valfungerande infrastruktur pa saval
policy- samt teknisk niva, samt att de genom att stétta lararnas arbete kring den digitala
larmiljon inverkar positivt pa anvandandet av digitala verktyg. (Vermeulen et. al. 2017).
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Tidigare forskning (Tondeur et. al. 2009; Vermeulen et. al. 2017) ndmner &ven vikten av att
skolor har valfungerande support kring den digitala larmiljon. Detta behandlar studien genom
att respondenterna fick besvara en fraga som rérde huruvida respondenterna upplevde att det
finns specifik personal pa skolan som ansvarar for att uppdatera programvaror i skolans digitala
utrustning, samt for att kontoinloggningar fungerar, samt en fraga som berorde tillgangen till
bra stod/teknisk support pa skolan de arbetar. Majoriteten (74%) av respondenterna i studien
uppgav att det finns personal som ansvarar for uppdatering av de digitala verktygens
programvaror, samt att kontoinloggningar fungerar som de ska. Da skola A, som representeras
av 11 larare i studien, hade spridning i svaren pa denna fraga var det av vikt att granska och
analysera deras svar ytterligare for att fa fram roten till denna spridning. Det som framkom var
att det tycks finnas goda forutsattningar for detta men att dessa funktioner finns centralt inom
kommunen. Darmed visar studien att l&rarna har givits goda forutsattningar gallande skolornas
mjukvaruuppdateringar samt inloggningar kring den digitala larmiljon.

Slutligen tittade jag pa det Tondeur et. al. (2009) kallar IKT- relaterad support. Det vill siaga de
stodstrukturer som finns kring den tekniska biten pa skolorna, genom att be respondenterna att
vardera i vilken utstrackning de upplever att det finns bra tekniskt stod/support pa skolan nar
tekniken inte fungerar som den ska. 12 av 23 respondenter uppgav att de helt eller delvis
instdmmer med pastaendet. Dessa utgor tillsammans drygt 52%. Dock avvek svarstendensen
fran 6vriga fragor da sa manga som 8 av respondenterna svarade att de inte vet om det finns bra
stod/support pa skolan. Detta ar en tydlig indikation om att antingen fragan &r stalld pa sadant
satt att orden pa skolan inverkar pa respondenternas svar, eller att respondenterna tolkat
svarsalternativ 3 som ett mellanvérde, varken bra eller daligt. Sarskilt troligt &r detta da
respondenterna som givit detta svar kommer fran fyra av fem deltagande skolor, (A, B, C och
D) och sannolikheten for att samtliga dessa respondenter skulle ha varit helt befriade fran
tekniskt strul under sin anstallningstid pa skolorna torde vara lag. Detta hade kunnat undvikas
om fragan hade omformulerats, stallts som en 6ppen fraga, eller undersokningen hade varit av
kvalitativ ansats med semistrukturerade intervjuer. Dock hade da farre respondenter kunnat
inga i studien.

6.2 Forutsattningar for att larare ska vara trygga i sin yrkesroll i digitaliseringen

I studien framkom kopplingar mellan framforallt lararnas upplevelse av att ha fatt fortbildning
inom den digitala larmiljon och hur sé@kra lararna kanner sig i att undervisa i den digitala
larmiljon pa skolorna. Men det framkom dven indikationer pa att dessa tva faktorer tillsammans
med den tredje faktorn, att det inte stalldes nagra férkunskapskrav pa digital kompetens vid
anstallningstillfallet, paverkar larares sakerhet i att undervisa inom den digitala larmiljon.
Sofkova Hashemi (2019) pekar pa att larare behover utveckla sin egen digitala kompetens for
att kunna undervisa elever sa att de ges mojlighet att utveckla digital kompetens. Studien visar
att forutsattningarna att arbeta inom denna nya digitala larmiljo, paverkas av huruvida lararen
har en digital kompetens vid anstallningstillfallet eller ej. Likasa huruvida lararen far
fortbildning inom den digitala la&rmiljon eller ej. Detta ger en osékerhet i hur lararen ska
undervisa inom dito larmiljo.
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Genom studien, framkom att det saknas ett tydligt pedagogiskt ledarskap inom den digitala
larmiljon pa skola B. Som tidigare forskning patalar &r det av yttersta vikt att lararkollegiet far
adekvat stéttning av saval skolledare som skolpolitiker vilka maste vara de som skapar de
forutsattningar lararna behdver for att kunna arbeta under digitaliseringens omvandling av
larares arbetsforutsattningar, (Grénlund, 2014) samt att skolledningen tar ansvar och deltar i
skolutvecklingen (Postholm & Waege, 2016). Det bristande pedagogiska ledarskapet pa skola
B, yttrar sig i den osékerhet lararna kanner for att arbeta inom skolans digitala larmiljo. |
kontrast till detta svarade flera av lararna anstallda pa skola A att de har givits sd goda
forutsattningar att de inte kan komma pa vad som skulle gynna dem ytterligare for deras arbete
inom den digitala larmiljon pa skolan. Precis som Gronlund (2014) funnit i tidigare forskning,
tyder det som nu framkommit &ven i denna studie pa att det saknas en konformitet mellan
skolhuvudman och skolenheter gallande hur man skall arbeta med digitaliseringen av skolan,
aven vad galler de skolor som redan har pabdrjat digitala satsningar.

Genom den snabba utvecklingen mot en digitaliserad skola, genomgar larares
undervisningspraktiker en metamorfos, vilket ger att lararnas forutsattningar forandras.
(Sofkova Hashemi, 2019; Gronlund, 2014). Darmed maste lararna ges stod och férutsattningar
att utveckla dessa nya undervisningspraktiker inom den digitala l&rmiljon. Resultatet visar att
skolledarna pa skolorna som ingatt i studien i stort ger sina larare mojligheter att utveckla detta
tillsammans. Majoriteten av det totala antalet respondenter som ingar i studien uppger att de
har fatt fortbildning inom den digitala larmiljon och att de kanner sig sakra i hur de kan
undervisa inom den digitala larmiljon, vilket tyder pa valfungerande stottningsstrukturer samt
fortbildningsinsatser pa fyra av fem deltagande skolor, aven om det pa tre av dessa skolor ar
svart att dra slutsatser da de endast representeras av en eller tva respondenter.

Att det pa skolor som satsar pa digitala resurser inte i storre utstrackning efterfragas digital
kompetens under anstallningsférfarandet maste anses vara anmarkningsvart. Detta dels med
tanke pa lararnas uppdrag i den digitala larmiljon, dels med tanke pa att tidigare forskning sa
tydligt pekar pa vikten av larares professionella digitala kompetens (Sofkova Hashemi, 2019;
Nouri, 2018; Redecker, 2017) samt hur hdgt denna kompetens skattas inom EU och darmed
aven i Sverige. Stéllt i relation till att tre fjardedelar av skolhuvudmannen i Sverige angivit for
Skolverket (2020) att de tagit reda pa larares samt 6vrig skolpersonals digitala kompetens, vilket
lyftes i inledningen av studien, ar det otroligt.

Gallande de forutsattningar lararna i studien anser sig sakna for att kunna arbeta i skolans
digitala larmiljo, framgar i studien en samlad bild av att lararna anser att for lite tid avséatts for
deras eget utforskande av de digitala verktygen, fortbildning och att de efterfragar tid till att
genomfora strukturerade kollegiala utbyten i TeachMeet, dela-lara-tillfallen samt med andra
skolor som satsar pa digitala resurser. Aven mer struktur och support kring den digitala
larmiljon efterfragas. Samtliga dessa saknade forutsattningar gar in under de stodstrukturer och
fortbildningsinsatser som diskuteras genom hela diskussionsavsnittets alla rubriker. Da dessa
refereras rakt igenom kommer de inte att refereras ytterligare har med hansyn till 6verdrivna
upprepanden.
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6.3 Hur fortbildning inom digital Iarmiljo bedrivs pa skolorna

For att besvara frdgan om hur fortbildning bedrivs pa skolorna, stalldes fragan till
respondenterna som fick beskriva detta med egna ord. Dock framkom i resultatdelen av studien
att de forutsdttningar majoriteten av respondenterna anser sig sakna &ven dessa ror
fortbildningen inom den digitala larmiljon varfor dessa diskuteras under samma rubrik.

Tidigare forskning pekar pa vikten av att skolledningen ger larare stodstrukturer for att de,
genom olika typer av kompetensutveckling, ska kunna appropriera digitala verktyg i sina
undervisningspraktiker (Svensson, 2020., Willermark, 2018., Postholm & Waege, 2016).
Denna typ av organisering och stodstruktur tycks finnas pa plats bade skola A, E och C. Pa
skola A samt E, har rektorn anstéllt forstelarare i digitalisering, vilka stottar och inspirerar sina
lararkollegor inom den digitala larmiljon. Dessa haller &ven i vissa fortbildningsinslag, vilket
visar pa en stodstruktur fran skolledningen via forstelarare. Som Alvehus et. al. (2020) fann i
sin fallstudie har forstelarare tagit dver vissa fortbildande ansvarsuppgifter fran rektors bord.
Detta tycks vara ett fungerande koncept utifran den data som studien visar.

Resultatet av studien visar klart att majoriteten av fortbildningsinsatserna pa skolorna rér
lararnas egna erfarenheter som delas kollegialt pa olika satt. Tidigare forskning visar pa att
sadan delarmentalitet har varit en framgangsfaktor vid implementerandet av digitala verktyg i
undervisningen (Larsson & Lowstedt, 2020).

Skola B sticker ut i jamfdrelse med 6vriga skolor i studien dven gallande fortbildningsinsatser,
da den fortbildning som bedrivs endast sker sporadiskt vid nagra fa tillfallen per termin och att
det da sker mellan kollegorna pa skolan. Den digitaliseringsgrupp som namns delar med sig av
det de kan, men detta racker inte for att tacka upp for de stéttnings- samt fortbildningsbehov
som finns i kollegiet. Detta har lett till att de larare som arbetar pa denna skola och som deltar
I studien, uppger att de ar osakrare i sin undervisning i den digitala larmiljon i hogre
utstrackning an larare fran de andra skolorna som deltar i studien. Detta gar stick i stav med
tidigare forskning som menar att skolledningen maste ge ldararna stodjande strukturer
(Willermark, 2018) genom kontinuerliga fortbildningsinsatser. P& denna arbetsplats har
skolledningen inte givit lararna de forutsattningar de behdver for att kunna utfora sitt arbete pa
adekvat satt. Har hade skolledaren haft méjlighet att som Postholm (2018) menar stétta upp
dessa larare genom att identifiera deras kompetensutvecklingsbehov. Detta kan astadkommas
genom att lata lararna anvanda sig av DigCompEdus (Redecker, 2017) sjalvskattnings verktyg
for att skolledningen darefter ska kunna ge riktad fortbildning. En respondent som varit anstélld
i tva ar pa skola B efterfragar regelbundna fortbildnings- samt dela-lara-tillfallen. Denna
respondent har varit yrkesverksam i manga ar som larare och kanner sig saker pa hur hon kan
undervisa i den digitala larmiljon. Att denna larare efterfragar mer regelbundenhet i
fortbildningen tyder pa att stéttningen gallande fortbildning inom den digitala larmiljon pa
skolan behover utvecklas ytterligare och ske pa ett mer systematiskt satt som Gronlund (2014)
foresprakar.

Hér skulle skolledarna forslagsvis kunna stétta upp lararkollegiet genom att tillvarata expertisen
hos larare som varit extra skickliga i att integrera digitala resurser i sin undervisning sasom
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Larsson och Lowstedt (2020) framhaller, forslagsvis genom att skapa en forstelarartjanst inom
digitalisering vilket tycks ha varit en bidragande faktor till sdval skola As som skola Es arbete
med fortbildning inom den digitala larmiljon.

6.4 Kompetensutveckling, digitalisering och lararprofessionalitet

Den pagaende digitaliseringen inom den svenska skolan ger nya mojligheter att forandra
skolsystemet (Lantz-Andersson & Séljo, 2014). Det framhalls i tidigare forskning att denna
forandring behover ske inifran skolverksamheten, (Gronlund, 2014) dar lararna omdanar sina
utbildningspraktiker med digitala verktyg och dar deras innovationer i hur man kan arbeta pa
ett val fungerande satt, delas med Gvriga inom lararprofessionen (Gronlund, 2014; Larsson &
Lowstedt, 2020; Postholm & Waege, 2016).

Studien visar att majoriteten av den kompetensutveckling som sker inom de skolor dar
respondenterna som ingar i studien arbetar, sker pa ett kollaborativt, kollegialt sétt, dar lararna
sjalva far skota denna utveckling, att de inom Kkollegiet delar med sig av sina erfarenheter och
expertis, precis som tidigare forskning foresprakar. Detta leder till larares professionella
utveckling (Postholm & Waege, 2016). Lararna ges dessutom utrymme for att utveckla detta
arbete inom ramarna for rektors stodstruktur vilket tyder pa att de ges autonomi inom denna fas
av skolans digitalisering (Postholm & Waege, 2016). | och med dessa ovanstaende faktorer
tycks lararna pa dessa skolor vara bérare av abstraherande kunskapssystem samt utrymme att
fatta sjalvstandiga beslut pa sadant sétt Brante (2009) tillskriver professionella yrkesutévare. |
ju storre utstrackning lararna sjélva utvecklar sina undervisningspraktiker med de digitala
resurserna, desto storre ar deras autonomi och méjlighet att utveckla lararprofessionen, vilken
Brante (2009) bendmner semiprofession, samt villkoren och statusen for yrkesprofessionen.
Med detta inte sagt att lararna skall lamnas ensamma i detta utvecklingsarbete. De behdver ges
organisatoriska forutsattningar om de skall kunna utveckla dito undervisningspraktiker. For att
detta ska kunna ske behéver skolledare ge dem det stdd som kravs.

Harmed anses studiens syfte ha besvarats genom att diskussionen ovan kopplats till studiens
fragestallningar. Syftet med studien &r att bidra med 6kad kunskap om vilka forutséattningar
grundskollarare pa skolor som satsar pa digitala resurser anser sig ha givits for att kunna
undervisa i skolans digitala larmiljo.

Min slutsats ar att de grundskollarare som arbetar inom skolorna i studien anser sig ha givits
bra forutsattningar géllande de infrastrukturella delarna av den digitala larmiljon. Av
respondentsvaren att doma tycks det inte finnas nagra enhetliga beskrivna metoder, etablerade
arbetssétt eller likvardighet skolorna emellan gallande forkunskapskrav pa digital kompetens
eller fortbildning for larare. Inom l&rarkollegierna utvecklas undervisningsmetoder genom att
lararna utbyter sina erfarenheter kollaborativt och kollegialt. Detta fungerar pa de skolor dar
det finns fungerande stodstruktur och regelbundna fortbildningsinsatser pa saval kollegial samt
individniva. Gemensamma egenskaper som tycks finnas hos lararna pa dessa skolor ar
nyfikenhet och intresse for att utveckla undervisning med hjalp att digitala verktyg. Ett
valorganiserat och systematiskt, kollegialt samarbete inom och mellan liknande skolor
rekommenderas, liksom regelbundna fortbildningsinsatser kollegialt samt riktade insatser dér
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det behdvs. Aven regelbundenhet i uppfoljningar av utvecklingsarbetet, samt maojlighet for
lararna sjalva att utvardera sin professionella digitala kompetens genom DigCompEdu
(Redecker, 2017) for att pa sa satt synliggora vilka riktade fortbildningsinsatser som behovs.

6.5 Metoddiskussion

| denna studie har, som tidigare namnts, inskrankningar gjorts i forhallande till urvalet samt
radande situation med den alltjamt pagaende Covid-19 pandemin. Darmed bor studien och dess
resultat tolkas utefter de forutsattningar som ratt under empiriinsamlingen.

Valet av att endast anvanda sig av en metod for datainsamling kan paverka studiens validitet
samt trovardighet, da respondenternas svar beror pa huruvida de forstatt fragan sa som den ar
tankt att forstds. Aven hur respondenterna tolkar de olika begrepp, samt de varden som finns pa
Likertskalan i de slutna fragorna som finns med i enkatformularet, spelar in i validiteten.

For att kunna Oka generaliserbarheten i denna studie hade det varit 6nskvart att ha fler
respondenter fran varje deltagande skola for att kunna gora flera jamférande analyser inom samt
mellan de deltagande skolorna pa sadant satt som i viss utstrackning skett gallande skola A och
B. Det hade dven varit dnskvart att ha med respondenter fran flera skolor med digital inriktning.
Att ha majlighet att formulera samt stélla fler fragor som var aktuella fér min studie, hade varit
att foredra. Detta hade varit mojligt om jag hade sant en egen enkat, utanfor samarbetet med de
tre Ovriga studenterna.

Dock anser jag att mitt syfte och mina fragestallningar ar utformade pa sadant satt att kvantitativ
metod ar att foredra. Hur genomfdrandet av kodning samt tolkning av de slutna och éppna
fragorna gatt tillvaga, har tidigare avhandlats under punkt 4.1 samt 4.4 i studiens metodavsnitt.
Likasa utformningen av enkatfragorna.

6.6 Vidare forskning

Studien  vacker  fragor rorande  skolornas  organisatoriska  ramverk  kring
verksamhetsbeskrivning och arbetsbeskrivning kring lararnas yrkesroll i digitaliseringens anda.
Awven intressant att ta reda p& huruvida det finns nagon riktning for hur fortbildning av larare
inom digital larmiljé bor se ut, eller om det enbart &r de vinstdrivande foretagen pa marknaden
som styr vilka kurser som finns att tillga.

Utifran studiens inledning och da dessa skolor som satsar pa digitala resurser ligger i forgrunden
for den svenska skolans utvecklingsriktning, skulle det &ven vara intressant att ta med vilka
forutsattningar skolledarna pa denna typ av skola har givits for att utveckla sin formaga att leda
lararnas fortbildning inom digitaliseringen pa skolorna.

Slutligen skulle det, utifran studiens metoddiskussion samt slutsats, vara av intresse att ta reda
pé hur lararkollegiets kollaborativa erfarenhetsutbyte sker. Ar arbetet valstrukturerat eller finns
det luckor &ven har? Foljer man DigCompEdus riktning i arbetet inom den digitala larmiljon?
Forslagsvis skulle sadan studie utga fran en kvalitativ ansats med observationer och intervjuer
for att fa en mer nyanserad bild av det studerade.
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Bilagor

Bilaga 1. Information till respondenter

Den hér enkatstudien utfors av fyra lararstudenter fran Géteborgs universitet. Den data som enkéten samlar
in &r konfidentiell och deltagandet &r frivilligt och anonymt. Resultaten fran vara arbeten kan komma att
anvandas inom ramen for forskningsprojektet DigiFLEX.

Samtidigt som skolor i Sveriges kommuner byggs om fér att méta 6kade elevtal, s& byggs dven nya skolor.
Dessa nya skolor férvéntas méta nutid och framtid genom sin design. Manga byggs utifran ideal likt OECD:s
nyckelkompetenser (21st century skills) dér till exempel kreativitet, digitalisering och kritiskt tdnkande ska
samsas med attraktiva moderna miljder. Vara examensarbeten kommer att handla om delarna nedan.

Vi forstér att du som larare har mycket att gora i dessa tider, men tackar for ditt engagemang och tid!

Studie om nybyggda skolor som satsar pa digitalisering och
nytankande larmiljo

Den hér enkéaten ar indelad i 5 olika avsnitt.

Del 1: Aliman information

Del 2: Din upplevelse av fortbildning inom den nya fysiska larmiljon
Del 3: Skolans digitala larmiljo

Del 4: Lararens digitala kompetens

Del 5: Hur den flexibla larmilion paverkar larares pedagogiska val

Vissa fragor besvaras genom att du véljer det alternativ som stdmmer bést f6r dig. Andra &r formade som
pastdenden déar du véljer pa en skala 1-5 hur det stdmmer in pa dig.

1. = Haller inte alls med.

2. = Haller inte riktigt med.

3. = Vet inte.

4. = Haller delvis med

5. = Haller helt och hallet med

Négra fragor ar av mer dppen karaktar och kraver att du skriver ett kort svar.

*Obligatorisk
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Bilaga 2. Enkdten

Avsnm lavs

<

Studie om nybyggda skolor som satsar pa digitalisering °
och nytankande larmiljé

Den har enkéten ar indelad i 5 olika avsnitt,

Del 1: Allmén information

Del 2: Din upplevelse av fortbildning inom den nya fysiska larmiljon
Del 3: Skolans digitala larmiljo

Del 4: Lararens digitala kompetens

Del 5: Hur den flexibla l&rmiljon paverkar ldrares pedagogiska val

NP0 B

Vissa fragor besvaras genom att du véljer det alternativ som stdmmer bast for dig. Andra &r formade som péastdenden
dar du valjer pa en skala 1-5 hur det stdmmer in pa dig.

1. = Haller inte alls med.

2. = Héller inte riktigt med.

3. = Vet inte.

4. = Haller delvis med

5. = Haller helt och héllet med

Nagra fragor dr av mer 6ppen karaktar och kréver att du skriver ett kort svar.

Vilket ar ar du fodd? *

Pa vilken skola arbetar du? (Anonymiseras senare) *

Hur manga &r har du arbetat som larare? *

Hur lange har du arbetat pa skolan? *

Vilka arskurser arbetar du i? *

Vilka @mnen &r du utbildad i? *

Vilka @mnen undervisar du i? *

Efter avsnitt 1 Oppna avsnitt 2 (Din upplevelse av ...fysiska larmiljén) v
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Avsnitt 2av 5

Din upplevelse av forberedelse, inflytande =
och fortbildning inom den nya fysiska

larmiljon

Syftet med avsnittet &r att underséka larares upplevelse av férberedelse for att undervisa i den nya fysiska

larmiljon, hur mycket inflytande hen har i utformningen och fortbildning inom hur man undervisar i den fysiska
larmiljon.

Ny fysisk larmiljo= den reformation som skett i skolans lokaler, med annan nytankande méblering och
utformning av rummen jamfért med "traditionella” klassrum.

1. Jag kénner mig idag bekvdm med hur jag drar nytta av de nya skollokalerna och mébleringeni *
min undervisning.

Haller inte alls med O Q O O O Haller helt och héllet med

*

2. Jag kénde mig forberedd pa hur jag skulle anvénda den nya fysiska larmiljon nér jag forst
bérjade undervisa i den.

Haller inte alls med O O O O O Haéller helt och hallet med

3. Jag upplever att jag har inflytande 6ver hur de nya skollokalerna jag undervisar i kan utformas *
och anvandas (méblemang, anvéandningsomraden, férvaring m.m.).

1 2 3 4 5

Haller inte alls med O O O O O Haéller helt och héllet med

4. Hur arbetar skolan med fortbildning inom undervisning i ny fysisk larmiljé? Finns det ndgotdu *
skulle vilja se mer av? (forelasningar, arbetslagsutveckling, samarbete mellan kollegor etc.).

Lang svarstext
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5. Vem ar det pa skolan som ansvarar for fortbildning kring hur de nya lokalerna och *
méblemanget anvands och kan anvandas i undervisningen? Hur fungerar det?

Lang svarstext

6. Anser du att det &r viktigt att rektorn tar en aktiv roll for fortbildning inom anvandningenav ~ *
den fysiska larmiljon? Varfor/Varfér inte?

Lang svarstext

7. Jag anser att det &r mycket viktigt med fortbildning inom hur lararen anvénder den fysiska *
larmiljén i sin undervisning.

Haller inte alls med O O O O O Haéller helt och hallet med

Efter avsnitt 2 Oppna avsnitt 3 (Skolans digitala I&rmiljé) v

Avsnitt 3 av 5
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Skolans digitala larmiljo

Syftet med avsnittet &r att undersdka vilka férutsdttningar |arare anser sig ha givits for att kunna undervisa i den
nya digitala |armiljon pa skolan. Detta innefattar fortbildning séval som infrastrukturen kring den digitala
larmiljon.

Med digital l1&rmiljo asyftas i detta fall bade den fysiska, digitala utrustningen och de mjukvaror som anvénds i
undervisningen pa skolan om inget annat anges i fragan.

1. Den hér digitala utrustningen finns pa skolan: (programmeringsrobot, smart boards, *
surfplattor, 3D-skrivare m.m)

Lang svarstext
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2. Jag har fatt fortbildning inom den digitala larmiljén som finns pa skolan. *
1 2 3 4 5

Haller inte alls med O O O O O Haéller helt och héllet med

3. Jag kdnner mig saker pa hur jag kan undervisa i den digitala larmiljén. *
1 2 3 4 5

Haller inte alls med O O O O O Haéller helt och héllet med

4. Det finns tiligéng till internetuppkoppling med hég kapacitet i skolans samtliga lokaler. *
1 2 3 4 5

Haller inte alls med O O O O O Haller helt och hallet med

5. Det finns specifik personal pa skolan som ansvarar for att uppdatera programvaror i skolans
digitala utrustning, samt fér att kontoinloggningar fungerar.

1 2 3 4 5

Haller inte alls med O O O O O Haller helt och hallet med

6. Jag upplever att det finns bra stdd/teknisk support pa skolan nar tekniken strular. *
1 2 3 4 5

Haller inte alls med O O O O O Haller helt och hallet med



7. Jag kdnner mig oséker pa hur jag kan undervisa i den digitala l&rmiljén. *

Haller inte alls med O O O O O Haller helt och hallet med

8. Beskriv hur ni arbetar med fortbildning inom den digitala larmiljén pa skolan. Ar du ndjd med
den fortbildning som du erbjudits?

Lang svarstext

9. Beskriv vilka férutsattningar du anser skulle gynna skolans larare ytterligare i ert arbete inom
eller kring den digitala larmiljén pa skolan.

Efter avsnitt 3 Oppna avsnitt 4 (Digital kompetens) -

Avsnitt4 av 5
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Digital kompetens

Syftet med detta avsnittet ar att undersoka vad larare anser att begreppet 'digital kompetens' har for betydelse.
Déarefter undersoker avsnittet hur en larares vardagliga IKT-hantering ser ut och hur val forberedd en ldrare &r for
att kunna arbeta i en digital skola.

1. Vad betyder begreppet 'digital kompetens' for dig som larare? *

Lang svarstext
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2. Med vilka av féljande ord skulle du beskriva digitaliseringen av skolan? (Du kan vélja flera
alternativ)

Tidsbesparande
Distraherande
Motiverande
Hémmande
Nodvandig
Krévande
Utvecklande

Annat ...

3. Anser du som larare att du har den digitala kompetens som krévs for att bedriva digital
undervisning idag?

Haller inte alls med O O Q O O Haéller helt och héllet med

4. Utnyttjas din digitala kompetens pa din arbetsplats? *

| liten utstrackning O O O O O | stor utstrackning

5. Stéllde arbetsplatsen nagra krav angaende din digitala kompetens nar du anstalides? (Till
exempel i datorvana, Office-paketet, Googles olika tjanster)

Lang svarstext

*

*

*



6. Skolan har dkat anvandningen av digital teknik. Detta har fér mig som larare betytt... *
1 2 3 4 5
Mestadels negativa férandringar O O O O O Mestadels positiva forandringar

*

7. Erbjuder din arbetsplats dig nagon form av kompletterande verktyg/utbildning géllande IKT-
anvandning? Om ja, vilken form?

8. Jag som larare organiserar och genomfor mitt arbete sa att eleverna far anvanda digitala *

verktyg pa ett satt som framjar kunskapsutveckling.
1 2 3 4 5

Haller inte alls med O Q O O O Haéller helt och héllet med

9. Har den radande digitaliseringen av skolan underlattat ditt arbete som larare i nagon grad? *

1 2 3 4 5

Nej, tvartom O O Q Q O Ja, i stor utstrackning

Efter avsnitt 4 Oppna avsnitt 5 (Hur paverkar ldran... pedagogiska val.) -

Avsnitt Sav 5

Hur paverkar larandemiljon lararens
pedagogiska val.

Detta sista avsnitt behandlar vad larandemiljon spelar for roll for hur larare har majlighet att sétta eleven i
centrum. Eleven i centrum avser hdr i den utstrackning som man kan anpassa undervisning efter elevens behov,
hur eleven kan vélja strategier, lita pa sin formaga, anvédnda kreativitet, kdnna motivation och kunna arbeta
framgangsrikt bade enskilt och i grupp.
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1. Hur skulle du beskriva en felxibel laramiljé?

Léng svarstext

2. Nar fungerar larmiljén som bast? *

Lang svarstext

3. Larmiljén majliggdr en variation av arbetssatt eller larandestrategier.

Haller inte alls med O O O O O Haéller helt och héllet med

4. | hur stor utstrackning paverkas dina val av undervisningsmetoder av de olika mojligheter som
finns i er larmilj6?

Valj det svar som stammer bast
Jag tar ingen sarskild hansyn D
Vid vissa undervisningsmoment
Vid vissa lektioner

Vid ndstan alla lektioner

0 A N B

Jag tar alltid hansyn till den majligheten
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5. Upplever du att du kan satta dina elevers larande i centrum i er larmiljé? *

Haller inte alls med O O O O O Haller helt och hallet med

6. | var larmiljo ar det enkelt att motivera elever att valja ett arbetssatt som gynnar deras
utveckling.

Haller inte alls med O O O O O Haller helt och hallet med

7. Jag kan st6tta mina elever att na sin fulla potential i larmiljén. *

Haller inte alls med O <> O O O Haller helt och hallet med

8. Finns det nagra forutsattningar som du skulle vilja férandra for att kunna férenkla dina
maéjligheter att kunna satta eleven i centrum?

Lang svarstext



