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SAMMANFATTNING

Mot bakgrund av tidigare utvardering (Oldsj6, 2015) av hégskolepedagogisk utbild-
ning pa Goteborgs universitet, tillsammans med synpunkter som framkommit i kollegi-
ala samtal med kursdeltagare pa PIL:s kurser blev det angelaget att rikta fokus pa del-
tagarperspektiv, vilket inte omfattades av utvdrderingen 2015. Det Gvergripande syftet
med studien har varit att, efter tio ar av kurser i hogskolepedagogik som getts av PIL,
undersoka kursdeltagares erfarenheter, samt hur kurserna (foretradesvis HPE101,
HPE102, HPE103) svarat pa de behov och intressen som medarbetare/kollegor ger ut-
tryck for.

Studien som omfattar perioden 2008-2018, bygger pa enkater, besvarade av 761 kurs-
deltagare under varterminen 2018, samt uppféljande semistrukturerade intervjuer med
26 deltagare, genomforda varterminen 2019. Enkatunderlaget omfattar férutom 21 fra-
gor, dven méjlighet att ge mer utvecklande kommentarer till 9 av dessa fragor, nagot
som resulterat i ytterligare ett stort antal utsagor, per fraga ca 350 svar. De uppféljande
intervjuerna bestar av ca 17 timmars ljudupptagning med totalt 20 deltagare. Samman-
taget har studien genererat ett gediget datamaterial som forutsatter mer tid for fordju-
pad bearbetning.

Foreliggande rapport kan i nulaget bidra med en inblick materialet och ge exempel pa
nagra overgripande preliminara tematiker som framtratt i analysarbetet.

Nyckelord: Hogskolepedagogik, hdgre utbildning, pedagogisk utveckling, kompetens-
utveckling



INLEDNING

Initiativet till foreliggande studie av utfallet gallande hdgskolepedagogiska kurser som
ges till undervisande personal pa Goteborgs universitet, har tagits av Margareta Jernas
och Sylvi Vigmo. | uppdragen som kursledare respektive kursléarare, samt pedagogisk
utvecklare sedan 2013 och 2008, har viktiga och kritiska fragor aterkommande lyfts i
kollegiala méten med kursdeltagare, vilket lett till behov av en fordjupad forstaelse av
de fragor som diskuteras. Enkatstudien har haft som 6vergripande syfte att fordjupa
bilden av hur hogskolepedagogisk utbildning tagits emot av undervisande larare pa
Goteborgs universitet, betydelsen av hogskolepedagogisk kompetens och vilka utma-
ningar och behov som ldrare valt att lyfta till fortsatt diskussion och utveckling inom
det hogskolepedagogiska omradet.

Enkatstudiens fragor spanner 6ver generella aspekter dar Géteborgs universitet satts i
fokus saval mer specifika fragor, dar utrymme ges i flertalet fragor att utveckla svaren
med kommentarer och med mojlighet att relatera till den egna disciplinen och den egna
fakulteten. Enkaten inneholl 21 fragor med 9 fritextsvar och distribuerades till ca 4000
kursdeltagare som ndgon gang mellan varterminen 2008 och varterminen 2018 deltagit
i PIL:s hogskolepedagogiska kurs/kurser. Svarsfrekvensen motsvarar ca 20%. Forkla-
ringar till den Iaga svarsfrekvensen ar flera och underlaget ger inga majligheter till full-
standiga svar pa fragan, mer &n att ett stérre antal tidigare kursdeltagare har lamnat Go-
teborgs universitet, nagot som blev synligt i retur av utskick av enkaten, da e-posta-
dressen upphort att gélla.

I rapporten anges “universitetsldrare” och da avses undervisande personal. Det &r dock

inte enbart dessa som besvarat enkdten vilket framkommer i metoddiskussionen. Med

”kon” avser vi det sociala och/eller biologiska kén som den svarande angett i enkaten
29 9 29 9

(svarsalternativ var “kvinna”, ”man”, ”annat/ vill ¢j svara)”. Nagra kommentarer ifra-
gasatte de alternativ som gavs, men tyvarr hade enkaten skickats ut.

Respondenterna kan inte uppfattas som representativa for nagon specifik population pa
Goteborgs universitet eller nagon sarskild fakultet, utan slutsatserna som dras kan end-
ast galla de deltagare som besvarat enkaten.



BAKGRUND

Enheten for pedagogisk utveckling och interaktivt larande (PIL) bedriver sedan 2007
en omfattande hogskolepedagogisk verksamhet inom Goéteborgs universitet. PIL inrét-
tades i oktober 2007 och startade sin verksamhet i januari 2008 och fran och med ar
2013 ar Uthildningsnamnden styrande organ och faststéller arligen enhetens verksam-
hetsplan. Ett av PIL-enhetens uppdrag &r att planera, genomfdra och folja upp effek-
terna av universitetets behdrighetsgivande utbildning i hdgskolepedagogik, utbildning
for handledare i forskarutbildningen samt dven att erbjuda andra kompetensutveck-
lande aktiviteter for larare vid Goteborgs universitet. Fran 2008, da den forsta introdu-
cerande kursen erbjods, har utbudet uttkats betydligt till att idag omfatta mojlighet till
en magisterexamen i hogskolepedagogik. Under tioarsperioden 2008 och 2018 har kur-
ser utvecklats och reviderats kontinuerligt med utgangspunkt i SUHFs rekommendat-
ioner (2005) samt for att svara mot SUHFs reviderade rekommendationer fran 2016.

Pa uppdrag av Utbildningsndamnden, Utbildningsvetenskap, Goteborgs universitet, har
PIL:s verksamhet utvarderats 2015 av Fredrik Oldsjo, omradeskanslichef, for huma-
niora, juridik och samhallsvetenskap, Stockholms universitet. Huvudfragan som belys-
tes i utvarderingen var: Hur svarar PIL-enhetens hdgskolepedagogiska verksamhet
mot universitetets behov? En central del av utvarderingen var att samla in synpunkter
pa PIL:s verksamhet fran olika delar av Géteborgs universitet. Malsattningen var att
intervjua sd manga representanter som var rimligt inom utredningens ram, anda blev
det en fraga om ett mycket litet urval personer. Totalt intervjuades 28 personer inom
universitetet: 16 dekaner, prefekter och utbildningsansvariga, tva studentrepresentan-
ter, sex medarbetare vid PIL och fyra representanter fran universitetsledning och uni-
versitetets forvaltning.

Den framsta slutsatsen som framkom i utvérderingen var att PIL:s verksamhet fungerar
mycket vél och pa ett ambitidst satt svarat mot de huvudsakliga behov ledning och
karnverksamhet har (Oldsjo, 2015). Behovet av intresset for den enkétstudie som ge-
nomfordes varterminen 2018, samt de uppféljande intervjuerna, genomforda vartermi-
nen 2019, ska ses mot bakgrund av Oldsjés utvardering (2015), som saknade kursdelta-
gares perspektiv pa samma verksamhet. De hdgskolepedagogiska kurserna om 15 hp
pa PIL-enheten foljer reckommendationer som utarbetats av Sveriges universitet och
hogskoleforbund (SUHF) 2016 samt utifran utbildningsnamndens uppdrag. Det éver-
gripande malet med utbildning &r att efter fullgjord utbildningen ska deltagaren visa de
kunskaper, fardigheter och tillvagagangssatt som kravs for professionell undervisning i
hogre utbildning med utgangspunkt i hogskolepedagogik, inom deltagarens &mnesom-
rade. Dessutom formulerar SUHF (2016) ytterligare resultat som ror deltagarnas for-
maga, att exempelvis problematisera studenters larande, planera, genomfora undervis-
ning och bedémning, utnyttja digitala resurser, interagera med studenter pa ett inklude-
rande sétt, tilldmpa relevanta nationella regler, folja vérderingar av jamstalldhet och in-
ternationalisering och delta i en bredare diskussion om pedagogisk utveckling.



SYFTE

Det 6vergripande syftet med studien har varit att, efter tio ar av kurser i hogskolepeda-
gogik som getts av PIL, undersdka kursdeltagares erfarenheter, referenspunkter, samt
hur kurserna (foretradesvis HPE101, HPE102, HPE103) svarat pa de behov och intres-
sen som medarbetare/kollegor ger uttryck for.



METOD

Enkat till kursdeltagare i hogskolepedagogiska
kurser, PIL-enheten VT 2008-VT 2018

Enkatens innehall och formulering av fragorna diskuterades forst med kollegor vid
PIL-enheten med syfte att identifiera och atgarda otydligheter. Enkaten distribuerades
darefter till Goteborgs universitets medarbetare som deltagit i PIL:s kurser fran varen
2008 t.0.m. varen 2018. Enkatfragorna kunde endast besvaras digitalt och via en lank i
ett e-postmeddelande och besvarades mellan april-november 2018. Enkéten bestod av
21 fragor med fordefinierade svarsalternativ (se Bilaga 2 for enkat i sin helhet). Nedan
introduceras fragorna uppdelade for att underlatta en 6verblick. Ungefar halften av re-
spondenterna, ca 350, har valt att i fritext avge personliga/specifika/konkreta kommen-
tarer. Dessa kommentarer utgor ett omfangsrikt material som endast delvis introduce-
ras i denna rapport. Datamangden fran enkéten och intervjuerna mojliggor statistiska
analyser, frisvaren ger mojlighet att genomfcra tematisk innehallsanalys (Braun &
Clarke, 2006) och intervjuerna ger, efter transkription, insikter i foérdjupade resone-
mang i nagra foljdfragor. Aven har kan tematisk innehéllsanalys tillimpas for att iden-
tifiera och peka pa angelagna och ibland kritiska fragor, intressen och behov som kom-
mer till uttryck.

Fragorna 1-5, beror vissa bakgrundsfaktorer, kopplade till fakultetstillhorighet, antal
podng i hdgskolepedagogik, omfattning av och fokus for huvudsaklig undervisning i
det egna amnesomradet/den egna disciplinen. Fragorna 7-10 undersoker upplevelser
och uppfattningar av egen kompetensutveckling inom det hégskolepedagogiska omra-
det, relevans av omradet som sadant, samt upplevelser av férandring efter deltagande i
kurs/er relativt den egna undervisningen. Fragorna om relevans och foérandring i egen
verksamhet erbjuder bada utrymme for mer utvecklade resonemang och synpunkter i
ett frisvar. Fraga 12 efterfragar konkreta exempel, i fritext, pa genomférande av egna
forandringar efter deltagande i hogskolepedagogisk/a kurs/er. Fragorna 13-16 utfors-
kar aspekter av motivation relativt hdgskolepedagogisk utbildning och om intresse
véckts for pedagogiska och didaktiska fragor.

| fragorna 17-18 ges tillfalle att analysera respondenternas erfarenheter av den hogsko-
lepedagogiska utbildningen och vilka teoretiska och didaktiska redskap som beskrivs
och diskuteras i deras frisvar. Fraga 19 undersoker betydelsen av hogskolepedagogisk
utbildning pa Goteborgs universitet, medan fraga 20 efterfragar kursdeltagares eventu-
ella kommunikation och spridning av text inom det hégskolepedagogiska omradet. En-
katen avslutas med fraga 21, knutet till erfarenheter, behov och intressen av hogskole-
pedagogik och ger en sista mojlighet att bidra med andra kommentarer och synpunkter
an de som efterfragats i enkaten.
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Enkaten avslutades med en fraga om intresse av att medverka i intervju med fordju-
pade fragor om hogskolepedagogisk utbildning (85 respondenter svarade ja under va-
ren 2018. Kontakt aterupptogs under héstterminen 2018 for planering av genomfo-
rande av intervjuerna. Ett 40-tal svarade ja. Intervjustudiens genomférande kom slutli-
gen att omfatta 26 medarbetares/kollegors medverkan under varterminen 2019. Bort-
fallet angavs till storsta del bero pa arbetsbelastning och mycket begréansat tidsutrymme
for att kunna delta.

Bortfall

Bortfallet, det vill saga de respondenter som inte svarat pa enkaten eller de som avstatt
fran att svara pa en viss fraga har inte inkluderats i redovisning av resultat pa respek-
tive fraga. Darmed kommer det totala antalet svarande att variera mellan de olika fra-
gorna.

Webropol

Enkaten distribuerades via enkatverktyget Webropol, som tillhandahalls av Goteborgs
universitet, och anvéndes for konstruktion, distribution och sammanstéllning av enka-
tens resultat.
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RESULTAT

Resultatdelen &r uppbyggd pa sa satt att den foljer enkatsvarens ordning (se bilaga 2).
Varje avsnitt inleds med en tabell med kort atféljande forklaring. | vissa fall férekom-
mer exempel pa fritextsvar. Darefter fljer ett sarskilt avsnitt med en narmare analys
och jamforelse mellan lektorer och doktorander i studien med syfte att undersdka om
det finns likheter och/eller skillnader vad galler erfarenheter av och synpunkter pa hog-
skolepedagogisk utbildning. Anledningen é&r att de bada representerar en sarstallning
inom ldrarhierarkin genom att de &r kontrasterande, lektorerna ar generellt de som &r de
mest erfarna lararna och doktoranderna &r den tjdnstegrupp som &r minst erfarna larare.
Tillgangliga data fran enkatfragorna, med givna svarsalternativ saval som moéjligheter
till frisvar, kan mojliggora flera perspektiv pa angelagna fragor for fortsatt utveckling
av hogskolepedagogisk utbildning vid Goteborgs universitet.

| rapporten anvands nagra belysande exempel, dels for att ge en indikation om vilka
mojligheter till statistisk analys som enkatunderlaget mojliggor utifran olika fragestall-
ningar, dels for att genom nagra exempel illustrera nagra av de mest forekommande te-
matiker som framtratt i analysarbetet av fritextsvar.

Analys av transkriptioner av intervjuer genomforda under varterminen 2019 forutsatter
extra arbetstid, vilket inte kunnat genomféras i nuldget.

Nagra bakgrundsfaktorer:

Svarsfrekvensen bland deltagande respondenter relativt universitets atta fakulteter re-
dovisas i Tabell 1. Enkaten besvarades av totalt 761 medarbetare fran atta fakulteter:
Handelshdgskolan, Humanistiska, IT-, Konstnarliga, Naturvetenskapliga, Sahlgrenska
akademin, Samhéllsvetenskapliga samt Utbildningsvetenskapliga fakulteten. D&rutéver
har fem medarbetare fran universitetsbiblioteket svarat pa enkaten, da den &ven skicka-
des till UB.

De 22 kollegor/medarbetare som ej angivit nagon fakultetstillhérighet kommer fran ex-
empelvis, Hogskolan Vést, Gemensamma forvaltningen, VG-regionen, Chalmers m fl.
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Tabell 1. Deltagarna i enkétstudien fordelade efter fakultetstillhérighet och kon,

n=761.

Fakultet Man Kvinna Annat kon Totalt
antal % antal % antal % antal | %

Handelshdgskolan 36 64 20 36 56 7
Humanistisk 33 39 51 60 1 1 85 11
IT 6 50 6 50 12 2
Konstnarlig 20 43 24 51 3 6 47 6
Naturvetenskapliga 48 61 30 38 1 1 79 10
Sahlgrenska akademin 105 39 165 61 2 1 272 36
Samhéllsvetenskapliga 44 41 61 57 2 2 107 14
Utbildningsvetenskapliga 7 9 66 86 3 4 76 10
Universitetshiblioteket 1 20 4 80 5 1
Ej angivit fakultet 7 32 15 68 22 3
TOTALT 307 40 442 58 12 2 761 100

Fraga 4. Hur manga hogskolepoang i hogskolepedagogik har du?

For att fa en fordjupad bild av hur manga som gatt de tre behorighetsgivande kurserna
(15 hp) efterfragades detta och deltagarnas svar fordelades enligt foljande: 26% har 5

hp, 23% har 10 hp, 27% har 15 hp och 25% har fler &n 15 hp. Figur 1 redovisar denna
fordelning mellan kurserna, vilken visar pa en relativt jamn fordelning mellan de fyra

alternativen.

Antal hp som respondenter angett %

LK

10
15
=15
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Figur 1. Studiens deltagare uppdelade
efter antal hogskolepoang (hp) angett i

procent, n=760.
Dar 26% har 5 hp, 23% har 10 hp,

27% har 15 hp och 25% har fler &n 15 hp
i hdgskolepedagogik




Fraga 5: Hur omfattande ar din sammanlagda undervisningserfarenhet?

Den sammanlagda undervisningserfarenheten bland respondenterna redovisas i tabell
2, med svarsalternativ omfattande olika perioder i tid raknat. Majoriteten av responden-
terna har undervisat mer an fem ar.

Tabell 2. Undervisningserfarenhet, uttryckt i antal och procent, n=759.

Sammanlagd undervisningserfarenhet antal procent

Mindre an fem ars undervisning 251 33%
Mellan fem och 10 ars undervisning 206 27%
Mer &n 10 ars undervisning 302 40%

Ar 2014 beslutade rektor att samtliga doktorander antagna vid Goteborgs universitet
ska ga hogskolepedagogik 1, baskurs (HPE101) varfor denna anstéllningsform okat
markant i kursen sedan beslutet togs. Denna foérandring i obligatorium for doktorander
avspeglas tydligt i enkatmaterialet. | tabell 3 redovisas olika tjanstekategorier och hur
antalet doktorander 6kat markant efter beslutet, fran atta kursdeltagare till 104. For de
flesta doktorander raknas den forsta hdgskolepedagogiska kursen, HPE101, in i deras
kommande doktorsexamen.

Tabell 3. Studiens deltagare uppdelad efter anstéliningsform, n=761

Anstéllning Antal % Fore 2014 Fore Efter 2014 Efter 2014
antal 2014 % | antal %

Lektor / bitradande /

vikarierande 274 36 99 43 175 33

Annan 209 27 81 35 130 24

Doktorand 113 15 8 3 104 20

Adjunkt 87 12 18 8 69 13

Postdoc 46 6 9 4 37 7

Professor 32 4 16 7 16 3

Totalt 761 100 231 100 531 100
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Fraga 6. Vad bestar din undervisning av till storsta del?

En dvervdgande majoritet (86%) av personerna i studien redovisar att deras tjanstgo-
ring karaktariseras av huvudsakligen undervisning (férelasningar, seminarier, works-
hops, handledning mm), vilket redovisas i figur 2.

De som angett i fritextsvar att deras nuvarande undervisning bestéar av ”dvrigt” kom-
menterar att det bl.a. &r internationella workshops, ledningsuppdrag, planering/ledning
av kurser samt att de saknar undervisningsuppdrag.

Former fér undervisning %

m Undervisning
B Laboratio nshandledare
= verksamhetsforlagd

undervisning

WEU

Figur 2. Deltagarna anger vad deras undervisning till storsta delen bestar av, n=759.
Dér 86% anger undervisning (férelasningar, seminarier, workshops, handledning mm),
5% laborationshandledare, 4% verksamhetsforlagd undervisning och 5% 6vrigt.

Kunskaper och fardigheter inom det
hdogskolepedagogiska omradet

| féljande avsnitt redovisas respondenternas upplevelser och uppfattningar av den egna
kompetensutvecklingen inom hogskolepedagogiska omradet, relevans av omradet som
sadant, samt bade upplevelser av forandring och konkreta exempel efter deltagande i
kurs relativt den egna undervisningen.

Fraga 7. Efter att du gatt kurs/er pa PIL, i vilken utstrackning upplever du
att du utvecklat pedagogiska kunskaper fér din undervisning?

Fordelningen av deltagarnas upplevelser av utveckling av pedagogiska kunskaper efter
de hoégskolepedagogiska kurserna redovisas i tabell 4.

Av dem som angett att efter de gatt hdgskolepedagogiska kurser har de i mycket liten
eller ganska liten utstrackning utvecklat pedagogiska kunskaper fér sin undervisning,
sa har 22 respondenter en lararutbildning (3%) och 36 respondenter (5%) saknar under-
visningsuppdrag. De som har en lararexamen aterkommer i hela materialet till sina
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kompetenser inom omradet, bade i betydelsen att man upplever hogskolepedagogisk
utbildning som onddig, savél som att den bidragit till nya perspektiv.

Kollegorna i studien som svarar pa upplevelsen av utveckling av pedagogiska kun-
skaper redovisar en jamn fordelning mellan alternativen mycket liten/liten och ganska
stor/mycket stor utstrackning.

Tabell 4. Upplevelse av forandrad hogskolepedagogisk kompetens efter genomgangna
HPE-kurser, n=756

Utvecklat pedagogiska kun-

skaper i undervisning antal procent

i mycket liten utstréckning 117 15,5%
i ganska liten utstrackning 241 32%

i ganska stor utstrackning 321 42%

i mycket stor utstrackning 77 10,5%

Fraga 8. Vilken relevans har hogskolepedagogisk utbildning haft for din
roll som universitetslarare?

Pa fragan om vilken relevans den hogskolepedagogiska uthildningen haft for rollen
som universitetslarare, tabell 5, fordelas svaren relativt jamnt mellan ingen/liten rele-
vans och stor/mycket stor relevans. Till denna fraga har 349 respondenter givit ett ut-
vecklande frisvar.

Tabell 5. Upplevd relevans av den hdgskolepedagogiska utbildningen for den egna 1a-
rarrollen n=749

Vilken relevans har hdgskolepedagogisk ut-

bildning for din roll som universitetslarare antal procent
Ingen relevans 68 9%
Liten relevans 281 37,5%
Stor relevans 324 43%
Mycket stor relevans 77 10,5%
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De 349 respondenternas kommentarer i frisvar som anser att de hdgskolepedagogiska
kurserna har ingen eller liten relevans for rollen som universitetslarare har kategorise-
rats med en tematisk innehéllsanalys enligt foljande tema: Relevans, Specifikt kursrele-
vans, Relevant specifikt, Ingen relevans specifikt, Kollegiala samtal, Tidigare lararut-
bildning / lang erfarenhet, Specifikt didaktik, Ingen relevans, Ingen kvalité, Ospecifikt.

Dessa svar reflekterar varfor man ser ingen eller liten relevans, till viss del genom att
efterlysa det som kunde 6ka relevansen, och till viss del hanvisa till ett ssmmanhang
med avsikten att belysa ingen eller liten relevans.

“Vore mer vdrdefullt med handfasta rad dn teori i pedagogik” Lektor, kvinna, Sahl-
grenska akademin

“Jag dr inte universitetslirare utan forskare och kliniker vid Sahlgrenska Universitets-
sjukhuset ” Fysioterapeut, kvinna, Sahlgrenska akademin

“Eftersom jag har en Master of Education och jag har en lang hégskolepedagogisk
undervisningserfarenhet har inte kurserna gett mig direkt utvecklat mina pedagogiska
kunskaper. Daremot har kurserna varit i ett stod i reflektion och erfarenhetsutbyte pe-
dagogiskt” Docent, kvinna, konstnarliga fakulteten

Efter att de gatt kurs/er pa PIL anser 401 kursdeltagare att de hogskolepedagogiska
kurserna har stor eller mycket stor relevans for rollen som universitetslarare, vilket har
kategoriserats med en tematisk innehallsanalys enligt féljande tema: relevans, ingen
undervisning, tidigare erfarenhet, odefinierat, kritik. Stdrsta kategorin varfér man an-
sag att hogskolepedagogisk utbildning var relevant for det egna uppdraget exemplifie-
ras med féljande:

“Jattebra att motas Gver disciplingranser mm har sa mycket att lara av varann!” Lek-
tor, kvinna, humanistiska fakulteten

“Okad legitimitet, okad kompetens, okad sjalvkansla” Lektor, man, IT-fakulteten

“Kurserna fick mig att fundera 6ver min pedagogiska vision och hur jag vill forhalla
mig till undervisningen och studenterna. Den fick mig ocksa att forsta tankarna bakom
hur kursplaner formuleras i den rddande utbildningsideologin® Lektor, man, 1T-fakul-
teten

Fraga 10. | hur hog grad har du forandrat din egen undervisning utifran
den hogskolepedagogiska utbildning du gatt?

Deltagarna i studien anger i hur hog grad de forandrat sin egen undervisning utifran
den hdgskolepedagogiska utbildningen, dér 69% anger mycket liten eller liten utstrack-
ning och 31% anger stor eller mycket stor utstrackning.

Innehallsanalys av frisvar fran kursdeltagare som angett att de forandrat sin egen
undervisning i mycket liten eller liten grad utifran den hogskolepedagogiska utbildning
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de gatt har kategoriserats enligt féljande tema: Ramfaktorer, Forandring-handlingar,
reflektion/ bekréaftelse, kursrelaterat, erfarenhet/utbildad i pedagogik, tidsfaktor /ingen
undervisning, kollegialt 1arande, pedagogik/didaktik, ingen relevans, negativ kritik,
positiv kritik.

Storsta kategorin varfor de inte forandrat eller inte forandrat sin undervisning var
”Ramfaktorer”” som har uttrycks av foljande tillsammans med exempel pa negativ kri-
tik:

“Det har inte funnits tidsmdssigt utrymme att utveckla undervisning, timmarna for
undervisning blir snarare farre och farre. Allt ska effektiviseras och komprimeras, inte
utvecklas” Lektor, kvinna, konstnérliga fakulteten

“Undervisningen ar redan ratt bra. Undervisningen ar kostsamt att &ndra Lektor,
man, I1T-fakulteten

“Alltsd, en hel kurs handlar om hur man reviderar en kursplan och fokuserar pa ren
pseudovetenskap som Blooms taxonomi. Ni hade lika garna kunnat ta dit en sjalavar-
dare eller nagon som dgnar sig dt horoskop” Forskare, man, samhéllsvetenskapliga fa-
kulteten

| hela materialet finns en grupp pa 11 respondenter som genomgaende ger negativa
svar dar lag/ingen kvalitet pa PIL:s kurser star i fokus, vilket uttrycks i varierande for-
muleringar likt den ovanstaende.

Innehallsanalys av svaren fran respondenter som angett de forandrat sin egen undervis-
ning i stor eller i mycket stor grad utifran den hogskolepedagogiska utbildning de gatt,
har kategoriserats enligt foljande tema: Reflektion pedagogisk utveckling, ny kollega
och ramfaktorer.

Storsta kategorin knots till vad fordndringen medfort ”Reflektionen kring pedagogisk
utveckling” som hir uttrycks av foljande exempel:

“Annat tankesditt efter utbildning” Lektor, kvinna, Sahlgrenska akademin

“Jag fick syn pd ett metodarbete som jag fick hjdlp att bade utveckla och synliggora
ytterligare” Lektor, annat kon, konstnarliga fakulteten

Fraga 13. Vad har motiverat dig att gad hogskolepedagogisk utbildning?

Respondenternas motivering for att ga den hogskolepedagogiska utbildningen besvara-
des med flera alternativ dar majoriteten anger att det ar arbetsgivarens formella krav re-
spektive docentmeritering. Ovriga alternativ for att g& utbildningen; utvecklas som uni-
versitetslérare, intresse, mojlighet att bli invald i pedagogisk akademi (eller liknande)
eller nagot annat.
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14. Har den hégskolepedagogiska utbildningen medfort ett Okat intresse
hos dig for pedagogiska fragor?

Pa fraga 14, om hogskolepedagogisk utbildning har medfort ett okat intresse for peda-
gogiska fragor, svarar 53% av respondenterna i mycket liten eller liten utstrackning
och 47% svarar att intresset 6kat i stor eller mycket stor utstrackning.

15. Har den hogskolepedagogiska utbildningen medfort ett dkat intresse
hos dig for didaktiska fragor?

Pa fraga 15, om utbildningen medfort ett okat intresse for didaktiska fragor svarar 56%
av respondenter i mycket liten eller liten utstrackning och 44% svarar att intresset tkat
i stor eller mycket stor utstrackning.

Kommentarer till fraga 14 & 15

Tematisk analys av fritextsvar till fraga 14 och 15 redogor forst for vilka utsagor som
redovisats i relation till att den hogskolepedagogiska utbildningen medfort mycket litet
eller litet okat intresse for didaktiska och eller pedagogiska fragor. Resultat av analys
av utsagorna har tematiserats enligt foljande: det stdrsta temat beskrev ett oforéandrat
intresse, det vill s&ga med hanvisning till att man redan &r intresserad, intresse for mer
didaktik, tid som begransande faktor samt bade negativ och positiv kritik.

Foljande redovisar respondenternas utsagor som svar pa varfor man inte intresserat sig
for pedagogiska och eller didaktiska fragor.

“Jag ar och har alltid varit intresserad av bade pedagogik och didaktik. Det medforde
att jag inte larde mig nagot nytt pa kursen i hogskolepedagogik™ Projektanstalld fors-
kare, kvinna, ej angivit fakultet

»Jag ar inte intresserad av meta-nivan> Lektor, man, humanistiska fakulteten

“Herregud, jag fick googla didaktik, sé jag kanske inte har lirt mig sd mycket anda:
Lektor, kvinna, samhallsvetenskapliga fakulteten

“Det didaktiska inslaget ar enligt min asikt viktigt och behandlades i for liten utstrack-
ning nar jag gick kurserna” Utbildningshandlaggare, man, konstnarliga fakulteten

Innehallsanalys av svaren fran kursdeltagare som angett att den hogskolepedagogiska
utbildningen medfort stort eller mycket stort intresse for didaktiska och eller pedago-
giska fragor, har tematiserats huvudsakligen enligt foljande: mer reflektion och mer di-
daktik. Deltagarnas utsagor redovisar svar pa intresse for pedagogiska och eller didak-
tiska fragor. Det storsta temat gav uttryck varfor utbildningen medfort ett ckat intresse,
lett till mer reflektion och kan exemplifieras med foljande utsagor:

“Utbildningen har hjdlpt mig att organisera mitt arbete pd ett nytt och mer effektivt
satt. Utvecklat ett mer lustfyllt och insiktsfullt forhallningssatt kring pedagogiska fra-
gor” Adjunkt, man, konstnérliga fakulteten
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“Kursen fick mig att fundera mycket pd vad som definierar en bra ldrare, vilket upp-
l4gg pa undervisning som fungerar for mig nar jag ska lira mig ndgot, osv.” Dokto-
rand, kvinna, naturvetenskapliga fakulteten

“Det dr roligt och ansvarsfullt att fa vara ldrare pd universitet - hdgskolepedagogisk
utbildning, utveckling och diskussion behdvs!” Lektor, kvinna, utbildningsvetenskap-
liga fakulteten

Erfarenheter fran den hogskolepedagogiska utbildningen; vilka teore-
tiska och didaktiska redskap beskrivs och diskuteras (fraga 17 & 18).

De tematiker som framtrader i analys av vilka teoretiska redskap som den hdgskolepe-
dagogiska utbildningen bidragit med i undervisningen, utgar fran svar fran 353 respon-
denter. Flertalet utsagor relaterar till att man utvecklat teoretiska perspektiv och reflek-
terat over larande, det egna och studenters. Den omradesspecifika kursen (HPE102) har
bidragit med kunskaper om konstruktiv 1ankning och kursplanerevidering. Kritiska ut-
sagor pekar ut att man inte lart sig ndgra teoretiska redskap, att kurserna borde vara
mer inriktade pa didaktik och att kvaliteten inte ar tillfredsstallande. Kunskap om juri-
diska aspekter och insikter i hogskolepedagogik ar andra tematiker.

“En massa vansterflum” Doktorand, man, humanistiska fakulteten

“Kunskap om det juridiska ramverket, redskap om hur en kursplan ska skrivas” Lek-
tor, kvinna, humanistiska fakulteten

“Att jag inte kan lara studenten nagot utan att studenten sjalv maste lara sig, men att
jag kan underlatta detta larande” Forskare, kvinna, Sahlgrenska akademin

“Examination, digitala verktyg, feedback modeller mm” Forskare, kvinna, Sahlgrenska
akademin

Resultaten fran vilka didaktiska redskap kursdeltagarna anger att den hogskolepedago-
giska utbildningen bidragit med redovisas med tematisk analys dar nagra exempel pa
utsagor kan ge en inblick i materialet. Antal respondenter pa fragan var 340. De tre te-
matiker som framtrader i analysen fokuserar pa olika metoder i undervisningen och re-
sonemang om organisering av egen undervisning. Det finns d&ven mer kritiska utsagor
om att man inte fatt nagra didaktiska redskap da kvalitén pa kurserna ar lag. Respon-
denter beskriver dven ett mer utvecklat forhallningssatt och en 6kad medvetenhet kring
undervisning. | materialet framkommer tydligt ett behov av mer didaktiska inslag.

“Vet inte om jag kan kalla det redskap riktigt... men i alla fall en mer genomténkt
struktur kring didaktiska fragor som vad, varfér, hur och fér vem” Lektor, kvinna,
Sahlgrenska akademin

“Har kanske ett exempel ar hur man bemoter motivationen, eller bristande sadan, hos
studenterna” Lektor, kvinna, naturvetenskapliga fakulteten
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“Forstaelse for hur tekniska verktyg kan anvéandas vilket gor troskeln till att anvanda
dem lagre (och en medvetenhet varfor det ibland &r bra att inte integrera dem i kur-
ser)” Lektor, kvinna, handelshdgskolan

19. Vilken betydelse har hogskolepedagogisk utbildning for utveckling av
hogre utbildning pa Géteborgs universitet?

Majoriteten av deltagarna i studien (67%) svarar att den hogskolepedagogiska utbild-
ningen har stor eller mycket stor betydelse for utvecklingen av hégre utbildning pa Go-
teborgs universitet (tabell 6).

Tabell 6. Upplevelse om HPE-kursernas betydelse for den hdgskolepedagogiska ut-
vecklingen vid universitetet, n=735

Vilken betydelse den hégskolepedagogisk utbildning

har for utveckling av hogre utbildning pa Goteborgs antal procent
universitet

Ingen betydelse 54 7%
Liten betydelse 189 26%
Stor betydelse 370 50%
Mycket stor betydelse 122 17%

Fraga 20. Har hogskolepedagogisk utbildning bidragit till att du publice-
rat ndgon text och/eller deltagit i en konferens med hogskolepedagogiskt
innehall?

Ytterligare en relevant fraga i sammanhanget handlade om den hogskolepedagogiska
utbildningen bidragit till att respondenterna publicerat nagon text och/eller deltagit i en
konferens med hogskolepedagogiskt innehall, dar 90% svarar att de inte publicerat na-
got medan 10% svarar att de gjort detta.

Fraga 21. Ovriga kommentarer

Enkaten avslutas med frisvar dar det finns utrymme for évriga kommentarer. Innehalls-
analysen av frisvaren fran 150 respondenter tematiserades och nagra generella resultat
fran innehallsanalysen ar:

- Bra och inspirerande kurser fér kompetensutveckling

- VVardefullt med kollegiala samtal och erfarenhetsutbyte
- Lag kvalité pa PIL:s kurser

- For lite didaktik
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Sammanfattningsvis fraga 812

8. Vilken relevans har hogskolepedagogisk utbildning haft fér din roll som universi-
tetslarare?

9. Kommentarer till fraga 8.

10. I hur hég grad har du forandrat din egen undervisning utifran den hégskolepedago-
giska utbildning du gatt?

11. Kommentarer till fraga 10.

12. Vad har du forandrat i din egen undervisning utifran erfarenheter fran den hogsko-
lepedagogiska utbildning du gatt? Ge exempel.

Bland deltagare som besvarat fragan om vilken relevans den hogskolepedagogiska ut-
bildningen haft for rollen som universitetslarare (281 svar, 37,5%) och angett den som
liten, finns en mindre grupp som har lite eller ingen undervisning alls. Detta relateras
till att respondenten exempelvis &nnu inte blivit involverad i undervisning eller att de
haft undervisning men numera har forskning i sin tjanst, eller annat uppdrag som ar
omfattande i tid. Aterkommande anledning &r att respondenter menar att i kurserna lig-
ger fokus pa teori, men man efterfragar mer praktiska och handfasta rad for den egna
undervisningen.

En storre grupp bland respondenter dr de som har en lararutbildning sedan tidigare,
som medverkar i olika lararprogram och menar att kurserna darfor inte tillfort nagot
som de inte redan visste genom sin professionsutbildning. Trots detta ar det flera i den
sistndmnda gruppen som svarat liten eller ingen relevans, som anda lyfter att utbild-
ningen har varit givande och gett perspektiv. Nagra av respondenterna lyfter sérskilt att
innehallet i kurserna saknade @mnesanpassning och baserat pa egen lang erfarenhet
som undervisande larare, har inte mycket tillforts genom att ga kurser, som okat rele-
vansen. Trots att kurserna beskrivs i termer av liten eller ingen relevans, finns det dock
flera som pekar ut att de bidragit till en kénsla av att den egna pedagogiska kompeten-
sen starkts. En mycket liten procentuellt satt, men aterkommande kritisk grupp, beskri-
ver kurserna i termer av dalig kvalitet och eftersom de &r sa generella, kan ingen bli
hjélpt av att ga dem.

Den majoritet av respondenter som ger uttryck for att kurser i hdgskolepedagogik haft
stor eller mycket stor relevans for den egna rollen som universitetsléarare, beskriver
detta i termer av att kurserna bidragit till utveckling och 6kat formell kompetens. Kurs-
utveckling, reflektion har lett till att man starkts i sitt uppdrag, blivit inspirerad, fatt
storre sjalvfortroende och kanner darigenom en 6kad trygghet i lararuppdraget. Rele-
vansen uttrycks daven som okade kunskaper vad galler bedémning, kursplanens funkt-
ion som ett juridiskt och pedagogiskt dokument, utveckling av undervisningsteknik
och utformning av féreldsningar, nya erfarenheter, som av en del lankas till 6kad insikt
generellt om lararuppdraget. | sammanhanget ndmns &ven det kollegiala erfarenhetsut-
bytet.
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Pa fragan om i hur hog grad de férandrat sin egen undervisning utifran den hogskole-
pedagogiska utbildningen (524 svar, 69%) svarar en majoritet av respondenterna att de
har forandrat sin undervisning i liten eller mycket liten utstrdckning. Mojligheten att
kommentera har tagits av knappt hélften av respondenterna och visar en stor spridning
i den tematik som kommer fram i analysen. Den bild som framtrader visar deltagare
som annu inte har borjat undervisa och darmed i princip inte har nagra mojligheter att
andra undervisning, en del har precis gatt en kurs och inte hunnit férandra nagot, me-
dan andra inte ser sig ha tid for forandring. Brist pa tid lyfts av flera, som orsak till li-
ten eller mycket liten fordndring av den egna undervisningen.

Flera namner att kurserna anda varit vardefulla eftersom de gett mojlighet att samtala
med andra kollegor om undervisning. Andra héanvisar till att den egna undervisningen
fungerar bra, nagot som aterkommande utfall av deras kursutvarderingar visar, och déar-
for &r det inte relevant att foérandra. Den tematik som ger mest uttryck for negativa
kommentarer knyts i stor utstrackning till det didaktiska omradet. Eftersom didaktik
inte framtradde i kurserna som forvantades och/eller 6nskades, har de inte heller lett
forandring i den egna undervisningen. Andra lyfte Gverlappningar mellan kurserna, att
kurserna snarare fokuserade pa kursansvar och/eller forelasning, och darfor upplevdes
mycket liten relevans for att forandra nagot. Det finns aven kommentarer om att kur-
serna mer verkar rikta sig till oerfaren personal som saknar beteende- och samhallsve-
tenskaplig utbildning och flera respondenter fran dessa &mnesomraden pekade pa
denna problematik.

Mindre an en tredjedel av alla respondenter (229 svar, 30%) svarar att de forandrat sin
egen undervisning i stor eller mycket stor utstrackning med utgangspunkt i genom-
gangna hogskolepedagogiska kurser. Ett aterkommande tema som namns ar nya, for-
andrade och andra perspektiv pa den egna undervisningen som bidragande orsak till
forandringen. Genom kurserna har respondenter utvecklat kunskaper om och fatt per-
spektiv pa konstruktiv lankning, nya koncept inom hdgskolepedagogik, fatt syn pa me-
todarbete, lart sig blended learning och prévat andra undervisningsformer, design av
bedémning, och tillampning av tekniker. Respondenterna har utvecklat sina vyer, 6kat
forstaelse av undervisning, Kollegialt erfarenhetsutbyte ar ett aterkommande perspek-
tiv, tillsammans med ett mer studentcentrerat larande med 6kat inslag av interaktiva
moment.

Cirka hé&lften av alla respondenter har i mer konkreta termer kommenterat vad de for-
andrat i den egna undervisningen utifran erfarenheter fran den hogskolepedagogiska
utbildningen (375 svar, 49%). Dessa representerar en mangfald av olika exempel,
varav nagra redovisas har utifran den tematiska analysen. Flera utsagor beskriver akti-
viteter som knyts till férandringar dar man utvecklat stod till kursguider, kursplaneut-
veckling, forbattrad kursdesign, férdjupat arbete med bedémningskriterier, och forand-
rat examinationsformer. Andra beskriver hur man alltmer varierar studenternas villkor
for larande och minskat pa ren katederundervisning med syfte att variera och 6ka ut-
rymme for studenters diskussion.
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Mycket fokus laggs pa studentens perspektiv i termer av att arbeta mer med aterkopp-
ling till och fran studenter, 6kade studentaktiviteter genom att ha mer grupparbeten och
ge tid for diskussioner, samt ge studenter sjalva ett 6kat och uttalat ansvar for sitt 1a-
rande. Nagra ger exempel pa en mer digitaliserad undervisning dar inspelade forelas-
ningar blivit ett nytt inslag. Flera respondenter har utvecklat mer strukturerade satt att
planera sin undervisning, och anvander nu fler och olika metoder. En del svarar att de
inte forandrat sd mycket annu, men reflekterar 6ver att de fatt nya perspektiv som lett
till andra tankar och kanner sig starkta i sin roll som undervisande larare. Genom att
oka sitt sjalvfortroende som larare, menar nagra att detta aven bidragit till battre inter-
aktion med studenterna.

Respons fran lektorer och doktorander i studien

I denna del fokuseras resultatet pd variablerna “de respondenter som innehar lektor-
eller doktorandtjdnstgéring ™ i relation till hur PIL-enhetens hdgskolepedagogiska
verksamhet svarat mot de behov och intressen som de ger uttryck for. Da lektorerna i
regel ar den tjanstgdringsgrupp som generellt sett &r de mest erfarna lararna och dokto-
randerna de minst erfarna, ar syftet att synliggéra styrkor och svagheter i de hdgskole-
pedagogiska kurserna utifran dessa variabler.

Bilaga 4 innehaller bakgrundsinformation om dessa respondenter.

Skillnader som framkommer géallande undervisningserfarenhet och antal
genomforda hégskolepedagogiska kurser:

Lektorerna angav den egna undervisningserfarenheten: angivet i ar, dar 5% har mindre
an 5 ar, 42% mellan 5-10 ar och 53% har mer &n 10 ars undervisningserfarenhet. Lek-
torerna redovisade antalet hogskolepoédng i hogskolepedagogik enligt foljande;

8% har gatt en kurs (5hp), 15% har gatt tva kurser (10 hp), 34% har gatt tre kurser, dvs
10 veckor (15 hp) och 43% har gatt fler &n 10 veckors hogskolepedagogisk utbildning.

Doktorandernas sammanlagda undervisningserfarenhet, angivet i ar, var:
78% har mindre an 5 ar, 16% mellan 5-10 ar och 6% har mer &n 10 ars undervisnings-
erfarenhet.

Doktoranderna redovisade antalet hégskolepoéng i hogskolepedagogik enligt féljande;
71% har gatt en kurs (5 hp), 27% har gatt tva kurser (10 hp), 9% har gatt tre kurser, dvs
10 veckor (15 hp) och 5% har gatt fler an 10 veckors hogskolepedagogisk utbildning

Efter genomford kurs/er pa PIL, upplever 51% av lektorerna att de utvecklat mycket
lite eller ganska lite pedagogiska kunskaper for sin undervisning och 49% anser de har
utvecklat pedagogiska kunskaper for sin undervisning i stor eller mycket stor utstrack-
ning. Motsvarande resultat for doktoranderna var: 56% av doktoranderna upplever att
de utvecklat mycket lite eller ganska lite pedagogiska kunskaper for sin undervisning
och 44% anser de har utvecklat pedagogiska kunskaper fér sin undervisning i stor eller
mycket stor utstréckning.
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Pa fragan om vilken relevans lektorer anser att hdgskolepedagogisk utbildning har for
rollen som universitetslarare, svarade 8% ingen relevans, 41 % liten relevans, medan
41% svarade att hogskolepedagogisk utbildning har stor och 10% svarade mycket stor
relevans i rollen som universitetslarare (Figur 3).

' Figur 3. Lektorers upplevelse av relevan-
sen av deras hdgskolepedagogiska utbild-

ning for deras yrkesroll, n=274. Dér 8%
svarade ingen relevans, 41 % liten rele-
vans och 41% svarade stor och 10% sva-
rade mycket stor relevans.

M Ingen relevans
Liten relevans
Stor relevans
Mycket stor relevans

Motsvarande resultat for doktoranderna var:16% svarade att den har ingen och 35%
svarade liten relevans, medan 41% svarade att hogskolepedagogisk utbildning har stor
och 8% mycket stor relevans for rollen som universitetslarare (Figur 4).

’ Figur 4. Doktoranders upplevelse

av relevansen av deras hogskolepe-
dagogiska utbildning for deras yr-
kesroll, n=112. doktorander. Déar
16% svarade ingen och 35% liten
H |ngen relevans

Liten relevans medan 41% svarade stor och 8%

Stor relevans svarade mycket stor relevans

Mycket stor relevans

Pa fragan om i hur hog grad lektorerna har forandrat sin egen undervisning utifran den
hogskolepedagogiska utbildning de genomfort, svarade 72% att de forandrat mycket
lite eller liten grad och 27% angav att de hade férandrat undervisningen i stor eller
mycket stor grad. Motsvarande resultat for doktoranderna var: 80% svarade att de for-
andrat mycket lite eller liten grad och 20% angav att de hade férandrat undervisningen
i stor eller mycket stor grad.
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Genom en tematisk innehallsanalys har materialet kategoriserats fran lektorerna som
angett att de forandrat sin egen undervisning i mycket liten eller liten grad utifran den
hdgskolepedagogiska utbildning de gétt. Storsta kategorin var “Ramfaktorer” som hér
uttrycks av foljande exempel:

“Kursfordndringar dr en “stor skuta” att vinda, men kunskapen finns med i diskuss-
ioner om forandring ” Lektor, kvinna, Sahlgrenska akademin

De lektorer som angett varfor de forédndrat sin egen undervisning i stor eller mycket
stor grad utifran den hogskolepedagogiska uthildning var den storsta kategorin utifran
innehallsanalysen “Reflektionen kring pedagogisk utveckling” som hir uttrycks av fol-
jande exempel:

” Det har inte varit ndgra omvdilvande fordndringar, utan handlar mer om att upp-
marksamma och reflektera kring den egna undervisningen och férsoka gora val av-
vagda didaktiska val” Lektor, man, humanistiska fakulteten

For doktoranderna som angett varfor de forandrat sin egen undervisning i mycket liten
eller liten grad utifran den hogskolepedagogiska utbildning de gatt medférde innehalls-
analysen att storsta kategorin var "Ramfaktorer” som hér uttrycks av féljande exempel:

“Forutsdttningarna for att gora storre fordndringar finns inte riktigt. Men jag kan
ocksa kanna att jag fatt pa fotterna for att mycket av det jag/vi gor faktiskt ar bra och
vettigt. Jag har fatt en storre forstaelse for konstruktiv lankning och hur allt bor hanga
ihop for att pa basta satt skapa ett lirande” Doktorand, kvinna, Sahlgrenska akademin

Pa fragan om vilken betydelse lektorer anser att hogskolepedagogisk uthildning har for
utveckling av hogre utbildning pa Géteborgs universitet, svarar 60% att den har stor el-
ler mycket stor betydelse och 40% svarar att den har ingen eller liten betydelse. Pa
samma fraga svarar 65% av doktoranderna att den har stor eller mycket stor betydelse
och 34% svarar att den har ingen eller liten betydelse.
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DISKUSSION

Tre teman som aterkommer i positiva termer i kursdeltagarnas svar, oavsett om de an-
ser att kurserna varit givande eller inte ar: &amnes/omradesspecifika hdgskolepedago-
giska kurser, kollegor med lararutbildning och/eller lang undervisningserfarenhet samt
vikten av kollegiala samtal och erfarenhetsutbyte.

Amnes/omradesspecifika hogskolepedagogiska kurser

Utifrdn SUHF:s rekommendationer géllande hogskolepedagogisk utbildning ska delta-
garen efter avslutad utbildning bl. a kunna diskutera och problematisera studenters la-
rande inom det egna amnesomradet utifran utbildningsvetenskaplig och/eller amnesdi-
daktisk forskning med relevans for undervisning i hdgskolan. Hogskolepedagogiken i
Sverige har haft en tydlig stromning mot dmnesdidaktik och &mnesdidaktisk forskning
enligt Oldsjo (2015), som kommenterar att vardet av att tala om hdgskolepedagogik pa
ett generellt plan diskuteras. Man vill hellre tala om larande och undervisning i ett
amne eller amnesomrade. Allt fler laroséten skapar hogskolepedagogiska kurser som
riktar sig till larare bara inom en viss fakultet eller ett visst &mnesomrade (Oldsjo s.11,
2015). Fran deltagarnas svar i enkaten betonas vikten av det relevanta i de &mnes/om-
radesspecifika i samtliga fragor med mojlighet till frisvar, dvs fraga 11, 12, 16, 17 och
18.

Har redovisas nagra konkreta exempel pa kommentarer av mer generell karaktar gal-
lande erfarenheter fran de omradesspecifika kurserna:

”Jag tycker inte att kurserna har givit mig sa mycket rent didaktiskt. Daremot har jag
fatt med mig en hel del gallande min roll som forskningshandledare, fran kursen
HPE201” Forskare, man, Sahlgrenska akademin

” HPE102 = hoggradigt relevant, kontextuell undervisning, studenter, vdara frdagor”
Professor, man, naturvetenskapliga fakulteten

“Jag upplevde det som att HPE101 gav tillfdlle till reflektion kring undervisning, men
Jjag saknar pedagogisk utbildning” Doktorand, man, naturvetenskapliga fakulteten

“Det som jag kan har jag ldrt mig genom ganska vittgdende sjdlvstudier av hogskole-
pedagogisk litteratur som dr relevant for just mitt dmne” Lektor, kvinna, humanistiska
fakulteten

I analys av respondenternas svar, kvantitativt saval som kvalitativt, framtrader ett tyd-
ligt behov och intresse av fordjupade hdgskolepedagogiska kunskaper som knyts till
det egna &amnesomréadet. AmnestillhGrigheten uttrycks som den naturliga referenspunk-
ten for manga respondenter.
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Kollegor med lararutbildning och/eller lang undervis-
ningserfarenhet

Kravet pa obligatorisk hogskolepedagogisk utbildning kan innebara problem for delta-
gare med en tidigare lararutbildning eller de som sedan l&ange bedrivit undervisning och
som anser sig vara bra pa detta men maste ga utbildningen for att fa fortsatta (Oldsjo
2015). Betydelsen av de hégskolepedagogiska kurserna for deltagarna i studien som
har en lararutbildning/examen och/eller lang undervisningserfarenhet visas har i kom-
mentarer av mer generell karaktar:

7 Jag har ldrarlegitimation och har 18 drs undervisningserfarenhet, ungdomar. Detta
har gjort att jag inte har kant att de pedagogiska kunskaperna inte har utvecklats, sna-
rare frustration Gver att jag med manga HP i pedagogik &nda tvingades ga kursen.
HPE102 daremot var ok innehallsmassigt eftersom det berérde det jag arbetar med
mer”” Adjunkt, kvinna, utbildningsvetenskapliga fakulteten

” De kom in sent i min karridr och dven om jag fann mkt matnyttigt hade jag redan i
ganska stor utstrdckning definierat min ldrarroll” Lektor, man, humanistiska fakulte-
ten

” Min undervisning dr sa nischad, i ett extremt &mne, fardighetstréning &r en stor del
av det. Kurserna jag gatt ar inte avpassade for det. Men jag uppskattade dem likafullt
mycket, om dndd inte sd relaterat till mitt faktiska jobb pd universitetet.” Lektor,
kvinna, konstnérliga fakulteten

7 Jag har ldrarutbildning som grundutbildning pa 5 dr och det 6verskuggar betydelsen
av de 20 hp hogskolepedagogik jag ldst” Lektor, kvinna, utbildningsvetenskapliga fa-
kulteten

“Hade didaktisk/pedagogisk utbildning sedan tidigare. Hade jag inte haft det hade mitt
svar blivit annorlunda.” Professor, kvinna, naturvetenskapliga fakulteten

“Upplever man har olika behov beroende pa den undervisning man jobbar med, hade
undervisat i manga ar, bidrog inte till nagon storre férandring i min pedagogiska
struktur.” Annan anstéllning, man, Sahlgrenska akademin

" Dd min grund dr gymnasie- och grundskolelarare sa tycker jag inte att kursen bi-
drog till nagon stérre breddning kring didaktiska eller pedagogiska fragor.”
Adjunkt, annat kon, adjunkt, konstnérliga fakulteten

Utsagorna specifikt fran respondenter med pedagogisk utbildning (lararprogram), och
utbildade psykologer ger tydliga signaler om for det stora flertalet i dessa grupper, att
de anser att kurserna inte bidragit med nagot nytt. Dock finns det en del som namner
sammanhanget, dvs hdgskolepedagogik och kollegiala samtal som sérskilt givande.
Det forefaller som om respondenter med pedagogisk utbildning, inte matt tillrackligt
med nya perspektiv, ny kunskap inom hdgskolepedagogik
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Vikten av kollegiala samtal och erfarenhetsutbyten

| PIL-enhetens verksamhetsidé betonas arbetet med ett reflexivt forhallningssitt till
hogskolepedagogisk utveckling: Det kollegiala samtalet star i centrum nar larare moéts i
de aktiviteter som enheten arrangerar, sasom kurser, seminarier, workshops, natverks-
moten och konferenser. Kollegornas erfarenheter fran olika verksamheter synliggor pe-
dagogisk mangfald, utmanar invanda forhallningssatt och provar vardet av forand-
ringar av existerande undervisningspraktiker. Rexling och Englund (2010) menar att
lararens pedagogiska reflektion och utveckling inte ar en enskild angelagenhet utan
hela larosétets (Rexling & Englund 2010). Akademisk undervisande personal behdver
majligheter att fraga, reflektera dver och diskutera sitt arbete med kollegor. Samtal
mellan kollegor kan stddja akademiker att ldra sig hantera och forbéttra sin undervis-
ningspraxis pa flera satt, till exempel genom kollegialt samarbete (Thomson &
Trigwell, 2016).

Kollegialt larande beskrivs som en nyckelfaktor for framgangsrik utveckling inom ut-
bildning och det vetenskapliga stodet for effekterna framhalls som starkt. Undervisning
maste utsattas for, och tala, samma transparens och granskning som annan forskning
(Handal 1999). EImgren och Henriksson (2010) argumenterar for en institutionell dia-
log for pedagogisk utveckling som en vég framat och for akademisk utveckling och
forandring inom hogre utbildning, finns behov av bade gemensamma mal och indivi-
duell reflektion i teamarbeten (Lucas 2000). Akademiskt l&rarskap kan, enlig Bolander
Laksov och Scheja (2020), bast beskrivas som ett forhallningssatt dar larare kontinuer-
ligt och systematiskt reflekterar dver, utforskar och utvecklar den egna pedagogiska
praktiken och dess inverkan pa studenters larande.

"Ett akademiskt lararskap innebar i praktiken att lararen utifran ett undersokande for-
hallningssatt till undervisning och larande samverkar med andra aktorer i undervis-
ningen, genomfor, forandrar och utvecklar undervisningen samt offentliggor sin prak-
tik och sina erfarenheter. ” (Fjellstrom & Wester, 2019).

For deltagarna i studien framkommer betydelsen av métet med kollegor fran den egna,
men ocksa Ovriga fakulteter i de hogskolepedagogiska kurserna. Detta framkommer
aven som ett resultat i 43 kursvarderingar fran tre behorighetsgivande hdgskolepedago-
giska kurser pa PIL-enheten under aren 2010 — 2018 (Synnesvedt,A. 2021). Har redo-
visas nagra kommentarer fran enkatsvaren av mer generell karaktar:

" Utvecklats som ldrare, 6kat min formella kompetens, mycket givande trdffa andra |a-
rare pd GU, ldra av deras erfarenheter” Adjunkt, kvinna, Sahlgrenska akademin

” Uppskattar utrymmet for reflektion och guidning, sett stora fordelar att trdffas over
institutions- och fakultetsgrénserna” Lektor, kvinna, naturvetenskapliga fakulteten

“Min egen undervisning dr under stindig fordndring, ofta i dialog med engagerade
kollegor och didaktiker pa min egen institution” Lektor, man, humanistiska fakulteten
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” Reflektion ihop med kollegor har 6kat tack vare kursen. Nimner ofta i kollegiala
samtal de kurser jag gdtt pd PIL enheten.” Lektor, kvinna, utbildningsvetenskapliga
fakulteten

UKA genomférde en kartlaggning 6ver larositena pa nationell niva dar de undersokt
hur dessa arbetar med pedagogisk kompetensutveckling, kollegialt larande och andra
utvecklingsframjande aktiviteter (UKA, 2019). De beskriver att manga laroséten an-
vander sig av olika former av kollegialt larande i sitt hdgskolepedagogiska utvecklings-
arbete och den vanligaste typen av kollegialt larande som beskrivs &r seminarier om
pedagogiska fragor [ibid]. I kartlaggningen beskrevs tidsaspekten som det domine-
rande problemet for lararna att delta i kompetensutvecklings-och larandeaktiviteter.

Den kollegiala dimensionen av det akademiska l&rarskapet, handlar om hur l&rare i
hdgskolan synliggor reflektioner och argument kring den egna pedagogiska praktiken i
dialog med kolleger (Bolander Laksov & Scheja 2020). Det akademiska l&rarskapet
handlar aven om hogskolan som organisation och dess férmaga att skapa strukturer
som genererar larande och utveckling, till exempel genom arenor for erfarenhetsutbyte
och utvecklandet av sa kallade incitamentsstrukturer (Bolander Laksov & Scheja
2020).
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SAMMANFATTNING OCH SLUTSATSER

Den 6vergripande slutsatsen ar att berdrda kurser till relativt stor grad uppfyller de mal
som SUHF satt, som kan ses i hur kursdeltagare i enkéten beskriver utveckling av kun-
skaper och fardigheter samt ett reflekterande forhallningssétt. Utifran foreliggande
material ser vi att majoriteten av respondenterna upplever att dessa tre variabler for-
andrats positivt i nagon grad. Vidare, kurserna har ett omfangsrikt innehall och &r upp-
skattade av en majoritet av kursdeltagarna. Da enkatstudien omfattar tio ars hogskole-
pedagogisk kursverksamhet och deltagande larare och doktorander representerar denna
tidsrymd, kan en del av de problem som lyfts i mer negativa termer, vara helt eller del-
vis atgardade, eller kvarsta. Det géller sarskilt kritik om for mycket teori (pedagogik)
och for lite didaktik, samtidigt som kurserna ligger inom d&mnesomradet pedagogik. Av
det tillgangliga materialet gar det inte i nulaget att dra slutsatser om denna kritik kvar-
star.

Undervisningsmeriter vager an sa lange inte narmelsevis sa tungt som forskningsmeri-
ter vid anstéllning och befordran av akademisk personal. Det visar en enk&tundersok-
ning (Sveriges forenade studentkarer (2013)) bland studierektorer, prefekter, vice pre-
fekter, programansvariga och programledare. 81 procent anser att forskning vager
tyngst, medan 2 procent svarade undervisning och 17 procent att undervisning och
forskning vager lika. Att vara en bra l&rare uppskattas och uppmarksammas inte heller
i sérskilt hog utstrackning av respondenterna.

Engagemanget att delta i PIL:s kurser bland fakulteterna skiljer sig at finner vi flera
olika orsaker till. En orsak som framkommer &r att fakulteterna har olika stort antal an-
stallda som har utbyte av att ga kurserna, vilket skiljer sig at framst mellan samhallsve-
tenskapliga fakulteten och Sahlgrenska akademin. Detta kan delvis bero pa att vissa la-
rare/forskare redan anser sig besitta den hogskolepedagogiska kunskapen och de obli-
gatoriska kurserna ses mer som ett tvang for meritering och / eller anstallning.

De som har pedagogisk uthildning sedan tidigare redovisar genomgaende i enkéaten att
de hogskolepedagogiska kurserna paverkat deras undervisningspraktik i mindre om-
fattning, vilket dven framtrader i fritextsvar. En annan grupp respondenter dr inte in-
volverade alls i undervisning, och hénvisar darfor till att detta som anledning for att
inte ha utvecklat hdgskolepedagogiska kunskaper.

Utvarderingen medfor ocksa att ett antal utvecklingsomraden kunnat identifieras, vil-
kas aktualitet och relevans for framtida kurs- och verksamhetsutveckling diskuteras for
fortsatt hdgskolepedagogisk utveckling.

Introducerade/Genomforda aktiviteter

Foéljande stycke redovisar aktiviteter som PIL introducerat och genomfért de senaste
aren. Bredd bland workshoppar omfattar i nulaget: undervisning med Zoom, olika
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mojligheter och resurser for inspelning av forelasningar, introduktion till rummet och
pedagogik for undervisning i Active Learning Classroom (ALC), ABC-metod for kurs-
design, kurs- och programutveckling, konstruktion av flervalsfragor i tentor, och 6ppna
larresurser (OER), och villkor for att hitta, skapa och dela dessa. Utbud av workshop-
par utvecklas och ges efter olika behov som efterfragas och vad som kan erbjudas och
stélls i relation till utrymme i PIL:s befintliga budget.

For att svara upp mot intresse och behov av fler didaktiska inslag i de hogskolepedago-
giska kurserna, har introduktionskursen (HPE101) reviderats att innehalla fler kursupp-
gifter som fokuserar pa provande av olika aktiviteter i konkret undervisning. Det sjalv-
standiga fordjupningsarbetet (HPE103) har tagit bort forelasningar till forman for mer
tid for det individuella arbetet, da tid ofta lyfts som en begransande ramfaktor. Dokto-
rander pa naturvetenskapliga fakulteten har lyft problem med teoretisk tonvikt pa peda-
gogik i, den for dem obligatoriska introduktionskursen, och avsaknad av didaktiska in-
slag specifikt fér den vanligt férekommande undervisningsmiljon i laboratorium. For
att svara mot detta problem och de behov som uttryckts, ges numera en dmnesspecifik
introduktionskurs pa naturvetenskapliga fakulteten P& konstnarliga fakulteten finns un-
dervisande larare som har mindre omfattande anstéllning da de huvudsakligen utévar
sitt konstnarliga yrke. Denna grupp larare har inga mojligheter att delta i de hogskole-
pedagogiska kurserna som ges pa halvfart. | samarbete med konstnéarliga fakulteten ut-
vecklades i en kortare introduktionskurs (HPE0OL, ej behérighetsgivande), som en pi-
lot med inslag fran tre kurser (HPE10, HPE102, HPE103).

| bada dessa alternativa kurser, samarbetar larare i genomforandet med personal bade
fran fakulteten och PIL. Mer 6ppna mojligheter till kollegialt samarbete och utveckling
inom hogskolepedagogik ges i form av aterkommande seminarier. Dessa har under
aren fokuserats pa foljande omraden: examination med digitala verktyg, flipped
classroom, och upphovsrétt och Creative Commons. Sedan hdsten 2017, ges regelbun-
det seminarier pa eftermiddagstid, i samarbete med Open University (hittills 12) med
olika inbjudna forskare samt litteratur for fordjupning. Forskarna representeras av
Open University, samt olika fakulteter pa Géteborgs universitet.

Seminarieamnen hittills har varit:

- The Ethical Complexities if Openness

- Understanding Students’ Learning as a Starting Point for Scholarship of Teaching
and Learning - Improving Teaching through Scholarship

- Scholarship of Teaching and Learning — Similarities and differences in disciplines,
- The “Place” of Mobile Learning? Patterns of use, changing study habits and emerg-
ing opportunities

- The evidence base of inclusion and accessible practice: what we know and what we
need to know

- Internationalisation in Teaching and Learning in Higher Education

- Open learning in the 21st century; Flexible and lifelong

- “You get what you pay for” True or false?
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- What can be done to widen participation: lessons from Access scholarship
- Peer-to-peer learning in Higher Education
- Methodologies and methods in co-creation scholarship projects.

Inforandet av Canvas, har pa flera olika satt bidragit till ett mer utvecklat och organise-
rat samarbete med verksamheter, fakulteter och saval som individuella kollegor, dar
bade pedagogiska designfragor som konkreta undervisningsmoment aktualiserats for
en bredare grupp.

De ljudinspelade intervjuerna, kommer att borja analyseras under varterminen 2021.

Atgardsforslag

Forslag att arbeta vidare med for olika utvecklingsomraden:

« Gallande teoretiska inslag och avsaknad/efterfragan av didaktiska inslag: kopp-
lingen mellan teori och praktik samt forskningsanknytning handlar framst om att ge-
nomlysa och tydliggtra dessa element i kurserna, samt &ven fortydliga de val och syf-
ten som ligger bakom kursernas innehall och utformning i dessa avseenden. Har finns
ocksa anledning att ytterligare klargora skillnaden mellan pedagogik och didaktik och
utveckla och tydligg6ra 6verbryggande kursmoment for att battre svara mot de behov
och intressen som pekas ut. Genomfars och diskuteras i olika fora vid enheten i pa-
gaende utvecklingsarbetet infor inférandet av intygskurser. | fortsatt utvecklingsarbete
med intygskurser kommer mer fokus att laggas pa revideringar som kan svara upp mot
olika behov och intressen som framkommit géllande efterfragan av didaktiska inslag i
enkéten, samt i kursutvarderingar och formativa samtal under kursers genomforande.

+ Den kollegiala dimensionen, med erfarenhetsutbyten och samtal, av hogre utbildning
ligger delvis inom ramarna for PIL:s kurser och delvis pa en mer strategisk niva pa uni-
versitetets fakulteter. Olika aktiviteter foreslas knytas till detta tema.

Med anledning av covid-19 pandemin vidtog Goéteborgs universitet i mars 2020 atgar-
der for att stélla om verksamheten till distansundervisning och distansarbete for att bi-
dra till att bromsa smittspridningen. Undervisningen stélldes om fran campus till di-
stans pa mycket kort tid och PIL-enheten fick ett mycket stort och momentant uppdrag
att stotta larare pa laroséatet i denna omstallning. Med fokus pa distansundervisning,
skapade PIL-enheten aterkommande virtuella rum, framfor allt i verktyget Zoom, dar
interaktivitet och diskussioner ldrare emellan, s.k. ”Zoom-kaféer” utformades. Andra
webinarier holls kring olika teman dar diskussioner l&rare emellan kretsade kring ex-
empelvis: hur man utformar upplégget av en kurs, hur man skapar studentinteraktivitet
och hur réattssaker examination ska genomforas pa distans, med utgangspunkt fran bade
pedagogiken och tekniken.

Effekten var positiv; under perioden april-november 2020 (semesterstangt 18 juni-10
augusti) hade ca 15 PIL-anstéllda pass i zoom-kaféet, vilka besdktes mellan 350-400
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tillfallen av kollegor. Enligt Sjglie et al, 2020 bidrog coronapandemin till férnyelse av
det akademiska livets kommunikativa karaktar.

Det finns manga aspekter av dessa natbaserade maétesplatserna som majliggor att kolle-
giala samtal och erfarenhetsutbyten kan komma till stand &ven framéver och som en
aterkommande motesplats:

« det &r tekniskt forhallandevis enkelt att delta i de nitbaserade mdtesplatserna

* dven om man har tidsbrist, blir dessa digitala motesplatser enkelt tillgdngliga da det
inte kravs tid att forflytta sig till fysiska motesplatser

* man kan sjélv skapa teman kring vad som ska diskuteras och né ut till hela laroséatet
och darmed inte bara diskutera med lararna som lokalt finns tillgangliga

Andra méjligheter for att na fler larare, ar utveckling och erbjudande av hogskolepeda-
gogiska luncher for kollegiala samtal. Med mindre omfattning i tid, kan fler larare for-
vantas delta i ett mer informellt kollegialt samtal,

En forutsattning for genomforande av natbaserade seminarier och langsiktiga effekter
av dessa ar samverkan med de kursdeltagare som gatt PILs kurser, och att dessa kurs-
deltagare engageras i samarbete i den egna verksamheten med kollegor och lararlag.
Det &r en fordel att arbeta i lararlag istallet for pa individniva, som blir mer sarbart och
beroende av enstaka individer. Dessutom ska motivering och engagemang bibehallas
under arbetet, och dar kan kollegor i ett team stérka varandra. Teamet kan bidra till fler
idéer, som skapas inom ramar for lokala kurser och déar anpassas och realiseras (Bolan-
der Laksov 2018). Samhallet i stort och arbetslivet forandras stdndigt och for att mota
nya utmaningar behover all pedagogisk verksamhet férnyas och utvecklas (EImgren &
Henriksson 2010). Omstallningar i samhallet pa grund av covid-19 har medfort en ex-
plosiv utveckling kring hdgskolepedagogisk undervisning och digitala verktyg och i
samband med det, har behovet av de kollegiala samtalen och erfarenhetsutbyten okat
markant. Dessa samtal har dven fungerat som bollplank nér problem och dilemman
uppstatt och mindre erfarna larare har fatt diskutera med mer erfarna larare.

PIL avser att fortsatta erbjuda bade workshops, temadagar, webbinarier, och bjuda in
bade nationella och internationella kollegor, kring olika efterfragade teman, for inspi-
ration och kompetensutveckling. De zoomkaféer som uppstatt pga. covid-19 visar ett
stort behov av kollegial handledning och erfarenhetsutbyte om den egna undervis-
ningen och utveckling av férandrade villkor for studenters larande, som aspekter i det
fortsatta kvalitetsarbetet.
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Bilagor

Bilaga 1. Exempel pa utskick.
Heyj,

Med detta brev vander vi oss till dig som gatt hogskolepedagogisk utbildning pa PIL. Du som
gatt flera kurser kommer fa enkaten flera ganger — vi ber om ursakt for detta och ber dig bortse
fran kommande mail.

Syftet med enkéten, &r att borja fa en dvergripande bild av vad de hdgskolepedagogiska kurserna
bidragit med i olika verksamheter pa vara fakulteter pa GU. Det &r av stort varde att du deltar i
enkaten via denna lank https://link.webropolsurveys.com/S/E79E88164F10871E

Det tar bara nagra minuter och dina svar behandlas anonymt. Om du har nagra fragor kring en-
katen ar du valkommen att kontakta Sylvi, sylvi.vigmo@gu.se.

Tack for din medverkan!
Vénligen,

Sylvi Vigmo & Margareta Jernas


https://link.webropolsurveys.com/S/E79E88164F10871E
mailto:sylvi.vigmo@gu.se

Bilaga 2. Enkaten

1.Min nuvarande anstéllning &r

2. Jag &r (man/kvinna/vill inte ange)

3. Vid vilken fakultet r du anstalld?

4. Hur manga hogskolepoang i hogskolepedagogik har du?

5. Hur omfattande &r din sammanlagda undervisningserfarenhet?
6. Vad bestar din undervisning av till storsta del?

7. Efter att du gatt kurs/er pa PIL, i vilken utstrackning upplever du att du utvecklat pedagogiska
kunskaper for din undervisning?

8. Vilken relevans har hogskolepedagogisk utbildning haft fér din roll som universitetslarare?
9. Kommentarer till fraga 8.

10. | hur hég grad har du forandrat din egen undervisning utifran den hogskolepedagogiska ut-
bildning du gatt?

11. Kommentarer till fraga 10.

12. Vad har du forandrat i din egen undervisning utifran erfarenheter fran den hogskolepedago-
giska utbildning du gatt? Ge exempel

13. Vad har motiverat dig att ga hdgskolepedagogisk utbildning? Mer an ett svar ar mojligt.

14. Har den hogskolepedagogiska utbildningen medfort ett 6kat intresse hos dig for pedagogiska
fragor?

15. Har den hogskolepedagogiska utbildningen medfort ett dkat intresse hos dig for didaktiska
fragor?

16. Kommentarer till fraga 14 och 15.

17. Vilka teoretiska redskap har den hégskolepedagogiska utbildningen bidragit med i din
undervisning?

18. Vilka didaktiska redskap har den hdgskolepedagogiska utbildningen bidragit med i din
undervisning?

19. Vilken betydelse har hogskolepedagogisk utbildning for utveckling av hogre utbildning pa
Goteborgs universitet?



20. Har hogskolepedagogisk utbildning bidragit till att du publicerat ndgon text och/eller deltagit
i en konferens med hogskolepedagogiskt innehall?

21. Ovriga kommentarer



Bilaga 3. Bakgrundsinformation om respondenterna

Fordelning av respondenternas tjanster, former for undervisning, undervisningserfarenhet samt
antal hogskolepoang i hogskolepedagogik pa respektive fakultet.

Handelshogskolan

Tabell 7. Fordelning av tjanster och kon pa Handelshdgskolan

Handelshdgskolan Man Kvinna Annat kén | Totalt

Anstallning som antal % antal % antal | % | antal %
Annan 6 55 5 45 11 20
Lektorer/vik/bitr lektorer 22 69 10 31 32 57
Doktorander 5 71 2 29 7 13

Adjunkt 1 100 1 2

Postdoc 2 100 2 4

Professor 2 67 1 33 3 5
TOTALT 36 64 20 36 56 100

De 11 respondenter som anger “annan anstidllning” innehar forskartjanster, med eller utan tillsvi-
dareanstallning, mm. Undervisning som bedrivs av samtliga respondenter pa fakulteten utgors
av forelasningar, seminarier, workshop eller handledning.

Fraga 8 i enkaten efterfragar vilken relevans den hogskolepedagogiska utbildningen haft for din
roll som universitetsldrare och av dessa 56 respondenter svarar 7 respondenter ”Ingen relevans”,
23 ”’liten relevans” medan 23 respondenter svarar att den haft stor relevans” och tre anser att
den haft “mycket stor relevans”.

Undervisningserfarenhet pa Handelshogskolan ar fordelad enligt foljande:
15 respondenter har mindre an fem ars undervisning

13 respondenter har mellan 5-10 ars undervisning

28 respondenter har mer ar 10 ars undervisning

Antalet hogskolepoang i hdgskolepedagogik fordelas pa Handelshdgskolan enligt foljande:
11 respondenter har en kurs, 5 hp
9 respondenter har tva kurser, 10 hp



10 respondenter har 10 veckor, 15 hp
26 respondenter har mer an 10 veckor, >15 hp

Humanistiska fakulteten

Tabell 8. Fordelning av tjanster och kon pa Humanistiska fakulteten

Humanistiska fakulteten Man Kvinna Annat kén | Totalt
Anstéllning som antal | % antal % antal %  antal %
Annan ) 42 7 58 12 14
Lektorer/vik/bitr. lektorer 15 39 23 61 38 45
Doktorander 8 31 17 65 1 4 26 31
Postdoc 1 100 1 1
Adjunkt 3 60 2 40 5 6
Professor 1 33 2 67 3 3
TOTALT 33 39 51 60 1 1 85 100

De 12 respondenter som anger “annan anstéllning” innehar forskartjénster, med eller utan tillsvi-
dareanstallning, handl&ggare, systemutvecklare mm. Undervisning som bedrivs av 80 respon-
denter pa fakulteten utgors av forelasningar, seminarier, workshop eller handledning, tre respon-
denter anger de enbart har laborationshandledning/VFU och tva saknar undervisningsuppdrag.

Fraga 8 i enkaten efterfragar vilken relevans den hogskolepedagogiska utbildningen haft for din
roll som universitetsldrare och av dessa 85 respondenter svarar 7 respondenter ’Ingen relevans”,
39 "liten relevans” medan 33 respondenter svarar att den haft ”’stor relevans” och sex anser att
den haft "mycket stor relevans”.

Undervisningserfarenhet pa humanistiska fakulteten ar fordelad enligt foljande:
27 respondenter har mindre an fem ars undervisning

29 respondenter har mellan 5-10 ars undervisning

29 respondenter har mer &r 10 ars undervisning

Antalet hogskolepoang i hogskolepedagogik fordelas pa humanistiska fakulteten enligt foljande:
27 respondenter har en kurs, 5 hp

16 respondenter har tva kurser, 10 hp

14 respondenter har 10 veckor, 15 hp

28 respondenter har mer &n 10 veckor, >15 hp




IT fakulteten

Tabell 9. Fordelning av tjanster och kon pa IT fakulteten

IT fakulteten Man Kvinna Annat kon | Totalt
Anstallning som antal | % antal | % antal %  antal %
Lektorer/bitr. lektorer 6 60 4 40 10 83
Doktorand 1 100 1 8
Annan 1 100 1 8
TOTALT 6 50 6 50 12 100

Fraga 8 i enkaten efterfragar vilken relevans den hogskolepedagogiska utbildningen haft for din
roll som universitetsldrare och av dessa 12 respondenter svarar en respondent alternativet “Ingen
relevans”, en respondent svarar “liten relevans” medan 10 respondenter svarar att den haft “’stor

relevans”.

Undervisningserfarenhet pa IT fakulteten ar fordelad enligt foljande:
1 respondenter har mindre &n fem ars undervisning
4 respondenter har mellan 5-10 ars undervisning

7 respondenter har mer &r 10 ars undervisning

Antalet hogskolepoang i hogskolepedagogik fordelas pa IT fakulteten enligt foljande:
En respondent har en kurs, 5 hp

Fyra respondenter har tva kurser, 10 hp

En respondent har 10 veckor, 15 hp
Sex respondenter har mer &n 10 veckor, >15 hp



Konstnéarliga fakulteten

Tabell 10. Fordelning av tjanster och kon pa Konstnarliga fakulteten

Konstnarliga fakulteten Man Kvinna Annat koén Totalt
Anstallning som an- | % antal | % antal | % antal %
tal
Annan 1 5 6 13
Lektorer/vik lektorer 9 6 1 16 34
Adjunkt 8 12 2 22 47
Professor 2 67 1 33 3 6
TOTALT 20 24 3 47 100

De sex respondenter som anger “annan anstillning” innehar forskartjanster, med eller utan tills-

vidareanstallning, utbildningshandlaggare mm. Undervisning som bedrivs av 44 respondenter pa
fakulteten utgors av foreldasningar, seminarier, workshop eller handledning, tva respondenter har
enbart VFU, en saknar undervisningsuppdrag.

Fraga 8 i enkaten efterfragar vilken relevans den hégskolepedagogiska utbildningen haft for din
roll som universitetslarare och av dessa 47 respondenter svarar ingen respondent alternativet
”Ingen relevans”, 20 respondenter svarar "liten relevans” medan 23 respondenter svarar att den
haft stor relevans” och fyra anser att den haft "mycket stor relevans”.

Undervisningserfarenhet pa konstnarliga fakulteten ar fordelad enligt foljande:
3 respondenter har mindre &n fem ars undervisning

15 respondenter har mellan 5-10 ars undervisning

29 respondenter har mer &r 10 ars undervisning

Antalet hogskolepoang i hogskolepedagogik fordelas pa konstnarliga fakulteten enligt foljande:
9 respondenter har en kurs, 5 hp

16 respondenter har tva kurser, 10 hp

9 respondenter har 10 veckor, 15 hp

13 respondenter har mer an 10 veckor, >15 hp



Naturvetenskapliga fakulteten

Tabell 11. Fordelning av tjénster och kén pa Naturvetenskapliga fakulteten

Naturvetenskapliga

fakulteten Man Kvinna Annat kon | Totalt
Anstéllning som antal | % antal % | antal | % | antal | %
Annan 11 85 2 15 13 16
Lektorer/vik/bitr. lektorer 18 55 14 42 1 3 33 43
Doktorander 11 9 20 25
Adjunkt 1 100 1 1
Professor 8 4 12 15
TOTALT 48 61 30 38 1 1 79 100

De 13 respondenter som anger “annan anstéllning” innehar forskartjanster, med eller utan tillsvi-
dareanstallning, EU-forskare, prefekt mm. Undervisning som bedrivs av 56 respondenter pa fa-
kulteten utgors av foreldsningar, seminarier, workshop eller handledning, nitton respondenter
anger de enbart har laborationshandledning/VFU, tva respondenter anger ”6vrigt” och tva saknar
undervisningsuppdrag.

Fraga 8 i enkaten efterfragar vilken relevans den hogskolepedagogiska utbildningen haft for din
roll som universitetslarare och av dessa 79 respondenter svarar 12 respondenter ”Ingen rele-
vans”, 33 "liten relevans” medan 26 respondenter svarar att den haft “’stor relevans” och atta an-
ser att den haft “mycket stor relevans”.

Undervisningserfarenhet pa naturvetenskapliga fakulteten ar fordelad enligt foljande:
27 respondenter har mindre &n fem ars undervisning

13 respondenter har mellan 5-10 ars undervisning

39 respondenter har mer &r 10 ars undervisning

Antalet hogskolepoang i hogskolepedagogik fordelas pa naturvetenskapliga fakulteten enligt fol-
jande:

23 respondenter har en kurs, 5 hp

15 respondenter har tva kurser, 10 hp

20 respondenter har 10 veckor, 15 hp

21 respondenter har mer an 10 veckor, >15 hp




Sahlgrenska Akademin

Tabell 12. Fordelning av tjanster och kon pa Sahlgrenska Akademin

Sahlgrenska akademin Man Kvinna Annat Totalt
kon
Anstéllning som antal % antal % an- | % antal %
tal
Annan 45 34 89 66 134 49
Lektorer/bitr. lektor 20 41 29 59 49 18
Doktorander 14 38 21 57 2 5 37 14
Postdoc 15 43 20 57 35 13
Adjunkt 5 50 5 50 10 4
Professor 6 86 1 14 7 3
TOTALT 105 38 165 61 2 1 272 | 100

Resultat fran samtliga 272 respondenter fran Sahlgrenska fakulteten:

| denna fakultet anger 214 respondenter att undervisningen bestar av forelasningar, seminarier,
workshop, handledning etc., 47 respondenter anger att de enbart har VFU och/eller laborationer
och/eller klinisk handledning och elva anger att de saknar undervisningsuppdrag.

Fraga 8 i enkaten efterfragar vilken relevans den hogskolepedagogiska utbildningen haft for din
roll som universitetslarare och av dessa 272 respondenter som anger de har ”annan anstéllning”
svarar 15 respondenter “Ingen relevans” och 87 ”liten relevans”, medan 136 respondenter anger
”stor relevans” och 34 anger mycket stor relevans”. Fem respondenter kommenterade inte fra-
gan da de saknar undervisningsuppdrag.

Undervisningserfarenheten pa Sahlgrenska Akademin ar fordelad enligt foljande:
111 respondenter har mindre an fem ars undervisning

80 respondenter har mellan 5-10 ars undervisning

79 respondenter har mer ar 10 ars undervisning

Tva respondenter som saknar undervisningsuppdrag kommenterar inte fragan.




Antalet hogskolepoang i hogskolepedagogik fordelas pa Sahlgrenska Akademin enligt foljande:
66 respondenter har en kurs, 5 hp

63 respondenter har tva kurser, 10 hp

97 respondenter har 10 veckor, 15 hp

44 respondenter har mer an 10 veckor, >15 hp

Tva respondenter som saknar undervisningsuppdrag kommenterar inte fragan.

”Annan anstallning” fran Sahlgrenska akademin:

Resultat frén de respondenter som angett ”Annan anstéllning” frdn Sahlgrenska akademin:

Av de 134 respondenter som svarar “annan anstéllning” ar 54 anstéllda pa Sahlgrenska universi-
tetssjukhuset, VGR eller Hogskolan vést, 35 ar forskarassistenter/forskare, med eller utan tillsvi-
dareanstalining. Ovriga respondenter anger titel som pensionar, docent, psykolog, undervis-
ningstandlakare, BMA, lakare/6verlakare/specialistléakare, dverfysioterapeut, 6verlogoped,
dvermikrobiolog, mm och 10 anger ingen titel.

I denna grupp anger 104 respondenter att undervisningen av bestar av forelasningar, seminarier,
workshop, handledning etc., 23 respondenter anger att de enbart har VFU och/eller laborationer
och/eller Kklinisk handledning och sju anger att de saknar undervisningsuppdrag.

Fraga 8 i enkaten efterfragar vilken relevans den hdgskolepedagogiska utbildningen haft for din
roll som universitetsldrare och av dessa 134 respondenter som anger de har ”annan anstéllning”
svarar sex respondenter ’Ingen relevans” och 52 liten relevans”, medan 60 respondenter anger
’stor relevans” och 14 anger “mycket stor relevans”. Tvd kommenterar att de inte har nagon
undervisning och kommenterar inte fragan.

Undervisningserfarenheten i denna grupp ar férdelad enligt féljande:

53 respondenter har mindre &n fem ars undervisning

35 respondenter har mellan 5-10 ars undervisning

44 respondenter har mer ar 10 ars undervisning

Tva kommenterar att de inte har nagon undervisning och kommenterar inte fragan.

Antalet hogskolepoédng i hogskolepedagogik férdelas i denna grupp enligt féljande:
29 respondenter har en kurs, 5 hp

32 respondenter har tva kurser, 10 hp

48 respondenter har 10 veckor, 15 hp

23 respondenter har mer an 10 veckor, >15 hp

Tva kommenterar att de inte har nagon undervisning och svarar inte pa fragan.
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Samhallsvetenskapliga fakulteten

Tabell 13. Fordelning av tjanster och kén pa Samhallsvetenskapliga fakulteten

Samhallsvetenskapliga Man Kvinna An- Totalt
fakulteten nat

kon
Anstallning som antal % | antal % | antal % | antal %
Annan 5 50 5 50 10 10
Lektorer/vik/bitr. lektorer 23 39 35 59 1 2 59 55
Doktorander 4 36 7 64 11 10
Postdoc 4 67 2 33 6 6
Adjunkt 6 33 12 67 18 17
Professor 2 67 1 33 3 3
TOTALT 44 41 61 57 2 2 107 100

De 10 respondenter som anger “annan anstéllning” innehar forskartjanster, med eller utan tillsvi-
dareanstallning. Undervisning som bedrivs av samtliga respondenter pa fakulteten utgors av fo-
relésningar, seminarier, workshop eller handledning, férutom av tre respondenter som anger de
enbart har metahandledning/handledning eller saknar undervisningsuppdrag.

Fraga 8 i enkaten efterfragar vilken relevans den hogskolepedagogiska utbildningen haft for din
roll som universitetslarare och av dessa 107 respondenter svarar 19 respondenter ’Ingen rele-
vans”, 45 liten relevans” medan 31 respondenter svarar att den haft ”stor relevans” och 12 an-
ser att den haft “mycket stor relevans”.

Undervisningserfarenheten pa samhéllsvetenskapliga fakulteten ar fordelad enligt foljande:
35 respondenter har mindre &n fem ars undervisning

30 respondenter har mellan 5-10 ars undervisning

44 respondenter har mer ar 10 ars undervisning

Antalet hogskolepoang i hdgskolepedagogik fordelas pa samhallsvetenskapliga fakulteten enligt
foljande:

25 respondenter har en kurs, 5 hp

23 respondenter har tva kurser, 10 hp
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34 respondenter har 10 veckor, 15 hp
25 respondenter har mer an 10 veckor, >15 hp

Utbildningsvetenskapliga fakulteten
Tabell 14. Fordelning av tjanster och kon pa Utbildningsvetenskapliga fakulteten

Utbildningsvetenskapliga Man Kvinna Annat kon Totalt

fakulteten

Anstéllning som antal % | an- | % antal | % antal %
tal

Annan 1 6 1 8 10

Lektorer/vik/bitr. lektorer 3 28 1 32 42

Doktorander 1 9 10 13

Adjunkt 2 22 2 26 34

Professor 1 100 1 1

TOTALT 7 9 66 86 4 5 77 100

De 8 respondenter som anger ’annan anstillning” innehar tjanster som sprakhandledare,
administratér samt pensionarer mm. Undervisning som bedrivs av 66 respondenter pa
fakulteten utgors av foreldsningar, seminarier, workshop eller handledning, sju respon-
denter anger de enbart har VFU, fyra respondenter anger ’6vrigt”.

Fraga 8 i enkaten efterfragar vilken relevans den hogskolepedagogiska utbildningen haft
for din roll som universitetslérare och av dessa 77 respondenter svarar 3 respondenter
”Ingen relevans”, 31 ”liten relevans” medan 35 respondenter svarar att den haft “’stor re-
levans™ och atta anser att den haft “mycket stor relevans”.

Undervisningserfarenheten pa utbildningsvetenskapliga fakulteten &r fordelad enligt fol-
jande:

25 respondenter har mindre &n fem ars undervisning

18 respondenter har mellan 5-10 ars undervisning

34 respondenter har mer &r 10 ars undervisning
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Antalet hogskolepoang i hdgskolepedagogik fordelas pa utbildningsvetenskapliga fakul-
teten enligt foljande:

20 respondenter har en kurs, 5 hp

23 respondenter har tva kurser, 10 hp

9 respondenter har 10 veckor, 15 hp

25 respondenter har mer an 10 veckor, >15 hp

Ingen fakultet angiven

Tabell 15. Fordelning av tjanster och kén pa respondenter som ej angivit nagon fakultet.

Saknas angiven fakultet | Man Kvinna Annat kén Totalt
Anstallning som antal | % antal | % antal % antal | %
Annan 3 9 12 55
Lektor/bitr./vik lektor 4 67 2 33 6 27
Postdoc 2 100 2 9
Adjunkt 2 100 2 9
TOTALT 7 15 22 100

Av de tolv respondenter som svarar “annan anstéllning” anges att nagra ar anstallda pa Chal-
mers, VGR eller Hogskolan Vast, med titlar som processhandledare, utvecklingsledare, enhets-
chef, handlaggare (Gemensamma férvaltningen) mm och tva anger ingen titel.

| denna grupp anger nio respondenter att undervisningen av bestar av foreldasningar, seminarier,
workshop, handledning etc., och tre anger att de saknar undervisningsuppdrag.

Fraga 8 i enkaten efterfragar vilken relevans den hogskolepedagogiska utbildningen haft for din
roll som universitetslarare och av dessa 22 respondenter svarar en respondent “Ingen relevans”
och 7 ”liten relevans”, medan 9 respondenter anger “stor relevans” och tvd anger “mycket stor
relevans”. Tre respondenter som saknar undervisningsuppdrag kommenterar inte fragan.

Undervisningserfarenheten i denna grupp ar fordelad enligt foljande:
8 respondenter har mindre &n fem ars undervisning

4 respondenter har mellan 5-10 ars undervisning

10 respondenter har mer &r 10 ars undervisning

Antalet hogskolepoadng i hdgskolepedagogik fordelas i denna grupp enligt foljande:
11 respondenter har en kurs, 5 hp
3 respondenter har tva kurser, 10 hp
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7 respondenter har 10 veckor, 15 hp
1 respondent har mer &n 10 veckor, >15 hp
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Bilaga 4. Lektorer och doktorander i studien

LEKTORER

Bakgrundsinformation om de 274 lektorer (inklusive bitradande och vikarierande) pa Goteborgs
universitet som svarat pa enkaten.

Tabell 16. Fordelningen av lektorer pa GU:s fakulteter och antalet man/kvinnor/annat kn

Fakultet Kvinna antal | Man antal | Annat kon antal | Totalt antal | Procent
Handelshdgskolan 10 22 32 12%
Humanistisk 23 15 38 14%
IT-fakulteten 4 6 10 3%
Konstnérlig 6 9 1 16 6%
Naturvetenskaplig 14 18 1 33 12%
Sahlgrenska akademin 28 20 48 18%
Samhaéllsvetenskaplig 34 23 1 58 21%
Utbildningsvetenskap- 28 3 1 32 12%
lig

Ej angett 3 4 7 2%
Totalsumma 150 120 4 274 100

DOKTORANDER

Bakgrundsinformation om de 112 doktorander pa Goteborgs universitet vilka svarat pa enkaten

(Tabell 17).
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Tabell 17. Fordelningen av doktorander pa GU:s fakulteter och andelen man/kvinnor/annat kén

\ Fakultet \ Kvinna \ Man \ Annat koén \ Antal \ Procent \
Handelshdgskolan 2 5 7 6%
Humanistisk 17 8 26 23%
IT-fakulteten 1 1 1%
Naturvetenskapliga 9 11 20 18%
Sahlgrenska akademin 21 14 37 33%
Samhallsvetenskapliga 7 4 11 10%
Utbildningsvetenskapliga 9 1 10 9%
Totalsumma 66 43 112 100

Tabell 18. Sammanstallning av fakulteternas lektorer och doktoranders svar pa fraga 8, vilken
relevans har hogskolepedagogisk utbildning haft for din roll som universitetslérare.

Fakultet Ingen/liten | Stor/mkt stor | % lek- | % dokto- 10 v. el. mer
relevans relevans torer rander hégskoleped.

Samhaéllsvetenskapliga 60% 40% 59 10 34%

Naturvetenskapliga 57% 43% 33 25 52%

Handelshogskolan 54% 46% 32 13 64%

Humanistisk 54% 46% 38 31 49%

Utbildningsvetenskap- 44% 56% 32 13 44%

liga

Konstnarlig 43% 57% 34 0 47%

Sahlgrenska akademin 37% 63% 49 14 52%

Ej angivit fakultet 36% 50% 50 14 36%

IT 17% 83% 83 8 58%
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Andelen svarande respondenter fran IT fakulteten (12 stycken) har gatt flest antal veckor hog-
skolepedagogik, 10 veckor eller mer, och har hdgst andel svarande lektorer jamfort med andra
fakulteter och &r den fakultet dar andelen svarande ar mest néjda och anser att den hégskolepe-
dagogiska uthildningen haft stor eller mycket stor relevans for deras roll som universitetslarare
(fraga 8).

Av andelen svarande respondenter fran samhallsvetenskapliga fakulteten (107 stycken) har de
lagsta antalet som gatt 10 veckor hogskolepedagogik eller mer och har nast hogst andel svarande
lektorer jamfort med andra fakulteter och &r den fakultet dar andelen svarande ar minst ndjda
och anser att den hogskolepedagogiska utbildningen haft ingen eller liten relevans for deras roll
som universitetslarare (fraga 8).
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Bilaga 5. Beskrivning av innehallet i PIL:s hégskolepe-
dagogiska verksamhet

Nar det galler larandemal for de tre hogskolepedagogiska kurserna pa PIL-enheten syftar HOg-
skolepedagogik 1: baskurs, 5 hp, (HPE101)* sérskilt till att ge grundlaggande kunskaper om
larandeteorier, undervisningsmetoder och studenters larande i hogre utbildning. Det kollegiala
samtalet och erfarenhetsutbytet har en central roll. Med utgangspunkt fran lararuppdraget be-
handlas &ven aspekter som likabehandling och etik samt lagar, férordningar och lokala styrdoku-
ment.

Hogskolepedagogik 2: ar omradesspecifik pedagogik, 5 hp, (HPE102)?, har en gemensam
kursplan men ges med olika fakultetsinriktningar. Det innebér att visst kursinnehall och viss lit-
teratur anpassas till fakulteternas respektive &amnesomraden. Kursens 6vergripande syfte ar att
deltagarna ska utveckla sina kompetenser att pa grundval av vetenskap och beprovad erfarenhet
analysera, planera, diskutera och utveckla hdégskolans utbildning inom en specifik disciplin. Or-
ganiseringen och planeringen av kurs eller delkurs ar i fokus. Villkor, mal, innehall, arbetsfor-
mer, undervisning, bedémning, examination, den studerandes arbete pa egen hand, samt impli-
kationer av olika upplégg, hor till de aspekter av kursen som behandlas. Aspekterna belyses ur
olika perspektiv och relationerna mellan dem diskuteras. Kursplanen som dokument &gnas sér-
skilt intresse.

Hogskolepedagogik 3, innebar att skriva ett sjalvstandigt arbete, 5 hp, (HPE103)%.

Kursens 6vergripande syfte ar att deltagarna ska starka sin kunskap och formaga att pa grundval
av vetenskap och beprévad erfarenhet analysera, diskutera och utveckla universitetets utbildning
och kurser samt visa detta i ett sjalvstandigt arbete som behandlar ett hdgskolepedagogiskt ut-
vecklingsarbete. Kursens innehallsliga tema ar reflekterad kunskap om hégre utbildning. Detta
innehall diskuteras, problematiseras och analyseras I6pande under kursens gang. Reflektionen
dokumenteras i ett sjalvstandigt arbete som syftar till pedagogisk utveckling i hégre utbildning.

Handledning i forskarutbildningen 5 hp (HPE201)* &r en fakultetsgemensam utbildning vid
Goteborgs Universitet och riktar sig till blivande handledare och bihandledare inom forskarut-
bildningen. Vid samtliga laroséten - med eller utan ackreditering for anordnande av forskarut-
bildning - har olika former av kurser och seminarier for forskarhandledare borjat ges, helt i linje
med den tidigare Regeringspropositionen 2000/2001:3. Ar 2003 stod foljande att lasa i kapitel 8,
§ 3a i Hogskoleforordningen: “Ett universitet eller en hdgskola som anordnar forskarutbildning
skall anordna utbildning av handledare inom forskarutbildningen. Férordning (2001:211).” Trots
att kravet forsvunnit ur forordningen fran och med 2011 har Goteborgs universitet valt att fort-
sétta utveckla forskarhandledarrollen enligt tidigare utveckla forskarhandledarrollen enligt tidi-
gare bestammelser (vilket ocksa galler i stort for samtliga larosaten i landet).

Kursinnehallet ar tematiskt fokuserat pa tre sammankopplade perspektiv, dar det forsta temat be-
handlar forskarutbildningens sammanhang, dess organisering och foérutséttningar. Vidare upp-
marksammas forskningsmiljoer och handledarkulturer med olika varderingar och arbetsséatt. Det
andra temat behandlar doktorandhandledningens vardagsnéra praktik och etiska dilemman
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sasom handledningens relation till regelverk och 6vriga institutionella villkor, ansvars- och ar-
betsfordelning mellan handledare och doktorand samt relationens sociala dimensioner. Det
tredje temat géller de olika delarna av en doktorsavhandling i forskarutbildning. Har behandlas
handledarens ansvar i relation till forskarutbildningens regelverk, praxis, studie- och handlings-
planer. Vidare tar kursen sin utgangspunkt i de praktisk-pedagogiska behov som i dag finns
inom forskarhandledning pa higskole- och universitetsniva. Mer konkret &r den tankt dels att ge
kunskaper om forskarnivans regelverk och insikter om olika aspekter av interaktionen mellan
handledare och doktorand, dels att ge kommunikativ fardighetstraning och mojligheter till pro-
blematiseringar utgaende fran olika handledningssituationer. Dé deltagarna i kursen kommer
fran olika fakulteter inom universitetet erbjuds goda mojligheter att utbyta erfarenheter och
vidga perspektiven pa ett granslost satt. Inom kursens ram ges ocksa tillfalle att auskultera hos
och diskutera handledningsfragor med en erfaren forskarhandledare.

Handledning for erfarna handledare i forskarutbildning, 5 hp, (HPE202)°.

Kursen anvander aterberattade handelser som handledare i forskarutbildningen har mott under
sitt handledarskap. Saval kursledning som deltagare bidrar med fall fran verksamheten, t.ex. in-
cidenter som kan uppsta vid handledning i forskarutbildningen och som &r intressanta att fora
fram i deltagargruppen for att dar beskriva, analysera och diskutera dem.

Kurser for breddad lararkompetens:

Beddmning och examination, 5 hp, (HPE303)®

Kursens 6vergripande syfte ar att ge hogskolepedagogiska kunskaper sa att deltagarna pa ett
kvalificerat satt kan resonera kring, planera for, utveckla, genomftra och utvérdera olika former
av bedémning och examination.

I kursen belyses och problematiseras relationen mellan kunskapsutveckling, undervisning och
bedémning/examination. Myndighetsutdvande aspekter och implikationer av examinationsforfa-
randen av skilda slag behandlas. Vidare anlaggs komparativa aspekter pa bedémningsfragor,
med sarskilt fokus pa jamforelser mellan discipliner, institutioner och traditioner.

Handledning av uppsatser och examensarbeten, 5 hp (HPE304)’.

Kursen riktar sig till GU-larare som handleder uppsatser och examensarbeten pa grundlaggande
och avancerad niva. Pa kursen belyses handledarrollen och handledningsprocessen vid handled-
ning av uppsatser och examensarbeten i grundutbildningen. Fragor som berérs & mal for hand-
ledning, hur man arbetar med kvalitetskriterier for handledningsprodukten, forestallningar om
"den goda handledningen”, handledningssamtalet och dess guidande funktioner, respons (feed-
back) under handledningen, vanliga utmaningar och dilemman i handledningssituationen samt
ledarskap med relevans for studenters arbete med uppsatser och examensarbeten. Handledning
av skrivprocessen och framfor allt hur skrivprocesser kan organiseras och struktureras for att
forstarka studenters kunskapsutveckling samt fragor kring akademisk redlighet och integritet be-
tonas sarskilt, liksom handledningstraditioner med avseende pa kunskapssyn, kulturer och ar-
betssétt.

Blended learning och digitala medier i hogre utbildning, 5 hp (HPE305)8
Kursen belyser — bade teoretiskt och praktiskt — fragestallningar om hur digitala verktyg och di-
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https://pil.gu.se/kurser/handledning-uppsatser-examensarbeten/

gitala medier kan anvandas i hogre utbildning for att utveckla och stédja undervisning och l&-
rande. Kursen tar upp mojligheter och utmaningar med att anvanda digitala verktyg och medier
vid utformning av l&randesituationer, aktiviteter, forutsattningar och stod for ldrande i olika stu-
diekulturer och pedagogiska upplagg (campusforlagt, blended learning, distans). Bland annat be-
handlas féljande i kursen: Planering och utformning av pedagogiskt upplédgg vid undervisning
med blended learning, produktion och anvéndning av digitala resurser for larande i utbildnings-
sammanhang. Kommunikation i det fysiska och digitala rummet mellan larare och studenter
samt studenter emellan samt infrastrukturella resurser i IT-miljon (t.ex. larplattformar, person-
liga larmiljoer). Kursen ges i samarbete med Chalmers Tekniska hdgskola.

1 Se kursplan pa http://kursplaner.gu.se/svenska/HPE101.pdf
2Se kursplan pa http://kursplaner.gu.se/svenska/HPE102.pdf

3Se kursplan pé http://kursplaner.gu.se/svenska/HPE103.pdf
*Se kursplan p& http://kursplaner.qu.se/svenska/HPE201.pdf
°Se kursplan pé http://kursplaner.gu.se/svenska/HPE202.pdf

®Se kursplan pé http://kursplaner.gu.se/svenska/HPE303.pdf
’Se kursplan p& http://kursplaner.gu.se/svenska/HPE304.pdf
8Se kursplan p& http://kursplaner.gu.se/svenska/HPE305.pdf
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