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Studien syftar till att upptécka, beskriva och analysera interaktiva monster i
mellanméanskliga moten i gymnasieskolkontext som paverkar lararnas arbetssituation
och forutséttningar for att skapa undervisning som framjar nyanléandas integration och
framgang i det svenska skolsystemet; framgangar och hinder i skolans organisering av
arbetet med nyanlénda elever; nyanlédnda elevernas identitetsskapande och
aterskapande under pedagogiska aktiviteter i skolan samt dessa processers betydelse
for integration i samhéllet.

Studien utgar fran ett interaktionistiskt och interkulturellt perspektiv, samt har inslag
av etnometodologi och socialkonstruktionism. Den interkulturella pedagogiska
forskningen utgar liksom etnometodologin fran att samhallet inte styrs uppifran och
att samhallets normaltillstand inte kannetecknas av essentiell struktur och tydlig
ordning. Social ordning uppnas inte normativt utan genom konstituerande regler och
meningsskapande som kontinuerligt produceras av handlingar som &r mojliga att
aterge, observera och dokumentera.

Studien &r en kvalitativ studie som tar sin metodologiska utgangspunkt i etnografisk
tradition, dar huvudsyftet ar att forsoka forsta och beskriva manniskors komplexa
livsvillkor och levda kultur. Studien har en fallstudiedesign dér tre olika metoder for
att samla in och analysera empiri har anvants: intervju, observation och dokument i
gymnasieskolkontext.

Resultatet visar hur arbetssituationen for olika professionella lararkategorier,
samverkan mellan olika yrkeskategorier, samt mellan olika yrkeskategorier och elever
och vardnadshavare kan vara bade ett hinder och en méjlighet i det praktiska arbetet
med nyanldnda elever. Resultatet visar &ven att arbetssituationen for larare och
samverkan mellan olika kategorier paverkar produktion och reproduktion av elevernas
identiteter under pedagogiska aktiviteter i skolan. Under dessa aktiviteter konstrueras
och rekonstrueras en ”vi” och ~de” positionering mellan aktdrer i gymnasieskolans
kontext. Den positioneringen analyseras i foreliggande studie som bade ett hinder
(vi” —de” i relation larare — elev eller i relation modersmalslarare — andra kategorier
av larare) och en mojlighet (gemensamt vi” i relation larare — elev eller i relation
modersmalslarare — andra kategorier av larare — elev). Studiens resultat visar
dessutom upp betydelsen av gymnasieskolans kontextbundna diskurser, attityder,
engagerat ledarskap och ratt kompetens av lararna som viktiga dimensioner for
framtida utvecklingsarbete i relation till professionella aktérer som praktiskt arbetar
med nyanlanda elever.



Forord

Hostterminen 2016 paborjade jag mina studier pa Masterprogrammet i Utbildningsledarskap vid
Goteborgs Universitet. Det var starten pa en utvecklande resa i livet pa manga sétt. En
kunskapshdjande resa dar jag fick tillfalle att testa och anvanda nyforvarvade kunskaper direkt i min
davarande tjanst och darigenom utveckla den verksamhet som jag var ledare for. En fysisk resa till och
fran Goteborg, som férutom att ge mig tillgang till universitetet dven gav mig regelbundet umgénge
med var dotter med sambo, da jag vid varje kurstillfalle 6vernattade hos dem.

Tack vare studierna fick jag kontakt med manga manniskor som precis som jag var nyfikna och ville
bredda sin horisont. Att skriva en masteruppsats blev en stor utmaning fér mig samtidigt som det har
bidragit till en storre tilltro till min egen formaga. Ett stort tack vill jag rikta till alla larare och
kurskamrater som jag har traffat pa denna resa och som har bidragit med intressanta forelasningar,
givande och konstruktiva diskussioner och manga nya insikter.

Naturligtvis vill jag aven rikta ett stort tack till alla deltagare i foreliggande studie. Utan er hade det
inte blivit ndgon uppsats alls. Tack ocksa till min handledare Goran Basic som med sitt engagemang
och vérdefulla synpunkter har motiverat, inspirerat och stéttat mig sa att slutmalet kunde nas.

Sjalvklart vill jag tacka var dotter med sambo for att ha upplatit sin soffa i sin lagenhet i Goteborg.
Aven tack till vara barn for deras pahejande och tilltro till sin mamma och hennes forméaga att slutféra
masterstudierna. Sist men inte minst ett stort tack till min man, som blev grasankling en gang i veckan
nar jag akte ivag for att delta pa forelasningar, seminarier med mera och som har fatt sta ut med en fru
som i sluttampen har suttit manga timmar vid datorn for att skriva. Utan deras stod och uppmuntran
hade jag inte natt mitt mal.

Hennie Kesak

Ohs Varnamo, januari 2021
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1. Inledning

Mitt nya sprak réacker inte till
for allt som jag vill séga.
Jag ager inte ord,
for alla kénslor jag har.

Jag ber dig,
tro inte att jag saknar kanslor!
Jag ager inte ord,
for all kunskap som jag har.
Jag ber dig,
tro inte att jag saknar kunskap!
Jag ager inte ord,
for alla tankar jag har.

Jag ber dig,
tro inte att jag saknar djupa tankar!
Kan du se mig,
med mina k&nslor,
mina tankar och mina kunskaper
trots att mina ord inte racker till?
Jag ber dig,
se vem jag ar!
Forfattare: Eva Cer(

Att komma till det nya landet Sverige beskrivs av en nyanland gymnasieelev i féreliggande studie
pa foljande satt.

Samim: S& nar jag kom till Sverige, jag borjade direkt med att lara mig svenska. Till och med
nar vi var i en san transitboende jag har lart mig en hel del svenska déar. Sen pa boendet jag
alltid forsokte prata svenska med personalen dar. Sa, &ven om jag visste att jag pratar fel och
inte korrekt svenska men dnda jag brydde mig inte om det, jag bara forsokte prata och uttala.
Sen det var en annan sak att jag skulle, for jag visste att ... Vi hdrde runt omkring oss 6verallt
om liksom invandrare hit och invandrare dit, typ att de kommer fran bakom berget, eller s&
har typ att de fattar ingenting. Jag skulle bara bevisa fér dem att som invandrare om man
kommer till Sverige det betyder inte att man ar dum i huvudet. Sa jag skulle bara visa att man,
man har verkligen den formagan om man far den chansen.

En méanniska bestar inte av olika fysiska, psykiska, sociala, kognitiva och andra bestandsdelar for sig
utan utgdr en helhet som ar stérre och mer komplex an summan av sina delar. Manniskan paverkas av
sin uppvaxtmiljo, kulturen, historiska omsténdigheter, den fysiska miljon, och flera andra faktorer. En
nyanland elev kommer med minst ett sprak och manga kunskaper, fardigheter och erfarenheter hit till
Sverige oavsett om hen har gatt i skolan eller inte. Det finns de som har en god utbildningsbakgrund
och kommer fran familjer med akademisk bakgrund, medan andra saknar helt studietradition. Vissa
nyanlanda elever och/eller nara anhériga till dem som béar pa sorger, forluster och svara upplevelser.
(Késten-Ebeling & Otterup, 2014; Lahdenperd & Sundgren, 2016, 2017).

Svenska skolor har pa senare ar, och i synnerhet under ar 2015, tagit emot ett stort antal elever fran
andra lander. Enligt en granskning av Skolinspektionen (2017) av utbildningen vid sprakintroduktion
visar att manga av huvudmannen inte tillgodoser elevernas utbildningsbehov och att eleverna inte far
det stod och den vagledning de behdver. Eftersom pedagoger enligt Kasten-Ebeling och Otterup
(2014) ofta inte formar relatera sin undervisning till dessa nyanlandas kunskaper och erfarenheter gors
dessa elever till forlorare. Introduktionsprogrammet vander sig till nyanl&énda ungdomar, med inga



eller nyligen pabdrjade fardigheter i svenska spraket, som inte uppnatt behorighet till nationella
program i gymnasieskolan. Sprakintroduktionsprogrammet utgor den viktigaste lanken i
introduktionen till det svenska utbildningssystemet och det nya samhéllet (Sharif, 2017). Utbildningen
syftar till att erbjuda en utbildning med tyngdpunkt i det svenska spraket sa att nyanlanda elever har
mojlighet att ga vidare i gymnasieskolan eller till annan utbildning (Skolinspektionen, 2017).

Efter sin granskning tar Skolinspektionens (2017, s. 5-7) upp tre utvecklingsomraden for
sprakintroduktionen:

1) En homogent utformad utbildning som kan ta lang tid
Elever pa sprakintroduktion &r en mycket heterogen elevgrupp med kraftigt varierande forkunskaper
och utbildningsbehov. Trots detta erbjuds det vid manga skolor en homogent utformad utbildning som
inte anpassas till den enskilda eleven i tillracklig utstrackning med avseende pa studietakt, omfattning
och innehall.

2) Laga forvantningar fran ldrare och studie- och yrkesvigledare
Skolinspektionen har sett manga exempel pa hur skolpersonal visar omtanke och omsorg om eleverna.
Samtidigt visar granskningen att det rader laga forvantningar och bristande tilltro till elevernas
formaga pa manga skolor. Elever ger i sin tur uttryck for att de ar understimulerade och vill studera
fler &mnen, ha fler lektioner och en undervisning som utmanar dem mer. En forklaring till de laga
forvantningarna kan vara att skolpersonal tenderar att fokusera pa vad eleven saknar i kunskaper,
snarare an pa de kunskaper eleverna redan besitter.

Det finns dven positiva exempel i granskningen. Ett sadant ar nar studie- och yrkesvégledning kommer
in i tidigt skede, som en integrerad del av elevens utbildning under samverkan mellan studie- och
yrkesvagledare och dvrig skolpersonal. Eleven kan da ocksa erbjudas sprakutvecklande insatser som
till exempel praktik och mojligheter att skugga lampligt nationellt gymnasieprogram, utifran elevens
mal med utbildningen.

3) Tidigare brister mer synliga tack vare 6kningen av antalet elever pa sprakintroduktion
Bland bristerna som identifierats tidigare anges att elevernas rétt till studiehandledning pa
modersmalet och modersmalsundervisning inte kan tillgodoses vid manga skolor. Efterfragan pa
studiehandledare och modersmalslarare har 6kat i och med dkningen av antalet elever, vilket gjort det
svarare for huvudman att rekrytera personal. Trots vikten av god tillgang till studiehandledning pa
modersmalet for att lara sig andraspraket, ar det manga elever som erbjuds studiehandledning i
begréansad utstrackning eller inte alls. For den enskilda eleven kan det innebdra att denne inte kommer
vidare snabbast mojligt i utbildningssystemet (Skolinspektionen, 2017).
Modersmalslararen/studiehandledaren kan ha kunskap om bade det skolsystem som eleven kommer
ifran och det svenska skolsystemet. Modersmalslarare undervisar dels i &mnet modersmal, dels ger
studiehandledning pa modersmal (eller pa elevens starkaste skolsprak) for att stodja elevens sprak- och
kunskapsutveckling i olika @mnen. Samverkan mellan &mneslarare och
modersmalslarare/studiehandledare runt elevens undervisning behdvs.

Behovet av elevhalsa har ocksa 6kat i samband med det 6kade elevantalet. Samtidigt ar
elevhélsoarbetet ytterligare ett omrade som visat pa brister i att det framforallt bestar av
hélsoframjande insatser i form av exempelvis hélsobesdk. Det halsofrdmjande, forebyggande och
atgardande arbetet sker dock i for begransad utstrackning i relation till elevernas behov och inte alltid i
samarbete med skolans Gvriga personal. Manga av eleverna pa sprakintroduktion ar ensamkommande
ungdomar och en stor andel har erfarenheter som paverkar deras psykiska halsa. Det finns tydliga
samband mellan skolprestation och ungdomars psykiska hélsa. Elevhélsan behéver darfor anvéndas
som en strategisk resurs (Skolinspektionen, 2017). Aven SPSM (2020) anger att det finns tydliga
samband mellan skolprestation och elevers psykiska hédlsa och menar att nyanléanda elever kan ha stora
behov av elevhélsa. Samverkan mellan elevhalsan, skolledning och pedagogisk personal behdvs for att
na maluppfyllelse och vélbefinnande for alla elever. Det behovs rutiner for sddan samverkan, vilket ar
rektorns ansvar. Aven den sociala miljon ar en viktig faktor for elevens skolframgéang. Normer och



socialt samspel som nyanlanda elever moter i den svenska skolan kan skilja sig fran deras tidigare
erfarenheter.

Trots att sprakintroduktion &r det 4:e storsta gymnasieprogrammet visar Skolinspektionens (2017)
granskning att manga av huvudmannen fortfarande brister i sin styrning och uppféljning av
utbildningen pa sprakintroduktion. Det far konsekvenser for utbildningens kvalitet. Med tanke pa att
elever pa sprakintroduktion sannolikt &r en elevgrupp som har begransade kunskaper om sina
rattigheter och det svenska utbildningsystemet, parallellt med huvudmannens bristande styrning och
uppfdljning av utbildningen &r det dessutom stor risk att elevernas ratt till utbildning inte tillgodoses.

Skolinspektionen (2017) konstaterar att om skolan ska kunna ge nyanlénda elever en god utbildning,
behover all personal ta gemensamt ansvar, ha samsyn i férhallningssatt och ha kunskap om nyanlanda
elevers larande. Aven fortroendefulla relationer mellan larare och elevernas vardnadshavare &r viktigt
eftersom det kan bidra till en 6kad maluppfyllelse for eleverna. Nyanlanda elevers vardnadshavare kan
behova extra information fran skolan pa sitt eget sprak och utifran sin forforstaelse for att kunna vara
delaktiga. I dialogen med vardnadshavare kan skolans medarbetare till exempel behéva forklara vad
olika professioner gor i relation till eleven. Vardnadshavarna kan éven behova en forklaring av hur
skolan organiserar sitt arbete med sarskilt stod (SPSM, 2020). Alfakir, Lahdenpera och Strandberg
(2010) framhaller vikten av att larare utvecklar vad de benamner en interkulturell kompetens.
Nyfikenhet pa andra och andras perspektiv ar centralt i ett interkulturellt forhallningssétt enligt
forfattarna. Det handlar till exempel om en medvetenhet om att olika sociala koder och fordomar samt
skilda uppfattningar om undervisning och uppfostran kan komplicera samarbetet med foraldrar.

Sverige star infor utmaningen att pa ett effektivt sétt integrera nyanlanda i det svenska samhallet.
Gymnasieskolans organisering av arbetet med nyanlanda blir viktig for deras mojligheter att integreras
i samhallet. Hur ser samverkan mellan aktorer i skolkontexten ut? Vad sker med identitetsformeringen
hos nyanlanda? Vilka framgangar och hinder finns?

Den hér studien &r en del i ett forskningsprojekt vid Linnéuniversitetet och utgar fran den
forskningsplan som godkéndes 20180515 av den regionala etikprévningsnamnden i Linkoping
(Linnéuniversitet, 2020; Regionala etikprovningsndmnden 2018). Kunskapen om nyanlanda elevers
integration som produceras inom ramen av denna studie kommer att, tillsammans med &vriga studier,
bli anvandbar for verksamma praktiker vid olika skolor samt andra myndigheter i Sverige som
bemoter nyanlénda. Kunskap som hela projektet kommer att generera handlar exempelvis om
skolkontextens betydelse for elevernas identitetsskapande, vikten av planering och samarbete for
effektivisering av mottagande av nyanlanda, hinder och framgang i integrationen med mera.



2. Studiens syfte och fragestallningar

Studien syftar till att upptécka, beskriva och analysera interaktiva monster i mellanméanskliga maéten i
gymnasieskolkontext som paverkar:

» lararnas arbetssituation och forutsattningar for att skapa undervisning som framjar nyanlandas
integration och framgang i det svenska skolsystemet;

> framgangar och hinder i skolans organisering av arbetet med nyanlanda elever;

> nyanlanda elevernas identitetsskapande och aterskapande under pedagogiska aktiviteter i
skolan samt dessa processers betydelse for integration i samhallet.

Studiens fragestallningar ar:

e Hur aterges arbetssituationen for olika professionella lararkategorier i gymnasieskolan
(amneslarare och modersmalslarare/studiehandledare)?

e Hur samverkar de olika yrkeskategorierna i gymnasieskolan (elevhalsovard, skolledning)?

e Hur samverkar olika professionella lararkategorier i gymnasieskolan med varandra och med
nyanlanda elever och deras vardnadshavare?

e Hur skapas och aterskapas elevernas identiteteter under pedagogiska aktiviteter i
gymnasieskolan?

2.1.Uppsatsens disposition

| uppsatsens forsta kapitel presenteras en kort inledning om den utmaning Sverige star infor att pa ett
effektivt sétt integrera nyanldnda i det svenska samhéllet. Sedan foljer studiens syfte och
fragestallningar, samt uppsatsens disposition i kapitel tva. | kapitel tre ges en bakgrund som ramar in
formella ramverk i form av lagar och férordningar, samt presenterar nagra centrala begrepp i studien. |
darpa foljande kapitel tas de teoretiska utgangspunkter upp, vilka framst utgar fran det
interaktionistiska och interkulturella perspektivet. | kapitel fem lyfts tidigare forskning med
utgangspunkt fran de fyra fragestallningar som presenteras i studien, som kortfattad handlar om larares
arbetssituation, samverkan mellan olika yrkeskategorier, samverkan mellan olika yrkeskategorier och
vardnadshavare och elever, samt om elevernas identiteter. | nasta kapitel beskrivs studiens metod och
de etiska aspekterna. Empirin som samlats in i form av intervjuer, observationer och dokument
presenteras i det sjunde kapitlet som darefter analyseras i kapitel atta. | kapitel nio diskuteras
resultaten med hjalp av de teoretiska glasogon relaterat till syfte och fragestallningar samt tidigare
forskning. Slutligen diskuteras metodval och méjliga pedagogiska implikationer.



3. Bakgrund

| detta kapitel kommer en bakgrund bestaende av olika faktorer kring nyanlandas larande att ges. Detta
for att battre kunna forsta skolkontextens formella styrningssystem, samt myndigheternas och
larosétens stodinsatser for nyanldndas larande och betydelsen av mellanménskliga interaktioner i
skolkontexten. Inledningsvis ges en bakgrund till sjélva studien och dérefter foljer en presentation
av/genomgang av/redogorelse for de olika faktorerna.

3.1.Nyanland elev och lagrum

Skolan styrs dels genom ekonomi, som ar huvudmannens ansvar, medan den statliga styrningen sker
genom Utbildningsdepartementet, Skolverket, Skolinspektionen som skapar lagar och férordningar,
kartlaggningar, inspektionsrapporter, kunskapsoversikter och annat stddmaterial. Dessa olika skrifter
ar politiskt och ideologiskt fargade utifran aktuella nationella dverenskommelser om hur skolan ska
ledas och styras (Lahdenperd, 2015).

I Skollagen (SFS 2010:800) uttrycks allas ratt till en likvardig utbildning och allas ratt att utvecklas sa
langt som majligt utifran sina forutsattningar. Den 1 januari 2016 tradde ett antal lagar i kraft
angaende nyanlanda elever i skolan. Det ar huvudmannen som ansvarar for att organisera mottagandet
av eleverna utifran det som bedéms fungera bast for verksamheten och ge eleven en val fungerande
introduktion till utbildningen i den svenska skolan. De nya lagarna omfattar bland annat:

En definition av begreppet nyanléand. Som nyanlénd réknas enligt Skollagen 3 kap. §12a den som:

e har varit bosatt utomlands,

e nu &r bosatt i landet, och

e har paborijat sin utbildning har senare dn hostterminens start det kalenderar da han eller hon
fyller sju ar.

Den som nu &r bosatt i landet, & den som &r folkbokford i Sverige. Vid tillampningen av skollagen ska
ocksa vissa barn som inte dr folkbokforda har anses som bosatta i landet, bland annat asylsokande och
barn som beviljats uppehallstillstand med tillfalligt skydd samt barn som vistas har utan stod av
myndighetsbeslut eller forfattning, s.k. gdmda barn. Barn som enligt dessa bestdmmelser ska anses
bosatta i landet utan att vara folkbokférda har inte skolplikt, men de har samma ratt till utbildning som
skolpliktiga barn. Man raknas som nyanland i hogst fyra ar efter att man borjat skolan i Sverige.

3.2.Sprakintroduktion

Hosten 2011 forandrades gymnasieskolan genom reformen Gy 2011 med syfte att eleverna i hogre
grad &n tidigare ska bli val forberedda for yrkesverksamhet eller fortsatta hogskolestudier, 6ka
maluppfyllelsen och genomstromningen, fortydliga innehallet i de olika programmen samt att géra
utbildningen mer likvérdig (Skolverket, 2016a).

Gymnasiereformen innebar aven att det tidigare individuella programmet ersattes med fem
introduktionsprogram (IM) med inriktning mot elever som inte &r behériga till ett nationellt program.
Motivet till férandringen var att erbjuda tydligare studievégar och mer individanpassade utbildningar
som moter elevernas olikartade behov. Introduktionsprogrammen ska ge obehdriga elever mojlighet
att komma in pa ett nationellt program, eller leda till att de kan fa ett arbete. Huvudregeln ar att inga
behoriga elever ska ga ett introduktionsprogram. Alla elever foljer en individuell studieplan. Pa
introduktionsprogrammen &r den individuella studieplanen mycket viktig eftersom det inte finns nagot
examensmal eller nagon programstruktur, utan det ar studieplanen som visar vad utbildningen ska
innehalla. Utbildningen &r pa heltid, men har ingen nationell faststalld struktur och langd.
Huvudmannen har saval ansvaret som stora mojligheter att utforma utbildningarna utifran lokala
forutsattningar och efter analys av elevernas behov. Huvudmannen ansvarar for att besluta om en plan
for utbildning pa introduktionsprogrammen enligt 17 kap. 7 § Skollagen (SFS 2010:800) och kan med



hjalp av planen tydliggéra malsattningen och viljeinriktningen for utbildningen pa de olika
introduktionsprogrammen genom att bland annat ange syfte, huvudsakligt innehall och langd. En
tydlig plan ger goda forutsattningar for uppfoljning, utvardering och utveckling av verksamheten.
Planen utgor aven en utgangspunkt nér skolan tillsammans med eleven ska uppratta en individuell
studieplan. Vid behov ska elevens individuella studieplan revideras, sa att den alltid ar aktuell
(Skolverket, 2020).

Sprakintroduktion &r till for ungdomar som nyss har kommit till Sverige. Utbildningen har fokus pa
svenska spraket for att eleven ska kunna ga vidare till ndgot annat program i gymnasieskolan, eller till
annan utbildning. Det har skett &ndringar i gymnasieforordningen (SFS 2010:2039) som innebdr att
elever pa sprakintroduktion kan fa undervisning i enbart svenska eller svenska som andrasprak under
en kort inledande period. I 6vrigt ska utbildningen baseras pa den inledande bedémning som gérs och
de amnen och kurser som eleven behdver for sin fortsatta utbildning (6 kap. 8 § SFS 2010:2039).
Dessa andringar borjade galla pa utbildning pabérjad efter 30 juni 2019.

En elev som har pabdrijat sin utbildning pa ett introduktionsprogram eller ett nationellt program i
gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan innan hen fyllt 18 ar har rétt att fullfolja sin utbildning i
kommunen. Det géller aven efter elevens 18-arsdag. Aven elever som ar papperslosa har ratt till
gymnasieskola och gymnasiesérskola om de pabdrjar utbildningen innan de fyller 18 ar
(Skolverket.se).

Asylsokande elever har ratt till utbildning i gymnasieskola bara om de har pabdrjat utbildningen innan
de fyllt 18 ar. Skolverkets tolkning &r att asylsokande elever pa introduktionsprogram inte har ratt att
ga over till och pabdrja ett nationellt program efter att de fyllt 18 ar. Eleven har dock ratt att fullfélja
en pabdrjad utbildning pa introduktionsprogram eller ett nationellt program aven efter sin 18-arsdag
(Skolverket.se).

| Skolverket (2016b) presenteras en problematisk bild av gymnasieutbildning for nyanldnda
ungdomar. Till de stérsta utmaningarna hor rekrytering av personal, samverkan mellan verksamheter
inom och utanfér skolan, bedémningen av utbildningsbakgrund, samt den heterogena elevgruppen.
Det framgar av rapporten att det kravs insatser inom — och samverkan mellan — saval det
utbildningspolitiska som arbetsmarknadspolitiska omradet, for en snabbare och mer effektiv
integration av nyanlanda ungdomar i svensk utbildning och pa arbetsmarknaden.
Sprakintroduktionsprogrammet ger flera mojligheter att komma vidare i utbildningssystemet och av
den anledning ar dven utvecklingsarbetet som pagar inom andra introduktionsprogram av betydelse. |
Skolverket (2016b) uppmarksammas aven yrkesintroduktionsanstéllningar och utbildningskontrakt
som mdjliga vagar ut i arbetslivet.

Elevgrupper pa sprakintroduktionen ar heterogena. Elevgrupperna omfattar helt nyanlanda elever och
elever som har gatt flera ar i ordinarie klass pa grundskolan, vilket gor det till en utmaning for lararen
att skapa en tillrackligt stimulerande undervisning som moéter elever pa deras mycket olika sprakliga
och kognitiva nivaer. Nagot som dven kan gora att elever tappar motivationen (Nilsson Folke, 2015;
Runfors, 2003). Léarare tvingas arbeta i en komplex och motstridig verklighet. De stora
forvantningarna pa vad skolan bor gora for barnen laggs 6ver pa lararen, vilket Runfors (2003)
beskriver utifran sina faltstudier i nagra forortsskolor. Hon beskriver métet mellan de goda avsikterna
och de krav pa effektiv integration som lagts pa dagens skola. Nar skolan sedan inte nar upp till de
omattliga kraven, tillskrivs detta ofta ensidigt brister hos lararna. Men laroplanen ger inga lattolkade
riktlinjer om hur integrationsfragor ska hanteras, och lararna tvingas ofta arbeta sa gott de kan efter
eget huvud. De stora forvantningarna pa vad skolan bor gora for eleverna laggs éver pa lararen.
Runfors (2003) kritiserar inte de intervjuade lararna for deras arbetssétt, men riktar i stallet kritiken
mot strukturer som finns i hela samhallet och som aterspeglas i skolans varld och mot medelklassens
ideal som préaglar lararkarens uppfattning om vilka forutsattningar som allra bast forbereder deras
elever infor framtiden. Bunar (2010) menar att Runfors forskning understryker vikten av att se bort
fran lararnas arbetsmotivation och didaktiska fardigheter och i stallet mer undersoka strukturer och



mekanismer hos den dominerande samhallsdiskursen om integration och mangfald som med sadan
kraft slar igenom i skolornas pedagogiska och sociala praktiker och som far sddana konsekvenser for
bland annat nyanlanda elever.

For lararna handlar en stor del av det dagliga arbetet om att stétta elever sa att de inte tappar
motivationen. Elever pa sprakintroduktionen ar medvetna om den status som sprakintroduktionen har,
att det inte &r en utbildning som riktigt raknas. Det &r en lang process att lara sig svenska pa en niva
som ger tillgang till ett nationellt program pa gymnasiet, aven om eleverna jobbar pa och ar
narvarande varje dag. Eleverna kan fa en kansla av att fastna pa sprakintroduktionen eftersom skolor
inte alltid kan erbjuda undervisning i de 12 damnen som kravs for att ga vidare till ett nationellt
program (Jepson Wigg, 2019).

3.3.Modersmalsundervisning

Pa sprakintroduktionen samarbetar olika lararkategorier med varandra, sasom till exempel
modersmalslarare/studiehandledare och amneslarare. Modersmalslararen och lararen i svenska som
andrasprak ar de larare som oftast innehar saval faktakunskap som forstaelse och fortrogenhet inom
utbildningen for nyanlanda. Modersmalsléararens kompetens tas sallan till vara i arbetslagen och
manga andrasprakslarare far forsvara och forklara det som alla larare borde kunna mota (Elmeroth,
2018). Modersmalslararna i studier av Svensson och Torpsten (2013) samt Ganuza och Hedman
(refererad i SOU 2019:18) beskrivs som en larargrupp i en utsatt yrkesposition utan makt och
inflytande 6ver sin arbetssituation. Modersmalslararna som Svensson och Torpsten (2013) intervjuade
upplever att lararna pa skolorna sallan visar nagot intresse for deras undervisning och for samarbete.
Lérarna upplever att mojligheterna till samarbete blir svarare pa grund av att
modersmalsundervisningen ofta ligger pa eftermiddagstider da dvriga larare och elever inte &r pa
skolan. 1 Ganuza och Hedmans studie (refererad i SOU 2019:18) framkommer att modersmalslararna
kan kanna att deras lararkompetens ifragasétts av foraldrar, elever eller andra larare. Nagra av de
yngre modersmalslararna i deras studie menar att den negativa synen pa deras kompetens gor att de
vill komplettera sin tidigare utbildning med en pedagogisk utbildning i Sverige. | Statens offentliga
utredning (SOU 2019:18) lyfts fram att det finns fa mojligheter att utbilda sig till modersmalslarare.
De olikheter som finns bland personalen kan dven komma till uttryck som angest och otrygghet.
Otrygghetskanslan uppstar enligt Moxnes (2001) nér situationen inte langre ar under logisk kontroll,
nar det finns ett glapp mellan aspirationerna och méjligheterna. Han sager att vissa psykologer ser
otrygghet som ett resultat av liten makt i en oklar situation. Ju mindre makt och ju mer osakerhet i
omgivningarna, desto mer otrygghet. Enligt Moxnes (2001) bygger alla grupprocessteorier pa att
kommunikationen andrar sig med tiden och ju langre grupper traffas. Denna rorelse fran att i borjan
kommunicera ganska opersonligt till att bli mera personlig ar enligt Moxnes (2001) en huvudfaktor i
allt forandringsarbete. Om tilliten uppstar inom en grupp 6kar dven toleransen for angest och obehag
och mojligheter for spannande och larorika grupprocesser dppnas.

Enligt 15 kap. 7 § i Skollagen (SFS 2010:800) ska en elev som har en vardnadshavare med ett annat
modersmal &n svenska erbjudas modersmalsundervisning i detta sprak om

1. spraket ar elevens dagliga umgangessprak i hemmet, och

2. eleven har grundlaggande kunskaper i spraket.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdimmer meddelar foreskrifter om
modersmalsundervisning. Sadana foreskrifter far innebéra att modersmalsundervisning ska erbjudas i
ett sprak bara om ett visst antal elever nskar undervisning i det spraket (SFS 2010:800).

Modersmalsundervisning har funnits i svenska skolor under de senaste 40 aren (Cummins, 2017).
Genom undervisning i modersmal far eleverna mojlighet att utveckla sina kunskaper i sitt modersmal,
samt att ge eleverna forutséattningar att utveckla sin kulturella identitet. Eleverna ska genom sitt
deltagande pa modersmalsundervisningen kunna utveckla sin formaga att reflektera éver traditioner,
kulturella foreteelser och samhallsfragor i omraden dar modersmalet talas utifran jamforelser med
svenska forhallanden (SOU 2019:18).



Flera forskare beskriver hur sprakens olika varde och position blir synliga i de lagar och styrdokument
som reglerar sprak och utbildning (SOU 2019:18). Ytterligare tecken pa hur modersmalets lagre
position i forhallande till svenska syns i laroplanen dar det till skillnad fran 6vriga &mnen inte finns
nagon garanterad undervisningstid, &mnet ar frivilligt och foraldrar maste aktivt ansoka om
undervisningen. Flersprakighet hos barn till invandrade minoriteter och deras kunskaper i modersmalet
anses fortfarande utgora ett hinder for att lara sig majoritetsspraket eller som ett hinder for att nd
skolframgang (SOU 2019:18).

Internationell forskning om flerspréakighet och utbildning har visat 6vertygande resultat nar det galler
positiva effekter av att erbjuda elever tillgang till tvasprakig utbildning. Det géller speciellt elever som
haller pa att lara sig ett andrasprak. Den samlade internationella forskningen visar aven att
andrasprakselevers méjlighet att fortsatta anvanda och utveckla forstaspraket samtidigt som de lar sig
andraspraket i utbildningssammanhang starker deras kunskapsutveckling och inverkar positivt pa
deras utveckling av bade forsta- och andraspraket. Genom forskningen vet man namligen att det tar
lang tid att lara sig ett andrasprak, sarskilt innan det kan fungera som ett lika effektivt verktyg for
kunskapsinhamtning som ett forstasprak. Nya kunskaper lars in snabbare och battre pa ett sprak som
eleverna beharskar val (SOU 2019:18; Cummins, 2017).

3.4.Studiehandledning pa modersmal

Enligt 9 kap. 9 § i gymnasieférordningen (SFS 2010:2039) ska en elev som behover det fa
studiehandledning pa sitt modersmal. | min tidigare yrkeskarriar hade jag formanen att samarbeta och
vara ledare for modersmalslarare tillika studiehandledare. Tillsammans med mig reflekterade en av
medarbetarna, Ahmed, regelbundet dver det uppdrag han hade. Infér en studiedag ritade han upp
nedanstaende bild pa ett papper och utvecklade sina tankar kring vad och hur studiehandledning skulle
kunna fungera battre. Pa en studiedag fick jag lov att lamna hans bild till lektorn i svenska spraket som
var utbildare den dagen.

Abdirahman Ahmed (2014/2020), modersmalslarare/studiehandledare forklarar sina tankar kring
studiehandledning med hjalp av figur 1. (Abdirahman Ahmed har medgivit deltagande i
forskningsprojektet och gett tillstand att anvanda bade bilden och hans ratta namn.)
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/2& £ ; SH L ) ik E: elev — SH: studiehandledare — L: larare

A: vagen in i skolsystemet (roret) for en utomeuropeisk
nyanland elev

B: vagen in i skolsystemet (réret) for en nyanland elev fran
liknande skolsystem som det svenska

& i

/& Figur 1 Studiehandledning (Ahmed, A, 2014/2020)
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Ahmed beskriver att nar eleven kommer till den svenska skolan bryts det invanda (skol)livet och
eleven tappar fotfaste och faller ner (i réret, bildligt talad). Det sker oavsett varifran man kommer.
Eleven pa B-vagen som ar mera bekant med ett liknande skolsystem/liknande samhélle &r redan inuti
systemet (roret) och ser vilka steg hen maste ta for att kunna na fram till malet. Daremot &r eleven pa
A-végen annu inte i systemet (roret) och ser inte heller trappstegen som ska tas for att nd malet.
Lararen star som ett fragetecken och vet inte varfor eleven inte kan ta sig uppfor trappstegen, medan



studiehandledaren ser var eleven befinner sig, kanner till trappstegen, men har inte méjlighet att pa
egen hand visa véagen for eleven. Det &r forst nér studiehandledaren och lararen samverkar som de kan
hjélpa eleven uppfor stegen.

Saval Skolverket (2020) som SPSM (2020) lyfter betydelsen av spréaklig och kulturell kompetens i
skolan. Skolan har i uppdrag att organisera undervisningen for elever med ett annat modersmal, sa att
eleverna far forutsattningar att utveckla sprak (bade modersmal och svenska) och kunskaper parallellt.
For att kunna ge de forutsattningar behdvs modersmalsléarare/studiehandledare som kan tala med en
nyanland elev pa elevens starkaste sprak. Det innebar att de kan lyssna nar eleven berattar om sin
skolgang, sina intressen och sina utmaningar. Skolinspektionen (2017) menar att samverkan mellan
amneslarare och studiehandledare runt elevens undervisning behovs.

Tanken bakom att erbjuda nyanlanda elever studiehandledning pa modersmalet grundar sig i den
forskning som visat att elevers kunskapsutveckling gynnas av att de begrepp som anvands i skolans
amnesundervisning befasts bade pa elevens modersmal och pa svenska (SOU 2019:18). Cummins
(2017) lyfter fram att flersprakighet bland elever ar en personlig, kognitiv och kunskapsmassig
tillgang, samt att begreppslig utveckling pa forstaspraket lagger grunden for en begreppslig utveckling
pa andraspraket.

Sammanfattningsvis kan sagas att nar den nyanlanda eleven far visa sina kunskaper pa sitt starkaste
sprak, vilka annars inte kan uttryckas fullt ut pa grund av otillracklig svenska, starker det
sjalvfortroendet och studiemotivationen. Samtidigt far larare da mojlighet till en 6kad forstaelse for
elevens faktiska kunskaper i respektive amne. Om modersmalet anvands parallellt med andraspraket
svenska gynnar det elevens sprak- och kunskapsutveckling (Skolverket, 2016c). Hofstede, Hofstede
och Minkov (2011) skriver att eftersom spraket ar ett viktigt verktyg i undervisningen ar chanserna till
en framgangsrik kulturell anpassning storre om lararen undervisar pa elevernas sprak an om eleven
maste undervisas pa lararens sprak. Lararen har stérre makt 6ver inlarningssituationen an vad nagon
av eleverna har och kursspraket paverkar inlarningsprocessen.

3.5.Kartlaggning kunskaper

Enligt 17 kap. 14 a § skollagen (SFS 2010:800), som tradde i kraft 1 juli 2018 men tillampas pa
utbildning som paborjas fran och med 1 juli 2019 och hanvisning till skollagen i 6 kap 7 §
gymnasieférordningen (SFS 2010:2039), ska nyanlanda elevers kunskaper bedémas nar de tas emot
vid introduktionsprogrammet sprakintroduktion. Det innebar att elevens bakgrund, skolerfarenheter,
sprak- och amneskunskaper och eventuella yrkeserfarenheter ska kartlaggas. Bedomningen ska goras
skyndsamt sa att en individuell studieplan kan upprattas for eleven inom tva manader fran
mottagandet. Resultatet av bedémningen ska ligga till grund for den individuella studieplanen.

Skolverket har tagit fram ett kartlaggningsmaterial som med fordel kan anvandas pa
sprakintroduktionen for nyanlanda och som ar obligatoriskt att anvanda inom grundskolan. Syftet med
kartlaggningsmaterialet &r att ge skolan stdd i arbetet med att bedéma en nyanland elevs kunskaper.
Detta for att skolan ska kunna planera och anpassa undervisningen till elevens férutséttningar och
behov. En kartlaggning beskriver elevens utgangslage eller startpunkt och kan ligga till grund for
planering av undervisningen och individuella insatser (Skolverket, 2016a).

Nar en nyanland elevs sprakkunskaper bedéms infor mottagande till sprakintroduktion &r det viktigt
att uppmarksamma att kunskaper kan vara forvarvade och utvecklade bade i och utanfor skolan.
Manga nyanlanda elever har teoretiska och praktiska kunskaper kopplade till olika yrken. Dessa
kunskaper ar viktiga att bade bekréafta och ta vara pa infor den fortsatta utbildningen. Nar elevens
sprakliga formaga analyseras racker det inte med att konstatera att eleven har ett fungerande
vardagssprak och ett gott flyt. Det ar viktigt att i analysen fa fram hur bra eleven beharskar ett
skolsprak. For en nyanland elev tar det vanligen mellan sex och atta ar for att utveckla de sprakliga
kunskaper som &r ndédvandiga i gymnasieutbildningens olika &mnen och kurser. Det krévs ett medvetet
arbete under lang tid. (Skolverket, 2016c).



3.6.Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt

Nyanlanda gymnasieelever har vanligen inga erfarenheter av den svenska skolan och behérskar inte
heller det sprak som skolan och samhéllet anvander. Sprakintroduktionen blir en ingang och en viktig
lank till det svenska uthildningssystemet och det nya samhéllet och spraket ar nyckeln. Férutom
spraket ska de aven lara sig de olika skolamnenas innehall och begrepp for att bli behorig till de
nationella programmen (Sharif, 2017). Larare i alla @mnen och kurser har ett ansvar att arbeta sprak-
och kunskapsutvecklande, nagot som gynnar alla elever. Sprakinlarningen framjas om undervisningen
utgar fran innehallet i undervisningen och inte fokuserar pa 6vningar med isolerade ord och fraser
ryckta ur sitt ssmmanhang. Darfor ar det inte lampligt att for ensidigt bli inriktad pa elevens kunskaper
i svenska (Skolverket, 2016c). For att stotta skolor i att utveckla ett sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt erbjuder Nationellt centrum for svenska som andrasprak (NC) pa uppdrag av Skolverket tva
olika typer av kompetensutvecklingsinsatser som fokuserar pa sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt (SKUA). Det ar dels kompetensutvecklingsinsats for en stor del av personalen pa en och
samma skola/férskola eller kommun. Dels en utbildning av sa kallade SKUA-utvecklare som har
mandat att i samverkan med ledningen utforma och genomféra kompetenshdjande SKUA-insatser.

Grunden for att elever ska kunna ta till sig
KOGNITIVT KRAVANDE KOGNITIVT KRAVANDE ny kU nskap behbver vara att utgé’l frén
sadant som de redan vet. For att ny

Fordjupa E g Lyft spraket och amnes- o o "
@ amneskunskaper g|: kunskaperna med hjalp I kunskap ska kunna fa faste behover den
E4 med ett utbyggt § g av stottning och forma- £ A inthi 7
rE amnessprak |z tiv bedomning : bygg_a_ls pa red:am befmt“g kunSkap (flg"UI’
T S 2). Férutom sadant som eleverna har lart
3l sig under tidigare skolgang ingar all den
: erfarenhet som eleverna fér med sig in i
- Utoh febaisvans | . |; klassrumn]et i begreppgt t|§|gare I<_yn§kap.
& vardagliga kunskap | Allt detta ar av varde nar Iqraren forsoker
= och sprakliganiva ¢ |3 skapa en grund att bygga vidare ny
e kunskap pa (Bouakaz & Bunar 2015).
KOGNITIVT ENKELT Genom att aktivera, synliggéra och utga
fran det som eleverna redan vet skapas
Figur 2 Fyrfaltsmodellen. Fritt efter Cummins 2017 och Hajer och “kunskapskrokar” for eleverna att hanga
Meestringa 2010 (bild: Henrik Pettersson, Lunds universitet) fast sin nya kunskap pé.

Ldrare borde i sin grundutbildning och professionella utveckling introduceras i interkulturellt larande
och interkulturell praxis for att se till att de far/har kulturell sjalvkannedom, kulturella
attityder/férvantningar, 6vertygelser, kunskaper och fardigheter samt ar medvetna om utbildningens
sociopolitiska sammanhang nar det galler kulturell och spraklig mangfald (Europaradet, 2003;
Mitchel, 2017). Ett interkulturellt pedagogiskt perspektiv (se kapitel 4 for fordjupning) i skolans
overgripande arbete gar enligt Lorentz (2018) inte att jamstélla med det arbete som gors inom ramen
for specialpedagogik eller internationalisering. Vi ska undvika oproportionerlig placering i
specialundervisning genom en dvergripande strategi som omfattar lararutbildning, kulturell kanslighet
samt effektivt samarbetet mellan hem och skola (Mitchell, 2017).

3.7.Allmanna rad - nyanlanda

I och med lagandringarna 2016 som handlar om nyanl&nda och nyanlé&ndas larande omarbetades dven
de allménna raden som Skolverket ger ut. Dessa ar for att stotta skolans arbete med att stodja
nyanlanda elever att utvecklas sa langt som majligt mot utbildningens mal. | dessa finns foljande rad
som utgar fran bestammelser i skollagen och gymnasieforordningen.

Huvudmannen bor

1. ha rutiner for den inledande bedomningen av sprakkunskaperna hos de nyanlanda ungdomar som
ska tas emot pa sprakintroduktion i gymnasieskolan, och
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2. ha rutiner for hur rektorn vid den skolenhet dér en nyanlénd elev ska tas emot tar del av den
genomforda bedémningen, i de fall inledande bedémningar av nyanlanda elevers sprakkunskaper sker
vid en central enhet inom huvudmannens organisation.

Rektorn bor

3. ha rutiner for att sakerstélla att kunskapsutvecklingen hos en elev pa sprakintroduktion fortlépande
bedoms, sa att eleven sa snart som mojligt kan komma vidare i sin utbildning, och

4. verka for att den nyanlanda eleven far visa sina kunskaper i olika &mnen pa sitt starkaste sprak.
Léarare och 6vrig skolpersonal bor

5. utbyta kunskaper och erfarenheter om en nyanland elev for att folja elevens sprak- och
kunskapsutveckling i varje amne,

6. gemensamt planera och genomfora undervisningen sa att en elev pa sprakintroduktion sa snart som
mojligt kan komma vidare i sin utbildning, och

7. uppméarksamma tecken pa att en nyanland elev kan vara i behov av annat stod an atgérder for
nyanlanda och da skyndsamt ge eleven stod i form av extra anpassningar eller anmala till rektorn att
det finns behov av att géra en utredning om sarskilt stod eller om mottagande i en annan skolform.
(Skolverket, 2016¢, s. 35)

3.8.Samverkan

Samverkan &r en fraga som statt pa dagordningen under manga decennier for verksamheter som
arbetar med barn och ungdomar. Nar Sveriges riksdag 2003 rostade igenom forslagen i propositionen
Starkt skydd for barn i utsatta situationer m.m. skarptes bland annat lagstiftningen om skyldigheten att
samverka nér barn och unga far illa eller riskerar att fara illa. Samtidigt fick Socialstyrelsen i uppdrag
att ta fram en nationell strategi for samverkan. For en vélfungerande samverkan behdvs en tydlig
ansvarsfordelning, god kunskap om varandras uppdrag, en jdmlik relation och tydliga rutiner, samt
resurser och kompetens. Skolan har bade ett kunskapsuppdrag och ett vardegrundsuppdrag. Inom
ramen for ett samverkansarbete med externa aktorer innebdr det att skolan alltid har ansvaret for och
kompetensen att bedoma fragor som hanger samman med det pedagogiska ansvaret (SOU 2010:95).

Fenomenet samverkan beskrivs av Basic (2018c) som en social foreteelse som skapas och aterskapas i
interpersonella méten. Samverkan handlar enligt Darvishpour, Mansson, Asztalos Morell och Hoppe
(2019) om en malinriktad handling som baseras pa samarbete med andra aktorer utifran
gemensamma intressen.” (s. 170). De menar att samverkan kan forbattra resultat genom att integrera
olika kompetenser i skilda organisationer, generera dkad professionalitet, 0ka effektiviteteten och
kompetensen hos aktdrerna genom néra samarbete, effektivisera resursutnyttjandet och forbattra
kvalitetssakringen genom ett forebyggande syfte. Samverkan ar enligt Basic (2012) ett problematiskt
aterkommande fenomen som &r energikravande da det kan innefatta meningsskiljaktigheter som bidrar
till interpersonella konflikter mellan olika aktcrer sasom de professionella, foraldrar och ungdomar.
Det kan dven handla om de professionellas agerande, bristande tillit mellan olika aktorer, yrkes- och
intressekonflikter (Basic, 2018c). Det ar nagot som bekréaftas av Darvishpour m.fl. (2019) som &ven
anger vagt formulerade malsattningar, olika kunskapstraditioner, skilda intressen, skilda
organisatoriska strukturer och dalig samordning som hammande faktorer.

3.8.1. Diversity Management — att leda olikheter
Diversity management handlar enligt O’Donovan (2017, 2018) om att leda och hantera olikheter och
likheter, det vill séga ett koncept som gor det mojligt for varje medarbetare att prestera till sin
potential. Det &r ett arbetssatt, en aktiv handling, for att upptacka, anvanda och vérdesétta individers
erfarenheter och kompetenser. For att mojliggora detta krévs att organisationer antar ett nytt satt att
tanka pa skillnader mellan manniskor och ett nytt tillvagagangssétt for hur anstéllda behandlas.
Rekrytering av olika sorters manniskor &r enligt Widell och Mlekov (2013) ett viktigt steg i
utvecklingsarbetet mot den mangfaldiga organisationen. De menar att ju fler olikheter som accepteras
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desto lattare ar det att lara av varandra och vaxa. For att fa det att fungera i praktiken menar

O’Donovan (2017/2018) att inkludering handlar om att ha en helhetssyn pad medarbetaren och

integrera saval deras likheter som skillnader i organisationens struktur. Inkludering sker pa savil
individuell som organisatorisk niva och ar

I—)m kontextuell. | figur 3 visas faktorer som
bidrar till inkludering. Det &r viktigt att ha
Diversity Management en kansla av tillhérighet i ett team. Darfor
R —— Individual bér organisationen identifiera sétt pa vilket
- Begin training en teamorientering kan skapas. Exempelvis
i*‘l“'*““ creating open genom aterkommande grupp- och/eller
- Organizational informationsmaten, gemensam
Level | [ Management (obligatorisk) utbildning eller
Supper méngfaldsutbildning. Individer som
Figur 3 Factors Contributing to Inclusion (O’Donovan, D ,2017) vanligtvis arbetar individuellt eller som &r

del av en liten grupp kan sattas samman
for att 14ta dem kénna sig del av ett storre team. Stabilitet &r den andra faktorn O’Donovan (2017) tar
upp. Organisationer bor undvika onddiga, tata forflyttningar mellan olika avdelningar. Om dessa &ar
nodvandiga kan organisationen underlatta tvargrupper, bade formella och informella, for att skapa
kannedom i hela organisationen. | samband med inkluderande insatser bor organisationen aven
fokusera pa medarbetarnas engagemang. Att kanna sig respekterad och fri att ga i dialog pa
arbetsplatsen &r delar av medarbetarnas engagemang. For vissa anstéllda kan det bli obekvamt att
fraga om sin asikt direkt eller offentligt, inte pa grund av oférmaga, utan pa grund av personlighet eller
kulturella normer. For att 6ka engagemanget kan det vara anvandbart att lata individer ge asikter eller
forslag “privat”, kanske via e-post. Aven om inkludering &r subjektivt och olika for varje individ, har
ledningen en roll att spela. Om ledningen uppmuntrar individer att anvénda sig av sina olikheter i
arbetet, visar detta pa acceptans och uppskattning for skillnader. Widell och Mlekov (2013) menar att
utvecklingen mot den mangfaldiga organisationen startar med kommunikation och ett ledarskap som
genomsyras av en arlig 6dmjukhet och genuin 6ppenhet.

Syftet att na forbattring kan vara svart utifran en enskild grupp och det kan manga ganger vara positivt
med samverkan och ta vara pa varandras kompetenser och erfarenheter. Det i sin tur kan leda till
fortroende av det gemensamma arbetet och det ar grunden i samverkan (Basic, 2018b). Basic (2018a)
lyfter fram nagra dimensioner som pavisar god samverkan. Det ska finnas 6msesidig respekt och
fortroende mellan de olika parterna for att kunna astadkomma ett gynnsamt arbete. Aven personliga
relationer &r viktiga faktorer for att framja ett framgangsrikt samarbete. Ett sddant samarbete kan
enligt Bjork, Danielsson och Basic (2019) bero pa aktorernas moraliska och sociala dimensioner.
Nagra framgangsdimensioner som enligt Basic (2018b) uppmérksammats i tidigare studier om
fenomenet “samverkan” ir: a) huvudmannaskaps- och funktionsgranser har bestamts pa lampligt stt;
b) verksamheter ar samlokaliserade till ett gemensamt hus; ¢) den administrativa och politiska
ledningen och finansieringen ar samordnade; d) samarbetet innefattar alla nivaer i de organisationer
som ska samverka; e) dmsesidig respekt och 6msesidigt fortroende foreligger mellan
samverkansparterna; f) gemensam fortbildning av all personal bedrivs; g) gemensamma
utvecklingsprojekt bedrivs; h) ekonomiska stimulanser eller en tvingande lagstiftning foreligger.
Skillnaden i den kulturella och sociala bakgrunden hos de professionella och de nyanlédnda eleverna
har betydelse for uppkomst av vanliga samverkanshinder for framgangsrik samverkan (Basic, 2018b;
Bolin, 2011). De framgangsdimensioner som uppmarksammas i dessa studier handlar manga ganger
om att samverkansaktérerna bor ha gemensamma utgangspunkter (gemensam uthildning,
gemensamma lokaler etc.). Forutsattningar for framgangsrik samverkan i skolkontexten verkar enligt
Basic (2018b) finnas i relationen mellan olika yrkeskategorier (&mnesléarare, modersmalslarare,
skolledning, elevhalsopersonal) dar man mots kontinuerligt, forstar varandras funktioner och kan
komma éverens om gemensamma mal.
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3.9.ldentitet

Alla manniskor ar i vissa avseenden
- Som alla andra manniskor

- Som vissa andra manniskor

- Inte som ndgra andra manniskor

(Kluckhohn & Murray, 1948)

Begreppet identitet kommer fran latinets identitas och roten iden som betyder ”densamma”. NE
beskriver identitet som sjalvbild, medvetenhet om sig sjalv som en unik individ. Identitet bestar enligt
NE:s definition i forsta hand av medvetenhet om sitt jag, dvs. upplevelsen att vara levande (vitalitet),
att det finns en skarp grans till andra (demarkation), att sjalv bestimma 6ver sina tankar och
handlingar (aktivitet), att i grunden vara densamma trots de forandringar som intréffar under livet
(kontinuitet) och att ha bara ett jag (integritet). I andra hand bestar identitet enligt NE:s definition av
medvetenhet om den egna personligheten, det vill sdga om innehallet i alla de erfarenheter under livet
som efter hand format personligheten. Nérbeslaktad med identiteten beskriver NE sjalvet, som ar
upplevelsen av den egna personen, savil kroppen som personligheten, i motsats till objekten (andra
personer). Identiteten ingar i individens jag-styrka, som for sin utveckling ar beroende av att
uppvaxtforhallandena kan skapa trygghet och satta granser mot orealistiska krav, sa att den
framvéxande identiteten kan bekraftas.

Figur 4 visar nagra av de faktorer som bidrar till utvecklingen
av en individuell kulturell identitet. | diagrammet forsoker
James (2003) visa hur olika faktorer paverkar konstruktionen
av den kulturella identiteten eller jaget. Dessa faktorer
forandras dver tid, med individernas forandrade medvetenhet
om jaget, om andra och det sociala systemet, genom
interaktioner och som svar pa social forandring.

Sociala egenskaper som kon, ras, etnicitet, formaga, alder och
sexuell laggning, tillsammans med faktorer som utbildning,
medborgarstatus, politisk tillhorighet och sa vidare paverkar
enligt James (2003) en persons attityder, uppfattning,
personlighet och motivation. Socialiseringsagenter som
familjen, larare, kamrater, mentorer, betydande andra och
Figur 4 Identitetsdiagram - James (2003, s. 36) Samhallet dar individen lever spelar en betydelsefull roll i
paverkan av dessa faktorer och hur de uttrycks. | kombination
spelar dessa inbordes relaterade faktorer en roll i socialiseringsprocessen, i naturen av kulturen som
Overfors och konstrueras av individen och i slutdndan i den individs beteende. Etnicitet, ras, religion
och nationalitet paverkar inte varje enskild person pa samma satt eller i samma grad. Individens
nationella ursprung eller fodelseort eller hens foréldrar kan vara mer betydelsefulla om vederbdrande
ar en invandrare, eller om hens foraldrar nyligen invandrat. | vissa fall kan religion ha starkare
inflytande &n sprak eller etnicitet. For vissa finns det kopplingar mellan etnicitet och religion; i manga
fall ar det svart att separera dem, och det ar darfor viktigt att forsta de inneboende dynamiska
relationerna. Genom socialisering identifierar individer sig som medlemmar i majoritets- eller
minoritetsgruppen. De som tillhér en grupp som starkt identifierar sig med majoritetsgruppen eller
minoritetsgruppen kommer till slut att tanka pa sig sjalva som majoritets- respektive
minoritetsgruppsmedlemmar. Individernas kulturella identiteter blir kopplade till deras historiska
upplevelser, varderingar, levnadssatt och de sociala monster som ingar i deras grupper. Identitet enligt
Von Bromssen (2016) skapas och aterskapas diskursivt och genom de sammanhang vi ingar i, det vill
sdga att den ar dynamisk, foranderlig och beroende av det sammanhang man ingar i och som darfor
varierar i tid och rum. Den ses inte som absolut och fast, men som féranderlig och i rorelse (Massey,
samt Lefebvre, refererad i Von Bromssen, 2016).
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Individer med flera etniska identiteter har mojlighet att identifiera sig med alla (Von Brémssen, 2016;
James, 2003). Dock identifierar individer sig ofta mest med den som utgér grunden for uppvéaxtmiljon
eller med sina kamrater, den som verkar vara mest accepterad av den dominerande gruppen i samhallet
eller den som andra identifierar dem med. Rummet och platsen paverkar och skapar individuella
identiteter géllande klass, kén, etnicitet, nationalitet och alder som kopplas ihop av sociala relationer
saval lokalt som globalt (Massey, refererad i Von Bromssen, 2016). Aven i utbildningssammanhang
skapas och aterskapas identiteter genom upprepade sociala handlingar enligt Von Bromssen (2016).
Nyanlanda elevers och lararnas individuella och professionella identiteter skapas och aterskapas enligt
Bjork, Danielsson och Basic (2019) i interaktionen med andra sdsom andra elever, andra larare, och
foraldrar, i skolans dagliga verksamhet. De menar att sdval nyanlanda elever som lararna verkar fa
bekraftelse av sina identiteter genom deltagande i skolgemenskapen samt att ett vélfungerande
samspel mellan individer i skolans sammanhang verkar vara en grundlaggande forutsattning for
integration av nyanlénde.

3.9.1. Normalt och avvikande

”Det mdste
vara
nagonting
annat”
(Motsieloa, 2003)

Intresset for diskriminering och rasism i de nordiska landerna har uppmarksammats under de senaste
aren menar Skadegard (2017). Strukturell diskriminering kan enligt Skadegard ses som en bred form
av diskriminering som uttrycks inom eller informerar om underférstadda normer och
overenskommelser. Kamali (citerad i Skadegard, 2017, s. 216) beskriver hur strukturell diskriminering
”... Legitimerar och normaliserar indirekta former av negativ behandling av ”Andra” och gor det till
en del av samhallets vardagliga normala liv.” Rutinhandlingar som sker upprepat och dar man inte
tydligt kan urskilja vilken kategori aktorerna tillhor i den givna situationen bendmns i akademiska
sammanhang vardagsrasism. Problemet idag &r att det ofta anvands alltfor oreflekterat och dédrmed
riskerar att utvattnas (Motsieloas, 2003). Uttrycken for vardagsrasism/strukturell diskriminering &r ofta
av subtil karaktar och omfattar gester, tal, tonlage, kroppssprak och reaktioner (Young, refereread i
Motsieloa, 2003). Stefan, en av ungdomarna i Motsieloas (2003, s. 13) studie, exemplifierar:

”... ndr jag gdr in ndgonstans, typ om det dr ndgon hemmafest hos ndgon, sd dr det
typ tre killar som roker pa balkongen, sa ska man ga ut och roka sa ar det bara
svenskar. Sa har dom halva ciggen kvar, da slacker dom och gar in. Jag vet inte om
dom undviker tjafs eller om dom &r radda eller om dom typ bara inte vill sta bredvid
mig, jag fattar inte det.”

Det gar inte att bevisa att Stefans tolkning av situationen &r den riktiga, att det ar hans och vannernas
ursprung som leder till ”svenskarnas” reaktion. Nér han spekulerar i huruvida de vill undvika tjafs
eller om de bara vill halla distansen refererar han indirekt till stereotypa forestallningar om
invandrarkillar som kriminella, ohederliga och brakiga. De svenska killarna skulle formodligen neka
till anklagelserna om Stefan uttalade dem. Likasa skulle han antagligen fa hora att han inbillade sig
eller var 6verkanslig och att det sékert fanns en annan forklaring till deras agerande om han beréttar
om handelsen for nadgon som inte har reflekterat kring liknande erfarenheter (Motsieloas, 2003).

Bunar (2010) menar att den storsta delen av forskningen om nyanlanda elevers identitetsutveckling
utgar fran dikotomin “normalt” och ”avvikande” som skapas genom dagliga praktiker i den svenska
skolan och dar normen &r den svenska eleven, medan elever med utlandsk bakgrund blir avvikande
och aven spraksvaga. Bunar (2010) hanvisar till Sjégren som menar att elever med utlandsk bakgrund
ses som problematiska i skolan av de svenska lararna och I6sningen blir homogenisering och
forsvenskning utifrén tanken att ”alla barn &r lika”. Det innebér att elever betraktas och behandlas
utifran vad de saknar istallet for utifran vilka styrkor och kunskaper de redan har med sig. Det blir till
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exempel tydligt nar Runfors (2003) utifran sina faltstudier i nagra forortsskolor beskriver hur lararna
under sitt arbete riktar uppmarksamhet, talar om och forhaller sig till kategorin “invandrarbarn” pa
olika satt. Hon visar hur de kulturellt betingade olikheter mellan eleverna tenderar att tonas ner
samtidigt som det finns en stark upptagenhet och problematisering av det annorlunda. Det vill sdga, i
det praktiska arbetet betraktas barnen som lika, bara med olika férkunskaper, och skolan koncentrerar
sig pa att uppvaga brister i sprak och anpassning, medan kulturella och sociala skillnader
marginaliseras. L&rarna uppfattar den del av elevernas kulturella bakgrund som har med relationer och
sammanhang att gora som en belastning infor framtiden enligt Runfors (2003) och eleverna skulle
frikopplas fran bakgrundens hammande inverkan genom att tona ned det kulturella till forman for
principen “hér dr alla barn lika”.

For att kunna méta framtiden i det svenska samhéllet med nagorlunda lika forutsattningar som deras
“helsvenska” jamnariga behover “invandrarbarnen” satsa allt de orkar pa det svenska spraket eftersom
en framtid utan spraket ar otdnkbart. De svenska eleverna ar mattstock for vad som ar
efterstravansvarda kunskaper i svenska och pa sa satt formas elever med utlandsk bakgrund och
tvingas in i en kategori igen enligt Runfors (2003).”Invandrarbarnen” ska formas till att bli en del av
olika gemenskaper, i klassrummet i forsta hand och i forlangningen i den samhalleliga gemenskapen.
Hela processen genomsyras av lararnas fokusering pa vad eleverna inte ar och pa deras reella eller
formenta brister. Det vill sdga att de enligt Runfors (2003) osynliggdrs som de individer de ar,
samtidigt som de standigt hamnar i rampljuset for det de inte &r. Detta osynliggérande férminskar
”invandrarelevernas” handlingsmdjligheter darfor att de i skolans dagliga praktiker stdndigt och jamt
reduceras till kategorin “invandrare” praglad av brister och tillkortakommanden. Aven Gruber (2008)
visar i sin studie hur skolpersonalen genom sina dagliga praktiker skapar och uppréatthaller skillnader
mellan olika elevkategorier baserade pa elevernas formenta tillhérighet till olika kulturgrupper. Bunar
(2010) hanvisar till Grubers studie och gor en indirekt koppling till nyanlandas situation i skolan och
menar att dven de nyanlanda eleverna sa smaningom infogas i denna atskillnadsstruktur genom
dagliga praktiker som valet av temadagar, studiebesok, forhallningssattet till foraldrarna och skapandet
av diskurser om elevgruppernas problem och mojligheter. Liksom i Runfors (2003) tidigare ndmnda
studie uppmérksammas dven hér hur “svenskhet” gors till en norm och en mattstock mot vars
bakgrund “invandrarskap” och “invandrarelever” skapas och uppratthalls.

Sharif (2017) konstaterar att nyanlanda gymnasieelever oftast inte har nagra erfarenheter av den
svenska grundskolan och inte heller beharskar det svenska spraket. Den kulturella mangfalden som
resurs, som potential, som mojlighet syns inte till under processen. Dessa brister definierar gruppen
nyanlanda som grupp nér de méter den svenska gymnasieskolan och da specifikt
sprakintroduktionsprogrammet. Jepson Wigg (2019) menar att de kunskaper och kompetenser som de
nyanlanda har med sig tas inte till vara i den svenska gymnasieutbildningen. Hon anser att de elever
som blir kvar lange i sprakintroduktion l6per en risk att bli isolerade, samt att sprakintroduktion som
utbildningsform inte alltid ge de mojligheter som krévs for att elever med kort eller ingen
skolbakgrund ska kunna lyckas.

3.9.2. Individen och identitet
| motet med det nya landet och den nya skolan forsoker ungdomar hitta ett sétt att forhalla sig till den
nya situationen. Jonsson (2007) beskriver till exempel i sin studie utifran ett faltarbete i en
hogstadieskola hur figuren “invandrarkille” konstrueras. Killarna kallar sig sjdlva “’blattar” och
Jonsson (2007) har valt att kalla sin avhandling for Blatte betyder kompis”, vilket &r ett citat av en av
killarna. Jonsson (2007) foljer i ett ar dessa killar och beskriver hur de talar férortsslang, hur de
skamtar med ganska raa skamt, skaller ut varandra, med mera, nagot han beskriver som en
iscensattning av maskulinitet. Han menar att killarna agerar sa for att de forvantas agera sa och att
“invandrarkillen” méste forstds som en subjektpositionering som véxer fram i motet mellan de aktuella
killarna och skolans personal. Jonsson (2007) hédvdar att bada parter behdvs for att “invandrarkillen”
ska kunna iscenséttas (Goffman, 2007 [1959]).
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Diagrammet i figur 5 visar hur en individ forhaller sig till olika sociala ssmmanhang som familjen,
kamratgrupper samt utbildnings- och yrkesorganisationer. Dessa dr alla en del av samhéllet och utgor
samtidigt en vérld med en sarskild ideologi, med unika varderingar och férvéntningar; och som
kollektivt strukturerar en individs kénsla av sjalvet/jaget, och av sina mojligheter och begrénsningar i
samhaéllet. Dessutom paverkar historiska och samtida strukturer och handelser inom dessa
sammanhang olika individer och grupper pa olika satt (vad géaller faktorer som social klass, etnicitet,
kon och sprak) och bidrar till de situationer, forhallanden eller omstandigheter som ménniskor
befinner sig i och dar de maste forhalla sig till (James, 2003).

Faktorer som bidrar till manskligt beteende

Specifika varldshandelser
Samhalle eller Nationen

Folkgrupp/grannskap sammanhang

Skola, Arbete och andra organisationer/institutioner

Kamratgrupper
Familj/slakt

PERSON
—

Biologisk natur: &rvda egenskaper, fysik och hal-
sostatus; utseende, syskonplacering, férmagor,
kulturella identifikation: etnicitet, kon, sexualitet,
funktionshinder; sociokulturella faktorer: de so-
cioekonomiska férhallanden, medborgarskap/
invandrare status, utbildningsnivd, geografiskt
lage (t.ex. stad och landsbygd), sysselsattningen

Foraldrar, syskon, mor- eller farféralder och andra bety-
delsefulla slaktingar och fiktiva sléktingar; hustru, make,
partner

Sociala natverk (vanner, medlemmar av olika etniska- och/eller
kénsgrupper); Skolkamrater, klasskamrater; Arbete och arbets-
kamrater; Grannar, medlemmar av religiosa institutioner; Klub-
bar och andra intresseorganisationer

Léaroanstalt (eller skolan); Arbete; religidsa (konfessionella) organisa-
tioner; politiska, sociala, fritid/sport/idrottsorganisationer

Sociala klassférhallanden; Geografiskt lage (t.ex. tatort/landsbygd, centralt/
forort); etnisk/ religios/sprakliglaggning; mangfalden

Ideologiska perspektiv pa samhéllet representerade i lagar/férordningar; ekono-
miskt, politiskt och geografiskt lage i forhallande till resten av varlden och darmed
sammanh&ngande inflytande; nationella sprék; etnicitet/sprak/religion.

Maktlysten/kolonial historia: terrorism, militar invasion, krig, naturkatastrofer, orkaner,
krig och sa vidare, ekonomiska omvalvningar

Anpassad efter: The Social Environment and Human Behaviour: A diversity Prespective by M. Queralt, 1996,
Toronto: Alyn and Bacon

Figur 5 Méanskligt beteende - James (2003, s. 64)

Axelsson (1999) skriver om betydelsen av identitet for skolframgang: ”En viktig kunskap &r att
minoritetselever lyckas béttre i skolan nar de k&nner sig fast férankrade i sina familjeidentiteter,
samhallen och kamratgrupper och nédr de ké&nner att de har stéd for en strategi som leder till selektiv
ackulturering dir familjeidentiteten bildar grunden nir majoritetskulturen lidggs till” (s. 32). Manga
nyanlanda elever har svart att anpassa sig till den nya svenska skolans normer och larstilar. Det
uppstar en krock mellan deras egna 6vertygelser om att de har en god skolbakgrund med sig fran
hemlandet, att de har hoga ambitioner och vill lara sig och fa bra betyg, och mellan deras upplevelse
av att den svenska skolan negligerar deras skolbakgrund och kunskaper. Till krocken bidrar ocksa den,
i deras 6gon, mera avslappnade och "fritidsorienterade” skolvardagen (Boukez & Bunar, 2015).

16



4. Teoretiska utgangspunkter

| detta kapitel kommer de teoretiska perspektiv och begrepp som har anvénts i analysen av det
empiriska materialet presenteras. De teoretiska perspektiven ar ett verktyg och ett stéd i studiens
analyseringsprocess och ger de teoretiska ramar som behdvs som redskap i forskningsprocessen sa att

den insamlade empirin inte blir dverméktig (Alvesson & Skéldberg, 2008).

Studien ar en kvalitativ studie som tar sin metodologiska utgangspunkt i etnografisk tradition, dar
huvudsyftet ar att forsoka forsta och beskriva manniskors komplexa livsvillkor och levda kultur. Fokus
ligger i intresset for meningsskapande, perspektivrikedom och forstaelse av den studerade sociala

kontexten (Bryman, 2018; Dovemark, 2017).

Mojligheter och hinder for nyanlanda ungdomar i métet med den svenska gymnasieskolan analyseras i
denna studie utifran ett interaktionistiskt och socialkonstruktivistiskt teoretiskt perspektiv. Att betrakta
och analysera interaktionen och samverkan mellan olika aktorer inom skolan star i centrum. | analysen
anvands aven det interkulturella perspektivet som teoretisk ram for att 6ka forstaelsen for vad det &r
som paverkar yrkesrollen och yrkesuppdraget hos sprakintroduktionens larare i relation till utveckling
och forbattring av skolverksamheten som i sin tur framjar nyanlandas integration och framgang i

samhallet.

4.1.Det interaktionistiska perspektivet

Children Learn What They Live
If children live with criticism,
They learn to condemn.

If children live with hostility,
They learn to fight.

If children live with ridicule,
They learn to be shy.

If children live with shame,
They learn to feel guilty.

If children live with encouragement,
They learn confidence.

If children live with tolerance,
They learn to be patient.

If children live with praise,
They learn to appreciate.

If children live with acceptance,
They learn to love.

If children live with approval,
They learn to like themselves.

If children live with honesty,
They learn truthfulness.

If children live with security,
They learn to have faith in themselves and others.
If children live with friendliness,
They learn the world is a nice place in which to live.

Meads teori om personlighetsutvecklingen &r den grundlédggande teorin inom interaktionism, dar

(Dorothy Law Nolte, 1972/1975)

tdnkande och tankeprocesser ar centrala. Uppkomsten av jaget och spegeljaget ar en central

utgangspunkt, vilket innebar en formaga att sétta sig in i den andres situation (Svedberg, 2016). Det
interaktionistiska perspektivet intresserar sig for hur individer presenterar, definierar sig och skapar
och aterskapar sin identitet. I studiens analyseringsprocess av de nyanlandas och lararnas beréattelser
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och observationerna blir det interaktionistiska perspektivet ett betydelsefullt verktyg och stéd eftersom
studien belyser vikten av samverkan och kommunikation i gymnasieskolkontext. Symbolisk
interaktionism fokuserar pa det sitt som deltagarna i sociala miljoer forstar situationer och handelser
genom att anvénda symboliska handlingar (Denscombe, 2009). Genom det interaktionistiska
perspektivet kan vi dven fa en fordjupad forstaelse for vikten av samverkan mellan de professionella i
skolan. Grundlaggande for det interaktionistiska perspektivet ar att se pa hur manniskan relaterar till
andra. Det ar gruppen som ger det sociala sammanhanget. Vart jag och vart medvetande blir enligt
Svedberg (2016) till i ménskliga moten i vardagen i en process som kallas social spegling. Enligt den
symboliska interaktionismen dr manniskans satt att uppfatta sig sjalv, forsta sina tankar, sina kanslor
och sin omvarld ett resultat av samlade sociala erfarenheter. Den symboliska interaktionismens karna
ar att manniskan &r en social varelse och utvecklar sin identitet och personlighet i interaktion med
andra manniskor. Spraket ar forutsattningen for identitetsutformningen men den &r inte nagon given
kapacitet, utan den utvecklas i det sociala livet mellan ménniskor. Genom roll6vertagande (med
stimuli) blir objekten meningsbarande. Olika sprak, olika social kulturell bakgrund, olika kén, med
mera paverkar hur manniskor forstar varandra (Alvesson & Skéldberg, 2008; Bryman, 2018;
Svedberg, 2016).

Individens medvetenhet uppstar i social interaktion och som en konsekvens av det ar manniskan
standigt i forandring. Kommunikation handlar om saval formagan att reagera pa varandra som att
forsta varandra. Mening kan inte skapas i “enrum” eftersom den uppstar i relationer mellan méanniskor.
Spraket, men dven symboler och ritualer utgor basen for att forsta varandra och skapa samhallen och
normer och vérderingar (Alvesson & Skoldberg, 2008; Hofstede, Hofstede & Minkov, 2011).
Alvesson och Skdldberg (2008) skriver att enligt den symboliska interaktionismen skapar och
aterskapar ménniskan sitt “’sjalv” i kontakt med andra.

Hofstede m.fl. (2011) visar i figur 6 hur kulturella skillnader tar sig
uttryck pa olika satt. Kulturens karna visar vérderingar, som innebar
kanslor som antingen &r positiva eller negativa och som kan handla
om ont-gott, smutsigt-rent, forbjudet-tillatet, moraliskt-omoraliskt,
fult-vacker, osv. Symboler ar det yttersta ldget och handlar om ord,
gester, bilder eller objekt som innebar nagot sarskilt inom en viss
kultur, men inte for andra. Hjaltar ar personer, levande eller doda,
verkliga eller uppdiktade som har egenskaper som varderas hogt inom
en kultur och som blir férebilder. Ritualer &r kollektiva aktiviteter som
anses vara socialt viktiga inom en kultur. Symboler, hjaltar och

Figur 6 Lokdiagrammet: kulturella  'itualer ar sedvénjor som ar synliga fér en utomstaende medan dess
manifestationer pa olika nivaer kulturella innebdrd ar osynlig (Hofstede m.fl., 2011).

(Hofstede m.fl., 2011:25)

De egenskaper vi upplever som specifika for individen utvecklas i
samspel med andra manniskor. Sjalvkannedom uppstar
genom det sociala samspelet och de kommunikativa
processer som individen deltar i. Individer spelar
flera olika roller i sitt liv, infor olika publik som
leder till att jaget formas och andras i olika
sociala kontexter. En individ kan anvénda sig av
olika identiteter pa samma gang. Det kan till
exempel vara yrkesidentitet, kdnsidentitet och 10
etisk identitet (Basic, 2012). Enligt Hofstede,
Hofstede och Minkov (2011) lar vi under de
forsta 12 aren av vart liv bland annat sprak,
ritualer och grundlaggande varden av forebilder 20
(som till exempel foraldrar). Detta Overgar mer
och mer i andra sétt att lara oss, framforallt utifran praxis,
vilket figur 7 visar

Véarden och Praxis

Alder

i) Familj

Arbete

Figur 7 Inlarning av véarderingar och sedvénjor
(Hofstede m.fl., 2011: 27)
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Det &r i samspel med andra manniskor som barnet far kunskaper och erhaller asikter. Spraket blir pa
det viset en grundsten i den sociala processen. Men det &r inte vad som sags i sig som ar det
betydelsefulla utan hur det anvands och hur det tas emot. Enligt Goffman (2007 [1959]) kan
vardagslivets samspel framstéllas som ett framtradande dér individen &r skadespelare som spelar olika
roller och de andra agerar publik. Goffman talar om att jaget upptrader backstage respektive
frontstage. Frontstage uppfor vi oss pa ett acceptabelt satt, medan backstage sager och upptrader vi sa
som vi egentligen tycker och kanner. Det behdver inte endast handla om att presentera sig sjalv i ett
allmant fordelaktigt ljus, utan dven om att framstélla sig sjalv pa ett satt som stammer dverens med de
normer och regler som galler for den situation man befinner sig i och med den roll man spelar. Eller
som Basic (2012) skriver &r identiteten inte klart definierad och kan férhandlas och aven ligga pa
gransen mellan olika kategorier. Identiteten kan enligt honom ses som det namn vi ger oss sjélva och
eftersom den &r socialt konstruerad kan den &ven dndras.

Stigmatisering forsvarar integration. Stigmatisering sker enligt Goffman (1971, 2001, 2011) nar en
person inte helt erkanns i en dnskvérd social identitet. Enligt Goffman ar det méjligt att skilja mellan
tre olika modeller for hur man kan leva med sitt stigma: att bli fodd med det och lara sig att leva med
den "fran borjan", att bli stigmatiserad senare i livet eller tvingas till ett nytt, stigmatiserande
sammanhang. Forlust av identitet i jamforelse med andra ungdomar i det svenska samhallet och
placering i en institution utan fordldrar och syskon skapar och forstarker ett stigmatiserat sammanhang
for vissa (Basic & Matsuda, 2020).

4.2 .Etnometodologi och det interkulturella perspektivet

Etnometodologi intresserar sig for hur en social varld blir till och hur den sociala vérlden konstrueras
snarare an vad en social varld ar. Det vardagliga och det praktiska &r det som fokuseras inom
etnometodologi. Inom etnometodologi framtrader enligt Lorentz (2018) begreppen tillit och
forklarbarhet som kan ses som viktiga for socialt ordnade situationer i till exempel dagens skola.
Etnometodologi som metod kan bidra till hur vi kan forklara och forsta ett interkulturellt pedagogiskt
perspektiv i dagens skola. Garfinkel (refererad i Lorentz, 2018) utgar fran begreppet etnos och hur
méanniskor anvander olika metoder for att uppratthalla och utveckla den sociala verklighet de befinner
sig i. Han menar att den sociala ordningen véxer fram i interaktion med andra och dér individen skapar
en skenbar ordning. Tillit &r enligt Garfinkel ett grundvillkor for social samvaro och leder till att vi gor
vad vi kan for att normalisera en situation dar tilliten brister. Social ordning kan inte ses som given
och konstant men som forénderlig. Garfinkel talar om vardagliga handlingars kontextuella natur som
andras genom tiden fran plats genom rum och kultur. Den interkulturella pedagogiska forskningen
utgar enligt Lorentz (2018), liksom etnometodologin fran att samhaéllet inte styrs uppifran och att
samhéllets normaltillstand inte kannetecknas av essentiell struktur och tydlig ordning. Ryen (2019)
och andra kvalitativa forskare menar att statistik inte kan redogdra for insidan av “den svarta 1ddan™*
dar siffror laggs in. Social ordning uppnas inte normativt menar Ryen (2019), utan genom
konstituerande regler och meningsskapande som kontinuerligt produceras av handlingar som ar
mojliga att observera och dokumentera. Konflikter mellan grundreglerna och vardagens forvantningar
som ligger till grund for den sociala ordningen i vardagen genererar beskrivningar av handlingar som
avvikande och sanktionerade. Detta gor meningsskapande till en intersubjektiv och observerbar praxis
snarare &n en kognitiv och subjektiv process. Etnometodologi undersoker darfor de metoder
ménniskor anvander for att skapa mening och ordning i vardagen (Ryen, 2019).

Interkulturell utbildning ar ett dynamiskt begrepp som syftar pa forhallandet mellan olika kulturella
grupper som UNESCO definierade som “olika kulturers existens och jaimbordiga samspel samt
mojligheten att skapa gemensamma kulturyttringar genom dialog och dmsesidig respekt” (Mitchell,
2017, s. 208). Okade anstrangningar rekommenderas i syfte att utveckla och férmedla ett
internationellt och interkulturellt synsétt pa alla stadier och i alla former av utbildningar. Denna

! Latour (1987) beskriver hur metaforen av den svarta ladan anvands for att hantera svarhanterliga, oklara eller
komplexa fenomen. En svart lada ar egentligen vad som helst som reducerar komplexitet.
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rekommendation kan anses vara startpunkten for anvéndningen av begreppet interkulturalitet i
utbildningssammanhang. Interkulturalitet handlar om en process av granséverskridande och
interaktioner mellan kulturer, dér betydelsen av kultur menas de meningssystem som ger ordning och
inriktning i en manniskas liv. Interkulturalitet anvands &ven for att beskriva lararnas formaga att
anvanda identitetsbejakande interaktioner med elever, till exempel for att utveckla deras kansla for
samhdrighet, solidaritet och ansvar for elever utanfor den ndrmaste gruppen. Ett interkulturellt
perspektiv ser pa olika kulturer utifran ett etnorelativt perspektiv i motsats till ett etnocentriskt
perspektiv, vilket innebar att vi aldrig kan bedéma varderingar eller moraluppfattningar utifran vart
eget kulturperspektiv (Lahdenperd, 2004, 2011, 2017; Lorentz, 2009, 2018).

Med ett socialkonstruktivistiskt perspektiv pa kultur som meningssystem (Lahdenpera 2004, 2011,
2017) kan interkulturalitet anvandas pa olika typer av meningsskapande kulturer, till exempel etniska,
religiosa, sprakmassiga, tankemassiga, livsstilsrelaterade, konsmassiga och klassmassiga, och
synliggdra hur dessa olika “’kulturer” kan samverka och berika varandra. Eftersom ”inter” betyder
véxelverkan eller mellanménsklig interaktion, och “’kultur” innebér att ndgonting ar kulturellt, det vill
sdga “meningssystem vilka ger ordning och inriktning i ménniskans liv”, antyder interkulturellt
véxelverkan, samrore och kommunikation mellan personer med olika kulturella, det vill séga olika
meningsskapande, bakgrunder (Lahdenperd, 2004, s. 21).

Varje ménniska har ett monster av tankar, kénslor och mojliga sétt att agera som har larts in under hela
livet. Innan en person kan lara sig ndgonting som skiljer sig fran ett visst etablerat ménster av tankar,
kanslor och satt att agera tvingas hen forsoka att glomma bort det etablerade. Att lara om ar svarare &n
att lara sig for forsta gangen (Hofstede, Hofstede & Minkov, 2011). Hofstede m.fl. kallar sadana
monster av tankar, kanslor och satt att agera for mentala program som enligt dem harrér fran de
sociala miljéerna dar vi har vuxit upp och inhdmtat vara livserfarenheter. Det vill saga i familjen,
omgivningen, skolan, ungdomsgrupper, arbetsplatsen och samhéllet vi lever i. Kultur &r ett
samlingsbegrepp for alla monster av tankar, k&nslor och satt att agera. Kultur innefattar &ven de
vardagliga sakerna sasom exempelvis att hélsa, ata, visa eller délja kéanslor, halla ett visst fysiskt
avstand till andra, alska eller skota sin kroppsliga hygien. Hofstede m.fl. (2011) menar att kultur alltid
ar ett kollektivt fenomen som utgérs av det sociala spelets oskrivna regler. Kulturen ar den kollektiva
mentala programmering (se figur 8) som sarskiljer de personer som tillhor en viss grupp fran andra
och &r nagot man lar sig.

Tre nivder av mental programmering

specifik for mdividen . nedirvd och mlird
~ Personlighet -
specifik fér gruppen inlérd
eller kategorim
Kultur

Figur 8 tre nivaer av mental
programmering (Hofstede,
Hofstede & Minkov, 2011, s 23)

universell nedirvd

Den minsklig naturen

Manniskans formaga att kanna radsla, ilska, kérlek, gladje och skam, behovet av samvaro med andra,
av att leka och 6va sig, formagan att observera omgivningen och tala om den med andra manniskor,
tillnor den universella nivan. Vad man gor med dessa kanslor och hur dessa kanslor visas paverkas av
kulturen. Till slut némner Hofstede m.fl. (2011) personligheten som omfattar en individs unika
personliga samling av mentala program som inte delas med ndgon annan manniska. De ar delvis
bestdmda av individens unika genuppséttning och delvis inlarda, det vill sdga modifierade genom
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paverkan av den kollektiva programmeringen och av individens unika personliga erfarenheter.
Formagan till kodvaxling, perspektivbyte, vanan att umgas med personer fran olika kulturer utvecklas
genom att leva och vaxa upp med flera sprak, olika kulturer och lander (Lahdenperd, 2017).

All personal i en skola finns i ett sammanhang som praglas av det tdnkande som ar dominerande i
landet i fraga, kommunen, omradet i kommunen, skolformen, skolledningen, kollegiet, &mnet,
elevsammansattningen etcetera. Ungdomars psykosociala uppvaxtforhallanden, dar deras
familjesituation med exempelvis migrationsbakgrund &r av central betydelse, ar enligt Lahdenpera
(2018) en av de viktigaste utgangspunkterna for lararnas pedagogiska uppgift. Styrdokumenten anger
mal som forutsatter interkulturell pedagogisk kompetens hos personal. Malen for interkulturell
utbildning enligt Mitchell (2017, s. 208-209) ar:

e Att larasig for att veta, vilket innebar att lata eleverna komma i kontakt med andra sprak och
andra kunskapsomraden

o Att ldra sig for att gora, vilket innebér att férvarva nddvandig kompetens for att individen ska
kunna hitta en plats i samhallet

o Att lara sig for att kunna leva tillsammans, vilket innebar att utféra gemensamma projekt och
lara sig att hantera konflikter i en anda av respekt for véardet av mangfald, 6msesidig forstaelse
och fred

o Att ldara sig for att vara, vilket innebdr att ta hansyn till elevernas forutsattningar inklusive
deras kulturella mojligheter och deras rétt att vara olika

Det interkulturella perspektivet kan enligt Lahdenpera (2004) anvandas for att pa olika sétt bearbeta de
hinder och motstand for larande och utveckling, som utgors av férutfattade meningar, socialisation,
uppfostran, erfarenheter, grupptillhérighet och kulturella varderingar. Aven Lorentz (2018) menar att
det interkulturella perspektivet bor pragla alla relationer som forekommer i skolans varld, sasom elev-
elev, elev-larare, elev-skolledare, larare-foraldrar, elev-foraldrar, foraldrar-skolledare, larare-
skolledare, skolledare-huvudman. Ett interkulturellt pedagogiskt perspektiv ar enligt Lorentz (2018)
motsatsen till en immanent eller etnocentrisk pedagogik, som menas att utga fran att vi alla ar lika och
dar vi alla ska behandlas lika. Lahdenpera (2004) och Lorentz (2018) menar att uppmarksamheten ska
riktas mot heterogeniteten vilket enligt dem ar en nédvandighet for larare och elever for att kunna
skapa mojligheter till saval social interaktion som interkulturell kommunikation.

Det finns teoretiska svagheter inom interkulturell utbildning som Coulby (2006) pekar pa och menar
att man inom den bredare samhallsvetenskapliga ramen liksom inom jdmforande utbildning behover
anvanda en mera komplex konceptualisering innehallande mer historia, mer politik och mer kultur.
Inom denna studie skulle det dock bli for omfattande. Coulby (2006) menar dock att nar det galler
tillvagagangssatt har samhallsvetenskap och jamforande utbildning atminstone tva element att erbjuda
diskursen om interkulturell utbildning: ett insisterande pa att komplexiteten i den sociala kontexten
utforskas och klargérs och en medvetenhet om att uthildning &r en internationell aktivitet och att
varken dess elever eller dess &mnen kan begrénsas av k&nda granser.

I analysen anvénts foljande tre sarskilt viktiga principer i interkulturell utbildning enligt UNESCO
(Mitchell 2017, s. 209)

1) Att respektera elevernas kulturella identitet genom att erbjuda kulturellt 1amplig och lyhérd
utbildningskvalitet for alla.
a. Kursplanen, undervisningen och laromedlen maste vara lampliga
b. Kulturellt lampliga undervisningsmetoder maste utvecklas
c. Bygger pa samspel mellan skola och narsamhéllet och att eleverna och/eller samhallet
ar engagerade i utbildningsprocesserna.
2) Att ge varje elev de kulturella kunskaper, attityder och fardigheter som kravs for att aktivt och
fullstandigt kunna delta i samhéllet.
a. Sakerstélla likvardiga mojligheter till utbildning
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b. Kursplanen, undervisningen och laromedlen ska vara kulturellt anpassade
c. Undervisningsmetoderna uppmarksammas
3) Att ge alla elever kulturella kunskaper, attityder och fardigheter som gér det mojligt att bidra
till respekt, forstaelse och solidaritet mellan individer, etniska, sociala, kulturella och religidsa
grupper och nationer.
a. Kursplanen ska formedla perspektiv som att upptacka kulturell mangfald,
medvetenhet om det positiva vardet av kulturell mangfald och respekt for kulturarvet
b. Undervisnings- och inlarningsmetoder ska behandla arv, erfarenheter och bidrag fran
olika etniska grupper med jamforbar vardighet, integritet och tyngd, samt stimma
Overens med de vérden som ldrs ut.
c. Eleverna ska fa hjalp att skaffa sig fardigheter i att kommunicera och samarbeta 6ver
kulturella hinder samt dela och samarbeta med andra.

Samt nedanstaende interkulturella larandekomponenter (Bunar, 2010; Cummins, 2017; Eklund, 2003;
Lahdenperd, 2004, 2011, 2017; Lorentz, 2018)

e Kulturkompetens

» Attsynliggora den egna kulturens dolda och omedvetna vérderingar samt oka
forstaelsen for andra kulturella varderingar.

* Granska den immanenta pedagogiken och hur vi exempelvis genom sprakbruket “vi
och dom” forenklar vart sétt att beskriva verkligheten och darigenom riskera att
kulturalisera, stigmatisera, exkludera och osynliggdra elever som av majoriteten kan
uppfattas att tillhéra de andra, att inte tillhéra de normala.

»  Kritiskt ndrma sig begrepp som kunskap, identitet, etnicitet, normalitet och larande.

e Demokratiskt forhallningssatt

» Aitt fostra till tolerans och respekt samt forebygga férdomar, mobbning och
diskriminering, det vill sdga demokrati- (medborgar-) fostran och beaktandet av de
manskliga rattigheterna, kritiskt tankande och mojlighet att paverka.

e Tillgang till samhéllsspraket

«  Att den enskilda eleven, oavsett bakgrund, ges reella mojligheter att fa tillgang till och

utveckla samhallets sprak, svenska, inom alla domaner.
e Modersmalserkannande

« Att den enskilda eleven, oavsett bakgrund, ges reella mojligheter att bevara och
utveckla modersmalet samt anvanda det som ett redskap for larande.

«  Att lararna i undervisningen utgar fran elevernas individuella och gemensamma
erfarenheter och anvander sig av ett understkande, problemorienterat arbetssatt i
heterogena grupper
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5. Tidigare forskning

| detta kapitel ges en kunskapsbakgrund utifran tidigare forskning och rapporter nar det géller lararnas
arbetssituation och forutsattningar, samverkan mellan olika yrkeskategorier i skolan, samverkan
mellan olika yrkeskategorier, eleverna och deras vardnadshavare, samt elevernas identitetsskapande.
Kapitlet delas upp i fyra delar med underrubriker som fokuserar pa dessa fyra olika omraden.

5.1. Arbetssituationen for olika professionella lararkategorier

Larare och skolledare ar nyckelpersoner for att se till att elever fran alla etniska bakgrunder far en bra
och lamplig uthildning och har ett ansvar for att anvanda sina resurser sa att alla elever erbjuds en
likvérdig utbildning.

Ett antal utbildningsreformer har utformats och genomforts i Sverige under 1990-talet, vars
konsekvenser annu inte har kartlagts och utvarderats. Reformerna handlar om den politiska
forvaltningen av skolor, inklusive en decentralisering av skolforvaltningen som ger kommunerna
ansvaret for skolans angelégenheter. Marginalisering och segregering av socialt missgynnade och
etniska minoritetsgrupper har dkat enligt Berhanu (2010). Resursskillnader har ¢kat mellan skolor och
kommuner och bland elever. Aven om inkludering har antagits som ett politiskt mal har den svenska
debatten enligt Berhanu (2010) mest handlat om abstrakta ideologiska positioner med liten koppling
till den dagliga verkligheten i skolorna. Detta bekraftas av Erixon Arreman och Dovemark (2017) som
menar att introduktionsprogrammen pa gymnasieskolor tenderar ha marginaliserande effekter for
eleverna, vilket star i kontrast till bredare politiska mal for social och ekonomisk integration och
anstéllbarhet. | praktiken kan trenden beskrivas som exkludering av de inkluderade (Berhanu, 2010;
Erixon Arreman & Dovemark, 2017). Bunar (2015) menar att bli fysiskt integrerad i den ordinarie
verksamheten i skolan inte betyder att eleven blir integrerad i de sociala och pedagogiska processerna,
utan eleven blir snarare exkluderad. Tidigare har svenska anstrangningar for att framja réttvisa genom
en mangd olika utbildningsinsatser bidragit till att minska effekterna av social, kulturell och
ekonomisk bakgrund pa studieresultat. Fragmenteringen av utbildningspolitiken de senaste tva
decennierna har negativt paverkat sarskilt utsatta grupper som funktionshindrade, elever av etnisk
minoritet och socialt missgynnade befolkningsgrupper enligt Berhanu (2010). Ett starkare partnerskap
och ett 6ppet samarbete mellan de centrala och lokala myndigheterna behdvs idag for att mota den
Okande marginaliseringen och segregeringen menar Berhanu (2010).

Kemper m.fl. (2020) menar (i en belgisk kontext) att radande val och praxis gallande organiseringen
av undervisningen av nyanlanda leder till att skolpersonalen upplever manga tvivel och svarigheter.
Kemper m.fl. (2020) beskriver att de verkar vara inlasta i en kontinuerlig balansgang i sin stravan for
den basta framtiden for sina elever. Det finns flera exempel i studien: de testférfaranden som anvands
for att dela upp elever till olika klasser ar inte perfekta, men det finns inget béttre tillgangligt for
tillfallet; skapandet av grupper av elever med liknande férmaga har nackdelar for elevernas beteende
och vélbefinnande, men grupper av elever med blandade formagor utgor lika stora utmaningar, sérskilt
for de mera svagpresterande eleverna; a ena sidan &r den separerade mottagningsklassen en saker
tillflyktsort, & andra sidan fordrojer det integrationen. Vissa ordinarie skolor tillnandahéller enligt
Kemper m.fl. (2020) inte nddvandigt stod for nyanlanda elever och dessa elever uppmuntras starkt att
folja en yrkesutbildning. Dovemark och Johansson (2015) lyfter (i en svensk kontext) upp att elever pa
introduktionsprogram inte forvéantas folja akademiskt orienterade studier. Léararnas vilja att erkdnna
och forsta elevernas individuella studieplaner byggs pa deras tro pa elevernas skillnader. Det resulterar
i vardagligt och bekant innehall utan utmaningar och krav. Dovemark och Johansson (2015) menar att
lararnas repressiva tolerans uppratthaller systemets strukturella ojamlikhet. Enligt Kemper m.fl. (2020)
ar skolans personal i mottagningsprogram val medvetna om de segregerande aspekterna av vad de gor
och det ar nagot de forsoker hantera varje dag. Saval Kemper m.fl. (2020) som Dovemark och
Johansson (2015) menar att kritiken av utbildning for nyanlanda bér erkannas och atgardas. Dovemark
och Johansson (2015) anger att det ar av stor vikt att larare och andra som arbetar i skolor skapar nya
metoder som leder till omstallningsstrategier for elever och deras familjer. De menar vidare att om inte
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den repressiva toleransen upphor och nya metoder infors fortsétter den sociala reproduktionen.
Kemper m.fl. (2020) anger att kritiken av utbildning for nyanlanda bor leda till utarbetande av nya
politiska forslag.

Berhanu (2010, s. 150) anger atta faktorer pa organisations- och systemniva som underlattar full
integration av elever med sérskilda behov i skollivet: (a) finansiering och resursallokering; (b)
lagstiftning, politisk styrning och politiska direktiv; (c) skolans huvudattityder, engagerat engagemang
och kunskap; (d) samarbete och samordning pa olika nivaer i skolsystemet och darefter; ()
Beddmning och utvardering av larandemal; (f) skolans sociala och fysiska upplaggning (stodsystem i
skolan); (g) pedagogiska metoder, laroplanutveckling och klassrumsorganisation; (h) skolpersonalens
professionalism, kompetens och fortbildning; (i) foraldrarnas engagemang i beslutsfattandet, och (j)
tekniska hjalpmedel och anpasshing av laroplanen. Motiveringen for inkluderande utbildning bygger
enligt Berhanu (2010) delvis pa idealen for social rattvisa och det faktum att malen for social rattvisa
och inkluderande utbildning &r ouppldsligt sammanflatade. Elmore (citerad i Berhanu, 2010) uttryckte
kortfattat att karnan i en sadan pedagogisk praxis inkluderar:

How teachers understand the nature of knowledge and the student’s role in learning, and how
these ideas about knowledge and learning are manifested in teaching and class work. The
“core” also includes structural arrangements of schools, such as the physical layout of
classrooms, student grouping practices, teachers’ responsibilities for groups of students, and
relations among teachers in their work with students, as well as processes for assessing
student learning and communicating it to students, teachers, parents, administrators, and
other interested parties. (s. 156)

Aven Kemper m.fl. (2020) tar upp fragan pa vilka grunder och i vilken utstrackning vi bor fokusera pa
de problem som nyanlénda elever méter i mottagningsprogram. De menar att dessa problem éven ér
tydliga i allmén utbildning och innebdr utmaningar for alla underpresterande elever i mainstream
utbildning. Med andra ord ar det inte bara de heterogena nyanlanda elevers behov som inte tillgodoses
eller erkdnns. Istéllet for att fokusera pa de nyanléanda och foresla stodatgarder specifikt riktade till
denna grupp, maste forskare enligt Kemper m.fl. (2020) fortsatta att inforliva den specifika situationen
for nyanlédnda elever i en storre bild av utbildningsmekanismer som gynnar vissa grupper framfor
andra. Omfattande utbildningsstdd for alla typer av individuella behov bidrar till battre skolutveckling
for alla underpresterande elever, déribland nyanlénda elever. Ett inkluderande larperspektiv innebar en
annan forstaelse av lararnas attityder, roller och kompetenser. En sadan omvardering maste utvecklas
av lararna sjalva och av andra utbildningsintressenter om det ska aterspeglas i utbildningssystemet
som helhet. Opertti och Brady (2011) menar att larare spelar en nyckelroll som inkluderande
laroutvecklare men att det &r orealistiskt att tro att larare ensamma kan vara effektiva
forandringsagenter. Att arbeta for inkludering innebér att se utbildning som en social process som
maste svara pa och integrera globala, regionala, nationella, lokala och personliga verkligheter,
forvantningar, identiteter, krav och behov. Ur detta perspektiv bor skolor underlatta och skapa
mojligheter till samarbete och stod bland skolansvariga, larare och elever, men ocksa
skoladministration, inspektioner, hégskolor och utbildningscentra, féraldrar och samhéllen. Det bor
vara fokus pa samverkande tankar och ett gemensamt skapande av laroplanens design och utveckling
sa de stodjer inkluderande larare pa ett holistiskt séatt (Opertti och Brady, 2011). Allen (2006) skiljer
mellan integration och inkludering och problematiserar kring begreppet integration och stéller sig
frdgan vad det betyder att vara ”6ppen for méngfald”? Hur stor 6ppenhet krévs for att denna
integration ska skilja sig fran assimilering? Allen (2006, s. 251) hanvisar till Thomas som klargor
“integration” genom att sirskilja den fran “inkludering”. Thomas forklarar att integrationspraxis
kraver att ungdomar bevisar sin beredskap for en integrerad miljo, snarare &n att installningen som
standard forvéntas bevisa sin beredskap att acceptera. Inkludering lagger enligt Thomas
beredskapsbordan pa skolan som forvéantas latta och minska de ojamlikheter som uppstar pa grund av
fodelse eller omstandigheter snarare &n att dverdriva dem (Allen, 2006). Darmed menar Allen (2006)
att enligt det organisatoriska paradigmet for inkludering, uppstar definitionen av elever som har
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sarskilda behov inte pa grund av brister hos eleverna sjdlva (medicinsk modell) utan pa grund av
brister i hur skolor &r organiserade.

Det sociala klimatet i utbildningsmiljéer formas av relationerna mellan larare och elever, och mellan
elever. Det sociala klimatet har kortsiktiga och langsiktiga effekter pa elevers valbefinnande,
skolresultat och till och med pa deras sysselsattningsgrad efter skolan menar Westling Allodi (2009).
Det sociala klimatet ar en del av den psykosociala miljon dér teman som kan anses inkluderande i
undervisningsmiljons sociala klimat &r interpersonella relationer, relationer mellan elever och mellan
elever och larare, lararnas forvantningar pa eleverna, hur styrningen av klassrummet ser ut samt
lararnas kommunikationsformaga och olika grupprocesser (Westling Allodi, 2009). Det kravs enligt
Westling Allodi ett gott socialt klimat for att kunna mota elevers olikheter och att lararen maste hitta
ett socialt klimat som &r bra for alla och inte enbart for majoriteten. Westling Allodi forséker bidra till
en teoretisk definition av konceptet socialt klimat som bygger pa en allman teori om inlarningsmiljoer
(Moos, refererad i Westling Allodi, 2009), en teori om manskliga varden (Schwartz, refererad i
Westling Allodi. 2009) och empiriska studier av elevers utvérderingar av sina skolor (Westling Allodi,
2009). Dessa teorier har Westling Allodi satt ihop for att beskriva larandemiljoer genom tva motsatta
dimensioner med fyra kategorier: Self-Transcendence (Altruism) — Self-Enhancement (Sjalvhavdelse);
och Conservation (Traditioner) — Openness to Change (Forandring).

OpennesstoChange Self-Transcendence

9 Besponsibility
10 Influence

Self-Enhancement Conservation
Figur 9 Westling Allodis cirkulara modell for det sociala klimatet (Westling Allodi, 2009, s. 210)

| ett utvecklings- och proaktivt perspektiv beskriver Westling Allodis modell (figur 9) skyddande
faktorer och riskfaktorer i inlarningsmiljéer som kan paverka elevernas beteende, vélbefinnande och
utveckling. Denna modell antyder att en inlarningsmiljo med ett socialt klimat som upplevs av
deltagarna som hdgkvalitativt ger deltagarna mojligheter att uppleva kreativitet, stimulans, larande,
kompetens, sakerhet, kontroll, hjalpsamhet, delaktighet, ansvar och inflytande. Dessa aspekter kan
betraktas som organisatoriska mal som efterstravas och uppnas i olika utstrackning i den pedagogiska
miljon. Modellen har en cirkul&r struktur som tacker dimensionerna av sjélvhévdelse/altruism och
traditioner/6ppenhet for forandring.

Kreativitet (Creativity) relateras till férandring (Openness to Change) och definieras som en motsats
till reproduktion (repetition, konformitet, utan kommunikation) och handlar om elevernas mojligheter
till produktivitet; att i frihet skapa nagot personligt eller originellt. Genom 6kad social interaktion i de
kreativa aktiviteterna kan banden med gruppen stérkas, vilket enligt Westling Allodi (2009) kan
fungera som en motvikt gentemot skolans yttre varderingssystem med kriterier och kontrollerande
krav.

Stimulans (Stimulation) hanger samman med sjalvhévdelse (Self-Enhancement) i modellen och
handlar delvis om att fa tillfredsstéllelse genom att delta i aktiviteter sdsom exempelvis rastaktiviteter
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men dven genom att tillsammans med andra elever och/eller larare strava mot gemensamma mal.
Motsatsen handlar om en larande miljo som baseras pa rutiner och likgiltighet. Stimulans handlar om
att elever kanner sig stimulerade och att de ar viktiga personer (Westling Allodi, 2009).

Larande (Achievement) ses som centralt och viktigt vid utvardering av det sociala klimatet. Speciellt
for elever fran missgynnade grupper ar relationen mellan det sociala klimatet och larande stark. Det
handlar om hur man uppfattar méjligheten till utveckling av sin kompetens, kunskap och sina
formagor i larandemiljon, och i vilken utstrackning larandemiljon visar pa vikten av larande (Westling
Allodi, 2009).

Nilsson och Axelsson (2013) tar till exempel i sin studie upp asikterna hos ett antal nyanlanda elever
angaende de utmaningar och méjligheter de upplever i att fa tillgang till pedagogiska och sociala
resurser i forberedelseklassen och vanliga klassen och hur de uppfattar 6vergangen mellan de tva
kontexterna. Analysen pekar pa risk for att skapa uteslutande miljoer, i bade forberedelse- och vanliga
klasser, om det ordinarie skolsystemet misslyckas med att utveckla sociala och pedagogiska resurser
som tillgodoser nyanlanda elevers behov. Nilsson och Axelsson (2013) papekar omajligheten att
separera individuella och sociala processer, sprakinlarning och sprakanvandning, eftersom individer
standigt 1ar sig och utvecklas i interaktion med den sociala och kulturella miljon.

Kompetens (Efficacy) handlar om att kénna att man bemaéstrar situationen och Kklarar sina studier och
att vaga fortsatta forsoka daven om det blir svart och man misslyckas. Kompetens handlar aven om de
forvantningar som finns pa individen och pa gruppen. Om eleven har en lag kompetensuppfattning om
sig sjalv tenderar eleverna att ge upp nar det blir svart och undviker svarare uppgifter och mal.
Daremot tror eleverna pa sina formagor och vagar testa och sikta pa hogre mal nar de har en hog
kompetensuppfattning om sig sjalva (Westling Allodi, 2009).

Sakerhet (Safety) handlar om att kunna ga till och vara i skolan, utan att behéva kanna sig radd for att
nagot ska handa, vilket &r ett basalt och viktigt mal. I en saker miljo forekommer inte vald, hot om
vald, mobbning och andra fortryck. | en saker miljo framgar personalens omtanke om varije elev och
deras vilja att skydda dem fran ont. Graden av sakerhet i skolan varierar mellan olika skolor och inom
skolor och kan ha koppling till omradets socioekonomiska status samt lararnas ledarskap och skolans
organisation. Vald, hot om vald och mobbning har visat sig negativt for elevernas valmaende och
mentala halsa, och da det paverkar alla elever har det dven negativa effekter pa det sociala klimatet i
gruppen och/eller skolan som helhet (Westling Allodi, 2009).

Kontroll (Control) &r relaterat till tradition och har en ndra relation till sékerhet. Det har att géra med
uppratthallande av ordning och uppsikten som lararna har 6ver interaktionen eleverna emellan. I en
kontrollerad milj6 ar skolan valorganiserad och lararna kan diskutera handelser och regler med
eleverna. Regler respekteras och efterfoljs och fortryck och diskriminering bland eleverna hindras av
personalen. For att kontroll ska fungera som en positiv faktor for det sociala klimatet maste den vara
tydlig och inte ett uttryck for auktoritet och makt. Motsatsen till en skola med god kontroll &r en
laissez fair-attityd, det vill sdga en lat ga-attityd dar ingen direkt uppsikt halls och forsok att
uppratthalla ordningen misslyckas (Westling Allodi, 2009).

Hjalpsamhet (Helpfulness) ligger néra altruism och betecknar miljéer med mycket samarbete, stéd och
vénliga relationer mellan elever och med lérare. Saknas detta kan det sociala klimatet istéllet fyllas av
konflikter, tavlingslystnad och rivalitet. Pro-sociala och altruistiska miljoer tycks motverka
aggressioner och mobbning emedan en tavlingsinriktad miljo bidrar till dem (Westling Allodi, 2009).

Delaktighet (Participation) handlar om mgjligheten att vara en viktig och varderad gruppmedlem, det
handlar om att tillhora. | en miljo med hog delaktighet blir varje medlems sikt och standpunkt
respekterad och tagen pa allvar. Miljon &r sant demokratiskt och alla vagar ge uttryck for sina
erfarenheter och asikter. | motsats, en miljé med lag delaktighet, finns risk for exkludering,
diskriminering och hierarkiska strukturer (Westling Allodi, 2009).

Exempelvis riskerar den vanliga klassen enligt Nilsson och Axelsson (2013) att bli en uteslutande
miljo dar de nyanlanda eleverna kanner sig isolerade och tillgangen till svenska som de hoppades fa
genom att fa "svenska" vanner forekommer sallan i praktiken. | varierande grad kan inte bara kamrater
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utan &ven l&rare signalera en ovilja att ta ansvar for nyanlénda elevers sociala inkludering i den vanliga
klassen. Den isolering och osakerhet som flera elever forknippar med vanlig klass orsakas enligt
Nilsson och Axelsson (2013) troligen av bristen pa tillgang till bade pedagogiskt stéd och sociala
resurser. Situationen paverkar inte bara elevernas sjalvkansla utan ocksa deras majlighet att lara sig
och darmed ocksa deras framtida utbildningskarriar. Nilsson och Axelsson (2013) lyfter att forskning
inom andrasprakssammanhang betonar det sociala sammanhanget och behovet av att ta samhallets
maktforhallanden i beaktande for att skapa en gynnsam inlarningsmiljo. Bristen pa strukturer for
pedagogisk och social férsorjning i det vanliga systemet riskerar att lamna eleverna till sig sjélva och
skapar utrymme for ett brist-paradigm som lagger ansvaret och skulden pa individen for att inte lyckas
i skolan.

Ansvar (Responsibility) som ligger mellan forandring och altruism och handlar om elevers mojligheter
till att kdnna att de kan och forvantas erbjuda ett vardefullt bidrag till gruppen. Att kénna ett
altruistiskt ansvar far inte bli en borda for eleverna, utan det bor vara frivilligt och komma ur en grupp
som praglas av tillit. Att ta ansvar for exempelvis en specifik uppgift eller klassrumsmiljon. Att det
finns ett ansvarsfullt beteende kan vara en indikation av att det finns ett tillitsfullt klimat. Ett klimat
utan tillit praglas till stor del av brist pa engagemang, misstanksamhet och defensiva attityder
(Westling Allodi, 2009).

Faktorer som paverkar utvecklingen av andraspraket ar individens emotionella svar pa skolan i form
av sjalvkansla, angest, frustration och andra affektiva faktorer. Viktigt & om skolans organisation
underlattar eller hindrar kontakten mellan elever och pa en dvergripande niva, om skolan har ett
medvetet och reflekterande forhallningssétt till relationen mellan majoritet och minoritet.
Minoritetsgruppens status i samhallet har stor inverkan pa individens sjalvbild och upplevelse av
hennes mojligheter i skolan och i samhéllet i stort men &ven mera allménna dvergripande attityder och
varderingar i majoritetssamhéllet (Nilsson & Axelsson, 2013).

Inflytande (Influence) avser elevernas mojligheter att uttrycka asikter och idéer samt kanna att de blir
horda och kan paverka livet och organisationen i skolan. Inflytandet maste vara nagot kontinuerligt
och alla roster maste horas. For detta kravs ett uppmuntrande klassrumsklimat som utmarks av
acceptans och samarbete. En indikation pa hur mycket inflytande eleverna i en skola har kan vara
organisationens villighet till diskussion. En sadan organisation, som &r intresserad av sina
medlemmars asikter dr ocksa troligen en organisation som é&r villig att férandras utifran elevernas
behov (Westling Allodi, 2009).

Brannstrom, Reimer och Asp-Onsjo (2019) har i sin studie intresserat sig for hur skolpersonal pa olika
sétt talar om nyanlanda elever med kort skolbakgrund och deras skolprestationer. Problem med att
uppna skolans kunskapsmal hos nyanlanda elever som saknar skolerfarenhet framstar ibland som
obegripliga for skolpersonal. Eleverna agerar inte i enlighet med forvantningar kopplade till alder och
dominerande diskurser om ett lyckat liv. Berattelsen om nyanlanda elever beskrivs utifran fyra olika
teman, elevens kognitiva formaga, elevens kulturella tillnorighet, elevens korta skolgang och skolans
organisation och undervisning. Som exempel pa hur eleven gors begriplig utifran kognitiv formaga
namns en hogstadieelev med endast tva ars skolgang i svensk skola som har svart for texter och att
lasa. Lararen i svenska som andrasprak menar att hen inte har kompetens for att mota denna elev och
ber en speciallarare om hjélp. Under ett méte med forskarna beskriver specialldraren elevens
lasstrategi som “ett ganska stort problem”, medan samma lésstrategi beskrivs som jattevanlig” i
relation till elever pa lagstadiet. Brannstrom m.fl. (2019) menar att det visar hur skolans organisering i
arskurser kan fa betydelse for vilka beteenden som framstar som begripliga och 6nskvarda hos elever.
Trots det menar speciallararen att eleven behdver utredas. Brannstrom m.fl. (2019) menar att eleven pa
sa satt gors begriplig utifran en medicinsk/psykologisk diskurs. Samma elev och hens svarigheter gors
begriplig av andra larare genom att tala om elevens korta skolgang. I en sadan beréttelse tenderar
lararna att tala om sina egna didaktiska val i relation till de behov de tillskriver eleverna. L&rarna
kopplar ofta dessa didaktiska val ihop med fragor som berér hela skolans organisation ocksa. Dar
skolans organisation beskrivs som orsak till elevers svarigheter gors elevernas avvikande
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utbildningsbakgrund som orsak till att de har svarigheter. Brannstrom m.fl. (2019) menar att genom att
utga fran vad som implicit forutsatts av elever i grundskolan leder till att dessa forgivettaganden
fungerar inkluderande for vissa och exkluderande for andra. Medicinska och rasifierande diskurser
anvénds och vavs enligt Brannstrom m.fl. (2019) ofta samman for att gora elevers problem begripliga.
Bréannstrom m.fl. (2019) beskriver aven hur elever differentieras med hanvisning till nation och kultur
och orsaker till skolmisslyckande forldggs hos vissa kulturer nar larare talar om nyanlanda elevers
skolprestationer. Begriplighet kring elevers svarigheter beskrivs i relativt stor utstrackning genom
diskurser dar eleverna framstar som kulturellt och/eller kognitivt avvikande. Genom att lagga
skolproblem pa det viset hos den individuella eleven kan skolans organisation héllas intakt och
behover och/eller kan skolan eller personalen inte 16sa problemen genom att férandra nagot i sin
praktik (Brannstrom m.fl., 2019).

Mdoten som sker mellan elever och larare ses som avgdrande for om eleverna kommer till skolans
undervisning eller inte skriver Hugo (2007). I sin studie pa en gymnasieskola beskriver Hugo att
elevernas méten med lararna tidigare under sin grundskoletid kdnnetecknats av utsatthet, krankande
behandling, utanforskap, konflikter, besvikelse, misslyckande och meningsléshet. Moten som daremot
kannetecknas av narhet, tillit och att bli sedd och bekréftad leder enligt Hugo (2007) till att eleverna
upplever sig accepterade, bekraftade och uppskattade for dem de ar. Eleverna maste kanna att lararen
moter dem utifran deras forutsattningar och att de kan paverka innehall och arbetsformer, samt att
lararen tar hansyn till deras tidigare erfarenheter och svarigheter. Pa sa satt far eleverna aven
fortroende for lararna. Hamilton (refererad i Norozi, 2019) menar att god relationsbyggnad &r svar
eftersom ldrare anser nyanldnda vara en borda for klassrumshantering och orsak till
disciplinutmaningar.

En individs mojligheter pa arbetsmarknaden paverkas starkt av hens utbildning. Det blir mycket
svarare att fa ett arbete utan en fullstandig gymnasieutbildning (Celikaksoy & Wadensjo, 2019). De
som har makten i samhalle och skola har enligt EImeroth (2018) d&ven makten dver utformningen av
undervisningen. Amnen, sdsom modersmal och svenska som andrasprak, som har flersprakiga elever
som malgrupp, behandlas som mindre viktiga &n 6vriga &mnen nar den monokulturella normen styr
havdar hon. Amnenas laga status visar sig i svarigheter att avgransa amnena, en kursplan som inte
svarar mot elevernas behov, bristen pa behoriga larare och en oklar organisation. Makten att valja eller
att valja bort kunskap om elevgruppens behov finns hos rektorer och évrig personal skriver Elmeroth
(2018).

De elever som har erfarenhet fran saval forberedelseklass som ordinarie klasser beskriver i Nilsson
och Axelssons studie (2013) en allméan skillnad i lararnas formaga att forklara @amnet pa deras
sprakliga niva. Genom att trana upp elevernas sprakliga kunskaper i andraspraket i sarskilda klasser
far de tillgang till majoritetsspraket och nar spraket anses vara tillrackligt bra kan eleverna borja i
ordinarie klasser. Det &r enligt Torpsten (2013) ett satt att forsoka skapa enhetlighet i skolan. Genom
undervisning i separata och speciella undervisningsgrupper, blir andrasprakseleverna sprakligt
enhetligt i forhallande till de andra eleverna, och far pa sa satt mojlighet att ga in i skolans
majoritetskultur nar de forvarvar majoritetsspraket. Undervisningen utgar fran ett bristperspektiv nar
andraspraksundervisning organiseras baserat pa elevernas brister. Eleverna erbjuds tillgang till
ordinarie klasser och normgruppen nar de anses beharska skolspraket tillrackligt bra. Nar eleverna
daremot bedoms av lararna utifran deras formaga, istéllet for deras oférmaga, uppstar en
undervisningssituation med ett kompetensperspektiv baserat pa elevernas fardigheter (Torpsten, 2013).

Amneslarare i vanlig klass har séllan konfronterats med nyanlandas sprakliga behov under sin
lararutbildning med konsekvens att undervisningen i vanliga lektioner genomférs framst som om alla
elever hade svenska som sitt forstasprak (Nilsson & Axelsson, 2013). Nar undervisning i den vanliga
klassen upplevs som svar att f6lja av de nyanlanda eleverna uppfattas detta bero pa bristen pa
forklaring av spraket i &mnena - termer och begrepp som anvands - snarare an @mnet som sadant.
Innehallet i lektionerna har potential att vara ett effektivt satt att forbattra andraspraksutvecklingen
genom att ge eleverna méjlighet att anvanda det nya spraket for att lara sig om andra saker. De
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nyanlanda elevernas kommentarer i Nilsson och Axelssons (2013) studie visar dock upp ett
misslyckande nar det géller att beakta deras behov av sprak och laskunnighet. Ett flertal nyanlanda
elever havdar att de maste arbeta hart pa egen hand, mycket hardare an sina klasskamrater, for att klara
att halla takten. Det &r enligt Nilsson och Axelsson (2013) uppenbart att stéd och anpassning som de
nyanlanda eleverna behdver sallan tillgodoses inom ramen foér ordinarie undervisning i ordinarie
Klasser.

5.2. Samverkan mellan olika yrkeskategorier

Samarbete inom det pedagogiska sammanhanget ndmns som en viktig aspekt i utférandet av sitt
arbete, vilket i sin tur kan paverka genomférandet av de dagliga individuella och professionella
uppgifter. Inom samhéllsvetenskapens omraden sociologi, pedagogik och utbildningsvetenskap
betonas vikten av erkannandet av sin identitet, inkludering och integration av nyanlénda elever i en
skola och i ett socialt samhalle. | det sammanhanget ar en fungerande interaktion mellan individer i
skolkontexten en grundlaggande forutsattning for framgangsrikt deltagande och integrering av saval
de nyanlanda eleverna som lararna (Bjork, Danielsson & Basic, 2019). En delad vision liksom den
personliga interaktiva aspekten av samarbete, sasom exempelvis telefonsamtal, manga méten,
samakning i bil, verkar enligt Basic (2019) vara viktiga for att skapa och aterskapa gemensamma
samarbetsidentiteter. De professionella ser sig sjélva som kompetenta och de arbetsrelaterade
identiteterna konstrueras och omférhandlas genom interaktion med andra, men &ven genom att ta
avstand fran utomstaende. Det senare kan leda till att andra aktorer valjer att avsta fran samarbete.
Professionellt revirtdnkande framjar inte utvecklingen av samarbetsidentiteter och for att hantera detta
krévs strategier. Olika scenarier kraver enligt Basic (2019) olika strategier.

Studiehandledning pa modersmal ar en viktig resurs for att ta tillvara de nyanlanda elevernas tidigare
skolkunskaper (Nilsson Folke, 2019; Bunar, 2010; SOU 2019:18; Cummins, 2017; Sundgren, 2017,
Sheikhi & Ucar, 2017). Andrasprakselevers mojlighet att fortsatta anvanda och utveckla forstaspraket
parallellt med att lara sig andraspraket i utbildningssammanhang starker enligt Statens offentliga
utredning (SOU 2019:18) deras kunskapsutveckling och inverkar positivt pa deras utveckling av bade
forsta- och andraspraket. Genom nationell och internationell forskning (SOU 2019:18) vet man
namligen att det tar lang tid att lara sig ett andrasprak, sarskilt innan det kan fungera som ett lika
effektivt verktyg for kunskapsinhamtning som ett forstasprak. Nya kunskaper lérs in snabbare och
battre pa ett sprak som eleverna beharskar val. Chen (2009) menar att det finns ett angelaget behov av
en diskussion om vad som anses vara god praxis for att utveckla stod for flersprakiga elever inom den
vanliga skolan, sa att nya flersprakiga elever inte ska missgynnas, och hur deras sprakliga behov saval
som deras emotionella och sociala utveckling bast kan tillgodoses. Det ar enligt Chen (2009)
problematiskt att elever direktintegreras i ordinarie klasser utan tillrackligt sprakstod. Konsekvensen
menar Chen (2009) blir utestangning pa det viset att eleverna blir mycket tillbakadragna under
lektionen och deras sjéalvfortroende sjunker. Chen (2009) lyfter fram betydelsen av stod pa modersmal
som bor tillhandahallas for alla nyanlanda elever. Det ar bara i denna typ av tvasprakig interaktion, dar
anvandningen av modersmalet for larande allmant accepteras av bada lararna och klasskamrater, och
dar larande av andraspraket “lidggs till” utvecklingen av det forsta som kultur inte langre ses separat
fran spraket. Man maste enligt Chen (2009) skilja mellan tre olika tillvagagangssatt till
modersmalsstod eller anvandningen av elevernas modersmal som medel for undervisning och larande.
Den forsta av dessa ar dvergangsstrategin, dar anvandningen av elevernas modersmal endast anvands
som ett 6verbryggande medel for att hjalpa eleverna att folja &mnesinlarning. For det andra finns
utvecklingsansatsen dar elevernas modersmal uppratthalls genom aktiva laroplanrelaterade aktiviteter,
aven efter att engelska har utvecklats. Dess mal ar att astadkomma flytande tvasprakighet och hog
akademisk framgang for flersprakiga elever (Chen, 2009). Kunskapsutveckling omfattar alla &mnen
och blir en central del av andraspraksutvecklingen nar eleven har en grund pa andraspraket. Varje ar
blir det akademiska innehallet mer kognitivt kravande med ckat specifikt ordforrad, amnesspecifika
genrer och sprakstrukturer som kraver mer utvecklade texter. For en oavbruten kunskapsutveckling
behdvs modersmalet sa lange andraspraket utvecklas. Akademisk kunskap som forvarvats under
tidigare skolgang anses vara av stort varde, vilket underlattar utvecklingen av andraspraket (Thomas &
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Collier, refererad i Nilsson & Axelsson, 2013). For det tredje finns det ett flersprakigt
tillvagagangssatt som ar utformat for att omfatta saval flersprakiga elever som engelsksprakiga elever,
som innebér sprakunderhall for flersprakiga elever och som fraimmande sprak for majoritetseleverna
(Chen, 2009). Sprakutveckling, innehaller bade utveckling av andraspraket och kontinuerlig
utveckling av forstaspraket, liksom lasutveckling pa bada spraken (Nilsson & Axelsson, 2013).
Dessutom finns det en allmant accepterad asikt att andrasprakslarande gar parallellt med forstaspraklig
kompetens och att forvarvet av ett andrasprak verkligen ar beroende av modersmalets niva (Chen,
2009). Bada spraken behovs for att sakra en pagaende sprak- och kunskapsutveckling for
skolframgang (Nilsson och Axelsson, 2013). Flersprakiga larare anvander kodbyte, kodblandning och
sa vidare for att fokusera pa de flersprakiga elevernas larande och klasskamrater som talar ett
gemensamt sprak ger varandra ett fortroende, tillit och dmsesidighet som &r omojlig i ’subtraktiva”
sammanhang, dir elevernas modersmaél dr “nedvérderat” och endast ses som ett hinder att 6vervinna
(Chen, 2009). Kognitiv utveckling borjar vid fodseln och fortsatter igenom livet. For att sikerstélla
den pagaende utvecklingen av flersprakiga elevers tankeprocesser, ar stottning vid kognitivt kravande
uppgifter noédvandig pa bade modersmal och andraspraket, istéllet for att forenkla och vattna ur det
akademiska innehallet (Nilsson & Axelsson, 2013).

Nér det galler samverkan mellan &mneslérare och studiehandledare diskuterar Avery (2016) i sin
studie om studiehandledning pa modersmal att skillnaderna i beskrivningarna av samverkan mellan
klasslarare och studiehandledare tyder pa att de bildar olika Communities of Practice (Avery, 2016),
trots att de arbetar pa samma skolor med samma elever och undervisar samma amnesinnehall ibland
samtidigt under lektioner. En annan sak Avery diskuterar dr att nar det géller studiehandledning pa
modersmal sker kommunikationen kring innehall och elevens behov av eleven sjalv. Nyanlanda elever
har inlarningsproblem just pa grund av att de inte forstar vad larandemalen i klassrumsaktiviteterna ar
och inte heller vad klasslararen anser de behdver hjalp med av studiehandledaren. Sadana situationer
dar eleverna sjalva forvantas formedla behoven kan 6ka ojamlikheterna och &r darfor inte
oproblematiska med tanke pa social rattvisa (Avery, 2016).

Avery (2016) beskriver att studiehandledarna hindras pa grund av ett antal basala begransningar, sa
som till exempel att de inte har tillgang till nodvéandiga laromedel, inte far information i férvag om de
lektioner de forvéntas ge handledning i, att schemal&ggning och hitta lektionssalar &r ett problem och
samordningen med klasslararna mestadels ar otillracklig. Aven om de mer erfarna studiehandledarna
tar initiativ for att organisera lampliga former for handledning, verkar det ganska vanligt att
studiehandledarna fungerar som assistenter till klasslarare snarare &n som lika partners nar det galler
att besluta om lampligt innehall for handledningen. Avery (2016) menar att sadana problem inte bara
ar en fraga om arbetsorganisation och schemalaggning, utan handlar dven om attityder och
overgripande sprakpolitik. Ifall handledaren ses som en tolk finns det en risk att hitta korrekta
Oversattningar av teknisk terminologi prioriteras, snarare an att utova ett mer produktivt pedagogiskt
arbete. En timmes studiehandledning per vecka leder inte till en "stark" tvasprakig utbildning. Det
leder inte heller till en systematisk utveckling av ett sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt.

Nilsson och Axelsson (2013) tar i sin studie upp behovet av att erkénna statusskillnader inom jobbet
som larare pa olika nivaer - mellan introduktionsklasser och vanliga klasser, nyanlanda elever och
Ovriga, introduktionsklasslérare/studiehandledare och vanliga &mneslarare - som riskerar elevernas
mojligheter till 1arande och social integration. For att undvika att det ordinarie systemet fungerar i strid
med sin avsikt i forhallande till nyanlanda elever - uteslutande istéllet for inkluderande - maste skolor
enligt Nilsson och Axelsson (2013) anta ett medvetet forhallningssétt till relationer mellan majoritet
och minoritet och skapa en 6vergripande organisation inriktad till skolframgang for varije elev.

5.3. Samverkan mellan olika yrkeskategorier, nyanlanda elever och deras
vardnadshavare

Som beskrivits i foregaende stycke verkar en delad vision vara viktig for ett professionellt samarbete.
De unga manniskorna och deras vardnadshavare utesluts ofta i sadana samarbeten vilket blir synlig i
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Basics (2019) studie dar de professionella inte tar upp ungdomarnas och deras vardnadshavares
perspektiv. Basic menar att det &r intressant att fraga sig vem som kan anses vara ansvarig for att
skapa framgangsrikt samarbete och hur storre delaktighet och interaktion med de som har mindre makt
kan astadkommas.

Bolin (2011) skriver om samarbete i sin studie och har uppmarksammat att det finns méjliga konflikter
mellan elever, vardnadshavare och socialkontakter. Det ar vanligt med konflikter mellan
organisationer och myndigheter som forvantas samarbeta, det &r betydelsefullt att arbeta med en
djupare kommunikation for att det kan leda till en 6kad forstaelse och kunskap om varandras
yrkesroller. Det behovs forutsattningar for att skapa en gemensam grund att sta pa. Det ska finnas en
samarbetsrelation mellan de aktérer som arbetar tillsammans med eleven, de &r i allra hdgsta grad
beroende av varandra for att utfora sitt uppdrag, att skapa de bésta forutsattningar for elevens
utveckling. Nagra hinder for samverkan som tas upp av Darvishpour, Mansson, Asztalos Morell och
Hoppe (2019) ar brist pa information, avsaknad av rutiner, brist pa resurser, bristande kommunikation
om och med ungdomar som kan 6ka personalens engagemang och erfarenhetsutbyte samt motverka
férdomar och skapa tillit hos ungdomar. De menar vidare att det finns behov av att forstarka
civilsamhallets roll och mobilisera ungdomarnas egna resurser. Liknande hinder tas upp av Bjork,
Danielsson och Basic (2019). Olika hinder for ett framgangsrikt samarbete som namns &r sjélva
organisationen om det finns pedagoger som inte samarbetar effektivt och bristen pa kommunikation
mellan skola och hemmet.

I sin studie i ett amerikanskt sammanhang redogér Gonzalez, Eades och Supple (2014) for hur
familje-, kamrat- och skolkontexter kan paverka elevens etniska identitet. Skolpersonalen har en stark
stallning och stora mojligheter att skapa program inom skolan som positivt kan paverka utvecklingen
av en etnisk identitet hos nyanlanda elever. Med hjélp av olika aktiviteter kan skolledning, kuratorer
och larare framja en positiv etnisk identitetsutveckling och personliga/sociala fardigheter hos saval
nyanlanda som 6vriga elever. Detta ar sarskilt viktigt for nyanlanda elever eftersom de star infor flera
anpassningar nar deras familjer anlander till USA, och deras foréldrar kanske inte kan hjélpa dem i
alla sina 6vergangar. Om skolorganisationen uppmuntrar kulturell kompetens hos skolpersonalen,
integrerar kulturella perspektiv fran familjerna och stoder kulturutforskning och acceptans bland
skolkamrater, kan utvecklingen av den etniska identiteten fortsatta (Gonzalez m.fl., 2014).

Om andrasprakselever vardesétter sina kulturella traditioner och kanner stolthet 6ver sin familj och sin
grupp, men samtidigt inser att gruppen ar nedvarderad i andra sociala sammanhang, kan kognitiv
dissonans uppsta (Gonzales m.fl., 2014). Kuratorer och larare skulle enligt Gonzalez m.fl. (2014)
kunna hjélpa nyanlanda att utforska och bekrafta sin individuella identitet, bestdamma hur central den
identiteten ar for dem och identifiera konflikter mellan deras syn pa sig sjalv och feedback fran andra.

I synnerhet att beddma samhéllssynen kan vara anvandbart i ett skolsammanhang dér flera etniska
grupper samexisterar och kanske inte har helt korrekta uppfattningar om varandra. Pa det har sattet kan
etnisk identitetsutveckling ocksa 6ka medvetenheten och vara vardefull fér bade minoritetsgrupper
och majoritetsgrupperna. Kuratorer, larare och skolledning maste ta hansyn till hur denna kulturella
variabel kan fungera i livet for bade minoritets- och majoritetselever pa grund av de viktiga
konsekvenser som etnisk identitetsutveckling har for akademiska och personliga/sociala resultat.
Kuratorer som arbetar med nyanlénda elever bor vara medvetna om familjens, kamraters och skolans
sammanhang, &ven om de bara kan uttva indirekt inflytande éver skolsystemet (Gonzalez m.fl., 2014).

Den kulturella socialiseringen som sker i familjen &r enligt Gonzalez m.fl. (2014) en nyckel till etnisk
identitet. Aven om skolpersonal inte ar en del av hemmiljon, kan de paverka etnisk
identitetsutveckling genom att hjélpa nyanlanda elever att forbattra sina personliga och sociala
fardigheter genom sjalvkannedom och utforskning av hemmakontexten. Ett mal &r att hjalpa eleverna
att bygga positiva sjalvuppfattningar och identifiera personliga styrkor relaterade till familjens
invandrarhistoria och etnisk identitet. En elev kan till exempel fran larare héra om vikten av att gora
sina l&xor och sedan komma hem dér det forvéntas att 1&xorna skjuts upp for att ta hand om familjens
sysslor. Detta ar en verklighet for manga nyanlanda elever som befinner sig i en etnisk utforskning. De
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kanner att oavsett hur de valjer att gora eller vilka roller de tar, kommer viktiga ménniskor i deras liv
att bli besvikna (Gonzalez m.fl., 2014). Kuratorer kan hjélpa till att bekréfta dessa kénslor for eleverna
inom en liten grupp. Det kan vara till hjalp for eleverna att veta att vuxna i skolan kénner igen
dragkampen mellan hem- och skolkulturer, och det kan vara meningsfullt att dela dessa kanslor med
andra elever i en liten grupp. Kuratorer som handleder dessa grupper kan hjéalpa de nyanlanda eleverna
att hitta ett satt att hantera och trivas bade i skolan och hemma (Gonzalez m.fl., 2014).

For manga nyanlanda och flersprakiga elever blir de vuxna i skolan centrala figurer i elevernas process
av kulturell socialisering till akademiska forvantningar, sociala normer och karriar- och
utbildningsplanering (Gonzalez m.fl., 2014)). Foraldrar som har ett samre andrasprak &n sina barn
eller mindre exponering fér samhallets utbildningssystem, litar i hogre utstrackning pa kuratorer och
larare som vagledare for deras barns framgang i skolan (Gonzalez m.fl., 2014). Tyvarr har nyanlanda
elever ofta svart att fa tillgang till dessa stodjande relationer, antingen pa grund av sprakbarriarer,
knappa resurser i deras skolor eller stereotypa uppfattningar om deras pedagogiska motivation. Denna
brist pa stod paverkar etnisk identitet nar skolpraxis forstarker en fordomsfull syn pa en kulturell
grupp, vilket far dess medlemmar och andra att tvivla pa sin formaga. Skolledningens roll &r
avgorande i detta avseende genom att ha forvantningar pa att kuratorer och larare kommer att vara
kulturellt 1ampliga och respektfulla i sina interaktioner med alla elever och att de kommer att &gna
tiden at att skapa kommunikationskanaler med nyanlanda och familjer (Gonzalez m.fl., 2014).

Ett annat fokus i skolkontexten handlar om att identifiera kulturmaklare som kan forbattra forstaelse
och kommunikation mellan olika yrkeskategorier, elever och vardnadshavare. Kulturméaklare ar
individer som &r bekanta med bade majoritetskulturen och den etniska ursprungskulturen hos de
nyanlanda eleverna. Kulturmaklare kan vara andrasprakslarare, 6versattare/tolkar, foraldrar som &r
aktiva och tar ledarroller, samhalls- eller religiosa ledare och sa vidare. Om kuratorer och larare lar sig
att samarbeta med kulturmaklare som resurspersoner i skolan och samhallet, kommer deras formaga
att utfora sina egna funktioner att forbéattras (Gonzalez m.fl., 2014).

Enligt Bernahu (2010) har forskning visat att inkluderande utbildning pa ett antal nivaer ar att foredra
framfor segregering. Nya studier har visat att elever med sarskilda behov i inkluderande miljoer har
gjort storre akademiska framsteg. Inkludering handlar enligt Opertti och Brady (2011) inte om
individualiserad utbildning, utan snarare om diversifierad inom en gemensam ram. For att vara
inkluderande, maste utbildningssystem ga mot en gemensam, universell design, baserad pa de
mangfaldiga behoven hos alla elever, och borta fran individualiserade atgarder som kompenserar for
specifika grupper. Inkluderande utbildning jamfért med segregerade miljoer resulterar enligt Berhanu
(2010) aven i mer positiva sociala relationer. Dessa ger alla elever forbattrade méjligheter att lara sig
av varandras bidrag. Studier visar ocksa att inkluderande utbildningsarrangemang ér till nytta for alla
elever.

Fyra 6vergripande mal som skulle sékerstélla inkludering och adekvat stod for flersprakiga elever i
vanliga klasser tas upp av Chen (2009) i hans observationsstudie av klassrumsinteraktion mellan larare
och barn som har engelska som andrasprak (EAL?). Chen (2009) menar att all framgangsrik
undervisning hdnger samman med larande. Och elevernas attityder till l&rande och tilliten till sig sjalva
som elever ar nyckelfaktorer for framgangsrikt larande. En positiv installning gentemot elevernas
sprakliga behov (modersmal och kultur) ar viktig for att utveckla deras sjalvfortroende. Manga
flersprakiga elever lider av lag sjalvkansla pa grund av tidiga frustrationer och sprakrelaterade
svarigheter i skolan (Gibbons, refererad i Chen, 2009). For det andra ar frekventa mojligheter for
klassrumsinteraktion mellan lararen och eleven viktig. Den interaktiva och sociala karaktaren av
larande &r enligt Chen (2009) ként sedan lange inom akademiska discipliner. En central funktion i ett
sprak ar meningsfull kommunikation. Det finns betydande forskning som tyder pa att en
framgangsfaktor for sprakliga minoritetsgruppers akademiska framgang ar i vilken grad larande sker i
en interaktiv snarare an en passiv miljo (Skutnabb-Kangas & Cummins, refererad i Chen, 2009). Ett

2 EAL:s motsvarighet i en svensk kontext ar svenska som andrasprak (SVA)
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stodjande klassrum borde vara ett klassrum dar det finns manga majligheter till frekvent dialog och
kommunikation mellan larare och elever, med majlighet till sarskild uppmarksamhet at vissa elever
och extra hjalp. De sprakliga behoven hos manga flersprakiga elever férsummas enligt Chen (2009)
och de tenderar att lamnas utanfor klassaktiviteterna eftersom svarigheterna de upplever ar
sprakspecifika eller for att deras behov som flersprakiga elever ar annorlunda. Som tredje mal anger
Chen (2009) vikten av planerade mdjligheter till meningsfull interaktion mellan kamrater. Har lyfter
Chen (2009) fram vérdet av kooperativt larande, dar klasskamrater arbetar tillsammans med
skoluppgifter och ger och stéttar varandra med motivation, vagledning och feedback. Pa sa sétt far
eleverna traning i interaktion samtidigt som de kan vara till stor hjalp for varandra. Det fjarde malet ar
flersprakighet och mangkultur som 6vergripande mal (se avsnitt 5.2).

5.4. Elevernas identiteteter under pedagogiska aktiviteter

Etnisk identitet har enligt Gonzalez, Eades och Supple (2014) definierats pa olika satt, beroende pa
den akademiska disciplin som representeras. En individuell syn fokuserar pa de varderingar,
beteenden, traditioner och kulturella kunskaper som en person har och hur det férandras éver tid som
en del av identiteten. En social syn pa etnisk identitet fokuserar pa de medvetna reaktioner, attityder
och kanslor som individer har betraffande sitt gruppmedlemskap, med konsekvenser for social
harmoni eller konflikt inom skolsammanhang. Etnisk identitet ses ocksa som en utvecklingsprocess,
dar tonaren &r en viktig period for att pabdrja en aktiv sok- och utforskningsprocess (Gonzales m.fl.,
2014). Utforskning inkluderar att prata med andra i en kulturell grupp, l&ra sig om gruppens historia
och seder och téanka pa vad medlemskapet i en etnisk grupp betyder i ens liv (Gonzalez m.fl., 2014).
Ett personligt perspektiv visar hur positivt individer ser pa sin egen grupps egenskaper, medan ett
allmant perspektiv beskriver hur andra ser pa en etnisk grupp, inklusive negativa fordomar och
positiva egenskaper.

I sin avhandling lyfter Hagstrom (2018) fram att de nyanlédnda eleverna upplever olika hinder som har
att géra med sprakintroduktionens position i gymnasieskolans organisation. Eleverna upplever inte att
de studerar pa gymnasiet. De befinner sig i ett sidospar dar de varken upplever att de studerar pa
grundskolan eller pa gymnasieskolan. Eleverna i Hagstroms studie uttrycker dven att det ar svart att na
ut till och méta andra elever pa skolan och att de upplever att det finns tydliga granser mellan dem —
”invandrare” - och andra — ’svenskar” - i skolan. Mojligheter till och hinder for identitetsigenkanning
ligger inbaddade i manga olika dimensioner. En viktig dimension ar nér personalen lyckas skapa goda
relationer med elever, dar identitetsigenkénning balanseras med fortroende, émsesidighet och
omtanke. Stigmatisering och uteslutande dynamik pa personlig, organisatorisk och samhéllelig niva,
samt personalens inkompetens, har en negativ inverkan pa de unga manniskors sjalvbild. I nasta steg
kan detta riskera att krossa deras sjalvkansla. Nar det inte gar att underlatta 6msesidig interaktion
mellan elever, personal och samhallet och de unga forlorar socialt erkannande fran andra, kan detta
utgora ett hinder for sjalvuppfyllelse, en stabil identitet och integration i det nya samhallet (Basic och
Matsuda, 2020). Sprakintroduktionens organisatoriska placering inom gymnasieskolan och i vissa fall
aven dess rumsliga placering skapar inte nagra mojligheter till méten med 6vriga ungdomar pa skolan
(Hagstrém, 2018; Nilsson Folke, 2017; Sharif, 2017). Hagstrém (2018) konstaterar att d&ven om
sprakintroduktionen och de relationer som finns tillgangliga dar ger eleverna orientering i vardagen,
hindras ungdomarnas sociala rorlighet och k&nslan av att hora hemma inom det storre
skolsammanhanget. Aven Jepson Wigg (2019) tar upp att elever som inte lyckas ta sig vidare fran
sprakintroduktionen ger uttryck for frustration och kénsla av att ha fastnat.

Aven i Flandern har mottagningsutbildningen en begrinsad “inbidddning” i utbildningssystemet som
helhet nér det galler gymnasieutbildningen for nyanldnda (Kemper, Bradt, Keygnaert, Pulinx, van
Avermaet och Derluyn, 2020). Mottagningsprogram fungerar som en enhet pa egen hand, isolerad fran
den del av skolan som ansvarar for ordinarie utbildning, ibland till och med fysiskt. Det formella
ansvaret for stottning av fore detta nyanlanda elever som pabérjat ordinarie utbildning ligger kvar hos
personalen i mottagningsprogrammet. Det &r oklart nér det formella ansvaret for fére detta nyanlanda
elever inom ordinarie utbildning exakt borjar, vilket & mycket oroande menar Kemper m.fl. (2020).
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Aven om flamlandsk lagstiftning inte innebar en skyldighet att placera nyanlanda elever i atskilda
mottagningsklasser, genomfors det fortfarande av alla gymnasieskolor. Begreppet segregering ar helt
enkelt inte under diskussion, och preferensen att separera nyanlanda kan darfor bast ses som en praxis
som har vuxit fram inom utbildningsomradet. Denna preferens bor inte forstas som ett medvetet val
utan snarare som en pragmatisk gruppering av elever med mer eller mindre liknande behov vilket ar
mycket illustrativt for skolans regelverk. Aven i den svenska kontexten finns det enligt Berggren,
Torpsten och Jarkestig Berggren (2020) institutionella hinder i sprakintroduktion och 6vriga
gymnasieprogram. De nyanl&nda elevernas tidigare ackumulerade forkroppsligade kulturella kapital,
det vill séga deras kulturella upplevelser och deras befintliga kunskap, erkanns inte tillrackligt i
amnesundervisning, vilket haller deras larande pa en okvalificerad niva. Organiseringen av
sprakintroduktionen vid sidan om ordinarie utbildning utesluter &ven ungdomarnas tillgang till socialt
kapital genom att férhindra direkt kommunikation pa svenska med elever pa évriga program.
Dessutom gar vanliga klasser miste om det forkroppsligade kulturella kapital som de nyanlanda
eleverna innehar. Det bortses fran de resurser som dessa ungdomar tar med till klassrummet, sésom
upplevelser av andra samhéllssystem och nationell historia utanfor Sverige och Europa.

Institutionella ramar och att sddana ramar kan 6ppna eller stainga mojligheter for nyanlanda elever ar
nagot som dven Ryen (2019) tar upp i sin studie i en norsk kontext. For att forsta livet maste eleverna
aven forsta sasmmanhanget i den fraimmande kultur som talar majoritetens narrativ som ett rikt, icke-
korrupt, demokratiskt land med en aktiv styrning som syftar till att skydda medborgarnas valfard.
Deras vag kan vara lang, och deras nya sammanhang - en kultur som firar jamlikhet med sina egna
paradoxer - ar obekant. Aven om det &r tilltalande kan jamlikheten ocksé vara forvirrande menar
Ryen. Ryen (2019, s. 7) lyfter problematiken kring bristen pa ”mentorer som kan hjélpa dem att lyckas
navigera i inldrningsmiljon”. Personalens mangfald ar ett institutionellt ansvar men forsvinner enligt
Ryen ofta i en neutral byrakratisk styrning. Den allménna osynligheten av mangfald inom
organisationen innebér enligt Ryen (2019) att manga elever har svart att hitta laroplaner med ett
innehall som talar till dem. Att ignorera hur frdgor om mangfald genomsyrar alla aspekter av
institutionella sammanhang som tidigare har skrdddarsytts fér en mer homogen befolkning ar klassiskt
och majoritetens privilegium.

| sin studie om nyanlanda i Quebec, Canada, forsoker Allen (2006) att forsta integration genom den
nyanlanda som subjekt, det vill sdga genom erfarenheterna och perspektiven hos de nyanlénda sjalva.
Allen (2006) reviderar begreppet integration delvis som en process for identitetskonstruktion.
Maktforhallanden finns till exempel i samspelet mellan elever och deras skollarare, laroplaner, regler,
scheman, prov och undervisningssituationer. Med andra ord kommunicerar skoldiskurser till eleverna
hur de ska bete sig och ténka, vad de ska tro och veta for att vara elever i den skolan och medlemmar i
det storre samhallet. Skoldiskurser beréattar for eleverna vilka de &r och vad de vet i forhallande till
sarskilda sociala normer och som sadan ar de enligt Gee (refererad i Allen, 2006) formgivare av
identitet eller identitetsbyggsatser. Men aven diskurser formade av familj, religion, klass, ras, kén, och
sa vidare, som har format tro och vérderingar, tankar och satt att tala tas med in i skolsammanhang av
saval invandrade elever som icke-invandrare menar Allen (2006). Flera diskurser utanfor skolan kan
forstarkas inom skolan, vissa kan komma i konflikt. Pa s satt kommer eleverna att forsta vilka de ar
och vad de vet i viss utstrackning i relation till dessa diskurser.

Manga invandrarungdomar kanner att de har en fot i den kultur som representeras av familj och hem
och en annan fot i den kultur som representeras av kamrater och skola. Detta kan leda till att eleverna
antingen kanner sig bekvama i bade dessa varldar eller kanner en viss grad av isolering fran var och en
av dessa varldar (Gonzalez m.fl., 2014). Ungdomstiden &r en viktig tid for identitetsutveckling, och
etnisk identitet ar troligtvis relevant for nyanlanda som navigerar i tva eller flera kulturella
sammanhang (Gonzalez m.fl., 2014). Bash och Zezlina-Phillips (2006, s 123) citat ”Att vara varken
hér eller dar” dr en passande beskrivning av var dessa nyanldnda ungdomar befinner sig. Det ar tydligt
att alla flyktingar befinner sig i ett ”limbo” en tid - dtminstone tills deras rattsliga status har beslutats.
Ibland ar osékerheten langre, eftersom ungdomar i manga fall far stanna i landet tills de &r 18 ar och
sedan deporteras tillbaka till sitt ursprungsland. Att vara i ett ”limbo” har storre betydelse och djupare
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konsekvenser &n att bara vara osaker pa ens lagliga ratt att stanna i ett frammande land. Upplevelsen

av overgang ar central i nyanlanda ungdomars liv, bortom deras juridiska status. Bade de som har

beviljats permanent uppehallstillstdnd och darmed &r sékra pa sin fysiska plats, och annu mer de som
inte har fatt det, behdver fortfarande l6sa dilemmat med sin
psykologiska positionering (figur 10). Med andra ord behdver dessa
unga manniskor férhandla om sin identitet inte bara i termer av var de ar

HAR DAR nu utan ocksa var de kommer ifrdn och var de vill vara (Bash och

Zezlina-Phillips, 2006). Att hantera olika roller kan vara ett problem for
manga nyanlanda elever, eftersom de anpassar sig till ett nytt samhalle
och balanserar olika forvantningar fran skolan och hemmet. For en elev

Figur 10 Psykologisk som utforskar sin etnicitet kan identifieringen med en kultur forsvaras

E?E'tz'ZZ?E?.gpﬁifﬂ'gf{ﬁ%%gaﬂz3) pa grund av de motstridiga budskap eleven far hemifran och fran skolan
(Gonzalez m.fl., 2014).

En annan uppenbar 6vergang som dessa unga manniskor star infor ar tonaren. Aven om det accepteras
att detta har en socialt konstruerad karaktar, ses det ofta som en betydande psykobiologisk fas i
mansklig utveckling (Bash & Zezlina-Philips, 2006). Overgangen fran barndomen till vuxenlivet
uppfattas traditionellt som problematisk och domineras ofta av emotionell omvalvning. Nér det galler
unga flyktingar ar den ocksa fylld med byrakratiska och materiella svarigheter. Enligt svensk lag anses
alla 6ver 18 ar ha formaga att leva sjalvstandigt, vilket innebar att dessa unga manniskor ofta tas bort
fran sin fosterhemsplacering eller HVB-hem. De betraktas som minderariga fram till 18, den alder da
alla statliga forméner som de har fatt som “ungdomar” dras tillbaka. 18-arsdagen kan aven innebara
utvisning. Eftersom forvarvsarbetande ar en av markorerna for ett
framgangsrikt vuxenliv &r det latt att se hur en redan forknippad
dvergangsprocess kan bli ett problem nar dessa ungdomar forhandlar fram
sin position i diagrammet (figur 11) (Bash & Zezlina-Philips, 2006). Bash
och Zezlina-Philips skriver att granserna &r som en nyckel till
identitetsbildning, dar "mellanrummet", den “tredje rymden” ses som
platsen dar identitet, mening och kultur bildas. De anser att ett stort ansvar g, 11 ¢vergéngen fran barn
for larare ar att underlatta for eleverna att agera som “’ledare” for sina till vuxen— fritt efter Bash och
egna, mangsidiga, ofta flytande, identiteter i sitt sokande efter kulturella ~ Zezlina-Phillips (2006, s. 123)
ankare.

BARN VUXEN

Sprakintroduktion ar ofta placerad pa skolor dar det redan finns en hog andel flersprakiga elever,
vilket verkar forstérka associationen till invandrarskapet” (Nilsson Folke, 2015) Nilsson Folke tréffar
en tjej som noterar att sprakintroduktionen ar for en sirskild sorts “invandrare” eftersom hon
uppmarksammar att nyanlanda européer direkt hamnar i ordinarie klasser. Enligt styrdokumenten finns
mojlighet till programéverskridande studier vilket fa gymnasieskolor anvander sig av. Steget fran
sprakintroduktion till ordinarie klasser pa gymnasiet, saval fysiskt, &mnesméssigt och organisatoriskt
ar langt och det finns enligt Nilsson Folke (2015) relativt lag beredskap att méta nyanlanda elever hos
amneslarare pa nationella program. Nar strategier for att stotta eleverna parallellt pa bade modersmal
och svenska inte finns far elevens egna forutsattningar - sasom hemforhallanden, skolbakgrund, grad
av mal- och rattighetsmedvetenhet och familjens erfarenhet av studier - att méta skolans krav stor
betydelse (Nilsson Folke, 2015). Att starka nyanlandas modersmal &r en del i att bekrafta elevernas
identitet och férankring i familjeidentiteter menar Bunar (2010).

Berggren, Torpsten och Jéarkestigs (2020) skriver om samspelet mellan en grupp nyanlanda ungdomar
och den svenska gymnasieskolan. De nyanlénda eleverna presenterar sig sjalva inom skolans praxis
som kompetenta, samvetsgranna, aktiva och drivna. Eleverna ar inte néjda med att hallas tillbaka i
vantan pa att deras svenska kunskaper ska godkannas for ordinarie undervisning (Berggren m.fl.,
2020; Nilsson Folke 2017; Sharif 2016). Berggren m.fl. (2020) anger att eleverna protesterar mot att
marginaliseras av utbildningssystemet, i en position utanfor den ordinarie utbildningen. Det finns
marginaliseringsprocesser dar utbildningssystemet tydliggor att de nyanlénda eleverna inte har ett fullt
giltigt forkroppsligat kulturellt kapital. Om dessa nyanlanda elever saknar gymnasieexamen kommer
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konsekvensen att bli uteslutning fran manga mojligheter till fortbildning och institutionaliserat
kulturkapital. Detta &r processer for social reproduktion som utbildningssystem ofta kritiseras for.
Berggren m.fl. (2020) menar att utbildningskarriarer for nyanlanda ungdomar och deras sociala
integration i samhéllet i stort star pa spel.

| den kanadensiska studien av Allen (2006) ar en av de mest slaende iakttagelserna att de nyanlanda
konsekvent ser franska (d&mnet och portvakt) som i vdgen for att underlatta for deras akademiska,
sociala och till och med sprakliga integration. Kunskapsmassigt halls introduktionseleverna tillbaka
tills deras franska ansags adekvat. Socialt ar introduktionseleverna isolerade fran sina (fransktalande)
kamrater i de ordinarie klasser och fran skolan rent generellt. Dessutom uppfattas det som en skam
med fordréjningen av kunskapsutvecklingen i jamforelse med eleverna i hemlénderna. Det franska
spraket blir nagot av en fiende for dessa elever som sa desperat vill fortsatta med sin utbildning och
sina liv. Eftersom franska anvénds som portvakt till ordinarie klasser, snarare &n som ett verktyg for
kommunikation och larande, tar eleverna avstand fran det och agerar till och med emot det. For dessa
elever upplevs andrasprakslarandet att vara i konflikt med snarare &n att underlatta deras integration
eftersom franska anvands som portvakt for deltagande i samhéllet. Allen (2006) havdar att det ar
genom en betoning pa deltagande som nyanlanda sannolikt kommer att utveckla nya relationer och
engagera sig i nya aktiviteter som underlattar bade deras larande av andraspraket och deras inkludering
i samhallet. Om larandet av andraspraket snarare an deltagande hamnar i fokus vid integration av
nyanlanda, kan dessa nyanlanda sluta kanna sig alienerade och uteslutna inte bara fran samhallet utan
aven fran sjalva majoritetsspraket menar Allen (2006).

Att borja pa skolan utan beharskning av skolans sprak upplevs av de flersprakiga eleverna som en
begransning i skolans sprakliga sammanhang och i relationer med andra elever. Torpsten (2013)
beskriver skolsituationen med in-grupper” och “utanfér-grupper”, dar andrasprakseleverna beskriver
sig sjalva som utanfor. Eftersom eleverna inte beharskar skolspraket saknar de enligt Torpsten (2013)
nyckeln till insidan av gruppens lasta sprakddrrar och far darfor inte majlighet till att kunna
kommunicera med vanner. Réadslan for att klasskamrater ska reta dem pa grund av bristande
sprakbeharskning lyfts fram i elevernas berattelser. For att undvika att bli retad uttrycks att det ar bast
att “anpassa sig snabbt till skolan. Annars tror jag att det finns en stor risk att man kénner sig utanfor ”,
som till exempel en elev i Torpstens (2013, s. 41) studie skriver. Enligt vad som sagts tycks anpassa
sig till den radande ordningen vara en strategi for att passa in. Elever kan dven kanna sig trétta. Att
inte forsta eller att folja undervisningen ar trottsamt och svart.

Anna: Dom [i ord klass] har lasa sa mycket ord och jag kan inte forsta. Bara som
bara ga och sitta, bara lyssna men forsta inte. Och det ar trakigt. (Nilsson &
Axelsson 2013, s. 150)

I Annas exempel sker en implicit utvéardering av sig sjélv i forhallande till de andra i klassen som
uppfattas forsta mycket mer an henne och till vilka lektionen ar anpassad. For henne blir lektionen ett
trakigt tillfalle dar hon helt enkelt sitter och lyssnar utan att forsta. Detta exempel visar att utan
kannedom om nyckelord i ett &mne finns det en risk att andrasprakseleven stanger av koncentrationen,
vilket resulterar i ett missat tillfalle for larande. Trots det framhaver flera elever att vanliga klasser ger
mojlighet att lasa fler amnen och fa betyg. Elever upplever att deras utbildningskarriar star pa vant
innan de nar det vanliga systemet. Vidare innebér det stora spannet i kunskapsnivaer och pedagogiska
behov att de hdgpresterande eleverna efter en tid kan uppleva undervisningen i introduktionskursen
som repetitiv eller inte utmanande nog (Nilsson & Axelsson, 2013).

Studiehandledning pa modersmal ar en resurs som enligt Nilsson och Axelsson (2013) oftare anvands i
introduktionsklassen &n i vanlig klass, trots att eleverna betonar att behovet verkligen kan vara storre
efter 6vergangen till det ordinarie systemet. Pa fragan om anvéandningen av studiehandledning
forklarar eleverna att det hjalper dem att forstad materialet som anvands i klassen. Vid observation
konstateras en dkad aktivitet fran elevens sida med tillgang till studiehandledning, antingen i
klassrummet eller under individuell undervisning. | den ordinarie klassen minskas inte enbart
studiehandledning pa modersmal, utan sannolikheten att eleverna kommer att anvanda sitt modersmal
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tenderar att minska ocksa. Denna tendens ar relaterad till elevernas andraspraksutveckling over tid,
men det finns &ven bevis for att vissa amneslarare/klasslarare vérderar anvandningen av de nyanléanda
elevernas modersmal negativt. Nilsson och Axelsson (2013) skriver att det & uppenbart att vissa
amneslarare fortfarande foljer en ensprakig ideologi, i en uppfattad ensprakig varld som paverkar
deras installning till flersprakiga och nyanlanda elever. Dessa larare kraver ett sprak i taget och ser
inget varde i elevernas anvandning av sitt modersmal parallellt med anvandningen av svenska trots att
det havdas av forskare att flersprakiga elevers inlarning maximeras nar de far tillatelse att anvanda alla
sina sprakliga resurser.

Eleverna i Torpstens (2013) studie utvecklar fortroende for sin sprakférmaga i skolans pedagogiska
praxis, men retas till exempel for sitt satt att tala svenska. De upplever att andra i skolan kan ta sig
ratten att se ner pa dem eller skratta at dem pa grund av deras brister i svenska. Att tala rent svenska ar
normen i den svenska skolan, och Torpsten (2013) forstar det som att andrasprakselever diskrimineras
eftersom de inte talar ren svenska. Att bli "precis som alla andra” som en elev uttryckte det &r ocksa
knuten till en férhoppning om att fa tillgang till det svenska spraket och lara kanna svensksprakiga
elever. Ett exempel fran Nilsson och Axelssons (2013, s. 152) studie ar Ahmad, som fortfarande ar i
introduktionskursen och som forklarar vad som ligger bakom hans 6nskan att flytta 6ver till det
vanliga systemet:

Ahmad Jag tycker om dar [hemskolan],det &r fett bra
Intervjuare Varfor &r det bra?
Ahmad Ett for att du pratar med svensk elever. Tva du kommer lara dig

svenska mycket mycket o mycket. Tva [tre] du laser samma boken.
Allt uppe. Men nar du gick till en IVIK skolan, det &r inte samma
stalle. En kan en, en kan inte. En kan prata svenska, en kan bast, en
kan béattre &n mig, en kan ingenting.

Att kvalificera sig for det vanliga systemet handlar inte bara om att inkluderas i den ”’svenska”
(sprakliga) normen utan ocksa om att kvalificera sig till normen for en intelligent och skicklig elev.
Overgéngen till det vanliga systemet innebar forhoppningar om inkludering och erkannande, som
enligt Nilsson och Axelsson (2013) inte alltid realiseras nar flytten har gjorts. Till skillnad fran
introduktionsklassen dar det fanns en kénsla av tillhérighet till den stérre gruppen, finner en elev att
den vanliga klassen &r uppdelad mellan mindre grupper som inte pratar med varandra. Alla fem elever
hanvisar till kanslor av ensamhet, sorg, utestdngning eller osékerhet nér de ar i den vanliga klassen.
Bristen pa interaktion mellan de nyanlénda eleverna och resten av klassen observeras dven av Nilsson
och Axelsson (2013).

Ett exempel ur Nilsson och Axelssons (2013, s. 158) studie:

Angelina Nér jag réacker upp handen typ tva minuter, sa den andra har inte réackt upp
handen men den réacker upp handen. Hon ser inte mig, hon gar direkt till
direkt till henne.

Alltsd hon ser ju mig. (...)

Alltsa forra aret du vet, jag kanske sa till dig i svenskan nar jag skulle fa C,
dom sa att du kan inte fA mer &n dom svenska, svenska

medborgare for du ar ju invandrare, som kommer ju fran ett annat land. Sen
kom min pappa hit och sa varfor skulle inte hon fa det.(...)

Alltsa jag far aldrig A. Jag blir helt galen pa att plugga, bara plugga plugga
hemma sa att jag far nat bra betyg, C eller nanting. Och sen dom andra
pluggar inte hemma, dom kommer bara pluggar hit och sen pa provet dom
kollar pa varandra och sen hamtar dom typ A eller nanting, och jag far ju
bara E. (...)

Jag far inget bra betyg. Alltsa jag vill battra mig men det gar inte. Jag
pluggar ju jattehart sen hamtar jag nat E. Efter nar jag pluggar mer och
mer. Sa far jag E igen.
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Angelina uppfattar att just den har lararen latsas att hon inte ser henne och tar hand om andra elever,
aven om Angelina har efterlyst lararens uppmarksamhet. Dessutom forklaras ett lagre betyg an vad
hon forvantade sig av det faktum att hon ar invandrare och inte kan fa ett hogre betyg &n en svensk
medborgare. Slutligen uttrycker Angelina sin frustration dver att oavsett hur mycket hon studerar
forbattras aldrig hennes betyg. Den virdeladdade uppdelningen mellan ”invandrare” och “svenskar”
anvands inte bara av eleverna for att forklara skillnaderna mellan introduktion och ordinarie klasser,
utan i detta fall innefattas det aven i forklaringen av olika behandling fran larare och minskade
mojligheter till att fa hogre betyg (Nilsson & Axelsson, 2013).

Erfarenheter av diskriminering har visat sig ha en negativ inverkan pa utvecklingen av etnisk identitet
(Najjar, Naser & Clonan-Roy, 2019). I sin studie om forsta generation arabisktalande elevers (i USA)
erfarenheter av diskriminering fran larare och kamrater kring deras etniska identitet beskriver Najjar
m.fl.(2019) att eleverna som moéter diskriminering fran skolpersonal i allmanhet svarar med att de
antingen forsoker forminska sin arabiska identitet, eller vilja utbilda andra omkring dem om sin kultur.
Tillgang till elever med liknande bakgrund i skolan, forekomsten av diskriminering av elever och
sammanséattningen av lokalsamhaéllet kan vara oerhért viktiga faktorer for den etniska
identitetsutvecklingen hos nyanlinda och flersprakiga elever. Aven om skolpersonal inte kanner till all
interaktion mellan eleverna kan noggrant planerade insatser hjélpa till att bygga fardigheter bland alla
elever for att forbattra framtida interaktioner med klasskamrater (Gonzalez m.fl., 2014).

Nilsson och Axelsson (2013) konstaterar att skillnaderna i kunskaps- och aldersniva som finns i
introduktionskurser kan innebara svarigheter att skapa en tillrackligt utmanande miljo for varje elev
och det finns dessutom begréansningar i mojligheterna att lasa alla @mnen och maéjligheten att fa betyg.
| 6vergangen till ordinarie klasser ser eleverna méjligheten att bli "som alla andra”. Dock anser
eleverna ofta att Gvergangen till de vanliga klasserna ar svar. Det forklaras med brist pa stottning i
sprak- och lasfardigheter enligt andrasprakselevernas behov, oviljan hos larare att tillata anvandning
av modersmal under lektionerna och det upplevda hindret for social inkludering i gruppen. |
introduktionsklasserna ar spraklig hogt men pa sikt saknar lektionerna utmaning. I den vanliga klassen
uppmarksammas motsatsen. Har méter eleverna en stor spraklig utmaning pa grund av fler amnen som
enbart presenteras pa svenska, men har bristande tillgang till anpassad spraklig stottning. Amneslarare
har ofta for lite kunskap om andrasprakselevernas behov. Amneslararna har expertis inom sina egna
amnen men presenterar amnet med lite fokus pa det specifika spraket i &mnet. Det ar vanligt att
eleverna forvantas lasa eller aterge texter utan att bearbeta texterna eller fa explicit undervisning om
hur man skriver texterna. Studiehandledning pa modersmal slutar ofta eller i alla fall minskar nar
eleven gar over till vanlig klass samtidigt som eleverna forvantas delta i samma forhor och prov som
sina kamrater ofta utan tillgang till ordbdcker eller andra hjalpmedel. Utan adekvat stod utgor den
vanliga klassens utmaningar en stor risk for misslyckande for den enskilde eleven. Gibbons (citerad i
Nilsson & Axelsson, 2013, s. 159) havdar faktiskt att brist pa stod "skapar frustration och angest och
kan leda till att elever ger upp och slutligen véljer bort skolan".

Najjar m.fl. (2019) forsoker utveckla ett ramverk for att forsta erfarenheterna av arabisktalande elever
i amerikanska skolor, och hur skolor underlattar ackulturativa processer for dessa elever. Det finns tre
mekanismer genom vilka skolan pa ett unikt satt paverkar de arabisktalande elevernas ackulturativa
processer och efterféljande identitetsforhandlingar i gymnasiet. Dessa tre mekanismer inkluderar
diskriminering av kamrater och ldrare, behandling av arabisk historia och kultur i l&roplanen och
bredare skolstrukturer som mojliggor elevers kulturella uttryck. Dessa mekanismer beskrivs i figur 12
och forklaras nedanfor figuren (Najjar m.fl., 2019, s. 261).
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Figur 12 Skolans inverkan pa ackulturativa upplevelser och identitetsforhandlingar for forsta
generationen arabisktalande (i USA). Fritt efter Najjar m.fl. (2019, s. 261)

Upplevelser av diskriminering

Ungdomar som upplever diskriminering fran larare och elever kan svara genom att
distansera sig fran sitt kulturarv eller distansera sig fran icke-arabiska personer.
Lararinitierad diskriminering kan paverka elevernas kansla av tillhérighet i skolan.
Kulturell representation i skolplanen

Brist pa representation, felaktig framstallning eller uteslutande negativ representation
av arabisk historia och kultur i l&roplanen ar en kélla till ackulturativ stress for
arabisktalande ungdomar och kan leda till att eleverna antingen distanserar sig fran sitt
kulturarv eller engagerar sig kognitivt och emotionellt for att rétta till representationen
av arabisk kultur och historia i l&roplanen.

Formella méjligheter inom skolkontexten for kulturellt uttryck

Forsta generationens arabisktalande ungdomar kan arbeta kognitivt och emotionellt
for att utbilda andra om sitt kulturarv. Formella méjligheter inom skolmiljon for
kulturella uttryck minskade hindren for att delta i detta arbete.

Identitetsutveckling for forsta generationens arabiska ungdomar

For var och en av de beskrivna skolmekanismerna anger eleverna att de antingen
avlagsnar sig fran eller vander sig in i sin etniska identitet som former for att reagera
pa kanslor av diskriminering, uteslutning eller tystnad.

| alla fyra fokusgrupper i Najjars m.fl. (2019) studie finns en stark kansla av att kénna sig
underrepresenterad, felaktigt representerad eller helt enkelt inte representerad i laroplanen.
Gemensamt for eleverna &r att de namner att undervisning om arabisk historia fokuserar pa Egypten
(t.ex. pyramider, sfinx, etc.), olja och terrorism. En elev kommenterar féljande om araber och
arabamerikaner i gymnasiets kurser: Vi gor stor skillnad i USA, som arabamerikaner. Men det
undervisar de dig inte om” (s 264).

Att vilja dela sin kultur, med malet att fa respekt och forstaelse fran skolpersonal och klasskamrater
framkommer som tema i alla fokusgrupper (Najjar m.fl., 2019). Elever fran skolor som har genomfort
kulturella aktiviteter i och utanfor klassrummet lovordar deras effekter. De anger att dessa fall av
kulturell representation har hjalpt till att "gdra kulturen bekant hos alla andra manniskor™ (Najjar m.fl.,
2019, s 266). Néar eleverna erbjuds plattformar for inkludering, dar deras kultur representeras eller de
har stéd i skolan for att sprida information om sin kultur, anger eleverna att de kdnner stéd och
darigenom far en sund balans mellan harkomst- och vardkulturen (Najjar m.fl., 2019).

Pa sprakintroduktionen far ungdomarna tillgang till jamnariga vilket Hagstrém (2018) beskriver som
att de darigenom far stod i att lara sig det svenska spraket och att forsta det svenska
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utbildningssystemet. Ungdomarna i hennes studie lyfter &ven fram l&rarna som en viktig del av det
sociala och stédjande sammanhanget i skolan. En delférklaring som Hagstrém ger ar att lararna ar
nagra av fa etablerade personer i det svenska samhéllet som eleverna har tillgang till. Gemenskapen
som skapas mellan elever och larare pa sprakintroduktionen gor att det inledningsvis upplevs som ett
tryggt sammanhang (Hagstrom, 2018; Nilsson Folke, 2017; Sharif, 2017). Erkannande eller brist pa
erkannande av ungdomars olika identiteter kan paverka deras méjligheter att inkluderas i det svenska
samhéllet. Framgang i inkluderingsdynamiken kan uppnas genom en god dialog mellan ungdomar och
personal. En sadan dialog kannetecknas av intimitet, intresse for den andras perspektiv, Gppenhet och
nedtoning av maktdynamiken mellan deltagarna i dialogen. Dialogen kan aven lagga grunden for
framgang i samarbetet med andra intressenter, vilket ar en viktig utgangspunkt for att underlatta
inkluderingen av dessa ungdomar i deras nya samhalle (Basic & Matsuda, 2020). Skolor anses av
vissa som en unik mojlighet for att framja etnisk likvardighet. Centralt for en sadan idé &r enligt
Starck, Riddle, Sinclair och Warikoo (2020) att larare inforlivar etnisk likvardighet i sig och sin
undervisning. | sin studie om lararnas betydelse for en mera inkluderande skola kommer Starck m.fl.
(2020) fram till att saval larare som icke-larare har bade medvetna och omedvetna etniska fordomar.
Skillnaderna mellan olika larare ar férsumbara eller obetydliga och Starck m.fl. (2020) menar att larare
bor fa utbildning for att mildra effekterna av sina egna etniska fordomar. Léarare, i jamforelse med
andra vuxna i samhéllet, antas av vissa vara effektiva formedlare av jamlikhet och etnisk harmoni. |
studien visas att lararnas etniska fordomar och férhallningssétt i stor utstrackning aterspeglar de som
finns inom deras omgivande samhélle. Starck m.fl. (2020) menar att resultaten i deras studie
overensstammer med studier som menar att skolor bast forstas som samhéllets mikrokosmos snarare
an som motvikt mot ojamlikhet. Studien visar enligt Starck m.fl. (2020) att larare behover lika mycket
stod for att kdmpa med sina fordomar som befolkningen i stort. Eek-Karlsson, Lundin och Torpsten
(2020) beskriver i sin studie nagra pedagogiska implikationer av att framja lika villkor i skolan. De
visar att skolor har olika forstaelse for vad som betraktas som problem vilket dven leder till att
verksamheterna har olika forandringsstrategier for att komma tillratta med en upplevd problematik
géllande diskriminering. Eek-Karlsson m.fl. (2020) identifierar olika maktstrukturer vilket de menar
kan innebdra att skilda normsystem kan finnas parallellt i den specifika verksamheten. Detta kan i sin
tur uppfattas som motsagelsefullt av saval larare som elever. Medvetenhet om vad de olika
utbildningsinsatserna baseras pa behdvs for att utbildningsinsatser verkligen ska leda till att motverka
diskriminering.

Nilsson Folke (2015) menar att skolsituationen till stora delar handlar om de normer, strukturer och
hierarkier som de nyanlanda eleverna moter i den svenska skolan och att dessa normsystem kan verka
uteslutande for nyanl&nda elever. Hon menar att man misslyckas att mota elevernas sociala och
akademiska behov och med att skapa en inkluderande klassrumsmiljé. Fokus pa det svenska spraket
innebér att eleven halkar efter jamnarigas utveckling och malet for eleverna ar darfor att komma
vidare till ett “riktigt gymnasium” och fa svensktalande vanner. Norozi (2019) tar upp behovet av en
holistisk syn pa nyanlandas larande, dar den mentala halsan &r en av de viktigaste faktorerna for
skolframgang enligt henne. Migrationens fysiska och sociala stressfaktorer kan leda till psykiska
hélsoproblem hos nyanlénda. Najjar m.fl. (2019) h&vdar att nar elever kénner sig stédda av sina
skolsystem, kan det beframja en positiv akademisk prestation, ett emotionellt valbefinnande och en
ackulturativ process. En upplevd kénsla av stdd och tillhérighet har visat sig tjdna som en skyddande
faktor mot depression, angest och posttraumatisk stress. The World Health Organisation (WHO,
citerad i Norozi) definierar halsa som ett tillstand av fullstandigt fysiskt, mentalt och socialt
valbefinnande och inte bara franvaron av sjukdom eller svaghet”. Aspekter av psykiskt vélbefinnande,
som inkluderar k&nsloméssigt, psykologiskt och socialt véalbefinnande ar lika viktiga for elevernas
larande och utveckling menar Norozi (2019). De nyanlédnda elevernas mentala behov tillgodoses inte
tillrackligt i skolorna och skolan underlattar inte de nyanlanda elevernas 6vergang i samhéllet optimalt
(Norozi, 2019). Lararnas medvetenhet om vikten av mental hélsa, samt engagemang for att bidra till
den, framjar de nyanlanda elevers mentala halsa. Brist pa tillracklig kunskap och kompetens leder till
att stod for mentalt valbefinnande blir ett extra och tidskrdvande ansvar for lararna i deras dagliga
upptagna scheman. | Norozis (2019) studie finns exempel pa hur en larares praxis och uppfattningar
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oo visar att en larare kan konstruera en pedagogik som framjar

elevernas mentala vélbefinnande om lararen &r motiverad
Akademisk och inser behovet av det. Lararen i studien byter fokus fran
utveckiing undervisning i @mnesinnehall till mentalt och socialt

valbefinnande av nyanlanda genom olika aktiviteter (se for
M s o o mer detaljer: Norozi, 2019). Tre sammanhangande aspekter
7\ Mentalt . rela- / N framkom som kdrnkomponenter och dessa visas schematiskt
vilbefinnande \  / \ ifigur 13. I centrum finns mentalt valbefinnande som en
[ \ forutsattning for integration, akademisk och social
| Integration | ;e | :g:l'::ng | utveckling sammanlénkade genom den nyanléndas
\ nyanlinda elever /' empowerment, sjalvhantering (EN: self-management)
: respektive larare-elev-relationen. Viig och Wold (refererad i
. Norozi, 2019) identifierade, baserat pa semistrukturerade
intervjuer med 12 norska larare, flera faktorer pa
Figur 13 Cirkelmodellen for nyanléndas organisatorisk niva som underlattar skolbaserad
valbefinnande (fritt efter Norozi, 2019, s. 116)  hélsofrdmjande. Bland dessa faktorer ndmns gemensamma
mal, bra ledarskap, resurser och larares kompetens.

\

N\
N\

| ett exempel i Allens (2006) studie berattas om en elev, Chrissy, som far ga om introduktionsaret for
att lara sig franska. Av de fem eleverna i studien som ska ga ett andra lasar i introduktionsklassen ar
Chrissy mest benégen att tolka sin placering som ett tydligt bevis pa hennes egen inkompetens, som ett
obestridligt tecken pa hennes akademiska och sprakliga fel. Efter att ha ansetts vara ganska skicklig i
engelska nar hon bodde i Korea, kommer Chrissy till Quebec med ambitionen att bli en tresprakig
Overséttare. Till en borjan passar Chrissy fint in i introduktionsklassen; hennes relativt flytande
engelska underldttar vanskap med majoriteten av hennes klasskamrater for vilka engelska &r lingua
franca. Chrissy skapar dven nagra viktiga vanskapsband med klasskamrater som inte beharskar
engelska och med vilka franska var det enda gemensamma spraket. Chrissy forsoker vara en bra elev
och stannar uppe till sma timmarna pa morgonen for att avsluta uppgifter efter att hon slutat pa sitt
vanliga nattskift i féraldrarnas butik. Samtidigt som Chrissy kampar med arbete och skola ser hon hur
hennes yngre bror saval som manga av hennes klasskamrater dvertraffar henne i sin behérskning av
franska. Hennes sjélvkansla sjunker och nar hon far ga ett andra ar bekraftar det bara hennes kansla av
sig sjalv som ett misslyckande. En kansla som kvarstar under studiens 15 manader. Det som enligt
Allen &r sarskilt intressant med Chrissys beréattelse dr att hennes andra ar i introduktionsklassen fick
henne att tvivla pa sin egen och andras identifiering av henne som smart i Korea. Hon betraktar de
koreanska tolkningarna som felaktiga mot bakgrund av hennes upplevda misslyckanden i Quebecs
utbildningssystem. Men hon ar inte ensam i sin kdnsla av misslyckande och sjalvtvivel. Tre av
Chrissys narmaste vanner i introduktionsklassen (bade forsta och andra aret) lider av depression och
angest. Trots sin beundran och respekt for lararpersonalen, kanner dessa tre elever sig lasta och
kvarlamnade i introduktionsklassen. Alla de tre unga kvinnorna uttrycker ofta oro éver att medan de
kampar for att beharska franska sa tar deras vanner hemma examen fran gymnasiet. Alla tre beskriver
sig sjélva som stindigt deprimerade, uttrdkade och “véntar pa att [framtiden] ska bli mycket béttre”
(student Elena, citerad i Allen, 2006, s.259).

Utanforskap/framlingskap, spraklig inlasning, modersmal som kommunikativt kapital och simulering
ar fyra teman som framgar av Evans och Lius (2018) studie. Evans och Liu belyser samspelet mellan
sprak, identitet och social integration utifran skolerfarenheter av nyanlanda eleverna (i en engelsk
kontext) (se figur 14). ”Skrammande” ar ett vanligt ord som anvénds av de intervjuade eleverna for att
beskriva hur de kande sig nar de befann sig i en frimmande spraklig miljo nar de forst anlande till sin
skola i England.

41



Teman Identitet Social integration

Identiteter under Sprak som en del av en strategi for social utestangning eller

Utanforskap/Framlingska . . L ) e
p/ gskap hot alternativt som nyckel for att komma in i den nya sociala miljon

Sprakanvandning bestams av externa “myndigheter” (t.ex.

Spraklig instdangning Parallella identiteter familj, skola).

Modersmal som . Modersmal som kommunikationsfokus och darfor som
. . Identitetsutbyte . . .. s .
kommunikativt kapital forevandning for social integration.

Frammande sprak som sammanhang for verkligt socialt

Simulering Inbillade identiteter samspel

Figur 14 Sammanfattning av forhallandet mellan sprak, identitet och social integration i andrasprakssammanhanget. Fritt
efter Evans och Liu (2018, 5.163)

Det forsta temat handlar om uppfattningar och kanslor av utanforskap/framlingskap som uppstar i den
okanda kontexten men dven av upplevda (eller inbillade) reaktioner fran majoritetskamrater. Inom
detta perspektiv uppfattas identiteten vara hotad eller atminstone omdefinierad genom en 6kad kénsla
av vad Derrida (citerad i Evans & Liu, 2018) kallade “en visentlig alienation i spraket”. Virdspraket
ses a ena sidan som ett instrument som anvands av andra som en del av en strategi for social
exkludering och & andra sidan som en lockelse som gradvis avkodas av den nyanlanda flersprakiga
eleven.

Det andra temat, spraklig instangning, forstorar upp inflytandet av forbud och begransningar av
sprakanvandningen. Inom detta perspektiv ar spraket inneslutet inom socialt och institutionellt
definierade platser. Vardspraket framjas som katalysator for att utveckla en ny social och kulturell
identitet medan modersmalet ar begransat till att bibehalla harkomstidentiteten. Dar mer interkulturella
perspektiv framjas, utvecklar de nyanlanda eleverna ett "parallellt medlemskap" i hem- och
skolkulturer och "uppfinner” dirmed kreativt pa nytt kulturen dér de drar nytta av olika resurser, bade
bekanta och nya (Gregory, citerad i Evans & Liu, 2018).

Det tredje temat, modersmalsutbyte som kommunikativt kapital, involverar (kanske paradoxalt) en
viss distansering fran sitt eget sprak och identitet for att dela (eller till och med "férhandla”, nar
omsesidig modersmalsundervisning sker) den forra med engelsktalande kamrater som en del av en
strategi for att skapa nya kommunikativa och vanskapsrelationer. Spraket behandlas har (om &n
omedvetet) som ett medel till ett mal. Modersmalet (och spraklig identitet) ar oppet i forgrunden,
ibland framkallad genom intresse fran majoritetskompisar och behandlas uttryckligen som ett
intresseobjekt som delas tillsammans med kamrater fran vardsamhallet. Att lara ut sitt modersmal
fungerar som en forevandning for social integration; spraklig identitet anvands som ett
formedlingsverktyg for att skapa nya vénskaper. Den nyanldnda kan i denna form av utbyte sagas
engagera sig i att skapa sin egen identitet i den nya miljon (Evans & Liu, 2018).

Det sista temat sprak- och identitetssimulering ser larandet av fraimmande (eller tredje) sprak som en
mojlighet for nyanlanda elever att ga ut ur den binéra spanningen mellan hem- och vardidentiteter
genom att tillfalligt avbryta bada och att stanna i en process och gladje av identitetsframstallning
genom larandet av ett frimmande sprak. Eftersom évningar i sprakinlarning, antingen i rollspel i
klassrumsaktiviteter eller i mer privata lekfulla ssmmanhang ofta innebér aktiviteter som simulering
och att dramatisera mening, hamnar fokus pa identitetsspelet snarare &n pa sjalva identiteten.
Slutsatsen av detta &r att den praxis som observerats i vissa skolor att utesluta andrasprakselever fran
lektioner i fraimmande sprak for att starka kunskaper i engelska eller for andra &ndamal skulle, tror
Evans och Liu (2018) beréva dem denna erfarenhet. Slutligen, med hanvisning till den nyanlanda
migrerande eleven, tyder resultaten enligt Evans och Liu (2018) pa att larare och utbildningssystemet
som helhet maste vara kénsliga for den enskilda elevens uppfattning av sin upplevda status i den nya
miljon och bor se att alla sprak (vare sig de ar forsta, andra eller frammande) spelar en nyckelroll i
deras utveckling.
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6. Metod

| detta kapitel beskrivs hur det empiriska materialet i form av intervjuer, faltobservationer och
dokumentation har samlats in och analyserats. Inledningsvis berattas hur jag fick tillgang till faltet, for
att darefter beskriva intervjuer, faltobservationer och dokumentation var for sig. Genomférandet
beskrivs, tillforlitlighet, palitlighet, 6verforbarhet och objektivitet diskuteras och de forskningsetiska
perspektiven tas upp.

Denna studie genomférdes under tva terminer, det vill séga ett ar. Avgransningen innebér ett begransat
antal skolor, ett begransat antal intervjuer med elever och personal samt ett begrénsat antal
observationer av lektioner och arbetsméten.

Empirin i studien bestar framst av inspelade samtalsintervjuer och faltobservationer pa tva
gymnasieskolor i tva olika kommuner. Skolorna ar av ungefar samma storlek med ca 1200 studerande
och mellan 165-200 anstéllda. Pa bada skolorna &r programmen indelade i sektorer, som var och en
leds av en rektor. Skolorna kallas i texten Comenius och Erasmus. Skolorna har getts fiktiva namn da
de omtalas i texten.

Sammanlagt agnades ca 45 timmar fordelade pa 11 tillfallen at att samla empirin. Forutom
faltobservationer genomfdrdes 13 planerade intervjuer, fyra med elever och nio med olika
personalkategorier. Faltobservationerna samt tio intervjuer genomfordes under hostterminen 2019 och
tre intervjuer genomfordes under varterminen 2020. Informanternas deltagande i studien var frivillig.
Kravet for eleverna ar att de ar nyanlanda samt att de gar i gymnasieskolan i Sverige. Kravet for
personalen var att de arbetar med de nyanlénda eleverna.

Aven dokumentation i form av individuella studieplaner och policydokument samlades in. Fangen
(2017) menar att genom att kombinera observation med studier av dokument blir det enklarare att
placera sitt material i ett sammanhang. Hon poéngterar att genom att kombinera observation med flera
andra metoder for datainsamling skapas en tydligare bild av en organisation och dven en forstaelse av
sammanhangen mellan deltagarnas samspel och de strukturella villkor som deras position stéller upp
for dem.

Foreliggande studie ar att betraktas som en fallstudie inom ramen for det storre forskningsprojektet
(Linnéuniversitet, 2020). Stukat (2011) menar att inom ramen for fallstudier kan man genom att
kombinera olika metoder studera en arbetsplats eller en foreteelse mera ingdende och fa fram en
flerdimensionell bild och djupare forstaelse. Genom trianguleringen av olika typer av empiriskt
material blir ett omrade belyst pa ett mer allsidigt sétt och skapar ett resultat med storre tillforlitlighet.
Inom ramen for denna studie har en etnografisk metodansats anvénts, det vill sdga att genom de
involverades synvinkel forsta deras uppfattningar och dvertygelser. Den etnografiska metoden
forutsatter tid pa faltet och dar speciell uppmarksamhet riktas pa det satt varpa de studerade
manniskorna upplever sin varld (Denscombe, 2009). Etnografiska studier innebér att forskaren
engagerar sig i en social miljo, genomfor regelbundna observationer, lyssnar pa och deltar i samtal av
olika slag, intervjuar informanter och samlar in skriftliga kallor och formulerar en detaljerad
redogorelse (Bryman, 2018). | foreliggande studie har inom en kortare tidsperiod pa drygt en
skoltermin genomforts deltagande observation, intervjuer och insamling av dokument med fokus pa
arbetssituationen for larare, samverkan och elevernas identiteter. Fordelen med att anvanda olika
kallor, olika typer av data och olika metoder &r att observationer av handelser kan kombineras med
insamling av dokument och informella intervjuer med de involverade (Denscombe, 2009).

6.1.Forskarens "jag”

Ett av etnografins karaktéristiska drag &r enligt Denscombe (2009) den betydelse som forskarens “’jag”
tillskrivs. Forskarens identitet, varderingar och forestallningar blir enligt Denscombe en del av
ekvationen och kraver att hen maste reflektera 6ver pa vilket satt bakgrundsfaktorer knutna till
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personlig erfarenhet kan ténkas ha format tolkningen. Av den anledningen foljer en kort redogorelse
av mitt ”jag” 1 forhallande till denna studie.

1984 kom jag sjalv som nyanland till Sverige och har saledes egna erfarenheter av hinder och
mojligheter for att etablera sig i det svenska samhéllet. Férutom personlig erfarenhet har jag genom
olika studier under aren i Sverige aven tillagnat mig sakkunskap inom utbildningsvéasendet. Dessutom
har jag erfarenheter genom arbetslivet, som larare inom olika &mnen, bland annat svenska som
andrasprak, och i olika skolformer. Jag har arbetat pa grundskolan och svenska for invandrare (SF1),
samt varit chef pd en kommunal enhet for flersprakighet med bland annat ansvar for
modersmalslarare/studiehandledare. Dessa erfarenheter och kunskaper blir darmed inbyggda
komponenter vars inflytande pa forskningsprojekts slutresultat inte gar att bortse fran (Denscombe,
2009).

6.2.Fa tillgang

Pa grund av tidigare arbeten har jag tillgang till ett natverk med personer som pa olika satt och inom
olika befattningar arbetar med nyanlanda inom skolvérlden. Infor hdstterminen 2019 fanns kontakt
med en rektor pa sprakintroduktionen pa en gymnasieskola, men av olika anledningar avbréts
mojligheten att genomfora faltarbetet pa den skolan.

Sent under varterminen 2019 etablerades aven kontakt med en forstelarare i svenska som andrasprak
pa en annan gymnasieskola (hadanefter kallad Comenius) och hen blev den portvakt/grindvakt som
gav mig tillgang till en av de tva gymnasieskolorna dar jag samlade in min empiri. Portvakt &r — som
Fangen (2017) beskriver - en metafor for ndgon som ar central for den verksamhet som ar foremal for
studien och som bildligt talad 6ppnar dérren for att man ska fa tilltrade. Portvakter/grindvakter sakrar
aven tillgang till information och kan dven vara goda kanaler for att diskutera giltigheten av tolkningar
(Bryman, 2018; Denscombe, 2009; Fangen, 2017). Under faltarbetet i foreliggande studie etablerades
en kontakt med ansvarig rektor pa gymnasieskola Comenius genom forstelararen, tillika portvakten,
och en dverenskommelse sléts sa smaningom om att jag skulle fa tilltrade till verksamheten for att
kunna genomfdra observationer och intervjuer. Efter nagra mejl fram och tillbaka med rektorn
traffades rektorn, forstelararen och jag pa gymnasieskola Comenius, pa rektorns kontor. Information
om det stora forskningsprojektet, samt denna avgransade studie skickades efter en muntlig genomgang
aven via mejl till rektorn, liksom dokumenten Informationsbrev till personal, Informationsbrev till
elever, samt blanketten for Medverkan i forskningsprojekt (Bilaga 3-5). Rektorn informerade sin egen
personal och forstelararen blev dven fortséttningsvis min kontaktperson pa skolan. Hen skapade
forutsattningar for att fa tilltrade till olika lektioner enligt ett uppgjort schema, samt for deltagande pa
ett sektionsmdte. Genom de personliga kontakterna med lararna pa dessa lektioner fick jag dven
tillgang till bade personal och elever som var beredda att bli intervjuade.

| mitten av hostterminen 2019 kunde observationerna och intervjuerna paborjas. For att sékerstalla
konfidentialiteten for de som medverkade i studien kontaktades ytterligare en gymnasieskola
(hadanefter kallat Erasmus). D& anvande jag mig an en gang av mitt natverk for att fa kontakt med
verksamma personer pa den gymnasieskolan. Aven har etablerades kontakt med ansvarig rektor och
information lamnades saval muntligt som skriftligt. Ytterligare forsok att fa tillgang till en tredje skola
gjordes senhdsten 2019 och var pa gang, men lyckades tyvarr inte da Sverige och varlden drabbades
av en pandemi under varen 2020. Féltarbetet startade med klassrumsobservationer och i ett senare
skede paborjades intervjuerna, samtidigt som observationerna fortsatte.

6.3.Faltobservationer

Becker (refererad i Fangen, 2017) beskriver faltobservationer som insamlande av data genom att delta
i de studerade manniskornas vardagsliv, att iaktta vilka situationer manniskor agerar utifran och hur de
uppfor sig i dessa situationer. Fangen (2017) menar att ett dverordnat syfte med deltagande
observation &r att kunna beskriva vad personer séger och gor i sammanhang som inte &r medvetet
skapade av forskaren.
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Tyngdpunkten i observationerna ligger pa undervisningssituationer i helklass eller mindre grupper,
men dven moten mellan larare i olika situationer har observerats. Dessa olika situationer har beskrivits
i faltanteckningar som jag noterade for hand i ett skrivhéfte. Fangen (2017) menar att faltanteckningar
innebdr att handelser som egentligen bara finns i stunden blir en redovisning som finns pa papper och
som kan beddémas om och om igen. En risk med att skriva féaltanteckningar ar att forsoka skriva ner
“allt” som sker. Det har jag forsokt undvika. Anteckningarna i skrivhaftet brukade jag sa snart som
mojligt renskriva i ett observationsprotokoll i datorn. Protokollen avslutas med en reflektionsdel dar
spontana reflektioner skulle kunna sdgas utgora en forsta analys.

6.3.1. Genomférande
De flesta observationerna genomfordes i klassrumsmiljo enligt ett pa forhand skapat schema som var
kéant av de berdrda lararna. Innan observationerna pabdrjades traffade jag lararna som 6ppnade upp
sina klassrum for lektionsobservationer. Bryman (2018) anger att det finns ett antal saker man kan
gora for att underléatta tilltradet och ndmner bland annat att man kan beskriva sina meriter och ange att
man har en viss forstaelse for de problem som lararna méter i sin vardag. Det ar nagot jag gjorde
initialt vid forsta traffen med de ber6rda l&rare nér jag traffade dem i deras gemensamma arbetsrum,
dar dven jag fick vistas vid mina besok pa skolan. Dessutom ndgmner Bryman (2018) att man kan
behdva ha en roll att ga in i. Oftast observerade jag endast, men vid nagra tillfallen gick jag in i rollen
som larare tillsammans med ordinarie larare och studiehandledare. Framgangen vid deltagande
observation ar enligt Denscombe (2009) beroende av forskarens formaga att samtidigt som man &r en
del i gruppen som studeras dven kunna halla fokus pa det ursprungliga syftet med varfor hen &r dar
och inte blir uppslukat av omstandigheterna. De stunder jag fungerade som larare var inte langvariga
och utmanade inte balansgangen mellan engagemang och forskningsmassig observation (Denscombe,
2009). Under faltarbetet bar jag en namnbricka med namn och bild pa mig sjalv, samt
Linnéuniversitetets logo. Vid varje nytt observationstillfalle i ny grupp presenterade jag mig sjalv pa
svenska och syftet med min narvaro pa lektionen. Med tanke pa att eleverna ar nyanlanda kunde jag
anvanda mig av min kompetens (se avsnitt 6.1) och valde att anvanda korta meningar, anvénda
stodord pa tavlan, ibland lite engelska, samt gav eleverna mojlighet att stétta varandra genom
modersmalet. Aven undervisande larare kunde ibland fortydliga.

6.4.Intervjuer

Inom ramen for etnografiska studier brukar flera kvalitativa intervjuer genomforas, sa aven i denna
studie dar sammanlagt 13 personer har intervjuats. Informanterna har valts utifran
tillganglighetsprincipen med utgangspunkt verksam pa eller elev pa sprakintroduktionen. Utifran
tillgangligheten gjordes ett subjektivt urval bland lararna, modersmalslararna och rektorerna, eftersom
jag redan hade en viss kannedom om dessa personer och ansag det troligt att de kunde ge mest
vardefulla data (Denscombe, 2009). Férdelen med subjektivt urval enligt Denscombe (2009) &r att det
tillater forskaren att narma sig personer eller foreteelser som hen pa goda grunder kan anta vara
avgorande for undersokningen. Utifran tillgangligheten har aven viss hansyn tagits till att fa en
nagorlunda jamn kdénsfordelning. Av de nio intervjuade informanter som inte ar elever var fem
kvinnor och fyra man. Tre informanter har svensk etnisk bakgrund, medan évriga sex informanter har
en annan etnisk bakgrund. Néar det géller elever gjordes ocksa ett subjektivt urval, dock utifran nagra
kriterier, sasom kon och grupptillhérighet. En elev valdes av mig sjalv utifran ett observationstillfalle
dar min nyfikenhet vécktes av denna elev. Planeringen var att vélja tre informanter bland eleverna,
men vid en intervju med en larare fick jag kannedom om att det fanns nyanlanda ungdomar aven pa
nationella program och tog — med hjalp av kontaktuppgifter av lararen — kontakt med en av dessa
elever. Som informant kunde hen bidra med ytterligare erfarenheter utéver sprakintroduktionen var
min tanke. Hen stéllde upp som informant och blev ddrmed den fjarde elevinformanten. Ovriga tva
elever valdes av respektive gruppansvarig larare.

Att intervjua kan ses som ett hantverk dar erfarenhet krévs (Kvale och Brinkmann, 2014). Denna
erfarenhet saknar jag och det kan ha paverkat resultatet. A andra sidan kan mina personliga
erfarenheter och min formella kompetens, samt min regelbundna nérvaro under en hel termin
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kompenserat for den bristande erfarenheten av att intervjua. Denscombe (2009) skriver, att méanniskor
svarar olika beroende pa hur de uppfattar den person som stéller fragorna, dar speciellt intervjuarens
kon, alder och etniska ursprung inverkar pa hur mycket information informanterna ar beredda att ge
och hur drliga de ar i sin information.

Det finns méanga olika satt att gora intervjuer pa inom forskningen. Stukat (2011) skriver att desto
storre spelrum man ger den som intervjuas, desto battre chanser pa att nytt och spannande material ska
kunna komma fram. Men nackdelen &r att det blir svarare att jamfora de olika svaren och tolka
resultaten. | foreliggande studie har intervjumaterial samlats in genom kvalitativt orienterade
intervjuer med nyanlanda elever som gar i gymnasieskolan i Sverige samt med pedagogisk personal
som arbetar dagligen med nyanlanda elever. Samma intervjuguider som ar utformad inom ramen for
det stora forskningsprojektet har anvants i alla intervjuer (bilaga 1-2).

Foreliggande studiens intervjuer var ca en timme langa och bandspelare har anvénts vid alla intervjuer.
Alla intervjuade har gett sin tillatelse. Samtliga informanter hade fétt information om syftet med
intervjun och under intervjun lag intervjuguiden synligt framme. Nedan foljer en sammanstallning av
vilka personer som har intervjuats i denna studie. Vid atergivande av citat ur intervjuer anvands inga
fingerade namn utan larare anvands for alla @mneslérare och forstelararen, modersmalslarare for alla
modersmalslarare/studiehandledare och rektor for rektorn. Eleverna far fingerade namn.

Personal | Funktion i skolan

Personal 1 | Modersmalslarare /studiehandledare persiska

Personal 2 | Modersmalsldrare /studiehandledare somaliska

Personal 3 | Modersmalslarare / studiehandledare persiska

Personal 4 | Larare sva, ma (legitimerad)

Personal 5 | Larare sva, en (legitimerad)

Personal 6 | Larare ma, so + sva (legitimerad)

Personal 7 | Larare matematik (legitimerad)

Personal 8 | Larare sva, so - forsteldrare

Personal 9 | Rektor

Elever Modersmal/land Kén | Alder al .
Sverige
Muse Somaliska/Somalia @ | 18 |2-3ar
Suheir Arabiska/Syrien ® 17 |5ar
Arman Persiska/Iran (féraldrar fran Afghanistan) Farsi @ 18 |4ar
Samim Persiska/ Afghanistan/Iran (uppvuxen i Iran) Dari @ 20 |4,53ar
Nagra tecken som anvands i citaten forklaras har:
[-..] mera text finns i samma citat, men bidrar inte till det som ska exemplifieras
) kort paus, eller ett eh, uh, eller dylikt
(... lite 1angre paus, eller kombination av pausord och tystnad
XXXXX ordet som ar understruket betonas av informanten

6.4.1. Genomférande
Alla intervjuer genomfordes enskilt och de flesta inom skolans lokaler. Nagra intervjuer skedde i
hemmamiljo, medan en intervju genomfordes pa en lunchrestaurang. Alla intervjuer hade karaktaren
av ett samtal, vilket jag dven vid starten av intervjun angav att sa var meningen. Fragorna i
intervjuguiden foljdes inte fran borjan till slut. Istéllet forsokte jag fullfélja intentionen att intervjun
skulle ha samtalskaraktar och dar foljdfragor kunde stallas utifran det sagda. Vid samtliga samtal med
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personalinformanterna uppfattade jag ett stort engagemang. Tva informanter hade skriftligt forberett
sig utifran de fragestallningar de hade fatt i informationsbrevet, varav en informant dven lamnade det
dokument hen hade skrivit for egen del. En informant verkade lite nervos vid intervjun vilket kan ha
paverkat resultatet. Den intervjun blev aven lite kortare an en timme. Ovriga personalinformanter
verkade avslappnade och mycket villiga att berétta.

Elevintervjuerna hade olika karaktar. Eleven som valdes utifran en observation hade inte kommit sa
langt annu i utvecklingen av det svenska spraket, vilket blev en utmaning foér mig som intervjuare.
Eleven hade visat sin frustration for mig vid ett observationstillfalle och av den anledningen ville jag
gdrna intervjua hen for att fa veta lite mer om elevens upplevelser av sin skolgang. Av de tva elever
som valdes av tva olika larare var en informant lite aterhallsam med att delge information upplevde
jag. Det svenska spraket var inte problemet enligt mig, men méjligen osékerhet pa grund av en ovanlig
situation dar jag var en ganska okand person for eleven. Den kvinnliga eleven verkade kénna sig helt
bekvam under intervjun, liksom eleven som laser pa ett nationellt program. Alla elever fick
information om studien, samt samtyckesblanketten pa sitt modersmal.

Samtliga intervjuer spelades in med hjélp av en diktafon. Inspelat material transkriberades i tre fall av
mig sjalv, men pa grund av den stora tidsatgangen anlitades en forskningsassistent inom ramen for det
stora projektet for att transkribera dvriga. Potter (1996/2007) menar att syftet med transkriberingen
bland annat &r att mojliggora vidare tolkning av materialet. For min del mojliggjorde transkriberingen
att koda materialet med olika fargmarkering efter de teman som studien handlar om, det vill sdga

e Arbetssituationen
e Samverkan
e Elevernas identiteteter

Enligt Bryman (2018) ska man ha i atanke att borja med kodningen sa tidigt som majligt. Sa snart jag
fick tillgang till transkripten laste jag igenom texten, skrev ut texten pa papper och markerade med tre
olika 6verstrykningsfarger de situationer som kunde kopplas ihop med ovanstaende tre teman. Temat
samverkan delades darefter upp i tva delar, en del med fokus pa samverkan i skolan mellan olika
yrkeskategorier och den andra delen med fokus pa samverkan mellan olika yrkeskategorier i skolan
och vardnadshavare och elever.

6.5.Dokumentation

Vid en av intervjuerna tog informanten med sig nagra individuella studieplaner for att visa och
forklara hur dessa kunde anvandas till elevens hjélp. Dessa studieplaner skickades sedan —
avidentifierade — till mig via eposten. Andreasson och Asplund (2009) problematiserar
elevdokumentationen i skolan och menar att tanken ar att det ar elevens kunskapsutveckling i relation
till mélen for olika &amnen som ska dokumenteras. De menar att beskrivningen av elever skiljer sig at
beroende pa olika faktorer sasom till exempel kon, eventuella skolsvarigheter, modersmal och istéllet
for att beskriva elevens kunskap och lararande relaterar det skrivna till elevers personligheter,
attityder, upptrddande och kénslor. Men de menar dven att dokumentationen kan anvandas for att
mojliggora en forandring och visa en framkomlig vag for eleven att nd malen. Forutom dessa fick jag
aven tillgang till individuella studieplaner med en helt annan layout via administrationen. Dessutom
fick jag tillgang till plan mot krankande behandling och scheman for sprakintroduktionsklasser genom
mina kontaktpersoner pa respektive gymnasieskola. Aven ett arbetsdokument med anteckningar fran
olika méten delgavs mig.

Vi kan inte utifran enbart skrivna dokument lara oss hur en organisation konkret fungerar i
vardagen. Vi kan pa liknande satt inte heller behandla dokument- hur “officiella de cin ér —
som handfasta belégg fér det som de beskriver. (Atkinson & Coffey, citerad i Bryman, 2018,
5.676)
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Alla dokument ska enligt Atkinson och Coffey (1997/2004) granskas i den kontext i vilken de
producerades. Atkinson och Coffey menar att dokument har en tydlig ontologisk status genom att de
utgor en sérskild verklighet och har formulerats med specifika syften. Det kravs enligt Bryman (2018)
en avsevard skicklighet i att tolka dokument for att utldsa deras betydelse. Vissa dokument ar
offentligt tillgangliga, sdsom till exempel planen mot krankande behandling som ligger pa skolans
hemsida. Aven individuella studieplaner tillhor offentliga handlingar. Andra dokument behover inte
vara offentliga, till exempel motesprotokoll, men kan vara av stor vikt for forskare som genomfor
fallstudier. Sadana dokument behover granskas och bedémas utifran Scotts fyra kriterier som Bryman
(2018) beskriver innebér: 1) ar materialet akta, 2) utan felaktigheter och forvrangningar, 3) typiskt nar
det géller den kategori det tillhér och 4) tydligt och begripligt. Enligt Bryman (2018) krévs avsevérd
skicklighet att tolka dokument for att kunna utl&sa deras betydelse. Jag tdnker att min yrkesméssiga
bakgrund ger mig kanske inte avsevard skicklighet, men dnda viss skicklighet.

6.6.Analys och bearbetning av empirin

Analysen har varit en fortldpande process under hela skrivprocessen. Det ar en omdjlighet enligt
Ahrne och Svensson (2015) att visa upp all framtagen empiri och darfér kravs det att skribenten kan
reducera empirin, utan att for den skull forlora komplexitet. Att reducera innebér att valja men ocksa
att valja bort ur den producerade empirin. | mitt analysarbete har jag valt att arbeta enligt nedan
beskrivet.

Direkt efter observationerna antecknades spontana reflektioner, som sedan dven skrevs in i
observationsprotokollen. Aven reflektioner i samband med intervjuerna antecknades i ett
kollegieblock, ibland under tiden, men oftast efterat. De inspelade intervjuerna transkriberades delvis
av mig sjalv, men huvudsakligen av en forskningsassistent. Transkriptionerna av intervjuerna har l&sts
igenom i sin helhet allt eftersom jag fick tillgang till dem. For att bli mer fortrogen med min empiri har
jag dels atergatt till transkriptionerna vid upprepade tillfallen, dels lyssnat pa ljudinspelningarna vid
upprepade tillfallen (Ahrne & Svensson, 2015). Det &r vanligt att kvalitativ forskning genererar
omfattande intervjuutskrifter (Kvale & Brinkmann, 2014). De fyra fragestéllningarna utgjorde grunden
for att sedan koda materialet med tre olika farger utifran 1) lararnas arbetssituation, 2) samverkan och
3) elevernas identitet. Pa sa vis skapades en viss struktur i empirin. Samverkan har delats upp i tva
riktningar, namligen samverkan mellan olika yrkeskategorier i skolan och samverkan mellan dessa
kategorier och vardnadshavare och elever. Utifran de av mig valda teorierna dar interaktionen och det
interkulturella perspektivet ar centrala begrepp har jag redovisat mina tolkningar av empirin under de
fyra olika rubriker som dverensstammer med fragestallningarna.

En social situation far enligt Goffmans (2007 [1959]) dramaturgi sin definition av att aktorer genom
framtradanden presenterar sin forstaelse av den. | studien anvinds begreppen informant” och “aktor”
synonymt for intervjupersonerna. Enligt den symboliska interaktionismen beskrivs ménniskan som
aktor och darfor anvands det begreppet fran och med kapitel 8, analys.

6.6.1. Tillférlitlighet
Att verifiera kvalitativ forskning &r mycket viktigt skriver Denscombe (2009). Utan verifiering skulle
forskningen sakna trovérdighet. Det finns olika uppfattningar om hur man ska vérdera trovardigheten
av kvalitativa studier. Begreppen reliabilitet och validitet anvénds vanligen vid bedémning av
naturvetenskapliga kvantitativa studier. Manga kvalitativa forskare har diskuterat hur relevanta dessa
begrepp ar inom samhallsvetenskaplig forskning. (Bryman, 2018). Saval Bryman (2018) som Kvale
och Brinkman (2014) presenterar Lincoln och Gubas foérslag som innebér att kvalitativa studier istéllet
ska varderas utifran begreppen tillforlitlighet och akthet/autencitet. Tillforlitligheten delas i sin tur upp
i fyra delkriterier; trovardighet (intern validitet), overforbarhet (extern validitet), palitlighet
(reliabilitet) och en mojlighet att styrka och konfirmera (objektivitet) (Bryman, 2018).
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6.6.2. Trovardighet
Att vara trovérdig avser i ett bredare perspektiv att en metod undersoker vad den ar avsedd att
understka (Kvale & Brinkmann, 2014). Foreliggande studie tar sin utgangspunkt i ett stort
forskningsprojekt med etablerade forskare. Inom projektet har dessa formulerat metod, syfte och
fragestallningar och utformat en intervjuguide till tinkta informanter. Féreliggande studie,
observationer, intervjuer och dokument ingar aven i det stora forskningsprojektet. Syftet och
fragestallningarna ar helt i linje med det stora projektet. Att ha det stora forskningsprojektet som grund
anser jag bidrar till trovardigheten i foreliggande studie.

Meiod I Meind 2 Eftersom det inte bara finns en enda sann och absolut bild
Observation i Interviuer med av den sociala verkligheten, utan troligtvis flera olika
klassrum personal och elever beskrivningar, sa blir trovardigheten i forskarens resultat det
— centrala (Bryman, 2018). Forskarens trovardighet och
) hantverksskicklighet ar darfor av stor betydelse for
Amre. validiteten. For att sakerstélla validiteten i min studie tar jag
» Arbetssimiation larare — hjalp av metodologisk triangulering enligt figur 15. Den
+ Samverkan bakomliggande idén for att anvanda triangulering i
o Identitet elever samhallsforskning ar enligt Denscombe (2009) att forskaren
genom att betrakta nagot ur mer an en synvinkel kan fa en
Meiod 3 béttre kdnnedom om det. Min tanke ar att genom
Skriftliga kallor metodtrianguleringen ge en mera fullstandig bild som dels
Figur 15 Metodologisk triangulering inforlivar olika facetter av fragestéliningarna i studien
(Denscombe, 2009, s. 188) genom observationer och intervjuer, dels kompletterar

informationen fran dessa metoder genom skriftliga kallor.

6.6.3. Overférbarhet
Overforbarhet i en studie avser i vilken utstrackning som resultaten kan generaliseras (Bryman, 2018).
Problemet att kunna generalisera resultaten till en annan kontext ar en kritik som ofta riktas mot just
fallstudier. Inom kvalitativa studier tenderar enligt Bryman (2018) resultaten ha fokus pa det
kontextuellt unika och pa meningen hos eller betydelsen av den aspekt av den sociala verkligheten
som studeras. Sa ar det aven i foreliggande studie. Bryman (2018) hanvisar till saval Geertz som Guba
och Lincoln som anser att den kvalitativa forskarens uppgift r att ge lasaren en sa fyllig och tét
redogdrelse som mojligt sa att lasaren sjalv kan bedéma om resultaten &r dverforbara och relevanta for
en annan kontext. Genom att sa explicit och transparent som mojligt beskriva studiens teoretiska
utgangspunkter, empiriproduktion, metod och resultatrapportering har jag forsokt ge lasaren mojlighet
att sjalv bedéma hur pass dverforbara resultaten &r till en annan miljé. Interaktionismen och det
interkulturella perspektivet anvénds i analysen liksom tidigare nationell och internationell forskning
inom omradet. Detta torde bidra till den vetenskapliga kvaliteten och ge lasaren goda férutsattningar
att bedéma generaliseringsanspraket.

6.6.4. Palitlighet
Reliabilitet handlar traditionellt om i vilken man en undersékning kan upprepas och om ett resultat kan
reproduceras. Inom denna undersokning som fokuserar pa den sociala verkligheten pa tva skolor ar det
inte mojligt att praktiskt kunna reproducera, eftersom den sociala situationen andras med tiden.
Bryman (2018) skriver — med h&nvisning till Guba och Lincoln — att for att kunna bedéma en
undersokning i termer av palitlighet bor sakerstallas att det skapas en fullstandig och tillganglig
redogorelse for alla faser av forskningsprocessen, det vill saga alltifran problemformulering, urval,
intervjuprocess, transkribering, analys och tolkning till resultat. Att skapa en fullstdndig redogérelse &r
vad jag har efterstravat att gora.

6.7.Etiska aspekter

Det &r viktigt att samhallsforskare intar ett etiskt forhallningssatt och forvantas att vid insamlingen av
data, i analysprocessen och vid publiceringen av sina fynd, respektera deltagarnas rattigheter och
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vardighet, undvika att deltagarna lider nagon skada genom att medverka i forskningsprojektet, samt
arbeta pa ett satt som ar arligt och som respekterar deltagarnas integritet (Denscombe, 2009; Bryman
2018). Anstkan for det stora projektet godkandes den 15 maj 2018, Dnr; 2018/82-31, av Regionala
etikprévningsndmnden i Linkdping och de etiska 6vervaganden som tagits upp vid den ansokan
tillampas dven i foreliggande studie (Regionala etikprovningsndmnden 2018).

En valid forskningsdesign ska enligt Kvale och Brinkman (2014) producera kunskap som r till nytta
for méanniskor samtidigt som den ska minimera de skadliga konsekvenserna. Det ar viktigt att
problematisera de etiska 6vervagandena i en fallstudie med ett litet urval, som i denna studie.
Observationer gjordes huvudsakligen under lektioner i klasser dar nyanlanda elever far undervisning
samt under personalmoten dar lararna och dvriga samverkansaktorer diskuterade organisering av det
praktiska arbetet med nyanlédnda. Dessa lektioner och méten var planerade och organiserade. De
dokument som samlats in och analyserats ar: individuella handlingsplaner och policydokument. De
individuella studieplanerna har avidentifierats.

Denna studie har foljt de forskningsetiska principerna i humanistisk-samhéllsvetenskaplig forskning,
antagna av Humanistisk samhéllsvetenskapliga forskningsradet i mars 1990 (Vetenskapsradet, 2002,
2017), som kort uttryckt innebar fyra allmanna huvudkrav pa forskningen; informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Informationskravet sdkerstélldes genom
att samtliga informanter har fatt ta del av information via ett missivbrev (bilaga 3-4) dar syftet av
studien framgar. Infor observationerna har deltagarna fatt information via rektor/undervisande larare.
Vid savil observationerna som intervjuerna har deltagarna informerats om forskningens syfte samt att
medverkan i undersokningen ér frivillig, att man nar som helst kan avsta fran medverkan om sa hade
Onskats, vilket gor att dven samtyckeskravet uppfyllts. Denna information férmedlades &ven i form av
en informations- och samtyckesblankett som samtliga informanter undertecknade (bilaga 5). Eleverna
som intervjuats har dven fatt informationen och samtyckesblanketten pa sitt eget modersmal. Férutom
syftet med studien har deltagarna garanterats konfidentialitet. | publikationer och presentationer av
undersokningens resultat andras eller avlagsnas namn pa personer, platser och andra uppgifter som
skulle kunna identifiera de berérda. Namn och andra uppgifter som skulle kunna avslja identiteten av
de berdrda har &ndrats i presentationen av undersokningens resultat. De har ocksa blivit informerade
om att empirin som samlas in, anvants och kommer att anvéndas i vetenskapligt syfte, vilket uppfyller
nyttjandekravet.

Nér det galler arkivering av det empiriska materialet forvaras det pa en lésenordsskyddad dator samt
en extern harddisk inlast i ett sékerhetsskap pa Fakulteten for samhallsvetenskap, Institutionen for
pedagogik och larande, Linnéuniversitet. | denna delstudie har jag tillgang till materialet, samt
ansvarig forskare Goran Basic. Det & mojligt att andra forskarkollegor far tillgang till delar av
materialet for forskningsandamal eftersom det insamlade materialet &ven kommer att anvandas for
forskningsandamal i den stora studien. En forskningsassistent anstalldes pa Linnéuniversitet for att
hjélpa till med transkriberingen av tio intervjuer. Efter studiens genomférande kommer det empiriska
materialet for studien inte att forstoras utan skall arkiveras enligt foreskriven lag och Linnéuniversitets
regler.
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7. Resultat

| detta kapitel presenteras resultaten fran faltarbetet som innehaller sekvenser som éterger
informanternas och forfattarens samtal, beskrivande sekvenser av forfattaren utifran observationerna,
samt kopplingar till dokumenten som delgivits. Kapitlet svarar pa studiens fragestéllningar utifran
lararnas arbetssituation och forutséttningar, samverkan mellan olika yrkeskategorier i skolan,
samverkan mellan olika yrkeskategorier, eleverna och deras vardnadshavare, samt elevernas
identitetsskapande. Kapitlet delas upp i fyra delar med underrubriker som fokuserar pa dessa fyra olika
omraden.

7.1. Arbetssituationen for olika professionella lararkategorier

Arbetssituationen for olika professionella lararkategorier paverkas av ett flertal olika faktorer, som
dels sammanfaller med varandra, dels skiljer sig at beroende pa lararkategori. Lararna som praktiskt
arbetar med nyanlanda elever ar organiserade i arbetslag och programlag, medan modersmalslararna i
bada kommunerna anstélls i en egen fristaende enhet med central placering. Modersmalslararna har
tillgang till en egen — ibland delad — arbetsplats pa respektive gymnasieskola.

Stress - Organisering - Schemat

Vid bestk pa en av skolorna ges mojlighet att sitta i samma arbetsrum som fem larare i arbetslaget for
sprakintroduktionen. I det rummet har 4ven modersmalslararna en arbetsplats till sitt férfogande. Vid
mina besok traffas endast en av modersmalslararna dar. En reflektion &r att det sallan &r flera
nérvarande samtidigt i rummet, man springer in och ut, alternativt sitter och planerar. Alla larare
verkar vara stressade, vilket bekraftas av flera informanter. | ett spontant samtal med en av lararna i
arbetsrummet séger hen: ”Jag har planeringstid mandag morgon och bara en lektion tisdag morgon och
planering darefter. Men jag hinner ibland inte planera dnda. Ska informera elever, ta kontakt med
skolskoterska, kopiera ....” och avslutar med en djup suck. Nagra informanter aterkommer till
besparingarna som ska goras och att det far konsekvenser sasom exempelvis storre grupper, farre
mojligheter till individualisering, farre larare. En av informanterna beréttar exempelvis féljande nar
hen bli ombedd att beskriva arbetssituationen:

Ldrare: [...] sen har vi ocksa stora grupper, stora klasser tycker jag. Det dr ju ett stort hinder
da man ocksa tanker pa individuella anpassningar. Men da hinner vi inte alltid géra det. Nu
ar det valdigt aktuellt med besparingar och att de inte har pengar, kommunen har inte pengar.
Sa de far inte alls anstalla en ny eller flera nya larare. Men vi far nya elever eller antalet
elever 6kar! Vi har skrivit in 12 nya elever nu fran borjan tills nu sa det ar ju (...)

| en annan intervju dar intervjuaren fragar om eventuella hinder i organisationen tar informanten
sjalvmant upp stressen och kanslan av otillracklighet:

Lararen: Sen i sjalva organisationen s, jag vet inte, vi gar pa knana nu for tillfallet. Forra
aret hade vi det lite battre. Man hann med elever, man hade lite tid for att kunna
individualisera mycket och bemota eleverna déar de befinner sig. Nu ar det svart, man maste
liksom forsoka ja, ga igenom det eleverna maste lara sig och jag, jag talar for mig sjalv, for
de jag har laser mot betyg, det &r inte det samma som de andra, att man har tid pa sig.

Intervjuare: och du markte den stressen ocksa?
Lararen: ja
Intervjuare: Méarker du det for egen del?

Lararen: Ja, jag ar stressad, ja, jag kanner av stressen. Ibland kan jag bara tycka, hur dalig
larare jag ar. For jag vill att alla mina elever ska lyckas och sa ser jag (.) det finns manga
behov och jag kan inte beméta all de behoven. D& kanner jag mig, hur (.) dalig, fast det
ligger inte pa mig utan, jag gor det.
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Stressen och brist pa tid visar sig dven vid ett observationstillfalle. Da noteras att det vid
lektionsstarten kommer tre nya elever in till salen, vilket ar ovantat for lararen. Hen kénde inte till att
det skulle komma tre nya elever. Forsteldararen hade inte hunnit informera kollegorna om att dessa
elever skulle borja.

Vilka forutsattningar som finns och skapas paverkar lararnas arbetssituation. Ett flertal informanter
pratar om behov av strukturer och rutiner for mottagandet, kartlaggning och schematekniska ldsningar
for att kunna mota eleverna. Néstan alla informanter anger att det ar viktigt att skapa en organisation
som moter eleverna och inte tvartom. P& bada skolorna far eleverna méjlighet att lasa mot de flesta
amnen pa grundskoleniva. For att kunna méta eleverna dér de ar behovs en kartlaggning av elevens
befintliga kunskaper och darifran ga vidare med att skapa en individuell studieplan. Det finns en
organisation som forsoker ge eleverna mojligheter att utveckla saval det svenska spraket som
kunskaperna. Eleverna tillhor en sa kallad basgrupp i svenska efter deras kunskaper i det svenska
spraket, men kan sedan lasa matematik och engelska i andra gruppkonstellationer som moter eleverna
utifran de kunskaper de har i dessa &mnen. Detta innebar utmaningar for lararna nar det géller att hitta
schematekniska lésningar och dven for samarbetet lararna emellan. For att mojliggora bada delar
ligger all svenska, engelska och matematik parallellt. En informant berattar foljande nar dessa aspekter
kommer upp:

Larare: Fast vi forsoker tanka pa ett annat sétt och vi har dven diskuterat det valdigt mycket.
Men schemamassigt kan vi inte gora for mycket andring for att vi har ju parallellagda
lektioner bade i matte och engelska. Och om nagon kurs, till exempel engelska, forsvinner fran
de lagre grupperna da maste de lasa svenska under den tiden. Men vi har ju inte personal till
det sa det ar ju ocksa det.

Har aterkommer lararen i slutet av citatet till de ekonomiska forutsattningar som forhindrar vissa
I6sningar. Aven en annan informant lyfter bristen pa personella resurser nar intervjuaren undrar vilka
forutsattningar lararen har for att genomfora arbetet med de nyanlanda eleverna. Hen svarar:

Ldraren: [...] jag kdnner ocksa att vi har ju vildigt okat arbetsbelastning nufortiden. Det
skulle ha hjalpt om vi skulle haft till exempel lararassistenter, for att vi har ju elever som ar
valdigt ambitiosa och vill lara sig och ga framat, men vi har elever som gor ingenting och sen
lararen ar i mitten. Hur gor man pa lektionerna da? Om vi hade haft lararassistenter som kan
hoppa in da blir det mycket lattare att man (.) jobbar, att man till exempel delegerar nagra
uppgifter till de som inte har gjort det som de skulle ha gjort

Intervjuare: Ar det ndgonting som ni har lyft? For jag horde haromdan pa radion just om det
har, det har bidraget som regeringen har avsatt for detta (lararassistenter — ant. intervjuaren)
inte anvands

Ldraren: Fast vi hade haft assistenter [ ...] men just nu har vi inte pengar, sda dd dr det
ingenting som man kan gora faktiskt. Vi har fatt det har svarat.

Att kunna mota eleverna dar eleverna &r tas upp av ett flertal informanter som en utmaning. Lararna
kan kanna sig inlasta i skolans praxis, dar de behdver hitta en balans mellan organisationens
mojligheter och elevernas behov. Ekonomi, lokaler, tillganglig personal med mera finns & ena sidan,
medan det & andra sidan finns elever som sager sddant som Samim (som citerades i inledningen) sager.

Ledarskap

Pa bada gymnasieskolor har byte av rektorer skett, vilket paverkat arbetssituationen for lararna och
aven organiseringen av sprakintroduktionen. En forstelarare, respektive programlagsledare fungerar
som stod for rektorerna nar det galler att samordna och till viss del &ven hélla i den pedagogiska
verksamheten kring eleverna. Hur organiseringen for sprakintroduktionen ser ut paverkar
arbetssituationen. Rektorns roll vad géller ledarskap framhalls som viktigt av en larare som berattar
foljande nar lararens uppdrag kommer pa tal.
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Larare: /...] sprakintroduktionen hade varit en verksamhet som hade bytt rektor vid tre tillfallen
de senaste tre aren vilket ocksa gor att man tappar fart

och

Larare: Nuvarande rektor har inte sokt rektorstjanst pa sprakintroduktion sjalv, utan detta ar
nagot som har blivit 6ver sd att siiga [...] jag tror inte det dir bra for sprdkintroduktion.
Introduktionsprogrammen pa gymnasierna ar svara for att dar finns ingen tydlighet i vad som ska
ingd, hur man kan organisera det, utforma det [ ...] sd jag tror tyvdrr att det dr en nackdel att man
inte aktivt har valt det sjdlv [...] Jag har inte fatt till mig riktigt hur, vilket mdl, vilka mdl vi har.
Vi, malet &r ju egentligen att eleverna ska bli behdriga till ett gymnasieprogram eller komma
vidare till annan utbildning eller till arbete.

Lararen fortsatter med att beratta att det inte ar s& manga elever som kommer vidare och nar malen for
betyg. Néar inte rektorn angav riktningen bestamde arbetslaget tillsammans att jobba utifran en
effektkedja beréttar lararen och hénvisar till ett material hos Skolverket.

Franvaro — skolk och ”ointresse” hos eleverna

Franvaron av eleverna och/eller ojamnt deltagande pa lektionerna ar en utmaning for
organisationen och for mojligheten att genomfora lektionerna. Flera informanter pratar om den
utmaningen fast utifran lite olika perspektiv. Rektorn forklarar utifran ett organisatoriskt perspektiv
varfor det kan handa att elever eventuellt skolkar och beré&ttar om en elev med gymnasieexamen i
engelska och matte fran hemlandet, men som — i den ”gamla” skolorganisationen pa grund av
bristande kunskaper i det svenska spraket placerades i den lagsta gruppen. Hen sa att hen sjélv
skulle borjat skolka da ocksa.

Franvaron leder aven till utmaningar for lararna pa lektionerna. Vid en klassrumsobservation
noteras foljande i faltanteckningarna:

Lektionen &r en svensklektion dar man gemensamt ska ga igenom nagra kapitel i en bok for
att analysera innehallet. Dessa kapitel var en léxa for eleverna infor denna lektion, det vill
sdga att lasa nagra bestamda kapitel i en bok som klassen laser gemensamt. Det visar sig att
det saknas sju elever som hade anmalt franvaro som lararen kéande till. Av de 6vriga atta
narvarande eleverna hade tva last de kapitel de hade i lixan. N&gra sa att de inte “visste™ att
de skulle Iast dessa kapitel. Lararen tar emot denna information lugnt och bemdéter eleverna
respektfull. Léararen ber de elever som inte last infor lektionen att pa plats lasa och véljer att
genomfdra den planerade lektionen med de tva elever som hade last kapitlen. Lektionen
avslutas med att eleverna uppmanas att lasa ytterligare nagra kapitel i boken som léxa.

Medan lararen diskuterar och analyserar de lasta kapitlen med de tva elever som lést boken
ar det en av de 6vriga narvarande eleverna som séger att han ar hungrig. Att han inte hade
atit skolmaten eftersom han inte gillar skolmaten. Han ber en annan elev om nagot att &ta.
Eleven har en luvtr6ja pa sig och sitter under hela narvarotiden med luvan dragen over
huvudet. I borjan av lektionen lamnar eleven salen for att aterkomma efter ca 10 minuter. Jag
uppfattar att eleven verkar vara orolig.

Under pagaende lektion noteras aven att tva elever langst bak i klassrummet haller pa att
”smussla” med nagot och en elev lamnar 6ver nagot till den andra eleven. Lararen marker
inget av detta da hen &r upptagen i samtal/diskussion kring bokens innehall med de tva elever
som last kapitlen.

En reflektion fran den observationen &r att lararen verkar vara van och hanterar situationen pa ett
lugnt och respektfullt satt.

En informant som ger studiehandledning pa modersmal liksom en amneslarare tar upp franvaron
som ett problem och kopplar det till organisationen och hanteringen av franvaron i organisationen.
Lararen menar att franvaron inte ar kopplad till nagra konsekvenser for eleverna. Aven
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modersmalslararen/studiehandledaren sager samma sak. Hen menar att pa grund av att det saknas
konsekvenser uteblir eleverna fran lektionerna och lararens kompetens kommer inte till ndgon
nytta. Informanten uttrycker det pa féljande satt:

Modersmdlslirare: [...] nar det inte finns ndgon politik inom skolan som bidrar till att eleven
kommer fram till skolan (&r narvarande — ant. intervjuaren) da minuterna kommer inte heller ga
nagonstans. Det kommer bara bli nér eleverna kommer (.) och jag gor nagonting egentligen.

Modersmalslararen uttrycker i intervjun att hen skulle kunna hjélpa eleverna pa olika satt att
komma vidare i sina studier, men om inte eleverna kommer finns det inga forutsattningar for att
kunna gora det.

En annan informant beréattar om hur viktig hen tycker det ar att kunna mota elever pa sina olika
kognitiva nivaer. Hen undervisar bland annat i matematik for den grupp som har den lagsta
kunskapsnivan enligt kartlaggningen. Hen menar sjalv att hen dr bést pa att arbeta med de elever
som av olika anledningar har svarigheter i matte, kanske inte har last matte tidigare eller for lite
matte. P& grund av gruppernas storlek, elevernas nar- och franvaro, samt intresse, ointresse finner
hen det svart att anpassa sin undervisning till elevernas forutsattningar. | intervjun beréattar lararen
bland annat om elevfranvaron, elevernas ointresse och hur hen anvander studiehandledarna som
extra-personal for att sjalv fa mojlighet att sitta ner med en liten grupp. Sa har beréattar hen:

Larare: Och for manga som inte kommer. Jag har ju inte bara dem som &r svaga i matte, jag
har ju ocksa de som &r ointresserade av matte ocksa, eller ointresserade av skolan.

Intervjuare: Pa valdigt manga olika nivaer.

Larare: Aa, jattemanga olika nivaer har. Det blir inte riktigt lika bra kénner jag nér jag
jobbar har (i jamforelse med grundskolan dar hen arbetade tidigare — ant. intervjuaren). Nu
har jag suttit idag och lyckades fa (...) For nu var bade studiehandledare arabiska och
studiehandledare persiska i klassrummet s& nu kunde jag sitta med en liten grupp i ett horn i
klassrummet.

Aven i arbetslagets arbetsdokument framgar att eleverna inte alltid kommer som de enligt lararna
borde. I anteckningarna hanvisas till idrottslarare som menar att det tar langt tid att komma igang och
att det finns en "DROP-IN-mentalitet”(citat fran anteckningarna), samt ett papekande om att elever
som har betyg i amnet idrott dr vdlkomna att delta, med i sa fall ’ALLTID” (versaler i
anteckningarna) ska delta.

Olika uppdrag - olika organisationer — forhallningssatt - forvantningar

Pa bada gymnasieskolor arbetar &ven modersmalslarare/studiehandledare pa modersmal och
gemensamt for kommunerna &r att dessa larare anstélls pa en egen fristaende enhet. En utmaning som
alla modersmalslarare i intervjuerna tar upp ar svarigheten att samarbeta med Gvriga larare sa att de far
underlag for sitt uppdrag att stotta eleverna. Flera exempel tas upp i ndsta avsnitt, men det bristande
samarbetet ar exempel pa hur dessa larare beskriver sin arbetssituation. | samtalet om samverkan med
amneslarare pa gymnasiet beréattar en informant om hur hen ser pa sitt uppdrag och hur hen uppfattar
bemotandet av lararkollegor pa gymnasieskolan.

Modersmalslarare: Jag anser att mitt arbete ar ju ett satt att nyanlanda kan komma fram i
det har samhallet. Men det jag anser att det saknas ar (.) om all personal i skolan inte &r
aktiv och fungerar. Hur det skulle fungera (...) det kommer inte ske nagon framgang for
nyanlanda och &ven /.../ det uppdrag [som studiehandledare] kommer inte fungera heller
[...] Om det inte finns nagot samarbete, jag som studiehandledare och &mneslarare, om det
inte finns ndgot samarbete alls ...

Intervjuare: Mm

Modersmalslarare: Det betyder att den har eleven inte kommer fa tillracklig hjélp eller den
hjalp som eleven behdver.
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Modersmalslararen berattar vidare om svarigheterna att fa till bra rutiner, bra samverkan med
amneslarare. Ibland kan det fungera tva till tre veckor nar modersmalslararen har tagit upp behov av
samarbete, for att sedan upphora igen. Att elever inte ser hen som en ldrare ar ngot annat som
modersmalslararen beskriver som paverkar arbetssituationen. Informanten beskriver en situation dar
nyanlanda elever befinner sig utanfor lektionssalen och noterar att inga larare séger till. Daremot
hander det att &mneslararna fragar modersmalslararen om dessa elever ogillar deras lektioner eller om
de mojligen har problem med just deras &mne. Intervjuaren blir intresserad av att fa veta i fall
modersmalslararen sjalv fragar eleverna varfor de inte gar in till lektionen nar hen ser att de star
utanfor klassrummen i korridoren och far foljande svar:

Modersmalslarare: Nej (.). Du vet att det, det, det &r inte latt. Jag har inte fragat egentligen
(.) jag har inte fragat dem men (....) Du, en sak som jag vet ar att nar vi studiehandledare, vi
ar(...) De har eleverna eller de flesta ser inte 0ss som samma, som, samma som andra
larare, forstar du mig?

Arbetssituation paverkas av hur organisationen, det vill saga skolledning, lararkollegor pa gymnasiet
och eleverna bemoter modersmalslararen. Modersmalslararna uppfattar inte att de ar likvardiga
kollegor. En informant berattar om hur hen 6nskar att alla larare hjalps at att formedla den svenska
skolkulturen. Hen forsoker sjdlv, men menar att eleverna inte lyssnar eftersom de tillhor ’samma
grupp” som modersmaélslararen uttrycker det. Eleverna vill girna hora det fran ”de andra” lararna
eftersom de &r vana fran sina hemlander att det ar lararna som leder skolan och stammer av och sa
vidare. Informanten beréttar om hur hen upplever sig sjalv i sitt uppdrag som
modersmalslarare/studiehandledare nar intervjuaren aterger sin forstaelse av det som berattats:

Intervjuare: Och da menade du innan ocksa att eleverna inte ser dig som en larare?
Modersmalslarare: Nejnej, nej, nej

Intervjuare: Ar det for att andra inte, allts& dina kollegor inte ser dig som larare eller hur
kan det komma sig att eleverna inte gor det?

Modersmalslarare: Ah, men det ar ingen som sa till mig att jag ar en larare utan att jag ar
bara dar och hjalper dem.

Eller som en annan modersmalslérare uttrycker det:

Modersmalslarare: Nar jag marker att jag inte ar sa viktigt, att (.) man lagger inte vikt eller
intresse pa mig heller som modersmalslarare i jamforelse med andra larare. Jag tycker att i
skolvéarlden, alltsa i skolan som jag jobbade i, modersmalslararna ar lite mer utanfor, lite mer
oaccepterade, eller o, eller vet inte. Men (.) man réknas inte som en riktig pedagog, eller som
en kamrat eller nagonting sant. Du kan inte kanske satta ord pa det, men nér, jag ser att jag
sjalv ar inte sa viktigt i det har systemet.

En modersmalslarare reflekterar mycket kring vad det kan innebéra att komma till ett annat land
och jamfor dven med egna erfarenheter. Dessa insikter och hur de skulle kunna anvéndas inom
organisationen foranleder till féljande intervjusituation dar hen berattar om hur eleverna skulle
kunna motas och bemotas.

Intervjuare: Tror du man skulle kunna anvénda dig som studiehandledare i storre
utstrackning?

Modersmalslarare: Jag tror att jag skulle kunna géra mer om man skulle anvanda mig. For
att jag var nyanland. Jag har kommit till det har landet och sjalv forsokt lara mig spréaket,
komma in i en skola, och vet, alltsa vilken vag jag har varit, forstar du mig? Jag har lart mig
manga saker som jag kunde dela med (.) just med de har eleverna. Men néar du ar
studiehandledare och har ett annat uppdrag och du har en tid, du bara fokuserar pa de har
tiderna for ditt uppdrag att fa hjdlpa till med deras dhh...
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Interjvuare: Mm. Men du séger samtidigt att det skulle hjalpa dem och da undrar jag ocksa,
finns det ndgot intresse fran antingen ledningen eller de har lararna att forsoka lara sig via
dig?

Modersmalslirare: Problemet hdr dr ldrarna, ledningen, ...alltsd de som sitter ddir uppe i
skolorna...

Intervujare: Mm
Modersmalslarare: Vi traffar inte ofta (skrattar lite)
Intervjuare: Nej

Modersmalsldirare: Inte alls [...] de som vi bara trdffar dr ju dmnesldrare och dmnesldrare
(.) om vi pratar om nagonting, vi pratar om just det &mnet, som just den har amneslararen
har. Vi pratar inte om nagonting annat forstar du mig. Det hander ibland néar vi sitter i
personalrummet eller fikat att vi tar upp vissa saker dér (.) integrationen och missforstand
och sant. Men det &r nagot som vi bara pratar om vid bordet och lamnar pa bordet.

Modersmalslararen kopplar sitt resonemang om kanslan av att inte ses som resurs aven till hur man
hanterar informationen om eleverna som trots allt samlas in via kartlaggningen. | dessa sammanhang
skulle studiehandledarnas kunskaper och erfarenheter kunna anvandas. Informanten berattar:

Modersmalslararen: /... Nar man kartlagger eleven och mater deras kunskap, det hander
inte nagonting efter det. Det kanns liksom att man bara skriver pa papper och dokumenterar
alla de har dokumentationerna och bara lagger nagonstans.

Intervjuare: Okej

Modersmalslarare: Det finns ingen planering utifran kartlaggningen. Sa att den andra saken
ar att eleverna inte ar medvetna, har ingen aning hur en skola fungerar i Sverige (.) plus att
de inte har ndgot som handlar om integration. Det (.) det ar de tva hjul som cykeln behover
for att rulla.

Intervjuare: Ja, och att du kanske skulle, som studiehandledare, kunna fylla en annan
funktion ocksa.

Modersmalslarare: Precis aa (lite tyst)(.) det skulle jag egentligen gora. Eller om man inte
skulle gora det har, att man bara (..) skolledarna kom och sitter med studiehandledare och
fragar vad de tycker. Jag tror att det finns manga av mina kollegor som har manga olika
idéer for hur de skulle gora eller férbereda for nyanlandas larande.

Informanten menar att det finns styrdokument, lagar, olika dokument, men att det stannar pa papper
och att det inte anvands i praktiken. Hen namner i det ssmmanhanget att antalet modersmalslérare
minskas och att en del studiehandledning pa modersmal tas bort.

Vid ett antal klassrumsobservationer noteras att narvarande modersmalslarare/studiehandledare blir
ombedd av amneslararen att dela ut material. Vid nagon lektion hjélper/stottar studiehandledaren
fyra elever, men alla elever har inte samma modersmal som studiehandledaren. Ibland ropar aven
andra elever studichandledarens namn for att fi ”snabba” svar. Elever med samma modersmal som
studiehandledaren far respons pa modersmal, medan 6vriga elever far “hjalp” genom att fa korrekta
svar. En av informanterna, en modersmalslarare/studiehandledare berattar att hen gar in som
vikarie for franvarande larare ibland. Intervjuaren blir nyfiken och undrar om informanten ersatter
studiehandledningstiden med vikariat eller om vikariatet sker utdver schemalagd undervisningstid.
Informanten berattar att hen vikarierar pa studiehandledningstid.

Samtliga informanter som arbetar som modersmalslarare/studiehandledare undervisar sjalvstandigt i
amnet modersmal. Elevernas forvantningar spelar ocksa roll for dessa larares arbetssituation. Eleverna
far endast undervisning en timme i veckan, vilket enligt alla tre informanter gor det svart att klara
kunskapskraven. En utmaning for lararna ar att det dven finns elever som sallan deltar pa
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modersmalslektionerna men anda forvantar sig fa betyg. En informant beréttar hur frustrerad hen blir
av sadana, enligt hen, orimliga forvantningar.

Modersmalslarare: Modersmal (.) framgangen ar (.) det &r viktigt att de laser modersmal,
samtidigt bygger svenska. Och det (.) for gymnasieelever, de flesta ar framat, de kan lasa
och skriva och har lasforstaelse, laser litteratur och sana grejer. Man liksom undervisar
gymnasienivan och det tycker jag ar bra, men anda (.) bara en timme i veckan. Man kan inte
fokusera sa mycket pa den (.) och () ibland eleverna tar inte den pa allvar. Det ar hinder for
den och en del bara vill ta nat betyg. Det ocksa ar ..

Intervjuare: Fa betyg utan att anstranga sig?

Modersmalslarare: Anstranga sig mhm (bekraftande ljud). En del vill komma en gang, tva
ganger eller nagra ganger per termin och kommer i slutet: “Far jag betyg, far jag betyg?”
och det &r svart for mig.

Intervjuare: Mhm

Modersmalslarare: Hur ska jag forklara for eleven att det (.) “du har inte varit narvarande
pa lektionerna hela tiden, hur ska du fa betyg i slutet av terminen?”

Enligt Comeniusskolans plan mot diskriminering och krankande sarbehandling ska samtliga, bade
elever och personal pa Comeniusskolan kéanna sig trygga och bemdtas med respekt. Ingen skall
bli utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan krénkande behandling av personal eller elev
(i dokumentet hénvisas till Skollagen 2010:800 och Diskrimineringslagen 2008:567).
Medmansklighet, engagemang och ansvar ska genomsyra hela verksamheten.

7.2.Samverkan mellan olika yrkeskategorier

Studiehandledare — &mneslarare, samverkan kring kurserna/innehallet

Foregaende avsnitt avslutades med att ndamna det bristande samarbete som en faktor som paverkar
modersmalslararnas arbetssituation. Samverkan mellan dessa lérare &r viktig for elevernas
skolframgang. Alla tre informanter som i sina uppdrag ger studiehandledning pa modersmal tar upp
vikten av att samarbeta med undervisande larare kring lektionsinnehallet. En informant beskriver hur
ett sadant samarbete skulle vara:

Modersmalslarare: Alltsa, jag skulle kalla samarbete sahéar att jag som studiehandledare far
veta vad som hander under veckan, till exempel om matte. Om jag far material i férvag innan
veckan borjar sa vet jag vad ska handa under veckan. Jag kan forbereda mig samtidigt. Jag
vet hur ska jag planera till de har eleverna som jag ska traffa. Och det underlattar for mig
ocksa att jag tittar och forstar det har () om det finns begrepp eller ord som jag behover for
att dversatta sjalv och sjalv forstd. Om jag inte forstar, jag har tid att komma till lararen och
fraga. Eh, men nar det? Det finns inte sant.

| ett annat samtal med en informant som ger studiehandledning pa modersmal berattar hen om en
undervisningssituation pa ett nationellt program dar hen pa 6nskemal av eleven brukar folja med
eleven pa lektioner i naturkunskap. Informanten beskriver utmaningen som berérd elev moéter och hur
samarbetet mellan dmnesléraren och informanten fungerar for att kunna stétta eleven. I klassen finns
nagra andra elever med ett annat modersmal. Enligt informanten upplever dessa elever samma
utmaning som hens elev. Eleverna pa de nationella programmen pa gymnasiet brukar komma med sina
bocker till studiehandledning och anger sjdlva vad de behdver hjalp med. | foljande citat beskrivs en
situation som avviker fran det vanliga eftersom eleven énskar att studiehandledningen ska ske i
klassrummet. Eleven har svarigheter att forsta lararens undervisning och ber sin studiehandledare att
vara med pa lektionerna. Pa intervjuarens fraga hur studiehandledning kan eller inte kan fungera
berattar modersmalslararen:

Modersmadlsldrare: [...] Och samarbetet med undervisande ldrare (.....) ja jag kan sdga att
jag hade inte sa mycket samarbete, med undervisande larare, det ar mest elever som kommer
med sin bok [...]
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Intervjuare: hm

Modersmalslarare: Det hander inte sa ofta att elever 6nskar att jag ska hanga med i
klassrum, men det handlar om att lararen undervisar och eleven inte hanger med.

Intervjuare: hm. Ja beratta lite mer d&, hur det kan fungera eller inte fungera.

Modersmalslarare: Ja, det var ju sdhér att just nu, den har eleven och amnet naturkunskap,
det fungerade inte sa bra nar du fragar om samarbetet mellan mig och lararen. Jag gar till
lektionen och sitter med eleven. Jag har ju dven tva andra invandrare som sitter bredvid mig,
s& med mig och min elev s& ar vi fyra .. min elev ar persisktalande och de tva andra elever
arabisktalande. Pa nagot satt de har inte studiehandledare, inte just i den har lektionen. Men
det var ju sa att lararen kommer, undervisar sa snabbt, hander allt. Hon, lararen, ocksa
pratar snabbt. Och jag hénger inte med i vissa saker och eleven sitter bredvid mig och
fragar: vad sa hon, vad hande?

Intervjuare: hm

Modersmadlslirare: () och jag hinger inte med en del ... och jag sdger till eleven: okej du
kan fraga. Men eleven, den persisktalande eller de tva arabisktalande - for jag pratar ocksa
arabiska - de vagar inte fraga. Sa jag staller en fraga till lararen, att kan du beratta det for
oss, eller .... Sedan, liraren tyckte att jag ska inte fraga. Hon, pd ndgot sdtt, klagade pd mig.
Sedan vi satt liksom och pratade, jag berattade att jag maste hjélpa eleverna. Om jag sjalv
inte fattar jag kan inte ge stod och de har ju rétt till stod. Sedan kom vi Gverens att jag far ju
lararens planering i forhand.

Intervjuare: hm, for det fick da inte innan?

Modersmalslirare: Nej. [...] men nu dr hon tvungen att planera lite i férhand och jag ska ha
lite tid att ocksa stéalla mina fragor

Svarigheter nar det galler bristande samverkan mellan @mneslérare och studiehandledarna pa
modersmal &r nagot som framforallt namns av modersmalslararna/studiehandledarna. Nar vi samtalar
om framgangar och hinder inom uppdraget som modersmalslarare/studiehandledare séager en annan
informant:

Modersmalslarare: /...J jag blir besviken nar klasslararen inte hjélper till. Vissa skolor har
inte forstatt alls vad studiehandledarens roll i klassen innebar. Jag star som (.) bara star
som ett fragetecken i hornet i klassrummet. Sa &r det lite, det ar inte okej.

Det &r inte s3 manga larare som namner samarbetet med studiehandledarna utifran det uppdrag de har,
namligen att stotta elevernas kunskapsutveckling pa modersmalet och hur de samarbetar. En
amneslarare berattar pa eget initiativ om samarbetet mellan alla larare och darefter om samarbetet med
studiehandledare och en specifik studiehandledare pa foljande satt:

Ldrare: (...) for att vi ska lyckas med skolan och utbildningen tycker jag att det forst och
framst ar viktigt att vi har behoriga larare (.) da vi inte alltid hade det. Detta ar tror jag att
det blev mycket mer strukturerat for att vi alla ar utbildade larare och vi alla vet vad malet ar
med undervisningen och skolan. Sen &r det ju valdigt viktigt med samarbetet mellan oss
lararna. En valdigt viktig roll har till exempel studiehandledare som (.) som stéttar vara
elever bade med utbildningen och med modersmalet (.) medan (.) det ar ju inte latt att man far
utbildade och duktiga studiehandledare och andra sidan kénner jag ocksa ..

Intervjuare: Men du sager att de ar viktiga och du framhaller det har med samverkan, pa
vilket sétt samverkar du till exempel med studiehandledare for det &r jag ocksa lite nyfiken
kring? Finns det mojlighet till samverkan och hur ser den ut?

Larare: Det finns méjlighet men och andra sidan sa ar det oftast eleverna sjalva som valjer
vad de ska jobba med studiehandledare, och jag lamnar (.) jag pratar med studiehandledaren.
Till exempel med en elev som pratar serbokroatiska, da pratar jag med henne, vad han
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behdver, vad jobbar vi med, och jag lamnar material till henne vad de ska jobba och vad det
ar som hon kommer behova forklara lite mer pa deras sprak. Men (.) och sen s& kanner jag
mig pa nagot satt trygg med henne for att jag vet hon &r utbildad studiehandledare.

Olika amneslarare — skolledning — elevhalsovard

Alla informanter som ar &mnesldrare menar att man har ett bra samarbete lararna emellan. Det som
lyfts fram som sarskilt viktigt for det fungerande samarbetet &r att alla &r utbildade l&rare. En
amnesldrare berattar om det fungerande samarbetet pa foljande sétt:

Ldrare: (...) for att vi ska lyckas med skolan och utbildningen tycker jag att det forst och
framst ar viktigt att vi har behoriga larare (.) da vi inte alltid hade det. Detta aret tror jag att
det blev mycket mer strukturerat for att vi alla &r utbildade larare och vi alla vet vad malet ar
med undervisningen och skolan. Sen &r det ju valdigt viktigt med samarbetet mellan oss
lararna.

Efter en observation vid en forberedelse av det nationella provet i svenska som ar forestaende hors en
kommentar som antyder att det kanske inte alltid &r s& bra som det sigs. “Det kan man ocksa kalla
samarbete” hors och nér det vidareutvecklas visar det sig att ndgra olika ldrare som undervisar i
samma grupp, fast i olika &mnen, inte riktigt &r 6verens om huruvida eleverna ar redo for att skriva sitt
nationella prov i svenska eller inte. Aven nar det géller regler och rutiner tillampas dessa lite olika och
finns det olika synpunkter. Pa ett mote diskuteras bland annat mobila telefoner bland elever. Fran
faltanteckningarna:

Med endast ca 10 minuter kvar av métestiden kommer mobilerna pa dagordningen. Léararna
diskuterar kring anvandandet av telefonerna pa lektionerna. Det visar sig att man gor olika, da
nagra uppfattar dessa som storande, andra tycker det dr ”besvérligt” att kontrollera, medan andra
anser att det fungerar att stalla fram ladan dar eleverna lamnar sina telefoner. De hamnar i en
diskussion utan en gemensam slutsats eller ett gemensamt beslut.

Talet om majlig samverkan for att méta eleverna utifran deras forutséttningar tas upp av flera
informanter. Ett mojligt sétt att méta eleven som namns av nagra informanter &r att titta pa samverkan
med de nationella programmen och aven 6vriga individuella program. For att fa till sadana l6sningar
behovs samverkan mellan larare, rektorer, samt att fa till det schematekniskt nar tillgang till
larartimmar hanger samman med antalet inskrivna elever sasom rektorn namner. Ett annat satt som
namns av en informant for att mota eleven ar att titta pa mojligheter att samverka med SFI eftersom
inte alla elever enligt lararen kommer att hinna lasa klart grundskolebetygen. Hen menar att det skulle
kunna vara till fordel for de elever som inte har nagon majlighet att komma in pa ett nationellt
program eller yrkesprogram. Hen far dock inget gehor for dessa tankar.

Pa Erasmusskolan med yrkespaket sker enligt rektorn viss samverkan mellan lararna i de teoretiska
dmnena och ldrarna i karaktarsdmnena. Egentligen dr meningen att ’farga in” de tre basdmnena
svenska, engelska och matematik utifran yrkesinriktningen, men pa grund av schematekniska
begransningar har inte detta kunnat ske i den omfattning som 6nskades. Infargning innebdr att lararna i
svenska, engelska och matematik samverkar med karaktarsamneslararna sa att yrkessprak och
yrkesbehov till viss del syns inom de teoretiska @mnena. Rektorn beréttar:

Rektor: vissa delar kunde vi gora infargning pa. Alltsa mot fordon, och mot industri och
mattekurserna kunde vi lagga vissa infargningsbitar pa .. sa hér i efterhand tycker jag nog
att vi hade kunnat gjort mera infargning.

Forutom samverkan mellan dessa larare &r det &ven viktigt med samverkan mellan rektorn och
forstelararen som enligt rektorn ar bast pa andraspraksutvecklingen. Forstelararen och rektorn
samtalar om hur de kan bygga exempelvis yrkessvenska som infargning.

Nagot som lararinformanterna verkar 6verens om &r att samarbetet med elevhalsovardspersonalen
skulle kunna vara béttre. En informant fordjupar sig lite mera i det — bristande — samarbetet och
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ber&ttar om att det skulle behdvas men att det inte verkar okej att ha synpunkter och tankar kring hur
elevhilsoteamet (EHT) skulle kunna samarbeta med lararna kring eleverna. Pa fragan av intervjuaren
om det finns ett fungerande samarbete berattar hen:

Larare: Nej men jag hade ju 6nskat det. FOr det &r ju klart att det sméller bland dessa elever.
All frustration de gar och bar pa. Vi har killgrupper och tjejgrupper. Killgruppen har inte alls
fungerat och det handlar om att vi plockar ut nagra elever och samtalar med dem i grupp.

Intervjuare: Ar det ni larare som gor det?
Larare: Nej
Intervjuare: Men vilka ar det da?

Larare: Kurator och skolskéterska. Och aven tjejerna har haft svart. Men det ar ocksa att det
(.) det ar svart () att att (.) stélla fragor utan att man blir anklagad att vara ifragasattande.
Jag tycker det ar viktigt att bade stélla fragor och vara ifragasattande for det ar det som blir
utveckling.

En annan informant uttrycker samverkan/bristande samverkan med EHT pa foljande satt:

Larare: [...] vi behdver ocksa heltidsarbete fran elevhélsan och valfungerande rutiner och att
de reagerar snabbt. Och vi har ju till exempel ingen skolpsykolog, som jag tanker att det ar ju
valdigt valdigt daligt

Intervjuare: Mm

Larare: Elevhalsan, de jobbar bara tva dagar med sprakintroduktion och under de tva
dagarna de har ju moten, de har ju inbokade samtal med elever. Sa det &r ju (.) vi brister
valdigt mycket tycker jag

Intervjuare: Hur ser samverkan mellan er larare och elevhélsan ut?

Larare: Sa vi antingen mailar eller fragar eller springer till dem. Men jag tycker ocksa att de
behover jobba lite mer konkret med eleverna och komma ut med olika forslag och férbereda
eleverna sen, hur de ska gbra och

Intervjuare: Pa vilket satt jobbar elevhalsan forebyggande?

Larare: Fast det &r ju egentligen fick vi det uppdraget att vi alla ska jobba férebyggande men
vi vet inte hur

Intervjuare: elevhalsan skulle da kanske handleda er i det eller hur?
Larare: Aa, tanken &ar sa men om det i praktiken kommer att vara sa det vet vi inte

Av arbetsdokumentets anteckningar fran en arbetslagstraff med rektor, studie- och yrkesvagledare och
arbetslaget pa sprakintroduktionen pa Comeniusskolan framgar att det finns EHT-rutiner som innebar
att var fjarde vecka traffas rektor tillsammans med EHT och mentorer for att samtala om eleverna pa
sprakintroduktionen. Syftet ar att berérda yrkeskategorier tillsammans kan gora en helhetsbedémning
och utifran professionerna bestamma och dokumentera atgarder och aktiviteter som ska sattas in. EHT
ska enligt dessa anteckningar dven fortsétta traffa klasslararlag var tredje vecka, dar EHT bestammer
innehallet for dessa traffar.

Betydelsen av EHT och hur viktig samverkan &r for att starka de nyanlandas och flersprakiga elevers
psykosociala hélsa tas upp av en modersmalslarare i slutet av intervjun nar intervjuaren staller fragan
om det ar nagot mer som hen vill berétta:

Modersmalslarare: Nej, jag vill bara repetera en sak som (.) ar viktigt, men man lagger inte
sa mycket vikt pa det har. Det har med elevhalsa. (.) det som vi pratade om mobbning och
kulturkrock och rasism och sant. (..) de flesta vagar inte dven klaga om de far nagonting,
nagon signal eller ndgon negativ, men det paverkar deras hélsa sa mycket. Det paverkar
deras sjalvfortroende, deras héalsa, deras utveckling. En del blir ju skoltrétta. En del borjar
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liksom skapa problem. Och de flesta kommer ju fran kulturskillnad, kulturkrock. Och (.)
okunskap. Det ledde till, det paverkar deras halsa. Och sen, i slutet blir ju det har i, alltsa, de
elever som ett problem. Ja, en elev nu mar daligt och brakat med ndgon, har slagit, har gjort
nat fel, roker, vet inte jag, gor nat fel. Det &r ju ett arende nu, ett problem. Men man fragar
inte varfor? Hur blev det s&?

Intervjuare: hm

Modersmalslarare: En av de orsaker tror jag, det har med, som vi pratade om okunskap och
ignorering, utanforskap, elevhélsa, sdna saker ar sa viktiga. Men i mitt huvud s& mycket man
lagger vikt pa till exempel vald mot kvinnor. Som man vill uppfostra barn, att det &r ju nagot
hemskt daligt, vald mot kvinnor. Man pratar om det.

Intervjuare: hm

Modersmalslarare: Men till exempel mot invandrarna, mot de har att de ocksa ar viktiga, man
pratar inte s& mycket om det ju. Om det hander nanting problem, det blir ju ett drende, det blir
ju en anmalan. | de flesta fall blir utagerad. Och det ledde till ju, uh, att elever blir paverkat
och dar kan man sitta experter och fraga sig: varfor blev det sa?

Intervjuare: hm

Modersmalslarare: Varfor har vi s& mycket elever som &r utsatta och ha som problematiska
invandrarelever, som sedan kan, vaxer upp och blir nan, vet inte, blir ndgot mer negativa eller
nat mer. Inte kan klara skolan. Vill hela tiden (.) kanske har hittat jobb istallet. De kanner inte
sig hemma i skolan. Sana saker &r viktigt. Men vi ser inte att man ta den som en viktigt. En
viktig fraga i jamforelse med andra fragor.

Modersmalslararen uttrycker att en samverkan mellan alla pa skolan dven ska innebdra att orattvisor
som sker riktade mot invandrare, saval av majoritetssamhallet som av personer fran den egna
kulturella bakgrunden, ska bemétas undervisas om och utredas i férekommande fall pa liknande sétt
som gors nar det galler vald mot kvinnor och barnuppfostran.

Det ar viktigt att skapa plattformar fér samverkan. Pa bada skolor finns sadana plattformar. Vissa
deltar rektorn och/eller elevhalsopersonlen pa, medan andra endast ar mellan lararna. Pa ett
programlagsmote pa Comeniusskolan diskuterar lararna hur man skulle kunna organisera sig inom
nuvarande ekonomiska ram. Det sker pa uppdrag av rektorn som dagen innan var med pa ett
sektorsmote. Det finns — ekonomiska — behov av att se Over organiseringen av
sprékintroduktionsverksamheten. Man ska enligt rektorns uppdrag skildra en ”drombild av sin
verksamhet”. Rektorn har dven angett att hen 6nskar fa aterkoppling fran arbetslaget. Den forsta
punkten pa dagordningen handlar om detta. Man brainstormar om vilka mojligheter man ser.

Fran faltanteckningarna:

En larare anger direkt att det finns behov av flera matematiklarare och ett samtal uppstar
kring nivagruppering i matematik, studiehandledning (ej pa modersmal, men som
schemaposition). Riitt snart ”fastnar” nigra ldrare i alla ”problem” man ser, varpa en larare
med tydlig stimma séiger: Vi ska vara losningsfokuserade”. Samma larare initierar da ett
samtal/en diskussion om hur man &r organiserad idag och hur man skulle kunna &ndra. Sedan
en tid bedrivs s.k. ”yrkessvenska” inom ramen for SVA. Nagot som fungerar bra menar
lararna nar det géller vardinriktningen, men inte med industriinriktning. En annan léarare tar
ordet och beskriver de olika forutsattningar som finns hos eleverna och hur hen menar att
manga inte alls &r motiverade. Detta leder enligt denna larare dven till att hen inte langre
”kan ta ansvar vid studiebesok™ och uttrycker forstdelse for naringslivsidkare att de inte vill
ta emot elever fran sprakintroduktionen. Hen siiger att: “Foretag siger nej till praktikanter”
och ”Jag forstar dem”.

Efter att ha kommit in pa annat lyckas de att dterkomma till uppdraget att se Gver organisationen.
De diskuterar bland annat anvandningen av en av lararnas tjanst. Lararen dgnar 50% av tjansten at
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att ordna praktikplatser pa lokala foretag till vissa elever. En av lararna i programlaget ar ganska
tongivande i denna diskussion och staller dven fragan kring sin egen roll. Hen har for narvarande
20% i sin tjanst for ett SKUA projekt, som ar ett kommunovergripande projekt for sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt. Lararen som ordnar praktikplatser verkar kianna sig ifragasatt av
kollegorna. ”Jag kan sluta om ni vill”. Arbetslaget “slipper” det sparet och borjar diskutera &mnet
engelska. Kanske minska undervisningen av engelska i A-gruppen och lagga engelska som
individuellt val. Man beror 4ven som hastigast att specialundervisningstimmarna “ryker” forst nir
det ska sparas. Programlaget hittar inga I0sningar. De menar till slut att man kanske skulle skapa
en fokusgrupp som skulle kunna arbeta fram forslag pa ett annat sétt.

En reflektion fran detta mote &r att tva larare inte deltar i nagra samtal alls. Den ena ar
modersmalslarare/studiehandledare och den andra ar matematiklarare. Pa ett samtal med den ena av
lararna staller intervjuaren frdgan om anledningen. Léraren svarar sa har:

Larare: [...] tyvirr det (.) Vi repeterar mycket i samma, samma, (... ) vi har diskussion om
(...) Men det vi behover dr kraft. Vi behover till exempel stdd, hjélp, men det (.) vi repeterar
det hela

Intervjuare: Egentligen, det jag hor dig séga &r att du har gett upp lite, att du ténker det har
vi pratat om sa da sager du inget

Larare: Ja, nar man repeterar, det blir jobbigt och trakigt
Intervjuare: Hm

Larare: Att man till exempel (.) men inga atgarder, ingen (.) ja (.) aterkoppling. Till exempel
vi sédger mycket, men tyvarr det vi, det de séger &r att skolan har begrénsad resurs, det finns
inga () [...] Vi kan sdga, ja det dr begrdnsad resurs, ni mdste losa det sjalva och det blir
svart.

Samverkan for att méta eleverna utifran deras forutsattningar - Schema som forutsattning
Ett fungerande schema for att kunna majliggéra samverkan for att mota eleverna dar de ar, ar nagot
som ndmns av flera informanter. En informant séger foljande nar mojligheter till individualisering
kommer upp utifran elevernas mojligheter och utmaningar. Samtalet handlar just da om elever utan
tidigare skolbakgrund och som pa grund av sin alder kommer ha svart att klara bli fardiga med
grundskolebetygen.

Ldrare: [...] gymnasieskolorna, den jag har jobbat pad i alla fall, gor att man inte tittar utifrdan
elevens skolsituation eller studiesituation utan man tittar utifran vad verksamheten kan
erbjuda. S& de amnena man kan erbjuda det ar de &mnena eleverna far och det blir ju valdigt
manga teoretiska amnen. Det har gor det ju valdigt svart for eleverna att bade lara sig
svenska och aven andra en kunskapssyn och séttet att visa sina kunskaper, sa det har ar ju
jattesvart for eleverna att faktiskt lyckas.

Det finns dven elever som kommer med fardiga grundskolebetyg i engelska och/eller matematik. |
dessa fall erbjuder Erasmusskolan, enligt rektorn, gymnasiekurser inom ramen for
introduktionsprogrammet. Nar individualiseringen och att mota elever dér de &r diskuteras berattar
rektorn pa Erasmusskolan hur hen méjliggjorde for en elev att kunna fa lasa pa sin egen niva:

Rektor: Jag hade en elev pa sprakintro nu som laste mellangruppen (efter svenskniva —
anteckning intervjuaren) och sen sa laste hon Cambridge engelskan. Alltsa hon har engelska 7
mot Cambridge.

Pa Erasmusskolan finns dven tillgang till Skolverkets yrkespaket som majliggor for elever att lasa
praktiska &mnen mot ett yrke. For att fa det att fungera schematekniskt berattar rektorn hur
omfattningen i svenska som andrasprak minskades och vissa &mnen togs bort till forman for
karaktarsamnen. Nar det galler organiseringen av sprakintroduktionen anser rektorn att det ar viktigt
med en rod utbildningstrad pa sprakintroduktionen som ska underlatta for eleverna att forsta hur man
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som elev forflyttar sig mellan nivaerna. For rektorns skola ar kartlaggning av de nyanlandas kunskaper
ett utvecklingsomréade som ar tankt att utvecklas med hjalp av en nyanstalld forstelarare (se mera om
kartlaggning under avsnitt 7.4). Rektorn forklarar att eleverna kan komma och fa stod i svenska,
engelska, matte pd GGA (= gymnasiegemensamma amnen) passen. Dessa ar alltid bemannade med tva
larare som bade tva ar utbildade i svenska som andrasprak (sva). Den ena larare ar behorig i
sva/engelska och den andra ar sva/matte. Nar en elev exempelvis har ett betyg i religion och det star
religion pa schemat gér eleven inte till religionslektionen men till GGA istéllet. Detta framgar dven i
elevens individuella studieplan och pa elevens individuella schema (se bilaga 6 for exempel pa sadana
scheman).

7.3.Samverkan mellan olika yrkeskategorier, nyanlanda elever och deras
vardnadshavare

Nyanlanda elever kommer till gymnasieskolan med ett annat sprak, en annan uppvaxt, andra
erfarenheter och forutsattningar &n sina kamrater som ar uppvuxna i Sverige. Motet med skolan och
skolans personal sker utifran dessa olika perspektiv i livet. For att samverkan mellan skolans personal
och forst och framst elever ska kunna ske ska former for samverkan hittas inom ramen for
undervisningen.

Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt — transsprakande (translanguaging)

Sprak ar en forutsattning for kommunikation och larande. Férutom modersmalslararna har ett antal av
lararinformanterna ett annat modersmal &n svenska och har kommit till Sverige i vuxen alder. Vid
nagra klassrumsobservationer har observerats att tva av dessa larare — dven om de huvudsakligen
anvander svenska - i forekommande fall d&ven anvander modersmalet nar de gar runt for att
hjélpa/stotta eleverna individuellt. Eleverna tillats och ibland uppmuntras att anvanda sina respektive
modersmal med varandra under lektionerna ocksa. En informant har ett kommundévergripande uppdrag
tillsammans med nagra kollegor pa andra skolor for att utveckla ett sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt. Vid en lektionsobservation noterades det interaktiva sattet pa vilket lektionen flét pa tack
vare lararens ledarskap i klassrummet. Fran faltanteckningarna:

Lektionen &r en fortséttning pa en tidigare lektion. Innehallet for denna lektion &r
argumenterande texter. Léraren delar in klassen i fyra grupper med fyra elever i varje grupp.
Utifran en tydlig instruktion pa tavlan och aterkoppling till tidigare lektioner av lararen borjar
eleverna diskutera med varandra. Jag valjer att sitta kvar pa ett och samma stélle, lite snett
framfor eleverna sa att jag kan observera alla fyra grupper. Eleverna ar mycket aktiva i sina
samtal och i alla fyra grupper kommer alla deltagande elever till tals. Translanguaging
anvands pa ett naturligt och sjalvklart satt. Lararen uppmanar aven eleverna att anvanda sig av
sina respektive modersmal for att uttrycka sig. Lararen utmanar eleverna genom att ga runt till
de olika grupperna och deltar i deras samtalsdiskussioner. Jag uppfattar att eleverna har ett
storre talutrymme under lektionen &n lararen och fokuset ligger pa uppgiften. Nar man i slutet
pa lektionen sammanfattar vad som har kommit fram om amnet anvander eleverna ater sitt
modersmal ibland och klasskamrater med samma modersmal Gversétter. Detta sker enligt min
uppfattning pa ett naturligt och icke démande satt. Man hjalps at.

Tva informanter, b&da larare, berattar oberoende av varandra om hur de samarbetar som mentorer
dar de anvénder sig av att den ena lararen har ett annat modersmal som &ven talas av ett flertal
elever i deras grupp. For att underlatta kommunikation med saval elever som vardnadshavare har
de delat upp gruppen efter modersmal.

Bristande samverkan, ett exempel

| en av intervjuerna dar vi samtalar om samverkan och bristande samverkan sager en modersmalslarare
att ”de (Ovriga larare/skolledning — anteckning intervjuaren) pratar bara med mig nér det hander
slagsmal, speciellt nidr det hinder mina elever”. Hen berittar att ndr ndgon av ”hens” elever &r
inblandade i slagsmal eller dylikt blir hen ombedd att komma for att Gversatta det som rektorn sager
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och aven att dversatta/tolka nar skolans personal ringer elevens foréldrar. Informanten beréttar att hen
inte far all information kring handelsen och blir inte heller ombedd att bidra till en eventuell 16sning.
Hen anger i intervjun hur det istéllet skulle kunna vara:

Modersmalslarare: Och ingen som vill beratta vad som hander forstar du mig? Om
man, om man kallar dig sahdr och sdger: “du idag det hinde det och det och det och
det var de eleverna, alltsa dina elever, som gjorde det och det (.) vad tror du vi skulle
gora? Hur ska vi utreda detta?

Intervjuare: Mm

Modersmalslarare: Liksom kanske da skulle jag hjalpa till, férstar du mig? Pa nagot
satt

Intervjuare: Men de fragar inte dig menar du?

Modersmalslirare: Nej forutom att () “kom, kan du éversdtta, kan du sdga till
fordldrarna sa hér och...”

Samma informant fortsatter beratta om en dag da det hande fyra olika slagsmal. Efter det forsta
slagsmalet, berattar informanten, blev hen endast inkallad som tolk och ingen var intresserad av
informantens iakttagelser vid sjdlva braket, trots att hen visste vem som hade borjat. Vid det andra
slagsmalet gick modersmalslararen sjélv in till rektorn och berattade vad som hande. Men istallet for
att utreda ringde de till polisen direkt och anvande modersmalslararen som vittne, nagot som hen
beskriver som valdigt jobbigt. Hen menar att det blir jobbigt for dem om man blir vittne mot sina
elever som har samma bakgrund. I ett annat slagsmal samma dag, mellan tva nyanlanda med annat
modersmal an modersmalslararen, gick modersmalslararen emellan medan tva andra larare star vid
sidan om och tittar pa utan att ingripa eller reagera. Modersmalslararen berattar att hen blev lite
tveksam och undrade om hen hade gjort nagot fel och gick till en kollega som jobbar i receptionen och
som ocksa sett vad som hande. Modersmalslararen berattar hur det samtalet gick:

Modersmalslarare: /...J och frdgade: “’Du, jag gjorde det hiir, det var tvd killar som brdkade,

sa jag gick emellan. Bredvid mig det var tva larare som stod och tittade pa. Gjorde jag fel att ga

inda?”
och fortsatter berdtta att receptionisten svarade att alla har ansvar och alla ska ta ansvaret nar det galler
sadana slagsmal. Lararen véljer att inte informera vidare sjalv for att inte bli ovanner med nagon och
syftar da till de larare som tittade pa. En av informantens kollegor, som ocksa ar modersmalslarare,
rakade komma forbi och sett handelsen och gar till gymnasiechefen for att berétta. Gymnasiechefen
kom till platsen dar slagsmalet hande och samtalade med de tva lararna som var dar, beréattar
informanten. Da bestammer sig modersmalslararen for att lamna omradet och fortsétta med sin
planering vid sin arbetsplats. Nar han ca 30 minuter senare kommer forbi platsen igen star lararna och
gymnasiechefen fortfarande dér och samtalar. De ropar pa modersmalsléararen och ber hen berétta vad
som hénde. Informanten beréttar:

Modersmalslarare: Sen en av lararna, de tva lararna som har statt dar, sa sa (.) “det var han
som gick emellan, kan du berdtta vad som hinde?” Sd jag blev vdildigt besviken och sa: "Ja,
men du sdg sjdlv vad som hénde.” Jag var lite irriterad sd hdr.

Intervjuren: Mm
Modersmalslararen: Och skolchefen fragade mig. Jag berattade vad som hande...
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Informanten fortsatter reflektera utifran denna handelse och menar att nar sadana saker hander borde
man &ven samtala om forbattringar och beskriver utifrdn en samarbetstriangel hur en sédan samverkan
skulle se ut. Hen menar att alla egentligen borde vara 6verens
om nagon gemensam slags tanke om hur man méter och
bemoter elever oavsett om det ar nyanlanda eller inte. Hen
fortsétter att vid en kartlaggning av just nyanléanda bér en
planering géras utifran bade kunskapsméssiga och sociala Skol-
behov. En sddan planering ska enligt modersmalsléraren ske i ledare
samverkan mellan alla kategorier som finns med i triangeln.
Gallande betydelsen av samverkan pratar informanten om
vikten av att tdnka lite bredare och se att den manniska man
moter ar helt nyanland. Modersmalslararen menar att det ar .
viktigt att flera ska sitta tillsammans och prata med eleven om Amnes-
dennes upplevelser. Hen beréttar att det &r svart att pd egen hand LIl
na fram till eleven for att forma eleven att ga framat.

Modersmdlslirare: [...] Och det dr viildigt svdrt att Gvertyga (eleven utifran egna erfarenheter
— anteckning intervjuaren), det ar darfor jag alltid eh beh6ver ndgon annan fran skolan, om
det &ar larare, om det &r andra personalen, komma till och &ven, sahar sitta med eleven och
fraga vad den har for bekymmer.

Intervjuare: Mm
Modersmalslarare: Lyssna bara sen gor nagonting at det, fattar du?

Intervjuare: Ja jag tanker du har borjat med detta och du avslutar lite med det ocksa, det ar
samverkan egentligen och det du, du har beskrivit den har triangeln att alla vet vad man vill
och hur man ska jobba tillsammans.

Modersmalslarare: Mm precis och att man inte bara fokuserar vad har jag for uppdrag, alltsa
det, det har gillar jag inte.

Intervjuare: Hur menar du?

Modersmalslarare: Uppdrag. Alltsa sahar, jag dr lirare [...] jag bara fokuserar pd
undervisningen och planeringen for undervisningen och beddmer och satter betyg och sa har.

Intervjuare: Att man inte tinker pda den som...

Modersmalslarare: Det har ar praktiska saker att man inte tanker lite bredare och ser den har
manniskan som ar helt nyanland.

Intervjuare: Mm
Modersmalslarare: Att man har med sig sina manskliga kanslor.

Talet om mojliga samarbeten

En tanke for att fa till stind en battre kommunikation, forstaelse och samverkan mellan skolan och
vardnadshavare tas upp av en informant. Hen menar att kulturella olikheter kan forsvara for skolan att
arbeta enligt den svenska vardegrunden, eftersom lararna kan mota motstand fran hemmen. | det
sammanhanget beréttar hen om kontakter hen har haft med SFI-larare som moter elevernas foraldrar
pa skolan. Hen beréttar:

Larare: jag tankte bara pa en annan sak som &r lite utanfér. Men jag tanker pa det (.) nar
man tanker pa integration och det (.) Jag har ju pratat ndgra ganger forra aret med nagra
SFI larare, till exempel nar man tanker pa féraldrarnas integration. Eftersom vissa av vara
elever har fortsatt att leva pa samma séatt som de levde i sina hemlander - och det ar ju
fortfarande tjejerna till exempel, de har inte ratt att saga nagot, de far inte ga ut sjalva och
sdana saker. [...] Eller till exempel, vissa elever foljer med fordldern till sjukhuset eller ndgot
sahar for att 6versatta. Da tankte jag ocksa att SFI maste ta det med foraldrarna fran andra
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hdllet hur systemet fungerar. [...] For vi kan inte jobba pd ett sétt, vi fran skolan, medan vi far
motstand fran hemmet

En informant kopplar den 6kande kriminaliteten och det faktum att alla barn och ungdomar ska till
skolan och menar att skolan ar viktig for att kunna lasa vidare pa hogskolan eller komma till en
arbetsplats. Vid ett skolmisslyckande finns det personer utanfor skolan som fangar upp dessa
ungdomar och erbjuder andra (underforstatt) kriminella aktiviteter. Pa en fraga om skolans roll och
betydelse inom samhallet svarar informanten sa har:

Modersmalslarare: Jag tycker sahar. .. Barnen ar alltid mellan tva platser, hemma och
skola.

Intervjuare: Mm

Modersmalslarare: Eller hur? Om barnen har bra hemma och har bra (.) i skolan, da
barnen har ett bra liv. Nar barnen har bra liv, sa barnens liv paverkar samhallets liv. Sa det
kommer bli bra dar med. Men om man bara har en sida bra, hemma till exempel (.) och visar
dar att han mar bra, men har inte bra i skolan, det ar obalans. Sa det kan handa att
foraldrarna vet inte om det. Men nar man efter skolan alltsa klar med skola, /... speciellt
gymnasiet, sa (.) sa kommer man, (.) resultaten kommer eller hur? Den som har lart sig bra
eller har det bra, sa gar vidare. Antingen till arbete eller skolan. Den som inte har det bra
kommer hamna sékert ett annat stalle som ar inte fint som kan smutsa samhallet.

Intervjuare: Mm

Modersmalslarare: Sa for mig jag tycker sahar. Om man skulle bygga samhélle, sa borjar
man inom skolor och familj. Uppfostra barn, det betyder att vi uppfostrar samhallet. Det vi
lar ut i skolorna det ar ju, det vi ger till samhéllet. Det vi gor ute i skolorna det vi gor for
samhallet. Sa (.) en skola for mig &r grunden av samhallet.

Informanten menar att skolan l&mnar eleverna i sticket ndr man inte samarbetar kring dessa elever.

Policydokument - vardnadshavare

Genom olika formella dokument beskrivs hur en 6nskad samverkan bor fungera. PA Comeniusskolan
finns exempelvis ett policydokument som bendmns “forvantansdokument™, som delges elever och
vardnadshavare. De ska dven skriva pa med sin namnteckning att de har tagit del av dokumentet. |
dokumentet beskrivs skolans vision och tva mal, liksom forvantningar pa varandra. Comeniusskolan
har enligt dokumentet tva dvergripande mal. Det ena ar det pedagogiska malet, att formedla kunskaper
och fardigheter till eleverna. Det andra handlar om att férmedla och férankra de grundlaggande
demokratiska varden som det svenska samhéllet vilar pa. | det sistnamnda har foraldrar och skolan
enligt dokumentet ett gemensamt ansvar. | dokument star dven att lasa att vardegrundsarbetet pa
Comeniusskolan ar viktigt och att de stravar efter ett klimat av fortroende och 6msesidig respekt
mellan elever och skolans personal. | dokumentet punktas forvantningarna explicit enligt nedan:

Av skolan kan du som foralder/vardnadshavare eller elev forvanta dig:

Att vi arbetar efter skolans styrdokument: skollagen, l&roplan och kursplaner.

Att vi utgar fran elevens behov for att ge alla elever basta mojliga inlarningssituation.

Att vi erbjuder en larmiljo som fokuserar pa kunskap, studiero, trygghet, tillit och respekt.

Att vi har tydliga rutiner for hur vi motverkar och férhindrar krankningar.

Att vi har tydliga rutiner som gor att eleverna vet vad som forvantas av dem.

Att vi har ett formativt forhallningssatt och att elevernas kunskapsutveckling regelbundet foljs

upp mot de nationella malen.

e Attvara larare ar valutbildade samt har tydliga och hga forvantningar pa alla elever och pa
varandra.

e Attvi bjuder in till utvecklingssamtal en gang per termin.

3 Forvantansdokumentet finns tillganglig inom det stora forskningsprojektets ramar, men bifogas inte till denna
uppsats, da skolan kan identifieras.
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e Att du blir professionellt bemott.

Vi forvantar oss av dig som elev att Du:

e Foljer och respekterar skolans vardegrund och ordningsregler.

Visar respekt for andra och aldrig deltar i mobbning eller utfrysning.

Har ett vanligt bemotande, aldrig anvander krankande uttryck, utan anvander ett vardat sprak.
Kommer i tid till lektionerna, har med dig ratt material och ser till att det du behdver under
skoldagen finns (skolmaterial, anvandbar dator (laddad), idrottsklader mm).

Ar aktiv och delaktig i ditt skolarbete.

Tar ansvar och star for det Du gor och vid behov tar hjélp av personal pa skolan.

Tar ansvar for en god arbetsmiljo i klassrum, korridorer och i skolmatsalen.

Aldrig anvander mobilen pa en lektion utan larares tillatelse.

Ar aktsamt om bdcker, datorer och annat material som du anvander i skolan.

Vi forvantar oss av dig som foralder/vardnadshavare:

Att du stodjer skolans regelverk.

Att du gentemot ditt barn har ett positivt forhallningssétt till skolan och dess personal.
Att ditt barn kommer i tid till skolan.

Att ditt barn kommer till skolan utvilad.

Att du intresserar dig for ditt barns skolarbete.

Att du i mgjligaste man undviker att ta ledigt for ditt barn under terminstid.

Att Du undviker att ringa eller sms:a ditt barn pa lektionstid.

Att du alltid har en aktuell e-postadress registrerad i V-Klass.

| en av intervjuerna staller intervjuaren fragan till en modersmalslarare om det forekommer nagon
samverkan med vardnadshavare och myndighetspersoner och om hen ser nagot behov av sadan
samverkan. Modersmalslararen namner da att det bor férekomma sadan samverkan enligt laroplanen,
men att det inte verkar finnas. Hen anger &ven sprak som en utmaning for dessa kontakter.

Modersmalslarare: Ja, det &r ju, beror helt pa vardnadshavare och inte pa larare. Hur da?
Det finns ju kanske i kursplaner, eller i det har laroplan att skolan och vardnadshavare ska
samarbeta om elevens uppfostran. Det finns, det star nagonting sant. Att det ska ske ett
samarbete mellan lararna, pedagoger och foralder, men det hander i de flesta fall inte. En del
handlar ocksa om osédkerhet. Man &r lite forsiktig, okunskap, sprak. Och det som hander i de
flesta fall ar formalitet i utvecklingssamtal eller de samtal som man maste kanske ta. Om det,
om inte ett maste sa hander ingenting enligt mig. Och det &r ju ocksa, det blir upp till
foraldrar. Om foraldrar sjalv kommer och visar intresse eller fragor nanting, annars (.) bara
hander nar det maste. Och det &r ju en brist. Ja, en del man fattar att det, till exempel, vi har
foraldrar som ger en telefonnummer i registrering men den fungerar aldrig.

Intervjuare: hm

Modersmalslarare: Men det blir ju eleven som en, (.) liksom medium eller mellan lararna och
foraldrar. Nu har vi flera stérre syskon, syster, storebror, som tar den rollen som foraldrar for
att foréaldrar inte kan svenska

Intervjuare: hm

Modersmalslarare: | vissa fall hander att (.) de lararna vill att jag som studiehandledare ska
kontakta foraldrar istallet, eller tolka, eller 6versatta ndgonting som inte ar min roll. Uh .,
men uh, ja det gjorde, jag vet inte exakt vad I6sning i detta, men det ar brist pa (..)

7.4.Elevernas identiteteter under pedagogiska aktiviteter

Nyanlanda elever &r en heterogen grupp elever. Vissa kommer till Sverige pa egen kraft och vill ga i
skolan, medan andra tvingas f6lja med sina foraldrar och vill helst vara nagon annanstans dar
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exempelvis kompisarna finns. Elevernas identiteter skapas och aterskapas i alla de olika méten de ar
med om.

Drommar, Besvikelse och Férvantningar

Elevernas drémmar, forvantningar och besvikelser blir en del i deras identitetsskapande och
aterskapande. Vid en observation pa en lektion i svenska som andrasprak for en grupp elever som har
kommit en liten bit pa vég i det svenska spraket finns Muse. Muse vill hela tiden uppmarksamma mig
pa att han ar missnojd och forsoker viskande gora klart for mig varfor. Gruppen med 20 elever pa den
nagot laga sprakliga nivan &r stor och det ser ut som om liraren verkar “vélja” att ignorera denne elev.
Muse stéller senare garna upp att bli intervjuad. Ord som aterkommer i Muses berattande &r
“besviken” — 11 ginger, “besvikelse” — 10 ginger, “inte ndjd” — 10 ganger. Muse borjade pa
Comeniusskolan féregaende lasar och berattar att klasserna efter sommaren ser annorlunda ut an fore
sommaren. De flesta av Muses kompisar har sin basplacering i andra grupper, pa mera avancerad niva
i svenska, an Muse. Muse forstar inte varfor han inte kan fa lasa tillsammans med de andra
kompisarna och uttrycker sitt missnoje:

Intervjuare: i denna sommar?

Muse: ja, da klassen blandar

Intervjuare: ja?

Muse: och visste inte vilken klass gar (...) jag kommer s& har sen inne i (...) bort (...)
Intervjuare: okej?

Muse: (...)(hojer rosten lite) inte ndjd i skolan det nu, inte (...)

Intervjuaren forsoker under samtalet att fa fram om Muse har fatt nagon forklaring till varfor han gar i
denna grupp och om han far st6ttning genom en studiehandledare pa modersmal. Muse beréttar att det
inte finns pa hans sprak. Han forsoker beratta for intervjuaren hur han sjalv ser pa sin skolsituation och
intervjuaren uppfattar det sa att han har last en bok hemma och tagit stod av sin Ipad i lasandet. Han
menar att han har forstatt hela boken och aterger i intervjun hur han forsoker prata med sig sjalv for att
motivera sig sjalv och starka sig sjalv i sin identitet genom att bekréfta sin egen férmaga.

Muse: ibland jag ska prata sjélv varfor du ska sitta har (.) Jag scdger "Muse, fortsdtta jobba,
jobba” (.)

Intervjuare: hm

Muse: Jag ska ta en dator, sen en bok. Jag laste hela den boken, forstar du? Och laste hela
den boken. Jag bérjade kI 10 (... ) jag hinner en lektion, sen kollar jag Ipad Boken den &r
svenska, boken jag ska lana en bok, en (otydligt ord) . Hela boken jag laste (..) laste och jag
hinnade lara det utantill, du forstar? Hela boken

Sen nar jag kom till skolan (....) hon sade (.) jag ar besviken. Jag laste nagra (..) jag sager
ibland sjalv (..) maste fortsétta (...) svenska, svenska , lasa , maste Jag horde en bok och
grammatik (...) Jag laste (...) tva exempel (...) tva veckor, eller tre veckor. Tre sida (...) och
laste (..) och sa jag ha forstatt () Nar jag kom till skolan, jag ar besviken (...) Hon pratar
bara (...) jag larde innan (...)

Muse berattade redan pa lektionen som observerades att han hade last samma text i samma bok
tidigare och det verkar som om han aterkommer till det. Muse verkar dven ha uppfattat att han kan
byta klass om han bara laser tillréckligt. Han har trots allt drdmmar om en framtid &ven om han &r
mycket besviken nu.

Muse: Det ar besvikelse. Jag, det (..) i framtiden jag vill till mitt jobb och géra sa (..) (oklart)
(..) en person han jobbar hela tiden (...) till exempel han jobbar och laser (...) san héara (...)
Det &r (..) han séger (..) han jobbar hela tiden (..) han fyllde (..) han gar fran det hogre (...)
sen fragar en larare eller nanting (..) en andra person eller (...) Nej, du kan inte, du kan inte
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(...) har ingen hjarna (...) du kan inte. Sa ar besvikelsen (..) ar jag ingenting, eller hur? Sa ar
det (...)

Muse visar har att han tanker pa jobb, men &r snart tillbaka i sin besvikelse nar han sager att han i
motet med l&rarna eller andra personer uppfattar att de séger att han inte kan och séger om sig sjélv att
han 4r “ingenting”. Nar vi samtalar vidare om framtiden anger Muse att han tycker allt tar sadan tid
och borjar beratta en berattelse, som en metafor dar han dven blandar in det han kanner till om
intervjuaren, namligen studieorten Géteborg. Intervjuaren forstar att Muse med hjalp av metaforen
forsoker beskriva kanslan av att andra gar vidare medan han star kvar.

Muse: [...] .... Du, du korde, du korde bilen. Sen gar du till exempel 100 km néstan det.
Goteborg, eller hur? Nar jag gar ut .. det ar slut pa bensinen. Du stannar nagra den tiden,
eller hur? Det dr ... hur ldnge tar det tiden tror du till Géteborg? Tvd timmar, eller ndnting,
eller hur? Eller en timme eller nanting. Nar, nar du da stannar mellan néistan.. till exempel ...
JON---inte jonké..., uh, Vixjo till exempel, Viixjo. Den bilen den slutar, bensinen. Du tar det,
du tar nagra den tiden och samtidigt du ska ringa dina kompisar eller nanting. Kan du ta
bensinen och sd ... Det gdr tiden ocksa, eller hur? Sa héar.

Intervjuaren: Det ar sa det ar med din besvikelse? Det &r som att bensinen tog slut?

Muse: Det stammer lite, eller hur? Sd hdr ja ...
Samim, som laser pa ett nationellt program pa gymnasiet, har en annan beréattelse om sina drémmar
nar det géller skolan. Han anvander ord som “6nska” — sex ganger och ”drém” — fem ganger i
samband med skola, larande och framtid. Samim vaxer upp i ett land dar hans familj anses vistas

illegalt. Samim far hemundervisning dér av personer som inte ar uthildade ldrare och siger: ” som ett
barn man Onskar alltid att ga i skolan” och att dir ”vara med sina kompisar och léra sig liksom.”

Intervjuare: Var det gemensamt att man langtade efter skolan?

Samim: Aa, det var alltid sdhar att man snackade om att ’nar vi kan borja den riktiga
skolan?” liksom.

Intervjuare: Mm

Samim: Att man ska kanna sig som ett riktigt barn du vet och ga i skolan med andra barn och
kanna den stamningen.

Intervjuare: Aa just det.
Samim: Men eh nej, det var bara drom.
Nar Samim kommer till Sverige far han mojligheten att gora verklighet av drommen. Han sager:

Samim: Men, aa nar jag fick den chansen har att ga i skolan sa jag ehh gjorde det och jag har
tagit det pa allvar.

Samim omfattas av gymnasielagen berattar han och darfor véljer han att ga ett yrkesprogram med
malet att snabbt kunna fa ett arbete. Hans drém &r dock storre &n sa:

Samim: Malet ar att klara skolan plus hitta ett, mitt dromjobb.
Intervjuare: Och ditt dromjobb, vad &r det da nar du ser det framfor dig?
Samim: Ja men mitt dromjobb &r ingenjor. Det &ar det jag kAmpar for.
Skolan — kompisar — forutsattningar
Vid ett av de forsta besoken pa en av gymnasieskolorna tar en larare med mig till skolans kafeteria for

lite fika. Hen stannar upp i en korridor som har utsikt 6ver hela kafeterian och undrar vad det &r jag
ser. Situationen som den ser ut darifran beskrivs dven av en av informanterna:

Larare: [...] dar vi har var kafeteria. Sa ser du alla flickor med sjal sitter for sig sjélva, alla flickor
med ljust har sitter for sig sjalva (.) likasa pojkar, nyanlanda och sen (.) svenskarna alltsa. Det &ar
uppdelat (.) alltsa tydligt liksom. Séllan ser du nan fargad bland de ljusa och da fattar man att,
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antingen ett adopterad barn som har ett svenskt namn eller ndgon som &r fodd har som det gar bra
for i skolan. For att jag har intervjuat lite eleverna och det ar darfor att jag pastar detta nu. Och
sen fragar man de svenska eleverna; det var ndn som sa till mig liksom att, "ja, ndr min kompis
kom och sdg att jag pratade med en tjej fran Somalia da var hon radd i (.) alltsa hon fick en
chock”, “de umgds med de hdra”, hur dr det med liksom, alltsa hur tdnker de och hur(.)?” och da
fattar man. Man har en annan bild om nyanlanda liksom. Det finns nan radsla som bubblar dar i, i
luften.

Nar vi pratar om kompisar pa skolan och utanfér skolan visar det sig att alla fyra elever umgés mest
med kompisar med samma modersmal och i skolan dven med kompisar pa sprakintroduktionen.
Samim, som laser pa ett nationellt program, har dven svenska klasskompisar. Nar intervjuaren fragar
hur han vill definiera sig sjalv betonar han att han framst identifierar sig sjalv som elev och att han inte
bryr sig om vad andra sdger om honom. Samtidigt visar han i sin berattelse att det finns rédsla hos
majoriteten, samt negativa uttalanden och pratar &ven om hur det kanns inuti, vilket tyder pa att det
spelar roll fér Samim vilka identiteter som tillskrivs honom av andra.

Samim: Ja, jag presenterar mig som elev. Jag bryr mig inte vad de andra snackar om mig.
Intervjuare: Nej

Samim: Om att jag dr svartskalle eller...

Intervjuare: Hm

Samim: Invandrare, jag bryr mig inte direkt. Kanske (hostar) man blir ledsen och krossad i
hjartat, men &nda jag har lart mig att det alltid finns sdna manniskor, sana problem i livet
som man kan inte bara tanka, sitta och tanka pa dem.

Intervjuare: Nej (lite tyst)

Samim: D& men (.) hinner inte nagonstans i livet.

Intervjuare: Nej (lite tyst). Du har ditt fokus pa nagonting annat helt enkelt.

Samim: Aa, jag kan inte satta mitt fokus pa sana saker (.) for da jag kan inte kdmpa mer.

| slutet av intervjun nar intervjuaren undrar om Samim vill séga nagot som inte intervjuaren har fragat
om anger han att han stdr” sig pa samhillet och séger: ” Det ar liksom, en motstandsrorelse finns i
samhéllet” och berattar sedan att han aven har fragat en tjejkompis om hur hon ser pa honom och hur
hennes familj tanker om honom. Han aterger samtalet med tjejkompisen:

Samim. [...]Jag stillde en gdng en frdga till () henne att () “ar du radd att va med mig
liksom, alltsd att jag ska va din kompis? ” Hon bara, “nej varfor?” Jag bara, “for jag dr en
invandrare.” Och alla &r radd liksom, sarskilt tiejerna. For en, alltsa, (.) invandrarkille
liksom (.) for de har sa daliga bilder i huvudet. Eh jag bara, “ar du inte radd? " Hon bara
’nej varfor ska jag vara det? ” Jag bara, ’sager din familj ingenting om det till dig? ” Hon
bara, jo de sdger det (...) alltid, att man ska vara forsiktig vem man kontaktar for kanske det
kan vara en mordare.”

Intervjuare: Litet skratt

Samim: Sa jag bara skrattade hogt du vet, hon ocksa (.). Jag bara, “tycker du séhdiir om mig?”
Hon bara, “nej fan, nej du, alltsa du &r helt annorlunda &n man hor fran andra och familjer
och samhéllet &n vad man ser i verkligheten och ndr man kommer kontakt med dem.”

Situationer med ett ”vi” och ett ”de” enligt ovan atergivna beréttelser beskrivs av de flesta
informanter. De tar upp behovet av métesplatser, dar de nyanlanda eleverna traffar jamnariga kamrater
fran majoritetssamhallet pa ett naturligt satt. Pa sa satt skulle de nyanlanda eleverna och
majoritetseleverna ges mojlighet att skapa och aterskapa sin identitet genom interaktion och nya
erfarenheter. Saval elever som larare namner att det har forekommit gemensamma idrottsdagar till
exempel. P& Erasmusskolan har rektorn aktivt forsokt skapa naturliga métesplatser inom ramen for
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skolorganisationen. Hen kallar det ena for integrationsprojekt dar hen bad elever arskurs 3 pa det
naturvetenskapliga programmet mot en liten ekonomisk erséttning att fungera som léxhjalp for elever
pa sprakintroduktionen. Rektorn ordnade &ven fika och sa till sin personal att de inte skulle vara
narvarande dar och inte heller bestdmma innehallet i laxorna. Rektorn beréttar:

Rektor: alltsa det som vi gjorde i ett integrationsprojekt som jag tyckte blev jatte lyckad, uh i
biblioteket s& oppna jag - ja vi far val kanske (.) vi far se vad du far ta med for nanting — for
jag avlonade nagra elever fran naturprogrammet (..) som gick arskurs 3 pa nationella
program, (.) som laxhjalp till sprakintroduktion.. [...] det, jag kan vil siiga att det liistes inte
s& mycket laxor pa de (.) timmarna, det var val mer (..) prat om hur det fungerar i det svenska
samhallet. Alltsa det blev mer ett integrationsprojekt.

Intervjuare: men ah, de fick ju kontakter da

Rektor: [...] Det jag kan gora, det dr att skapa plattformer for folk att triffas. Sd det dr vad
jag gjorde vid integrationsprojekt med laxhjalp .

Samma rektor visar upp betydelsen av ledarskap nér hen beréttar om hur mojligheter till interaktion
mellan olika elever inom ramen for de ordinarie kurser som finns pa gymnasiet skapades. Rektorn ger
ett exempel fran vard- och omsorgsprogrammet dar eleverna laser en kurs om hur man moter kulturer
inom varden. Hen tipsade da om att dessa elever skulle kunna intervjua elever pa sprakintroduktionen,
vilket ocksa skedde. Rektorn beréttar:

Rektor: Sen har vi en annan rolig sak som jag kom pa nu. Det var pa vard och
omsorgsprogrammet, vart forra programmet. De hade en kurs om (..) kultur, hur man méter
kulturer inom varden. Och da sa vi att kan ni intervjua sprakintroeleverna? “Ja det kanske vi
skulle kunna gora. Men vaddd kan de svenska?” [...] Ja” sa jag, "vi plockar ut nagra
stycken. Vilka kulturer ar det ni vill prata med? Eller vilka etniciteter?”

Hur man identifierar sig sjalv och hur man blir identifierad av andra kan uppmérksammas genom de
uppfattningar som tydliggors i interaktion med varandra. Rektorn bestammer att sitta med i nagra
grupper for att lyssna och berattar for intervjuaren att det fanns fordomar fran bada hall om varandra.
Rektorn ger exempel fran en fraga som kommer fran elever fran vard- och omsorgsprogrammet, samt
sprakintroduktionselevers svar pa den fragan. Rektorn ger dven exempel fran sprakintroduktionselever
och forklaringen de fatt av elever fran vard- och omsorgsprogrammet.

Rektor: [...] Alltsd, svenska tjiejer som gdr vdrd- och omsorgsprogrammet sdger: ”Oh, blir ni
réadda nar ni ser en 1S-flagga?”’

och fortsatter:

Rektor: Och bara, “har alltsa aldrig sett en IS-flagga i hela mitt liv” séger sprakintroelever
(Rektor med skratt i résten — anteckning intervjuaren). "Men de finns ju dverallt, har jag sett
pd nyheterna.” ”Nej, har aldrig sett det i hela mitt liv alltsa. Vi var hégutbildade familj.”
Alltsa (.) det var en fordom, att det inte bara ar krig och forstérelse och IS 6verallt. Och sen
sa de svenska tjejerna: “Har ni nagra fragor som ni vill stalla till oss? . En sprakintrokille
som sa (.) “Varfor hatar alla svenskar invandrare? ”’(.) och dd bara (..) "Men vi hatar inte
er.” ”’Jo, men varfor sager ni inte hej till oss? Ni halsar ju inte pa oss i centralhallen. ”

Rektorn antyder med gester, ljud och kroppssprak att det da blev lite spant mellan eleverna ett tag,
men hur det i alla fall blev en aha-upplevelse for alla elever. Rektorn berattar:

Rektor: [...] da blir det en diskussion om socialt avstand i Sverige, alltsd, men man sdger inte
hej till alla. "Men varfor gér man inte det? ” ”Nej, men jag gor inte det”, sa hon. "Man sager
inte hej till folk ute pd stan.” ”"Men det gor man i min hemby. ” Ja, men han, nu kommer jag
inte ihag var han kommer ifran, men (.), “om det var Afghanistan eller, men dar sa man hej
till alla man méter pd gatan.” “’Du, svenskar ar sa himla otrevliga att man inte sager hej. Ar
det for att ni hatar mig? Vad har jag gjort for fel?”” ~” Oh, men nej det &r inte sa” (..) Da blir
det en helt annan diskussion, (.) vilket blir jatteintressant ocksa.
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Rektorn svarar jakande pa intervjuarens frdga om man tanker fortsatta med dessa former av
motesplattformer for elever.

Hur hemmasituationen ser ut spelar ocksa roll for ungdomarna. Samim tar upp en aspekt som han ser
som ett hinder for sitt larande da han till skillnad fran andra ungdomar behdver hantera ekonomi,
matlagning med mera.

Samim: Hur jag ska klara mig ekonomiskt? (.) men de héar grejerna liksom, man téanker liksom
kanske en svensk kille har inte de tankarna i huvudet liksom.

Intervjuare: Nej, for de bor hemma férmodligen.

Samim: Jaa och samtidigt med skola man maste skéta andra saker ocksa utanfor skolan, med
myndigheterna och liksom andra grejer. Och det ar liksom man handlar mat, laga mat, tvétta,
diska liksom skota allting ensam.

Lararnas betydelse — pa olika satt

De tre lararinformanter som sjélva har invandrat till Sverige anger i intervjuerna att de anser att de pa
grund av det battre kan forsta elevernas situation och utmaning och aven att eleverna verkar identifiera
sig sjalva med dem pa grund av deras bakgrund. | ett samtal med en av dessa informanter om vad hen
kanner till om elevernas upplevelser gallande andra myndigheter sager hen exempelvis:

Larare: Nu rakar jag kunna arabiska och ar muslim (skratt) sa de flesta har mycket fortroende for
mig for de berattar att de tyvarr inte har nan tillit till de svenska myndigheterna for /...J

| samtalet om vilka framgangar det finns for de nyanlandas larande tar en informant sjalv upp sin
utlandska bakgrund som en framgangsfaktor. Hen sager:

Lirare: [...]en framgangsfaktor dr att vi har ju, eller att vi dr tvd ldrare som kommer frdn
olika kulturer och olika linder. [...] Det tycker jag ocksd att det ar ju valdigt valdigt positivt
for vara elever.

Intervjuare: Pa vilket satt tanker du da?

Larare: Vi har ju olika kulturella bakgrunder till exempel och (.) da kan jag till exempel forsta
mer vad det betyder nar en elev kommer till ett frammande land och att inte integrera sig i
landet och inte acceptera men att forsta kulturen och religionen och systemet och skolan och
allt

Intervjuare: Ar det ndgot som du pratar om ocksa med eleverna s att det liksom &r som en
medvetenhet hos eleverna att &ven du har en annan kulturell bakgrund?

Larare: Nar jag presenterar mig, alltid i borjan da berattar jag att jag kommer ifran ett annat
land, att jag inte dr fodd i Sverige [...] jag berdttar till exempel ndgra exempel hur jag har
upplevt eller hur jag har gjort i den héir konkreta situationen. [...] Jag tror att det hjdlper
ibland att de ser ju och de hoppas att de kommer att lyckas och att det kommer bli bra for
dem. Néar de ser att det &r ju andra ocksa som har kampat mycket och uppnatt natt mal.

Vid klassrumsobservationerna noterades att samtliga tre larare pa olika satt anvander sig av sin egen
bakgrund och i tva fall dven sitt modersmal. Pa en lektion i svenska som andrasprak med elever pa den
nast hogsta nivan i svenska anvands en bok, som alla elever laser och diskuterar, som handlar om
tonaringar och hur en spirande forélskelse kan te sig. Det ar ett exempel pa hur en av dessa larare
medvetet valjer litteratur som dels utvecklar elevernas sprakliga kompetens i svenska, dels ger
utrymme for samtal om att komma till ett annat land, att vara tonaring. Pa sa sétt far eleverna
mojlighet att bli bekraftade i sin identitet, men dven att bli utmanade.

Eleverna tar upp andra aspekter an deras larares ursprung. Exempelvis:
Arman: Aa nagra bryr sig och ndgra bryr sig inte.
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Suheir: Mhm, alltsa, som bild vet du, for att de ger mycket tips till oss och de vill att vi ska
kampa for att vi ska ga som vanligt som de andra och (.) de ger mycket men de vill att vi ska
ha den kunskapen som vi vill det vet du

For Aman verkar det vara mycket viktigt att komma till en mera avancerad basgrupp (utifran
svenskkunskaper). Han dterkommer till ”makten” hos larare att kunna flytta elever fran en grupp till en
annan. Liksom Muse som inte &r sa n6jd med att vissa kamrater flyttades efter sommaren men inte
han, anger Aman att elever flyttas pa olika grunder som ar beroende av vilken larare som bestammer.

Intervjuare: Om du tanker pa lararna har pa skolan, ar de viktiga for dig?

Aman: Ja alltsa de &r viktiga sa for att de bestammer om man ska flyttas eller inte, men pa
annat satt man kan séga ocksa de ar viktiga.

Intervjuare: De &r viktiga for att de flyttar dig, du namnde det innan ocksa att det var NN
(namngiven ldrare — anteckning intervjuare) som bestammer om du skulle fa ga till nasta
grupp.

Aman: Ja, alltsa, det finns de larare som bara flyttar barnen, &ven om kan ingenting men det
finns ocksa larare, de kollar eleverna, vilka kan, vilka kan inte, sen de bestammer att flytta
elever.

Intervjuare:Mm

Aman: Ja det var forra aret nagra larare som har flyttat nagra till andra klassen och ingen
var nojda.

Samim berattar om olika larare och hur han uppfattar dessa larare. Vissa trivdes han béttre med och
andra samre. Det som han anger som viktigt &r att lararen bryr sig om dem som elever.

Samim: [.../ i andra &mne vi hade vissa larare som verkligen engagerade sig och hade stor
forstaelse for oss men vi hade vissa larare ocksa som bara kom till jobbet for att gora sitt
jobb.

Intervjuare: Mm kan du beskriva det narmare da? Vad var skillnaden, vad innebér det for dig
larare som engagerar sig och larare som bara kom for att géra sitt jobb?

Samim: Mm skillnaden var att lararna som hade forstéelse for oss, de visste alltid hur vi mar
liksom och varfor vi var ledsna och varfor vi kommer inte ibland till skolan. De brydde sig om
oss helt enkelt. Men vissa bara kom och skulle bara undervisa sitt &mne och sen bara hejda.

Nar intervjuaren undrar om lararens forhallningssatt spelar roll for kunskapsresultat berattar
Samim att det spelar roll ifall man k&nner sig trygg hos en larare.

Samim: Ja, da du vet man kande sig mer trygg dar nar man vet att din larare har forstaelse
for dig och bryr sig om dig. Da man ocksa engagera sig mer att komma till skolan, sitta pa
hans eller hennes lektioner och lyssna. Men da vi hade larare som hade ingen forstaelse och
de bara liksom visa att vi mar inte bra och vi liksom kan inte komma varje dag till skolan for
vi kan inte sova (.) bra varje natt. Sa nej, men bara typ, sa jag skiter i det hur du mar det ar
bara att (.) gor som jag sager annars du far inget betyg.

Erfarenheter - kompetens — kartlaggning — individuella studieplaner

Att mota elever dar de ar forutsatter att skolan pa nagot sétt tar reda pa det. Flera informanter pa bada
skolorna ndmner att det sker en kartlaggning av de nyanlanda eleverna. Ingen av skolorna anvénder
Skolverkets kartlaggningsmaterial. Av anteckningar i arbetsdokumentet pa Comeniusskolan framgar
att elever kommer till skolan vid vissa tidpunkter fore sjalva skolstarten for att genomféra prov i
engelska och matematik. Nar det galler organiseringen av sprakintroduktionen anser rektorn pa
Erasmusskolan att det ar viktigt med en rod utbildningstrad pa sprakintroduktionen som ska underlatta
for eleverna att forsta hur man som elev forflyttar sig mellan nivaerna. Tidigare skedde en systematisk
kartlaggning utifran Skolverkets material via en mottagningsenhet i kommunen. Nar den avvecklades
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fortsatte inte kartlaggningen pa skolan. Rektorn anger att kartlaggning nu ar ett utvecklingsomrade
som &r tankt att utvecklas med hjalp av en nyanstélld forstelarare.

Pa bada skolorna skrivs dven individuella studieplaner for eleverna. Tva informanter namner dessa
planer och en informant har med sig nagra till intervjun och menar att det underlattar for att kunna
moéta eleverna. P4 Comeniusskolan finns tva olika varianter som béade tva heter individuell studieplan.
Empirin omfattar exempel fran bada varianterna, den ena varianten via lararen som tog med sig dessa
till intervjun och den andra varianten via administrationen. En informant menar att dessa inte kan
anses vara riktiga individuella studieplaner.

Liirare: [...] for juli i ar kom ju ocksa utifran (lagstiftning — anteckning intervjuaren) till
gymnasieskolan att vi ska kartlagga vara elever och uppratta individuella studieplaner. For
att de studieplanerna du har fatt ar ingen studieplan for mig.

Laromedel och undervisningen

Hur vérlden, lander och aktualiteter skildras i media, laromedel och i undervisningen lyfts av en
modersmalslarare som en identitetsmarkor. Hen menar att den skildring skapar en bild som &r
ofullstandig, ibland till och med felaktig och den tillskriver elever en identitet som de sjalva inte
identifierar sig med. Nagot som dven Samim tar upp:

Samim: [...] Men eftersom det dr i sjcilva samhdllet det finns mycket pa nyheter och snack i
samhallet om afghaner hit afghaner dit liksom. Sa hela (.) jag tror befolkningen i Sverige har
en dalig bild av oss att “nej de killarna eller eller de manniskorna ar inte bra fér Sverige. ”

Nar larare sjalva inte har kunskap hander det enligt modersmalslararen aven att de forlitar sig pa det
som eleverna berattar. Modersmalslararen beréttar:

Modersmalslarare: [...]. Jag pratade med en av de elever, vi hade ju en san arbete i
modersmal, handlar om rasism och (...) eleverna tyckte att en typ av rasism ar det har med
ignorering. Tank pa att vi har ju grupper av invandrare i Sverige, arabisktalande, somaliska,
Afghaner, Iranier. De ar ju, de flesta bosnier, bosniska (.), eller vad (.) Fyra, fem grupper
eller hur? Och vi kan prata om fyra, fem lander som har majoritet. Men ténk pa skolbocker
har i Sverige. Man pratar mycket om ., hmm, undervisar mycket om Sverige, om Europa, om
Romarriket, dven USA, men om dessa lander?(.) Man ser ingenting i skolan. Som kommer
fran skolsidan. Ja, det kan handa att elever sager nagonting om sig sjalva och det &r ocksa
kunskap. Vi har ju flera elever fran Afghanistan. De tycker att deras sprak, dari, ar inte
samma som persiska. Men enligt vetenskap ar det samma.

Intervjuare: hm

Modersmalslarare: Och en del lararna lyssnar ju pa elever, elever blir en resurs for kunskap
om deras lander eller deras kultur eller (.) och det kan vara en fel resurs. Individer kan inte
vara resurs. Och det héar, att pa nagot satt att man ignorerar det har, att prata om deras
kultur, deras (...) De flesta elever, aven svenskar, tycker att Iran och Irak kanske &r samma
land, eller de bada pratar arabiska. Har ingen idé, flesta tycker att alla delar av Afghanistan
domineras med talibaner.

Intervjuare: hm

Modersmalslarare: eller talibaner ar lika med afghaner. De vet inte bara halften av landet
kanske har talibaner. Okunskap leder till att eleven har blivit métt i skolan med negativa, hur
sager man .? aven nar de vill skoja med varandra, de kallar mina elever talibaner eller
terrorister. S3, det har &r det okunskap . Lattare att (.) vi har ju (.) Om vi inte far kunskap
fran skolan, sa var far vi kunskap ifran?

Modersmalslararen fortsatter ge exempel pa hur innehéllet i bocker och lektioner kan paverka hur
elevernas hemlander beskrivs:
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Modersmalslarare: Jag sag i en skolbok forra aret nar man ville prata om diktatur, man ville
undervisa vad ar diktatur. Man tagit upp Irans ledare som ett levande exempel och Kim Jong
Un.

Intervjuare: Ja?

Modersmalslarare: Och det ar ju (.) Tank pa att elever far ju att (...) Vad far de veta om Iran
och Afghanistan? De far ju bara sana negativa kunskaper som sen ledde till mobbning, till
rasism, eller till utanforskap och det, det paverkar elevens psykisk halsa. Sa det ar det ar
nanting som skolan kan tanka pa att vi har ju (.) vi ar multikulturella skolan. [...J Och vi har
ju grupper av elever som kommer mest fran dessa fem lander och det ar en bra idé att vi
kanske pratar fran skolans sida .(.) om, for att elever, andra elever, kommer till larare att de
far veta vad ar sanningen.

Och da menar modersmalslararen att det borde finnas expertiskunskap som formedlas genom mera
allsidigt innehall i larobdcker och i lektioner, exempelvis i samhallskunskap, geografi, dar man skulle
kunna undervisa lite om olika folkgrupper i Sverige. Avslutningsvis sager modersmalslararen:

Modersmalslarare: Man kan ju borja med att lararna sjalvklart. Att man kan tanka pa kurser
eller det kan ingd i deras arbetslag eller studiedag (.) vet inte jag (..) kurs eller (... ) ja, vad
som helst. Att lararna blir ju lite mer medvetna, fa lite riktig kunskap om dessa folkgrupper
som &r invandrare i Sverige. Och sen kan de béattre bemdéta elever och &ven undervisa eller
uppfostra barn i skolan. Och liksom styra det har mdtandet mellan svenska och
invandrarelever. Om lararna sjalva ar medvetna, men tyvarr finns sa mycket okunskap dar
ocksa! Lararna vet lite och och hur vet de? De ocksa vet lite fran media och fran elever sjalva.
(...) Sa (..) avslutar hen med en latt uppgivet ansiktsuttryck.
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8. Analys

| detta kapitel analyseras resultaten med hjalp av det interaktionistiska och det interkulturella
perspektivet, samt tidigare forskning. Kapitlet delas ater upp i fyra delar med underrubriker som
fokuserar pa de interaktiva monster som paverkar lararnas arbetssituation och forutsattningar,
samverkan mellan olika yrkeskategorier, samverkan mellan olika yrkeskategorier, eleverna och deras
vardnadshavare, samt elevernas identitetsskapande.

8.1.Interaktiva monster som paverkar arbetssituationen for olika professionella
|ararkategorier

Hur verksamheten organiseras kring de nyanlanda eleverna ar av central betydelse for hur dessa elever
kan fortsatta sin sprak- och kunskapsutveckling. All personal i en skola finns enligt Lahdenpera (2018)
i ett sammanhang som praglas av det tankande som ar dominerande i kommunen, i skolformen, hos
skolledningen, i kollegiet. Ungdomars psykosociala uppvaxtforhallanden &r av central betydelse och
en av de viktigaste utgangspunkterna for lararnas pedagogiska uppgift. | empirin i foreliggande studie
konstrueras en bild av stress som ett hinder for att kunna mota eleverna utifran deras forutséttningar
eller som aktdrerna uttrycker: dar de ar”. Det sociala klimatet, som formas av relationerna mellan
larare och elever har enligt Westling Allodi (2009) bade kortsiktiga och langsiktiga effekter pa
elevernas valbefinnande och skolresultat. Kénslan av otillracklighet och stress som framstélls av
aktorerna visar upp det som Kemper m.fl. (2020) beskriver som att vara i en kontinuerlig balansgang i
sin stravan for den bésta framtiden for sina elever. Nilsson och Axelsson (2013) betonar det sociala
sammanhanget och behov av att skapa strukturer for pedagogisk och social forsérjning, men stress och
otillracklighet i lararnas arbetssituation lyfts upp i empirin som ett hinder for att skapa sadana
strukturer.

En aterkommande konstruktion av hinder som aterges av studiens aktorer ar de ekonomiska
forutsattningar som en forklaring till arbetssituationen (”men just nu har vi inte pengar” ” kommunen
har inte pengar”). Dessa beréttelser skulle kunna jamféras med Berhanus (2010) beskrivning av de
Okande resursskillnaderna mellan skolor och kommuner och bland elever. Berhanu (2010)
uppmarksammar att dessa resursskillnader missgynnar utsatta grupper som exempelvis elever av
etnisk minoritet. Saval Berhanu (2010), Bunar (2015), som Erixon Arreman och Dovemark (2017)
aterger att den organisatoriska praktiken kan beskrivas som exkludering av de inkluderade. Att
resurserna paverkar méjligheterna for individualisering och mojligheter att mota eleverna utifran deras
forutsattningar aterges av flera aktorer i studien ("Om nagon kurs, till exempel engelska, forsvinner
[...] da maste de lasa svenska under den tiden. Men vi har ju inte personal till det sa det ar ju ocksa
det”). Betydelsen av tillgang till resurser uppmarksammas aven av Berhanu (2010) och Nilsson och
Axelsson (2013). Berhanu (2010) lyfter upp finansiering och resursallokering som en dimension pa
organisations- och systemnivaer som kan underlatta full integration av elever med sarskilda behov i
skollivet. Nilsson och Axelsson (2013) uppmarksammar att risk for att skapa uteslutande miljéer finns
om skolsystemet misslyckas med att utveckla sociala och pedagogiska resurser som tillgodoser
nyanlénda elevers behov.

Foérutom ekonomin som konstruktion av hinder framstaller studiens aktdrer &ven ledarskap och
organisation som viktiga dimensioner som paverkar arbetssituationen. Kemper m.fl. (2020) och
Dovemark och Johansson (2015) uppmérksammar skolans laga forvantningar pa eleverna. Berhanu
(2010) anger skolans huvudattityder, engagerat engagemang och kunskap som viktiga dimensioner.
Engagemanget eller kanske snarare det bristfalliga engagemanget hos rektorn framstalls av nagra
aktorer i studien som en utmaning for arbetslaget (*Jag har inte fatt till mig riktigt hur, vilket mal,
vilka mal vi har”). En aktor beréattar att arbetslaget bestamde sig for att sjalv utveckla verksamheten
utifrn Skolverkets effektkedja. Att larare spelar en nyckelroll som inkluderande laroutvecklarare
uppméarksammas av Opertti och Brady (2011) som samtidigt betonar att det &r orealistiskt att tro att
larare ensamma kan vara effektiva fordndringsagenter. Aktorens framstéllning visar upp en
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arbetssituation som forstarker den bilden av stress och otillracklighet som beskrevs i forra avsnittet
och det bristfalliga ledarskapet som en konstruktion av hinder. En konstruktion och rekonstruktion av
framgangsrikt samarbete och inkludering forutsatter enligt saval Opertti och Brady (2011) som Allen
(2006) att skolor skapar arenor for samarbete.

Elevfranvaro och ojamn elevnarvaro framstalls i empirin som nagot som paverkar lararnas
arbetssituation. De “tvingas” pa satt och vis att forhalla sig till detta. Ett inkluderande larperspektiv ar
viktigt enligt Opertti och Brady (2011) och larare spelar en nyckelroll. Ett sddant inkluderande
larperspektiv uppméarksammas i empirin ndr en larare rekonstruerar en larandesituation dar alla elever
inte dr nérvarande och ett flertal av de ndrvarande inte har forberett sig. Lararen hanterar den ovéntade
situationen genom att lugnt se till att alla ndrvarande blir aktiva samtidigt som hen fortsatter enligt sin
egen planering med de tva narvarande elever som har forberett sig infor lektionen. | berattelserna
framstéller aktorerna franvaron av eleverna dock som problematisk och som ett hinder i arbetet med
nyanlanda. Nagra aktorer framstaller franvaron som en féljd av bristande konsekvenser inom skolans
organisation. En aktor kopplar franvaron delvis till elevernas ointresse for dels &mnet, dels for skolan i
storsta allmanhet. Den framstéllningen skulle kunna ses som att det forutsatts att elever bor vara
intresserade av skolan. Brannstrom m.fl. (2019) menar att genom att utga fran vad som implicit
forutsatts av elever, leder till att dessa forgivettaganden fungerar inkluderande for vissa och
exkluderande for andra. Genom att pa det viset lagga skolproblem hos den individuella eleven kan
skolans organisation hallas intakt och skolan eller personalen behover inte 16sa problemen genom att
forandra nagot i sin praktik menar Brannstrom m.fl. (2019). Rektorn i foreliggande studie visar upp
forstaelse for eventuellt skolk och framstaller organiseringen av undervisningen som ett problem som
kan leda till ogiltig franvaro. Hen aterger ett exempel pa en elev med gymnasiebetyg fran hemlandet i
engelska och matte som pa grund av bristande kunskaper i svenska placeras i en grupp pa lag kognitiv
niva och framstaller det som en begriplig anledning till skolk. Eleverna maste kanna att lararen moter
dem pa utifran deras forutsattningar och att de kan paverka innehall och arbetsformer, samt att lararen
tar hansyn till deras tidigare erfarenheter och svarigheter, vilket aven betonas av Hugo (2007). Méten
som sker mellan elever och l&rare ses som avgoérande for om eleverna kommer till skolans
undervisning eller inte enligt Hugo.

Modersmalets betydelse betonas och lyfts fram av ett flertal forskare (Nilsson Foke, 2019; Bunar,
2010; SOU 2019:18; Cummins, 2017; Sundgren, 2017; Sheikhi & Ucar, 2017). Aktorer i foreliggande
studien som praktiskt arbetar med att ge studiehandledning pa modersmal, samt undervisar i amnet
modersmal beskriver en verklighet som inte riktigt dverensstammer med den betydelse som tillskrivs
modersmalet i tidigare forskning. Nar dessa aktorer beskriver hur deras arbetsinsatser vardesatts inom
de skolor de arbetar, betonas det bristande samarbetet som ett problem nér det géller deras
arbetssituation. Arbetssituationen paverkas aven av hur 6vriga yrkeskategorier méter och beméter
modersmalslararna. Enligt plan mot diskriminering och krankande sarbehandling ska medmansklighet,
engagemang och ansvar genomsyra hela verksamheten. Gonzales m.fl. (2014) lyfter upp betydelsen
av kulturméklare, det vill sédga individer som ar bekanta med bade majoritetskulturen och den etniska
ursprungskulturen hos de nyanlanda eleverna. Modersmalslararna i denna studie framstaller sig sjalva
som sadana mojliga kulturméklare. Om Gvriga yrkeskategorier lar sig att samarbeta med dessa
kulturméaklare som resurspersoner i skolan kommer dven deras formaga att utfora sina egna uppdrag
forbattras enligt Gonzales m.fl. (2014). Av modersmalslararnas framstallning av sig sjélva konstrueras
en bild av utanfdrskap inom organisationen. Varken elever eller l&rarkollegor ser dem som riktiga”
larare. | sina berattelser konstruerar modersmalslararna/studiehandledarna en bild av sig sjélva som att
vara ”de andra”. De agerar pa samma “scen” som &mneslararna, men beskriver sig sjélva i en roll som
”icke-larare”. Vardagslivets samspel kan framstéllas som ett framtrddande d&r man som en
skadespelare spelar olika roller med de andra som publik och ser vérlden som en teater enligt Goffman
(2007 [1959]). Tillsammans med andra manniskor férsoker man visa en bestdmd bild av sig sjélv och
pa sa sétt styra det intryck andra far av en. Det behdver inte endast handla om att presentera sig sjélv i
ett allmant fordelaktigt ljus, men aven om att framstalla sig sjalv pa ett satt som stimmer 6verens med
de normer och regler som géller fér den situation man befinner sig i och med den roll man spelar.
Modersmalslararnas framstallning av sig sjalva bekraftas i Averys (2016) studie. Avery beskriver att
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studiehandledarna hindras att utfora sina uppdrag pa grund av ett antal basala begransningar.
Exempelvis att inte ha tillgang till nédvandiga laromedel, inte fa information i forvag om de lektioner
de forvantas ge handledning i. Avery (2016) menar att det inte enbart &r en fraga om
arbetsorganisation utan att det &ven handlar om attityder. | en intervju aterges mojligheten att
undervisa en mindre grupp elever tack vare tillgangen till tva studiehandledare i klassrummet. Vid ett
antal observationer laggs marke till att studiehandledarna anvands som extra resurser, dels for
praktiska saker som att dela ut material, dels for att hjalpa till i klassrummet i storsta allménhet, inte
specifikt med de elever som talar samma modersmal. En modersmalslarare beréattar hur hen aven
vikarierar pé studiehandledningstid vid franvaro av amneslarare. Garfinkel (refererad i Lorentz, 2018)
menar att den sociala ordningen vaxer fram i interaktion med andra och dar individen skapar en
skenbar ordning. En reflektion efter intervjuerna med rektorn och lararna &r att dessa aktOrer knappast
uppmarksammar uppdraget och betydelsen som modersmalslérare/studiehandledare har eller skulle
kunna ha. Nilsson och Axelsson (2013) menar att det finns behov av att erkénna statusskillnader inom
jobbet som larare pa olika nivaer, exempelvis mellan studiehandledare och amneslarare, som riskerar
paverka elevernas méjligheter till larande och social integration. Framstallningen i empirin visar upp
stora upplevda hinder for samverkan mellan dessa olika lararkategorier. Nilsson och Axelsson (2013)
betonar att skolor maste anta ett medvetet forhallningssatt till relationer mellan majoritet och minoritet
och skapa en 6vergripande organisation inriktad till skolframgang for varje elev.

8.2.Interaktiva monster som paverkar samverkan mellan olika yrkeskategorier

En fungerande interaktion mellan individer i skolkontexten &r en grundldggande forutséttning for
framgangsrikt deltagande och integrering av savél de nyanlanda eleverna som lararna (Bjork,
Danielsson & Basic, 2019). | det foregaende avsnittet aterges en arbetssituation for modersmalslarare
som visar bristande samverkansformer mellan dessa l&rare och 6vriga yrkeskategorier i skolan.
Individens medvetenhet uppstar i social interaktion och som en konsekvens av det ar manniskan
stndigt i forandring. Méanniskan skapar sitt ”sjalv” i kontakt med andra skriver Alvesson och
Skoldberg (2008). Modersmalslararnas framstallning av sig sjilva som “de andra” ar en konstruktion
av ett upplevt stigma. Stigmatisering sker enligt Goffman (1971, 2001, 2011) nér en person inte helt
erkanns i en onskvard social identitet. Med Goffmans ord skulle man kunna aterge
modersmalslararnas situation som att bli stigmatiserad senare i livet och tvingas till ett nytt,
stigmatiserande sammanhang (Basic & Matsuda, 2020). Flera modersmalslarare betonar att en majlig
god samverkan forutsatter att de far tillgang till undervisningsmaterial och mojlighet till att stalla
fragor till &mneslararna. Kommunikation handlar enligt bland andra Alvesson och Skdldberg (2008),
Hofstede m.fl. (2011) om saval férmagan att reagera pa varandra som att forsta varandra. De menar att
mening inte kan skapas i “enrum” eftersom den uppstar i relationer mellan ménniskor. Spraket, men
aven symboler och ritualer utgor basen for att forsta varandra och skapa samhallen och normer och
varderingar.

Nagra aktorer i studien framstéller och betonar mojligheterna for eleverna vid en forbattrad samverkan
mellan studiehandledare och amneslarare. For att sakerstalla den pagaende utvecklingen av
flersprakiga elevers tankeprocesser, &r stottning vid kognitivt krdavande uppgifter nddvéandig pa bade
modersmal och andraspraket, istallet for att forenkla och vattna ur det akademiska innehallet.
Studiehandledning pa modersmal ar darfor en viktig resurs for att ta tillvara de nyanlandas tidigare
skolkunskaper, vilket uppmérksammas bland andra av Bunar (2010, 2015), Chen (2009), Cummins
(2017), Nilsson och Axelsson (2013), Nilsson Folke (2019), SOU 2019:18, Sundgren (2017) och
Sheikhi och Ucar (2017). En modersmalslarare aterger hur hen forsoker stétta sin elev, som laser pa ett
nationellt program, i en klassrumssituation pa amnet naturkunskap. Hen aterger en situation dar
eleven, samt tva andra nyanlanda i klassen, sjélva inte vagar be lararen om hjalp. Nar
modersmalslararen staller fragan till lararen leder det till att lararen klagar pa modersmalslararen.
Denna situation dramatiserar det som Avery (2016) diskuterar nar det géller samverkan mellan
amneslarare och studiehandledare. Hon framstéller skillnaderna i beskrivningarna av samverkan
mellan &mneslarare och studiehandledare som olika Communities of Practice trots att de arbetar pa
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samma skolor med samma elever och undervisar samma amnesinnehall ibland samtidigt under
lektioner.

De professionella ser sig sjalva som kompetenta och de arbetsrelaterade identiteterna konstrueras och
omforhandlas genom interaktion med andra, men &ven genom att ta avstand fran utomstaende (Basic,
2019). En larare lyfter upp att det viktigt att det finns behoriga larare som vet vad malet med
undervisningen och skolan ar. Lararen betonar att det &r viktigt med samarbete mellan alla l&rare och
uppmarksammar da dven studiehandledare. Utifran foljdfragor sker en form av rekonstruktion av den
tidigare framstallningen av studiehandledarnas betydelse och lararen séger att det oftast ar eleverna
sjalva som valjer vad de ska jobba med hos studiehandledarna. Avery (2016) diskuterar i sin studie att
i sadana situationer dar eleverna sjalva forvantas férmedla behoven kan ojamlikheterna 6ka och ar
darfor enligt Avery inte oproblematiska med tanke pa social rattvisa. Det kan relateras till vad Basic
(2019) skriver, namligen att det kan leda till att andra aktorer, i detta fall studiehandledarna, véljer att
avsta fran samarbete. Professionellt revirtankande framjar inte utvecklingen av samarbetsidentiteter
och for att hantera detta krévs strategier (Basic, 2019). Vikten av att ha behériga larare lyfts upp som
framgang i samarbetet mellan dem. Om faltarbetet skulle jamforas med en form av teater i Goffmans
(2007 [1959]) anda, skulle intervjuerna kunna ses som en form av frontstage, dar aktérerna framstéller
en positiv bild av sin verklighet och dar de backstage, exempelvis i korridorer eller arbetsrum, sager
och upptrader som de egentligen tycker och kanner. Det behdver inte endast handla om att presentera
sig sjalv i ett allmant fordelaktigt ljus, utan d&ven om att framstélla sig sjalv pa ett satt som stammer
Overens med de normer och regler som géller for den situation man befinner sig i och med den roll
man spelar. Ett exempel pa backstage ar nar en larare i ett spontant samtal i arbetsrummet implicit
uttrycker sitt missndje med samarbetet genom orden ”Det kan man ocksé kalla samarbete”. Det ar
sattet det sags pa och tonfallet i rosten som tydliggor missnojet.

Samverkan mellan elevhalsopersonal och larare lyfts upp i empirin och dven hér konstrueras en bild av
ett ”vi och de”. Arbetsdokument fran olika moten visar att det finns aterkommande tréaffar dar saval
larare, rektor som elevhalsopersonal deltar. Anteckningarna aterger samtal om former for samverkan
kring elever som forutsatter deltagande fran alla yrkeskategorier. Aktorerna i studien konstruerar dock
bilden av bristande samverkan. Fenomenet samverkan beskrivs av Basic (2018c) som en social
foreteelse som skapas och aterskapas i interpersonella moten. De skilda samverkansframstallningarna i
skrift och verbalt kan relateras till Basic (2018c) och Darvishpour m.fl. (2019) som menar att
samverkan ar ett problematiskt fenomen som ar energikravande och kan handla om bristande tillit
mellan olika aktorer, yrkes- och intressekonflikter (Basic, 2018c). De anger dven vagt formulerade
malsattningar, olika kunskapstraditioner, skilda intressen, skilda organisatoriska strukturer och dalig
samordning som hammande dimensioner for framgangsrik samverkan. For en valfungerande
samverkan behdvs en tydlig ansvarsfordelning, god kunskap om varandras uppdrag, en jamlik relation
och tydliga rutiner, samt resurser och kompetens (SOU 2010:95). Aktdrerna framstaller att samverkan
ar 6nskvard och nddvandigt, vilket kan relateras till Norozi (2019) som betonar behovet av en holistisk
syn pa nyanlandas larande, dar den mentala halsan &r en av de viktigaste faktorer for skolframgang
enligt henne. Migrationens fysiska och sociala stressfaktorer kan enligt Norozi leda till psykiska
halsoproblem hos nyanlanda, vilket a&ven en modersmalslarare lyfter upp. Flera aktorer betonar att
samverkan mellan EHT och 6vriga yrkeskategorier skulle kunna utvecklas for att skapa battre
psykosociala forutsattningar for eleverna. Samverkan handlar enligt Darvishpour m.fl. (2019, s.170)
om “en malinriktad handling som baseras pa samarbete med andra aktorer utifrdn gemensamma
intressen.” | empirin uppméarksammas att de olika yrkeskategorierna inte verkar hitta former for
malinriktade handlingar utifran gemensamma intressen.

Schemat och schematekniska I6sningar lyfts upp som saval befintliga som méjliga forutsattningar for
samverkan mellan olika yrkeskategorier sa att mojligheter for flera individuella 16sningar for att mota
elevernas behov kan skapas. Det &r en organisatorisk fraga, men viktig for att som Mitchell (2017)
anger kunna ge varje elev de kulturella kunskaper, attityder och fardigheter som krévs for att aktivt
och fullstandigt kunna delta i samhéllet, samt for att likvardiga moéjligheter till utbildning ska
sakerstéllas.
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8.3.Interaktiva monster som paverkar samverkan mellan olika yrkeskategorier,
nyanlanda elever och deras vardnadshavare

For manga nyanlanda och flerspréakiga elever blir de vuxna i skolan centrala figurer i elevernas process
av kulturell socialisering till akademiska forvantningar, sociala normer och karriér- och
utbildningsplanering (Gonzalez m.fl., 2014). Sprak spelar en viktig roll och &r en forutséttning for
kommunikation och larande. Anvandandet av det svenska spraket sker huvudsakligen med
skolpersonal och oftast i klassrumssituationer. Empirin visar upp en larandesituation dér det
interaktiva sattet pa vilket lektionen flot pa tack vare lararens ledarskap i klassrummet
uppmarksammas. Pa lektionen visas rikliga mojligheter till meningsfull interaktion mellan
klasskamrater upp vilket enligt Chen (2009) &r en viktig dimension for sprakliga minoritetsgruppers
akademiska framgang. Enligt Gonzales m.fl. (2014) har skolpersonalen stora méjligheter att skapa
forutsattningar som positivt kan paverka utvecklingen av en etnisk identitet hos nyanlanda elever.
Léraren konstruerar och rekonstruerar olika men dénda sammanhéngande larandesituationer under
denna lektion. Eleverna uppmanas att anvanda alla sina sprak och lararen sjalv gar runt och deltar
aktivt i elevernas samtal/diskussioner utan att ta dver” vilket visar pa ett framgangsrikt samarbete
mellan elev-elev och elev-larare, samt larare-elev. Denna bild av en larandesituation visar pa en
konstruktion som enligt Mitchell (2017), Lahdenperd (2004, 2017, 2018), Lorentz och Bergstedt
(2016) och Chen (2009) utmérker ett interkulturellt pedagogiskt perspektiv. Ett interkulturellt
pedagogiskt perspektiv riktar uppmarksamheten pa heterogeniteten. Manga flersprakiga elever lider av
lag sjéalvkansla pa grund av tidiga frustrationer och sprakrelaterade svarigheter i skolan enligt Gibbons
(refererad i Chen, 2009) men denna larandesituation visar upp mojligheter. Exemplet ur empirin
aterger ett kooperativt larande, dar klasskamrater arbetar tillsammans med skoluppgifter och ger och
stottar varandra med motivation, vagledning och feedback. Pa sa satt far eleverna traning i interaktion
samtidigt som de kan vara till stor hjalp for varandra. Gonzales m.fl. (2014) betonar att om
skolorganisationen uppmuntrar kulturell kompetens hos skolpersonalen, integrerar kulturella
perspektiv fran familjerna och stoder kulturutforskning och acceptans bland skolkamrater, kan
utvecklingen av den etniska identiteten fortsatta. PA Comeniusskolan finns en larare som har ett
kommungvergripande uppdrag tillsammans med nagra kollegor pa andra skolor for att utveckla ett
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt. Det konstruerar en bild av méjlig framgang i arbete med
nyanlanda. Dock visar inte empirin upp exempel pa samverkan mellan denna larare och dvriga larare
utifran den mojligheten.

Ett hinder, som dven har lyfts i tidigare avsnitt ar den bristfalliga samverkan mellan
modersmalslararna och 6vrig personal. Modersmalslararna betonar att de kan fungera som
kulturmaklare om vi anvander oss av Gonzalez (2014) begrepp. Gonzalez framstéller kulturméklare
som individer som &r bekanta med bade majoritetskulturen och den etniska ursprungskulturen hos de
nyanlanda eleverna och som kan forbattra forstaelse och kommunikation i hela skolan. En
modersmalslarare konstruerar en bild av bristande insikt hos 6vrig skolpersonal om elevernas
bakgrund som ett hinder i arbetet med nyanlanda elever. Hen beskriver ingaende om ett antal
handelser i skolan dar nyanlanda elever brakar och slass. | denna verbala framstallning som med ord
dramatiserar hela handelsen aterges en skolorganisation som i sitt bemdtande inte tar vara pa
“kulturmiklaren” (modersmalslararen) och som beféster det stigma som beskrevs i forra avsnittet.
Denna brist pa stod paverkar etnisk identitet nar skolpraxis forstarker en férdomsfull syn pa en
kulturell grupp, vilket far dess medlemmar och andra att tvivla pa sin formaga. Skolledningens roll ar
avgorande i detta avseende genom att ha forvantningar pa att kuratorer och larare kommer att vara
kulturellt 1ampliga och respektfulla i sina interaktioner med alla elever och att de kommer att &gna
tiden 4t att skapa kommunikationskanaler med nyanlanda och familjer (Gonzalez m.fl., 2014).
Daremot finns dven exempel i empirin dar flersprakiga amneslarare fungerar som kulturmaklarare.
Vid observationerna och i intervjuerna uppmarksammas saval dessa larares sprakliga som deras
kulturella bakgrund. I sjélva undervisningssituationerna konstruerar dessa larare en utbildningsscen
dar olikheter tas tillvara hos eleverna och dven hos sig sjalva. Dessutom betonar tva aktorer som ar
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mentorer for samma grupp att kontakter med vardnadshavare underlattas nar en av dem talar samma
sprak som flera av eleverna.

Trots skrivningar i laroplanen och lokala policydokument som aterger vikten av extern samverkan
mellan skolan och hemmet konstruerar aktérerna genom sina muntliga framstallningar en bild av
bristande samverkan mellan skolan och hemmet. Nagra aktorer lyfter dock upp méjligheter till
samverkan och betonar vikten av att fa till stind en béttre kommunikation, forstaelse och samverkan
mellan skolan och vardnadshavare, ndgot som bekréftas av Gonzales m.fl. (2014) och Basic (2018a,
2018c). Forslag pa mojliga samverkansdimensioner lyfts upp av olika aktorer i studien. Exempelvis
samverkan med lararna pa svenska for invandrare for att skapa en gemensam forstaelse av det svenska
skolsystemet, samhéllet samt samhallets och skolans normer och vérderingar. Kulturella skillnader
mellan hem och skola framstélls som en utmaning. Vikten av samverkan mellan hem och skola
betonas av en modersmalslarare som menar att ’Om man skulle bygga samhaélle, sa borjar man inom
skolor och familj. Uppfostra barn, det betyder att vi uppfostrar samhéllet”. Detta kan relateras till
Bjork m.fl. (2019) som aterger bristen pa kommunikation mellan skola och hemmet som hinder for ett
framgangsrikt samarbete. Aven Darvishpour m.fl. (2019) uppmarksammar att det finns behov av att
forstarka civilsamhaéllets roll och mobilisera ungdomarnas egna resurser.

8.4.Interaktiva monster som paverkar elevernas identiteteter under
pedagogiska aktiviteter

Hofstede m.fl. (2011) aterger att varje manniska har ett ménster av tankar, kanslor och méjliga satt att
agera som har larts in under hela livet och menar att lara om &r svarare an att lara sig for forsta gangen.
Sadana monster for mentala program hérror fran de sociala miljoer dar vi har vuxit upp och fatt vara
livserfarenheter. Det vill saga i familjen, omgivningen, skolan och samhallet vi lever i. Ungdomarna
pa sprakintroduktionen befinner sig mellan barndomen och vuxenlivet och méter det svenska
samhaéllet och den svenska skolan utifran ett mentalt program som till stor kan relateras till tidigare
sociala miljoer utanfor Sverige. En modersmalslarare aterger det pa det har viset: ”Jag tycker sahar.
(..) Barnen éar alltid mellan tva platser, hemma och skola.” Ungdomar konstruerar och rekonstruerar
sin identitet utifran de olika diskurser de moter, dels skoldiskurser som beréttar for eleverna vilka de ar
och vad de vet i forhallande till sarskilda normer, dels andra diskurser formade av familj, religion,
klass, etnicitet, kon och sa vidare. Manga av diskurserna utanfor skolan kan forstarkas inom skolan,
medan vissa kan komma i konflikt och pa sa séatt kommer eleverna enligt Allen (2006) att forsta vilka
de &r och vad de vet i viss utstrackning.

Majligheter till, liksom hinder for identitetsigenkanning ligger inbaddade i manga olika dimensioner.
En viktig dimension i skolsammanhang som bland andra Hagstrém (2018) och Hugo (2007)
uppmarksammar &r betydelsen av personalen pa skolan och deras formaga att skapa goda relationer
med ungdomarna. Personalen pa skolan uppmarksammas av eleverna saval positivt som mindre
positivt (”de ger mycket tips till oss och de vill att vi ska kdmpa”, > vissa larare som verkligen
engagerade sig och hade stor forstaelse for oss men vi hade vissa larare ocksa som bara kom till jobbet
for att gora sitt jobb”). | foreliggande studie framstéller eleven Muse sin skolsituation som en motsats
till det 6nskvérda. | hans verbala framstéllning konstrueras en bild av ensamhet, uppgivenhet och
besvikelse om sin situation, dar han inte forstar sammanhanget han befinner sig i och dér de goda
relationerna med personal pa skolan inte verkar finnas i hans fall. Hans framstallning kan relateras till
Jepson Wigg (2019) som skriver att elever som inte lyckas ta sig vidare fran sprakintroduktionen ger
uttryck for frustration och kansla av att ha fastnat. Muses sjalvbild som aterges i hans framstallning ar
negativ: ”Nej, du kan inte, du kan inte (...) har ingen hjarna (...) du kan inte. S ar besvikelsen (..) &r
jag ingenting, eller hur? S4 #r det (...)” och ord som aterkommer i Muses atergivning av sin
skolsituation dr ’besviken”, “besvikelse”, ’inte njd”. Denna upplevelse kan jamforas med eleven
Angelinas i Nilsson och Axelssons (2013) studie. Saval eleven Muse som eleven Angelina visar upp
sin frustration dver att oavsett hur mycket de studerar forbattras inte bedomningen av framstegen. De
uppfattar dven att lararen inte ser dem nér de récker upp handen. Den framstallningen visar upp en
relation mellan larare och elev som saknar fortroende, 6msesidighet och omtanke, vilket Hagstrom
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(2018) menar ar viktiga dimensioner. | likhet med modersmalslararnas beskrivning av sig sjalva (se
avsnitt 8.2) kan dven Muses framstallning av sig sjalv ses som en stigmatiserad bild. Stigmatisering
och uteslutande dynamik har enligt Basic och Matsuda (2020) en negativ inverkan pa unga manniskors
sjalvbild och nar det inte gar att underlatta 6msesidig interaktion och de unga férlorar socialt
erkannande fran andra kan detta utgora ett hinder for sjalvuppfyllelse, en stabil identitet och darmed
aven for integration i det nya samhéllet. Muses framstallning av sin skolsituation visar upp en bild av
frustration och angest, nagot som enligt Nilsson och Axelsson (2013) kan leda till att elever ger upp
och slutligen valjer bort skolan.

Eleven Samim konstruerar en annan bild av drémmar, forvantningar och mojligheter i sin verbala
framstélining. Samim framstaller skolan som mycket positiv vilket kan harledas till hans drém om att
fa g i skolan (nér jag fick den chansen har att ga i skolan sa jag gjorde det och jag har tagit det pa
allvar.”). I Samims verbala framstallning betonas huvudsakligen det positiva, och ska forstas mot
Samims bakgrund i ett land dar hans familj ansags vara illegala invandrare och dar han inte fick
tillgang till ordinarie undervisning. Samim konstruerar och rekonstruerar sitt ’sjalv’ i forhallande till
skolan som symbol och ritual. Han kom in i ett av honom efterlangtat sammanhang tillsammans med
andra jamnariga kamrater och som Alvesson och Skoldberg (2008), Hofstede m.fl. (2011) sager
skapas mening i relationer mellan manniskor och symboler och ritualer utgor basen for att forsta
varandra. Samims mentala program (Hofstede m.fl., 2011) framstélls i den verbala framstallningen
som en forutsattning for att lyckas i skolan.

Sprakintroduktionens organisatoriska placering inom gymnasieskolan och i vissa fall &ven dess
rumsliga placering skapar inte nagra maéjligheter till moten med 6vriga ungdomar pa skolan
(Hagstrom, 2018; Nilsson Folke, 2017; Sharif, 2017). Av eleverna i denna studie ar det endast Samim
som laser pa ett nationellt program och darigenom har naturliga kontakter med svenska klasskamrater.
Att ha tillgang till jamnariga kompisar betonas som viktigt for identitetsigenkannande av de flesta
aktorer i foreliggande studie. Samtidigt framstéller framfor allt larare méjligheterna att fa tillgang till
jamnariga kompisar fran majoritetssamhéllet som problematiskt. Saval de muntliga framstallningarna
som besok pa kafeterian visar upp situationer med ett vi” och ett de” dar de nyanlanda eleverna och
dvriga elever inte interagerar med varandra. Det kan liknas vid ett skadespel dar de nyanlanda eleverna
och dvriga elever spelar olika roller (Goffman, 2007 [1959]). Konstruktionen av hinder i dessa
relationer jamnariga sinsemellan éterges av Torpsten (2013) som “in-grupper” och utanfor-grupper”.
| Samims muntliga framstallning aterges konstruktionen av hans sjélv” som en del i rollspelet nar han
berattar att han ser sig sjalv som elev, eftersom han &r elev. Att vara elev &r den roll han identifierar
sig med frontstage i skolsituationen och forsoker frigora sig fran den roll som andra identifierar
honom med ” Jag presenterar mig som elev. Jag bryr mig inte vad de andra snackar om mig. Om att
jag ar svartskalle eller invandrare, jag bryr mig inte direkt.” Dock uppmarksammas en glimt av vad
som kan ségas backstage. Samim fortsatter némligen med att sga att ’man blir kanske ledsen och
krossad i hjértat” men att han inte kan ha fokus pa sadant for da kan han inte kdmpa langre betonar
han.

Studiens empiri visar upp hur larare och skolledare férsoker konstruera samverkansdimensioner for att
dndra pa skolscenen” sa att ”vi” och “de” ska bli ett gemensamt “vi” ddr de nyanlanda eleverna far
mojlighet att identifiera sig med jamnariga. Att det ar viktigt uppmarksammas av Berggren m.fl.
(2020) som lyfter upp att eleverna protesterar mot att marginaliseras av utbildningssystemet, i en
position utanfér den ordinarie utbildningen. Exempel som uppméarksammas av ett flertal aktorer i
studien &r att ordna gemensamma idrottsdagar. Rektorn pa Erasmusskolan anvander sin stéllning for
att konstruera arenor inom skolorganisationen som mojliggor interkulturell kommunikation och social
interaktion mellan nyanlénda elever och majoritetselever, vilket enligt Lorentz (2018) utmérker ett
interkulturellt pedagogiskt perspektiv. Rektorns malande verbala framstallning utifran en sadan arena
dramatiserar interaktionen och kulturmotet/krocken som sker nér de olika eleverna mots. Dessa
exempel pa konstruktion och rekonstruktion av identitet genom framgangsrik samverkan visar upp det
som Lahdenperd (2004) kallar for interkulturell vaxelverkan, samrdre och kommunikation mellan
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personer med olika kulturella, meningsskapande bakgrunder. De dramatiserar dven betydelsen av de
institutionella ramar och hur sadana ramar kan 6ppna mojligheter for nyanlanda elever (Ryen, 2019).

For eleverna ar méten med jamnariga viktiga for identitetsutvecklingen, men dven lararnas kulturella
och/eller spréakliga bakgrund lyfts upp i studiens empiri. Det ar inte eleverna som explicit framstaller
sina larare som viktiga, men exempel fran en aktor i studien visar upp en konstruktion av framgang i
arbetet med de nyanlanda som r relaterad till modersmal och religion ("Nu rékar jag kunna arabiska
och & muslim. Sa de flesta har mycket fortroende for mig”). Den framstallningen tyder pa att eleverna
uppfattar ett indirekt erkannande av sina sprakliga och religiosa identiteter och interagerar med lararen
utifran tillit. Framgang i inkluderingsdynamiken kan enligt Basic och Masuda (2020) uppnas genom
en god dialog mellan ungdomar och personal, som kénnetecknas av intimitet, intresse for den andras
perspektiv och ppenhet. Aven om inte eleverna sjilva aterger vikten av dessa larare som
kulturmaklare (Gonzalez m.fl., 2014) kan empirin analyseras genom interaktionistiska glaségon och
da lagga marke till att lararna genom anvandning av sina sprakliga och/eller kulturella bakgrund
konstruerar framgang i arbetet med de nyanlanda eleverna. Empirin visar upp ytterligare exempel pa
sadana medvetna konstruktioner, sasom anvandning av modersmal under lektioner och anvandning av
litteratur i lektioner som speglar ungdomars identitetsutveckling och kulturyttringar i det nya
samhéllet. | empirin uppméarksammas dven det sprak- och kunskapsutvecklande arbetssattet (se aven
avsnitt 8.3) som ger eleverna mojlighet att utveckla det svenska spraket, sina kunskaper och att
interagera med klasskamrater och larare. Modersmalslarare/studiehandledare namns inte av dvriga
aktorer i studien som “’kulturméklare” vilket kan analyseras genom upplevelsen av ett stigma hos dessa
larare (se avsnitt 8.2). Tva modersmalslarare/studiehandledare aterger att eleverna inte betraktar de
som “’riktiga” larare. Genom de interkulturella glaségonen kan detta analyseras utifran Basic och
Matsuda (2020) och Torpsten (2013) genom en rekonstruktion av deras ord. Basic och Matsuda menar
att nar det inte gar att underlatta msesidig interaktion mellan ungdomar, personal och samhallet och
de unga forlorar socialt erkannande fran andra, kan detta utgdra ett hinder for sjalvuppfyllelse, en
stabil identitet och integration i det nya samhéllet. | Torpstens (2013) studie upplever eleverna att
andra i skolan kan ta sig ratten att se ner pa dem eller skratta at dem pa grund av deras brister i
svenska. Att tala ren svenska” dr normen i den svenska skolan. Eleverna vill bli ’precis som alla
andra”. Modersmalsléararnas framstéllning av sig sjalva visar pa en konstruktion av socialt utanforskap
inom skolans organisation dar inte heller deras elever framstiller dem som riktiga” l&rare. Elever som
vill bli precis som alla andra (majoritetselever) och som konstruerar en bild av sina studiehandledare
som varande ”de andra”, de som inte har nagot socialt erkdnnande fran andra inom skolorganisationen,
vill féormodligen inte bli identifierade eller identifiera sig med det utanforskapet.

Skolsituationen handlar till stora delar om de normer, strukturer och hierarkier som de nyanlanda
eleverna méter i den svenska skolan och att dessa normsystem kan verka uteslutande for nyanlénda
elever. Nilsson Folke (2015) lyfter upp att skolan misslyckas att mota elevernas sociala och
akademiska behov och med att skapa en inkluderande klassrumsmiljé. Fokusen pa det svenska spraket
innebar att eleven halkar efter jamnarigas utveckling och malet for eleverna ar darfor att komma
vidare till ett "riktigt gymnasium” och fa svensktalande vanner. Nyanlanda elever framstéller sig
sjalva som kompetenta, samvetsgranna, aktiva och drivna och &r inte ndjda med att de halls tillbaka pa
grund av deras kunskaper i svenska (Berggren m.fl., 2020; Nilsson Folke, 2017; Sharif, 2016; Allen
2006). Eller som eleven Samim aterger (se inledningen): ~ Jag skulle bara bevisa for dem att som
invandrare om man kommer till Sverige det betyder inte att man dr dum i huvudet.” For att ta reda pa
elevernas kompetens och organisera for deras fortsatta kunskapsutveckling framstélls i empirin att
kartlaggning av de nyanlanda eleverna sker och att individuella studieplaner tas fram. Ingen av
eleverna uppmarksammar att deras skolgang foljer en individuell studieplan, en aktor i studien lyfter
fram den individuella studieplanen som en tillgang, medan tva aktorer betonar att det ar ett
utvecklingsomrade.

Hur vérlden, lander och aktualiteter skildras i laromedel och i undervisningen lyfts som en
identitetsmarkdr av en modersmalslarare och av eleven Samim. Modersmalslararen betonar att den
skildringen skapar en bild som &r ofullstandig, ibland till och med felaktig och den tillskriver enligt
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modersmalslararen elever en identitet som de sjalva inte identifierar sig med. Samim aterger sin
konstruktion av hur bilden av hans kulturella bakgrund framstalls: ~det finns mycket pa nyheter och
snack i samhéllet om afghaner hit afghaner dit s jag tror befolkningen i Sverige har en dalig bild av
oss att nej de killarna eller de méanniskorna dr inte bra for Sverige”. N&r (dmnes)lérare sjalv inte har
kunskap hander det dven enligt modersmalslararen att de forlitar sig pa det som ségs i media och det
som eleverna beréttar. En viktig princip i interkulturell utbildning som aterges av Mitchell (2017) ar
att undervisnings- och inlarningsmetoder ska behandla arv, erfarenheter och bidrag fran olika etniska
grupper med jamforbar vérdighet, integritet och tyngd. Framstallningen av eleven Samim och
modersmalslararen konstruerar en bild av diskriminering som utgor hinder for identitetsutveckling. |
sin studie om forsta generationen arabisktalande elevers (i USA) erfarenheter av diskriminering fran
larare och kamrater kring deras etniska identitet uppmérksammar Najjar m.fl. (2019) att elever som
moter diskriminering fran skolpersonal i allménhet svarar med att de antingen forsoker forminska sin
arabiska identitet, eller vilja utbilda andra omkring dem om sin kultur. Erfarenheter av diskriminering
har visat sig ha en negativ inverkan pa utvecklingen av etnisk identitet.
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9. Diskussion

| detta kapitel diskuteras resultatet i relation till syftet och fragestallningarna, dér jag diskuterar och
problematiserar mojligheter och hinder for skolframgang for nyanlanda i forhallande till tidigare
forskning och bakgrundsinformationen.

9.1.Resultatdiskussion

Motiveringen for inkluderande utbildning bygger enligt Berhanu (2010) delvis pa idealen for social
rattvisa och det faktum att malen for social rattvisa och inkluderande utbildning ar ouppl6sligt
sammanflatade.

9.1.1. Arbetssituationen for olika professionella lararkategorier
Aktorerna i foreliggande studie berattar om ekonomin som en orsak och darmed ett hinder for att de
inte kan mota eleverna utifran elevernas befintliga status nar det galler sprak, kunskaper och kultur.
Aktorerna framstaller en verklighet dar de inte far mojlighet att sékerstalla likvardiga mojligheter till
utbildning, vilket &r en del av de tre sérskilt viktiga principer i interkulturell utbildning enligt
UNESCO (refererad i Mitchell, 2017). Det leder enligt deras framstallning till kdnslor av stress. Larare
tvingas arbeta i en komplex och motstridig verklighet. De stora forvantningarna pa vad skolan bor
gora for eleverna laggs enligt Runfors (2003) 6ver pa lararen. Hon bekraftar det som aktorerna visar
upp, namligen att motet mellan de goda avsikterna och de kraven pa effektiv integration har lagts pa
dagens skola. Nar skolan sedan inte nar upp till de omattliga kraven, tillskrivs detta ofta ensidigt
brister hos lararna. Men laroplanen ger inga lattolkade riktlinjer om hur integrationsfragor ska
hanteras, och lararna tvingas ofta arbeta sa gott de kan efter eget huvud. De stora forvantningarna pa
vad skolan bor gora for eleverna laggs dver pa lararen.

Arbetssituationen for modersmalslararna i studien visar liksom den som beskrivs av Avery (2016) ett
slags utanforskap trots att tillgang till modersmal och stod pa modersmal anses vara viktigt for
nyanlanda elever. Betydelsen av modersmal betonas i saval styrdokumenten som forskningen. Det
finns lagstiftning, och politiska direktiv som kan anvandas for att forbattra forutsattningarna. Fragan ar
om resursallokeringen fungerar som den eventuellt skulle kunna gora. Mojligen kan det finnas
lasningar i organisationen som omajliggor flexibilitet och mojlig samverkan och som kostar pengar
som eventuellt skulle kunna anvandas pa ett alternativt satt. Berhanu (2010) beskriver skolans
huvudattityder, engagerat engagemang och ratt kompetens som viktiga dimensioner for att underlétta
integration. Ett annat sétt hos skolledningen att tdnka, styra och engagera sig for att ta tillvara
mangfalden och kompetensen som finns skulle kunna bidra till att lararna tillsammans, saval
amneslarare som modersmalslarare/studiehandledare, kan mota elevernas individuella behov.
Modellen for Diversity Management, som enligt O’Donovan (2017, 2018) handlar om att leda och
hantera olikheter och likheter, det vill séga ett koncept som gor det mojligt for varje medarbetare att
prestera till sin potential skulle kunna anvéndas. Det &r ett arbetssétt, en aktiv handling, for att
upptécka, anvanda och vérdesatta individers erfarenheter och kompetenser. For modersmalsléararnas
del skulle ett sadant arbetssatt kunna innebéra ett erkdnnande av deras unika erfarenheter och
kompetenser som en bidragande faktor for elevernas sociala och kognitiva mojligheter att lyckas i den
svenska skolan och det svenska samhéllet. For att mojliggora detta kravs att organisationer antar ett
nytt satt att tanka pa skillnader mellan manniskor och ett nytt tillvagagangssatt for hur anstallda
behandlas. Skulle det bli skolans huvudattityd att fler olikheter accepteras blir det &ven l4ttare att lara
av varandra och vaxa tillsammans (Widell & Mlekov, 2013). Om ledningen uppmuntrar individer att
anvanda sig av sina olikheter i arbetet, visar detta pa acceptans och uppskattning for skillnader. Chefer
och ledare &r enligt Widell och Mlekov (2013) alltid stilbildande och om de tar varje anstélld och varje
mellanmanskligt mote pa allvar sprider de budskapet att varje individ far vara som hen ar och att det &r
okej att vara olika. De grundlaggande varderingarna, jamlikhet och manniskors lika varde, maste
genomsyra hela organisationen i alla dess strukturer och processer. Widell och Mlekov (2013) menar
att utvecklingen mot den mangfaldiga organisationen startar med kommunikation och ett ledarskap
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som genomsyras av en arlig 6dmjukhet och genuin 6ppenhet. Aven elevernas nar- och franvaro, som
framstalls som en faktor som péverkar lararnas arbetssituation, skulle mojligen forandras med ett
sadant forhallningssatt. Jag tanker till exempel pa berattelsen av en modersmalslarare som menar att
med ett storre intresse hos amneslarare och ledningen skulle hens erfarenheter och kompetens kunna
anvandas i mycket storre utstrackning. Om dven modersmalslarare skulle ses som jamlika
arbetskamrater och omtalas som larare av skolledning och lararkollegorna, far &ven eleverna en annan
syn pa dessa larare. Darmed blir man flera larare som jobbar tillsammans for att kunna mota eleverna i
storre utstrackning utifran deras unika forutsattningar.

Av modersmalslararnas framstéllning av sig sjélva visas en bild av utanférskap inom organisationen
upp. Varken elever eller lararkollegor, &mneslérare, ser dem som riktiga” larare. | sina berattelser
konstruerar modersmalslararna/studiehandledarna en bild av sig sjalva som att vara de andra. De
agerar pa samma “scen” som dmnesldrarna, men beskriver sig sjdlva i en roll som ”icke-larare”. Det &r
en bild som bekraftas av flera forskare. Modersmalslararens kompetens tas séllan till vara i arbetslagen
och manga andrasprakslarare far forsvara och forklara det som alla larare borde kunna mota
(Elmeroth, 2018). Modersmalslararna i studier av Svensson och Torpsten (2013) samt Ganuza och
Hedman (refererad i SOU 2019:18) beskrivs som en larargrupp i en utsatt yrkesposition utan makt och
inflytande 6ver sin arbetssituation. | Ganuza och Hedmans studie (refererad i SOU 2019:18) aterges
att modersmalslararna kan kanna att deras lararkompetens ifragasétts av foraldrar, elever eller andra
larare. En mojlighet skulle vara att erbjuda mojligheter till utbildning vilket aven lyfts fram i Statens
offentliga utredning (SOU 2019:18). Det skulle kunna bidra till ett annat erkdnnande inom skolan. De
olikheter som finns bland personalen kan dven komma till uttryck som angest och otrygghet.
Otrygghetskanslan uppstar enligt Moxnes (2001) nér situationen inte langre ar under logisk kontroll,
nar det finns ett glapp mellan aspirationerna och mojligheterna. Han framstaller otrygghet som
resultatet av maktfordelningen i en oklar situation. Ju mindre makt och ju mer osékerhet i
omgivningarna, desto mer otrygghet. Det ar viktigt att ha en kénsla av tillhorighet i ett team menar
O’Donovan (2017, 2018). Darfor bor organisationen identifiera satt pa vilket en teamorientering kan
skapas. Individer som vanligtvis arbetar individuellt, vilket modersmalslérare gor, kan sattas samman
for att lata dem ké&nna sig som del av ett storre team. Stabilitet &r en annan dimension som O’Donovan
(2017) lyfter upp. I samband med inkluderande insatser bor organisationen aven fokusera pa
medarbetarnas engagemang. Att kanna sig respekterad och fri att ga i dialog pa arbetsplatsen ar delar
av medarbetarnas engagemang. Enligt Moxnes (2001) bygger alla grupprocessteorier pa att
kommunikationen andrar sig med tiden och ju langre grupper traffas. Denna rorelse fran att i bérjan
kommunicera ganska opersonligt till att bli mera personlig &r enligt Moxnes en huvudfaktor i allt
forandringsarbete. Om tilliten uppstar inom en grupp 6kar dven toleransen for angest och obehag och
mojligheter for spdnnande och larorika grupprocesser 6ppnas.

9.1.2. Samverkan mellan olika yrkeskategorier
Enligt de Allimanna raden for nyanlanda elever (Skolverket, 2016:35) bor larare och Gvrig
skolpersonal utbyta kunskaper och erfarenheter om en nyanland elev for att félja elevens sprak- och
kunskapsutveckling i varje &mne, gemensamt planera och genomfdra undervisningen sa att en elev pa
sprakintroduktion sa snart som majligt kan komma vidare i sin utbildning. Lérare och vrig
skolpersonal bor dven uppmarksamma tecken pa att en nyanland elev kan vara i behov av annat stod
an atgarder for nyanlanda och da skyndsamt ge eleven stod i form av extra anpassningar eller anméla
till rektorn att det finns behov av att gora en utredning om sérskilt stod eller om mottagande i en annan
skolform.

Sociala dimensioner som kan, ras, etnicitet, formaga, alder och sexuell laggning, tillsammans med
dimensioner som uthildning, medborgarstatus, politisk tillhorighet och sé vidare paverkar enligt James
(2003) en persons attityder, uppfattning, personlighet och motivation. Socialiseringsagenter som
familjen, larare, kamrater, mentorer, betydande andra och samhéllet dar individen lever spelar en
betydelsefull roll i paverkan av dessa dimensioner och hur de uttrycks. | kombination spelar dessa
inbordes relaterade faktorer en roll i socialiseringsprocessen, i naturen av kulturen som @verfors och
konstrueras av individen och i slutdndan i den individens beteende. Kamali (citerad i Skadegard, 2017,
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S. 216) beskriver hur strukturell diskriminering ... Legitimerar och normaliserar indirekta former av
negativ behandling av ”Andra” och gor det till en del av samhéllets vardagliga normala liv.”
Rutinhandlingar som sker upprepat och dar man inte tydligt kan urskilja vilken kategori aktdrerna
tillnor i den givna situationen bendmns i akademiska sammanhang vardagsrasism. Dessa olika
perspektiv gestaltas i hur modersmalslararna konstruerar och rekonstruerar sin yrkesidentitet, samt hur
amnesldrare pa ett omedvetet sétt verkar forhalla sig till sina modersmalslararkollegor.

Empirin visar upp en bild av bristande samverkan mellan modersmalslarare och amneslérare. For att
rekonstruera samverkan mellan dessa olika yrkeskategorier till en konstruktion av framgang maste
stigmatiseringen av modersmalslarare brytas och statusskillnader inom jobbet som larare erkannas
(Nilsson & Axelsson 2013). Dessa statusskillnader riskerar enligt Nilsson och Axelsson (2013)
elevernas mojligheter till Iarande och social integration. Det interkulturella perspektivet kan enligt
Lahdenpera (2004) anvandas for att pa olika satt bearbeta hinder och motstand for larande och
utveckling. Ett interkulturellt perspektiv ser pa olika kulturer utifran ett etnorelativt perspektiv i
motsats till ett etnocentriskt perspektiv, vilket innebdr att vi aldrig kan beddéma vérderingar eller
moraluppfattningar utifran vart eget kulturperspektiv (Lahdenpera, 2004, 2011, 2017; Lorentz, 2009,
2018). Det interkulturella perspektivet bor enligt Lahdenperd (2004) préagla alla relationer som
forekommer i skolans varld, sasom elev-elev, elev-larare, elev-skolledare, larare-foraldrar, elev-
foraldrar, foraldrar-skolledare, larare-skolledare, skolledare-huvudmaén. Inom det interkulturella
perspektivet lyfts kommunikation upp som en viktig dimension. For att gemensamt planera och
genomfdra undervisningen sa att en elev pa sprakintroduktion sa snart som majligt kan komma vidare
i sin utbildning behover de olika lararkategorierna kommunicera med varandra. Kommunikation
handlar enligt bland andra Alvesson och Skoldberg (2008), Hofstede m.fl. (2011) om saval formagan
att reagera pé varandra som att forstd varandra. De menar att mening inte kan skapas i ”enrum”
eftersom den uppstar i relationer mellan manniskor. Spraket, men dven symboler och ritualer utgor
basen for att forsta varandra och skapa samhallen och normer och varderingar. Konstruktionen av ett
”vi-de” dven nér det géller samverkan med andra yrkeskategorier i skolan kan det interkulturella
perspektivet anvandas for att pa olika satt bearbeta och motverka de hinder som exempelvis bristande
tillit mellan olika aktorer, yrkes- och intressekonflikter, olika kunskapstraditioner, skilda intressen,
skilda organisatoriska strukturer (Lahdenperd, 2004; Basic, 2018c; Darvishpour m.fl., 2019). | enlighet
med Basic (2018b) och resultaten i empirin verkar forutsattningar for framgangsrik samverkan i
skolkontexten finnas i relationen mellan olika yrkeskategorier (dmneslarare, modersmalslérare,
skolledning, elevhalsopersonal) dar man méts kontinuerligt, forstar varandras funktioner och kan
komma 6verens om gemensamma mal.

Skolor anses av vissa som en unik mojlighet for att framja etnisk likvardighet menar Starck m.fl.
(2020). Centralt for en sadan idé ar att larare inforlivar etnisk likvéardighet inom sig och i sin
undervisning. Men de uppmarksammar i sin studie att lararnas etniska férdomar och forhallningssétt i
stor utstrackning aterspeglar de som finns inom deras omgivande samhalle. Starck m.fl. (2020)
uppmarksammar att larare behdver lika mycket stod for att kdmpa med sina fordomar som
befolkningen i stort for att fa betydelse for en mera inkluderande skola. Eek-Karlsson m.fl. (2020)
aterger nagra pedagogiska implikationer av att framja lika villkor i skolan. De visar att skolor har olika
forstaelse for vad som betraktas som problem vilket dven leder till att verksamheterna har olika
forandringsstrategier for att komma tillratta med en upplevd problematik géllande diskriminering.
Eek-Karlsson m.fl. (2020) identifierar olika maktstrukturer vilket de menar kan innebéra att skilda
normsystem kan finnas parallellt i den specifika verksamheten. Detta kan i sin tur uppfattas som
motsagelsefullt av saval larare som elever. Medvetenhet om vad de olika uthildningsinsatserna baseras
pa behovs for att utbildningsinsatser verkligen ska leda till att motverka diskriminering.

9.1.3. Samverkan mellan olika yrkeskategorier, nyanlanda elever och deras
vardnadshavare

All personal pa skolan behover enligt Skolverket (2016c¢) ta ett gemensamt ansvar for de nyanlanda
elevernas valmaende och larande. For att ny kunskap ska kunna fa faste behover den byggas pa redan
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befintlig kunskap (Bouakaz & Bunar 2015; Sharif, 2017). Sprakinlarningen framjas om
undervisningen utgar fran innehallet i undervisningen och inte fokuserar pa 6vningar med isolerade
ord och fraser ryckta ur sitt sammanhang. Darfor ar det inte lampligt att for ensidigt bli inriktad pa
elevens kunskaper i svenska (Skolverket, 2016c). Larare i alla &mnen och kurser behéver ha kunskaper
i sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt for att utveckla utbildningen och 6ka dess kvalitet (Sharif
(2017; Skolverket 2016¢). En betydelsefull dimension i det arbetssattet ar att lararen skapar en
elevcentrerad larandemiljo dar lararen bland annat betonar muntlig framstallning, lyssnande och
visualiseringar. Comeniusskolan har tillgang till en larare som fortbildas inom just det arbetssattet,
men som av olika anledningar inte verkar fa méjlighet att genom kollegialt larande sprida sina
kunskaper. Juvonen (2020) uppmarksammar i sitt pagaende projekt betydelsen av sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt, med modersmalet som resurs, som en framgangsdimension.
Resultaten i hennes studie tyder pa att de redan pagaende kompetensutvecklingsinsatserna for larare
inom sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt inte fullt ut natt gymnasieskolan, vilket stammer
Overens med det som lyfts upp i féreliggande studie. | foéreliggande studie framstalls &ven en
konstruktion av framgang i arbetet med nyanlanda dar lararen betonar muntlig framstéllning,
uppmuntrar transsprakande och dar lararen aktivt samverkar och interagerar med eleverna.

| detta avsnitt aterkommer jag till det tidigare beskrivna stigmat som finns for
modersmalslararna/studiehandledare och lagger marke till hur detta stigma dven forhindrar méjligheter
till god samverkan med vardnadshavare, elever och 6vriga yrkeskategorier i skolan.
Modersmalslararen som har goda kunskaper om elevernas kulturella bakgrund skulle i det
sammanhanget (och dven i manga andra sammanhang) kunnat anvandas som kulturméklare (Gonzalez
m.fl., 2014). Konstruktionen av bristande samverkan mellan 6vrig skolpersonal som framstélls av
modersmalslararen aterger enligt mig en férdomsfull syn pa en kulturell grupp. En fordomsfull syn pa
en kulturell grupp far dess medlemmar och andra att tvivla pa sin férmaga enligt Gonzalez m.fl.,
(2014) vilket aven aterges av modersmalslararen. Sasom stigmatiseringen, exkluderingen och
osynliggérande av modersmalslarare framstalls i denna studie uppmarksammas och synliggors de
omedvetna varderingarna hos majoriteten. For att kunna konstruera ett mer framgangsrikt samarbete
behover skolorganisationen synliggéra den egna kulturens dolda och omedvetna varderingar och 6ka
forstaelsen for andra kulturella varderingar. For en battre samverkan behovs ett kritiskt narmande av
begrepp som kunskap, identitet, etnicitet, normalitet och larande (Bunar, 2010; Chen, 2009; Cummins,
2017; Eklund, 2003; Lahdenperd, 2004, 2011, 2017; Lorentz, 2018; Mitchell, 2017). Jag menar att sa
lange modersmalslararna stigmatiseras inom organisationen blir det svart for saval vardnadshavare
som elever att identifiera sig med dessa larare. Det snarare forstarker deras egen stigmatisering och
férmodligen &ven kanslan av utanforskap och diskriminering. | foreliggande studie framstélls aven
framgangsrikt samarbete mellan tva mentorer dar den ena lararen har arabiska som modersmal. Den
arabisktalande lararen blir mentor for de arabisktalande eleverna och blir pa sa sétt en kulturméklare
som underlattar samverkan med vardnadshavarna. For dvrigt tyder empirin pa brister i samverkan med
vardnadshavare trots skrivningar i laroplanen och lokala policydokument.

9.1.4. Elevernas identiteter under pagaende aktiviteter
Manga invandrarungdomar kanner att de har en fot i den kultur som representeras av familj och hem
och en annan fot i den kultur som representeras av kamrater och skola. Detta kan enligt Gonzalez m.fl.
(2014) leda till att eleverna kanner sig bekvama i bade dessa vérldar eller kanner en viss grad av
isolering fran var och en av dessa varldar. Skoldiskurser kommunicerar till eleverna hur de ska bete
sig och tanka, vad ska tro och veta fora att vara elever i sin skola och i samhéllet i stort. Skoldiskurser
berattar for eleverna vilka de ar och vad de vet i forhallande till de sociala normerna. | samspelet
mellan de nyanldnda eleverna och deras larare, laroplaner, regler, scheman, samt
undervisningssituationer sker en process for identitetskonstruktion (Allen, 2006). Eleverna kommer till
sprakintroduktionen in pa en svensk scen dar de dels vill spela en roll, dels blir tilldelade roller. Att
hantera olika roller kan enligt Gonzalez m.fl. (2014) vara ett problem for manga nyanlanda elever,
eftersom de anpassar sig till ett nytt samhélle och balanserar olika foérvantningar fran skolan och
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hemmet. Foreliggande studie dramatiserar situationer for elever som konstruerar och rekonstruerar sin
identitet inom skoldiskursen.

Personalen pa skolan uppmarksammas av eleverna saval positivt som mindre positivt, men bilden som
konstrueras visar pa betydelsen for saval identitetsutvecklingen som kunskapsutvecklingen.
Framstallningen av besvikelse, uppgivenhet, ensamhet aterger en sorglig konstruktion av hinder i
arbetet med nyanlanda. Relationer med skolans personal spelar en stor roll vilket &ven betonas som en
viktig dimension av bland andra Hagstrom (2018) och Hugo (2007). Nar relationen framstélls som
bristfallig forstarker det férmodligen stigmat som uppmarksammas i empirin. Individens medvetenhet
uppstar i social interaktion och som en konsekvens av det & manniskan standigt i forandring.
Minniskan skapar sitt ”sjilv” i kontakt med andra och sjalvkannedom uppstar genom det sociala
samspelet och de kommunikativa processer som individen deltar i (Alvesson & Skoéldberg, 2008;
Hofstede m.fl., 2011). Framstallningen av tva elever att de inte forstar pa vilka grunder forflyttningar
mellan grupper sker tanker jag skulle kunna bero pa att de som nyanlanda elever annu inte forstar
skolsystemet, men &ven att lararna kan vara omedvetna eftersom lararna préaglas av det tdnkande som
ar sjalvklart inom organisationen och dédrmed ingar det i deras “normalbild” (Lahdenperd, 2018).

Stigmatisering och uteslutande dynamik har enligt Basic och Matsuda (2020) en negativ inverkan pa
unga manniskors sjéalvbild, vilket blir tydligt i exemplet med eleven Muse. Nar émsesidig interaktion
uteblir och de unga manniskorna forlorar socialt erkdnnande fran andra, exempelvis larare, kan det
utgora ett hinder for en stabil identitet och ddrmed &ven integration i det nya samhéllet. Nilsson och
Axelsson (2013) menar att det kan leda till att elever ger upp och slutligen véljer bort skolan. |
utbildningssammanhang skapas och aterskapas identiteter genom upprepade sociala handlingar enligt
Von Bromssen (2016). Nyanlénda elevers och lararnas individuella liksom professionella identiteter
skapas och aterskapas enligt Bjork m.fl. (2019) i interaktionen med andra sasom andra elever, andra
larare, och foraldrar, i skolans dagliga verksamhet. De menar att saval nyanlanda elever som lararna
verkar fa bekraftelse av sina identiteter genom deltagande i skolgemenskapen samt att ett
valfungerande samspel mellan individer i skolans sammanhang verkar vara en grundlaggande
forutsattning for integration av nyanlande.

Sharif (2017) uppmarksammar att nyanlanda gymnasieelever oftast inte har nagra erfarenheter av den
svenska grundskolan och inte heller beharskar det svenska spraket. Den kulturella mangfalden som
resurs, som potential, som mojlighet syns inte till under processen. Dessa brister definierar enligt
Sharif gruppen nyanlanda som grupp nar de méter den svenska gymnasieskolan och da specifikt
sprakintroduktionsprogrammet. Jepson Wigg (2019) lyfter fram liknande resultat och skriver att de
kunskaper och kompetenser som de nyanlédnda har med sig tas inte till vara i den svenska
gymnasieutbildningen. Hon anser att de elever som blir kvar lange i sprakintroduktion I6per en risk att
bli isolerade, samt att sprakintroduktion som uthildningsform inte alltid ge de mojligheter som kréavs
for att elever med kort eller ingen skolbakgrund ska kunna lyckas. Hur verksamheten organiseras
kring de nyanlénda eleverna ar darfor av central betydelse. Grunden for att elever ska kunna ta till sig
ny kunskap och na fram till gymnasiebehdrighet behdver vara att utga fran sadant som eleverna redan
vet och som starker deras sjalvbild. Manga forskare betonar vikten av att lararna i undervisningen
utgar fran elevernas individuella och gemensamma erfarenheter (Bunar, 2010; Cummins, 2017;
Eklund, 2003; Lahdenpera, 2004, 2011, 2017; Lorentz, 2018). Aktdrernas verbala framstéllning
uppmarksammar vikten av kartlaggning av elevernas kunskaper. Hur det fungerar i praktiken svarar
inte empirin i denna studie pd. Huvudman och rektor ska enligt styrdokumenten for skolan ha rutiner
for att det sker en inledande bedomning av kunskaper hos de nyanldnda ungdomar som tas emot pa
sprakintroduktionen. Rektorn ska dven ha rutiner for att sakerstélla att kunskapsutvecklingen hos en
elev pa sprakintroduktion fortlopande bedoms sa att eleven sa snart som mojligt kan komma vidare i
sin utbildning.

En annan viktig dimension &r forebilder som man kan identifiera sig med. Ungdomstiden aterges som
en viktig tid for identitetsutveckling, och etnisk identitet &r troligtvis relevant for nyanlanda som
navigerar i tva eller flera kulturella sammanhang. Bash och Zezlina-Phillips (2006) "Att vara varken
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héar eller dir” &r en passande beskrivning av var dessa nyanlanda ungdomar befinner sig. Empirin visar
upp olika mojligheter, men &ven hinder for sddan identifiering. Nyanlanda elever upplever olika
hinder som har att géra med sprakintroduktionens position i gymnasieskolans organisation. Eleverna
befinner sig enligt Hagstrom (2018) i ett sidospar dar de varken upplever att de studerar pa
grundskolan eller pa gymnasieskolan. Ungdomarna i Hagstroms studie uttrycker att det ar svart att nd
ut till och méta andra ungdomar pa skolan och att de upplever att det finns tydliga granser mellan dem
- ”invandrare” - och andra - ”svenskar” - i skolan. | uthildningssammanhang skapas och aterskapas
identiteter genom upprepade sociala handlingar enligt Von Bromssen (2016). Pa sprakintroduktionen
far ungdomar med flera etniska identiteter mojlighet att identifiera sig med alla (Von Brémssen, 2016;
James, 2003). Gemenskapen som skapas mellan elever och larare pa sprakintroduktionen gor att det
inledningsvis upplevs som ett tryggt sammanhang (Hagstrém, 2018; Nilsson Folke, 2017; Sharif,
2017). Erkannande eller brist pa erkdnnande av ungdomars olika identiteter kan paverka deras
mdjligheter att inkluderas i det svenska samhdllet. Individer identifierar sig ofta mest med den som
stammer Gverens med uppvaxtmiljon eller med sina kamrater, den som verkar vara mest accepterad av
den dominerande gruppen i samhallet eller den som andra identifierar dem med. Rummet och platsen
paverkar och skapar individuella identiteter gallande klass, kon, etnicitet, nationalitet och alder som
kopplas ihop av sociala relationer saval lokalt som globalt menar Massey (refererad i Von Bromssen,
2016). Saval forskningen som empirin visar upp konstruktioner av ett vi” och ett ”de”. Dessa aterger
en konstruktion och rekonstruktion av hinder i arbetet med nyanlanda elever. Det &r inte endast
personer som &r viktiga for identifiering. Laromedel och media och vad dessa formedlar framstélls av
nagra aktérer som en dimension som paverkar elevernas mojlighet till identifikation negativt. Det &r
viktigt att undervisnings- och inlarningsmetoder behandlar arv, erfarenheter och bidrag fran olika
etniska grupper och kursplanen formedlar perspektiv utifran kulturell mangfald (UNESCO, refererad i
Mitchell 2017). Elever forsoker forminska sin etniska identitet eller sjalv utbilda andra om sin kultur
nér deras etniska bakgrund i laromedel, under lektioner och i media beskrivs som ett hinder for
inkludering. Najjar m.fl. (2019) lyfter upp att vilja dela sin kultur, med malet att fa respekt och
forstaelse fran skolpersonal och klasskamrater framstalls som viktigt av elever. Nar eleverna erbjuds
plattformar for inkludering, dér deras kultur representeras eller de har stod i skolan for att sprida
information om sin kultur, anger eleverna att de kanner stod och darigenom far en sund balans mellan
héarkomst- och vardkulturen. Med andra ord behdver dessa unga manniskor forhandla om sin identitet
inte bara i termer av var de &r nu utan ocksa var de kommer ifran och var de vill vara (Bash och
Zezlina-Phillips, 2006). Att hantera olika roller kan vara ett problem for manga nyanlanda elever,
eftersom de anpassar sig till ett nytt samhalle och balanserar olika forvantningar fran skolan och
hemmet. Att ta emot motstridiga budskap hemifran och fran skolan kan enligt Gonzalez m.fl. (2014)
gora det svart att identifiera sig med en kultur for en elev som haller pa att utforska sin etnicitet. En
annan uppenbar évergang som dessa unga manniskor star infor ar tonaren. Overgangen frén
barndomen till vuxenlivet uppfattas traditionellt som problematisk och domineras ofta av emotionell
omvalvning. Nar det galler unga flyktingar ar det ocksa fylld med byrakratiska och materiella
svarigheter (Bash & Zezlina-Philips, 2006). Bash och Zezlina-Philips skriver att granserna &r som en
nyckel till identitetsbildning, dér "mellanrummet", den “’tredje rymden” ses som platsen dér identitet,
mening och kultur bildas. De anser i studiens slutsatser att ett stort ansvar for l&rare &r att underlatta
for eleverna att agera som ledare” for sina egna, mangsidiga, ofta flytande, identiteter i sitt sokande
efter kulturella ankare.

9.1.5. Slutsatser av resultatdiskussion
Studiens syfte var att upptacka, beskriva och analysera interaktiva ménster i mellanmanskliga méten i
gymnasieskolkontext som paverkar lararnas arbetssituation och forutsattningar for att skapa
undervisning som framjar nyanlandas integration och framgang i det svenska skolsystemet,
framgangar och hinder i skolans organisering av arbetet med nyanlanda elever, samt nyanlanda
elevernas identitetsskapande och aterskapande under pedagogiska aktiviteter i skolan samt dessa
processers betydelse for integration i samhallet.
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Resultaten i foreliggande studie stammer till stora delar dverens och bekréftar resultaten fran tidigare
studier. Sammanfattningsvis menar jag att foreliggande studie besvarar de fyra fragestéllningarna.
Analysen av empirin i relation till tidigare forskning ger en fordjupad bild av hur de fyra
dimensionerna tillsammans visar upp saval hinder som méjligheter for skolframgang for nyanlanda.
Studiens empiri & omfattande och kunde analyserats utifran andra teoretiska infallsvinklar som
exempelvis organisationsteoretiska perspektiv. | foreliggande studie har analysen genomforts utifran
ett interaktionistiskt och interkulturellt perspektiv. Det innebar att analysens fokus dels har varit
uppkomsten av jag” och “spegeljag”, det vill siga formagan att sétta sig in i den andres situation som
central utgangspunkt, dels interaktioner mellan kulturer (Svedberg, 2016; Lahdenpera, 2004, 2011,
2017; Lorentz, 2018). Interkulturalitet anvands aven for att beskriva lararnas formaga att anvanda
identitetsbejakande interaktioner med elever.

Analysen av resultaten visar pa hur konstruktionen av ett ”vi” och “de” &r ett hinder i arbetet med
nyanlanda. Genom sprakbruket ”vi” och “de” forenklar vi vart satt att beskriva verkligheten. Men dven
hur den konstruktionen kan rekonstrueras for storre framgang i arbetet med nyanlanda genom att
synliggora den egna kulturens dolda och omedvetna varderingar samt dka forstaelsen for andra
kulturella varderingar (Bunar, 2010; Cummins, 2017; Eklund, 2003; Lahdenperd, 2004, 2011, 2017,
Lorentz 2018). Modersmalslérarnas konstruktion av att tillhdra ”den andre” som den framstalls i
analysen ar av betydelse pa olika satt. Genom socialisering identifierar individer sig som medlemmar i
majoritets- eller minoritetsgruppen. De som tillhdér en grupp som starkt identifierar sig med
majoritetsgruppen eller minoritetsgruppen kommer till slut att tanka pa sig sjalva som majoritets-
respektive minoritetsgruppsmedlemmar (James, 2003). Amnen, sdsom modersmal och svenska som
andrasprak, som har flersprakiga elever som malgrupp, behandlas som mindre viktiga an 6vriga
amnen nar den monokulturella normen styr havdar Elmeroth (2018). Amnenas laga status visar sig i
svarigheter att avgransa amnena, en kursplan som inte svarar mot elevernas behov, bristen pa behériga
larare och en oklar organisation. Makten att valja eller att valja bort kunskap om elevgruppens behov
finns enligt EImeroth hos rektorer och vrig personal.

En individs mojligheter pa arbetsmarknaden paverkas starkt av hens utbildning. Det blir mycket
svarare att fa ett arbete utan en fullstandig gymnasieutbildning betonar Celikaksoy och Wadensjo
(2019). De som har makten i samhélle och skola har enligt EImeroth (2018) dven makten Gver
utformningen av undervisningen. Analysen av resultaten visar dven upp betydelsen av skolans
diskurser, huvudattityder, engagerat ledarskap och kunskap som &ven Berhanu (2010) anger som
viktiga dimensioner. Den medvetna och engagerade skolledaren skapar forutsattningar for att olika
elever pa hela skolan far majlighet att traffas, dels mera informellt (Iaxlasning), dels mera formellt
(inom ramen for en gymnasiekurs). Schemat som majlighet istallet for hinder ar ocksa exempel pa
organisatoriska mojligheter, samt samverkan Gver gymnasieprogramgranser. Riddersporre och
Erlandsson (2018) menar att en fordndringsledare behdver, for att 6ppna sig och sina medarbetare for
nya och kanske ovéntade alternativ, kunna utmana radande idéer om hur allt ska ga till.

9.1.6. Fortsatt forskning
For att elever ska kunna l&ra sig fOr att veta, lara sig for att gora, lara sig for att kunna leva
tillsammans och lara sig for att vara (Mitchell, 2017) behdvs foljande interkulturella
larandekomponenter (Bunar, 2010; Cummins, 2017; Eklund, 2003; Lahdenperd, 2004, 2011, 2017,
Lorentz, 2018): Kulturkompetens, demokratiskt forhallningssatt, tillgang till samhallsspraket och
modersmalserkannande. Det finns flera fragor som utifran studiens resultat skulle vara intressanta att
undersokas vidare.

De nuvarande pedagogiska diskurserna aterspeglar motsattningar och dilemman mellan olika
dimensioner inom gymnasieskolan. Budskapet om inkluderande utbildning som beskrivs i Salamanca-
uttalandet (juni 1994) har borjat genomsyra det svenska spraket, atminstone i officiella dokument
(Berhanu, 2019). Formella strukturer finns pa plats, féreliggande studie och tidigare forskning visar
att méjligheterna for storre framgang for nyanlanda finns inom gymnasieskolans rackvidd. En
intressant fragestéllning &r hur organisering och ledarskap kan samordna dessa majligheter och
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motverka hinder for framgangsrikt larande pa en inkluderande gymnasieskola. For framtida praxisnara
forskning ar darfor foljande fragor intressanta:

Ledarskap och organisation
» Hur kan vi organisatoriskt sakerstalla likvardiga mojligheter till utbildning?
»  Hur kan vi erbjuda kulturellt [amplig utbildningskvalitet? Vilka laromedel ar lampliga? Hur
ser lararnas kompetens ut?
» Hur kan vi skapa goda forutsattningar for samverkan inom hela skolan och med narsamhallet?

Kulturkompetens

» Granska hur vi riskerar att kulturalisera, stigmatisera, exkludera och osynliggoér elever och
modersmalslarare/studiehandledare som av majoriteten kan uppfattas att tillhéra de andra, att
inte tillhdra de normala.

» Hur kan vi kritiskt ndrma sig begrepp som kunskap, identitet, etnicitet, normalitet och larande?

Forhallningssatt

» Hur kan vi fostra till tolerans och respekt, samt férebygga férdomar, mobbning och
diskriminering?

Tillgang till samhallsspraket

Hur kan man se till att den enskilda eleven, oavsett bakgrund far tillgang till och utveckla
svenska inom alla doméner?

9.2.Metoddiskussion

Den hér studien inleddes med att ta kontakt med forskningsledaren for ett forskningsprojekt som
vackte mitt intresse for att fa mojlighet att skriva den har uppsatsen inom ramen for det projektet. Sa
blev fallet. Inom ramen for forskningsprojektet fanns en fardig intervjuguide att utga ifran, liksom en
mall for observationsprotokoll, vilket innebar att metodval i princip var klar. Férutom observationer
och intervjuer valde jag aven att ta med vissa dokument. Genom att anvanda mig av dels en
intervjuguide prévad av etablerade forskare, dels av metodologisk triangulering (Denscombe, 2009)
menar jag att trovardigheten okar.

For att stérka trovirdigheten har jag dven beskrivit mitt “jag” som en viktig dimension. For att fa
tillgang till faltet anvande jag mig av mitt eget natverk. Manniskor kan vara oroliga for att det de sager
kommer till chefernas eller kollegernas kdnnedom. Att beskriva sina meriter och berétta vad man vet
om organisationen, samt att visa viss forstaelse for de problem som akttrerna moéter i sin vardag kan
underlatta for att fa tillgdng menar Bryman (2018). Portvakterna och vissa aktorer kande mig sedan
tidigare och hade dérfor kinnedom om mig och min bakgrund, men for 6vriga beskrev jag mitt ”jag”.
Trovardigheten paverkas enligt mig inte av detta urval, eftersom studien far anses vara en fallstudie,
som enligt Denscombe (2009) utméarker sig genom att koncentrera sig pa bara en undersékningsenhet
och ibland av tva eller flera med mal att belysa det generella genom att titta pa det enskilda. | min
studie fick jag tillgang till tva undersdkningsenheter och hade en tredje pa gang, men som pa grund av
Corona inte blev tillganglig for mig. Valet att ha flera enheter handlar om etik.

Det &r viktigt att inta ett etiskt forhallningssatt och arbeta pa ett satt som arligt och som respektera
deltagarnas integritet (Denscombe, 2009; Bryman, 2018). For att sakerstélla deltagarnas integritet och
sékerstélla konfidentialiteten valde jag att ha flera undersdkningsenheter. Av samma anledning valde
jag aven att inte ge fingerade namn till aktorerna, undantagen eleverna, eftersom de da mojligen skulle
kunna identifieras av exempelvis kollegor. Istéllet valde jag yrkesbeteckningarna for de olika
yrkeskategorierna. Eleverna daremot fick fingerade namn.

Foreliggande studie kan liknas vid en etnografisk studie (Bryman, 2018) som genomférdes med
insamling och analys av kvalitativa intervjuer, observationer och dokument under en skoltermin.
Observationerna genomfdrdes hos larare som hade gett sitt medgivande att delta i studien.
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Observationerna blev aven utgangspunkten for val av aktérer for intervjuerna. 1 och med att jag aven
fick tilltrade till lararnas arbetsrum férekom éven spontana samtal. Bryman (2018) menar att viss
information far man endast tillgang till genom spontana beskrivningar. Min roll som observator kan
beskrivas som en delvis deltagande observator vilket enligt Bryman (2018) innebdr att man deltar i
gruppers viktiga aktiviteter, i mitt fall lektioner och ett méte, men inte som fullvardig medlem. Att
delvis vara en deltagande observatdr behdver enligt Bryman inte nédvandigtvis innebéra att
observationen ar den huvudsakliga kallan till data, men att intervjuer och dokument kan vara lika
viktiga som kallor for data. Jag valde &ven semi-strukturerade intervjuer enligt intervjuguiden i det
stora forskningsprojektet.

Intervjuerna genomfordes huvudsakligen inom skolan, men nagra dven i hemmiljé och en pa en
lunchrestaurang. Platsvalet skedde utifran de praktiska forutséttningar som fanns och paverkade
troligtvis inte resultaten. Bryman (2018) anger att det &r bra att bekanta sig med den miljé déar
intervjupersonen arbetar, nagot jag ar, aven i de fall dér intervjuerna dgde rum pa annan plats &n
skolan. Under intervjuerna efterstravades en samtalsorienterad stil, déar vikten av éppenhet och
foljdfragor styrde intervjun. Pa sa satt skapades en variation i det empiriska materialet som kravdes for
att kunna analysera framgangar och hinder for nyanlandas larande. Direkt efter intervjuerna och ibland
under tiden skrev jag anteckningar i ett kollegieblock. Intervjuerna var semistrukturerade utifran en
intervjuguide, vilket innebér att intervjupersonerna har stor frihet att utforma svaren pa sitt eget satt
(Bryman, 2018). Intervjuaren behéver enligt Bryman (2018) vara flexibel och akta sig for att den
semistrukturerade intervjun 6vergar till att bli en strukturerad intervju. De flesta intervjuerna hade
karaktaren av ett samtal och da var det enkelt for mig som intervjuare att féra in de olika teman som
skulle berdras enligt intervjuguiden, men en elev och en modersmalslarare verkade lite nervésa
och/eller ville inte riktigt beratta mera ingaende utifran fragorna. Dessa intervjuer blev nagot kortare
an ovriga. En elev hade annu inte kommit sa langt i utvecklingen av det svenska spraket, vilket jag var
medveten om fore intervjun. Jag 6vervagde mojligheterna att anvanda tolk, men ville inte riskera att
eleven inte skulle beratta om sin frustration, som hen sa tydligt hade visat under observationen i
klassrummet. Aktorerna hade pa forhand fatt information om syftet, medgivit deltagande men inte fatt
tillgang till intervjuguiden. Alla intervjuer spelades in och transkriberades. Tre intervjuer
transkriberades av mig sjalv, medan 6vriga transkriberades av en forskningsassistent inom ramen for
forskningsprojektet.

Valet av metoder gav mig en enorm mangd empiri som skulle analyseras och som Ahrne och
Svensson (2015) skriver ar det omajligt att visa upp all framtagen empiri. Fragestallningarna har styrt
analysarbetet pa sa satt att jag har forsokt koda mitt material i efterhand utifran dessa fragor. Kodning i
efterhand tar lang tid och kan enligt Bryman (2018) ge upphov till skevheter genom kodning av svaren
pa olika satt. Jag ar medveten om att jag genom de val jag gjort konstruerar en bild av de beréattelser
mina aktorer har gett mig, samt av de observationer jag har genomfort. | analysen har det
interaktionistiska och interkulturella perspektivet varit de glasdgon jag har haft pa mig och darfor har i
resultatdelen begreppet informant ersatts med aktor. Etnometodologi som metod kan enligt Lorentz
(2018) bidra till hur vi kan forklara och forsta ett interkulturellt pedagogiskt perspektiv i dagens skola,
dar det vardagliga och det praktiska ar det som fokuseras. Garfinkel (refererad i Lorentz, 2018) menar
att den sociala ordningen véxer fram i interaktion med andra och dar individen skapar en skenbar
ordning.

9.3.Pedagogiska implikationer

Foreliggande studie ar en fallstudie med begransat empiriskt underlag, for liten for att kunna géra
nagon allmangiltig generalisering i kvantitativ mening. Med en kritisk metodologisk blick galler
samma &ven kvantitativa studier som kannetecknas av stort bortfall vid insamlingen av data samt
begréansningar i mojligheten att samla in data som innefattar hela den undersokta populationen. En
analytisk generalisering (Kvale & Brinkman, 2014) i foreliggande studie &r en mojlighet, men det &r
upp till framtida granskare inom akademi och inom praktiken att géra en vardering om i vilken man
studiens resultat kan 6verforas och anvéndas i liknande kontext. Dessutom menar jag att resultaten kan
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bidra till samhéllsdebatten i stort och skolans organisering av sprakintroduktionen specifikt nar det
géller nyanléndas larande. Jag konstaterar att lararnas arbetssituation, samverkan mellan olika
kategorier och elevernas identiteter inte kan ses som atskilda dimensioner. Allt hanger samman och ar
Omsesidigt beroende av varandra. Resultaten i foreliggande studie stammer till stora delar 6verens med
resultaten fran de tidigare studier som jag refererar till.

For att elever ska kunna lara sig for att veta, lara sig for att gora, lara sig for att kunna leva
tillsammans och lara sig for att vara (Mitchell, 2017, s. 208-209) behdvs kulturkompetens,
demokratiskt forhallningssatt, tillgang till samhéallsspraket och modersmalserkannande som
interkulturella larandekomponenter (Bunar, 2010; Cummins, 2017; Eklund, 2003; Lahdenperé, 2004,
2011, 2017; Lorentz, 2018). De pedagogiska implikationerna utifran foreliggande studie skulle jag
vilja saga kortfattat ar att rekonstruera hinder i arbete med nyanlanda elever till framgéang i det arbetet.
Studiens resultat visar goda exempel pa mojligheter; vissa i praktiken (utan att vara strukturellt
inkorporerade i organisationen) och vissa endast som verbala framstallningar.
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Bilaga 1

Intervjuguide larare

Kan du beratta nagonting om dig sjalv sa som alder, etnicitet och dagens sysselsattning,
befattning?

Kan du beréatta om ditt praktiska arbeta med nyanlanda elever? Har du nagot exempel
pa det?

Kan du beskriva framgangar i ditt arbete med nyanlanda elever?
Kan du beratta om hinder i ditt arbete med nyanlanda elever?

Kan du beskriva din skolas organisering av arbetet med nyanléanda elever? Har du nagot
exempel pa det?

Berdatta om din arbetssituation och forutsattningar att genomféra ditt arbete med
nyanlanda elever?

Vad kravs for att insatsen kring nyanldnda elever ska fungera béattre? Resurser?
Lararnas kompetens? Elevernas férkunskaper?

Kan du beratta om dina praktiska insatser i skolan som syftar att skapa undervisning
som framjar nyanlandas integration och framgang i det svenska skolsystemet?

Kan du beskriva hur de nyanlandas elevidentitet skapas under aktiviteter i skolan? Har
du nagot exempel pa det? Hur betydelsefulla dessa aktiviteter ar for integration i
samhallet?

Kan du beskriva samarbetet med nyanlanda elever, deras vardnadshavare och andra
myndighetspersoner?

Ar samarbete med andra myndighetspersoner / myndigheter/ organisationer nagot som
du efterfragar i arbete med nyanlanda elever? (Ser du behovet av samarbete, helt enkelt)
eller om du hellre hade sett ndgon annan losning?

Kan du beskriva (om du har upplysningar om detta) hur nyanléanda elever berattar om
andra myndighetspersoner / myndigheter/ organisationer?

Ar det nagot mer du vill tillagga innan vi avslutar?



Bilaga 2

Intervjuguide nyanlanda elever

Kan du beréatta nagonting om dig sjalv sa som alder och hemsprak? | vilken klass du
laser? Forberedelseklass eller vanlig gymnasieklass?

Inledning - skolan i hemlandet
Kan du beskriva skolan i ditt hemland?
Kan du beskriva en vanlig dag i skolan i ditt hemland?

Kan du beratta om stamningen i din klass innan du lamnade hemlandet och kom till
Sverige?

Kan du beskriva skolarbetet som du eventuellt gjort under tiden nar du lamnade skolan
I hemlandet fram tills du borjade i skolan i Sverige?

Skolan i Sverige

Kan du beratta om praktiska aktiviteter i skolan i Sverige?

Kan du beskriva hur du upplevde lararnas insats i skolan i Sverige?

Kan du beratta om en vanlig dag i skolan i Sverige? Liknar dagar? Finns det variation?
Vilken roll under dagen spelar lararna?

Vilken roll under dagen spelar andra elever i skolan?

Kan du beskriva framgangar i ditt arbete i skolan?

Kan du beratta om hinder i ditt arbete i skolan?

Fick du hjalp efter tillkomsten till skolan? Av vem? Behovde du hjalp?

Kan du beskriva samarbetet mellan dig, vardnadshavare, lararna och andra
myndighetspersoner?

Upplever du nagon skillnad mellan dig och andra nyanlanda elever som du traffar i
skolan?

Upplever du nagon skillnad mellan dig och andra elever som du traffar i skolan?

Vad kallar du dig och vad kinner du sig som? Elev, nyanland elev, flykting, invandrare ...?

Vad tycker du om din framtid?
Forvantar du dig hjalp av larare (eller andra myndighetspersoner) framover?

Ar det nagot mer du vill tillagga innan vi avslutar?



Bilaga 3

Informationsbrev till personal

Med detta brev vill jag informera dig om studien: ’Skolframgéng for nyanlanda: Mojligheter,
hinder, identiteter och samverkan™.

Syftet med studien &r att identifiera och analysera (1) framgangar och hinder i lararnas arbete
med nyanlanda elever; (2) framgangar och hinder i skolans organisering av arbetet med
nyanlanda elever; (3) lararnas arbetssituation och forutsattningar for att skapa undervisning som
framjar nyanlandas integration och framgang i det svenska skolsystemet; (4) nyanlanda
elevernas identitetsskapande och aterskapande under pedagogiska aktiviteter i skolan samt
dessa processers betydelse for integration i samhallet.

Studiens material samlas in genom intervjuer och konversation med nyanlanda elever och
genom intervjuer och konversation med personalen pa gymnasieskolor som arbetar med dessa
elever. Aven dokument i form av atgardsprogram, handlingsplaner, media rapportering,
utredningar, styrande dokument fran skolkontexten samlas in och analyseras.

Ditt deltagande i studien ar helt frivilligt och vill du inte medverka behdver du inte forklara
varfor. Dina svar kommer att behandlas med forsiktighet - sa att inte nagon obehdrig far tillgang
till dem. Ingen enskild person i studien kommer att kunna sparas och vid redovisning av
resultaten kommer ingen enskild person att kunna identifieras. Materialet kommer att forvaras
pa en saker dator samt en extern harddisk inlast i ett sakerhetsskap och materialet kommer inte
att innehalla nagra personuppgifter eller namn. Det insamlade materialet kommer att anvandas
for forsknings andamal.

Om Du har nagra fragor eller vill veta mer, kontakta garna de undertecknade.

Goran Basic Hennie Kesak

Fakulteten for samhéllsvetenskap Fakulteten for samhallsvetenskap
Institutionen for pedagogik och larande Institutionen for pedagogik och larande
Linnéuniversitetet Linnéuniversitetet

351 06 Vaxjo, Sverige 351 06 Vaxjo, Sverige

Tfn. +46 (0)470 708 959 Tfn. +46 (0)470 708 507

E-mail: Goran.Basic@Inu.se E-mail: hennie.kesak@Inu.se
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Bilaga 4

Informationsbrev till elever

Med detta brev vill jag informera dig om studien: ’Skolframgéng for nyanldnda: Mgjligheter,
hinder, identiteter och samverkan™.

Syftet med studien &r att identifiera och analysera (1) framgangar och hinder i lararnas arbete
med nyanlanda elever; (2) framgangar och hinder i skolans organisering av arbetet med
nyanlanda elever; (3) lararnas arbetssituation och férutsattningar for att skapa undervisning som
framjar nyanlandas integration och framgang i det svenska skolsystemet; (4) nyanlanda
elevernas identitetsskapande och aterskapande under pedagogiska aktiviteter i skolan samt
dessa processers betydelse for integration i samhallet.

Studiens material samlas in genom intervjuer och konversation med nyanlanda elever och
genom intervjuer och konversation med personalen pa gymnasieskolor som arbetar med dessa
elever. Aven dokument i form av atgardsprogram, handlingsplaner, media rapportering,
utredningar, styrande dokument fran skolkontexten samlas in och analyseras.

Ditt deltagande i studien ar helt frivilligt och vill du inte medverka behdver du inte forklara
varfor. Dina svar kommer att behandlas med forsiktighet - sa att inte nagon obehdrig far tillgang
till dem. Ingen enskild person i studien kommer att kunna sparas och vid redovisning av
resultaten kommer ingen enskild person att kunna identifieras. Materialet kommer att forvaras
pa en saker dator samt en extern harddisk inlast i ett sakerhetsskap och materialet kommer inte
att innehalla nagra personuppgifter eller namn. Det insamlade materialet kommer att anvandas
for forsknings andamal.

Om Du har nagra fragor eller vill veta mer, kontakta garna de undertecknade.

Goran Basic Hennie Kesak

Fakulteten for samhallsvetenskap Fakulteten for samhallsvetenskap
Institutionen for pedagogik och larande Institutionen for pedagogik och larande
Linnéuniversitetet Linnéuniversitetet
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Medverkan i forskningsprojekt: Skolframgang for nyanlanda: Mojligheter, hinder, identiteter
och samverkan.

Referens: Goran Basic, Fakulteten for samhallsvetenskap, Institutionen for pedagogik och
larande, Linnéuniversitet.

All medverkan kan nar som helst avbrytas.

Jag samtycker till att uppgifter som formedlas i intervjuer, samtal och dokument kan anvéndas
i forskningsandamal.

Namn pa personer, platser mm. andras under materialbearbetning. Uppgifter som kan
identifiera de involverade tas bort eller &ndras vid publicering.
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Exempel schemalaggning — GGA
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