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The EU countries are the host countries of many migrant groups, and Sweden is one of these
countries. Immigrants from North Macedonia are, on the other hand, a group of migrants
whose integration into some of the European labor markets is not researched. From that point
of view is the purpose of this study to create an understanding of how Macedonian
immigrants in Sweden experience their labor market integration. The study focuses on
individual’s own ability to integrate in the labor market. This study is qualitative, and the
method is interviews. To gather material, seven interviews were conducted with Macedonian

immigrants who have moved to Sweden in the past 10 years.

Theoretical points on which this study is based are human capital and social capital. The
results of the study show that some of the respondents feel integrated in the Swedish labor
market, while others do not feel integrated. The results highlight that human capital has a

greater impact on Macedonian immigrants' labor market integration than social capital.

Keywords: labor market integration, human capital, social capital, Macedonians, EU
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1. Inledning

Efter stagnationen av den ekonomiska- och finansiella krisen mellan 2008 och 2010 var
32% av befolkningen i Nordmakedonien arbetslos som &r fyra ganger hogre &n
arbetslosheten i Europeiska unionen under samma period. Detta i kombination med
underskattat arbete, lag livskvalitt samt begransade mojligheter for individens
professionella utveckling har lett till att manga makedonier valt att emigrera. Tva tredjedelar
av den emigrerade befolkningen har bosatt sig i EU-lander och ar 2011 har registrerats den
storsta okningen av makedonska immigranter i EU (Toshevska et. al., 2018). Enligt
Statistiska centralbyrén, har antalet makedonier i Sverige 6kat over tid. Ar 2010 bodde
ungefar 4500 makedonier i Sverige och ar 2019 har antalet okat till ungefar 9000
makedonier (SCB, 2020).

Immigranternas integration pa arbetsmarknaden &r en aktuell frdga pa grund av dess starka
inverkan pa EU:s utveckling utifran ett ekonomiskt perspektiv (European Commission
(2019a). Ett exempel pa hur integrationen pa arbetsmarknaden paverkar EU:s ekonomiska
utveckling ar genom den utlandska arbetskraftens erfarenheter och kompetens. Genom att
inkluderas pa nationella arbetsmarknader kan dessa manniskor bidra till nytta i
arbetsomraden dar brist pa arbetskraft finns, till att balansera ut EU:s aldrande befolkning
samt till utbyte av kunskap och fardigheter (European Commission, 2019b). Detta kan i sin
tur vara till nytta for allmanheten samt bidra till forbattring av EU:s ekonomiska

konkurrenskraft (European Commission, 2019a).

Denna studie handlar om makedonska immigranters upplevelser relaterade till deras
integration pa den svenska arbetsmarknaden. Integrationen av immigranterna pa nagon av
EU:s arbetsmarknader har provats i tidigare undersokningar och det har visat sig att
integrationens riktning beror pa olika faktorer. Tva faktorer relaterade till migranterna
sjadlva som kan sérskiljas som framtrddande i dessa undersokningar & human- och socialt
kapital. Daremot har arbetsmarknadens struktur och storlek visat sig som avsevarda faktorer
for migranternas arbetsmarknadsintegration (Rooth & Aslund, 2006; Kalter & Kogan,
2014; Cheung & Phillimore, 2014; Kindler et. al., 2015; Gericke, 2018).



Ar 2017 stod Sverige ut som ett land med en vélutvecklad arbetsmarknad och starkast
integrationspolicy av alla EU-medlemslander. Sveriges integrationspolicy har utmarkts
med sin potential att méjliggdra integrationen av den nyanlanda befolkningen pa den
svenska arbetsmarknaden (Cheung & Hellstrom, 2017). Det finns ocksa en del
undersdkningar om arbetsmarknadsintegrationen i Sverige (Dahlstedt & Bevelander, 2010;
Wiesbrock, 2011; Cheung & Hellstrom, 2017), men storre del av den befintliga forskningen
fokuserar pa flyktingar som en migrantgrupp (Petersson, 2014). Olika migrationsformer
paverkar inte arbetsmarknadsintegrationen i Sverige i stort sett eftersom staten erbjuder
samma integreringsmojligheter till alla nykomlingar (Bevelander & Pendakur, 2014).
Faktorer som paverkar immigranternas integration pa arbetsmarknaden i Sverige ar
liknande som i undersékningarna om EU:s arbetsmarknad dvs. human- och socialt kapital,
dock &r det humana kapitalet varderat olika beroende pa var har den ursprung i (Rooth &
Aslund, 2006).

Denna studie ar relevant att genomfora eftersom integrationen pa arbetsmarknaden beror
bade immigranterna och den svenska befolkningen. A andra sidan &r en integrerad
arbetsmarknad av intresse bade for Sverige och EU som helhet. Att studera
arbetsmarknadsintegrationen av makedonska immigranter i Sverige kommer att bidra med
kunskap till vetenskapliga omraden som berér den svenska och den europeiska
arbetsmarknaden, samt den ekonomiska integrationen av makedonska immigranter bade i

Sverige och i EU.

Syfte

Syftet med denna studie ar att skapa en forstaelse om hur makedonska immigranter upplever
sin arbetsmarknadsintegration i Sverige. For att forstd hur makedonier upplever sin
integration utgar studien ur individens egen formaga att integrera sig pa arbetsmarknaden.
Malet ar alltsa att med hjalp av semistrukturerade intervijuer, tidigare forskning samt teorier
om human- och socialt kapital reda ut individernas upplevelse av sin integration pa
arbetsmarknaden i Sverige baserad pa utbildning, arbetslivserfarenhet och sociala natverk.
Studien utgar fran foljande fragestéllning: Hur makedonska immigranter upplever sin

integration pa den svenska arbetsmarknaden?



Disposition

Studiens innehall ar uppdelat i fem huvudkapitel. De teoretiska utgangspunkterna ar
beskrivna i kapitel 2. Dessa anvands for att fa en éversikt av befintlig forskning som hjélper
till att forsta studiens problemformulering samt for att analysera resultatet av studien. |
kapitel 3 presenteras metodvalet och beskrivs tillvagagangssattet for forskningens
genomforande. | kapitel 4 presenteras resultatet som har samlats in och sorterats under olika
rubrik. I kapitel 5 foljer en avslutande diskussion dar den insamlade resultatet vavs in med

den teoretiska ramverken for studien.



2. Teori och tidigare forskning

| detta kapitel presenteras teoretiska utgangspunkter samt tidigare forskning som
fragestallningens besvarande kommer att grundas pa. Studien forhaller sig till tva teorier:
Humankapital och Socialt kapital. Teorierna anvands aven i den tidigare forskningen for att

forklara arbetsmarknadsintegrationen bland immigranter.

Studien behandlar tva aspekter pa det humana kapitalet: utbildning och arbetslivserfarenhet.
Anledningen till detta &r att dessa tva aspekter &r observerbara dvs. man kan tala och bevisa
dessa aspekter i verkligheten. Medan andra aspekter som det humana kapitalet bestar av sasom
motivation och talang ar abstrakta. Man kan inte observera och bevisa dessa aspekter och jag
anser darfor att dessa inte &r relevanta for denna studie. Teorin om socialt kapital fokuserar
daremot pa sociala natverkets inverkan pa individernas integration pa arbetsmarknaden.
Dessutom tas olika typer av sociala natverk upp for att forklara pa vilket satt kan de paverka en
individs socialt kapital samt arbetsmarknadsintegration. Dessa aspekter pa humankapital och

socialt kapital ligger till grund for studiens analys.

2.1 Humankapital

Teorin om humankapital fokuserar pa kunskaper, fardigheter och formagor som en individ har.
Humankapitalet ar kapital som gar ihop men méanniskan, den befinner sig inne hos en person.
Detta kapital gar inte att separera fran personen som t.ex. fysiskt kapital. Humankapital
forvérvas genom utbildning och praktik. Dessa anses vara de viktigaste investeringarna for en
individ eftersom vid sidan av det breda utbudet av mojligheter som humankapital 6ppnar, 6kar
samtidigt mojligheten till hogre inkomst for individen (Becker, 1962). Det humana kapitalet
bestar av tva kategorier: observerbar- och icke-observerbart humankapital. I den observerbara
kategorin ingar utbildning och arbetslivserfarenhet, medan i den icke-observerbara ingar

formaga, motivation och talang (Chou & Chow, 2009).

Det humana kapitalet kan definieras som personens “’kunskapslager” som bidrar till hens
produktivitet. Enligt Beckers (1962) syn har det humana kapitalet en direkt relation till
produktionsprocessen darfor att den paverkar personens produktivitet. Det humana kapitalet ar

av intresse for foretag och organisationer eftersom produktiviteten bland ménniskor, som ér ett



resultat av det humana kapitalet, bidrar till foretagens vinster. Ur denna synvinkel &r det humana
kapitalet en viktig faktor for manniskans integration pa arbetsmarknaden. Det humana kapitalet
kan vara en avgorande faktor om en person ska fa ett visst jobb eller inte. Lonenivaerna och
personens utveckling pa arbetsmarknaden kan ocksa paverkas av det humana kapitalet (Becker,
1962).

Enligt denna teori & manniskor som &r kompetenta, utbildade och erfarna mer benagna att fa
en anstéllning an andra som inte har dessa egenskaper. Det vill sdga att manniskor som har mer
vardefullt humankapital har det lattare att integreras pa arbetsmarknaden an de som har mindre
vardefullt humankapital (Becker, 1962). Dock ar humankapitalets varde mycket stérre an
mangfalden kunskaper och fardigheter hos en individ. Det som méater humankapitalets varde ar
formagan att dessa kunskaper och fardigheter blir 6verforda till en organisation (Lepak & Snell,
1999). Den vanligaste modellen for méatning av humankapitalets varde &r hur humankapital
oOversétts till organisatoriskt varde genom effektiviteten av manskliga resurser, effektiviteten av
manskliga processer och maluppnaendet, samt avkastningen pa investeringarna i viktiga

manskliga processer (Baron, 2011).

| tidigare forskning har det humana kapitalet inte haft nagon framskjutande inverkan pa
arbetsmarknadsintegrationen. Det har dock hjalpt immigranter fran f.d. Sovjetunionen i
Tyskland att hitta ett jobb. Humana kapitalets typ och storlek har spelat en roll i vilken typ av
arbete man far. Manniskor med hogre utbildning, god arbetslivserfarenhet och goda kunskaper
i det tyska spraket har haft tillgang till hogkvalificerade jobb. De andra som har lagre utbildning
och mindre arbetslivserfarenhet har haft nytta av sitt humankapital i att hitta ett jobb, men da
handlar det om lagre kvalificerade jobb (Kalter & Kogan, 2014). | en annan forskning om
migranter fran Fastlandskina (Mainland China) till Hong Kong har det humana kapitalet inte
visat nagon inverkan pa arbetsmarknadsintegrationen alls. Anledningen till detta var att
fastlandskinesisk utbildning inte erkanns i Hong Kong. Detta har medfort att manga
universitetsutbildade immigranter hamnar i lagkvalificerade arbeten i Hong Kong (Chou &
Chow, 2009).

Det humana kapitalet har visat sig att ha en svagare inverkan pa arbetsmarknadsintegrationen i
Sverige. Manga utrikesfédda akademiker har haft det svart att etablera sig pa arbetsmarknaden
pa grund av svarigheter i validering av yrkeskompetens och komplettering av utlandsk

utbildning. Som ett resultat har detta lett till skillnader i sysselsattningsgapet mellan utrikes-



och inrikes fodda pa den svenska arbetsmarknaden. Det vill sdga att humankapital som hogre
utbildning har ingen stor fordel i integrationen pa den svenska arbetsmarknaden (Cheung &
Hellstrom 2017).

Rooth och Aslund (2006) har forskat om utbildning som en del av det humana kapitalet. | deras
forskning ligger fokus pa fragan om rollen den utlandska utbildningen har i
arbetsmarknadsintegrationen i Sverige. Resultaten har visat bl.a. att det kan finnas en typ av
diskriminering baserad pa osakerhet om utbildningens innehall och kvalitet. Enligt forskningen
forklarar detta i en viss man den lagre avkastningen hos manniskor med utlandsk utbildning.
Den utlandska utbildningens kvalitet och innehall kan dock variera fran ett till ett annat land
och dverféringen av utlandsk utbildning kan vara problematisk (Rooth & Aslund, 2006).
Forutom utbildningsnivan paverkas arbetsmarknadsintegrationen dven av typen av hogre
utbildning. Immigranter med yrkesutbildning har hogre mojligheter att komma in pa
arbetsmarknaden jamfoért med de som har en allmén universitetsutbildning (Dahlstedt &
Bevelander, 2010). Gapet i sysselsattning Sverige mellan utrikes- och inrikes fédda med hogre
utbildning &r inte stor, men immigranter har det svarare att komma in pa arbetsmarknaden pa
grund av svarigheter i att bevisa vardet av sin kvalificering. En arbetsgivare kan métas av en
valdigt diversifierad immigrantbefolkning och da blir det svart att jamfora och bedéma olika
utlandska kvalifikationer (Wiesbrock, 2011).

Landspecifik kunskap har ocksa diskuterats i tidigare forskning som en del av det humana
kapitalet. Immigranterna har inte tillgang till arbetsmarknaden i samma man som den inrikes
fodda befolkningen pa grund av brist pa landspecifik kunskap (Hjerm, 2005). Brist pa
landspecifik kunskap sasom sprak och arbetspraktik visat sig att gora det svart for immigranter
att integrera sig pa arbetsmarknaden oavsett hur lange man har bott i véardlandet. Arbetsgivare
bestammer sig ofta att anstalla folk som gar ihop med normer och véarderingar av majoritet
samhallet, och detta kan motverka motivationen hos immigranter att integrera sig i det nya
samhallet. Bristen pa landspecifik kunskap och fardigheter har lett till att immigranter ofta
hamnar i atypiska arbeten, vilket innebdr att de inte har en fast anstallning utan tillfallig. Detta
medfér ocksa till segregering pa arbetsmarknaden. A andra sidan ger en sédan anstallning
mojligheten till immigranter att komma in pa arbetsmarknaden och att skaffa sig en landspecifik

kunskap. Da svenska spraket inte ar ett populart sprak behéver man lasa en introduktionskurs



efter ankomst i landet for att kunna etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden (Jonsson &
Wallette, 2001).

Formagan att kommunicera med virdlandets sprik ger méojlighet att ’signalera” sin kompetens
och darmed 6kar chanserna att fa ett kvalificerat jobb. Forskningen har dock visat att sambandet
mellan sprak och arbetsmarknadsintegration ar tvavags. Det innebér att chanserna att fa ett jobb
okar om man kan vardlandets sprak, men ocksa att man kan lara sig spraket snabbare om man
far ett jobb. Forskningen belyser ocksa en del faktorer som kan paverka sprakkunskaperna, bl.a.
personens ursprung, utbildningsniva, alder vid migration och vistelsetid i vardlandet (Rooth &
Aslund, 2006).

2.2 Socialt kapital

Socialt kapital &r ett brett begrepp som har flera olika uppfattningar och perspektiv. Forskare
som har haft stort avtryck pa teoribildningen kring det sociala kapitalet &r bland annat James
Coleman och Robert D. Putnam. Trots sina olika definitioner &r dessa forskare 6verens om att
det sociala kapitalet innefattar individens tillgang till resurser genom interaktion med varandra

som i sin tur resulterar i ekonomiska vinster, demokrati och humankapital (Stone, 2001).

I sin teori om socialt kapital utgar James Coleman (1988) dels fran det sociologiska perspektivet
som handlar om att individens handlingar styrs av omgivningen, dels fran det ekonomiska
perspektivet som innebdr att individerna har kontroll éver sina handlingar. Han forenar dessa
tva perspektiv och definierar det sociala kapitalet som individuella natverk i samhallet som
underlattar vissa handlingar mellan de inblandade aktorerna. Coleman menar att socialt kapital
endast existerar i en struktur av sociala relationer mellan aktérerna och ger individen méjlighet
att 6ka sin nytta genom att exempelvis dela kunskaper och erfarenheter. Enligt teoretikern ar
sociala interaktioner och natverk intressanta for aktorerna sa lange de leder till nytta. Putnam
(2000) definierar det sociala kapitalet pa ett liknande sétt som Coleman namligen att genom ett
aktivt deltagande i grupper och organisationer skapas relationer. Enligt Putnam bygger dessa

sociala relationer pa normer for tillforlitlighet och dmsesidighet.

Putnam (2000) delar det sociala kapitalet i tva delar: bonding och bridging. Dessa tva kategorier
baseras pa styrkan i individens sociala natverk. Det sociala natverket med starka band dar

manniskor ofta delar personliga normer och varderingar och som bygger pa 6msesidigt



fortroende kallas for bonding socialt kapital. Bonding sociala natverk uppstar enligt Putnam
bland ménniskor med likande bakgrund och egenskaper. Bridging sociala natverket bygger
daremot pa svagt fortroende mellan individerna och 6msesidig beteende. Sadana sociala natverk
har svagare band men de tillhandahaller information fran olika sociala grupper och darfor ses

dessa natverk som en vardefull resurs i det sociala kapitalet.

En del tidigare forskning har visat att det finns en optimistisk syn pa sambandet mellan sociala
natverk och arbetsmarknadsintegration. Sarskilt bland nykomlingar har det sociala natverket
visat sig erbjuda skydd och sakerhet for dessa ménniskor, solidaritet samt 6ppnar mojligheten
for tillgang till arbetsmarknaden under anpassningsperioden. Det finns dock en mer skeptisk
syn mellan sociala natverk och arbetsmarknadsintegration. Nagra undersokningar har visat att
sociala natverk av etnisk karaktar har lett till etniskt homogena jobb och lagre I6ner for
immigranter (Kalter & Kogan, 2014; Gericke et al., 2018). Forskningen som Kalter och Kogan
(2014) genomfort har visat en tendens pa den optimistiska synen pa sambandet mellan socialt
kapital och arbetsmarknadsintegration. En mer djupgaende analys av jobbniva och grupper har

daremot bekréftat den skeptiska synen.

Cheung och Phillimore (2014) har genomfort en undersékning om flyktingarna i Storbritannien
och sambandet mellan deras socialt kapital och integrationen pa arbetsmarknaden. Resultaten
av undersokningen har visat att det sociala natverket som flyktingarna har haft kort efter
migrationen sasom religiosa grupper, co-nationaliteter eller andra hade storre chans i att fa hjalp
med boende eller sysselséttning. Daremot har det sociala narverket inte haft nagon betydande
inverkan pa sysselsattningens kvalitet eller langd. Liknande resultat har visat d&ven Chou och
Chows (2009) forskning da sociala kapitalet har inte visat nagon stark koppling mellan
sysselsattningsstatus och sociala natverkets storlek och kvalitet. Géllande sociala natverkets
storlek och kvalitet har det visat sig att manniskor som hade fatal sammanboende
familjemedlemmar var mer bendgna att bli anstéllda an de som hade flera sammanboende
familjemedlemmar. Detta kan forklaras med Putnams (2000) teori att svagare band &r en
vardefull resurs for det sociala kapitalet. Forskningen har daremot visat att de som har fatt stod
fran sina familjemedlemmar har varit mer benagna att ha ett heltidsjobb, medan andra har varit
mer bendgna till deltidsanstéallning. Enligt forskarna var detta en indikation att effekterna av
sociala natverkets stod ar mer uttalade &n effekterna av det sociala nétverkets storlek och

kvalitet.



Utvidgningen av etniska natverk av bra kvalitet som baseras pa starka band och émsesidigt
fortroende leder till utveckling av bonding socialt kapital. Det etniska néatverket spelar en viktig
roll for migranterna i anpassningsperioden da det kan hjalpa i att hitta ett jobb eller bostad, eller
nagon annan typ av socialt stod. Sadant socialt kapital 6ppnar méjligheten for slumpmassiga
etniska moten och det kan vara en kalla till bridging socialt kapital. Men nér det galler
migranternas ekonomiska deltagande i samhallet kan etniska nétverk bli exploaterande snarare
an en kalla till ekonomisk utveckling. Medlemskap i sadana natverk kan leda till misstro i andra
natverk och da blir det sociala natverket en negativ kalla till socialt kapital (Kindler et al., 2015).
Enligt Berry (1997) &r sociala natverk ett integreringsverktyg da individen har intresse att bade
uppratthalla sin kultur och delta i interaktioner med andra grupper, medan sociala natverkets
kvalitet beror pa dess struktur. Om individen inte uppratthaller sociala natverk med méanniskor
som tillhér samma etnicitet eller nationalitet handlar det snarare om assimilering &n integration.

Patvingad assimilering i kombination med social exkludering leder till segregering.



3. Metod och material

| detta kapitel presenteras metodvalet och tillvagagangssattet for studiens genomforande.
Innehallet har delats upp i tva storre delar dar i forsta delen redogors for intervjumetoden,
urvalet av intervjupersoner, etiska 6vervaganden och studiens validitet och reliabilitet. I den

andra delen beskrivs hur den insamlade materialet har dokumenterats och dess bearbetning.

Kvalitativa studier ar enligt Ahrne och Svensson (2015) en relevant metod i undersékningar
som syftar till forstaelse av nagot fenomen. Anledningen till varfor jag valde att genomfora en
kvalitativ studie ar darfor att syftet med denna studie ar att skapa en forstaelse om upplevelser
av arbetsmarknadsintegrationen av makedonska immigranter i Sverige. Kvantitativ
undersokning hade daremot inte varit relevant i min studie darfor att jag inte &r intresserad av
av nagot som kan representeras numeriskt utan om att fa en djupare forstaelse av makedonska
immigranternas upplevelser av arbetsmarknadsintegrationen i Sverige. Uppgifter om
personernas upplevelser befinner sig hos personerna sjélva och darfor ansag jag att kvalitativa
intervjuer ar det ldampligaste metoden att anvanda mig av i denna studie. Trots detta visade
metoden sig att vara problematisk vid flera tillfallen under undersokningen t.ex. svarighet i att
hitta relevanta intervjupersoner, tvetydiga svar, studiens generaliserbarhet etc. Sadana

problematiska moment diskuteras mer detaljerat nedan.

3.1 Intervjumetod

Intervju kan definieras som ett utbyte mellan tva personer som samtalar om ett tema av
gemensamt intresse (Justesen & Mik-Meyer, 2010). Jag har genomfort individuella intervjuer
med 7 personer och genom svaren som jag har samlat in fran intervjuerna har jag att besvarat
pa min forskningsfraga. Antalet av intervjuade personer var relevant for min studie da jag
fokuserar pa djupare forstaelse av svaren och inte antalet svar. Intervjuerna varade mellan 20—

25 min per person och det var tillrackligt for att genomfora intervjun i helhet.

Intervjuerna var semi-strukturerade vilket innebar att fragorna var kategoriserade i olika teman.
Enligt Justesen och Mik-Meyer (2010) underlattar kategoriseringen av fragorna i olika teman
for intervjupersonen att forsta fragan och dess kontext. Den forsta teman var personliga fragor
vilka bidrog i att skapa en bild av personen. Den andra och den tredje kategorin var fragor

baserade pa studiens teoretiska utgangspunkter dvs. human- och socialt kapital. Den fjarde och
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sista kategorin var fragor kopplade till personens upplevelse av integrationen pa den svenska
arbetsmarknaden. De forsta tre kategorierna bidrog i att skapa en “’profil” for intervjupersonen
och den fjarde kategorin bidrog i att forsta intervjupersonens upplevelse av integration pa
arbetsmarknaden baserad pa personens “profil”. Kortfattat var intervjuguiden utformat pa ett
satt som bidrar till studiens syfte. Frdgorna var formulerade pa ett satt som mojliggor for
respondenterna att ge ett bredare och deskriptivt svar. Dock upplevdes vissa svar som tvetydiga

och darfor stalldes uppfoljningsfragor for att konkretisera eller fortydliga svaret.

Det ar viktigt att skapa en Oppen relation med intervjupersonerna for att detta ska gora att de
blir mer bekvdma och Oppna i att prata om sig sjalv (Ahrne & Svensson, 2015). Jag har darfor
inlett intervjuerna forst med ett vanligt samtal och utanfor studiedmnet. Nér jag kande att jag
har skapat en bra relation mellan mig och intervjupersonen har jag borjat med att férklara om
vad studien handlar om och vad férvéntas fran intervjupersonen. Déarefter borjade jag med att

stalla mina intervjufragor

3.2 Urval

De intervjuade personerna ar personer som jag har fatt tag i genom andra personer som jag
kanner, med andra ord personer fran mina bekantas sociala natverk. Sokandet av
intervjupersoner var problematisk da jag stotte pa nagra hinder. Fran forsta borjan var det tankt
att besoka nagra makedonska foreningar i olika stader i Sverige for att fa hogre representativitet
och hitta de relevanta intervjupersonerna dar. Pa grund av Corona-pandemin var det omgjligt
da de flesta foreningarna var avstangda. Darefter forsokte jag att fa kontakt med makedonier
som bor i Sverige genom olika grupper pa sociala media men det resulterade i att ingen var
intresserad av att delta i undersékningen. Déarefter tog jag kontakt med nagra bekanta och jag
berattade vilka kriterier ska uppfyllas for att en person ska vara relevant for studien. Da fick jag

kontakterna genom mina bekanta och jag sjalv kontaktade personerna.

Kriterierna som jag har stéllt var viktiga uppfyllas av intervjupersonerna eftersom dessa
kriterier avgor svarens relevans. Intervjupersonerna ar makedonier som har immigrerat till
Sverige de senaste 10 aren. Fyra av intervjupersonerna har avslutad universitetsutbildning eller
hogre, och resterande tre har avslutad gymnasieutbildning i Nordmakedonien. For att fa en
hogre representativitet av den svenska arbetsmarknaden har intervjupersonerna valts utifran

olika kommuner. Det fanns inte nagot sarskilt alderskriterium utan att personerna ar i arbetsfor
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alder. | Tabell nr.1 har intervjupersonerna presenterats samt deras alder, vilket ar de har flyttat

till Sverige, var de bor, vilken uthildningsniva de har och deras nuvarande sysselsattning.

Tabell 1. Intervjupersoner

Katerina

Boris

Gorica

Gjorgji

Svetlana

Nikica

Radica

Alder

46

26

52

52

28

30

51

Bori

Sverige

sedan

2011

2014

2014

2017

2017

2017

2017

Kommun

Ale

Malmo

Goteborg

Nykoping

Goteborg

Boras

Nykoping

Utbildningsnivd

Universitet

Gymnasium

Gymnasium

Universitet

Gymnasium

Universitet

Universitet

Nuvarande

sysselsdttning

Social-sekreterare

Grovarbetare

Stadare

Rontgensjukskoterska

Underskoterska

Modersmalslarare;

studiehandledare

Studerande

Personerna kontaktades via sociala media och informerades om vad studien handlar om och

deras roll i den. Dérefter tillfragades personerna om de ville vara en del av studien och efter att

ha fatt ett bekraftande svar inplanerades ett intervjumote. Intervjumoten genomfordes pa tva

olika satt. Nagra av intervjuerna genomfordes live dvs. ett fysiskt mote med intervjupersonen.

Dessa intervjuer genomfordes hemma i en lugn och fridfull atmosfar, sé att respondenten hade

mojlighet att koncentrera sig och fokusera pa sina svar. Den resterande delen av intervjuerna

genomfordes genom video-samtal pa grund av olika omstandigheter sdsom distans och den

pagaende Corona-pandemin. Liksom de forstnamnda intervjuer genomfordes aven dessa

intervjuer hemifran, dar det ocksa fanns en lugn och fridfull atmosfar pa bada sidor.
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3.3 Presentation av intervjupersoner

| detta underkapitel ingar en kort sammanfattning av alla intervjupersoners bakgrund. Alla
intervjupersoner har avslutad gymnasial- eller hogre utbildning i Nordmakedonien och har pa

nagot satt varit deltagande pa den svenska arbetsmarknaden.

Katerina ar en kvinna pa 46 ar som har flyttat till Sverige for nio ar sedan och bor i Ale.
Anledning till migrationen var aterkoppling av familj da hennes man hade fatt ett jobb i Sverige.

Hon har magisterexamen i sociologi. Idag jobbar hon som socialsekreterare.

Boris ar en man pa 26 ar som har flyttat till Sverige for sex ar sedan och bor i Malmé. Anledning
till migrationen var battre levnadsvillkor som erbjuds i Sverige till skillnad fran hemlandet. Han

har avslutad generell gymnasieutbildning. Idag jobbar han som grovarbetare.

Gorica ar en kvinna pa 52 ar som har flyttat till Sverige for sex och ett halvt ar sedan och bor i
Goteborg. Anledning till migrationen var aterkoppling av familj da hennes man hade ett jobb i

Sverige. Hon har avslutad gymnasieutbildning till mat tekniker. 1dag jobbar hon som stédare.

Gjorgji ar en man pa 52 ar som har flyttat till Sverige for tre ar sedan och bor i Nykdping.
Anledning till migrationen var arbete och en mer lovande framtid fér honom och hans familj.

Han &r universitetsutbildad rontgensjukskoterska. Idag jobbar han som rontgensjukskoterska.

Svetlana ar en kvinna pa 28 ar som har flyttat till Sverige for tre ar sedan och bor i Géteborg.
Anledning till migrationen var beslutet att bo ihop med sin fastman. Hon har avslutad
gymnasieutbildning till sjukskéterska. Idag jobbar hon som underskoterska pa ett ldreboende
i Goteborg.

Nikica ar en kvinna pa 30 ar som har flyttat till Sverige for tva och ett halvt ar sedan och bor i
Boras. Anledning till migrationen var av ekonomisk karaktar, samt 6nskan for en battre framtid.
Hon har avslutad universitetsutbildning i engelska och litteratur. Idag jobbar hon som

modersmalslérare och studiehandledare i Centrum for flersprakigt larande.

Radica ar en kvinna pa 51 ar som har flyttat till Sverige for tre ar sedan och bor i Nykdping.
Anledning till migrationen var att bevara den egna vardigheten pa grund av den politiska

fororeningen i hemlandet. Hon &r universitetsutbildad ekonom. Hon har tidigare praktiserat i en

13



firma som ekonom. For narvarande & hon arbetslés, men hon studerar och gar pa ett

sysselsattningsprogram.

3.4 Etiska dvervaganden

Gallande etiska dvervdaganden har jag foljt individskyddskraven: informations-, samtyckes-,
konfidentialitets- och nyttjandekravet. Intervjupersonerna har fatt information om vad studien
handlar om och vad &r studiens syfte. De var ocksa informerade om hur uppgifterna som de har
lamnat in behandlas. Deltaganden i studien var frivillig och intervjupersonen hade mojlighet att
avbryta intervjun om sa onskades. Vid kansliga fragor om individens bakgrund fanns det en
mojlighet att intervjupersonen angrar sig efter intervjun var genomférd och darmed angra
anvandningen av materialet. | sa fall skulle intervjupersonens beslut att respekteras.
Intervjupersonerna kan bli latt identifierbara eftersom studien genomfors pa en mindre grupp
av personer. Till detta erbjods anonymitet da intervjupersonernas personliga uppgifter inte
paverkar studiens resultat pa nagot satt. Studien maste vara konfidentiellt och darfor ska
materialet anvandas endast for forskningsandamal (Esaiasson et. al., 2012; Vetenskapsradet,
2002).

3.5 Validitet och reliabilitet

Validitet avser studiens giltighet, det vill sdga huruvida den undersékning som genomfors for
att uppfylla syftet besvarar studiens fragestéllning i verkligheten. Reliabilitet handlar om
tillforlitlighet, det vill saga att undersokningen skall ge samma resultat varje gang den upprepas.
Dessa tva begrepp ar avgérande for kvaliteten i kvantitativa studier dar resultatet ar matbart.
Begreppen ar daremot inte lika avgorande for kvalitativa studier. Anledningen ar att vid
kvalitativa undersokningar malet oftast &r att beskriva ett fenomen som gor det svart att veta
med sakerhet om undersokningen besvarar fragestallningen eller inte. Det ar dven omojligt att
resultera i exakt samma resultat pa grund av att samma respondent inte kommer att ge identiska
svar flera ganger samt &r det osannolikt att svaren kommer att tolkas likadant varje gang. Syftet
med validitet och reliabilitet i kvalitativa studier ar saledes att tillférsékra om att all information

har samlats och bearbetats pa ett systematiskt och neutralt satt (Bryman, 2018).

| detta arbete har flera metoder tillampats for att starka studiens validitet och reliabilitet. Da

forskningsmetoden &r en avgorande faktor for validiteten har jag med utgangspunkt i studiens
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syfte valt att genomfora semistrukturerade intervjuer. Intervjuernas koncept formulerades ocksa

utifran studiens syfte och fragestallning for att uppna en battre samstammighet.

For att forsakra en god reliabilitet har samma fragor stéllts respektive respondent och samtliga
intervjuer spelades in samt transkriberades ordagrant. En del foljdfragor har stéllts utan att vara
ledande. Detta kan enligt Bryman (2011) vara positivt da man kan fa ett mer utvecklat svar,
men nackdelen &r att utan de spontana fragorna skulle informationen kunna vara annorlunda
som minskar studiens reliabilitet. Vidare har resultatet jamforts med tidigare forskning och teori

for att ytterligare oka tillforlitligheten.

Studien kan inte anses som generaliserbar eftersom den omfattar endast en folkgrupp och
integrationen pa arbetsmarknaden kan se annorlunda ut for immigranter fran andra lander.
Studien inkluderar dessutom enbart sju personer av den makedonska befolkningen och
resultatet kan darfor inte tala for alla makedonier i Sverige. Andra liknande kvalitativa studier
kommer troligen ha annorlunda utfall pa grund av att olika personer har olika upplevelser och

erfarenheter.

3.6 Dokumentation och bearbetning av material

Till dokumentation av det insamlade materialet har jag gjort ljudinspelningar av intervjuerna.
Materialet transkriberades och blev totalt 25 sidor lang. Intervjuerna genomfordes pa
makedonska da detta ar intervjupersonernas modersmal, transkriberades darefter forst pa
makedonska och sedan oversattes transkriberingen pa svenska. Detta mojliggjorde att de
uttrycker sina tankar pa ett mer tydligt och konkret sétt. Dock i vissa moment visade det sig att
vara problematisk pa grund av avsaknaden av vissa makedonska ord i den svenska vokabularen.
For att undvika risk for fel Oversattning transkriberades vissa begrepp med en utforlig tolkning
pa svenska. Intervjupersonernas uttalanden har transkriberats i detalj, samt uttryck som skratt,
suckar, rostforandringar och pauser da dessa var i vissa moment avgorande for uttalandens

kontext.

Det insamlade materialet lastes om tva ganger. Forsta gangen var det initial lasning vilket
innebar att lasningen var spontan (Ahrne & Svensson, 2015), mindre fokus lades pa helheten
och ambitionen var att vara sa 6ppen och nyfiken som moéjligt. Darmed skrevs kommentarer for

att ”oversitta” olika uttalanden. Redan under den initiala lasningen markte jag att jag fastnar

15



vid vissa begrepp och uttryck som anvénds ofta i materialet. Trots detta forsokte jag att halla
mig 6ppen och nyfiken under hela processen. Den andra lasningen var av selektiv karaktar eller
s.k. fokuserad kodning. Enligt Ahrne och Svensson (2015) i den fokuserade kodningen
analyserar man de koder som var oftast forekommande under den initiala lasningen. Koderna
jamfordes med varandra for att kunna utforma kategorier och darefter jamfordes kategorierna
med det transkriberade materialet som skapade &nnu fler kategorier. Dessa kategorier hjalpte
mig i utformningen av ett analysschema med vars hjalp analyserade jag det insamlade

materialet.

Vidare har jag sammanfattat varje intervju for sig och jag har anvant mig av en sa kallad
koncentreringsteknik (Esaiasson et. al., 2012) for att omformulera langa uttalanden till korta
och konkreta formuleringar. For att generalisera materialet har jag kartlagt olika aspekter av
intervjuerna i olika kategorier. Till analysen av den insamlade materialet har jag anvant mig av

analysschemat som jag har beskrivit i foljande kapitel.

3.7 Analysschema

Ett analysschema anvéndes for att underldtta analysen till den insamlade materialet.
Analysschemat var guidat av intervjuguiden och teman som analyserades &r i en logisk ordning
dvs. forst analyserades de tva teoretiska utgangspunkterna som studien grundas pa, och darefter
upplevelsen av arbetsmarknadsintegration baserad pa dessa tva aspekter. | analysen letade jag
efter likheter och skillnader i intervjupersonernas svar om det finns nagon trend i nagra av
kategorierna. Analysschemat hade ocksa nagra negativa verkningar som t.ex. uteslutande av
vissa fragor pa grund av diskrepans med de analytiska &mnena, men for det mesta var effekterna
av analysschemat positiva och resulterade i en tydlig struktur i resultatet av

intervjuundersokningarna.
Tabell 2. Analysschema

Humankapital = Utbildning
- niva och typ
- validering
= Arbetslivserfarenhet
- koppling till (nuvarande) sysselsattning
= Kunskaper i svenska
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Struktur av sociala natverk

Vérdet av sociala natverk

Tidigare forvantningar

Upplevelse av den svenska arbetsmarknaden idag
Upplevelse av egen arbetsmarknadsintegration

Socialt kapital

Arbetsmarknadsintegration

L4 4l

Analysschemat var utformat pa sa satt att i den forsta delen togs intervjupersonernas
humankapital upp i form av utbildning och arbetslivserfarenhet. Dessa tva aspekter pa
humankapital anvandes i intervjuundersokningarna for att avbilda intervjupersonernas
humankapital. Direkta fragor angaende kunskaper i det svenska spraket ingick inte i
intervjuguiden men det ndmndes av samtliga intervjupersoner som en viktig faktor for
integrationen och darfor valde jag att ha dven den aspekten pa humankapital i analysen. Den
andra delen om socialt kapital var indelad under struktur och vérde av intervjupersonernas
sociala natverk. Strukturen av det sociala natverket analyserade aspekten ursprung eller etnisk
tillhdrighet av intervjupersonernas sociala natverk, medan vérdet analyserade betydelsen av
intervjupersonernas natverk for deras integration i Sverige. | den sista delen av analysschemat
togs upp fragor kopplade till generella foérvantningar som respondenterna hade om den svenska
arbetsmarknaden innan migrationen till Sverige. Déarefter togs upp upplevelser av den svenska
arbetsmarknaden idag bl.a. arbetstillgang baserad pa respondenternas bakgrund och syn pa egen

integration pa den svenska arbetsmarknaden.
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4. Resultat

| detta kapitel presenteras resultatet som jag har fatt utifran intervjuundersokningarna. For att
redovisa resultatet har jag anvant mig av teoretiska utgangspunkter om human- och socialt
kapital samt synen pa den svenska arbetsmarknaden ur makedoniernas perspektiv. Detta
skapar en Overgripande bild pa hur makedonska immigranter upplever sin

arbetsmarknadsintegration i Sverige.

4.1 Intervjupersonernas humankapital

| detta kapitel presenteras respondenternas humankapital och hur detta humankapital som de
hade har paverkat deras arbetsmarknadsintegration i Sverige. Innehallet &r uppdelat under

rubrikerna Tidigare utbildning, Tidigare arbetslivserfarenhet och Det svenska spraket.

4.1.1 Tidigare utbildning

Samtliga respondenter forutom en har skickat sina gymnasie- och universitetsdiplom till
validering. Diplomen har skickats till Universitets- och hogskoleradet for att fa en bedémning
om vad respondenternas utlandska utbildning motsvarar i Sverige (UHR, 2020). Gjorgji
skickade sitt diplom redan innan han flyttade till Sverige och han véntade pa svar i ungefar 3
ar. Andra respondenter hade skickat sina diplom vid ankomsten i Sverige och véntetiden har

varierat mellan 3 — 11 manader. Gorica har aldrig skickat sitt diplom till validering.

Samtliga respondenter med universitetsutbildning hade fatt tillbaka sina validerade diplom och
blev godkanda i de flesta &mnen, och de som inte blev godkénda fick kompletteras. Nikica,
Katerina och Radica har dven fatt extra poang for dessa @mnen som inte ingdr i de svenska
utbildningsprogrammen respektive deras utbildningsomrade. Gjorgji fick gora kunskapsprov,
praktikprov och svenska forfattningar for att bevisa den kunskap som hévdas i diplomet. Enligt
sin utbildning tycker Katerina och Gjorgji att de ar helt lampliga for deras nuvarande arbeten
eftersom arbeten ligger inom deras yrkesomrade. Nikica tycker att hon &r delvis
overkvalificerad da det finns nagra amnen plus i hennes diplom, och delvis underkvalificerat
da hon saknar vissa amnen. Radica ansag att hon var éverkvalificerad for hennes praktik da
hennes universitetsutbildning fran Nordmakedonien motsvarar en magisterutbildning enligt de

svenska kriterierna.
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Respondenterna med gymnasieutbildning har ocksa fatt sina diplom validerade, men de fick
komplettera med engelska spraket. Svetlanas sjukskaterskeutbildning blev godként men till en
lagre niva an sjukskoterska. Enligt de svenska utbildningskriterierna motsvarar hennes
utbildning till underskoterskeutbildning och darfor tycker hon att hon &r éverkvalificerad for
sitt jobb. Hon anser dock att hennes utbildning har hjalpt henne i arbetssékandet eftersom hon
jobbar inom yrket som hennes utbildning motsvarar i. Boris har en generell gymnasieutbildning
och han kénner sig varken over- eller underkvalificerat for sitt arbete som grovarbetare. Enligt
honom har majoriteten av manniskorna som arbetar som grovarbetare samma eller- lagre
utbildningsniva an hans och darfor anser han sig sjalv som lamplig for sitt nuvarande arbete.
Gorica kanner sig overkvalificerat for sitt nuvarande jobb da hon &r utbildad mat tekniker, men

eftersom hon inte har skickat hennes diplom till validering ar hon n6jd med det hon jobbar.

4.1.2 Tidigare arbetslivserfarenhet

Alla respondenter har haft nagot arbete i Nordmakedonien, men bara tre av de har arbetat inom
sitt yrke. Radica har tidigare jobbat som revisor och inspektor i 20 ar i Nordmakedonien. Hon
tycker att hennes arbetslivserfarenhet inte har hjalpt henne att ta sig in pa den svenska
arbetsmarknaden eftersom hon har inte ens haft en chans att visa sina kunskaper. Enligt henne
ar det efterfrageproblem pa arbetsmarknaden da den svenska arbetsmarknaden inte har brist pa
personal i hennes yrke. Gjorgji har jobbat som rontgensjukskéterska i 20 ar innan han flyttade
till Sverige, och han jobbar inom sitt yrke &ven idag. Enligt honom har hans arbetslivserfarenhet
hjalpt honom delvis i att fa jobb da han hade kommit till Sverige som en “fardig produkt”, men
det var inte det avgorande for att fa jobbet. Han instimmer med Radica till en viss del angaende
efterfragan pa personal och han tror att det ar just det som har hjalpt honom att ta sig in pa den
svenska arbetsmarknaden. Svetlana har ocksa arbetslivserfarenhet inom hennes yrke, 2 ar som
sjukskoterska och 2 ar som underskéterska. Hon hade valdigt lite kunskap inom det svenska
spraket nar hon sokte jobb, men hon tror att hennes tidigare erfarenhet i yrket har bidragit

mycket for att hon far detta jobb.

Nikica, Katerina, Boris och Gorica har arbetslivserfarenhet fran Nordmakedonien men deras
jobb har inte ndgon koppling till deras yrke eller nuvarande jobb. Nikicas forsta jobb i Sverige
var i en bar och hon hade sedan innan arbetslivserfarenhet med liknande arbetsuppgifter som
detta arbete. Hon tror att erfarenheten har hjalpt henne att fa detta jobb eftersom arbetsgivaren

sokte efter ndgon som har erfarenhet i den branschen, och hon hade det. Katerina, Boris och
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Gorica har arbetslivserfarenhet fran Nordmakedonien, men de anvande aldrig den erfarenheten
har. De tycker darfor att deras tidigare arbetslivserfarenhet inte har varit fordelaktig i deras

arbetsmarknadsintegration i Sverige.

4.1.3 Det svenska spraket

Det svenska spraket ar humankapital som respondenterna har skaffat nar de har flyttat till
Sverige och enligt nagra av respondenterna har det svenska spraket varit en viktig faktor under
deras arbetsmarknadsintegration. Nikica tycker att det svenska spraket har bidragit mycket i
hennes arbetsmarknadsintegration i Sverige. Det hade underlattat for henne att forsta hur det
svenska samhallet fungerar, vilka normer och regler finns da hon kunde fraga direkt om nagot
hon undrade. Spraket hade fatt henne att fungera som en del av samhallet och att kéanna sig mer
delaktig i det. Liksom Nikica anser Katerina att det svenska spraket ar en viktig faktor i
integrationen pa den svenska arbetsmarknaden och att det &r svart att hitta ett jobb medan man
ar i sprakinlarningsprocessen. Hon tycker att medan man lar sig spraket ar det lattare att hitta

en praktik som senare kan forvandlas till arbete, sisom det var i hennes fall.

Gorica hittade ett jobb medan hon larde sig det svenska spraket och i det avseendet tror hon att
spraket inte spelade nagon stor roll i hennes arbetsmarknadsintegration. Det ar darfor att hennes
arbete inte kraver mycket kommunikation och interaktion med andra. Men hennes arbete gjorde
det svarare och forlangde sprakinlarningsprocessen eftersom det var jobbigt att fokusera sig pa
jobbet och skolan samtidigt. Trots att hon har slutfért SFI - Svenska for invandrare programmet
tror hon att hon maste beharska spraket battre for hennes ytterligare arbetsmarknadsintegration.
Enligt henne &r det svenska spraket & ena sidan inte ett hinder att hitta ett jobb for att pa den
svenska arbetsmarknaden finns det stort utbud med jobb fér den som &r villig att arbeta. A andra
sidan &r spraket en mycket viktig faktor for en persons arbetsmarknadsintegration som vill

jobba inom ett specifikt yrke.

Radica anser att det svenska spraket inte ar en avgdrande faktor for arbetsmarknadsintegration.
Enligt henne finns det manniskor fran andra migrantsgrupper som inte kan svenska och som
har fatt ett jobb eller praktik i Sverige. Medan hon som immigrant fran den europeiska
kontinenten som kan svenska och har en godkéand universitetsexamen, kan fortfarande inte hitta
jobb eller praktik. Hon tror att det finns diskriminering pa den svenska arbetsmarknaden ur

aspekt pa en persons migrantstatus.
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Boris tycker att de flesta arbetsgivare kraver att man kan svenska. Enligt honom é&r spraket en
viktig del av en persons arbetsmarknadsintegration och fér honom har det varit svart att hitta
ett jobb nar han inte kunde svenska. Till skillnad fran Boris hade Svetlana inte mycket

kunskaper i svenska nér hon fick jobbet.

D4 kunde jag inte ens svenska. Jag hade skrivit pa ett papper hur jag kunde presentera mig
sjalv: Mitt namn &r... Jag kommer ifran... Jag letar efter ett jobb... Jag borjade med de tre

meningarna...” (Svetlana)

Liksom Gorica tror Svetlana att spraket inte har spelat nagon stor roll i hennes
arbetsmarknadsintegration, men hon tycker att det har varit svart att arbeta utan att kunna

mycket svenska.

Gjorgji har inte haft problem att ta sig in pa arbetsmarknaden trots att han inte kunde svenska
nar han flyttade till Sverige. Han hade hittat ett jobb i Sverige innan han flyttade, s& han borjade
att jobba direkt och han anvande sig av engelska i borjan. Samtidigt borjade han med att lasa

svenska. | hans fall var spraket inte ett hinder att integrera sig pa den svenska arbetsmarknaden.

4.2 Intervjupersonernas socialt kapital

Enligt respondenternas svar har deras sociala natverk mangfaldig struktur. Ursprung av
manniskorna dr en av aspekterna som avbildar den sociala natverkets struktur i denna
undersdkning. Ur den aspekten har Svetlana, Nikica, Gorica och Boris svarat att de flesta i deras
privata sociala natverk har makedonskt ursprung eller fran nagot annat Balkanland, medan pa
professionellt plan &r det blandat dvs. olika folkgrupper. Katerinas sociala natverk ar blandat
bade privat och professionellt, daremot Gjorgjis och Radicas sociala natverk bade privat och

professionellt bestar framst av svenskar.

Samtliga respondenter anser det sociala natverket som en viktig faktor for en individs
integration i ett samhalle. Svetlana tycker att det sociala natverket bidrar i en persons integration
genom informationsspridningen som mojliggors tack vare det sociala natverket. Man
kommunicerar och delar information med sig och pa detta satt kan man fa manga vardefulla
informationer om t.ex. utbildning eller jobb. Nar det galler hennes arbetsmarknadsintegration
har det sociala natverket inte hjalpt henne darfor att det var sa litet i borjan, dvs. hon kéande inte

manga manniskor i Sverige. Nikica anser ocksa att det ar viktig att kanna folk for att kunna
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integreras i ett samhélle. Liksom Svetlana har Nikica ocksa haft det svarare i borjan da hon
kande inte sa manga personer. Nikica tycker att det r viktigt att ha ett bredare socialt natverk
for att da blir det lattare att fa information om t.ex. hur ndgon har hanterat en specifik situation
eller liknande. Enligt henne ar sociala natverkets struktur ocksa en viktig faktor for en persons
integration. Hon tycker att om hon kande flera makedonier néar hon flyttade till Sverige hade
det varit lattare att integrera sig i samhéllet da i borjan nar man inte kan prata svenska ar det
svarare att na nagra viktiga informationer som kan bidra till ens integration. Nikicas sociala
natverk har bidragit i hennes arbetsmarknadsintegration da hon blev rekommenderat av en

grannes slakt till hennes forsta jobb i Sverige.

Det sociala natverket innebar mycket for Radicas integration i Sverige. Hon tror att mentaliteten
hos méanniskorna av hennes sociala natverk skiljer sig fran hennes mentalitet, och att det &r just
det som bidrar till hennes sociala integration i Sverige. Men eftersom hon fortfarande &r
arbetslos tror hon att ur aspekten pa arbetsmarknadsintegration har hennes sociala natverk inte
sd stor inverkan. Det enda som hennes sociala natverk har hjalpt med pa arbetsmarknaden &r
praktiken som hon hittade genom nagon kompis. Goricas sociala natverk har till skillnad fran
Radicas sociala natverk hjalpt henne i att at sig in pa den svenska arbetsmarknaden, men hon
instammer med Radica att hennes sociala natverk paverkar hennes sociala integration mer an

vad det paverkar hennes arbetsmarknadsintegration.

Katerina tycker att det sociala natverket paverkar hennes integration i Sverige, och hon tycker
att det hjalper i att lara sig det svenska spraket och kulturen, men dven andra kultur. Gjorgji
tycker ocksa att det sociala natverket ar viktig for ens integration och tror att det kan hjélpa i att

hitta ett jobb. Deras sociala natverk har dock inte hjalpt i deras arbetsmarknadsintegration.

Boris tycker att hans sociala natverk inte bidrar till hans integration i Sverige pa nagot sétt.
Anledningen till detta ar strukturen i hans sociala natverk, dvs. de ar manniskor som kommer
fran nagot Balkanland och de flesta av dem har véxt upp i sina hemlander och med den
”balkanska” mentaliteten. Han tror att ménniskorna i hans sociala ndtverk inte har fatt mycket
av den svenska mentaliteten under deras vistelse i Sverige och anser darfor att detta inte
paverkar hans integration i Sverige. Trots att han fick sitt forsta jobb genom en bekant, tror han

att hans sociala natverk inte har nagon stor inverkan pa hans integration inom detta omrade.
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4.3 Den svenska arbetsmarknaden ur makedoniernas perspektiv

| detta kapitel beskrivs vilka forvantningar respondenterna hade innan de flyttade till Sverige,
hur de upplever den svenska arbetsmarknaden idag samt asikter om deras egen integration pa
den svenska arbetsmarknaden. Innehallet ar uppdelat i tre delar: Férvantningar pa den svenska
arbetsmarknaden, Hur upplevs den svenska arbetsmarknaden idag? och Integrationen pa den

svenska arbetsmarknaden.

4.3.1 Forvantningar pa den svenska arbetsmarknaden
Innan respondenterna flyttade till Sverige hade de en viss kunskap om Sverige och dess
arbetsmarknad. Baserad pa den kunskap som de hade har de utvecklad nagra forvantningar for

den svenska arbetsmarknaden.

Katerina och Nikica hade inte stora forvantningar for den svenska arbetsmarknaden. Katerina
hade inte mycket information om Sverige och om det svenska samhallet. P4 grund av att
Sverige, liksom andra EU-lander, har en lag arbetsloshet och &r ett rikt land, forvantade hon sig
att hon latt kunde hitta ett jobb hér.

FOr Nikica har Sverige presenterats som en rosa virld” dvs. att i Sverige ar allt mojligt och att
man kan uppna allt man vill ha. For att skydda sig mot besvikelse hade hon dock nagra positiva
forvantningar fran den svenska arbetsmarknaden, men hon var medveten om att varje enskild

prestation kraver anstrangning.

Radica antog att det kan vara svart for henne att hitta ett jobb i Sverige eftersom hon inte visste
om hon kunde arbeta har med det utbildning hon har. Hon forvantade sig dock att
anpassningsperioden till den svenska arbetsmarknaden skulle ta ungefar ett till tva ar, men efter
tva ar i Sverige har hon fortfarande inte lyckats att komma in pa den svenska arbetsmarknaden.
Till skillnad fran Radica har Gorica och Boris haft forvantningar om storre mojligheter pa den
svenska arbetsmarknaden. De forvantade sig att de kan hitta ett battre jobb &n det jobb de hade
i Nordmakedonien. Svetlana hade liknande forvantningar som Gorica och Boris, men hennes
forvantningar var av ekonomisk karaktar. Hon forvantade sig hogre l6ner &n de i

Nordmakedonien samt mer vérderad arbetskraft och hennes forvantningar har forverkligats.

Innan Gjorgji flyttade trodde han att Sverige ar ett Oppet land och att alla accepteras som

professionella, oavsett var man kommer ifran. Han forvéantade sig ett bra perspektiv pa den
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svenska arbetsmarknaden eftersom hans yrke har bristféallig personal i Sverige och darfér tankte

han att staten skulle forsoka att behalla den personalen.

4.3.2 Hur upplevs den svenska arbetsmarknaden idag?

Svetlana ser den svenska arbetsmarknaden som lovande for alla som dr villiga att arbeta. Hon
tror att det finns tillrdckligt med arbete i Sverige for alla manniskor som vill arbeta. Ibland kan
det betyda omorientering fran ett yrke till ett annat, men i alla fall ar det mycket battre an i
Nordmakedonien. Gorica delar samma asikt med Svetlana och tillagger att i Sverige ar allt
arbete vérderat och uppskattat. Gorica anser att arbetare i Sverige inte utnyttjas av arbetsgivare
och varje extra arbetad timme &r betald. Enligt henne ar det i vanliga fall inte svart att hitta ett
jobb i Sverige, men pa grund av den nuvarande situationen med Corona-pandemin &r det lite

svarare att hitta ett jobb.

Nikica upplever den svenska arbetsmarknaden positivt nu nar hon har ett jobb. Hon tror att det
att ha ett jobb underlattar en persons vidareutveckling pa den svenska arbetsmarknaden och det

blir lattare att byta jobb i framtiden nar man har en arbetsgivare som kan ge referens for en.

Gjorgji tror att hans yrke ser lovande ut pa den svenska arbetsmarknaden eftersom efterfragan
ar stor pa det yrket. Han tycker att det inte ar svart att hitta ett jobb déar brist pa personal finns.
Katerina delar liknande asikter med Gjorgji nar det géller branschen en person tillhér med sin
utbildning eller yrket, men hon tycker att det ar inte sa latt for en person med utlandsk bakgrund
att hitta ett jobb i Sverige, inte ens med bra utbildning. Férutom branschen tycker Katerina att
aven aldersgruppen spelar en roll. Enligt henne har unga manniskor mycket storre mojligheter
att hitta ett jobb eftersom Arbetsformedlingen har olika anstélinings program for unga och
staten finansierar dem. Hon anser att det ar svarare for en person i hennes aldersgrupp att hitta
ett jobb eftersom den finns aldersdiskriminering pa den svenska arbetsmarknaden, trots alla
anstrangningar fran staten att bevisa att det inte finns ndgon diskriminering. Hon tror att en
persons ursprung, utbildning, alder och till och med namn och adress kan spela en roll i att hitta
ett jobb.

Pa grund av Corona-pandemin ser Radica inga framtidsutsikter pa den svenska
arbetsmarknaden just nu. Hon tror att manniskor som har fatt sparken pa grund av pandemin
kommer att ha en fordel pa arbetsmarknaden och forst efter det kan det vara mer lovande for

henne. Pa grund av Corona-pandemin upplever Boris ocksa den svenska arbetsmarknaden
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negativt och anser att efterfragan pa arbetskraft ar mycket lag. Under dessa omstandigheter

tycker hat att det &r mycket svart att fa ett jobb.

4.3.3 Integrationen pa den svenska arbetsmarknaden

Katerina kanner sig integrerad pa den svenska arbetsmarknaden och detta beror a ena sidan pa
hennes arbete pa tillsvidare anstéllning vilket ger henne trygghet och darfor att hon inte langre
befinner sig i det fasen nar man maste bevisa sina kvaliteter. A andra sidan tror hon att hennes
kunskaper dr tillrackligt utvecklade for att Iatt kunna hitta ett annat jobb i hennes yrke i Sverige.
Gjorgji kanner sig ocksa integrerad pa den svenska arbetsmarknaden och haller med Katerina i
mojligheten att hitta jobb. Kénslan av tillhdrighet och jamlikhet bland kollegorna bidrar i att
kdnna sig integrerad for Gjorgji och Gorica. Gorica kanner sig integrerad pa den svenska
arbetsmarknaden men hon tycker att det ar l&tt att hitta jobb i hennes nuvarande yrke, men om

hon vill byta till ndgot annat yrke maste hon studera for att 6ppna den majligheten.

Nikica och Svetlana kanner sig delvis integrerade pa den svenska arbetsmarknaden. Nikica
kanner sig integrerad pa grund av att hon kan den svenska spraket nu och hon forstar saker och
ting mycket battre nu &n innan. Hon och Svetlana kanner tillhérighet bland kollegorna, och

darmed &r det enligt de inte s svart att byta jobb da de redan har arbetslivserfarenhet.

Radica och Boris delar lite annorlunda asikter an andra respondenter. De kénner inte sig
integrerade pa den svenska arbetsmarknaden. Radica kanner sig diskriminerad eftersom hon
har skickat tusentals mejl till arbetsgivare och har bara fatt nej-svar. Hon tror att detta beror dels
pa hennes makedonskt klingande namn. Enligt henne rader det oréttvisa pa den svenska
arbetsmarknaden bland méanniskor som tillhor olika migranatsgrupper da hon inte kan ga med
i ndgot sysselsattningsprojekt for att hon inte ar t.ex. en flykting. Hon tror att hon hade kunnat
fa ett jobb som &r utanfor hennes yrkesomrade, men hon vill hélla sig vid hennes kapital och
jobba inom hennes yrke. Boris tycker ocksa att det &r svart att hitta ett jobb nu oavsett vilken
typ eller utbildningsnivda man har. Han kanner sig dock inte integrerad pa den svenska
arbetsmarknaden darfor att han alltid har tillfragats fran hans arbetsgivare att jobba mer an vad

det behovs till skillnad fran hans kollegor.
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5. Avslutande diskussion

| detta kapitel analyseras resultatet utifran studiens teoretiska ramverk. Resultatet analyseras

genom att framhéva likheter och skillnader mellan resultat och teori.

Syftet med denna studie ar att forstd hur makedonska immigranter i Sverige upplever sin
integration pa arbetsmarknaden. Studien baseras pa intervjuundersokningar med sju personer
som har immigrerat fran Nordmakedonien till Sverige. | resultatanalysen utgar jag fran tidigare
forskning samt teorier om humankapital och socialt kapital. Resultatet visar att integrationen
pa arbetsmarknaden i Sverige upplevs pa olika satt av respondenterna. Tre av sju
intervjupersoner kanner sig integrerade pa den svenska arbetsmarknaden, medan resterande
fyra respondenter kanner sig antingen icke- eller otillrackligt integrerade. Sammanfattningsvis
visas humankapital ha storre inverkan pa personernas arbetsmarknadsintegration an det sociala

kapitalet. Analysen resulterade foljande tre teman:

5.1 Humankapitalets inverkan pa arbetsmarknadsintegration

Resultatet i det forsta temat som handlar om humankapitalets inverkan pa personernas
arbetsmarknadsintegration i Sverige visar att utbildning &r en viktig investering som paverkar
en persons arbetsmarknadsintegration. Intervjupersonernas utbildning fran hemlandet har
validerats och erkanns av den svenska utbildningssystemet. En del av respondenterna som har
universitetsutbildning har dven fatt extra poang for sin utbildning. Detta skiljer sig fran det
resultat som Cheung och Hellstrém (2017) har fatt i sin studie om att akademiker har svarigheter
med validering av yrkeskompetens och utlandsk utbildning. Det som kan relateras till resultatet
fran denna studie &r att valideringsprocessen var flera manader lang, men forutom detta inga
andra svarigheter identifierades av respondenterna. Sdsom Rooth och Aslund (2006) har
konstaterat i sin studie att kan detta bero pa humankapitalets ursprung dvs. utbildning kan
valideras olika beroende pa vart personen kommer ifran. Da bade Nordmakedonien och Sverige

befinner sig pa den europeiska kontinenten kan det finnas likheter i utbildningskriterierna.

Fyra av respondenterna kanner sig lampliga for sitt arbete med aspekt pa kvalificering, medan
tre respondenter som tycker att de &r dverkvalificerade. Svetlanas utbildning har varderats till
en lagre niva enligt de svenska kriterierna och hon tycker att hon har kunskaper till den hogre

nivan hon har pluggat till. Hon har &ven tidigare arbetslivserfarenhet som motsvarar hennes
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utbildning fran Nordmakedonien, men som Wiesbrock (2011) héavdar kan det vara svart for
utlandsfédda att komma in pa arbetsmarknaden pa grund av svarigheter i att bevisa sina
kvalifikationer. Hon anser dock att hennes tidigare arbetslivserfarenhet har hjalpt henne att ta
sig in pa arbetsmarknaden da hennes arbetslivserfarenhet motsvarar hennes yrke. Anledningen
till detta kan vara yrkesomradet da Svetlana tillnor ett yrke som ar efterfragat i Sverige. Radicas
utbildning har till skillnad fran Svetlanas varderats till ett hogre niva och hon har grovt
arbetslivserfarenhet av 20 ar inom sitt yrke, men hon har inte lyckats att integrera sig pa den
svenska arbetsmarknaden an. Radicas yrkesomrade ar inte ett av de yrken som har brist pa
personal och darfor ar det svarare for henne att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden. |
likhet med Svetlana ar dven Gjorgjis yrke ett av de yrken som efterfragas i Sverige och darfor

gick det snabbt och latt for honom att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden.

Respondenterna enas i tanke att det svenska spraket ar en viktig del av integrationen pa
arbetsmarknaden, dock &r det inte en avgorande faktor for etablering pa den svenska
arbetsmarknaden. Det som Jonsson och Wallette (2001) har kommit fram i sin studie att brist i
landspecifika kunskaper gor det svarare fér immigranter att integreras pa den svenska
arbetsmarknaden oavsett tidsldangden personerna har bott i Sverige har delvis motbevisats i
denna studie. Gjorgji har inte haft kunskaper i svenska nar har borjade att jobba i Sverige,
darmed borjade han jobba direkt efter han flyttade till Sverige. Svetlana hade valdigt fa
kunskaper i svenska nar hon fick sitt jobb. Till skillnad fran Gjorgji och Svetlana kan Radica
svenska men hon fortfarande har inget jobb. Detta kan aterigen kopplas till yrken som har
bristfallig personal och immigranter fran sadana yrken har det lattare att etableras pa
arbetsmarknaden. Jonssons och Wallettes (2001) studie instdmmer dock med en del av
resultatet i min studie. Katerina och Boris delar liknande asikt gallande kunskaper i svenska
dvs. att det ar svart att hitta ett jobb i Sverige om man inte kan det svenska spraket. Daremot
bekraftas aven det msesidiga relationen mellan arbetsmarknadsintegration och sprak som har
diskuterats av Rooth och Aslund (2006). Trots att Gorica har etablerat sig pd den svenska
arbetsmarknaden tycker hon att hon maste lara sig mer svenska for att kunna byta jobb i
framtiden. Detta visar alltsd att den landspecifika kunskapen &r viktig for

arbetsmarknadsintegration, men inte en avgérande faktor.
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5.2 Sociala kapitalets inverkan pa arbetsmarknadsintegration

Den andra temat i resultatet handlar om respondenternas socialt kapital och vad det innebar for
deras arbetsmarknadsintegration i Sverige. Alla respondenter tycker att det sociala kapitalet ar
en viktig faktor for arbetsmarknadsintegration, men de flesta tycker att deras sociala natverk

inte har haft stor inverkan pa deras integration pa den svenska arbetsmarknaden.

Enligt Colemans (1988) teori ar aktorerna intresserade av sitt sociala natverk sa lange de far
nytta av det. | studiens resultat har detta bekréftats da respondenterna tycker att det sociala
natverket ar viktig for att man kan fa vardefulla information, lara sig det svenska spraket och
kulturen dvs. respondenterna far nytta av sitt sociala natverk. | detta fall har det sociala natverket

bidragit snarare i respondenternas sociala integration an arbetsmarknadsintegration.

Respondenterna har olika sociala natverks struktur dvs. makedonier, svenskar och blandat. |
forskningen av Kindler et al. (2015) framgar att utvecklingen av etniskt natverk kan bidra i bl.a.
individens etablering pa arbetsmarknaden. Trots att nagra av respondenterna har hittat sitt jobb
genom sitt sociala natverk anser de inte att det har haft stor inverkan pa deras
arbetsmarknadsintegration. Detta kan bero pa att respondenterna har kanske bara fatt
information om jobbet genom deras sociala natverk, men de sjalva har anstrangt sig for att fa
detta jobb.

Aven skillnader och likheter i det sociala natverkets mentalitet framkommer i resultatet. Da
Radicas sociala natverk bestar av svenskar anser hon att genom skillnaderna i mentaliteten har
hon lart sig om hur det svenska samhaéllet fungerar, och detta har bidragit i hennes sociala
integration. Till skillnad frdn Radica har Boris’ sociala nitverk inte bidragit till hans integration

d& hans sociala natverk bestar av manniskor som har liknande mentalitet som honom.

9.3 Upplevelse av arbetsmarknadsintegration

Tre av intervjupersonerna kanner sig integrerade pa den svenska arbetsmarknaden. Detta beror
dels pa det humana kapitalet, dels pa det sociala kapitalet. Katerina kanner sig integrerad pa
grund av att hon arbetar inom sitt yrke och pa detta satt anvander hon sig av sitt humana kapital.
A andra sidan kénslan av tillhérighet bland sina kollegor gor att Katerina och Gjorgji kanner
sig integrerade pa den svenska arbetsmarknaden ur det sociala perspektivet. Detta gynnar alltsa

deras sociala kapital. Goricas humankapital gor att hon kanner sig integrerad pa den svenska
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arbetsmarknaden da hennes humankapital avser hennes arbetslivserfarenhet i hennes nuvarande

yrke. Hennes kansla av integration grundas i mojligheten att byta jobb.

Nikica och Svetlana tycker att de inte ar helt integrerade pa den svenska arbetsmarknaden men
deras arbetslivserfarenhet i Sverige gor det lattare for dem att byta jobb. Detta innebar att de
kan anvénda sig av det human kapital de har for att integrera sig vidare pé& arbetsmarknaden. A
andra sidan kanner de ocksa tilln6righet bland sina kollegor vilket innebdr att de har dven social

kapital som kan bidra till deras fullstdndiga integration.

Radica kéanner sig inte integrerad pa den svenska arbetsmarknaden da hon inte har haft
mojlighet att anvénda sig av det humankapital hon har. Hon beskriver &ven att hon kanner sig
diskriminerad pa den svenska arbetsmarknaden bland méanniskor fran andra migrantsgrupper.
Att hon betraktas som mindre vart kan &ven missgynna utvecklingen av hennes socialt kapital
dvs. svarighet att utveckla sitt sociala natverk p& arbetsmarknaden. Aven Boris kéanner sig
diskriminerad pa nagot vis da han har tillfragats att jobba mer &n hans kollegor. Dock kanner
han sig inte integrerad darfor att det &r svart att hitta ett jobb pa den svenska arbetsmarknaden

oavsett utbildningen som man har enligt honom.
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Slutsats

Denna studie fokuserade pa upplevelser av makedonska immigranters arbetsmarknads-
integration i Sverige. Till studiens material genomférdes intervjuundersokningar med sju
makedonska immigranter i Sverige. For att analysera studiens resultat anvandes teorier om

humankapital och socialt kapital.

Denna studie bidrar med ny kunskap inom omradet arbetsmarknadsintegration. Forutom
arbetsmarknadsintegrationen i Sverige bidrar denna studie med ny kunskap pa ett bredare

perspektiv, alltsa makedonska immigranters integration pa en europeisk arbetsmarknad.

Studiens resultat visade att makedonska immigranter upplever sin arbetsmarknadsintegration i
Sverige pa olika satt. Majoriteten av respondenterna kanner sig integrerade med avseende pa
deras human- och socialt kapital, men det finns en del av respondenterna som inte kanner sig
integrerade. Humankapitalet har visat sig ha storre inverkan pa immigranternas
arbetsmarknadsintegration &n det sociala kapitalet. Darmed paverkas immigranternas

integration pa den svenska arbetsmarknaden snarare av yrke &n landspecifika kunskaper.
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Bilagor
Bilaga 1

Intervjufragor

 Personliga fragor och bakgrund 1. Namn och alder

2.
3.
4,
5. Vad jobbar du med nu?

Var bor du?
Nér flyttade du till Sverige?
Vad var anledningen att flytta till Sverige?

- &r detta ditt forsta jobb i Sverige?

Hur hittade du ditt forsta jobb i Sverige?

Berdtta om dina erfarenheter med Sveriges introduktionsprogram for
nyanlanda?

* Human kapital

1.

Hade du nagon arbetslivserfarenhet frdn Makedonien som hjalpte dig att hitta
jobb i Sverige (och vilken)?

Vilken uthildning har du fran Makedonien (niva och typ)?

Ar ditt diplom eller certifikat fran Makedonien validerat har? -hur gick det till
med valideringsprocessen?

Med avseende pa dina kvalifikationer fran Makedonien, tycker du att du ar dver-
eller underkvalificerat for ditt nuvarande jobb? - varfor tycker du sa?

+ Socialt kapital

1.
2.

3.
4.
S.

Hade du nagra bekanta nar du flyttade till Sverige som hjalpte dig att hitta jobb?
Var/ar du medlem i ndgon forening eller institution som hjalpte dig att hitta
jobb?

Hur ser ditt sociala natverk ut fran en aspekt pa ursprung?

Hur ser ditt sociala natverk ut fran en aspekt pa kvalifikationer/yrke?

Vad innebér ditt sociala natverk for dig och din integration i Sverige?

« Integration pa den svenska arbetsmarknaden

1.

2.
3.

Vad var dina forvantningar for den svenska arbetsmarknaden innan du flyttade
till Sverige?

Hur upplever du den svenska arbetsmarknaden idag?

Kanner du dig integrerad pa den svenska arbetsmarknaden?

-vad gor att du kanner dig sa?



Bilaga 2

Intervjufragor pa makedonska
* JInunum IIpamamka 1 Io3aJinHa

o > NP

IS

Nwme u BO3pact

Mecro Ha )XUBECHE

Kora ce npecenu Bo llIBencka?

To 6emre mpuunHaTa 3a 1a ce npecenuu Bo LlIBencka?
[IITo paGoTHIr MOMEHTATHO?

- JJaJIi € 0Ba TBOETO MpBO paboTHO MecTo Bo IlIBeacka?
Kako ja Hajne npsara pabota Bo IlIBencka?

Packaxxu 3a TBoOMTE MCKyCcTBa CO IIBEJACKAaTa BOBEAHA IporpaMa 3a
HOBOJI0jIeHU?

*  YoBeuku KanuTaj

1.

Jlanu umaiie pabOTHO UCKYCTBO 0J1 MakejoHH]ja KOe TH MIOMOTHA 32 J1a HajAell
pabora oBjie (1 KakBO)?
KakBo o6pazoBanue umari o MakeoHuja (HUBO U THI Ha 0Opa3zoBaHue)?

Jlanu TBojata aumiioma win ceptudukar on MakeqoHuja ce Bauupanu opre?
- KaKo TIOMHHA MPOIECOT Ha BaJIMAAllMja Ha UCTUTE?

Co ornen Ha TBoWTe KBanmMQUKauu oJ MakenoHuja, Jajdl CMETall AeKa CH
NpeKBaTU(UKYBaH WIM HEIOBOJHO KBAIM(UKYBaH 3a TBOjaTa MOMEHTAIHA
pabora?

-30MITO € Toa Taka?

« CouujajeH Kanurai

1.

Jlany umaiiie HeKou MO3HAHMIIM Kora ce npecenu Bo LlIBencka kou TH moMorHaa
na Hajnem padora?

Jlanu Gemie/cu 4ieH Ha HEKOE OPYIITBO MM BO HEKOja MHCTUTYLIMja KOja TH
MOMOTHA J1a Hajaemt padoTa?

Kako u3riena TBojaTa couujanHa Mpexa o]l acleKT Ha MOTeKI0?

Kaxko HA3riena TBOjaTa colMjamHa Mpexa on acCIIeKT Ha
kBanuukanun/mpodecuja?

[IITo mpeTcTaByBa TBOjaTa COIMjaTHA MpEXKa 3a TeOe U 3a TBOjaTa MHTErpaluja
Bo IlIBencka?

* HHrerpamnujara Ha MIBEICKUOT Na3ap Ha TPYA

1.

2.
3.

KakBu ouekyBawa uMalie TH 3a IIBEACKMOT Na3ap Ha TPYAOT Mpeld Aa ce
npecenui Bo IlIBencka?
Kaxo nenec ro mo>xuByBaIll mBEACKUOT Ma3ap Ha TPYAOT?

Jlanu ce yyBCTBYBAIll MHTETPUPAH HA IIBEJICKUOT Ma3ap Ha Tpy0T?

-IITO € TOA HITO IIpaBu Ja C€ 4YyBCTBYBaAIl Taka?
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