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The labour union has been through some major changes since the swedish
adoptation of the free movement that came with the membership of the EU.
The aim of this essay is to see how the construction union in sweden had to
change their way of working with the labourmarket with these changes.

I intend to use the theory of neofunctionalism to describe in what way the
union did change its ways.

The method 1 intend to use is a document analysis in wich i1 will go through the
unions own membership magazine to see how the union itself reported the
shift in their work.

My result shows that there was a big impact in the union ways from 2004 until
2017 but the shift that came in 2017 was to resent to see any conclusive
effects of.
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1. Inledning

Med Maastrichtfordraget 1992 kommer ett skifte inom EU dér det gir fran den europeiska
gemenskapen (EG) till att bli unionen (EU). Under rubrik VI ””’PROVISIONS ON
COOPERATION IN THE FIELDS OF JUSTICE AND HOME AFFAIRS” specificeras den
fria rorligheten av minniskor inom EU som utan fordomar fritt ska kunna rora sig mellan de
olika staterna. Under denna rubrik framkommer utdver fri rorlighet d&ven hur de olika staterna
ska samarbeta for att underlétta for de som Onskar att réra sig mellan staterna. Inom denna
rubrik sédkerstélls dven ritten till vard och omsorg av medborgare som bor och verkar inom
annat land 4n dér personen har som hemland samt rétten till familjedterforening
(Maastrichtfordraget. 1992: 191/62). Detta innebér att invanare 1 alla EU lénder har rétt att
fritt rora sig over granserna for att sdka anstéllning och att foretag baserade inom EU har ritt
att lagga anbud pa jobb inom alla delar av EU. Stora byggprojekt dr inte bara mdjliga for
utlindska foretag att lagga anbud pé utan projektdren maste gora det tillgéngligt for dessa att
lagga anbud pé sadana uppdrag. Ytterligare ligger denna fria rorlighet till grund for att
migrantarbetare samt deras arbetsgivare i vissa fall inte behdver betala skatter och
arbetsgivaravgifter i landet som de verkar utan istéllet gora detta i hemlandet. Dessa undantag

for skatter och avgifter appliceras da det géller kortare arbeten.

De flesta Europeiska fackforbunden var positiva till en 0stlig expansion av EU men om den
fria rorligheten skulle gélla frén dag ett var en omdiskuterad fraga, speciellt linder geografiskt
ndra till Oststaterna var mer negativa till detta dn ldnder ldngre bort. European Trade Union
Confederation gick slutligen med pa fri rorlighet for arbetare sé lange den grundade sig pa

lika 16n och villkor som inhemsk befolkning atnjot (Krings, T. 2009:55).

Tyska och Osterrikiska fackforbund har pabdrjat ett samarbete med fack fran dstra europa for
att skapa en gemensam europeisk arbetsmarknad. Denna syftar till att hjdlpa migranter att fa
reda pa réttigheter och skyldigheter samt ge juridiskt bistdnd 1 konflikter med arbetsgivare
som bryter mot lagen (Krings, T. 2009:55).

Anledningen till att jag valt just byggnadsfacket och byggbranschen i min analys ar da detta
ar en bransch som fitt en véldigt stor pdverkan fran den hogre grad av internationalisering

som den fria rorligheten ledde till. Detta kommer bli tydligt senare i framstéllningen med ett



specifikt fall som fatt langtgadende konsekvenser for svensk arbetsmarknad och dven utanfor
Sveriges granser.

Syfte

Sedan Sverige gick med i EU och blev en del av den fria rorligheten har byggbranschen blivit
tvungna att verka 1 en ny form av vardag. Den fria rorligheten har lett till att en allt hogre grad
av ménniskor i Europa har kommit till Sverige for att jobba. D4 Sverige anvénder sig av ett
system for offentlig upphandling som innebér att kommunala och statliga uppdrag maste
annonseras och ges till ldgsta budgivare detta géller dven for foretag ute i Europa (SFS
2016:1145 1: a kap). Syftet med min uppsats &r att undersoka hur detta paverkar den svenska
byggmarknaden samt fackets arbete och rapportering av den 6kande graden av géstarbetare.
Sedan Sverige gick med i EU 1995 har landet paverkats av den fria rorligheten. Vid ar 2004
kom en stor Ostlig expansion och detta ledde till att flera fattiga lander kunde borja konkurrera
pa den europeiska arbetsmarknaden. Anledningen till att detta dr viktigt att undersdka nu ar da
Brexit kan antas leda till att gédstarbetare som tidigare valt Storbritannien istéllet viljer Sverige
eller 6vriga EU nér reglerna hardnar till Storbritannien. Mot denna bakgrund kommer min

uppsats behandla den svenska arbetsmarknaden med frdgorna:

Blev byggnadsfacket tvungna att dndra sitt arbetssitt gentemot den migrerande

arbetskraften efter medlemskapet i EU?

Andras rapporteringen av den migrerande arbetskraften nigot frdn innan medlemskapet efter
att Sverige gick med 1 unionen?



2. Teori och tidigare forskning

Den tidigare forskningen som uppsatsen lutar sig mot dr utvald pé det sittet att de forklarar
fenomen inom migrerande arbetskraft. Specifikt sa tar forskningen upp fordomar som lyfts mot
den migrerande arbetskraften samt hur EU sjélva har sett pa utvecklingen av migrerande
ménniskor inom unionen. Det &r i den tidigare forskningen ett stort fokus pa det forna
Ostblocket detta pa grund av att det dr bland de fattigaste landerna inom EU och den del av
Europa som i hogst grad rapporteras som problematisk i de fackliga tidningarna. Utdver detta
sa visar dven den tidigare forskningen hur EU tidigare har agerat nér fack tagit strid for

rittigheter de ansett sig ha.

2.1 Tidigare forskning

Mellan 1957 och borjan av 1990 talet sags det som ett problem att den fria rorligheten inte
anvéndes fullt ut. Problemen som ansdgs ligga till grund for en brist i mobilitet var
spraksvarigheter, att det var svart att jimfora utbildning eller kunskap inom omraden samt
motstrdviga nationella arbetsmarknader. Anledningen till att detta sdgs som ett problem var
att just den fria rorligheten sags som en av grundstenarna inom EU och darfor var det

problematiskt om denna inte anvéndes (Donaghey & Teague. 2006).

Efter 2004 har istdllet anvéindningen av den fria rorligheten borjat ses allt mer som ett
problem. En stor anledning till detta &r den stora utokningen av EU dir flera tidigare
kommunistiska Oststater gick med och detta gav den allménna asikten att detta skulle leda till

l6nedumpning samt forsdmring av arbetsvillkor (Donaghey & Teague. 2006).

Da manga av de forna Oststatsldnderna gick med i EU sa fick dven dessa tillgdng till den fria
rorligheten med allt vad detta innebir. Efter att kommunismen foll sa forsokte dessa anpassa
sig till den neoliberala marknadsekonomin med varierande resultat. Lettland som exempel
borjade snart med nagot som kallas for dubbel 16nesittning. Detta innebér att det finns en
form av 16n som foljer den lagligt faststdllda minimildnen samt en 16n som inte registreras
och delas ut kontant i ett kuvert i slutet av ménaden, sé kallat kuvert-anstéllning. Sddan
l6neséttning dr populdr bland bade arbetsgivare samt arbetstagare d& arbetsgivaren inte
behover betala vissa avgifter och arbetaren far lagre skatt (Likic-BrBoric, B. Slavnic, Z &

Woolfson, C. 2013).

Nar Lettland anslot sig till EU togs denna anstéllningsform med till nationer dér letterna

flyttade till for att jobba, anstéllda 1 Lettland men arbetandes och deltid boendes 1 rikare



véstldnder sa som Sverige. Arbetare kan vara registrerade som egenforetagare nér de kommer
till andra ldnder som ett sitt for deras arbetsgivare att komma runt kollektivavtal samt andra
rittigheter, detta genom att sdga att det &r fristdende entreprendrer istéllet for anstéllda slipper
foretagen sadana krav. Snart efter att Lettland gatt med i EU kom den forsta konflikten
géllande utlandsk byggarbetskraft i Sverige genom ett bygge i Vaxholm som skulle utforas av
det lettiska bolaget Laval un partneri. Byggforetaget vigrade skriva under kollektivavtal och
hade undermalig sékerhet samt 16ner langt under de svenska snittlonerna. Detta leder till en
langtgéende konflikt som svenska Byggnads till slut forlorar i EU domstolen vilket har
langtgdende konsekvenser for fackforbunden inom hela EU (Likic- BrBoric, B. Slavnic, Z &
Woolfson, C. 2013).

Det finns en mojlighet att undanhélla invénare fran de nya medlemslédnderna fran den fria
rorligheten 1 upp till sju ar uppdelat i tre olika sektioner for att pa det sittet forsoka oka deras
levnadsstandard och diar med undvika 16nedumpning. Detta var upp till varje medlemsland
ifall de ville tillata fri rérlighet direkt eller ifall de ville anvinda sig av undantaget for att
skjuta pa det. Denna metod fick anvéndas av individuella stater i upp till tva ar, de
kommande tre aren kunde de anvinda sig av arbetsrestriktioner med antagandet att de sedan
skulle tas bort, men de kan endast anvidndas for nya aktorer pa marknaden och alltsa inte i
efterhand pé redan accepterad arbetskraft. Om det ses som ett allvarligt hot mot den

inhemska arbetsmarknaden kan ytterligare tva ar nyttjas for att sékerstilla tryggheten pa

arbetsmarknaden (Donaghey & Teague. 2006:653f).

Niér de forna kommunistldnderna i st kom in i EU hade de en purchasing power parity (ppp)
pa bara 45% av ovriga Eus kopkraft. Detta lag till grund for att de flesta medlemslander
nyttjade lockouten pé 7 ar som fanns for att begransa negativa effekter for den egna
arbetsmarknaden. Loneskillnader samt skillnader 1 levernet 1 de olika landerna ledde till
vittgadende fordomar om att detta skulle leda till social dumpning, och att inflyttande
manniskor frén Ost skulle verka negativt for den inhemska loneutvecklingen. Empirisk
forskning visar dock fradmst pd en utveckling i den nationella ekonomin efter immigration
med undantag for vissa lagkvalificerade branscher. Aven om de oftast héller sig inom de
lagre stdende branscherna sa tenderar de att tjana fastslagen minimilon och alltsa inte sdnka

for de som redan jobbar dér (Krings, T. 2009:52f).

Ostra Europas introduktion till den fria rérligheten har lett till en hdg grad av diskussioner
angdende dumpning av bade 16ner i vardlandet samt en sdmre levnadsstandard.

Arbetsmigration var en stor del i varfor Europa aterhdmtade sig fort efter varldskrigen da



arbetare migrerade till rikare ldnder och kunde skicka hem pengar vilket 6kade standarden i
det egna hemlandet. Nu nér det &r en allt hdgre grad av fattiga migranter bade fran inom EU
samt utifran ses det istéllet som ett hot mot egen vilfard. Radslan &r att arbetsgivare kommer
sdga upp inhemsk personal och istillet anstilla billig arbetskraft frdn den fattiga delen av
unionen. Arbetsmarknaden i stort har dock inte pavisats ndgon hog grad av 16nedumpning
utan den inhemska personalen har som mest tappat 0,3 till 0,8 cent med en nagot hogre grad
av forsdmring for den okvalificerade arbetsmarknaden. Sddana empiriska studier dr dock
inte 1 linje med den allménna dsikten som haller sig fast vid att dessa migranter kommer
pressa ut den inhemska arbetskraften for billig Oststats arbetare (Donaghey & Teague.

2006:657).

Att Storbritannien och Irland inte anvénde sig av den lagliga lockouten ledde till att det kom
over 680 000 migrantarbetare under de forsta tre aren efter expansionen, Sverige som ocksa
valde att inte anvénda sig av denna fick ddremot endast ca 10 000. Detta fenomen kan
forklaras pa tva olika sétt, Storbritannien och Irland hade stort behov av arbetskraft inom
branscher som ér enkla for de nya medlemsstaternas invénare att arbeta inom. I Sverige har
vi starka fackforbund med ett starkt kollektivavtal samt arbetsmarknads regler.
Storbritannien och Irland mérkte inte av ndgon stor 6kning i arbetsloshet tack vare den stora
migrationsvdgen men kunde dock skonja viss nedgang i 16neutveckling i ldgkvalificerade

jobb dit migranter sokte sig och att det var en del brott mot migrantarbetares rattigheter

(Krings, T. 2009:54).

Foretrddare for facken hamnar i en svér sits nar det kommer en stérre miangd immigrerad
arbetskraft. De kan bli av med medlemmar med mer konservativa asikter ifall facket stéller
sig pd immigranternas sida samtidigt som det kan gynna alla ifall immigranterna far samma
forutséttningar. Det blir en dualitet 1 att om facket &r emot immigranternas status blir det ett
inofficiellt godkdnnande av farligt lagavlonat jobb medan om de istéllet jobbar for
immigranten blir det ett béttre betalt arbete med nationella lagar och regler (Newsome, A, N.
2015:1f). Problemet for den migrerande arbetskraften dr att for att f4 medhall fran facken s
maste de sjélva forst organisera sig och dérefter borja jobba for fragor som de finner viktiga.
Efter att detta steg ar taget kan de nationella facken gi in aktivt och stotta migranterna och

fora upp deras fragor pa dagordningen (Newsome, A, N. 2015:151).

Trots att det 1 Maastrichtfordraget stipuleras att lika villkor ska gélla for géstarbetare som
inhemsk befolkning visar det sig att géstarbetare har en helt annan situation én de bofasta

arbetarna (Bigo, D. 2009:579f).



Manga linder ddribland Frankrike har borjat fi en allt hardare ton gentemot illegala
invandrare och borjat lobba f6r en hogre grad av utvisningar, detta 1 sig dr inget problem for
den legala fria rorligheten. Problemet kommer nér dessa nya sdkerhetslagar och protokoll
borjar inforas att det &ven kommer att gilla for migrantarbetare frdn de fattigare delarna av
EU. For att komma runt dessa system kommer ménniskor att bli nddgade att frivilligt ge ifrdn

sig en stor del privat information samt underkasta sig biometriska skanningar vid grénser for

att kunna atnjuta denna frihet (Bigo, D. 2009:582ff).

Det ses som en stor fordel med den fria marknaden att den kan fylla luckor i1 ldgkvalificerade
jobb dir det ar svart att hitta inhemsk arbetskraft, ytterligare lider minga av de vésterldndska
landerna av en aldrande befolkning vilket krdver en allt hdgre grad av arbetskraft for att
betala underhall till denna. Sverige valde att inte utnyttja dessa barridrer utan 6ppnade upp

for Oststaterna direkt (Donaghey & Teague. 2006:654f).

Den 6stliga expansionen av EU har haft en stor inverkan pa den svenska arbetsmarknaden
och dé framst pa enklare arbeten dir byggbranschen ingar. Det saknas dock forskning i hur
detta paverkar identitetskénslan hos svensk arbetskraft samt hur facket rapporterar detta.
Migrerande arbetskraft kommer fran hela EU men i fackliga tidningar far denna migration
inte samma problemstéllning som den som kommer fran 6st. Ytterligare anledning till att
den Ostliga migrationen ar intressant dr pa grund av fallet Laval som far ett eget avsnitt

senare 1 uppsatsen.

2.1.1 Teori

Den frdmsta teorin jag tinker anvdnda for att forklara min fragestillning ar
neofunktionalismen, detta &r en teori som &r framtagen for att forklara europeisk integration
och kommer ddrmed passa vil in i syftet for denna uppsats. Neofunktionalismens huvudsyfte
ar att undersoka politisk och marknadsintegration samt hur flytten av makthavare fran den
nationella arenan till den internationella fungerar Neofunktionalismen &r fokuserad pa
integrationen inom ett specificerat geografiskt omrade, i mitt fall EU. (Sandholtz & Sweet.
2012:2 & 11). I borjan av 1980 talet hade de flesta forskare avfardat neofunktionalismen helt

och runt 1990 talet anvéndes den ndstan inte alls langre. Istillet for integration ville



regeringarna styra sig sjilva och anvinda EU som ett verktyg for frimjande av egen stat.
Trots detta visar det sig att integrationen inte stannade upp dven nidr medlemsstaterna sjdlva
trodde att de motverkade integrationen (Sandholtz & Sweet. 2012:2). Detta forklaras av
spillover effekten som dr en viktig del inom neofunktionalismen. Spillover effekten innebéar
att nér regeringar eller institutioner tagit initiativ till integration sa far denna rorelse ett eget
liv och kommer fortsétta integrera institutioner ldngre &n de frdn borjan forvéntat (Bache,
Bulmer, George & Parker. 2015:11). Inom neofunktionalismen leder skapandet av en
supranationell auktoritet till fordndringar hos sociala aktdrer som déarigenom omfordelar
sina resurser till den supranationella nivan. Tack vare detta kommer dessa sociala rorelser
argumentera for en allt hogre grad av supranationalitet dd de ser hur denna gynnar dem
(Sandholtz & Sweet. 2012:3). Neofunktionalismen sa tidigt att den kommer leda till att
nationella intressegrupper kommer soka sig utanfor nationsgranser for samarbete med
likatdnkande (Bache, m.fl. 2015:11). Foretag ar frimst drivande inom det supranationella
avseendet da de ser stora vinster i att bedriva verksamhet 6ver nationsgrénserna (Sandholtz
& Sweet. 2012:5) vilket kommer bli tydligt senare 1 min framstéllning i hur detta krockar
med de statliga intressenterna. Detta &r en viktig del i min undersdkning da den kan forklara
hur fack har blivit tvungna till mer internationellt samarbete samt hur migrerande arbetskraft

har kunnat ta sig ldngre &n vad facket velat att de skulle gora.

Kapitalismen i kombination med globalisering har lett till att ménniskor kédnner sig tvingade
till att migrera fOr att soka béttre forutsittningar {or sig sjilva eller sina familjer. Detta skulle
kunna stoppas ifall nationalstaterna sjélva ville genom starkare lagar antingen mot
immigration eller emigration ifall detta var ndgot som eftersoktes. Det finns en form av
dubbel dynamik inom migrationen som sker i dagsléget genom att stater vill forenkla resor
mellan ldnder och gora dessa sa billiga som mdjligt samtidigt som manga vill gora
immigration sa svar som majligt (Zolberg, A. 1999:202). Besluten angdende migration styrs
av tva skilda asiktkategorier, vilka bada relaterar till sérskilda sociala samspel. Ur det
kapitalistiskt dynamiska perspektivet ses all immigration som potentiell arbetskraft
arbetsgivare ser ofta positivt pd detta d& det sdnker arbetskostnaderna. Med migranter i denna
teoretiska diskurs menas sdvil arbetsimmigranter som flyktingar som kommer for att soka
asyl. Inhemsk arbetskraft ser dock ofta ner pa immigranterna av samma anledning dé detta ses
som ett hot mot den egna inkomsten. Dock vill &ven de mest migrationsvénliga arbetsgivarna
inte Oppna grinserna helt da detta kan leda till en kraftig forsdmring av de sociala miljéerna
(Zolberg, A.1999:197f). Den andra aspekten av Zolbergs (1999) teori ar integration men

omdefinierad som identitetsaxel. Denna aspekt fokuserar pa hur invandringen ses pé av



lokalbefolkningen och hur denna kan uppleva en kulturférdandring eller radsla 6ver att den
egna kulturen ska forsvinna. Identitetsaxelns inverkan pa svensk byggmarknad blir aktuell 1
det att byggnadsarbete i sig kan ses som en form av kultur "byggnadskulturen”. Trots att
arbetarna oftast inte kommer fOr att stanna ger situationen att det ar standigt forekommande
migrerande arbetskraft pa plats ett reellt hot mot denna kultur (Zolberg, A. 1999:199). Med
denna identitetsaxel kommer nationalistiska tankar om den egna storheten och darfor maste
det dven finnas méanniskor utanfor denna som &r sdmre. Alltséd blir det sa att den immigrerande
arbetskraften ses som den sdmre yttre kraften som inte passar in som en grundliggande asikt.
Av denna grundldggande dsikt om den immigrerande arbetskraften kommer dé ett hot mot
den egna arbetskulturen och en riadsla for att forlora sitt jobb eller 1 vérsta fall sin identitet

(Zolberg, A. 1999:201).

Relaterat till mitt fall blir detta viktigt da det &r just hur facket reagerat pa den fria rorligheten
som de facto lett till en hog grad av immigrerande arbetskraft bade temporir som permanent

inflyttad.



3. Material och metod

Material

En betydande del av mitt material bestar av insdndare samt artiklar i byggnadsfackets egen
tidning ”Byggnadsarbetaren”. Tidningen r intressant d& den skrivs av fackliga foretradare
samt far insdndare fran arbetare som dr verksamma inom denna bransch. Detta gor att
tidningen ger en tydlig bild av hur problemet upplevs av de som verkar inom
Byggbranschen i Sverige. Tidningen 4r en av de storsta fackliga tidningarna i Sverige och
da byggnadsfacket har s manga medlemmar blir de en maktfaktor 1 kontexten att influera
asikter for sina ldsare. Tidningar som jag har valt ut ar forst for &ren innan Sverige gick
med 1 EU 1993 - 1994 for att ha en grund 6ver hur migrantarbetare rapporterades innan vi
gick med i EU. Samt att f4 med hur rapporteringen angiende sjidlva unionen var innan vi
var en del av denna. Efter denna inledning har jag valt att ha en lucka pa fem &r mellan
tidskrifterna for att jag da anser att det har skett en tillrackligt stor utveckling pa
marknaden fast utan att jag ska ha missat allt for mycket. Skulle jag dela in det i ldngre
tidsperioder ar risken att jag rdkar missa nagon avgorande hindelse men om jag istillet

forsoker hélla kortare avstidnd dr det stor chans att arbetet blir 6vervildigande.

Utover Byggnadsarbetaren kommer jag dven anvinda mig av olika former av rapporter
samt debattartiklar i andra tidningar. Under delen som behandlar tiden innan Eu
medlemskapet tinker jag dven anvdnda mig av svensk byggindustris tidskrift for att pa sd
sétt fa asikter om Eu fran arbetsgivarens perspektiv. Dessa kéllor kommer att utmynna i
en tidslinje 6ver hur facket har tvingats anpassa sig till nya europeiska lagar och regler
samt hur kdnslan bland de som verkar dirinom har skiftat. Att det dr sa fa andra kéllor 1
mitt material dr d4 uppsatsen stracker sig over sa lang tid sa att det under mina
forutséttningar skulle blivit en 6vermaktig uppgift att forsoka analysera flera kéllor dn de

som redan ar med.

Metod

Metoden som jag valt for att utféra denna studie dr en dokumentstudie med inriktningen idé
och ideologianalys. Metoden &r passande for en undersokning av detta slag da den &r riktad
till att undersdka hur idéer och ideologier paverkar minniskor i deras dagliga liv. (Boréus, K

& Bergstrom, G. 2000:133). Denna ansats ligger da till grund for hur facket kan pdverka sina



medlemmar 1 en specifik riktning i hur de sjdlva véljer att portrattera EU samt den fria
rorligheten som den innebér for sina medlemmar. Det finns tre skilda sétt att utfora en
idéanalys pé beskrivande, forklarande och idékritiskt (Beckman. 2005). D4 jag inte &mnar
forklara nagot fenomen eller ta stillning till ndgot begrepp har jag valt att anvinda mig av en
beskrivande analys. En beskrivande analys dr enligt Bergstrom och Boréus (2018) vél lampad
for att undersoka idéer som finns i texter. En 1idé i sammanhanget som det presenteras i
kommande material dr inte bara definierat som en flyktig tanke utan som ett
verklighetsomdome. Ett verklighetsomddme &r definierat som vad ménniskor tror att en
blandad form av sociala fenomen och skeenden leder till och sedan hur det mynnar ut i en
moralisk virdering samt foreskriven handling. Ett sddant verklighetsomddme kan till exempel
vara att staten dr den frimsta instansen att styra dver skatteallokering (Boréus, K &
Bergstrom, G. 2000:134). Metodens utformning att analysera ideer och ideologier passar bra
att para ithop med neofunktionalismen d4 denna teori dr fokuserad pa integrationen av sociala
aktorer samt politiska institutioner. Detta ar till stor nytta i ssmmanhanget da tidningen
byggnadsarbetaren de facto &r en inflytelserik tidning i och med sin stora utgava kan de tack
vare detta vara en stor opinionsbyggare. Detta kan leda till att Byggnadsarbetaren skapar en

form av verklighetsomddme &t sina ldsare.



4. Resultat

Resultatet dr disponerat sa att det forst kommer en redogorelse 6ver hur rapporteringen sett ut i
mitt valda material for att sedan ge en kort analys dver varje del. Denna analys kommer dir att
forklara kéllmaterialet med antingen Zolberg (1999) eller neofunktionalism. De forsta
artiklarna har ett stort fokus pd hur EU rapporterades och vilka for och nackdelar
medlemskapet skulle innebdra. Senare artiklar som valt ut &r av den karaktéren att de beskriver
hur migrantarbetare behandlas pa plats 1 Sverige antingen av svenska eller utldndska foretag.
Det forekommer dven artiklar som behandlar rent fackligt arbete och hur detta kommer att

paverkas eller dr under paverkan av EU.

4.1 Tiden fore EU

Redan 1993 borjade byggnads att skriva om mdojliga forandringar pa arbetsmarknaden som
skulle komma ifall ett EU intrdde skulle realiseras. Det var till stor del positiva fordndringar
som sags med en allt hogre grad av internationella samarbeten med 14ga om nagra negativa
konsekvenser. Det kan skonjas en svag oro for fack och anstéllda men detta sveps snabbt
undan med att det dven &r en stor mojlighet for facket da det 6ppnar upp for en allt hogre grad
av internationellt samarbete. Trots att Sverige ligger i topp 1 sékerhet pa byggsidan ser inte

forfattaren nadgon risk for att det ska bli ndgot avkall pa sékerheten ifall EU medlemskap
sdkras (Fransson, M. 1993, 15 okt).

I september 1994 tog svenska byggfacket beslut i hur de ansag att sina medlemmar bor rosta.
De var tydliga med att de inte var nidgot tvingande beslut utan snarare en rekommendation i
vilken riktning de ansag att samhéllet skulle ga. Den 1: a september samma &r skriver
tidningen om debatten som leder fram till beslutet. Det ar enkelt att utldsa att det var ett ndstan
enhélligt beslut men inte utan kraftig debatt innan beslutet kunde tas. Enligt ombudet Lars
Lundberg hade Ja-sidan angviltat fram ett beslut genom att kora over mer kritiska roster
angéaende valet. Men trots Lundbergs asikt om 6verkorning belyser tidningen att beslutet
faktiskt gatt igenom kongressutskott och dédrinne debatterats innan koncensus natts. Tack vare
beslutet var byggnads en del i Ja-kampanjen for medlemskap 1 EU vilket méttes av viss
besvikelse av Nej-sidan som istéllet tyckte att facket endast skulle informera sina medlemmar

om vad EU innebar och inte vara delaktiga i ndgot kampanjarbete (Dahlkvist, I. 1994, 1 sep).

Byggnadsarbetaren har en hel bilaga med dér de argumenterar for och emot EU men absolut



framst dr argumenten for EU. I artikeln kan utldsas en mingd fordelar med att gd med i EU
istdllet for att bara ga med 1 EES, som en stor del i beslutet att verka for ett medlemskap é&r att
det noterats att internationella investeringar 6kade frén att Sverige visade intresse for EU och
detta forvintas 6ka dn mer om Sverige skulle g med i unionen. Facket podngterar dven att
ekonomin inte 4r ndgot som stannar vid nationella grinser och i fall byggbranschen ska kunna
gé framéit krdvs det internationella samarbeten. Risken for att bli patvingade sdmre villkor
16ner eller arbetsmiljo ses som minimal och de hdvdar istéllet att den svenska modellen
kommer att spridas till andra ldnder. En grund for denna &sikt dr att EU redan lyssnat pé
Sverige ndr det kommer till asbest samt vissa andra farliga kemikalier. Facket ser dven till en
tidigare EG dom dér de tagit stillning for fackliga stridsatgérder s lange de &r likvirdiga {for
alla och inte missgynnar utlindska foretag. Ytterligare ser facket dven att de redan fatt vara
med och bestimma pé det nationella planet vad géller EU medlemskapet samt att de blivit
garanterade platser 1 sociala och ekonomiska kommittéer i EU vid medlemskap

(Byggnadsarbetaren, U.F. 1994. 1 sep).

Den 11 november 1994 skrev dven svenska byggindustri-tidningen om sina asikter angdende
den kommande omrdstningen angaende medlemskapet. Skillnaden mellan dessa tidskrifter ar
att dar Byggnads var nigot restriktiva i sina hyllningar till unionen var svensk byggindustri i
stort enbart positiv. De insdg att det skulle bli en allt hogre grad av konkurrens p4 marknaden
men detta sags endast som négot nyttigt. Utover detta padpekas att svenska byggforetag har
haft en stor draghjilp 1 egna projekt 1 andra ldnder och vissa bolag dven kan tacka EU:s
interna marknad for att de finns kvar. Byggindustrin ser dock stora nackdelar om Sverige inte
skulle rosta ja som att svenska foretag skulle tappa 1 internationell konkurrens och dérav vara
till stor skada for den internationella ekonomin i stort. Ledaren gér till och med sa langt som
att utméila regeringen som fega som inte vigade ta beslutet sjdlva utan 1t det g till

folkomrostning (Byggindustrin, U.F. 1994).

Bade argumenten fran byggindustrin samt facket gar att forklara med hjédlp av Zolbergs
(1999) teori om kapitalistiskt dynamiskt perspektiv och klasskompromiss. Facket samt
industrin ser framst att det kommer bli konkurrens fran EU nivan men de ser fortfarande att
immigrationen som kommer 6ka frimst kommer att vara frin arbetare som vill gora rétt for
sig. Byggnads tror att de kommer kunna behélla samma 16ner men med investeringar i
projekt fran EU samtidigt som industrin tror att konkurrensen kommer hjélpa med att halla
arbeten pa en lag kostnad. Byggnadsfacket tar d&ven upp hur de tror att de kommer kunna vara

en del i att utforma resten av EU i form av sikerhet samt arbetsmiljo. Varken facket eller



industrin tar dock upp integration som négot problem, facket tar upp hur EU i tidigare fall
forsvarat stridsatgérder fran fack och antar déarfor att det inte skulle bli ndgra problem med

detta for egen del.

Byggindustrin som foretrdder foretagen kan dock jobba for en djupare integration av
marknaden av neofunktionalistisk agenda da de ser att det kommer bli enklare {for sina

medlemmar att anstélla billigare arbetskraft ifall medlemskapet realiseras.

4.2 Rapportering av migrerande arbetskraft

Det blir allt vanligare att lander importerar arbetskraft for att utfora byggnadsarbete kallat
géstarbete. For att stoppa denna utveckling ser UIf Asp generalsekreterare i internationella
byggnads och trdindustriarbetar-unionen som enda alternativ ett starkt fackforbund som hojer
status och l6ner for de inhemska arbetarna. Asp styrker sin teori genom att jamfora norra mot
sO0dra Europa dir det tydligt ses att i de norra linderna har byggnadsarbetare en relativt hog
status samt 16n 1 motsats till sodra Europa dér det istdllet ar 14g status, 16n och daliga
arbetsforhallanden. Sett till den fattigare delen av vérlden &r det enligt Asp framst brist pa
arbetskraft som ligger till grund for den hoga andelen gistarbetare medan 1 den rikare delen av
vérlden &r det istdllet 1onedumpning. Darav kommer fackets nytta in 1 att hindra dessa
géstarbetare fran att fi jobba till for laga 16ner och istéllet krdva samma 16n for dessa som for

de inhemska arbetarna (Olander, H. 1995. 1a maj).

Bristen pé arbetskraft som Asp havdar finns i de rika delarna av Europa blir viktiga for
Zoldbergs (1999) teori om identitetsaxeln da denna brist leder till en hog grad av migrerad
arbetskraft. Aven ifall arbetarna inte stannar ndgon lingre tid sd kommer utfallet av en
konstant ndrvaro av arbetskraft pdverka den svenska byggnadskulturen. Om facket inte pa
nagot sitt arbetar med fragan och forsoker integrera den migrerande arbetskraften kan detta pa

sikt leda till stora slitningar mellan grupperna.

Byggnads ér i mars 1995 del av en kongress med medlemmar fran flera europeiska
fackforbund samt representanter fran parlament och socialforsékringsansvariga. Anledningen
till kongressen ér att analysera den allt hogre graden av migrantarbetare inom EU. Hur
paverkas socialpolitik, avtal samt arbetsritt av denna utveckling. P4 plats startas ett
internationellt fackligt samarbete upp, detta mellan sex europeiska fackforbund for att
underldtta for en gemensam forhandlingsgrund samt avtalsrétt och pa det sittet kunna

forhindra 16nedumpning och irreguljirt arbete. Samarbetet mellan ldnderna stiarker d&ven mot



forandringar fran EU da det redan kan pekas pa en integrerad arbetsmarknad

(Byggnadsarbetaren. U.F. 1995. 1 mars).

Det ér tydligt att facket efterstravar en hogre grad av integration for att fordjupa sitt
internationella samarbete 1 syfte att komma at problemen. Som tidigare skrivits handlar
neofunktionalismen om integration pd internationell arena och detta samarbete 4r en form av
neofunktionalistiskt samarbete men pa facklig niva istdllet for nationell. Facken i Europa har
insett att det inte gér att agera pa arbetsmarknaden inom EU utan att samarbeta och forsoka
skapa en form av grundlaggande regler for att sékerstélla sin egen 6verlevnad. Byggnads som
fungerar som en social aktor har alltsa borjat omfordela tid och resurser till att samarbeta

internationellt pa en supranationell niva.

Trots detta forsok till samarbete leder det inte till ndgon 16sning pa problemet med
identitetsaxeln da facket framst kimpar for integration for sin egen 6verlevnad och rtt att
paverka arbetsvillkor. De finns ddremot inte ndgon intention om integrering mellan de olika
arbetarna utan snarare ar de ute efter att fa med arbetarna i facket samt att de ska jobba efter
svenska regler. For att kunna komma 4t problemet med skillnader i identiteten sd maste en

hogre grad av integration ske mellan individuella arbetare.

4.3 Fackets syn pa EU efter medlemskapet ar realiserat

Nér Sverige kommit med i EU uppmanar Byggnads sina medlemmar att inte forsaka chansen
de nu har blivit en del av utan att gi och rosta. Byggnads ser detta som en oerhort viktig del
av demokratin och menar att det inte bara &r ett privilegium att rosta utan en medborgerlig
plikt. Det ar enligt facket viktigare att NEJ-sdgarna rostar for att forsoka bli av med delar av
unionen som gjorde att de rostade nej dn att ja-sdgarna rostar da de redan bor vara ganska
ndjda med vad de rostat fram. Byggnads pekar dven pa att oavsett medlemskap skulle Sverige
paverkats av valet och att ddrfor borde alla medlemmar ta sin chans att paverka, ytterligare
propagerar byggnads for att sina medlemmar bor résta for en mer inkluderande och effektiv

union (Kjell, T. 1995. 1 sep).

Manga svenskar dr missndjda med ingangen i EU dé det inte setts nagra direkta ekonomiska
fordelar, det var véntat att alla ekonomiska problem Sverige hade skulle forsvinna direkt vid
medlemskapet. Moderaterna har hallit samma linje som de gjorde i valet till EU medan
Socialdemokraterna som var for medlemskap har dragit sig tillbaka vilket skapat splittring 1

partiet. Trots att det gér att visa pa stora bidrag fran EU verkar ménga tro att unionen ska vara



ett nollsummespel dér allt som investeras kommer tillbaka i lika hog grad. Trots en hogljudd
nej-sida sé dr faktum att svensk ekonomi har aterhdmtat sig och &r pa rétt vag for forsta

gangen pa lange (Byggnadsarbetaren. U.F. 1995. 15 sep).

Haér visar Byggnads att de ér integrerade i svensk politik och dérav dven inom EU politik. De
tar upp argument for hur sina viljare reagerar pa politiken som fors samt hur politiken de inte
gillar rapporteras. Detta dr en del 1 hur byggnads forsoker jobba for att paverka sin egen
situation inom EU och hur de kan péverka beslut som debatteras och rostas om. Saledes
bygger facket hir pd sin form av verklighetsomddme och forsoker styra sina ldsare 1

riktningen som &r viktig for facket.

Det var inte ldngesedan det var ett dventyr att resa genom Norden eller Europa, det var tullar
mellan ldnderna och pass och visum var nagot sjilvklart att ha med sig. For att arbeta kriavdes
aterkommande besok hos grianspolisen for att utoka sitt arbetstillstind dven for vara néra
grannlinder. De 6ppna grinserna i EU har lett till en allt hogre grad av irreguljér arbetskraft 1
Sverige och Norden dir 16ner betalas utan att redovisas eller beskattas. Nér en byggboom
uppstér i en del av EU dyker foretagen upp med i bdsta fall kvalificerad men &dndock icke
laglig arbetskraft som fardigstdller med gott resultat, 1 vérsta fall star kparen kvar med
undermaligt eller ofdrdig produkt och ett foretag som inte gar att nd. Vissa av de mindre
sddana foretagen dker fast och drivs 1 konkurs eller fills i domstol men detta hinder allt som
oftast for sent. De nordiska facken har genom sina starka lokala organisationer samt goda
lokalkdnnedom &@ven bra koll pa arbeten som utfors 1 de egna omradena. Ett sddant nitverk
skulle kunna utnyttjas och utvecklas for att stiarka samarbetet inom EU. Europa skulle dé fa
ett starkare fackligt samarbete och Norden skulle kunna std som utgdngspunkt

(Byggnadsarbetaren. U.F. 2000. 13 april).

Byggnads och industrin anvénder hér sin plattform med tidskrifter for att mana sina
medlemmar och lésare till att gora sina roster horda och jobba for en bra form av integration.
Bada instanserna jobbar hér for en hogre grad av europeisk integration for att for egen del
kunna f4 ett storre inflytande. Detta syftar till den neofunktionella dverstatligheten dér de
forsoker fa en plats for forhandlingar och regelskapande for att darigenom underlétta arbetet

pa hemmaplan.

Aven hir skénjs den dubbla dynamiken, byggnads #r ridda for den svarta arbetskraften som

kommer och gor déliga jobb och kanske inte ens gor fardigt vad de fatt betalt for. Men trots



detta foresprakas dndock ett starkare internationellt samarbete som oundvikligen kommer

leda till en hogre grad av integration.

Exempel pa hur arbetsforhallanden for den odokumenterade arbetskraften som jobbar
irreguljirt 1 Sverige 1 borjan pd 2000 talet tas upp 1 en artikel 1 nr sex samma ar som visar pd
hur verkligheten sag ut for ett arbetslag frdn polen pa ett bygge 1 Skane. Polackerna var
inkvarterade 1 en gammal lada med en timl6n pa endast 45kr. De fick éta sin medhavda kalla
lunch pa ett stampat jordgolv bland ho och katter. Pa ett annat bygge stod duschen mitt i
renoveringen bland materialet som anvindes till densamma. Ett annat exempel var en 15-4rig
pojke som jobbade utan skyddsutrustning pa ett hogt tak utan ndgon form av fallskydd
overhuvudtaget. Det visar sig dven att illegal arbetskraft har skjutit i hojden 1 Skdne under
sommaren (Connheim, C 2000. 13 april). Facket i Polen har sedan kommunismens fall
hamnat i en nedatgaende spiral dir det blivit allt storre klyftor mellan fackarbetare och de
arbetare som de ska foretrdda. Enligt muraren Edward har Lech Walesa (tidig
fackforeningshjilte och grundare av den fria fackforeningsrorelsen Solidaritet)
(Nationalencyklopedin.se, 2020) svikit de polska arbetarna. Edward havdar att det
kapitalistiska samhéllet inte har nagon plats for fackforbunden, klyftorna bara vixer i
samhillet. Trots att de polska arbetarna i byggbranschen tjinar 6ver genomsnittet racker
l6nen dnd4 inte 1angt nér skatter el och gas ér betalda, genomsnittslonen for en snickare &r
4500 kr innan avgifter dérefter dras ca 50%. Fryderik sdger att de flesta inom byggbranschen
ocksé har en andra sysselséttning for att tjdna tillrickligt for att klara sig. Arbetet i Polen dr
tungt och det saknas moderna hjilpmedel, arbetarna far med handkraft béra in tunga

cementsdckar (Connheim, K. 2000. 19 okt).

Har ar ett exempel pa hur Zoldbergs (1999) teori om kapitalisktiska dynamiken har fatt
allvarliga konsekvenser for den utstationerade arbetskraften. Genom att bestillaren 1 Sverige
vill ha en sé 14g kostnad som mojligt har denne anlitat skrupellosa byggforetag som jobbar
utanfor lagar och regler. Dock dr detta en aspekt som Zolberg (1999) menar inte &r
vilkommen fran vare sig politiker eller inhemsk arbetskraft da detta &r ett hot mot den sociala
miljon pé arbetsplatserna. Ytterligare ar detta ett hot mot neofunktionalismen da det ar i direkt
motverkan mot integrationen utan istéllet spar pd med fordomar mot den migrerande

arbetskraften.



4.4 Argument fran arbetsgivare for att anstalla migrantarbetare

NCC bygger kraftvarmeverk i Jonkoping och anstillda oroar sig 6ver polsk konkurrens. Pa
bygget jobbar 64 polacker och 35 svenskar. Svenskarna oroar sig och klagar pd
kommunikationsproblem, dalig planering och en rorig organisation. Den storsta oron géller

framtiden, hur skall det ga med lagsammanhéllningen nér man talar olika sprak?

Det enda sittet att ge facklig information ar enligt Byggnads att gora det pé fritiden.
Byggnads papekar dven svarigheten i kommunikation och samarbete. Den polska
arbetskraften dr tillexempel inte med pa skyddsronder. Polackerna uttrycker visst intresse
att ga med 1 facket men végar inte framtrada med sina riktiga namn. De séger bland annat
att de gérna dr med pé moten ifall Byggnads kan skaffa fram en tolk. De har sjdlva list sig
till att det svenska byggfacket dr starkt och att man kanske skulle bli medlem men
argumenterar samtidigt att de 4nda inte ska vara i Sverige sa lange si det kanske &r

onodigt.

Alla arbetar tvéskift med avbrott bara ndgon enstaka timme per natt, fran bdrjan jobbade alla
tillsammans men sprakbarridren ledde till att arbetslagen delades upp i sprakgrupper.
Polackerna ér snickare, armerare, betongarbetare samt kranforare. Enligt foretaget fanns inte
dessa kompetenser i tillriackligt hog utstrackning i Sverige. De svenska arbetarna ér kritiska
till detta pastdende da det tidigare aldrig varit ndgra problem att rekrytera svensk arbetskraft.
Svenska arbetarna dr dven tveksamma till om alla polackerna faktiskt har yrkesbevis, manga
av dem har fatt jobbet genom att svara pé en tidningsannons som polska NCC satte in.
Byggnads lokalavdelning vet inte vilka som faktiskt har yrkesbevis férutom kranférarna som

har fétt visa papper pa sin kompetens (Christensen, N. 2005. 20 jan).

Har visas hur identitetsaxeln blir paverkad av yttre krafter trots att arbetarna inte stannar
tillrackligt lange for att konventionellt sett pdverka densamma. Den polska arbetskraften ar
1 Sverige pa ett kortare uppdrag men trots detta utrycker de svenska arbetarna en oro for
framtiden. Att denna oro finns ér di de ser att det dr en forandring pa vig mot deras
arbetskultur om inrest arbetskraft blir ett vanligt inslag i vardagen. De svenska arbetarna
borjar dven misstdnkliggdra polackerna pé ett sétt som att de dr sdmre arbetare dn

svenskarna.

Arbetarna sjilva tror att det dr den 1aga 16nen som lockar foretaget att anstélla polackerna,

109kr i timmen. Polackerna tjanar 46 kr mindre i timmen &n sina svenska kolleger. For att



hitta lika nivder pa svensk arbetsmarknad far man ga tillbaka 10 &r i tiden. Snickaren Lars
Magnusson tror inte pa teorin att de utlindska byggnadsarbetarnas 1oner kommer na svensk
nivé i framtiden. Istillet tror Magnusson pa en utjdimning i att svenska 16ner kommer
sjunka medans den migrerande arbetskraftens kommer att 6ka ndgot (Christensen, N. 2005.

20 jan).

Dynamisk kapitalism forklarar hur arbetstagare utnyttjas av sina arbetsgivare till att utféra
arbetet till sémre 16n och villkor dn vad de har ritt till. Arbetsgivaren utnyttjar den déliga
socioekonomiska bakgrunden for att pressa sina arbetare till att acceptera dessa villkor med

hotet om att annars skickas tillbaka hem utan att ha tjdnat nagra pengar alls.

Tvé arbetare fran Lettland fick sparken fran sin lettiska arbetsgivare d& de valde att gd med i
det svenska facket. For att fa jobbet 1 Sverige var de tvungna att registrera sig som enskilt
foretag i hemlandet och blev sedan lovade en 16n pa 90 kr i timmen som delades ut i kontanter
ar de behovde pengar. Foretaget sa sig dven betala for skatter och avgifter i Lettland men det
visade sig bara vara en bluff. Arbetarna far jobben genom kontakter eller tidningsannonser i
Lettland och dker sedan pé uppdrag till Sverige dér de bor trangt med andra arbetare. Det
pratas en del pa batarna 6ver om osékerheten att jobba for dessa firmor med en radsla over att
betalning ska utebli eller att det ska vara otrygga anstillningar men pengarna dvervéger
radslan. Enligt de tva i intervjun ar det enda sittet att komma undan utnyttjandet av
arbetskraften &r att starta ett fack 1 Lettland for att pd det sittet styra upp arbetsmarknaden
(Dahlkvist, 1. 2005. 11aug).

Detta ér ett tydligt exempel pa hur integration &r nddvéindigt inom EU:s fria rorlighet samt en
overstatlig kontroll av arbetsmarknader. Med ett djupare samarbete mellan facken
internationellt skulle det kunna sitta press pa foretagen som vill utnyttja sin utstationerade
arbetskraft samt att krav skulle kunna stillas pa att tolkar ska finnas att tillgd for att kunna

konversera med densamma.

NCC i Smaland valde i slutet av maj att byta ut hela den svenska delen av arbetsstyrkan pa ett
bygge utanfor Jonkoping mot polsk arbetskraft fran det egna dotterbolaget NCC Polska.
Enligt NCC var bytet tack vare att Byggnads lokalavdelning stéllde orimliga l6nekrav men
enligt Byggnads var det planerat redan fran borjan att testa hur mycket NCC kunde dumpa
l6nerna utan att f4 nagra problem. NCC utlovade de svenska byggnadsarbetarna en
manadslon pa 58 000 kr men facket som horde med norska kolleger ansag att de villa ha en

timlon pa 180 kr och med en ménadsarbetstid pd 250 timmar skulle detta komma upp i 60



000. Foretradaren for NCC havdar att byggnads sag den forsta siffran och trodde att de kunde
kriava vad de ville men facket ansag att de inte krdvde mer dn vad som behdvdes. Enligt
arbetare pa bygget har NCC hela bygget sysslat med ful-spel som att forldnga
visstidsanstéllning sista dagarna, flyttat runt arbetskraft for att sdnka ackordsloner och
liknande. Ytterligare fog for att NCC aldrig hade tinkt g4 med pa de svenska arbetarnas krav
var att en polsk arbetare som intervjuas blev lovad jobbet redan innan striden om 16nerna
inleddes. Olle Ehrlén som var VD for NCC anség snarare att facket bedriver utpressning och
sjdlva prissitter sig sjdlva till arbetsbrist, han menar istéllet att han bara gor sin plikt mot ett
fackforbund som sysslar med utpressning mot arbetsgivare. Arbetare som blev av med sina
anstéllningar tack vare denna strid pekar pa att polackerna inte betalar skatt i Sverige och
svenskarna nu far g pa A-kassa och detta blir en dubbel smill for det svenska samhéllet. For
det fOrsta tappas det stora skatteintdkter samtidigt som hdga belopp far betalas ut i A-kassa
och liknande (Byggnadsarbetare, U.F. 2005 11 Aug). Vi vill infora ett krav pa att utlindska
foretag ska borja anvinda sig av svenska banker for 16neinséttningar till sina anstéllda for att
pa sé sitt sdkerstélla att de faktiskt far de 16ner de har ratt till. Facket har ddrav inlett ett
samarbete med ForeningsSparbanken, detta efter att det framkommit att manga som far sin
16n utstilld 1 hemlandet inte kunnat visa pa vilka l6ner de har fatt samt att vi fatt veta att det

har varit fusk med 16ner. Genom att tvinga dem att anvinda sig av en svensk bank minskas

denna risk till fusk radikalt (Byggnadsarbetaren. U.F. 2005. 16 nov).

Ytterligare visar detta dven pa hur Zoldbergs (1999) antagande om att arbetsgivare girna
anstéller migranter och uppmuntrar till migration for att sénka loner. Det ar ett tydligt
exempel pa detta i fallet med arbetet 1 Jonkoping dir de svenska arbetarna fick avbryta sitt

arbete till formén for polsk arbetskraft.

4.5 Lex Laval
2004 vann ett lettiskt foretag en offentlig upphandling pé en skolrenovering pa Vaxholm

utanfor Stockholm. Foretaget hette Laval un partneri och byggnationen i Vaxholm fick
langtgdende konsekvenser inte bara for byggbranschen men for facklig verksamhet 1 Sverige
och resten av EU. Nair arbetarna fick jobbet pa plats 1 Riga fick de skriva under ett kontrakt
som visade pa en arbetstid pd 40 timmar i veckan och en manadslon pa 13 700kr. Samtidigt
som arbetarna skrev pa kontraktet sa arbetsgivaren att detta kontrakt inte betydde ndgonting
utan det var bara for syns skulle for svenska myndigheter och fack. Arbetaren som byggnads

intervjuar séger att han fick som hogst 35 kronor i timmen och da var han en av de bést



betalda, grovarbetare kunde tjdna sé lite som 20 kronor. Arbetstiden stimde inte heller med
kontraktet, istéllet for 40 timmars veckor blev det 6 dagars arbetsvecka pa ndrmare 56
timmar. Boendet som foretaget skulle std for innebar att de bodde 30 personer i en fyra och
fick dela pa en toalett och tva duschar. Arbetaren ér besviken pa Laval men tycker dnda inte
att svenska facket gjorde rétt som satte foretaget i blockad. Han tycker att om reglerna ser ut
som de gor sd borde facket bara acceptera att det finns ménniskor som vill jobba for sddan lag
16n —"Det dr omojligt att det hér lilla foretaget kan sdnka 16nerna for alla svenskar” (Sjoholm,

J. 2005. feb).

Niér uppgifter kom till byggnads som visade pa den verkliga arbetssituationen forsatte facket
bygget 1 blockad. En blockad innebir att man fysiskt gick in och stoppade allt arbete pa
platsen genom att inte sléippa in vare sig material eller arbetare till platsen. Lettlands regering
forsokte vidja till den svenska regeringen om att stoppa facket fran vad de ansag vara en
olaglig blockad men Sverige valde istéllet att stodja byggnads och sa att facket stred enligt
gillande lagar. Lettland hdvdade att den enda anledningen till att det forekom strid om arbetet
var en fraga om nationalitet och ingenting om arbetsregler. Fack och intresseforeningar i
Lettland uppmanade da befolkningen 1 hemlandet att infora en bojkott mot svenska tjanster
och varor. Lettland valde dven att sdka stod hos EU kommissionen for att forsoka fa denne att
stoppa vad de ansag vara en rasistisk attack mot letter. Svenska arbetsdomstolen domde till
byggnads fordel men domen blev 6verklagad av Laval till Hogsta domstolen men dér blev det
aterigen vinst for byggnads. Lettland valde da att ta upp fallet i Europadomstolen eftersom de
ansag att Sverige brot mot europeisk lag med blockaden. Trots att EU lag stipulerar att
utstationerings avtalet kréver att arbetare ska ha minimum av legal standard i védrdlandet var
det inte klart om svenskt kollektivavtal var just detta eller om det &r till en hogre standard.
Vid tidpunkten for domen som gick i Lavals favor hade foretaget lamnat alla arbeten 1
Sverige och gatt i konkurs. Byggnads blev skadestandsskyldiga samt fick betala flera miljoner
1 rattegdngskostnader (Donaghey, J & Teague, P. 2006).

For att komma runt detta problem och stoppat det innan det gick sé pass ldngt hade varit om
det fanns ett overstatligt kontrollorgan som kunde samlat anstéllningsavtal samt kontroll av
att dessa avtal foljdes. Det framkommer dven i intervjun med den lettiske arbetaren att det
finns skillnader i identitetsaxeln som paverkar hur arbetare ser pa problem pa arbetsplatsen.
Detta uttrycks i hur arbetaren inte kan forstd motstdndet mot deras plats pa den svenska
arbetsmarknaden med argumentet att de inte kan fOrstad hur ett sa litet foretag kan paverka den
svenska byggkulturen. Men detta lilla foretag ar inte det 6vergripande problemet frin den

svenska sidan utan de ser istéllet ett system didr manga smi foretag kommer in och ddrmed



hotar den svenska arbetskulturen.

Efterspelet 1 Sverige blev en revidering av lagen som skapade lagen Lex Laval denna lag tog
bort mojligheten for facket att ta till stridsatgérder mot foretag om de kunde visa pa papper att
de foljde ndgon form av kollektivavtal. Foretagen behovde inte skriva under kollektivavtal
men de maste folja vissa minimikrav dnd4d. Avtalet var inte heller tvunget att skrivas pé alla

anstéllda utan kunde tecknas individuellt (Sj6din, E. 2020).

I borjan av 2017 lades ett nytt lagforslag fram som 1 princip rev upp lex Laval lagen, den nya
lagen ger fOretag ritt att ater igen starta stridsatgérder samt krava att foretag ska leva upp till
svenska villkor. D& Sverige inte har ndgon grundlagsstadgad minimilon och facket inte har
ménga réttigheter ndr det géller att kontrollera villkor pé utstationerad arbetskraft, gor att det
har kunnat vara en snedvriden konkurrens pé arbetsmarknaden. En viktig del i den nya lagen
ar att dven da foretag sdger sig uppna minimikrav enligt svenskt kollektivavtal kommer
facken nu trots det kunna kriva att avtal skrivs. Vill inte foretaget skriva avtal har facket rtt

att ta till stridsatgédrder s& som blockader (Byggnadsfacket, U.F. 2017. 17feb).

Laval ar et tydligt exempel pa Zolbergs (1999) teori angaende hur det dynamiskt
kapitalistiska systemet krockar med den fackliga verksamheten. Vaxholms kommun salde sitt
uppdrag pa den offentliga upphandlingen vilket Laval vann helt lagligt. Sedan kommer det
fram att Laval inte foljer svenska avtal och detta gar emot hur den svenska modellen fungerar.
Det skonjs dven hur den kulturella inbdddningen kommer fram 1 hur arbetarna anser att de
svenska arbetarna bara ska acceptera hur ldget ser ut nu da Laval de facto inte har gjort ngot
fel enligt internationella regler. Lettisk arbetskraft dr inte vana vid att det gér att utmana
chefer eller hogre uppsatta méanniskor utan accepterar vad dom blir utsatta for att gora.
Svensk arbetskraft dr upplirda 1 att chefer och system gér att utmana utan konsekvenser for

det egna arbetet eller fritid.

Med en hogre grad av integration skulle problemet kunnat 16sas pa mer fredligt sitt genom
forhandling via facken fran bada sidor. Neofuntionalismen skulle kunna ge en dverstatlig
forhandlings institution dér detta problem skulle kunnat 16sas utan blockader och réttegéngar.

Det skulle gjort processen kortare och billigare for bada parter.

Det kan vara darfor foretaget i forsta hand lyckades vinna den offentliga upphandlingen da de
kunde rdkna pa ldgre 16ner och avgifter. Enligt den dynamiskt ekonomiska teorin ar detta helt

att vanta och till viss del dven vialkommet.



5. Slutsatser

Dispositionen av slutsatserna ar att forst sa repeteras fragan frin syftet och dérefter
kommer ett uttommande svar pa sagda fraga. Sist 1 kapitlet lamnas dven en fraga for

framtida forskning.

Blev byggnadsfacket tvungna att dndra sitt arbetssiitt gentemot den migrerande

arbetskraften efter medlemskapet i EU?

Byggnads forsokte fran borjan att jobba pa samma sétt som de alltid gjort efter
medlemskapet, men fick ett rejélt bakslag i och med Laval fallet och slutade efter det helt
med sina stridsdtgirder vid konflikt. Laval fallet gjorde att det utgick hoga boter och
kostnader for facket att ta upp strid med utlindska foretag och darav valde de att inte ta till
strid for det skulle kosta mer @n det skulle hjdlpa. Den svenska Lex Laval gjorde dven att det
var svart for byggnads att halla koll pa hur foretagen skotte sig och de hade inte heller ndgon

rétt att sjélva inspektera.

Andras rapporteringen av den migrerande arbetskraften nagot frin innan medlemskapet

efter att Sverige gick med i unionen?

Migrantarbetare har varit en central del i hur EU har behandlats i tidskriften byggnads dven
innan Sverige gick med. Det finns dock en tydlig brytpunkt 1 hur rapporteringen av dessa
migranter behandlas i tidningen innan och efter medlemskapet. I de tidigaste &rens tidningar
rapporteras migranterna oftast som irreguljir arbetskraft som jobbar olagligt i Sverige och
endast dr hir for att ta jobben frdn svenskarna. Efter tilltrddet i EU finns det fortfarande
motstand mot migrantarbetare men istéllet for att kalla det irreguljir anmarks det istéllet pa
arbetsvillkor samt forsdmring av villkor for de svenska arbetarna. Storsta delen artiklar som
behandlar tanken pd EU och en integrerad arbetsmarknad dr 6verlag positiva till unionen men
samtidigt ar de flesta artiklar om immigrerad arbetskraft negativ. Det forekommer en form av
dualitet inom vad de dnskar att unionen bor vara och denna vision krockar med problem som
de facto uppstar. Aven d4 migranter oftast ir hiir pa korta uppdrag s4 #r det enligt byggnads
ett hot mot den svenska byggnadskulturen dven om de inte skriver ut det i klartext. En analys
ger dock intrycket av en ridsla over att identitesaxeln ar hotad av dessa tillfélliga migranter

och deras inverkan pd den svenska marknaden.

Genomgdende i tidningen Byggnadsarbetaren viljer journalisterna hur de véljer att rapportera

och portrittera den migrerande arbetskraften. Detta leder till att de skapar en moralisk



véardering som de sprider till sina 14sare och kan dven leda till en forédndring i
verklighetsomdome for dessa ldsare. Bilden som malas upp av Byggnadsarbetaren ér fore EU
tilltradet att det kommer migrerande arbetskraft fran 6st och tar de svenska jobben och utfor
dessa billigt och daligt. Nar Sverige sedan kommer med i EU vilket de har kampanjat for s
vander de dsikten till att det istéllet &r synd om den migrerande arbetskraften som inte far
jobba for samma villkor som sina svenska kollegor. Det blir alltsa en skiftning 1 rapportering
frén narmast kriminell som &r hér for att forstora arbetsmarknaden till den utnyttjade

arbetaren som det dr synd om.

Fackets internationella arbete med att starta samarbeten med andra europeiska fackférbund
kommer 1 fall de lyckas skapa en Overstatlighet 1 den neofunktionalistiska andan. Syftet de
har med sin internationella strivan ir att skapa gemensamma arbetsregler samt miniminivaer
for bade 16n och arbetsvillkor. Lyckas detta samarbete kommer de kunna skapa en grundniva
internationellt for vad som ska gélla inom hela unionen. Detta kraver dock att det skapas ett

overstatligt internationellt kontrollorgan dér facken dr styrande eller som minst vigledande.

Framtida forskningsfraga:

Sedan Laval revs upp har det gétt allt for kort tid for att hitintills se nagra direkta effekter av
eliminerandet. Rapporter efter att domen tagits bort pekar pé att Byggnads dter kommer
borja ta till stridsatgirder mot foretag som de anser bryta mot svenska foreskrifter och lagar.
For framtiden &r detta ndgot som borde undersdkas och mgjligtvis genom att undersdka hur
det sidg ut innan EU tilltrddet med fortsattning efter Laval domen for att sedan jamfora med

hur situationen ser ut efter att lex Laval rivits upp.



Referenslista

Bigo, D. (2009). Immigration controls and free movement in Europé. International review of
the red cross, 91 (875), 579-591. https://doi.org/10.1017/S1816383109990385

Boréus, K., & Bergstrom, G. (2018). Textens mening och makt : Metodbok 1
samhiéllsvetenskaplig text- och diskursanalys (Fjarde [omarbetade och aktualiserade]
upplagan ed.).

Byggnadsfacket (2017) Lex Laval rivs upp. Himtad 2020-12-22, frén
https://www.byggnadsarbetaren.se/lex-laval-rivs-upp/

Donaghey, J., Teague, P. (2006)- The free movement of workers and social Europé:
Maintaining the european ideal. Industrial Relations Journal, 37 (6), 652-666.
https://doi.org/10.1111/j.1468.2338.2006.00426.x

Hirschman, C., Kasinitz, P & Dewind, J. (1999). The handbook of international migration:
The American experience. Russel Sage Foundation

Krings, T. (2009). A race to the bottom? Trade unions, EU enlargement and the free
movement of labour. European journal o findustrial relations, 21.

Likic-BrBoric, B. Slavnic, Z & Woolfson, C. (2013). Labour migration and informalisation:
East meets west.

Maastrichtfordraget. 1992:191/62

Newsome, A. N. (2015) Fair-weather Friends? Explaining labor union support for immigrants
in western Europe (Berkeley studies in political science [Doktorsavhandling, University of
Berkeley] Archive: ProQuest Dissertations & Theses Global. (2043901615). Himtad fran
https://www-proquest-com.ezproxy.ub.gu.se/dissertations-theses/fair-weather-friends-explainin
g-labor-union/docview/2043901615/se-2?accountid=11162

Sandholtz, W & Sweet, A. S. (2012). Neo-Functionalism and Supranational governance.
Oxford university press. http://doi.org/10.1093/0xfordhb/9780199546282.013.0002

Sjodin, E. (2020). The latest revision of lex laval in sweden. International centre for trade
union rights

Zolberg, A. (1999). The politics of immigration Policy: An externalist perspective.
American behavioral scientist, 42(9), 1276-1279. doi: 10.1177/00027649921955056

https://lagen.nu/2016:1145 hamtad 20-12-18

Tidskrifter:
Fransson, Margitte (1993, okt) ”Bra arbetsmiljé mojlig i EG”. Byggnadsarbetaren, s.
13

Dahlkvist, Ingemar (1994, 1 sep) "Byggnads sa ja till EU”. Byggnadsarbetaren. s. 2

Byggnadsarbetaren U.F (1994, 15 aug) "Medlemskap i EU byggfackens standpunkter”.
Byggnadsarbetaren. egen bilaga


https://doi.org/10.1017/S1816383109990385
http://www.byggnadsarbetaren.se/lex-laval-rivs-upp/
http://www.byggnadsarbetaren.se/lex-laval-rivs-upp/
https://doi.org/10.1111/j.1468.2338.2006.00426.x
http://doi.org/10.1093/oxfordhb/9780199546282.013.0002

Byggnadsindustrin U.F (1994)

Tore, Kjell (1995, 1 sep). "Istéllet for ja eller nej”. Byggnadsarbetaren. s. 5
Byggnadsarbetaren U.F (1995, 15 sep). "Ingen titel”. Byggnadsarbetaren. s. 18

Connheim, Katarina (2000, 13 april) Facket stoppar fifflare i Norden”. Byggnadsarbetaren. s.
4

Connheim, Katarina (2000, 19 okt) ”Walesa har svikit de polska byggarbetarna”.

Byggnadsarbetaren. s. 20-21

Connheim, Katarina (2000, 19 okt). “matrast pa jordgolv bland ho och katter”.
Byggnadsarbetaren. s. 39

Christensen, Nina (2005, 20 jan) ”Réknas inte vi som jobbar”. Byggnadsarbetaren. s. 15

Ingemar, Dahlkvist (2005, 11 aug) Fick sparken nir de kontaktade facket”.
Byggnadsarbetaren. s. 7

Byggnadsarbetaren U.F. (2005, 11 aug) “Ingen titel”. Byggnadsarbetaren. s. 20
Byggnadsarbetaren. U.F. (2005, 16 nov) "Bank kan sdkra 16n {for gistarbetare”.
Byggnadsarbetaren. s. 30






