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Abstract

Syftet med denna studie &r att fa battre kunskap om férskollarares uppfattningar kring
bemdtandet av barn som anses ha problemskapande beteenden. | var studie har vi anvant oss
av en kvalitativ ansats dar vi har intervjuat sex forskollarare, varav tre forskollarare jobbar i
en forskoleklass och de resterande tre pa en forskola. Intervjuerna dokumenterades med hjalp
av ljudinspelning. Studiens fragestallningar ar foljande: 1. Vilka uppfattningar har
forskollararna om barn som anses ha problemskapande beteende? 2. Vilka utmaningar stoter
forskollararen pa i arbetet med att skapa en inkluderande miljo for dessa barn? 3. Vilka
strategier anvander forskollararen kring méten med barn som anses ha problemskapande
beteenden?

Studiens resultat visar pa att forskollararna uttrycker liknande samt skilda uppfattningar
rorande begreppet barn som anses ha problemskapande beteende. Vidare framkommer det att
problemskapande beteende &r ett komplext och negativt laddat begrepp enligt pedagogerna.
Resultatet visar aven att majoriteten av forskollararna upplever en frustration och uttrycker att
det finns utmaningar i verksamheten for att skapa en inkluderande miljo for dessa barn. En av
orsakerna till frustrationen bland forskolléarare ar for lite kunskap i arbete med barn som anses
ha problemskapande.
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1 Inledning

Skolverket (2018a) havdar att alla barn har rétt till en utbildning som &r anpassad och
utarbetad utifran varje barns behov och forutsattningar. Skolan har en skyldighet att utforma
utbildningen utifran barn som behéver mer stimulans samt stod. Skolverket (2018b) for
forskoleklass fastslar att “En likvardig utbildning innebdr inte att undervisningen ska utformas
pa samma satt 6verallt eller att skolans resurser ska fordelas lika. Hansyn ska tas till elevernas
olika forutsittningar och behov” (s. 6). Det ar vasentligt att skolan ansvarar for elever som har
svarigheter att na malen i undervisningen. Det ar av den orsaken betydelsefullt att
utbildningen utformas jamlikt for alla elever.

Edfelt (2019) professor i psykologi belyser vikten av att férsoka forsta barn med
problemskapande beteende och att vara medveten om att det finns ett skal kring detta.
Pedagoger maste anstranga sig for att skapa en forstaelse som leder till att de hittar I6sningar
for att barnet ska fa en positiv, inkluderande och vélutvecklade tillvaro. Vidare skriver Edfelt
att det behovs betydligt mer pedagogisk forskning kring hur barnen ska métas samt hur
situationer ska losas. Det kan handla om att pedagogerna inte vet hur de ska hantera vissa
situationer eftersom att de kan paverka den vuxnes séatt att forhalla sig till barnet. Det &r av
den orsaken centralt for pedagoger att inforskaffa mer kunskap och redskap for att utveckla
sitt professionella forhallningssatt. Om forskollararen besitter pa god kunskap och ett stabilt
forhallningssatt kan det stodja pedagogen i sitt uppdrag.

Utifran vara erfarenheter som vikarier i olika forskolor har vi upplevt att det har funnits en
problematik och en frustration hos forskollarare som bemdter barn med olika
problemskapande beteende. Det kan handla om for lite kunskap, brist pa personal eller brist
pa tid som orsakar denna frustration. Vi har fatt se att frustrationen dven har lett till en
exkludering hos dessa barn. Ett exempel r att ett barn far lamna rummet eller sitta sjalv for
att forskollararen inte kan hantera situationen da barnet ar i affekt. Denna problematik har
inspirerat oss som blivande forskollarare till att undersoka vilken forstaelse forskollarare har
av barn som anses ha ett problemskapande beteende. Det &r dven betydelsefullt for oss att
studera hur forskollararen beméter och forhaller sig till barnen samt vilka strategier som
anvands for att inkludera barn som anses ha problemskapande beteende. | var studie har vi
valt att utga fran en forskola och en forskoleklass for att synliggora tva skilda perspektiv i
arbetet med barn som anses ha problemskapande beteenden.

1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie ar att fa kunskap om forskollarares syn pa begreppet
problemskapande beteende och hur de arbetar i verksamheten med barn som kopplas till detta
begrepp. Vidare vill vi fa lardom om forskollararnas strategier for att skapa en inkluderande
larandemiljo samt hur det kan paverka deras professionella forhallningssétt. Studiens
fragestallningar &r foljande:

o Vilka uppfattningar har forskolldrarna om barn som anses ha problemskapande
beteende?

« Vilka utmaningar stoter forskollararen pa i arbetet med att skapa en inkluderande
miljo for barn som anses ha problemskapande beteende?

o Vilka strategier anvander forskoll&raren kring méten med barn som anses ha
problemskapande beteende?
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2 Tidigare forskning

| detta avsnitt avser vi att lyfta fram tidigare forskning om problemskapande beteende hos
barn. Inledningsvis redovisas studier om barn i behov av sérskilt stod av den orsaken att det
finns for lite forskning rérande begreppet problemskapande beteenden. Dérefter kommer vi
att redovisa om begreppet problemskapande beteende samt inkludering av barn i forskolans
larandemiljoer. Vi kommer dven att redovisa forskning kring forskollararens forhallningssatt
samt strategier som anvénds i arbete med dessa barn. De presenterade avsnitten &r relevanta
for var studie genom att en genomgaende bakgrund lyfts fram for barn i behov av sarskilt stod
och problemskapande beteende. For att fa en bredare forstaelse om problemskapande
beteende kommer flera definitioner av begreppet att redogéras. Dértill presenteras
forskollararnas forhallningssatt, kompetensutveckling och pedagogiska strategier for att
bemota och inkludera dessa barn presenteras dértill.

2.1 Barn i behov av séarskilt stod

Sandberg ar professor i specialpedagogik och Norling ar doktorand i didaktik (2014), de
redogor for begreppet barn i behov av sarskilt stdd och belyser att det inte rér om en specifik
grupp utan om barn som behdver mer stottning och vagledning av pedagoger i férskolans
kontext (Sandberg & Norling, 2014). Vidare poédngteras det att begreppet barn i behov av
sarskilt stod ska 6ka betoningen pa att miljon ska agera som ett stod for att barnet ska
integreras in i verksamheten. Det &r betydelsefullt att barnen klarar av vardagen och att
pedagogen inte ser det som att barnet avviker. Genom en dkad kompetens hos pedagoger
kring hur de ska arbeta fran miljon, 6kar det méjligheterna till att barnet far ratt stéd. Med
hjalp av kartlaggning kan det 6ka pedagogernas medvetenhet kring barnens olika behov och
forutsattningar i verksamheten samt hur behoven tillgodoses.

Sandberg m.fl. (2010) belyser i sin kvalitativa och kvantitativa studie olika definitioner kring
begreppet barn i behov av sarskilt stod som ges av personal i varierande forskolor. Manga av
definitionerna som ges baseras pa barns utmarkande egenskaper i relation till olika
undervisningssammanhang. Det kan handla om talsvarigheter, koncentrationssvarigheter och
eventuellt socialt samspel med andra. Begreppet barn i behov av sarskilt stod anses i studien
vara ett socialt konstruerat begrepp och grundat utifran barnens enskilda egenskaper som
personalen upplever som utmérkande. Resultatet som forskarna kom fram till bestod av tva
perspektiv som fanns bland personalen. | det férsta perspektivet beskriver pedagogerna att de
inte gor nagot sarskilt for barn som &r i behov av sarskilt stod och i det andra perspektivet
erbjuder pedagogerna ett direkt eller indirekt stod till dessa barn. Forskarna kopplar samman
resultatet till att det fanns ett barnperspektiv och ett organisatoriskt perspektiv bland
personalen. Ett organisatoriskt perspektiv innebdr att barnet involveras i verksamheten och ett
barnperspektiv innebér att det erbjuds ett speciellt stod till barnet. Majoriteten av personalen
och forskolenheterna hade ett barnperspektiv och de hade mer barn som var i behov av
sérskilt stod.



Sandberg, Norling och Lillvist (2009) har i sin intervjustudie undersokt och analyserat
forskollararnas upplevelser och erfarenheter rorande larandestod som ges till barn i behov av
sarskilt stod. Detta for att utveckla kunskaper och forstaelse angaende stod till larande som
erbjuds till barnen. Barnen som &r i behov av sarskilt stod har tidigare varit begransade pa
grund av att miljon aven utgor ett hinder och inte ar anpassad efter deras behov. Studien visar
att om ett storre antal barn &r i behov av sarskilt stod involveras dem i aktiviteter genom att de
ar anpassade efter barnens behov i stérre utstrackning. Om det bara ar ett fatal barn som &r i
behov av sérskilt stod blir de daremot erbjudna stod utanfor den huvudsakliga aktiviteten.

Almaqvist m.fl. (2018) har i sin kvantitativa samt kvalitativa studie undersokt om barn med
beteendesvarigheter far sarskilt stod eller om de inte far nagot stod alls i forskolan. De
analyserade &ven hur stodet och miljon sag ut i relation till barnens forutsattningar. Vidare
undersokte forskarna om det var ett 6vervakat stod, personalinitierat stod eller inget extra stod
alls. Studien gjordes med 232 forskolebarn i blandade aldrar. Majoriteten av barnen med
beteendesvarigheter fick inte mer stod &n de andra barnen pa forskolorna. Det gavs mindre
stdd till barn som upplevdes vara en borda for gruppen och forskolepersonalen.
Forskollararnas lyhdrdhet for barns speciella behov bekraftades inte till den grad som de bér
gora. Det kan leda till att personalens uppfattningar om barns beteendesvarigheter aven kan
bli ett kontextuellt problem i férskolan. Sandberg och Norling (2014) betonar vikten av miljon
och belyser att det alltid & miljon som ska utvérderas och inte barnet. Genom att lagga
fokuset pa miljon avleds uppmarksamheten fran barnet och utgor strre maojligheter att stodja
barns behov pa en verksamhetsniva och inte individniva.

2.2 Problemskapande beteende

| denna studie har vi valt att utga fran begreppet problemskapande beteende av det skal att
inte se barnet som problembérare, utan istallet utga fran att barnet kan hamna i olika
situationer som utldser ett problemskapande beteende. Begreppet problemskapande beteende
ar inte ett ként begrepp och det existerar flera olika begrepp for att beskriva de barn vars
beteende upplevs som problematiskt. | en rapport fran Socialstyrelsen (2010) namns det att
inom forskning och verksamheter anvands det olika bendamningar for barn som anses ha
problemskapande beteende. Socialstyrelsen anvander sig av begreppen beteendeproblem och
barn som utmanar. Begreppen beskriver de barn som kan stéra och férstora for andra men
ocksa for sig sjalva. Vidare namns &ven begreppen normbrytande beteende och explosivt
beteende. Dessa bendmningar kopplas till barn som bryter mot normer som finns i den sociala
kontexten de &r en del i, och barn som har svart att reglera sina kéanslor och latt kan agera.
Psykologen och professorn inom psykologi, Greene och Ablon (2012) beskriver begreppet
explosiva barn som ett beteende hos barn som &r av obalans eller kaos och som bidrar till en
frustration hos vuxna och barn omkring det explosiva utbrottet. De lyfter dven fram att
tidigare forskning har pavisat att ett explosivt beteende har en mindre positiv inverkan pa
samspelet mellan barnet och dess vardnadshavare. Edfelt (2019) redogor kring begreppet
problemskapande beteende hos barn och vill sérskilja begreppen problembarn och
problembeteende, som tydligt utpekar barnet som besvarligt. Genom att se barnet som
problembarare betonar Edfelt att fokuset pa den sociala omgivningen och miljon omkring
barnet minskar.



2.3 Inkludering

I en enkétstudie gjord av Dias och Cadime (2016), dar 68 forskollarare med olika
yrkeserfarenheter deltog, har de analyserat forskollarares attityder gentemot inkludering i
forskolan. De har aven analyserat hur effekten av férskollararnas personliga och
professionella egenskaper har paverkat deras attityder angaende inkludering i forskolan.
Studien visar positiva resultat och attityder till inkludering samt att férskollararna var
medvetna om sitt beteende och sina emotioner relaterat till attityderna. Forskoll&rarna har en
positiv paverkan pa inkludering av barn i behov av sarskilt stod i forskolans larandemiljo.
Resultatet visar dven att pedagogerna var sarskilt motiverade till att forandra och anpassa
larandemiljon och undervisningen for att inkludera alla barn i dessa aktiviteter. Vidare visar
resultatet att forskollarare med en akademisk bakgrund gentemot annan personal i forskola,
inte visade nagra storre skillnader rérande deras attityder till inkludering i forskolan. Enligt
Edfelt (2019) handlar inkludering om att inga i en gemenskap och att fa ta del av nagot pa
samma satt som andra manniskor far. Inkluderingstanken har en stor del i
forskoleverksamheter och kan skapa en problematik for hur pedagoger ska ga tillvaga under
vissa situationer. Problematiken handlar om hur mycket verksamheten ska anpassa sig till
barnet i svarigheter eller om det uppstar en exkludering.

2.4 Forskollarares forhallningssatt

Sjoman (2018) studerar i sin avhandling kontextuella faktorer i férskolan som har en
paverkan pa barns engagemang, med fokus pa barn i behov av sarskilt stod och utatagerande
beteenden. De faktorer som uppmarksammas &r lararens lyhordhet och barns samspel.
Engagemang innebdr den tid som barnet &r aktivt i skolans aktiviteter samt hens involvering i
aktiviteterna med bade barn och personal. Sjoman (2018) utgick fran olika frageformular till
bade barn och pedagoger. Studien visar att barn med ett hyperaktivt beteende pavisade en
lagre grad av engagemang i skolans aktiviteter. Forskaren sag ett samband i att barn med ett
hyperaktivt beteende hade svart att bevara sitt engagemang, medan barn som behdll sitt
engagemang inte hade ett hyperaktivt beteende. Resultatet visar dven att det &r viktigt att
uppmuntra barnets engagemang i aktiviteterna, dock visade det sig dven att ett sarskilt stod
inte gavs for att stodja barnets engagemang, utan for att minska beteendesvarigheter hos barn
med ett utatagerande beteende. Ett fungerande samspel mellan barnet och 6vriga barn samt
lyhordhet hos personal kan stddja ett engagemang hos barn med ett hyperaktivt beteende,
vilket kan leda till ett langvarigt intresse hos barnet.

Beaudoin, Skoci¢ Mihi¢ och Loncari¢ (2018) har gjort en studie i Kroatien dér 204
forskollérare deltog. Syftet &r att analysera komplexiteten kring att hantera beteenden i
undervisningssammanhang utifran lararnas perspektiv. Studiens syfte ar att undersoka
uppfattningar som lararna har om deras kompetens kring att hantera barns utmanande
beteende i undervisningssammanhang, men ocksa under olika aktiviteter. Forskarna vill dven
identifiera faktorer som paverkar detta. Utifran forskollararnas bedémning av sin egen
kompetens, uppmarksammade forskarna att det fanns en brist pa professionell support och ratt
utbildning for att kunna leda och arbeta med elever med utmanande beteenden. Forskollarare
med hogre professionell niva och bredare kunskap, ansags vara mer kompetenta i att hantera
utmanande beteende hos barnen.



Johansson (2011) skriver i sin avhandling om pedagogisk atmosfar och poéngterar att det
handlar om ett mote med andra manniskor som paverkar vara intryck, relationer och uttryck.
Atmosfar ar ett komplext begrepp och kan tolkas pa flera satt. Vi kanner dock igen en
situation eller ett umgénge som gor avtryck for en god atmosfar. Atmosféaren kan oftast
uppfattas och uttryckas kroppsligt. | den pedagogiska atmosféren blir &ven barns
beteendemdnster tydliga. Den pedagogiska atmosfaren kan uppfattas som begransande och
repressiv i vissa fall for barnen. Det &r i atmosféaren som forskoll&rares attityder samt
forhallningssatt speglar av sig kring hur barnen bemots. Det &r av stor vikt att pedagoger har
ett engagemang for barnens livsvarldar och att barnen ar deltagande samt far kanna sig
involverade i skapandet av atmosfaren.

2.5 Strategier

I en undersokning av Hejlskov Elvén och Edfelt (2017) har de utifran exempel fran férskolans
vardag kopplat till aktuell forskning tagit upp olika strategier for lagaffektivt bemétande. De
skriver om lagaffektivt bemdtande som en metod for att hantera problemskapande beteenden.
Alla vuxna kan bli kansloméssigt paverkade i stressfyllda situationer, dock ar det viktigt att
forskollarare forhaller sig till sitt uppdrag samt arbete. Det ar dven betydelsefullt att vuxna
bevarar lugnet for att kunna erbjuda barnen en lugn miljé. Hejlskov Elvén och Edfelt (2017)
skriver att “Det betyder att nér nagon ler, far de som tittar pé personen i frdga samma
aktivitetsmonster i sina hjarnor som om de sjélva hade lett, vilket kan ocksa leda till att de
faktiskt gor det. Vi upplever med andra ord andras kénslor genom att det smittar av sig pa oss
sjdlva” (s. 78). Nér konflikter och stressfyllda situationer uppstar leder det oftast till att vuxna
har ett mer bestamt rgstlage samt visar mer bestdmt med hjélp av kroppen. Detta kan leda till
att affektsmittan okar, vilket kan resultera i att barnet blir mer defensiv samt att konflikten
okar. Det ar vasentligt att pedagoger anvander sig av lagaffektiva strategier for att kunna
minska stressfyllda situationer samt konflikter. Hejlskov Elvén och Edfelt (2017) ndmner
lagaffektiva strategier och poangterar att pedagoger aldrig ska krava 6gonkontakt nar de vill
att barnen ska lyssna. Detta leder till att affektsmittan 6kar av den orsaken att vuxna genom
6gonkontakt vill visa hur bestdmda de ar. Vidare namner forfattarna att det &r betydelsefullt
for pedagoger att satta sig i samma hojd som barnen, dock inte for nara sé att barnen blir
stressade. Genom att pedagoger har en lugn kropp smittar detta av sig. En annan strategi som
vuxna dessutom kan tillampa &r att de kan avleda situationer istéllet for att konfrontera. Detta
kan ske genom att den vuxne andrar barnets fokus och far hen att tdnka pa nagonting annat.
Det resulterar i att affektsmittan mellan den vuxne samt barnet forsvinner.

Hejlskov Elvén och Edfelt (2017) skriver om en lagaffektiv miljo och poédngterar att
pedagoger kan skapa lugna miljoer for barnen exempelvis genom att prata med lag rost,
bygga rum i rum, samt skapa mindre grupper. Som pedagog ar det betydelsefullt att komma
Overens om vilka aktiviteter som ar passande under dagen for att &ven kunna skapa en
lagaffektiv miljo. En lugn miljo kan dven skapas for att minska buller och andra ljud genom
ljudisolerande material.



3 Teoretisk utgangspunkt och centrala begrepp

| detta avsnitt introduceras tre perspektiv: det kompensatoriska, kritiska och
dilemmaperspektivet, som anvands inom specialpedagogik. De tre perspektiven har valts som
var teoretiska utgangspunkt for att fa syn pa vilka perspektiv och arbetssétt som pedagogerna
har i mote med barn som anses ha problemskapande beteende.

3.1 Tre perspektivinom Specialpedagogik

Nilholm (2007) redogdr kring tre perspektiv inom specialpedagogiken: Det kompensatoriska
perspektivet, kritiska perspektivet och dilemmaperspektivet. Inom det kompensatoriska
perspektivet fokuserar pedagogen pa att upptacka formagor hos individen som i nagon form
upplevs som problematisk. Det handlar om att soka fram neurologiska samt psykologiska
forklaringar hos barnet. Syftet &r att identifiera problemet som skapar en problematik for
barnens utveckling. Det som blir specialpedagogens uppgift ar att kompensera individen
utifran de brister som framkommer. Det kritiska perspektivet ar motsatsen till det
kompensatoriska perspektivet rorande synen pa kunskap. Det kritiska perspektivet utgar fran
hur samhallet behandlar olikheterna hos individerna, det vill sdga barns olika forutsattningar.
Nilholm nédmner att det finns en kritik mot specialpedagogiken, eftersom den anses vara
fortryckande gentemot barn som pekas ut som mer eller mindre normala. Har kommer
begreppet normalitet in, som ar centralt for detta perspektiv och handlar om att skilja det
avvikande fran det normala. En central del i dilemmaperspektivet bygger pa att det moderna
utbildningssystemet stoter pa en del dilemman som &r svara att 16sa. Det ar betydelsefullt att
bemota varje elev som en egen individ, dock sker det stdndiga kategoriseringar av barnen och
den undervisning som ges. Med kategorisering kan det innebéra att barn som &r i behov av
sérskilt stod blir bortglomda. Att kategorisera stora grupper kan leda till att barnens olikheter
inte synliggors, det kan uppsta svarigheter att ge stod till de barn som ar i behov av det. Dessa
dilemman mellan det kritiska och kompensatoriska perspektivet uppstar frekvent och det
kravs att lararen kan hantera detta pa ett satt som gynnar en social rattvisa, individens frihet
och réattigheter (Nilholm, 2007).

3.2 Centrala begrepp i var forskning

De centrala begreppen som presenteras i detta avsnitt kommer att anvandas i var studie for att
analysera vart empiriska material. De valda begreppen ar: barnsyn, inkludering,
problemskapande beteende, trygghet och anknytning.

3.2.1 Barnsyn

| forskolans verksamhet ar det betydelsefullt att pedagogerna ar medvetna kring hur de
bemoter barn. Johansson (2011) redogdr for begreppet barnsyn och menar att det handlar om
hur vuxna bemoter och uppfattar barn. Att pedagogerna ser barnen som individer, och
forhaller sig till det. Utgangspunkten ar att en manniskosyn och respekt ska inga i detta
forhallningssatt. En pedagog ska ha i atanke att barnet &r en medmaénniska och vill bli forstadd
pa sitt satt. Vidare lyfts det fram att det finns ett annat synséatt hos pedagoger, de anser att
vuxna vet battre” och kan bedéma vad som anses vara bast for barnet. Utifran vuxnas
perspektiv avgors strukturen i verksamheten och barnens rétt att ha en talan i frigan. Om
barnsynen utgar fran att barn ar medmanniskor blir barnens erfarenheter en utgangspunkt och
kan ges majlighet till att ta kontroll. Begreppet barnsyn ar relevant i var studie genom att det
avgor hur forskollararna tanker kring barn som anses ha problemskapande beteende samt hur



de bemoter och forhaller sig till dessa barn. Om den vuxne vet béttre eller om barnet i fraga
sjalv ska ges mojlighet att vara delaktig i undervisning.

3.2.2 Inkludering

Nilholm (2007) skriver om begreppet inkludering och poangterar att begreppet star for alla
barns rattigheter till narvaro samt delaktighet. Vidare havdar Nilholm att det aven kan uppsta
dilemman vid anvéndning av begreppet. Det kan bli en utmaning for forskolan att anpassa
verksamhetens miljo for barn i behov av sarskilt stod utifran deras intressen. Johansson
(2011) skriver om inkludering som begrepp och menar att det ar ett komplext begrepp.
Eftersom att pedagoger stravar efter att inkludera barnen att delta i aktiviteter med de
resterande barn kan dilemman uppsta. Det kan leda till en motsatt effekt genom att just de
barnet exempelvis kan uteslutas och pekas ut av de resterande barnen. Edfelt (2019) definierar
inkludering som att vara delaktig och medréknad i en gemenskap. Att forskola utgar fran alla
barns styrkor och att det dven finns en acceptans for alla barns olikheter. | praktiken galler det
att inkludering far mening och att pedagogerna forsoker komma fram till hur det ska ga till. |
studien anvéands begreppet for att skapa en forstaelse kring hur en inkluderande miljo skapas
for barn som anses ha problemskapande beteenden.

3.2.3 Problemskapande beteende

Edfelt (2019) skriver om problemskapande beteende och menar att det &r ett beteende som
formar ett problem for individen, till exempel vardnadshavare eller pedagoger. De
problemskapande handelserna som uppstar for ett barn &r oftast ett forsok fran barnets sida
nar hen forsoker l6sa en viss situation. Vidare poangterar forfattaren att pedagoger helst inte
vill tala om att de finns barn som &r i svarigheter eller har olika forutsattningar. Detta kan leda
till att det uppstar en utmaning att anpassa verksamheten utifran barnet sa att hen far
mojlighet till delaktighet samt kan involveras. Edfelt lyfter dven att barn som har sprakliga
svarigheter kan fa problemskapande beteenden, relaterat till kommunikationssvarigheter som
kan uppsta. Barn som till exempel har svart att uttrycka sig, expressiva svarigheter, men
forstar talat sprak kan hamna i en situation som blir frustrerande for barnet. Detta kan leda till
att barnet inte kanner sig forstadd och hamnar i affekt.

3.2.4 Trygghet och anknytning

Edfelt (2019) skriver om anknytningsteorin som grundades av John Bowlby. Teorin har sin
utgangspunkt i manniskans behov av néarhet och kontakt samt ett barns medfodda formagor.
Dessa formagor besvaras fran den vuxna i émsesidig relation till varandra.
Anknytningsteorin innefattar olika anknytningsmonster enligt Edfelt. Att skapa en trygg
anknytning medfor forutsattningar for barnet att utveckla egna erfarenheter och utforska
varlden, for att sedan kunna atervanda till sin trygga punkt hos den vuxne. Denna trygghet
mojliggor en god bas som barnet kan utga fran. Trygghet skapas nér den vuxne &r lyhord och
observant kring barnets signaler. | forskolans vardag ar det av stor vikt att pedagoger
reflekterar kring hur barnen blir bemotta. Under konflikter som kan uppsta i forskolan kan
barn reagera utifran sina kanslor, till exempel ilska eller ledsamhet. Somliga barn kan dven ha
svart att reglera sina kanslor. Av den anledningen &r det viktigt att pedagoger hjélper barn att
handskas med sina kénslor och prata om handelser som kan uppsta. Pedagoger ska hjalpa
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barnen att reglera dessa kanslor som vécks, for att skapa ett lugn. De bor dessutom ddmpa och
satta ord pa barnets negativa och positiva kanslor. Ifall pedagoger aktivt gor detta med barnen
bidrar det till en trygghet och en relation som gynnar barnets valmaende i forskolan (Broberg,
Hagstrom, Broberg, 2012).

4 Metod och genomfdrande

| detta avsnitt presenteras val av forskningsansats som &r var utgangspunkt for att undersoka
forskollararnas uppfattningar om barn som anses ha problemskapande beteende. Darefter
presenteras val av metod, metoddiskussion, urvalet av respondenter samt genomférandet av
metoden.

4.1 Val av forskningsansats

Studien tar sin utgangspunkt i fenomenografisk ansats. Fenomenografi ar en kvalitativt
inriktad forskningsmetod som anvands vid analysering av manniskors uppfattningar och
erfarenheter, for att skapa en forstaelse kring detta. Handelser som uppstar kan paverka och ha
olika inneborder for manniskor pa varierande sétt, det ar av den orsaken vasentligt att
intervjuerna ar en utgangspunkt inom fenomenografin (Uljens, 1989). Johansson (2009)
redogor i sin artikel kring vad en fenomenografisk analys innebar. Inom fenomenografin ar
det vasentligt att kunna urskilja och kategorisera respondenternas olika uppfattningar av ett
fenomen. I och med att uppfattningarna kan skilja sig at, ar det av stor vikt att forskaren
sammanstaller uppfattningarna, detta for att studien ska innefatta tydliga kategoriseringar av
ett fenomen. Vidare beskriver Johansson att det ar betydelsefullt att en forskare som utgar
fran fenomenografi har formagan att urskilja det essentiella i dess olika tolkningar av
fenomenet. Det vill sdga att forskaren kan plocka ut det vésentliga till sin studie och studiens

syfte.

Eriksson Barajas, Forsberg och Wengstrom (2013) lyfter fram forsta och andra ordningens
perspektiv som finns inom fenomenografin. Forsta perspektivet syftar pa de olika faktorer av
verkligheten som forskaren sjélv redogor for, medan andra perspektivet lagger mer fokus pa
hur individer tolkar ett fenomen. Eriksson Barajas m.fl. skriver att “En ménniskas
erfarenheter styr hur verkligheten uppfattas. Det innebér att méanniskan sjélv skapar och
organiserar sin uppfattning om omvérlden. Genom att jamfora olika manniskors uppfattning
studeras vad ndgot dr och hur det kan uppfattas™ (s. 152). Som forskare dr det enligt Eriksson
Barajas m.fl. vasentligt att utga fran uttalanden som behandlar forskningsfragorna, och som
sedan analyseras i relation till individernas olika uttalanden. Eftersom att vi ar intresserade av
respondenternas uppfattningar och erfarenheter har vi valt att utga fran andra perspektivet
inom fenomenografi.

4.2 Metod

| foljande avsnitt kommer val av metod att presenteras samt motiveras. Vidare kommer vi att
lyfta fram studiens reliabilitet, validitet och generaliserbarhet. Studiens urval av
respondenternas intervjuer kommer darefter att presenteras. Datainsamling och bearbetning av
datamaterialet som vi har valt att anvanda kommer vi dven att redogora for. Avslutningsvis
kommer vi att presentera studiens etiska dvervaganden som vi har tagit stéllning till.
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4.2.1 Val av metod

Studiens syfte &r att fa djupare kunskap om forskollarares uppfattningar om barn som anses ha
problemskapandebeteenden, samt deras pedagogiska strategier for att inkludera dessa barn. |
och med att forskollararnas personliga erfarenheter och uppfattningar ligger i centrum har vi
valt att gora en empirisk kvalitativ studie. Enligt Eriksson-Barajas m.fl (2013) anvands
kvalitativa metoder inom forskning for att tolka, forsta, skapa mening och uppfattning i
individens personliga erfarenheter samt upplevelser av omvarlden. Syftet med den kvalitativa
ansatsen ar att framstalla begrepp som vagledning for att kunna ha forstaelse for sociala
fenomen i individernas narliggande miljoer. Forskaren utformar fragestallningar samt
bestammer hur undersokningen laggs upp i en sa kallad design.

| jamforelse med en kvalitativ studie fokuserar en kvantitativ studie pa att samla in en stor
méangd data i form av exempelvis enkater for att kunna se samband och forklara sina
fragestéllningar (Eriksson Barajas m.fl. 2013). Vi har valt att genomféra en kvalitativ studie
for att fa en djupare forstaelse om forskollarares uppfattningar, erfarenheter och strategier i
arbete med barn som anses ha problemskapande beteenden. Resultatet som redovisas utgar
ifran vara tolkningar av det datamaterial som har samlats in.

4.2.2 Intervju som metod

Den valda metoden till studien for datainsamlingen &r intervjuer. Genom att anvanda sig av
intervjuer som forskningsmetod ges mdojligheter att samla in kunskap om sociala relationer,
upplevelser men ocksa kanslor som enskilda personer bar pa. Vid anvandning av kvalitativa
intervjuer bidrar det till en djupare forstaelse och en bredare bild av respondentens tankar och
upplevelser (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015). Detta grundar sig dven i fenomenografin
som analyserar manniskors uppfattningar och tankar om sin omvarld (Uljens, 1989).
Eriksson-Barajas, Forsberg och Wengstrom (2013) redogor for halvstrukturerade intervjuer
som en intervjumetod som innebér att intervjuerna bygger pa en friare struktur.
Amnesomradet och fragorna ligger i en specifik ordning men svaren som respondenten ger
blir fria. Roos (2014) betonar vikten av att stalla fragor som kan leda till att olika sorters data
samlas in i storre mangder. Detta ger storre mojligheter att kunna fa svar pa sitt syfte for att
sedan komma nérmare verkligheten.

Med en kvalitativ ansats &r det av stor vikt att intervjun sker i form av samtal och att
respondenterna blir uppmuntrade till att berdtta om sina upplevelser och tankar. Det &r av den
anledningen vésentligt att svaren foljs upp i form av en dialog och att forskaren intar en
lyssnande roll (Eriksson Barajas m.fl. 2013). Nér svaren foljs upp ar vi medvetna om att vi
bor forhalla oss kritiska, ifall svaren kanske inte ar autentiska och genuina, utan bara &r
anpassade for stunden. Vid utférandet av vara intervjuer anvandes en intervjuguide dar fragor
stalldes till respondenterna i en viss ordning (se bilaga 2). | intervjuguiden har vi valt att utga
fran tva teman, som ar utformade utifran studiens syfte. Enligt Trost (2010) ska en
intervjuguide innehalla olika delomraden dar fragorna delas upp, utifran vasentliga kategorier
for studien. Intervjuguiden ska agera som ett stod for intervjuaren, men ocksa som en
utgangspunkt. Fragorna ska dven komma som foljd av de svar som ges av respondenterna.
Det handlar om att folja traden och respondenternas tankegang.
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4.2.3 Metoddiskussion

Enligt Roos (2014) innebér validitet att datainsamlingen har en relevans, en lamplig metod
och fragor som anvands for att kunna undersoka det som var planen att undersoka. Validitet
innebdr dven att studiens resultat tillampas till ratt population och sammanhang, och att
forskaren enbart undersoker det som framgar i studien (Eriksson Barajas m.fl. 2013). Under
studiens gang har vi forhallit oss till det angivna syftet och till de forskningsfragor som
framstalls. Dessa delar foljer med under varje avsnitt och bidrar till att studiens syfte blir
tydligt och att forskningsfragorna besvaras. Vi anser av den orsaken att studien har god
validitet.

Ahrne och Svensson (2015) skriver att reliabilitet handlar om huruvida resultatet som har
tagits fram i en studie ar tillforlitligt, exempelvis ifall studien hade gjorts om skulle det leda
till samma resultat. Marton och Booth (2000) faststaller att studier med utgangspunkt inom
fenomenografin fokuserar pa individernas olika upplevelser. Eftersom att respondenternas
uppfattningar skiljer sig och utgar fran deras personliga tankar, gar det inte att fa samma
resultat med andra respondenter. Varje respondents uppfattningar ar unika och darfor blir det
svart att forvanta sig samma tankar hos en annan respondent. En studie som anvander sig av
intervju som metod och fenomenografi som forskningsansats, har darfor av naturen lagre
reliabilitet.

Enligt Svensson och Ahrne (2015) &r generaliserbarhet ett begrepp som anvénds inom
kvalitativa studier och handlar om ifall studien anses vara trovérdig. Generaliserbarheten
baseras pa studiens population. Detta gor att datainsamlingen anses ha en storre trovardighet
ifall studien baseras pa en storre mangd av manniskor. Extern validitet handlar om den grad
av generaliserbarhet, det vill saga hur resultatet mojliggor att kunna generalisera fran urval till
population, utifran ett slumpmassigt urval (Eriksson Barajas m.fl. 2013). Enligt Bryman
(2011) finns en problematik inom den kvalitativa ansatsen om studien utgar fran ett begransat
urval, namligen om det &r ett fa antal personer som deltar i studien. Vi ar medvetna och staller
oss kritiska till detta. Ifall studien hade utgatt ifran en storre mangd manniskor hade det haft
en hogre trovardighet. Eftersom att var studie enbart utgar fran sex forskollarare, paverkar det
studiens palitlighet.

4.3 Urval

| var studie utgick vi fran Eriksson-Zetterquist och Ahrnes (2015) redogorelse av
tvastegsurval. Det innebdr att urvalet sker i tva olika steg. Forsta steget handlar om att
lampliga organisationer véljs ut for studien, och det ges ett godkannande fran
organisationerna och chefen. Utifran studiens fragestallningar och syfte far forskarna avgéra
vilka organisationer som dr relevanta for studien. Vi kontaktade cheferna till de organisationer
vi Onskade att intervjua. Nar vi sedan fick ett godkannande kontaktade vi de forskollarare som
vi 6nskade att intervjua. | var studie valde vi att intervjua sex olika forskollarare pa tva olika
forskolor, varav tre forskollarare jobbar i forskoleklass och resterande tre pa en forskola.
Respondenterna arbetar pa olika avdelningar dar aldersgruppen varierar. Nar vi kontaktade
cheferna och forskollararna mailade vi ett informationsbrev som bestod av all information
rérande var studie och syftet med studien. Vi tydliggjorde aven att det var frivilligt att delta i
studien och att respondenterna kunde avbryta samarbetet ndr de ville. Den forsta férskolan vi
kontaktade nekade att medverka i studien. Det resultera till att vi vande oss till en skola som
bestod av tre olika forskoleklasser. Det var inte en del av var ursprungliga plan, men eftersom
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att studiens fragestallningar och syfte passade in med forskoleklassens verksamhet, ansag vi
att organisationen och individerna aven passade till var studie.

Andra steget som forfattarna Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015) belyser &r valet av
individer som ska intervjuas. | var studie har vi valt att utga fran sex respondenter. Varje
respondent &r utbildade forskollarare. Bryman (2011) definierar bekvamlighetsurval som ett
sétt att intervjupersonerna som véljs ut for att vara tillgangliga for forskaren. Det vill sdga de
individer som tackar ja till att delta i studien forst. Bade forskolan och forskoleklasserna &r
bekanta med oss genom att vi har etablerat en kontakt med personalen genom vara faltstudie
och VFU-perioder. Av den anledningen vande vi oss till dessa organisationer fran start.

4.3.1 Respondenter

De valda respondenterna till studien ar sex forskollarare. Jessica, Felicia och Clas ar
forskollarare i separata forskoleklasser i samma skola. Resterande forskollarare Sibel, Hanna
och Irma jobbar pa olika avdelningar i samma férskola. Vi som blivande forskollarare har valt
att intervjua forskollarare som jobbar pa olika avdelningar for att synliggora forskollararnas
olika uppfattningar om barn som anses ha problemskapande beteende. Med utgangspunkt i
det forskningsetiska 6vervaganden har forskollararnas namn avidentifierats. Respondenterna
har istallet fatt fingerade namn som gor att de enskilda forskollararnas uppfattningar kan
redovisas pa ett tydligt och anonymt stt. Fortsattningsvis kommer vi att utga fran de
fingerade namnen under analys av datainsamling.

Respondenter: Fingerade namn: Antal ar i yrket: Barngrupp:
Fsk 1 Jessica 17 ar Forskoleklass
Fsk 2 Sibel 5ar Forskola

Fsk 3 Hanna 6 ar Forskola

Fsk 4 Irma 4-5ar Forskola

Fsk 5 Felicia 7ar Forskoleklass
Fsk 6 Clas 2ar Forskoleklass

4.4 Genomfdrande av intervjuer

| var kvalitativa studie har vi valt att anvanda oss av en semistrukturerad intervju. Vi utgick
fran tva specifika teman, dock fick respondenterna mojlighet att dven formulera sig pa sitt
eget satt. Bryman (2011) menar att fragorna inte behover stallas i sasmma ordning som de blev
skrivna, utan att intervjun ska ses som flexibel. Infor intervjuerna fick alla forskollarare
mojlighet att titta pa intervjufragorna innan samtalen paborjades for att de skulle kénna sig
bekvama. Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015) skriver att det &r betydelsefullt att forskaren
inleder intervjun pa ett mjukt satt for att aven etablera en bra kontakt fran borjan. Déarefter kan
svarare och kansligare fragor stéllas av forskaren. Det &r dven betydelsefullt att vi som
forskare moter de som ska intervjuas for att skapa en likhetkansla under intervjuernas gang.
Innan vi pabdrjade intervjuerna ansag vi att det var viktigt att prata med respondenterna for att
de &ven skulle kanna sig bekvdma och trygga med oss.

Vid genomférande av intervjuer ar det av stor vikt att det enligt Eriksson-Zetterquist (2015)
sker i en ostord miljo. Det ar betydelsefullt att forskaren samt respondenterna sitter pa en plats
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dar det inte uppkommer stérande moment, som till exempel andra personer som kommer in
och avbryter eller telefonsamtal och dylikt. Infor alla intervjuer fragade vi pedagogerna om de
rekommenderade en plats i forskolan dar vi kunde sitta ostort. Alla pedagoger valde ett
tillgangligt rum pa forskolan som de ansag var lampligast for oss att sitta i lugn och ro.

Forskarens intervjufragor kan misstolkas av undersokningspersonerna om det ar utformade pa
ett svartolkat satt. Vi anser att det ar av den anledningen betydelsefullt att vi har konkreta
samt tydliga fragor. Pa grund av att vi d&ven under intervjuernas gang skulle fa utforliga och
detaljerade svar fran respondenterna. Vid genomférande av en intervjuguide tankte vi dven
noggrant att vi ville ha korta och enkla fragor eftersom att vi inte ville att respondenterna
under intervjuernas gang skulle fastna pa en fraga. Enligt Eriksson-Zetterquist och Ahrne
(2015) ar det vasentligt under intervjun att forskaren far en utforlig beskrivning av
intervjupersonernas upplevelser och uppfattningar. Inom den kvalitativa forskningsintervjun
ar det vanligt att det finns olika teman som respondenterna far tala fritt om. | var intervjuguide
har vi dven haft tva teman som har varit var utgangspunkt under intervjun. Eriksson-
Zetterquist och Ahrne (2015) beskriver att intervjuer som genomfors med flera respondenter
at gangen kan leda till att deras avvikande asikter tystas ned, men aven att deras svar i stor
utstrackning ar liknande. Vi har valt att intervjua en respondent i taget eftersom att vi ville fa
utforliga svar och beskrivningar fran alla pedagoger och inte likartade svar.

Den tekniska utrustningen vi har valt att anvanda &r ljudinspelning for att underlatta var
transkribering. Det &r viktigt att inleda intervjun med att presentera studiens syfte och fraga
alla pa forskolan om det ar okej att vi anvander oss av ljudinspelning, vi fick darefter ett
samtycke av alla pedagoger. Vi har valt att anvanda oss av ljudinspelning pa grund av att vi
aven kan lyssna pa datainsamlingen ett flertal ganger och det ger oss aven mojlighet att fa en
djupare forstaelse for alla intervjusvar. Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015) skriver att det
kan vara betydelsefullt att anvénda sig av papper och penna for att géra anteckningar &ven om
vi anvénder ljudinspelning. | och med att andra ohdrbara saker som till exempel
respondenternas kroppsuttryck och gester inte kommer med via ljudinspelning, tyckte vi att
det var vasentligt att en av oss stallde fragor till respondenterna medan den andre antecknade
under intervjuernas gang.

4.5 Databearbetning

Har presenterar vi var databearbetning av det empiriska materialet genom transkribering,
analys av datainsamling och slutligen etiska aspekter som vi har tagit hansyn till i denna
studie.

4.5.1 Transkribering

Efter vara intervjuer med inspelningarna och anteckningarna borjade vi att transkribera och
bearbeta det empiriska materialet som har samlats in. Bjorndahl (2005) belyser att det finns en
fordel med att transkribera inspelningar till skrift, fordelen ar att kommunikationen blir
synligare och mer konkret. Genom att transkribera ljudinspelningarna till text hjalpte det oss
att se och forsta det insamlade materialet (Eriksson Barajas m.fl. 2013).

Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015) skriver att det finns olika tillvdgagangssatt for att

transkribera. Vidare menar forfattarna att det kan vara trottsamt att transkribera allting sjalv,
dock &r detta dven en fordel. | och med att vi har valt att transkribera sjalvstandigt har vi aven
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lart kdnna vart material. En fordel &r att om vi under inspelningen hor att nagonting ar otydligt
kan vi med hjalp av vara stodanteckningar tolka vad som har sagts under intervjuerna.

Det ar betydelsefullt att skriva ut sitt transkriberade material for att lara kdnna materialet och
for att paborja tolkningsprocessen. Framgar det att spraket behdver justeras for att det ska bli
lasvanligt ar det bra att gora det, for att respondenterna ska framstallas pa ett valment satt
(Eriksson-Zetterquist, Ahrne, 2015). Vi valde att skriva ut allt material medan vi lyssnade pa
ljudinspelningarna igen, for att fa syn pa all information och sakerstélla att ingenting hade
missats. Vi justerade aven spraket for att det skulle bli ett battre flyt i texten, detta gjordes for
att underlatta for oss infor analysarbetet, men &ven for studiens l&sare.

4.5.2 Analys av datainsamling

Nér ett analysarbete sker innebéar det att informationen delas upp i mindre delar, for att sedan
analysera dessa delar och s&tta ihop det till en helhet (Eriksson Barajas m.fl. 2013).

Under var analytiska process har vi valt att utga ifran tre begrepp: att sortera, reducera och
argumentera. Enligt Rennstam och Wasterfors (2015) anvénds dessa begrepp for att analysera
det kvalitativa empiriska materialet som en forskare fatt fram i sin studie. Eftersom det
empiriska materialet kan innehalla en stor mangd information, ar det vésentligt att sortera och
reducera datainsamlingen. Sorteringen hjalper till att forsta materialets bestandsdelar och
mojliggor att analytikern kan satta bestandsdelarna i ett sammanhang. Materialet bor dven
iordningstallas sa att analytikern kan pabdrja sin kategoriseringsprocess.

Var sorteringsprocess paborjades genom att vi gick igenom transkriberingen for att lara kanna
materialet. Vi utgick sedan fran var intervjuguide och placerade respondenternas svar under
varje fraga som stélldes under intervjuerna. Nar materialet sedan har iordningstallts och
organiserats paborjade vi darefter att fargkoda materialet i olika kategorier. Vid fargkodning
av respondenternas svar blev likheter och skillnader bland respondenternas svar synliga. Vid
reducering av materialet valde vi att ta med de intervjucitat vi ansag var mest relevanta for var
studie. Sista steget under analysprocessen innebdr att vi som analytiker argumenterar utifran
vara tolkningar och kan reflektera éver vad studien har kommit fram till (Rennstam &
Wasterfors, 2015).

4.6 Etiska aspekter

Bryman (2011) skriver om etiska grundlaggande fragor som handlar om integritet,
konfidentialitet, anonymitet och frivillighet for individer som ar delaktiga i forskningen.
Vidare namner forfattaren fyra olika etiska principer som ar véasentliga i svensk forskning.
Dessa principer kallas: informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet. Informationskravet innebdr att vi ska tala om undersokningens syfte till
respondenterna. Det &r viktigt att informera de personer som deltar i undersokningen att det &r
frivilligt och att de har rattigheter att avsluta intervjun samt avsta fran fragor nar de vill. Det
klargjordes i vart informationsbrev som skickades till cheferna och respondenterna, men dven
innan vi paborjade vara intervjuer. Inom principen samtyckeskravet har de personer som
deltar ratt till att bestdmma Gver sin delaktighet. Det ar vésentligt inom konfidentialitetskravet
att de som medverkar i undersékningen har ratt till att informationen som de ger ska forbli
privat och sekretesshelagd. Det ar viktigt att forvara respondenternas personuppgifter pa ett
sakert stalle dar ingen annan kan fa tillgang till det. Nyttjandekravet innebar att de
anteckningar samt uppgifter som har samlats in om individuella personer enbart far anvandas
inom forskningen och ingenting annat. En betydelsefull etisk aspekt &r att individen som ska
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intervjuas har rétt till att garanteras en anonymitet, exempelvis att hens arbetsplats, namn och
andra personliga personuppgifter anonymiseras. Det ar véasentligt att ha ett samtycke fran
forskolorna samt forskollararna vi intervjuade. Det &r dven viktigt att vi forbereder de som ska
intervjuas vad intervjun kommer att handla om, samt hur lang tid det kan ta (Ahrne och
Svensson, 2015).

5 Resultatredovisning

| detta avsnitt redovisas resultatet som framkom under intervjuerna med de valda
forskollararna. Materialet som redovisas nedan i olika teman knyts an till studiens syfte.
Kategoriseringarna som har valts ar delvis inspirerades utifran de valda fragestallningarna.

5.1 Forskollararnas uppfattningar om barn som anses ha
problemskapande beteende

| detta avsnitt kommer forskollararnas uppfattningar redovisas kring hur de definierar
begreppet problemskapande beteende hos barn. Vi lyfter &ven upp pedagogernas kanslor och
tankar rorande detta begrepp. Eftersom begreppet ar svardefinierat anser vi att det ar
betydelsefullt att fa forskollararnas uppfattningar om begreppet for att dven fa en bredare bild
av vad begreppet innebar.

Begreppet dar blir nastan frammande for mig, eftersom att det later som att barnet
skapar problemen. Men jag forstar att det ar barn man behover handskas med lite
annorlunda. Men just att man anda ser att problemen... i att barnet inte klarar av vissa
saker.

(Felicia)

For mig ar ordet sa laddat ... bara att ordet heter problem. (...) Men att bara hora ordet
problem blir valdigt laddat och valdigt negativt. Istallet for att man tanker positivt.
(Jessica)

Felicia och Jessica uttrycker liknande uppfattningar gallande begreppet barn som anses ha
problemskapande beteende. | exemplet beskriver Felicia att begreppet kanns véldigt
frammande av den orsaken att det later som att barnet skapar problem pa grund av att hen inte
klarar av olika saker i forskolans vardag. Pa liknande satt uttrycker Jessica att begreppet
problemskapande beteende kdnns som ett laddat och negativt begrepp.

Det &r barn som har svarigheter. Barn som inte kan anpassa sig i verksamheten. Barn
som inte kan vara i stora grupper. Barn som har svarigheter med till exempel spraket
och det kan paverka barns beteende.

(Hanna)
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Forskollararen Hanna uttrycker sina associationer till begreppet som handlar om barn som har
svarigheter. Vidare beréattar hon att det kan handla om barn som har svart att vara i stora
grupper eller anpassa sig till olika aktiviteter i verksamheten. Eventuellt barn som har svart att
kommunicera eller att uttrycka sig.

Problemskapande kan vara allt mojligt, att det kan bli problematiskt. Det blir inte

problematiskt for mig men det kan bli det for barnet. Oftast ar det ocksa att man inte

har anpassat verksamheten utifran barnet, att man staller for hoga krav pa barnet.
(Irma)

| exemplet ovan beskriver Irma att problemskapande kan innebéra det kan bli problematiskt
for barnet och inte for pedagogerna. Irma menar att det kan handla om att foérskolan inte har
anpassats utifran barnets behov och forutsattningar samt att det kan stallas for hoga krav pa
hen.

5.2 Utmaningar i det pedagogiska arbetet med barn som anses ha
problemskapande beteende

Efter att vi har fatt ta del av forskollararnas uppfattningar kring begreppet problemskapande
beteende lyfte vi fram de utmaningar och svarigheter pedagogerna upplever i arbetet och
stalldes infor med barn som anses ha problemskapande beteende.

Ja det ar klart att man stéter pa utmaningar, det gér man hela tiden. (...) Dom
finns pa olika satt och de uttrycker sig pa olika satt varje ar, och da ar det
viktigt att man bygger broar mellan férskolan och forskoleklassen.

(Jessica)

Forskollararen Jessica beskriver att de finns utmaningar samt svarigheter i arbete med barn
som anses ha problemskapande beteende. Eftersom Jessica jobbar i forskoleklass sa menar
hon pa att det ar en utmaning i sig att de bildas nya barngrupper varje ar. De nya
barngrupperna kan innefatta barn som har olika svarigheter och ar i behov av stdd. Jessica
forklarar darav vikten med att bygga broar mellan férskolan och forskoleklass, for att skapa
en smidig och trygg 6vergang for barnet i fraga. Sarskilt om barnet anses ha ett
problemskapande beteende.

Det blir ju utmaningar, och verkligen att man far trana sig sjélv och vaga
prova, och inte ge upp eller kanna att det gar daligt. (...) Och sa gick inte den
strategin sa provar man nagonting annat, och utmanar sig sjalv och hittar nya

strategier.
(Felicia)

Man kan ju bli frustrerad som personal om man inte klarar av vissa saker och
om ett barn upprepar ett visst beteende som kan vara utmanande bade
gentemot oss vuxna och mot barnen.
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(Irma)

| citaten ovan uttrycker forskollararna Felicia och Irma olika asikter géllande de utmaningar
som finns i arbete med barn som anses ha problemskapande beteenden. Felicia beskriver att
pedagoger ska prova sig fram och inte ge upp ifall nagot inte fungerar. En pedagog ska alltid
vara Oppensinnad till att hitta nya strategier och utmana sig sjalv. Vi tolkar det som att Felicia
har en positiv instéllning gallande arbete med barn som anses ha problemskapande beteende.
Daremot uttrycker Irma att det kan uppsta en frustration hos henne nar ett barn inte lyssnar
eller har ett utmanande beteende. Fungerar inte hennes strategier kan hon uppleva en
frustration.

5.2.1 Forskollarares olika syn pa inkluderande miljo

Efter att forskolldrarna beskrev de utmaningar och svarigheter som finns i arbete med barn
som anses ha problemskapande beteende, fragade vi respondenterna hur de arbetar med att
skapa en inkluderande miljo for dessa barn. Vi fragade aven vilka svarigheter och utmaningar
som kan uppsta for att inkludera barn som anses ha problemskapande beteende. Samtliga
forskollarare uttryckte de utmaningar som fanns i verksamheten for att skapa en inkluderande
miljo for barn som anses ha problemskapande beteende.

Ja det kanns ju som att man exkluderar dom pa ett satt ibland. Nér vi sitter i
samlingen da &r det alltid nagot som hander, da kan inte hen fokusera. Da far
hen ibland sitta vid bordet som ligger nara samlingsringen, och da ar hen med
fast hen ar inte riktigt med pa samlingen. Barnet ser och hér men ar inte
nérvarande.

(Clas)

Forskollararen Clas beskriver att det kan ske en exkludering genom att det finns ett barn pa
deras av avdelning som kan tappa fokuset under samlingens gang. Ett tillvagagangssatt som
pedagogen Clas anvander sig av ar att barnet far sitta vid ett bord intill samlingen. Dock
upplever Clas att det kan k&nnas som ett dilemma genom att barnet ser och hor allting de gor
och sager under samlingen, utan att sjalv medverka.

Att vara inkluderad innebdr inte for mig att man ska géra samma sak som alla
andra barn gor. Att man helt enkelt deltar i verksamheten pa olika sétt. Man
ska inte vara utanfor verksamheten, inte sjalva aktiviteterna. Att barn far sina
behov tillgodosedda (...) Att man far lyckas inom olika omraden.

(Irma)

| detta citat uttrycker Irma att hennes metoder for att inkludera barnen sker pa olika sétt,
beroende pa barnens behov. Hon tar upp att ett barn kan delta i en verksamhet pa olika satt.
Barnen behover inte géra liknande uppgifter for att utveckla sig inom olika omraden, utan
barnen kan fa mojlighet att ta del av verksamheten pa olika sétt.
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Vi jobbar valdigt mycket med det har med 6ppenhet. Varfor behdver ett barn
sitta bakom en skarm eller varfor behover ett barn horselkapor. Det pratar vi
med barnen om, for da blir det heller inget som blir konstigt.

(Jessica)

Hér beskriver Jessica vikten av att prata om varandras olikheter, som kan medfora att det
skapas en inkluderande miljé genom att barns olikheter normaliseras. Pratar pedagogerna
6ppet om olikheterna som finns bland barngrupper sa blir det enligt Jessica en normaliserad
miljo, dar barnen forstar varandras olikheter.

5.3 Strategier

| forskolan och forskoleklassen anvéander forskollararna varierande strategier for hantera olika
situationer som kan uppsta under forskolans vardag. Dessa strategier kan besta av olika
anpassningar, tillvagagangssatt och metoder som forskollararna tar till anvandning av, utifran
vad som passar varje enskild pedagog. I citaten nedan uttrycker forskollararna vilka strategier
som de anvander sig av passar dem bast i arbete med barn som anses ha problemskapande
beteenden.

Att jobba lagaffektivt, den ar nummer tva. Men relation och trygghet. (...) Att
man gar ner pa huk, sa att inte barnen kanner att man star 6ver dom. Att man
anvéinder en mild rost. Man kan séga att “jag blir arg” men att man inte visar
det kroppsligt. Men ocksa att man har ett samtal med barnen och pratar. (...)
Prata 6ppet om vara olikheter, svagheter och styrkor. (...) Man kan ocksa ta
hjélp av barnet i fraga sjalv. Hur skulle du vilja att vi gor? Sa att du kanner att
du far en lugn miljo. Alltsa att man kopplar in barnet i fraga, for dom har
massa kloka svar.

(Jessica)

Forskollararen Jessica beskriver olika strategier som hon anvander sig av i arbete med barn
som anses ha problemskapande beteende. Hon ndmner relationen och trygghetens betydelse.
Att anvanda sin rost och sitt kroppssprak som ett redskap for att arbeta lagaffektivt. Vidare
beréttar Jessica om att prata om varandras styrkor och svagheter, att det finns ett 6ppet klimat
i verksamheten bland barnen och pedagogerna. Slutligen ndmner Jessica effektiviteten av att
ta hjalp av barnet i fraga. Barnet bidrar med sin delaktighet i att beratta vad hen skulle vilja
gora for att bidra till en lugn miljo.

Jag forsoker lugna ner situationen som uppstar, kanske ta at sidan. Att alla
barn far berétta sin del och att man kan fa gora det lite avskilt. Och i vissa fall
sa kanske man maste lugna ner sig ocksa, om barnet &r uppe i affekt. Man far
avvéga lite vilken situation det &r.

(Clas)

En strategi som Clas anvander for att lugna ner situationen &r att han talar med barnen avskilt,

men dven later dem beratta sin del enskilt. Forskollararen menar att det d&ven kan vara
nodvandigt att lugna ner situationen om ett barn ar uppe i affekt.

20



Vi forsoker vara tydliga med allting som vi gor och véldigt narvarande. Vi
sitter i barnens niva for att vi ska ha 6gonkontakt. Ibland kan man sitta
bredvid barnet och forklara med bilder, idag ska vi gora pa det har sattet.

(Hanna)

I exemplet ovan uttrycker Hanna att det ar vasentligt att pedagoger &r narvarande och ar
tydliga i sitt arbetssatt. Vidare beskriver forskollararen att de brukar sitta sa att de hamnar i
samma hojd som barnet for att de ska kunna ha 6gonkontakt med varandra. De brukar dven
sitta med ett barn och visa tydligt med hjalp av bilder vad de ska gora under dagen.

Man far testa sig fram, vissa saker funkar for en pedagog, men kanske inte for
mig och barnet i fraga. Nar jag méter ett nytt barn sa observerar jag mycket
hur barnet ar och forsoker bygga en relation sakta men sékert. Lata barnet
kanna mig s& man bygger upp en trygghet. Kommunikation med foraldrarna
ar ocksa bra.

(Sibel)

Sibel betonar vikten av att testa sig fram. Hon talar om att alla strategier inte passar varje barn
och pedagog. Det &r valdigt individuellt. Sibel ndmner aven att hon anvander sig av
kartlaggning, genom att observera barnet i fraga. Detta hjdlper henne att fa syn pa det barnet
behover extra stdd inom. Vidare uttrycker Sibel en annan strategi, att bygga en relation som
medfor en trygghet for barnet. Hon ndmner ocksa vikten av att ha en god kommunikation med
barnets foraldrar.

Allt beror ju pa dagsstruktur, vad man gor och hur man gor. Hur narvarande
pedagogerna ar. (...) Ibland far man anpassa for ett barn sa att det ska fungera
for alla andra. (...) Ibland kér man med ignoreringsstrategin, det funkar for
stunden. (...) Att avleda och trosta, for jag tanker att ett argt barn ar ett ledset
barn. (...) Det dar med att man avleder, det forandrar inte beteende i sig hos
barn med det &r en bra strategi for stunden.

(Irma)

| stycket ovan forklarar forskollararen att mycket beror pa de dagsstrukturer de har pa
forskolan. Det ar vasentligt att tydliggora allt pedagoger gor, men aven hur de gor pa detta
sétt. Vidare uttrycker Irma att pedagogernas narvaro ar betydelsefull, och att de ska anpassa
verksamhetens innehall efter ett barn men dven se 6ver hela verksamheten for de resterande
barn. Irma uttrycker att hon anvénder ignoreringsstrategin nar ett barn har ett odnskat
beteende och upplever att denna strategin funkar for stunden. Fortsattningsvis uttrycker Irma
att trosta och avleda dven &r en strategi som anvénds av henne, eftersom att ett argt barn dven
ar ett ledset barn.

5.3.1 Miljéanpassning

Respondenterna blev tillfragade hur de anpassar miljon for barn som anses ha
problemskapande beteenden, men &ven generella miljéanpassningar for hela gruppen.

Oftast anpassar vi ju utifran barnet. Till exempel bildstdd, alla vet vad de skall
gora, det blir strukturerat och de behdver inte undra 6ver nagonting. Att man
har rum i rummen, att man skapar mycket sma rum sa att de far olika stallen
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dar de kan vara pa. Att man kan far krypa in bakom en skarm (...), att de far
horselkpor nar det ar mycket ljud.
(Jessica)

Ovanstaende uppfattning visar pa att forskollararen har anpassat verksamheten utifran barnens
behov och forutsattningar. Genom att de bland annat har anvant sig av bildstod samt byggt
rum i rum. Jessica uttrycker att det skapas en tydlighet i och under verksamhetens gang med
anvandning av bildstod. Barnen har dven tillgang till horselkapor om de upplever att det blir
for hog ljudniva for dem inne i klassrummet.

5.4 Det professionella forhallningsséttet

Utmaningarna och olika svarigheter som foérskollararen stoter pa i samband med barn som
anses ha problemskapande beteende kan ibland paverka ens professionella forhallningssatt.
Det kan handla om frustration eller inte veta hur de ska hantera svara situationer som kan
uppsta i verksamheten. Vi fragade respondenterna hur detta kan paverka deras professionella
forhallningsstt.

Det blir valdigt pafrestande som pedagog for man har oftast forutfattade
meningar och tanker, okej nu kommer detta hdnda. Men det behdver ju inte
handa. Ar det mycket som hander s& blir det valdigt tréttsamt. Man &r liksom
manniska, man orkar inte med allt. (...) Jag tanker att det paverkar en
professionellt. Till exempel nar vi har haft manga barn med speciella behov.
Finns det inte mycket personal som kan hjalpa och st6tta en sa kan man bli
paverkad. Man kan inte alltid vara pedagogisk tanker jag, det finns stunder
man faktiskt inte &r det.

(Sibel)

Om man ar 6verbelastad med annat arbete sa kan de brista i att vara

pedagogisk.

Man klarar oftast av att hantera olika situationer nar det ar en fungerande

verksamhet, det &r valdigt mycket som paverkar hur man sjalv blir. (...) Det

kan ibland fallera ifall det ar for stora barngrupper och for lite personal. Da

kan man bli sa stressad att man inte tanker, man forsoker bara klara vardagen.
(Irma)

Majoriteten av forskollararna uttrycker att personalbrist kan medfora att deras professionella
forhallningssatt paverkas negativt. Vidare uttrycker forskollararna Sibel och Irma att det kan
bli for mycket att hantera, om barngrupperna ar for stora och det inte finns tillrackligt med
resurser. Forskollararna hévdar dven att det kan vara en utmaning att alltid vara pedagogisk
och att de ibland bara forsoker klara av dagen. De upplever dven att det kan bli valdigt
stressigt men att de forsoker finnas dar for alla barn. Till skillnad fran Irma &r Hannas
barngrupp uppdelad i mindre grupper nu och det har i nul&get hjalpt dem betydligt mer.

Ja man blir stressad ibland och tanker vad gor de andra barnen, hinner jag
med alla. Men att vi jobbar med mindre grupper hjélper valdigt mycket. (...)
Ibland kan man ropa pa sina kollegor och be om hjalp. Innan nér det var stora
grupper paverkade de en valdigt mycket. Man var stressad nar man gick hem
och tankarna var hur ska vi géra imorgon, hur ska vi gora for att det ska vara
lugnt for alla barn.
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(Hanna)

Hanna uttrycker i texten ovan att hon kanner sig otillracklig for alla barnen. ar det for stora
barngrupper sa upplever hon en stress som sedan foljer med henne hem. Detta paverkar
hennes professionella forhallningssatt genom att stressen bidrar till att hon inte kan téanka
klart. Det som har hjalpt henne att minska pa stressen &r att dela upp pa barngrupperna och ta
hjalp av sina kollegor.

5.4.1 Utveckla sin yrkeskompetens

I nedanstaende del redovisas forskollararnas asikter kring hur de upplever att de kan utveckla
sina yrkeskompetenser, angaende arbete med barn som anses ha problemskapande beteende.

Jag hade absolut velat ha mycket mer forelasningar bade for mig men aven for
alla pedagoger. Det racker inte att en personal gar till en sadan utbildning. Det
ska vara mer fortbildning, dven vi som har last, man behover uppdatera hela
tiden. (...) Jag tycker att alla beh6ver kunskap. Att dela med sig.

(Hanna)

Det handlar om att man har en nyfikenhet. Hur kan jag bli battre pedagog?
Man behover fylla pa sina kunskaper och utveckla sig sjalv som pedagog.
(Jessica)

Nar svara situationer uppstar tycker jag att det ar frustrerande och vet inte hur
jag ska hantera vissa situationer. Jag tror darfor att jag behéver mer kunskaper
for att kunna hantera de svara situationerna.

(Sibel)

Varje forskollarare som intervjuades i denna studie uttryckte att det behévs mer utbildning
och fortbildning i arbete med barn som anses ha problemskapande beteende. Hanna namner
att mer foreldsningar hade varit givande for henne. Vidare uttrycker forskollararna Hanna,
Sibel och Jessica vikten av att skapa en nyfikenhet och motivation till att bli en battre
pedagog. Forskollararna talar &ven om att de sarskilt behéver fylla pa sina kunskaper om
problemskapande beteende hos barn for att kunna utveckla sig sjélva som pedagoger.

6 Diskussion

| detta avsnitt kommer vi att sasmmanfatta och diskutera resultatet med utgangspunkt fran
studiens syfte och forskningsfragor. Vidare kommer tidigare forskning och teori att jamforas
med resultatet. Vi kommer att strukturera avsnittet efter vara tre fragestallningar: Vilka
uppfattningar har férskollararna om barn som anses ha problemskapande beteende? Vilka
utmaningar stoter forskollarare pa for att skapa en inkluderande miljo for barn som anses ha
problemskapande beteende? Vilka strategier anvander forskollarare i arbetet? Forskollarares
professionella forhallningssatt trader dven fram i detta avsnitt.
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6.1 Forskollararnas uppfattningar

| resultatet i denna studie har férskollararna uttryckt sina uppfattningar om begreppet barn
som anses ha problemskapande beteenden. Vi tolkar det som att majoriteten av forskoll&rarna
uppfattar ordet som ett komplext och negativt laddat begrepp. Felicia, Hanna och Sibel
uttrycker att barnens olika behov och forutsattningar ar orsaken till att det kan uppsta problem
for barnet och verksamheten. De uppfattar det som att fokuset ligger pa barnet, som inte kan
anpassa sig in i verksamheten. Detta kan knytas an till det kompensatoriska perspektivet som
innebar att barnets formagor anses vara problematiska och kan bli ett hinder for hens
utveckling (Nilholm, 2007). Vi tolkar det som att pedagogerna associerar begreppet
problemskapande beteende med barnets handlingar, att det &r orsaken till att hen inte kan
anpassa sig i verksamheten. Daremot podngterar Edfelt (2019) skillnaden mellan
problemskapande beteende och problembeteende. Forfattaren fastslar att problembeteende
pekar ut barnet som det direkta problemet och kan innebéra att pedagogernas fokus pa 6vriga
faktorer minskar. Pedagogernas stallningstagande, otrygghet eller miljon kan vara orsaken till
det problemskapande beteendet.

Vidare uttrycker Irma och Jessica en annan uppfattning, ndmligen att det &r verksamheten
som ska anpassa sig efter barnet. De problem som uppstar kan handla om att det stalls for
hoga krav pa barnet. Irmas uppfattningar kan kopplas till det kritiska perspektivet som innebéar
att miljon kan vara orsaken till att svarigheter kan uppsta hos barnet, bland annat att det stalls
for hoga krav pa barnet (Nilholm, 2007). Pa liknande satt belyser Greene och Ablon (2012)
att de explosiva situationer som forekommer sker pa grund av att barnet och omgivningen kan
kollidera. Barnets formaga att reagera pa ratt satt beror pa att det stélls for hoga krav pa hen.
Barnet forvantas att forhalla sig och hantera svara situationer som uppstar. Detta kan knytas
an till Irmas beskrivning av problemskapande beteende dar hon tydligt talar om att det ar
verksamheten som ska anpassas utifran barnets forutsattningar.

6.2 Utmaningar i forskollararens arbete

Resultatet visar att samtliga forskollarare uttrycker att det finns utmaningar i verksamheten
for att skapa en inkluderande miljo for barn som anses ha problemskapande beteende. De
talade aven om olika satt att arbeta kring detta. Clas uttrycker att det kan ske en exkludering
ndr vissa situationer blir svara att hantera. Han ger ett exempel dar ett barn ibland far sitta vid
ett bord vid sidan av samlingen, da det kan handa mycket som kan leda till att barnet tappar
sin koncentration som kan paverka samlingen. Genom att barnet sitter intill samlingen sa far
hen ta del av det som sker, men ar inte lika narvarande som alla andra barn. Johansson (2011)
problematiserar detta i sin avhandling och skriver att vuxnas anvander varierande arbetssatt
gentemot barn for att tillrattavisa dem. Barn kan uteslutas ur gemenskapen genom att vuxna
anvander strategier for att hantera situationer som uppstar, ett exempel ar att de vill fa barnet
att forsta de fel som uppstar och vill hejda detta. | Clas fall anvands denna strategi for att
forhindra svara situationer som kan uppsta under samlingen. Vidare namner forskollararen att
han upplever detta som en exkludering for barnet. Daremot forklarar Edfelt (2019) att en
sadan 16sning kan upplevas som en inkluderande, genom att utga fran vad barnet i fraga ar i
behov av. Ifall barnet har koncentrationssvarigheter eller har svart att sitta intill andra barn
kan pedagogerna dra slutsatsen av att hen behdver sitta separat med en pedagog for att kunna
ta del av samlingen pa bésta satt. Att barnet kanner sig engagerad och medraknat ar
utgangspunkten. Forfattaren fastslar att pedagogen sjalv far bedéma och avgora ifall detta
funkar for barnet och om det &r acceptabelt, utifran vilken situationen det &r. Det kravs en
varsamhet och lyhdrdhet hos pedagogerna for att kunna skapa en inkluderande miljo.
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Vi ser aven en koppling till dilemmaperspektivet, som innebér att en situation inte alltid ar sa
latt att 16sa. Det kan aven uppsta dilemma vid anpassning av utbildning, utifran barnens
behov, olikheter och forutsattningar.

Vart resultat visar att pedagogerna upplever en frustration samt utmaning i arbete med barn
som anses ha problemskapande beteenden. Forskollararen Irma talar om att det kan bli
utmanande for henne nér ett barn upprepar ett visst beteende gentemot pedagogerna och
barnen. I studien av Beaudoin, Sko¢i¢ Mihi¢ och Loncari¢ (2018) studerades komplexiteten
kring att hantera elevernas beteenden i larandesammanhang, utifran pedagogernas perspektiv.
Forskarna studerade pedagogernas uppfattningar gallande sin kompetens i att méte med
elever som har utmanande beteenden. I relation till studien ser vi ett samband med Irmas
uppfattningar, genom att hon uttrycker att det kan bli utmanande och svart att ha ett
professionellt forhallningssatt i arbete med barn som anses ha problemskapande beteenden.
Edfelt (2019) skriver att pedagoger kan uppleva en frustration nar de kanner att de har gjort
allting i deras makt med barn som har aterkommande problemskapande beteenden. Det ar latt
hént att pedagogernas frustration och kanslor gar ut 6ver barnet menar forfattaren. Det blev
synligt i vart resultat nar pedagogerna talade om sina tankar och upplevelser. Vidare skriver
forfattaren att det kan bli en utmaning att ha ett professionellt forhallningssatt gentemot
barnen nar forskollararna upplever att det blir for stressigt for dem. Det &r dock betydelsefullt
for alla pedagoger att forsdka sétta sig in i barnets situation och perspektiv, i och med att
barnet sjéalvt inte har 6nskat att hamna i denna situation. Johansson (2011) redogor i sin
avhandling for begreppet barnsyn och skriver att det handlar om hur pedagoger beméter,
forhaller sig och uppfattar barnen som individer. Vidare understryks det att pedagoger ska ha
en medvetenhet om barnens rattigheter till att bli forstddda och bemotas med omsorg.
Pedagoger bor enligt forfattaren vara medvetna om barnets kanslor samt d4gna en tanke at det
som sker gemensamt for att uppna en positiv atmosfar i verksamheten.

Jessica namner att de stoter pa utmaningar, dock &r det enligt henne betydelsefullt att
pedagoger bygger broar mellan forskola och forskoleklass for att underlatta for alla i
verksamheten. Framfor allt de barn som &r i behov av sarskilt stod. Detta styrks dven av
Ackesjo (2011) som skriver att det ar av stor vikt att forskolan och forskoleklassen samverkar
for att underlatta barnens 6vergangar. Genom att pedagoger bygger broar mellan forskola och
forskoleklass far barnen mojlighet till en trygg 6vergang samt inskolning. Vi tolkar utifran
Jessicas uppfattningar att det ar viktigt att ha en bra samverkan mellan férskola och
forskoleklass pa grund av att de kan samtala om information som ar betydelsefullt for
pedagogerna i forskoleklassen att veta. Jessica talade om att det underlattar for henne om de
har en bra samverkan med forskolan eftersom de i forskoleklassen kan ta del av strategier och
andra metoder som till exempel funkade bra i arbete med barn som anses ha problemskapande
beteenden.

6.3 Strategier

| intervjuerna beskriver forskollararna sina varierande strategier i arbete med barn som anses
ha problemskapande beteende. Flera forskoll&rare betonar vikten av att skapa goda relationer
mellan vuxna och barn har en avgdrande roll i barnens valmaende i forskolan. Vidare
uttrycker forskoll&rarna att relationen ar betydelsefullt och skapar en trygghet for barn som
anses ha problemskapande beteende. En god relation mellan barn och pedagoger bidrar till att
barnet kanner sig uppskattad och sedd. Barnet kan bli paverkat negativt om relationen mellan
hen och pedagogen inte &r bra. Om pedagoger inte har en bra relation med barnet kan det leda

25



till ett upprort forhallningssatt, som kan skapar en irritation och ilska hos pedagogen. Det kan
ha effekt pa barnets valmaende och sjélvkansla, da barnet kanner att de ar problembérare
(Edfelt, 2019).

Pedagogerna namner ett lagaffektivt bemotande som en strategi. Clas uttryckte att barn kan
hamna i affekt och det ar betydelsefullt att anvénda sig av strategier for att minska affekten
hos barnet. | relation till var tidigare forskning dér ett lagaffektivt bemétande namns, innebér
det att man minskar risken for att konflikter eller stressfulla situationer ska eskalera. Som
forskollarare géller det att ha sitt uppdrag och ansvar i atanke, dven nar svara situationer
uppstar. Har kan lagaffektiva strategier komma till hjalp. En lagaffektiv strategi kan vara att
avleda barnets fokus. En annan forskollarare lagger tonvikten pa att pedagoger ska ha en lugn
kropp och ton, samt komma ner till barnens hojd for att hantera barn som anses ha
problemskapande beteende. En lugn kropp kan smitta av sig och &ven minska affekten hos ett
barn (Hejlskov Elvén & Edfelt, 2017). Vi tolkar utifran pedagogens tankar att det ar
betydelsefullt hur pedagoger anvander sitt kroppssprak och vilket tonlage de har pa résten har
en stor roll i barnens agerande. Forskolldraren Irma tar upp avledning som en strategi och
namner att avledning &r en bra metod om ett barn &r upproért, och hen vill att barnet ska tdnka
pa annat for stunden.

| resultatet uttrycker en forskollarare att det ar betydelsefullt att ta hjalp av barnet i fraga
under svara situationer. Vidare uttrycker hon att pedagoger inte alltid vet vad som ar béast for
barnet, utan det ar aven viktigt att ta del av barnets tankar kring hur en situation kan l6sas
angaende barnet sjalv. Johansson (2011) understryker i sin avhandling att det ar betydelsefullt
att barnen blir involverade i verksamheten genom att stalla fragor som ror barnet, sa de ges
mojlighet till ett inflytande. Vidare betonar forfattaren att pedagoger ska ge barnen kontroll
och skapa ett utrymme dar barnens delaktighet kan trada fram. Utgangspunkten &r att barnen
ses som medmaénniskor.

En pedagog uttrycker att hon jobbar med en 6ppen atmosfar i sin forskoleklass, genom att de
pratar om barnens olikheter. Om ett eller flera barn ar i behov av sarskilt stod ar pedagogen
Oppen med detta och talar om for barnen att alla &r olika. Vidare uttrycker pedagogen att det
ar betydelsefullt att tala om varandras olikheter eftersom att vissa barn till exempel &r i behov
av horselkapor, avgransade skarmar och dylikt. Denna strategi anvander hon for att det inte
ska bli nagra konstigheter for de andra barn. Det ar av stor vikt att barnen forstar varandras
kanslor och behov av omsorg, det sker genom samtal och att barnens omsorg
uppmarksammas. Att ta hansyn till andra barn ar &ven en viktig faktor i barnens etiska
tdnkande (Johansson, 2011).

| resultatet ndmner en forskollarare att hon anvander sig av observation som en strategi for att
synliggora barnets behov, utifran barn som anses ha problemskapande beteende. Hon
uttrycker att observationer hjélper henne att veta hur hon ska beméta och hjélpa ett barn som
anses ha problemskapande beteende. Eventuellt fa syn pa vilka situationer som utlser barnets
beteende. | forhallande till tidigare forskning lagger Sandberg och Norling (2014) tonvikten
pa att pedagoger bor anvanda sig av kartlaggning. Med hjalp av kartlaggning ckar
pedagogernas medvetenhet kring barnens olika behov och férutsattningar i verksamheten. Vi
tolkar utifran forskollararens uppfattningar att det &r vasentligt att anvanda sig av olika
strategier som observation for att arbeta medvetet och uppmérksamma varje barns speciella
behov och forutsattningar.
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6.3.1 Miljéanpassning

| studien av Almqvist, Sjoman, Golsater och Granlund (2018) belyser forskarna att
majoriteten av barn med beteendesvarigheter far mindre stod dn de andra barnen i forskolan.
Om barnen upplevs vara en borda for gruppen eller pedagogerna far barnen mindre stod
eftersom att pedagogerna inte vet hur stddet ska se ut.

Resultatet i var studie visade daremot att majoriteten av forskollararna har miljoanpassat
verksamheten utifran barnens behov. Pedagogerna ger uttryck for detta i resultatet genom att
belysa vikten av att ha tillgangliga hjalpmedel for barnen som till exempel dagsschema,
tydliga bildstod, avgransade skarmar och dylikt. Jessica som jobbar i en forskoleklass ger
aven uttryck for detta genom att beskriva att de jobbar mycket med bildstéd for att
fortydliggora for alla barn vad de ska gora for att skapa en tydlig struktur. Pedagogen lyfter
aven fram att de har byggt rum i rum for barnen som behdéver ga ivag eller behéver lugn och
ro. Vidare namner Jessica att de dven har tillgang till horselkapor nar det blir en hog ljudniva
for barnen samt avgransade skarmar. Detta styrks daven av Sandberg och Norling (2014) som
skriver om den fysiska miljon och dess betydelse i barnens utveckling och larande. Vid
samlingar kan barnets placering samt pedagogerna och de resterande barnens avstand ha en
avgorande roll for den aktuella situationen, understryker forfattaren.

6.4 Forskollarares professionella forhallningssatt

Utifran studiens resultat framkom det att personalbrist kan bidra till att forskollarares
professionella forhallningssatt drabbas negativt. Sibel och Irma framhévde att har man mycket
att gora och ifall barngrupperna ar for stora sa kdnner man som pedagog att man inte racker
till. Fortsattningsvis berattar pedagogerna att en stressfull miljo paverkas ens pedagogiska
forhallningssatt, som gor att det finns tillfallen dar de bara vill klara av vardagen. Edfelt
(2019) framhéaver att ett systematiskt arbetssatt kan bidra till att pedagoger far mer kannedom
kring hur ett arbete kan utvecklas, i relation till barn som anses ha ett problemskapande
beteende. Det systematiska arbetssattet &r en metod som kan visa vad problemet ar och se vad
som ska goras. Det handlar om att en plan finns tillgangligt, som visar hur arbetet ska ga till.
Fo6ljs planen som bidrar till information kan det sedan utgéra en grund for analys. Analysen
kan bidra till att pedagoger hittar strategier samt forhallningssétt som kan gora skillnad.

Flera forskollarare i var studie papekade att det finns for lite kunskap i arbete med barn som
anses ha problemskapande beteende. I studien av Beaudoin, Skoc¢i¢ Mihi¢ och Loncari¢
(2018) uttrycker forskollararna att det saknas ratt utbildning samt professionell hjalp for att
pedagogerna ska kunna leda samt arbeta med barn som har utmanande beteenden. | resultatet
framgar det dven att flera forskollarare hade uppskattat fortbildningar och utokade kunskaper
kring arbete med problemskapande beteende. Forskollararen Hanna ger uttryck att fler
forelasningar hade hjélpt och underlattat for att kunna utvecklas som pedagog. En pedagog
bor ha en nyfikenhet och motivera sig sjélv till att utveckla sin yrkesprofession ndmnde
forskollararna Hanna, Sibel och Jessica. Vi ser ett samband mellan deras uppfattningar och
Sandberg och Norlings (2014) redogorelse av att forskollarare utvecklar sin yrkesprofession
genom att reflektera 6ver sin yrkesprofession samt hur man férenar teori med praktik. Det &r
ar betydelsefullt att anvanda reflektion som ett verktyg i sin larandeprocess for att begripa
samt hantera situationer och problem som kan uppsta i forskolan. Detta kan dven knytas an till
Engdahl och Arlemalm-Hagsérs (2015) redogorelse angaende forskollarare som
forandringsagenter, som innebadr att en forskoll&rare & medveten om sin kompetens och att
det ar en avgorande faktor for hur kvalitén i forskolan ar. Forskollararens kompetens
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utvecklas kontinuerligt genom att nya malomraden uppstar. En reviderad laroplan stéller dock
nya krav pa kunskaper och arbetssatt hos forskollararna, som ska tillampas i verksamheten.
Det har kraver en malmedveten och pedagogiska kunskaper hos forskollararna for att
framforallt kunna arbeta utifran barnens erfarenheter och avgora vad som ar bra for barnen.
Vidare namner forfattarna att dokumentation och utvardering kan bidra till battre kunskaper
angaende hur man skapar battre villkor for barnens valbefinnande. Vara tolkningar utifran
resultatet &r att det kan uppsta didaktiska konsekvenser for forskolans verksamhet, om
pedagogerna inte ges mojlighet till att utveckla sina kunskaper exempelvis med hjélp av
fortbildning. Om forskollararna inte har redskap for att stétta och finnas till hands for barn
som anses ha problemskapande beteende, kan det i relation till vart resultat skapa en
frustration och paverka forskollarararens professionella forhallningssatt. Det kan i senare tur
uppsta didaktiska konsekvenser som paverkar barnet, som &r i behov av sarskilt stod.

En forskollarare uttrycker att svara situationer kan bidra till att en frustration uppstar pa grund
av for lite kunskaper i arbete med problemskapande beteende. Nilholm (2007) redogor att
dilemman kan uppsta i undervisningssammanhang, till exempel att varje individ har ratt till en
undervisning som ar anpassad efter deras behov och forutsattningar. Dock kan det ske en
kategorisering av barnen och den undervisning som ges pa grund av okunskap samt inte
tillrackligt med erfarenhet. Detta leder till att forskollararen stéter pa liknande dilemman i den
vardagliga forskolan. Néar forskolldrarna har forsokt att bemota och hantera ett barn med
aterkommande problemskapande beteende och inte ser nagra l6sningar som skapar
forbattringar, kan det uppsta en frustration hos lararen. Denna frustration kan leda till att
forskollararen tar ut sina kénslor pa barnet och att man har svart att behalla sin
professionalitet pa grund av en hog stressniva (Edfelt, 2007). Det kan leda till att en
kategorisering sker i ett negativt sasmmanhang eftersom man inte fokuserar pa barnets behov
utan mer pa vilka problem barnet skapar.

7 Avslutande reflektion

Som vi tydligt forsoker synliggora uttrycker forskollararna bade liknande och varierande
uppfattningar gallande begreppet barn som anses ha problemskapande beteende. Det har i
studien blivit tydligt for oss att manga forskollarare uttrycker och upplever att
problemskapande beteende ar ett frammande och laddat begrepp for dem. Begreppet
problemskapande &r problematiskt i sig, och vi forvantade oss inte att dessa reaktioner som
pedagogerna upplevde skulle trada fram. Vi valde detta begrepp pa grund av att det inte &r
barnet som ar problembérare, dock missuppfattar manga manniskor begreppet.

Begreppet har vackt varierande kanslor hos forskollararna och visat att de inte ar bekvdma att
anvanda begreppet pa grund av att de anser att det &r negativt ord. Resultatet visar att
pedagogerna har skapat en medvetenhet, dar de har fatt mojlighet att reflektera kring
begreppet problemskapande beteenden. Resultatet visar ytterligare pa att pedagogerna
uttrycker att det ar en utmaning att skapa en inkluderande milj6 for barn som anses ha
problemskapande beteende. Utifran forskollararnas synpunkter tolkar vi att det kan uppsta
dilemman i verksamheten nér pedagogerna anvander olika strategier for att mota dessa barn.
Det framkom i resultatet att det kan ske en exkludering istéllet for en inkludering, eftersom att
pedagogen anser att det ar de bésta for barnet och hela barngruppen. En annan form av
exkludering blev &ven synlig i resultatet nar en pedagog uttryckte att de kan anvanda sig av
varierande strategier for att tillrattavisa barnets beteende.
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| resultatet blev det synligt att férskolldrarna anvander varierande strategier for att méta barn
som anses ha problemskapande beteende. Forskollararna utgar fran barnens olika behov och
forutsattningar, och att vissa strategier funkar for vissa barn men inte for alla. Det innebdr att
pedagogerna uttrycker att de maste vara 6ppensinnade for att fa fram nya strategier och
tillvagagangssatt sa det passar barnen. Vi anser att de varierande strategierna ar intressanta av
den orsaken att vi inte har reflekterat kring vissa strategier. Vi tycker &ven att det finns véldigt
anvéandbara strategier som kan underlatta i arbete med barn som anses ha
problemskapandebeteende. Det framkom dven i resultatet att pedagogerna anpassa miljon
efter barnets behov och forutsattningar. for att stotta och inkludera hen i verksamheten.
Vidare uttrycker flera forskolléarare att de vill och behdver veta mer om barn som anses ha
problemskapande beteenden. Det blev synligt att pedagoger behéver mer kunskap och
stottning i arbete med dessa barn, de namnde dven manga faktorer som paverkar
verksamhetens mojligheter till att fortbilda sig och en stor anledning var att resurserna inte
réckte till. Det framkom dven i resultatet att det ar betydelsefullt for hur pedagoger formulerar
sig i arbete med barn som anses ha problemskapande beteende.

Eftersom begreppet &r laddat med varierande kanslor hade det varit intressant att se huruvida
begreppet paverkar till exempel barnets vardnadshavare. Vilka tankar far vardnadshavarna nar
de hor detta begrepp? Avslutningsvis vill vi uppmarksamma begreppet problemskapande
beteende eftersom pedagoger bor vara medvetna och forsoka forsta barn som kopplas till detta
begrepp. Vi anser att det ar betydelsefullt for forskollarare att anstranga sig och vaga prova
sig fram genom att hitta strategier som kan leda till att barnet far en positiv och inkluderande
miljo i verksamheten.

8 Vidare forskning

Forskollararens yrkesprofession ar i standig utveckling pa grund av forandrade riktlinjer av
laroplan och ny forskning som kommer fram. Det ar av stor vikt att forskollarare far mojlighet
till reflektion och kunskapsutveckling for att utveckla forskolans verksamhet utifran barnens
behov och intressen. For att det ska ske kravs det att forskollararna ges mojlighet till
kontinuerlig kompetensutveckling (Engdahl & Arlemalm-Hagsér, 2015).

Studiens resultat visar att pedagogerna behdver och stravar efter att utveckla sina kunskaper
rérande barn som anses ha problemskapande beteenden. Utifran studiens resultat blev det
synligt att de blev erbjudna fortbildning som till exempel forelasningar men att endast fa
pedagoger mojlighet till att ta del av detta. | studien framgar det dven att forskollararna
upplever stress och frustration i arbete med dessa barn, pa grund av otillracklig kunskap och
verktyg for att mota barnen. Ett forslag till fortsatt forskning skulle kunna vara att titta
narmare pa hur kompetensutveckling erbjuds till forskollarare i verksamheten utifran ett
bredare urval av forskoll&rare.
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10 Bilaga 1l

Informationsbrev
Hej!

Vi ar tva studenter vid namn lljmihan Krekovce och Karin Kochar som studerar till
forskollararprogrammet. Vi ska utféra en undersokning till vart examensarbete som kommer
berdra forskollararnas strategier kring problemskapande beteenden hos barn. For att fa 6kade
kunskaper kring amnet sa vill vi garna fa mojligheten att intervjua tre stycken forskollarare pa
eran forskola. Gérna fran olika avdelningar for att fa ett bredare perspektiv. Intervjuerna
kommer ske individuellt i ungefar 30 min. Dessa intervjuer kommer att spelas in via
ljudinspelning, anledningen till det &r for att bearbeta materialet under arbetets gang.

Vi vill tydliggora att all information samt material som vi erhaller kommer att anonymiseras
och avidentifieras. Vi varnar om deltagarnas trygghet och darav har man majlighet att avsta
fran deltagandet i dessa intervjuer eller ifall man inte vill svara pa vissa fragor.

Vid ytterligare fragor sa vill vi att ni kontaktar oss.

Med vanliga hélsningar, studenterna lljmihan och Karin.

Iljmihan Krekovce Karin Kochar
Iljmihan.krekovce@outlook.com Guskochaka@student.gu.se

Handledare: Marita Rhedin
Marita.rhedin@musikvet.gu.se
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11 Bilaga 2

Bilaga 1. Intervjuguide

Informera om:

Anonymitet (inget skall kopplas till intervjupersonen - arbetsplats, orter osv.)
Informera om undersdkningens syfte - vad intervjun kommer att bidra med.

Ar det okej att spela in intervjun (ljudinspelning)?

Meddela personen som intervjuas att hen far hoppa 6ver fragor eller eventuellt avsluta
intervjun om personen sa onskar.

Tema 1.

Hur lange har du jobbat som forskollarare?
Beskriv din barngrupp.
Hur stor &r barngruppen?

Tema 2.

Vad innebér problemskapande beteende hos barn for dig?
Vad kéanner du nér du hor detta begreppet?

Anser du att det finns barn i din barngrupp som har problemskapande beteende?
Vid svar ja, hur kan du se detta?
Hur paverkas du av detta?

Stoter du pa utmaningar eller svarigheter kring arbete med barn som har problemskapande
beteende?

Vid svaret Ja, beskriv dina erfarenheter och upplevelser kring detta.

Om nej, tidigare erfarenheter?

Anser du att detta kan paverka ditt professionella forhallningssatt? Isafall pa vilket satt?

Upplever du svarigheter kring att skapa en inkluderande miljo for barn med problemskapande
beteende?

Om ja, beskriv svarigheterna.

Tema 3.

Vilka strategier skulle du séga att du anvander dig utav nar du bemdoter barn med
problemskapande beteenden?

Vad funkar bast for dig?

Anser du att ni i arbetslaget har miljoanpassat verksamheten utifran dessa barns behov?
Om ja, pa vilket satt?

Hur arrangerar ni i arbetslaget olika aktiviteter kring att inkludera barn som har
problemskapande beteenden?

34



Upplever du att det skulle behdvas ytterligare redskap for bemdétandet av barn med
problemskapande beteenden?
Vad &r det i sa fall?

Om du har nagra medvetna strategier, ar det nagot du har lart dig genom din utbildning eller
ditt arbete?
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