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Studien syftar till att undersoka arbetsgivares syn pa belastningsregisterkontrollens funktion,
vad det finns for andra former av kontroller samt vilka maktaspekter som gar att utlasa i
intervjupersonernas sprak genom kritisk diskursanalys.

Metoden som anvants i studien ar kvalitativa intervjuer, vilka har genomforts med fyra
arbetsgivare fran olika delar av Sverige via videomote och telefon. Analysen av materialet
har haft ett induktivt tillvagagangssatt, vilket ledde till innehallsanalys och darefter kritisk
diskursanalys da det framkom maktaspekter genom inte bara relationen mellan arbetsgivare
och arbetssokande utan dven i spraket hos intervjupersonerna.

Arbetsgivarna i den har studien menar att belastningsregisterkontroll kan vara ett satt att
skydda sig sjalva och foretaget samt tredje part sasom barn och andra skyddsvérda personer.
Genom utdraget far de reda pa om det ar en person som begatt ett brott som de inte anser ar
acceptabelt. Arbetsgivarna har ndmnt flera andra kontroller som kan utforas eller som redan
utfors sasom kameror i taxibilar, GPS i taxibilar, kontakter och Transportstyrelsens kontroll.
Arbetsgivaren kan dven anvénda sig av sin egen magkansla samt hur en arbetssokande som
har begatt brott staller sig infor det. Om hen ar angerfull sa kan det i storre utstrackning
resultera i att hen far arbete jamfort med ndgon som inte ar angerfull. Arbetsgivarna patalar
att det ofta handlar om subjektiva bedémningar, exempelvis vilken typ av brott och hur
ldngesedan det begicks. Déari finns maktaspekterna.
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Inledning

Ett belastningsregister ska Polismyndigheten uppratthalla enligt lag. I registret finns det
uppgifter om brottmalsdomar, godkénda strafférelagganden och ordningsboter (SFS
1998:620). Om ett belastningsregister inte innehaller nagra uppgifter sa innebéar det att den
enskilda inte har blivit domd for nagonting. Fran att domen forkunnas drojer det ett par

veckor innan domen vinner laga kraft.

Antalet belastningsregisterutdrag som begadrts ut har nastan femdubblats de senaste femton
aren (Backman, 2012). Vad 6kningen beror pa ar oklart men bland andra polisen tror att det
har att géra med att fler arbetsgivare vill ta del av den arbetssokandes utdrag. Nar individen
avtjanat sitt straff har hen sonat sitt brott, men belastningsregisterkontroll blir som ett forlangt
straff da arbetsgivare med enkelhet kan ta del av det. Syftet med den héar studien ar att genom
kvalitativa intervjuer med arbetsgivare fa storre insyn i hur de resonerar om
belastningsregistrets funktion och varfor utdraget eventuellt kan vara av intresse for dem nar
de ska anstélla. Hur makt kan ta sig uttryck i intervjupersonernas sprak kommer aven att

analyseras.

Brottsforebyggande radet (2012) menar att det ar viktigt att en individ som avtjanat ett
fangelsestraff eller nagon annan form av straff kommer i arbete snarast efter frigivning. De
tidigare studierna (se tidigare forskning) pavisar att flera arbetsgivare ar skeptiska till att
anstalla en person med belastningsregister jamfort med en som inte har nagot i sitt register.
For att forsta vad belastningsregistret ar, vad det anvands till och vad det kan anses fylla for
funktion sa kommer jag senare i studien att ga igenom vad lagar och myndigheter idag sager

om regjistret, dess anvandningsomrade och hur det begransas, samt historisk bakgrund.



Problemformulering:

Antalet begarda utdrag har 6kat markant under de senaste tio aren, men aven langre tillbaka
an sa. Inom flera yrkeskategorier ska den arbetssokande visa upp belastningsregister
(Polismyndigheten, 2020), darfér kommer de yrkeskategorierna inte att vara i fokus i den hér
studien. 2019 begardes det ut 253 220 belastningsregisterutdrag, tio ar tidigare, 2009
begérdes det ut 119 281 (Polismyndigheten, personlig kommunikation, 2020, 17 november).
Gar man tillbaka ytterligare fem ar ligger siffran pa strax dver 52 000 (Backman, 2012). Nar
arbetet &r inom en yrkeskategori som inte ska begara ut utdrag enligt lagen (SFS 1998:620),
sa har arbetsgivaren inte ratt att begara att man visar upp sitt belastningsregister, men det
finns inget som hindrar arbetsgivaren fran att efterfraga det av den arbetssokande. Det finns
en uppenbar maktrelation mellan arbetsgivare och arbetstagare/arbetssékande. Den har
studien @mnar undersoka hur arbetsgivare resonerar om belastningsregisterkontroll, och

analysera om det finns andra maktaspekter som gar att utldsa i arbetsgivarnas resonemang.

Konsekvenserna av tillgangen till belastningsregisterkontroll kan innebéra férlorad inkomst
pa grund av att man har svarigheter att fa jobb. Manga arbetsgivare ar restriktiva med att
anstélla nagon med belastningsregister och for att pavisa hur stora konsekvenser det kan fa
for ménniskor kommer jag hanvisa till en studie som utférts i USA av Kirk och Wakefield
(2018). Studien har undersokt de parallella konsekvenserna av réttssystemet. Det ar inte bara
personen som blir frihetsberévad som paverkas utan dven familjer och orter. Av alla svarta
man som ar fodda efter mitten 1970-talet och som har hoppat av gymnasiet (high school) sa
har 68 procent nagon gang suttit eller sitter i fangelse. Kvinnor har inte haft kontakt med
rattssystemet i lika stor utstrackning som méan, men de paverkas av det anda. 44 procent av
alla svarta kvinnor har en familjemedlem som suttit inne, j&mfort med tolv procent av alla
vita kvinnor. Sju procent av alla barn kommer nagon gang erfara att en foralder sitter i
fangelse, och néstan en fjardedel av alla svarta barn kommer att erfara att en forélder sitter i
fangelse innan de fyller 14 ar. Det kan ge flera negativa konsekvenser att ha varit
frihetsberdvad, samt anhdrig, exempelvis svart att fa ett arbete och darmed inkomst, svart att
skaffa sig ett boende och barn till en frihetsberévad foralder har samre tillgang till sjukvard
och utbildning. Manga hamnar ocksa, som en konsekvens av att hitta en bostad, i otrygga
omraden och som i sin tur 6kar risken for att aterfalla i brott. Studien menar dven att de
parallella konsekvenser som ett fangelsestraff kan ge ar att barn till nagon som blivit inlast far

saémre bemdotande av sina larare, samt att om man hamnat i polisens misstankeregister eller
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blivit gripen i unga ar sa paverkar aven det registret lararens bemdétande av ungdomen. Det
leder i sin tur oftare till att personen slutar skolan och I6per darmed storre risk att hamna i

kriminalitet.

Vad sager myndigheter och stat?

Pa polisens hemsida med information till arbetsgivare om belastningsutdrag skriver de att
“utdrag fran belastningsregistret endast utgdr en del av beddmningen om en person dr lamplig
for arbetet, om en person har anméarkningar om brott eller inte betyder inte att man kan vara
mindre noggrann i den dvriga beddmningen av en persons ldmplighet” (Polisen, 2020).
Arbetsgivare och foretag far inte begéra ut utdrag for en person direkt hos polisen utan maste
ga genom personen det galler. I mailkorrespondens skriver Polismyndigheten (personlig

kommunikation, 2020, 13 november)

Att det skett en 6kning av utdrag som exempelvis ska uppvisas innan anstallning inom skola
eller av nagon som engagerar sig i ideell verksamhet med barn och ungdomar tycker vi ar
positivt. | dessa fall finns ju ocksa en ambition hos lagstiftaren att de ska anvandas. | fallet
med utdrag for enskilt andamal enligt 89 1 st ar fragan mer problematisk da lagstiftarens
intention med detta utdrag endast ar att den ska nyttjas av den enskilde sjalv for att tillvarata
sin ratt att se vilka uppgifter som finns registrerade om hen i belastningsregistret. Att dessa
utdrag anvands for att erhalla arbete dar arbetsgivaren inte har en lagstadgad ratt att
begara utdrag ar problematiskt da de begransar mojligheten for en tidigare belastad person
att exempelvis fa ett arbete. Det finns dock inget forbud for en arbetsgivare idag att be den
enskilde uppvisa ett utdrag. Ett slags moment 22 uppkommer saklart har for den enskilde.
Visar hen inte upp utdraget for att det inte ar utdragets syfte far hen inte jobbet. Visar hen
upp utdrag med ev. uppgifter erhaller hen kanske inte heller jobbet. Lagstiftaren ar sjalvklart

medveten om detta problem och en utredning &r tillsatt for att hantera fragestallningen.

Den enskilda har full insyn i sitt eget belastningsregister, vilket kan utnyttjas av arbetsgivare
genom att be den enskilda att ta ut belastningsregisterutdrag och sen visa upp for
arbetsgivaren. Utredningen (SOU 2014:48) understker bland annat om arbetsgivare som inte
enligt lag ska begara ut utdrag anda vill ta del av det, vilket man dven menar kan férklara de
6kande siffrorna av begérda utdrag. Det kallas informell belastningskontroll och som saknar
stod i lagen. Finns det lagstod for en arbetsgivare sa kallas det formell belastningskontroll.

Registerkontroll sker inom de flesta branscher, men ar sérskilt vanliga inom vard- och

6



omsorgsyrken, finansiella foretag och inom transportbranschen. Utredningen (SOU 2014:48)
har provat behovet av registerkontroll hos yrkesgrupper dar det &r vanligast att vilja ta del av
det, bland andra lassmeder, finansiella foretag och taxi. Man har dar kommit fram till att de
skal som finns inte ar tillrackliga for att bli ett undantag i lagen. De vanligaste ské&len som
arbetsgivare uppgivit for att begéra ut utdrag ar att skydda en tredje person (ex. kund, patient,

brukare), ekonomiska intressen, fortroendet for verksamheten och varumarket.

Staten har gjort en offentlig utredning (SOU 2019:19) kring lagen om kontroll av
belastningsregister i arbetslivet, dar man foreslar att begransa tillgangen till att begara ut
utdrag om man inte arbetar inom specifika yrkeskategorier (SFS 1998:620), exempelvis de
som arbetar med barn eller inom olika myndigheter. | betankandet i utredningen foreslas att
man i fler yrkeskategorier ska fa begara ut utdrag, sasom kriminalvarden,
Aklagarmyndigheten, ekobrottsmyndigheten, finansiella féretag som omfattas av krav pa
ledningsprévning samt offentliga och enskilda aktorer som utfor vard- och omsorgsinsatser i
hemmet at dldre personer eller personer med funktionsnedsattning. Man menar dven att som
lagen ser ut idag sa utnyttjar arbetsgivare att den enskilde far begéra ut sitt eget
belastningsregister, da det gar att ta del av det innan man anstéller nagon. Forslaget i SOU
2019:19 &r att forbjuda arbetsgivare att efterfraga belastningsregisterutdrag belagt med
eventuellt skadestand. Det utreds om det kan finnas sérskilda fall da registerkontroll bor

tillatas dar skal for begaran om utdrag véger tyngre an den enskildes personliga integritet.

Syfte & Fragestallningar:

Syftet med denna studie ar att understka hur arbetsgivare, som inte enligt lag ska begéra ut

belastningsregisterutdrag, resonerar om belastningsregistrets funktion vid anstélIning.
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Polisens statistik pavisar att begéarda utdrag har férdubblats under tio ar (personlig
kommunikation, 2020, 13 november), vilket kan bero pa att fler arbetsgivare vill ta del av
arbetssokandes belastningsregister. Tidigare studier har gjorts pa damnet och som pavisar att
de 6kade siffrorna beror pa att fler arbetsgivare vill ta del av arbetssokandes utdrag, samt att
de tenderar att anstélla nagon som inte har belastningsregister jamfort med nagon som har.
Min studie amnar ta reda pa hur arbetsgivare motiverar belastningsregisterkontroll och hur de

resonerar om belastningsregistrets funktion samt anknyta till teorier som handlar om makt.

Hur resonerar arbetsgivare om belastningsregisterutdragets funktion?
Vilka maktaspekter gar att utlasa?

Vad finns det for alternativa kontroller?

Historisk bakgrund till belastningsregisterutdrag:

Innan 1989 var det inte sjalvklart for enskilda att fa ta del av uppgifter om sig sjélv i
davarande polis- och kriminalregister. Individer fick ta del av sitt register muntligt eller lasa
det pa polisstationen, men fick inget skriftligt utdrag. De lagstiftande befarade att hyresvardar
och arbetsgivare skulle utnyttja det genom att begara straffléshetsintyg fran den enskilda,
vilket kan dversattas till ett belastningsregisterutdrag utan nagon prick eller dom (SOU
2014:48). Uppgifterna i belastningsregistren hemlighdlls med hansyn till den enskildas
intressen. 1989 tradde lagen i kraft att den enskilda skulle fa ta del av sina egna uppgifter
genom belastningsregisterutdrag, det vill sdga att man nu kunde fa en utskrift pa sitt utdrag.

| proposition 1999/2000:123 foreslog man att lagen om belastningsregister (SFS 1998:620)
skulle andras genom att lagga till sarskild prévning av personer som skulle jobba inom
forskoleverksamhet, skola och skolbarnomsorg. Bakgrunden var att skydda barn fran
personer som domts for vissa brott. | propositionen kan man lasa att utdraget skulle begrénsas
till brott som géllde mord, drap, sexualbrott, grov misshandel, manniskorov, grovt ran och

barnpornografibrott.



2001 sa tradde lagen i kraft som proposition 1999/2000:123 foreslog, att personer som soker
jobb inom barnomsorg och skola ska visa sitt belastningsregisterutdrag. Enligt Backman

(2012) kan det darefter ha blivit norm for arbetsgivare &ven i andra yrken.

SOU 2014:48: foreslog att det skulle vara forbjudet for arbetsgivare utan lagstadgat stod att
begdra ut registerutdrag. Forslaget ar att ga tillbaka som det sag ut 1989. I utredningen menar
de att den som avtjanat sitt straff maste ha en rimlig chans att aterintegreras i samhallet och
kunna tjana pengar. Inforandet av registerkontroll forutsatter en avvagning mellan
arbetsgivarens intresse att kunna kontrollera registerutdrag och skyddet av den personliga
integriteten. Kontrollen maste darfor vara proportionerlig gentemot &ndamalet (SOU

2014:48). Enligt utredningen kan undantag for forbudet gdras endast om det finns starka skal.

Tidigare forskning:

2012 publicerades Backmans doktorsavhandling dar hon undersoker vad som ligger bakom
okningen av belastningsregisterutdrag som begérts ut. Hon tar avstamp i hur det sett ut
historiskt sett. Pa 1990-talet var det stort nyhetsuppbad i bland andra Sverige, Norge och
USA som handlade om pedofiler som forgripit sig pa barn. Barn beskrevs som véna och
oférmdgna att beratta om de varit utsatta for 6vergrepp vilket ledde till stor oro om ett
standigt narvarande hot som man inte visste hur man skulle foérhalla sig till. Backman menar
att det kan ligga till grund for att lagen om belastningsregisterkontroll (SFS 1998:620) senare
skulle komma att dndras. Syftet med lagen ar att skydda barn och férhindra exempelvis
domda sexualforbrytare och/eller pedofiler att ndrma sig potentiella offer. Manniskor som
avtjanat sitt straff far svarare att aterintegreras i samhallet pa grund av sitt belastningsregister,
manga aterfaller i brott for att de inte kan tjana sitt uppehalle pa annat sétt. 2001 blev det lag
att exempelvis forskolepersonal skulle visa belastningsregisterutdrag vid anstéllning, man
menade att det var brottspreventivt. Backman (2012) menar att detta kan forklara det
Oka(n)de behovet av utdrag och att det efter 2001 kan ha blivit normerande. Arbetsgivare kan
motivera belastningsregisterkontroll genom att de vill skydda andra potentiella offer som inte
endast behdver handla om barn och jamforelsevis sa blir den personliga integriteten inte lika
viktig.

Bushway och Kalras (2021) nordamerikanska studie undersoker hur arbetsgivare fattar beslut

om anstéllning av personer som har ett belastningsregister. De studerar den eventuella



kostnaden for arbetsgivare som anstaller nagon med belastningsregister jamfort med den
eventuella kostnaden for samhallet om méanniskor som avtjanat straff inte far ett jobb.
Arbetsgivarna forsoker rakna pa risk, och framst risken att férlora pengar. De resonerar att
anstaller man nadgon med belastningsregister sa ar risken storre att den personen skulle bega
brott pa arbetsplatsen, exempelvis stjala, forstora arbetsredskap eller misskéta arbetet pa
annat satt, vilket kan bli kostsamt for dem. Darfor identifierade man olika faktorer samt
gjorde matematiska utrakningar kring risken att en person skulle kunna bega brott och
darmed bli kostsam for arbetsgivaren. Bushway och Kalra (2021) menar att det &r kostsamt
for samhéllet om manniskor med belastningsregister inte kan forsorja sig genom lagligt
arbete och har identifierat problem med att faktiskt fa ett arbete nar man har ett

belastningsregister.

Ahmed och Lang (2017) har gjort en studie om anstéllningsbarheten pa personer med
belastningsregister i Sverige. Studien visar att ex-kriminella blir diskriminerade pa den
svenska arbetsmarknaden, framst inom kvinnodominerande yrken och inom yrken som

kraver hogre utbildning.

Flera miljoner amerikaner har belastningsregister, och en stor procent av dem &r svarta man.
Ban the box &r en lag som inforts i flera stater i USA och som innebér att arbetsgivare inte far
fraga om den arbetssokande ar domd for brott. Syftet med lagen &r att minska glappet mellan
svarta och vita och att fler ska komma i arbete efter avtjanat straff. Agan och Starr (2017) har
studerat huruvida Ban the box verkat som ett integrerande moment och jamfort arbetsgivares
agerande innan och efter att lagen tillkom. Innan lagen tillkom sa var det 63 procent mer
troligt att arbetsgivarna som efterfragade belastningsregisterutdrag skulle anstalla nagon som
inte hade blivit domd for brott. Innan Ban the box infordes och arbetsgivare efterfragade
belastningsregister sa fick sju procent fler vita arbetssokande positiv respons jamfért med
svarta, och efter att lagen infordes sa 6kade den siffran till 43 procent. Agan och Starr menar
att det kan bero pa att fler arbetsgivare antar att svarta har ett belastningsregister och att vita
inte har det i samma utstrackning. Studien visar att de som forlorar pa att lagen infordes ar

framforallt svarta mén utan belastningsregister.

Gemensamt for de tidigare studierna &r att de pavisar att det finns ett stigma kring manniskor
med belastningsregister, vilket i sin tur kan ge ytterligare konsekvenser. Manniskor med

belastningsregister kan anses mindre palitliga och farhdgor som arbetsgivare har &r att de dels
kan komma att bli mer kostsamma &n nagon utan register och kan dels aterfalla i brottslighet.

Nagra av studierna har utforts i andra lander dn Sverige, de ar dock relevanta for att de
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undersokt effekten av att ha ett belastningsregister. Studiernas resultat liknar varandra oavsett
land. Den tidigare forskningen visar pa behovet att fa mojligheten att fa jobb efter att man
suttit i fangelse eller avtjanat ndgon annan typ av straff ar stort, men att det finns flera
svarigheter. Aven min studie inriktar sig pa arbetsgivare, men jag har valt att fordjupa mig
mer i hur arbetsgivarna resonerar kring anvédndandet av belastningsregisterkontroll. | den
tidigare forskningen har man framst skickat ut enkéater for att ta reda pa en attityd kring
utdragen medan min studie forsoker svara pa vad attityden till utdragen innebar genom
kvalitativa intervjuer. Den tidigare forskningen pavisar bland annat vilka konsekvenser det
kan fa for den enskilda, men aven hens omgivning att ha ett belastningsregister som
arbetssokande. Med den bakgrunden &r det relevant att ta del av hur arbetsgivare resonerar

och fa ett bredare perspektiv.

Teoretiskt & Analytiskt ramverk:

Studiens 6vergripande teori utgar fran Faircloughs kritiska diskursanalys som handlar om att
makt utgar fran spraket. Inom det stora begreppet makt sa finns det kompletterande teorier
som bidrar med fenomen som pavisar maktrelationer. De kommer appliceras pa analysen och
tydliggora hur diskurserna ser ut samt avgréansa dem. De kriminologiska kompletterande
teorierna ar Beckers stamplingsteori och hans teori om regelGvervakare samt
Rutinaktivitetsteorin som ar en kontrollteori. Faircloughs kritiska diskursanalys utgor bade
teori och metod i studien och kommer att anvandas som ett analysverktyg av empirin, vilket

utgdrs av de transkriberade intervjuerna.

Teori:

Fairclough (1989) menar att makt utgar fran sprak. Ideologi ar tatt sammankopplat med
spraket, det &r den vanligaste formen av social praktik och inom social praktik ar det
antaganden manniskor anvander sig mest av (Fairclough, 1989:2). Fairclough beskriver att
ideologi handlar om olika satt att se pa varlden, vilket kan goras genom olika handlingar eller
interaktioner som bidrar till att skapa eller uppratthalla ojamlika maktrelationer. Makt &r det

som sker mellan subjekt och objekt, exempelvis mellan olika individer eller mellan individ
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och myndighet. Maktrelationer innebar dominans och underordning, det som gynnar nagon
missgynnar en annan. Individer ar subjekt som anpassas efter den dominerande klassens
ideologi. Institutioner uppratthaller maktrelationer genom subtila ritualer som blir sa
sjalvklara att individen inte lagger mérke till det. En ideologi kan etableras med hjélp av
sprak, och ideologi ar starkt forknippat med diskurs, i vilka sprak anvands som ett verktyg.
Diskurser ar alltsa sociala praktiker som uttrycks genom sprak, exempelvis texter, vilka inte
har en social betydelse i sig men som far det nar de skapas eller konsumeras (Rosquist,
2020:56).

Kritisk diskursanalys fokuserar pa makt och hur ojamlikhet uppréatthalls. Genom analysen
hamnar fokus pa att belysa tolkningar och forklaringar inom det sociala samspelet som
identifierar orsakerna kring samhallsproblem och bidrar med olika infallsvinklar. Det finns
redan tolkningar och forklaringar, dels hos de som lever under vissa forhallanden, men dven
hos de som vill forandra det, reglera eller fa inflytande. En kritik av vissa samhallsproblem
bor vara en del i kritiken av tolkningarna och forklaringarna, eftersom det &r en diskurs sa
maste det vara en del av en kritisk diskurs. Sa nar man tolkar och forklarar sa skapar man
ocksa diskurser. Det ar dér ideologin kommer in, som &ven den bidrar med tolkningar och
forklaringar. Det &r inte bara en diskursanalys, det ar en transdisciplinar analys av relationen
mellan diskursen och andra element inom samhélleliga och sociala interaktioner. Det handlar
inte bara om att uppmarksamma diskursen utan det ingar nagon form av textanalys. Den
adresserar samhallsproblem och sociala ojamlikheter i dess diskursiva aspekter och mojliga
tillvagagangssatt att ratta till eller formildra dem (Fairclough, 2013:8-9). Foér att identifiera
och forklara inneborden av olika diskurser sa tar jag hjalp av Becker som med sin

stamplingsteori fokuserar pa individer som stamplas som avvikare.

Becker (2006:22) menar att “sociala grupper skapar avvikelse genom att upprétta de regler
vilkas overtradelse utgor avvikelsen”. Inom sociala grupper skapas regler dar man fastslar att
vissa handlingar &r fel och vissa rétt. Nar en person har brutit mot en regel kan hen ses som
opalitlig och stamplas som avvikare. Det ska dock fortydligas att olika sociala grupper har
olika regler och darfor ar det viktigt att uppmarksamma tre komponenter som alla har med
avvikelsefenomenet att géra, ndmligen:

1. Vem &r personen som patalar nagot eller ndgon som avvikande.

2. Processen som lett fram till att nagot eller nagon tolkas som avvikande.

3. I vilken situation avvikelsen patalas.

Det &r skillnad pa olika avvikelser och hur omgivningen reagerar pa dem. Om en person har
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gjort sig skyldig till en trafikforseelse sa kan omgivningen i stérre grad kanna igen sig an om
en person gjort sig skyldig till sexualbrott eller mord exempelvis, da ses personen som
verkligt avvikande. Man skulle kunna séga att det finns en skala som visar hur avvikande en
handling ar, dar trafikforseelse ar avvikande men i lag grad, medan ett ran exempelvis ligger
nagonstans i mitten och grévre brott doms hart av omgivningen. Har ar det dock viktigt att
papeka att samhallsstrukturer och politik &r viktiga komponenter for att forsta hur
avvikelseprocessen ser ut. I vilken grad en avvikelse klassas som just det beror pa vem som
utfort handlingen och vem handlingen &r riktad mot. Svarta personer stimplas exempelvis i
storre utstrackning an vita personer samt personer fran fattiga omraden stamplas i storre
utstrackning an personer fran medelklassomraden (Becker, 2006:25). Det &r inte handlingen i
sig som ar avvikande utan hur samhéllet ser pa den (Sarnecki, 2014). Om en individ begar
exempelvis ett brott och far repressalier fran samhéllet pa den primara avvikelsen, och om
individen enligt samhallet fortsatter att avvika fran gangse normer sa far hen hardare
repressalier. Det kan leda till att hen kan stamplas som en avvikare och da eventuellt anta den
nya identiteten av sig sjalv som ond, vilket kan leda till att hen bryter mot samhallets normer i
stOrre utstrackning, vilket kallas sekundar avvikelse (Sarnecki, 2014, s.203). En del i

avvikarfenomenet handlar om hur regler skapas och dvervakas.

For att forsta begreppet regelovervakare sa bor man veta nagonting om hur regler skapas och
vem som skapar dem. Becker menar att regler skapas av att nagon tar initiativ till att skapa
dem och de personerna kallar han for moralentreprendrer. Moralentreprentrerna
uppmarksammar ett samhallsfenomen som ar daligt for manniskor och behéver darfor
korrigeras. Det kan &ven handla om att nagot behdver forandras for att manniskor inte ska
exploateras. Ett exempel &r alkoholmotstandare som menar att alkohol ar daligt for
manniskor och borde forbjudas, hen kan saklart ha en poang men det behéver inte vara sa och
det &r ofta subjektivt. Darfor menar Becker att det handlar om att just anvanda moral for att
uppmarksamma nagot som man vill forandra. De som tar initiativ till och driver
moralkampanjer befinner sig ofta pd samhéllets 6vre skikt. Det kan starka deras maktposition
ytterligare genom att forsoka forbattra nagot for de som befinner sig under dem.
Moralentreprendrer kan vara regelskapare, om de lyckas fa igenom det de initierat. Regeln
som fastslagits tas sedan dver av regeldvervakaren. Manniskor som bryter mot regler kan
kallas avvikare, regelévertradare eller outsiders. Regler kan innefatta lagar eller mer
informella riktlinjer som exempelvis sociala koder och foretagspolicys (Becker, 2006:17).

Vem som ses som en outsider ar absolut politisk vad det galler brottsliga handlingar for att
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det ar politiken och politiker som stiftar lagar och beslutar om vilka handlingar som &r
brottsliga. Det finns olika instanser eller grupper som ser till att reglerna féljs, sa kallade
regelvervakare. Ibland tas 6vervakningen av de nya reglerna 6ver av redan befintliga organ
sasom myndigheter eller polis, men ofta vaxer det fram en ny grupp av regelévervakare.
Regelovervakaren maste motivera att regeln fortfarande ar viktig eftersom det sker

overtradelser samtidigt som hen maste pavisa att atgarder emot overtradelserna ar effektiva.

Rutinaktivitetsteorin &r en kriminologisk kontrollteori dar man menar att for att ett brott ska
begas sa kravs det tre komponenter: motiverad forévare, lampligt objekt samt avsaknad av
kapabla vaktare (Sarnecki, 2014:245-246). Teorin gar i korthet ut pa att brott &r tatt
sammankopplat med det vardagliga livet sdsom arbete, fritidsaktiviteter, boende och
transporter och sker ofta i vardagsaktiviteternas narhet. Enligt teorin sa kan man minska
risken for brott genom att se till att det inte finns forutsattningar for en eller flera av
komponenterna, darmed fungerar den aven som en kontroll av individer. Rutinaktivitetsteorin
har aven utvecklats och innefattar senare &ven primér, sekundar och tertiar brottsprevention.
Den har uppsatsen kommer frdmst ta hjalp av den sekundéra brottspreventionen som inriktar

sig pa speciell risk sasom miljoer, personer eller aktiviteter (Sarnecki, 2015:109).

Metod & Urval:

For att fa ett mer djupgaende resonemang kring det studien &mnar undersoka har
semistrukturerade, kvalitativa intervjuer genomforts (se bilaga 1). Kriteriet for deltagande var
att intervjupersonen skulle vara arbetsgivare eller sitta i en sadan position att hen ar med och
bedémer hur rekryteringsprocessen ska ga till. Intervjuerna har skett pa Zoom med tre av
intervjupersonerna och en gjordes 6ver telefon. Alla intervjuer har spelats in och sedan
transkriberats, darefter har stycken som har gemensamma uttryck kodats och dar &ven de
avgransade diskurserna framkommit. Citaten som lyfts ut fran de transkriberade intervjuerna
och som anvéands i presentationen av resultatet ar citat som jag ansett fanga upp det vasentliga
i forhallande till syftet och samtidigt speglar essensen av det intervjupersonerna uttryckt
(Dalen, 2015).
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Induktiv ansats:

Jag har utgatt fran en induktiv ansats som innebér att teorin har applicerats i efterhand pa den
data jag haft efter utférda och transkriberade intervjuer (Yin, 2013:97-98). De teoretiska
ramarna har applicerats pa min data. De teoretiska begrepp som hjalper till att forklara
materialet har alltsa framkommit i efterhand. De fyra kvalitativa intervjuer jag utgatt ifran ar
en hanterbar mangd data att kunna ga igenom flera ganger och darefter hitta passande teorier.
Genom att vara sa 6ppen som mojligt for intervjupersonernas svar inom kvalitativ forskning

sa kan risken for snedvridning minimeras.

Innehallsanalys:

For att sortera det empiriska materialet och hitta olika diskurser i materialet sa kravdes nagon
form av sorteringsverktyg. Jag har anvant mig av innehallsanalys pa hela materialet for att
darefter gora en diskursanalys pa delar av det (Boréus & Bergstrom, 2018:51-53). Nar jag
transkriberat intervjuerna sa kodade jag materialet och anvande analysinstrumentet
kodschema. Kodschemat som jag konstruerat berattar vad det &r som &r intressant i
materialet. Fragorna i intervjuguiden (se bilaga 2) vill ta reda pa hur arbetsgivare resonerar
om belastningsregistrets funktion vid anstéllning, sa vad materialet som skulle analyseras
inneholl var éverlag tydligt fran borjan. Dock har det framkommit under transkriberingen och
kodningen hur det intervjupersonerna séger kan tolkas, och trots att samma ord nédvandigtvis
inte anvands sa ar betydelsen likartad (Boréus & Bergstrom, 2018: 58-60). Det jag ville ta
reda pa nér intervjuguiden skapades var hur arbetsgivare sag pa belastningsregistrets funktion
vid anstallning, hur man pa annat satt skulle kunna ga tillvaga istéllet for att begéra utdrag,
hur man uttrycker sina tankar kring vad riskerna skulle kunna vara om man inte utférde
belastningsregisterkontroll vid anstéllning och det utgjorde senare tre olika diskurser som
presenteras i resultatdelen.

Validitet & Reliabilitet:

Validitet avser studiens begreppsmaéssiga och teoretiska relevans (Djurfeldt m.fl., 2010:104-
105), om de fragor som stalls till intervjupersonerna ger svar pa det som studien amnar
undersoka. Validitet handlar om undersokningens giltighet, vilket beror pa hur teori och

begrepp anvands for att skapa sa relevant intervjuguide som majligt som i sin tur leder till
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anvandbar empiri. Ar inte fragorna till intervjupersonerna tillrackligt relevanta sd kommer
man fa bristande svar gentemot det studien &mnar ta reda pa, vilket resulterar i lag validitet. |
denna studie &mnar jag undersoka hur arbetsgivare resonerar kring
belastningsregisterkontroll. Jag har stéllt 6ppna fragor som inte kan ge ja- och nej-svar, jag
har stallt foljdfragor nar intervjupersonen sagt nagot som varit intressant och som jag inte
alltid sjalv tankt pa. Arbetsgivare som grupp ar valdigt stor och kan innefatta alla branscher,
vilket var min tanke fran borjan sa att bredden pa yrken skulle bli sa spridd som méjligt. |
mitt fall upptackte jag att det var svart att fa deltagare till min studie, manga hade inte tid och
manga ville helt enkelt inte delta. Jag begransade mitt urval till arbetsgivare inom
transportbranschen (samt en medlemsorganisation for foretagare som har
arbetsgivarperspektiv inom flera yrkeskategorier), dar man inte enligt lag ska begéara
belastningsregisterutdrag fran arbetssékande men kan bli avkravda att géra det vid
upphandlingar med kommuner. Det gav en intressant ingangspunkt och jag tror dven att det
ar darfor flera arbetsgivare inom just transportbranschen ville delta, for att de har en ingang
till belastningsregisterkontroll som &r svar att ifragasatta men de ska inte utfora det enligt lag.
Poangen &r att oavsett bransch sa ar det arbetsgivare som var urvalet, &ven om det
begransades till arbetsgivare inom en viss bransch sa har det gett svar pa det studien &mnade
undersoka. Det ska dock fortydligas att det var viktigt fran borjan att inte undersoka hur
arbetsgivare resonerade kring belastningsregisterkontroll som enligt lag ska begéara utdrag, da

de skulle kunna svara att de méste.

Reliabilitet handlar om fragornas tillforlitlighet snarare an relevansen i dem. Reliabiliteten
svarar pa hur ndgonting mats (Djurfeldt m.fl., 2010:104-105). For att en undersokning ska ha
hog reliabilitet sa bor den vara replikerbar, alltsa nar en efterfoljande undersékning far
samma resultat. Bristande reliabilitet kan betyda att fragorna som stélls har varit daliga eller
otydligt formulerade. Reliabilitet kan dock vara ett svart begrepp att anvanda sig av vad det
galler kvalitativa intervjuer pa grund av att empirin uppkommer i samspel mellan
intervjupersonen och intervjuaren i den specifika situationen (Dalen, 2015:115-116). Min
ingang till &mnet kring belastningsregisterkontroll &r ingenting jag personligen paverkas eller
blivit paverkad av mer an att jag tagit del av nyheter dar det publicerats siffror pa att
manniskor med belastningsregister har svart att komma in i arbetslivet. Det r intressant ur
bade sociologisk och kriminologisk synpunkt, dock ingenting som jag amnar presentera
I6sningen pa. Fragorna som stallts till intervjupersonerna har varit 6ppna och jag har mer

stallt foljdfragor pa intervjupersonernas svar an ifragasatt dem i min roll som intervjuare. Vi
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har inte heller diskuterat belastningsregisterkontroll i ett storre perspektiv utan endast i

forhallande till anstallning.

Etik:

All vetenskaplig verksamhet ska styras av 6verordnade principer som aterfinns i lagar och
riktlinjer (Dalen, 2015). De principer som anvands inom kvalitativ forskning ar krav pa
samtycke, krav pa att bli informerad, krav pa konfidentialitet, krav pa skydd for barn och
hénsyn till socialt svaga grupper. Frivilligt samtycke innebér att det lamnats utan
patryckningar och ett informerat samtycke innebér att intervjupersonen ska fa reda pa i

forhand vad hens medverkan i forskningsprojektet innebér.

Jag har mailat forfragan om att delta i min studie (se bilaga 1) dér jag beréattat pa vilket
universitet jag studerar, vad mitt syfte med studien &r och garanterat anonymitet. Om
personen svarat och varit intresserad sa har jag aven mailat dver mina intervjufragor (se
bilaga 2). Nagra av intervjupersonerna har fragat mer kring studien via mailkorrespondens
och darefter accepterat forfragan om att delta i studien. Jag har fatt muntligt samtycke fran
samtliga fyra intervjupersoner. Tre av intervjuerna har utforts pa zoom som &r en tjanst for
videomaten, dar har jag fragat om det gar bra att jag spelar in samtalet och alla tre har svarat
ja, darefter har jag borjat inspelningen. Zoom har funktionen inspelning under videomotet
och nér den funktionen aktiveras sa siger en rost “recording”, vilket minimerar risken att man
spelar in utan den andra personens vetskap. Den fjarde intervjun gjordes pa telefon. Nar jag
har borjat spela in sa har jag aterigen garanterat konfidentialitet, bade intervjupersonens namn
och foretaget som hen arbetar pa. Jag har dven garanterat att inte avsloja uppgifter som gor att
man eventuellt kan ana vilket foretag det handlar om. Dérefter har jag berattat om min studie,
vad jag amnar studera och varfor. Alla intervjupersoner ar vuxna och tillhor inte nagon
socialt utsatt grupp som behdver sarskild hansyn. Citaten fran intervjupersonerna som
anvands i resultatet har endast &ndrats genom att ta bort dialektala ord som dels gor det
svarare att utlasa essensen men som aven kan avsl6ja var personen ar ifran och darmed
eventuellt arbetar. Citaten har ibland forkortats, det visas genom parenteserna i texten, men

ord eller meningar har inte andrats.
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Resultat & analys:

Presentation av diskurserna:

Fragestallningarna besvaras genom tre olika diskurser, hur arbetsgivare resonerar om
belastningsregistrets funktion, vad det ar man vill fa fram med belastningsregisterkontroll och
om det finns andra kontroller. Diskurserna belyser pa vilket satt makt och maktrelationer kan
identifieras. Vad som kan ségas inom ett visst falt &r begransat, vilket Fairclough (2013)
kallar for diskursordning. | analysen har det framkommit tre diskurser som utgor
arbetsgivares resonemang om belastningsregisterkontroll, och genom spraket arbetsgivarna
anvander har det framkommit maktaspekter. De tre diskurserna ar regelévervakardiskurs,
stamplingsdiskurs och alternativkontrolldiskurs och avgransas gentemot varandra genom
olika vinklar. De fyra arbetsgivarna presenteras i form av Intervjuperson A, B, C och D.

Regeldvervakardiskurs:

Den forsta diskursen som identifierats handlar om hur intervjupersonerna anser att man kan
motivera belastningsregisterkontroll. Transportbranschen tillhor inte en av de yrkeskategorier
som enligt lag ska utfora en kontroll pa arbetssokande eller anstallda, istallet kontrollerar
Transportstyrelsen de som ansékt om bland annat taxiforarlegitimation genom
belastningsregisterkontroll (SFS 2012:211). Ansokan avslas om det finns notering om
valdsbrott, sexualbrott, stélder, bedréagerier och trafikbrott (personlig kommunikation, 2020,
11 december). Diskursen handlar alltsa om hur intervjupersonerna motiverar att utfora
belastningsregisterkontroll pa arbetssokande. Diskursen anknyter till Beckers (2006) teori om
regeldvervakare (se teorikapitlet om regelovervakare). Becker menar att individer kan fa en
etikett som avvikare och det enda de behtver ha gemensamt ar att ha utfort avvikande
handlingar. Ett sétt att faststdlla att gemensamma regler foljs ar att ha regelOvervakare, vilket
i den har diskursen kommer att kopplas till arbetsgivare. Arbetsgivare kan fa tillgang till
arbetssokandes belastningsregisterutdrag och finns det notering dar sa innebar det att den
arbetssokande utfort en avvikande handling. Arbetsgivare fungerar da som en barriar mellan
avvikare och arbetsmarknaden. Motiveringen ar att skydda personer som behdver det, att se
efter sa att varumarkets anseende forblir bra och att det kan bli kostsamt om arbetsgivare

anstaller en avvikare. Tva av intervjupersonerna hanvisar till kommuner som staller krav pa
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belastningsregisterkontroll, vilket i sammanhanget kan utldsas som skapare av de regler som

regeldvervakarna slar vakt om.
Stamplingsdiskurs:

Den andra diskursen som identifierats handlar om hur arbetsgivare resonerar om vad
belastningsregisterkontroll har for funktion. Denna diskurs kommer att knyta an till
stamplingsteorin och intervjusvaren kommer att fokusera pa att beskriva det Becker (2006)
kallar for avvikare (se teorikapitlet om stamplingsteori). Regler skapas av samhéllet, genom
att bryta mot dem eller anses brutit mot den sa stamplas man som avvikare. En avvikare kan
vara det mer eller mindre beroende pa vad det ar for handling hen utfort. Becker menar dven
att regler skapas pa moraliska grunder och vad man som samhalle ska se om acceptabelt och
inte acceptabelt. Diskursen utgar fran att analysera spraket och pa vilket sétt makt visar sig
genom det. Arbetsgivarna beskriver pa olika satt vad belastningsregistret bidrar med for
information och dar gar det att utlasa vilka som eventuellt kan stamplas som avvikare. Den
forsta diskursen handlade om hur intervjupersonerna motiverar belastningsregisterkontroll,
den har diskursen handlar om vad man som arbetsgivare far reda pa genom

belastningsregisterkontroll.
Alternativkontrolldiskurs:

Den tredje diskursen som identifierats handlar om alternativ till belastningsregisterkontroll
som arbetsgivarna resonerar om. | de transkriberade intervjuerna framkom det svarigheter
med belastningsregisterkontroll, bland annat hur man ska tolka det som star dér eller vad man
ska géra med den informationen som gar att utlasa. Det framkom &ven att det finns andra
typer av kontroller av arbetssokande/arbetstagare som arbetsgivare har att tillga for att
sékerstélla att man anstaller en skotsam person, eller att arbetstagaren fortsatt skoter sig.
Rutinaktivitetsteorin, som ar en kontrollteori (se teorikapitel om rutinaktivitetsteorin)

kommer att appliceras pa analysen.

Diskursanalys:

Regelévervakardiskurs:

Flera motiv till belastningsregisterkontroll enligt intervjupersonerna &r att skydda en tredje
part, exempelvis barn eller personer i en utsatt situation som exempelvis aker taxi pa kvallen

nar de &ar onyktra. Enligt Becker kan det handla om att uppmarksamma eller forandra nagot
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med hjélp av moral. Det kan det forekomma “moralkampanjer” mot specifika avvikelser
(Becker, 2006), vilket &ven Backman (2012) menar att belastningsregisterkontroll av
arbetssokande kan vara ett resultat av. Om ett brott vid en specifik handelse har férekommit
pa nyheterna exempelvis sa forkastas den avvikelsen speciellt hart en tid efterat. Arbetsgivare
kan da bli regelévervakare av en regel som forvisso funnits sedan tidigare men som blir
uppmarksammad igen. Det ar da socialt acceptabelt att forstarka barriaren ytterligare for
personer med belastningsregister (avvikare) att ta sig in pa arbetsmarknaden. Som
arbetsgivare (regelévervakare) har man mandat att sl vakt om arbetsplatsen sa att ingen
olovligen kan ta sig in dar. Som regelévervakare & man man om att patala att problemet
kvarstar och att regeln inte efterfoljs sa att man kan fortsatta att 6vervaka och darmed
motivera olika kontroller.

Intervjuperson A:

“Om man har begatt grova brott i nartid sa bor arbetsgivaren kunna fa reda pa det,

det handlar inte om straffet i sig utan det handlar ju om den garningen som har

begatts och nar det hiinde (...) och i extrema fall om det &r ndgon som ska arbeta
med barn och som har begatt sexualbrott och liknande sa &r det ju olampligt.”

Hur motiveringen till belastningsregisterkontroll formuleras ar ett exempel pa hur makt kan
uttryckas genom spraket, exempelvis “grova brott”, “fall till fall”, “avvigning” och
“girningen som begatts och nar” dr subjektiva tolkningar men som inte definieras narmre, da
har man som arbetsgivare och regeldvervakare makten 6ver definitionen. Intervjuperson A
menar att det &ven kan vara motiverat inte bara for arbetsgivaren utan aven for tredje part

sasom kollegor, brukare och kunder.

Intervjuperson A:

“Trafikskolel&rare som &r ensamma med barn och ungdomar i bilen (...). Likadant
med akerinaringen, persontransporter, taxibranschen kanske till och med dar det
kan vara minniskor som &r i en utsatt situation som ar kunder (...). Hotell och
liknande som erbjuder barnpassning (...).”

Intervjuperson B:

“Det som ar intressant ar ju da att som transportforetag sa kor ju vi skolungdomar,
vi kor skolskjuts och sa vidare och det blir ju da valdigt konstigt om vi ska sétta
folk som sitter i bilen ensam med sma barn som vi inte har koll pa medan da
forskolor och skolor kan begara ut utdrag ur belastningsregistret.”
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B far fragan om det hade paverkat foretaget om belastningsregisterkontroll hade blivit
forbjudet, som SOU 2019:19 foreslar och svarar:

“(...) Det skulle ju gora att vi inte riktigt har koll pa dem vi legitimerar, och att
manga personer som vi 6verhuvudtaget inte skulle vilja ha i var verksamhet
kanske skulle komma in i var verksamhet. Vi tycker forstas att det &r bra att vi kan
ta utdrag ur belastningsregistret innan vi anstaller nagon just i ett sant har arbete
ocksa dar du sitter sjalv med en kund i bilen. Kunden ska ju kénna sig trygg
oavsett vilken tid pa dygnet och i vilket tillstdind man &r i. Man ska kunna vara
onykter (...), man ska kunna léta sina barn dka med vara taxibilar utan att det blir
nagra konstigheter. Da vill vi ju kunna sa langt det bara ar mojligt sakerstalla att
vi har ratt personer bakom ratten, som bade ar da seriésa och professionella och
aven da kor bilen pa ett trafiksékert satt.”

Intervjuperson B séger i citatet ovan att personer som de inte vill ha i verksamheten kanske
skulle kunna ta sig in om de inte fick utfora belastningsregisterkontroll. Det kan tolkas som
att det finns en standigt hot som de maste avvarja sig mot, vilket regelovervakare dels
forsoker se till sa att det inte hander och dels motiverar att det &r ett problem att manniskor
eventuellt skulle kunna komma in i foretaget pa grunder som de inte star bakom. Det kan
aven tolkas som att det &r arbetsgivaren som &r i underlage och maste skydda sig, vilket

innebdr att man underminerar sin maktposition i relation till den arbetssokande/arbetstagaren.

B sdger att det inte ar en mansklig rattighet att kora taxi for dem, vilket innebér att bolagets
kontroll kan bli en barriar som skulle fa personer som vill kora taxi att aterhalla sig fran brott.
Det i sin tur gor taxibolaget till regelévervakare, och det man far om man skoter sig ar
mojligheten att kora taxi. Det kan vara ett exempel pa ideologi och representerar bolagets syn
pa omvarlden. Taxiférare har taxiforarlegitimation utfardat av Transportstyrelsen, men
foretaget utfardar en legitimation dar bolagsnamnet star och som visar att du &r godkand att
kora for dem.

B:

“Vi anstéller folk som har fatt taxiforarlegitimationen och Transportstyrelsen gor

ju en kontroll pa att du inte ar domd for da sexualbrott, bedrégerier, allt sant som

kan paverka dig i din yrkesroll nar du sitter ensam med en kund i bilen,

misshandelsbrott och sant. Sen s& kan det ju vara sa att det &r ringa misshandel

och du har en manads fangelse och det kanske Transportstyrelsen tycker dnda att

det ar okej men vi sager nej. Vi satter en grans pa fem ar pa fangelsestraff eller

skyddstillsyn, for det &r ju trots allt inte en ménsklig rittighet att kora taxi (...). Vi
ar ett foretag som varnar varumarket och vi satter vissa kvalitetskrav pa vara
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forare. (...) Det skulle ju vara bra om Transportstyrelsen hade samma kriterier
som vi har ndr man utfardar en taxiforarlegitimation.”

Transportstyrelsen ar en myndighet som foljer de direktiv som regeringen ger. Det gar att
utl&sa att intervjuperson B efterlyser att Transportstyrelsen foljer de regler som regelskaparen
(kommunen) upprattat, som i den hér kontexten grundas i oro éver att nagot ska handa
skyddsvarda personer, vilket nddvandigtvis inte Gverensstammer med vad som star i lagen.
Belastningsregisterutdrag ska uppvisas om en individ direkt och regelbundet har kontakt med
barn (SFS 2013:852), vilket taxiforare kan ha. Darfor kontrollerar Transportstyrelsen
belastningsregister innan de utfardar taxiférarlegitimation. Intervjuperson B menar att
Transportstyrelsen inte har samma kriterier som de har, vilket motiverar att foretaget gor
belastningsregisterkontroll pa arbetssokande.

B:

“En forare ska ha taxilegitimation utfardad av Transportstyrelsen. Det &r ju ett

tecken pa att de anda ar godkanda som taxiforare att kora taxi har i Sverige, och

det skulle man ju kunna tycka att det borde racka, men det gor ju inte det da anser

vi. Vi har alltid haft ganska hoga krav pa vara forare, dels krav pa lokalkannedom

och allt sant dar, men sa har vi vissa kriterier utéver det som Transportstyrelsen
har just nér det galler belastningsregister da som vi tittar pa.”

Att staten utrett (SOU 2019:19) om belastningsregisterkontroll bor forbjudas kan anses hota
arbetsgivarnas tillgang till arbetssokandes utdrag som darfér behdver motivera att regeln
fortfarande behovs. Om arbetsgivare inte langre har tillgang till belastningsregisterkontroll
kan det resultera i att maktojamlikheten i relationen mellan arbetsgivare och arbetssokande
forandras och att arbetsgivarens maktposition eventuellt minskar. Att arbetssokande ska visa
utdrag motiveras genom foretagarens och arbetsgivarens perspektiv, dar kostnad &r en faktor

vid anstallning.

A:

“Hela grundanledningen &r ju for smaforetagare sa ar det en san stor sak att
anstélla en ny person. Vi har ju ett valdigt stort arbetsgivaransvar i Sverige. Det
finns en enorm arbetsrattslig lagstiftning, det finns en stor lagstiftning om
arbetsmiljo, det kostar ganska mycket ocksa att anstalla en ny person med
arbetsgivaravgifter och liknande och just darfor ar det sa manga som tvekar att
anstélla. Det gor vi ju undersokningar bland vara medlemmar att det ar valdigt
manga som vill anstalla men man vagar inte for att man &r sa radd att det ska bli
fel och da maste man ta till olika forsékringar eller liknande for att kunna veta att
okej nu har jag anda gjort det jag kan och nu vagar jag rekrytera den har
personen.”
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B:

“(...) Om du har haft fangelsestraff eller skyddstillsyn oavsett brott dom senaste
fem aren da anser vi att du inte ar ldmplig att representera oss (...). Det hér ar ju
en sak som tar tid men vi anser anda att det har ar en kvalitetsstampel att vi kollar
och att vi vet och att vi kan ga ut att sdga att det har &r kontrollerat om alla vara
forare. (...) Men det man kan séga ar ju att vi vill ju gérna kunna ta utdrag ur det
har belastningsregistret, dels for den har kvaliteten rent generellt och dels for att
manga kommuner vill att vi har koll pa vilka som kor véra bilar (...).”

Utredningen kring belastningsregisterkontroll i arbetslivet (SOU 2019:19) har kommit fram
till att inom vissa yrken ar belastningsregisterkontroll en rimlig atgard for att exempelvis
forhindra brott, det kan handla om yrken dér man arbetar med barn eller hanterar kansliga
uppgifter. A har arbetsgivarens perspektiv och menar att tillgangen till
belastningsregisterkontroll for foretag bor finnas, han séager:
“Det har behovet av att gora kontroll i belastningsregistret har ju 6kat, det visar ju
inte minst den hir utredningen 2019:19, (...) sen vad den 6kningen beror pa (...)
kan man ju saklart diskutera, vi (...) tycker att det ar jatteviktigt med den personliga
integriteten givetvis och vi tycker absolut inte att arbetsgivare slentrianmassigt ska
gora utdrag eller begéra att den som soker ska komma med ett registerutdrag i

handen. (...) Istillet for ett generellt forbud s& tror vi att man behdver kolla fran fall
till fall och géra en avvagning.”

Taxibolag kan upphandla med kommuner och om de far uppdraget sa handlar det da om att
kora bland annat skolskjuts och fardtjanst. Kommunen kan da krava att
belastningsregisterkontroll ska utforas pa forarna. Taxibolagen blir da regelovervakare och
behdver inte ha ndgot eget intresse av regelns innehall utan ska se till att den efterfoljs.
Intervjuperson C sager att drygt halften av deras omsattning ar kommunalt av nagot slag och
vore det inte for det sa skulle de formodligen inte utfora belastningsregisterkontroll pa
arbetssokande och anstéllda. Intervjuperson B menar att deras uppdrag kan liknas vid yrken
som enligt lag ska begara ut belastningsregisterutdrag. Han menar aven att det som kan
rattfardiga att de utfor belastningsregisterkontroll dr att kommunerna som de upphandlar med
kréver det av dem. Kommunerna i det har fallet kan tolkas som regelskapare enligt Beckers
teori och arbetsgivarna blir de som ska sla vakt om reglerna och se till att de foljs. Som
arbetsgivare kan man motivera att man utfor belastningsregisterkontroll for att man inte vet
vem som dar avvikare, alla forare kan vara potentiella garningspersoner och man kan darfér

behova ta till forsiktighetsatgarder i form av kontroller.
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B:

“Det &r ju sa att alla vara bilar kan fa skolskjutskorning for ligger det inte pa en
ordinarie slingbil som det kallas, da gar ju kérningen ut i varat vanliga system pa
forare som vi da anda har godkant som kan rutinen for hur man ska hantera
skolkdrningar. Da kan det i princip hamna pa vilken férare som helst, och da ar det
kommunen som anser att vi ska ta utdrag ur belastningsregistret en gang om aret
minst. Vi gor inte det idag for vi har sagt att det har kédnns som att det &r onddigt,
men kommunerna kan stélla krav i sina upphandlingar och tvinga oss i princip att ta
utdrag ur belastningsregistret varje ar (...).”

C menar dock att effekten som belastningsregisterkontroll kan ha &r att de som har nagonting
i sitt register véljer eventuellt att inte soka jobb dar man behdver visa upp det. Det kan ha en
avskrackande effekt.
B:
“(...) Transportstyrelsen far ett uppdrag att dom ska kolla det har som taxibranschen
behover kolla sa att nar du har en giltig taxiforarlegitimation da ska det uppfylla alla
kommuners och landstings krav sa att saga, fardtjanstens krav, kommunernas krav
nar dom upphandlar skolskjuts, sa nar och om Transportstyrelsen utfardar en

taxiforarlegitimation sa ska alla dom har kraven vara uppfylla redan dar, det skulle ju
vara bra for da skulle ju vi slippa den administrationen.”

Intervjuperson D begar inte belastningsregisterutdrag pa anstallda eller arbetssokande. Han
séger att det skulle kunna vara motiverat om det &r ett tidsglapp i en arbetsstékandes CV och

som hen inte har nagon trovardig forklaring pa.

Arbetsgivarna motiverar belastningsregisterkontroll genom att det finns ett stdndigt narvarande hot
om att vem som helst kan vara en potentiell garningsperson eller avvikare. De maktaspekter som
framkommer tydligast i spraket ar de subjektiva bedémningarna som aterkommer, vilket innebar att

det ar arbetsgivare som har makten éver definitionen.

Stéamplingsdiskurs:

Den arbetsstkande kan betraktas som avvikande till de bevisat att de inte ar det genom att
visa ett tomt belastningsregisterutdrag. Foretaget kan tolkas som omgivningen i den hér
kontexten och om den arbetssokande begatt en handling som anses avvikande sa ar det upp
till foretaget att acceptera eller forkasta den. Det &r arbetsgivaren och foretaget som har
makten genom att det ar de som gor bedémningen kring vad som &r acceptabelt eller inte,
vem som dr for avvikande och vem som ar rimligt avvikande. Det innebér att den

arbetssokande maste forhalla sig till bedomningen av sig sjalv som antingen avvikare eller
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inte. Om den arbetssokande far stampeln avvikare genom att exempelvis brottet hen begatt ar
sa pass grovt att foretaget inte accepterar det sa kan det resultera i sekundéar avvikelse
(Sarnecki, 2014) och den arbetssokande kan da aterfalla i brott eller pa annat satt avvika
ytterligare fran samhéllets normer. Bedomningen som arbetsgivaren gor ar subjektiv och
makten de besitter framkommer i spraket genom hur personen pratar om arbetssokande med
belastningsregister. De bada citaten nedan ar exempel pa vem som har makten 6ver
definitionen om vad som &r forkastligt eller inte och hur den definitionen inte behtver
specificeras.

Intervjuperson A:

“Det kan fa sa stora konsekvenser om det blir en felrekrytering och jag ska ocksa

séga att det handlar ju inte om att kolla upp petitesser, fortkdrningsboéter och
liknande, det handlar ju om riktigt grov brottslighet som har begatts i nartid.”

Intervjuperson B:

“Vid 6vriga domar gor rekryteringsavdelningen en individuell beddmning kring
lampligheten beroende pa brottets art, antal och hur lange sedan forseelsen intraffade.
Sen da trafikforseelse bedéms individuellt beroende pa antal, allvarlighetsgrad och
hur lange sedan forseelsen intraffade.”

Becker patalar att det finns olika grader av avvikelse, och som kan handla om olika typer av
brottsliga handlingar. En person som ér tillréckligt avvikande blir stimplad och enligt Becker
forskjuts fran samhéllet. Desto grovre brott en person begar desto mer avvikande anses hen
vara, vilket avgors av den omgivning hen befinner sig i. | den har kontexten sa ar arbetsgivare
de som har mgjlighet att stimpla arbetssokande genom att avgoéra vilka brott som de anser
godtagbara. Brott eller avvikande handlingar kan rankas utifran vad arbetsgivare anser
acceptabelt.

A: “Om det ar en person som det visar sig sen ha begatt grova brott och liknande sa

riskerar det ju att skada foretaget om den har personen da fortsatter med det har.”

Han sager aven:

A: “Det finns ju foretagare som rakar gora fel, alltsa for det ar ganska knepigt att
driva foretag och man kanske missar att rapportera nagon uppgift till nagon
myndighet eller att man betalar in, eller lamnar in arsredovisningen for sent. Det far
man ju inte gora men alla kan ju gora fel sa att, lite sunt fornuft tror jag skulle
behdvas i den har diskussionen.”

Enligt Beckers stamplingsteori sa skulle de exempel som ges formodligen tolkas som lag

grad av avvikelse om ens som avvikelse alls.

25



Intervjuperson C menar att man far reda pa om en person ar lamplig genom
belastningsregisterkontroll, dock ar det giltigt for lange i forhallande till hur den rattsliga processen
gar till, att det tar ett par veckor innan domen vinner laga kraft och darmed syns pa utdraget

exempelvis.

Transportstyrelsen som namns i citatet nedan gar efter regeringens riktlinjer och lagar, vilket
man som arbetsgivare kan mena handlar om asikter.

B:

“(...) Man har iforsig di Transportstyrelsens bedomning, dar dom kollar en del

saker, men det innebar ju da att som enskilt foretag eller som taxibolag i det har fallet

sa kan du inte ha egna krav utan da sager man att det ar Transportstyrelsen som sager
det har &ar en lamplig person och du far inte tycka nagonting annat egentligen.”

Alternativkontrolldiskurs:

Intervjuperson B menar att det finns satt att uppratthalla trygghet hos bade forare och
passagerare genom kameror som finns i de flesta av deras bilar och som enligt B dessutom
har visat sig bidra till minskad brottslighet i den specifika situationen. Enligt
rutinaktivitetsteorin sa kan det vara brottsprevention att tillsatta en vaktare i form av kamera
som o6vervakar individer. | det har fallet antas kontrollen utforas bade mot forare och
passagerare da de bada ar potentiella brottsoffer eller garningsperson. Ett
belastningsregisterutdrag visar pa brott som individen redan sonat for och som hen avtjanat
straff for, men som anvénds som ett forlangt straff i anstéaliningssammanhang.
Intervjuperson B:
“Vi har sdkerhetskameror, det har vi haft vildigt lange (...). Alla vara bilar har inte
det, men valdigt manga har det och den filmar ju da, eller fotar inat i bilen sa den
filmar ju inte framat och utat da sé att sdga (...) och det har ju d4 minskat antal
incidenter med hot, vald, misshandel och ran och allt sant dar markant sen man

inforde kameror i dom flesta taxibilarna. Sen &r det ju en stor hjélp nar polisen gor en
utredning att identifiera garningspersonen.”

C sager i citatet nedan att personerna har ett ar pa sig att flasha med ett rent utdrag, vilket kan tolkas
som att makten finns hos de arbetssokande som har mojlighet att latsas ha ett tomt belastningsregister

och darmed ta sig in i ett foretag pa falska grunder.

Intervjuperson C:

“Tank dig sjalv att jag kan vara pa rattegang idag och befinnas skyldig men domen
vinner inte laga kraft férrdn om fjorton dagar. Begadr jag ut ett utdrag ur
belastningsregistret om tretton dagar fran idag sa star dar ingenting och sen sa &r det
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giltigt i ett ar. Och sen har da de har personerna ett ar pa sig att springa runt och
flasha med ett rent utdrag. (...) Det kanske skulle varit sa att det inte galler sa lange,
da hade det fyllt en storre funktion tycker jag. (...) Dirfor tycker jag att det missar
lite av poangen och det &r ju ocksa da att det star pa att detta ar giltigt i ett ar, nej det
ar det inte det ar giltigt just i det 6gonblicket da det trycks ut for timmen efter ar det
helt ointressant for det kan ha foréandrats jattemycket.”

Intervjuperson C menar att man far reda pa om en person ar lamplig genom
belastningsregisterkontroll, dock ar det giltigt for lange i forhallande till hur den rattsliga processen
gar till, att det tar ett par veckor innan domen vinner laga kraft och forst darefter syns pa utdraget

exempelvis. Det finns andra kontroller som &r mer uppdaterade enligt C, som sager:
“Vi har ju ett annat system som jag tycker fungerar mycket, mycket battre, det ar da i
det hér programmet, ja det hdr bokningsprogrammet till vara bokningar som (...) ar
mobilt sasmmankopplade med taxametrarna, alla férare har ett unikt férarnummer,
sexsiffrigt. | da det hér registret som ar sammankopplat med taxametrarna dar finns
ju bade det unika forarnumret och deras personnummer och varje natt kors en

kontroll mot Transportstyrelsen, nagot som heter BKY och &r man da domd for
nagonting sa kan dom inte logga in i taxametern.”

Awven intervjuperson B berattar om BKY:
“Vi har nagonting som kallas BKY-kontroll som vi abonnerar pa och det &r ju
behdrighetskontroll yrkestrafik heter det och det finns for lite olika delar, dels forare
da att man har en giltig taxiforarlegitimation och dels sa gér vi kontroll pa om

akerierna har trafiktillstand, det gors varje dag och det skickas da till
Transportstyrelsen sa far vi tillbaka ett svar pa dom som inte har.”

Intervjuperson D begdr inte att fa se arbetssékandes belastningsregisterutdrag, han menar att
man har Transportstyrelsens bedémning dér de som har yrkesforarkompetens ar godkanda. D
sager att de har alkolas i sina bussar och de har en fardskrivare i alla bussar som registrerar
allt forarna gor och inte gor. Det handlar dock framst om att de tar sina lagstadgade pauser
och inte kor for 1ange i strack. Han séger att det framsta som avgdr om en person blir anstalld
ar om hen verkar trovérdig och bra. Det behover jag inget belastningsregister for, tillagger
han.

D: “Vi gor upphandlingar med kommuner om skolresor och utflykter och de har
alltid massor av fragor men aldrig nagon om belastningsregistret.”

Istallet for att begéra belastningsregisterutdrag sa menar D att referenser och kontakter ar

mer effektivt. Kontakterna kan utg6ra ndgon form av informell kontroll som inte ar lika
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tydlig som exempelvis kameradvervakning, men som gar ut pa att arbetsgivare far

information fran en tredje part och som sedan gor sin egen bedémning utifran det.

D: “Om vi misstanker att det ar nagot skumt sa pratar vi med en gammal kollega eller
kontakt som har jobbat med personen.”

Vaktaren som kontrollerar att regler foljs kan vara chefen eller arbetsgivaren pa ett mindre
foretag, exempelvis genom att hen ofta ar fysiskt nérvarande.
A: “Det absolut viktigaste nar vara medlemmar rekryterar, det vet vi ju, det handlar
ju om att man tréffar personen och bildar sig en bild av &r det hér en person som
kommer i tid, som &r sjalvgaende, som man kan lita pa. Alltsa den har magkanslan &r
ju oftast mycket viktigare nar foretagare ska anstalla nagon &n till exempel betyg
eller utbildningar. Utbildningar ar heller tyvarr inte sarskilt viktigt nar arbetsgivare

anstaller utan det handlar mer om att personen verkar vara nagon som man vagar
satsa pa.”

Maktrelationer kan upprétthallas genom olika former av ritualer (Fairclough, 1989), vilket i
det hér fallet skulle kunna vara att den arbetssokande lamnar sitt belastningsregisterutdrag till
den potentiella arbetsgivaren som utifran det gér en bedémning. Intervjuperson A menar
exempelvis att belastningsregisterkontroll inte ar det primdra nar man rekryterar, men det ska
finnas tillgéngligt for arbetsgivaren ifall hen vill anvanda sig av kontrollen. Det finns olika
verktyg att anvanda sig av som arbetsgivare for att minimera risken for felrekrytering, och
om en anstalld skulle bega brott sa menar A att det ar fog for avsked.
A: “Provanstallning finns ju i sex manader i de flesta fall och det ar valdigt bra att det
finns annars hade det vél varit d&nnu férre som végar anstilla. (...) Om det skulle vara
nagon pa foretaget som begar brott alltsa under arbetstiden da blir ju den personen
avskedad, da ar det ju inte en uppsagning. Alltsa uppsagning ar ju en process dar man
tar in turordningsreglerna och liknande men om en anstalld begar brott eller liknande

da blir den personen avskedad i dom flesta fall och det &r ju inga konstigheter med
det.”

A menar att det dr svart att veta var gransen ska ga nar det ar rimligt att en arbetsgivare ska
kunna ta del av den arbetssokandes belastningsregister. Det finns flera fragetecken angaende
belastningsregisterkontroll, dels nér det ar rimligt i proportion till den personliga integriteten
och vad man som arbetsgivare ska kolla efter i registret, menar A.

“Vi gor ju l6pande undersokningar dar vi fragar vara medlemmar vad som &r

viktigast vid en anstallning (...) och dar ndmns ju knappt ordet belastningsregistret
utan det &r helt andra saker som arbetsgivare prioriterar ndr man ska anstélla.”
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Slutsatser:

For att besvara fragestéllningarna och fa en mer 6vergripande blick pa resultatet sa kommer
generella slutsatser att presenteras ihop med fragorna och darefter maktanalys av de tre

diskurserna.
Hur resonerar arbetsgivare om belastningsregisterutdragets funktion?

Arbetsgivarna i den hér studien menar att belastningsregisterkontroll kan vara ett satt att
skydda sig sjélva och foretaget samt tredje part sasom barn och andra skyddsvarda personer
samt kunder, brukare, patienter och kollegor. Genom utdraget far de reda pa om det &r en
person som begatt ett brott som de inte anser ar acceptabelt. De hanvisar aven till kommunala

upphandlingar och dar kommunen kan krava att de utfér belastningsregisterkontroll.

Vilka maktaspekter gar att utlasa?

Det gar att analysera hur maktrelationer kan utlasas genom pa vilket satt arbetsgivare pratar
om arbetssékande med belastningsregister, genom bland annat subjektiva bedémningar for
vad som ar acceptabelt och inte. Det innebdr att det &r arbetsgivaren som har makten 6ver

definitionen.
Vad finns det for alternativa kontroller?

Arbetsgivarna har namnt flera andra kontroller som kan utforas eller som redan utfors sasom
kameror i taxibilar, GPS i taxibilar, kontakter och Transportstyrelsens kontroll. Arbetsgivaren
kan &ven anvénda sig av sin egen magkansla och uppfattning om personen i allménhet samt
om en arbetssokande har begatt brott hur personen stéller sig infér det. Om hen &r angerfull
sa kan det i storre utstrackning resultera i att hen far arbete jamfort med nagon som inte ar

angerfull.

Genom att genomfora kvalitativa intervjuer med arbetsgivare sa har det framkommit hur de
resonerar om belastningsregistrets funktion. Under intervjuerna har det dven framkommit
alternativa kontroller som utfors eller som kan utforas istallet for eller tillsammans med
belastningsregisterkontroll. Genom att analysera de transkriberade intervjuerna med
innehallsanalys samt koda sammanhéngande resonemang sa har jag kunnat utlasa olika
maktaspekter i hur arbetsgivare resonerar om personer med belastningsregister samt varfor
kontrollen &r anvandbar eller inte i egenskap av arbetsgivare. Vilket darefter bildat tre olika

diskurser dar intervjusvaren analyseras med kritisk diskursanalys.
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| den forsta diskursen, regelGvervakardiskursen, sa motiverar arbetsgivare
belastningsregisterkontroll genom att det kan skydda tredje part fran eventuella brott.
Arbetsgivarnas motiveringar ar séllan konkreta utan patalas mer som subjektiva bedémningar
av brottet som den arbetssokande begatt och hur langesedan det intraffade exempelvis.
Arbetsgivare kan forefalla passande som regelévervakare da de patalar att det ar ett problem
att manniskor som begatt brott tar sig in inom olika yrken, utan att hanvisa till nagon
forskning eller utredning. Arbetsgivarna namner att det ar en valdigt Iag procent, om ens en
procent, som har nagot i belastningsregistret och som sokt arbete hos dem men de patalar
anda att problemet kvarstar. Dérav ar de som missgynnas av informell belastningskontroll

arbetssokande med belastningsregister.

| den andra diskursen, stamplingsdiskursen, sa framkom det att arbetssékande med
belastningsregister kan bli ifragasatta angaende vad de begatt for brott och hur de stéller sig
till det, vilket kan avgora om de far jobbet eller inte. Den informella
belastningsregisterkontrollens funktion kan tolkas som en barridr mellan arbetssékande och
arbete, den subjektiva bedémning som arbetsgivaren har att tillga i valet mellan anstallning
eller inte anstallning, utgér en maktfaktor som mojliggérs genom mojligheten att begara
belastningsregister. Arbetstagaren tvingas darmed bidra till sin egen stamplingsprocess. Den
arbetssokande med belastningsregister underordnas arbetsgivarens intressen, vilka bade kan

handla om ekonomiska intressen men &dven att uppréatthalla varumarkets status.

| den tredje diskursen, alternativkontrolldiskurs, sa framkom det att det finns flera kontroller
som arbetsgivare kan utfora eller som utfors pa arbetstagare for att sakerstalla att arbetet skots
pa ett korrekt satt och att inga oegentligheter férekommer. Att ha mojligheten att utfora
kontroller &r att ha makt, men aven att kunna beddma att nagon eller nagot av en subjektiv

bedémd anledning behdver kontrolleras.

Diskussion & Framtida forskning:

Ungefar 70 foretag har fatt forfragan pa mail om att delta i studien, nagra har svarat att de
inte har tid, nagra har avbojt utan att ange orsak och nagra har inte svarat alls. Det kan
eventuellt ocksa tolkas som ett resultat, att det &r svart att nd ut till arbetsgivare och prata om
det har amnet. Enligt exempelvis personer fran Polismyndigheten som beréttat att utdragen

for enskilt andamal okat mycket under de senaste tio, femton aren sa kan en forklaring till det
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eventuellt vara att fler arbetsgivare vill ta del av belastningsregisterutdrag vid rekrytering. De
yrkeskategorier som ska begara utdrag enligt lag ar daremot begransade. SOU 2019:19
utreder ett eventuellt forbud mot att arbetsgivare som inte enligt lagen ska begéra att fa ta del
av utdrag men som gor det. Med det i atanke sa kan det eventuellt forklara varfor sa fa
foretag vill delta kring det hdar &mnet, det kan vara kénsligt att medge att man gor
belastningsregisterkontroll utan att kunna motivera det med lagstdd. Av den anledningen kan
transportbranschen vara en bra bransch att studera, de har en ingang till
belastningsregisterkontroll som de kan motivera genom kommunala uppdrag och att det krévs

av dem att utféra belastningsregisterkontroll.

Under studiens gang har det vackts en del fragor och tankar hos mig kring amnet. Man kan
som arbetssokande idag vélja att inte visa sitt belastningsregister for sin potentiella
arbetsgivare, arbetsgivaren utnyttjar egentligen att den enskilda far ta ut sitt eget register.
Dock verkar det inte troligt att den personen som inte vill visa sitt utdrag skulle fa jobbet, sa
frivilligheten i det gér att diskutera. Aven om det kommer en lag som forbjuder arbetsgivare
att efterfraga belastningsregisterutdrag sa kan det fortsatt finnas svarigheter. Den enskilda
kommer, i alla fall enligt SOU 2019:19, fortsatt att kunna kontrollera sitt eget
belastningsregister och det kan arbetsgivarna fortsatt komma att utnyttja. Framtida problem
kan alltsa vara hur manga arbetssokande som kommer kanna till att arbetsgivaren inte far
begéra belastningsutdrag, vad kommer det eventuella skadestandet ligga pa om hen anméler

det och kommer det vara tillrackligt nar man anda inte far nagot jobb.

Genom den har studien har jag uppméarksammat att det finns fa studier om
belastningsregisterkontroll och dess konsekvenser i Sverige, specifikt etnicitet och
belastningsregisterkontroll. I exempelvis USA har studier utforts om tidigare ndmnda Ban the
box dar man markt stora skillnader i hur arbetsgivare valjer att anstélla beroende pa om den
arbetssokande har belastningsregister eller inte, men dven beroende pa vilken hudféarg den
arbetssokande har. Forslag till framtida forskning ar om arbetsgivare anstaller en vit person
med belastningsregister i hogre grad an en icke-vit person med belastningsregister, dd manga
arbetsgivare har utrymme for subjektiva bedomningar. Om statens offentliga utredning
2019:19 blir lag sa vore aven det intressant forskning och studera exempelvis hur
arbetsgivare agerar om de fragar arbetssokande om belastningsregisterutdrag men den
arbetssokande hanvisar till (den eventuella) lagen samt hur lagen kan paverka arbetsgivare

och arbetssdkande.
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Bilaga 1: Forfragan om att delta i studien.

“Hej! Jag héller pa med min kandidatuppsats i sociologi (inriktning pa kriminologi) vid
Goteborgs universitet. Uppsatsen handlar om arbetsgivarens perspektiv pa belastningsregister
och jag undrar om ni efterfragar belastningsregister vid arbetsintervju? Om ni gor det, kan ni
tanka er att vara med i min studie? Jag skulle vilja gora en intervju 6ver zoom som tar mellan
30-60 minuter och stalla fragor om varfor ni &r intresserade av att se belastningsregister och
hur ni stéller er till en arbetssokande som har ett osv. Jag vill gérna spela in intervjun. Jag
kommer inte att ha med ert féretagsnamn i studien, ni kommer att vara anonyma. Hor
jattegarna av er! Om ni har nagra fragor sa kan ni antingen maila mig pa den har mailen, eller

min handledare Johan Rosquist: johan.rosquist@gu.se

Med vanlig halsning Ellen Tarnvik-Laesker"

Bilaga 2: Intervjuguide.

Hur gar en arbetsintervju till, vilka fragor stélls och nar stélls fragan om belastningsregister?

Varfor begdr ni/ert foretag ut belastningsregister?
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Vad tanker ni att ni far reda pa genom utdraget?

Om ni vill se utdrag men den arbetssokande inte vill lamna ut det, hur reagerar ni pa det?
Vad gor ni om den arbetssokande har belastningsregister?

Gor det nagon skillnad beroende pa vilket eventuellt brott den arbetssokande gjort sig skyldig
till och nar det begicks?

Kollar ni belastningsregistret varje ar eller &r det en gang?

Det finns ett lagforslag kring att det ska bli olagligt att begéra ut belastningsregister av den
arbetssokande, kommer det paverka er?
Vad ser ni for fordelar(/nackdelar) med att fa titta pa ett utdrag?

Kommer ni kunna gora nagot annat for att kanna er séakra/nagon sakerhet innan ni anstaller?

Till den arbetsgivaren som inte begér utdrag ur belastningsregistret sa stallde jag istéllet
fragor kring varfor han inte gor det, vad de gor istallet, om de kor kommunala uppdrag och
om kommuner i sa fall efterfragat utdrag, hur de staller sig kring om en arbetssékande ar

oppen med att hen suttit i fangelse samt foljdfragor pa det han beréttat.
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