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Det yttersta syftet med var studie har varit att undersoka ifall forskollarare pavisar att det gors
skillnad i bemotande av barn utifran deras kon. Vi vill ocksa med var uppsats upplysa om
vikten av bemotande, varfor genusarbetet ar viktigt i verksamheten, samt att tankar och
handlingar betraffande normer paverkar barn i tidig alder. Vara fragestallningar innefattar
darfor om forskollararna ser ifall de sjalva gor skillnad i sitt bemétande av barn, hur normer
kommer till uttryck i verksamheten, samt hur de ser pa arbetet med genus. Vi har intervjuat
fyra forskollarare som befinner sig i verksamheter i olika delar av Sverige, samt &r i olika
aldrar. Intervjusvaren har vi darefter transkriberat, diskuterat och reflekterat kring, samt
jamfort med tidigare forskning som beror amnet. Forskollararnas svar pa fragorna har ocksa
jamforts med varandra, for att hitta likheter och skillnader i deras tankeséatt kring dessa
amnen. Vi kom under studien fram till att de flesta intervjuade forskollararna tanker likadant
och delar en liknande syn pa vikten av att arbeta med genus, normer och jamstélldhet. De &r
alla eniga om att det ar viktigt att arbeta med detta for att var framtid, barnen, ska utvecklas
till bra samhallsmedborgare. De alla trycker dven pa att barnen ska fa vara och bli som de vill,
oberoende av kdén och de normer som rader i dagens samhille.



Forord

Under vart arbetes gang har vi kommit att ta till oss nyanserad kunskap i relation till genus,
pedagogers bemotande samt normer i forskolan. Vart arbete har gett oss maojlighet att i hdgsta
grad fa lov att undersoka, reflektera och analysera kring jamstalldhet, vilket har inneburit
nyvunna perspektiv for oss.

Vi vill med dessa ord tacka alla forskollarare som har medverkat vid var studie. Slutligen vill
vi ocksa tacka var handledare Lisa Ottoson for hennes vagledning och stottning under
uppsatsskrivandet.
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Inledning

Under de senaste aren har inneborden av begreppet genus i relation till jamstalldhet pa
forskolor varit ett omtalat samtalsdmne. Det finns roster som argumenterar for ifall
genusarbetet i forskola och skola verkligen behdvs, och hdnvisar till genuspedagogiken som
ett onodigt experiment som bor skrotas (Dagens samhélle, 2018). Barnomsorgen ska vara ett
komplement till familjen, inte en plats dar verksamheten i forskolan ska fordndra barnen eller
deras syn pa framtiden. Med tanke pa detta kan man forsta varfor det blir diskussioner kring
varfor jamstalldhet och genus ar viktigt, da familjer kan se pa detta pa olika satt
(Regeringskansliet, 2006, s. 50). Enligt Regeringens senaste matningar &r Sverige det land
som kartlagts som mest jamstallt i EU (Regeringskansliet, 2019). I relation till dessa
matningar lyfts fragor i samhallet kring jamstalldhet — behover Sverige verkligen bli mer
jamstallt? Ar vi inte redan valdigt jamstallda? Sett ur ett vardsligt perspektiv kan vi baserat pa
matningen utldsa att svaret ar ja. Trots detta menar dock Regeringskansliet att vi fortfarande
har lang vag att ga. Detta da Ioneskillnader, hem-och-omsorgsarbetet, samt vald mot kvinnor
forklaras indikera pa de ojamstalldhetsstrukturer som synliggérs i det svenska samhéllet idag
(Regeringskansliet, 2019). Vad som anses verka som en losning pa de skillnader som
aterfinns i samhallet star obesvarat. Dock betraktar manga det omtalade genusarbetet som ett
sétt att tidigt skapa forutsattningar for ett jamstéllt samhalle. Debattéren och forskollararen
Linda Palm lyfter genuspedagogiken som en forutsattning just for detta, da arbetet fokuserar
pa att varje barn far fria méjligheter istallet for att begransas i sina val utifran sitt kon. I sin
debattartikel motargumenterar Palm saledes tesen om att genus skulle vara ett experiment
eller flumbegrepp, da hon lyfter arbetssattet som ett vinnande koncept for jamstalldhet
(Lé&rarnas tidning, 2018). 1dén om genus och att de biologiska kon vi kénner till &r en social
konstruktion kan konstateras vara nadgot som bade kritiseras och hyllas. Samtidigt vet vi att
normer och férvantningar pa vad vi bor tycka om, vilka vi borde vilja umgas med samt vad vi
klarar av till stor del styrs av vilket kon vi har (Svaleryd, 2002, s. 15). Darav behdver vi ocksa
vara medvetna om att att forutfattade meningar som rader i samhallet begransar oss och
saledes ocksa var framtid — barnen (Saljo, 2014, s. 305).

Laroplanen for forskolan beskriver att arbetslaget har till uppdrag att arbeta for alla
manniskors lika vérde, for jamstéalldhet mellan flickor och pojkar, samt att de skall erbjuda
alla barn oavsett konstillhorighet och sexuell 1dggning samma forutsattningar (Skolverket,
2018, s. 1, 3). Till forskolans uppgift hor ocksa att utvidga och utmana barnens forstaelse och
uppfattningar om sina mojligheter. Dartill ska forskolan skapa ett klimat dér barnen tillats
prova, gestalta och understka sina kunskaper, erfarenheter och intressen (Skolverket, 2018, s.
6, 8). Vidare lyfter Barnkonventionen i sin tur att alla barn har lika rattigheter och att ingen
far diskrimineras, samt att forskolan har till uppgift att ge barn kunskap om ménskliga
rattigheter och allas lika varde (Unicef, 2009, paragraf 2, paragraf 29). Genom detta &ger
arbetslaget till sin uppgift att introducera och aktivt arbeta for ett tryggt, 6ppensinnat och
jamstallt klimat i forskolan. Idag ar jamstéalldhet nagot som star framskridet i laroplanen for
forskola och skola som nagot som ska genomsyra undervisningen for alla barn i Sverige
(Skolverket, 2018). Dock har det inte alltid varit av lika stor vikt i skolan genom tiderna. I den
forsta laroplanen for grundskolan, som kom ar 1962, stod det att skolans fostran ska lagga
grunderna for hur eleverna ska utvecklas for att forstarka demokratins principer om
likaberattigande mellan kén, nagot som syftade till att alla barn skulle fa en gemensam
erfarenhet tidigt i livet, utan att bli placerade i olika sociala kategorier (Wernesson, 2014, s.
456). Vidare kom detta att utvecklas i kommande laroplaner. Ar 1994 kom en utvecklad
laroplan, som reviderades 1998, dar det stod att forskolan ska motverka traditionella



konsroller (Wernesson, 2014, s. 458), nagot som fortfarande finns med i den gallande
laroplanen for idag.

Med utgéngspunkt i LPFO18 handlar vart empiriska arbete om genus sé& val som
jamstalldhetsperspektiv i forskolan. Infor var studie har vi utgatt ifran Dolks teori om att alla
maéanniskor har med sig normativa uppfattningar och forvantningar. Dolks teori synliggors i
vart arbete da vi utgar ifran att alla, om &n omedvetet, bar med sig forutfattade meningar
relaterat till kon, normer och genus (Dolk, 2013). Da arbetslaget ager till sin uppgift att aktivt
motverka stereotypa konsroller och kdnsstereotypa uppfattningar (Skolverket, 2018, s. 1, 3)
vill vi undersoka skillnader mellan olika pedagogers forhallningssitt betraffande arbetet med
genus och likabehandling. Genom var studie argumenterar vi for vikten av den vuxne i
relation till barnet, och undersoker hur jamstéalldhet genomfors och kommer till uttryck pa
olika forskolor, samt hur arbetet forhaller sig i relation till forskolans styrdokument.

Syfte och fragestallningar

Syftet med vart arbete ar att reflektera kring hur pedagogers forhallningssatt, forvantningar
samt normer tar sitt uttryck i forskolan. Vi vill underséka om det uppréatthalls ett jamstallt
arbetssatt mellan pedagogerna pa forskolorna, ifall arbetet om genus och jamstalldhet
genomsyrar arbetet i forskoleverksamheten, samt undersoka hur forskollérare tar sig an
genusarbetet.

e Hur anser pedagogerna att normer kommer till uttryck i forskolan?

« Hur ser pedagogerna pa sitt bemotande gentemot barnen i verksamheten utifran ett
jamstalldhetsperspektiv?

« Hur ser forhallandet ut mellan pedagogernas uppfattningar om normer och kon i
relation till arbetssattet med genus och jamstalldhet i férskolan?

Bakgrund

Orsaken till att vi vill undersoka dessa fragor ligger i att jamstalldhet ar viktigt for oss. Vi har
tidigare erfarit en hel del kring detta &mne, vilket har lett till att vart brinnande intresse for
genus, normer och jamstalldhet dkat. Vi har sett att det pa vissa forskolor gors skillnad i
bemdtande gentemot barnen utifran deras kon, samt att jamstalldhet och genus &r ndgot som
kan hamna i bakgrunden i verksamheten, trots att det framgar i Laroplanen att det ar viktigt
att arbeta med (Skolverket, 2018). Dartill har vi ocksa erfarenhet av forskolor dar ett
genusmedvetet perspektiv genomsyrar verksamheten, vilket saledes styr hur pedagogerna
bemoter barnen. Da genusarbete ar av central karaktar i vart arbete, bearbetar kommande
avsnitt de tva vanligaste strategierna som omfattar arbetet med genuspedagogik i forskolan.

I en artikel i Aftonbladet lyfter Utter (2011, 29 januari) en forskola i Stockholm som aktivt
arbetar med genus och jamstalldhet. Pa den forskolan vill de inte att barnen ska placeras i ett
fack beroende pa deras biologiska kon, utan att de ska fa bli den de vill. De anvander
jamstélldhet och genus som grund i deras grundpedagogik, vilket innebdr att det inte bara

ar ett amne utan nagot som hela tiden genomsyrar verksamheten. De har gjort aktiva val att
plocka bort bocker med traditionella konsroller och istéllet fokuserat pa att ha bécker dar
ensamstaende vardnadshavare eller samkonade foraldrapar star i fokus. Vidare skriver Utter



(2011, 29 januari) att det i intervju med forskolechefen for forskolan framkommit att de inte
vill ta bort det biologiska kdnet, utan de fokuserar pa det sociala konet som skapas
tillsammans med andra. Forskolechefen pavisar vilken vikt det ligger i hur vuxna bemoter och
forhaller sig till barnen, och att det har stor paverkan for hur barnen uppfattar sig sjélva.
Istallet for att kona barnen och anvinda han eller hon, anvénder de sig av kompis” eller
fornamnet pa barnet. Forskolechefen forklarar att detta ar for att i samhéllet &r normen en
Han, och eftersom det &r normaliserat sa blir det avvikande att motarbeta dessa. Vidare i en
annan artikel skriver Lundberg (2017, 31 oktober) i Aftonbladet fokuserat pa en specifik
forskola i Skane som satsar pa jamstalldhet. Personalen i forskolan hade filmat sig sjalva,
observerat detta och tillsammans kommit fram till att de sag att pojkarna fick mer utrymme &n
flickorna. Det visade sig aven personalen anvant en mer hard ton mot pojkar, och en mjuk ton
mot fickor. Detta var nagot de forandra sa personalen utbildade sig inom d&mnet jamstalldhet
och andrade dérefter sitt arbetssatt (Lundberg, 2017, 31 oktober).

Konsneutrala strategier

Dolk forklarar att denna form av strategi utgar ifran ett konsneutralt perspektiv, i vilken
pedagogen verkar for att neutralisera de kdnsnormer och ménster som finns i samhéllet. Detta
gors genom att undvika kategoriseringar sa val som grupperingar utifran kon. Exempelvis
undviks det att tilltala barn genom att sdga saker som ”Tjejer, kom och lek i dockvran”, samt
att tillskriva barn egenskaper utifran deras kon. Detta synliggors i hur pedagoger bemdter
barnen da de aktivt undviker att befasta konsstereotyper, utan istéllet fokuserar pa barnens
handlingar och prestationer (Dolk, 2013, s. 18). K6nsneutrala strategier omfattas ocksa av att
anpassa miljo och material i verksamheten, genom att exempelvis vélja bort kdnskodade
leksaker. Istallet ligger fokus i att erbjuda barnen kénsneutrala material som inte kan tolkas
inrikta sig mot ett specifikt kon (Bodén, 2011, s. 36). Syftet med denna strategi ar att erbjuda
alla barn likvardiga forutsattningar och majligheter utan att begransa dem utifran deras kon.

Kompensatorisk pedagogik

Inom denna form av pedagogik lyfter Dolk att fokus istéllet ligger i att aktivt erbjuda barnen
kdnskodade leksaker. Grundidén beskrivs vara att alla barn ska ges mojlighet att utmana de
normer som foreligger oss i samhallet. Detta genom att méjliggéra samt uppmuntra lek ocksa
framtaget for det motsatta kdnet, for att pa sa vis skapa mojlighet for konsoverskridanden
(Dolk, 2013, s. 18). Strategin utgar ifran att pedagoger beméter barn kompensatoriskt, vilken
innebar att exempelvis flickor ges fler méjligheter att sta i centrum samt leka med bilar,
medan pojkar erbjuds fler mojligheter att hjalpa till, samarbeta med varandra eller leka med
dockor (Dolk, 2013, s. 18). Syftet med strategin &r att kompensera for de normer som redan
finns i samhallet, detta da konsstereotypa normer anses paverka barn i hog utstrackning.
Genom att kompensera utgar pedagogiken fran att detta kan motarbetas, vilket pa sikt skapar
forutsattningar for att uppna ett mer jamstallt samhalle (Dolk, 2013, s. 18).

Tidigare forskning

Forskolan anses vara véldigt betydelsefull, speciellt eftersom det &r en arena dar
verksamheten formedlar normer och varden som bland annat innefattar normer inom kon och
genus. Genom detta kan man se hur forskolan har ett véldigt stort ansvar for att stédja den
jamlikhet som ska gynna jamstélldhet mellan de olika kénen (Regeringskansliet, 2006, s. 20).
Samtidigt ar forskolan en plats som formar kon och kénsmaénster och var ocksa sa redan



under 1940-talet. Under den tiden beskrevs barnen pa olika satt beroende pa vad de hade for
kon, samt genom detta blev barnen bemotta pa olika sétt. Dar sag man pojkarna som gossar
som kopplades ihop med arbetsliv och samhélle, dar pojkarna skulle vaxa upp och bli
byggmastare och arbetskarlar. Flickorna daremot kopplades samman med huslighet och ansag
vara sma husmadrar dér deras fokus var att varda andra och visa omsorg for sin omgivning
(Regeringskansliet, 2006, s. 32). Samtidigt som detta uppkom en diskussion kring kén och
konsroller, dar konsrollen ansags vara nagot som vad socialt konstruerat och foranderligt.
Dérav blev forskolan en plats dér barnen kunde vidga sin syn kring konsroller och fa
erfarenheter om detta. Vidare i tiden, narmare bestamt mellan ar 1950 till 1980, var en period
da konsrollerna blev utsuddade och istallet for att se manniskor som flicka eller pojke, pappa
eller mamma, kvinna respektive man, talade man om vuxna, barn och foréldrar. Vidare under
2000-talet lyfts det intersektionella perspektivet fram, vilket ledde till att istallet for att
gruppera kénen som tva atskilda grupper fokuserade mer pa manniskan. Nar dessa tva
kategorier inte langre var i fokus kunde man istallet se pa skillnad och variation i
konsmonster, istallet for att fokusera pa pojkar respektive flickor som tva olika grupper
(Regeringskansliet, 2006, s. 34). | férskolan kan man se hur samhallets monster av de olika
konsstrukturerna speglas i verksamheten. Barnen agerar och hédrmar det de ser i samhallet, och
det blir da utifran hur vuxenvérlden skapar regler och normer (Regeringskansliet, 2006, s. 58).

I en undersokning som gjordes i England ar 1982, som ocksa &r en av de forsta
undersokningarna i om hur larare beméter pojkar respektive flickor, framgick det att pojkarna
kréavde och fick mer uppmarksamhet av lararna (Wernesson, 2014). 1 Wernessons avhandling
skriver forfattaren om olika forestallningar gallande pojkar och flickor. Forfattaren beskriver
att flickor ofta blir bemdétta i en grupp som tillhér underordnade och att det darfor kravs att
flickorna presterar extra bra, jamfort med pojkarna som inte behdver anstrianga sig lika
mycket for att uppna samma position eller betyg som flickorna. Detta jamfér Wernesson med
hur det ser ut pa arbetsmarknaden idag, dar kvinnor far ligre 16n och uppmanas att bli “som
min” gillande radande arbetssituationer (Wernesson, 2009, s. 87). Vidare skriver forfattaren
kring om det kan bero pa bristen av manliga forebilder i forskolan eller i barnens narhet
(Wernesson, 2009, s. 92). Johansson lyfter i sin avhandling att manga studier bygger pa
forestallningar om kénens komplementaritet. Med detta menar Johansson att auktoritet
forknippas med man medan omhandertagande forknippas med kvinnor (Johansson, 2006).

I Hellmans avhandling ”Kan Batman vara rosa” undersdks och bearbetas forvantningar om
maskulinitet och pojkighet i forskolan. Dar beskriver Hellman att det finns fyra olika satt att
kategorisera den vuxnes synsatt pa barn, i vilken en av satten beskrivs vara barnet som natur
(Hellman, 2010, s. 24). Barnet som natur kan ses som exempel pa hur den vuxnes
forvantningar och barnsyn kan speglas i verksamheten. Detta da den utgar ifran att det gors en
avvagning kring huruvida barnet utvecklas enligt den normativa kurvan eller ej, vilket pavisar
att barn som sa inte gor riskerar att kategoriseras som “avvikande”. Den normativa kurvan
satter forvantningar pa barnet, i vilken de bor uppratthalla en viss niva for att anses vara i
samradande fas med andra barn (Hellman, 2010, s. 24). Synsattet bekraftar saledes till viss
del att pedagogens uppfattning styr vilka forvantningar som satts pa barnet, i man av att
pedagogens tolkningar star till uttryck for hur barnet uppfattas. | Hellmans avhandling
observerar forskaren en matsituation. Pedagogen forséker motivera barnets matlust genom att
hénvisa till att han bor dta mycket mat {or att kunna bli ’stor och stark”. Till foljd av detta
foljer en konversation mellan barnen dar pojkarna refererar till sina pappor som de stora och
starka personerna de kéanner till. Barnen lyfter att de senare i livet vill uppna idealet som
papporna visar (Hellman, 2010, s. 127). Forfattaren lyfter jamstélldhetsarbetet som
nodvandigt da normer beskrivs som ett samhallsproblem i man av de maktstrukturer det



medfor (2010, s. 16). Hellman bekréftar skillnader i bemdtande mellan pojkar och flickor, och
beskriver hur den vuxnes perspektiv i manga fall star till grund for hur arbetet genomfors i
verksamheten (2010, s. 131-132).

Eidevald (2009, s. 23) skriver i sin avhandling att pojkar och flickor beskrivs som varandras
motsatser, dar man i unga ar trivs bast med de som har samma kén som en sjalv, for att senare
i livet dras till det motsatta konet och saledes komplettera varandra. | en tidigare studie av
Eidevald framskrivs det som att flickorna &r de lugna, smarta och sjalvstandiga, jamfort med
pojkar som beskrivs som krédvande. Vidare i samma undersokning beskriver forfattaren
bemotandet mellan personalen och barn i forskolan, dér resultatet visade att det skiljer sig
mellan kénen. Pojkarna upplevs fa mer stod och hjalp av vuxna och de tillats att ta mer
utrymme. Eidevald menar att detta da sker pa flickornas bekostnad da de far lara sig att de
kommer i andra hand (2009, s. 24-25).

Vidare beskriver Wolter, Braun och Hannover i sin studie att lasning &r nagot som faller sig
mer lampat for flickor. Detta da pojkar anses vara mindre motiverade till att lara sig att lasa,
medan flickor framskrivs ha lattare att fokusera. Synséttet beskrivs komma fran forskollarares
samt Ovriga pedagogers egna tankar om kén och normer i forskolan. Detta kopplas &ven ihop
med skillnader mellan manliga och kvinnliga forskolléarare - att det ar kvinnorna i forskolan
som tar rollen som den lugna personen som garna laser for barnen, medan mannen &r den som
tar den aktiva rollen och sportar eller bygger (Wolter, Braun & Hannover, 2015, s. 2).

Jamstalldhetsarbetet i praktiken

Den manniskosyn vi innehar beror pa hur vi ser pa oss sjalva, hur vi ser pa andra och hur vi
ser pa var omvarld. Det omfattar aven hur vi ser pa likheter och olikheter manniskor emellan,
och hur dessa ska férenas eller halls isar (Ottosson, 2014, s. 273). Det ar synen pa manniskor
och manniskors kunskap som utgor hur vi bemoter andra manniskor, och i vilket fack vi
omedvetet och medvetet satter varje person i. Utifran detta behandlar vi manniskorna utifran
de ramar som vi tillsatt personerna och pa sa satt kan det bli skillnad i hur vi behandlar dem
(Ottosson, 2014, s. 274). Darfor, for att ett jamstalldhetsarbete ska fungera, krévs det att varje
pedagog har viljan att forandras och att se nya perspektiv utifran sin yrkesroll (Svaleryd,
2002, s. 42). Tillsammans behover arbetslaget mycket kunskap om genus, struktur och makt
mellan konen, for att gemensamt skapa ett klimat och arbetssatt som de alla arbetar utifran
(Svaleryd, 2002, s. 42). Att tillsammans kunna enas om vad det pedagogiska uppdraget
innebar gallande genus och jamstalldhet ar viktigt for att det ska rada ett val fungerande och
likvardig utbildning for alla barn, oavsett kon (Svaleryd, 2002, s. 42). | arbetet som pedagog
handlar genus om en medvetenhet kring de forvantningar som rader, eller de ibland
omedvetna forestallningarna pa de olika kdnen. Som pedagog maste man ha en medvetenhet
om den makt man sitter inne pa via sin yrkesroll, och att man maste arbeta 6ppensinnat for att
motverka de genus och normer som rader i samhallet (Svaleryd, 2002, s. 30).

Jamstalldhetsarbete kopplas samman med demokrati och darigenom ocksa barns delaktighet i
verksamheten. For att det ska rada ett sa jamstallt klimat som majligt ar det darfor viktigt att
alla far sin rost hérd och att ingen person, varken barn eller vuxen, lamnas utanfor. Detta kan
bli en utmaning i forskolan da det kan finnas manga olika viljor, synsétt och uppfattningar
inom olika omraden. For att bli delaktig i verksamheten maste man bli sedd och hord, for att
kanner man att det man blir lyssnad till infinner sig ocksa en tanke om ens eget vérde,
kompetens och dnskan (Eriksson, 2014, s. 215). Blir man inte det finns det en risk att man
kanner sig utanfor och att ens rost inte vager nagonting. For att de vuxna i forskolan ska gora
att barn kanner sig delaktiga ar det viktigt att kunna se utifran ett barns perspektiv, och att
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tanka pa att de ska fa kénna att de har inflytande 6ver deras vardag och utveckling. Nér vuxna
lyckas fanga barnens perspektiv sa att deras intressen och 6nskningar hamnar i fokus, kommer
det leda till att barnen kanner sig delaktiga och forstadda (Eriksson, 2014, s. 216). Darfor ar
det viktigt att ta del av alla barns olika tankar och funderingar kring olika omraden, for att
utmana barnen i deras synsatt, lara av varandra och skapa ett klimat praglat av gemenskap.
Om bade barn och vuxna har ett gemensamt synsétt och ett framarbetat klimat som fungerar
bést for deras verksamhet, kommer det leda till att jamstalldhetsarbetet blir ndgot som
genomsyrar verksamheten. Som forskollarare &r det viktigt att ta tillvara pa barnens tankar
och funderingar, att vara tillatande, tro pa barnens egen formaga, lyfta deras kompetenser och
se till att de kanner sig delaktiga, for att gynna jamstalldhetsarbetet. Det &r viktigt att hela
tiden strava efter att ge barnen en kéansla av tillhorighet, for att da kunna locka barnet till att
visa kanslor och uttrycka sina tankar, vilket ar viktigt for att ett jamstalldhetsarbete ska
fungera (Eriksson, 2014, s. 221).

Kritik

I inledningen belystes det att genus &r ett omdiskuterat &mne i man av att pedagogikformen
mott en hel del kritik och ifragasattanden. For att kunna undersoka vara fragestallningar vill vi
ocksa uppmarksamma kritiska aspekter av genusarbetet, for att pa sa vis oka

trovardighetsnivan av vart arbete. Darav sammanstalls ett avsnitt om kritiska perspektiv
nedan.

Enligt Dolk ar den mest forekommande kritik som lyfts gentemot genusarbete i férskolan att
pedagoger ofta missar att inkludera barnen. Genuspedagogik kritiseras da det framlaggs att
pedagoger ser 6ver material, méblerar om, anpassar sitt bemdtande och styr verksamhetens
innehall utan att informera barnen om varfor (Dolk, 2013, s. 23). Dolk hanvisar till Edstrém
som menar att barnen sallan inkluderas i processen, da pedagogerna ofta tystar ner att
samhallet omfattas av kdnsnormer och ojamstélldhet. Kritiken riktas mot att perspektivet inte
Overensstammer med det dvriga samhaéllet, vilket gor att barnen upplever en krock nér de
moter vuxna och barn som inte utgar ifran en genus-anpassat perspektiv (Dolk, 2013, s. 23).

En annan kritisk aspekt belyser att genuspedagogik verkar maktutdvande, da det préaglas av
vad den vuxne anser vara ratt for barnet. Kritiken utgar ocksa ifran att pedagoger som arbetar
med genusstrategier ofta enbart erbjuder barnen det genusrelaterade perspektivet. Dolk
hanvisar till Martinsson som forklarar detta som sa kallat ”6verféringsnormer”, i vilka vi har
for avsikt att befria, informera eller forandra barn (Dolk, 2013, s. 24). Begreppet hanvisar till
hur den vuxne applicerar sina egna teorier, tankar och normer genom att styra innehall och
anpassa verksamheten, och darigenom for dver sitt egna perspektiv for vad som &r bast for
barnet. Detta synsétt kan dock ifragasattas och jamforas i relation till genusarbetets grundidé,
vilken ar att motverka att samhallets normer styr in oss i en mall om hur vi bor vara baserat pa
vart biologiska kon. Genom detta kan vi se att 6verforingsnormer ocksa gar att relatera till
fragan om att inte arbeta med genus, da vi omedvetet sander ut signaler och normer som
barnen snappar upp oavsett vilket perspektiv vi arbetar utifran.

Teoretisk utgangspunkt och centrala begrepp

Teoretisk utgangspunkt

Det sociokulturella perspektivet inspireras av kognitiva teorier om larande, dar larandet sker i
sociala sammanhang, det vill sdga i samspel med andra manniskor. Eftersom l&randet grundar
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sig i spraklig omgivning, omfattar det d&ven normer, detta da manniskan lar sig genom och
med sin omgivning (Johansson, 2012, s. 54). Vara handlingar paverkar varandra och skapar
mening i samhallet, dar spraket utgér en central plats. Genom spraket blir vi sociala varelser
som kommunicerar med varandra vilket leder till en framvaxt av kategorier och
klassificeringar som vi lar oss att forhalla oss till. Larande, socialisation och utveckling &r
enligt Johansson centralt for detta perspektiv (2012, s. 55). Detta kan kopplas till var studie da
genus och normer kan ses som nagot som formas utifran sociala konstruktioner.

Det sociokulturella perspektivet grundar sig i Lev Vygotskijs arbeten om utveckling och
larande, da hans intresse lag i hur manniskor utvecklades och paverkades av varandra (Séljo,
2014, s. 297). Detta perspektiv pekar pa att manniskan utvecklas genom sitt handlande i sin
kultur, vilket omfattar bland annat att l&sa, skriva, resonera kring saker samt I6sa problem.
Perspektivet utgar ifran manniskans larande i sociala samspel. Med detta menas alltsa att
manniskan utvecklas genom det hon upplever runt omkring sig. Vygotskij tryckte pa att
manniskan anvander sig av kulturella redskap, som att tdnka och kommunicera med andra star
till grund for hur de uppfattar omvarlden (Saljo, 2014, s. 299). Spraket ar det framsta
redskapet for att forsta och uppfatta sin omvarld, for genom kommunikation med andra kan vi
uttrycka oss, och det ar genom detta vi formas. Genom att méta andra kulturer och méanniskor
far vi traffa manniskor som har andra forestéallningar och tankar &n en sjalv, och da uppstar ett
tillfalle d@ man kan se pa omvarlden pé andra sétt och utvecklas tillsammans med sina nya
tankar (Saljo, 2014, s. 302). Vygotskij menade att det &r i skolan som barn far denna
mojlighet, att se pa saker pa olika satt, och en plats dar man skulle bekanta sig med kunskaper
som kravs for att passa in i samhallet och héar spelar lararen en stor roll, som den som hjalper
barnet att forsta sin omvarld (Saljo, 2014, s. 304). Vidare menade Vygotskij att manniskan,
inte bara barn utan dven vuxna, standigt &r i processer under utveckling. Att alla manniskor
lar av varandra, framst av den som &r mer kunnig inom ett specifikt &mne. For ett barn kan
detta vara en pedagog i forskolan, som riktar uppmarksamheten mot det som &r viktigt att
tanka pa eller lagga vikt vid, vilket gor att pedagogen blir den drivande i larandet och
utvecklingen (Saljo, 2014, s. 305).

Centrala begrepp

Begreppet bemdtande omfattar hur manniskor interagerar och socialiserar med varandra. Att
alla ska bli bemdtta pa samma satt oberoende av kon, kultur, sexuell laggning,
funktionsnedsattning eller dlder ar nagot som &r viktigt i forskolan. I férskoleverksamheten
fors manniskor med skilda synsatt pa omvarlden, olika normer och differerande meningar
géllande samhalle samman, vilket gor forskolan till en arena foér moten. Det ar dven i
forskolan olika forvantningar mots, vilket kan forklara forskolan som en arena ocksa for
jamlikhet. | det dagliga motet mellan forskollarare och vardnadshavare och barn véxer den
kultur som rader i forskolan fram - hur man behandlar varandra (Engdahl & Arlemalm-
Hagseér, 2015, s. 100). | bemdtande gentemot barn &r det viktigt att man gor det tydligt att de
blir lyssnade pa, att deras asikter tas pa allvar och att man delar makten mellan barn och
vuxna (Engdahl & Arlemalm-Hagsér, 2015, s. 115).

Jamstalldhet &r nagot forskolan efterstravar i verksamheten. | vardegrunden for forskolan
framskrivs det att vuxna i forskolan har ett ansvar att lara barnen att agera jamstéllt och
jamlikt. For att barnen darigenom ska utveckla forstaelse kring hur vart samhalle ser ut och
vara medvetna om vara demokratiska varderingar, som manniskors lika varde och
jamstalldhet mellan kénen (Dolk, 2013, s. 14). Forskolan har en skyldighet att framja



rattigheter och majligheter oberoende av kon, religion, alder, sexuell laggning och liknande,
och darigenom motverka diskriminering och uppratthalla jamstalldhet (Dolk, 2013, s. 19).

Normer dr nagot som vi inte klarar oss utan, da det & genom normer som vi vagleds och det
ar de regler som vi rattar oss efter i samhéllet, samt som utgor riktlinjer for hur vi beter oss
mot varandra. Men det &r ocksa genom normer som vi blir begransade, for om man bryter mot
de normer som anses vara naturliga och sjalvklara gér man motsatt, och anses saledes konstig
och avvikande (Dolk, 2013, s. 26-28). Normer kan i relation till detta férklaras som regler
som &r socialt skapade av samhallet saval som omgivningarna. Nér en person valjer att folja
eller inte folja dessa regler blir konsekvenserna antingen bel6nande eller bestraffande
(Svaleryd, 2002, s. 15). | samhéllet &r forvantningarna pa pojkar och flickor olika. Normen for
flickor anses vara att de &r sota, lugna, hjalpsamma och ordningsamma. Pojkarna daremot,
anses vara dominerande, hogljudda, krava uppmarksamhet och vara valdigt aktiva (Svaleryd,
2002, s. 15). Normer i praktiken innebar att folja en viss referensram som végleder vart
vardagliga beteende (Kalanoaityté, 2014, s. 13). Nar man lagger fram sina egna asikter och
varderingar i hur bilden av den stereotypa mannen respektive kvinnan ser ut, kan man jamfora
dessa for att synliggora ojamstalldhet. Vara associationer till respektive kan belyser vilka
beteenden och utseenden som betraktas som en norm for respektive kon. (Svaleryd, 2002, s
15).

Genus ar ett begrepp som innefattar socialt skapade forestéllningar om det biologiska konet,
nagot som skapats i samhéllet, dar vi genom en kulturell praktik forstar oss pa var omvarld.
Detta leder till att genus definieras som vart ’sociala kon”, och dr en samlad bendmning som
pavisar ett system av tva motsatta kategorier som manskligheten kategoriseras i, man
respektive kvinnor. Det ar genus som visar pa det kulturella arvet inom de olika konen, bade
pa en social och men ocksa kulturell niva. Det ar det begrepp som anvénds for att se
skillnader mellan manligt och kvinnligt beteende, samt vad som anses vara manligt eller
kvinnligt (Svaleryd, 2002, s. 29). Ordet genus bor ses som ett verktyg for att forsta tankar och
forestallningar om manniskor som kon, och att man istallet forséker undkomma de ramar som
tillhor och tillskrivs det ena konet, vilket bor leda till en forstaelse att man inte bor lagga
vardering vid kon (Hirdman, 2001, s. 14). Oftast ar synen pa genuskategoriseringen negativ,
men for vanda pa det och se genuskategoriseringen som nagot positivt bidrar det till att det
blir Iatt att ty sig till de grupper och kategorier man identifierar sig med (Kalanoaityté, 2014,
s. 97). Genus ska dock inte ses som nagot som endast handlar om kén och kroppar, utan som
ett brett omrade som innefattar vad som anses manligt och kvinnligt, hur kvinna respektive
man framstalls i samhallet och vilka diskurser som ar tillskrivna de olika kénen (Hirdman,
2001, s. 16).

Nar man pratar om genus som begrepp fokuserar man pa vad som anses vara kvinnligt
respektive manligt, och hur beteenden mellan dessa kan skilja sig at (Svaleryd, 2002, s. 29).
Socialt skapat kén, med andra ord genus, kan ses i den pedagogiskt skapade miljon som
pavisar monster for de olika konen (Svaleryd, 2002, s. 14). Exempel pa dessa vanligt
forekommande skillnader &r att mén skulle vara mer tekniskt lagda &n kvinnor, mén gillar
sport medan kvinnor gillar skvaller, mén ar starkare fysiskt &n vad kvinnor ar. Det laggs fram
att dessa skillnader &r naturliga och sétts vid fodseln beroende pa vilket biologiskt kén ens
kropp fods med (Connell & Pearse, 2015, s. 59), vilket innebar att férvantningarna av de olika
konen borjar redan nar man ar en bebis. Synen pa manligt och kvinnligt kopplas ocksa ihop
med heterosexualitet, att man ska attraheras till det motsatta konet. | ett heterosexuellt
samhalle kopplas manniskan automatiskt till att vara heterosexuella, vilket kommer till
uttryck i heterosexualisering av manniskan redan som barn. Det kan man se nér det handlar



om lek, klader och bemétande (Kalanoaityté, 2014, s. 82), att det gors skillnad pa vad en
pojke respektive en flicka skulle ha for klader, vad de leker med och hur man bér beméta
dem. Genusarbete ska finnas i praktiken i verksamheten i skolan och férskola, och da for att
motverka detta. Darigenom blir genus ett bredare begrepp da det i verksamheten innefattar
exempelvis fragor om réttigheter, det egna bestammandet 6ver sin kropp, inkludering och
jamstélldhet (Kalanoaityté, 2014, s. 79).

Metod och genomférande

Vi har valt intervju samt ljudinspelning som metod for vart empiriska arbete. Vi har
genomfort var studie genom att besoka tre olika forskolor, dér vi har intervjuat 4 forskollarare
med olika erfarenhet och bakgrund.

Datainsamlingsmetod

Infor vart arbete utgar vi ifran Barajas, Forsberg och Wengstroms vetenskapliga beskrivning
av vad de forklarar som en kvalitativ ansats (2013, s. 53). Infér denna typ av studie beskriver
forfattarna att statistik och ett insamlande av kvantitativa data ar av mindre vikt, da fokus
istallet ligger i att forsta manniskans upplevelser av omvarlden. Forfattarna betonar att kultur,
erfarenheter och egna varderingar praglar manniskors uppfattningar. De lyfter saledes vikten
av att fora in olika perspektiv genom att intervjua de som kan tankas ha kunskap kring ett
sarskilt fenomen (2013, s. 53). Detta tas i beaktning under vara intervjuer, och star som
utgangspunkt i man av att de som intervjuas ges utrymme att diskutera amnet om genus och
jamstélldhet.

Ljudupptagning forklaras av Bjorndal som en metod i vilken en ljudinspelning av ett sarskilt
handelseforlopp sker (Bjorndal, 2018, s. 68, 80). Under vart besok pa forskolorna har vi
anvant oss av ljudupptagning for att dokumentera intervjuerna. Dessa intervjuer har darefter
transkriberats, och sedan kategoriserats samt sammankopplats for att i efterhand foras in i var
resultatredovisning.

Avgransning och urval

Var studie omfattar intervjuer pa tre olika forskolor i Goteborg respektive Stockholm. Med
bakgrund till forskollararens dvergripande ansvar i forskolan har vi som tidigare namnt valt
att involvera enbart forskollarare i var studie. Sammantaget har fyra forskollarare i
aldersspannet mellan 27-50 ar medverkat i vart arbete. Pedagogerna som valts ut infor studien
har olika lang arbetslivserfarenhet, och har sammanfattningsvis arbetat mellan 3-30 ar i
verksamheten. Tva av forskollararna som intervjuas beskriver sin verksamhet som aktivt
genusmedveten, medan de évriga forskollararna som medverkar i studien arbetar pa en
kommunal forskola utan nagon sarskilt uttalad inriktning. Syftet med vart urval av forskolor
sa val som forskollarare var att 6ka mojligheten for olika perspektiv. Detta da en variation av
personer med olika bakgrund och alder ger utlopp for olika standpunkter och erfarenheter
inom genusamnet. De personer som medverkat i studien beskrivs med fiktiva namn i vart
arbete. Vi har ocksa valt att avgransa vart arbete till pedagogers bemotande utan att involvera
barnen i arbetet. Anledningen till detta &r att vi utgar ifran den vuxnes roll i verksamheten och
fokuserar arbetet mot pedagogers forhallningssatt och ageranden i relation till genus. Med
bakgrund for forskollararens uppdrag om att motverka kdnsstereotypa konsroller i forskolan
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(Skolverket, 2018) har vi darav dragit slutsatsen att en intervjustudie i vilken barnens
uttalanden utlamnas bast lampar sig for var studie.

Genomfdrande av datainsamling

Barajas, Forsherg och Wengstrom beskriver tre olika intervjumetoder. Infor vart arbete har vi
valt att basera var intervju pa den sa kallade halvstrukturerade metoden. Denna kan forklaras
utga ifran ett relativt 6ppet och flexibelt samtalsklimat, dar fragorna stalls i fri ordningsfoljd
samt kan komma att férandras eller varieras baserat pa individen (2013, s 128). Intervjuerna
har skett med en pedagog i taget for att 6ppna upp for olika tankestallningar, samt for att
bredda majligheten for olika perspektiv. Under vara intervjuer informerar vi pedagogen om
syftet med fragorna och beskriver vart empiriska arbete. Med pedagogens godkénnande har vi
darefter utfort ljudupptagning under intervjun. Detta for att sdkerstélla att det material som
redovisas i vart arbete stammer dverens med pedagogernas uttalanden.

Databearbetning

Efter insamlandet av data har vi genomfort en transkribering av intervjuerna, varpa ljudfilerna
som inhamtats fran intervjuerna i efterhand har raderats. Transkriberingarna som gjordes
samstamde ordagrant med forskollararnas ljudfiler, dar varje enskilt ord eller uttryck som gick
att uppfatta utifran inspelningen dokumenterades i transkriberingen. Materialet anvands
enbart i egenskap av arbetets syfte. Vi har valt att dela upp intervjuerna och transkribera dessa
enskilt. Detta gjordes med syfte att kunna ldsa igenom varandras transkriberingar, for att
darigenom kunna analysera dessa utifran mer an ett perspektiv. Var utgangspunkt var att
kunna jamfora och se ifall vi hittade nagra skillnader i hur vi uppfattade forskollararnas svar,
eller om vi sag pa svaren pa olika satt. Vi har aven last igenom transkriberingarna flera
ganger, for att kunna bena ut vad vi tycker ar av vikt att anvanda till var studie. Detta ar nagot
som styrker vart slutgiltiga resultat, da var analys av det inhamtade material ar noga utvalt och
darigenom genomarbetat. Genom denna typ av databearbetning synliggdrs flera aspekter av
arbetet, vilket skapat mojlighet for oss att vrida och vanda pa det utvalda materialet och
saledes ocksa hoja trovardigheten i vart arbete (Alvehus, 2013, s. 111).

Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

Reliabilitet forklaras av Lofdahl och Hjalmarsson som trovardighetsnivan av
forskningsprojektet. Forfattarna menar att en studie som &r reliabel bor técka flera olika
perspektiv, samt att strukturen bor vara noggrant planerad. Detta i samklang med att
undersokaren bor inneha ett 6ppet perspektiv och saledes inte applicera egna slutsatser baserat
pa sina egna forvantningar (2014, s. 51). Med bakgrund till vikten av reliabilitet har vi besokt
olika forskolor och intervjuat fyra olika forskollarare for att belysa sd manga olika perspektiv
som mojligt.

Vidare lyfter forfattarna validitet som den del i arbetet som star for giltighet och
meningsfullhet. Med detta menar Lofdahl och Hjalmarsson att det omrade som undersoks och
tas i beaktning infor arbetet ocksa bor dverensstamma med syftet sa val som
fragestallningarna (2014, s. 52). Utifran detta har vi valt att avgransa arbetet till ett
undersokande av pedagogers forhallningssatt och bemétande kring jamstalldhet och genus i
forskolan. Vi har ocksa utgatt ifran vara fragestéllningar och vart syfte i formaterandet av
intervjufragor sa val som innehall. | relation till vikten av validitet har vi granskat
giltighetsnivan av det material som samlats in.
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Etiska dvervaganden

Etik omfattar den kansliga information som registreras nér en inspelning eller annan typ av
inh&mtade data sker (Ahrne och Svensson, 2015, s.117). Med kunskap om etik och moral i
forskolan tar vi darfor hansyn till de etiska dvervaganden som bor goras infor vart besok i
verksamheten. Vi har lagt stor vikt vid att delge information kring vad syftet med vart arbete
ar, vad vi kommer att undersoka, samt varfor vi vill gora sa. Med héansyn till etiska principer
har vi valt att utelamna intervjuer med barnen i verksamheten. Ddrav omnadmns inga specifika
utlatanden fran barn i var studie. Ahrne och Svensson menar att det som registreras under en
observation ofta ar langt mer an vad den som valjer att medverka kanske har tankt, da signaler
sa val som tonfall och ansiktsuttryck registreras och darigenom kan verka utlamnande (2015,
s. 117). Vi har darfor valt att valja bort filmupptagning och observation som metod, och
fokuserar istéllet pa metoder vars upptagning kan tolkas mer anonym, da mer bestamt
intervjuer.

Resultatredovisning

| denna del kommer vi att redovisa samt analysera vart inhamtade material i olika delar.
Materialet som presenteras utgar fran det transkriberade innehall som av oss har
kategoriserats som mest relevant for vart arbete. Nedan redovisas fyra férskollarares
intervjusvar, samt de analyser som gjorts av oss i anknytning till tidigare forskning och
kurslitteratur.

Normer och jamstalldhet

I relation till férskolans styrdokument ager forskollararna till sin uppgift att erbjuda alla barn
samma utbildning och mdgjligheter. Enligt forskolans laroplan ska forskolan aktivt motverka
stereotypa konsroller (Skolverket, 2018), vilket innebar att pojkar och flickor ska behandlas
likvardigt och ha samma majligheter i verksamheten saval som pa sikt i samhallet. I relation
till detta inleds resultatredovisningen med ett avsnitt kopplat till hur pedagogerna ser pa
normer, kon och jamstalldhet i férskolan.

Anna: Jag vill att de liksom ar sjalvstandiga individer sedan nar dem kommer till samhallet.
Da ska dem vara den de ar - trygga med sig sjalva, inte vad de andra vill att man ska va.

| det inledande citatet av Anna belyser hon grundidén i jamstalldhetsarbetet. Anna menar att
barnen ska fa hitta sina egna normer, utan att bli for paverkade av vuxna eller andra barns
forestallningar kring detta. Hon papekar ocksa att hon vill att barnen ska fa utrymme att
utvecklas till den de vill vara, att de ska fa en god sjalvkansla som sjalvstandiga individer, for
att kunna klara sig bra i samhallet né&r de véaxer upp. Att aktivt arbeta for jamstalldhet grundar
sig i att alla barn i verksamheten erbjuds en enhetlig utbildning med lika forutsattningar. |
enlighet med Hellmans avhandling som omnéamnts i tidigare avsnitt, kan jamstélldhetsarbetet
tolkas som just ett samhallsproblem. Detta da det enligt Hellman medfor maktstrukturer
eftersom normer tenderar att paverka oss och séatta in oss i fack (2010, s. 16). Den sista
meningen i Annas citat hanvisar till att skapa en inre trygghet hos barnen, i vilken de far lov
att vara den de ar och uttrycka sig sa som de 6nskar. | samhallet kommer barnen mota skilda
synsatt och tolkningar kring normer, medan Anna menar att det ligger till vart uppdrag att
sttta barnen att bli sa pass starka i sig sjalva att de inte ska bli for paverkade. Genom
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jamstalldhetsarbetet menar Anna att barnen far mojlighet att utvecklas som sin egen person
oberoende av forvantningar kopplade till barnets kon.

Petronella: //Vi tror pa ett jamstallt samhalle och att det inte ska styras av konsnormer, vi vill
ju inte att barnen ska bli begransade.

Frida: // Det ar ju for vart samhalle, vart liv liksom, vara medméanniskor, /Normer och
varden, jamen hur ska vi behandla varandra, det ar ju jatteviktigt. Ska tjejer ha lagre 16n for
att de ar tjejer? // Jatteorattvist. Fast man har samma jobb. //Det &r viktigt for varlden tycker

Jag.

| citaten ovan uttrycker &ven Frida och Petronella att arbetet med jamstalldhet &r viktigt i
forskolan for att samhéllet ska vara likvardigt for alla. Frida kopplar jamstalldhetsarbetet till
att det fortfarande finns I6neskillnader och andra olikheter i samhéllet. Avsnittet tidigare
forskning belyste bland annat hur flickor tenderar att fa simre 16n samt uppmanas att ”bli mer
som pojkar” (Wernesson, 2009, s. 87). Dartill synliggjordes skillnader redan i de dvre
skolaren, sa som att flickor far mindre uppméarksamhet pa pojkars bekostnad da de anses klara
sig sjalva battre (Eidevald, 2009, s. 24-25). Dessa och fler skillnader kan relateras till vikten
av att arbeta med jamstélldhet i forskolan. Vuxna har ett ansvar att lara barnen att agera
jamstallt, for att bland annat skapa forstaelse kring hur vart samhélle ser ut och att barnen
utvecklar sin forstaelse om allas lika vérde (Dolk, 2013, s. 14). | nedanstaende citat uttrycker
en av forskolldararna att jamstélldhetsarbetet &r en central faktor i forskolans uppdrag.

Emma: Jag personligen tycker att det ar en nagot grundlaggande for att ens kunna saga att
vi arbetar demokratiskt, vilket vi ska gora, vilket ju &r grunden for hela forskolans uppdrag,
det dr inget vi kan bortse ifrdn for att det star tydligt i ldroplanen att “forskolan vilar pd en
demokratisk grund”.

Forskollararen poangterar att forskolan vilar pa en demokratisk grund, vilket saledes
understryker vikten av att arbeta med jamstalldhet. | laroplanen star det att férskolan &r en
verksamhet som ingdr i skolvasendet och darfor vilar pa den demokratiska grund som rader i
samhallet. Det star ocksa att uthildningen i forskolan ska innefatta att utbilda i en syn pa de
manskliga rattigheterna och grundlaggande demokratiska varden (Skolverket, 2018, s. 1). Om
arbetet med detta borjar redan i forskolealdern for barnen borde det leda till att de blir mer
medvetna om jamstalldhet och synséttet kring detta. Ju tidigare barnen blir insatta i detta och
skapar en forstaelse kring det, desto mer gynnsamt kommer det vara for samhallet nar barnen
vaxer upp. Emma trycker aven pa att forskolans uppdrag grundas i en demokratisk grund och
att det darfor ar en sjalvklarhet att arbeta med jamstalldhet i forskolan.

Emma: Det ar anda viktigt att géra dom har skildringarna, om vi inte utanfér barngruppen
pratar om pojkar och flickor sa kan vi inte heller granska om vi arbetar jamstallt. FOr nar vi
gor analyser, till exempel for att se om vi dokumenterar lika manga aktiva pojkar som flickor
da maste vi gora denna konsuppdelning. OM vi bara ser alla barn som barn eller atminstone
pastar att vi gor det riskerar vi att fortsatta reproducera begransande konsstereotypa normer.

Fortsattningsvis podngterar Emma att det ar viktigt att vara medveten om vilka normer och
beteenden som brukar associeras till vardera kon. Detta da hon menar att vi inte kan
undersoka nagot som vi inte kanner till, och att vi behdver samtala kring vilka normer som
forvantas av flickor respektive pojkar for att kunna motarbeta en fortsatt reproducering av
konsstereotypa normer. Emma ar den enda av forskolldararna som papekar att det ar viktigt att
skildringarna inom kénen finns i forskolan, sa de kan analysera och utveckla deras arbete
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kring jdmstalldhet. Hon ndmner att om vi i forskolans verksamhet arbetar for att motverka
kdnsstereotypa normer finns det en risk att det blir begransat om man ser alla barn som barn.
Emmas uttalande kan kopplas till Svaleryd, som uttrycker att forskollarare bor inneha en
standig medvetenhet och saledes ocksa tanka kring sitt agerande. For att kunna motverka de
normer som finns i samhallet behdver pedagoger ha ett 6ppensinnat arbetssatt och klimat
(Svaleryd, 2002, s. 30).

Anna: Att man inte sager till barnen vad det &r normen, utan later barnen hitta sina normer, i
sina lekregler.

Forskolans laroplan beskriver att verksamheten har till sitt uppdrag att ge barnen mojlighet att
prova, gestalta och undersoka olika erfarenheter och kunskaper (Skolverket, 2018, s. 6, 8).
Detta kan relateras till Annas 6vre citat, da hon uttrycker att en grundpelare i det praktiska
jamstélldhetsarbetet &r att lata barnen finna sina egna normer, lekregler och intressen. |
nedanstaende citat uttrycker Petronella sin syn kring att motverka stereotypa kansroller i
forskolan.

Petronella: Alltsa motverka tycker jag ju inte... Det star ju det i ldroplanen ocksa men det dr
Jju sdhdir... Det handlar ju om att erbjuda alla allt. // S& lange man har en variation. Man
mdste erbjuda fler olika aspekter sd det dr klart att man... Om ndgon sitter och snéar in sig
pa att rita hela dagarna da kommer vi utmana det barnet ocksa till att géra nagot annat. Ga
utanfor sin comfortzone.

Forskollararen understryker vikten av att erbjuda alla barn allting, och att man vagar utmana
barnen i deras intressen och dagliga val av aktiviteter. Men att arbeta for att motverka de
stereotypa konsrollerna &r inget hon pavisar vara nagot uttalat som genomsyrar verksamheten,
utan att arbetet mer fokuserar mot att erbjuda alla barn olika typer av aktiviteter.

Under intervjuerna med pedagogerna framkom ocksa deras tankar kring hur vi rent praktiskt
kan arbeta for ett jamstallt klimat i forskolan. Manga av forskollararna lyfte att miljon och det
material som erbjuds i verksamheten paverkar barnen. | laroplanen stér det att forskolan och
forskolans miljo ska utmana barnen att bredda och utveckla sina intressen och formagor. Med
detta bor miljon i forskolan erbjuda olika och varierande aktiviteter under dagen, darfor att
med de olika valmojligheterna ges inspiration och utmaningar till barnen for allas personliga
utveckling (Skolverket, 2018, s. 3).

Frida: Eh vi tanker ju mycket pa vara miljoer, att det inte ska vara liksom inte, tja vi vill ju
inte ha s& mycket leksaker utan vi vill ju ha naturmaterial och atervinningsmaterial som inte
dr konskodat. Alltsa att det inte dr, att det dr till ett visst kon utan det dr for alla... Men det
tog, det har tagit manga ar att bygga upp och vi ar fortfarande inte dar.

I intervjun med Frida ndmner hon att arbetet med att motverka stereotypa konsroller ar en
lang process. Hon lyfter att leksakerna i forskolan inte &r bundna till nagot kon, men att de &r i
en standig utveckling i att gora miljon sa framjande som mojligt for alla barn, oberoende av
kon. Forskollararen understryker att de lagger mycket tanke kring deras utformning av miljon
i verksamheten. For att fa in fler saker i verksamheten som inte ar konskodade anvander de
sig av naturmaterial och atervinningsmaterial som inte kopplas till nagot kén, utan far en
betydelse beroende pa hur materialet kan anvandas. Hon uttrycker dven att det tagit manga ar
att arbeta med detta, for att géra forskolan mer jamstalld och arbeta bort de normer om kén
som finns i verksamheten. Hon pavisar en medvetenhet kring att det kommer ta langre tid att
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arbeta med detta, och att det kommer ta lang tid innan alla pedagoger i alla verksamheter &r i
mal.

Frida: //Vi kallar det inte for dockvra langre utan nu &r det, ja vad sager vi, hemvra. Sa
namnet gor ju ocksa nanting med miljon, alltsa lekmiljon. // Det ar blandat, alla barnen leker
déar. For ett tag tog vi bort det helt och da tappar man den leken och den &r ju inte fel leken. //
Det ar bara att man kanske inte ska ha att det &r rosa darinne//.

Forskollararen uttrycker att ordet dockvra har en konstypisk koppling och saledes kan tankas
paverka hur barnet upplever tillgangligheten i rummet. Hon menar att ett namnbyte skapade
mer mojlighet for samtliga barn att ta del av lekutrymmet, samtidigt som hon understryker
vikten av att neutralisera lekinnehallet och fargtonerna. Detta kan relateras till avsnittet
bakgrund, i vilket vi belyste de vanligaste formerna av genusarbete i forskolan. Utifran Fridas
uttalande uttrycker hon att de anpassat sin verksamhet i enlighet med vad Dolk beskriver som
konsneutrala strategier (2013, s. 18), da med syfte att alla barn ska kunna kénna sig
inkluderande. Samtidigt beréttar hon att de tidigare tagit bort "hemvrin” helt, men att de da
insag att det var leken de tog bort, istallet for att motverka kénsrollerna som kan paga i dess
aktivitet. Nagot som ocksd Anna uttrycker med citatet ”Leken ska finnas. Och det ska inte
bara specificeras for pojkar och flickor. Utan det ska finnas ”, dar hon menar att all lek ska
finnas tillganglig for alla barn oberoende av kon.

Anna: For att om du tar bort grejer, da visar du att det ar till exempel fel att va tjej. Det ar fel
att va pojke. Eller att det ar fel att leka med dockor. Vad ar det du signalerar till barnen? Och
da tjejerna trycks ner, for det ar inget varde i det du gor. Eller det &r inget varde i det du
leker.

Pa foregaende sida lyftes ett citat dar Petronella uttryckte att alla barn ska erbjudas allt,
snarare an att begransas att leka lekar stereotypiskt for deras kon. | samrad med hennes
uttalande, lyfter Anna en liknande standpunkt med ovanstaende uttalande. Hon menar att vi
inte bor begransa barnens valmojligheter i miljon, da det istallet kan ha motsatt effekt och
leda till att barnen ser de lekar som “forsvinner” som mindre virda.

Som avslut pa stycket om jamstalldhet och normer i forskolan finns det en vikt i att belysa de
forandringar och den utveckling som synliggjorts under forskollararnas arbetstid. Annas citat
”Fordndring? Ja, det har jag sett under min arbetstid, som ndr jag jamfor med tjiugo dr sen”
satter ord pa att den 6kade medvetenhet kring jamstalldhetsarbetet som finns idag.

Anna: Vi har en kille som dlskar klanningar. Han kommer med klanningar, och de andra
reagerar ingenting. Att han har klanning. Och det ar femaringar vi pratar om! For tio ar sen,
kanske tjugo ar sen, pa en annan forskola.. da var det en kille som ko-, hade klanning pa sig.
Han blev mobbad. Mellan femaringar. For att han hade klanning pa sig. Men nu ar det
valdigt normalt.

Overstdende citat visar pa att Anna ser en utveckling kring genus och jamstalldhet i férskolan.
Detta da hon jamfor hur barn idag tycks ha enklare att acceptera nar normer utmanas, och
saledes beskriver samma situation tio ar emellan. Enligt forskollararen ar skillnaden pa hur
barnet uppfattades av de andra barnen stor, hon understryker ocksa att barnet som béar
kldnning idag anses “normal”, trots att denne frangér den stereotypa konsnormen. Detta kan
kopplas till vad Regeringskansliet belyste i avsnittet tidigare forskning. De uttryckte just att
vuxnas uppfattningar styr hur barn uppfattar sin omvarld, och att det ar vuxna som satter en
pragel pa hur samhallets normer ser ut (Regeringskansliet, 2006, s. 58).
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Pedagogers bemétande

| denna del synliggors forskollararnas syn pa sitt och 6vriga kollegors bemotande gentemot
barn i forskolan. Pedagogerna reflekterar kring hur deras bemotande tar sitt uttryck i relation
till kén, normer och genus i verksamheten.

Emma: Jag tror att pedagoger har valdigt stor makt i hur barnen forhaller sig och skapar
forstaelse for omvarlden. De har ett valdigt stort ansvar att arbeta normkritiskt och vara
kritiska mot vilka normer vi skapar.

Frida: //Man kan ju bara kolla pa sig sjalv hur man sjélv har blivit bemétt och hur det har
paverkat//.

I relation till att barn i forskolan spenderar mycket tid med vuxna och ofta tillbringar stor del
av sin tid pa forskolan, ligger det enligt Emma ocksa till férskolans forfogande att arbeta
normkritiskt da de normer som synliggors i verksamheten paverkar hur barn uppfattar sin
omvarld. Hur en manniska blir bemott har stor paverkan pa hur hen uppfattar sig sjalv och sin
omgivning, vilket Frida bekraftar i sitt citat dar hon uttrycker att hon sjalv har paverkats av
hur hon blivit bemétt av andra manniskor. Vygotskij menade pa att det ar i forskola och skola
som barnen far mojlighet att se pa samhallet pa olika satt och att det ar en arena for att
bekanta sig med nya kunskaper kring sin omvérld (S&ljo, 2014, s. 304). Vygotskij understrok
aven att alla manniskor &r i en standig utvecklingsprocess och att man lar av varandra, framst
da att man lar av den som ar mer kunnig och fér barn ar det oftast en vuxen eller pedagog i
forskolan. Detta gor att pedagogen blir drivande i barnets utveckling och ar darfor en
paverkande faktor i hur barnet upplever sin omvérld (S&ljo, 2014, s. 305).

Anna: Ja dee.. jag tycker det paverkar valdigt mycket. Vi har stor roll i barnens liv. // Vilka de
ar. Hur moter vi — moter vi s att man far vara den man &r, eller ska vi ha en forutbestamd
karaktdr for varje barn? “Den hdr dr sd, den hdr tjejen dr sd, hon gor sd alltid”... Att vi ger
karaktar. Det beror pa hur vi moter varje barn i férskolans varld. Det ar viktigt.

| ovanstaende citat uttrycker Anna en forstaelse for att vuxna har en stor paverkan pa hur barn
uppfattar jamstélldhet och normer. Hon menar att forskoll&rare bor vara medvetna kring hur
de moter barnen i verksamheten, samt hur de tanker kring barnens egenskaper och
individuella personligheter. Hon understryker att vi bor undvika att koppla dessa till barnets
kon, utan istéllet se dem som individer. Svaleryd lyfter pedagogers maktposition i férskolan,
och understryker att vuxna behover forsta att deras bemoétande och férhallningssatt paverkar
hur barn forstar sin omgivning (Svaleryd, 2002, s. 30). | nedanstéende citat belyser dven Frida
att barn behover bematas olika men att det i enlighet med Annas uttalande bor sta i relation
till deras individuella behov, snarare an utifran barnens kon.

Frida: Jag tycker det ar utifran personlighet som man behover beméta olika. For en del barn.
Alltsa, nar du lar kanna dom sa vet du pa ett sétt vilka som du behdver kanske stoppa, vilka
du behover uppmuntra och det, née det borde inte vara fran kon faktiskt. Absolut inte, det
borde vara fran person och behov liksom. ... Vi har ju blivit medvetna. Att man vill att alla dr
lika véarda oavsett kon, ska ha samma mojligheter och sadar.

Frida poédngterar att alla ska ha samma forutsattningar oberoende kon, i vilket det ar viktigt att
pedagogerna i férskolan har samma syn och installning till barnens utveckling och hur
normerna i verksamheten ska te sig hos dem. Detta kopplar vi till det vi lyft i var
undersokning, att det &r viktigt att arbetslaget tillsammans maste skapa ett klimat och
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arbetssatt som de gemensamt arbetar utifran i sin verksamhet, for att framja att alla barn far en
likvardig utbildning oavsett kon (Svaleryd, 2002, s. 42). | detta kan barnen lara sig att se saker
ur olika perspektiv och respektera varandras likheter och olikheter. Detta da barns vistelse i
forskolan samt deras kontakt med vuxna i sin omgivning lagger grunden for hur barnen
forhaller sig till normer och andra manniskor nar de kommer ut i samhéllet.

Vidare understryker Emma att manniskor ar bendgna att omedvetet vilja kategorisera varandra
och saledes ocksa tillskriva varandra egenskaper baserat pa normer. Hon stéller detta i relation
till hur hennes verksamhet ser pa jamstalldhetsarbetet och vuxnas bemétande gentemot barn.

Emma: //...ddr vi mdnniskor fran borjar delar upp barnen och allt material och kdnslor och
alla mojliga saker i tva fack. Varav vissa farger tillhor flickor och vissa farger tillhor pojkar.
Likasa kanslor, klader, leksaker, satt att vara exempelvis vild busig lugn snall. Och alla sanna
saker tanker vi aktivt pa att alla barn har ratt till da vi sager till exempel aldrig att barn ar pa
ett visst satt, vi satter inte barnen i ndgot av dom har facken.

| ovanstaende citat uttrycker forskolldraren att hennes verksamhet &r medveten kring vilka
“féllor” som finns i relation till ménniskans naturliga instinkt att vilja kategorisera. Dértill
understryker hon att hennes forskola aktivt motarbetar kategorisering av barn och att de
istallet arbetar for att inte tillskriva barn egenskaper. Fortsattningsvis exemplifierar Emma hur
deras verksamhet tanker kring bemotande, samt hur de forhaller sig till barnen utifran sin
kunskap.

Emma: Vi ar noga med att erbjuda farger, noga med att alla barn har ratt till alla kanslor. //.
Och vi kénar aldrig material, vi pratar i egen-namn, alltsa jag sager inte hon eller han till ett
barn utan jag sager barnets namn. Detta for att barn ofta far med sig mycket utifran i varlden
dar vi vill att dom pa forskolan ska kénna att har kan jag vara den jag vill vara idag. Mycket
variation i vara bécker som “aktiva flickor” “aktiva pojkar” sexualiteter, etniciteter och allt
detdar, att allt mojligt finns med. Nar vi laser laser vi alltid kdnsneutralt om vi inte medvetet
ar exempelvis tvd mammor.

Genom sitt citat bekraftar Emma olika tillvagagangssétt kopplat till hur vi kan bemota barn
for att ge dem samma mojligheter oberoende av kén. Emmas forskola ar av genusmedveten
karaktar, och forhallningssattet som genomsyrar verksamheten kan kopplas till den pedagogik
som namndes i bakgrundsavsnittet, sa kallad kompensatorisk pedagogik. Detta eftersom
forskollararen uttrycker att barn far med sig mycket kénsnormer i samhallet och vérlden,
vilket gor att hennes forskola vill kompensera och saledes ge barnen andra perspektiv. |
samhallet &r det latt att kategorisera flickor och pojkar i tva olika grupper. Ett satt att
forebygga att det gors skillnad pa barn utifran kon kan darav vara att undvika att pojkar
respektive flickor far vara representanter for vissa situationer. Istallet for att sdga att pojkarna
ar stokiga och tjejerna ar angsliga och tysta, ar det battre att anvanda barnens namn. Pa sa sétt
individualiseras barnens handlande istéllet for att koppla ihop barnets kon till ett visst
beteende (Regeringen, 2006, s. 60).

Trots att forskollararna uttrycker en medvetenhet kring sin paverkan pa barn i férskolan, sa
lyfter de ocksa att de a&r medvetna om att de ibland misslyckas med detta. | det nedre citatet
uttrycker forskoll&rarna sig kring huruvida de tror att de respektive deras kollegor beméter
alla barn lika.

Petronella: Hm... Jag vill ju sdga ja, men det dr nog inte hundraprocentigt alltid//.
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Emma: Inte alltid. //... Trots att vi stiindigt arbetar med att granska och reflektera over vart
bemotande och forhallningssatt gentemot barnen//.

Forskollararna uttrycker att de inte alltid lyckas i sin strdvan att bemdta barnen likvardigt
oberoende av kon. Detta trots att Emma understryker att forskolepersonalen standigt
reflekterar kring sitt forhallningssatt gentemot barn i verksamheten. Utifran detta ar det av
stor vikt att reflektera och diskutera tillsammans i forskolan, for att pa sa vis kunna bli an mer
medveten och gora skillnad genom att tdnka kring sitt agerande (Bie, 2014).

Emma: Daremot finns det ofta skillnader pa hur pojkar och flickor s6ker uppmarksamhet
utifran hur de har fatt respons tidigare pa sina uppmarksamhetssékningar.

| forskolan kan man se hur samhéllets ménster av de olika kdnsstrukturerna speglas i
verksamheten. Barnen agerar och harmar det de ser i samhéllet, och det blir da utifran hur
vuxenvérlden skapar regler och normer (Regeringen, 2006, s. 58). Emma lyfter att barnen
soker uppmarksamhet baserat pa hur de tidigare fatt respons, vilket hon menar gor att de
anpassar sitt beteende utifran andras reaktioner. Om personalen visar for ett barn att barnet far
uppmuntran och uppmarksamhet nar hen gor nagot positivt kommer barnet agera darefter
(Regeringen, 2006, s. 62).

Frida: //..Att man uppmuntrar flickor och pojkar pd olika sdtt, att flickor kanske dr mer
omhuldade och pojkar dr mera “kom igen du kan dethdr” liksom, tror jag att det dr mycket. //
Man, det sitter ju kvar i en. Dethéra, att det ar tjejigt och det ar killigt, men vi forsoker ju
verkligen att dh... Téinka pd det, och inte gora pa det sattet langre.

Emma: //Exempelvis i hallen: om vi har ju nagra lugna pojkar och dom far vara kvar i hallen,
men domhar fem busiga pojkarna far inte samma majligheter for de blir kategoriserade i ett
stereotypiskt fack, dar vi har pojkiga forvantningar pa dom vilket gor att dom inte far
majligheten i att vara som dom vill. Och da blir det farligt nar pedagoger sager att de arbetar
jamstallt for att de har vissa barn som inte handlar stereotypiskt men pedagogerna férhaller
sig stereotypisk mot dessa barn.

Frida satter ord pa hur hon tror att det kan goras skillnad mellan barn utifran deras kon i
forskolan, och uttrycker att det sker omedvetet. Vidare belyser &ven Emma att barn far olika
mojligheter, i relation till sitt bemdtande. Hon menar att barn som fatt stimpeln “’lugn pojke”
respektive ’busig pojke” ges olika forutsittningar i man av att de antas upprepa sitt busiga
beteende, vilket gor att barnen bar med sig en tillskriven egenskap och saledes begransas. Det
ar darfor av stor vikt att se dver hur vi bemoter barnen utifran deras kon.

Utifran forskollararnas svar verkar det finnas en grundtanke i hur de olika verksamheterna
bor bemdta barnen, dven om det ocksa uttrycks att det i praktiken kan bli fel. Trots att
pedagogerna ar medvetna om att deras beteende paverkar barnen, uttrycktes det att det ar latt
att ga i fallan.

Utmaningar

Forskolan ska verka for att barns bemots likvéardigt oberoende av kon. Var studie visar dock
att det har uppdraget i praktiken innebdr ett antal utmaningar. Vid intervjuerna lyftes olika
perspektiv dar forskollararna reflekterade kring sin egen roll i relation till normer, genus, samt
att bemota barn likvardigt oberoende av kon.
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Emma: Vi ar extremt inprantade i att skapa motsatser, att vi ar varandras motsatser typ.

| det inledande citatet ovan antyder Emma att vi som manniskor ar inprantade i att se
motsatser och olikheter kdnen emellan. Trots att L&roplanen for férskolan understryker vikten
av att motverka stereotypa konsroller (Skolverket, 2018), menar forskolldrarna att det finns
utmaningar som gor att arbetet forsvaras. | de fortlépande citaten bekréftar pedagogerna sina
tankar kring hur deras egna erfarenheter skapar utmaningar i att motarbeta stereotypanden av
kdnsmonster.

Frida: // Jag tror att det skiljer sig beroende pa vad man har for utbildning men vi har manga
valdigt bra barnskétare har som har jobbat i manga ar, sa jag hoppas och tror att dom ocksa
ar likvardiga i det. Daremot tror jag att det kan skilja i alder lite, vilken generation man sjalv
ar i. Jag ser pa dom som ar lite aldre att det nog ar svarare, och dom lite yngre tanker nog
mer pa det.

Frida uttrycker att nagra av de anledningar till att det kan skilja sig i bemé&tande och syn pa
normer kan bero pa alder, alltsa vilken generation man tillhor. Att de som &r yngre har det
normkritiska tanket med sig redan fran nar de ar yngre, jamfort med de i den éldre
generationen kan ha det svarare att dndra det arbetssatt som man haft i manga ar. Vi kan
koppla just detta med generationen till vad man har fér forvéantningar pa pojkar och flickor.
En &ldre person har i hogre utstrackning med sig de éldre tankarna och normerna som fanns
forut i samhallet att flickor ska vara lugna och hjalpsamma, medan pojkar ar hégljudda och
kraver mycket uppmarksamhet (Svaleryd, 2002, s. 15). Men takt med att samhéllet utvecklas
och forandras andras aven synen pa de normer som rader, samt tanket kring hur en person bor
vara, hur man boér bete sig och hur vi bor bete oss mot varandra. | detta innefattar det hur vi
bemater varandra och hur vi ser pa andra. De personer som foljer de normer som rader i
samhdllet blir de "normala” medan de som bryter mot normerna anses vara avvikande eller
konstiga (Dolk, 2013, s. 27). Istéllet &ndras fokus till att alla mé&nniskor ar lika varda och att
alla ska fa samma majligheter, ndgot som é&ven starks i laroplanen for forskolan (Skolverket,
2010, s. 4) och bor bemotas darefter.

Frida: Amen det &r ju dom har dolda normerna, eller inte dolda ar dom ju inte men dom
normer jag vuxit upp med. Det finns ju i en, det ar jattesvart att ta bort de. / Dethara, att det
dr tjejigt och det dr killigt, men vi forsoker ju verkligen att ah... Tdnka pd det, och inte géra
pa det sattet langre. //Vi har ju blivit medvetna.

Frida lyfter att pedagogerna pa forskolan stravar efter att inte tillskriva barnen egenskaper
baserat pa deras kon. Hon antyder ocksa att det finns en nyvunnen medvetenhet kring
jamstalldhet, vilket kan kopplas samman med Annas citat i féregaende avsnitt, i vilket hon
lyfter att det skett en utveckling under de ar som hon verkat inom forskolan.

Petronella: Assa man &r ju sjalv uppvuxen med normerna sa det ar ju klart att det speglar hur
jag agerar, sa det maste ju arbeta medvetet hela tiden for att inte sjalv falla i, assa falla
tillbaka, i dom normer jag &r uppvuxen i.

Anna: // Vi ér ménniskor. Vi... kan inte bara andra systemet i vara hjarnor. Vi ar inte datorer
som man bara programmerar om. Vi har nagonting fran varan kultur. Varan uppfostran, fran
gamla tiden. Som sitter kvar.
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Emma: Jag dr ocksa uppvixt med vdildigt mycket kénsnormer och stereotypa kénsnormer ...
Det hander att jag i vissa situationer som jag inte granskar, handlar pa ett visst séatt som jag
inte skulle gjort om jag var medveten.

Den framsta utmaningen som pedagogerna belyser under intervjuerna ar alltsa att stalla om
sitt egna tankesétt. | citaten ovan uttrycker samtliga forskollérare att de sjalva vuxit upp med
hur pojkar respektive flickor bor agera utifran sitt biologiska kon. Baserat pa intervjusvaren
kan vi se att forskollararna uttrycker en medvetenhet kring sin egna paverkan i verksamheten.
Detta da de sjalva uttrycker att de &r medvetna om vikten av att bemota barn som individer
istallet for pojkar och flickor, samtidigt som de ocksa belyser att de ibland misslyckas med
detta baserat pa invanda monster. Pa fragan kring huruvida pedagogerna tror att de och deras
kollegor bemoter barnen likvardigt oberoende av kon, svarar Frida “"Nde *skratt™* det tror jag
inte, jag tror att det dr jdttestor skillnad”. Under intervjuerna uttrycker forskollararna
sjalvmant situationer dar de omedvetet tenderar att géra skillnad.

Anna: Vi har manga situationer under dagen, s kommer dem pojkarna och grater till
exempel.. ”Ah, men varfor grdter du?”’, medan som om det dir en flicka som kommer att ”Ah,
kom sd ska jag krama dig!”. Det blir sa automatiskt. [/ Men om vi ser det lite kritiskt att mota
barnen, att jaha, varfor sa jag sd... for att hon var tjej..? Dd kan man bygga upp och dndra
sig efter hand.

Frida: mdnga pojkar tar mer plats for att dom hors mera. Och om det dr en flicka som gor pad
samma satt da kan det ju bli sdhdr “oj” men det dir ju ocksd jittekniippt egentligen for... Ja
da blir det ju mer en “brdkigare flicka” och killarna dr ju mera “busiga” och det dr ju ocksd
jattedumt att tanka s& men det forsoker vi ju ocksa jobba bort hela tiden och vi pratar om det
och sadar. Det finns ju pojkar ocksd som dir tysta och forsvinner... Sd egentligen sitter det ju i
personligheten. Egentligen.

Annas och Fridas intervjusvar kan kopplas samman med vad Svaleryd (2002) lyfter som en av
de vanligaste fallorna inom jamstélldhetsarbetet. Att koppla specifika beteendemonster till
kon gor att ett visst beteende saledes ocksa kan forvantas och uppméarksammas hos barnet
(Svaleryd, 2002). Frida uppmarksammar hur normen kring hur en flicka respektive pojke
forvantas vara gor att det kan skapas en reaktion, vilket ocksa kan relateras till Dolks
redovisande av hur manniskor som frangar normer anses avvikande och konstiga (Dolk, 2013,
s. 26-28). | de 6vre citaten uttrycker pedagogerna att de jobbar med sig sjélva, reflekterar och
forsoker vara medvetna, samtidigt som de ocksa ser att deras bemotande, handlingar och
forvantningar i vissa fall paverkas av barnens kén. Detta uttrycks som en utmaning da de
normer och férvantningar som omedvetet kommer till uttryck i vissa situationer, ocksa
motstrider forskolans uppdrag om att behandla barn likvérdigt oberoende av kén (Skolverket,
2018).

En annan utmaning som lyfts i relation till arbetet om genus, jamstéalldhet och pedagogers
bemotande i verksamheten uttrycks vara situationer dar foraldrar befaster konsroller.

Emma: Jag tanker att till exempel i tamburen ar det mycket vanligare att foraldrar till flickor
kommer in och vill att jag ska bekrafta flickans klanning, och en féralder till en pojke vill
hellre att jag ska lyssna pa nagot roligt som barnet har att saga. Det ar vanligare att flickor
kommer och visar upp sina klader an pojkar, men jag tanker att mycket kommer fran
foraldrarna, att de har gett mycket uppmarksamhet for kladerna och vill da ha samma
bekraftelse pa forskolan.
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Anna: Och sen finns det familjer fortfarande... // Som har den hér tanken att pojkar gor si
och pojkar gor sa. Och flickor gor si och sa. Men vi, de far ha den har normerna hemma hos

sig.

Emma bekréftar att hon ser ett samband mellan vuxnas handlingar och barns ageranden.
Fortsattningsvis antyder hon att fordldrarna i vissa fall dnskar att pedagogerna ska
uppmarksamma barnen konstypiskt. Detta kan kopplas samman med det Anna lyfter i det
nedre citatet, att foréldrarna fortfarande har med perspektivet om hur man bor bemdtas och
uppmarksammas utifran sitt kon. Pa fragan om forskolan mott kritik av foraldrar i anslutning
till arbetet om genus och jamstélldhet bekréftar Anna:

Anna: //Ndr de ifragasdtter sa har vi faktiskt samtalat med familjer. ”Sa gér vi inte hdr, hdr
moter vi barnen, inte pojkar och flickor, utan det dr barnet, som individ”. Det dr viktigt att
veta det. Fast det finns sa mdanga kulturer som fortfarande... satsar pa det hdr med pojkar och
flickor, och det &r deras kultur, och vi kan inte.. avbryta och forandra deras kultur. Men vi
kan jobba med barnen har.

| citatet ovan belyser Anna en relevant aspekt av jamstalldhetsarbetet i forskolan. Trots att
arbetet kan verka utmanande samt i vissa fall kan métas av kritik, sd utgar verksamheten fran
styrdokument som gor arbetet till en central del av forskollararnas uppdrag.

Emma: Jag tror att vi, trots att vi standigt arbetar med att granska och reflektera dver vart
bemdtande och forhallningssatt gentemot barnen utifran manga olika aspekter dar en ar
genus, sa eftersom varlden forandras standigt och nya diskurser skapas, nya filmer, ny media,
ny reklam, amen saker och ting féraldras. vilket gor att vi hela tiden kommer att méta nya
utmaningar.

Emma sammanfattar utmaningsfragan med att poangtera vikten av att standigt se till att
samhallet forandras. Darav finns det ocksa skal att utga ifran att vi kommer mota nya
utmaningar i relation till jamstélldhet och likabehandling.

Forutsattningar

| detta stycke presenterar vi vilka forutsattningar forskollararna belyste som centrala for att
lyckas med jamstalldhetsarbetet, samt for att uppratthalla forskolans uppdrag.

Anna: Det ar viktigt jobb vi har framfor oss. Samtidigt maste vi ocksa ha resurser och
kunskap om det. Vi som jobbar med barn.

Under intervjuerna med pedagogerna lyftes flera aspekter som berérde deras forutsattningar
att genomfora uppdraget. Den som framstélldes som kanske mest centralt i relation till arbetet
om genus, jamstalldhet och bemétande var den om kunskap. | det tidigare avsnittet
Pedagogers bemotande sammanfattades forskollararnas syn pa sitt eget inflytande i relation
till jamstalldhetsarbetet. | det Gvre citatet belyser Anna detta, och antyder att forskoll&rarna
behover erbjudas nddvandig kunskap och resurser for att kunna vidareutveckla sin egen roll
och darigenom arbetet.

Anna: Vi hade en chef // hon har skrivit om detta, genus. S& nar hon bérjade héar, sa hade
hon... vi har den hdr ”Rosa pedagogiken” ocksd. // Den fick hon kopa till oss, och vi pratade
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valdigt mycket och laste, och hon har faktiskt haft férelasningar pa universitetet och de ocksa.
Vi jobbade dd vildigt mycket och hon sa till mig "Kolla hur ni bemdéter dem” och sd.

Frida: Far man information och far man hora det och blir pamind sa tror jag att sakta, sakta
borjar man behandla alla barn som personer istallet for kon.

Vidare hanvisar Anna till en tidigare chef pa férskolan som hade brunnit fér genusarbetet och
darfor presenterat pedagogerna infor temat. | relation till vikten av kunskap understryker
Anna att chefens genusbok anvandes som verktyg for att belysa genusfragor i forskolan.
Genom att fa in en ny chef med kunskap om genusarbetet i verksamheten, upplevdes
forskolan fa en 6kad forstaelse infor jamstalldhetsarbetets betydelse. Engdahl och Arlemalm-
Hagsér menar att en forskollarare aldrig ar fullard, och understryker vikten av att standigt
halla sig uppdaterad. De menar att en standig jakt efter ny kunskap leder till att vi far till oss
nya verktyg for att moéta barnen i relation till det som uppdraget kraver av oss (Engdahl och
Arlemalm-Hagsér, (2015). | enlighet med Anna bekraftar ocksa Frida att information,
kunskap samt det faktum att nagon belyser och understryker vikten av arbetet kan gora
skillnad.

Anna: Men om vi ser det lite kritiskt o méta barnen, att jaha, varfor sa jag sa for att hon var
tjej.. da kan man bygga upp och &ndra sig efter hand.

En annan forutsattningsaspekt som lyfts av alla forskollérare i intervjuerna ar reflektion. Anna
uttrycker att ett kritiskt forhallningssatt gentemot sig sjéalv och sina handlingar kan leda till
nya insikter. | relation till Engdahl och Arlemalm-Hagsérs teori om att vi aldrig ar fullarda,
kan betydelsen av 6kad kunskap verka central for vilka forutsattningar forskolorna har infor
arbetet. Att ta in litteratur, erbjuda forelasningar kopplade till jamstéalldhetsémnet, samt skapa
mojligheter till gemensam reflektion och diskussion lyfts under intervjuerna som viktiga
aspekter for att forhalla sig fortsatt medveten och for att vidareutveckla sin kunskap. Bie
menar att sjalvreflektion sa véal som gruppreflektion tenderar att skapa forutséttningar, i man
av att vi genom att reflektera skapar mojlighet for sjalvrannsakan. Att reflektera kring vart
egna agerande gor att vi ocksa kan forsta vad var handling gav for konsekvenser, och forst da
skapar vi mojlighet att komma till insikt om hur vi kunde agerat istallet (Bie, 2014).

Frida: Observera sig sjalv? - Ohja, dar far du nog syn pa mer &n dethar med genus. Hur man
pratar, hur man beméter dom, om man later dom (barnen) vara sjalvstandiga eller om man
ar dar snabbt och hjalper eller, jag tror man far syn pa jattemycket dar.

Under intervjuerna framkom det att forskollararna sag observation som ett bra verktyg for att
kunna reflektera kring sina egna handlingar. Ytterligare en av de forutsattningar som
uttrycktes under intervjuerna omfattar samarbetet med arbetslaget och évriga kollegor pa
forskolan.

Petronella: //Dar maste jag tanka att man blir i sammanhang, for da ar du i ett sammanhang
dar man inte bryr sig och da ar det annu jobbigare att vara den som jobbar normkreativt
eller normkritiskt. Istdllet for att vara pd ett stille ddr alla gor det, for da... Hdr lever man ju
med normkreativitet och normkritik forhallningssétt, alla jobbar ju pa samma satt. Och da ar
det sa mycket ldttare att inte falla tillbaks for det finns inte hdr.

Vid intervjun med en av de pedagoger vars forskola uttryckts som genusmedveten,
synliggjordes det hur viktigt samarbetet med arbetskamraterna &r. Petronella poangterar att
hennes forskola skapar goda forutsattningar for ett fortsatt lyckat jamstéalldhetsarbete. Detta i
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man av att alla pedagoger pa férskolan uttrycks val inrotade i genusarbetet och dess innebord,
och darigenom agerar i samstammighet med varandra. Hon understryker vikten av att aven
vuxna blir i olika sammanhang, och att de saledes blir paverkade av hur vara kollegor
forhaller sig till barnen. Att arbeta i en verksamhet dar normkreativitet konstant ligger i fokus,
kommer troligtvis att gynna forskolan och utveckla ens egna tankar kring normer och
bemotande. Skulle en pedagog istéllet hamna i en verksamhet dar det normkritiska
forhallningssattet inte ar nagot som ligger i fokus, ar det nog latt att man hamnar i samma spar
som sina kollegor. Det lyfts ocksa att det enade arbetssattet gor att forskolepersonalen séllan
“faller tillbaka”, alltsé att deras gemensamma forhallningssitt genomsyrar verksamheten,
vilket Petronella menar gor att de sallan brister i att bem6ta barnen jamstéllt. Genom
Petronellas intervjusvar kan vi forsta att forskollararna har storre chans att uppna god
jamstalldhetskvalité pa forskolorna ifall de har stod av varandra.

Frida: // Det ar sékert olika pa alla avdelningar. //Jag tar ju sékert efter om min kollega gor
nanting bra, da gor ju jag likadant sen och tvartom.

| citatet ovan bekraftar Frida Petronellas teori, da hon uttrycker att hon har en tendens att
inspireras av sina kollegors ageranden. Dértill podngterar Frida att det mest troligen finns
olikheter avdelningar emellan kring hur arbetet med jamstalldhet genomfors pa hennes
forskola. Detta kan stéllas emot Petronellas svar, och bekréftar ytterligare att samarbete, en
gemensam struktur samt ett gemensamt forhallningsséatt kan faststallas som forutsattningar for
ett lyckat jamstalldhetsarbete.

Emma: Vi har en grundlaggande lathund som alla pa var férskola maste lasa innan de
kommer in i barngrupp. Vi kallar den for “pedagogik for ett helt livsutrymme /. Men sen
granskar vi saklart oss sjélva ocksa for att se att vi lever upp till det.

Petronella: Men det ar som sagt nar det kommer in en ny som man maste lara upp alla, men
det &r klart att alla har visionen. Har ar vi kompisar dven som vuxna sa vi rattar ju varandra
om man sager fel.

| de ovanstaende tva citaten sammankopplas vikten av kunskap med samarbetsaspekten, da
Petronella menar att nya kollegor behdver “ldras upp”, vilket ocksd Emma bekréftar d hon
berdttar om deras “lathund”. Orsaken till att forskolldrarna anser att de behover tilligna nya
kollegor kunskap, uttrycks vara eftersom nya kollegor séllan har samma gemensamma
forhallningssatt kopplat till normer, genus och jamstalldhet. Petronellas uttalande poangterar
ocksa att det finns en relevans i att vaga agera och samtala med sina kollegor i de fall dar
pedagogerna agerar motsattande till forskolans uppdrag och laroplansmalen kopplat till
jamstélldhet.

Resultatdiskussion

Utifran vara intervjuer och det material vi samlat in kommer detta avsnitt redovisa vart
resultat i relation till vara fragestallningar. Inledningsvis presenteras en sammanfattning av
resultaten utifran intervjuerna, darefter diskuterar vi arbetet i relation till forskollarares
yrkesutdvning, vetenskaplig grund samt beprdvad erfarenhet. D&rnast lyfter vi ett avsnitt om
didaktiska konsekvenser, for att utifran dessa omraden slutligen presentera forslag pa vidare
forskningsomraden.
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Centrala aspekter i arbetet

Vart arbete har utgatt ifran tre huvudsakliga undersokningsfragor. Nedan presenteras dem
ater:

Hur anser pedagogerna att normer kommer till uttryck i férskolan?

Hur ser pedagogerna pa sitt bemdtande gentemot barnen i verksamheten utifran ett
jamstalldhetsperspektiv?

Hur ser forhallandet ut mellan pedagogernas uppfattningar om normer och kon i
relation till arbetssattet med genus och jamstalldhet i forskolan?

Utifran vara undersokningsfragor har vi anpassat och analyserat vart insamlande material i
relation till framfor allt jamstalldhet, pedagogers bematande och forhallningssatt, genus och
normer. Synen pa att barn Iar av varandra och att normer ar nagot som paverkar barnen ar
nagot som samtliga forskollarare uttrycker genomsyrar verksamheten. Synséttet kring att vi
lar i interaktion med varandra och paverkas av var omgivning kan sammankopplas med det
sociokulturella perspektivet som bearbetas i avsnittet teoretiskt ramverk (Johansson, 2012, s.
54). | detta tillkommer daven att de vuxna ofta &r de som l&r de yngre, och att pedagogerna blir
den drivande motorn i barnens utveckling i forskolan (Saljo, 2014, s. 305). Utifran vara
intervjuer och vart insamlade material upplevdes det finnas en djupgaende forstaelse for
vilken del forskolan spelar i barns vardag. Pedagogerna i verksamheten tycktes ha en
gemensam syn pa vad normer &r, vilken funktion de har i samhallet, samt varfor vi behéver
reflektera kring hur normer tar sitt uttryck i verksamheten. Baserat pa de intervjusvar vi
samlat in kan vi dock dra slutsatsen att synen pa normer och genus kan skilja sig mellan
forskollararna beroende pa alder, arbetserfarenhet, vilken kultur man har samt ocksa hur
intresserad man ar av genus och jamstalldhet som damne. Detta da pedagogerna som
medverkade i studien visade pa olika intresse, sakerhet samt forstaelse for amnet som
generellt begrepp.

Arbetet med jamstalldhet ar enligt Skolverket nagot ska genomsyra forskolans verksamhet
(2018). Detta ar nagot som alla intervjuade forskollarare uttrycker som viktigt att arbeta med.

Resultatet av intervjuerna med forskollararna visar pa att de alla verkar eniga om att barn ska
bemotas pa ett likvardigt satt oavsett kon, samt att det finns en medvetenhet om att
pedagogers bemotande och beteende paverkar barnen. Forskollararna blev fragade hur de
anser att normer kommer till uttryck i forskolan och i deras verksamheter, samt om det skiljer
sig i hur flickor och pojkar bor vara. Under intervjuerna framkom det att alla upplevdes ha en
samsyn i att alla barn ska ges samma forutsattningar och mojligheter att utvecklas och
utmanas. Dartill verkar alla pedagoger 6verens om att kdnen inte ska stallas emot varandra,
utan att alla barnen istéllet ska bemotas utifran sina individuella behov och fa lov att vara den
de ar.

I enlighet med att forskollararna besitter ansvaret att se till att barnen skapar en forstaelse
kring hur vart samhallet fungerar och ser ut ar detta nagot som ar viktigt att de bar med sig
(Dolk, 2013, s. 14). Detta kan stallas i relation till tidigare avsnitt som bearbetas i tidigare
forskning, dar Eriksson menar att jamstalldhetsarbete hér samman med demokrati, samt barns
delaktighet i forskolan (Eriksson, 2014, s. 215). En av pedagogerna tryckte pa vikten av att
hon vill att barnen ska bli sjalvstandiga individer nar de kommer ut i samhallet, och att de da
inte ska vara praglade av de normer som rader utan att de far vara som de vill. Detta kan
kopplas samman till laroplanens mal for forskolan, att forskolan ska utbilda barnen i de
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maénskliga rattigheterna och grundldggande demokratiska varden (Skolverket, 2018, s. 1) som
géller i samhéllet. Inom samma @mne menade Vygotskij att lararen utgor en viktig del som
hjalper barnen att se pa olika saker utifran olika synsatt och lar med och av varandra, framst
da for att passa in i samhallet (Saljo, 2014, s. 304).

Som man kan tolka det utifran forskollararnas uttalande kring just normer ar att de inte vill att
det ska finnas samma normer i verksamheten som i samhallet, utan att forskolans verksamhet
ska ha ett 6ppet klimat dar man ska fa uttrycka sig som man vill oavsett kon. Att det
exempelvis kan vara att flickorna valja att leka med nagot typiskt konskodat for killar som
bilar, eller att pojkarna valjer att leka med dockor eller att ha pa sig klanningar. Ottoson lyfte i
avsnittet tidigare forskning att manniskans manniskosyn baseras pa hur vi uppfattar oss sjalva
sa val som var omvarld, samt hur vi ser pa varandras likheter och olikheter (Ottoson, 2014, s.
273). Detta kan relateras till forskollarares paverkan pa barnen i verksamheten. Om forskolans
pedagoger har detta synsatt kan det leda till att barnen vagar komma ut ur sin trygga bubbla
dar de leker med saker som &r rétt” for deras kon, och istillet utdkar sina intressen. Under
intervjuerna belystes det ocksa att barnens forvantningar pa hur andra skulle beméta kunde
kopplas till hur de tidigare hade blivit bemétta i likvérdiga situationer. Detta visar ytterligare
pa hur pedagogers bemdtande paverkar barns uppfattning om sig sjélva och sin omvarld, samt
att de i enlighet med tidigare avsnitt tenderar att paverka sitt beteende utifran vuxnas agerande
(Regeringen, 2006, s. 62).

Fortsattningsvis kunde vi ocksa utfinna att pedagogernas medvetenhet kring bemétande och
jamstalldhet inte nodvandigtvis horde samman med deras faktiska ageranden pa forskolan. |
relation till att tva av forskollararna arbetade pa uttalade genusforskolor medan Gvriga tva inte
gjorde sa, fann vi att de trots detta hade en relativt likvardig medvetenhet angaende
bemotande, jamstélldhet och kénsnormer i férskolan. De pedagoger som hade en bredare
kunskap om genusarbetet gav dock fler exempel pa hur barn bér bemétas, medan de andra
forskollararna tycktes ha enklare att peka ut situationer dar de omedvetet rakat beméta barnen
konstypiskt. Pedagogerna kopplade detta till att de har med sig erfarenheter och konstypiska
uppfattningar fran sin barndom, sin kultur samt utifran hur de sjalva blivit bemdétta av sin
omgivning. Detta kan ocksa relateras till det sociokulturella perspektivet som pavisar att alla
manniskor ar i en standig utvecklingsprocess, dar man lar av varandra och far se nya
perspektiv (Séljo, 2014, s. 305). | avsnittet utmaningar ger forskollararna uttryck for
svarighetsgraden i att helt bortse fran sina tidigare perspektiv, och uttrycker sjalvmant att de
ar medveten om att de ofta gar i fallan trots sin medvetenhet. Eidevald beskrev i tidigare
avsnitt att flickor ofta stamplas som lugna, smarta och sjalvgaende medan pojkar som anses
mer kravande (Eidevald, 2009, s. 24-25). Detta kan relateras till hur en forskollarare uttryckte
att vi befaste konsnormen genom att begrénsa “brékiga pojkar i hallen” genom att inte ge dem
samma forutsattningar att vara dar sjalva som de lugna barnen fick.

Vidare belyste Johansson att kvinnor tenderar att verka omhandertagande medan pojkar allt
oftare sammankopplas med auktoritet (Johansson, 2006). Infér undersokandet av vart
insamlade material synliggjordes Johanssons forskningsresultat. Detta da en av pedagogerna
uttryckte att hon och hennes kollegor omedvetet bemdtte barnen konstypiskt i vardagsarbetet.
| det uttalande exemplet lyfte forskollararen att barnen tenderade att ges olika mojligheter till
trost baserat pa ifall de var en flicka eller pojke som var ledsen, vilket hon backade upp med
att det sker omedvetet trots att hon egentligen vet att forskolan ska bemdota barnen likvardigt
oberoende av kon. Under intervjuerna lyftes det att vi inte &r datorer som kan programmera
om vara hjarnor, utan att vissa forandringar kréaver tid. De flesta av de intervjuade
forskollararna papekar att det kan vara svart att stanna i sin professionella roll da man kan
vara inprantad i gamla tankar och synsatt, beroende pa bland annat vilken generation och
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kultur man tillhor. Detta gav oss insikt om att det inte alltid racker att forsta, utan att det ocksa
ar viktigt att aktivt reflektera och forsoka forandra sitt tankesétt och saledes ocksa sina
handlingar. Reflektion framstalldes av samtliga forskollarare som en viktig och avgdrande del
for hur forskolan kan utveckla sitt arbete om jamstalldhet.

En annan aspekt som lyftes som central h&nvisade till samsynen kollegor emellan. En
forskollarare ndmnde att hon, tillsammans med sitt arbetslag, ofta reflekterar éver hur de
arbetar med olika fragor for att lara av varandra och bibehalla det klimat de énskar ska finnas

i verksamheten. Genom att granska sitt arbetssatt tillsammans med kollegor kan man
utvecklas och lara av varandra, vilket &r gynnande for alla och kan sammankopplas med att
inneha Vygotskijs sociokulturella perspektiv (Johansson, 2012, s. 54). Vidare kan detta
relateras till Hellman, som menar att férskollararnas syn pa jamstalldhetsarbetet ocksa
tenderar att styra hur val arbetet genomférs (Hellman, 2010, s. 131-132). Nér arbetslaget
forandras och man exempelvis far en kollega som ar yngre eller aldre, nagon som har ett annat
synsatt pa normer och genus eller liknande, ar det viktigt att diskutera vad som &r grundtanken
av arbetet med jamstalldhet och liknande. Detta for att bibehalla det klimat man fran bérjan
jobbat fram, och for att kunna utveckla det pa basta satt. Nar det finns en medvetenhet samt
en gemensam syn pa normer och bemétande i arbetslaget, visade resultatet ocksa pa att det
kunde leda till att pedagogerna gemensamt skapar ett klimat i verksamheten som gynnade
barnen, oavsett kon eller andra olikheter. Att ta del av varandras synsétt och tankar kring
normer och genus, jamstalldhet och bemotande gor att vi kan lara av varandra och utvecklas
tillsammans.

Didaktiska konsekvenser

Genom vart empiriska arbete har vi funnit att beprovad erfarenhet kring amnet om
jamstélldhet och bemdétande i kombination med en vetenskaplig grund ar relevanta aspekter
for att lyckas med jamstalldhetsarbetet i forskolan. Vi fann ocksa att arbetet med jamstalldhet
i forskolan gar att relatera till ett antal didaktiska konsekvenser, i vilka vi utvecklat en hel del
tankar kring vart resultat pa vagen. I anslutning till att vi undersékt &mnet om normer, genus,
kdn och pedagogers bemotande i forskolan, upplevdes kunskap som en central aspekt for att
pedagogerna skulle kunna arbeta med jamstalldhet i verksamheten. I intervjuerna uttryckte
pedagogerna att samhallet standigt forandras, vilket gor att vi som forskollarare behdver folja
med och ta del av ny kunskap kring normer och jamstélldhet. Dartill sag vi ocksa att det
verkar vara storre chans att lyckas med jamstalldhetsarbetet i de fall dar pedagogerna i
verksamheten forefaller intresserade av damnet. Detta kan problematiseras i relation till att
forskolans laroplan lyfter arbetet som en del av forskolans sjalvklara uppdrag, och menar att
det ska genomsyra verksamheten (Skolverket, 2018). Utifran vart resultat ser vi darfor att
chefen, kollegorna samt standig reflektion i grupp sa val som enskilt &r av stor vikt for att
arbetet ska forhallas fortsatt centralt i verksamheten. Kunskapen kring amnet varierade mellan
de olika pedagogerna, vilket ocksa tyder pa att de fatt olika forutsattningar for att axla
jamstalldhetsarbetet i forskolan. FOr att kunna verka for ett jamstéllt klimat behover alla
pedagoger erbjudas samma mojligheter att utveckla kunskaper om vilka verktyg de behdver
anvénda.

En vanlig kritisk aspekt som redovisas i avsnittet tidigare forskning, berérde att barn sallan
far ta del av genusarbetets process (Dolk, 2013, s. 23). Utifran vart resultat upplevs det inte
som att forskollararna inkluderar barnen i jamstalldhetsarbetet, vilket 6verensstdammer med
den kritik som Dolk hanvisar till (2013, s. 23). Detta kan forklaras verka motsattande i

relation till forskolans laroplan, savél som till Barnkonventionen (Unicef, 2009, paragraf 2,
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paragraf 29). Forskolans laroplan foreskriver att forskolan ska préaglas av ett demokratiskt och
inkluderande klimat, i vilka barnen har till sin rattighet att géras delaktiga (Skolverket, 2018).
Baserat pa detta finner vi att det &r av stor vikt att lata det kommande yrkesarbetet utga ifran
en beprovad erfarenhet sa val som vetenskaplig grund, dar barnen bor savél som ska
inkluderas.

Att arbeta som forskollarare innebdr att man befinner sig i sociala sammanhang konstant. Det
innebar ocksa att man maste besitta kunskap kring omvarldens syn pa forskolan i form av
lagar och avtal (Engdahl & Arlemalm-Hagsér, 2015, s. 14), men framst att besitta en
yrkesprofession i sitt arbete. Med det menas att man ska lamna personliga asikter och tankar
utanfor verksamheten, och tanka pa att man ska utfora sitt arbete utefter vad yrkesrollen
kraver och vad som forvantas av en. Detta kan bli svart manga ganger da det uppstar manga
situationer i forskolan som kraver att man agerar utifran ett professionellt perspektiv. | dessa
fall kan det ses som en utmaning att bibehalla sin yrkesprofession, sarskilt da ifall ens
personliga uppfattning inte dverensstammer med hur forskolesituationen kréver att man bor
agera (Engdahl & Arlemalm-Hagsér, 2015, s. 21). Om alla i arbetslaget har en gemensam
barnsyn och tror pa barnets kompetens, har barnet stora forutsattningar att forsta sitt varde
oavsett vad normer och samhallet sager (Engdahl & Arlemalm-Hagsér, 2015, s. 110). Genom
detta verkar dven Forskollérare for att skydda varje barn mot krakningar, samt att se till att
barnen utvecklar sina formagor och fardigheter oberoende av barnets konstillhérighet
(Engdahl & Arlemalm-Hagsér, 2015, s. 24). Att vara forskollarare och inneha en
yrkesprofession omfattar dven att leda och organisera arbetet i verksamheten, som grundar sig
i en dmsesidig respekt gentemot alla personer i forskolan. Det tar tid, kraft, ansvar och vilja
att stalla om sitt eget tankesatt, men det ar nagot som krévs av ens yrkesroll. Sarskilt nar det
kommer till arbetet om normer, kén och jamstalldhet i férskolan.

Vidare forskning

Utifran var studies slutresultat finner vi att det hade varit intressant att synliggéra barnens syn
pa jamstalldhet i verksamheten. D exempelvis om de uttrycker att det finns skillnader mellan
kon och hur de stéller sig till fragor som ber6r olikheter och skillnader i bland annat
bemdtande. Det hade ocksa varit intressant att hdra hur barnen uppfattar pedagogernas
bemdtande. Vi tror ocksa att det hade gett mycket att gora en observationsstudie pa
forskolorna, for att pa sa vis kunna bearbeta fragestallningarna kopplat till praktiska exempel
och darigenom kunna jamfora exemplen med intervjusvaren. Fortsattningsvis visar var studie
pa att pedagogerna paverkas kollegor emellan, vilket hade varit intressant att fordjupa sig i
och undersoka ytterligare.

Utover det tror vi att det hade gett mycket att gemensamt med kollegorna ga igenom var
studie. Detta da det hade kunnat bidra till ny reflektion samt att vi gemensamt hade kunnat
komma fram till nya satt att arbeta pa. Utifran det hade de darefter varit intressant att efter ett
tag gora samma studie med samma intervjufragor, och se om det blivit nagon utveckling av
arbetet i verksamheten. Det skulle &ven vara intressant att observera hur personal pa en
forskola med ett uttalat genusfokus bemater barnen, jamfort med hur de gor pa andra
forskolor. Vidare skulle man kunna fortsatta med forskningen och intervjuerna som vi gjort
genom att utvidga arbetet och interagera fler férskolor runt om i Sverige, da for att se om det
ar skillnad med arbetet mellan olika omraden och stader. For att utveckla det &nnu mer skulle
man kunna jamfoéra med olika delar av véarlden, hur man ser pa genus, normer, bemétande och
jamstalldhet. Det skiljer sig véldigt mycket mellan Sverige och andra lander.
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Slutord

Att forskolan ska vara en arena dér det ska vara jamstallt och alla ska behandlas lika lyfts i
Laroplanen for forskolan (Skolverket, 2018, s. 1). Vidare, i samma spar, framgar det att
arbetslaget ska se till att alla barn, pojkar som flickor, oavsett kdnstillhérighet, religion och
sexuell 1aggning ska erbjudas samma forutsattningar (Skolverket, 2018, s. 3). Vi hoppas att
vart examensarbete ska fungera som en 6gondppnare kring genus och som inspiration till att
vilja behandla alla likadant, oberoende av kon. Vi dnskar att normer och forutfattade
meningar suddas ut sd mycket som majligt, for att alla barn ska fa en likvardig utveckling
innanfor forskoleverksamhetens dorrar. Barnkonventionen lyfter att alla barn har samma
rattigheter och att ingen far diskrimineras (Unicef, 2018), nagot som vi 6nskar ska efterfoljas i
varje pedagogisk verksamhet runt om i landet.

28



Referenslista

Ahrne, G., & Svensson, P. (Red.). (2015). Handbok i kvalitativa metoder. (2. [utok. och
aktualiserad]
uppl.). Stockholm: Liber. (275 s.)

Bie, K. (2014). Reflektionshandboken for pedagoger. (1. uppl.)Malmo: Gleerups. (122 s.)
Bjorndal, C. (2018). Det varderande 6gat: observation, utvardering och utveckling i
undervisning och handledning. Stockholm: Liber. (149s.)

Braun, E. Hannover, B. Wolter, 1. (2015). Reading is for girls!? The negative impact of
preschool teachers’ traditional gender role attitudes on boys’ reading related motivation and
skills. Finns:

Dolk, K. (2013). Bangstyriga barn: makt, normer och delaktighet i forskolan. Stockholm:
Ordfront. (299 s.)

Eidevald, C. (2009). Det finns inga tjejbestammare - att forsta kon som position i forskolans
vardagsrutiner och lek. Jonkoping: ARK Tryckaren AB

Engdahl, 1. Arlemalm-Hagsér, E (Red.) (2015). Att bli forskollarare. Mangfacetterad
komplexitet. Stockholm: Liber AB.

Eriksson Barajas, K., Forsberg, C., & Wengstrom, Y. (2013). Systematiska litteraturstudier i
utbildningsvetenskap. Vagledning vid examensarbeten och vetenskapliga artiklar.
Stockholm: Natur & Kultur. (212 s.)

Hellman, A. (2010). Kan Batman vara rosa? Forhandlingar om pojkighet och normalitet pa
en forskola. Finns: https://gupea.ub.gu.se/handle/2077/22776

Hirdman, Y. (2001). Genus - om det stabilas foranderliga former. Stockholm: Liber

Johansson, T. (2012). Den larande manniskan: Utveckling, larande, socialisation. (1. uppl..
ed.). Malmg: Liber. (160 s.)

Lenz Taguchi, H. Bodén, L. Ohrlander, K. (2011). En rosa pedagogik.
Jamstalldhetspedagogiska utmaningar. Stockholm: Liber AB,

Lundgren, U., Séljo, R., & Liberg, C. (2014) Larande skola bildning. Stockholm: Natur &
Kultur

Lofdahl, A., Hjalmarsson, M., & Franzén, K. (2014). Forskollararens metod och
vetenskapsteori. Stockholm: Liber. (188 s.)

Regeringskansliet. (2019). Sverige mest jamstallda EU-landet y ny méatning. Hamtad fran:
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2019/10/sverige-mest-jamstallda-eu-landet-i-

ny-matning/

Sandberg, A. 2009. (Red) 2014. Med sikte pa forskolan. Lund

Svaleryd, K. (2002). Genuspedagogik. Stockholm: Liber

29


https://gupea.ub.gu.se/handle/2077/22776
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2019/10/sverige-mest-jamstallda-eu-landet-i-ny-matning/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2019/10/sverige-mest-jamstallda-eu-landet-i-ny-matning/

Skolverket. (2018). Laroplan for forskolan Lpfo 98 (Reviderad 2018). Stockholm: Skolverket.

UNICEF Sverige (2009). Barnkonventionen: FN:s konvention om barnets rattigheter.
Stockholm: UNICEF Sverige.

Wernesson, 1. (2009). Genus i forskola och skola: forandringar i policy, perspektiv och
praktik, Finns: http://hdl.handle.net/2077/20411

Artiklar:

Lundberg, P. (2017, 31 oktober). Konsneutrala forskolor berdvar inte barn nagonting.
Hamtad fran: https://www.aftonbladet.se/nyheter/kolumnister/a/GvK6g/konsneutrala-
forskolor-berovar-inte-barn-nagonting

Palm, L. (2018, 1 oktober). Genuspedagogiken &r varken flum eller onddigt. Hamtad fran:
https://lararnastidning.se/genuspedagoqgik-ar-varken-flum-eller-onodigt/

Skyttedal, S. (2018, 13 augusti). Skrota de rodgronas genusexperiment! Hamtad fran:
https://www.dagenssamhalle.se/debatt/skrota-de-rodgronas-genusexperiment-23344

Utter, H. (2011, 29 januari). Forskola - utan flickor och pojkar. Hamtad fran:
https://www.aftonbladet.se/relationer/a/5VLnGO/forskola--utan-flickor-och-pojkar

30


http://hdl.handle.net/2077/20411
https://www.aftonbladet.se/nyheter/kolumnister/a/GvK6q/konsneutrala-forskolor-berovar-inte-barn-nagonting
https://www.aftonbladet.se/nyheter/kolumnister/a/GvK6q/konsneutrala-forskolor-berovar-inte-barn-nagonting
https://lararnastidning.se/genuspedagogik-ar-varken-flum-eller-onodigt/
https://www.dagenssamhalle.se/debatt/skrota-de-rodgronas-genusexperiment-23344
https://www.aftonbladet.se/relationer/a/5VLnGO/forskola--utan-flickor-och-pojkar
https://www.aftonbladet.se/relationer/a/5VLnGO/forskola--utan-flickor-och-pojkar

Bilagor
Intervjufragor

Vad ar normer for dig?

Hur tror du att pedagogers bemotande paverkar barnen?

I vilken man tror du att normer om kon kan paverka ditt bemétande gentemot barn i
forskolan?

Hur beter sig barnen for att fa uppmarksamhet pa forskolan? Pojkar respektive
flickor?

Tror du att du och dina kollegor bemdéter barnen likvardigt oberoende av kon?
Finns det situationer dar man bor bemata flickor och pojkar pa olika sétt, vilka &r i sa
fall dessa situationer?

Hur arbetar ni for att motverka stereotypa konsroller i forskolan?

Vad anser du om arbetet med jamstalldhet?



