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Abstract

Vi har utfort en kvantitativ studie som med hjéilp av en webbenkét undersokt
forskolepedagogers syn pé barngruppens storlek. Syftet dr att synliggora pedagogernas
upplevelser av barngruppens storlek i relation till deras forutséttningar i deras pedagogiska
arbete med barnen. Tidigare forskning visar pd att storre barngrupper resulterar i mindre tid
for samspel och kontakt med barnen och kréver striktare strukturer. Mindre barngrupper
framjar det pedagogiska arbetet med barnen och ger pedagogerna fler forutsattningar for att
uppnd laroplanens intentioner. Vi har med Bronfenbrenners systemteori diskuterat hur vi kan
forsta samhéllets olika nivaer och de beslut som tas i nivaerna paverkar forskolans
verksamheter och vidare pedagogernas arbete.

Resultatet presenteras i tabeller gjorda i verktyget Excel for att ge en tydlig 6verblick av
resultatet som &r visuellt enkelt och tydligt att begripa, ddr eventuella orsakssamband dven
synliggors 1 korstabeller. Vi har valt att analysera ett sSlumpmaéssigt urval av pedagogers syn
pa barngruppers storlek, vilket innebér att vi inte lagt ndgon egen vardering i vilka forskolor
som statt till grund for undersokningen. Vi redogor for och tolkar resultatet samt presenterar
de slutsatser vi kommit fram till utifran de samband vart resultat gett oss. Vi kopplar resultatet
till Skolverkets riktlinjer om barngruppens storlek, dér majoriteten av de avdelningar som
bidragit till undersdkningen haft en betydligt storre barngrupp én vad riktlinjerna foreslar.
Pedagogerna upplever att barngrupper paverkar deras arbete i verksamheterna och samtliga
pedagoger i undersdkningen delar in barngruppen i mindre grupper. Ovriga resultat och
samband presenterar i resultatdelen.



Forord

Vi vill tacka de respondenter som tog sig tiden att svara péd vér enkét och bidragit till vér
undersokning. Vill ocksa tacka vir handledare for det stod och den hjélp och uppmuntran vi
fatt genom var arbetsging, samt védra andra kurslérare som gett oss stod under skrivandet. Vi
tackar d&ven Samuel Jubell som har hjdlpt oss med vart arbete i Excel. Vi vill ocksé slutligen
tacka varandra for ett gott samarbete, déir vi haft ménga intressanta diskussioner och fétt
utvecklats i vért skrivande savél som i vart samarbete dér vi stindigt uppmuntrat och delgett
varandra tankar om studien.
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1 Inledning

Var studie har som syfte att undersoka forskolepedagogers syn pd barngruppers storlek i
forskolans verksamhet. Under de senaste aren har det forekommit en hel del diskussioner i
bade media, politik och utbildningssammanhang kring oron om barngruppens storlek i
forskolan i relation till forskolepedagogers villkor for arbetet och barnens mojligheter till
utveckling och lirande. Aven om studier genomforts bade nationellt och internationellt ir
antalet barn 1 grupper fortfarande ett relativt outforskat omrade. Tidigare forskning visar att
stora barngrupper kréaver striktare strukturer och rutiner och ger mindre tid att se till varje
barns enskilda behov. I Lpf618 lyfts vikten av barngruppen i relation till samspelet:

“Barngruppen och samspelet mellan barnen dr en viktig och aktiv del i barnens
utveckling och ldrande i forskolan. Undervisningen ska baseras pad sdvdl att barnen ldr
tillsammans och av varandra som samspelet mellan vuxna och barn. Alla som ingdr i
arbetslaget ska ddrfor vara uppmdrksamma pd alla barns mdjligheter till samspel mellan
enskilda barn, i barngruppen och med de vuxna.” (Skolverket, kap 1, 2018).

Den reviderade ldroplanen (Skolverket, 2018) fortydligar barngruppens roll och vikten av
samspel for barns sociala och intellektuella utveckling. Fortséttningsvis betonas vikten av
delaktighet i barngruppen. Rollen och det ansvaret som pedagoger och arbetslag i forskolan
har &r att ge varje barn mdjlighet att vara delaktiga, s att de vidare kan samverka bade med
de andra barnen och med de vuxna pa avdelningen. I ldroplanen beskrivs det att undervisning
skapas genom att barnen samspelar, uppticker och lér av varandra samt i samspel med vuxna
(Skolverket, 2018). Pedagogernas arbete med barngrupperna dr dérfor av stor vikt for att se
till att varje barn kinner sig delaktig i barngruppen sa att samspel kan ske och en god
gruppdynamik skapas. Samspel och delaktighet blir sdledes en central del for att barnen ska
kunna ldra och utvecklas i forskolan. Forskolldrare ska ansvara for att varje barn far sina
behov tillgodosedda och barnen ska fa mojlighet till flera varierande aktiviteter, bdde inne-
och utomhus dagligen. Forskolldrarna ska utvirdera och dokumentera barnens utveckling
samt utveckla och genomfora pedagogiskt innehall utifrén ldroplanen. Pedagogernas
upplevelser av storre barngrupper i relation till 1droplanens krav problematiseras da
forskolldrare enligt laroplanen ska ge barnen mojlighet till bade delaktighet och inflytande
samt samspel och kommunikation med varandra savél som mellan barn och pedagog
(Skolverket, 2018).

Skolverket (2019) presenterar i ett pressmeddelande att de senaste tre aren har gjorts hoga
satsningar via statsbidrag till kommuner och fristdende forskolor. Denna resurs ska anvéndas
for att minska och motverka dkningar av barngruppernas storlek. Riktlinjer for
barngruppernas storlek infordes ocksa for tva ar sedan motiverat utifran att mindre
barngrupper okar tryggheten och barnen inte behdver forhalla sig till s& manga olika
relationer. Skolverket (2018) bekréftar d&ven problematiken med for stora barngrupper i ménga
delar av landet. Riktlinjerna for barn 1 till 3 ar &r 6 till 12 barn per barngrupp, dér
genomsnittet 1ag pd 12,6 barn ar 2018. For barn 4 till 5 r &r riktlinjerna 9 till 15 barn per
barngrupp dér genomsnittet lag pa 16,1 enligt ett pressmeddelande om en marginell 6kning.

Det dr kommunerna sjdlva som bestimmer hur minga barn det ska vara i barngrupperna, men
att dessa beslut alltid ska grunda sig i barnens bésta. Skolverket antyder att barngruppernas
storlek varierar mellan olika kommuner och uppmanar dérfor till planering och organisation



av barngrupperna for att arbetet ska bli genomforbart, d4 mindre barngrupper framjar barnens
larande och samspel (Skolverket, 2016).

Vi har genomgdaende i var utbildning diskuterat den professionella roll och de ansvar som
forskolldrare bar. Déribland problematiken som uppstér i att se till varje enskilt barns behov
samtidigt som barngrupperna ofta upplevs som stora pa fa pedagoger, och dessutom 1 bristen
pa utbildade forskolldrare. Stora barngrupper dr ndgot som vi dven fatt uppleva av egen
erfarenhet i var verksamhetsforlagda utbildning och i vikariat savél som i samtal med andra
som arbetar i forskolan. Aven “Férskoleupproret” med éver 32 000 medlemmar av pedagoger
och vardnadshavare med flera har uppméarksammat problematiken med bland annat stora
barngrupper. Pedagogerna onskar bittre villkor i svensk forskola med fler resurser och mindre
barngrupper for att frimja arbetet med barnen i forskolan. I en rapport i Lararnas tidning
framkommer det att sju av tio forskolldrare upplever att stora barngrupper dr det storsta
problemet i deras arbete, enligt en enkét gjord av Lararforbundet. Lararférbundets ordférande
menar att en minskning av barngrupperna ligger hogst upp pa listan for att ge forskolan dkad
mdjlighet till battre forutséttningar i arbetet samt att det hade gynnat barnens behov och
trygghet (Blohm, 2017). Amnet kiinns dirfor ytterst centralt for oss att undersdka da
barngruppen och dess storlek dr ndgot som dels paverkar var framtida professionella
yrkesroll, men ocksa barnen och deras vardag i forskolans verksambhet.

1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet med vér studie &r att undersoka forskole-pedagogers syn pa barngruppens storlek i
relation till deras arbetssitt och forutséttningar for barnens vidlmaende, utveckling och
larande. Studiens syfte skapar mojlighet att lyfta fram och uppmirksamma pedagogernas egna
perspektiv och resonemang kring barngruppernas storlek relaterat till deras dagliga arbete i
forskolan. Véra fragestéllningar lyder:

e Vad har pedagoger i forskolan for upplevd syn pa barngruppens storlek i relation till
barnens ldrande och utveckling savdl som deras forutsdttningar och arbetssditt?

o Vilken relation finns mellan barngruppens storlek och pedagogernas upplevda
mojlighet att utfora sitt arbete enligt de stravansmdl som finns i ldroplanen for
forskolan?

2 Tidigare forskning

I detta avsnitt redogor vi for den tidigare forskning om barngruppens storlek i relation till
barnens vélbefinnande och pedagogernas arbetssitt som vi antriffat. Forskningen disponeras i
tvd teman: svenska studier samt internationella studier. Forskningen visar hur barngruppens
storlek kan péverka verksamheterna och det pedagogiska arbetet och belyser pedagogernas
upplevelser av konsekvenser med stora barngrupper. Dessa konsekvenser beror faktorer som
bland annat samspel och kommunikation med barnen och genomforandet av bdde spontant
och planerat innehéll utifran laroplanen. Den tidigare forskningen utgér en grund for vart
valda syfte och fragestéllningar.

2.1 Svenska studier

I forskning som utforts av Sheridan, Williams och Pramling Samuelsson (2014) konstateras
det att forskolldrare upplever att storre barngrupper 6kar kravet pa striktare strukturer, rutiner



och mindre tid till att se till varje barns enskilda behov. Pedagogerna upplevde det stressfullt
att hinna med sitt pedagogiska ansvar. I en senare undersokning av Pramling Samuelsson,
Williams och Sheridan (2015) konstaterades det att barngruppens storlek ar beroende av
kommunens beslut och att storlekarna pa barngrupperna varierar i varje kommun. De
konstaterade dven i studien att forskollarare upplever att nér barngruppens storlek dkar sa
minskar barnens delaktighet och inflytande. Sheridans et al. (2014) genomforda studier visar
dessutom resultat pa att nir barnen i barngrupperna dkar, spenderar pedagogerna mer av sin
tid 1 verksamheten pa rutiner och far da betydligt mindre tid till att bilda meningsfulla
relationer med barnen, eftersom stora barngrupper kraver striktare form. Studien lyfter ocksa
att forskolldrare har uttryckt en 6kad stress i grupper om fler barn och aterigen att de finner
svérigheter med att hinna vara i kontakt med och registrera varje barn. Enligt Skolverket
(2018) ska undervisningen i forskolan ske utifrdn bade planerade och spontana aktiviteter,
vilket studien visar att 6kade barngrupper forsvarar nir de behover lagga sitt fokus pa att
upprétthdlla rutiner.

Pramling Samuelssons et al. (2015) understryker tydligt sambandet mellan barngruppernas
storlek och forskolldrarens arbete relaterat till 1droplanens intentioner. Studien som utgar fran
Bronfenbrenners systemteori genomfordes genom en enkitstudie som besvarades av 698
forskollédrare fran olika forskolor dar kommunala forskolor var mest representativa. Studien
byggdes ocksé pa 24 stycken intervjuer med forskolldrare fran 12 olika forskolor inom
Sverige. Forskningsresultatet visar pa att forskolldrare erfar att de har stdrre mojlighet att
arbeta utifran de mél som finns i ldroplanen med en mindre barngrupp och att barnantalet
paverkar val av arbetssétt. Samt att aktiviteter som kridver mindre antal barn viljs bort pa
grund av for manga barn i barngruppen. Pramling Samuelsson et al. (2015) beskriver
fortséttningsvis i deras genomforda studie sambandet mellan barngruppens storlek och
kommunikationen mellan forskolldrare och barn, savil som barn och aktiviteter i
verksamheten.

Enligt Lohmander och Pramling Samuelsson (2015) paverkas forutsdttningarna for
forskolldrare att uppritthélla ett lekbaserat ldrande i forskolan av ett antal faktorer som
grupporganisation, det vill sdga hur barngrupperna ér indelade exempelvis aldersméssigt,
savil som storleken pa barngruppen och hur minga pedagoger det finns per barngrupp. Det
framgar dessutom aterigen att forskolldrare uttryckt en svérighet att uppna ldroplansmalen i
forskolan nir de har en stor barngrupp att arbeta med. Aven forildrar har pavisat en oro om
barnens enskilda sékerhet i en stor barngrupp. Pedagogerna uttrycker hir vidare en svarighet
att fa tillgéng till rum, aktiviteter och material i en grupp med fler barn. Barnens mojligheter
till fler aktiviteter och sysselsittningar begriansas saledes ju fler barn det 4r i en barngrupp
(Lohmander et al. 2015).

Skolverkets (2016) forskningsoversikt lyfter upp betydelsen av barngruppen och dess
utformning i forhallande till barnens vdlmaende, utveckling och lirande samt personalens
arbetsvillkor 1 forskolans verksamheter sévil som pdverkan pad kommunikationen mellan
vuxna och barn. Rapporten lyfter d&ven upp betydelsen av kompetensen hos personalen att
kunna organisera barnen i barngruppen for att skapa mojligheter till att ha fler samtal och
interaktioner med barnen. Barngruppens storlek bor ha en lagom sammanstéllning for att
kunna ha méjlighet att uppmérksamma enskilda barn och deras behov, men ocksé av
pedagogiska anledningar dér barnens ldrande ska kunna utvecklas och mojliggoras i relation
till laroplanens intentioner vilka pedagogernas forhéller sig till 1 deras arbete. Skolverkets
forskningsoversikt lyfter upp den inverkan och betydelsen barngruppens storlek har pa arbetet
genom att uppmuntra pedagogerna till att dela in barngruppen i mindre grupper. Skolverket



(2016) menar att organisation av barngrupperna gynnar barnens lirande och omsorg. Det
mdjliggor ocksa fler samtal och interaktioner mellan barnen och pedagogerna samt skapar
mdjligheter till att uppné laroplanens intentioner.

2.2 Internationella studier

I forskning gjord i Nederldnderna av De Schipper, Riksen-Walraven och Geurts (2006)
observerades 217 pedagoger fran 64 olika forskolor. Syftet med undersdkningen var att
undersoka barngruppens storlek och hur den paverkar verksamhetens kvalitet. I studien
observerades pedagogerna i tva olika typer av strukturerade leksituationer. Den ena lek-
situationen bestod av en grupp pé en pedagog och tre barn och den andra av en pedagog och
fem barn. Resultatet visade att den grupp ddr det fanns férst barn visade en hogre kvalitet vad
giller samverkan mellan pedagog och barn 1 jamforelse med gruppen med fem barn.
Skolverket (2016) hinvisar till samma forskning och deras redogorelse for att mindre barn per
pedagog okar mdjligheten att lyssna och kunna uppmuntra varje barn. Vilket i sin tur ger
mdjligheter till fler 1arande-aktiviteter dar barnens kommunikation och samspel framjas. De
Schipper et al. (2006) ndmner ocksa att pedagogerna med farre barn i sin barngrupp upplever
en mojlighet till fler interaktioner med barnen, upplever att de &r mer varma, mottagliga,
omhéndertagande, uppmuntrande och lyhérda gentemot barnen. Mindre barngrupper
resulterar dessutom i fler varierande och genomténkta aktiviteter for barnen. Studien visar
ocksa resultat pa att verksamheter som innehar en hogre kvalité genom att organisera upp
mindre barngrupper leder till att barnen mar béttre. De mindre barngrupperna gynnar ocksa
deras utveckling av deras kognitiva och sociala forméaga (De Schipper et al, 2006).

I en forskningsartikel av Leggett & Ford (2013) undersdktes och analyserades forskolldrarens
roll i relation till 1droplanens utformning i Australien. Studien utférdes under sex manaders tid
med hjdlp av tre forskole-enheter med sammanlagt 60 barn i aldern 4-6 &r samt sex
forskollérare. I studien spelades kommunikationen in som pagick mellan pedagog och barn
med hjdlp av digitala verktyg. Under studiens géng genomfordes ett flertal moten {or
diskussion och reflektion dir pedagogerna fick dela vad de upplevt och funderat kring, samt
dagligen fora egna reflektionsdagbdcker. Forskningen forklarar i enlighet med ldroplaner
internationellt vikten av interaktion mellan pedagog och barn och vikten av medvetet ldrande
och avsiktlig undervisning. For att detta ska uppnds behovs det att pedagoger skapar en
relation pd ett tidigt stadium med barnen. Detta dr grunden for att medvetet ldrande och en
utveckling ska kunna ske menar Leggett & Ford (2013). Studien redovisar att férskolldrarna i
situationen upplevde svarigheter i att {4 till sa kallad avsiktlig undervisning. En anledning till
detta dr att det uppstod avbrott i undervisningen med jimna mellanrum. Forskolldrarna
upplever att de ofta behdver vara pa flera stillen samtidigt och har svart att ha fokus pa en
plats da de behover fordela fokus pd en hel barngrupp. Forskarna anség det nodvéndigt att
larare i forskolan behdver utveckla forhandlingsstrategier. Denna forskningen visar pa
komplexiteten av uppdraget forskolldrare har i samverkan med laroplanen och dess mal.
Forskningen gar dven hand i hand med den tidigare ndmnda forskningen av Skolverket
(2016), De Schipper et al. (2006) och Pramling Samuelsson et al. (2015) och Sheridan et al.
(2014) som gemensamt visar pa vikten av relation och interaktion mellan pedagog och barn
for att ldrande och utveckling ska kunna ske.

I en forskningsartikel skriven av Wasik (2008) belyses praktiska exempel och forslag pd hur
arbete med smé barngrupper kan bedrivas i forskolan och hur mindre barngrupper gynnar
bade ldrare och barn. Wasik (2008) ndmner i sin artikel bland annat vikten av att pedagogen
uppmaérksammar det enskilda barnet. Den interaktionen som sker mellan pedagogen och



barnet nir den vuxne riktar sin uppmérksamhet och fokus till barnets behov dr en av
nycklarna till att skapa en hog kvalitet i forskolan. Aven hér konstateras det av forskning att
mindre barn lir sig battre om de undervisas och arbetar i sma grupper eller enskilt med en
pedagog. Wasik (2008) ndmner vidare i sin artikel att “smd barngrupper” inte handlar om atta
barn av 15-20 i en full barngrupp pa avdelningen. Utan snarare en grupp pa fem barn eller
mindre. Wasik (2008) argumenterar for att fler barn en fem gor det svart for pedagogen att se
till varje barn pa en individuell niv och se till sd att alla far chansen att deltaga i gruppen pé
lika villkor. Om gruppen istéllet bestér av fem barn eller mindre ges utrymme for pedagogen
att kunna se till varje barns behov och fa alla att kdnna sig inkluderade. I vir undersdkning fér
vi mojlighet att vidare undersoka hur forskole-pedagogernas syn pa barngruppernas storlek
ser ut i Goteborgs kommun.

Sammanfattningsvis ser vi i resultatet fran samtliga studier vi valt att presentera genomgaende
att barngruppernas storlek verkar ha en ansedd inverkan pé det pedagogiska arbetet i
forskolan. I storre barngrupper upplevs ofta svarigheter inom flera aspekter sdsom i planering,
genomforandet av aktiviteter, se till varje barns behov och i interaktionen och samspelet med
barnen. Mindre barngrupper verkar bidra till en hdgre kvalité i forskolan dér barnens larande
och sociala forméiga gynnas och mojliggors.

3 Teoretisk utgangspunkt

Var studie utgar frdn Bronfenbrenners ekologiska systemteori. Teorin anvinds for att beskriva
de system pé olika nivéer som péverkar individen. Vi anvidnder oss utav denna teori i syfte for
att forstd och diskutera de olika nivderna som interagerar och paverkar forskolans verksamhet
och vidare pedagogernas arbetssitt och forutséttningar i deras arbete med barnen.

Urie Bronfenbrenner dr en utvecklingspsykolog som ér kidnd for bland annat sin teori om
utvecklingsekologi, dven kallad systemteori. Denna teori har som syfte att skapa forstaelse for
hur ménniskor utvecklas och vilka nivaer som péverkar individen direkt och indirekt 1
samhéllet. I var studie kopplas systemteorin till individens utveckling och ldrande samt
pedagogernas professionella utveckling for att genomfora sitt uppdrag. Med teorin beskrivs
vilka faktorer i omgivningen och samhéllet som péverkar barngrupperna och pedagogernas
arbete i verksamheten. Bronfenbrenner antyder att barnens utveckling och lidrande &r helt
beroende av kommunikation och samspel och att den sociala liksom den fysiska miljon
interagerar med barnet och paverkar i stor del barnets utveckling. Bronfenbrenner menar pé
att utan kommunikation och samspel sker heller inget ldrande. Pedagogernas arbete med
barngruppen ar dirfor av stor betydelse for att bidra till att barnen fr mojlighet till samspel
och kommunikation. Bronfenbrenner (1979) beskriver fem olika nivier/system som formar
barnens utveckling i samhéllet och som paverkar individen (figur 1). Dessa system kallas for:
mikronivdn, mesonivdn, exonivdn, makronivan och krononivan vilka vi kommer beskriva mer
ingdende nedan i syfte att bidra till en forstaelse kring hur dessa nivaer paverkar
verksamheterna och det dagliga arbetet med barngrupperna i forskolan.

Mikronivén ér dér barnen befinner sig i centrum. Det dr den plats dér barnet oftast spenderar
sin tid och har flest interaktioner med andra, ex. forskolan. Denna niva inkluderar framst
barnen, pedagogerna och forskolan, men inkluderar ocksa individens grannar och dess
ndrmsta umgéingeskrets. Har formas individens identitet, det sociala samspelet och den
kommunikativa interaktionen med andra tar hir framst plats. Individens aktiviteter, positioner
och relationer vilka &r beroende av gruppstorlek och sammanséttning (Bronfenbrenner, 1979).
Inom mikronivan verkar pedagogerna med att uppfylla ldroplanens mal och intentioner. P4 s&



vis behover pedagogerna forhalla sig till att planera sitt arbete utifrdn barngruppens storlek.
Beslut om bade styrdokument och gruppsammansittning tas pa andra nivder men det ar i
mikronivan som de arbetas med i praktiken. Riktlinjerna for forskolan skapas alltsa pa en
politisk nivd, men det &r i denna niva som planeringen och arbetet med ldroplanen i relation
till barngruppen sker. Som med hjalp av olika arbetssitt, organisering och kompetenser kan
framjas.

Mesonivan innebir relationen mellan olika mikrosystem. Det kan bland annat innefatta andra
forhallanden och platser utanfor forskolan som ocksa har en stor roll i den sociala
utvecklingen. Dessa platser och forhédllanden kan innebédra andra fritidsaktiviteter och
relationer med kompisar sdvil som samspelet mellan forskolan det vill siga mikronivan, och
hemmet (Bronfenbrenner, 1979). Beslut fran rektorn och hur rektorn skdter verksamheterna
sker ocksa pa mesonivén.

Exonivian handlar ocksd om beslut som paverkar individen som barnen och pedagogerna,
men indirekt. Detta innefattar exempelvis kommunernas resursfordelning till férskolan.
Resursfordelningen innebér vilka lokaler som erbjuds, pedagogernas arbetsvillkor,
personaltdtheten i verksamheterna samt hur barngrupperna ser ut i varje kommun
storleksmaéssigt. Dessa ér bara nigra exempel pa beslut som tas i exonivan. Exonivan innebér
ocksa andra faktorer i ndrsamhaéllet som till exempel massmedia och sldkten. Det ar
kommunens organisation och prioriteringar inom ekonomin som bidrar till att skapa villkor
for hur forskolans verksamheter kan genomforas och péverkar darfér pedagogernas
forutsittningar i relation till verksamhetens organisation, som barngruppens storlek
(Bronfenbrenner, 1979).

Makronivan innebédr det som ligger pa en samhéllelig nivd. Detta innebér beslut som staten
tar, och hir skapas dven laroplaner och lagar. Makronivan innefattar den ekonomiska och
politiska delen av verksamheterna som statsbudgeten, konjunkturen osv. Denna nivén kan
ocksa beskrivas som nationella och internationella ideologier vilket innebér beslut som staten
tar som paverkar barnets vardag indirekt i forskolan. Detta innebér policys och styrdokument
som ldroplanen for forskolan och FNs barnkonvention, samt de riktlinjer som staten
bestimmer over. Forskolldrare i sin tur forhaller sig till dessa styrdokument och riktlinjer i
deras professionella roll, vilket i sin tur vidare paverkar barnen i deras ndrmiljé (mikronivén)
beskriver Bronfenbrenner (1979). Makronivan visar ocksa att utdver lagar och styrdokument
sa har dven attityder, kulturer och vérderingar ocksé en inverkan.

Krononivéin innebér tidsaspekten, som fordndringar under tiden. Detta kan vara historia
héndelser som revideringar av ldroplanen etc. Krononivén visar ocksa hur forutséttningar
forédndras nédr pedagoger och barn paverkar och paverkas samt utvecklas av hindelser, och
visar slutligen hur alla system samspelar med varandra (Bronfenbrenner, 1979). Alla system
tillsammans skapar en mojlighet till att skapa en ldrande och utvecklande milj6 for barnen.
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Figur 1. Bronfenbrenners systemteori, Bronfenbrenner, 1979.
Modellen synliggor hur systemen samspelar och hur individen paverkas utav dom.

Vi kopplar systemteorin till var studie och pa sé vis att beslut pa dessa olika nivder paverkar
ménga viktiga faktorer i forskolan. Nigra av dessa inkluderar policydokument i makronivan
som exempelvis ldroplanen och dess revideringar som under tiden indikerar forskolans
uppdrag och pedagogers perspektiv om barns ldrande och utveckling i relation till samhéillets
fordndringar. Samtidigt har beslut i exoniva som exempelvis kommunens beslut om
resursfordelning och antal barn i grupper en direkt inverkan pa pedagogernas arbetssitt och
forutséttningar i deras arbete. Dessa beslut i alla system dr sammanflétade och har en
omfattande betydelse i hur mycket kommunikation och samspel de vuxna far mojlighet till
med barnen i mikronivan. Stdrre barngrupper kan forstés hindra barnens ldrande och
utveckling d4 en verksamhet med liten mojlighet till kommunikation och samspel mellan
pedagoger och barn samt barn och barn, leder till att ldrande inte kan ske (Bronfenbrenner,
1979). Alla system samverkar och dr dmsesidiga av varandra och péverkar individen. Med
systemteorin vill vi pavisa att olika faktorer i den néra omgivningen och samhillet i en storre



utstrdckning bade direkt och indirekt paverkar barnen och deras larande samt utveckling
genomgaende i forskolan, liksom efterat.

I var studie undersoks pedagogernas arbetssitt och forutséttningar i relation till barngruppens
storlek och deras egna upplevelser om vad som sker 1 mikronivan, det vill sdga i forskolans
verksamhet. Arbetet som sker i barngrupperna ér resultat av beslut som tagits pa andra nivéer.
Samtliga system samspelar och paverkar verksamheten och individen. Individen utvecklas
samtidigt och i forhéllande med olika nivéer. Modellen anvinds ofta for att beskriva
smébarnspedagogik, men ocksé for att beskriva ménniskans utveckling.

4 Centrala begrepp
4.1 Barngrupp

Med begreppet “barngrupp” menas de barn som ingar i en avdelning, alltsd den grupp barnen
spenderar mestadels av sin tid i pa forskolan. Vi bendmner genomgéende i vart arbete
begreppet “barngruppsstorlek” och med det menar vi storleken pa den barngruppen
pedagogerna arbetar med pa sin avdelning. Storleken varierar i de olika kommunerna och
stadsdelarna men enligt Skollagen ska huvudmannen se till att barngruppen har en lamplig
sammanséattning utifran barnens behov och verksamhetens forutsattningar dir personalens
utbildning, kompetens och personaltitheten i relation till antal barn samt den fysiska miljon ar
betydande faktorer. Av denna anledning ser vi antal barn i gruppen i relation till
personaltithet i vér studie. Ar 2018 14g barngrupperna pa 15,4 barn per barngrupp i
kommunala forskolor och 15,7 i frigaende forskolor enligt en rapport av Skolverket. Antalet
barn per heltidstjdnst rapporterades vara 5,1 (Skolverket (2019).

Skolverket (2016) lyfter vikten av indelning av barngrupper for att frdmja barnens lirande och
trygghet. Den tidigare forskning vi presenterat visar ocksa att barngruppens storlek har en
inverkan pa pedagogernas forutsittningar for deras arbete. Skolverket kom som tidigare
ndmnt ut med riktmérken for barngruppens storlek for tva ar sedan, men det finns inga regler i
hur en stor en barngrupp far vara. For barn 1 till 3 r &r dessa riktlinjer 6 till 12 barn och for
barn mellan 4 och 5 ar kan ett riktmarke vara 9 till 15 barn, vilket vi ocksa ndmnt i
inledningen. Dessa riktlinjer presenteras som ndgot att forhalla sig till och ska fungera som ett
stod for att skapa lagom stora barngrupper, men &r inget tvang eller nagot som maste eller
alltid kan fo6ljas. Dessa riktlinjer har som syfte att underldtta sammanséttningen av
barngrupperna. I vér studie ses barngruppen i relation till Skolverkets rekommendation.

4.2 Pedagoger

Vi vill ocksa lyfta “pedagoger” som ett begrepp da vi genomgdende anvénder oss utav
begreppet pedagoger for att beskriva bade forskolldrare och barnskotare. Vi har valt att
inkludera bade forskolldrare och barnskoétare i studien eftersom de bada arbetar dagligen i
forskolan tillsammans med barngrupperna och har bdda en oerhort viktig yrkesroll i
forskolans verksamheter. Skolverket (2018) belyser problematiken av bristen pa utbildad
personal dé vélutbildad och kompetent personal dr den viktigaste faktorn for att skapa en
trygg och larorik forskola. Vi valde att ha med fragor om hur ménga forskolldrare respektive
barnskotare pedagogerna har per avdelning for att fa en 6vergripande blick av
verksamheternas organisation, men ocksa att se eventuella samband mellan utbildningsnivier
pa avdelningarna och deras upplevda forutséttningar i det pedagogiska arbetet.
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4.3 Forutsattningar

Vi vill dven beskriva begreppet ‘forutsdttningar” mer ingdende for att redogdra vad vi
menar. De forutsittningar vi refererar till i pedagogernas arbete ér frimst forutsittningarna for
att uppné kraven frin de styrdokument som genomsyrar forskolans verksamhet, som
laroplanen for forskolan men ocksé andra policydokument. Samt materiella och méinskliga
resurser som dr avgorande for pedagogernas genomforande av sitt uppdrag. Vi menar att
forutséttningarna for att genomfora det pedagogiska arbetet 1 forskolan som omsorgen av
barnen &r av stor vikt for barnens ldrande och utveckling men ocksa for barnen trygghet och
vélbefinnande. Dessa forutséttningar vill vi med vér studie sétta i relation till barngruppens
storlek och lyfta fram eventuella samband mellan barngruppens storlek och pedagogernas
forutséttningar. Forutséttningar innebér ocksd pedagogernas forutsittningar for planering,
spontana sdvil som planerade aktiviteter, forutsittningar for samspel, interaktion och
kommunikation liksom andra forutsittningar i det pedagogiska arbetet.

5 Metod

Metodavsnittet disponeras i féljande rubriker: Metodval dér vi beskriver val av metod,
avgransning- och urval dér vi presenterar vért valda urval samt genomférande dér vi redogor
for vart genomforande och studien. Efter foljer ett stycke om validitet och reliabilitet samt
etiska aspekter och avvégningar i vér studie.

5.1 Metodval

5.1.1 Enkat som metod

For att besvara vara frgestillningar valde vi att genomfora en enkdtundersokning utifran en
kvantitativ ansats. Till skillnad fran en kvalitativ ansats har enkétfragor som syfte att
undersoka vad ett flertal ménniskor generellt tycker, och f& mojlighet att kartldgga en
uppfattning och vidare kunna granska eventuella orsakssamband kring ett visst &mne. Dessa
dmnen handlar ofta om ett samhaéllsproblem dér det redan finns en hypotes du vill undersoka
vidare (Barman & Djurfeldt, 2018) vilket lampade sig till vart valda &mne. Vi har haft en egen
forestillning om hur stora barngrupper paverkar forskolans verksamheter och har med studien
fatt mojlighet att vidare granska och sammanstilla hur ett urval av pedagoger ute i Géteborgs
forskolor faktiskt upplever barngrupperna i nuléget.

En enkitstudie kan genomforas pé flera sitt dér vi valde att anvénda oss utav webbenkéter da
det dr ett billigt och smidigt alternativ for enkétundersdkningar (Barmark & Djurfeldt, 2015).
En nackdel med webbenkiter kan vara att det resulterar i en lag svarsfrekvens pa grund av
olika faktorer som tidsbrist eller andra prioriteringar (Barmark och Djurfeldt, 2015). For att
undvika ett storre bortfall och dka svarsfrekvensen skickades en paminnelse ut om enkéten
vid tva tillféllen. Vi beskrev tydligt i vart bifogade informationsbrev hur méinga fragor
enkéten innehdller samt hur 14ng tid det forvéntas ta att svara pa den. Eriksson och Hultman
(2014) menar att ett bortfall synliggors nér resultatet ska analyseras, och vi aterkommer till
detta i var diskussion. Webbenkéten skickades ut till rektorer pa 70 forskolor i Goteborgs
kommun. Sammanlagt fick vi en svarsfrekvens i enkdten pé 18,2 % vilket innebér 26 stycken
pedagoger.

5.1.2 Kvantitativ studie

En kvantitativ studie 4r en forskningsmetod dér resultatet grundas i en generell, kvantitativ
statistik. I en kvantitativ studie samlas det alltsé in strukturerad data av ett urval och som
sedan sammanstalls till ett slutligt resultat, dér den valda fragestdllningen har métts. I
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resultatet fir vi syn pd om hypotesen var verklig eller en persons uppfattning om &mnet.
Respondenterna far mojlighet till att ge egna svar och synpunkter i en kvantitativ studie i
dmnet 1 frdga, och vi far en generell slutsats tillbaka som ger svar pd véra fragestéllningar.
Undersokningen ar avsedd for forskolldrare och barnskotare pa 70 olika forskolor 1 Goteborg,
kommunala som fristdende. Studien syftar till att lata pedagoger som arbetar i forskolorna
besvara olika fragor som handlar om deras upplevelser och syn pa barngruppsstorlek, i
relation till deras arbetssitt och forutséttningar.

Da vi inte har tiden att utfora ett storre och utforligare empiriskt arbete insag vi ocksa att
observation och ddrmed en kvalitativ studie inte var rétt tillvigagéngssétt for oss, dd vi inte
har mojlighet att besoka varje forskola i Goteborg for en undersékning inom arbetets tidsram.
En kvantitativ studie ddremot mojliggdr istéllet vir undersokning och ger oss en generell
overblick av arbetande pedagoger i Goteborg och deras syn péd barngruppens storlek ute i
verksamheterna. En kvantitativ undersokning ger oss mdjlighet att samla in en stérre miangd
data pa en kortare period, vilket kéindes betydelsefullt for att fa en stérre kvantitativ
svarsfrekvens som mojligt tillbaka for sammanstéllning och blev darfor vart slutliga val av
metod.

5.2 Avgransning och urval

Vi valde att skicka ut var webbenkait till ett slumpmassigt urval av forskolor 1 Goteborgs-
omrédet. Ett slumpmaéssigt urval ger oss ett mer réttfardigt resultat eftersom vi inte lagger
nagon virdering eller egna val i vilka forskolor vi véljer, mer dn att det ska vara en kommunal
eller frigdende forskola i Goteborgs stad. Alla forskolor har dé lika stor chans att bli valda.
Resultatet fran vart stickprov (urval) generaliseras da till en storre population dir vi far
tillbaka en representativ generell slutsats som stérker var undersdkning. Vi valde Goéteborgs
kommun som avgransning och population eftersom vi bada studerar hdr och kommer med stor
sannolikhet arbeta pa forskolor runt Goéteborgs kommun i framtiden. Det dr darfor intressant
for oss att veta hur det ser ut pa de verksamheter som kan vara véra blivande arbetsplatser.
Goteborg r en storstad och den nést storsta staden i1 population i Sverige. Vi har hir en
variation vi kan na ut till med bade innerstad och fororter och kan dérfor fa en vildigt bred vy
hos véra respondenter. Forskning visar stor variation 1 kvalitén pa forskolorna i olika
stadsdelar och det ar darfor betydelsefullt att vi far undersdka bade fororter och innerstad.

Urvalet gjordes genom att utga fran en lista med alla 560 kommunala och frigaende forskolor
1 Goteborg. Denna lista dterfinns pa Goteborgs stads hemsida, dér alla rektorernas
mailadresser for respektive forskola finns tillhands. Vi drog dérefter ett nummer mellan 1 och
10 genom en webbaserad slumpgenerator, som drog nummer 6. Var sjétte forskola valdes ut i
listan tills vi hade 70 slumpmaéssigt utvalda forskolor och mailadresser till respektive rektorer.
Vi skickade ett mail till respektive rektorer med ett bifogat informationsbrev och en lénk till
enkéten, med onskan om att de vidarebefordrar till pedagogerna. Detta da vi inte hade tillgang
till varje barnskdtares och forskolldrares mailadresser da vi inte fann nagot sadant register att
tillgd, samt for att respondenterna dé blir fullstaindigt anonyma. Trost och Hultéker (2016)
skriver att ett sd stort urval som mdjligt ér att foredra, men att flera 6verviganden alltid ligger
bakom detta beslut. Med tanke pa var tidsram for att analysera och sammanstélla resultaten av
insamlade data tog vi beslut om 70 forskolor. Vi inkluderade véar 6nskan om att tvd pedagoger
fran varje forskola svarar om mgjligt for att uppna ett bredare och storre urval, men riknade
dndd med att fa ett bortfall i svarsfrekvensen pa grund av ménga faktorer som exempelvis
tidsbrist hos bade rektorer och pedagoger, och med reservation for att vissa mail-adresser kan
vara inaktiva, att mailet hamnar i skréppost eller dylikt.
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For att onskvért minsta bortfallet av svar har vi som ndmnt valt att maila ut ett
informationsbrev, dven kallat foljebrev till rektorerna i samband med webbenkéten med
motivet att beskriva syftet med studien och varfor den ar vardefull for var framtida
yrkesprofession. I brevet bifogade vi dven information om respondenternas anonymitet utifran
de etiska forskningsprinciperna vi utgar fran (Vetenskapsridet, 2017). Vi inkluderade dven
vér onskan i mailet om att tva pedagoger, girna med olika utbildningsnivéer det vill sdga en
barnskotare och en forskolldrare onskas delta i studien for att nd ett sa brett urval som mojligt.
Hjalmarsson (2014) och Persson (2016) menar att ett foljebrev dér syftet tydligt framgar ér
betydelsefullt for pedagogernas vilja att delta i unders6kningen och pé sitt hoja
svarsfrekvensen.

5.3 Genomforande

Barajas, Forsberg och Wengstrom (2018) skriver att en enkitstudie kinns igen framst av att
ett flertal ménniskor far besvara samma fragor stdllda pd samma sitt och det dr darfor viktigt
med frdgor som inte gér att missuppfatta eller som det ldggs vardering 1 vilket kan paverka
respondenternas svar. Fragorna ska istdllet vara tydligt stéllda, svarsalternativ i en enkét bor
vara tydliga sa de inte missuppfattas. Detta for att fa uppna ett resultat med sé hog validitet
som mojligt. Vi har omarbetat enkatfrdgorna manga ganger i syfte att uppna en tydlighet 1
bade frageformulering och svarsalternativ for att efterstrdva en hog reliabilitet.

Hjalmarsson (2014) skriver att 6ppna fragor kan vara problematiskt att sammanstélla och att
slutna fragor som dr dmsesidigt uteslutande ldmpar sig bést for att ha mojlighet till att jimfora
svaren. Frdgorna bor vara vélformulerade och inte for minga for att undvika att respondenten
blir omotiverad och d& ger ogenomtinkta svar. Det &r dven av stor vikt att frigorna uppfattas
pa det séttet som det 4r meningen, och darfor anvénder vi oss utav ett vilformulerat och
lattbegripligt sprék. Enligt Statistiska Centralbyran (2016) kan dock 6ppna fragor bidra till
information som inte finns i svarsalternativen som dr mer exakt och detaljerad, och bidrar
dérfor med ett kvalitativt element till en kvantitativ unders6kning och kan dé ge forklaringar
till hur respondenten resonerat. Vi har med denna information i atanke valt att ha nigra fa
Oppna frigor for att uppnd specifika svar, men majoriteten av fragorna har slutna
svarsalternativ.

Persson (2016) antyder i en publikation vilken Statistiska Centralbyrén ér ansvarig for
fragekonstruktionen i enkdt-sammanhang, att frigor med svarsalternativ bidrar till att
tydliggora och avgrinsa vad det dr som efterstravas sdvil som att det finns mindre rum for
tolkning, vilket &r positivt for undersokningens validitet och reliabilitet. Det dr bést om
respondenterna sjilva kdnner att det &r meningsfullt och betydande att besvara fragorna for att
ge en réttfardig bild av dmnet. Det &r ocksa viktigt att respondenten vet vem den svarar for,
om personen exempelvis ska representera en hel arbetsplats eller om den svarar som individ.
Webb-enkéten besvaras individuellt som pedagog i forskolan. Vi anvinder oss utav “du”
istéllet for “ni” 1 frageformuleringarna som handlar om enskilda pedagogernas upplevelse.

Enkéten innehaller 15 fragor. For att fa svar pa vara fragestéllningar samt for att skapa en
mdjlighet for pedagogerna att faktiskt hinna svara pa frdgorna resonerar vi att fler an 15 fragor
bidrar till en risk att pedagogerna kénner att de inte hinner svara. Vi har inledningsvis fem
fragor i enkéten dar respondenterna fér forst svara pé faktafragor om avdelningens
organisation som bland annat personaltithet och barngruppernas storlek. Dessa fem
faktafragor fick inga slutna svarsalternativ eftersom det inte hade resulterat i lika specifika
svar. Samt for att undvika for ménga svarsalternativ vilket vi med slutna svarsalternativ hade
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behovt dé avdelningarnas organisation kan se mycket olika ut. Enligt Persson (2016) ér
huvudmalet att alla respondenter ska hitta ett svarsalternativ som passar, annars kan det
resultera i métfel da de véljer ndgot som inte riktigt stimmer. Det finns dven ett virde i att
begrinsa antalet svarsalternativ och respondenterna fick dirfor svara 6ppet. Dessa fragor har
som syfte att styrka upp och presentera bakgrunden av hur respondenternas verksamheter ser
ut, for att kunna lyfta fram eventuella samband mellan avdelningens organisation och
pedagogernas upplevelser kring arbetet. Darefter foljer 10 sa kallade attityd- och
beteendefragor med svarsalternativ: aldrig/sdllan/ibland/ofta/alltid. Svarsalternativ bor sta i
en logisk ordning exempelvis frin 14gt till hogt enligt Persson (2016). Dessa frigor har till
syfte att undersoka pedagogernas syn pa barngruppernas storlek i relation till deras
forutsattningar och arbetssitt.

5.4 Analysmetod

Vi kommer att genomfora en beskrivande statistisk analys samt en sambandsanalys. I var
beskrivande analys kommer vi att presentera var insamlade data av avdelningarnas
organisation samt pedagogernas upplevelser av barngruppernas storlek i relation till deras
arbete pa ett summariskt och informativt sétt genom tabeller.

I var efterfoljande sambandsanalys kommer vi att redogora for och presentera samband. Detta
presenteras genom korstabeller. I sambandsanalysen undersoks samband mellan olika
variabler, vilket innebdr samband mellan olika fragor 1 enkéten som orsakar variation.
Samtliga tabeller sammanstélls och analyseras med hjélp av verktyget Excel.

5.5 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

Reliabiliteten handlar om palitligheten hos studien. Materialet bor vara insamlat pé ett
noggrant sitt och leda till svar pa syftet (Hjalmarsson, 2014). Undersokningen ska dérfor ske
noggrant och frdgorna som efterfraga det som &r tankt att métas. Inom en kvantitativ ansats &r
reliabilitet ofta lika med att nagot kan skattas och resulterar 1 ett matt. For att kunna ge ett
slutligt statistiskt métt av studiens undersdkning presenteras resultatet i tabeller dér tydliga
procentandelar och antal synliggors.

Validitet innebér att det som mits ska vara relevant. Validitet innebér en forstéelse for vilka
faktorer som kan paverka resultatet, samt att géra rimliga tolkningar. Det innebér ocksd att
studien méter det som den ar ténkt att den ska méta och &r relevant for sammanhanget
(Hjalmarsson, 2014). For att efterstriva validitet i en kvantitativ ansats viljs ofta en
datainsamlingsteknik som ska kunna ge oss information om det valda dmnet/fragestéllningen.
vilket beslutades bli en webbenkét. Validitet innebér vidare att anvénda sig av relevanta
begrepp i studien, savél som att ha en tydlig metodbeskrivning.

I en studie bor man alltid efterstrdva bade validitet och reliabilitet. Var undersdkning
innehaller sammanlagt 15 stycken noggrant utvalda variabler for att ge svar at vara
fragestéllningar. Variabler innebir frdgorna i en enkét som innehéller information som kan
variera. Inledningsvis stélldes fem stycken faktafragor vilka kallas for forklaringsvariabler,
dven kallade kontrollvariabler. Dessa skapar variationen i den beroende variabeln. Exempel
pa forklaringsvariabler kan vara hur ménga barn per pedagog det &r i varje barngrupp,
utbildningskategori pé pedagogerna, alder pa barnen, osv. Fortséttningsvis stdllde vi tio
stycken attityd- samt beteendefragor. Dessa kallas for beroende variabler, dven kallade
respons- eller utfallsvariabler. Dessa kan exempelvis vara de arbetssétt som pedagogerna
véljer att arbeta utifrdn. Vi valde att konstruera enkétfrdgorna efter denna metod da vi vill
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efterstriva ett resultat med bade hog validitet och reliabilitet vilka vi beskrivit ovan. Det
innebdr sammanfattningsvis att vi dr medvetna om att faktorer som respondenternas egna
attityder och beteenden har en betydande roll, likvél att forklaringsvariabler kan paverka
svarsresultaten.

Generaliserbarhet dr en form av extern validitet som innebir att kunna dra generella slutsatser
ifrdn det sammanhang som urvalet ingér i och om resultatet gér att generalisera fran urval till
population. En kvantitativ studie &r en forskningsmetod dér statistiska och generaliserbara
resultat efterstravas. Ett hot mot den extern validiteten dr om urvalet &r bristfalligt och darfor
inte gér att generalisera till en storre population (Barajas, Forsberg & Wengstrom, 2013). Med
tanke pa att vir undersokning innefattar ett urval av 26 stycken pedagoger sa kan vi inte
sdkerstilla att detta dr en generell slutsats i populationen utdver var undersokningsgrupp av
pedagoger som deltagit i undersokningen. Eftersom vér undersokning stracker sig till
pedagoger som arbetar i olika stadsdelar i Goteborgs kommun sa kan en mindre
generalisbarhet tdnkas kunna uppnas om manga svar dr enhetliga.

5.6 Etiska aspekter och avvagningar

Vi utgar fran de forskningsetiska principerna vilket syftar pa vissa etiska krav att ta hiansyn till
som forskare i utforda studier (Vetenskapsradet, 2017). Dessa aspekter innebir tillforlighet,
arlighet, respekt och ansvar. Etiska hidnsyn och avvagningar vi tdnkt pa ar hur vi ska skydda
respondenternas identiteter det vill sdga vikten av deras anonymitet och att inte ndmna varken
namn pé forskolor eller respondenternas namn, eftersom ingen respondent ska fi kénsliga
personuppgifter rojda enligt de etiska principerna. Ett mail skickades ut till rektorerna med en
bifogad lank till enkéten. Enkéten uppmanades att vidarebefordras till pedagogerna, vilket
sakerstdller deras anonymitet. I informationsbrevet skrev vi tydligt att respondenterna ér
fullstdndigt anonyma och att varken deras identitet eller namn pé forskolor kommer att
identifieras i studien. Ytterligare en etisk aspekt var hur vi skulle sékra studiens
undersokningskvalité och palitlighet, det vill sdga studiens reliabilitet och validitet.

Vi har som beskrivet ovan valt att stdlla fragor utan virdering dér respondenterna ska kunna
svara pa ett antal begripligt och kortfattat stidllda fragor. Genom kortfattade undviker vi ocksé
omotiverade och ogenomténkta svar. Vi vill dock lyfta upp betydelsen av att informera
pedagogerna om hur studien kommer att anvdndas och presenteras. Vér studie ar en grund i
vért examensarbete i ett utbildningssyfte och detta redogjorde vi for tydligt 1
informationsbrevet. Informationsbrevet finns tillgédngligt under 6vriga bilagor.

6 Resultatredovisning och analys

Resultatredovisningen disponeras utifrdn enkétfrdgorna, detta for att f6lja en tydlig och logisk
ordning. Resultatet av insamlat data presenteras och redovisas i tabeller gjorda i verktyget
Excel. Tabellerna ger oss en overblick over samtliga fragor pd samma géng vilket ger oss en
tydlig oversikt.

For att f& svar pa vara frigestillningar genomfordes bade en beskrivande statistisk analys och
en sambandsanalys. Forst ssmmanstilldes resultaten av faktafrdgorna for att f4 en 6versikt om
avdelningarnas organisation. Dessa resultat presenteras i tabell 1. Vi har disponerat fragorna
fran minst (11 barn) till storst barngrupp (25 barn) for att folja en logisk ordning dér
barngruppsstorleken r i fokus i relation till andra faktorer. Sedan sammanstilldes resultaten
av pedagogernas egen syn och upplevelser av barngrupperna i relation till deras arbete.
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Frekvenser av pedagogernas svar i olika fragor med olika svarsalternativ presenteras i tabell 2
som visar tydliga procentandelar och ger oss en dverblick av samtliga enkétfrigor.
Fortséttningsvis presenteras korstabuleringsanalyser i tabell 3, 4, 5 och 6 for att se samband
mellan olika variabler. Analysen grundar sig huvudsakligen pa sambanden mellan barn per
pedagog i relation till pedagogernas forutsittningar till att uppnd laroplanens krav; barn per
pedagog i relation till att se och bekrifta varje barns behov; barn per pedagog i relation till
samspel och kontakt med barnen samt barn per pedagog och barngruppens péaverkan pa
verksamheten.

6.1 Beskrivande statistisk analys

6.1.1 Avdelningarnas organisation

I tabellen nedan (tabell 1) ser vi resultaten pa de fem forsta enkitfrdgorna vilka stéilldes i syfte
att fa en inblick i hur pedagogernas verksamheter ser ut och dr organiserade. Inledningsvis ser
vi att barngrupperna visar en variation mellan 11 och 25 barn per barngrupp. Resultaten visar
pa en variation mellan 2,6 till 4,5 personal per barngrupp. Det arbetar 1 till 3 forskollarare per
avdelning och 0 till 2 barnskotare per avdelning. I den efterfoljande analysen presenterar vi
dven barn per personal.

19 av 26 pedagoger angivit att de har fler an 15 barn 1 sina barngrupper, vilket 4r mer 4n vad
riktlinjerna rekommenderar som hogst vilket vi aterkommer till i vér diskussion. Vi ser en
okning i personaltéthet ju storre barngrupperna blir men jamfor vi exempelvis den minsta med
den storsta barngruppen i antal barn per personal s har den minsta 4,2 barn per pedagog och
den storsta 5,5 vilket fortfarande innebir en 6kning.
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Barngruppsstorlek\v Pers/avdelning| ¥ | Barnaldrar| ¥ | Fskladrare per avdelning"fBarnskétare per avdelning\v
11 2,6 1till 3 ar 1 2
12 3/1till 3ar 1 2
12 3 1till 3ar 1 2
14 3 1till2ar 2 0
14 3 1till 2 ar 2 0
15 31till3ar 1 1
15 3 1till3ar 1 1
15 3/1till 3ar 1 2
16 3 1till4ar 2 0
16 3/1till6ar 1 2
16 3 3till 5ar 3 1
17 3/1till 3ar 2 1
18 4 1,5till 5ar 2 2
18 4 1till 5ar 2 2
18 3,4 1till5ar 2 2
18 3/1till 3ar 2 1
19 3 1till5ar 2 1
19 3 2till 3 ar 1 2
20 3 3till6ar 3 1
20 3/2,5till 5ar 1 1
20 3 3till 6 ar 3 1
21 3 3till5ar 2 1
22 4 1till 5ar 2 3
23 4 3till 5ar 1 1
23 3 3till5ar 2 1
25 4,5 1till 5 ar 2 2,

Tabell 1

Avdelningarnas organisation.

6.1.2 Pedagogernas syn pa barngrupperna i relation till deras

arbete
I tabell 2 ser vi inledningsvis att 0 %, det vill sdga ingen pedagog anser att de a/ltid hinner se
och bekrifta varje barns behov medan 42,3 % anser att de ofta hinner. 42,3 % anser att de
ibland hinner. Av de 26 pedagoger som deltog i undersdkningen svarade hélften av
respondenterna att de offa upplever att de har tillracklig tid for planering i verksamheten, 23
% upplever att de ibland har tillrickligt med planeringstid medan 11,5 % anser att de alltid
har tid. Planeringstiden upplever summeringsvis majoriteten av pedagogerna att de har
forutséttningar nog till att hinna med. Samtliga pedagoger i unders6kningen anser att
barngruppens storlek har en paverkan pa arbetet i verksamheten dé 0 % av respondenterna
svarat aldrig. 1 frdgan om barngruppens storlek i relation till forutsattningar for samspel och
kontakt med barnen svarade 42,3 % att de ofta har det medan 30,8 % har angivit ibland.

I frdgan om barngruppens storlek i relation till forutsdttningar for att uppna laroplansmalen
har en majoritet pa 53,8 % angivit att de offa har forutsittningar. I frdgan om behov av
vikarier visar resultatet en bred spridning mellan ibland, sdllan och ofta. Majoriteten pa 64,4
% uppger att de ofta hinner med planerade aktiviteter vilket visar att de flesta anser att de pa
ett dvergripande plan hinner med planerade och 6nskade aktiviteter. Vi ser ocksé utifran
tabellen ett tydligt resultat av att samtliga pedagoger viljer att dela in barngruppen i mindre
grupper. En majoritet anser att de offa samt ibland har forutséttningar till pedagogik i rutin-
tillfallen och 46,2 % véljer sdllan bort aktiviteter pa grund av barngruppens storlek, medan
34,6 % gor det ibland. De flesta pedagoger anser sig slutligen ha forutsittningar nog i de olika
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delarna av det pedagogiska arbetet och majoriteten av pedagogerna i undersokningen delar in
barngruppen i mindre grupper. Dessa samband analyseras nidrmare i den efterfoljande
sambandsanalysen med hjilp av korstabuleringsanalyser (korstabeller).

Enkatfragor 6-15 Alltid Ofta Ibland Sallan Aldrig TOTALT

6. Upplever du att du hinner se och

bekrafta varje barns behov? 0% 42,30% 42,30% 11,55 3,90% 100%
7. Upplever du att ni har tillracklig

tid for er planering? 11,50% 50% 23,10% 11,50% 3,90% 100%

8. Upplever du att barngruppens
storlek paverkar ert arbete i

verksamheten? 38,50% 26,90% 30,80% 3,80% 0% 100%
9. Upplever du att barngruppens

storlek skapar forutsattningar nog
till samspel/kontakt med barnen? 19,20% 42,30% 30,80% 7,70% 0% 100%

10. Upplever ni att barngruppens
storlek skapar forutsattningar nog

att uppfyll Iaroplansmélen? 11,50% 53,80% 26,90% 7,70% 0% 100%
11. Hur ofta ar ni i behov av vikarier?
3,90% 26,90% 34,60% 34,60% 0% 100%
12. Hur ofta upplever ni att ni hinner
med planerade/onskade aktiviteter?
15,40% 65,40% 15,40% 3,80% 0% 100%

13. Delar ni ofta upp barngruppen i
mindre grupper? 42,30% 46,20% 11,50% 0% 0% 100%

14. Hur ofta hinner ni med den
pedagogik ni onskar i rutintilfallen

som vid pékladnlng/méltlder? 11,5% 46,20% 34,6% 7,70% 0% 100%

15. Har ni ndgon gang valt bort
aktiviteter/temaarbeten pagrun av

barngruppensstorlek? 0% 11,5% 34,6% 46,2% 7,7% 11,5%

Tabell 2: Enkdtfrdaga 6—15 om pedagogernas svar till fragor gdllande relation mellan
barngruppens storlek och deras arbetssdtt och forutsdttningar.

6.2 Efterfoljande sambandsanalys

I sambandsanalysen redogér vi for relationen mellan barngruppens storlek och pedagogernas
upplevelser av deras forutsittningar i arbetet. Fortséttningsvis analyserar och tolkas resultatet
vidare utifran véra fragestdllningar. For att tydligt redogora for samband mellan variabler
presenterar vi dessa i korstabeller gjorda i Excel.

Vi ser utifran foregaende analyser i tabell 1 och 2 en variation som kan forstas utifran utfall-
och forklaringsvariabler. Dessa variabler kan innebéra barngruppernas storlek i relation till
avdelningens personaltithet (tabell 1). Det kan ocksé bero pa andra varierande faktorer som
de arbetssitt som pedagogerna véljer, exempelvis att dela in barngrupperna i mindre grupper
(tabell 2). D4 var tidsram inte ger oss mdjlighet till att analysera alla eventuella samband 1 alla
26 enskilda svar sa har vi som tidigare nimnt valt att se ndrmare pa samband mellan
barngruppens storlek i relation till att bekréfta varje barns behov, forutsittningar till samspel,
forutséttningar till att uppna laroplansmalen samt barngruppen storlek i relation till
barngruppens paverkan pa verksamheten. For att fa en tydlig 6verblick av personaltithet och
gruppsammanséttning har dven antal barn per pedagog méts ut och presenteras i korstabeller
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nedan. Barngruppens storlek miits i relation till personaltitheten eftersom det rekommenderas
och ér en betydande faktor i sammanséttningarna av barngrupperna enligt Skolverket (2016).
I tidigare analys (tabell 1) visade det sig att de avdelningarna med férre barn ocksé har farre
pedagoger pa sin avdelning. Till exempel har en avdelning med 12 barn 2 pedagoger pa heltid
medan de med 20 barn eller fler ofta har 3 eller 4 pedagoger pé heltid. Detta resulterar i att
antalet barn per pedagog varierar mellan fyra och atta. Vi ser alltsé en 6kning i1 personaltéthet
ju storre barngrupperna blir men jamfor vi exempelvis den minsta med den storsta
barngruppen i antal barn per personal sd har den minsta 4,2 barn per pedagog och den storsta
5,5 vilket fortfarande innebdr en 6kning.

6.2.1 Korstabuleringsanalys

I korstabellerna nedan kan vi urskilja en tydlig skillnad i svar mellan de avdelningarna med
mindre barn per personal (de grupperna med 4 till 5,5 barn) och de med fler barn per personal
(de grupperna med 5,6 till 8 barn). Pedagogerna med férre barn uttrycker en mer positiv bild
av barngruppens storlek och kring sina egna prestationer. I jimforelse kan vi se att de
pedagogerna med fler barn per personal istillet uttryckt att forutsattningarna for samspel 1
barngruppen enbart sker ibland. Det dr ocksa fler pedagoger i grupperna med mer (5,6 till 8)
barn per personal som anser att de ibland hinner se till varje barns enskilda behov (tabell 3)
dér istillet majoriteten i gruppen med mindre (4 till 5,5) barn per personal svarat att de ofta
hinner se och bekriifta barnens behov. Overlag anser de avdelningar med mindre barn per
personal att barngruppens storlek skapar forutsdttningar for att uppna laroplanens mal (tabell
5) samt skapar forutséttningar for samspel och kontakt med barnen (tabell 4)

Vi kan konstatera att en avdelning med 11 barn i sin barngrupp och 2,6 i personal vilket
innebér en barngrupp pé 4,2 barn per personal, upplever att de offa hinner se och bekréfta
varje barns behov. Vidare visar resultatet att samma avdelning upplever sig ha forutsattningar
nog for att uppna ldroplansmalen men &r eniga med resterande pedagoger om att
barngruppens storlek har en paverkan pd verksamheten (tabell 6). De med 25 barn pa 4,5
pedagoger vilket innebér 5,5 barn per personal har ocksa svarat att de ofta hinner se och
bekrifta varje barns behov och har forutséttningar nog till att uppnd laroplansmélen och dven
upplever forutsittningar till planerade aktiviteter. Den storre barngruppen har angivit att de
alltid delar in barnen i mindre grupper medan den mindre barngruppen har angivit att de
enbart ibland gor det, vilket kan forstds utifran att de redan har en mindre grupp barn och
dérfor inte har ett lika stort behov for uppdelning.

Upplever du att ni hinner se och bekrafta varje barns behov?

Barn per personal Alltid Ofta Ibland Sallan Aldrig TOTALT

4-4,5 0 4 1 0 0

4,6-5,5 0 5 3 2 1 11

5,6-6,5 0 1 3 1 0 5

6,6-8 0 1 4 0 0 5

TOTALT 0 11 11 3 1 26
Tabell 3

Samband mellan barn per personal och bekrdfta/se varje barns behov

Majoriteten av respondenterna upplever att barngruppen alltid eller ofta ger forutséttningar till
samspel och kontakt med barnen (tabell 4) savél forutsédttningar nog att uppfylla
laroplansmaélen (tabell 5). Men en stor andel upplevde sig sdllan eller ibland ha tid till samspel
med barnen. Gemensamt svarade ingen av pedagogerna i den tidigare beskrivande analysen
att de séllan eller aldrig delar upp barngruppen i mindre grupper oavsett barngruppens storlek
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vilket kan tolkas som att uppdelning ér av stor vikt for att skapa mdjligheter till interaktion
och samspel med barnen. Uppdelning av barngruppen kan darfor forstis vara ett
genomgaende och frekvent val av arbetssitt i syfte att skapa de forutsittningar som behdvs i
verksamhetens olika pedagogiska delar, som att uppné laroplansmélen, skapa samspel och
kontakt med barnen och se till varje enskilt barn.

Upplever du att barngruppens storlek skapar forutsattningar nog till
samspel/kontakt med barnen?

Barn per personal Alltid Ofta Ibland Sallan Aldrig TOTALT
4-4,5 0 5 0 0 0 5
4,6-5,5 4 4 2 1 0 11
5,6-6,5 0 1 E 0 0 5
6,6-8 1 1 3 0 0 5
TOTALT 5 11 9 1 0 26

Tabell 4

Samband mellan barn per personal och forutsdttningar till samspel/kontakt
Upplever ni att barngruppens storlek skapar forutsattningar nog att
uppna laroplansmalen?

Barn per personal Alltid Ofta Ibland Sallan Aldrig TOTALT
4-4,5 1 2 2 0 0 5
4,6-5,5 1 8 1 1 0 11
5,6-6,5 0 2 3 0 0 5
6,6-8 1 2 2 0 0 5
TOTALT 3 14 8 1 0 26

Tabell 5

Samband mellan barn per personal och forutsdttningar att uppnd ldroplansmdlen

Nedan visar tabell 6 slutligen att samtliga pedagoger upplever att barngruppens storlek
paverkar verksamheten i ndgon man dér de med fler barn i sin barngrupp ocksa i storre

utstrackning svarat alltid. Resultatet synliggor en tydlig relation mellan barngruppens storlek
och pedagogernas upplevda syn pa barngruppernas paverkan pé arbetet i verksamheten. Ingen

pedagog har svarar aldrig och endast tva har svarat séllan. 24 av 26 pedagoger anser att
barngruppens storlek alltid, ofta eller ibland paverkar deras arbete i verksamheten.

Upplever du att barngruppens storlek paverkar ert arbete i

verksamheten?
Barn per personal Alltid Ofta Ibland Sallan Aldrig TOTALT
4-4,5 2 1 2 0 0 5
4,6-5,5 3 2 5 1 0 11
5,6-6,5 1 3 1 0 0 5
6,6-8 4 1 0 0 0 5
TOTALT 10 7 8 1 0 26
Tabell 6

Samband mellan barn per personal och barngruppens pdverkan i arbetet

I relation till vara fragestéllningar sa anser samtliga pedagoger som deltog i undersdkningen
att barngruppens storlek paverkar verksamheten samt deras forutsattningar och arbetssitt,

men majoriteten anser sig ha forutséttningar nog att uppnd laroplanens intentioner. Detta kan
forstas eftersom samtliga pedagogernas véljer att dela in barngruppen i mindre grupper for att
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framja arbetet med barnen. Uppdelning av barngrupperna kan vidare forstas vara sambandet
mellan mindre barngrupper och pedagogernas forutséttningar till att na laroplansmalen.

7 Slutdiskussion

7.1 Studien i relation till kommande yrkesroll

Var intention med var studie dr 6nskvart att lyfta pedagogernas syn pa barngruppernas storlek
i relation till deras dagliga arbete. Vi upplever dmnet bdde centralt och relevant i relation till
var kommande yrkesutovning och vill darfor utféra en egen studie om barngruppers storlek.
Aterkommande genom var utbildning har det forts diskussioner kring oron dver bristen p
utbildad personal och stora barngrupper i férskolan samt hur barngrupperna ér av stor vikt i
planering och genomfoérande av vart pedagogiska arbete. Barngruppsstorlekar dr nagot vi
upplevs diskuteras om i bade media, pé arbetsplatser och hos oss studenter pa universitet. En
studie utfors utifrdn en kvantitativ ansats gav oss mojligheten att undersoka och méta ett urval
av pedagogers syn pd dmnet, for att vidare kunna redogdra for relationen mellan
barngrupperna och pedagogers arbete samt barnens ldrande. Vi fick ocksa mojligheten till att
undersoka hur barngruppens storlek ser ut i relation till Skolverkets riktlinjer, vilka visade sig
ligga en bit 6ver hos de allra flesta. Vi har fatt synliggdra pé vilka sitt barngruppen paverkar
det pedagogiska arbetet genom att redogora for tidigare forskning savél som i resultatet av var
egen undersokning. Vi hoppas att vér studie bidragit till att lyfta upp vikten av barngruppens
storlek och pé sa sitt synliggjort vikten av gruppindelning for att framja arbetet med barnen. I
framtiden Onskar vi fortsatt mer forskning kring barngruppen och dess betydelse for det
pedagogiska arbetet samt om barnens utveckling for att frimja arbetet med barnen. Ett
intressant vidare forskningsomrade hade ocksa varit att langsiktigt studera barns paverkan av
stora och sma barngrupper. Pé vilket sétt paverkas deras sociala formagor, emotionella
utveckling och deras vidare utbildning i livet? Ett sddant arbete skulle forstirka vikten av en
planerad och strukturerad gruppindelning som stodjer barnen och pedagogernas behov.

7.2 Studien i relation till teori och tidigare forskning

I sambandsanalysen visade det sig att de pedagoger som arbetar med mindre barngrupper
ansdg sig i en storre utstrdckning ha mer forutsittningar for samspel och kontakt med barnen
och upplever i storre omfattning kunna arbeta med ldroplansmalen. Sambandet mellan 6kad
interaktion med barnen och mindre barngrupper belyser dven Skolverket (2016) samt den
presenterade tidigare forskningen utférd av De Schipper et al. (2006), Pramling Samuelsson et
al. (2015) och Sheridan et al. (2014) dér det visade sig att kvalitén i forskolan dkar ju mindre
barngrupper pedagogerna arbetar med. Vi kan se att mindre barngrupper oavsett om det sker
genom uppdelning av en stor barngrupp eller om avdelningen fran bdrjan har en mindre
barngrupp bidrar till att mnga pedagoger anser sig ha forutsittningar nog till att genomfora
deras pedagogiska arbete. Samtliga pedagoger som deltagit i undersdkningen anser att
barngruppens storlek paverkar verksamheten i ndgon méan vilket tolkningsvis dr anledningen
till att samtliga pedagoger ocksé delar in barngruppen, eftersom en uppdelning av
barngrupperna verkar forenkla pedagogernas arbete. Utifrén resultatet ser vi att barngruppens
storlek paverkar bland annat pedagogernas val av aktiviteter, pedagogiken i rutin-tillfallen
savil som 1 samspelet med barnen.

De olika systemen Bronfenbrenner beskriver samspelet och paverkar slutligen forskolornas
verksamheter. Beslut om barngruppens storlek dr som tidigare ndmnt ett beslut som tagits pd
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exonivd i kommunen. Beslut p4 makroniva innebér bland annat nya revideringar av
laroplanen, FN:s barnkonvention och andra styrdokument, lagar samt resursfordelning till
forskolorna vilket alla har en stor inverkan pa mikronivin som innebér forskolans
verksamheter. Vidare har besluten i de olika nivierna en inverkan pa pedagogernas
forutséttningar och arbetssétt i relation till barngruppen. Det 4r kommunerna sjilva som utser
antalet barn 1 barngrupperna (Skolverket, 2019) vilket vi ocksé tidigare bendmnt. Skolverket
(2019) menar att planering av barngrupperna vager in olika kvalitetsfaktorer som personalens
kompetens, personaltithet, sammanséttning och antal barn i barngrupperna samt inne- och
utemiljon. Det dr dessa faktorer som slutligen avgor barngruppens sammanséttning. Vart
resultat visar pé en bred variation av barngruppsstorlek hos de olika respondenterna vilket kan
forstas utifrén att personaltitheten samt utbildningsnivderna i de olika avdelningarna varierar
(tabell 1) frén 1 till 3 forskolldrare per avdelning och 1 till 2 barnskotare per avdelning.
Skolverket (2019) menar att eftersom beslut ska tas utifran barnens béasta sa kan heller inte
resurserna fordelas exakt lika d& dessa olika faktorer varierar i verksamheterna. Vi far darfor
bekriftat och kan forsta utifran systemteorin hur samhillets olika nivaer paverkar
verksamheterna och individen och hur samtliga system &r beroende av och samspelar med
varandra. De som har férre barn i sin barngrupp har i storre utstrdckning angivit att de hinner
arbeta med ldroplansmaélen. Léroplanen édr som tidigare belyst ett beslut som tagits pd exoniva
dér beslut om andra styrdokument dven tas, som pedagogerna i sin tur behdver forhalla sig till
1 deras pedagogiska arbete.

Genom var webbenkit kunde vi konstatera att en dvergripande majoritet av respondenterna
upplever att de hinner med sin pedagogiska planering i verksamheten. Ddremot var det
mindre dn hélften av respondenterna som svarade att de offa hinner se till varje barns behov
men ingen som svarat att de alltid gor det. Detta resultat visar att pedagogerna i stora drag
oavsett om de har en mindre eller storre barngrupp upplever att de har tid nog for planering i
verksamheten, men inte forutsdttningar nog till att se varje barn och deras behov. En mdjlig
forklaring till detta skulle kunna vara att en majoritet av respondenterna pa 88, 5% svarat att
de ofta eller alltid delade in barnen i mindre grupper vilket skulle kunna bidra till att
pedagogerna littare fir mojlighet till enskild planeringstid. A andra sidan skulle uppdelningen
av barngruppen ocksé kunna bidra till mindre planeringstid i verksamheten da det krédver att
det finns tillrackligt med personal pé plats for att det ska bli genomforbart. Det finns ocksa en
risk nér barngruppen delas upp i mindre grupper att pedagogerna enbart ser de barnen de
ansvarar for och inte de dvriga barnen i gruppen. Det uppdrag som forskolldrare har enligt
Skolverket (2018) som ndmnt i inledningen &r att erbjuda varje barn lika mojligheter till att
kénna delaktighet och att forskolldrarna ska se till varje individuellt barns behov. Pedagoger
ska erbjuda en trygg miljo genom att ge stdd at varje barn.

Utifrdn Bronfenbrenners systemteori kan vi forsté att pedagoger och barn paverkas i férskolan
av beslut som fattas uppifrdn bade pd exoniva i kommunen och pa makroniva i samhéllet. De
beslut som fattas i kommunerna exempelvis om barngruppens storlek leder till att
pedagogerna méste anpassa sin verksamhet och planering direfter. P4 samma sitt paverkar
Skolverket och laroplanernas krav och stindiga forandring 6ver tid (krononivén)
pedagogernas val av prioriteringar (Bronfenbrenner, 1979). Tidigare forskning av Skolverket
(2016), De Schipper et al. (2006), Pramling Samuelsson et al. (2015) och Sheridan et al.
(2014) liksom resultatet fran vir undersokning visar pa att storre barngrupper kréaver striktare
strukturer och med andra ord mer planeringstid av pedagogerna i forskolan. Tidigare ndmnde
vi ocksé Skolverkets rapport frdn 2016 som podngterar att barngruppens storlek bor ha en
lagom sammanstéllning for att personalen ska kunna uppméarksamma barnens behov, samt att
personalen behover besitta kunskaper i1 organisering och strukturering av barngruppen for att
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kunna uppfylla de krav de har vilande pa sina axlar. Kraven pa forskolldrarna uppifrén pa att
utfora planering i forskolan leder till att mer tid gar till genomf6randet av strukturering,
planering och utvérdering istdllet for kontaktskapande och relationer med barnen vilket
resulterar i mindre tid till att se barnen och deras behov. Fradgan ér om dessa dkade krav pa
pedagogerna i forskolan att “planera och organisera” 1 sjdlva verket dr det som tar bort fokus
fran barnen och barnens behov? Detta eftersom en del av barngrupperna fortfarande visar sig
vara for stora och strukturering &r den enda 16sningen for att kunna uppna laroplansmalen.

7.3 Studien i relation till Skolverket

Respondenternas svar i flesta frigorna frén tabell 2 visar en spridning, dér det framgar att
pedagogerna i studien inte upplever ndgot stort problem med barngruppens storlek i relation
till deras arbete. Detta kan bero pa att de har ett genomténkt och vilplanerat arbetssitt vilket
kan bekréftas av resultaten som visar att de har tillrdckligt tid for sin planering. Detta
bekriftas frdn svaren om gruppindelningen som visar att det ofta dr forekommande i1 deras
arbetssitt. Skolverket (2016) beskriver tydligt betydelsen av kompetens att kunna organisera
barnen och barngruppen. Beroende pa hur barngruppen organiseras skapas det olika villkor
for larande under dagen, dér de barn som gér tillsammans med alla barn utan indelning far
samre villkor for larande. Skolverket (2016) antyder vidare att det da séllan sker planerade
aktiviteter utifrdn ldroplanens mal och det blir svarare att uppméarksamma enskilda barn, och
samspela med enskilda barn i deras ldrande och omsorg. Mindre barngrupper skapar
mdjlighet till kommunikation och samtal. Hér har pedagogerna, det vill sdga mikronivan en
stor inverkan pé barnens utveckling da det &r deras kompetens som &r betydande for att skapa
mdjligheter till interaktion, omsorg och ldrande. Resultaten visar ocksa att de inte har stora
behov av vikarier vilket kan bero pa ett stdd fran forskolldrarrektorerna. Beslut frén rektorn
och rektors ledarskap kopplas till mesonivan. Skolverket (2016) skriver att det dr
forskolerektorn som har ansvaret for verksamhetens kvalité och for att utbildningen
utvecklas.

Skolverket (2019) skriver i april 2019 ett pressmeddelande dér de framgar att antal barn per
personal ar 2018 var i genomsnitt 5,1 barn per heltidstjénst och 12,9 barn per utbildad
forskolldrare. Som tidigare ndmnt r riktlinjerna for barn mellan 1 till 3 &r 6 till 12 barn och
for barn mellan 4 och 5 ar kan ett riktmérke vara 9 till 15 barn (Skolverket, 2019). Om vi
jamfor dessa riktlinjer med var undersdkning sa visar resultatet utifran tabell 1 pd att 19 av 26
pedagoger angivit att de har fler &n 15 barn i sina barngrupper, vilket dr mer 4n vad
riktlinjerna rekommenderar som hdgst. Det &r endast 3 stycken pedagoger med barn 1 till 3 &r
som angivit att de har en barngruppsstorlek inom Skolverkets riktlinjer det vill séga 12 barn
eller mindre for deras barns aldersgrupp. Ingen av de pedagoger med barn 4 till 5 ar har en
barngrupp pé 15 barn eller mindre vilket Skolverkets riktlinjer rekommenderar.

Forskolan ska ldgga grunden for ett livsldngt larande dér utbildningen ska utgd frén barnens
intressen och behov. Undervisningen ska grunda sig i bade planerat sdvél som spontant
innehall och barnen ska ges mdjligheter till att samspela och kommunicera med varandra.
Forskolldrares uppdrag och arbetslagets ansvar tydliggdrs genomgdende i ldroplanen dir
forskolldrare ska skapa forutséttningar till att barnen ska kénna sig delaktiga och f4 samma
mojligheter, se till varje enskilt barn och dven utvirdera och dokumentera arbetet for att
kunna reflektera och utveckla verksamhetens arbete vidare. Forskolan ska vara en trygg miljo
for barnen med nédrvarande pedagoger och tillging till det stdd som varje enskilt barnen
behover (Skolverket, 2018). Vi vill lyfta upp dessa delar frén ldroplanen for att diskutera
vikten av resultaten, d& bland annat vi fick mgjlighet att undersdka om pedagogerna upplever
att barngruppens storlek skapar mdjligheter. Pedagogerna upplever i stor grad att barngruppen
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skapar mdjligheter. Samtliga pedagoger som deltog i undersdkningen anser att barngruppens
storlek paverkar verksamheten och de organiserar dérfor barngruppen i mindre grupper.

7.4 Diskussion kring metod och genomforande

Vi fick avslutningsvis ett resultat pa vara fragestéllningar vilket var huvudmalet med studien,
dér vi fick sammanstdlla pedagogernas upplevelser kring barngrupperna i relation till deras
forutséttningar i arbetet. Svarsfrekvensen blev ndgot mindre dn 6nskat och nagra bidragande
orsaker till detta kan ha varit tidsbrist hos pedagogerna samt rektorerna eller att rektorerna
inte vidarebefordrade webbenkéten till sina pedagoger. En nackdel med webbenkiter kan vara
just att det resulterar i en lag svarsfrekvens pa grund av dessa olika faktorer skriver Barmark
och Djurfeldt (2015). Ménga pedagoger svarade dessvérre efter sista svarsdag trots
information om sista datum, vilket resulterade i nagra bortfall da vi behdvde borja med
sammanstéllningen av resultatet. Var tidsmarginal for arbetet &r ocksa en faktor som péverkat
bredden i1 var undersokning. Da vi haft cirka 10 veckor till forfogande har vi inte haft
mdjligheten att gora var studie till en storre djupgédende undersdkning med en storre
undersdkningsgrupp, 4ven om denna studie hade varit mycket intressant att fordjupa sig i
ytterligare. Mojligheten att utféra en mindre empirisk undersokning har lett till ett mycket
givande och intressant slutresultat. Det har varit ett pafrestande men samtidigt givande
process under arbetets ging.

Da vi inte har mycket erfarenhet av kvantitativa studier sedan tidigare sa var det mycket att
lara om enkét som metod och det finns som alltid ett flertal saker vi i efterhand kan se att vi
hade kunnat forbattra. Vi har i1 efterhand problematiserat webb-enkétens nackdelar dér vi sag
att ett flertal svar var likadana. Detta kan mojligtvis bero pa att tva pedagoger fran samma
avdelning har svarat pd enkéiten men det dr ingenting vi kan sékerstédlla med tanke pa att
respondenterna &r helt anonyma. Det slumpmaéssiga urvalet har dock bidragit till en sékrare
resultat eftersom vi inte lagt ndgon egen vérdering i val av forskolor, vilket kidnns positivt for
vér studie och dess resultat. Vi har sdvil insett 1 efterhand att vi bor har varit mer tydliga med
hur respondenterna forvintades svara i de oppna frdgorna vilket innebér tabell 1 innehéllandes
de fem forsta faktafrdgorna om avdelningens organisation. Flera av respondenterna
vidareutvecklade ndmligen sina svar rétt mycket, vilket gjorde sammanstéllningen av
resultatet svrare for oss. Istéillet kunde vi varit tydliga med att vi enbart ville ha en
exempelvis en siffra som svar och inte en ldngre mening. Nackdelen med 6ppna fragor enligt
Hjalmarsson (2014) &r just att de kan bli svarare att méta. Resultatet i frigorna om
avdelningarnas organisation visade dock pa breda variationer och av just denna anledning fick
respondenterna svara Oppet pa dessa utan slutna svarsalternativ da det sékerstiller att
respondenterna faktiskt anger ett korrekt svar, och inte véljer ett eventuellt svarsalternativ
som inte riktigt stimmer (Statistiska Centralbyrin, 2016). Oppna fragor resulterade i mer
rittfardiga och korrekta svar, men var svarare och tog lingre tid for oss att sammanstélla i
Excel.

7.5 Sammanfattande slutsats

Vi fick tillbaka ett resultat dar vi sdg hur barngruppernas storlek samt personaltitheten sag ut
och kunde ddarmed rikna ut antal barn per personal, vilket vi jamforde med Skolverkets
riktlinjer dér det framkom att barngrupperna i stor marginal &r storre &r rekommendationen. I
relation till véra fragestdllningar kom det fram att samtliga pedagoger upplever att
barngruppens storlek har en paverkan pa verksamheten. Pedagogernas hade blandade
upplevelser vad géller forutsittningar till det pedagogiska arbetet men vi kunde tydligt se att
ménga pedagoger véljer att dela in barngruppen i mindre grupper. Arbetet med mindre
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barngrupper gar att genomfora antigen genom att dela upp en storre barngrupp i mindre
grupper eller redan ha en mindre barngrupp pé sin avdelning. Detta kan vara en bidragande
faktor till att minga pedagoger angivit att de har forutsittningar nog i sitt arbete i relation till
barngruppen.

Studien bekriftade att barngruppernas storlek har en paverkan pa verksamheten savél som
pedagogernas forutséttningar och arbetssétt. Manga angav sig ha forutséttningar nog i de olika
faktorerna vilket vi tolkar har att géra med indelningen av barngrupperna. Dock var det ingen
av respondenterna som upplevde att de alltid ser varje barns enskilda behov i deras
verksamheter. Slutligen stodjer vért resultat tidigare forskning som visat att mindre
barngrupper frimja det pedagogiska arbetet sdvil som barnens lirande och utveckling. Men
vér studie visar att minga av pedagogerna fortfarande arbetar med storre barngrupper én vad
som rekommenderas i enlighet med Skolverkets restriktioner vilket resulterar i att
pedagogerna inte har mojlighet att se till varje barns behov och dérfor far svarigheter att
utfora sitt pedagogiska uppdrag. Skolverket (2018) skrev i ett pressmeddelande i april 2018 ut
att barngrupperna fortsitter att minska enligt statistik, vilket kidnns positivt och virdefullt for
bade pedagoger och barn eftersom studien visar pa att barngruppernas storlek har en
betydande inverkan i pedagogernas arbete med barnen.
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Bilagor

Bilaga 1

Informationsbrev:

Till forskollarare och barnskoétare i Din forskola
Vi ser garna att du vidarebefordrar detta vidare till era barnskoétare och forskollarare!

Vi ar tva studenter, Melina Skog och Stephanie Jubell, som laser sjatte terminen pa
forskollararprogrammet vid Géteborgs Universitet. Vi skall nu skriva vart examensarbete.
Examensarbetet har som syfte att undersdka forskollarares och barnskotares syn pa
barngruppens storlek i relation till deras arbetssatt och férutsattningar for arbete med
barnens valmaende, utveckling och larande. Vi tycker att &mnet kdnns bade relevant och
centralt for var kommande yrkesroll och énskar darfér fa méjlighet att belysa just Eran syn av
barngrupperna och dess storlek.

Var studie kommer att genomféras med en webbenkat som skickas till 70 slumpmassigt
utvalda férskolor i Géteborgs kommun. Vi ar tacksamma om Du kan svara pa var enkat, da
Dina svar ar mycket betydelsefulla for genomférandet av vart examensarbete samtidigt som
det bidrar till kunskap for vart framtida arbete i férskolan. Enkaten bestar av 10 fragor med
svarsalternativ och 5 fragor med fria, korta svar och det tar endast ca 5-10 minuter.

Vi utgar fran de forskningsetiska principerna som innebar att din medverkan ar frivillig och Du
kan nar som helst avbryta Din medverkan utan nadrmare motivering. Dina svar kommer vara
anonyma och endast anvandas i statistiska analyser for vart examensarbete. Redovisningen
av resultaten kommer att ske inom ramen av vart examensarbete och ingen individ kommer
att kunna identifieras. Ni kommer sjalvklart fa ta del av resultaten om det 6nskas nar
uppsatsen ar godkand och publicerad i bérjan av nasta ar.

Ni svarar pa enkaten har: https://forms.gle/SQQasswHyshR7JX6A

Vi vill ha ditt svar senast 26 november. Vi kommer skicka ut en paminnelse efter ca en
vecka. Vi ser garna att en forskollarare och en barnskétare svarar om majligt, for att na ett
brett urval av pedagoger. Observera att det star att svaren att registrerade efterat, sa ni inte
svarar pa enkaten tva ganger.

Vid fragor eller funderingar kring enkaten sa far Du garna hoéra av Dig till oss pa mejl:
Studenter: gusolofme@student.gu.se, gusmatstb@student.gu.se

Handledare: panagiota.nasiopoulou@gu.se

Kursledare: lena.sotevik@gu.se

/Stephanie Jubell och Melina Skog
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Bilaga 2

Hur manga barn har ni i en full barngrupp pa er avdelning? *

Hur mycket personal har ni pa er avdelning? *

Hur manga utbildade foérskollarare &r ni pa er avdelning? *

Hur manga barnskotare &r ni pa er avdelning? *

V- O —— 0 AP0 ONN_-— -0 — ——— — - — /o~

Vad har ni for aldrar i barngruppen? *

Upplever du att du hinner se och bekréfta varje barns behov? *

Aldrig
Séllan
Ibland
Ofta

Alltid

Upplever du att ni har tillracklig tid for er planering? *

AlAdrin
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UPPICVCI U UL i nian Lllllu\ll\llu tIu 1vI i Plullcl Illy:

Aldrig
Séllan
Ibland
Ofta

Alltid

Upplever du att barngruppens storlek paverkar ert arbete i verksamheten? *

Aldrig
Séllan
Ibland
Ofta
Alltid

*

Upplever du att barngruppens storlek skapar forutsattningar nog till
samspel/kontakt med barnen?

Aldrig
Séllan
Ibland
Ofta

Alltid

*

Upplever ni att barngruppens storlek skapar forutsattningar nog att uppfylla
laroplansmalen?

Aldrig
Sillan

Ibland
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FRAGOR SUNE 33 |

Ibland
Ofta

Alltid

Hur ofta &r ni i behov av vikarier? *

Aldrig
Séllan
Ibland
Ofta

Alltid

Hur ofta upplever ni att ni hinner med planerade/dnskade aktiviteter? *

FRAGOR svar [

Séllan
Ibland
Ofta

Alltid

Hur ofta hinner ni med den pedagogik ni énskar i rutintillfallen som vid
pakladning/maltider?

Aldrig
Séllan
Ibland
Ofta

Alltid
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Delar ni ofta upp barngruppen i mindre grupper? *

Aldrig
Séllan
Ibland
Ofta

Alltid

Har ni ndgon gang valt bort aktiviteter/temaarbeten pa grund av
barngruppens storlek?

Aldrig
Sallan

Ibland
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