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Abstract

Detta ar en intervjustudie som syftar till att undersoka och beskriva pedagogers upplevda
forutsattningar att arbeta med teckenstdd i forskolan, samt att underséka hur pedagogerna
upplever det praktiska teckenstodsarbetet i jamforelse med styrdokumentens riktlinjer.
Fragestallningarna for studien ar:

e Vilka uppfattningar om teckensttd finns bland pedagogerna i studien?
e Vilka forutsattningar anser pedagogerna att de har fatt for att arbeta med teckenstod?
e Hur beskrivs forutsattningarna paverka arbetet med teckenstod?

Som bakgrund beskrivs bade teckenstddsbegreppet samt en historisk tillbakablick dver
teckenstod. Dessutom inkluderas en dversikt 6ver forskolans styrdokument och de
forandringar som gjorts sedan 1981 fram till 2018. Tidigare forskning inom teckenstdd och
teckenkommunikation ger en generell dverblick 6ver forskningsfaltet, vilken aterkopplas till i
studiens slutdiskussion for jamforelser.

De teoretiska utgangspunkterna i studien ar fenomenografi och sociokulturellt perspektiv, och
dessa har anvénts fOr att analysera och begripliggora det empiriska materialet. Studien baseras
pa kvalitativa halvstrukturerade intervjuer, vilka genomfordes med 6 pedagoger. Intervjuerna
resulterade i 38 sidor transkriberat material. Intervjudeltagarna ar aktiva och utbildade
pedagoger med erfarenhet av teckenstod i forskolan.

Resultatet visar att pedagogerna har olika uppfattningar om teckenstéd och om sina
forutsattningar. De visar pa varierande ekonomiska resurser, stod fran rektor samt
fortbildningsmojligheter. Flera upplever positiv stéttning i sitt arbetslag, och nagra namner
samverkan med hemmen. Rektorn samt den ekonomiska situationen har stor inverkan pa
teckenstddsarbetet. Aven pedagogernas intresse och engagemang, samt vilken syn de har pa
teckenstod paverkar bade hur de uppfattar sina forutsattningar samt hur de arbetar med
teckenstod. Avslutningsvis diskuteras studiens resultat i forhallande till tidigare studier av
liknande karaktar, samt studiens relevans for yrkesprofessionen. Forfattarna ger forslag pa
ytterligare forskning pa omradet.



Forord

Vi valde detta tema utifran egna erfarenheter och ett gemensamt engagemang for AKK, och
da sarskilt teckenstdd. Vi vill bada verka for en inkluderande och trygg forskoleverksamhet
dar allas olika forutsattningar tas i akt.

Ett varmt tack till alla intervjudeltagare for att ni har dedikerat tid till att delta och delat med
er av era uppfattningar. Vi uppskattar att ni engagerat er i intervjuerna, och pa sa satt
mojliggjort var studie. Vi hoppas att vart arbete fyller sitt syfte med att belysa hur ni uppfattar
era forutséattningar att arbeta med teckenstéd.

Vi vill dven tacka var handledare Eva Knuts for inspiration, konstruktiv kritik och véagledning
genom kursens alla delar.

Vi vill avslutningsvis tacka varandra for ett gott samarbete som har bjudit pA manga skratt och
nya erfarenheter.
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1 Inledning

Har du tankt pa hur manga ganger pratar du med en annan manniska pa en dag? Nér ni pratar,
vad handlar det om? Vad gor den kommunikationen med dig? Kanske ger den dig valbehovd
information, eller far dig att kanna dig sedd och uppskattad. Kanske lar den dig nagot nytt,
nagot du far anvandning for. Kommunikationen satter dig i kontakt med omvérlden, och ger
dig forstaelse for och majlighet att uttrycka dig till andra manniskor. Den mojliggor din
delaktighet.

Vi dr tva studenter med erfarenheter av att det finns barn som av olika skél &r i behov av
alternativa satt att kommunicera, men som kan ga en hel dag i forskolan utan majlighet att
kommunicera med nagon. Vad saknaden av kommunikation beror pa ar oklart, men utifran
verksamhetens styrdokument ser vi ett behov av att undersdka vad pedagoger uppfattar
paverkar huruvida alternativ kommunikation integreras i forskolans verksamhet.

| forskolans nya reviderade laroplan finns stravansmal géllande barns formaga att delta i
grupp och samspela med andra, hantera konflikter och visa respekt for varandra (Skolverket,
2018, s.13). | Lpfo 18 (Skolverket, 2018, s.13) beskrivs att det ar arbetslagets uppgift att
stddja barnen, och forskollarare ansvarar for att barnen utmanas och stimuleras i sin
utveckling av sprak och kommunikation (Skolverket, 2018, s.15). Dessutom ska arbetslaget
ge uppmarksamhet och stimulans till alla barn, och &ven sarskilt stod till de barn som behdver
det i sin utveckling (Skolverket, 2018, s.15, var kurs.).

Vart arbete ar en studie baserad i vart eget intresse for tecken som kompletterande och
alternativ kommunikation, med utgangspunkt i egna erfarenheter. Vi har upplevt att de
forutsattningar, for att anvanda sig av teckenstdd, som arbetslag i férskolan har kan variera
och vara olika fran verksamhet till verksamhet.

2 Syfte och fragestallningar

Syftet med var studie ar att undersoka pedagogers syn pa teckenstod och upplevda
forutsattningar for att arbeta med teckenstdd i forskolan. Med utgangspunkt i styrdokumenten
undersoker vi hur teckenstddsarbetet upplevs fungera i praktiken jamfort med det
professionella uppdraget. | férhallande till detta undersoks hur de beskrivna forutsattningarna
och pedagogernas syn pa teckenstod paverkar pedagogernas mojligheter till arbete med
teckenstod.

Vara fragestallningar utifran detta syfte ar:
e Vilka uppfattningar om teckensttd finns bland pedagogerna i studien?
e Vilka forutsattningar anser pedagogerna att de har fatt for att arbeta med teckenstod?
e Hur beskrivs forutsattningarna paverka arbetet med teckenstod?

Nér vi har undersokt pedagogernas beskrivningar av arbetet med teckenstdd har vi ndrmat oss
detta utifran fragor om organisation samt pedagogernas uppfattningar av teckenstod. Fragorna
om organisation har behandlat planeringstid, material, fortbildning och rektorns stod.
Pedagogernas uppfattningar om teckenstdd har berort intresse, syn pa anvandning samt den
upplevda betydelsen av teckenstdd vid sarskilt sprakutveckling och inkludering. Denna
inriktning har vi valt utifran att vi uppfattar bada dessa som viktiga delar i forskolans laroplan,
samt knyter an till majoriteten av forskningen vi funnit kring teckenstdd i férskola.
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3 Bakgrund
3.1 Teckenstodd

Uppkomsten och utvecklingen av teckenstdd i Sverige hér samman med
teckenspraksforskningen som bérjade omkring 1970-talet (Heister Trygg, 2010, s.8). Nedan
foljer darfor en beskrivning av teckensprak, for att visa pa skillnaderna som sarskiljer
teckensprak fran teckenstod. Detta syftar till att tydliggora varfor vi valt att inte inkludera
teckensprak vidare i studien.

Teckensprak &r inte en form av alternativ eller kompletterande kommunikation. Teckensprak
ar ett eget sprak, med egen grammatik och egna ord bestaende av tecken och uttryck.
Teckensprak ar ett sprak for dova manniskor, men det &r inte internationellt och i Sverige
anvands darfor svenskt teckensprak medan andra lander har sina egna teckensprak (Sveriges
Dovas Riksforbund, 2009). Sirén (1997, s.14) forklarar att teckensprak ar ett visuellt sprak,
och flera kroppsdelar medverkar i kommunikationen vid anvandningen av tecken.
Teckensprak uttrycks med hela kroppen, och dven ansiktsuttryck har stor betydelse. Detta
skiljer teckensprak fran teckenstod, som nyttjar enstaka tecken for att komplettera talsprak
(Sveriges Dovas Riksforbund, 2009).

3.1.1 Teckenstod i var studie

Foljande studie behandlar forskolepedagogers uppfattningar av sina forutsattningar att arbeta
med teckenstod. Vi kommer foljande beteckna teckenmetoden som asyftas med teckenstdd,
for att samla de olika begreppen som kan anvandas och underlatta lasbarheten. Med begreppet
menas den form av teckenstéd som anvands i forskola vid tal- och spraksvarigheter, liknande
TAKK. Nedan foljer beskrivningar som vi anser dr relevanta for att rama in vad vi menar med
teckenstdd samt dess anvandning i forskola.

3.1.2 AKK

AKK star for alternativ och kompletterande kommunikation. AKK syftar till att ersatta
och/eller komplettera bristande tal i kommunikation mellan ménniskor (Heister Trygg, 2010,
s.19). AKK-metoder kan vara hjalpmedelsberoende/grafiska/visuella former, eller icke
hjalpmedelsberoende/kroppsnéara/manuella former. Hjalpmedel innebar fysiska foremal, som
bilder och kartor (Heister Trygg, 2010, s.20). AKK-former kan ocksa vara naturliga eller
formella, och dessa finns bade inom de hjalpmedelsberoende och de icke
hjalpmedelsberoende formerna (Heister Trygg, 2010).

Heister Trygg (2010, s.20) beskriver ansiktsuttryck, gester, symboler och bilder som en
naturlig form av AKK som finns dverallt i samhéllet som ett visuellt stod. Den naturliga
formen av AKK é&r av stor betydelse for den person som har behovet. Dock framhaller
forfattaren att kroppssprak ibland kan vara otydbart, vilket innebar att extra stod kan behdvas
for att brukaren ska lara sig att tolka och forsta sin omgivning (Heister Trygg, 2010, s.20.

Formell AKK dr, till skillnad fran naturlig AKK, en utarbetad metod som syftar till att ge
personer som har kommunikationssvarigheter en majlighet att gora sig forstddda och uppfatta
det som kommuniceras tillbaka. Exempel pa formell AKK kan vara tecken som alternativ och
kompletterande kommunikation (TAKK) eller pictogram som ér ett grafiskt hjalpmedel
(Heister Trygg, 2010, s.20).



3.1.3 Teckenkommunikation

Siren (1997, s.16) anvénder begreppet som beteckning for de metoder av teckenanvandning
som innebar att tecken anvands tillsammans med talat sprak vid kommunikationssvarigheter.
Teckenkommunikation beskrivs foljande som i forsta hand ett hjdlpmedel pa vig mot ett
talat sprak, i andra hand ett komplement till ett otillrackligt tal och i tredje och sista hand ett
alternativ” (Sirén, 1997, s.16). Sirén menar att teckenkommunikation ar lattare for personer pa
en tidig utvecklingsniva att lara sig, an talat sprak. Tal beskrivs krava mer finmotorik och ar
mer abstrakt &n det spatiala teckenbaserade spraket, vilket gor teckenkommunikation lattare
att imitera och tolka (Sirén, 1997, s.16).

3.1.4 Svenska med teckenstod

Svenska med teckenstdd ar det begrepp som rekommenderas av Sveriges Dévas Riksforbund
(20009) trots att det finns manga olika namn for, och varianter av, detta hjalpmedel sasom:
Tecken som Alternativ Kompletterande Kommunikation (TAKK), teckenkommunikation,
tecken till tal, tecken som stod till talet, tecken som stod (TSS). Begreppet svenska med
teckenstod motiveras for att betona att det handlar om kombinationen av tecken och det
svenska spraket (Sveriges Dovas Riksforbund, 2009). Medan teckensprak anvands av dova,
véander sig svenska med teckenstdd till horande individer som av olika anledningar har svart
att forsta och/eller uttrycka sig med hjalp av talsprak (Sveriges Dovas Riksforbund, 2009).

3.1.5 TAKK

TAKK star for Tecken som AKK, och har tidigare ocksa kallats bland annat
teckenkommunikation, tecken till tal, stodtecken (Heister Trygg, 2010). TAKK &r en icke
hjalpmedelsberoende form av AKK, och bestaende av manuella gester, tecken. Malgruppen
for TAKK &r horande personer med, eller med risk for, sprakstérning och TAKK anvands for
att underlatta kommunikation. Heister Trygg (2010) beskriver att syftet med TAKK &r att
bygga sprak och kommunikation i samspel.

Vid TAKK anvénds tecken alltid tillsammans med talat sprak, och huvudsakligen tecknas
bara nyckelord (Heister Trygg, 2010). Vid TAKK gors alltid en individuell anpassning for att
stodja en individs sprakutveckling, vilket stéller krav pa personerna i omgivningen och deras
kompetens. Heister Trygg (2010) betonar att TAKK darfor inte kan se ut pa ett specifikt satt,
och det &r inte heller en forenklad version av teckensprak, utan baseras alltid pa den
individuella anpassningen av ord och tecken.

Daremot anvands TAKK alltid av bada parter i kommunikation, bade TAKK-anvandaren och
personer i dennes omgivning (Heister Trygg, 2010, s.23). Funktionen av detta &r att bade
fungera som forebild i tecknandet och ge TAKK-anvéndaren teckenstimulans &ven efter att
individen har lart sig och blivit kunnig i sitt tecknande. Detta ar ytterligare en anledning till att
personerna omkring en TAKK-anvandare behdver vara kunniga i och aktiva anvandare av
TAKK.

Heister Trygg (2010, s.14) beskriver behov och anvandning av TAKK vid olika
funktionsvariationer. Forfattaren lyfter specifikt kognitiv, spraklig samt neuropsykiatrisk
funktionsvariation. TAKK fyller olika funktioner vid olika behov, eftersom det & en metod
som mojliggor och kréaver individuella anpassningar. Det kan exempelvis hjélpa koncentration
och uppmarksamhet, fortydliga och 6ka forstaelse for talet och minska frustration (Heister
Trygg, 2010, s.15).



3.2 Teckenstdd — historisk bakgrund

Livssituationen for bade dova och manniskor med kognitiv funktionsnedsattning blev
betydligt forbattrad under de senaste decennierna (Ordqvist, 1996). Funktionsnedséattning och
person med funktionsnedséttning ar Socialstyrelsens (2019) benamning pa fysisk, psykisk
eller intellektuell nedséttning av funktionsformaga. | slutet av 60-talet infordes skolplikt for
personer med utvecklingsstorning, och institutionsplacerande forbjods enligt lag.
Undervisning for dova gick fran att vara baserad i talsprak till att ges pa teckensprak, som
egentligen da var tecknad svenska (Ordqvist, 1996). Vidare lanades senare tecken fran det
svenska teckenspraket till alternativ kommunikation med teckenstdd.

Tecknad svenska borjade anvandas i undervisning pa 70-talet (Sveriges Dovas Riksforbund,
2009). Tecknad svenska var en metod som innebar ett tecknat sprak med grund i svenska
sprakets grammatik, dar varje ord tecknades. Avsikten med tecknad svenska var att lara dova
det svenska spraket, snarare an det som idag kallas svenskt teckensprak (Sveriges Dovas
Riksforbund, 2009). Metoden var dock inte lamplig for detta, och avfardades efter
teckensprakets genombrott (Heister Trygg, 2010).

Arbetet med svenska med teckenstdd for horande barn inleddes ocksa pa 70-talet, i samband
med den samtida teckenspraksforskningen (Heister Trygg, 2010, s.8; Sirén, 1997, s.15).
Under denna tid fanns ett intresse for tecknad svenska i Sverige, vilket troligtvis ledde till att
metoden provades med andra individer &n de inom malgruppen, som var déva manniskor
(Heister Trygg, 2010, s.8).

Teckensprak erkandes officiellt 1981 i Sverige genom ett riksdagsbeslut (Ordqvist, 1996).
Sverige blev da det forsta landet i varlden att erkéanna teckenspraket som ett eget sprak och
som modersmal for déva (Heister Trygg, 2010, s.8). Darefter blev tillvaron for déva
manniskor och teckenspraket forandrad till det béattre, och de som anvénde teckensprak blev
garanterade en ny delaktighet i samhallet (Ordqvist, 1996).

Anvéndningen av svenska med teckensttd fortsatte inom alternativ och kompletterande
kommunikation (AKK) for andra malgrupper én déva och metoden omformades och
utvecklades flertalet ganger att innebéra olika varianter. En av dessa former kom att kallas
Tecken Som Stod (TSS). (Heister Trygg, 2010, s.8)

TSS ar ett begrepp som vi upplever ofta anvands synonymt med TAKK nér teckenstod
diskuteras, men dess betydelse ar inte detsamma. TSS utvecklades pa 80-talet, framst for
individer som blivit dova i vuxen alder (Sveriges Dovas Riksforbund, 2009). TSS tillampades
ocksa tidigare med barn med horselnedsattning, men detta kritiserades (Heister Trygg, 2010).
Metoden var inte kapabel till god kommunikation eftersom barnet, till skillnad fran vuxna
som blivit déva, inte hann utveckla bruklig talformaga for att anvanda TSS.

| samband med att AKK-metoder var pa uppgang under 80-talet gavs kurser i
teckenkommunikation, men det fanns oro kring tecknens paverkan pa den samtidiga
talutvecklingen (Heister Trygg, 2010). Under 90-talet fortsatte bade kurser och diskussioner
kring metoden. Heister Trygg (2010) ar av uppfattningen att teckenstdd inte
uppmarksammades lika mycket som andra AKK-hjalpmedel och att detta ledde till en brist pa
dokumentation, fastan metoden anvants i mer an 30 ar.



En form av TAKK anvands idag inom forskola och skola, vilken Heister Trygg (2010)
betraktar som en egen form. Anvandandet beskriver Heister Trygg startade till foljd av att
pedagoger kom i kontakt med TAKK och dess positiva foljder. Detta véckte intresse och
ledde till att tecken testades med barn som inte betraktades som i behov av teckenstéd. Denna
form av teckensttd kallas ofta till vardags TAKK, men Heister Trygg (2010, s.9) vill sarskilja
dessa eftersom det finns skillnader i metodernas malgrupper och syften. Han kallar istallet
denna form for Tecken i forskola/skola. (Heister Trygg, 2010)

Brereton (2008, s.312f) ger en liknande historisk éverblick i sin studie dar hon beskriver
utvecklingen av teckenspraksforskning och amerikanskt teckensprak i USA. Hon redogor for
att en artikel av William Stokoe fran 1960 banade vag for vidare forskning om teckensprak.
Stokoes forskning resulterade i att amerikanskt teckensprak (American sign language, ASL),
blev accepterat som ett eget sprak (Brereton, 2008, s.313).

Enligt Brereton (2008, s.313) har anvandningen av teckensprak med horande barn i behov av
specialundervisning varit sarskilt intressant sedan 1960-talet. Brereton (2008) beskriver att
forskning mellan 1960 och 1970 utforskade anvandningen av ASL som brygga till tal for
hoérande barn som av olika anledningar inte talade eller talade véldigt lite.

Under 80-talet havdade forskare dock att spraksvarigheter inte enbart behévde bottna i
kognitiva nedséttningar, utan att dven fysiska nedsattningar kunde ligga till grund (Brereton,
2008, s.313). Dessa svarigheter gjorde teckenkommunikation lampligare an talsprak. Aktuell
teckenspraksforskning ror fordelarna med teckenstodd undervisning med normalfungerande
horande elever. (Brereton, 2008, s.313).

Vi anser att Breretons (2008) historiska Gversikt r intressant utifran Heister Tryggs (2010)
bild av en liknande utveckling av teckenstdd i svensk forskola och skola. Svenska med
teckenstod i svensk forskola ror sig fran att ha handlat om sérskilda undervisnings- eller
kommunikationsbehov, till att mer och mer rora sig mot pa anvandning aven med barn och
elever som inte anses behdva det.

3.3 Tillbakablick — férskolans laroplan

Denna tillbakablick kommer att narmare undersoka forskolans styrdokument utifran vad som
skrivs fram angaende barns utveckling samt barn i behov av stéd och utmynnar i
teckenstodets roll i dagens forskola.

Innan laroplanens uppkomst fanns det riktlinjer fran Socialstyrelsen som personalen skulle
forhalla sig till (Sirén, 1997, s.5). Dessa riktlinjer beskrev hur forskolan skulle vara en plats
for alla barn, och inte enbart en plats for normalfungerande barn. Detta stéllningstagande
framholls fran 70-talets borjan och genomsyrande forskolans verksamhet fortsatt.

Riktlinjerna framhévde att forskolan sérskilt skulle ansvara for barn som av olika skal
behdvde sérskilt stod for sin utveckling. De barn som var i behov av resurser skulle ges detta,
vilket innebér att det redan da stalldes hoga forvantningar och krav pa personalens kompetens.
Socialstyrelsen betonade alla barns ratt till en plats i forskolan genom att beskriva att inga
barn nagonsin kunde bli nekade plats med hanvisning till resursbrist eller att barn skulle vara i
behov av for mycket vard (Sirén, 1997, s.5).



Samtidigt uppger Sirén (1997, s.6) att personalstyrkan fick avgora om de kunde, alternativt
ville, ta emot barn i behov av stod. Personalen fick medverka i sa kallade placeringssamtal
och under dessa samtal diskuterades bland annat hur barnet kunde komma att paverka
barngruppen samt personalens attityd och kompetens i forhallande till behovet. Personalens
diskussioner skulle leda till en konsensus om huruvida de upplevde sig vara redo att ansvara
for barn i behov och darmed var placeringssamtalen avgorande for om barnen skulle fa delta i
forskolans verksamhet.

Om pedagoger i dagens forskola kan avgora om ett barn i behov av sarskilt stod far
forskoleplats eller inte, vet vi inte. Daremot framgar det pa Skolverkets hemsida (Skolverket,
2019) att alla barn som har fyllt 3 ar har ratt att delta i forskolans verksamhet minst 525
avgiftsfria timmar per ar. Dessutom beskrivs ocksa att barn som av sarskilda skal behéver
stod ska bli erbjuden plats (Skolverket, 2019).

3.3.1 Forskolans pedagogiska verksamhet — mal och
inriktning/Socialstyrelsen 1981

| Socialstyrelsens styrdokument fran 1981 framgar att familjepolitiken reformerades och att
det lades stora satsningar pa utvecklingen av barnomsorgen, genom reformeringen fick bland
annat barn i behov av sarskilt stod ratten till forskoleplats och enligt de nya stipulationerna
skulle barnet i fraga erbjudas en tillganglig plats innan barnet hunnit fylla 6 ar
(Socialstyrelsen, 1981, s.9f). Socialstyrelsen (1981, s.18) framh&vde den pedagogiska
verksamhetens uppdrag, i vilket det ingick att stddja svagare samhallsgrupper. Detta innebar
ur en pedagogisk synpunkt att forskolan skulle utforma verksamheten pa ett satt som gynnade
alla barns utveckling, oavsett vilken samhallsgrupp de tillhorde (Socialstyrelsen, 1981, s.18).

Forskolan fick i uppdrag att utforma verksamheten till en demokratisk miljo, i vilken
kunskaper om funktionen och betydelsen av aktivt medborgarskap skulle laras ut
(Socialstyrelsen, 1981, s.10). Detta skulle framja en socialt hallbar utveckling, for att barnen i
framtiden skulle bli solidariska och ansvarstagande individer. Det beskrivs ocksa att: i
socialtjanstpropositionen (1979/80:1) framhalls de demokratiska samhéllsmalen trygghet,
jamlikhet, solidaritet och medansvar som grundlaggande principer for socialtjansten och
dérmed for barnomsorgen” (Socialstyrelsen, 1981, s.10).

Vidare forklaras i malbeskrivningarna att forskolan delade ansvaret om att fostra
demokratiska medborgare gemensamt med hemmen (Socialstyrelsen, 1981, s.11).
Socialstyrelsen ansag att barnen hade bast mojligheter att utvecklas till tankande, kdnnande
och empatiska manniskor som kunde samverka med andra om samarbete mellan hem och
forskola inréttades.

I styrdokumentet framhé&vdes betydelsen av kollektivet fér ménniskans utveckling, vikten av
att vara en del av en grupp, ett gemensamt sammanhang, framfordes som hogt vérderat for
barns sociala utveckling. Forskolans arbetssatt skulle utga ifran relationen mellan individen
och gruppens intressen (Socialstyrelsen, 1981, s.26). Socialstyrelsen (1981, s.27) betonade
vikten av samlingar som redskap for utveckling av social kompetens. Gemenskap bildades
mellan barnen da de fick utvéaxla och lyssna pa varandras personliga erfarenheter. Att fa véxla
mellan att lyssna pa andra och att bli lyssnad pa, gav barnen majligheten till att begripliggora
sociala regler i samspel med andra samt forstaelse for turtagning.



3.3.2 Laroplan for forskolan/Lpfo 98 — 1998

Redan fore den forsta laroplanen fanns det alltsa stipulationer om hur forskoleverksamheten
skulle anpassas sa att alla barn gavs majlighet till larande och utveckling samt hur hansyn
skulle visas sarskilt for svagare samhallsgrupper (Socialstyrelsen, 1981, s.18). Dock lyftes
inte barn i behov av sarskilt stod mer an att dessa barn skulle fa en plats pa forskola innan 6
ars alder (Socialstyrelsen, 1981, s.10).

Nér forskolan fick sin forsta laroplan 1998 uppmarksammades barn i behov av stéd mer an i
tidigare styrdokument. Férskolans laroplan fran 1998 slog fast att verksamheten skulle
utformas efter barns varierande behov, sa att den blev ett stod och méjliggjorde utveckling for
alla barn (Skolverket, 1998, s.5). I laroplanen lyftes samspel som en grundpelare for larande
och vikten av personalens sociala kompetens framhévdes for att barnen i sérskilda behov
skulle kunna fa en positiv syn pa vistelsen i forskolan (Skolverket, 1998, s.8).

3.3.3 Laroplan for forskolan/Lpfo 98 reviderad 2010

I revideringen av forskolans ldroplan fran 2010 tillkom tva nya avsnitt: “Uppfoljning,
utvdrdering och utveckling” samt ”Forskolechefens ansvar” (Skolverket, 2010, s.2). Under
avsnittet om forskolechefens ansvar framkom att det alag denne att se till att verksamheten
utformades pa ett gynnsamt satt for barn i behov av sarskilt stod, samt att forskolechefen hade
det yttersta ansvaret for att personalen fortlopande fick moéjligheten utveckla sina
kompetenser (Skolverket, 2010, s.16). Dessutom tillades funktionsnedséttning som en
diskrimineringsgrund, vilket inte fanns med tidigare (Skolverket, 2010, s.4). Vikten av
kommunikation och férmagan att kommunicera och samspela med andra lyftes fram mer i
revideringen fran 2010, se nedan for exempel.

o Lpfo 98: ”Forskolan ska striva efter att varje barn utvecklar sin forméga att lyssna,
beritta, reflektera och ge uttryck for sina uppfattningar” (Skolverket, 1998, s.9).

e Lpfo 98 rev. 2010: "Forskolan ska striva efter att varje barn utvecklar sin formaga att
lyssna, reflektera, ge uttryck for sina uppfattningar och forsoker forsta andras
perspektiv”’ (Skolverket, 2010, s.10).

e Lpfo 98: "Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar ett rikt och nyanserat
talsprak och sin forméga att kommunicera och att uttrycka tankar” (Skolverket, 1998,
s.9).

e Lpfo 98 rev. 2010: "Forskolan ska stridva efter att varje barn utvecklar ett nyanserat
talsprak, ordférrad och begrepp samt sin férmaga att leka med ord, beratta, uttrycka

tankar, stélla fragor, argumentera och kommunicera med andra” (Skolverket, 2010,
s.10).

3.3.4 Laroplan for forskolan/Lpfo 98 reviderad 2016

Skillnaden mellan revideringen av laroplanen fran 2010 och 2016 var omformuleringar under
avsnittet: Overgang och samverkan. Dessa forandringar beror inte vart forskningsomrade, sa
de inkluderas inte i denna Oversikt.

3.3.5 Laroplan for forskolan/Lpfo 18 - 2018

| den senaste revideringen, fran 2018, framhéavs betoningen pa likvardig utbildning. Under ett
stycke vid namn “En likvirdig utbildning” framhévs barn i behov av sérskilt stéd och hur
forskolan ska arbeta for fullstandig inkludering (Skolverket, 2018, s.6). Laroplanen fastslar,
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precis som i tidigare versioner, att utbildningen ska utformas med aktning infor varje individ
sa att allas unika behov blir tillgodosedda. Det fortydligas att utbildningen ska utformas sa att
den uppmuntrar till kunskapssdkande, med grund i barnens intressen och tidigare erfarenheter
(Skolverket, 2018, s.6).

En klausul laggs till som beskriver att “forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla
svenskt teckensprak, om barnet har horselnedsattning, ar dovt eller av andra skal har behov av
teckensprak™ (Skolverket, 2018, s.14). Dock namns ingenting om alternativ kommunikation
som AKK, eller teckensttd.

Forandringar har dven skett under avsnittet "Rektorns ansvar”, tidigare kallad forskolechef.
Innan var rektorn ansvarig for personalens kompetensutveckling, vilket denne fortfarande &r,
men samtidigt skjuts en del av ansvaret dver pa personalen som blir delaktiga i huruvida
personal far kompetensutveckling eller inte. Detta beskrivs att rektorn ska ge personalen
mojligheter att dela sina kunskaper med sina kollegor (Skolverket, 2018, s.20). | Lpf6 98
reviderad 2016 star att: “Forskolechefen har [...] ett sérskilt ansvar for att personalen
kontinuerligt far den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska kunna
utfora sina uppgifter” (Skolverket, 2016, s.16). | Lpfo 18 star att:

Rektorn har [...] ett sédrskilt ansvar for att forskollarare, barnskdtare och 6vrig personal far den
kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska kunna utféra sina uppgifter och
kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av sin kunskap och l&ra av varandra for att
utveckla utbildningen. (Skolverket, 2018, s.20)

3.3.6 Sammanfattning

Genomgaende i styrdokumenten ar att de vuxna ska stodja barnen i deras fortsatta larande,
samt utforma en stimulerande verksamhet som gynnar alla barns utveckling och larande
oavsett vilka kroppsliga funktioner ett barn har, eller inte har. | fokus star samspelet mellan
alla individer pa forskolan, saval barn som vuxna, vilket ska lagga grunden for barnens
utveckling och kommunikation anses vara nyckeln till kunskap. Utseende och innehall har
varierat men budskapet fran styrdokumenten &r detsamma.

3.4 Sprak och kommunikation

Foljande ges en kort dverblick och forklaring till hur vi forhaller oss till sprak och
kommunikation, i anslutning till teckenstod.

| en vid definition av kommunikation innefattas bade sprak, symboler och medfddda signaler
(Sirén, 1997, s.22). Naturliga medftdda signaler ror 6gonkontakt och mimik, rést samt
andning och kroppsrorelser. Sirén (1997, s.21) redogor for att barn formar att imitera och
interagera med omgivningen redan fran fodsel. Vidare upplyser Saljo (2014, s.88) att
manniskan redan da har en orientering mot att kommunicera med andra. Social kontakt
efterstravas omedelbart och ur den strédvan utvecklas former av interaktion. For att
uppratthalla och utveckla kommunikation utvecklas spraket, som blir en resurs for att skapa
kontakt med omgivningen.

Enligt Engdahl och Arlemalm-Hagsér (2015, s.193) &r sprak ett avgorande omrade for barns
lek, larande och utveckling i forskolan. Sprak ror efter deras definition kommunikation i stort,
dar bade verbal och icke-verbal kommunikation innefattas. Kommunikation beskrivs innebéara
ett samspel dar samtliga sinnen nyttjas. Engdahl och Arlemalm-Hagsér (2015) markerar ett
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samband mellan barns utveckling av motorik och sprak. Pa samma satt menar Sirén (1997,
s.22) att gester ar betydelsefulla for barnets tidiga sprakutveckling. Forfattaren visar att dven
sma barn kan kommunicera med hjalp av gester och ljud, vars innehall mojliggor tolkning och
forstaelse for barnets avsikter (Sirén, 1997, s.22).

Vidare preciserar Sirén (1997, s.22) sprak som ett ”konventionaliserat system av symboler”,
dar symbolerna ar representationer av verkligheten. Sprak ar en férmaga som utvecklas i
interaktion med andra under barnets vardagliga aktiviteter (Engdahl & Arlemalm-Hagsér.
2015, 5.201). Dessa beteckningar pa sprak och larande harmonierar med det sociokulturella
perspektivet, dar larande handlar om férhandlingar i kommunikation och samspel (Pramling
Samuelsson & Williams, 2015, s.18; Saljo, 2014; Saljo, 2017). Utifran det sociokulturella
perspektivet dr sprakutveckling och kommunikation med andra av yttersta vikt for barns
larande och utveckling.

Utveckling av kommunikativ kompetens beskrivs av Sirén (1997, s.22) vara knutet till nagra
olika faktorer som exempelvis barnets 6nskan eller behov av samspel och kommunikation. En
annan betydande faktor kan vara vilken respons den andra parten ger (Sirén, 1997, s.22).
Engdahl och Arlemalm-Hagsér (2015, s.130) menar att barn maste fa kanna att de har blivit
lyssnade pa nar de uttrycker sig, darfor att det kan framja personlig utveckling..
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4 Tidigare forskning

Foljande redogors for tidigare forskning inom teckenstdd i forskola. Vi har sokt efter
forskning, som &r relevant for amnesomradet, dels i universitetets biblioteksresurser och
databaser som Supersok och Scopus, och dels tittat tillbaka pa tidigare kurser inom
sprakutveckling och specialpedagogik. Vid sokningar i databaser har s6korden varit:
forskol*, tecken*, sign language, signs, TAKK, preschool, language development, diversity.

Viér studie fokuserar frimst pé teckenstod, vilket inte inkluderar teckensprak/’sign language”,
men i nagra studier nedan forekommer dessa begrepp. Dock betonas anvandningen av
“teckensprdk” vid normal horsel, alternativt beskrivs hur tecken har anvénts tillsammans med
tal. Detta indikerar att anvandningen av tecken handlar om stdd. Forskares val av begrepp kan
hora ihop med den teckenspraksforskning som funnits tillganglig vid studiens genomférande,
samt de begrepp som vid tillfallet anvandes for att beskriva metoden. Darfor har de studier
som funnits relevanta inkluderats.

4.1 Kunskap om teckenstdd/teckenkommunikation

Ninni Sirén ar specialpedagog och filosofie licentiat i utbildningsvetenskap. | en
forskningsrapport beskriver hon en enkét- och intervjustudie, som inkluderade 20 respektive 6
verksamma personer inom barnomsorgen (Sirén, 1997). Sirén anvénder begreppet
teckenkommunikation, men syftar alltsa pa teckenstod. Resultatet av studien visar att
utbildning i teckenkommunikation och information i samband med barn i behov av sérskilt
stod ar mycket knapp (Sirén, 1997). Det framgar aven att personalens kunskaper varierar fran
brett till begransat kunnande i teckenkommunikation.

Lararstudenterna Johansson och Persson (2005) undersoker, i sitt examensarbete, teckenstdd i
forskolan, undersoks forskollarares kunskap om och anvéndning av Tecken Som Stéd (TSS).
Resultatet faststéller att flera av deltagarna har god kunskap om TSS och att det anvénds for
att stodja barns utveckling, framst utifran behov i gruppen.

Hedman och Wahlqvist (2015), forskollararstudenter vid Goteborgs Universitet, undersoker
pedagogers uppfattningar av TAKK som redskap. De finner sex olika uppfattningar av TAKK
i forskolan: som kommunikationshjalpmedel, som redskap for sprakutveckling, som
specialpedagogiskt redskap, som redskap for delaktighet, som redskap for inldrning samt som
disciplinerande redskap. Dessa uppfattningar kan samexistera hos intervjupersonerna, vilket
gor att teckenstodet kan fungera som olika redskap &ven for samma person. Hedman och
Wahlgqvist (2015) ser dven att TAKK enbart anvands da det finns behov.

4.2 Teckenstod och sprakutveckling

Marilyn Daniels &r filosofie doktor inom kommunikation (Communication Arts, Cultural
Foundations of Communications). Daniels (1994) undersoker effekterna av
teckenkommunikation pa horande barns sprakutveckling. Daniels (1994, s.296) redogor for
att klasserna i studien som fatt undervisning med teckenkommunikation visar pa battre
ordforrad, an de som fatt traditionell undervisning utan tecken. Trots att begreppet
teckensprak anvands, fortydligas att teckenanvandningen till storsta del bestod av enstaka
tecken tillsammans med talat sprak.

Iréne Johansson, tidigare forskare och professor i fonetik, pedagogik samt specialpedagogik,
redogor for ett samarbetsprojekt mellan Handikapp och Sprak, Hogskolan i Karlstad,
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barnomsorgen i Karlstad kommun samt Horselvarden i Varmlands lan (Ordqvist &
Johansson, 1996). | projektet ingar sammanfattande resultat av 15 ar av Johanssons
erfarenheter av teckenstod.

Johansson (1996) visar att barns formaga att forvarva tecken har tydliga kopplingar till vilka
mojligheter att lara tecken som erbjuds i omgivningen. Bland annat styr de vuxnas
forhallningssatt till teckenstodsmetoden, samt hur det omsiitts till praktik. Bade barnen som
fatt teckenstod, enligt Johanssons (1996) avsedda forhallningssétt, och de som inte fatt det
visar i studiens resultat pa fler inlarda tecken an talade ord. Teckenstodet framstélls som en
gynnsam spraklig interventionsteknik.

Irma Heller och Debbie Pavur, tidigare larare vid Newcomb College Nursery School i New
Orleans, borjade jobba med teckensprak da tva barn med horselnedséttningar skulle borja i
deras klass (Heller, Manning, Pavur & Wagner, 1998). Tillsammans med Diane Manning,
verksam inom Early Childhood Program vid Tulane University och Karen Wagner, verksam
inom Early Childhood/Special Education vid Newcomb College redovisar Heller och Pavur
resultatet av sitt arbetssatt i en studie.

Heller, Manning, Pavur och Wagner (1998) framhaller fordelarna med att anvanda sig av
teckenkommunikation i helklass. | studien framgar att lararna anvander det verbala spraket
atfoljt av teckenkommunikation. Heller et al. (1998, s.52) havdar med grund i studiens
resultat att kommunikation med tecken hade positiva effekter for bade horande och icke-
horande barn, bade for spraklig vokabular och kognitiv formaga.

Ytterligare forskning kring teckens paverkan pa sprakutveckling innefattar en artikel av
Iverson och Goldin-Meadow (2005). Jana M. lverson é&r filosofie doktor och har skrivit sin
doktorsavhandling i psykologi. Susan Goldin-Meadow é&r professor i psykologi pa Chicagos
universitet och filosofie doktor i utvecklingspsykologi. Hon intresserar sig for sprakskapande,
hur sprak utvecklas samt vilken roll kroppsliga uttryck har i kommunikation.

Begrepp som teckensprak eller teckenstdd anvands inte, utan lverson och Goldin-Meadow
(2005) anvénder istéllet begreppet “’gester”. | artikeln tydliggors att barns kommunikation
med gester uppkommer innan talet, och att det dessutom finns samband mellan barns gester
och sprakutveckling (Iverson & Goldin-Meadow, 2005, s.367). Iverson och Goldin-Meadow
(2005, s.370) argumenterar for att gester ar lattare att kommunicera med. Till exempel
poangteras att minnet belastas mindre vid pekning pa nagot, an da ordet for nagot behover
kommas ihdg. Gester anvander visuella, snarare &n talets abstrakta, representationer.

Lauri H. Nelson ar audionom med inriktning mot barn och dévpedagog. Karl White ar
professor i psykologi och arbetar med tidig diagnos och interventioner vid horselnedsattning.
Jennifer Grewe ar filosofie doktor i psykologi. Nelson, White och Grewe (2012) redogdr for
en granskande studie av forskning om effekterna av teckensprak med horande barn. | studien
anvands begreppen teckensprak samt “baby signs”. Baby signs, eller babytecken, ar en
teckenanvéndning som anvands av foraldrar till deras bebisar. Metoden syftar till att tidigt ge
bebisar ett uttryckssatt genom att talet stods av enstaka tecken, som &r lattare for barnet an det
talade spraket. Vi vill fortydliga, utifran Heister Trygg (2010), att begreppen inte &r
synonyma, d& “baby signs” dr en form av teckenstdd. Nelson et al. (2012) betonar dven att
studien inte inkluderar forskning som handlar om teckensprak/teckenstod med barn i behov av
stod, pa grund av horselnedsattning, utvecklingsforsening eller annan funktionsvariation.
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I studien granskas webbsidor som foresprakar anvandningen av teckenstod med sma barn,
samt vilken nytta webbsidor pastod att teckenanvandningen skulle ha. Dessutom gors en
narmare granskning av trovardigheten i hanvisad forskning (Nelson, White & Grewe, 2012).
De pastadda fordelarna som undersoks &r bland annat: tidigare kommunikation, forbéattrad
sprakutveckling, okad intelligenskvot samt minskade raseriutbrott. Nelson, White och Grewe
(2012) forhaller sig kritiska till flera av de forskningsstudier som undersoks, bland andra
Daniels (1994) och Iverson och Goldin-Meadow (2005). Dock framhaller forfattarna
avslutningsvis att resultatet av studien inte kan bevisa att nagra pastaenden ar falska, men
betonar vikten av ett kritiskt forhallningssatt till dessa pastaenden om fordelarna med
teckenspraksanvandning eftersom befintlig forskning hittills inte kan ge klara slutsatser
(Nelson, White & Grewe, 2012).

4.3 Teckenstdd och inkludering

Amy Brereton ar bade filosofie magister och filosofie doktor inom utbildningsforskning. Hon
har ocksa en kandidatexamen inom férskola, och har arbetat inom omradet i nara 20 ar. Hon
ar legitimerad forskollarare och specialpedagog. Brereton (2008) har sin studie ett fokus pa
inkludering och mangfald i forskola, och undersoker huruvida teckenkommunikation kan
framja uppskattning for mangfald och deltagande i barngrupper. | studien visar forskaren hur
barn pa olika satt visar medvetenhet om sina skilda kunskaper i sprak, samt anpassar sin
kommunikation med andra efter situation och respons (Brereton, 2008, s.317f). Resultatet
visar att genom anvandningen av teckenkommunikation ges barnen mojlighet att upptécka
mangfald i sprak och kommunikation.

Sammanfattningsvis, for detta avsnitt om tidigare forskning, ser vi att det finns mer forskning
kring paverkan av teckenstdd an forskolepersonalens forutsattningar att anvanda teckenstod.
Vi har fatt mycket inspiration fran Siréns (1997) studie, som till stor del liknar studien som vi
redogor for foljande. Utifran Gvriga studier ser vi ocksa flera argument till varfor teckenstod
skulle kunna vara en del av forskoleverksamhetens undervisning och utifran det resonemanget
vill vi ndrmare undersdka hur personal uppfattar sina forutsattningar for detta.
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5 Teoretisk utgangspunkt och centrala begrepp

Teori, i vetenskapliga studier anvands som ett filter for analys (Svensson, 2015, s.208).
Svensson (2015, s.208) uppger att analys av data innebér att “ordna, sortera och
begripliggora”. Beroende av vilken teori som anvénds frambringas olika aspekter och resultat
i materialet. De teorier vi kommer att anvénda oss av for bearbetning och analys av material
ar fenomenografi och sociokulturell teori.

5.1 Fenomenografi

Som teoretisk utgangspunkt for foljande studie samt analys har vi ett fenomenografiskt
perspektiv. Det innebér enligt Thulin (2011, s.66) att ta nagon annans perspektiv och
uppmarksamma hur manniskor tolkar och forstar sin omvarld. Forskaren menar att
fenomenografi intresserar sig for hur individer uppfattar omvérlden och att manskligt
erfarande ar forskningsmetodens forskningsobjekt (Thulin, 2011, s.66).

Fenomenografi beskriver variation i uppfattningar och erfarande av samma fenomen eller
objekt (Thulin, 2011, .66, 70). Fokus ligger pa att forsta hur nagot uppfattas ur ett manskligt
perspektiv och inte att beskriva hur ett fenomen faktiskt &r. Pramling Samuelsson (2015,
5.167) tydliggor att eftersom fenomenografi fokuserar pa variationen i erfaranden, blir
resultatet en beskrivning av olika erfarenheter pa gruppniva och inte kopplat till enskilda
individer.

Fenomenografi ar utvecklat med syftet att analysera datamaterial fran enskilda individer
(Dahlgren & Johansson, 2019, s.179). Metoden ar passande for att bade beskriva och
analysera ménniskors uppfattning om olika fenomen, och efterstravar att undersoka
manniskors sétt att forsta. Dahlgren och Johansson (2019) beskriver att forstaelse ar ett
resultat av larande, och att fenomenografi handlar om att underséka manniskors larande och
forstaelse for sin omvarld.

5.1.1 Erfarande/uppfattning

Inom fenomenografi tas utgangspunkt i att “erfara” fenomen, tidigare d&ven benamnt som
“uppfattning av”’ (Pramling Samuelsson, 2015, s.167). Detta erfarande beskriver Pramling
Samuelsson (2015, s.167) som en handling, och erfarenheten syftar pa hur fenomenet
uppfattas av eller framstar for nagon. En individ kan uttrycka flera erfaranden av samma
fenomen, och pa s satt kan det ibland finnas fler erfaranden &n deltagande personer i en
fenomenografisk studie (Pramling Samuelsson, 2015, s.167).

Dahlgren och Johansson (2019, s.180) beskriver att fenomenografisk forskning ser en
manniskas forstaelse, for ett fenomen, som beroende av personens formaga att sammankoppla
relationen mellan olika perspektiv. Dessa uppfattningar kan rangordnas fran mer till mindre
komplexa. Den mer avancerade uppfattningen visar sig genom att individen klarar av att se
och sammankoppla flera aspekter av ett fenomen, vilket pavisar en djupare forstaelse for
fenomenet i fraga. Den mindre avancerade uppfattningen innebér att individen enbart klarar
att se ett fenomen fran ett eller fa perspektiv, vilket gor att uppfattningen inte kan bedomas
vara lika komplex (Dahlgren & Johansson, 2019, s.180).
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5.2 Sociokulturell teori

Den sociokulturella teorin &r en larandeteori med kommunikation och socialt samspel i
centrum (Saljo, 2014). Nar en manniska kommunicerar med andra far den chansen att ge form
och uttryck for sina tankar, men ocksa for att kunna begripliggdra och systematiskt ordna sin
omgivning (Saljo, 2017, s.256).

Genom socialt samspel mojliggors utveckling av bade sprak och tankande (Vygotskij, 1999,
s.10). Méanniskans tankande formas av hur spraket, som kommuniceras inom och mellan
manniskor, gestaltas (Saljo, 2017, s.258). Genom kommunikation tillagnar sig manniskan
kulturella resurser, vilket inom den sociokulturella teorin innebér larande (Salj6, 2014, s.21).
Resurserna hjalper oss att tdnka och handla praktiskt i véarlden. De kulturella resurserna ar
produkter av ett kollektivt samhélles kunskaper, och inte nagon biologisk foreteelse hos
manniskan. S&ljo (2014) beskriver att vi tar del av dessa genom interaktion med andra
manniskor darfor ar det nddvandigt att finnas i en social samvaro (Saljo, 2017, s.263). Skolan
blir en plats dar manniskor kan goras delaktiga i samhéllet och dess kulturella redskap.

5.2.1 Mediering

Mediering innebar att manniskor anvander kulturella redskap for att forsta sin omvarld (Saljo,
2017, s.253ff). Genom att ta till sig och lara sig hur ett redskap brukas, detta kallas
appropriering, kan manniskan med hjalp av redskapen forsta och agera i varlden. Enligt
Vygotskijs resonemang formedlas vérlden genom de medierande redskapen, istéllet for att
manniskan direkt upplever den.

5.2.2 Spraket som redskap

Inom det sociokulturella perspektivet forekommer begreppet redskap (Saljo, 2017, s.253ff).
Redskapen kan vara fysiska/materiella eller intellektuella/sprakliga, men Saljo sammanfattar
dem som kulturella. Redskapen utvecklas i sociala kulturella sasmmanhang, vilket ocksa
innebdr att de forandras och vidareutvecklas.

Spraket ar ett intellektuellt redskap i form av ett foranderligt teckensystem (Saljo, 2017).
Sprakets framsta funktion ar kommunikation och darmed en vég till social samvaro
(Vygotskij, 1999, s.13). Spraket beskrivs som medierande och anpassningsbara redskap
(Séljo, 2017). De sprakliga redskapen kan vara symboler eller tecken, som vi anvander for att
tdnka och kommunicera med (Séljo, 2012).

Det finns andra former av kompletterande sprak, som kroppssprak, bilder, punktskrift eller
olika typer av teckenkommunikation som gor att manniskan kan kommunicera med andra
(Séljo, 2017, s.257). De sprakliga redskapen &r alltsa inte bara talat eller skrivet sprak. Dessa
symboler och system kan vara ord, som talat sprak, eller tecken, som teckensprak. De olika
sprakliga redskapen star inte heller i konflikt med varandra utan samverkar i var
kommunikation, menar S&ljo. Istallet forekommer beteckningen av ménniskan som en
“multimodal teckenskapare”, som med hjélp av olika medier skapar nya uttrycksmojligheter
(Sé&ljo, 2017, s.257).
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6 Metod och genomforande
6.1 Metod

Studien har baserats pa kvalitativa intervjuer med forskollarare och barnskotare. Val av metod
motiveras utifran studiens syfte och fragestallningar, som handlar om att underséka andras
upplevelser och perspektiv. Det material som eftersoks kan inte komma ur till exempel en
observation, utan kraver insikt i och forstaelse fér ndgon annans perspektiv (Bjerndal, 2005).

Det finns olika typer av intervjuer och vi utgar ifran den som kallas halvstrukturerad
(Bjerndal, 2005). Det ar en intervjuform som syftar till forstaelse for varlden utifran
undersdkningspersonernas perspektiv samt att utveckla mening ur deras erfarenheter (Kvale
& Brinkmann, 2014, s.45). En halvstrukturerad intervju kan genomféras med hjalp av en
intervjuguide, vilket vi valde att gora (Bjerndal, 2005, s.92). Intervjuguiden skapas utifran de
teman som intervjun ska innehalla, och kan vara mer eller mindre detaljerad. Intervjuguiden
funktion ar dversikt over intervjun (Bjgrndal, 2005).

Vi hade kunnat gora en enkatstudie, och pa sa satt natt fler personer och fatt en storre bredd i
vart material. Samtidigt resonerades kring enkatformens bristande majlighet till djupgaende
och nyanserade svar, samt fortydligande vid missforstand (Bjgrndal, 2005). Dessutom
behdvde vi forhalla oss till en kort period av dataproduktion, vilket gjorde att mojligheten att
fa in empiriskt material med relativt kort tidsmarginal behévde sékerstallas.

Det empiriska arbetet betraktas som produktion av data, snarare &n insamling (Svensson &
Ahrne, 2015, s.19). De val en forskare gor i en studie paverkar den data som kan produceras,
och pa sa satt kan aven forskaren anses delaktig i att skapa material. Eriksson Barajas,
Forsberg och Wengstrom (2013, s.56) anger att synen pa att forskare och deltagare
tillsammans paverkar och producerar material ar en del av den kvalitativa ansatsen. Eriksson-
Zetterquist och Ahrne (2015, s.38) menar till exempel att det gar att anpassa bade fragor och
deras ordning vid en kvalitativ intervju, vilket kan leda till mer nyanserade svar an
standardiserade fragor. Detta ar for oss ett uppenbart sétt pa vilket forskaren paverkar
dataproduktion.

6.2 Kvalitativ ansats

Eftersom studien syftar till att tolka, forsta och skapa mening i manniskors subjektiva
upplevelser utgar den fran en kvalitativ ansats (Eriksson Barajas, Forsberg & Wengstrom,
2013, 5.53). Kvalitativ forskning kvantifierar inte och anvénder darfor séllan statistik eller
andra numeriska vérden vid redovisning av resultat. Den kvalitativa ansatsen ar mer
ostrukturerad och flexibel for forandringar i takt med att nytt material inom
undersokningsomradet produceras (Bjgrndal, 2005).

Med en kvalitativ ansats kan dataproduktion och analys kan ske simultant. Utifran analysen
kan fragestallningar fordjupas och studien styras om att innefatta data som &r relevant utifran
tidigare fynd (Eriksson Barajas, Forsberg & Wengstrom, 2013, s.53). Bjgrndal (2005)
beskriver att en kvalitativ metod kan ge tillgang till en djupare forstaelse for den aktuella
fragestallningen. En kvantitativ metod skulle istéllet ge en mer generell och entydig bild.

Undersokningspersonen i en kvalitativ forskningsstudie beskrivs ocksa fa storre frihet att
uttrycka sin egen uppfattning om det som undersoks, och Bjgrndal (2005) menar att detta gor
att data blir mer trovardiga. En kvantitativ ansats skulle inte pa samma satt mojliggéra
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undersokningspersonens perspektiv. Genom kvalitativ intervju ges forskaren en inblick i
manniskors upplevelser, men syftar inte till att utréna entydig och kvantifierbar mening
(Kvale & Brinkmann, 2014, s.46f). Variationen, de nyanser som blir synliga, ar det som &r
intressant for oss att undersdka snarare &n att kvantifiera och generalisera den data som
produceras.

6.3 Population och urval

Eriksson Barajas et al. (2013, s5.137) beskriver strategiskt urval med fokus pa att hitta
informanter som har mycket att dela kring forskningsfragan. Detta kan géras genom att
identifiera urvalskriterier vilka avgor vem som inkluderas i studien och varfor (Eriksson
Barajas, Forsberg & Wengstrom, 2013, s.137). Vara kriterier infor intervjustudien var att
deltagarna skulle vara verksamma pedagoger med utbildning som barnskotare eller
forskollarare, samt ha erfarenhet av teckenstdd i verksamheten.

Populationen i var studie ar utbildade forskollarare och barnskotare som &r aktiva i
forskoleverksamheten. For att avgransa till en rimlig undersékningsgrupp har vi valt att
fokusera pa arbetslag i Vastra Gotaland. Som utgangspunkt har planen varit att géra 6-8
intervjuer, for att mojliggora att vi kan na en mattnad i studiens material (Eriksson-Zetterquist
och Ahrne, 2015, s.42). Forfattarna framhaller ocksa majligheten och fordelen med att varva
intervjuer med analys for att pa sa satt anpassa sig till de data som uppkommer under studiens
gang (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015, s.42).

Vart urval av pedagoger ar inte representativ for forskolepersonal pa nagot satt. Samtliga har
erfarenhet av teckenstodsarbete samt &r aktiva inom forskoleverksamhet, i enlighet med de
kriterier vi hade for ett kunna gora ett strategiskt urval och na intervjudeltagare som var
kunniga inom vart forskningsomrade. For att hitta intervjudeltagare har vi till en borjan utgatt
fran egna kontakter i olika verksamheter. Denna metod har lett oss till 6 intervjudeltagare, dar
4 personer var i direkt kontakt till oss. En annan kontaktperson, som inte sjalv deltog, har
hjélpt oss att hitta ytterligare 2 intervjudeltagare som uppfyllde vara kriterier. Vi har
genomfort intervjuer med 1 barnskdtare och 5 forskollarare, totalt 6 pedagoger.

6.4 VAart material

Forst skapades en intervjuguide (se bilaga 2), dar intervjun delades in i olika teman. De olika
teman inkluderade var: Bakgrund/personliga fragor, Forutsattningar i organisation,
Fortbildning och material, Teckenstdd i undervisning, Sprakutveckling, Inkludering samt
Ovrigt. Under varje tema fanns ett antal fragor, och eventuella foljdfragor, som knot an till
temat samt teckenstdd. Precis som Bjgrndal (2005) skriver sakerstéllde intervjuguiden att
vissa sarskilda fragestallningar lyftes och diskuterades dven nar intervjuformen beholls
flexibel och samtalsliknande. Intervjuguiden anvandes under intervjuerna som
samtalsunderlag, sa att deltagaren fick diskutera kring en fraga i taget och eventuella
foljdfragor stalldes utifran svaren. Under temat Ovrigt fick deltagaren mojlighet till tillagg.
Vid nagra intervjutillfallen anpassades foljden pa fragorna, till exempel pa grund av att vissa
fragor besvarades samtidigt eller att det behovdes foljdfragor for tydlighet.

Vi genomfdrde individuella intervjuer med 6 intervjudeltagare, 5 kvinnor och 1 man. Av
konfidentialitetsskal har darfor bade fiktiva namn och kon slumpats i analys och resultat.
Enskilda intervjuer planerades redan fran start, utifran uppfattningen att det ar lattare att
uttrycka sig fritt, nar det inte finns risk for att bli avbruten eller rattad av andra. Léfdahl
(2014, s.37) lyfter att det kan ge obehagskanslor att prata om sina arbetsforhallanden nar hela
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arbetslaget kan hora. Emellertid kan gruppintervjuer méjliggéra mer dynamiska samtal och
oppna dialoger, men pa samma gang kan det hindra att kansliga svar uttrycks.

Nar vi tog kontakt med intervjudeltagarna skickades dven information om studien, och fragan
om de var intresserade av att delta. Nar de samtyckte till att delta avtalades bade tid och plats
for intervju med deltagarna. Vi framforde att intervjuerna skulle genomforas pa en avskild
plats, sa att deltagarna inte skulle beh6va oroa sig for att utomstaende skulle stora, hora eller
pa annat satt vara till besvar under intervjuns gang. Alla intervjuer genomfordes pa
deltagarnas arbetsplatser, och bada narvarade vid alla intervjuer utom en.

Vi planerade for att géra ljudinspelningar av intervjuerna. Ljudinspelning innebdr att
intervjuaren kan vara mer narvarande vid genomférande, eftersom anteckningsbdrdan
minskar och hela intervjun kan aterges i detalj vid senare tillfalle (Bjgrndal, 2005, s.98).
Sarskilt vid ostrukturerade intervjuer framhaller Bjgrndal (2005, s.98) att det &r lattare att
spela in, &n att ta anteckningar, utan att dialogen under intervjun paverkas negativt. En
inspelningsapparat kan dock ocksa uppfattas som mer hotfull, an aktivt antecknande.

Infor varje intervju fick deltagaren forfragan om denne samtyckte till inspelningen. Denna
forfragan presenterades pa en samtyckesblankett (se bilaga 1), dér vi inkluderade kort
information om studien, intervjuns upplagg samt deltagarens rattigheter. For oss kandes det
viktigt att visa hansyn for deltagarna och att vara tydliga med deras valmgjligheter. Ingen av
deltagarna invande mot inspelningen.

Vi fordelade arbetsuppgifter bade under genomférande av intervjuer och bearbetning av
material. Under tiden en av oss stéllde fragor och ledde intervjun hade den andra i uppgift att
skota ljudinspelning samt anteckna for éverblick éver materialet och i senare skede underlatta
transkribering av ljudupptagningen. Ljudinspelningarna transkriberades inom nagra dagar
efter genomford intervju, medan vi fortfarande hade intervjun farskt i minnet, utifran
Bjerndals (2005) rekommendationer. Materialet fordelades efter vem som haft ansvar for
ljudupptagning och anteckningar under respektive intervju.

6.5 Intervjudeltagarna — presentation

Hér ges en kort beskrivning av varje intervjudeltagare, under fiktivt namn och kén. Det &r
totalt 6 personer, och samtliga jobbar for nuvarande i Véastra Gotalands lan.

6.5.1 Sara

Sara &r en legitimerad larare och forskolldrare och har arbetat inom forskoleverksamhet sedan
2007, just nu arbetar Sara i ett arbetslag om 4 personer och har tidigare arbetat med
teckenstod. Sara kom i kontakt med teckenstdd pa en tidigare arbetsplats i samband med att
hon jobbade med metoden med ett barn i behov.

6.5.2 Andreas

Andreas ar en legitimerad forskollarare sedan 1989 och har arbetat inom férskolan sedan dess,
hans arbetslag bestar av 2 forskollarare och 1 vikarie. Andreas har tidigare erfarenheter fran
arbete med barn i sérskilt behov av stdd. Andreas bdrjade arbeta med och intressera sig for
teckenstod nar han jobbade med ett barn med svara funktionsnedsattningar.
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6.5.3 Kevin

Kevin, ar barnskdtare och arbetar i ett arbetslag om 4 personer. Kevin har arbetat i
forskoleverksamhet sedan 2012 och har privata erfarenheter av AKK, framforallt bildstdd.
Kevin borjade arbeta med teckenstdd da han uppmarksammade att behovet fanns och sag hur
teckenstodet kompletterade barnens mojligheter till kommunikation.

6.5.4 Sanna

Sanna &r forskolléarare, och jobbar i ett arbetslag dar de ar 2 forskollarare och 1 barnskotare.
Hon har jobbat i cirka 30 ar, och under den tiden har hennes arbetsplats och arbetsuppgifter
varierat. Hon har jobbat i skola, forskola, personligt stod och stéd i grupp. Nar Sanna fick
chansen att vikariera for en person, som pa den tiden hade en tjanst som kallades for stod, fick
hon lara sig teckenstdd for att stotta barns sprakliga utveckling. Teckenstddet utvecklades
snabbt till ett intresse for Sanna, da hon &r mycket intresserad av kommunikation.

6.5.5 Maria

Maria ar en legitimerad forskollarare sedan vintern 1985 och arbetar just nu i ett arbetslag om
3 pedagoger och 1 resurs. Hon har haft olika roller i forskolans varld, bland annat som
vikarie, forskollarare och TAKK-inspirator. Maria lade marke till att barn i behov ofta ville
vara med henne, varpa Maria borjade undra varfor. Hon kande da att hon behévde ta reda pa
vad hon kunde gora for att stétta dessa barn, vilket ledde till att hon valde att ga en utbildning
i specialpedagogik.

6.5.6 Martin

Martin har jobbat inom forskola i 18 ar. Till en borjan som barnskétare, och utbildade sig sen
vidare till forskollarare. Pedagogen har arbetat med teckenstod i ca 3,5 ar, fordelat pa 2 olika
arbetsplatser. Martin arbetar i ett arbetslag som bestar av 3 forskollarare. Pa Martins gamla
arbetsplats fanns ett barn i behov av stod, vilket ledde till att intresset for teckenstéd uppkom
och arbetet startade.

6.6 Analysmetod

Vi gjorde kvalitativa intervjuer, med en fenomenografisk och sociokulturell teorigrund. Vi
stravade efter att beskriva intervjudeltagarnas upplevelser och uppfattningar. Fokus lag pa vad
som uttrycktes, och da det inte gjorde observationer kunde vi inte veta hur praktiken sag ut.
Vi tog enbart del av intervjudeltagarnas bild av situationen de befann sig i.

Sammanlagt gjordes 6 intervjuer, som varierade i langd mellan 17-60 minuter. Detta blev ca
198 minuter inspelat material, vilket resulterade i 38 sidor anvéndbart transkriberat material.
Intervjudeltagarna har varierande erfarenheter och uppfattningar av teckenstod i forskola,
samt arbetar olika aktivt med det. Detta gjorde att intervjuerna gav olika mycket material att
analysera.

Bearbetning av data borjade med 6verblick 6ver det producerade material. Precis som
Rennstam och Wasterfors (2015, s.222) framhaller forsokte vi under hela
materialproduktionen vara medvetna om det innehall som uppstod. Genom att vi varvade
intervjuer med analys och sortering gavs lattare overblick Over materialet som producerades i
studien.
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Efter genomforda intervjuer sammanstélldes materialet. Alla transkriberingar gjordes i direkt
anslutning till genomférd intervju. Vi gick igenom materialet ett flertal ganger efter att alla
transkriberingar blev klara for att bli insatta och valbekanta med studiens data (Rennstam &
Wasterfors, 2015; Eriksson Barajas, Forsberg & Wengstrom, 2013, s.164). Forst efter det
borjade sortering av materialet. N&r vi sorterade utgick vi fran var intervjuguide och dess
teman for att granska vad som blev synligt i materialet (Eriksson Barajas, Forsberg &
Wengstrom, 2013, s.163). Ordningen i materialet grundades i de teorier som studien utgick
ifran: fenomenografi och sociokulturell teori.

Utifran det empiriska materialet gjordes en kvalitativ innehallsanalys, for att fa syn pa
aterkommande eller avvikande monster (Eriksson Barajas, Forsberg & Wengstrom, 2013,
s.164) Utifran den fenomenografiska teorin utmynnade resultatet i en beskrivning av de olika
sétt som intervjudeltagarna upplevde sina forutsattningar. Genom att sortera de olika
uppfattningar som beskrevs kunde vi upptécka olika teman. Pramling Samuelsson (2015,
s.167) redogor for att fenomenografi kan generera bade kvalitativa och kvantitativa resultat,
utifran hur forskaren narmar sig sina data. Vi efterstravade att beskriva variationen som
forekom, inte hur manga olika varianter som blev synliga, eftersom vi gjorde en kvalitativ
studie.

Det sociokulturella perspektivet hjalpte oss att beskriva de uppfattningar om teckenstdd som
framkom under intervjuerna. Teorin blev “metaforisk”, och gav oss ett sétt att se pa
teckenstod utifran hur det beskrevs av intervjudeltagarna samt tidigare forskning (Svensson,
2015, 5.208). Sarskilt betydelsefullt for var analys var begreppen: mediering och redskap.

6.7 Metoddiskussion

Under denna del diskuteras metodavvégningar, och vi férdjupar oss i resonemang, om den
valda metoden, som till viss del redan férekommit under var metodredovisning. Studiens
kvalitet och trovardighet diskuteras med hjéalp av begreppen validitet, generaliserbarhet, och
reliabilitet.

Metoden som anvandes var halvstrukturerade intervjuer, som mojliggjorde fordjupade svar
samt en avslappnad och trygg atmosfar for studiens deltagare. Intervju &r en metod som
innebar majlighet till fortydliganden samt foljdfragor. Samtidigt ar det ocksa tidskravande att
gora intervjuer, och svart att planera alla aspekter av en intervju (Eriksson-Zetterquist &
Ahrne, 2015). Vi ansag dock att fordelarna évervagde nackdelarna.

Validitet handlar om huruvida ett instrument formar méta det som avses matas i en studie
(Eriksson Barajas, Forsberg & Wengstrom, 2013, s.105). | férhallande till var studie handlar
det om ifall intervjuerna, sa som de planerades och genomfdrdes, kunde ge svar pa studiens
fragestallningar. Validiteten i studien blev markbar efter att nagra intervjuer hade genomforts
och materialet kunde analyseras. Vid genomforande gjordes néstan alla intervjuer likadant. Vi
foljde intervjuguiden pa samma séatt, samt larde oss vilka foljdfragor som vissa fragor ledde
till. Det gjordes mindre forandringar i intervjuguiden efter den forsta intervjun, for att lagga
till nagra foljdfragor av relevans. Férandringen gjorde att materialet blev mer utforligt.

Thornberg och Fejes (2019, s.275) anger att validitet ocksa handlar om hur passande studiens

forskningsfraga ar for en kvalitativ ansats, samt om metoden knyter an till denna. Vi har
forsokt tydliggora samtliga resonemang och avvagningar, bade i férhallande till studiens
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genomforande och i analys. Detta har gjorts da flera citat ur vara intervjuer har redovisats for
att visa hur de lett fram till vart resultat.

En alternativ utformning av var studie kunde ha varit observation som metod, istéllet for
intervjuer. Det skulle paverka studiens syfte och fragestallningar, eller snarare att en
annorlunda forskningsfraga skulle paverka metoden. Ett exempel pa annat syfte kunde varit
att undersoka hur arbetslag arbetar med teckenstdd i sin verksamhet. Skillnaden mellan detta
och studiens aktuella syfte var insikten i arbetslagets uppfattningar, vilka inte kan observeras i
pedagogernas arbetssatt. P4 samma satt kunde vi inte helt sékert undersoka pa hur ett
arbetslag arbetar genom intervjuer, eftersom deras beskrivningar inte nédvéandigtvis
Overensstammer med hur de gor.

Vi kunde ocksa narmat oss vara data kvantitativt, eftersom den fenomenografiska teorin
fokuserar pa variation i uppfattning. Istallet for att granska den variation som blir synlig,
kunde vi ha undersokt hur manga variationer som férekom hos intervjudeltagarna. Som ovan
namnt var vi framst intresserade av att fa en fordjupad bild av var problemformulering och
nara beskrivningar av intervjudeltagarnas uppfattningar, istallet for att fa fram entydiga och
forenklade data.

Generalisering inom kvalitativ forskning kan inte goras pa samma séatt som inom kvantitativ,
men det &r inte heller irrelevant, menar Svensson och Ahrne (2015, s.27). Eventuell
generalisering bor istallet géras med forsiktighet, och med stdd i liknande forskning
(Svensson & Ahrne, 2015, s.27). Darfor har vart resultat jamforts med tidigare studier inom
omradet for att se eventuella likheter och skillnader. Da vi har funnit resultat som
overensstammer med vara (se Hedman & Wahlqvist, 2015; Johansson & Persson, 2005) kan
studien tillskrivas viss trovardighet och det gar att diskutera hur vara resultat kan
generaliseras till liknande situationer.

Thornberg och Fejes (2019, s.287) framhaller att generalisering ror hur, var, nar och for vem
studiens resultat ar anvandbara genom att det handlar om huruvida och i vilken man resultatet
av studien kan appliceras pa fall som inte studerats. Inom kvalitativ forskning gors inte
statistisk inferens, vilket ar en teknik som kan sakerstalla generalisering mellan stickprov och
population inom kvantitativ forskning (Svensson & Ahrne, 2015, s.26). Med avseende pa var
kvalitativa studies trovardighet och relevans soktes intervjudeltagare fran olika verksamheter i
Vistra Gotaland, for att fa inblick i olika situationer och miljoer. Pa detta satt resultaten
mellan olika miljoer jamféras och mojliggora viss generalisering (Svensson & Ahrne, 2015,
s.27).

I anknytning till extern validitet och generalisering vill vi uppmarksamma vart urval och den
metod vi anvéande for att hitta intervjudeltagare (Eriksson Barajas, Forsberg & Wengstrom
2013, 5.100). Da vi utgick ifran egna kontakter i verksamheten blev det inte slumpmaéssigt
gjort. Vi resonerade dessutom kring att vissa intervjudeltagare var bekanta med nagon av oss.
Av denna orsak fick den med eventuell koppling till intervjudeltagaren ha ansvar for
antecknande och ljudinspelning under intervjun. Vi avsag undvika eventuella
forgivettaganden, samt att relationen, som visserligen var av professionell karaktér, skulle
paverka svaren som gavs. Detta paverkade rimligtvis dndock resultatet, eftersom bada
narvarade, om an passiva, under majoriteten av intervjuerna. Endast 1 intervju blev gjord pa
egen hand av Caroline, pa grund av att intervjudeltagaren forst fick forhinder och behovde
boka om. For att halla oss inom tidsramen for materialproduktion blev det nya
intervjutillfallet pa en dag nar Emma hade forhinder.

23



Yiterligare en aspekt av vart urval var vart kriterium for att pedagogerna skulle ha erfarenhet

av teckenstod i forskolan, samt att en majoritet av deltagarna anvénder teckenstdd aktivt trots
att detta inte inkluderades i kriterierna. Vi uppmarksammade i flera intervjuer att det fanns ett
stort intresse for teckenstdd, och inser att detta kan ha paverkat dataproduktionen jamfért med
om vi hade intervjuat pedagoger utan detta engagemang. Detta paverkar i vilken utstrackning

studiens resultat kan generaliseras till alla pedagoger i férskolan.

Vi var ocksa noga med att inte uttrycka vara tankar eller uppfattningar kring teckenstod, eller
borja diskutera fragorna med deltagarna. Trots det kan ocksa vart beteende och utseende ha
paverkat det material som producerades. Redan vid de forsta intervjuerna upplevdes
“forskareffekten”, att forskarens nérvaro paverkar situationen (Ahrne & Svensson, 2015,
5.100f). Efterhand som materialet fran intervjuerna har bearbetats har vi upptackt motsagelser
och vissa otydligheter. Detta skulle kunna héra samman med komplexiteten i
intervjudeltagarnas uppfattningar om teckensttd och sina forutséttningar. Det skulle dock
ocksa kunna bero pa forskareffekten, eller effekten av att bli inspelad (Bjgrndal, 2005).

Under intervjuerna anvandes ljudinspelning som redskap for att dokumentera situationen.
Fordelarna med att gora ljudinspelningar var att vi kunde vara mer aktiva och fokusera pa
intervjusituationen, det ar mer diskret an att filma menar Bjgrndal (2005, s.78) da kameran
skapar en sa kallad kameramedvetenhet som kan leda till att den filmade forandrar sitt
beteende. Liknande effekt kan uppsta vid ljudinspelning men inte i lika hdg utstrackning da
kameran kan ha en storre paverkan an instrumentet for ljudupptagning (Bjegrndal, 2005, s.80).

En annan fordel med ljudinspelning &r att intervjuerna kan lyssnas igenom om och om igen
vilket ger mojlighet att finna nya detaljer som man inte tidigare lagt mérke till (Bjgrndal,
2005, s.72). Detaljer som tonfall, suckar, skratt och betoningar kan urskiljas, vilket &r en typ
av kroppssprak. Det ger en bild av hur det sociala samspelet gatt till men ocksa en helhetssyn
pa intervjuerna. En nackdel med ljudinspelning &r att andra typer av kroppssprak och signaler
som synen registrerar inte gar att fanga (Bjgrndal, 2005, s.79).

Bjerndal (2005, s.74) beskriver att mikrofonens placering avgor vilka ljud som tas upp och
inte. Vid genomforande anvandes en mobiltelefon som instrument for att spela in vad som
sades i intervjun, och for att fa sa bra ljudupptagning som mojligt valde vi att placera
mobiltelefonen mittemellan intervjuaren och intervjudeltagaren sa att bada skulle horas lika
bra. Det finns dock en risk att mobiltelefonen kan ha setts som ett stdrande moment (Bjerndal,
2005, s.74ff).

En annan faktor i metoden som paverkade studiens material ar tidsramen for intervjuerna. Vid
nagra intervjuer var bade vi och intervjudeltagarna noga med att avtala tid innan intervjuns
start, da det funnits tidsbegransningar for dem eller oss. Vid de tva intervjuer som pagick
langre an den tankta tiden fanns det inga yttre tidsbegrénsningar, och stor del av materialet
ansags relevant for studien. Darfor valdes att inte avbryta intervjuerna innan alla teman
hunnits med.

Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015, s.42) beskriver att materialproduktion inom kvalitativa
studier handlar om att uppna en méattnad, vilken visar sig genom att det gar att se monster i
materialet. Nar en mattnad nas kan forskaren uppleva att liknande svar och material
aterkommer under materialproduktionen, och ytterligare intervjuer kanske inte bidrar med ny
information (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015, s.42). Redan efter tva intervjuer marktes
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flera likheter i det producerade materialet. Infor den sista intervjun var vi medvetna om de
monster som framtradde och vi diskuterade huruvida ytterligare en intervju kunde ge nya
data. En sista intervju gjordes anda, vilken gav material som 6verensstamde med 6vriga
intervjuer. Vi kan dock inte veta om ytterligare ett antal intervjuer hade producerat
annorlunda svar.

Aven reliabilitet, alltsd upprepningsbarhet, anser vi knyter an till studiens mattnad. Var
intervjuguide garanterade att strukturen pa alla intervjuer blev likadan eller snarlik, trots att
intervjuformen var relativt flexibel med utrymme for anpassningar. Detta anser vi knyter an
till studiens reliabilitet, eftersom intervjuerna kunde bli upprepningsbara vid varje enskilt
tillfalle. Vi resonerar ocksa kring att reliabilitet mojliggors i studien genom att den upplevda
mattnaden. Darav foljde antagandet att ytterligare intervjuer inte skulle visa pa andra ménster
eller svar an de ditintills producerats.

Ocksa vid analys har vi forsokt uppna tillforlitlighet till resultatet, genom att vi har gjort
varsina analyser och bearbetat materialet bade separat och gemensamt. | diskussioner kring
resultatet har ingen av oss haft ndgot att anméarka pa hos den andres analyser. Anda &r
namnvart att vi anser oss delaktiga i studiens dataproduktion, vilket ocksa innebér att andra
forskare skulle paverka det empiriska materialet och skulle kunna ge andra resultat an vara, sa
studiens upprepningsbarhet &r situationsbunden (Thornberg & Fejes, 2019, s.289).

6.8 Etiska dvervaganden

Likt metodavvagningar har vi dven genomgaende motiverat etiska 6vervaganden i forhallande
till studiens genomfdrande. Under detta avsnitt férdjupas och sammanfattas dessa for
ytterligare tydlighet. Trots att var studie ingar i var utbildning och darfor inte raknas som
forskning, har vi f6ljt de etiska principerna for forskare och tagit hansyn till vara
intervjudeltagare (Lofdahl, 2014, s.34). Liksom beskrivits kortfattat ovan har vi utformat var
studie med etisk hansyn till vara intervjudeltagare. Vi har inkluderat deltagarna i och
informerat om vara etiska hansynstagande.

Vi forberedde infor intervjustudien genom att pa forhand informera mojliga deltagare om
studien i samband med var forfragan om deras deltagande. Infor avstamd traff informerades
deltagarna om att det var en enskild intervju samt att vi avsadg genomfara den pa en avskild
plats. Vid intervjutillféllet fick varje deltagare en samtyckesblankett (se bilaga 1) med
mojlighet att fylla i om de samtyckte till att delta i studien samt om de samtyckte till att
intervjun spelades in. Pa blanketten klargjordes att deltagarna garanterades anonymitet genom
fiktiva namn och att vi var de enda som skulle bearbeta materialet. Detta mojliggjorde
deltagarnas informerade samtycke. Lofdahl (2014, s.36) anser att en kombination av muntlig
och skriftlig information ar bra, samt betonar att information ska beskriva studien nog for att
deltagarna ska kunna ta stéllning kring sitt deltagande. Detta har vi tagit fasta pa i férhallande
till den information vara intervjudeltagare fatt i samband med studiens genomférande.

Svensson och Ahrne (2015, s.29) redogor for konfidentialitet och nyttjandekrav.
Konfidentialitet handlar om att uppgifter som forvérvas inom ramen av forskningsstudier ska
bevaras samt avidentifieras, sa att enskilda personer forblir anonyma for utomstaende
(Svensson & Ahrne, 2015, s.29). Nyttjandekravet innebar att personuppgifter inte far
anvandas for atgiarder som direkt kan paverka den enskilde” eller i vinstdrivande syften
sasom reklam (Svensson & Ahrne, 2015, s.29). Vi upplyste och garanterade
intervjudeltagarna att vi skulle forhalla oss till detta. Vid transkribering gavs
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intervjudeltagarna fiktiva namn och kon, endast vi har hanterat det material som producerats
och information har férvarats oatkomligt for utomstaende.

Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015, s.37) redogor for fem regler rérande etik i
intervjusituationer, och dessa har vi efterstravat att folja av hansyn till de som intervjuas i var
studie. Reglerna handlar om att: lyssna talmodigt och reflekterande, inte vara auktoritar, inte
ge rad eller formaningar, inte argumentera och bara tala om det ar nddvandigt (Eriksson-
Zetterquist & Ahrne, 2015, 5.37).
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7 Resultat

Detta avsnitt redovisar analys och en sammanstallning av vara resultat. Fragestallningarna
behandlas separat, dar den forsta syftar till att beskriva pedagogernas syn pa teckenstod.
Under den andra fragestallningen sammanfattas pedagogernas utsagor om deras
forutsattningar. Slutligen under den tredje fragestallningen, som handlar om hur
forutsattningarna beskrivs ha paverkat pedagogernas arbete, fordjupas analysen i
aterkommande teman som namns under forsta fragestallningen.

Foljande besvarar vi vara fragestallningar utifran det material som producerats i studien. Vi
har bearbetat och analyserat materialet genom att sortera och granska likheter och skillnader
for att kunna beskriva variationen (Thornberg & Fejes, 2019, s.37).

7.1 Pedagogernas syn pa teckenstod

Alla intervjudeltagare uttrycker en positiv attityd till teckenstdd, samt beskriver egna
erfarenheter av att teckenstod har flera positiva effekter. Anda finns det en variation i hur
aktivt teckenstdd anvéands, samt hur pedagogerna anvander det i barngrupperna. Vi ser att
detta hanger samman med pedagogernas syn pa och uppfattning av teckenstod, vilket ocksa
beror pa pedagogernas erfarenheter. Uppfattningarna av teckensttd har alltsa ocksa varierande
komplexitet, och kan vara mer eller mindre mangsidiga.

Maria anser att man endast behdver kunna tva tecken for att gora nytta, medan andra
intervjudeltagare har en hel del erfarenhet men kanner sig anda otillrackliga. Andreas sager
teckenstod ar en kunskap som maste nyttjas for att den inte ska glommas bort och Sara och
Kevin instdammer i att teckenstod behdver kontinuerlig uppdatering. Kevin menar att det latt
gléms bort nar det inte anvands.

Nagra av intervjudeltagarna uppmarksammar behovet av att halla sina teckenstédskunskaper
uppdaterade. De ger uttryck for en nyfikenhet och ett driv att vidareutvecklas. I sina
beskrivningar framhaller de spraket som nagot foranderligt, och da aven teckenstddet. Detta
kan liknas vid det sociokulturella perspektivet pa sprak, som innebar att det ar ett medierande
redskap som utvecklas och forhandlas i ett socialt och kulturellt sammanhang (Salj6, 2017).

7.1.1 Som specialpedagogisk AKK

Kevin anser att teckenstod ar till stor nytta vid verbal sprakforsening och dven for barn som
inte har mojligheten att kommunicera verbalt. Dessa barn upplevs av Kevin ofta frustrerade
over att inte forsta vad som sags eller att kunna gora sig forstadda. | sadana situationer kan
teckenstod motverka kanslor av frustration, genom att erbjuda ett alternativt
kommunikationssatt.

Sanna upplever att det verbala spraket ofta inte &r den typ av kommunikationsform som barn i
behov av sérskilt stod tar till sig framst. Hon menar att dessa barn snarare dras till att anvanda
sig av teckenstod och bilder for att formedla sig och forsta vad som kommuniceras. Sanna
beskriver talat sprak som nagot flyktigt, ndgot som forsvinner. Teckenstdd och bilder daremot
stannar kvar och ar mer konkreta én talade ord. Sanna ser teckenstéd som ett komplement till
talat sprak och anser att teckenstod kan stotta alla barns sprakutveckling. De som, enligt
Sanna, framst har hjélp av teckenstdd ar yngre barn, barn med sprakforsening eller barn i
olika former av funktionsnedsattningar.
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7.1.2 Som ett verktyg eller hjalpmedel till kommunikation

Maria beskriver teckenstdd som ett verktyg som kan anvéndas till alla barn och ger olika
exempel pa nar teckenstod kan vara anvandbart. Hon pratar om nyttan for barn med
sprakfdrsening, om det finns barn med olika typer av funktionsnedséattningar eller om ett barn
ar pa daligt humor och inte orkar lyssna. Maria menar att de barn som inte vill lyssna kommer
att ta till sig information lattare om man tecknar samtidigt som man talar, antingen genom
horseln, visuellt eller genom tecknens rorelse.

Maria haller med Kevin om att barn som inte har det verbala spraket far chans att uttrycka sig
och fa forstaelse. Genom att anvanda teckenstod vid kommunikation med barnet far barnet sin
kommunikation bekréftad. Maria betonar att det inte spelar nagon roll om barnet &r i behov av
teckenstdd eller inte, darfor att det endast ar ett satt att vara extra tydlig i sin kommunikation.

Hon undrar varfor det inte anvéands 6verallt.

Teckenstdd hdvdas aven vara anvéandbart vid andra tillfallen. Maria berattar att hon och
hennes kollegor tecknar till varandra ndr de inte hor varandra, till exempel genom fonster eller
om det &r 1ngt avstand mellan dem. Aven Andreas beskriver teckenanvandningen med dessa
exempel, att arbetslaget tecknar emellan sig genom fonstren.

Andreas ar av asikten att teckenstod kan anvandas i interaktion med alla manniskor. Alltifran
yngre barn, till barn med funktionsnedséttningar eller barn med andra modersmal an svenska.
Andreas ar ocksa sarskilt tydlig med att teckenstodsanvandning underlattar da det finns
ADHD-problematik. Andreas har en syn pa teckenstod som ett ytterligare satt for barn att
kommunicera pa och som ett hjalpmedel for att framja kommunikation. Andreas aterger vad
andra pedagoger sagt angdende teckenstod:

Jag har ju hort det fran nagon [...] att dom tycker det ska bli svarare for barnet, [...] att dom
tycker det skulle vara ytterligare ett sprak — men det, det bara skaka jag pa huvudet till. —
Andreas

Andreas haller inte med om att teckenstdd skulle forsvara kommunikation for yngre barn,
utan menar istéllet att det &r ytterligare ett medel for kommunikation, som kan hjalpa barnen
nar talspraket inte racker till. Aven Martin anvander ordet hjalpmedel nér han beskriver
teckenstdd. Han ser att det ar anvandbart for alla barn i forskolan oavsett forutséattningar i
sprakutveckling.

Pa Martins avdelning anvands teckenstod med alla barn (1-5 ar), for att framja
kommunikation och forstaelse, vilket i sin tur pastas starka gruppsammanhallningen. Martin
ser sarskilt att teckenstddet har varit nddvandigt for att inkludera barn i behov av stod i
gruppen och mojliggéra kommunikation mellan barnen.

7.1.3 Som en strategi

Sara anser att teckenstddet har ett stort anvandningsomrade och kan anvandas i flera olika
syften. Teckenstodet kan anvéndas till alla barn, oavsett om behov finns eller ej, och till barn i
yngre aldrar som inte utvecklat det verbala talet annu for att de ska fa mojligheten att gora sig
forstadda. Sara ser teckenstodet som en strategi som hon kan anvanda for att tydliggora ord
och fordjupa ordforstaelse nar hon upplever att det behdvs. Vi sérskiljer denna ifran synen pa
teckenstod som ett verktyg, eftersom denna syn syftar pa dess funktion for pedagogen och
inte barnen.
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7.1.4 Sammanfattning

Pedagogerna i studien talar om teckenstddet som ett redskap for att framja kommunikation
méanniskor emellan. Pedagogernas beskrivningar, av hur barnen med hjalp av teckenstodet
utvecklar verbala sprakliga formagor, kan ur ett sociokulturellt perspektiv tolkas som att
barnen approprierar teckenstddet och pa sa satt far lattare att forsta och begripliggora sin
omvarld med hjélp av teckenstodet som kulturellt redskap. En pedagog beskriver dven
teckenstod som en strategi. | detta fall blir teckenstddet ett redskap for pedagogen att
kommunicera till barnen. Vi ser dven att da barnens moéjlighet till appropriering brister kan
heller ingen mediering ske, vilket innebar att barnens mojligheter till kommunikation och
forstaelse for sin omgivning uteblir om detta ar barnets enda mojlighet till ett sprak.

7.2 Forutsattningar att arbeta med teckenstod

I den fenomenologiska analysen av studiens material nas resultatet att alla intervjudeltagare
har egna uppfattningar av sina forutsattningar, vilket leder till totalt 6 olika varianter.

7.2.1 Vi har ju forutsattningar for att kunna be om hjalp”

Jag anvander det [teckenstdd] pa vissa satt i mitt dagliga arbete. Men framforallt sa arbetade
jag med det valdigt intensivt under ett par ar da vi hade ett barn som inte kunde prata utan
bara anvande sig av tecken som stéd. — Sara

Sara upplever sig ha fatt goda forutsattningar for att kunna arbeta med teckenstod, men
arbetar inte aktivt med teckenstdd med motiveringen att behovet inte finns i gruppen just nu.
Hon beskriver att hon har en uppmuntrande forskolechef och en utvecklingspedagog
tillganglig i verksamheten som bada har en positiv syn pa arbetet med teckenstdd.

Sara har fatt ga en kurs i TAKK pa arbetstid pa en tidigare arbetsplats. Det nuvarande
arbetslaget far hjalp av en specialpedagog och hon uttrycker att hon alltid kan finna stod i sitt
arbetslag samt hos utvecklingspedagogen som stottar i att ta fram lampligt stddmaterial.
Planeringstiden upplevs som ett tillfélle att tala om teckenstdd och hur arbetslaget kan stotta
barnen i deras sprakliga utveckling.

7.2.2 ”Efter mina erfarenheter, bra”

Andreas anser att han har fatt goda forutsattningar for att arbeta med teckenstod i
verksamheten. Andreas har fatt mojlighet att ga en grundkurs i teckenkommunikation 1997
eller 1998 och en teckenkurs i Goteborg som var uppdelad pa 6 tillfallen pa kvallstid. For 4 ar
sen majliggjorde Andreas davarande chef for honom och hans arbetslag att ga en teckenkurs,
da det efterfragats i samband med behov. Andreas nuvarande chef har informerat om att det
finns nya TAKK-utbildningar att ga for den som vill.

Nu i mandags sa kom det ifran var nya chef att en logoped i Goteborgs stad ska halla i TAKK-
utbildningar i december, januari och februari och det var forst till kvarn. — Andreas

Darefter har Andreas uppmanat sina kollegor att anmala sig till TAKK-utbildningen, da han
upplever stod fran kollegorna i arbetet med teckenstdd och att de uppvisar intresse for AKK-
metoden. Andreas beskriver ocksa att han och hans arbetslag har stod av en specialpedagog
som har tillhandahallit pedagogiskt stddmaterial. Han upplever sig dven ha tid till planering,
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bade enskild och gemensam med sitt arbetslag, dar arbetslaget delger varandra information
om lampliga, tillgangliga appar och hemsidor pa natet som de har letat upp pa eget initiativ.

Vidare berattar Andreas att arbetet med teckenstdd hade underlattats om forskolan hade haft
battre ekonomiska forutsattningar sa att arbetslaget hade kunnat ladda ned appar som kostar
samt kOpa in mer material som hade stottat arbetet med tecken- och bildstod. Eftersom de
ekonomiska forutsattningarna inte finns, behdver Andreas och hans kollegor skapa eget
stodmaterial vilket kraver bade fantasi och uppfinningsrikedom.

7.2.3 “Daremot ar det ju verkligen pa valdigt basic niva”

Kevin anser sig ha till viss del goda mojligheter att arbeta med teckenstdd. Han berdattar att
han har fatt ga en intensivkurs i teckenstod som fortlopte 6ver 2 heldagar pa sin gamla
arbetsplats. Pa nuvarande arbetsplats har Kevin fatt ga en grundlaggande
teckenstodsutbildning som genomfordes pa rektorns initiativ. Rektorn erbjuder aven
mojligheten att ga fler kurser samt uppmuntrar personalen att arbeta med teckenstod. Kevin
beskriver kurserna som vildigt grundldggande, “véldigt basic”.

Samtidigt beskrivs att han och hans arbetslag finner stdd hos en specialpedagog som de kan
vénda sig till om de skulle vilja ha hjalp med teckenstod. Kevin uttrycker ocksa att det finns
stod av forskolans utvecklingspedagog, som finns pa plats i verksamheten.
Utvecklingspedagogen har tillgang till sa kallade “ritade tecken” som hon delar med sig av
om sa onskas. Dessutom uppger Kevin att han har mojligheter till bade enskild och gemensam
planering och upplever planeringen som ett tillfalle att tala om teckenstod om arbetslaget
tycker sig ha behov av det.

7.2.4 "Det blev inte av”

Sanna framhaller bade att hon har fatt stdd, och att hon upplever att hon behover mer. |
intervjun framgar att hon har fatt teckenkommunikationsutbildning i samband med tidigare
jobb i Angered. Hon efterfragar mer fortbildning, samtidigt som hon dnda kéanner sig trygg att
arbeta med den kompetens hon har.

Tanken var att vi skulle fatt, vi som var extra intresserade, en extra TAKK-utbildning som
skulle varit i host, men sen har det hént olika saker och ja, det blev inte av. Sen har det varit
andra saker, brist pa pengar och resurser och ja, du vet. Som livet ser ut i férskolans varld.
Men intresset finns aven uppifran. — Sanna

Ytterst handlar det enligt Sanna om ekonomi, da bade hon sjalv och rektorn framstélls som
positiva till och intresserade av arbete med teckenstdd. Studiedag om teckenstdd, kontakt med
horselpedagog samt samarbete med specialpedagog ar saker som Sanna lyfter att rektorn
stottat arbetslaget med.

Pa studiedagen som Sanna beréattar om var bade horsel- och specialpedagog med, och dagen
var mycket uppskattad. Arbetslaget fick ta del av material, samt tid att skriva ut och laminera.
Detta forberedande arbete kring materialet hinns enligt Sanna sallan med, och trots en bra
studiedag blir det oftast inget mer &n det. Vidare beskriver Sanna att hon tar hjélp av appar,
till exempel med klipp av personer som tecknar, samt soker efter gratis material sjalv pa
Internet.
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Tidsbristen ar ocksa befintlig under planeringstiden, vilket gor att Sanna upplever att
teckenstdd dr nagot som “’knappt hinns”. Alla i Sannas arbetslag beskrivs forsdka jobba med
teckenstod, men en annan pedagog arbetar ocksa med bildstod. Planering kring teckenstod
blir lidande, och ibland rader inte enighet kring materialets utformning. Trots detta har Sanna
installningen att det ar battre att nagot blir gjort, an att det blir pa ett speciellt satt.

7.2.5 ”Det ska strugglas och brakas”

Maria beréttar att hon brinner for arbetet med teckenstdd och barn i behov av stdd samt
inkludering, att det fér henne ar en drivkraft. Maria har tidigare fatt halla i kurser déar hon
utbildade kollegor i teckenstdd, men beskriver att hon inte langre far, da hon har for mycket
kompensationsledighet (sé kallad "komp”) och semester att ta ut. Dessutom verkar det oklart
om hon kommer att fa fortsatta att halla i kurser nar hon forbrukat sin resterande “komp” och
semester.

Det &r jattesvart att fa resurs i gruppen. Det maste vara ett barn med ett uttalat behov, som
horselnedséattning eller att man har en diagnos som haller pa och utreds. Det &r valdigt séllan
cheferna sétter in resurs och lagger pengar pa det i tid. Utan det ska strugglas och brakas. —
Maria

Maria ar frustrerad 6ver rektorns installning och att atgarder sallan vidtas. Hon beskriver att
verksamhetens ekonomiska situation avgor nar och om resurs satts in och stéller sig kritisk till
detta da skollagen och styrdokument fastslar att stodresurser maste séttas in om ett barn ar i
behov av det.

Trots verksamhetens ekonomiska forutsattningar och rektorns installning fortsatter Maria sitt
arbete med teckenstodet genom utifran hennes egna forutsattningar. Detta genom att inspirera
kollegor att teckna mer, visa kollegor hur man tecknar ord som efterfragas, producerar nytt
stodmaterial till bade sin avdelning och andra. Maria férklarar att det ar viktigt att utga fran
vad som ar aktuellt i verksamheten for tillfallet nar man skapar nytt material, att vara
observant pa vad barnen leker och vilka sanger de sjunger for att darefter skapa material som
passar for barngruppen.

Maria och hennes arbetslag har 3 timmar i veckan avsatt for planering. Hon beréttar vidare att
pedagoger egentligen har ratt till dubbel planeringstid nér det finns ett barn i stora behov av
sarskilt stod for att exempelvis kunna analysera observationer. Men det hinns inte med,
konstaterar Maria. Detta till f6ljd av att de inte har fatt nagon extra planeringstid.

En specialpedagog har stéttat Maria och hennes kollegor i arbetet med teckenstéd genom att
ta fram material, som till exempel “Bobbos véska [Babblarna]”. Materialet bestod av boken
med samma namn, tecken och saker i relation till Babblarna samt anpassade pussel och spel.
Maria beskriver att det frdmst ar specialpedagogen som ger information om var man kan hitta
stodmaterial, hon fragar ocksa kollegor om férslag pa var man kan hitta material och soker
dven pa egen hand.

7.2.6 "Hade onskat att det fanns mer stod fran chefsniva”

Martin uttrycker att han finner sina forutsattningar otillrackliga. Han vill ha mer stod fran
chefsniva. Martin har jobbat aktivt med teckenstdd i 1,5 ar pa sin nuvarande arbetsplats, och
upplever att det har gett positiva effekter pa hela barngruppen. Samtidigt motiverar Martin
behovet av mer kompetens utifran ett barn, som utvecklats mycket med hjalp av teckenstod.
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Dar jag jobbar nu sa har vi ju faktiskt ett behov av det, och som jag sa innan sa har vi natt den
grénsen dar man sjélv inte kan mer, och man ser att det har barnet behdver ha tecken som sttd
for att utvecklas. — Martin

Enligt Martin anvander alla tre i arbetslaget teckenstdd, sarskilt till det barn som de upplever
behdver teckenstddet. Martin betonar att &ven barnen anvander teckenstdd, och att de &r
forebilder for pedagogerna i det att de tecknar oreflekterat till alla barn pa avdelningen. Det &r
bra, menar Martin, nir tecknandet gar ”pa automatik™ for da blir det till alla barn och ingen
blir utpekad.

Martin hanvisar till kollegialt larande och kompletterande. De har hjalpts at och delat med sig
till varandra av bade kunskaper och material, da ingen i arbetslaget gatt nagon kurs i
teckenstod. Martin beskriver att det kdnns som att det tar stopp i hans egen utveckling inom
teckenstdd, och att arbetet med teckenstdd istéllet har blivit en avvagning mellan jobbet och
hemmet, da tiden inte racker till. Han ar medveten om majligheten att ga kurser pa kvallstid,
men anser samtidigt att fortbildning borde ske pa arbetstid. Martin ser detta som en
chefsfraga.

Vidare beréattar Martin att det nuvarande arbetet med teckenstod har utgangspunkt i
arbetslagets egna initiativ, med visst stod ifrn specialpedagog. Pedagogerna tar sjalva ansvar
for att hitta material att arbeta med och introducera i barngruppen. Aven stodet ifran
specialpedagog hanger pa att arbetslaget bokar traffar, da de kan fa hjalp och material.

7.2.7 Sammanfattning

Med hjélp av var fenomenografiska teorigrund fick vi syn pa att pedagogerna uppvisar 6 olika
uppfattningar av varierande komplexitet géallande bade teckenstdd och deras forutsattningar
att arbeta med det. Aven om finns likheter i férutsattningarna forekommer anda skillnader i
pedagogernas uppfattningar om dessa. Vi ser flera dterkommande teman som pa olika satt
uttrycks paverka arbete med teckenstod.

Flera av intervjudeltagarna aterkommer till bland annat ekonomiska resurser, rektorns
installning samt mojlighet till fortbildning som paverkansfaktorer. Dessutom ser vi ytterligare
aterkommande teman: samverkan med hemmet, intresse och engagemang, syn pa och
anvandning av teckenstdd samt pedagogernas uppfattning om egen kompetens.

7.3 Forutsattningarnas paverkan

Foljande fordjupar vi oss i aterkommande faktorer, som beskrivs paverka intervjudeltagarnas
arbete. Vi har fordelat dessa i yttre och inre paverkansfaktorer. De yttre paverkansfaktorerna
kopplas till organisationen: kollegor, planeringstid, fortbildning, rektor, ekonomi, rektor,
samverkan med hem. Inre faktorer innefattar: intresse, syn pa och anvandning av teckenstod
samt intervjudeltagarnas egna uppfattningar om sin kompetens. Avsnittet avslutas med en
sammanfattning.

7.3.1 Kollegor

Trots att det finns rektorer som beskrivs inte ta tillvara pa pedagogernas kompetenser och
intresse, fortsatter pedagogerna att arbeta med teckenstdd. Utover att de sjélva letar fram
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material och tar sig tid att lara sig mer, framgar aven att de hjalps at i arbetslagen bade genom
att dela med sig av sin kompetens och att diskutera arbetet med teckenstod.

Flera av vara intervjudeltagare framhaller att de finner stod hos sina kollegor pa olika sétt.
Bade i Martins och Andreas arbetslag hjalps pedagogerna at att hitta material som de delar
med varandra, de uppmuntrar varandra, delar med sig med sin kompetens till de andra i
arbetslaget. Andreas uppmuntrar arbetslaget att ga TAKK-kurs nar det erbjuds, och forsoker
sprida teckenstodsanvandning till fler av avdelningarna pa férskolan.

Aven Sanna har uppmanat kollegor att anvanda sig av teckenstdd. Pa Sannas grannavdelning
finns misstankar om att ett barn kan ha sprakforsening, varpa hon provat att anvanda
teckenstod till barnet. Enligt Sanna har hennes teckenstédsanvéndning haft en positiv
inverkan pa barnets kommunikativa utveckling, och darfor har pedagogerna pa den andra
avdelningen ocksa infort teckenstod.

Vidare framhaver Sanna att hon har stod i sitt arbetslag, men att kollegorna har olika stora
kunskaper inom teckenstdd, vilket leder till att de tecknar olika mycket utifran sina egna
forutsattningar. I likhet beskriver Sara att alla i hennes arbetslag tecknar enstaka ord vid
samling, maten eller “ndr man nu behover det”, men papekar ocksa att det bara dr hon som har
en utbildning i teckenstdd.

Maria fungerar som stod i sitt arbetslag. Maria stottar sina kollegor, och har tidigare hjalpt till
med att halla kurser, hitta och skriva ut material samt st6tta med teckenkunskap i den dagliga
verksamheten. Aven nar hon inte far halla i kurser onskar hon att inspirera sina kollegor da
hon vill att det ska bli ringar pa vattnet”.

Utifran det sociokulturella perspektivet ses detta kollegiala samarbete som nagot positivt, dar
mojligheterna for vidareutveckling inom teckenstdd framjas. | kollegornas sociala samspel
kan de gora varandra delaktiga i de kunskaper som finns gemensamt, och teckenstddet som
redskap kan approprieras av fler. Forst nar ett redskap har approprierats kan det brukas for att
mediera omvarlden (Saljo, 2017).

7.3.2 Planering och tid

Ett aterkommande tema, som ofta hors i samband med forskoleverksamheten generellt, &r just
tid. Tid till planering, tid till fortbildning, tid till utvardering och tid till att planera och
genomfora pedagogiska anpassningar i verksamheten. Detta ser vi ocksa i var studie, da flera
deltagare uttrycker detta som ett hinder i deras arbete med teckenstod.

Det har man inte tiden till, fér man k&nner att jobbet &r jobbet, det vill man inte ta med sig
hem ... men dér har jag dragit gransen, liksom att det far vara pa jobbet, det dr den
planeringstiden jag har, da kan man titta och soka. — Martin

Martin berattar att hans utveckling inom teckenstdd kommit att bero pa tiden han lagger
utanfor arbetstid, eftersom det inte hinns med pa jobbet. Martin aterkommer till detta flera
ganger under intervjun att tiden inte racker, att han inte hinner ta tid att ldra sig pa egen tid.

Martin och Maria forklarar att deras planeringstid prioriteras till anpassningar for barn i
sarskilda behov. Maria beréttar att nastan all planering gar at till att anpassa verksamheten for
att dessa barn ska kanna sig inkluderade. Aven Martin berattar om att hans planering gar at till
att soka utvecklande material. De ser bada att behoven kraver det. Maria sager dessutom att:
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’vi behover ofta skrika om lite extra tid”, vilket antyder att tiden de har inte ar tillracklig
utifrdn verksamhetens behov.

Bade Sanna och Sara framhaller att det & mycket som ska hinnas med pa planeringstiden,
vilket gor den viktig. Sanna beskriver att det knappt finns tid att tala om arbete med
teckenstdd, medan Sara anser att det kan goras tid om behovet finns. Utdver att tiden redan
kanns knapp framhaller Sanna dessutom att ”planeringen ir det forsta som ryker nir det blir
krisldgen”. Planeringen kan da helt och hallet utebli, om pedagogen sjélv inte &r noga med att
ta sig tiden att ga undan.

7.3.3 Mdjlighet till fortbildning

Maria har tidigare gatt kurser i TAKK och &ven andra kurser inom teckenkommunikation,
men namner inte nagra nuvarande mojligheter for vidareutbildning. Likt Maria berattar Sara
inte om nagra potentiella chanser till fortbildning, men forklarar vidare att hon pa sitt forra
arbete fatt ga en TAKK-utbildning. Denna har gett henne grundliga kunskaper inom TAKK
och dess anvandning. Innan utbildningen var teckenstdd ingenting som Sara
uppmarksammade eller hérde om i sin omgivning.

Kevin uttrycker missndje med sin fortbildning. Han beskriver den som “valdigt basic” och
menar att fortbildningen inte har gett tillrdckliga kunskaper for att kunna arbeta med det i
verksamheten.

Andreas har pa sin nuvarande arbetsplats tillsammans med sitt arbetslag fatt méjlighet till
fortbildning. Det var i samband med fortbildningen som Andreas forst kom i kontakt med
teckenstdd och fick upp 6gonen for det. Han delar med sig av att det dven uppkommit nya
chanser for vidareutbildning for den som onskar att ga, men att det ar “forst till kvarn” som
géller.

Sanna har pa sin forra arbetsplats gatt en langre utbildning i teckenkommunikation och har pa
sin aktuella arbetsplats fatt stod av en kollega i att utveckla sina kunskaper inom teckenstod.
Sanna upplever att hon skulle behdva mer utbildning for att forstarka sina kompetenser, men
ger uttryck for att mojligheten inte finns just nu.

Tanken var att vi som var extra intresserade skulle fatt en extra TAKK-utbildning i hostas,
men sen har det hant olika saker och ja, det blev inte av. Sen har det varit andra saker, brist pa
pengar och resurser. Som livet ser ut i forskolans varld. — Sanna

Som Sanna uttrycker fanns det planer fran rektorn pa att viss personal skulle fa genomga
fortbildningskurs, men att detta inte kunde genomforas pa grund av yttre skél sdsom brist i
ekonomi och andra resurser.

Martin sager dels att han har fatt lite utbildning men samtidigt att han ar sjalvlard. Darfor kan
vi inte avgora inneborden av uthildningen Martin refererar till, men det framgar att han anser
att den var otillracklig. Han tycker att han behéver mer utbildning inom teckenstod da han pa
nuvarande arbetsplats ser att ett barn ar i behov, men anser att han inte kan uppfylla barnets
behov utan vidareutbildning, vilket han inte fatt mojlighet till.

Ett annat arbetslag pa Martins forskola har fatt ga kurs i teckenstod, till foljd av att det har
funnits ett barn i behov av stdd i deras barngrupp. Martin séger att han har informerat chefen
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om hans arbetslags nskan att ga kurs i teckenstdd, men utan resultat. Han drar slutsatsen, likt
Sanna, att det & ekonomi och pengar som blir styrande for mojligheterna till fortbildning.

7.3.4 Rektorns stod

Vi ser ett samband mellan uppfattningen av goda férutséattningar och en rektor som ar positivt
installd till arbete med teckenstdd. De som sager att de har goda, eller delvis goda,
forutsattningar att arbeta med teckenstdd, har uttryckt att deras rektor &r positivt installd till
arbetet. Rektorer har bland annat erbjudit personal att ga kurser i teckenstdd eller pa annat sétt
bidragit med kontakter, som ar kunniga inom teckenstdd. De har pa sa sétt mojliggjort
pedagogernas 0kade kompetens. Kurser i teckenstdod medfor &ven material, till exempel ritade
tecken, vilket pedagogerna upplever som hjalpsamt.

Martin och Maria anser inte att de har goda forutséttningar for att arbeta med teckenstod da de
uppfattar att rektorerna inte bekréftar deras behov av vidareutveckling eller kompetens. Bada
ger uttryck for att de inte blir tagna pa allvar och att arbetet med teckenstod har blivit deras
egna ansvar. De bada efterfragar mer stod. Maria kanner dessutom att rektorn hindrar hennes
arbete med teckenstdd, i och med att hon maste férbruka ledighet innan hon kanske kan fa
fortsatta halla i kurser for sina kollegor.

Hon [rektorn] lag ju pa och tog kontakt med horselpedagogen som vi har i kommunen, men
sen av olika skl blev det inte av, men hon &r ju for. Rektorn &r dven inne pa att
specialpedagogen ska komma in till varje nystartad grupp och hjélpa for att kunna arbeta
forebyggande. Sen maste hon ju rikta dar det behdvs som mest. — Sanna

| kontrast till Martin och Maria ger Sanna uttryck for att hon kanner stod fran sin rektor i
arbetet med teckenstdd och att rektorn stottar i den man det finns majlighet till. Sanna tanker
att yttre faktorer paverkar hur det stodet utformas och att resurser forst och framst maste
ldggas dar behovet ar som storst.

Kevin uttrycker att rektorn har investerat i att personalen ska ga TAKK-utbildning och att
rektorn uppmuntrar sin personal att anvanda sig av TAKK i deras arbete. Aven Andreas
rektor har mojliggjort TAKK-utbildning och informerar dessutom om nya kurstillfallen.
Andreas kanner att han har stod fran sin rektor och menar att arbetet med teckenstod ar
beroende av rektorernas installning. Andreas upplever att rektorer har skilda uppfattningar om
vikten av teckenstod.

Saras rektor pastas ha en positiv instéallning till arbetet med teckenstdd och anser att det &r ett
bra arbetssétt, rektorn har dessutom gjort det mojligt for personalen att ga TAKK-uthildning.
Samtidigt beskriver Sara hur hon och hennes kollegor inte fick mgjligheten att ga en TAKK-
utbildning férran behovet uppkom pa deras forskola.

7.3.5 Ekonomi

Ett tema som aterkommer i en majoritet av intervjuerna &r att en annorlunda ekonomisk
situation hade kunnat ge béttre forutsattningar. En forbattrad ekonomi pastas innebara fler
chanser till att fa ga fortbildningar och kopa in material och appar.

Angaende ekonomi uttrycker Andreas “’skulle vi kunna ha obehindrat med pengar och ladda

ner appar, som kanske kostar, och kdpa in mer material som har med tecken och bildstod sa
hade det ju underlattat — sa det galler ju att tillverka, vara fantasirik sjélv”. Trots bristfilliga
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ekonomiska forutsattningar ser Andreas anda mojligheter att, utifran personalens egna
resurser, utveckla den pedagogiska verksamheten.

Martin menar att det ar svart att hitta till exempel appar och material om teckenstod, som &r
tillgangliga gratis. Detta forsvarar hans arbete med teckenstdd, eftersom de inte far hamta
material som kostar pengar. Aven material som specialpedagogen tipsat arbetslaget om &r
betalappar, medan appar som finns via Goteborg Stad séllan handlar teckenstod.

Det kanns lite som att hon tycker det ar vart eget intresse, men samtidigt sa ar det anda en
chefsfraga anser jag - att vi vidareutvecklar oss, sa att vi blir duktigare pa det. Sa det ar val
lite, inte motstand, men det finns inte pengarna till det innan heller. Man hade énskat att man
kanske kunde fa bli prioriterad, da i och med att vi har behov i gruppen [---] det ar pengarna i
allt, tyvarr. — Martin

Aven nar det galler pedagogernas efterfragan av vidareutbildning, ser Martin att det i
slutdndan handlar om den ekonomiska situationen. Samtidigt ser han att det handlar om
prioriteringar, men stodet fran rektorn finns inte heller. Precis som Martin, lyfter Sanna i
tidigare ndmnt citat (s.30) ekonomi delvis som orsak for utebliven fortbildning. I hennes fall
har bristande ekonomi hindrat pedagogernas utveckling av kompetens, trots att rektorn
beskrivs stottande.

Av Maria framgar att: ”Det finns inte en enda verksamhet dar jag har jobbat dér budget gar
ihop, de far alltid konsekvensbeskriva i sin budget for att de haft sa mycket behovsbarn att det
inte gar ihop”. I hennes utsaga skildras att alla verksamheter, som hon arbetat i, haft det svért
ur ett ekonomiskt perspektiv. Hon anser att rektorernas ekonomiska prioriteringar inte maéter
behoven som finns i verksamheten.

7.3.6 Samverkan med hemmet

Nagra av vara intervjudeltagare namner samverkan med vardnadshavare, i synnerhet positiva
erfarenheter, som pa olika satt gynnat arbetet med teckenstdd. Enligt forskolans laroplan
(Skolverket, 2018, s.8) ska forskolan och hemmen samarbeta for att ge barnen maojligheten till
utveckling utefter deras egna forutsattningar, och vi finner darfor dessa uttalanden relevanta.

Maria har erfarenheter av att vardnadshavare till barn i behov av stod har drivit for att
arbetslaget skulle fa extra planeringstid for detta barn. Arbetslaget fick da tva extra timmar i
veckan utover de timmar de hade till forfogande.

Andreas beskriver att de far positiv aterkoppling fran vardnadshavare som beréttar att de
sjalva borjat anvénda sig av teckenstdd hemma och upplever att deras barn tagit teckenstodet
val till sig. Sanna delar med sig av en liknande situation da vardnadshavare till barnen pa
hennes avdelning uppvisar en positiv installning till arbetet med teckenstdd. Hon ar av
uppfattningen att arbetet med teckenstddet mottagits val pa grund av hur personalen har valt
att presentera teckenstodets plats i verksamheten.

Nar Sara berattar om tiden da hon arbetade mest aktivt med teckenstdd ndmner hon att det
infordes bland annat persontecken for bade barn och pedagoger. Vi ser att detta mojliggjorde
samverkan mellan hem och forskola, genom att barn som anvande teckenstdd pa sa vis kunde
kommunicera om personer i sin vardag.
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7.3.7 Intresse och engagemang

Nagra av intervjudeltagarna framfor ett stort intresse och engagemang for teckenstod. Oavsett
forutsattningar fortsatter de arbetet med teckenstdd, och anvander egna medel for att arbetet
ska fortga. Dar det saknas goda ekonomiska forutséttningar soker pedagogerna efter material
som ar gratis, tar hjalp av varandra i arbetslaget och delar med sig av den kompetens som
finns, samt soker tips fran specialpedagog samt vill ga och/eller ge kurser i
teckenkommunikation. Vi ser att detta bottnar i ett engagemang for teckenstod.

Sanna beskriver att hennes arbete med teckenstdd ar: “’inte bara ndgot jag gor for att det ar lite
roligt ... det dr dven ett viktigt moment”. Sanna har ett stort intresse for teckenstod och
framhaver att arbetet inte enbart grundar sig i intresse, hon har &ven sett férdelar med
teckenstodet i kommunikationen, framst med yngre barn och barn i sarskilda behov. Andreas
svarar pa liknande sétt att han har ett “’stort intresse [for teckenstdd], eftersom jag mérker att
det gor san nytta”. Detta intresse och engagemang for teckenstodsarbetet har medfort att
arbetslaget sjalva soker och skapar material att anvanda i sin barngrupp.

Bade Martin och Maria skildrar att deras intresse for teckenstdd suddar ut granserna mellan
hemmet och arbetet. Medan Martin betonar att han inte vill ta med sig jobbet hem, nar
planeringstiden inte racker, drar han gransen dar. Maria ger bilden av att hon tar med sig
jobbet hem, skriver ut och fixar med material hemma. Hon uttrycker ocksa en dnskan om mer
utbildning.

Nar jag var liten fanns det ett program som hette Hands Up och det var ju teckensprak. Den
kortleken [referens till barnprogrammet] fick jag och lekte med sa mycket. Sen nar jag borjade
jobba och vi hade ett barn med Downs syndrom och vi skulle teckna sa fanns ju allt det kvar i
mig. Det var en startplattform, det var jéttelatt att hitta tillbaka och hitta tecken. — Maria

Maria beréattar om hur hennes intresse for teckenkommunikation uppkommit i barndomen och
hur hennes barndomsminnen har kommit att vara till nytta i arbetslivet. Vidare uppmanar
Maria oss att ta vara pa vara egna intressen och engagemang.

Bara teckna jamt! Teckna alltid till alla barn och skit i om ndgon annan vuxen sager att det dar
inte &r bra, du kan inte tillrackligt, skit i det. Ni blir duktiga. Var inspiratorer for ni brinner ju
redan for det liksom. Man kan kénna sig lite nertryckt i skorna nar man inte har chefer eller
kollegor med sig, men det &r bara att gora sjalv. Var glad, var positiv, strid, sta pa er! — Maria

Likt Marias positiva uppmaningar angaende var studie, ger dven Martin och Andreas respons
pa varfor de ar positiva till vart valda forskningsfalt.

Det tycker jag behovs lyftas ... att det dr inget hinder, utan det 4r mer, assa det ar positivt att
anvanda det i barns sprakutveckling [---] jattebra att ni lyfter det for det behdver lyftas, och
det ar inget farligt att anvanda det. — Martin

Martin framhaller fordelarna med teckenstdd, och anser att det behover lyftas och
uppmarksammas mer eftersom det &r ett bra arbetssatt. Liknande detta slar Andreas ett slag
for mer teckenutbildning inom férskoll&rarutbildningen. Andreas har lange varit handledare
for forskollararstudenter, och upplever att manga uttrycker en efterfragan om mer utbildning
kring specialpedagogik. De anser att det inte ges tillrackligt.

37



Andreas siiger: ”For fram pa skolan att ni ska fa teckenutbildning [---] jag forstar inte att inte
skolan tar lite mer av den biten ... det ar ju sé otroligt viktigt nir ni kommer ut”. Andreas
anser att teckenstdd ar valdigt anvandbart i forskolans verksamhet, och vill att
forskollararstudenter ska bli mer forberedda under sin utbildning.

7.3.8 Sjalvvarderande fraga

Vi har fragat intervjudeltagarna om de tycker sig ha tillracklig kompetens inom teckenstod for
att kunna anvénda sig av det i sin verksamhet. Vi intresserar oss for detta for att se om
pedagogernas sjalvvardering paverkar forutséttningarna for teckenstod. | studien har vi sett en
variation av uppfattningar om bade egen kompetens och vilken kompetens som behdvs for att
kunna anvinda och arbeta med teckenstod. Svaren vi fatt stracker sig fran “nej, det behovs
mer” till ”ja, absolut”.

Kevin uttrycker en kénsla av bristande kunskaper for att anvanda teckenstdd, och menar att
det behovs mer. Martin tycker att han har: ”en okej bas att std pa”, men uttrycker att han inte
kanner sig trygg i sin formaga nar det géller dldre barn och en fordjupad kunskap i tecken.
Detta blir svart for Martin, da han befinner sig i en barngrupp dar aldrarna varierar mellan 1-5
ar.

Bade Sanna och Maria bedomer att de forvisso har goda kunskaper i teckenstod, men att det
ocksa alltid onskas mer. Sara séger pé likartat sitt att ”om jag bara far uppdatera mig och lisa
igenom alla mina papper [fran tecken-kurs] igen sé kan jag det”, vilket tyder p4 att hon kéinner
sig trygg med den kunskap hon har. I denna forklaring forekommer ocksa en antydan om att
hon for nuvarande inte upplever behovet av mer. Andreas daremot understryker att samtidigt
som kunskaperna finns behdver de ocksa tas tillvara, nyttjas och uppdateras ’sé att det inte
faller i glomska”. Han betonar vikten av att ”’se mdjligheterna, inte hindren” i arbetet med
teckenstdd.

7.3.9 Sammanfattning

Nar det galler hur pedagogerna ser att forutsattningarna paverkat deras arbete med teckenstod
finner vi aterkommande teman, som pa olika sétt fatt konsekvenser for
teckenstodsanvéndningen.

Positiva kollegor beskrivs av ett antal deltagare frdmja arbete med teckenstdd, genom att det
finns stéd och uppmuntran i arbetslaget. Aven rektorns stod beskrivs av samtliga ha effekter
for arbetet med teckenstdd, antingen genom att rektorn upplevs stéttande och positiv eller
motsatt att rektorn ar ointresserad eller negligerande.

Nagra pedagoger beskriver att deras planeringstid inte ar tillracklig, och att de skulle behéva
mer for att kunna utveckla sitt arbete med teckenstdd. Liksom nagra deltagare namner de
ekonomiska resurserna som avgorande for teckenstod genom att tillgdngliggora material och
fortbildningskurser.

Fortbildning verkar i sin tur ha konsekvenser for pedagogernas arbete. Oavsett om de har fatt
fortbildning eller inte, jobbar intervjudeltagarna med teckenstdd. Dock uppméarksammar flera
i studien att de upplever sina kunskaper som bristfalliga, men denna uppfattning finns bade
hos de pedagoger som gatt och inte gatt fortbildningskurs.
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3 pedagoger uppmarksammar sin samverkan med hemmen, och uppger att vardnadshavare
varit hjalpsamma och uppmuntrande. Detta har inte varit avgorande for arbetet med
teckenstdd, men vi ser att dessa pedagoger blivit motiverade av vardnadshavares positiva
respons.

Intresse dr en paverkansfaktor som kan ha en central roll i teckenstddsarbete. | flera fall da
yttre faktorer, sdsom ekonomi eller fortbildning, forsvarat intervjudeltagarnas
teckenstddsarbete har intresse och engagemang varit det som gjort att arbetet fortgar.

Nér vi har analyserat intervjudeltagarnas sjalvvérderingar har vi mérkt olika uppfattningar om
den egna kompetensen och vilken kompetens som &r nédvéndig for arbete med teckenstdd.
Samtliga ger uttryck fér en onskan om mer kunskap, men medan nagra upplever sin
kompetens som véldigt begransad kanner dvriga att det som de kan anda ar tillrackligt.
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8 Slutdiskussion

Har diskuteras resultatet av analys av studiens material. Fragestéallningarna besvaras samt
diskuteras i forhallande till tidigare forskning och relevans for yrkesprofessionen. Avsikten ar
att narmare diskutera hur resultatet, den variation som funnits, kan forstas och relateras till
tidigare forskning.

8.1 Pedagogernas syn pa teckenstod

Inledningsvis hade vi bada uppfattningen att pedagogers syn pa och intresse av teckenstd var
en av de viktigare faktorerna som paverkade huruvida arbete med teckenstod forekom i
verksamheten. Utifran var studie har vi fatt en andrad syn pa pedagogers mojligheter, och vi
ar nu av en annan asikt. Snarare an att intresse ar den framsta aspekten, visar resultatet att det
i flera fall handlar om ekonomi och st6ttning fran rektorer.

Vi inser att det finns ett samband mellan pedagogernas olika syn pa och anvandning av
teckenstod. Medan nagra ser det som ett verktyg for alla manniskor att kommunicera med,
beskriver andra att det ar anvandbart da det finns behov. Skillnaden mellan dessa
uppfattningar skulle kunna bottna i hur pedagogerna kommit i kontakt med och jobbat med
teckenstod.

Deltagarna i studien beskriver att de anvander teckenstdd till barn av varierande orsaker. Det
beskrivs handla om barn med sprakstorningar, yngre barn som inte har det verbala spraket &n,
barn som inte talar svenska samt barn utan uppenbara “behov” av teckenstdod. Alla deltagare
upplever att barnen som far ta del av teckenstddet “knécker koden” till verbal kommunikation
mycket snabbare &n om man inte hade anvént sig av teckenstodet. Intervjudeltagarna ar alltsa
eniga om teckenstddets positiva effekter pd barns sprakutveckling. Aven Sirén (1997, s.16)
papekar att forskare, vid studiens genomforande, var 6vertygade om att bade
kommunikationsformaga och talutveckling stimuleras av teckenkommunikation. Heller,
Manning, Pavur och Wagner (1998) samt Daniels (1994) visar ocksa i sina studier
teckenstodets goda effekter pa bland annat ordforradsutveckling.

Johansson (1996, s.51) beskriver i sin studie en teckenstodsmetod som utgar fran att ligga
steget fore barnet, sa att de vuxna ar forebilder i hur kommunikation med teckenstod kan te
sig. Istéllet for att invanta en potentiell sprakforsening eller sprakstorning, infors teckenstod
tidigt i barnens liv. Darefter nyttjas det av de vuxna pa ett naturligt satt for att barnen ska
vanja sig vid teckenstodet. Nagra intervjudeltagare anvander sig av teckenstdd pa liknande
satt, da de integrerat teckenstddet i hela barngruppen och stréavar efter att anvanda det med
alla barn.

Dessa intervjudeltagare ser teckenstdd som ett verktyg eller hjalpmedel for att kommunicera,
bade for och med alla barn. Aven Hedman och Wahlqvist (2015, s.28) ser att
TAKK/teckenstdd kan fylla funktionen som ett kommunikationshjalpmedel, sarskilt for de
yngre barnen. Detta finner vi i Saras och Andreas utsagor, som bada uttrycker att teckenstodet
kan anvandas som hjalpmedel for att underlatta kommunikation fér barn i yngre aldrar, da de
annu inte utvecklat sitt verbala tal.

Maria och Andreas beskriver att de funnit flera anvandningsomraden for teckenstdd som inte
handlar om spraksvarigheter. De lyfter exemplet att teckna pa avstand eller genom fonster.
Samma tankesitt visar Heller et al. (1998) dér pedagogerna inség att tecknande var av
anvandning vid kommunikation pa avstand, inom- eller utomhus. Aven Brereton (2008,
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s.317f) visar pa ett exempel da tecknande anvandes av barn nar de inte fick eller kunde prata
med varandra. Till exempel tecknade nagra elever mellan sig for att kommunicera om
teckningar som hangde i en korridor, dar eleverna ombads passera under tystnad. Andreas
diskuterar aven teckenstddets nytta for personer med ADHD, genom att det framjar
uppmaérksamhet utan att “man behdver domdera 6ver dom [barnen]”. Enligt Heister Trygg
(2010, s.15) kan teckenstdd anvandas for att underlatta vid lyssningssvarigheter som inte
beror pa horselnedsattning. Det framjar uppmarksamhet, koncentration samt forstaelse.

Tva pedagoger pavisar synen pa teckenstdd som ett specialpedagogiskt verktyg, som AKK.
De beskriver dess anvandbarhet utifran sprakliga behov eller nedséattningar, och uttrycker att
de tar till metoden for att fortydliga talspraket, och dka forstaelse. Johansson (1996, s.59)
framstaller, likt Sanna, talat sprak som ett abstrakt, kortlivat fenomen och tecken som konkret
och bestaende. Johansson (1996, s.59) definierar tecken som ett visuellt hjalpmedel som bade
kan vidroras och bevaras i stunden sa lange som det behovs.

8.2 Forutsattningar

Svaret pa denna fragestallningen, vilka forutsattningar pedagogerna uppfattar sig ha fatt, ar att
dessa varierar. Pedagogernas uppfattningar ar &ven av olika komplexitet. Detta
Overensstdammer med vad vi inledningsvis trodde skulle visas, eftersom intervjudeltagarna
finns i olika sammanhang samt har olika erfarenheter och uppfattningar som paverkar deras
perspektiv.

Den fenomenografiska teorin har uppvisat att det finns olika uppfattningar kring vad som
anses bra respektive daliga forutsattningar, men dven olika uppfattningar om teckenstdd och
vad det innebar. Aven om finns likheter i forutsattningarna forekommer anda skillnader i
pedagogernas uppfattningar om dessa. De varierande uppfattningarna om forutsattningar kan
dels bero pa deras uppfattningar om teckenstdd. Utifran vad de anser behovs for att arbeta
med teckenstdd, paverkas ocksa deras uppfattning om hur deras situation ser ut.

Samtidigt finns det skillnader i vilka forutsattningar de olika pedagogerna beskriver, och
dessa verkar fa foljder for vilket teckenstodsarbete som kan bedrivas. Likt Sirén (1997) ser vi
att situationerna for intervjudeltagarna skiljer sig at, men att samtliga ocksa uppger pa att
deras forutsattningar kunde vara béttre pa olika satt.

8.3 Forutsattningarnas paverkan

Till skillnad fran de andra fragestallningarna har vi 6verraskats av vad vart material har visat
angaende den sista fragestallningen. Vi har granskat de olika teman som intervjudeltagarna
lyfter som paverkansfaktorer, och fatt syn pa ndgra som tycks korrelera med varandra. Dessa
ar fortbildning/material, rektor och ekonomi.

En majoritet av deltagarna &r tydliga med uppfattningen att det inte behovs ett behov av
teckenstod for att arbeta med det, da alla barn i gruppen kan dra fordelar av metoden.
Liknande tankegang finns i Johansson och Perssons (2005, s.31) studie dar ett arbetslag
motiverar anvandningen av teckenstdd. Pedagogerna framhaller tron pa att teckenstod ar bra
for alla barn, samt att kontinuerligt anvandande skulle innebéra inkludering for de barn som &r
i sérskilt behov av teckenstdd. Dessutom vill de vara forberedda om det kommer in ett barn
med behovet.
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Heister Trygg (2010, s.12) betonar vikten av att personer i omgivningen kring nagon som
anvander teckenstod ar kunniga och aktiva anvandare av teckenstédet. Detta utifran att en
individ i behov av teckenstdd ocksa behdver bade forebilder i tecknande och sprakstimulans
med tecken (Heister Trygg, 2010, s.23; se bilaga 1). Av den anledningen finner vi darfor att
pedagogers kompetens och mojlighet till fortbildning ar en ytterst viktig del i arbete med
teckenstod.

Bade Johansson och Persson (2005) och Hedman och Wahlqvist (2015) finner i sina studier
att teckenstodsanvandning alltid utgar ifran nagot slags behov. Trots detta beskriver flera
pedagoger att deras arbete med teckenstdd borjat i samband med ett uttalat behov (Johansson
& Persson, 2005; Hedman & Wahlgvist, 2015). Pa liknande sétt uttrycker flera av vara
deltagare att de borjade med teckensttd for att barn i behov kom in i barngruppen. I samband
med detta har flera ocksa fatt fortbildningsmajligheter, och att denna anvandning ledde till att
de sag en nytta av att anvanda teckenstod (jmf Heister Trygg, 2010).

Det kan da antas att pedagogerna kom i kontakt med teckenstdd forst i samband med
fortbildningen, utifran intervjudeltagarnas utsagor. Innan Andreas borjade pa sin nuvarande
arbetsplats och fick tillgang till fortbildning visste han knappt om att teckenstdd fanns, och pa
samma satt var teckenstdd ingenting som Sara horde om forréan hon gick utbildning.
Fortbildningskurser blir da avgorande for teckenstodsarbetet. Nar fortbildning for ett flertal av
vara intervjudeltagare blivit atkomligt forst i samband med barn med funktionsnedséattningar,
forstar vi varfor teckenstod inte kunnat genomforas innan dess.

Samtliga intervjudeltagare, oavsett vilket stod de anser sig ha fatt, ar tydliga med att rektorn
har inflytande att paverka arbetslagets mojligheter att arbeta med teckenstdd. Alla som gatt
fortbildning inom teckenstdd uttrycker att det var pa rektorns initiativ i samband med ett
behov i barngruppen. Utifran detta drar vi slutsatsen att rektorers instéllning och stod ar en
viktig paverkande faktor, vad galler forutsattningar att arbeta med teckenstod. Vara
intervjudeltagare har i sin tur beskrivit att rektorns ekonomiska prioriteringar ar avgérande for
huruvida personalen erbjuds fortbildning.

En pedagog i Hedman och Wahlqvists (2015) studie anser att det huvudsakliga ansvaret for
arbete med teckenstod ligger pa arbetslaget, men att chefen borde gripa in vid behov. Martin
uttrycker ett behov av fortbildning som arbetslaget inte sjalva kan paverka, mer an genom att
be om mer stod fran sin rektor. | intervjun framgar en uppgivenhet infor chefens respons pa
Martins uttalade behov, da han beskriver att det kanns som att rektorn tycker att det ar
arbetslagets eget intresse. Utifran att fortbildning enligt intervjudeltagarna sker pa rektorns
premisser ser vi att det ligger utom arbetslagets kontroll.

| Lpfo 18 (Skolverket, 2018), och sedan revideringen av Lpfo 98 ar 2010, konstateras att det
ar rektorns ansvar att utbildning utformas sa att barn i behov av sarskilt stod far det stod som
behovs samt att personalen ska fa den kompetensutveckling som kravs for att kunna utfora
sina uppgifter. Det framgar aven i laroplanen (Skolverket, 2018) att det ar rektorns ansvar att
ge personalen mojligheter att dela kunskaper med varandra som en del av
kompetensutvecklingen (Skolverket, 2018, s.20).

| de fall da fortbildning eller mojligheten att delge kunskaper uteblivit for vara
intervjudeltagare, ser vi hur rektorn brister i att fullg6ra sitt ansvar. Dar de ekonomiska
forutsattningarna for fortbildning eller stddmaterial inte finns hade rektorn kunnat mojliggora
mer planeringstid och darmed kollegialt larande, och pa sé satt battre stotta pedagogerna. A
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andra sidan kan rektorn inte heller styra dver de ekonomiska forutsattningarna, utan kan bara
gora sitt basta utifran den givna situationen.

Bade Sara och Andreas berattar att de for tillfallet ar de enda i arbetslaget som fatt mojlighet
att ga fortbildning. De ger ingen beskrivning av vad detta kan bero pa, men Sirén (1997, s.43)
finner i sin studie att hennes informanter saknar ekonomiska resurser for att samtlig personal
ska ga utbildning. Det beskrivs till exempel att det ar vanligt att nagra personer ur en
personalgrupp gar kurs i teckenkommunikation och sedan férvéntas vidarebefordra sina
kunskaper” (Sirén, 1997, s.43), utifran att det saknas ekonomiska resurser. Mot bakgrund av
detta samt att nagra av vara deltagare namner ekonomi som en avgorande faktor for utvecklat
arbete med teckensttd, kan det antas att det finns ett samband mellan ekonomi och
fortutbildning.

Kollegor med bristande engagemang kan ocksa forsvara arbetet med teckenstod, visar
Hedman och Wahlqvist (2015). Detta &r inget vi har stott pa i var studie, men daremot
forklarar flera av vara intervjudeltagare att positiva kollegor haller arbetet med teckenstdd vid
liv. | flera fall dar det brister i ekonomiska resurser eller fortbildningsmdjligheter ar det
kollegiala larandet en raddning for teckenstddsarbetet, men liksom Martin uttrycker finns det
ocksa en grans da uthytet tar stopp.

Av vart resultat framgar att om pedagogerna vill arbeta med teckenstdd skapar de egna
forutsattningar, da stodet saknas. Det racker inte heller med goda forutsattningar, utan det
behovs aven intresse eller ett upplevt behov. Detta knyter an till pedagogernas uppfattningar
om teckenstdd, narmare bestamt vilken anvéandning de har av metoden. Sirén (1997) papekar
att det behdvs engagerade och drivna pedagoger for att skapa en tecknande miljo runt barn
som &r i behov av teckenstdd, och darfor ville vi dven undersdka pedagogernas syn pa
teckenstod.

Laroplanen for forskolan Lpfo 18 (Skolverket, 2018, s.14) fastslar att alla barn ska ges
forutsattningar att utveckla sitt sprak: bade svenska och modersmal, teckensprak eller
minoritetssprak. Samtidigt star det ingenting om AKK, och inte heller teckenstdd. Daremot
ska barn ges forutsattningar att lyssna pa andra och uttrycka sina egna uppfattningar, samt att
utbildningen ska utga ifran barns behov, erfarenheter och intressen (Skolverket, 2018, s.13).
Utifran det material som producerats i var studie ser vi att teckenstdd kan fungera som ett
medierande redskap vilket ger barn forutsattningar till att uttrycka sig, fa forstaelse, utveckla
bade sprak och kommunikation och pa sa satt ocksa inkluderas i barngruppen. Sirén (1997)
betonar att det ar avgorande for bade sprakutveckling och sjalvkansla att forsta och att bli
forstadd i sin kommunikation med andra manniskor.

Samtidigt kan vi konstatera att i de fall da forutsattningarna att arbeta med teckenstdd brister
kan detta redskap inte approprieras pa ett satt som gynnar barnen. Trots att flera av vara
intervjudeltagare driver ett aktivt arbete med teckenstdd finns det faktorer, utéver
engagemang, som kan séatta kappar i hjulet for deras yrkesutdvning. Framst handlar det om
ekonomiska resurser, rektorns stod och mgjlighet till fortbildning (och material). Vi vill
belysa detta eftersom det drabbar barns formagor att kommunicera och utvecklas utifran deras
forutsattningar. Det ar da situationer kan uppsta dar barn inte kan kommunicera med nagon i
vardagen.
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8.4 Relevans och vidare forskning

Lofdahl, Hjalmarsson och Franzén (2014, s.9) citerar forskolans laroplan (Skolverket, 2018,
s.10), i sitt forord, dar det star att forskolans verksamhet ska vila pa vetenskaplig grund och
beprdvad erfarenhet. For att det ska finnas en vetenskaplig grund kravs att det gors forskning
som ar relevant utifran dagens verksamheter, och vara reviderade styrdokument.

Var studie ar relevant for yrkesprofessionen darfor att den handlar om de intervjuade
pedagogernas reella mojligheter att utfora sitt uppdrag att framja alla barns utveckling, stétta
dar det behdvs och ge en likvardig utbildning. | var studie undersoks pedagogernas
forutsattningar for att arbeta med AKK, vilken syftar till att stodja barns sprakutveckling.
Resultatet visar att flera av vara intervjudeltagare har bristande forutsattningar till fortbildning
och stddmaterial, vilket delvis &r rektorns ansvar att tillgodose.

Vi anser ocksa att var studie &r relevant utifran att forskolan ska bedrivas pa demokratiska
grunder (Skolverket, 2018, s.5). Av laroplanen framgar att verksamheten ska framja alla
barns utveckling och larande, framja aktning for alla manniskors lika varde och motverka alla
tendenser till diskriminering (Skolverket, 2018, s.5, var kurs.). Aven i Skollagen 9 § (SFS
2010:800, kap. 8) beskrivs att barn som &r i behov av sarskilt stdd, oavsett om det &r fysiskt,
psykiskt eller av andra anledningar, ska fa det stod de behover utformat efter deras egna
behov. Aven Barnkonventionen 23 § (UNICEF, 2019) slar fast att barn i behov av stod pa
grund av funktionsnedséattning ska ges det stéd som behdvs for att aktivt kunna medverka i
samhallet, samt att barnet har rétt till ett vardigt och tillfredsstallande liv. Forskolans uppdrag
handlar om att lara barn om Sveriges demokrati, dar barnens egna uttryck och kommunikation
bor vara centralt.

Forskolan ska vara en plats dar lusten for det livslanga larandet vécks till liv och den
pedagogiska verksamheten ska utformas sa att den for alla barn upplevs som trygg, rolig och
larorik (Engdahl & Arlemalm-Hagsér, 2015, s.46). Om det finns barn i verksamheten som
inte ges alternativa satt eller ens mojlighet till kommunikation med varken vuxna och/eller
barn, kan verksamheten upplevas som trygg, rolig och larorik for dem?

Laroplanen slar fast att barn i varaktigt eller tillfalligt behov av sarskilt stod ska fa det stod
som behdvs for deras fortsatta utveckling (Skolverket, 2018). Vart resultat visar att pedagoger
givits battre forutsattningar, till exempel fortbildningskurser och material, i direkt samband
med barn i behov av sérskilda stdd till foljd av funktionsnedséattningar. Men vad &r sarskilt
stdd och vem anser nar ett barn &r i behov av sarskilt stod? Maria upplever till exempel att det
krdvs utredningar och diagnoser for att det ska séattas in resurser till stdd. Men de barn som
inte har ndgon diagnos? Som kanske inte lever med en funktionsnedsattning, men behover
tillfalligt stod i sin sprakutveckling? Forskolans uppdrag misslyckas om inte dessa barn
fangas upp och kan erbjudas ett alternativt kommunikationssatt av kompetenta och trygga
pedagoger.

Gallande vara forslag pa ytterligare forskning vill vi ta utgangspunkt i tre foreteelser vi funnit
sarskilt intressanta men inte har kunnat férdjupa oss i under denna studie. Det dr tre aspekter
pa arbete med teckenstod som uppmarksammats av nagra av vara intervjudeltagare, och ror
attityden till teckenstdd, specialpedagogers stod samt rektorns mojligheter att stotta
personalen.
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Martin beskriver att han upplever att det & mer accepterat att arbeta med tecken idag, &n vad
det har varit tidigare. | var studie har samtliga deltagare en positiv attityd till teckenstod samt
har sett positiva effekter av att arbeta med det. Ytterligare forskning pa omradet skulle kunna
undersoka just detta narmare, vilka attityder till teckenstdd som férekommer bland pedagoger.
Vi forstar ocksa av vara intervjudeltagare att flera ofta behdver forlita sig pa
specialpedagogens kompetens. Detta for oss till funderingar kring vad specialpedagogen har
for kompetens och vad de bidrar med. Maria beréttar att hon far hoppa in i specialpedagogens
stalle och ldra ut teckenstdd, da specialpedagogen saknade kompetens inom teckenstod.
Martin beskriver att de mestadels fatt bildstod, och att tillgang till moten med
specialpedagogen ocksa varit begransad. Vi vill darfor foresla vidare forskning kring just
specialpedagogers stod i forskolan. Flera av vara intervjudeltagare uppfattar att rektorns stod
ar avgorande for arbetet med teckenstdd utvecklas eller ens bli av, vidare forskning pa detta
hade kunnat vara att undersoka vilka mojligheter rektorn egentligen har for att stodja
personalen.
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10Bilagor
10.1 Bilaga 1 - Samtyckesblankett

GOTEBORGS UNIVERSITET

Information om studie kring teckenstdd
Hej!
Vi ar tva forskollararstudenter som ska genomfora vart examensarbete under de kommande
tva manaderna (till och med januari 2020). Vi ska gdra en kvalitativ intervjustudie om vilka
forutsattningar som barnskotare och forskollarare upplever sig ha fatt for att arbeta med
teckenstod eller teckenkommunikation i forskolan.

Vart kommande arbete &r en studie baserad i vart eget intresse for tecken som kompletterande
och alternativ kommunikation. Vi har upplevt att forutsattningar, for att anvanda sig av
teckenkommunikation, som pedagoger i forskolan ges/far/har kan variera och vara valdigt
olika mellan verksamheter.

Som ett led i studien kommer vi gora enskilda intervjuer med de personer som vill delta.
Intervjuerna utgar ifran ett antal pa forhand bestamda fragor som samtalsunderlag. For att
underldtta foljande analys av det insamlade materialet avser vi att géra ljudupptagningar vid
intervjutillfallena, om du som deltagare samtycker till detta. Dessa kommer sedan
transkriberas av 0ss, och vid denna process ges fiktiva namn.

Vi kommer givetvis att ha ett forskningsetiskt forhallningssétt vid behandling av uppgifter
som samlas in i samband med var studie.

Emma Stacke Caroline Svard
gusjonemaa@student.gu.se gussvacae@student.gu.se

Kontaktuppgifter till handledare
Eva Knuts: Mejl: eva.knuts@gu.se

[0 Jag samtycker till att delta i studien
O Jag samtycker till att ljudupptagning anvands vid intervjutillfalle
Datum............oooiiiiiiin . Underskrift...........cooooiiiiiiii. .

Namnfortydligande............................
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10.2 Bilaga 2 — Intervjuguide

10.2.1 Personliga fragor/Bakgrund

Vad har du for utbildning?
Hur manga ars erfarenhet har du? / Hur lange har du jobbat?
Nar vi sager teckenstod eller TAKK, vad tanker du da?
Vad var det som fick dig att vilja arbeta med teckenstod?
Hur stort intresse har du for AKK (alternativ och kompletterande kommunikation)?
Nér anser du att barn &r i behov av teckenst6d?
a. Hur marks det att behovet av stéd finns?

SurwdPE

10.2.2 Forutsattningar i organisation

7. Hur upplever du att forutsattningarna ser ut for att arbeta med tecken dér du ar
verksam?
a. Hur manga ar ni i arbetslaget?
b. Hur manga i arbetslaget anvander sig av teckenstod?
8. Hur har rektorn mojliggjort arbete med teckenstod?
9. Har du mojlighet till planering/gemensam planering i arbetslaget?
10. Upplever du att planeringen blir ett tillfalle att prata om arbetet med teckenst6d?

10.2.3 Fortbildning och material

11. Vilken form av fortbildning/utbildning inom teckenkommunikation/teckenstod
har du fatt?
a. Har ni fatt stodmaterial?
b. Alternativt information om tillgangligt stodmaterial?
c. Av vem har ni fatt information?

Sjalvvardering:
Foljande fraga ar ingen vardering fran vart hall, utan handlar om hur du uppfattar din férmaga
och kompetens.
12. Upplever du att du har tillrdckliga kunskaper for att anvénda teckenstdd i forskolan?
a. Upplever du att du har tillrdckliga kunskaper for att arbeta med teckenstod i
forskolan? (Undervisning)

10.2.4 Teckenstdd i undervisning

13. Hur lange har ni jobbat med teckenstdd?
a. | vilket syfte?
14. Kan du ge nagot exempel pa en situation da du har anvant dig av teckenstod?

10.2.5 Teckenstod och sprakutveckling

15. Vilken betydelse anser du att teckenstdd har for barns sprakutveckling?
16. Vilka foljder har du erfarenhet av att tecken har pa barns sprakutveckling?

10.2.6 Teckenstdd och inkludering

17. Hur upplever du att teckenstod paverkar inkludering i forskolan?
a. Pavilket satt?
18. Har du nagot du vill tillagga?
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