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I det nordiska samarbetsprogrammet for jimstilldhet 4r arbetslivet ett strategiske
insatsomrade. Konssegregering, arbetsmarknadsdeltagande och 16neskillnader
nimns som angeldgna frigor. For att tillsammans méta de utmaningar som iden-
tifieras i programmet har de nordiska jaimstilldhetsministrarna inrittat Nordisk
jamstilldhetsfond. Fonden finansierar projekt dir minst tre organisationer, frin
minst tre nordiska linder, samarbetar f6r att frimja jimstélldheten. Genom fonden

utvecklas kunskap och sprids 6ver grinserna.

Under dren har flera samarbeten som finansierats av fonden fokuserat pa fragor
som ror jamstilldhet i arbetslivet. 2017 var temat dessutom sirskilt prioriterat i ut-

lysningen, pa initiativ av det norska ordférandeskapet for Nordiska ministerradet.

I denna sammanstillning presenteras resultat frin samarbeten som finansierats av
fonden och som bidragit till jimstilldhet i arbetslivet. Sammanstillningen syftar
till att sprida kunskap och erfarenheter fran projekten, for att de ska fa en 6kad

hallbarhet, komma fler till nytta och inspirera andra till nordiskt samarbete.

Sammanstillningen 4r framtagen av NIKK, Nordisk information for kunskap
om kon, som ir ett samarbetsorgan under Nordiska ministerradet. NIKK har i

uppdrag att administrera Nordisk jimstilldhetsfond.

OM NORDISK JAMSTALLDHETSFOND

Sedan fonden instiftades 2013 har 6ver 60 projekt beviljats medel fér samarbete. Projekten har involverat 6ver 170
unika aktdrer fran samtliga nordiska lénder, Féréarna, Grénland och Aland samt de tre baltiska staterna. Tillsammans har
de bland annat genomfért studier, etablerat natverk och arrangerat konferenser rérande exempelvis féréldraskap,
férskolepedagogik och sexuella trakasserier.
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exuella trakasserier
a arbetsplatser inom

alsosektorn

Insatser for att forebygga och hantera sexuella
trakasserier 4r centrala i arbetet for jaimstilldhet i
arbetslivet. Inom hilsosektorn ir sexuella

trakasserier vanligt forekommande.

Genom ett samarbete mellan tre kommuner i tre
nordiska linder, samt det norska universitetet i
Agder, har man utvecklat ett erfarenhetsbaserat
nitverk for metodutveckling, 6kad kompetens och
medvetenhet om férebyggande och hantering av
sexuella trakasserier inom hilsosektorn. Genom att
kartligga hur kommunerna arbetar med frigan har
iven ett idéhifte om hur man kan jobba férebyg-
gande for att férhindra sexuella trakasserier tagits

fram.

Studien visar att manga som arbetar inom virden
har blivit utsatta for sexuella trakasserier, oftast av
brukare och patienter, eller av deras anhériga. Unga
kvinnor ir mest utsatta. Det konstateras ocksi att
personalen har en hog tolerans for att bli utsatt for
odnskad sexuell uppmirksamhet och att det riknas
som “en del av jobbet”. Det leder till att fa
hindelser rapporteras. Att arbeta ensam ses av

intervjuade medarbetare som en stor riskfaktor.

I alla de tre undersékta kommunerna finns
overgripande rutiner for hur sexuella trakasserier
kollegor emellan ska hanteras, nir de anmiils.
Sirskilda riktlinjer for hantering av sexuella
trakasserier i hilsosektorn finns diremot inte i
nagon av kommunerna. Det saknas dven riktlinjer
f6r vad som giller om en anstilld blir utsatt for
sexuella trakasserier av en patient eller en anhérig

till patient, samtidigt som det 4r den vanligaste

formen av utsatthet.

I kartliggningen framkommer att férebyggande
arbete beh6vs i storre utstrickning och i de fall det
redan finns si behover det forbittras. Mer
kunskap, 6kad medvetenhet om problemet samt
strre Sppenhet om dmnet ses som centrala

aspekter.

Utifran kartliggningen samt en genomgang av
lagar, foreskrifter, procedurer och handlingsplaner
pa nationell, kommunal och enhetsniva har ett
vigledningsmaterial/verktyg utvecklats. Det ska
finnas tillgingligt ute pd arbetsplatserna i

kommunerna.

En synergieffekt av projektet 4r att en kurs om
sexuella trakasserier i hilsosektorn har utvecklats.
Kursen har genomfdrts pa Island och i Norge for

drygt 800 deltagare.

Lis mer om resultatet i rapporten Let’s talk about

sexual harassment.

OM PROJEKTET

Samarbetspartners:

Senter for likestilling ved Universitetet i Agder (NO)
Arendal kommun (NO)

Akureyri kommun (IS)

Eskilstuna kommun (SE)

Projektperiod: 2018-2020



https://nikk.no/wp-content/uploads/2020/06/End-report-NIKK-2018-2020.pdf%20
https://nikk.no/wp-content/uploads/2020/06/End-report-NIKK-2018-2020.pdf%20
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Underrepresentation av
man inom vard och omsorg

For att frimja jimstilldhet i arbetslivet maste
konssegregeringen pd arbetsmarknaden motverkas.
Konssegregeringen leder bland annat till att
kvinnor och min har olika arbetsvillkor, l6ner
samt skilda karriir- och utvecklingsméjligheter. I
de nordiska linderna ir min underrepresenterade i
vardyrken, detta giller sirskilt bland sjukskoter-
skor. 2019 utgjorde min omkring 10-15 procent av
alla sjukskoterskor i regionen, och i Danmark
(inkluderat Firdarna) och pa Island var andelen
min i yrkesgruppen endast 2-5 procent.

I detta projekt har aktorer frin olika sektorer i
Norge, Danmark och Island samlat in material om
hur virdutbildningar rekryterar studenter och
bedriver undervisning samt hur de manliga studen-
terna upplever utbildningen. Kandidatprogram

vid sex universitet, tva i varje land, har studerats.

Studien visar bland annat att utbildningsinstitu-
tionerna i sin kommunikation om sjukskoterske-
utbildningen inte motsiger stereotypa kénsnormer
som traditionellt anvinds nir omsorg illustreras,
och i de fall de inda gor det dr deti begrinsad
omfattning. I forhillande till etnisk och religios
mangfald 4r det ocksa en homogen bild som
kommuniceras. Aven i utbildningsmaterial
portritteras kvinnor och min, samt personer med

olika etnisk bakgrund pa ett obalanserat sitt.

Studien visar dven att ledning och personal vid de
studerade institutionerna har lite kunskap om
forskning och initiativ for att 6ka andelen min

bland studenterna pi sjukskoterskeprogrammet.

Baserat pa resultaten har projektet sammanstille
rekommendationer riktade till utbildningsinstitu-
tioner for att rekrytera och behilla min pa

vardutbildningarna. I rekommendationerna lyfts

betydelsen av ledningens ansvar och engagemang
for att jimna ut kénsférdelningen vid sjukskéter-
skeutbildningarna. Ledningen behéver dirtill
klargora vad malet ir, varfor, vem som ir ansvarig
och vilka resurser som avsatts for arbetet.
Dessutom behéver lirare och elever goras delaktiga
i forindringsarbetet. Man lyfter dven att fack-
foreningar 4r viktiga i arbetet for 6kad mangfald
och jamstilldhet i sjukskoterskeyrket, samt att den
nationella politiken bér sitta mél och anta dtgirder

som frimjar en bittre konsbalans.

Lis mer om resultatet i rapporten Men in Nursing
Education — Mapping Educational Practices and
Student Experiences in Iceland, Denmark, and

Norway (2019)

Lis rekommendationer utifrin rapporten i
broschyren Making nursing a study for men — Rec-
ommendations from a Nordic project on men in

nursing education (2019)

OM PROJEKTET

Samarbetspartners:

Reform - ressurssenter for menn (NO)

Haskolinn & Akureyri (Akureyris universitet) (IS)
Jafnréttisstofa (Islands jamstélldhetsdirektorat) (IS)
Roskilde universitet (DK)

Projektperiod: 2017-2019



https://nikk.no/wp-content/uploads/2020/05/2019.07.26-Project-report-Men-in-Nursing-Education.pdf
https://nikk.no/wp-content/uploads/2020/05/2019.07.26-Project-report-Men-in-Nursing-Education.pdf
https://nikk.no/wp-content/uploads/2020/05/2019.07.26-Project-report-Men-in-Nursing-Education.pdf
https://nikk.no/wp-content/uploads/2020/05/2019.07.26-Project-report-Men-in-Nursing-Education.pdf
https://nikk.no/wp-content/uploads/2020/05/2019.07.26-Brochure-with-recommendations-Men-in-Nursing-Education.pdf%20
https://nikk.no/wp-content/uploads/2020/05/2019.07.26-Brochure-with-recommendations-Men-in-Nursing-Education.pdf%20
https://nikk.no/wp-content/uploads/2020/05/2019.07.26-Brochure-with-recommendations-Men-in-Nursing-Education.pdf%20
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Migrantkvinnors
deltagande i arbetslivet

Minga kvinnor med migranterfarenheter blir
marginaliserade i Norden, sirskilt pa ar-
betsmarknaden. Forskning visar att deltagandet i
arbetslivet 4r ligre bland migrantkvinnor, och att
arbetsloshet dr vanligare i gruppen. Det har negativ
inverkan pa inkomst och delaktighet i samhillet.
Minga kvinnor upptar 4ven positioner som inte

passar deras utbildningsniva.

Inom ramen for projektet genomférde samarbet-
sparterna en studie av initiativ for att 6ka
arbetsmarknadsdeltagandet bland migrantkvinnor
i arktiska stdder i Norden. Initiativ som tagits i
islindska Akureyri, svenska Lulea och finska
Rovaniemi har studerats och djupintervjuer med
migrantkvinnor i omradena genomférts. Studien
syftar till att belysa kvinnornas erfarenheter av
arbetsmarknaden i nordiska arktiska stider, liksom
till att underséka hur politik och praxis kan

forbittra integrationen i dessa omraden.

Rapporten Enbanced Labour Market Opportunities
for Immigrant Women — Arctic case studies (2018)
visar att kunskaper i landets sprak ir en viktig
faktor i alla de undersokta fallen. Att kunna
spraket ir en viktig del for integration pa ar-
betsmarknaden, liksom i det sociala livet och for
okad delaktighet i samhillet. Hindren for att lira
sig det lokala spraket var liknande i de tre stiderna
och rorde bland annat bristande tillgang till rite
sprikundervisning, fi méjligheter att trina pa det
nya spriket, bristande motivation och sjilvf6rtro-
ende och begrinsad tid att lira sig spraket. Utdver
sprakfrigan ir kontakenit en viktig fakror. De
flesta migranter har inte samma sociala nitverk
som nagon som ir fodd i landet. Ofta anvinds de

sociala nitverken for att sikra ett jobb, nagot som

ar sirskilt vanligt pa mindre orter. For att utjimna
sidana olikheter kan praktikplatser, lokala
mentorer och andra initiativ fér att ssmmanféra
migranter med lokala arbetsgivare fungera som

“gate openers” och utdka de sociala nitverken.

I rapporten konstateras att sprikkurser enbart for
kvinnor och grupper med liknande utbildnings-
bakgrund kan fungera positivt for sprakinlirning-
sprocessen liksom for bittre integration pa
arbetsmarknaden och deltagande i samhillet.
Sprakkurser och workshops bor ocksa syfta till att
oka kvinnornas sjilvfortroende och motivera
deltagande pa arbetsmarknaden. Rapporten visar
att mojligheter till att ldra sig spraket pa en
arbetsplats, exempelvis genom praktik, har en
positiv inverkan pa bade sprikinlirning, kontakt-
nit och vidare deltagande pa arbetsmarknaden.
Rapporten lyfter dven att sprakundervisning bor
kombineras med information om den lokala

arbetsmarknaden och hur den fungerar.

Lis mer om resultatet i rapporten Enhanced Labour
Market Opportunities for Immigrant Women — Are-

tic case studies (2018)

OM PROJEKTET

Samarbetspartners:

Nordregio (SE)

Lapin yliopisto (Lapplands universitet) (Fl)
Haskolinn & Akureyri (Akureyris universitet) (IS)

Projektperiod: 2017-2018



https://nordregio.org/publications/enhanced-labour-market-opportunities-for-immigrant-women/
https://nordregio.org/publications/enhanced-labour-market-opportunities-for-immigrant-women/
https://nordregio.org/publications/enhanced-labour-market-opportunities-for-immigrant-women/
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Nordisk jamforelse av

Betald forildraledighet och den offentligt
finansierade barnomsorgen har lagt grunden for
den nordiska vilfirdsmodell som innebir att bide
kvinnor och min kan kombinera arbete och
familjeliv. En hdg sysselsittningsgrad bland
kvinnor leder till hogre tillvixt och innebir att
kvinnors och mins ekonomiska makt och
mojlighet att forma sina egna liv jimnas ut. Men
trots hoga ambitioner har inget nordiskt land helt
lyckats bryta de ménster som innebir att kvinnor
tar det stdrsta ansvaret for barn, medan min kan
satsa mer pa yrkeslivet. For att mota problemen
som kvarstdr har tre nationella kvinnorittsorgani-
sationer kartlagt och jimfort systemen f6r
forildraforsikring i samtliga nordiska linder, samt
undersokt hur de paverkar kvinnors arbete och

mins uttag av férildrapenning.

Rapporten Fordldraledig? Mer éin en kiksbordsfriga
(2019) visar att mins uttag av forildraledighet 4r
beroende av antal 6ronmirkta manader. Nir den
dronmirkta tiden 6kar si 6kar ocksi mins
ledighet, nir den minskar si minskar mins
ledighet. Andra forsok att paverka mins forildrale-
dighet, som exempelvis jimstilldhetsbonusen i
Sverige, har inte haft nigon bevisad effekt.
Rapporten visar dven att kvinnor idr i hog grad 4r
lediga med lag eller ingen ersittning. Det kan
exempelvis bero pa att forsikringen tar slut innan
barnet far plats i barnomsorg som pa Island, att
vardnadsbidrag i hog grad ersitter barnomsorg som
i Finland och Norge eller att det 4r méjligt ate
stricka ut ledigheten &ver lang tid genom att
blanda dagar med och utan ersittning som i

Sverige.

Utifrin resultaten ger rapporten rekommendation-

foraldratorsakringssystem

er pa hur systemen for forildraledighet bor
utformas for att bist frimja jimstilldhet. Bland
rekommendationerna lyfts bland annat att
forildraledighet ska tas ut nir barnet ir litet.
Forildrapenning bor koncentreras till tiden for
barnets fodelse och forsta tid i livet. Det skulle
sirskilt stirka de grupper av kvinnor som star langt
frin arbetsmarknaden, bidra till en forbittrad
etablering pa arbetsmarknaden for nyanlinda
kvinnor och bidra till ett mer jaimstillt uttag av
forsikringen. Rekommendationerna lyfter dven att
en viss flexibilitet i systemen ir viktig, men att en
hég grad av flexibilitet paverkar jimstilldheten
negativt. Ledighet som ir lingre 4n ett ir kan vara
negativt fér kvinnors framtida stillning pa
arbetsmarknaden och inkomster och pensioner.
Det beror pa att framféralle kvinnor drygar ut den

betalda ledigheten med obetalda dagar.

Lis mer om resultatet i rapporten Fordildraledig?

Mer in en koksbordsfrdga (2019)

OM PROJEKTET

Samarbetspartners:

Sveriges Kvinnolobby (SE), Norges Kvinnelobby (NO)
Kvenréttindafélag Islands (Islands kvinnorattsorganisa-
tion) (IS)

Projektperiod: 2017-2019



https://nikk.no/wp-content/uploads/2020/03/Rapport_F%C3%B6r%C3%A4ldraledig_Mer-%C3%A4n-en-k%C3%B6ksbordsfr%C3%A5ga.pdf
https://nikk.no/wp-content/uploads/2020/03/Rapport_F%C3%B6r%C3%A4ldraledig_Mer-%C3%A4n-en-k%C3%B6ksbordsfr%C3%A5ga.pdf
https://nikk.no/wp-content/uploads/2020/03/Rapport_F%C3%B6r%C3%A4ldraledig_Mer-%C3%A4n-en-k%C3%B6ksbordsfr%C3%A5ga.pdf

Sexuella trakasserier i
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notell

och restaurangbranschen

Sexuella trakasserier 4r ett utbrett problem i
arbetslivet, och en sirskilt utsatt bransch ir hotell-
och restaurangbranschen. Hur problemen hanteras
av ledningen ir en friga det finns relativt lite
kunskap om. Samarbetsparterna i detta projekt
undersoker genom rapporten Seksuell trakassering
i hotellbransjen i Skandinavia — Erfaringer fra tre
hoteller i Danmark, Norge og Sverige (2018) vad som
hindrar en effektiv hantering av sexuella trakasseri-
er i hotell- och restaurangbranschen. I rapporten
intervjuas chefer, skyddsombud och frtroendeval-
da vid tre hotell, tillhérandes stora hotellkedjor, i
Danmark, Norge och Sverige om sin férstielse och

hantering av sexuella trakasserier.

Nigra av studiens resultat 4r ate fall av sexuella
trakasserier som sker medarbetare emellan, samt
mellan medarbetare och chef, ir svirast att hantera.
Det ir littare att hantera fall dir gister trakasserar
medarbetare. En gist som trakasserar kan avvisas
fran hotellet, men cheferna upplever det som
svarare att hitta I6sningar for situationer nir
trakasserier sker mellan kollegor. Det blir ocksi
tydligt att olika arbetsplatskulturer, ocksi mellan
olika avdelningar pa samma hotell, ger olika

utmaningar som kriver olika sorters lsningar.

Resultaten visar ocksi att hotellkedjornas policy
och rutiner ir viktiga for att férebygga och félja
upp fall av sexuella trakasserier, liksom att
skyddsombud och f6rtroendevalda sillan 4r
involverade i hantering av fall av sexuella trakasseri-
er vid de studerade hotellen. Rapporten visar ocksa
att fa av skillnaderna mellan hotellen kan hirledas
till skillnader i nationella lagar om sexuella

trakasserier i arbetslivet.

Inom ramen for projektet har samarbetsparterna
dven samlat ett antal vigledningar fran Sverige,
Norge och Danmark om hur sexuella trakasserier
pa arbetsplatsen kan forebyggas och hindras. I
publikationen beskrivs vigledningarna och vad de

fokuserar pa.

Lis mer om resultatet i rapporten Seksuell
trakassering i hotellbransjen i Skandinavia — Erfa-
ringer fra tre hoteller i Danmark, Norge og Sverige
(2018)

Lis sammanstillningen Urvalgte veiledningar om

trakassering ¢ arbeidslivet (2018)

OM PROJEKTET

Samarbetspartners:

Likestillings- og diskrimineringsombudet (NO)
Institut for menneskerettigheder (DK)
Diskrimineringsombudsmannen (SE)

Projektperiod: 2017-2019



https://nikk.no/wp-content/uploads/2020/03/Seksuell-trakassering-i-hotellbransjen-i-Skandinavia_Fafo_2018_29.pdf
https://nikk.no/wp-content/uploads/2020/03/Seksuell-trakassering-i-hotellbransjen-i-Skandinavia_Fafo_2018_29.pdf
https://nikk.no/wp-content/uploads/2020/03/Seksuell-trakassering-i-hotellbransjen-i-Skandinavia_Fafo_2018_29.pdf
https://nikk.no/wp-content/uploads/2020/03/Utvalgte-veiledninger-om-trakassering-i-arbeidslivet.pdf
https://nikk.no/wp-content/uploads/2020/03/Utvalgte-veiledninger-om-trakassering-i-arbeidslivet.pdf

| denna sammanstallning presenteras resultat fran de samarbeten som
finansierats av Nordisk jamstalldhetsfond for att bidra till jamstalldhet
i arbetslivet. Sammanstallningen syftar till att sprida kunskap och er-

farenheter fran projekten, for att de ska fa en 6kad hallbarhet, komma

fler till nytta och inspirera andra till nordiskt samarbete.

Sammanstallningen ar framtagen av NIKK, Nordisk information for
kunskap om kon, som ar ett samarbetsorgan under Nordiska minister-
radet. NIKK administrerar Nordisk jamstalldhetsfond pa uppdrag av
Nordiska ministerradet.

Nordiska samarbeten fér jamstéalldhet
i arbetslivet

Publikationen &r framtagen av NIKK, Nordisk information

fér kunskap om kén, som verkar pa uppdrag av Nordiska A A

ministerradet.
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