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P> Livsvillkor i Nordens rurala omraden ur ett genusperspektiv

I Norden bor det flest kvinnor i stiderna, medan andelen min 4r hogst i gles-
bygden. I forskningen talas det om konade flytemonster. Befolkningsstatis-
tiken visar att bide min och kvinnor soker sig till stiderna, men trenden ir
starkare bland kvinnor. Det ir frimst unga som flyttar, vilket bidrar till en
aldrande befolkning som pa sikt gor det svart att uppritthalla vilfirden i gles-
bygden. I férlingningen drabbar det kvinnor som utfér mer obetalt omsorgs-

arbete nir det offentliga inte ricker till.

En utmaning 4r att fd unga att stanna kvar eller flytta till glesbygd. For att
lyckas krivs kunskap om hur kvinnor och mins livsvillkor ser ut i regionerna,
och vad som fir dem att trivas och stanna. Utbudet av jobb och utbildning,
avstand till sjukhus och skola och bredden av kultur- och fritidsméjligheter ser

olika ut i tdtort och glesbygd, vilket paverkar kvinnor och min pa olika sitt.

Kvinnor har hégre utbildning 4n min i hela Norden. I glesbygd ir avstinden
till universitet lingre, vilket gor att manga — framfoérallt kvinnor — flyttar. De
blir sedan kvar i stiderna, da de arbeten som kriver hdgre utbildning 4r fler
ddr. Arbetsmarknaden i glesbygd ir ofta mer konssegregerad 4n i stiderna och
forskning visar att konssegregering leder till firre jobbméjligheter. Kvinnor
och min har olika strategier for att hantera arbetsloshet. Min viljer i storre
utstrickning 4n kvinnor sisongsarbeten eller pendling 6ver linga avstand.

Kvinnor soker sig till andra branscher eller flyttar till urbana omraden.

For invanare i glesbygdskommuner é4r utbudet av barnomsorg, skola och offen-

tlig service avgorande. Det giller 4ven tillging till sjukvard och f6rlossningsvard.
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I Finland, Nordnorge och stora delar av Island 4r det lingt till ndirmaste
forlossningsklinik. Om infrastrukturen kring f6rlossningsvarden inte fungerar
kan det innebira att man tvekar till att skaffa barn eller flyttar vid familjebild-

ning.

Studier visar att begrinsade méjligheter till féreningsliv, fritidsaktiviteter och
kulturellt utbud paverkar unga kvinnors val att flytta. Det giller 4ven bristen
pa makt och inflytande. Hur de politiska systemen fungerar varierar i Norden,
men en gemensam niamnare ir att besluten som tas pa kommunal nivé dr av
stor betydelse f6r ortens utveckling. I kommunerna ir det ofta fler min 4n

kvinnor pa de beslutsfattande positionerna.

For att illustrera detta och synliggéra hur kvinnor och mins livsvillkor ser ut

i de nordiska linderna har NIKXK, Nordisk information f6r kunskap om kon,
tillsammans med Nordregio, Nordiska ministerradets institution for
regionalforskning, tagit fram denna kart6versike. Utifrin statistik pa kom-
munniva visar kartorna pa demografisk ssammansittning och tillging till utbi-

ldning, arbete och omsorg i Norden.
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ANDELEN MAN OCH KVINNOR | OLIKA OMRADEN
| NORDEN

Denna karta visar kénsbalansen f6r befolkningen i Norden. Mer specifikt synliggérs hur manga kvinnor
det gir per 100 min nedbrutet pd kommunniva. I dag 4r det ungefir lika minga kvinnor som min, i alla
ilderskategorier, som bor i Norden — samtidigt finns det en tydlig skillnad mellan stad och glesbygd.
Andelen kvinnor ir storre i storstadsregionerna, medan det i glesbygdsomradena bor fler min. Pa Firdarna
och Grénland ir trenden starkast. P4 Gronland gar det idag 89 kvinnor per 100 min. I forskningen talas
det om kénade flyteménster. Utbudet av jobb och utbildning, avstind till sjukhus och skola och bredden av

kultur- och fritidsméjligheter ser olika ut i titort och glesbygd, vilket paverkar min och kvinnor pa olika sitt.

Sk

S ol

Tar
sl 4
-

N
= Q;»y;ﬁi
e
AR
"s\‘és'\s?ai“ 3
8 ,"*ﬁ;m" R

ey A8
iv*‘t ‘ - <90
J‘ ; B oo+
' [ 9498
- 98-102
DS

Nordiskt genomsnitt: 100

Antal kvinnor per 100 min

Killa: NSIs



P> Livsvillkor i Nordens rurala omraden ur ett genusperspektiv

ANDELEN MAN OCH KVINNOR | ARBETSFOR ALDER

I alla nordiska linder 4r andelen arbetsféra min fler in andelen kvinnor — samtidigt finns geografiska
skillnader. Av kartan framgér att klyftan ir st6rre pa Gronland och i glesbygdsomriden i Sverige och
Finland, 4n i storstadsregionerna. I Sverige gir det 4ven att utldsa att mansdominansen 4r hogre i vissa
kommuner dir en stor del av jobben finns inom den privata industrin. Det handlar exempelvis om
bruksorter som Gnosjo, Oxelésund och Bengtsfors. Forskning visar att arbetsmarknaden 4r mer
konssegregerad i glesbygd 4n i stiderna, vilket leder till stérre utflytening. En orsak ir att kdnssegreg-

eringen begrinsar bredden av jobbméjligheter for bade kvinnor och min.

Antal kvinnor per 100 min,

idldersgruppen 15-64 ir
Bl oo
- 93-96

96-100

> 100

Nordiskt genomsnitt: 96

Killa: NSIs
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SYSSELSATTNINGSNIVA FOR KVINNOR OCH MAN

De nordiska linderna ir ledande i Europa nir det giller andelen kvinnor som Iénearbetar. Trots detta ir
det fortfarande fler min som jobbar i sa gott som hela Norden, vilket framgir av denna karta. Kartan ir
nedbruten pa kommunniva, vilket gér att det gar att se vissa regionala variationer. I de nordliga och 6stra
delarna av Finland ir sysselsittningsnivan hogre bland kvinnor, vilket framforallt beror pa att andelen

min som arbetar ir vildigt lig.
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UTBILDNINGSNIVA FOR KVINNOR OCH MAN

Utbildningsnivin 4r hogre bland kvinnor 4n bland min i Norden. Kartan visar den procentuella
skillnaden mellan kénen nir det giller hdgskoleutbildning, nedbrutet pa kommunal niva. Hir framgar att
klyftan ir sirskilt stor i de norra delarna av Finland, Norge och Sverige. Minnen som bor i glesbygdsom-
ridena har ofta betydligt ligre utbildning 4n kvinnorna. Utbildningsnivin 4r hogst, bade bland kvinnor
och min, i storstadsregionerna. I glesbygd 4r avstinden till universitetet lingre, vilket gor att minga —
framfdrallt kvinnor — flyttar. En del dtervinder, medan andra blir kvar i storstiderna da det finns storre

utbud av arbeten som kriver hogre utbildning dir.
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UTBILDNINGSINSTITUTIONER SAMT NIVA

Kartan visar tillgingen till utbildningsinstitutioner i Norden. Hir framgar ocksa att kvinnors utbild-
ningsniva varierar beroende pi bostadsort. Det gar att se ett tydligt samband mellan dessa tva faktorer.
Andelen kvinnor med hdg utbildning ir storre i omraden dir det finns tillging till hégskola eller universi-
tet. I dessa omraden har 6ver hilften av kvinnorna mellan 25-64 ar hogskoleutbildning. Generellt 4r
utbildningsnivan bland kvinnor hég i Norden, men samtidigt finns stora skillnader mellan olika orter.

I Gronlands nordligaste kommun Qaasuitsup har 9 procent av kvinnorna hogskoleutbildning, samma

siffra i svenska Danderyd ir 73 procent.

Antal universitet/hSgskolor
per kommun

Procentandel av kvinnor i dldern
25-64 ir med hogskoleutbildning'

30-35

3540

1. FI och IS: 2015, IS: Regional NUTS 3 data, NO: disaggregerade data frin regional niva
Killa: Nordregios berikningar baserade pa NSIs data frin regional nivi
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REPRESENTATION UTIFRAN KON | KOMMUN-
FULLMAKTIGE

I Norden ir minnen fler pi de beslutsfattande positionerna pi kommunal nivi. Denna karta visar den
sneda konsfordelningen bland kommunfullmiktigeledaméterna (2017). Hir framgar hur minga kvinnliga
ledaméter det gar per 100 min. Island och Sverige har den hégsta andelen kvinnor i kommunfullmiktige,
medan delar av Danmark och Finland sticker ut med hégre mansdominans. Hur de politiska systemen
fungerar varierar i Norden, men en gemensam nimnare ir att besluten som tas pa kommunal niva ir av
stor betydelse for ortens utveckling. Jimstilld representation i det styrande organet ir drfér centralt.

Forskning visar att bristen pa makt och inflytande ir ett skil f6r kvinnor att limna bostadsorten.
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TILLGANG TILL FORLOSSNINGSVARD

Denna karta visar alla kommuner dir det finns minst ett sjukhus eller en f6rlossningsklinik dir
kvinnor fédde barn under 2016. Hir framgar dven hur stor del av kvinnorna i respektive kommun
som ir i fertil alder (15-49). IFinland, Nordnorge, norra Sverige och stora delar av Island 4r det lingt
till ndrmaste forlossningsklinik, trots att andelen fertila kvinnor ir hog dir. Avstanden kan fi
konsekvenser for framf6rallt kvinnors och barns hilsa. Om infrastrukturen runt férlossningsvarden

inte fungerar kan det gora att man tvekar att skaffa barn, eller flyttar vid familjebildning.

Kvinnor i fertil alder (15—49 4r) som andel
av det totala antalet kvinnor, i %

> 45,0
40,0-45,0
35,0-40,0
30,0-35,0
<30,0
Placering av forlossningsvird

O Kommun med ett eller flera sjukhus
med férlossningsvird

Killa: Sundhedsdatastyrelsen (DK), database of the National Institute for Health and Welfare (THL) (AX, FI), Statistics
Faroe Islands, the National Board of Health (GL), Directorate of Health (IS), Norwegian Institute of Public Health,
Medical birth registry and Abortion registry, FHI (NO) & the National Board of Health and Welfare (SE), NSI's
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KONSUPPDELNING PA ARBETSMARKNADEN,
PRIVAT ANSTALLDA

Arbetsmarknaden i Norden ir kénssegregerad. Majoriteten av kvinnorna arbetar inom den offentliga
sektorn, medan majoriteten av minnen ir sysselsatta inom den privata sektorn. Denna karta visar antalet
kvinnor per 100 min anstillda i den privata sektorn. Hir framkommer att det i bade Sverige, Finland och
Danmark finns en tydlig mansdominans i den privata sektorn. Det gir dven att utlisa att konssegrega-
tionen ir storre i glesbygdsomridena, sirskilt i Sverige och Finland. I svenska Tornedalen, Jimtland och
vissa delar av Finland arbetar det mindre 4n 40 kvinnor per 100 min i den privata sektorn. I storstadsre-

gionerna runt Képenhamn, Helsingfors och Stockholm ir det bittre konsbalans.
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Antal kvinnor per 100 min anstillda
i den privata sektorn 2016

- 4060 Manlig
- 6o - 80 dominans

80 — 100

Kvinnlig
dominans

- Data saknas

> 100

1. 2016, férutom DK, GL, FI & AX (2015). Offentliga bolag ir inte inkluderade i privat sektor.
Killa: Nordregios berigningar baserade pa NSIs
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KONSUPPDELNING PA ARBETSMARKNADEN,
OFFENTLIGT ANSTALLDA

I den offentliga sektorn 4r det kvinnor som dominerar. Denna karta visar antalet kvinnor per 100 min
anstillda i den offentliga sektorn. Hir framgér att kdnssegregeringen 4r mindre i storstadsregionerna.
Forskning visar att kommuner dir min huvudsakligen arbetar i privat sektor och kvinnor i den offentliga
har hégre utflyttning eftersom konssegregering leder till firre jobbméjligheter. Firre arbetsméiligheter i
glesbygd skapar ocksa utsatthet vid nedskirningar eller flytt av verksamheter. Kvinnor och min har olika
strategier for att hantera arbetsloshet. Min viljer i storre utstrickning 4n kvinnor sisongsarbeten eller

pendling 6ver stora avstind. Kvinnor soker sig istillet till andra branscher eller flyttar till urbana omriden.

Antal kvinnor per 100 min anstillda
i den offentliga sektorn 2016’

00 — 400 L
- 3 4 Kvinnlig
- 200 - 300 dominans

I00 — 200

- 100 Manlig

dominans

- Data saknas

1. 2016, férutom DK, GL, FI & AX (2015). Offentliga bolag ir inkluderade i offentlig sektor.
Killa: Nordregios berigningar baserade pa NSIs
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FORANDRINGAR | BEFOLKNINGSMANGD OVER TID

Kartan visar hur befolkningsmingden i olika delar av Norden har férindrats under iren 2007-2017.

Hir framgir att befolkningen minskar i stora delar av Sveriges och Finlands inland, samtidigt som
storstadsregionerna vixer. Kartan ir dven uppdelad efter kén. Den morkbla firgen visar omraden dir den
kvinnliga delen av befolkningen minskat, medan den manliga delen 6kat. Denna tendens ses sirskilt i
inlandskommuner i Sverige och Norge. Den gula firgen visar motsatt trend, hir framgar att kommuner
dir kvinnorna blir fler ofta ligger i kustomriden. Utbudet av arbeten 4r ett skil till att midn och kvinnor
viljer att stanna kvar eller bositta sig pa skilda geografiska platser. Flera av de kommuner som kvinnor
limnar har en arbetsmarknad som domineras av manligt kodade jobb, inom exempelvis gruv- eller

militirverksamhet.
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Férindringar i befolkningsmingd,
uppdelat pa kén 2007-2017

- Befolkningsokning
- Befolkningsminskning

Kvinnlig befolkningsékning &

manlig befolkningsminskning

- Manlig befolkningsdkning &

kvinnig befolkningsminskning

Killa: NSIs
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DEN DEMOGRAFISKA FORSORJIJNINGSKVOTEN

For att mita forsérjningskvoten i ett samhille brukar man titta aldersstrukturen i befolkningen. Denna
karta visar hur stor del av invinarna som ir 65 ar eller ildre, i férhillande till befolkningen i yrkesaktiv
alder. For att en kommun ska leva och kunna ta hand om de som ir beroende av vilfirden, exempelvis
ildre, idr det centralt att antalet yrkesaktiva bibehills. I Norden finns en trend att befolkningen blir allt
ildre. Det vicker fragan vem som ska ta hand om pensionirerna nir de unga flyttar. Kartan visar att
problemet ir sirskilt stort i glesbygdskommuner i Sverige och Finland. Forskning hivdar att en dldrande
befolkning gor det svirt att uppritthilla vilfirden i glesbygden. I forlingningen drabbar det kvinnor som

utfor mer obetalt omsorgsarbete nir det offentliga inte ricker dill.

Befolkning 65 ar eller ildre, som andel
av befolkning i aldern 15-64 ir, i %

.
< 25,0
2
[ 303
P s
B o+

Killa: NSIs



Under ar 2017/2018 fick NIKK, Nordisk information fér kunskap om
koén, i uppdrag av det svenska ordférandeskapet for Nordiska minis-
terradet att ta fram ett material som synliggér kvinnor och méan olika
livsvillkor i Nordens glesbygdsomraden och hur de paverkar forflytt-
ningsmonstren i Norden. Inom ramen for projektet producerade
Nordregio, Nordiska ministerradets institution for regionalforskning,
kartor 6ver demografiska utmaningar i Norden. Projektets resultat
presenterades i en film som inledde Nordiska ministerradets arrange-
mang under FN:s kvinnokommissions mote i New York ar 2018.

Livsvillkor i Nordens rurala omraden ur ett
genusperspektiv

Kartoversikten ar framtagen av NIKK, Nordisk
information fér kunskap om kon, som verkar pa uppdrag
av Nordiska ministerradet.

Text: Ida Mawe, Géteborg 2020
nikk.no, norden.org

Copyright fér samtliga kartor tillhér Nordregio och NIS
Finland f6r administrativa grénser.
Omslagsfoto: Yadid Levy/Norden.org



