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Under var verksamhetsforlagda utbildning vicktes vart intresse for hur vi i var kommande
profession skulle bemota bade de verbala och fysiska krankningar vi tyckte att eleverna
ofta utsatte varandra for. Enligt styrdokumenten &r kravet stort pa att ldrare ska kunna
hantera dessa situationer i bade férebyggande och motverkande syfte. Vi kom da speciellt
att intressera oss for den i skolorna nyinrittande likabehandlingsplanen som regleras i
Lagen om forbud mot diskriminering och annan krdnkande behandling av barn och elever.

Syftet med studien har varit att forst undersoka huruvida vara VFU-skolors
likabehandlingsplaner dr formulerade utifran Skolverkets allmdnna rad. Direfter har vi
studerat och beskrivit ett urval av arbetsmetoder som inriktar sig pa forebyggande atgirder
mot krankande behandling. Vart examensarbete kom alltsa att fokusera pa tva punkter.

Vi har genom litteraturstudier forsokt klargora bakgrunden till den nya lagens tillkomst,
vad begreppet krinkande behandling innebér, vilka kriterier som finns for
likabehandlingsplanernas utformning och vilket utbud av forebyggande metoder som finns
att tillga.

Vart metodval har varit komparativa fallstudier och analys. Med intresse har vi jamfort hur
likabehandlingsplanerna korrelerar med de krav som enligt Skolverket stills pa deras
innehall. Vi har dven analyserat likheter och olikheter hos de forebyggande metoder och
arbetssitt vi beskrivit, utan att ha for avsikt att avgora vilka som dr bést.

I resultatet synliggors skolornas svarigheter att leva upp till de krav som stills, bade ifraga
om dokumentupprittande och att aktivt och genomténkt vilja forebyggande metoder. Trots
att likabehandlingsplanerna inte alltid dr utforligt formulerade, kan férhoppningsvis kraven
anda praktiskt uppfyllas av de professionella ldrarna i det vardagliga arbetet.

Nyckelord: krinkande behandling, vérdegrund, styrdokument, likabehandlingsplan,
forebyggande metoder och arbetssétt



Forord

Att samla tre viljor i ett projekt kriver bade samtal och samspel, sa uppstarten av vart
examensarbete inneholl didrfor dagar av intensivt diskuterande och planerande. Den
litteratur och de rapporter som vi har lédst for att forsta centrala begrepp som till exempel
“krankande behandling” och “’likabehandlingsplan™ har vi tillsammans letat upp och sedan
fordelat mellan oss. Vi har dérefter forsokt att delge varandra det innehall som vi tyckte var
relevant for vart examensarbete.

Den litteraturlisning och Internetsokning som kan relateras till de forebyggande
metodernas och arbetssittens tillkomst och syfte har vi delat upp mellan oss. Vart enskilda
skrivarbete har bestatt av att formulera och beskriva dem. Innan det gemensamt skrivna
analysavsnittet och den avslutande diskussionen har vi ldst och diskuterat varandras texter
om de olika metoderna.

Vi hoppas att resultatet i vart examensarbete kan vara anviandbart for verksamma lirare.
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1 Inledning & problembeskrivning

Under manga av vara gemensamma samtal och diskussioner har vi ofta reflekterat 6ver hur
vi i samband med var verksamhetsforlagda utbildning reagerat 6ver bade det sprak och de
fysiska tilltag eleverna utsitter varandra for i skolan. Vi kénde da att arbetet med elevers
respekt for varandra och deras etiska och moraliska forhallningssitt, var en viktig aspekt att
arbeta med i1 det uppdrag vi som ldarare kommer att ha. Vi kopplade detta till den
nyinrittade Lagen om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn
och elever, vilken kriver att varje skola ska ha en forebyggande arbetsplan mot kriankande
behandling.

Utover de primidra kunskapsmalen formodar vi att samhillet idag efterfrigar bredare
kompetenser och firdigheter som till exempel samarbetsformaga, ansvarstagande,
sjalvstindighet och annan social kompetens. Att virdegrunden med dess explicita krav har
en grundldggande betydelse i dagens skola rader det inget tvivel om. Lika viktigt som att fa
eleverna att skapa sig en kunskapsbank, lika viktigt dr det att ldraren tar ansvar for
elevernas sociala och emotionella fostran.

Genom de studier vi gjort och de diskussioner vi fort 6ver hur viardegrundens krav pa
lararuppdraget ska tolkas, kom vi speciellt att intressera oss for den nyligen initierade
likabehandlingsplanen. Varje skola &dr enligt lag skyldig att wuppritta en
likabehandlingsplan, vilken ska utgd ifran och genomsyras av de lokala problem och
svarigheter man anser sig ha pa skolan.

Vi funderade och diskuterade ocksa hur skolors likabehandlingsplaner ska tolkas och
omsittas i1 praktisk handling. Forhoppningsvis kan man kontinuerligt i undervisningen
arbeta med metoder som anses frimja elevernas samspel, istillet for att fokusera pa akuta
atgdrder som maste sittas in nér elever redan brutit mot skolans vérden.

Eftersom vi har var verksamhetsforlagda utbildning i olika kommuner blev vi intresserade
av de olika likabehandlingsplanernas utformning. Vi ville darfor jaimfora de tre
likabehandlingsplanerna pa véra respektive VFU'-skolor och se vilka skillnader och
likheter som fanns. Da varje likabehandlingsplan ska innehalla en explicit beskrivning av
de forebyggande atgirder av krinkande behandling varje skola arbetar med, kom dnnu en
diskussionsfraga upp.

Vilka vilgrundade och beprévade metoder finns att som ldrare och skola arbeta utifran? Vi
beslot oss darfor for att undersoka och beskriva ett antal forebyggande metoder mot
krinkande behandling.

Elever ska kunna kinna sig trygga och integrerade i klassens gemenskap. De ska inte
behova utsittas for trakningar, hot, fula ord och fysiska angrepp, vilka dr beteenden som
bland annat innefattas i begreppet krinkande behandling. Sa istillet for att behova ta till
en individuell, hemsnickrad arbetsmetod i arbetet mot krinkande behandling, anser vi att
alla ldrare genom sin profession borde ha en uppsjo av strategier av teoretiskt motiverade

" VFU ir en forkortning av verksamhetsforlagd utbildning



och empiriskt beprovade metoder att arbeta med utifran det problem eller det dilemma som
uppstatt eller kan uppsta.

2 Syfte

Vart syfte #dr att undersoka vilka krav som stills pa skolan utifran den nyinrittade
likabehandlingplanen vilken regleras i Lagen om forbud mot diskriminering och annan
krdankande behandling av barn och elever. Vi vill darfor granska hur vara tre VFU-skolor
upprittat och formulerat sina likabehandlingsplaner. Eftersom planerade atgiarder mot
krinkande behandling ska redovisas i skolornas likabehandlingsplaner vill vi ta reda pa hur
de lyfter fram och uttrycker sina arbetssitt och metoder 1 det forebyggande arbetet.

Vi kommer dirfor att gora en komparativ fallstudie av vara VFU-skolors
likabehandlingsplaner och granska om, och i sa fall pa vilket sitt, de overrensstimmer med
de krav som enligt Skolverket bor stdllas pa deras innehall. Eftersom all krdnkande
behandling enligt lag dr forbjudet finns det ett krav att skolorna ska arbeta forebyggande.
Dirfor vill vi kartligga och belysa ett urval av metoder och arbetssitt mot kriankande
behandling, och darefter diskutera deras likheter och olikheter utan att ha for avsikt att
avgora vilken som &r bist.

3 Fragestallning

Korrelerar innehallet i vara VFU-skolors likabehandlingsplaner med de kriterier som
Skolverket anser att de bor innefatta?

Vilka forebyggande, empiriskt beprovade och teoretiskt forankrade metoder mot kriankande
behandling finns det att praktiskt arbeta med 1 skolan, och vad har de eventuellt gemensamt
och vad skiljer dem at?

4 Metod

I var empiriska del av arbetet har vi gjort en komparativ studie 6éver huruvida vara tre
VFU-skolors likabehandlingsplaner uppfyller de rad som Skolverket stiller pa dess
innehall. Vi har dessutom gjort en dokumentanalys av de tre likabehandlingsplanerna vara
VFU-skolor tillhandahaller och analyserat dem pa ett systematiskt sétt for att beskriva
deras innehall (Bergstrom & Boréus, 2005, s 44).

Eftersom det dr styrdokument vi granskat har vi antagit att de dr objektivt och sakligt
skrivna. Dérfor har vi inte for avsikt att studera och tolka om det férekommer implicita
perspektivmarkorer i texten, utan koncentrerat oss pa de rent manifesta uttrycken i de
dokument vi har undersokt.

Da vi jamfort de tre likabehandlingsplanerna fann vi att de alla nimnde att de arbetade med
nagon form av forebyggande metoder mot krinkande behandling. Dessa atgdrder var
enbart vagt skildrade och beskrev vare sig innehall, mal eller pa vilket sitt de kan
anviandas. Detta ledde till att vi ville undersoka vilka beprovade och forankrade
forebyggande metoder det fanns att tillgd. Genom Internetsokning och litteraturldsning har



vi forsokt sétta oss in i ett antal olika forebyggande metoder och arbetssitt och sedan
presenterat ett urval av dessa.

4.1 Procedur

Vi har i vart arbete anvint oss av de likabehandlingsplaner som finns pa vara VFU-skolor.
Dessa har varit utgangspunkten i arbetet. Vart arbete har huvudsakligen bestatt av
litteraturstudier eftersom vi ville skapa oss en teoretisk kunskapsgrund ifraga om begreppet
kriankande behandling och de krav som finns pa att forebygga och motverka detta.

Vid granskningen har vi som jamforelseunderlag anvént oss av de kriterier Skolverket i
rapporten Allmdnna rad och kommentarer: For arbetet med att frimja likabehandling —
och for att motverka diskriminering och annan krdnkande behandling (2006) anser att alla
skolors likabehandlingsplan bor innefatta.

Genom litteraturstudier och Internetsokning har vi dven forsokt Kkartligga vilka
forebyggande metoder som finns att arbeta med i syfte att motverka krinkande behandling.

Vi har inte for avsikt att viardera de forebyggande arbetsmetoderna satillvida att vi avgor
om de &r bra eller daliga, eftersom valet av forebyggande metoder och arbetssitt bor viljas
efter skolans specifika problem och dilemman. Vi vill diremot i var diskussion av de
forebyggande metoderna mot kriankande behandling beskriva nagra intressanta likheter och
olikheter i de olika metoderna.

4.2 Tillforlitlighet
4.2.1 Reliabilitet

Reliabiliteten anger hur bra métinstrument man anvént i sin forskning. Forhoppningsvis har
man anvint ett matinstrument som ger andra forskare samma resultat. Vi har i var uppsats
inte gjort nagra intervjuer eller observationer. Det vi har som mitinstrument dr var egen
forstaelse och erfarenhet. Har vi tolkat informationen pa samma sétt? Man drar inte samma
slutsatser som ndgon annan nir man liser eller lyssnar. ”Aven om forklaringen tycks finga
in tendensen i materialet, kan det finnas flera andra forklaringar som passar lika bra”
(Holme & Solvang, 1997, s 291).

Varje person som tolkar en text gor det utifran sin egen forforstaelse. Den tyske filosofen
och hermeneutikern Hans-Georg Gadamer skriver i Textens mening och makt (2000) att
man inte kan tolka en text utan forforstaelse. Han menar att allt vi gor tolkas utifran vara
egna tankar, bakgrunder, intressen, sociala position och utbildning. Detta gor att vi kommer
att tolka likabehandlingsplanerna utifran var egen forforstaelse. Eftersom vi anser att
inforandet av likabehandlingsplanerna &r positivt finns det en mdojlighet att det fargar var
tolkning av dem. For att 0ka reliabiliteten har vi diskuterat de slutsatser vi dragit och de
tolkningar vi gjort och natt konsensus.

4.2.2 Validitet

Johansson & Svedner menar i Examensarbetet i ldrarutbildningen - undersokningsmetoder
och spraklig utformning att med validitet avses om man i en uppsats verkligen miétt det



man har for avsikt att méta och undersokt det man har for avsikt att undersoka. Eftersom vi
tre skribenter har ett gemensamt och bestimt mal med var undersokning kan vi fa fram ett
relevant resultat ur validitetssynpunkt. En annan atgidrd man kan gora for att 6ka validiteten
ar att anvianda sa manga primarkillor som mojligt. I Metodpraktikan, konsten att studera
samhdlle, individ och marknad skriver forfattarna att ett av flera sitt att sikra att killan ar
dkta &r att alltid anvinda sig av primérkéllor (2006, s 309). Det har genomgéende varit vart
syfte att forsoka na hog validitet. Darfor har vi sa langt det har varit mojligt anvént oss av
primérkallor.

4.2.3 Generaliserbarhet

Det &r viktigt att man uppger vem eller vilka man har for avsikt att undersoka. Det dr ocksa
viktigt att man anger om resultatet giller for en stor grupp. Vi har endast undersokt
likabehandlingsplanerna pa tre skolor och de representerar inte Sveriges alla skolor, vilket
gor att resultatet inte kan generaliseras. Anledningen till att vi valt dessa skolor ir att vi har
haft var verksamhetsforlagda utbildning dér och vill jamfora deras likabehandlingsplaner
for att kunna undersoka eventuella likheter och skillnader (Stukat, 2005).

4.2.4 Intersubjektivitet

For att intersubjektivitet ska rada giller det att olika personer far samma resultat vid
upprepade tillfdllen. Vi anser att intersubjektiviteten dr relativt hog om man beaktar att de
bocker och internetsidor vi ldst dr faktatexter och av dessa finns det sannolikt en
okontroversiell tolkning. Vi har dessutom for att nd en gemensam tolkning av

likabehandlingsplanerna arbetat gemensamt med dessa och diskuterat fram resultaten
(Bergstrom & Boréus, 2000, s 37).

4.3 Urval & Avgransningar
Angdende de tre likabehandlingsplaner vi jamfort finns det inga andra avgorande aspekter
till vart urval 4n att de dr vara VFU-skolors likabehandlingsplaner.

Enligt Myndigheten for skolutveckling” hor det urval av forebyggande metoder mot
krinkande behandling som vi presenterar till de mest frekventa. Vi har avgrinsat oss
ytterligare genom att endast presentera ett par av de metoder som har virderingsdvningar
som arbetssitt da fler metodbeskrivningar enbart skulle bli en upprepning av arbetssittet.
Eftersom vi i var profession kommer att arbeta med elever i yngre aldrar har vi uteslutit de
metoder som riktar sig mot tobak och drogproblematik. Vi har i vart examensarbete dven
exkluderat rena atgdrdsprogram som till exempel Olweusprogrammet och Farstametoden,
vilka kan anvindas av skolor da krinkande behandling redan uppstatt som ett akut
problem. Vi har i vart arbete endast fokuserat pa forebyggande atgiarder och metoder.

2 Olikas lika viirde s 45



5 Litteraturgenomgang & tidigare forskning

5.1 Vardegrunden i skolan

Virdegrunden idr ett komplext begrepp men i korthet handlar det om relationer mellan
minniskor och om hur vi behandlar och vérderar varandra som ménniskor, vare sig det ar
barn eller vuxna. Virdegrundens virden dr oforytterliga, det vill sdga att de géller under
alla omstédndigheter.

I grundskolans ldaroplan Lpo 94 lyfts virdegrunden fram som en vésentlig del i skolans
uppdrag och den ska vara med som ett perspektiv i all undervisning och blir ddarmed ett
fundament for hela verksamheten. Sa har det inte alltid varit da fokus traditionellt sett har
legat pa skolans uppdrag som kunskapsférmedlare.

Lpo 94 lyfter fram foljande vérden: “ménniskolivets okridnkbarhet, individens frihet och
integritet, alla méinniskors lika virde, jamstédlldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet
med svaga och utsatta”. Detta betyder att vi som ldrare ska tillimpa vérdegrunden i
undervisningen genom att “klargdra och med eleverna diskutera det svenska samhillets
virdegrund och dess konsekvenser for det personliga handlandet, Oppet redovisa och
diskutera skiljaktiga virderingar, uppfattningar och problem” (Lpo 94). Genom de
samtalen och diskussionerna kan forhoppningsvis eleven ldra sig se sig sjdalv genom andra,
och kan pa det sittet utveckla empati samt ta ansvar for sig sjidlv och andra.

Varfor har da viardegrunden blivit ett sadant signifikant inslag i dagens skola? Var det inte
lika viktigt forr hur man betedde sig mot varandra. Jo, det kan sékerligen de flesta intyga
att det var, men samhdllet sag helt annorlunda ut. Orlenius (2001) menar att runt 1950 i
Sverige sa var normer och regler ganska givna for alla. I samhillet fanns Gverlag en
framtidsoptimism. Man véntade sig materiellt vélstand och ekonomisk trygghet. Familjen
var ofta intakt och rollerna tydliga. ”Traditionens makt innebar tydliga ramar for den unge”
(Orlenius, 2001, s 76). Han menar vidare att traditionen gav trygghet och stod i fraga om
livsval, men att den bundenheten inte finns idag da samhillet ser annorlunda ut. Nu &r
ungdomen oberoende och individualistisk samt har en uppsj6 av livsval. Som ndmnts ovan,
lag fokus forr enbart pa de kunskaper som ldarobockerna formedlade och skolan hade
dirmed kunskapsmonopol. I dagens samhille finns det ett enormt informationsfléde som
drabbar barnen overallt. Var och en viljer det man tycker &r rétt. Orlenius (2001) tycks
mena att denna uppsj6 av livsval och all valfrihet barn och ungdomar har, kan leda till stor
forvirring och osékerhet.

Hir kommer skolans uppdrag in i bilden. Léroplanerna &r en spegel av sin samtid och fran
att ha formedlat kollektiva 16sningar ska nu individen sta i centrum. Det &r darfor av storsta
vikt att skolan och ldrarna arbetar och diskuterar kring vérdefragor tillsammans med
eleverna for att hitta en struktur och gemensam virdegrund i varje klass/skola. Orlenius
(2001) styrker det som det star i Lpo 94 och pa Myndigheten for skolutvecklings hemsida
(www.skolutveckling.se), ndmligen att vidrdegrunden ska genomsyra den pedagogiska
verksamheten i sin helhet for att na basta mojliga resultat. Han menar att det egentligen inte
rdcker med endast en lektion 1 veckan med forebyggande arbetssitt mot kridnkande
behandling. Vidare menar han att virdefragor kan tas upp och integreras inom omraden



som till exempel naturvetenskap och samhillskunskap. Arbetet med vérdefragor bor helt
enkelt vara ett forhallningssitt hos alla vuxna som arbetar inom skolan och ska ses som ett
naturligt inslag i vardagen. En borjan till ett sadant forhallningssitt kan vara att regelbundet
anvinda sig av en metod for forebyggande av krinkande behandling, vilket dr detsamma
som arbete med virdegrundsfragor.

5.2 Lararens uppdrag & férhallningssatt

Larare behover pa varje skola ha en gemensam tolkning av virdegrunden, ett gemensamt
etiskt forhallningssdtt och gemensamma vil utarbetade metoder for att forebygga
krinkande behandling. Enligt Lpo 94 dr en av ldrarnas priméra uppgifter att 6verfora etiska
och moraliska vérderingar till eleverna. Men eftersom det enligt Colnerud & Granstrom
(2000) inte ldngre finns nagot enhetligt normsystem kan den fostrande rollen for méanga
larare kdnnas prekdr och osdker. Dessutom visar det sig i deras studie att manga
lararstudenter inte anser att ldrare ska ha en funktion som virdemadssig forebild (s 136). En
sadan instéllning gor att det som lédrare blir svart att naturligt arbeta med viardegrundsfragor
i vardagen.

Att arbeta som ldrare innebir dock att man inte bara maste sta for och foretrida virden,
utan ocksa verka i enlighet med dem. Zackari & Modigh (2002) anser att som ldrare ricker
det inte att passivt acceptera virdegrunden, utan att ldraruppdraget kridver aktiva insatser.

Liarare och annan personal &r inte privatpersoner i skolan, utan representanter for det uppdrag
som skolan getts. Liroplanerna dr skrivna inom ramen for ett parlamentariskt demokratiskt
system, vilket ger viardegrunden en politisk och juridisk kraft som de som verkar i skolan inte
hur som helst kan bortse ifran (s 56).

Enligt Lpo 94 &r det ldrarens uppgift att synliggora och diskutera grundldggande virden.
Dirfor krdver viardegrundsarbetet en pedagogisk kompetens om man vill att arbetet med
virdegrunden ska genomsyra skolarbetet pa ett naturligt sitt. 1 Virdegrundsboken
(Skolverket, 2002, s 54) menar forfattarna att forutsittningarna for att man som ldrare
framgangsrikt och effektivt ska kunna arbeta med virdegrunden dr att man tillsammans
utarbetar langsiktiga strategier och mal, samt att man kopplar virdegrundsfragorna till hela
verksamheten. Det &r viktigt att det finns tid och utrymme for diskussioner och samtal om
etik och moral.

Gren (2001) skriver 1 sin bok Etik i pedagogens vardagsarbete att pedagogens etiska
medvetenhet och tinkande dr av stor betydelse for forhallningssittet till eleverna, och for i
hur hog grad ldroplanens intentioner kan realiseras. Hédr ser man hur viktigt det &r att som
larare ha en integrerad virdegrundsuppfattning innan man tolkar andra minniskors
virderingar. Risken &r annars stor att man inte forstar det spektrum av virderingar som inte
inkluderar ens egna. Ldrare maste utifran befintliga dokument, litteratur och erfarenheter
tillsammans definiera, diskutera och konkretisera virdegrunden.

I styrdokument, skol-, arbets-, likabehandlings- och kursplaner har de virden som
gemensamt ska gilla 1 skolan tolkats och sammanstéllts. Lérare ska inte bara inforliva och
formedla de virden som far eleverna att moraliskt handla ritt. Helst ska eleverna dven
utveckla ett individuellt och sjélvstindigt etiskt forhallningssitt. Det dr formodligen inte



helt enkelt for lirare att formedla gemensamma virden som i grunden dr subjektiva,
ostatiska och fordanderliga. Men eftersom styrdokumentens vérden dven kriver personliga
tolkningar dr det viktigt att man som ldrare ger varje elev tid och utrymme att utveckla sin
personliga moral och etik.

5.3 Forankring i styrdokumenten

For att styra skolan finns det styrdokument som utarbetas pa olika nivaer. I skollagen, som
forfattas av riksdagen, anges skolans primira uppdrag samt de Overgripande malen for
skolans verksamhet. I varje kommun ska det finnas en skolplan som ska vara antagen av
kommunfullméktige. Den ska visa bade hur verksamheten ska utformas och utvecklas samt
hur man ska uppna de nationella malen. Liroplanerna anger skolans virdegrund och
grundliggande riktlinjer och kunskapsmal. Vi har nedan forsokt precisera vad dokumenten
kréver av skolan angdende krinkande behandling.

5.3.1 Skollagen

Skollagens 1 kap. 2 § kréver att “verksamheten 1 skolan skall utformas i dverensstimmelse
med grundldggande demokratiska vdrden. Var och en som verkar inom skolan skall frimja
aktning for varje ménniskas egenvirde [...] Séarskilt skall den som verkar inom skolan

aktivt motverka alla former av krinkande behandling... ”(Ladrarboken, 2003, Lag
1999:886).

5.3.2 Skolplanerna
I Kungsbacka kommuns skolplan faststills det att skolans och ldrarens uppgift ir "Att tillse

att skolmiljon &r fri fran alla former av sprakbruk, handlingar och gester som kan upplevas
krinkande”.

I Uddevalla kommuns skolplan anges foljande: ”All personal ska omedelbart agera mot
alla typer av vald och andra krinkande beteenden. I det ligger att motarbeta férolimpande,
aggressivt och vulgirt sprakbruk”.

I Goteborgs kommuns skolplan skriver man att ”Demokratin vilar pa en midnniskosyn
grundad 1 erkdnnande av allas lika och unika virde och kriver respekt for olikheter och
mangfald”.

5.3.3 Laroplanen

Skolans obligatoriska ldroplan inleds med meningen “Det offentliga skolvdsendet vilar pa
demokratins grund”. Direfter beskrivs de virden som skolan har till uppgift att formedla
och forankra hos eleverna. "Ménniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet,
alla minniskors lika virde, jimstdlldhet mellan mén och kvinnor samt solidaritet med
svaga och utsatta.” Vidare forklaras att “Alla som verkar i skolan skall hidvda de
grundlidggande virden som anges i skollagen och i denna ldroplan och klart ta avstand fran
det som strider mot dem”. (Lpo 94)

Enligt ldaroplanen dr en av skolans grundliggande uppgifter att forankra och formedla
etiska virden. Under rubriken Normer och virden lyfts det etiska perspektivet fram och
anger den kunskapssyn och virdegrund som ska formedlas i1 skolan. ”Skolan skall aktivt



och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhilles gemensamma
vérderingar och l1ata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling” (Lpo 94).

Som lédrare &r det déarfor viktigt att ha ett eget vil genomténkt forhallningssitt till vad etiska
viarden innebdr och vilka krav och forvintningar det stiller pa professionella lérare.
Laroplanens formulering av ldrarens skyldighet angaende krinkande behandling dr explicit,
”ldararen skall uppmérksamma och i samrad med 6vrig personal vidta nodvindiga atgérder
for att forebygga och motverka alla former av krinkande behandling” (Lpo 94).

5.3.4 Rektorns ansvar

Hela ldroplanen genomsyras av intentionen att alla elever ska uppfostras i en demokratisk
anda och det anges tydligt vem som har det 6vergripande ansvaret. Till exempel har rektorn
ett sdrskilt ansvar for att “Uppritta, genomfora, folja upp och utvirdera skolans
handlingsprogram for att forebygga och motverka alla former av kridnkande behandlig,
sasom mobbning rasistiska beteenden bland elever och anstéllda” (Lpo 94).

5.4 Skolverkets begrepp & definitioner

Skolverkets allménna rad vinder sig direkt till skolornas personal. Det dr dirfor av storsta
vikt att budskapet i deras information uppfattas och forstas pa ritt sitt. I Skolverkets
rapport Allménna rdd och kommentarer for arbetet med att framja likabehandling och for
att motverka diskriminering och annan krdnkande behandling (2006) definieras begreppen
diskriminering, trakasserier och annan kriankande behandling. Dessa begrepp faller under
huvudbegreppet krinkande behandling. Skolverket skriver att ”Krinkande behandling
(diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling) #r en fraga som hénger
samman med ménniskosyn och grundliggande demokratiska vdrden” (s 9). Vidare ges
forklaringen att "Gemensamt for all krinkande behandling ir att den strider mot principen
om alla ménniskors lika varde” (s 12).

Diskriminering utgar fran de fem diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning och funktionshinder. Diskriminering
ar ett Overgripande begrepp for negativ och krinkande behandling av enstaka personer eller
grupper utifran nagon av de fem grunderna. I en verksamhet kan det till exempel finnas en
struktur eller organisation som #r diskriminerande. Olika slags beslut kan ocksa leda till
diskriminerande effekter.

Trakasserier utgar fran nagon av de fem diskrimineringsgrunderna och ir ett upptradande
som kréanker nagons virdighet.

Annan krinkande behandling avser alla andra upptridanden som ocksa kridnker nagons
virdighet, men som inte utgar fran de fem diskrimineringsgrunderna.

I Myndigheten for skolutvecklings rapport Olikas lika viirde framgar det att det alltid &r det
utsatta barnet eller eleven som avgdr om beteendet eller handlingen upplevs som
kriankande. Det ar alltsa inte handlingen i sig som &r avgorande. En person som kinner sig
krinkt kan kdnna sig ledsen, arg, sarad och skadad. Krdnkningar kan utévas av en eller
flera personer mot en eller flera personer, och kan ske vid enstaka tillfdllen eller vara
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systematiskt aterkommande. De #r alltid ett uttryck for makt och fortryck. Kriankande
behandling kan vara bade synlig, som till exempel fysiska overgrepp och dold som till
exempel utfrysning.

Myndigheten for skolutveckling menar att krinkningar kan vara:
» verbala (till exempel att bli utsatt for hot eller kallad hora, bog och svartskalle)
» fysiska (till exempel bli utsatt for slag, knuffar och sparkar)
» psykosociala (till exempel att bli utsatt for utfrysning och ryktesspridning)
* textburna (till exempel klotter, brev och lappar, mail och sms.)

5.5 Likabehandlingsplanen
6 § Huvudmannen for verksamheten eller den huvudmannen bestimmer skall se till att det finns en
likabehandlingsplan for varje enskild verksamhet. Planen skall syfta till att frimja barns och elevers
lika réttigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 14ggning
eller funktionshinder och att forebygga och forhindra trakasserier och annan kriankande behandling.
I planen skall planerade atgirder redovisas. Planen skall arligen f6ljas upp och ses 6ver
(Prop.2005/06:38, s 192).

5.5.1 Likabehandlingsplanens tillkomst

Grunden till likabehandlingsplanens tillkomst dr sprungen ur de EG’-direktiv frin
Europaparlamentet som regeringen fatt ifran EU. Man har i arbetet med
likabehandlingsplanen utgatt fran direktiv 2000/43/EG fran ar 2000 som handlar om
likabehandling av “personer oavsett deras ras eller etniska ursprung”. Man har dven utgatt
fran direktiv 2000/78/EG rorande “inrdttande av allmén ram for likabehandling”, samt
direktiv 2002/73/EG angaende idndring av radets direktiv 76/20/EEG om genomf6randet
av principen om likabehandling av kvinnor och mén i fraga om anstéllning, yrkesutbildning
och befordran samt arbetsvillkor” (Prop.2005/06:38, s 155 ff.). Alla dessa direktiv handlar
endast om hur vuxna personer ska skyddas mot diskriminering av olika slag.

Som en fortsdttning av arbetet framgar det i utbildningsutskottets betinkande
2005/06:UbU4 att regeringen 2003, utifran direktiven fran EG, beslot att tillsdtta en
utredare som skulle utarbeta ett forslag till en ny lag som motverkar diskriminering i
skolan.

I april 2004 lade skolansvarsutredningen fram det betdnkande de arbetat fram utifran
regeringens direktiv. Det arbetet redovisades 1 SOU 2004:05 Skolans ansvar for
krinkningar av elever. 1 proposition 2005/06:38 Trygghet, respekt och ansvar — om forbud
mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn och elever, foreslas en ny lag
som ska bista arbetet med att stoppa all sorts krinkande behandling och diskriminering.
Det &dr Socialdemokraterna, Vinsterpartiet och Miljopartiet som star bakom denna
proposition. I propositionen star det vidare att de ansvariga inom skolan malmedvetet ska
arbeta for att stoppa diskriminering och annan krinkande behandling, samt att de ar
skyldiga att uppritta en likabehandlingsplan. Denna lag, Lagen om forbud mot

? 1 EG-riitten ingér de flesta av EU:s lagar och regler. I den ingér det bland annat rittsakter
som dr de regler och bestimmelser EU:s institutioner antar. En av rittsakterna dr de direktiv
svenska regeringen far av EU — EG-direktiven.
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diskriminering och annan krdinkande behandling av barn och elever, borjade gilla 1 april,
2006 (www.riksdagen.se).

5.5.2 Likabehandlingsplanens syfte

Vad idr da syftet med likabehandlingsplanen? Det demokratiska uppdraget &r viktigt inom
alla skolformer, och innebir bland annat att man maste acceptera varandras olikheter. Som
elev ska det vara en sjdlvklarhet att kunna vara den man 4r utan att vara ridd eller kiinna
sig for otrygg for att ga till skolan. Darfér maste skolorna arbeta forebyggande for att
motverka diskriminering, trakasserier och annan kriankande behandling. Regeringen vill
genom att lagstifta om forbud mot diskriminering skydda alla elever och barn inom skolans
verksamhet. “Regeringens beddomning #r att lagens #ndamal bor vara att fridmja
likabehandling och motverka diskriminering och annan krinkande behandling av barn och
elever och att lagen bor tillimpas pa sadan verksamhet som regleras i skollagen”
(www.riksdagen.se).

Fran hosten 2003 till arsskiftet 2004/2005 har Skolverket gjort inspektioner pa landets
skolor. Skolorna dr alagda att skicka in kvalitetsredovisningar till Skolverket. De har i sin
undersokning av skolornas kvalitetsredovisningar funnit att alla skolor i landet utom en har
en handlingsplan mot mobbning. Men det dr diaremot fa skolor som har nagot aktivt och
upprittat forebyggande arbetssitt mot krinkande behandling, trots att skolorna sjédlva pastar
att man arbetar med forebyggande atgiarder. Vidare framkom det i kvalitetsredovisningarna
att det dr vanligt forekommande med krinkande behandling i skolorna.

Skolverket har i undersokningar funnit att d&ven om mobbning minskat har trakasserier,
grovt sprak och rasism okat. Det gor att de anser att skolorna maste arbeta mer med
forebyggande atgirder.

5.5.3 Likabehandlingsplanens innebérd

Vad ska da denna likabehandlingsplan innehalla? I proposition 2005/06:38 skriver man att
det dr viktigt att varje skola ser arbetet med likabehandlingsplanen som ett forebyggande
arbete mot krinkande handlingar. Det handlar alltsa om att agera forebyggande.

I propositionen fran déavarande regeringen skriver man att arbetet med
likabehandlingsplanen ska genomsyra hela verksamheten. Det dr viktigt att
likabehandlingsplanen &r ett levande dokument i det avseendet att varje skola ska forma
planen efter sina lokala behov och aktuella problem. Férutom personalen ska eleverna och
barnen aktivt engageras i arbetet med likabehandlingsplanen. Aven forildrar och
vardnadshavare ska informeras och goras delaktiga i arbetet.

Vidare menar man i propositionen att planen ska innehalla de férebyggande metoder och
arbetssitt man kommer att arbeta med, och eventuellt hur man tidigare har arbetat. Skolan
ska dven beskriva vilka mal man har med likabehandlingsplanen. De olika begrepp som
forekommer bor forklaras och det bor framga vilken typ av diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling man vill forebygga. Det ska tydligt framga vem som har
ansvaret och hur man aktivt handlar 1 akuta situationer.
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Skolorna ér skyldiga att folja upp likabehandlingsplanen en gang om aret och redovisa for
kommunen 1 sin kvalitetsredovisning hur arbetet med likabehandlingsplanen fungerar.
Kanske behover man revidera planen eller sa arbetar man vidare och utvecklar eventuellt
sina nuvarande metoder och arbetssitt (Prop. 2005/06:38).

5.6 Brott mot lagen om likabehandling

En av anledningarna till likabehandlingsplanens tillkomst var att tydliggora skolans ansvar
for elever som utsitts for krinkande behandling. Om skolan eller skolans personal brister 1
sina plikter och de krav lagen stiller kan skolans huvudman krévas pa skadestand. Man kan
formoda att skolorna kommer att dokumentera mer noggrant, bade elevers upplevda, och
av skolan upptickta fall av krinkande behandling. Dessa dokument kan med fordel
anviandas bade som underlag nir likabehandlingsplanerna ska utvirderas och uppdateras,
samt vid incidenter som flera ar efter dokumentationen blir fall for rittslig provning.

Infor initieringen av likabehandlingsplanen har Wikbladh & Iseskog (2006) i sin bok
Forbud mot diskriminering och annan krdnkande behandling haft ambitionen att fortydliga
och kommentera lagens innebord, bland annat angaende skadestandsaspekten. ”Sanktionen
vid brott mot lagen om forbud mot diskriminering och annan kriankande behandling av barn
eller elever ar skadestand” (s 67).

Det har enligt forfattarna diskuterats i forarbetena till lagen ifall varje krinkning ska vara
skadestandsgrundande. For att undga att lagens preventiva effekt minskar, dr krinkningar
som uppkommit genom diskriminering och trakasserier skadestandsgrundande. Déremot
anger lagen att vid annan kriankande behandling utgar inget skadestand om krénkningen &r
ringa. Men dven hir finns undantag och klausuler. Visar det sig att en objektivt bedomd
krinkning inte upplevs som ringa av den krinkte ska en individuell bedomning goras.
Skadestandets storlek anges inte i lagen utan det dr domstolen som bedomer vad som &r
skiligt. Det #r naturligt att uppsatlig och medveten diskriminering ger skél for hogre
ersdttning 4n krinkningar som anses ha skett av oaktsamhet.

5.7 Hur arbetar man med krankande behandling i praktiken?

I rapporten Olikas lika virde utgiven av Myndigheten for skolutveckling, har man
undersokt hur skolorna bist kan arbeta for att utveckla ett tryggt klimat. Det dr viktigt att
arbetet mot krinkande behandling inte enbart sker i det enskilda klassrummet, utan
genomsyrar hela skolans verksamhet for att bli effektivt. Vidare dr det dr angelidget att
rektorn eller den ansvarige ldraren dr en tydlig ledare, samt att det finns bade tid och
ekonomiska resurser avsatta for detta arbete. For att fa ett bra fungerande arbete med
forebyggande metoder mot krdnkande handlingar maste rektorn darfor ha stod och
uppbackning fran kommunen.

Nér man ska arbeta med metoder mot kriankande behandling &r det viktigt att kartlagga de
lokala forutsittningarna. Hur ser din skola ut? Hur ser samhillet ut runt skolan? Ar den stor
eller liten? Hur mycket personal finns det? Hur méanga elever gar i klasserna? Pa skolor
med fa elever dr det littare att skapa gemenskap eftersom man ofta kénner varandra sedan
tidigare, och det blir dven littare att utveckla ett gemensamt forhallningssitt. Att en skola
ar stor eller ligger i ett omrade med problem behover inte betyda att man inte lyckas med
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sitt arbete, menar Myndigheten for skolutveckling. Man far undersoka skolans
forutsittningar och vilja metod efter dessa. Samtidigt som det ir ldttare att skapa
gemenskap pa sma skolor blir krinkningarna mer uppenbara. Sammanfattningsvis kan man
konstatera att det finns svarigheter med alla typer av skolor, och darfor maste man utga
fran skolans lokala forutsittningar (Myndigheten for skolutveckling, 2003).

Myndigheten for skolutveckling fortsdtter 1 Olikas lika virde sin kartliggning, och
undersoker hur de skolor arbetar som har lyckats med sitt forebyggande arbete. Det finns
ingen som har nagon universalmetod att tillga for att skapa en trygg och trivsam skola
eftersom det finns manga faktorer som inverkar. En av de viktigaste faktorerna ir att alla i
skolan har en gemensam virdegrund i det férebyggande arbete. Rapporten beskriver vidare
att alla vuxna som finns pa skolan &r skyldiga att hjdlpa till och vara vigledare for eleverna
i arbetet med att skapa en tryggare skola.

Det dr ocksa viktigt att man pa skolan inte anvidnder en uppsjo av olika metoder utan
arbetar gemensamt utifran en eller ett par metoder som har en gemensam grund. En annan
viktig aspekt som Myndigheten for skolutveckling for fram, 4r att inte ge upp nédr man inte
genast upplever nagot resultat i arbetet med att forebygga krinkande behandling. Det tar
ofta tid att etablera nya metoder och arbetssitt i verksamheten. Genom undersdkningar som
Dan Olweus redovisar i sin bok Mobbning i skolan framkommer det att dven om
mobbningen minskade redan forsta aret, sa var effekterna av hans program mot mobbning
annu starkare efter andra aret (Olweus, 1992, s 87).

I Olikas lika viirde star det att man i sitt arbete maste involvera alla personer pa skolan for
att lyckas med virdegrundsarbetet. Personal pa skolan, elever och #dven deras foréldrar
maste finnas med i arbetet mot krinkande behandling. Det #r dirfor viktigt att skolan
upprittar en likabehandlingsplan som enkelt och tydligt beskriver hur man ska arbeta
forebyggande innan problem med krinkande behandling uppstar pa skolan (Myndigheten
for skolutveckling, 2003).

5.8 Ur elevernas synvinkel

For att skapa oss en uppfattning om hur elever upplever och tinker kring begreppet
krinkande behandling tog vi del av rapporten Krdnkande handlingar och informella
miljoer utgiven av Skolverket.

Syftet med rapporten Krdnkande handlingar och informella miljoer var att utifran
elevernas synvinkel empiriskt beskriva och forklara ”informella larandemiljoer, hidndelser
som intriffar i sddana miljoer som kan karakteriseras som krinkande handlingar och
sociala inneborder av sadana hindelser” (Skolverket, 2002, s 8). Man har gjort empiriska
studier pa sex skolor och delat in dessa i tva delstudier. Den forsta omfattar elever i skolar
F, 2 och 5 och den andra delstudien omfattar endast elever i ar 8.

I delstudie ett angav eleverna att otrygga platser kidnnetecknades av att de ofta lag langt
fran klassrummet och att de var utomhus. De uppgav édven olika platser som otrygga och
som inte var dmnade for undervisning, utan var till for elevernas egen kreativitet, till
exempel klitterstdllningar. For att inte utsitta sig for risken att bli krdankt var det viktigt att
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det fanns vuxna att tillga. For att undga krinkande handlingar hade eleverna olika forslag.
Allt ifran att halla sig undan nidr nagon yttrade kridnkande ord till att forsvara sig
handgripligen. Det fanns dven en instidllning hos eleverna att man far skylla sig sjilv, eller
att ”den som sig i leken ger far leken tala”, nir nagon blev utsatt for krinkande behandling.

”Alla som vill ska fa vara med i en aktivitet” (Skolverket, s 15). Det &r en regel som alla
elever kinner till. Men det existerade dven accepterade utvidgningar av regeln sasom att
man far vara med, men det dr inte sdkert att man till exempel far en passning om man
spelar fotboll. Det forekom dven att de dldre eleverna bestimde regler som de yngre inte
villa vara med pa. Da valde ofta de yngre att inte vara med. Forskarna upptickte dven en
oskriven regel som verkade gélla bland eleverna. Den innebar att man inte ska skvallra till
lararen om nagon elev bryter mot skolans regler.

Studien visar att bland de dldre eleverna verkade det vara accepterat att de utovade sin
makt over de yngre eleverna. De yngre eleverna menade att de ildre till exempel
forlojligade dem eller forstorde deras kojor. Nar man talade med elever i skolar 5 gav de
forklaringen att det alltid hade varit sahdr pa skolan. De ansag att de yngre eleverna alltid
hade varit rddda for de dldre. Detta stimde inte med eleverna 1 forskoleklassen som
fortfarande verkade rida pa vagen av att ha varit #ldst i férskolan.

Nir forskarna fragade eleverna i skolar 5 om de sjdlva hade varit utsatta for, eller utsatt
nagon for krankande handlingar svarade de nej. Men under fortsatta samtal kom det fram
att de kanske dnda hade mobbat nagon. Det kunde visa sig genom att de inte pratat eller
lekt med en klasskamrat eller retat nagon for att den upplevts som jobbig. Forskarna tar
upp en mojlig anledning till varfor den regel som siger att mobbning inte far finnas inte
foljs. De menar att det kan bero pa att eleverna inte alltid inser vidden av sina handlingar. |
skolan omvandlar de reglerna for att passa deras tillvaro och gora den begriplig. Rapporten
visar till exempel att eleverna inte alltid forstar att den kamrat man ndgon gang uteslutit
fran gemenskapen kinner sig utsatt eller kréankt.

I delstudie tva som inbegriper elever i skolar 8, var det svart for dem att definiera platser
diar de ansag att krinkande handlingar forekom. Det utgick istdllet mer fran vilka
konstellationer eleverna befann sig i. Vidare sag man att dven i denna aldersgrupp var det
viktigt med aldershierarki. Ju dldre man var desto mer makt hade man och kunde da dven
rora sig pa storre omrade dn de yngre i skolan. Att vara yngst pa skolan var ett av flera
kriterier for att riskera att bli utsatt for krinkande handlingar. Aven att man var ny pi
skolan eller inte passade in i1 skolans sociala och kulturella miljo, kunde var tinkbara
kriterier for att bli utsatt.

Nir det giller elevernas egna uppfattningar ifall kridnkande handlingar och mobbning
forekommer pa deras skola, har eleverna i ar 8 samma uppfattning som eleverna i delstudie
ett. Eleverna menar att det inte alls forekommer mobbning pa skolan, eller i sa fall i vildigt
liten utstrickning. I den utstrickning de tillfragade eleverna anser att vissa elever &r
mobbade, menar de att det dr deras eget fel eftersom de inte vill vara med i gemenskapen
eller sa anses de vara konstiga. Nir det géller uttrycken som man sitter i samband med
krinkande behandling, har de enligt eleverna i ar 8 inte med sjdlva ordens betydelse att
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gora. Det har stor betydelse vem som uttalar de krinkande orden. Dessutom har
sammanhanget i vilken orden uttalas ocksa stor betydelse. Det som sdgs vid ett visst
tillfdalle kan kidnnas oerhort krankande, men vid ett annat tillfille inte alls.

Nir man gar i attonde klass dr det enligt eleverna inte lika viktigt med vuxenkontakten
langre. De menar att vuxna som forsoker 16sa konflikter ligger sig i. ”De forstar inte
inneborder i sprak och andra samspel och ér inte delaktiga i den sociala praktik som leder
till skapande av relationer och relationsvillkor mellan eleverna” (Skolverket, s 33).

6 Likabehandlingsplaner i praktiken: tre konkreta fallstudier

Vid granskningen av vara VFU-skolors likabehandlingsplaner har vi som
jamforelseunderlag anvint oss av de kriterier Skolverket i rapporten Allmdnna rad och
kommentarer For arbetet med att framja likabehandling — och for att motverka
diskriminering och annan krdinkande behandling (2006) anser att alla skolors
likabehandlingsplan boér innefatta. Vi har dessutom gjort en komparativ analys av
likabehandlingsplanerna.

6.1 Skolverkets® innehallskriterier fér likabehandlingsplaner
Likabehandlingsplanen bor:

1. tydligt uttrycka att verksamhetens ledning tar avstand fran alla tendenser till
trakasserier och annan krinkande behandling och ange en tydlig ansvarsférdelning
mellan rektor eller nagon med motsvarande ledningsfunktion och personal,

2. vara konkret och utgd fran aktuell kartliggning av verksamhetens behov som
utgangspunkt for planerade atgédrder under det kommande aret med en tydlig
koppling till varje diskrimineringsgrund’,

3. beskriva rutiner for akuta atgdrder och uppfoljande insatser och hur dessa skall
dokumenteras,

4. beskriva hur barn, elever och personal skall medverka i arbetet med planen samt hur
vardnadshavare skall goras delaktiga i arbetet,

5. beskriva hur planen skall goras kidnd och forankras i hela verksamheten och hos
barns och elevers vardnadshavare,

6. innehdlla en planering av personalens kompetensutveckling for att oOka
medvetenheten om forekomsten av och kunskap om diskriminering, trakasserier och
annan kriankande behandling,

7. beskriva hur planen arligen skall foljas upp och vid behov revideras.

6.2 Skola 1 Furulidsskolan i Kungsbacka®
1. Likabehandlingsplanen uttrycker inte pa nagot sitt att verksamhetens ledning tar
avstand fran kriankande behandling. Nagon ansvarsfordelning mellan rektor och
personal finns inte angiven, men det star att all personal har en skyldighet och
ansvar att agera mot alla former av krinkande behandling. Det framgér att rektor har

yttersta ansvaret att likabehandlingsplanen foljs.

* Skolverket 2006, s 14, se bilaga 1.

> Diskrimineringsgrunderna ir kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell liggning och funktionshinder (Forfattarnas anmirkning).

% Se bilaga 2.
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Nagon bakgrundsbeskrivning utifran nagon aktuell kartliggning av skolans behov
som ska ligga till grund for planerade atgirder finns inte. Likabehandlingsplanen
beskriver under rubriken forebyggande atgirder att stor vikt vid viardegrundsfragor
ska gilla, samt att alla vuxna direkt ska reagera pa grovt och ovardat sprak. Hur
dessa atgirder ska kopplas till diskrimineringsgrunderna finns inte beskrivet.

Det finns en tydlig och detaljerad beskrivning i likabehandlingsplanen hur man
aktivt ska arbeta vid fall av krinkande behandling bade mellan elev och elev, och
mellan elev och vuxen.

Det star vidl beskrivet att skola och hem gemensamt bor arbeta med
likabehandlingsplanen. Bland annat uttrycks hur viktigt det dr att man diskuterar och
tillsammans tar avstand fran krinkande behandling, ddremot star det inte hur detta
ska genomforas.

Likabehandlingsplanen anger tydligt att den ska vara kiind av elever, personal och
fordldrar. Pa vilket sitt den ska synliggoras for elever och personal framgar inte,
men man skriver att vardnadshavarna skall informeras vid det arliga fordldramotet.
For att 6ka personalens kunskap om krinkande behandling star det att de ska ges tid
tor diskussioner och erfarenhetsutbyte om olika metoder och arbetssiitt.

Det framgar i Furulundsskolans likabehandlingsplan att den infor varje ldsar ska
utvirderas och vid behov revideras. Hur utvirderingen ska ga till framkommer dock
inte.

6.3 Skola 2 Unnerddsskolan i Uddevalla’

1.

Nowns

Unnerddsskolans likabehandlingsplan inleds med att klargora att skolans elever inte
ska bli diskriminerade, krinkta eller mobbade, men i planen nimns det inte vem
som har ansvaret och diarmed beskrivs inte heller nagon ansvarsfordelning mellan
rektor och personal.

Nagon bakgrundsbeskrivning utifran nagon aktuell kartliggning av skolans behov
som ska ligga till grund for planerade atgirder finns inte. Likabehandlingsplanen
definierar 1 detalj betydelsen av de fem diskrimineringsgrunderna i punktform, men
de planerade forebyggande atgirderna &dr skrivna utan Kkoppling till
diskrimineringsgrunderna, dven den 1 punktform.

Den beskriver kort och koncist i punktform rutinerna vid savél krankning mellan
elev och elev, som mellan elev och ldrare. Likabehandlingsplanen beskriver dven att
rektor har ansvaret for uppfoljning och att hiandelserna dokumenteras for att sedan
séttas in i parm.

Saknas helt.

Saknas helt.

Saknas helt.

Var och host utvirderas skolans forebyggande arbete vid arbetsplatstréffar. Detta
skall sammanstéllas och utvirderas 1 juni.

7 Se bilaga 3.
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6.4 Skola 3 Burasskolan i Géteborg @

1.

Likabehandlingsplanen uttrycker inte explicit att verksamhetens ledning tar avstand
fran krankande behandling, men man beskriver under rubriken vision, att alla ska
kdnna sig trygga och ha respekt for minniskans okrdnkbarhet. Burasskolans
likabehandlingsplan har en tydlig ansvarsfordelning och beskriver dven vilka
personer som ingar i de tva team som arbetar mot diskriminering och kriankande
behandling.

Nagon bakgrundsbeskrivning utifran nagon aktuell kartliggning av skolans behov
som ska ligga till grund for planerade atgirder finns inte. Aven om inte denna
likabehandlingsplan utgar fran en kartliggning av verksamheten har man nu infort
en sa kallad incidentrapport. Syftet med den &dr férutom stod for samtal, att den
ocksa ska fungera som ett underlag for statistik och kartliggning av det
forebyggande arbetet pa skolan. Planen hidvdar att skolan aktivt arbetar mot
diskriminering och kriankande behandling, men de vil beskrivna metoderna kopplas
inte direkt till de fem diskrimineringsgrunderna.

Likabehandlingplanen beskriver utforligt rutiner for akuta atgdrder och de
uppfoljande insatserna, och dven hur dessa skall dokumenteras. Dokumentation sker
vid alla samtal och uppfoljningssamtal.

De beskriver att till exempel kamratstodjarna ska fa regelbunden handledning, men
inte hur detta ska ske. Dérutover ska gemensamma aktiviteter genomforas sasom
temadagar, friluftsdagar och hilsodagar. Det saknas beskrivning hur
vardnadshavarna ska goras delaktiga i planen.

Likabehandlingsplanen beskriver att alla fordldrar ska informeras om det arbete som
bedrivs mot diskriminering och krinkande behandling. Information sker via skolans
hemsida, fordldraméten, skriftlig information och andra kontakter mellan hem och
skola. Hur eleverna ska informeras framgar inte.

Saknas helt.

I likabehandlingsplanen anges att vidtagna atgérder ska utvirderas, men inte hur.
Arbetet med forebyggande atgdrder ingar som en del i skolans arbetsmiljoarbete och
dokumenteras i kvalitetsredovisning och arsberittelsen. Vidare konstateras att
planen ska revideras varje ar.

7 Resultatsammanstallning av likabehandlingsplanerna

1.

Ingen av de tre skolornas planer uttrycker att ledningen tar avstand fran krinkande
behandling. P4 Furulidsskolan nimns ingen ansvarig och dirmed ingen fordelning
av ansvaret detsamma géller pa Unnerddsskolan. Burdsskolan beskriver ddremot en
tydlig ansvarsfordelning.

Ingen av skolorna beskriver att de utgatt fran en kartliggande nuldgesrapport som
bor ligga till grund for formuleringen av deras planerade atgirder. Alla skolorna
menar att man ska arbeta forebyggande men det finns inga beskrivna forebyggande
atgirder som kan kopplas direkt till diskrimineringsgrunderna. Men pa
Furulidsskolan och Burasskolan arbetar man med Kompissamtal och pa
Unnerddsskolan samt Burasskolan har man Kamratstodjare. I Burasskolans
likabehandlingsplan beskriver man att man #dven arbetar med Forumspel och

¥ Se bilaga 4.
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Stegvis. Dessutom presenterar alla skolorna diffust beskrivna atgdrder sasom
viardegrundsarbete och gemensamma aktiviteter.

3. De tre skolorna beskriver detaljerat tillvigagangssitt for akuta atgédrder. Man skriver
dven hur man ska dokumentera dessa. Furulidsskolan och Unnerddsskolan har
dessutom handlingsplaner bade for konflikter mellan elev och elev och mellan
vuxen och elev.

4. Furulidsskolan tydliggor att det dr viktigt att tillsammans arbeta med planen diremot
inte hur man ska ga tillviga. Unnerddsskolan uttrycker inget om samarbete mellan
elev, vardnadshavare och personal. Eleverna pa Burasskolan involveras genom
gemensamma aktiviteter, nagon beskrivning av hur vardnadshavarna ska engageras
finns ddremot inte.

5. Furulidsskolan och Burasskolan anger tydligt att likabehandlingsplanen ska goras
kdand for vardnadshavare genom fordldraméten. Den finns dessutom tillgdnglig pa
respektive skolas hemsida. De bada skolorna menar att det dr viktigt att planen
synliggors for eleverna. Hos Furulidsskolan framgar inte pa vilket sitt planen ska
synliggoras men pa Burasskolan dr det pedagogernas ansvar. Unnerddsskolan har
inga uppgifter om hur planen ska goras kénd.

6. Pa Furulidsskolan skriver man att det ska ges tid for diskussioner och
erfarenhetsutbyten. P4 Unnerddsskolan och Burasskolan saknas det helt plan for
kompetensutveckling angaende krinkande behandling.

7. Gemensamt for de tre skolorna dr att dokumentet beskriver att
likabehandlingsplanen ska utvirderas varje ar men det beskrivs inte explicit hur.

8 Resultatdiskussion av likabehandlingsplanerna

Hiar har vi tolkat och diskuterat sammanstillningen av vara VFU-skolors
likabehandlingsplaner.

I likabehandlingsplanerna visade det sig att ledningen inte pa nagon av skolorna klart och
tydligt tar avstand fran krankande behandling. En forklaring kan vara att det ar sa sjalvklart
for dem, att de anser att det dr onddigt att skriva ner. Det kan naturligtvis ocksa vara sa att
de inte anser att de behover folja de rad som Skolverket foreskriver, utan sjilva viljer det
de anser vara relevant att ha med i den lokala likabehandlingsplanen. Vi dr overtygade om
att alla i skolledningen sjdlvklart tar avstand fran all krinkande behandling. Vi anser
ddremot att det dr en stor brist att tva av skolorna saknar en explicit ansvarsfordelning av
vad var och en av personalens skyldighet dr i1 handlingsprogrammet. Har man en tydlig
fordelning medfor det med storsta sannolikhet att varje enskild person kédnner ett storre
ansvar for sin uppgift. Nar det istillet formuleras med mer diffusa uttryck som till exempel
”V1i anser att alla barn ir allas ansvar” (Unnerddsskolans likabehandlingsplan) &r det litt att
ansvaret bli svidvande och oklart.

Vi tycker att det dr mérkligt att ingen preventiv kartliggning gjorts pa nagon av skolorna,
eftersom det kunde lyfta fram och synliggora de omraden som skulle behova forbittras i
verksamheten. Kan det vara sa att personalen dr sa insatta i, och uppmirksamma pa, den
eventuella problematik som finns pa skolorna. De anser kanske da att en kartliggande
redovisning dr overflodig.

19



De planerade atgidrder som skolorna anger att de anvéinder dr inte valda utifran den
nyinrittade likabehandlingsplanens krav, utan dr atgidrder som redan var etablerade pa
skolorna innan planens inrdttande. Eftersom vi har haft var verksamhetsforlagda utbildning
pa de aktuella skolorna vet vi att dessa redan innan arbetat med de beskrivna forebyggande
atgarderna. De har Dbevarat de befintliga arbetssitten i den nyinrdttade
likabehandlingsplanen. Det finns inte heller nagon koppling till diskrimineringsgrunderna
eller nagon annan forklaring till metodvalen. En orsak till detta kan vara att det bade tar
lang tid att uppritta nya dokument och att dérefter etablera nya atgérder. Men det behdver
inte betyda att de atgidrder och metoder som anvénds inte #r relevanta for den aktuella
skolan.

I dagens skola har personalen manga ataganden och tidsbrist gor formodligen att det &r
svart att hinna med att sitta sig in i alla nya lagar och forordningar. Myndigheten for
skolutveckling kritiserar i sin rapport Olikas lika virde skolor for att de infor inrédttandet av
sina lokala likabehandlingsplaner, inte tillrickligt reflekterat ver vilka problem skolan har
att forebygga och atgiarda. De uppger inte heller vilka mal man vill na. Infér valet av
arbetssitt menar Myndigheten for skolutveckling vidare att det dr angeldget att skolan
undersoker bade om det finns nagon forskningsanknytning, och om eventuellt nagra
utvirderingar gjorts av de metoder man har for avsikt att anvinda (s 45).

Man mirker tydligt att skolorna har stor erfarenhet av att arbeta med akuta atgérder som till
exempel ndr en elev berdttar att hon eller han har blivit mobbad. Alla
likabehandlingsplanerna innehaller tydligt beskrivna tillvigagangssitt, uppfoljningsinsatser
och dokumentationer. Vi tycker att det dr mycket positivt att tva av skolorna dven har en
handlingsplan nir det dr vuxna som krinker elever. Det ger ett intryck av att man tar
eleverna pa allvar och att krinkningar inte enbart forekommer mellan elever, utan att dven
vuxenkrankning tas pa lika stort allvar.

Om man som Skolverket rekommenderar, att vardnadshavarna bor vara involverade i
arbetet med likabehandlingsplanen, &dr det viktigt att skolan tydligt synliggdr planen for
dem. Vi tror att ju mer insatt man idr som forélder i likabehandlingplanen, desto léttare &r
det att engagera sig och paverka sitt barns skolmiljo. I Furulidsskolans likabehandlingsplan
framhdvs det hur viktigt det d4r med forebyggande insatser och direkta atgédrder och det
uttrycks pa foljande sitt: ”For att skolan ska lyckas fullt ut med detta arbete dr samarbetet
mellan hem och skola av yttersta vikt bade av den som krianker och for den som blir utsatt.
Om skola och hem tillsammans tar avstand fran dessa handlingar far detta en positiv
inverkan pa alla barn i skolan och i forlangningen ocksa i samhillet”.

Att skolornas personal far en regelbunden och relevant kompetensutveckling, om
forekomsten av och kunskap om diskriminering, trakasserier och annan krénkande
behandling, anser vi vara av storsta vikt. Det bor dessutom ske med hjilp av professionella
foreldsare och handla om beprovade metoder och arbetssitt. Vi tycker dérfor att det ar
egendomligt att tva av skolornas likabehandlingsplaner inte dver huvudtaget kommenterar
kompetensutveckling, och att den tredje skolan menar att personalen enbart ska
kompetensutvecklas genom gemensamma diskussioner.

20



Det dr anmérkningsvirt att de tre skolorna enbart konstaterar att planerna ska utvérderas
och revideras, men inte nagon av dem beskriver hur detta arbete genomfors. Man far
intrycket av att de vill uppfylla kraven i likabehandlingsplanen men att strategierna inte ar
utarbetade. Anledningen kan naturligtvis vara att lagen &r sa ny att det dr forsta gangen den
ska utvirderas och eventuellt revideras.

Sammanfattningsvis anser vi att de rad Skolverket ger angaende innehallet i planerna inte
ar vil uppfyllda. Hur kan det komma sig att flera punkter fran Skolverkets rad helt
uteslutits i likabehandlingsplanerna? En anledning kan naturligtvis vara att man inte haft
raden som underlag ndr man upprittat dokumenten. Det dr viktigt att lagens och
likabehandlingsplanens abstrakta innehall konkretiseras i verksamheten. Men gemensamt
for alla skolornas likabehandlingsplaner &r att de ofta anger att de har ambitionen att arbeta
i enlighet med kraven som stills pa innehallet, men att de sdllan anger hur det praktiskt ska
genomforas.

Som vi ndmnt ovan fann vi att nir vi jimfort de tre likabehandlingsplanerna uppgav
skolorna att de arbetade med nagon form av forebyggande metoder mot krinkande
behandling. Dessa atgiarder var enbart vagt skildrade och beskrev vare sig innehall, mal
eller pa vilket sitt de kan anvidndas. Darfor beslot vi oss for att undersoka vilka
forebyggande metoder och arbetssitt som finns att tillga.

9 Férebyggande metoder & arbetssatt

Genom 7 § i Lagen om forbud mot diskriminering och annan krdnkande behandling av
barn och elever regleras en tydlig skyldighet som varje skola har. Det fastslas att
”Huvudmannen for verksamheten eller den huvudmannen bestimmer skall vidta atgérder
for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for trakasserier och annan
krinkande behandling” (www.regeringen.se). Vi har nedan beskrivit ett urval av beprovade
metoder och arbetssitt som skolorna kan anvinda i sitt arbete mot krinkande behandling.
Som vi angett ovan har vi avgrinsat oss genom att endast presentera ett par av de metoder
som har virderingsovningar som arbetssitt da fler metodbeskrivningar enbart skulle bli en
upprepning av arbetsséttet. Vi har dven uteslutit de metoder som riktar sig mot tobak och
drogproblematik. Dessutom har vi exkluderat rena atgdrdsprogram som till exempel
Olweusprogrammet och Farstametoden, vilka kan anvidndas av skolor da krinkande
behandling redan uppstatt som ett akut problem.

9.1 Friends

Friends ir en stiftelse som etablerades 1997 och dr 1 dag den storsta organisationen som
arbetar mot mobbning och krinkande behandling. Grundaren heter Sara Damber och har
sjalv upplevt och varit utsatt for mobbning under sin skoltid. En av hennes klasskamrater
reagerade dock och fick efter en tid med sig de andra kamraterna och mobbningen
upphorde. Denna hédndelse dr enligt forfattaren en av anledningarna till att Friends arbetar
med utbildning av kamratstddjare.

Friends vision ir att ”Varje individ ska ha mod att ta ansvar for att skapa fordandring och
kunna vixa till morgondagens vuxna i ett samhille utan krinkande behandling” (Damber,
2003, s 6:3). Deras arbetssitt fokuserar mycket pa utbildning mot mobbning och krinkande
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behandling. De har idag utbildat 6ver 20 000 kamratstodjare. Dessutom utbildar de
skolpersonal, fordldrar och foreldsare. De ser varje arbete pa en skola som ett langsiktigt
projekt och har dérfor regelbundna uppfoljningar och atertriffar.

Att arbeta forebyggande mot krinkande behandling ir ett krav som alla skolor enligt
likabehandlingsplanen aktivt ska arbeta med. Friends menar att det finns fem nyckelord
som generellt leder till ett framgangsrikt arbete med att forebygga krinkande behandling
och frimja kamratskap. Dessa nyckelord ar enligt Din véin (2003) framarbetade i samrad
med andra organisationer bland annat Barnombudsmannen, Skolverket och Ridda barnen.

* Kunskap
Behov av kunskap och ¢kad kompetens av vad begreppet krinkande behandling
innebir.

* Ledarskap
Behovet av tydlig styrning och ledning av arbetet i skolan anses vara primar.

* Delaktighet
Béde elever och forildrar ska involveras och ha mojlighet att paverka det forebyggande
arbetet.

* Medvetenhet

Att det tydligt kartldggs hur elever och personal upplever klimatet i skolan samt aktivt
formulera mal och utvirdera dessa handlingsprogram mot mobbning och krinkande
behandling.

«  Oppenhet

Skolans viérderingar ska Oppet kunna diskuteras samt att man stédrker viktiga kontakter
och dynamiskt samarbetar med samhillet utanfor skolan till exempel
fritidsverksamheter, socialtjdnsten och det lokala féreningslivet.

Friends kompisstodsprojekt utbildar som tidigare namnts bade personal och elever.
Lararens roll dr att fungera som ett stod till kompisstodjarna. Det dr ocksa de vuxnas ansvar
att stoppa eventuell uppkommen mobbning och andra allvarliga problem. Preutbildning
forekommer redan i forskolan och fran ar 3 utbildas elever av Friends till kamratstodjare.

Genom virderingsovningar, rollspel och kénslovisualiseringar far de rannsaka sig sjédlv och
reflektera Over sina egna attityder och virderingar. De far dessutom olika problem att 16sa
samt ldra sig hur man pa bista sitt arbetar for att forebygga kriankande behandling pa sin
skola (Damber, 2003, s 6:10). En komipsstddjares priméra uppgifter dr att kinna av
stimningar och grupperingar som ldrare eventuellt missar, dessutom ska de forega med gott
exempel och inte stélla upp pa handlingar som kan uppfattas som kriankande.

Friends har inga metoder och arbetssdtt som de sjdlv utformat utan 1 deras
handlingsprogram foreslas arbete med metoder som till exempel virderingsdvningar vilka
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finns beskrivha under metoden Forumspel, samt olika attitydovningar och
associationsdvningar.

9.2 Kompissamtal

Lars Edling, pedagog och forfattare, kom genom Slottsvangsskolan i Helsingborg, i
kontakt med kompissamtal redan pa 80-talet. I sin bok Kompissamtal (1998) beskriver han
hur viktigt det dr att skolan rustar eleverna for livet. Detta bor ske genom att eleverna 1
undervisningen ofta far tillfille att dven utveckla kidnslomissiga sidor istillet for att
fokusera alltfor mycket pa fakta och intellektuella kunskaper. ”Metoden handlar inte om
kunskapsformedling. Eleverna deltar i en process och skapar sig sjdlva en kdnsloméssig
medvetenhet. Den dr omdjlig att ldsa sig till” (s 13). Kompissamtal som metod kan
betecknas som en kontinuerlig och planerad diskussion om elevers kinslor och upplevelser.
Det finns tva grundldggande kriterier vid kompissamtal. Det ena &r att vid samtalen sitter
alla eleverna i en ring sa att alla kan se varandra framifran. Det andra &r att man inte far
skvallra om vad nagon annan har gjort, utan man far endast beritta om sin egen roll i
konflikten.

Kompissamtalet har tre rundor
* Vid forsta rundan far eleverna beritta om de sjdlva klarat upp nagon konflikt,
eftersom malet med kompissamtal dr att de ska kunna hantera problem pa egen hand

* Vid andra rundan far eleverna beritta om de gjort nagon annan ledsen. Har far man
alltsa chansen att erkénna att man varit inblandad i eller skyldig till en uppkommen
konflikt.

* Vid tredje rundan far eleverna beritta om de kidnner att de blivit utsatta for nagot
som inte nagon elev sjdlvmant tagit upp i andra rundan. Eleven kan da ge ledtradar
om den aktuella situationen och hoppas pa att forovaren kénner igen sig och sjilv
far beritta vad som hént. Som en brasklapp finns dnda regeln att elever vid nagot
annat tillfille &n under samtalen kan beritta om de har blivit vittne till eller upplevt
ren mobbning.

I kompissamtalen uppmuntras eleverna att ta ansvar for och erkinna sina handlingar. Néar
de dessutom visar forstaelse for att deras agerande gjort nagon ledsen &r det som lérare
viktigt att uppmuntra och beromma eleverna for deras mod och irlighet. Enligt Edling
(1998) ér det viktigt att ldraren inte tar stdllning for nagon elev eller dennes asikt, man bor
inte heller vdrdera hiéndelseforloppet eller elevers handlingar.

Johansson & Johansson menar dock i Etiska moten i skolan (2003, s 111) att detta kan bli
ett dilemma for ldraren vars uppgift faktiskt enligt Lpo 94 idr att formedla och forankra
olika virden hos eleverna. En annan viktig synpunkt som fors fram angaende kompissamtal
ar att lararen maste fokusera pa de bakomliggande etiska viarden som finns bakom skolans
regler t.ex. varfor man inte far slass och sdga ojusta saker. Om eleverna sjilv genom
kontinuerliga kompissamtal uppticker att man sarar andra genom krinkande handlingar
eller sjdlv blir ledsen av att ndgon krinker en, kanske det dr enklare att forsta tanken bakom
skolans regler.
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9.3 Lions Quest - Tillsammans

Grundaren av Lions heter Melvin Jones. Han var en forsdkringstjansteman som tyckte
samarbete och medmainsklighet var viktigt. Han ansag att istillet for att, i de lokala klubbar
som fanns for affiarsmén, tinka pa egen ekonomisk vinning och sina egna intressen, skulle
flera klubbar arbeta tillsammans for att behovande ménniskor skulle fa det bittre. Den 7
juni 1917 bildades Association of Lions Clubs” ( www.lions.se).

Den storsta satsning Lions nagonsin gjort angaende ungdomar, etik och livskvalitet dr
programmet Lions Quest. Man arbetar med ett material som heter Tillsammans och &r
framtaget i samarbete med Lions International och Quest international. Metoden borjade
anvindas i Sverige 1987 och har fatt stor genomslagskraft. Lions har hittills utbildat ca 25
000 ldrare hur man arbetar med ldromedlet. Lions vill stirka barn och ungdomars
sjalvdisciplin, drlighet, familjelojalitet och samhillsengagemang. De vill ocksa att barn ska
fa mojlighet att utveckla goda egenskaper som till exempel att visa gott omdome och gott
kamratskap (www.lions-quest.se).

Lions vill med laromedlet utveckla vissa kvalitéer hos méinniskor och barn. De anser att
barn och elever behdver arbeta med foljande:

e arbeta tillsammans

» visa respekt for andra ménniskor

e ta ansvar

» fatta positiva och sunda beslut

¢ handskas med konflikter

e sitta upp mal

Nir man arbetar med Tillsammans utgar man fran en viss ordning. Man borjar med att ta
reda pa vad eleverna redan kan inom ett visst omrade. I ldroboken kallar man det for Fas
ett: Uppticka. Liraren introducerar ett visst amne och stiller fragor for att fa eleverna att
reflektera 6ver och skaffa sig en forforstaelse infor det nya dmnet. Efter man har fatt fram
materialet, hjdlps man at att bearbeta svaren genom att eleverna kategoriserar det insamlade
materialet. Man har kommit fram till att elever arbetar bittre om de vet vilket syfte och mal
man har, sa ldraren bor fortydliga detta genom att skriva upp syfte och mal med varje
lektion pa tavlan. Efter det fortsdtter man till Fas tva: Ligga ihop. Det betyder att ldraren
nu visar ytterligare material om dmnet och hjidlper pa sa sitt eleverna att assimilera en
bredare kunskap genom att utgé frén det de redan kan. Fas tre kallas for Ova. I denna fas
ska eleverna 6va och repetera sina nya kunskaper och integrera dem i1 meningsfulla
sammanhang. Léraren gar runt och ser hur eleverna arbetar och hjélper till och korrigerar
om de hamnat pa fel spar. Nista fas &r fjarde fasen och da ska eleverna anvinda sig av sina
kunskaper. Liraren introducerar ett nytt dilemma och eleverna diskuterar i grupp eller tva
och tva. Sedan formedlar de sina tankar och reflektioner infor hela klassen. Den femte, och
sista delen i arbetet kallas for Analys eller Avslutning. Nédr man arbetar med analysen ska
eleverna fundera over hur de kiinde sig under évningarna och om de tycker att de har lirt
sig nagot. Man diskuterar dven om det dr nagot som de anser att de kan ha anvindning av
utanfor skolan.
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Om man i en klass eller pa hel skola vill att eleverna ska fa fortroende for varandra och
kédnna sig bekvidma 1 samarbetet krivs det att det finns tydliga regler. I Tillsammans vill
man att det ska finnas klassrumsregler dir integritet dr en viktig punkt. Man har ritt att
avsta om man inte vill berdtta om nagot. Det kan vara sa att samtalet gar in for djupt i en
persons privata sfir att det blir jobbig for elever att tala om. Da har man ritt att sjdlv avgora
om man vill sta over.

Laromedlet innehaller en mingd olika Gvningar som man kortsiktigt eller langsiktigt kan
arbeta med. Ovningarna #r uppdelade inom speciella omridden. Dessa heter Gemenskap,
Gruppen, Positiva beslut och Uppskattning. Det finns i materialet tydligt beskrivit for
vilken arskull 6vningarna ldmpar sig. Varje ovningsomrade star indelat i de faser man
arbetar efter (Lions-Quest Sweden, 2006).

9.4 SET - Livsviktigt

Livsviktigt, som riktar sig till elever mellan 6 och 16 ar, &r ett liromedel som anvénds i
programmet SET. SET star for Social och Emotionell Trining och har utvecklats av tva
beteendevetare fran LinkOpings universitet. Det #dr ett manualbaserat program for att
systematiskt ldra barn och elever att utveckla sina sociala och emotionella formagor. I
Botkyrka pagar pa tva skolor en trearig utviardering av SET. "Den teoretiska bakgrunden
till SET &r sociala inlidrningsteorier ddar modellering, positiv forstirkning och berdm samt
praktisk Ovning av fardigheter i och utanfor klassrummet &dr centrala komponenter”
(www.fthi.se/skolanforebygger).

Programmet dr uppbyggt med Ovningar inom fem moment som tridnas regelbundet 60
minuter i veckan. For elever upp till arskurs 7 bor man arbeta med materialet tva ganger i
veckan och direfter en ging i veckan. Ovningarna aterkommer under ren men varierar,
och svarighetsgraden Okar successivt ar fran ar. De moment som man jobbar efter &r
sjalvkdnnedom, empati, motivation, att kunna hantera sina kénslor och social kompetens.
Som exempel kan ndmnas att i momentet Sjidlvkdnnedom pratar man mycket om sig sjalv
och ldr sig om sitt kroppssprak och vilka signaler man sidnder ut. Empati kan Ovas i
rollspel och genom berittelser dir eleverna kan kinna igen sig i personerna. Motivation
trdnar man genom att i samrad med eleverna sitta upp mal och striva efter att na dem
(www.set.st/moment.htm).

Undervisningen

De fem moment som ingér i social och emotionell kunskap trdnas regelbundet. Det ir ténkt att
man arbetar med materialet tva ganger per vecka i de ldgre aldrarna och en gang per vecka fr o m
skolar sju. Undervisningen innebér att eleverna dr mycket aktiva i form av dialoger, rollspel och
grupparbete. Lektionerna dr ofta indelade i fyra delar. I del 1 visar ldraren/dr lararen modell. Del
2 innebdr att eleverna Gvar/trénar sjdlva och del 3 innebir att eleverna diskuterar i stor grupp och
delger sina erfarenheter. Under del 4 dgnar varje elev en stund at egen reflektion. Denna stund till
att sjélv tdnka efter uppmuntras sirskilt i elevboken. Eleverna far ocksa ofta en hemuppgift dér de
skall fortsitta att 6va det de lart sig (www.set.st/litt.htm).

Liromedlet Livsviktigt innehaller bade elevbocker och lararhandledningar. Dessutom finns
sa kallade Storbocker for de yngre aldrarna, runt vilka eleverna samlas for att diskutera
bildinnehallet tillsammans med pedagogen.
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9.5 Vaga métas

Hidayet Tercan arbetade i samarbete med Roda korset fram metoden Vaga Méotas med ett
antal skolor i Stockholmsomradet. ”Vid 18 ars alder kom Hidayet Tercan till Sverige
tillsammans med sina syskon och sin mor och sokte asyl. De kommer fran en kurdisk slikt
i Turkiet. Idag, fjorton ar senare, dr Hidayet en framgangsrik och samhillsengagerad
entreprenor som vill paverka samhiéllet hon lever i och verka for lika mojligheter till alla”
(www.motallaodds.org).

Detta dr en metod for att fa olika socialgrupper att motas pa ett sitt som motverkar vald och
trakasserier. Eleverna triffas pa neutrala platser och samarbetar om en gemensam uppgift. I
och med det fokuserar de pa uppgiften och kan forhoppningsvis se varandra pa ett mer
respektfullt sitt.

Man menar att om eleverna triffas pd hemmaplan har man sa att sdga en vigg att luta sig
mot och det kan vara svart att ta in ndgon annan i gemenskapen eller att se andra manniskor
ur ett annat perspektiv. En neutral plats kan gora att eleverna inte behover kiinna behovet
av att hidvda sig och inta de roller de har pa hemmaplan. Da skapas det dessutom
forutsittningar for att de kan acceptera varandras likheter och olikheter. Man kan didrmed
skapa sig en ny roll i samspel med andra ménniskor.

9.6 Forumspel & varderingsOvningar

Forumspel dr en slags rollspel som kan anvéndas for att gestalta ett dndlost antal problem.
Dess yttersta syfte dr att medvetandegora méinniskor om deras mgjligheter att styra sina liv
och inte bli offer for dalig sjdlvkinsla, grupptryck m.m. Metoden gar ut pa att bearbeta till
exempel en konflikt i handling, som komplement till att enbart ha en diskussion kring den
aktuella konflikten.

I korthet gar ett forumspel till sa att en grupp, omkring fyra personer, spelar upp en kort
scen infor en storre grupp. Scenen behandlar ett for gruppen aktuellt problem eller dilemma
som inte kan 19sas. Scenen ska alltsa sluta med en olost konflikt och det dr meningen att
askadarna ska bli stimulerade att vilja ingripa och forsoka 16sa konflikten. Efter att gruppen
spelat upp scenen en gang upprepar de sedan samma scen. Nu ér askadarna vilkomna att
ropa Stopp!, till skadespelarna och sjidlva hoppa in och prova sitt forslag till 16sning pa
konflikten genom att fortsétta scenen dir de ropade stopp.

Syftet med forumspel dr att som elev tridna sig infor liknande situationer i verkligheten
samt att inspirera varandra att hitta olika ingangar i konfliktsituationer. Forumspel innebér
inte enbart att eleverna trdnas och Okar sin erfarenhet i konfliktlosning utan dven bland
annat i samarbete, handlingsberedskap och empati.

Pa hemsidan for Forumteater, http://www.forumteater.se, framgar det att forumspelet
ursprungligen hérstammar fran den sa kallade Forumteatern i Sydamerika under 1960 och
70-talen och skapades av Augusto Boal (1931-), en brasiliansk teaterman, pedagog och
forfattare. Boals mal med forumteatern var att hjdlpa ménniskor att bryta inre och yttre
fortryck, att ge minniskan mojlighet att trdna sig infor verkligheten och forbereda sig infor
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framtiden, samt att forvandla passiva askadarna till aktiva medskapare — det vill siga
huvudrollsinnehavare i sina liv.

Den som introducerat och anpassat forumteatern till Sverige dr frimst Karin Byréus som
skrivit boken Du har huvudrollen i ditt liv — om forumspel som pedagogisk metod for
frigorelse och forindring (2001). Byréus dr dramapedagog med ldrarbakgrund och hon
lanserade sin metod Forumspel 1990. Hon beskriver metoden som en blandning av
forumteater och vérderingsdvningar och den har mer anknytning till den pedagogiska
rollspelstraditionen &n teater.

Virderingsovningar, eller Aktiva virderingar, dr en metod som introducerades pa 70-talet i
Sverige av pedagogen och skolpsykologen John Steinberg. Metoden har fatt stor
genomslagskraft 1 skolorna och anvidnds bland annat i1 arbete med etik.
”Virderingsovningar dr ett redskap for att starta samtal och bearbeta virderingar inom
omraden som saknar givna svar sasom etik, miljo- och framtidsfragor, virdegrund,
relationer...” (www.byreus.com).

Ovningarna #r ett siitt att vicka intresse for fortsatt arbete med forumspel och deltagarna
far “tinka efter och ta stillning, trina sig i att uttrycka sina asikter, motivera sina
standpunkter, trina sig i att lyssna pa andra, reflektera och bearbeta sina attityder” (Byréus,
2001, s 37). Byréus beskriver, forutom virderingsdvningar, en méingd olika dvningar och
lekar i sin bok. Dessa har bland annat till uppgift att fa klassen eller gruppen att slappna av
och vinja sig vid att samarbeta och stirka sjdlvkédnslan infor forumspelen.

Nedan f6ljer ett exempel pa en virderingsovning kallad 4-hornsévning med overgang till
forumspel, som enligt Byréus ’blivit oerhort populédrt och anvinds i méngder av klasser
och grupper med erkint goda resultat” (s 42). En 4-hornsévning gar ut pa att varje horn i
rummet representerar en asikt. Foljande exempel handlar om vinskap. Ledaren fragar vad
gruppen tycker &r viktigast hos en vin, och gar sedan runt till varje horn och berittar vilka
asikter hornen star for. Horn 1: Man skrattar ar samma saker. Horn 2: Man kan prata om
allt. Hérn 3: Man har samma intressen. Horn 4: Oppet horn. Oppet horn betyder att man
har en annan asikt dn de tre som erbjudits. Det betyder inte “jag vet inte”. Efter en kort
betinketid far alla samtidigt ga till det horn som de tycker passar deras asikt. Det &r viktigt
att eleverna uppmuntras till att sta for sin egen asikt, och inte enbart vilja att ga till det horn
som bidsta kamraten ansluter sig till. Direfter far grupperna i de olika hornen diskutera en
stund med varandra for att sedan argumentera for sin asikt infor resten av gruppen. Ingen
tvingas att argumentera om de inte vill, och ingen annan far kommentera andras
uppfattningar.

For att spinna vidare pa temat vianskap, men ur en mindre generell utformning, stiller
ledaren en ny fraga medan deltagarna fortfarande star kvar i sina horn. Vad tycker du
skulle vara virst att bli utsatt for av dina kompisar? 1. Logner och rykten. 2. Att bli
utnyttjad. 3. Svek. 4. Oppet horn. Nu far deltagarna iter forflytta sig till det horn de tycker
passar deras asikt bist. Den hir gangen dr det meningen att varje grupp ska framfora en
kort scen kring sitt tema, till exempel Svek. Gruppen far da 6va en liten stund och ddrefter
framfora dramatiseringen for ovriga deltagare. Som ndmnt ovan slutar ett forumspel alltid
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med en olost konflikt dér det alltid finns en "fortryckt” person. Det dr da i temat Svek den
person som blir sviken pa ett eller annat sitt. Det &r sdledes den personen, den fortryckta,
som publiken ska ersitta och prova sitt forslag till konfliktlosning genom att fortsdtta
scenen dér de tar over. Pa det hir sdttet kan man anta flera olika scenarier och diarmed kan
manga forslag presenteras hur den fortryckte ska kunna ta sig ur sin roll.

Byréus, som arbetat med flera tusen barn, tonaringar och vuxna, menar att forumspel &r ett
bra sitt att utveckla mer respektfulla och goda grupper eftersom eleverna far visa bade nir
de dr glada och ledsna, starka och svaga. Hon menar att ”genom att ta upp beteenden som
vi alla utsitts for och gor oss skyldiga till lite da och da, okar mojligheten till igenkdnnande
och identifikation till dem som har det dnnu svarare” (s 46). Hon menar att det till exempel
kan vara effektfullt for en mobbare att se nagon annan spela rollen som mobbare. Det
aktiverar forhoppningsvis tankar, och han eller hon kan #@ven fa hjilp av forumspelets olika
forslag att bryta ett invant beteende. Aven en mobbare méste ofta kiimpa mot grupptryck,
och forumspel &r en hjilp att tridna sig i att hantera sadana héindelser.

Arbetssittet med forumspel ska vara seriost och baserat pa engagemang, leklust och
frivillighet. Ingen ska tvingas att gora nagot mot sin vilja. Det har dock visat sig att
forumspel ofta kan locka fram de mest blyga och tysta i en klass. De far hir spela en roll
men samtidigt far eleverna mojligheten att uttrycka en egen asikt som de annars inte vagat
sta for. Pa det sittet demokratiseras undervisningen genom att erbjuda eleverna ett nytt
sprak att uttrycka sig genom.

I forumspel 4r man aldrig tvungen att visa mer av sitt inre &n man har lust till. Det som forenar
deltagarna &r intresset for samma problemomraden. Samtidigt finns friheten att bearbeta egna,
upplevda utsattheter. Resultatet blir ofta oerhort kraftfullt. Manga gér beslutsamt tillbaka till
vardagen for att dven déir ropa Stopp! och bli huvudrollsinnehavare (Byréus, 2001, s 17).

9.7 StegVis

StegVis dr en metod som har intentionen att forebygga mobbning och vald och har
ambitionen att ldra barn och elever sociala kompetenser som de kommer att behdva i sina
privata liv och senare i sitt yrkesliv. Det dr ett undervisningsprogram som ska frimja
elevernas sociala och emotionella kompetens, forebygga aggressivt beteende och trina
barnen och eleverna att kontrollera sin impulsivitet. Vidare &r syftet att de ska bli béttre pa
att forsta och komma Overens med andra minniskor. Programmet dr uppdelat i tre delar
vilka dr empati, impulskontroll och problemldsning, samt sjidlvkontroll. StegVis édr anpassat
for barn och elever i aldrarna 4-15.

StegVis anvinds under minst en lektion i veckan da eleverna med ledning av pedagogen
diskuterar en situation som visas pa en stor svartvit fotoplansch. Innan fotoplanschen visas
har man haft nagra minuters uppvirmningsovningar. Pedagogen ldser en kort berittelse
som har anknytning till bilden. Barnen ombeds dérefter att forsoka leva sig in i det som
sker pa bilden for att sedan komma med forslag hur man skulle kunna 16sa eller forhalla sig
till situationen pa bilden. Sedan diskuteras de olika forslagen och man forsoker komma
fram till en bra 10sning vilken sedan ska omsdttas 1 konkret handling
Problemlosningsstrategier provas sedan 1 rollspel tillsammans med pedagogen.
Avslutningen pa lektionen anvénds till att samtala om hur man kan tillimpa kunskaperna i
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vardagssituationer. Forutom lektionerna en gang i veckan bestar StegVis av ytterligare en
del, ndmligen uppfoljning. Uppfoljningen ska ske i vardagen dir bade barnen och de vuxna
foljer upp den aktuella fiardigheten. Malet ar att fardigheten ska uppméirksammas,
forstarkas och bekriftas nir den visar sig. Som exempel kan fardigheten besta i att barnen
och eleverna har blivit béttre pa att lyssna pa den som talar i en grupp.

Pa Goteborgs Stads hemsida Centrum for Barns och Ungdomars Hilsa
(www.cebuh.goteborg.se) framkommer det att StegVis har sitt ursprung 1 USA, och éar
Oversatt och bearbetat efter det amerikanska programmet Second Step som utvecklades
1992 av den ideella organisationen Committee for Children (www.cfchildren.org). Second
Step har 6versatts till flera sprak och i Sverige &r det leg psykologerna Bjorn Gislason och
Lars Lowenborg som dversatt och utvecklat StegVis till svenska forhéallanden. Information,
implementering och utbildningar organiseras genom Gislason och Lowenborgs hemsida
www.gislasonlowenborg.com, diar dven det mesta av materialet till detta avsnitt om
StegVis dr himtat.

StegVis &r forsknings- och teoribaserat och bygger till stor del pa kognitiva teorier.
Gislason och Lowenborg menar att sociala och emotionella firdigheter kan ldras och trinas
pa liknande sitt som andra fiardigheter. Det har provats vetenskapligt, utvirderats och
systematiskt dokumenterats. Programmet 4r vil anvint i Danmark och Norge dir ca 70 %
av grundskolorna anvinder sig av det. Pa Gislason och Lowenborgs hemsida kan man ta
del av forskning kring StegVis och dir redovisas i korthet nagra utviarderingar som gjorts
av bland annat universitet i USA, Norge och Tyskland. Utvirderingarna bygger pa
observationsstudier av klasser som infort StegVis i1 jimforande med klasser som inte gjort
det, sa kallade kontrollklasser. Resultaten som redovisas anses vara goda. I StegVis-
klasserna minskade ofta bade fysisk och verbal aggression. Vinskapligt beteende okade
bland eleverna och de blev bittre pa konfliktlosning, vilket ingetdera skedde i
kontrollklasserna.

10 Analys av de férebyggande metoderna

En grundbult for alla arbetsmetoderna vi beskrivit verkar vara att de har ambitionen att
stirka och frimja elevers empatiska forstaclse samt att Oka formagan att inse
konsekvenserna av att utsétta andra for krinkande behandling.

Det &r viktigt att de mal skolan vill uppna i sitt arbete mot krinkande behandling utgor en
vilreflekterad grund for vilken metod de viljer. Om man i sin profession arbetar pa en
skola som efter en utvirdering ska initiera en ny forebyggande metod mot krinkande
behandling, ar det viktigt att utifran de lokala problemen kunna vilja ett passande
arbetssitt. Darfor hoppas vi att var analys kan vara vigledande infor ett eventuellt
metodval. Vi kommer att diskutera metodernas struktur samt resonera kring intressanta
likheter och olikheter som finns mellan de olika arbetsmetoderna.
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10.1 Metodernas struktur

Metoden Kompissamtal har endast samtalet som specifikt instrument. Metoder som
anvinder handlingar och agerande som huvudsakligt redskap dr Livsviktigt, Forumspel och
virderingsovningar samt Vaga Motas. De tre aterstaende metoderna, Friends, Lions Quest
och StegVis, anvinder sig av en kombination av samtal och handling.

10.2 Likheter & olikheter

Likheten mellan alla metoderna dr att de mer eller mindre anvéinder samtalet som verktyg.
Vi tror att samtalet tar sig olika uttryck beroende pa gruppsammansittningen. Om eleverna
inte kédnner varandra sérskilt vil kan man formoda att samtalet blir mer ytligt dn om
deltagarna i gruppen &r fortrogna med varandra. Under samtalen dr integritet viktigt och
under inga omstindigheter far eleverna kdnna att de maste delta. Det kan till exempel vara
jobbigt om en elev kidnner att samtalet gar for djupt in i hennes eller hans privata sfir. For
att en renodlad samtalsmetod ska ge resultat och kénnas bekvim formodar vi att det kréivs
att man har en trygg grupp innan arbetet borjar.

Vad giller samtalsmetoden Kompissamtal har vi erfarit pa vara VFU-skolor att alla tre
anvinder sig av denna metod. Det betyder dock inte att de arbetar strukturerat efter den
ovan beskrivna forebyggande metoden. Kompissamtal verkar ofta anvindas som en
oreflekterad bendmning pa en elevvardsmetod for alla samtal som fors om relationer. Men
dven om man inte strikt haller sig till den dokumenterade arbetsgangen, har vi alla blivit
imponerade 6ver hur vil de elever som ér vana vid kompissamtal dr pa att beskriva sina
kidnslor. Det kan vara hur ledsna och besvikna de blivit nir nagon annan sagt eller gjort
nagot, eller hur glada de blivit vid att ndgon sagt nagonting snillt. I sadana hir samtal
trdnas barnen och eleverna pa att upptdcka nya tankar och kdnna igen kénslor. Det ar
viktigt att hitta en balans mellan tankar och kinslor, eftersom den empatiska forstaelsen
bestar av bade intellekt och kinslor.

Handlingsmetoderna skiljer sig fran samtalsmetoderna da eleverna ofta far agera nagon
annan i ett rollspel. Pa sa vis tror vi att den privata sfiren inte drabbas pa samma sitt som i
det rena samtalet. Men dven i handlingsmetoderna krivs det en uppvarmning av gruppen sa
att eleverna kinner sig trygga att agera.

Den metod som helt skiljer sig fran de andra dr Vaga Motas. Det dar Roda Korsets
ungdomsforbund som skapar gemensamma motesplatser for att bland annat motverka
rasistiska fordomar och utanforskap. Genom att olika elevgrupper lir kédnna varandra
utvecklas och nyanseras forhoppningsvis deras tankar och forestidllningar om andra
ménniskor. Elever, skolpersonal och fordldrar arbetar tillsammans fram malséttningar for
verksamheten och for hur problematiken ska l6sas. Till exempel kan elever med olika
sociala och kulturella bakgrunder tillsammans aka pa ett overlevnadsldger for att lira sig
hantera och forsta varandras olikheter. I slutet av projektet diskuterar man hur de aktuella
problemen kan 10sas.

30



10.3 Koppling till styrdokumenten

Efter att ha granskat de forebyggande metoderna kan vi konstatera att alla verkar ha
ambitionen att anpassa sina arbetssitt efter de krav, riktlinjer och mal som stills i
styrdokumenten. Gemensamt for de forebyggande metoderna dr att de pa varierade sitt
arbetar med att forbittra och befdsta elevernas sociala kompetens, trygghet, empati,
samarbete och respekt for varandra. Detta Overensstimmer med Lpo 94 som menar att
skolan skall striva efter att varje elev “kénner trygghet och lidr sig ta hidnsyn och visa
respekt 1 samspel med andra”.

For ovrigt papekas det i flera forebyggande metoder att det dr viktigt att oka sjdlvkénslan
och sjdlvfortroendet hos barn och elever. Det kan leda till att de far mod att uttrycka sina
asikter och vaga std emot grupptryck. Aven detta #r ett av milen i Lpo 94: ”Skolan ska
striva efter att varje elev befister en vana att sjdlvstindigt formulera standpunkter
grundade pa savil kunskaper som fornuftsméssiga och etiska dverviganden.”

Vi anser dessutom att alla forebyggande metoder efterstravar att: ”Alla som arbetar 1 skolan
skall medverka till att utveckla elevernas kénsla for samhorighet, solidaritet och ansvar for
ménniskor ocksa utanfor den narmaste gruppen” (Lpo 94). Sammanfattningsvis kan saledes
konstateras att oavsett forebyggande metod, har alla en eller flera tydliga kopplingar till
laroplanen, dven om problemets tyngdpunkt och arbetssétt varierar.

10.4 Utbildning & handledningsmaterial

Vilken metod man dn anvinder sig av maste man naturligtvis forbereda sig vl infor arbetet
sa att de syften och mal man har ska uppfyllas. Handledningsmaterial och litteratur finns
till alla metoder utom Vaga Motas. De beskriver ddaremot tydligt sin verksamhet dér elever,
skolpersonal och fordldrar tillsammans arbetar fram malsittningar for aktiviteten utifran
det problem som ska behandlas.

I nagra av metoderna rekommenderar man en utbildning av personalen. StegVis
tillhandahaller organiserade utbildningstillfillen, till exempel endagarsutbildningar i
seminarieform. Dirutdver ska ett speciellt arbetsmaterial anvéindas i klassrummet. I Friends
koncept ingar det att deras representanter kommer ut pa skolorna och utbildar bade
personal och elever. Lions Quest erbjuder utbildning for ldrare i1 hur deras material ska
anvindas, men det gar dven att kopa endast materialet.

Har man som pedagog ldst boken Du har huvudrollen i ditt liv om forumspel och
virderingsovningar behovs egentligen inget arbetsmaterial for att arbeta med denna metod.
Vill man anvinda originalversionen av metoden Kompissamtal maste man studera Lars
Edlings bok Kompissamtal kring uppldagget och arbetsgangen. Inte heller i denna metod
behovs det arbetsmaterial 1 det praktiska klassrumsarbetet.

I Livsviktigt finns det forutom handledningsmaterialet ett utarbetat arbetsmaterial for
eleverna. For de liagre arskurserna finns det Storbocker och for de dldre en personlig
elevbok.
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11 Slutdiskussion

Var utbildning har till stor del fokuserat pa de dmneskunskaper vi ska tilligna oss infor
arbetet 1 skolan. Men vi vet, genom styrdokument, egen erfarenhet och media, att mycket
tid 1 dagens skola anvinds till diskussioner kring och arbete med mellanminskliga
relationer. Darfor kianner vi att det dr en forman att vi i vart arbete bekantat oss med bade
lagtexter och olika rapporter fran Skolverket. Pa sa vis hoppas vi att som blivande ldrare
lattare kunna genomfora och forverkliga de lagar och forordningar som styrdokumenten
kriver att vi har med oss 1 det vardagliga arbetet.

Vi kunde genom studierna av likabehandlingsplanerna konstatera att layout, disposition
och ordval pa manga sitt skiljer sig at. Men eftersom vi inte gjort nagra empiriska
undersokningar av hur likabehandlingsplanerna efterlevs i praktiken, kan vi inte avgora
huruvida skolorna arbetar i1 Overensstimmelse med dokumentens formuleringar och
beskrivningar. Det kan naturligtvis vara sa att den skola som i ett vilformulerat dokument
beskriver hur man aktivt och framgéangsrikt arbetar med forebyggande metoder, inte per
automatik lyckas 1 sitt forebyggande arbete. Likvil kan det finnas skolor som trots en
torftigt forfattad likabehandlingsplan i praktiken utfor ett vil genomtéinkt och fungerande
arbete 1 skolan.

Vi dr dock av asikten att likabehandlingsplanernas utformning naturligtvis bor spegla
arbetet med forebyggande atgidrder. Lidsaren ska inte behova gissa sig till det
bakomliggande arbetet, utan en likabehandlingsplan ska vara skriven och formulerad pa ett
lattforstaeligt och utforligt sitt sa att skolpersonal, vardnadshavare och elever kan forsta
innehallet. Av de tre likabehandlingsplanerna vi undersokte skilde sig Unnerédsskolans
markant fran de andra. Spraket dr mycket enkelt och kortfattat och flera av Skolverkets
kriterier saknades. Furulidsskolans och Burasskolans likabehandlingsplaner adr flersidiga
dokument som med ett relativt enkelt sprak beskriver hur de arbetar med
likabehandlingsplanerna. Vissa kriterier uttrycks precist och noggrant medan en del bara
nidmns diffust.

Vi tycker att det var synnerligen anmérkningsvirt att ingen av de tre skolorna redovisar att
de genomfort nagon preventiv kartliggning av skolans behov infor upprittandet av
likabehandlingsplanerna. Det maste naturligtvis vara svart att utifran de lokala problemen
trovardigt beskriva hur man arbetar féorebyggande om man inte kartlagt vilka problem man
vill motverka och atgidrda. Nar man granskar likabehandlingsplanerna kan man litt fa
uppfattningen att de helt enkelt har bearbetat och reviderat sina gamla mobbningsplaner
utifran de direktiv som nya lagar och forordningar stéller pa skolorna.

Kan man anta att de gemensamma virdena pa en skola dr gemensamt tolkade och kan man
forutsitta att skolledning, ldrare, elever och fordldrar natt konsensus om begreppet
kriankande behandling? Vi tror att det pa en mindre skola naturligtvis #r littare for bade
personal och elever att lira kédnna varandra, och dirigenom utveckla ett gemensamt
forhallningssitt mot krinkande behandling. Detta behdver givetvis inte betyda att det inte
fungerar pa en storre skola. Om man ska uppna de mal man har med sitt forebyggande
arbete tror vi att bland annat kontinuitet 1 arbetet och en positiv gruppdynamik &r
forutsittningar for att malen ska uppnds. Aven andra yttre aspekter spelar in sisom
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klasstorlek, tita lararbyten under dagen och varierade sammansittningar i aldersintegrerade
klasser.

Om tryggheten i gruppen eller klassen Okar utvecklar formodligen ocksa eleverna storre
respekt for varandra. Vi tror dessutom att det maste vara léttare att dgna sig at undervisning
1 en klass dér det finns trygga relationer och social samhorighet. Damber (2003, s 5:12)
menar att skolans och dess medarbetares engagemang &r langt viktigare dn olika
forebyggande metoders utformning och anser att man ska ta tillvara den unika kompetens
som finns tillgdnglig pa den aktuella skolan. Men vi anser @nda att for att lyckas i sitt
arbete mot krinkande behandling dr en grundftrutsittning att ldraren dr vil fortrogen med
den metod som skolan, genom ett medvetet val, arbetar med.

Det dr vildigt viktigt att skolorna genomfor noggranna utvirderingar av sitt forebyggande
arbete. Ett mal med likabehandlingsplanen #r att den ska utga fran skolans lokala och
aktuella behov. Efter initieringen maste den naturligtvis ges tid att inarbetas och etableras.
Mairker man efter utvirderingar att ingen positiv effekt uppnatts dr metoden virdelds och
behover bytas ut eller revideras. Men dven om en skola har en vélreflekterad grund for sitt
val av forebyggande arbetsmetod vore det en utopi att tro att den skulle fungera i alla ligen
och for all framtid.

Efter att ha summerat vart examensarbete kan vi konstatera att vara undersokningar gett oss
ytterligare en dimension av kunskap att anvinda oss av i var profession. Av ren nyfikenhet
kom arbetet att innehélla tva undersokningar. Nar vi vidl granskat pa vilket sitt
likabehandlingsplanernas krav redovisats i skolornas dokument, reagerade vi pa att de
forebyggande atgiarder mot krinkande behandling skolan uppgav att de arbetade med var
otydligt beskrivna utan tydliga mal. Eftersom det tydligt framgar att varje skola maste
arbeta preventivt mot krinkande behandling kinner vi att vi efter var kartliggning har en
uppsjo av forebyggande metoder och arbetssitt som vi kan relatera till och arbeta med i1
skolan.

12 Vidare forskning

Vi tycker att det skulle vara intressant att ur flera perspektiv fordjupa oss i vart
examensarbete. Efter de resultat vi fatt skulle man kunna utvidga studien genom att
observera och empiriskt undersdka och folja upp de forebyggande arbetssitt och metoder
som skolorna uppger att de arbetar med. Hur har skolorna anpassat metodvalet efter de
problem och dilemman skolan anser sig ha? Vi tycker det till exempel skulle vara
intressant att undersoka vilken metod som passar bist till ett visst aktuellt problem, eller
om man eventuellt maste kombinera ett par metoder och arbetssitt for att kunna férebygga
och hantera olika dilemman.
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14 Bilagor

Bilaga 1

Likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen syftar till att frimja barns och elevers lika rittigheter
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
liggning eller funktionshinder och att férebygga och foérhindra trakasserier och
annan krinkande behandling.

For vatje verksambhet, t.ex. forskola, skola, fritidshem, skall det finnas en lika-
behandlingsplan. I planen skall de atgirder som planeras att paborjas eller
genomféras konkret beskrivas. Planen skall vara anpassad till den egna verksam-
heten och arligen f6ljas upp och utvirderas. Uppfoljningen och utvirderingen
av likabehandlingsplanen skall redovisas i férskolors och skolors kvalitetsredo-
visningar samt i huvudmannens (kommunen eller den fristaende skolan) Gver-
gripande kvalitetsredovisning (SFS 2006:279). Barn och elever skall finnas med i
arbetet enligt férordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet
med en likabehandlingsplan.

ALLMANNA RAD

Likabehandlingsplanen bor

* tydligt uttrycka att verksamhetens ledning tar avstind fran alla tendenser
till trakasserier och annan krinkande behandling och ange en tydlig
ansvarsfordelning mellan rektor eller ndgon med motsvarande lednings-
funktion och personal,

* vara konkret och utga fran aktuell kartldggning av verksamhetens behov
som utgangspunkt for planerade atgdrder under det kommande aret med
en tydlig koppling till varje diskrimineringsgrund,

+ beskriva rutiner for akuta atgdrder och uppfoljande insatser och hur dessa
skall dokumenteras,

* beskriva hur barn, elever och personal skall medverka i arbetet med planen
samt hur virdnadshavare skall géras delaktiga 1 arbetet,

* beskriva hur planen skall goras kind och férankras i hela verksamheten och
hos barns och elevers virdnadshavare,

* innehalla en planering f6r personalens kompetensutveckling for att 6ka
medvetenheten om férekomsten av och kunskap om diskriminering,
trakasserier och annan krinkande behandling, och

* beskriva hur planen arligen skall f6ljas upp, utvirderas och vid behov
revideras.



Bilaga 2

Furulidsskolans likabehandlingsplan

— Handlingsplan mot diskriminering, trakasserier och
krdankande behandling (1 bilaga) —
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Inledning

Ny lag om forbud mot all krankande behandling

Riksdagen har antagit Lagen om foérbud mot diskriminering och krankande
behandling av barn och elever — vilken tréadde i kraft 1 april, 2006.

Det innebéar att diskriminering pa grund av kdn, etnisk tillhérighet, religion, sexuell
laggning och funktionshinder &r férbjuden. Lagen innebéar ocksa att barn och elever
far ett lagligt skydd mot annan krankande behandling, som exempelvis mobbning.
Lagen omfattar férskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, grund- och gymnasieskolan
samt kommunernas vuxenutbildning och galler saval kommunalt som enskilt
bedriven verksamhet.

Vilka ser till att lagen foljs?

Skolverket och ombudsméannen, JamO, DO, HomO, HO, ska utifran sina
ansvarsomraden se till att lagen féljs. Skolverket har ett sarskilt ansvar fér den nya
lagen genom att ett barn- och elevombud fér likabehandling ska tillvarata det
enskilda barnets och elevens rattigheter.

Vad sager Skollag/Laroplan/Skolplan?

Ur Skollagen "Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning fér varje
manniskas egenvarde och respekt, for var gemensamma miljé, sarskilt skall den som
verkar i skolan bemdda sig om att hindra varje férsok fran elever att utsatta andra for
krdankande behandling” (1 Kap § 2, 1 kap § 9)

Lis mer pa: www.skolverket.se

Ur laroplanen Lpo-94 Skolan ska framja férstaelse fér andra manniskor och férmaga
till inlevelse. Ingen i skolan ska utsattas fér krankande behandling. Tendenser till
krankande behandling ska aktivt bekdmpas.

Ur skolplanen, Kungsbacka kommun Barn — och elevvarden bedrivs i forebyggande syfte sa
att alla elever och vuxna kénner trygghet, trivsel och arbetsgliddje. Krinkande behandling och
skolk uppmirksammas och atgérdas.

Las mer pa: www.kungsbacka.se
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Definitioner

Vad ar krankande behandling?®

I Furulidsskolans handlingsplan anvinds begreppet “krinkande behandling” som ett
samlingsbegrepp for olika former av krinkningar. Krinkningar kan utforas av en eller flera
personer och riktas mot en eller flera. Krinkande behandling kan #dga rum i alla miljéer — nér
som helst. En krinkning kan &ga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematisk och
aterkommande. Krinkningar utfors av och drabbar savil barn och ungdomar som vuxna. En
viktig utgangspunkt dr att den som uppger att han eller hon blivit krénkt, alltid maste tas pa
allvar.

Krankningar kan vara
» Fysiska ( tex. att bli utsatt fér slag och knuffar)
» Verbala (tex. att bli hotad eller kallas hora, b6g)
* Psykosociala (tex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)
* Text och bildburna (tex. klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms)

Furulidsskolans handlingsplan omfattar arbetet mot:

Mobbning, férutsatter att den som utsatts kranks vid upprepade tillfallen, vilket skiljer
mobbning fran andra former av krdnkande behandling. Vidare rader en obalans i
makt mellan den som mobbar och den som utsétts fér mobbning.

Diskriminering, &r ett dvergripande begrepp for negativ och dirmed kriankande behandling av
individer eller grupper av individer utifran olika grunder sdsom kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder (direkt
diskriminering).

Diskriminering anvinds ocksa som begrepp ifall ddr samhéllsinstitutioner genom tex. sina
strukturer och arbetssétt upplevs som krinkande (indirekt diskriminering).

Rasism, bygger pa férestallningen om den egna folkgruppens éverlagsenhet utifran
uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper. Mot bakgrund
av en sadan uppfattning ses vissa folkgrupper som mindre varda och darmed
legitima att fértrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet, avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etniska eller beteendeméssiga karaktaristiska.

? Bearbetat med utgangspunkt i skolverkets allméanna rad 2004
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Handlingsplan

Vid Furulidsskolan galler:

» Denna plan omfattar férskola, férskoleklass, skola och omsorgsverksamheten.

« Att all personal, alla elever och alla féraldrar aktivt férhindrar alla former av
krénkande behandling

» Att ingen ska utsattas fér nagon form av krdnkande behandling

» Att om krdnkande behandling dger rum ska en rad atgarder vidtas for att
beteendet omedelbart ska upphdéra

Férebyggande atgarder

Det férebyggande arbetet ar den viktigaste delen for att motverka alla former av
krankande behandling. Vi lagger stor vikt vid arbetet kring vardegrundsfragor och ett
gemensamt férhallningssatt ska galla pa Furulidsskolan dar alla vuxna reagerar och
markerar omedelbart mot krankande behandling. Alla vuxna ska ocksa direkt reagera
pa ovardat och grovt sprak.

Detta arbete sker hela tiden och det ligger i de vuxnas ansvar att se till att
omedelbart ta tag i situationer dar krankande behandling férekommer.

For att fa eleverna medvetna att deras agerande och beteende har stor betydelse for
omgivningens trivsel och hur klimatet pa skolan &r arbetar vi aktivt med bla
kompissamtal och olika former av varderingsévningar.

Ovriga férebyggande atgarder ar:

» Rastvakter

» Bussvakter

* Antimobbinggrupp

» Elevrad

* Fadderverksamhet

» Olika gemensamma aktiviteter sd&som temadagar mm.

» Likabehandlingsplanen presenteras vid ett féraldramdte varje lasar

Aktivt arbete vid fall av krankande behandling
Alla vuxna har en skyldighet och ett ansvar att ingripa direkt vid alla former av

krankande behandling och tala med de inblandade.

Personal som blir vittne till krdnkande behandling ingriper genom att genast avbryta
handlingen och tala med de inblandade.
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Handlingsplan for konflikt mellan elev och elev

Ansvarig pedagog talar med den/de elever som gjort sig skyldig till den krankande
behandlingen och gor klart att detta inte accepteras samt féljderna som blir om
beteendet kvarstar. Pedagogen kontaktar féraldrarna samt talar med den elev som
blivit utsatt och kontaktar dennes féraldrar. Rektor informeras om vidtagna atgéarder.

Sa har handlar vi om krénkning kvarstar:

1.

Antimobbinggruppen samlas och férdelar arbetet s& att information kan
samlas in och arbetet pa sa satt ga vidare. Anteckningar férs kontinuerligt
under hela tiden.

. Enskilda samtal vid ett eller flera tillfallen med den/de elever som blivit utsatta

fér krankande behandling och eventuella vittnen fér insamling av information.

Enskilt samtal med den/de som utfért krdnkningen/krankningarna dar man gér
klart att beteendet ska upphdra omedelbart.

. Antimobbinggruppen kontaktar alla berérda féraldrar och informerar om vad

som har hant och eventuella konsekvenser.
Aterkoppling till berérd personal.

Aterkoppling sker en vecka senare med representant fran
antimobbinggruppen som talar med alla inblandade elever enskilt. Ytterligare
uppféljning sker vid behov.

Om problemet kvarstar informeras elevvardsteamet som kallar den/de som
utfor krankningar till elevhalsokonferens (elev, féralder, antimobbinggrupp,
berérd larare, elevhalsoteam, skolledning) Atgardsprogram upprattas

Uppfdljande elevvardskonferens: atgardsprogrammet utvarderas, vid behov
utarbetas ett nytt program.

Om problemet kvarstar férs en anmalan till sociala myndigheter och/eller polis.
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Handlingsplan for konflikt mellan vuxen och elev

1. Om en elev upplever sig ha blivit krdnkt av nagon vuxen pa skolan anmaler
han/hon eller dennes foréldrar detta till rektor, skolskéterska, skolpsykolog
eller annan personal pa skolan som man kanner fértroende for.

2. Rektor beslutar om fortsatta atgarder.

3. Bada parter skall fa mojlighet till samtal med varandra. Detta genomférs med
en tredje person narvarande som leder samtalet, om sa dnskas kan samtalet
aven ske med férédldrar, ansvarig pedagog, rektor eller annan vuxen
narvarande.

4. Uppfoéljning av arendet gors.
5. Eventuella ytterligare atgarder vidtas av rektor.

6. Dokumentation fors under hela drendet.

Kompetensutveckling

For att det forebyggande arbetet ska fungera ar det viktigt med kompetensutveckling
i fragor som rér arbetet i likabehandlingsplanen. Personal ska ges tid fér diskussioner
och erfarenhetsutbyte, om tex. olika metoder och arbetssatt for att férhindra att
krankande behandling sker.

Utvardering/revidering

Furulidsskolans likabehandlingsplan utvarderas infor varje nytt lasér och revideras
vid behov. Planen ska vara kénd av alla och den ska ocksa omfatta alla som befinner
sig pa skolan, elever, personal och foraldrar.

Likabehandlingsplanen ingar i det demokratiska uppdraget som i sin tur skall utgéra
grunden for all verksamhet i férskola och skola. Arbetet med att motverka krankande
behandling ar en del av detta uppdrag. Detta hanger i sin tur samman med hela
skolans verksamhet. Rektor har yttersta ansvar att likabehandlingsplanen féljs.
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Avslutning

Att stoppa mobbning ér en fraga om civilkurage

All personal i skolan har bade en skyldighet och ett ansvar att agera mot alla former
av krdnkande behandling, det arbetet ska paga hela tiden, dels genom férebyggande
insatser, dels genom direkta atgarder.

For att skolan ska lyckas fullt ut med detta arbete ar samarbetet mellan hem och
skola av yttersta vikt bade foér den som kranker och fér den som blir utsatt. Om skola
och hem tillsammans tar avstand fran dessa handlingar far det en positiv inverkan pa
alla barn i skolan och i férlangningen ocksa i samhallet. Vi arbetar pa sa satt
gemensamt for att skapa en trygg och livsbejakande arbetsmiljé fér vara barn samt
ett samhalle dar méanskliga rattigheter respekteras.

Det ar viktigt att vi talar med varandra, vara barn och vara elever om krankningar och
krankande behandling. Som féralder kan du tala med ditt barn och fraga om nagon i
klassen ar utsatt, om nagon ar ensam och utfryst. Finns det kanske nagot just ditt
barn gora for att hjalpa sina kamrater?

Vi maste hela tiden halla denna diskussion vid liv och vi far inte lata den falla i
gldbmska och tryggt luta oss tillbaka i tron om att allt &r bra. Endast genom att vara
medvetna och 6ppna for att problemen finns, kan vi komma tillratta med
krankningarna som trots allt emellanat férekommer ibland oss. Vi maste alla tala om
fér barnen att det inte &r skvaller att beratta om man vet att nagon ar utsatt, det ar ett
tecken pa civilkurage!

Som foéralder kan det vara svart att upptacka och medge infér sig sjalv att mitt barn
kanske krénker andra. Men om det ar sa maste vi tillsammans kraftfullt motverka det,
eftersom detta inte ar ett beteende som gar éver av sig sjalvt.

Det kan ocksa vara svart och smartsamt att tvingas inse att mitt barn kanske blir
utsatt for krankande behandling och far illa. Om sa ar fallet — vill vi att du som
foralder tar kontakt med skolan sa att vi tillsammans kan se till att krdnkningarna mot
ditt barn upphor.

Las mer pa www.skolverket.se www.riksdagen.se www.kungsbacka.se www.rb.se
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2007-01-25

UDDEVALLA KOMMUN
BARN OCH UTBILDNING

Likabehandlingsplan for Unnerédsskolan

Elever skall inte bli diskriminerade, krankta eller mobbade
av annan elev eller personal pa var skola.

Av barn- och elevskyddslagen framgar i 5 § att skolan ska
bedriva "ett malinriktat arbete for att framja de andamal som
anges 11 § stycke".

Konflikter: Konflikt mellan elever ar inte mobbning. Konflikten kanns
igen av atde inblandade eleverna ar relativt jambdrdiga.

Tillrattavisning: En befogad tillrattavisning som har till syfte att
uppratthalla ordning och en god miljé fér barn och elever réknas inte
som en krankande behandling

Mobbning

» Nar en eller flera personer upprepade ganger, under en langre tid
utsétter en eller flera individer for medvetna negativa handlingar och
/eller uteslutning ar det mobbning.

Olika typer av mobbning
Tyst mobbning: (kroppsspraket)

» Kan utféras pa olika sétt: Stirra pa nagon, kasta menande blickar
mellan varandra, géra miner, sucka, tystna, vanda ryggen till, inte
svara pa tilltal eller behandla ndgon som luft.

LIKA BEHANDLINGSPLAN NYA/Aje

Omradeskontor Norr/Vaster POSTADRESS Besdksadress TELEFON TELEFAX BANKGIRO
451 51 UDDEVALLA Vintergatan 3 0522-69 60 00 0522.69 66 10 5345-2819

E-POST
Omraden@uddevalla.se
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Spraklig mobbning

» Kan ske pa flera satt: Viska, sprida rykten, retas, trakassera, hana,
hota, anmarka pa frisyr och klader, fnittra, hanskratta, eller skicka
krdnkande SMS/mail.

Kroppslig mobbning Slag, sparkar, krokben, knuffar etc.

Vi ska framija allas lika varde och allas ratt att bli behandlade
som individer pa lika villkor.

Kon och utseende

Exempel

» Du ska inte bli retad fér att du ar tjej eller kille.

» Du ska inte bli retad for ditt utseende eller kladval.
» Du ska inte bli retad fér att du &r tjock eller smal.

Funktionshinder

* Du ska inte bli retad for att du anvander hjalpmedel som glaségon,
horapparat, rullstol eller liknande.

Etnisk tillhorighet
Du ska inte bli retad for att du kommer fran ett annat land eller f6r din
hudfarg.

Trosuppfattning
» Du ska inte bli retad fér den religion du har.

Sexuell laggning

* Ingen ska reta dig om du har féréldrar eller andra i din slakt som
lever tillsammans och ar av samma kon.

Detta gor vi for att forebygga mobbning

* Vi har regelbundna samtal da vi upptacker (ser eller hér) nagot
olampligt uppférande.

* Vilyssnar till elevers, kollegors och féréldrars beréttelser (vad de sett
och hort).

* Vi har kamratstddjare i arskurs 3 och 5.

» Eleverna fyller i trivselenkat tva ganger/ar.

» Personalen &r tydlig med vad skolan har for regler.

» Vi kraver att skolans regler ska féljas.

» Vuxna ar ute pd rasterna. Vi anser att alla barn &r allas ansvar.

* Vi har regelbundna vardegrundsdiskussioner.

* Vi har regelbundna diskussioner angaende genusfragor.

» Viférsoker att ha mindre undervisningsgrupper.
Vi har bestdmda platser i matsalen under skollunchen.
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Om en elev kranker eller mobbar en annan elev

« Vi tillkallar skolans mobbningsgrupp. (félj mobbningsplanen)
« Vi samtalar med den/de elever som har mobbats eller krankts.
¢ Vi samtalar med den/de elever som mobbar eller kranker.

» Skolan informerar alla inblandades vardnadshavare.

- Vifdljer upp de inblandade och har kontakt med hemmen.

Om en larare kranker eller mobbar en elev

» Rektor samtalar med elev

» Rektor samtalar med larare.

Rektor samtalar med larare, féralder och elev.

Rektor ansvarar for uppfoljning med larare, elev och féralder

Dokumentation
» Det som hander pa skolan som &r mobbning eller krankande

behandling ska dokumenteras. Dar behov finns gbrs en
skadeanmalan.

« All information angaende mobbning eller krdnkande behandling
ska sattas in i en gemensam parm.

Utvarderas

» Vid arbetsplatstraffar var och hést utvarderas det férebyggande
arbetet mot mobbning och krankningar. | juni sammanstélls
utvarderingen fér hela aret.
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Bilaga 4

7 Goteborgs Stad

Centrum

Burdsskolan 2006-10-16

LIKABEHANDLINGSPLAN

Vision:
Alla, elever och personal, pa Burasskolan kénner sig trygga och kan ga till
skolan utan ridsla sa att god larandemilj6 kan skapas.

Alla, elever och personal, pa Burasskolan har respekt for méanniskans
okrinkbarhet och egenvirde.

Kontinuerligt arbete bedrivs for att aktivt frimja likabehandling oavsett
konstillhorighet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell ldggning eller funktionshinder.

Hur Burasskolans arbetar forebyggande mot diskriminering och krinkande
behandling:

Rektor ansvarar for att nyanstélld personal informeras om
likabehandlingslagen och hur skolan arbetar mot diskriminering och
kridnkande behandling.

Pedagogerna ansvarar for att elever informeras om lagen och hur skolan
arbetar mot diskriminering och krinkande behandling.

Alla fordldrar informeras om likabehandlingslagen och det arbete som
bedrivs mot diskriminering och krinkande sirbehandling pa skolan.
Informationen sker vid fordldramoten/skriftlig information, via skolans
hemsida och andra kontakter mellan hem och skola.

Pa skolan finns tva team som arbetar med att aktivt férhindra diskriminering
och kridnkande behandling.

I teamet for -6 ingar 6 pedagoger
Vid behov kallas rektor/kurator/skolskoterska

I teamet for 7-9 ingar: Rektor
Kurator
Skolskoterska
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2-3 personalrepresentanter fran varje arbetslag
Representanter fran Activ Fritid
Skolvirdinna

Ordningsregler for ar -9 dr under bearbetning och ska arbetas fram av
personal, elever och fordldrar. Dessa ska ersitta trivselreglerna som finns
for ar f-6 och for ar 7-9

En speciell mall for incidentrapport har inforts pa Burasskolan. Syftet med
incidentrapporten &r forutom dokumentation och underlag for samtal med

berorda, ocksa att den r ett verktyg for statistik och kartliggning i arbetet
med att skapa en trygg skola. Kartldggningen utifran incidentrapportering
gOrs minst en gang per termin.

Elevskyddsombud fran ar 7-9 dr utsedda och deltar vid tillimpliga punkter i
samverkansarbetet pa skolan.

Kamratstodjarna, tva per klass fran ar 3-9, far regelbunden utbildning och
handledning av ldrare, fritidsledare och skolkurator.

Vid handledning for personal tas fragor om forhallningssétt mellan
barn/elever, mellan elever och vuxna och mellan vuxna upp.

All undervisning pa skolan ska frimja likabehandling men speciell fokus pa
att utveckla barnens sociala kompetens samt kénsla for etik och moral liggs
genom kompissamtal, forumspel, ”stegvis” och vid lektionerna i
livskunskap/handledning.

Vi har elevrad for elever i £-6, och ”Parlament” for elever i ar 7-9.

Forebyggande arbete mot diskriminering och kriankande behandling sker
genom gemensamma aktiviteter inom F-6 och ak 7-9, t.ex. temadagar,
friluftsdagar, hédlsodagar och kamratstodjardagar. Da ér eleverna indelade i
tvargrupper.

Likabehandlingsplanen revideras varje ar.

Vidtagna atgirder utvirderas och arbetet med att forhindra trakasserier och
krinkande behandling ingar som del i skolans systematiska
arbetsmiljoarbete och dokumenteras i arsberittelsen och
kvalitetsredovisningen.

Vad man gor pa Burasskolan om trakasserier eller krinkande behandling misstinks

Den subjektiva upplevelsen av trakasserier och krinkande behandling tas
alltid pa allvar och leder till utredning. Alla vuxna har gemensamt ansvar for
atgdrder att forhindra vidare trakasserier eller krinkningar. Ytterst ansvarig
ar rektor.
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Mobbningsteamet for ar 7-9 sammantréider en gang per manad och
mobbningsteamet for f-6 varje vecka. Vid dessa méten gar man igenom
aktuella och avslutade drenden och protokoll som fors forvaras i en speciell
parm. Sekreterare utses fran gang till gang. Kopia pa protokollet lamnas till
rektorn.

ARBETSGANG:

® Mobbingteamet far kinnedom om mobbing. Alla, skolpersonal,
elever och foréldrar, kan viinda sig till personer i antimobbningsteamet
vid oro for att en elev &r utsatt for mobbning/kriankande sérbehandling.

® Om mobbing konstateras samlas omgaende mobbingteamet eller
delar av teamet for att planera det fortsatta arbetet och for att férdela
arbetsuppgifter.

® Trakasserier, vald och kriankningar vid enstaka tillfdllen behandlas
pa annat sitt genom utredning. Utredningen dokumenteras i
incidentrapport nér det géller enstaka héndelser. Vid allvarliga
incidenter kallas vardnadshavarna till skolan for att delta i samtal med
de inblandade.

#® Vid ett nytt mobbningsirende skall skolledningen informeras
omgaende direkt eller via mobbningsteamet.

® Antimobbningsteamet utser tva personer som blir ansvariga for
arendet, for att tva uppfoljningar sker och att protokoll fors enligt en
speciell mall (se bilaga). De kontaktar studiehandledare och foréldrar.
Kontakt med vardnadshavare tas forst efter forsta behandlingssamtalet.
Kontakten kan delegeras till ansvariga pedagoger.

® Nir alla mobbarna finns i skolan, kallas de en i taget till samtal.
Samtalen med mobbarna kallas behandlingssamtal och ér tydligt
strukturerade. Mobbarna skall inte kunna forbereda sig. De upplyses om
att man vet att de mobbar, att skolan ser mycket allvarligt pa situationen,
och att mobbingen omedelbart maste upphdra. Man bor inte moralisera
eller stélla nagra fragor varfor. Man samtalar sedan om hur mobbarna
skall fa den mobbade att ma bittre. Skolans personal berittar aldrig var
de har fatt sin information ifran utan 16ser problemet sa att ingen
utpekas.

#® | mobbningsteamets arbete dokumenteras detaljerade anteckningar
vid samtal och uppfoljningssamtal med den utsatte och den/de som
krinkt. Efter ett avslutat mobbningsédrende ldmnas dokumentationen till
kuratorn som forvarar protokollen i en speciell parm i arkivet. Rektorn
ska da ha undertecknat dokumenten.

® Inblandade elever ska alltid erbjudas samtalskontakt med nagon ur
elevhilsoteamet.



® Om mobbningen fortsitter efter tva uppfoljningar, eller tas upp pa
nytt efter avslutat drende, kopplas rektorn in och har samtal med de
inblandade samt deras foréldrar.

Handlingsplanen vid mobbing ir en modifierad form av Farstamodellen.
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