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Sammanfattning;

Syftet dr att undersdka hur eget arbete anviinds i grundskolans senare &r. Huvudfrigan ir vilka former av eget arbete som
finns. Metoden som anviinds for att undersdka detta bestdr av halvstrukturerade intervjuer med samordnare for fyra
arbetslag pd en 6-9 skola i Géteborg om hur de organiserar eget arbete i sina respektive arbetslag. Det egna
undersokningsmaterialet jimfors med andra former av eget arbete som finns beskrivet i tillginglig tidigare forskning. Det
egna undersokningsmaterialet analyseras ocksd med hjilp av Carlgren (2005); Carlgren & Marton (2002) och Giddens
(2003) teorier om hur samhillets omvandling frin modernt industrisamhille till senmodernt informationssamhiille.
Lpo94 och dess mélstyrning ir en effekt av denna omvandling och stiller dirfér nya krav pa skolan, lirarna och eleverna i
termer av dkad individualism och f6rmdga att ta ansvar. Undersokningens resultat dr en dvergripande bild av hur och
varfor eget arbete anvinds i drskurs 6-9. Slutsatserna ir att elevers eget arbete ofta ir vildigt styrt av arbetslaget och att eget
arbete bidrar till att elever och lirare uppfyller mélen som stills i Lpo 94. Uppsatsens betydelse for liraryrket dr bland annat
att den ger en behindig dversike av eget arbete och den ger en mojlig forklaring till sambandet mellan samhillets
omvandling, 6kad individualisering, malstyrningen i skolan, det forindrade liraruppdraget och elevers eget arbete.



Férord

Jag har skrivit uppsatsen enskilt. Férdelen med det ir att jag har kunnat fatta alla beslut sjilv och
att jag har kunnat arbeta under de former som passar mig. Nackdelen ir att vissa moment i
uppsatsskrivandet har tagit lingre tid, t.ex. att lisa igenom relevant litteratur, renskriva
intervjusvar och att f3 ordning pa formalia. Jag har dock fitt mycket bra hjilp och stéd av min
handledare Bengt Jacobsson vilket jag vill tacka honom for. Jag vill ocksd tacka Eva och Mai for
deras hjilp och uppmuntran under uppsatsskrivandet.
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1. BAKGRUND

1.1 Inledning

Jag utbildar mig till lirare med svenska och samhillskunskap som inriktning fér grundskolans
senare ar. Under min VFU (verksamhetsforlagd utbildning, dvs. "lirarpraktik”) har jag fict
erfarenhet av den sortens undervisning som allmint kallas eger arbete. Detta ir en arbetsform som
finns i manga olika former och under lika manga olika benimningar. Elevens planering, arbete i lag
Grin, egen tid, tid for eget arbete ir ndgra exempel. Formerna f6r hur eget arbete organiseras kan
skilja sig &t ganska mycket mellan olika skolor, arbetslag och dven bland ldrare. P& grund av dess
ménga olika former och benimningar vicker denna arbetsform en mingd frigor bland bide elever
och lirare men dven bland férildrar och andra som ir intresserade av hur eleverna arbetar i
skolan.

Under mina VFU-perioder och i andra sammanhang har jag hort ménga olika réster om hur det
fungerar i praktiken med att lta eleverna f3 allt storre frihet och ansvarstagande. Vissa lirare
anser att det r bra att lata eleverna dva sig i att ta ansvar, medan andra hivdar att man har ett
ansvar som pedagog att fungera som en styrande kraft. En del ldrare ser risker med att elever
halkar efter i undervisningen, medan nigra ser positivt pd att snabba elever inte bromsas. Sjilv var
jag till en borjan ganska kritisk till eget arbete, men har pa senare tid delvis dndrat uppfattning
till act bli mer positiv. Denna uppfattning hos mig ir fortfarande priglad av en viss skepsis, vilket
jag hoppas ska bidra till att min undersskning inte blir for subjektivt firgad. Asikter om fér- och
nackdelar ir en av flera olika aspekter av eget arbete, elevers syn pd sitt inflytande ir en annan. |
denna uppsats ska jag ska ha ett annat perspektiv: hur eget arbete som arbetsform organiseras.

Min ursprungliga idé med uppsatsen var att skriva om hur elever i drskurs 6-9 anvinder den
lektionstid som ingdr i eget arbete. Jag ir intresserad av den sortens arbetsform och vilka krav den
stiller pa elever och lirare. P4 den VFU-skola som jag tillbringat mycket tid pa har det sedan ett
par &r inforts en lokal variant av eget arbete, som med tiden har dndrat bide form och innehéll,
genom formella beslut tagna i arbetslaget som grundar sig pa hur det fungerar i klassrummen. Nir
jag letade efter relevant litteratur i amnet sig jag snabbrt att det gjorts flera undersskningar, i form
av enkitundersékningar, intervjuer, observationer och kombinationer av dessa. Den mesta
forskningen som jag har tagit del av har fokuserat p& hur lirare eller elever upplever att eget
arbete fungerar. Forskningen har ocksé i stor utstrickning varit fokuserad pa elever mellan &r 1-6.
En del forskning har handlat om eget arbete i relation till olika problem, t.ex. hur elever i behov
av sirskilt stod klarar eget arbete (Hansen & Lander 2005; Hillstorp Svensson 2006) eller hur
vil eget arbete uppfyller milen i Lpo94.

Efter mitt forsta méte med handledaren bérjade dock bitarna falla pa plats. Jag beslutade mig for
att utifrén befintlig och tillginglig litteratur ge en samlad bild av vad eget arbete innebiir, varfor
eget arbete anvinds samt dven vilka for-och nackdelar som finns med eget arbete. Jag ville dock
skaffa eget material att jimfora med, och funderade dirfor pd att intervjua ett antal lirare pd min
VFU-skola f6r att fi svar pd mina frigestillningar (Se 4. "Metod”)

1.2 Begrepp

Uppsatsens viktigaste begrepp forutom eget arbete ir arbetslag och malstyrning. Fér personer
som ir bekanta med skolans virld idr dessa begrepp vilbekanta, men i detta avsnitt ger jag en kort
forklaring till hur jag anvinder dessa begrepp.



Arbetslag

I grundskolan ir det vanligt att lirarna ir indelade i arbetslag. Ett arbetslag bestar av ca 5-10
lirare som undervisar ca 100-150 elever. Genom att indelas i arbetslag knyts titare kontakter
mellan ldrarna eftersom delar av undervisningen planeras och utvirderas gemensamt.

I Assermark & Sérenssons Arbetslag i skolan (1998) definieras ett arbetslag i skolan som en enhet
som:

Definierar och formulerar sina egna mal.
Har befogenheter att besluta inom ramen f6r dessa mal.
Sitter verksamheten i fokus ur ett helhetsperspektiv, vilket medfor att alla delar knyts samman.

Arbetslaget fir hirigenom

Okart ansvar

Vidgad beslutsritt

Okad frihet med stérre utrymme for egna initiativ
(Assermark & Sérensson 1998:26)

Ovanstdende definitioner stimmer éverens med mina egna erfarenheter frin VFU. I friga om eget
arbete har arbetslagets "6kade frihet med stérre utrymme f6r egna initiativ” stor betydelse for att
kunna organisera eget arbete.

Malstyrning

I den senaste liroplanen, Lpo94, faststills vissa mél som finns i skolverksamheten. Lirarnas
uppgift ar att bedriva undervisningen pé ett sidant sitt att liroplanens mal uppfylls. Dessa mal ir
uppdelade i uppndendemal och strivandemal, dir det forstnimnda dr mal som eleverna minst ska
ha uppndtt nir de limnar skolan, t.ex. vissa amneskunskaper eller firdigheter och de sistnimnda
dr ml som eleverna ska striva mot, t.ex. respekt for andra minniskor och eller nyfikenhet

(Lpo94).

Eget arbete

Som nimndes i presentationen gir eget arbete under ménga olika benimningar. Anledningen till
att verksamheten oftast inte rent ut kallas eget arbete” ir bland annat for att det anses ha en
negativ klang. Oftast handlar det inte om att eleverna fir gora precis vad de vill utan tillsyn frin
liraren. I sjilva verket dr “elevers eget arbete med vissa givna uppgifter inom en viss tidsram” en
mer rittvisande sammanfattning. Eget Arbete dr det samlingsnamn som jag ger alla de former av
undervisning som i ndgon utstrickning ir valfri, antingen pa skol- arbetslags, klass- eller elevniva.
Olika skolor och dven olika arbetslag har olika benimningar pa denna verksamhet. Ytterst fa
skolor och arbetslag kallar det ordagrant for “eget arbete”, men jag anser att det ir en
littforstaelig bendimning som ér allmint vedertagen om 4n informellt, for att beskriva den
arbetsformen. I Osterlind m.fl. (2005) anvinds genomgiende begreppet eget arbete som
samlingsnamn f6r denna verksamhet.

[ flera andra uppsatser, avhandlingar och rapporter definieras eget arbete ungefir pa samma sitt,
t.ex. i, Fors & Lindskog (2007), och Jannesson-Elias (2005), Osterlind (1998).

Jamf6rt med klassundervisning innebir eget arbete att kontrollen &ver arbetet i viss min forskjuts frin liraren till
eleverna. Elevernas mojligheter att paverka sitt arbete 6kar, dven om det frimst handlar om i vilken ordningsfoljd
och hur linge de ska arbeta med sina uppgifter. (Osterlind 2005:6).

Gemensamt for olika former av eget arbete ir att det innefattar ndgon form av individualisering - ett méct
av valfrihet och ansvar liggs pa varje individ. Samtidigt 4r innebdrden i begreppet eget arbete skiftande
och det forekommer stora variationer betriffande syfte, uppliggning och innehall (Osterlind 2005:6)



I denna beskrivning framtrider en bild av studiepassen som lektioner dir eleverna har stor frihet att sjilva
styra sitt arbete. Undervisningsmonstret dverensstimmer med Eriksson m.f1.(2004) beskrivning av den
sjilvreglerande undervisningspraktiken, elever arbetar sjilvstindigt och under eget ansvar med
sjilvinstruerande arbetsuppgifter och lirarna bestimmer innehdll. Genom otydliga regler och rutiner ges
elever utrymme att i viss utstrickning sjilva bestimma arbetes form och innehdll. Arbetet genomférs ofta
individuellt och klimatet 4r avslappnat. (Séderstrém 2006: 118)

De skolimnen som finns representerade i de manga olika former av eget arbete som anvinds ir
ofta de samma: SO (samhillsvetenskaplig orientering), NO (naturvetenskaplig orientering) och
svenska. Utdver dessa dmnen brukar dven engelska och matematik ocksd ingd. Av ovanstiende
dmnen dr NO begrinsat eftersom laborationer inte fir utforas pa eget bevdg av eleverna. Detta ir
ocks3 skilet till att praktisk-estetiska imnen som bild, musik, sl6jd, teknik, hemkunskap och
idrott oftast inte utf6rs inom ramen for eget arbete. Materielbaserade imnen ir oftast beroende
av sina respektive redskap for att kunna studeras, dven om man skulle kunna forestilla sig att
eleverna kan lisa rent teoretiska delar av dessa amnen (t.ex. kostvetenskap eller sdngtexter) inom
ramen for eget arbete.

Schematekniska orsaker utgor ocksé ett hinder for vilka imnen som kan ingd i eget arbete.
Lirarkompetensen méste finnas i arbetslaget och skolorna maste fortfarande halla sig till den av
Skolverket faststillda timplanen for varje imne. Sammantaget ger det vissa begrinsningar i hur
omfattande eget arbete kan vara. Tiden for eget arbete kan alltsd inte utgéra hela arbetsveckan,
dven om alla inblandade skulle 6nska det.

Variationerna av eget arbete finns bdde pé skolnivd, arbetslagsniva och dven pa klassnivd. Det
finns dven tvd sidor av hur eget arbete bedrivs pd de olika nivéerna, nimligen den formella och
den informella sidan. Den formella sidan dr den som finns beskriven i styrdokument, p&
planeringsmétena, i den officiella bilden av verksamheten som formedlas till alla berérda aktorer
sdsom kollegor, rektor, elever och forildrar. Den informella sidan dr den som existerar i
praktiken, vad som faktiskt sigs och gors i klassrummen, resultatet av lirarens planering i mote
med den dagliga verkligheten. For det mesta ir skillnaden mellan den formella och den informella
sidan av eget arbete inte sd stor. Det som sker i klassrummen i det dagliga arbetet dr ungefir det
som planerats i arbetslaget. Anledningen till att skillnaden inte 4r sd stor ir att planeringen Litt
kan anpassas efter rddande forhallanden. Varje arbetslag planerar sin undervisning utifrén de
forutsittningar som finns i just deras arbetslag. Beroende pa hur flexibelt systemet for eget arbete
som varje arbetslag har valt 4r, kan undervisningen anpassas till vad varje arbetslag, lirare och
klass vill gora.

1.3 Vad eget arbete inte ir?

Som beskrivits ovan kan eget arbete innebira ett antal olika arbetsformer eller lektionstyper.
Dessutom har eget arbete oftast ndgon annan benimning, som t.ex. Elevens planering, arbete i lag
Grin, egen tid, tid for eget arbete etc. Dessa benimningar, som varierar lokalt, gor att det ibland
kan vara svért att sirkskilja eget arbete frén andra arbetsformer och lektionstyper som finns pd
schemat i dagens grundskola. Nedan foljer en mycket kort forklaring till vad eget arbete alltsd inze
ar:

Grupparbete

Grupparbete ir en arbetsform dir eleverna arbetar i grupp om 2-6 personer. Uppgifterna ir i
regel tilldelade av ldraren (t.ex. att skriva om ett diggdjur), men gruppen viljer specifikt vad de
ska arbeta med (t.ex. leoparder eller histar). Grupparbeten sker oftast inom SO eller NO.



Elevens val

Elevens val 4r ett imne som eleven ldser ca 1 timme i veckan. Det ir ofta en f6rdjupning av nigot
av de ordinarie imnena, t.ex. extra undervisning i engelska eller ett specialimne som t.ex.
musikalverksamhet.

Lispass
Lispass dr tid pd schemat som endast dgnas &t lisning av skonlitteratur. Eleverna liser varsin bok
under tystnad i ca 30 minuter. Boken kan vara tilldelad av lirare eller vald av eleven.

Mentorstid

En halvtimme varje vecka har eleverna mentorstid; att i grupper om ca 10-15 triffa sin mentor
for att f3 information eller diskutera gemensamma frigor. I minga skolor, bland annat den som
ingdr i denna undersékning, ir klassforestindarskapet ersatt av mentorskap. Varje klass om ca 25
elever har tvd mentorer med samma funktion som klassforestdndare hade tidigare. Mentorn ir
alltsd den lirare som ir ansvarig for kontakten med hemmet, utvecklingssamtal, veckoplanering
och andra 6vergripande frigor som ror elevens skolging.

Livskunskap
Livskunskap ir ett Zmne som handlar om att stiirka elevernas sociala kompetens genom att t.ex.
diskutera etik och moral, sex och kirlek, droger och alkohol.

1.4 Pedagogisk relevans

Denna uppsats ir ett examensarbete som ingdr i lirarprogrammet och dirfor finns det vissa
bestimmelser om vad den ska innehélla, hur den ska vara utformad, och vad den ska fylla for
syfte. I Awt genomfora examensarbete. En instruktion till kursen LAU350 (Carle & Svensson 2007)
stdr dessa bestimmelser. Bland annat faststills att examensarbetet skall vara en avslutande och
integrerande del av lirarutbildningen.

Att examensarbetet ir en avslutande del av lirarutbildningen stér klart eftersom detta skrivs
under den sista delkursen. Eftersom mina bada inriktningar svenska och samhillskunskap
omfattar 60 poing vardera hade jag heller ingen méjlighet att skriva examensarbetet inom nigon
av de kurserna, eftersom examensarbete inom inriktningarna méste ske pa 80-poingsnivd. For
mig verkar det ocksd logiskt att skriva examensarbetet under den avslutande terminen pa
lararutbildningen.

Att examensarbetet ska vara en integrerande del av lirarutbildningen fortydligas under rubriken
”Praktik, didaktik och utbildningsvetenskap” dir det i forsta meningen stér att ”Samtidigt skall
examensarbetet utg frin lirares yrkesverksamhet och resultera i en diskussion kring resultatens
konsekvenser for liraryrket” (Carle & Svensson 2007:3). Mitt val av mne f6r uppsatsen har ett
direkt samband med liraryrket. Eget arbete i olika former dr ndgot som de flesta blivande lirare
kommer i kontakt med under sin utbildning, och dirfor tycker jag det ir intressant att undersska
och diskutera denna arbetsform.

Under LAU-kurserna (Lirarutbildningens Allminna Utbildningsomrade) och de imnesdidaktiska
momenten i inriktningarna kommer lirarstudenterna i kontakt med en rad olika pedagogiska
teorier och uppfattningar. En del av detta stoff har anknytning till imnet for denna uppsats.
LAU-kurserna 100, 200 och 300 évergripande syfte att "utveckla kompetens for att skapa
miljoer som frimjar alla barns, ungdomars och vuxnas lirande i samspel mellan vad de ska lira sig
och de férutsittningar som rdder.” (Kursplan for LAU 100, LAU 200, LAU 300 :1). I de enskilda
kurserna och delkurserna finns ytterligare syften som har anknytning till eget arbete. Dessa syften
beskrivs mer specifikt nedan, tillsammans med de delar av kursernas och delkursernas innehall
som har anknytning till eget arbete. De olika kurserna bidrar alla i olika utstrickning till att ge
lirarstudenterna ett organisatoriskt perspektiv pa liraryrket. Férutom rena imneskunskaper och



pedagogiska firdigheter fir lirarstudenterna dven en utbildning i hur arbetet organiseras, bade i
planeringsstadiet och under genomférandet.

LAU 100

LAU 100 fokuserar pd den lirandes perspektiv och hur detta utgér villkor for lirandet. Kursen
innehéller flera moment som syftar till att beskriva, analysera och problematisera lirandets
villkor, bland annat genom att testa olika sitt att organisera undervisning. Mangfald och olikhet
bland de lirande kan ta sig uttryck i mer varierande arbetsformer dn den traditionella
helklassundervisningen. Lirarstudenterna fir planera, genomf6ra och utvirdera sina forsta
lektioner inom ramen for ldrarutbildningen. Detta ger insikter om den egna formagan att
organisera arbete i skolan. (Kursplan fér LAU 100)

LAU 200

Kursen behandlar lirandet ur ett sociokulturellt perspektiv. Elevernas lirande dr paverkat av
deras sociala situation bade i skolan, hemmet och pi fritiden. Lirarens kunskap om elevernas
sociokulturella bakgrund ir viktig f6r att kunna skapa en individualiserad undervisning i form av
eget arbete. Ett av kursens specifika syften dr ocksd att lirarstudenterna ”pa olika sitt ska skapa
miljoer for lirande dir de lirande 4r delaktiga, har inflytande och tar ansvar fér sitt lirande.”
Organiseringen av arbetet under lektionerna ir i viss mén begrinsat av de sociokulturella ménster
som finns bland eleverna, och liraren méste vara medveten om dessa ménster for att kunna
organisera t.ex. eget arbete. (Kursplan fér LAU 200)

LAU 300

I kursen LAU300 ir lirarens eget stillningstagande i fokus. Det organisatoriska perspektivet dr
tydligt i denna kurs. Dels ingdr en fem veckors VFU-period dir lirarstudenten forutom att
planera, genomféra och utvirdera egna lektioner dven deltar aktivt i arbetslagets och skolans
gemensamma planering. Dels ska lirarstudenten sjilv planera och om méjligt genomfora ett
utvecklingsarbete. Genom att bland annat ”préva mojligheter att forindra och utmana
verksamhetens villkor” ska lirarutbildningens innehall provas mot verkliga situationer, bland
annat genom VFU-verksamheten. Det utvecklingsuppdrag som utgor huvuduppgiften under
VFU-perioden ger stora méjligheter for ldrarstudenten att préva olika former av undervisning och

arbetsmetoder. (Kursplan for LAU 300)

Amnesdidaktik i inriktning svenska

Svenskidmnet ir till stora delar ett individuellt imne. Det egna skrivandet, det egna lisandet, det
egna textanalyserandet ir alla individuella arbetsuppgifter som inte gors i samtidigt i helklass.
synnerhet berittande skrivande, t.ex. noveller, dr en process som i sin utformning styrs utifrdn
elevens egen vilja. Eget arbete utgér per definition den arbetsform genom vilket det berittande
skrivandet sker. I detta exempel sker det egna arbetet pa elevniva, dvs. eleven har en given uppgift
inom ett visst imne men fir sjilv vilja hur uppgiften ska losas (skrivas). Ett av mélen i kursen
LSV200 lyder: ”Studenten ska efter avslutad kurs kunna: Planera, genomfora och utvirdera
undervisning i svenska si att elever kan vidga sina sprakliga uttrycksmojligheter och litterira
erfarenheter” (kursplan for LSV200). I syftet for kursen stdr det att "Kursen ska ge fordjupade,
pa vetenskapliggrund vilande kunskaper s3 att studenten sjilvstindigt kan planera, genomfora
och kritiskt utvirdera undervisning i imnet svenska i enlighet med skolans styrdokument.”

(kursplan for LSV300)

Amnesdidaktik i inriktning samhillskunskap

Samhillskunskapsundervisningen i grundskolan sker ofta genom olika former av grupparbeten,
allesd inte eget arbete (se punke 1.3.1 Vad ir inte eget arbete). Skilet till detta ir ofta att man
som ldrare vill vicka diskussioner inom grupperna, di samhillskunskap innehaller en rad
ideologiska och politiska frigor. Det individuella arbetet har dirfor en mindre roll 4n i
samhillskunskap in vad det har i t.ex. svenskimnet. Méjligheterna till att anviinda eget arbete i
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samhillskunskap finns dock i form av samma sorters projektarbeten som sker i grupp, fast i
mindre omfing. Ett av mélen for kurserna i samhillskunskap lyder: "For att uppna kursens syften
skall studenterna uppna foljande mal:/.../ ha kunskap om olika imnesdidaktiska teorier och
synsitt och kunna reflektera 6ver i vilka skolsammanhang de skall anvindas.” (kursplan for

SM3100:4)

Amnets relevans for blivande Lirare

Denna undersokning kommer bland annat leda till en samlad 6versikt av vad eget arbete innebiir,
varfor det anvinds och i viss omfattning dess f6r- och nackdelar. Den informationen kan
anvindas av mig eller ndgon annan blivande lirare for flera indamal; for att f3 en overblick av ett
arbetssitt som blir allt mer vanligt i alla skolformer; for att fi inspiration till fortsatt forskning
inom omradet, for att fi tips om olika former av genomftrande av eget arbete och f6r att fungera
som en foérdjupning av de pedagogiska och metodologiska diskussioner som forts under
lirarutbildningens olika kurser och delkurser.

Amnet som ett vetenskapligt problemomride

Eget arbete i skolan ir ett utbildningsvetenskapligt omride som ger upphov till en miingd olika
fragestillningar och ir foremél for flera uppsatser, avhandlingar och bécker. Det finns flera
pedagogiska och sociokulturella teorier som anvinds for att beskriva och analysera dmnet.

2. TIDIGARE FORSKNING

2.1 Inledning

Valet av litteratur i denna uppsats grundar sig pa flera orsaker. Titlarna utgér en del av de triffar
jag fick genom att s6ka pd “eget arbete” i Gunda, Google Scholar, Libris samt GUPEA. Av den
licteratur som verkade relevant for mig fick jag tag pa de allra flesta titlarna.

Genom att snabbt skaffa mig en 6verblick av deras innehéll kunde jag ga vidare i sallningen. Av de
titlar jag fick tag pa visade sig drygt hilften av materialet vara relevant. Jag upptickte dven nya
killor genom att se vilka forfattare som det refererades till i publikationerna. Det visade sig
ganska snart att bland annat Osterlind ofta dterkom, t.ex. i Hillstorp (2006) och Fors &
Lindskog (2007). Jag hade redan tillging till Eger arbete — en kameleont i klassrummer (2005) dir
Osterlind ir redaktor, och kunde dirfor f3 den bokens relevans bekriftad. P liknande sitt har
jag ndct fram till andra forfattare och verk.

Den tidigare forskning pd omrédet som jag har tagit del av bestdr av doktorsavhandlingar,
magisteruppsatser, och bocker. Jag har dven tagit del av en mingd rapporter frin Skolverket och
SOU (Statens offentliga utredningar) samt liroplanen for de obligatoriska skolformerna 1994
(Lpo94). Doktorsavhandlingarna har gett mig inblick i de teorier och stérre forskningsomrdden
(t.ex. sociologi) som ligger till grund f6r forskningen om eget arbete i Sverige.
Magisteruppsatserna har jag till stérsta delen anvint for act £ tillgdng till sekundirkillor som ir
anvindbara. I flera fall refererar de till Osterlind 1998 (doktorsavhandling) och Osterlind 2005
(antologi). Detta bekriftar min bild av Osterlind som ett viktigt namn inom forskningen kring
eget arbete. De bocker som jag har anvint bestdr bland annat av ovan nimnda antologi (Eger
arbete — en kameleont i klassrummet) dir Osterlind ir redaktsr. Antologin innehiller nio linga
artiklar av personer som har erfarenhet av eget arbete i skolan och nigra av dessa medverkande ir
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vilrepresenterade bland referenserna i denna uppsats. For att skapa en littoverskadlig bild av den
tidigare forskning som jag har tagit del av gér jag en tematisk indelning enligt f6ljande:

Historisk bakgrund — aldersintegrering och dokumentation
Lpo94:s betydelse

Samhillsutveckling

Formulerade syften med eget arbete

Timplansdelegationen

Exempel pa hur eget arbete organiseras

Direfter f6ljer ett kort teoriavsnitt dir jag tar upp Carlgren, Marton och Giddens.

2.2 Historisk bakgrund — dldersintegrering och dokumentation

“Eget arbete kan historiskt sparas till idéer om barns frihet, ansvar och elevcentrerad
undervisning, som var starka i den progressivistiska rorelsen under 1900-talet.” (Eriksson
2005:163). Sa skriver fil.dr Inger Eriksson, i sitt kapitel om tre generationer eget arbete. Hon
beskriver hur eget arbete utvecklades i en svensk skola under 1970-talet, frin inférandet av
planeringsbok, via loggbok till lektioner dir eleverna sjilva fick hitta pd vad de ville gora. Denna
utveckling var en effekt av en annan av de progressiva idéer som var rddande under 70-talet,
nimligen den ildersintegrerade undervisningen. Aldersintegrerad undervisning, d.v.s. klasser med
barn i olika &ldrar, prévades under 70-talet pa vissa skolor. Anledningen till att man fran skolans
hall ville infora dldersintegrerad undervisning berodde bland annat pé att barnen skulle lira sig
fran varandra. De yngre barnen fick ildre barn som forebilder, och de dldre barnen fick utveckla
formaga att hjilpa de yngre. P4 grund av de olika kunskapsnivier som da uppstar i klassen var
eget arbete en metod som ansdgs limplig att anvinda. Eriksson citerar Carlgren (1997) "I den
aldersintegrerade klassen framstod eget arbete som ett redskap for att individualisera
undervisningen (arbete i egen takt) i klassen” (Eriksson 2005:163) for att beskriva
nodvindigheten av att infora eget arbete i skolan. I Osterlinds avhandling Disciplinering via frihet
ges en liknande bild av i vilken kontext eget arbete borjade anvindas i skolan. Dels krivde den
dldersintegrerade undervisningen individuell undervisning, men dels dven det omvinda, d.v.s. att
individualiserad undervisning underlittas av aldersintegrering (Osterlind 1998). Denna symbios
mellan dldersintegrering och eget arbete leder till en klassrumssituation som blir mer
svirovervakad av liraren. Dirfor krivs nigon form av dokumentation av vad varje elev arbetar
med.

Loggboken och planeringsboken som Eriksson beskriver 4r alltsd exempel pa en sddan
dokumentation. Hon har intervjuat en lirare som var engagerad i aldersintegrering och eget
arbete i skolan under 1970-talet. Liraren beskriver hur eleverna i de dldersintegrerade klasserna
fick gora egna planeringar av undervisningen i svenska och matematik. Efterhand évergavs
planeringsboken eftersom varken lirare och elever upplevde att det handlade om sd mycket eget
arbete i dess egentliga mening. "Hon [den intervjuade liraren, min anm.] ville férindra
arbetssittet sd att barnen fick vilja vad de skulle arbeta med istillet for att styras av hur manga
sidor hon som ldrare tyckte att de borde hinna med” (Eriksson 2005:167).

Som ersittning for planeringsboken introducerades loggboken pa skolan. Loggboken fungerade
som en dokumentation av vad eleverna hade gjort under veckan, till skillnad frin
planeringsboken som handlade om vad eleverna skulle géra under veckan. Eleverna fick ocksd
storre frihet att inom svenska och matematik (samt ett tredje imne kallat ”Ovrigt”) vilja vad de
skulle arbeta med. Problemet var dock, som den intervjuade liraren uttryckee det, att barnen
valde sitt eget arbete for snivt. Lirarna pd skolan ansdg att barnen “"behévde en bredare repertoar
att vilja ifrdn” (Eriksson 2005:169) och utdkade eget arbete till att gilla alla imnen, inte bara
svenska och matematik. De strivade efter att “skapa forutsittningar for att barnens valfrihet
skulle bli en reell valfrihet...” (Eriksson 2005:171). Radikala férindringar infrdes pé skolan.
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Eleverna fick vilja att gora i stort sett vad de ville pa lektionerna, sd linge som de lirde sig ndgot.
Dessa extremt fria tyglar ledde enligt den intervjuade ldraren till minga intressanta diskussioner
med barnen om vad som var syftet med undervisning. Man kan alltsa se att aldersintegrering
medforde ett nytt arbetssitt i svensk skola. Aven om ildersintegrerade klasser idag nistan enbart
finns i arskurserna 1-6, har eget arbete fitt en spridning dven till grundskolans senare drskurser
och gymnasiet.

2.3 Lpo94:s betydelse

Spridningen av eget arbete till grundskolans senare &rskurser samt gymnasiet beror delvis ocksa
pa de forindringar som skolan genomgick pd 1990-talet. Dessa forindringar utgors frimst av
kommunaliseringen av skolan, ett nytt betygssystem, och framforallt en ny liroplan, Lp94, med
mélstyrd undervisning. Lpo94 innebar en forindrad syn pd skolans och lirarnas uppdrag.
Malstyrningen var en av de viktigaste férindringarna och innebar att lirarna i stérre utstrickning
fick ”tinka sjilva” hur de skulle bedriva sin verksamhet. Fére Lpo94 fanns det tydligare riktlinjer
for hur undervisningen skulle ske, men i och med malstyrningen s gavs det stérre méjligheter for
lirarna att utforma undervisningen, diremot var mélen for verksamheten mycket tydligare
jimfort med tidigare. I Lpo94 faststills alltsd vissa mél som finns i skolverksamheten. Dessa mal
ir uppdelade i uppniendemal och strivandemal, dir det férstnimnda dr mél som eleverna minst
ska ha uppnatt nir de limnar skolan, t.ex. vissa amneskunskaper eller fardigheter och de
sistnimnda 4r mal som eleverna ska striva mot, t.ex. grundliggande respekt for andra minniskor
eller nyfikenhet (Lpo94 2.0). Flera av milen i Lpo94 betonar elevens individualism.
Strivandemal som “ldra sig utforska, lira och arbeta bide sjilvstindigt och med andra” (Lpo94
2.2), "tar ett personligt ansvar for sina studier och arbetsmiljo” (Lpo94 2.3), "successivt utvar
ett allt stérre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet i skolan” (Lpo94 2.3) eller
uppndendemél som “har férdjupade kunskaper inom nigra imnesomraden efter eget val” (Lpo94
2.2), dr exempel p& mal med individuell prigel.

Malstyrningen och dess effekter p& undervisningen behandlas i Skolverkets kommentar till
Lpo94, Grundskola for bildning (1996), dir det bland annat fastsls att “det 4r pd skolnivd man
bestimmer om undervisningen ska organiseras imnesmissigt eller imnesintegrerat, tematiskt eller
i projekt. Det viktiga ir att verksamheten som helhet forverkligar liroplanens och kursplanernas
mal” (Skolverket 1996:13) I samma skrift formulerar Skolverket visioner om hur man organiserar
praktik dir man bland annat ”blir reflekterande och handlingsinriktad” samt "uppmuntras till
initiativtagande och kreativitet”. (Skolverket 1996:11). Ovanstdende formuleringar sammanfattar
ganska vil grunderna till varfor eget arbete kunde vixa fram under 1990-talet. Dock sa ska man
vara uppmirksam p3 att allt i Lpo94 inte handlade om individualism. Det betonas att eleverna
ocks3 ska lira sig 16sa problem med andra och att skolan utgor en “social praktik” (Skolverket

1996:11).

Nio ar efter Skolverkets kommentar till Lpo94 beskriver professor Inger Carlgren hur dessa
forandringar (mélstyrning etc.) lett till att eget arbete haller pa att bli en naturlig del av skolans
verksamhet.(Carlgren 2005:12). Eget arbete ses inte lingre som en 18sning p& hur man ska arbeta
aldersintegrerat, utan istillet som en [sning pd den maluppfyllelse som Lpo94 efterstrivar.

2.4 Formulerade syften med eget arbete

I de foregiende styckena har jag presenterat vissa bakomliggande orsaker till att eget arbete har
kunnat vixa fram i skolan. Men hur formulerar skolorna syftet med att anvinda eget arbete? Vad
dr det man vill uppnd med att lata eleverna arbeta mer sjilvstindigt? Négra av de
magisteruppsatser som jag har ldst handlar om varianter av eget arbete ur olika aspekter.
Gemensamt for uppsatserna ir dock att de erbjuder exempel pd hur specifika skolor formulerar
syftet med att anvinda eget arbete i undervisningen. Ett exempel idr Jannesson Elias (2005) som
beskriver arbetsmodellen TEA (Tid for eget arbete). Den skola som hon undersokte anger
foljande skil till att inf6ra arbetsmodellen:
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eleverna skulle ges bista majliga inlirningssituation

de skulle f3 stérre ansvar f6r och inflytande dver sin inlirning

eleverna skulle kunna utnyttja tiden mer efter sina egna behov

ett mer elevaktivt arbetssitt skulle frimjas och ge storre utrymme for egna val

man skulle kunna dra nytta av personalens kompetens och mnenas olika karakeir pa ett bittre
sitt (Jannesson Elias 2005:4)

I en annan magisteruppsats motiverar intervjuade lirare pd en skola anvindandet av eget arbete
med att “det var ett sitt att organisera undervisningen i en klass dir eleverna inte gick i samma
drskurs och dirmed inte arbetade med samma uppgifter” (Fors & Lindskog 2007:20)

Om man jimfor citaten frin de bdda magisteruppsatserna s blir det tydligt att den senare
representerar den “"gamla” orsaken till att anviinda eget arbete, alltsd en losning for att kunna
arbeta &ldersintegrerat, medan den forra representerar den “nya” orsaken, som ir att anpassa sig
till Lpo94 och dess malstyrda undervisning. Carlgren har inom ramen for sin forskning ocksé
undersokt en skola och analyserat hur de formulerar syftet med eget arbete:

det skulle trina eleverna att ta ansvar for sitt arbete

det skulle f3 eleverna att kiinna sig delakriga i skolarbetet

det skulle mojliggora en individualiserad undervisning

det skulle trina eleverna att ta ansvar for sin inlirning

det skulle géra det méjligt att utnyttja lirarens tid mer effektivt (Carlgren 2005:15)

Aven i detta exempel ser vi att idéer om ansvar och individualisering priglar syftesformuleringen.
Det finns alltsd pd skolorna en medvetenhet om sambandet mellan att lita eleverna arbeta mer

sjilvstindigt och den méluppfyllelse som priglar Lpo94.

2.5 Timplansdelegationen

Fragan om vilka fordndringar som skulle krdvas i skolan for att uppfylla en mer malinriktad
undervisning fors dven pa regeringsniva. Utbildningsdepartementet bemyndigades 1999 av
regeringen att tillkalla en delegation (Timplanedelegationen) med uppgift att ’forbereda, leda,
stodja utvédrdera en forsoksverksamhet med utbildning utan timplan i grundskolan”.(SOU
2005 (101) Missiv)

Sa hir beskriver Timplanedelegationen sitt arbete:
I samband med decentraliseringen och 6vergangen till mélinriktad undervisning pa 1990-talet 6kade
enigheten om det var ologiskt [sic!] med en nationell timplan i ett mal- och resultatstyrt system, att
timplanen kan leda till ett stelt schematénkande samt att den kan utgora ett hinder for fortsatt
skolutveckling. (SOU 2005 (101):9)

For att prova om ett avskaffande av timplanen skulle leda till 6nskade effekter i form av
méluppfyllelse och kvalitet pd undervisningen tillsattes ddrfér Timplanedelegationen for att
genomfora och analysera forsoksverksamhet med timplanelds undervisning. Férsoksverksamheten
inkluderade 900 kommunala grundskolor mellan ar 2000 och 2005. De skolor som deltog i
forsoket har blivit fullstindigt befriade frin nationell timplan, men méste f6lja Lpo94 och
dmnenas kursplaner i 6vrigt. Sex universitet 4r knutna till projektet, som har gett upphov till flera
rapporter och avhandlingar (t.ex. Séderstrom 2006) som ligger till grund for delegationens
overgripande slutsats, som ir att timplanen kan och bér avskaffas (SOU 2005 (101):11).

Amnet for min undersokning, uppmirksammas i Timplanedelegationens rapporter i samband
med “sjilvreglerande undervisningspraktik”, som ir en av olika undervisningsformer som ir
limpliga att anvinda i en timplanelss undervisning. Ovriga former ir t.ex. liroboksstyrd
undervisningspraktik och sammanhangsskapande undervisningspraktik.(SOU 2005 (101):90).
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Sjilvreglerande undervisningspraktik: Arbetet organiseras som eget arbete. Eleverna arbetar sjilvstindigt
med att utforma sin personliga studieging. Elever arbetar sjilvstindigt med att utforma sin personliga
studieging. Eleven bedémer vad hon/han behéver arbeta med, planerar nir, hur och ibland ocks3 var
arbetet skall genomfdras, genomfdr arbetet under eget ansvar samt utvirderar sin egen arbetsinsats.
Eleverna forvintas lira sig beddma sina starka och svaga sidor men ocks att utveckla sjilvinsikt om vilken
typ av stdd och hjilp hon/han behdver. Lirarna delegerar ansvar till eleverna. Att f& méjligheter till ett
individuellt ansvar f6r och inflytande dver sina studier antas, enligt lirarna, 6ka elevernas kiinsla av
engagemang och intresse

(SOU 2005 (101):89 ff)

Eget arbete/sjilvreglerande arbete som sker inom den sjilvreglerande undervisningspraktiken
motiveras med att elevernas egna intressen, behov och férutsittningar ska ligga till grund f6r kat
inflytande. "Mycket tyder pd” att sjilvreglerande arbete ger eleverna 6kad méjlighet att gora egna
val och ta ansvar for sitt arbete. (SOU 2005 (101): 13) Det finns alltsd, dtminstone enligt
Timplanedelegationen, stéd for att eget arbete dr ndgonting som kan ha vara visentligt for
skolans mélstyrda verksamhet. Dock finns det ett antal andra undervisningsformer som ocksé
behovs. Det viktigaste ir att varje skola och arbetslag medvetet éverviger vad som ir limpligast,
bland annat med avseende p balansen mellan individuellt arbete och samlirande. (SOU 2005
(101): 14) Timplanedelegationen baserade sin slutsats bland annat pa den forskning som hade
gjorts i samband med forsoksverksamheten, och de inblandade forskarna redovisar sina resultat i

SOU 2005:102.

2.6 Eget arbete och elever i behov av sirskilt st6d

Michael Hansen och Rolf Lander ir tvd av forskarna som har undersoke hur olika arbetsformer
fungerar i en timplanelds undervisning. De ser fordelar med elevers eget arbete, sirskilt nir det
giller elever med vissa svarigheter i skolan:

Den friare anvindningen av tiden i skolan méjliggor en flexibilitet i tilldelningen av tid for olika
dmnesinnehall, s3 act tiden 1 hogre grad anpassas till enskilda elevers individuella behov. Det kan sirskilt
gynna svagare elever. Nya schemapositioner, som “eget arbete” och liknande, kan ocksa ge 6kade
mdjligheter f6r specialpedagogerna att arbeta direkt med eleverna utan att eleverna behover limna den
egna klassen. (SOU 2005 (102): 242).

De bida forskarna ser dock dven vissa nackdelar med att 13ta samma elever arbeta i en
klassrumsmiljé som inte ir lika strukturerad som i den mer traditionella undervisningen. “Det
stiller krav pé elevernas formaga att kunna styra sig sjilva och koncentrera sig i en miljé som blir

alle stokigare” (SOU 2005 (102): 242)

Detta kan jimféras med Hillstorp Svanstrom (2006). Hennes slutsats dr att resultatet av hennes
undersokning pekar pd att elever i behov av sirskilt stéd inte klarar skolans friare arbetssitt
sarskilt bra (Hillstorp Svensson 2006:3). Den forskning som Hillstorp Svensson och Hansen &
Lander utfort visar alltsd pd att det finns risk for att vissa elever i behov av sirskilt st6d inte klarar
av att ta si mycket ansvar som krivs for eget arbete.

2.7 Exempel pa hur eget arbete organiseras

Eftersom skolor och arbetslag sjilva viljer hur mycket av undervisningen som ska anvindas till
eget arbete, finns det manga olika sitt att organisera verksamheten pa. Tidigare gavs exempel pé
hur skolor formulerade syften med eget arbete, bland annat en skola som Jannesson Elias (2005)
undersokte. Hir foljer en mycket kortfattad beskrivning av hur just den skolan organiserade eget
arbete, i form av arbetsmodellen "TEA”. Som nimnts tidigare var syftena med att anviinda TEA
bl.a. for att eleverna skulle kunna utnyttja tiden mer efter sina egna behov och ett mer elevaktivt
arbetssitt skulle frimjas och ge storre utrymme f6r egna valt (Jannesson Elias 2005:4). Citaten
nedan ger en snabb 6verblick av hur TEA organiseras:
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Modellen bestar av tre delar: loggbok, mentorsystem och TEA - "Tid for Eget Arbete” och genomsyrar
hela skolan i ett F-9 perspektiv. De tre delarna i modellen ir egentligen vildigt nira forknippade med
varandra, eftersom man i loggboken, tillsammans med sin mentor, planerar och féljer upp det man gér
under TEA, den tid eleverna till sitt eget forfogande... //...I1 ir 7-9 har man frikopplat 4,5 timmar frin
olika imnen i timplan och lagt ut detta vid 3-4 dagar under veckan. Tid ir tagen frin SO, NO, Sv, Ma,
praktisk- estetiska dmnen och det som kallas ”elevens val”. (Jannesson Elias 2005:3).

Denna korta beskrivning kan tjina som ett exempel pd hur eget arbete kan organiseras. I metod-
och resultatavsnitten kommer jag visa pd vilka likheter och skillnader som jag har upptickt
mellan de olika sitter att organisera eget arbete.

2.8 Teorianknytning
Hir presenterar jag de teoretiska anknytningar till eget arbete som jag tycker ir relevanta for
uppsatsens syfte och frigestillningar.

Motivering av teorival

Under sékandet av litteratur och tidigare forskning om eget arbete har jag list om ett antal
teorier som anvinds for att forsoka forklara olika aspekter av eget arbete. I t.ex. Osterlind (1998)
som handlar om elevers sociokulturella bakgrund och dess betydelse f6r disciplinering i samband
med eget arbete, anvinds Bourdieus habitusbegrepp som en férklarande orsak till varfor vissa
elever bittre 4n andra klarar av att hantera den 6kade frihet som eget arbete innebir. Ett annat
exempel pa forskning dir en viss teori ges stort utrymme dr Soderstrém (2006) dir Giddens
struktureringsteori anvinds for att forklara elevers syn pa vad ansvar innebir. Min egen uppsats
fokuserar till skillnad fran Osterlind och Soderstrom inte pa eleverna och hur de paverkas av eget
arbete utan istillet undersoker jag hur och varfor eget arbete organiseras pa olika sitt av skolans
arbetslag.

Den tidigare forskning och den litteratur inom omridet som jag har tagit del av; Eriksson,
Osterlind, Carlgren, Skolverket, Timplanedelegationen och dess forskare, pekar alla i samma
riktning: samhiillet forindras, och dirmed f6rindras dven skolan och dess verksamhet. Denna
forandring stiller ocksa nya krav pa lirarna och hur de organiserar undervisningen.

Som litteraturgenomgingen visar och som teorianknytningen i detta avsnitt férséker forklara sa
ser jag vissa tecken pa att eget arbete i forlingningen ir en effekt av ett samhille i forindring.
Dessa resonemang fors bl.a. av Carlgren och det var en av anledningarna till att jag tittade
nirmare pa Carlgren & Martons Lirare av imorgon (2002). De teorier som presenteras dir
hjilper mig att forstd skolan och dess verksamhet som en del i ett samhille som férindras. Dirfor
tycker jag att det ir intressant att applicera Carlgren & Martons teori p& min undersékning av
eget arbete. Giddens (2003) teorier om det moderna samhillet och dess forindring har direkt
koppling till Carlgren & Marton (2002), och ir dirfor ocksé intressanta att anvinda for att
forsoka forstd vilka faktorer som bidrar till férindringar.

Modernitet och senmodernitet

I ett jimforande perspektiv som beskrivs sd kortfattat som ovan kan det verka som om
betingelserna for eget arbete dndrades “6ver en natt” i samband med Lpo94.

S& ir det naturligtvis inte, férindringen kan lika girna ses som en ling process dir regler och
beslut anpassas efter ett férindrat samhille. Forindringar av skolan och samhillet i stort 4r en
stindigt pigdende process och ingenting som sker vid en definitiv tidpunkt. I efterhand kan det
vara ldtt att hirleda vissa férindringar till vissa specifika tidpunkter i historien, t.ex. att
maélstyrningen inom skolan startade i samma dgonblick som Lpo94 publicerades, nir det i sjilva
verket kanske var si att bdde malstyrningen och Lpo94 avspeglar storre samhillsforindringar ver

tid.
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Carlgren betraktar detta i termer av "sambhiillets avtraditionalisering”, dir eget arbete i skolan ir
en naturlig del i utvecklingen till det ”senmoderna samhillet”, d.v.s. ett samhille dir minniskor
ir "sjilvigingsittare, sjilvgdende och sjilvforbittrare”. (Carlgren 2005: 13) Carlgrens resonemang
om det senmoderna samhillet ska relateras till begreppet om moderniteten. Moderniteten
anvinds av manga forskare for att beskriva det samhille som minniskorna har levt i sedan de
senaste 200-400 dren. Det finns olika definitioner av vad som menas med modernitet. De flesta
ir dock 6verens om att moderniteten ir en f6ljd av upplysningstiden och parallell med
industrialiseringen. Giddens 4r bland annat kind for sina resonemang om modernitet och det
moderna samhillet. Han definierar modernitet som “de former av socialt liv och social
organisation som vixte fram i Europa fr.o.m. 1600-talet och som senare har utstricke sitt
inflytande 6ver hela virlden” (Giddens 1996:13). Det egenskaper som priglar det moderna
samhillet; stabilitet, plikttrogenhet och punktlighet, var intimt sammankopplade med hur
samhiillet i stort 4r organiserat i form av nationalstaten, industrialisering och stora institutioner
(Giddens 2003:49). Begreppet “postmodernitet” brukar ibland anvindas for att beskriva den
tidsera som eftertrider moderniteten, och att den omvandlingen sker just nu, i vér tid. Giddens
vinder sig mot det resonemanget och hivdar i stillet att moderniteten just nu gir in i en period
"1 vilken f6ljderna av moderniteten blir mer radikala och universella 4n tidigare” (Giddens
1996:14). Detta samhille, menar Giddens, byter skepnad snabbare 4n vad foregiende
samhillsforindringar har gjort. (Giddens 2003:58).

Giddens teorier om samhillsférindringen kan appliceras pa Carlgrens m.fl. syn pa skolan som en
del i samhillsutvecklingen. "Det finns ingen enda faktor som kan férklara all social
forindring...//...sddana faktorer ir fysiska miljon, politiska organisationsformer och kulturella
foreteelser” (Giddens 2003:61). Det senmoderna samhille som Carlgren talar om ir alltsa det
samhille som dr borjan pd omvandlingen av det moderna samhillet, och skolan som
samhillsinstitution ir en del i denna omvandling, vilket bland annat resulterar i nya arbetssitt
som t.ex. eget arbete. (Carlgren 2005:33) ”I det senmoderna samhillet 4r det inte lingre
plikttrogenhet och punktlighet som framhalls som efterstrivansvirda egenskaper utan att vara
sjilvgdende, flexibel och lirande samt att kunna sitta sig sjilv i arbete och f6lja upp resultatet”

(ibid.)

Det forindrade liraruppdraget

Hur framtidens skola kan komma att se ut och vilka uppgifter som lirarna kommer att hai en
sddan skola dr ndgot som Ingrid Carlgren och Ference Marton analyserar i Léirare av imorgon
(2002). Deras teorier om framtidens lirare handlar kort sagt om att det redan idag finns lirare
som arbetar pd ett sitt som framtidens skola kommer att kriva av dem.(Carlgren & Marton
2002:7). Carlgren och Marton grundar sin teori om ett forindrat liraruppdrag pa de idéer om
det moderna samhillet och dess institutioner som bl.a. Giddens hivdar. Skolan 4r den del av det
moderna samhillet, men har ocksa en “relativ autonomi”, dvs. skolan kan ibland ligga fére den
ovriga samhillsutvecklingen (men kan lika girna ocksa ligga efter). Forfattarna ger exempel pa att
skolan lar ut ett "rdte sdct” ate lira sig kunskap, medan det i det 6vriga samhillet finns manga
olika "ritta sitt” att lira sig. (Carlgren & Marton 2002:79)

Forfattarna gor ocksd jaimforelser mellan industrisamhillet och informationssambhiillet, och hur
dessa skillnader tar sig uttryck i liraruppdraget. Atskillnaden mellan industrisamhllet och
informationssamhillet kan jimforas med 4tskillnaden mellan modernitet och senmodernitet.
Det kanske tydligaste exemplet pd dtskillnad mellan dessa tva samhillsformer ir att skolans
uppgift inte lingre i forsta hand handlar om att undervisa elever i rena dmneskunskaper, utan att
ge dem kunskaper att sjilva hantera information och ny kunskap.

Jag ser Carlgren & Martons teorier om “morgondagens lirare” som en link mellan Giddens

teorier om samhillsférindring och mitt uppsatsimne eget arbete, i den mening att lirarna ir de
personer som ska organisera eget arbete. Samtidigt grundar sig deras liraruppdrag i nya liroplaner
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som en del i samhillsforindringen. Liroplanerna ir ett exempel pd den férindrade styrning som
paverkar liraruppdraget. Hir pekar forfattarna pd en intressant aspekt av styrning av
lararuppdraget och hur det paverkar lirarnas sjilvstindighet. Genom att liroplanen slipper pd
kontrollen 6ver hur lirarna ska arbeta, 6kar lirarnas kontroll 6ver sin egen verksamhet. Dock s
okar graden av mélstyrning, vilket i sin tur leder till att lirarna blir mer kontrollerade “uppifrin”,
dv.s frén staten via liroplanen (Carlgren & Marton 2002:187). Jag tror att denna forindrade
styrning ger lirarna stérre mojligheter att organisera eget arbete i skolan efter de behov och
forutsittningar som finns. Ett tecken pd att det stimmer ir att de skolor och arbetslag som jag
har studerat i litteraturen och i den tidigare forskningen alla har olika sitt att organisera eget

arbete, och det dr hur denna organisering gir till som jag vill underséka i denna uppsats.

3. SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

3.1 Inledning
Hir presenteras uppsatsens syfte och frigestillningar, samt ett preciserat syfte och motivering av
fragestillningarna.

Syfte

Syftet dr att undersoka hur olika former av eget arbete anvinds i grundskolans senare &r.

Fragestillningar
* Vad innebir eget arbete och vilka former av eget arbete finns?
*  Varfor anvinds eget arbete?
* Vilka f6r- och nackdelar finns det med eget arbete enligt de egna
undersokningsresultaten?
* Vilka likheter och skillnader finns mellan egna undersokningsresultaten respektive
sekundirkillorna?

3.2 Preciserat syfte och avgriansningar

Syftet dr att undersoka hur olika former av eget arbete anvinds i grundskolans senare &r. Hir ska
jag forklara vad jag menar med det, vilka avgrinsningar jag har gjort, vilka teorier jag har anvint
mig av samt vad min uppsats kan bidra med. Jag vill ur ett organisatoriskt perspektiv och genom
intervjuer med fyra samordnare pd en grundskola i Goteborg visa hur eget arbete organiseras for
elever i arskurs 6-9 som till storsta delen inte ir i behov av sirskilt stéd. Mig veterligen har ingen
annan gjort en sddan undersokning. Jag har avgrinsat undersékningen till att gilla ovanstdende
syfte eftersom jag sjilv utbildar mig till lirare for grundskolans senare ar och ir intresserad av hur
planering och organisering av olika former av undervisning gr till. De teoretiska anknytningarna i
uppsatsen ir i huvudsak Giddens (2003) teorier om det moderna samhillets omvandling och
Carlgren & Martons (2002) teorier om morgondagens lirare.

Som beskrivs under punkt 1.5 "Pedagogisk relevans”, si kan undersékningens resultat
forhoppningsvis anvindas av mig eller ngon annan blivande lirare for flera indamél; for att f3 en
overblick av ett arbetssitt som blir allt mer vanligt i alla skolformer; for att f3 inspiration till
fortsatt forskning inom omradet, for att f2 tips om olika former av genomférande av eget arbete
och for att fungera som en fordjupning av de pedagogiska och metodologiska diskussioner som
forts under lirarutbildningens olika kurser och delkurser.

3.3 Motivering av frigestillningar

Litteraturstudierna har pa olika sitt paverkat vilka frigor som jag har férknippat med eget arbete.
Ursprungligen hade jag fokus pd vad lirare och elever ansdg om eget arbete, for att sedan allt mer
overgd till fokus pa hur arbetslagen organiserar eget arbete och vad det beror pd. Synen pi eget
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arbete som i forlingningen en effekt av en samhillsférindring ir en fréga som har tillkommit
under litteraturstudierna. Denna process har resulterat i de fyra frigestillningarna.

Vad innebiir eget arbete och vilka former av eget arbete finns?

En forutséttning for att uppnd mitt syfte med uppsatsen ér att jag forst konstaterar vad det ar
jag undersoker. Dérfor vill jag gora en grundlig genomgéng av eget arbete och dess olika
former. De olika exemplen hdmtar jag ur litteraturen och ur mina intervjuer med lérare.

Varfor anvinds eget arbete?

Det finns en rad olika skal till att eget arbete anvénds i1 skolan. Vissa av skélen finns atergiva i
sekundérkéllorna, och jag vill jimfora dessa skidl med eget unders6kningsmaterial med hjélp
av denna fragestéllning.

Vilka f6r- och nackdelar finns det med eget arbete enligt sekundirkillor och mitt eget
undersékningsmaterial?

Forutom att beskriva vad eget arbete innebér och varfor det anviands behover jag ocksé
undersoka, beskriva, analysera och diskutera de for- och nackdelar som eget arbete innebér.
Jag vill né fram till en samlad och balanserad bild av detta arbetssétt, baserat pa mina
intervjudata och sekundérkallor.

Vilka likheter och skillnader finns mellan sekundirkillor mitt eget undersokningsmaterial?

Det empiriska underlaget for min undersskning bestar av intervjuer med lirare som arbetar med
eget arbete. Deras erfarenheter av eget arbete skiljer sig pa vissa punkter frin motsvarande
undersokningar i den tidigare forskning som har gjorts, bade gillande deras syn pé eget arbete och
hur eget arbete dr utformat i deras respektive arbetslag. Dessa likheter och skillnader vill jag lyfta
fram genom denna frigestillning.

4. METOD

4.1 Inledning

De fyra frigestillningarna ska besvaras genom att intervjua samordnarna i de fyra arbetslagen Gul,
Gron, Rod och Bla om hur de organiserar eget arbete, for att sedan jimfora detta resultat med
den tidigare forskningen. Intervjufrigorna baseras pa de fyra frigestillningarna.

4.2 Intervjumetod

I Johansson & Svedners Examensarbetet i lLirarutbildningen (2006) finns en tabell dver olika
former av intervjuer och vad som kinnetecknar dem. Forfattarna gor skillnad mellan t.ex.
strukturerad intervju och kvalitativ intervju genom att den tidigare har fasta frigor, eller mellan
kvalitativ intervju och vardagligt samtal genom att den senare inte har fasta frigeomriden
(Johansson & Svedner 2006:43). Den intervju som jag genomfor i denna undersékning har fasta
fragor men tilldter foljdfrigor som kan leda till bide f6rdjupning och klarliggande. Jag anvinder
papper och penna for att registrera svaren. Sammantaget leder detta till att jag gor en kvalitativ
intervju med vissa strukturerande drag som kan beskrivas som en semistrukturerad intervju.

Hir idr det intressant att notera att de bidda metodikbocker som jag anvinder mig av skiljer sig &t

i hur de beskriver en sddan "glidning” mellan mterVJuformerna som jag tycks gora i detta fall.
Johansson & Svedner varnar for att en kvalitativ intervju glider 6ver i en strukturerad intervju om
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man inte tinker sig f6r (Johansson & Svedner 2006:43). I den andra metodikboken som jag
anvinder mig av, Staffan Stukdts Az skriva examensarbete (2005), hivdas det diremot att det
ibland kan vara effektivt att kombinera olika intervjuformer. “Ibland kan en kombination av de
tvd angreppsformerna vara riktigast” (Stukdt 2005:38).

Jag gor ocksd en intervju med den lirare pé skolan som var drivande i arbetet med att introducera
eget arbete pa sin skola for att f2 en bakgrundsbeskrivning av verksamheten. Den intervjun dr
rent kvalitativ enligt de kriterier som Johansson och Svedner stiller upp f6r olika intervjuformer:
intervjupersonen svarar fritt om ett fast frigeomride (Johansson & Svedner 2006:43) Den lirare
som etablerade eget arbete ir tillika en av de fyra samordnare som jag ska intervjua. Sledes ska
jag genomfora fem olika intervjuer med fyra personer.

4.3 Urval

Inledningsvis hade jag tinkt intervjua ett mindre antal (3-6) lirare som arbetar med eget arbete
och som jag pd forhand vet har olika stdndpunkter om eget arbete. Syftet var att fi en spridning i
dsikter som skulle ge intressanta svar att jimfora. Nir jag sedan funderade p4 vilka lirare jag
skulle intervjua sd insdg jag att det inte alls 4r en sirskilt bra idé. Urvalsgruppen skulle alltsd
motiveras pa grund av det rykte som vissa lirare har om vad de tycker om eget arbete. Jag har
svart att motivera bade for mig sjilv och for de tilltinkta lirarna att de har valts ut pd grund av
vad jag har hort sigas om deras dsikter, t.ex. i form av horsigen, eller dnnu simre: vad jag antar
att de tycker. Det skulle vara ovetenskapligt, oetiskt och ometodiskt. Mina frigestillningar kan
lika giirna besvaras genom att intervjua ett annat urval av lirare, baserat pd andra kriterier 4n
asikeer.

Jag viljer i stillet att intervjua en samordnare frin respektive arbetslag. Det finns fyra arbetslag pa
skolan med tvd samordnare i varje. Jag fir da forhoppningsvis en samlad bild av arbetet i
respektive lag. Samordnarens centrala roll i arbetslaget gor att han/hon kvalificerar sig som
intervjuobjekt. Foérdelar med att friga samordnarna ir att det forhoppningsvis har bra éverblick
over arbetslaget och dess verksamhet. Urvalet blir baserat pd konkreta och formella grunder och
inte abstrakta och 16sa grunder. Slutligen ir fyra intervjupersoner ir ett hanterbart antal for en
uppsats av den hir omfattningen.

4.4 Intervjuundersokningens sju stadier
Intervjuundersékningen férbereds med hjilp av Kvales Den kvalitativa forskningsintervjiun. (1997)
Jag anvinder boken eftersom den ir standardverket vid den hir typen av kvalitativa
undersékningar inom humanistiska och samhillsvetenskapliga imnen. For denna undersékning
har boken fungerat som en metodologisk handbok i hur jag ska strukturera min
undersékningsintervju och hur jag ska behandla intervjuresultaten. Planering och genomférande
av intervjuer beskrivs noggrant i boken. Kvale delar in intervjuundersskningen i sju stadier;

* tematisering
planering
intervju
utskrift
analys
verifiering

rapportering (Kvale 1997:85)

I ett relativt tidigt skede av uppsatsskrivandet (tredje veckan av tio) skaffar jag mig en 6verblick
av hur denna indelning ska appliceras pa min undersokning. Efterhand som
intervjuundersékningen genomfors och behandlas jaimfor jag med Kvales sju stadier.

1. Tematisering: Som beskrivs i punkt 4.2 "Intervjumetod” ir undersokningens syfte och imne
grundliggande f6r hur metoden ska utformas. Studerandet av dmnet resulterar i fyra
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fragestillningar. Dessa fyra frigestillningar anvinds dterkommande for att skapa en tematiserad
disponering,.

2. Planering: Som beskrivs i punkt 3.3 "Motivering av frigestillningar” nir jag fram tll fyra
fragestillningar som jag vill ha svar pa. Jag dndrar ocksa vilket urval jag vill ha i undersékningen
pa grundval av de moraliska och metodologiska konsekvenser som beskrivs i "Urval”. Utifran
mina frdgor och mitt urval viljer jag att genomfora en kvalitativ intervju med vissa strukturerande
drag. Den skola jag ska underséka har en hemsida och via den fir jag reda pa samordnarnas e-
mailadresser. Jag skickar en forfrdgan om att f3 intervjua en samordnare frdn varje arbetslag med
anledning av min undersdkning (se bilaga 1 "Intervjuforfrigan). Efter 5-7 dagar har jag fitt svar
frin en samordnare frdn varje arbetslag om att de kan stilla upp pa intervju, inklusive den
samordnare som ocks3 startade eget arbete pd skolan. Eftersom endast en samordnare per lag
hérde av sig behovde jag aldrig stillas infor situationen att behéva vilja vem av dem som jag
skulle intervjua.

3. Intervju: Det tar ett par dagar innan jag fir svar frin de tillfrigade samordnarna, men en vecka
efter att jag frigat dem har jag kunnat genomfora samtliga intervjuer. Fyra av intervjuerna
genomfdrs under onsdagen 25 april och den resterande intervjun genomfors pa torsdagen 26
april. Var och en av intervjuerna tar ca 20-30 minuter att genomfora. Jag foljer intervjumanualen
och stiller samtliga frigor till alla de fyra intervjuade. Eftersom jag pd forhand bestimt mig for att
genomfdra en halvstrukturerad samtalsintervju tilliter jag mig ocksd att stilla kompletterande
foljdfragor beroende pé vilka svar jag fir. Under intervjun for jag anteckningar, och stiller
regelbundet dven sammanfattande frigor.

4. Utskrift: Jag skriver av mina anteckningar frén intervjun till dator. Jag skriver av allting
ordagrant for att ha samma anteckningar som jag gjorde vid intervjutillféllet. Sedan sorterar
jag, redigerar och renskriver anteckningarna till vanlig 16ptext. Jag tematiserar svaren enligt
organisering, utveckling, for- och nackdelar.

5. Analys: Redovisningen och analysen av intervjusvaren sker i avsnittet "Resultat”.
For att uppfylla uppsatsens syfte och besvara dess frigestillningar integrerar jag den empiriska
resultatredovisningen med teoretisk behandling

6. Verifiering: Ar intervjuresultaten generaliserbara? Hur ir intervjuresultatens reliabilitet? Hur
dr intervjuresultatens validitet? Dessa tre kvaliteter bor provas genom en sjilvkritisk granskning
gjord av undersékaren sjilv. Man kan redan pd forhand veta vilka svaga eller starka punkter som
ir forenat med en viss undersékningsmetod, och jag har utifrén hinsyn till detta forsokt designa
en undersokningsmetod som bade svarar mot mina frigestillningar och som uppfyller kraven for
generaliserbarhet, reliabilitet och validitet. Det dr av dessa skil som jag t.ex. inte genomfor
elevenkiter (det besvarar inte mina frigestillningar) eller djupintervjuer av lirare med olika
dsikter om eget arbete (det 4r inte deras personliga dsikter jag vill underséka). Nedan foljer en
diskussion om dessa tre kvaliteter hos min undersokningsmetod att intervjua samordnare.

a) generaliserbarhet

Intervjuresultaten uppfyller en viss generaliserbarhet eftersom de tycks stimma med tidigare
forskning om eget arbete (Carlgren & Marton 2002; Carlgren 2005), diremot ir de inte
totalt generaliserbara. Kinnetecknande for hur eget arbete organiseras ir ju att alla skolor,
arbetslag och ibland dven ldrare har sin definition av hur eget arbete ska organiseras. Det
ligger i problemomridets natur att undersokningens svar skiljer sig frin varandra, dven om det
ocksi finns minga likheter mellan arbetslagen inom den undersokta skolan och de arbetslag
och skolor som undersokts i den tidigare forskningen. Ett exempel pd sidana likheter ir att
eleverna i nigon form gor egna planeringar av sitt eget arbete. (Jannesson Elias 2005)
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b) reliabilitet

Intervjuresultatens reliabilitet dr delvis pdverkad negativt av att jag har intervjuat samordnare
som har ett eget intresse av att formedla en bild av ett vilfungerande arbetslag. Bide
samordnarna och jag som undersékare vet att det finns varierande skillnader mellan teori och
praktik. Det dr bland annat dirfor som jag har valt att fokusera undersskningen pa hur eget
arbete ir organiserat inom arbetslaget och pd schemat. Jag har inte lagt fokus pa
samordnarnas egna uppfattningar om eget arbete som undervisningsmetod, dven om ett par
sidana frigor finns med. Frigorna om vilka for- och nackdelar som de ser med eget arbete har
inte samma vikt som frigan om hur eget arbete anvinds. Genom att fokusera pd konkreta
fakta som arbetsférdelning och schemaindelning riknar jag med att fi mer objektiva svar och
dirmed en hogre reliabilitet.

¢) validitet

Validiteten i en undersékning dgnas sirskild uppmirksamhet av Kvale. Samma sju stadier
som anvinds for att dela in intervjuundersokningen, anvinds ocksd for att prova valideringen.
I det forsta av dessa stadier, tematisering, ir validiteten "beroende av héllbarheten i de
teoretiska forutsittningarna och logiken i hirledningarna frn teorin till undersskningens
forskningsfragor” (Kvale 1997:214). Det ir alltsd frigan om att “mita det man avser att
mita”. Validitetskravet dr det starkaste skilet till att jag utformade min undersskningsmetod
som en halvstrukturerad samtalsintervju direkt baserad pa frigestillningarna.

7. Rapportering
Det sjunde stadiet i Kvales indelning av intervjuundersokningen, rapportering, sker under
beaktande av kraven pa vetenskaplighet, etik och lisbarhet (Kvale 1997:85). Nedan féljer en kort

diskussion om de etiska aspekterna av intervjuundersskningen.

4.5 Etik

Som tidigare nimnt fanns det vissa etiska skil som gjorde att jag bytte urvalsgrupp. Frin att
urvalet skulle vara baserat p vad jag visste eller trodde mig veta om vad olika lirare pd skolan
anser om eget arbete bytte jag till att urvalet skulle vara baserat pa vilken formell funktion de
lirarna har i férhéllande till eget arbete. Kvale diskuterar etiska avgoranden som dterkommande
under hela forskningsprocessen. (ibid:105), men under planeringen av undersskningsmetod, urval
och intervjufragor blir det extra patagligt. I mitt fall skedde det alltsd fraimst i samband med att
vilja urval, men dven i att jag beslutade mig for att lata intervjupersonerna fi vara anonyma.
Konfidentialiteten kan tyckas vara onédig i en undersékning som denna dir inga sirskilt
personliga eller kontroversiella dsikter behandlades, men eftersom jag var vildigt angeligen om
att fi intervjua just samordnare (for att f3 validitet) ville jag inte riskera att nigon tackade nej pa
grund av avsaknad av konfidentialitet.
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S. RESULTATDISKUSSION

5.1 Inledning

I detta avsnitt redovisar och analyserar jag intervjusvaren. For att uppfylla uppsatsens syfte och
besvara dess frigestillningar integrerar jag den empiriska resultatredovisningen med den
teoretiska anknytningen. Det innebir att jag diskuterar mitt intervjumaterial mot bakgrund av
den tidigare forskning och de teorier som jag har tagit del av och presenterat i avsnittet *Tidigare
forskning”. Eftersom intervjumaterialet tillsammans med den tidigare forskningen ska anvindas
for att besvara mina frigestillningar tematiserar jag resultatdiskussionen efter dessa
fragestillningar. Inledningsvis presenteras lite information om hur arbetslagen och samordnarna
ir organiserade pd den skola dir jag genomfort intervjuerna.

Jag vill informera om att jag i efterhand valde att bortse frin svaren pé tre av intervjufrgorna
eftersom jag insdg att de inte uppfyllde uppsatsens syfte eller besvarade dess frigestillningar.
Dessa fragor finns kvar i bilaga 2 "Intervjufrigor”:

* Hur ir responsen frin eleverna?

* Hur ir responsen fran forildrarna?

* Ser du en 6kad eller minskad tendens till elevinflytande 6ver ”Arbete i lag X2

5.2 Arbetslagen Gul, Gron, Bla och Rod och samordnarna

Skolan har fyra arbetslag. Jag kallar arbetslagen f6r Gul, Gron, Bl& och Réd.

Varje arbetslag bestar av 8-10 ldrare, varav tva dr samordnare. Samordnarna viljs infor varje lisar
och utses av sitt arbetslag i samrid med rektor. Deras funktion ir att vara en link mellan rektor
och arbetslaget, samt att fungera som en slags ordférande inom arbetslaget. Hur mycket
bestimmer de 6ver hur eget arbete ska férdelas? En av samordnarna uttrycker det sé hir:
”Samordnarna bestimmer egentligen ingenting 6ver arbetslagets fordelning av eget arbete. I
praktiken har dock samordnarna mycket att siga till om”. Med det menas att samordnarna i
egenskap av sin centrala funktion i arbetslaget fir en maktposition.

Varje arbetslag undervisar ca 120-150 elever. Tv4 arbetslag delar pa eleverna i drskurs 6 och 8,
och de andra tvd arbetslagen delar pa eleverna i rskurs 7 och 9. Eftersom eleverna hér till samma
arbetslag under hela skoltiden betyder det att arbetslagen byter arskurser varje nytt lisér.
Exempel: ldsdret 2006/2007 undervisar lag Gul och lag Gron elever i drskurs 6 och 8. Lisdret
2007/2008 undervisar de bdda arbetslagen samma elever som d& gir i drskurs 7 och 9. Skolan
som jag undersoker har ett ganska stort upptagningsomride och elevsammansittningen motsvarar
enligt lirarna Goteborg i stort; dvs. eleverna uppvisar varierande socioekonomiska och etniska
bakgrunder. Jag tror att detta kan inverka positivt pd undersékningens generaliserbarhet.

I min undersékning kallar jag samordnarna for ”samordnare Gul”, ”samordnare Grén” osv. De
fyra arbetslagen har olika benimningar p eget arbete, men for enkelhetens skull kallar jag dem
for eget arbete Gul osv. Det finns tvé skil till att jag att jag anvinder dessa benimningar. Det
frimsta skilet ir att arbetslagen och intervjupersonerna ska vara anonyma (se "Etik” i avsnittet
"Metod”). Det andra skilet 4r att arbetslagen sinsemellan har helt olika benimningar pé eget
arbete (ungefir "Arbete i Gron”, "Egen tid i lag BI3” etc.), istillet tycker jag att det ger ett mer
konsekvent intryck att kalla dem eget arbete i Gul, eget arbete i gron osv.

Jag har dven intervjuat den lirare som fungerade som drivkraft for att infora eget arbete pa
skolan. I undersskningen kallar jag honom helt enkelt for EA-liraren ("eget arbete”-ldraren).
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5.3 Tematisering efter fragestillningar

Resultatdiskussionen dr tematiserad efter uppsatsens fyra fragestillningar. Varje
fragestéllning &r 1 sin tur indelad i underrubriker, for att underldtta en systematisk jamforelse
mellan de fyra arbetslagen och for att kunna integrera tidigare forskning och teorier.

Fragestillningar:
* Vad innebir eget arbete och vilka former av eget arbete finns?
*  Varfor anvinds eget arbete?
* Vilka f6r- och nackdelar finns det med eget arbete enligt de egna
undersokningsresultaten?
* Vilka likheter och skillnader finns mellan egna de undersokningsresultaten respektive
sekundirkillorna?

5.4 Vad innebir eget arbete och vilka former av eget arbete finns?

Det finns bade likheter och skillnader i hur skolans fyra arbetslag anvinder eget arbete i
undervisningen. Nedan féljer en redovisning och diskussion om dessa likheter och skillnader.
Efter den inledande trevande fasen av eget arbete pd skolan (hostterminen 2004) beslutades det
inom varje respektive arbetslag att man skulle anpassa eget arbete efter de behov och
forutsittningar som rddde inom laget.

For att besvara den forsta frigestillningen ir resultaten indelade enligt foljande underrubriker:
* Amnen som ingir i eget arbete
*  Schemalagd tid for eget arbete
*  Utveckling av eget arbete
* Planering av eget arbete

Amnen som ingir i eget arbete
Man kan grovt dela in elevernas schema enligt f6ljande: tid for eget arbete, 6vrig undervisning,
lunch och raster. Med ”6vrig undervisning” menar jag hir:

a) Amnen som inte ingir i tid for eget arbete.

Dessa ir frimst praktisk-estetiska imnen som pé grund av att de ir baserade pa
materialanvindning inte dr limpliga att utféras som eget arbete (se avsnitt 1.3 ”Vad ir eget
arbete?”). Det kan ocks vara alla imnen som pé grund av t.ex. schematekniska orsaker inte
kan ingd i tid for eget arbete.

b) Amnen som ingir i tid for eget arbete men som i olika utstrickning ocks3 har sirskild
lektionstid dir eleverna bara arbetar med just det amnet.

Dessa lektioner ir den traditionella formen av imnesundervisning i helklass och anvinds ofta

for introduktioner, genomggngar, lixférhor, prov och andra aktiviteter som kriver att liraren

har direktkommunikation med hela klassen samtidigt. Ofta fungerar dessa lektioner som

forberedelse och avslutning for arbetsuppgifter som kan utforas pa lektionstid som anvinds

for eget arbete.

I lag Gul anvinds eget arbete Gul som en heltickande benimning pa samtlig undervisning i SO,
NO, matematik, svenska och engelska. Dessa amnen har ingen egen tid pa schemat utdver eget
arbete Gul. De praktisk-estetiska amnena, sprikval och elevens val star utanfor Gul. Eget arbete
Gul innebir att ldraren har mycket stora méjligheter till att sjilv utforma lektionen. Det som
skiljer sig mot traditionell undervisning ir att liraren kan lita eleverna arbeta med eget valda
dmnen och uppgifter, lektionstiden ir alltsa inte reserverad enbart &t varje lirares respektive
dmne. Diremot kan det inom arbetslaget beslutas att vissa prioriterade imnen, som matematik
och NO, fir mer av tiden. Resterande tid fir disponeras som vanligt av varje lirare.
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I lag Grén ingdr SO, NO, matematik, svenska och engelska, men till skillnad frén lag Gul har alla
dessa amnen egna lektionstimmar som inte ingdr i eget arbete Gron. Eleverna vet i vilken sal de
ska vara och med vilken lirare, men sedan fir de frite vilja vilka av sina uppgifter de ska arbeta
med. I lag Gron finns det ocksd stort utrymme f6r teman och dmnesovergripande arbete. Tid for
detta kan liggas pa ordinarie lektionstid utanfor eget arbete Gron.

Lag BI4 har ett liknande uppligg som lag Grén. Eget arbete omfattar SO, Sv, En, NO och
matematik och varje imne har dven viss egen lektionstid utanfér eget arbete Bl8. Genomggngar
inom dmnen sker bdde under eget arbete B3 och pé ordinarie lektioner. Det samma giller for
teman och imnesovergripande arbeten.

Lag Réds organisering av eget arbete skiljer sig delvis frén de andra lagen. I lag R6d omfattas
endast SO, NO och matematik av eget arbete. Dessa dmnen ir litta att kombinera imnesmaissigt
och schematekniskt. Den enda anledningen till att svenska och engelska inte ingdr i eget arbete
Réd dr pd grund av rent schematekniska orsaker. Samordnaren i lag Rod uttrycker det som: "Det
gér helt enkelt inte att kombinera imneskompetensen inom arbetslaget pa ett sitt som skapar
sammanhingande block av eget arbete R6d dir alla ovanstdende dmnen ingdr.” Det finns dock en
likhet mellan Lag R6d och lag Gul i det avseendet att de amnen som ingdr i eget arbete Réd inte
har egen lektionstid utanfor eget arbete Rod. Under eget arbete Réd arbetar eleverna med valfri
eget arbete Rod-uppgift, dven inom sddana dimnen som inte tillhor just den liraren som de har for
tillfillet. For det mesta klarar lirarna av att hjilpa eleverna dven med uppgifter som inte tillhor
deras dmne, t.ex. att en svensklirare kan hjilpa elever med rikneuppgifter.

Schemalagd tid for eget arbete

Gemensamt for arbetslagen ir att tid for eget arbete dr schemalagt och utgér mellan 7 och 14
timmar per arbetsvecka for eleverna. Detta ska jaimf6ras med elevernas totala "arbetsvecka” i
skolan som 4r 32 timmar per vecka, oavsett drskurs. Det finns stora skillnader mellan arbetslagen
i hur mycket tid som ir schemalagd for eget arbete. Hir dr det virt att pdminna om att tvé av
arbetslagen har elever i drskurs 6 och 8, och de andra tva arbetslagen har elever i rskurs 7 och 9.
Inom lag Gron har eleverna som gér i arskurs 8 visentligt mindre tid for eget arbete in eleverna
som gér i arskurs 6. Anledningen till detta ir enligt samordnare Gron att ”de har andra och mer
tidskridvande 4mnen #n eleverna som gir i drskurs 6.” Samordnaren uppger ocksé att eleverna i
drskurs 8 vill ha mer tid for eget arbete. I lag Rod, som har drskurs 7 och 9, har de ildre eleverna
ocksd mindre tid for eget arbete. I de andra lagen finns inte ndgon sidan skillnad, tvirtom har de
dldre eleverna lite mer tid for eget arbete 4n de yngre.

Fig.1 En jimforelse mellan 76 & 8”-arbetslagen (Gul och Gron)

Gul Gron

arskurs 6 arskurs 6

14.5 timmar eget arbete i veckan 10.5 timmar eget arbete i veckan
arskurs 8 arskurs 8

15 timmar eget arbete i veckan 5.5 timmar eget arbete i veckan

Gul &rskurs 6-elever har fyra timmar mer eget arbete 4n Gron &rskurs 6-elever.
Gul arskurs 8-elever har 9,5 timmar mer eget arbete in Grén &rskurs 8-elever.
Lag Gul har totalt 13,5 timmar mer eget arbete 4n vad lag Grén har.
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Fig.2 En jimforelse mellan 77 & 9”-arbetslagen (Bl3 och Réd)

Bla Rod

arskurs 7 arskurs 7

8,5 timmar eget arbete i veckan 10 timmar eget arbete i veckan
arskurs 9 arskurs 9

10 timmar eget arbete i veckan 7 timmar eget arbete i veckan

Bl& drskurs 7-elever har 1,5 timme mindre eget arbete in Réd arskurs 7-elever.
Bl& drskurs 9-elever har 3 timmar mer eget arbete 4n Rod &rskurs 9-elever.
Lag bl4 har totalt 1,5 timmar mer eget arbete 4n vad lag Réd har.

Utveckling av eget arbete

Utvecklingen av eget arbete inom de fyra arbetslagen har skett kontinuerligt sedan
introduktionen 2004. Det som ir gemensamt mellan arbetslagen nir det giller utveckling ar att
man har provat sig fram till den metod som fungerar bist. Genom gemensamma planeringar,
diskussioner och utvirderingar har arbetslagen nitt fram till formella beslut om hur de ska
organisera eget arbete. Dessa beslut har bland annat handlat om andelen timmar i veckan som
ska dgnas t eget arbete, vilka imnen som ska omfattas och hur planeringen ska g3 dll.

Om man jimfor utvecklingen av eget arbete i lag Gul 6ver tid ser man att antalet timmar som
dgnas 4t eget arbete 4r ganska konstant. Diremot har elevernas egen frihet att vilja vad de vill
gora minskat, eftersom ldraren har dterfitt bestimmanderitten 6ver hur mycket av den egna
lektionen som ska kunna anvindas &t eget arbete. I likhet med hur utvecklingen gitt dill i de
andra arbetslagen har utvecklingen i lag Gul skett genom formellt tagna beslut baserade pa
arbetslagens och samordnarnas vilja. En annan utveckling som har skett sedan eget arbete Gul
startade idr att temaarbeten, dmnesdvergripande och dmnesintegrerande arbeten forst 6kade
kraftigt for att sedan minska. Anledningen till denna utveckling beror troligtvis pd att dessa
arbetsformer var littare att genomfora innan lirarna dtertog bestimmanderitten dver sina egna
lektioner.

Utvecklingen av formerna for eget arbete har ibland tagit tid eftersom bade lirare och elever
méste vinja sig vid fordndringar i arbetssatt. I lag Bla har det enligt samordnaren tagit en tid
att hitta en fungerande rutin for schemat, men denna termin har de borjat se positiva resultat.

Ett av problemen i inledningsskedet av eget arbete pd skolan var att eleverna hade en tendens till
att vilja bort de amnen eller uppgifter som de tyckte var svira och istillet valde det uppgifter som
de hade littast att klara. Dessutom kunde vissa elever littare smita undan arbete helt och héllet.

I lag Rod utformade man eget arbete f6r att bemota dessa problem Detta ledde bland annat dill
vissa restriktioner om vilka uppgifter inom SO, NO och matematik som skulle omfattas av eget
arbete.

Planeringen av eget arbete

De fyra arbetslagen planerar for vad deras respektive elever bér arbeta med. I samband med
planeringen stills verkligen begreppet eget arbete pd sin spets. Om lirarna planerar it eleverna, ir
det d& verkligen frégan om eger arbete? Jag hivdar att det som lirarna och arbetslagen planerar ir
elevernas eget arbete, eftersom det som planeringen handlar om endast 4r ramarna for
verksamheten. Sedan ir det, under olika former, upp till varje enskild elev i vilken ordning och
hur mycket tid som ska dgnas &t varje enskild uppgift. Det finns skillnader mellan lagen i hur
planeringen gir dill.

Lag Gul, som i flera avseenden skiljer sig frén de andra arbetslagen dven i andra aspekter av hur
eget arbete organiseras, anvinder inte planeringsbocker for eleverna, tminstone gor inte alla
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lirare inom laget det. "Det finns méjligheter till dialog med eleverna om hur dagens lektionspass
ska planeras, nir man ska ha rast, vad som ska hinnas med osv. Eleverna vet alltid vilken lirare,
vilken sal och vilken tid som giller, diremot inte alltid vad de ska gora innan varje lektion”.
(Samordnaren i lag Gul) Liraren samlar eleverna inledningsvis varje lektion och pratar med dem
om vad man ska arbeta med. Eget arbete Gul forutsitter en del planering frin lirarens sida
eftersom liraren méste ta hinsyn till vad man har kommit éverens om i arbetslaget. Liraren
madste ocksd ha beredskap for att hantera ett storre antal arbetsuppgifter som eleverna behéver
hjilp med. Denna planering frin ldrarna sker varje vecka inom arbetslaget. Till det kommer varje
enskild lirares egen planering och hur ofta den sker varierar men oftast 4r det ocksé veckovis.
Elevernas egen planering sker utan bocker, hiften, listor etc. Det gjordes ett férsok med
planeringsbocker som skulle fyllas i av lirarna och dessutom skickas hem for underskrift av
forildrarna varje vecka, men det fungerade inte som dnskat och lades ner redan efter ett par
veckor.

Resten av arbetslagen anvinder planeringsbécker i ndgon form. I lag Gron har eleverna varje
mdndagsformiddag 30 minuters mentorstid, dir de tillsammans med liraren planerar for resten av
veckan. Eleverna har planeringsblad dir de fyller i vilka uppgifter som ska géras. Efterhand som
uppgifterna blir klart stryks de fran listan. Enligt samordnare Gron fungerar detta vildigt bra,
sarskilt eleverna i drskurs 6 4r vildigt duktiga pd att planera och genomféra sina uppgifter.

Lag Bl4 planerar infor varje period om ca 3-5 veckor dé en viss undervisning inom varje imne ska
genomfdras. Denna bakomplanering ligger till grund for den planering som delas ut till eleverna
pa mentorstiden varje onsdag. Planeringen for hela perioden finns ocks tillginglig for eleverna.
Allt i planeringen ska genomfordas under eget arbete Bli. Om eleverna blir klara med alla
uppgifter inom tiden for eget arbete Bl& fir de anvinda tiden fritt, dock brukar eleverna inte f3 s&
mycket tid 6ver. Under eget arbete Bla jobbar eleverna fritt med sina uppgifter som ingar i
planeringen. De flesta hinner med att gora uppgifterna under skoltid och hemarbete ir dirfor inte
s4 vanligt. Planeringarna skickas inte heller hem. Ett moment i lag Bl som skiljer sig fran de
andra arbetslagen ir att eleverna sjilva utvirderar sitt eget arbete. Det fungerar enligt
samordnaren ganska bra, sirskilt bland eleverna i arskurs 9.

Eget arbete Rod utgdr frin lirarnas beddmningar om elevernas behov och arbetslaget planerar
nigra veckor fram for varje elev. P4 mentorstiden varje fredagsfsrmiddag far eleverna dmnesvis
och veckovis planering. Enligt samordnaren fungerar den veckovisa planeringen f6r eleverna inte
s bra, all elever anviinder inte sina planeringar som 6nskat.. Som jag ser det sd kan en méjlig
orsak till att det inte fungerar s& bra kan vara att eleverna fir planeringen strax innan helgen och
dirfor inte 4r mentalt férberedda nir nista skolvecka sedan drar iging, trots att planeringen finns

pa papper.

5.5 Varfor anvinds eget arbete?

I "Tidigare forskning” presenterades ett antal forskare vars idéer och teorier gav forklaringar till
varfor eget arbete anvinds i skolan, frimst ur ett organisatoriskt perspektiv. En historisk
tillbakablick visade hur eget arbete forst togs fram som en arbetsmetod for dldersintegrerade
klasser (Eriksson 2005), for att sedan leva kvar men i delvis férindrad skepnad som redskap for
att mota den malstyrning som Lpo94 innebar. Mélstyrningen kan in sin tur ses som en del i en
samhillsférindring, dir dven skolan och dess verksamhet ingdr. Denna f6rindring av
verksamheten innebir ett delvis forindrat liraruppdrag som forklaras av Carlgren & Martons

teorier om morgondagens lirare, teorier som i sin tur bottnar i Giddens teorier om det moderna
samhillets omvandling.(Carlgren & Marton 2005;Giddens 2003)

Vad det tankar pd det moderna samhillets omvandling som var orsaken till att en skola i

Goteborg pa hostterminen 2004 inforde eget arbete pa schemat? Att doma av min intervju med
den ldrare (Hir kallad EA-liraren ) som startade eget arbete pa skolan var det indirekt sa.
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Det hela bérjade med att EA-liraren i borjan av 2003 vickte frigan om hur man skulle kunna
gora skolan bittre anpassad till det samhille som eleverna ska utbildas for att méta. Ganska
omedelbart samlades en grupp lirare kring frigan och drev arbetet med hur man skulle kunna
l6sa den. De drivande krafterna var en liten grupp lirare som hade gemensamt att de tillhorde
den yngre halvan av skolans lirarkdr och att de hade arbetat d&tminstone ett par &r pa skolan och
dirfor hade hunnit skaffa sig en del erfarenhet. Idén om hur arbetsformerna skulle kunna
utvecklas vixte fram pa skolan under viren 2003. Gruppens grundliggande idé var att anpassa
undervisningen pa ett sitt som framforallt skulle svara mot mélen i Lpo94 men dven mot de krav
som man antar kommer att stillas pa framtidens arbetsplatser.

Milen i Lpo94

Som beskrevs i “Tidigare forskning” sd innebar Lpo94 ett delvis férindrat liraruppdrag i och med
den nya malstyrningen. Liraruppdraget kom att handla om hur verksamheten skulle

bedrivas f6r att nd de uppniendemal och strivandemadl som finns i Lpo94. Flera av méilen hade en
klart individualistisk prigel, i det avseendet att den enskilda elevens forméga till initiativtagande
och ansvarstagande betonades. Strivandemal som ”lira sig utforska, lira och arbeta bade
sjilvstindigt och med andra” (Lpo94 2.2), "tar ett personligt ansvar for sina studier och
arbetsmiljé” (Lpo94 2.3), "successivt utdvar ett allt storre inflytande dver sin utbildning och det
inre arbetet i skolan” (Lpo94 2.3) eller uppniendemal som “har fordjupade kunskaper inom
nigra imnesomraden efter eget val” (Lpo94 2.2), ir exempel pd mal med individualistisk prigel.

Men ir eget arbete den bista 16sningen pa hur elever ska uppnd dessa mal? Enligt EA-liraren ir
det s3. Han sammanfattar det som: "For att kunna uppfylla mélen i Lpo94 méste man arbeta pé
det hir sittet”. EA-lirarens uttalande bekriftar det som konstateras ibland annat (Skolverket
1996), (SOU 2005:101) och Carlgren (2005), dven om det ocksd konstateras att eget
arbete/individuell undervisning bor utgéra en av flera olika undervisningsformer (SOU
2005:101).

Framtidens arbetsplatser

Eget arbete anvinds inte endast for att anpassa undervisningen till Lpo94:s mélstyrning, ett nytt
liraruppdrag och individuell undervisning. Det finns ett annat starke skil, enligt EA-ldraren,
nimligen att forbereda eleverna for deras framtida arbetsplatser. Ett av skolans uppdrag ir bl.a.
att forbereda eleverna for ett yrkesliv efter skolan. Dagens elever kommer att méta en
arbetsmarknad som ser annorlunda ut jimfért med vad girdagens elever métte nir de gick ut
skolan. Den nya arbetsmarknaden bestér inte bara av nya sorters arbetsuppgifter utan dven nya
anstillningsformer eller helt nya yrken. Detta dr nigot som den drivande kraften bakom
inférandet av EA pa skolan har tagit fasta pa. Enligt EA-liraren maste skolan och dess verksamhet
bli bittre pa att forbereda eleverna pd de krav som framtidens arbetsmarknad kommer att stilla
pa dem. Att lata eleverna arbeta mer med eget arbete ska silunda terspegla det faktum att
dagens arbetsmarknad idr annorlunda mot girdagen.

Om skolan ska forbereda eleverna for ett yrkesliv méaste arbetsmetoderna i skolan mer likna
arbetsmetoderna i resten av samhillet. Den gamla skolan férberedde eleverna for industrisamhillet, medan
dagens skola méste forbereda eleverna f6r informationssambhillet, och da ingdr det att arbeta mer
sjilvstindigt. (EA-liraren)

Den forindring som EA-liraren beskriver motsvarar det som Giddens (2003) och Carlgren &
Marton (2002) diskuterar. Det moderna samhillet gir in i en omvandling, dir det stills hogre

krav pd att den enskilde individen ska vara mer sjilvgdende och flexibel.

Det var utifrdn dessa tvd syften som den nya arbetsplaneringen vixte fram. Gruppen av lirare tog
kontakt med andra lirare p4 andra skolor som hade samma funderingar, de gick pa foredrag och
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gjorde studiebesok. I 6vrigt anvinde de sig inte av ndgon sirskild teori eller forskning, enligt EA-
liraren. Under héstterminen 2003 och varterminen 2004 arbetade de fram ett forslag pa ny
arbetsplanering under tiden som de arbetade i sina ordinarie tjinster p& skolan. Det firdiga
forslaget presenterades for skolans rektor som gav ett positivt gensvar och godkinde det. Han
delegerade ansvaret till arbetslagen att utforma sina egna scheman inom ramen f6r den nya
arbetsordningen. I samband med héstterminen 2004 sjosattes den nya arbetsordningen i form av
nytt schema.

Utveckling

Nir eget arbete inférdes pa schemat under hostterminen 2004 uppstod snabbt en o6nskad effekt.
Miénga elever hade svirt att hantera den plotsliga friheten att sjilva vilja vad de skulle arbeta
med. Det blev littare att smita undan skolarbetet i samband med det rérigare klassrumsklimat
som uppstod. Ganska snart efter inférandet av eget arbete valde arbetslagen pé skolan &terta en
del av lirarnas kontroll i klassrummen. I de olika arbetslagen vixte egna varianter av eget arbete
fram, utformade for att passa dem och deras elevers behov och forutsittningar. Sedan dess har
arbetslagen inte fitt nya direktiv frin rektor om hur de ska organisera eget arbete, utan det ir
upp till varje arbetslag att sjilva bestimma. Diremot har rektor ibland haft vissa synpunkter pa
eget arbete och hur det organiseras. Hur de fyra olika arbetslagen utvecklade sina former av eget
arbete finns beskrivet under ” Vad innebir eget arbete och vilka former av eget arbete finns?”

EA-liraren som jag intervjuar berittar ocksd om hur han tinker sig att eget arbete ska kunna
utvecklas i ett lingre perspektiv. Det nya arbetssittet kriver i forlingningen en annorlunda fysisk
skolmiljo, menar han, eftersom dagens klassrum ir en rest frn industrisamhillet dir skolan hade
som funktion att effektivt 6verfora information till alla elever samtidigt. Detta resonemang
stimmer helt éverens med Carlgrens (2005) beskrivning av hur framvixten av den obligatoriska
skolan vixte fram parallellt med industrisamhillets utveckling. (Carlgren 2005:32), och skolans
roll som institution for att anpassa minniskor till detta nya samhille med dess krav pa
punktlighet och ordning. Den nya skolmiljon skulle istillet bestd av fler mindre grupprum och ett
par stora foreldsningssalar for genomgingar med flera klasser samtidig sd att man slipper ha
samma genomgang flera ginger. Detta ir i dagsliget endast funderingar men framtiden fir utvisa
om hur det utvecklas, siger EA-liraren

Skolverkets inspektion

EA-ldraren ir drivkraften bakom eget arbete pa den skola som jag har undersgkt. Det kan antas
att det ligger i hans intresse att framhilla fordelarna med eget arbete. Dirfor kan det vara
intressant att nimna Skolverkets inspektion av skolan. I februari 2005 genomforde

Skolverket en inspektion av skolorna i Tuve-Sive Stadsdelsnimnd, bland annat den skola som
jag har undersskt. Inspektdrerna kunde vid tidpunkten for beséket inte kunna se den
individualisering som har varit syftet med inférandet av eget arbete (Skolverket 2005). Nir de
intervjuade nigra av eleverna fick de blandade svar om eget arbete. Nigra av eleverna saknade de
fasta rutinerna. Andra hade inte forstct vad det handlar om. Andra var néjda med att kunna
paverka sin arbetsdag i skolan. (ibid.) EA-liraren kommenterar Skolverkets rapport:

Det stimmer att eget arbete inte dnnu hade fitt den 6nskade effekten med ansvarstagande elever och
individualiserat arbetssitt. Inspektdrerna var dock medvetna om att eget arbete d& endast hade pagate pa
skolan i 5 minader och att det kanske var for tidigt att dra ndgra slutsatser

Det vore intressant att se hur Skolverksamheten skulle uppfatta verksamheten vid en
motsvarande inspektion idag. Jag tror att de skulle mirka en viss skillnad. Detta antagande
baserar jag pd hur utvecklat eget arbete ir idag pa skolan jimfort med tiden f6r den senaste
inspektionen.
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5.6 Vilka for- och nackdelar finns det med eget arbete enligt de egna
undersokningsresultaten?

Fordelar med eget arbete enligt samordnare

Alla fyra samordnare framhaller samma fordelar med att anvinda eget arbete i
undervisningen, ndmligen mojligheten till individuell undervisning. En annan fordel som de
ar overens om &r den 0kade flexibiliteten for ldrarna att planera sin undervisning. Detta hdnger
thop med mojligheterna till individualisering av elevernas undervisning, men kan ocksé
innebdra mojligheter till &mnesovergripande arbeten eller andra former av undervisning.
Samordnarna i lag Bla och lag R6d framhaller dessutom fordelen med att denna arbetsform
innebdr en 6kad kommunikation inom arbetslaget. Den gemensamma planeringen leder till
okad kontakt mellan ldrarna, och ofta finns mojlighet till intressanta pedagogiska
diskussioner.

Nackdelar med eget arbete enligt samordnare

Samordnarna ir dock medvetna om vilka nackdelarna dr med eget arbete. Samordnare Gul
uppger att det ibland kan vara rérigt nir eleverna inte alltid vet vad de ska arbeta med infér en
lektion. De méste springa och himta bocker eller annat material, vilket skapar en del oro i bérjan
av lektionerna. Samordnare Réd ser ett problem som inte beror pé eget arbete i sig, utan snarare
att undervisningen fortfarande ir klassbaserad och inte s& individbaserad som 6nskat. En nackdel
som alla de fyra samordnarna dr 6verens om ir att det finns en del elever som ibland har svirt att
hantera det ansvar som eget arbete innebir. Det kan uppstd en stor spridning mellan elever som
klarar att ta ansvar och de som inte klarar att ta ansvar.

Ett par av samordnarna ser det som en férdel med att man som lirare har stérre mojlighet att
hjilpa de elever som behover hjilp, medan resten av klassen arbetar sjilvstindigt. Jag hdller med
om det pdstdendet, men jag ser ocksa problem med liraren inte hinner hjilpa den stora
majoriteten av elever som till stérsta delen arbetar sjilvstindigt, men som ibland ocks& behover
hjilp. Man ska inte heller gldmma att de elever som presterar bist i friga om ansvarstagande vid
eget arbete ocksd kan vara i behov av hjilp, stéd och uppmuntran. Jag ser en risk med att dgna
allt for mycket tid &t bara en grupp elever. Kanske denna grupp skulle behéva ytterligare en lirare
i klassrummet som kan assistera den ordinarie liraren. S& sker ocksd i vissa fall. Arbetslagens stora
frihet att sjilva utforma planeringen av undervisningen ger dem majlighet att sitta in resurser dir

det behovs.

5.7 Vilka likheter och skillnader finns mellan egna undersskningsresultaten
respektive sekundirkillorna?

Jimforelse mellan egna undersokningsresultaten och sekundirkillor

I inledningen under "Tidigare forskning” gavs exempel pd hur eget arbete kan organiseras pd en
skola. Jannesson (2005) hade undersokt en F-9 skola som anvinde en arbetsmodell som hette
TEA: Tid for Eget Arbete. Modellen anvinds frin forskolan till arskurs nio med vissa variationer
beroende pa elevernas dlder. Det som gor att Jannessons undersékning ir intressant att jimfora
med min ir att det finns minga likheter men framforallt ménga skillnader. Likheterna bestdr
bland annat i att TEA anvinds i drskurs 6-9 och att arbetssittet syftar till att skapa en mer
individualiserad undervisning. Skillnaderna bestir bland annat i hur mycket tid av schemat som
avsitts for eget arbete.

De intervjuer som jag gjorde med samordnarna visade att det fanns béde likheter och skillnader
mellan de olika arbetslagen i hur de organiserade eget arbete, som framgar av féregdende
redovisning. Dirfor innebir jimférelsen med TEA inte en jimférelse mellan tva former av eget
arbete utan snarare en jimforelse mellan fem olika former. Nedan f6ljer en systematisk jimforelse
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mellan Jannessons undersékning och min egen undersékning. Jimf6relserna ir systematiska i den
meningen att de foljer samma tematisering som anvinds f6r mina egna undersékningsresultat,
dvs. uppsatsens frigestillningar.

Vad innebiir eget arbete och vilka former av eget arbete finns?

I likhet med de former av eget arbete som jag har undersékt s& har mentorerna/lirarna en viktig
funktion inom TEA. De ska, genom sin kinnedom om sina elever kunna hjilpa dem att vilja
imne och arbetsuppgifter som de behéver fi gjort. En skillnad dr dock att inom TEA anvinder
eleverna loggbocker f6r att dokumentera sitt arbete. Detta sker inte inom de former av eget
arbete som jag har undersoke, eftersom de eleverna istillet anvinder olika former av
planeringsbocker for att dokumentera vad de ska gora.

Den kanske storsta skillnaden mellan TEA och eget arbete pd min undersokta skola dr act TEA
kan anvindas till vilka imnen och uppgifter som helst, inklusive praktisk-estetiska amnen. Det
framgdr dock inte i Jannesson hur eleverna genomfér arbetsuppgifter inom de praktisk-estetiska
dmnena som kriver materialanvindning si jag ska inte spekulera i det. Diremot innebir TEA en
storre grad av sjilvstindighet for eleverna. S3 hir beskriver en av de lirare som intervjuas

valfriheten inom TEA:

Man kan dock arbeta med vad som helst av skolarbetet, som man anser sig behéva mer tid till, inte just de
dmnen som limnat ifrén sig tid. Eleverna ska i férsta hand gd till nigon av de lirare som undervisar dem.
Finns ingen tillginglig, viljer man helt fritt. (Jannesson 2005:3)

Jimfort med lag Gron, Bld och Réd som jag har undersokt sd framstdr TEA som en arbetsform
som innebir mycket mer valfrihet for eleverna. Detta ska sittas i relation till den férhallandevis
knappa tiden som anvinds till TEA. TEA har endast 4,5 timmar i veckan, vilket 4r ganska lite
jimfort med mina undersokningar. I arbetslag Gron har visserligen eleverna i drskurs 8 endast 5,5
timmar eget arbete men om man jimfor med de andra arbetslagen dir eleverna har 10 eller 14
timmars eget arbete i veckan s framstdr TEA som tidsmissigt mycket begrinsat. Dessutom
inbegriper TEA 80 minuters C-sprik for de elever i drskurs 8 och 9 som har valt ett extra sprik
forutom engelska och tyska/franska/spanska.

Frigan som jag stiller mig kring detta 4r om det hade kunnat gi att behélla samma grad av
valfrihet, om antalet timmar for TEA okade? Hade, p& motsvarande sitt, arbetslagen som jag
undersékte kunnat 6ka sin grad av valfrihet for eleverna om deras timantal f6r eget arbete
minskade?

Varfor anvinds eget arbete?

Skilen till att anvinda TEA tycks motsvara de skil som mina intervjuer visade att det fanns med
att anvinda eget arbete. Okade mojligheter till elevers individualisering, flexibilitet och
ansvarstagande ir de skil som de flesta verkar vara 6verens om. Diremot betonas inte Lpo94 och
malstyrning pa samma sitt i Jannesson (2005) som i mina egna intervjuer. Aven om
mélstyrningen inte nimns ordagrant sé ir inda dess innebord och konsekvenser representerade i
de skil som anges i Jannesson (2005), t.ex. att eleverna "skulle 3 stérre ansvar for och inflytande
over sin inldrning” och ett mer elevaktivt arbetssitt skulle frimjas och ge stérre utrymme for
egna val” (Jannesson 2005:4).

Jannesson skriver om det dvergripande syftet med att anvinda TEA: "Inférandet av skolans
pedagogiska modell i sin helhet ir ett sitt f6r skolan att anpassa sig och leva upp till de krav som
stills pa skolan nu och inf6r framtiden.” (Jannesson 2005:4) Denna formulering ir vildigt lik den
som EA-liraren anger som skil till varfor eget arbete anvinds, nimligen Lpo94:s mélstyrning och
de krav som arbetsmarknaden stiller pd eleverna.
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Vilka f6r- och nackdelar finns det med eget arbete enligt sekundirkillorna?

Jannessons undersékning fokuserar pa hur eleverna uppfattar eget arbete, till skillnad frin min
studie som fokuserar pa hur eget arbete ir organiserat och vilka fér-och nackdelar som
samordnarna ser med eget arbete. Dirfor finns det inga data att jimf6ra mellan de bada studierna
under denna rubrik.

6. SLUTSATSER

Har jag uppfyllt uppsatsens syfte och besvarat dess fragestillningar? Vilka slutsatser kan man dra
av denna undersskning? Aven hir ir foljer dispositionen de fyra frigestillningarna.

Syftet dr att undersoka hur olika former av eget arbete anvinds i grundskolans senare &r. Jag har
genom studier av tidigare forskning, intervjuer med lirare och jimf6relser mellan dessa fitt en
breddad och férdjupad bild av hur eget arbete organiseras och anvinds. Jag har nitt fram dill
fornyad kunskap om ett pedagogiskt omride som jag har sett exempel pd nir jag har gjort VFU,
men inte forrdn nu har kunnat f3 en samlad bild av.

Vad innebiir eget arbete och vilka former av eget arbete finns?

Mina intervjuer med samordnarna gav en fordjupad bild av hur eget arbete anvinds i en 6-9
grundskola. Aven om det finns minga skillnader mellan arbetslagen i hur de organiserar
verksamheten sd dr likheterna mycket stora, dtminstone i tre av arbetslagen. Likheterna bestér i
att framforallt arbetslaget har mycket stora méjligheter att sjilva bestimma formerna for
undervisning. Lpo94 och dess malstyrning ger ldrarna ett antal mél som ska uppfyllas och
arbetslaget 4r den organisatoriska enhet i vilken lirarna samarbetar f6r att uppfylla méalen.
Arbetslagen anvinder ocksd nigon form av planering dir eleverna tillsammans med sin lirare
planerar vilka uppgifter som ska ingd i eget arbete.

Varfor anvinds eget arbete?

Mina undersokningsresultat visar att den lirare som initierade eget arbete pd den undersokta
skolan motiverar elevers eget arbete med att den arbetsformen krivs for att uppfylla mélen i
Lpo94, som i stor utstrickning betonar elevernas individuella lirande, flexibilitet och formaga till
ansvarstagande. Denna motivering fir stdd i Carlgren (2005) vars teorier om skolan i det
senmoderna samhiillet ocksa stoder det andra viktiga skilet till att den intervjuade liraren ville
infora eget arbete. Det skilet ir att eleverna idag méste forberedas pd den sortens arbetsplatser
som kriver just flexibilitet och férméga till ansvarstagande, och lirarna maste kunna ge dem den
undervisningen som krivs fér detta. Carlgren & Marton (2002) diskuterar sina teorier om
morgondagens lirare pd ett liknande sitt som den intervjuade liraren.

Vilka f6r- och nackdelar finns det med eget arbete enligt de egna undersokningsresultaten?

Alla de intervjuade lidrarna i min undersokning var 6verens om fordelen med att kunna
individualisera undervisningen. Genom att eleverna arbetade i den takt och i den
prioritetsordning som de sjilva viljer 6vas de i ansvarstagande. Ett par av samordnarna var ocksa
overens om att kommunikationen inom arbetslaget hade 6kat, och att det fanns ett storre
pedagogiskt utbyte mellan lirarna. Det som samordnarna upplevde som de storsta nackdelarna
med eget arbete var att en del elever hade svért att ta det ansvar som krivs, och att det ibland var
svért att hinna hjilpa alla elever.
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Vilka likheter och skillnader finns mellan egna undersokningsresultaten respektive
sekundirkillorna?

Jimf6rt med andra former av eget arbete som jag har studerat i den tidigare forskningen ser man
att de arbetslag som jag har undersokt avsitter relative mycket tid for eget arbete. Dock ska man
komma ihdg att dessa arbetslag har en del begrinsningar i vad som ingdr i eget arbete, och ofta
maste eleverna gora nigon form av planering tillsammans med sina ldrare.

De tvd mest 6vergripande slutsatserna som jag drar av denna undersdkning ir att:

a) elevers eget arbete ofta ir vildigt styrt av arbetslaget
och
b) eget arbete bidrar till att elever och lirare uppfyller milen Lpo 94

Forslag pa fortsatt forskning

Under arbetet med uppsatsen har jag prioriterat vissa frigestillningar pa bekostnad av andra
fragestillningar. Vissa av dessa frigestillningar hade varit intressanta att utveckla och forséka
besvara i en annan uppsats. I punkt 5.1 Inledning till Resultatdiskussion visade jag tre av
intervjufrdgorna vars svar jag aldrig anvinde, eftersom de inte bidrog till att uppfylla denna
uppsats syfte eller besvara dess frigestillningar. En utveckling av dessa fragstillningar kan vara
foremal for fortsatt forskning.

Ett annat forslag dr att undersoka hur eget arbete paverkar barns socialiseringsprocesser. Kan en

arbetsform som férutsitter att varje individ ska kunna klara sig sjilv paverka hur barn lir sig
socialisera med varandra?
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8. BILAGOR

Bilaga 1: Intervjuférfragan

Intervjuforfrigan

Till samordnarna i arbetslagen
Hej!

Som ndgra av er redan vet sd héller jag just nu p med mitt examensarbete pa lirarutbildningen.
Jag skriver en uppsats om olika former av flexibla arbetsformer i svensk skola pé elev-, klass- eller
arbetslagsniv. "Arbete i lag X” dr ju en variant av detta och dirfor ir jag intresserad av att friga
er samordnare lite om hur det fungerar i era arbetslag. Det ricker med en samordnare per
arbetslag.

Jag frigar er som ir samordnare eftersom jag frimst vill f3 en beskrivning av hur verksamheten ir
organiserad i era respektive arbetslag, det ir alltsé inte frigan om nigon djupintervju kring era
personliga dsikter. Ni kommer att vara anonyma i uppsatsen och det rér sig om ca 9-11 korta
fragor, beriknad tid for detta dr ca 15 minuter. Jag vet att ni har mycket att géra men jag ir
vildigt tacksam om jag kan f3 l8na er tid nigon géng under nista vecka.

Om ni kan stélla upp pa intervju s vill jag be om att en samordnare frin varje arbetslag
lamnar forslag pa ett par tre olika tillfdllen under nésta vecka da ni 4r tillgéngliga. P& sa vis
kan jag pussla ihop intervjutillfdllena pa bidsta sitt. Jag meddelar sedan vilket av de foreslagna
tillfillena som det blir for intervjun.

Om ni har ndgra frigor si kan ni enklast nd mig pa 070-4615033.

Stort tack for er medverkan!
/Martin Sivfors (VFU-Martin i Lag X)
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Bilaga 2: Intervjufragor

Intervjufrigor

Hur ser planeringen ut inom ditt arbetslag nir det giller ”Arbete i lag X2

Hur ser det ut i realiteten? Vilka ménster uppstar, och varfor?

Arbetssittets utveckling inom arbetslaget? Vilka beslut har tagits om forindringar?
Hur ir responsen fran eleverna?

Hur ir responsen fran forildrarna?

Hur stor del av ”Arbete i lag X” bestims av rektor, arbetslaget, enskilda lirare, eleverna?
Ser du en 6kad eller minskad tendens till elevinflytande 6ver ”Arbete i lag X2

Vilka fordelar ser du med ”Arbete i lag X2

Vilka nackdelar ser du med ”Arbete i lag X?
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