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Syfte

Syftet med denna uppsats ar att klargora skolans och skolpersonalens skyldigheter och befogenheter da det galler
att motarbeta krankande behandling med anledning av lagen om férbud mot diskriminering och annan krénkande
behandling av barn och elever (2006:67). Huvudfragan ar hur skolor i Goteborg har utarbetat sina
likabehandlingsplaner.

Metod och material

Uppsatsen bestar av en kvalitativ undersokning i tva delar dr vi i den forsta utfor en dokumentanalys och i den
andra intervjuar tre rektorer for att fortydliga det vi inte kunde utldsa i dokumentanalysen. I en teoretisk del har
vi dven forankrat &mnets relevans. For att analysera svaren i var dokumentanalys anvander vi oss utav
komparativ, -funktionell- och lasbarhetsanalys, och for att analysera svaren i intervjuerna har vi anvént oss utav
en argumentationsanalytisk modell.

Resultat
Vart resultat visar pa att det rader en stor forvirring pa skolorna om hur likabehandlingsplanen skall utarbetas.
Ingen likabehandlingsplan levde helt upp till de kriterier som Skolverket anger i sina allménna rad (2006).

Betydelse for lararyrket

Det ar viktigt att skolan lyckas med att kombinera sitt demokratiska uppdrag med att ge eleverna en méjlighet att
tillagna sig &mneskunskaper. En central aspekt &r har att skolans ledning avsétter tid och resurser till
kompetensutveckling for den personal som verkar i skolan sa att dessa pa ett fortroget sétt kan arbeta med
vardegrundsfragor i den dagliga verksamheten. Detta skulle gynna inte bara larare i deras professionella
yrkesutdvning utan dven elevernas utveckling till demokratiska medborgare.
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Bilaga 1 Lagen om forbud mot diskriminering och annan krdnkande behandling (2006:67)

Bilaga 2 Intervjufragor



1 Inledning

I april 2006 antogs en ny lag, kallad Lag om férbud mot diskriminering och annan krénkande
behandling av barn och elever (2006:67), i fortsattningen BeL. | propositionen till lagen

(2005/06:38) star det beskrivet att lagen har tillkommit i syfte att starka elevernas rattsskydd i
fragor gallande diskriminering och annan krankande behandling. | BeL (2006:67) star det att:

”Denna lag har till &ndamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder. Lagen har ocksa till andamal att motverka annan krankande
behandling.” (2006:67 § 1)

Under var verksamhetsforlagda utbildning har vi flertalet ganger stott pa larare och
fritidspedagoger som uttryckt en oro infor BeL. Detta beror inte minst pa den kritik som
medierna har riktat mot skolornas arbete géllande krankande behandling av elever. L&rarna
har upplevt det som att elevernas rattigheter har starkts pa bekostnad av maojligheterna att
uppratthalla ordningen i skolverksamheten. Lararna ar radda for att bli oratt anklagade
eftersom BeL enligt 19 § ger eleverna tolkningsforetrade . Nar vi namnde pa skolorna att vi
var intresserade av att undersoka lagen narmare i vart examensarbete fick vi ett stort gensvar.
Manga bad om att fa ta del av arbetet och uttryckte att det skulle vara bra med ett
cirkulationsexemplar pa skolan. Vi upplever att det rader stor oklarhet och osdkerhet bland
skolpersonalen om vad lagen egentligen innebar. | ljuset av detta anser vi det av stor vikt att
man som larare skaffar sig kunskaper om &mnet.

1. 1 Bakgrund

Vi har befunnit oss pa tva olika grundskolor i Goteborg under var verksamhetsforlagda del av
utbildningen. Den ena skolan ligger i ett mycket invandrartatt omrade med hog arbetsloshet
medan den andra skolan ligger i ett lagre medelklassomrade dar majoriteten av de boende har
helsvensk bakgrund. Trots sociala skillnader kunde vi urskilja likheter mellan de tva skolorna
och ett aktuellt &mne som standigt aterkom var mobbning och krankningar. Barn, elever och
skolpersonal var dagligen berérda och kande sig utsatta for allt fran glapord till knuffar och
sparkar.

Alla barn har ratt till en trygg skolgang. Ingen ska behdva ga till eller fran skolan med en
klump i magen pa grund av radsla for att bli utsatt. Bade laroplanen (Lpo 94) och skollagen
(1985:1100) Kklargor vikten av att motverka och bekdmpa krankande behandling och
trakasserier. Samtidigt far vi lasa i tidningarna om nya former av fenomenen som till exempel
bétning®, natmobbning och krankningar genom sms. Vi 4r medvetna om saval férekomst av
krankande behandling som skolornas skyldigheter att motverka densamma och darfor vill vi
forsoka angripa problemet pa ett konstruktivt satt. FOr oss betyder detta att titta narmare pa i
vilken grad skolorna arbetar aktivt med att komma tillratta med problemen. | Skolverkets
allménna rad (2006) bland annat, finns det klara riktlinjer pa hur skolorna i enlighet med
lagen (2006:67) skall arbeta forebyggande med krankande behandling. Trots det har

! Bland annat Géteborgs Posten har tagit upp fenomenet bétning som handlar om barn som tar efter kriminella
gang och tvingar jamndriga att béta pengar for pahittade skulder. Man hotar de som vagrar betala med vald.

(www.gp.se 2005-11-27)



Skolverket domt tre skolor till skadestand for krankning av elever eftersom de inte agerat
enligt de direktiv som lagen anger. Aven i media har skolornas insatser ifragasatts.
Skolverkets kritik mot de tre skolorna riktade sig mot olika foreteelser, men en gemensam
punkt var att de hade brustit i skyldigheten att utarbeta en likabehandlingsplan vilken ses som
ett centralt verktyg i det férebyggande arbetet.

Tre beslut enligt BeL
Tre skolor i Sverige har alltsa domts efter BeLs ikrafttradande den 1 april 2006. Barn- och
elevombudet for likabehandling vid Skolverket har démt huvudmaénnen, i de har fallen
kommunerna, till skadestand med anledning av att de brustit i skyldigheter gallande
krankande behandling. Anmélan grundar sig pa lagen (2006:67). 2

Gallande for alla tre skolor &r att de saknade en likabehandlingsplan som motsvarar de
krav som stalls enligt Skolverket. De saknade dessutom rutiner for uppféljande insatser och
for hur dokumentation skall ske. | Skolverkets allménna rad (2006)° och Riktlinjer for arbetet
med likabehandlingsplaner (2006) finns tydliga foreskrifter for hur likabehandlingsplanen
skall utfardas och vad den skall innehalla. Det star bland annat i de allmanna raden (2006) att
likabehandlingsplanen bor "beskriva rutiner for akuta atgarder och uppféljande insatser och
hur dessa skall dokumenteras” (s. 14). Detta saknades hos de tre berdrda skolorna. Eftersom
eleverna ként sig krankta &ven innan det att lagen tradde i kraft borde &ven skolorna enligt 1
kap 2 § i skollagen® ha agerat tidigare. De borde ocks& ha tagit den berérda eleven i beaktande
nar de skrivit likabehandlingsplanen eftersom den skall utga fran verksamhetens behov
(Skolverkets allmanna rad, 2006). Kravet pa krankande behandling maste dock ta hansyn till
bagatellartade konflikter som upptrader i vissa aldrar och kan darfor inte utpeka varje konflikt
som krankande behandling. Om till exempel en person blir bemdtt pa samma satt som han
eller hon beméter sina kamrater kan inte personen i fraga kanna sig krankt (SOU 2004:50 s.
125). | de har fallen rorde det sig om upprepade krankningar. Att andra elever blivit utsatta
eller att den ber6rda eleven i fraga hade agerat aggressivt i bemotandet mot krankningarna
saknade i de hér fallen betydelse.

En likabehandlingsplan &r en av de aktiva atgarder som skolan skall uppratta enligt lagen
BeL. I alla tre fallen hade huvudmannen och féréaldrarna haft delade asikter om vad som
faktiskt héant, vilket belyser vikten av dokumentation.

1. 2 Syfte och fragestallningar

Arbetet kommer att besta av en teoretisk och en empirisk del. Det dvergripande syftet ar att
klargora skolans och skolpersonalens skyldigheter och befogenheter da det galler att
motarbeta det som traditionellt sett har kommit att betecknas som mobbning. Med detta som

2 Vid skrivandet av uppsatsen (varterminen 2007) finns en likabehandlingsplanen fér Kérra-Rodbo skolan.
Bruksskolan har ingen likabehandlingsplan pd hemsidan och Linddskolan har en likabehandlingsplan men som
brister i skyldigheter enligt lagen om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever (2006:67).

3 Skolverkets allménna rad &r rekommendationer till stod for hur forfattningarna (lagar, férordningar och
foreskrifter) for forskoleverksamhet, skolbarnomsorg, skola och vuxenutbildning kan tillampas. Ett allmant rad
maste utga ifran en forfattning. Det anger hur man kan eller bor handla och syftar till att paverka utvecklingen |
en viss riktning och att framja en enhetlig rattstillampning. Raden bor saledes foljas savida verksamheten inte
kan visa att man handlar pa andra sétt som leder till att kraven | bestimmelserna uppnas. (skolverket.se)

* Den som verkar inom skolan skall "aktivt motverka alla former av krankande behandling sésom mobbning och
rasistiska beteenden”. Lag (1985:1100).



grund kommer vi i form av en undersokning illustrera hur likabehandlingsplaner pa
grundskolor i Goteborg star sig i forhallande till relevanta riktlinjer samt hur man har
utarbetat planerna. Eftersom direktiven anger att likabehandlingsplanerna skall anpassas till
de enskilda lokala verksamheterna har vi anledning att tro att dessa kan skilja sig at. Vart mal
ar att besvara foljande:

e | vilken utstrackning har grundskolorna i Géteborg vidtagit aktiva atgarder i form av
en likabehandlingsplan?

e Ar likabehandlingsplanerna utarbetade i enlighet med de riktlinjer som Skolverket ger
i sina allmanna rad (2006)?

e Ar likabehandlingsplanerna anpassade till de enskilda skolornas sarskilda miljoer?

1. 3 Disposition

I inledningen och bakgrunden har vi beskrivit och motiverat vart val av amne. Darefter har vi
redogjort for vart syfte och vara fragestallningar. | avsnittet begreppsbestamning redogor vi
sedan for relevanta begrepp som férekommer i arbetet. Nasta kapitel bestar av en teoretisk
anknytning déar vi placerar BeL och fenomenet kréankningar i ett vidare perspektiv. Darefter
gar vi igenom ett avsnitt dar vi tar upp relevanta regelverk och riktlinjer samt ger en bakgrund
till lagen. | metod och material redogodr vi for vara val av metoder och analyser samt beskriver
hur vi har genomfort vara undersokningar. Vi beskriver har aven hur vi har valt ut och
forhallit oss till det material som vi har arbetat med samt redogor for dess reliabilitet och
validitet. | resultatet ger vi en redogorelse for den empiriska forskningen samt tolkar och
diskuterar denna. | en slutdiskussion svarar vi slutligen pa vara fragestallningar och diskuterar
uppsatsens resultat i forhallande till de kunskaper som vi har tilldgnat oss under arbetets gang.



2 Begreppsbestamning

| det har kapitlet kommer vi att ge en forklaring till de begrepp som &r centrala i vart arbete
med syfte att ge lasaren en Kklar bild, samt att gora det lattare att sétta sig in i &mnet.

2.1 Diskriminering

| 9-12 88 i BeL beskrivs fyra aspekter av diskriminering: direkt diskriminering, indirekt
diskriminering, trakasserier och instruktioner att trakassera. Samtliga situationer handlar om
tillfallen da huvudmannen eller personal pa skolan utsatter barn eller elever for krankningar.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering ar da ett barn eller en elev missgynnas genom att behandlas sémre &n
nagot annat barn eller elev skulle ha behandlats i en jamforbar situation och missgynnandet
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna vilka ar kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning samt funktionshinder. (Olle Rimsten, 2006)

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering handlar istéllet om da ett barn eller en elev missgynnas genom att man
pa skolan tillampar en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som
neutralt men som i praktiken sarskilt missgynnar barn eller elever med visst kon, viss etnisk
tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller visst funktionshinder.
Detta galler dock inte om handlandet kan motiveras av ett berattigat mal och medlen &r
lampliga och nodvandiga for att uppna malet. Forbudet mot indirekt diskriminering galler
oavsett avsikt fran den diskriminerande. (Rimsten, 2006)

Trakasserier

For att kunna applicera trakasseribegreppet pa de olika verksamhetsformerna som omfattar
sma barn, ungdomar och vuxna, varav skolplikt géller for en stor del, sa har regeringen
beslutat att utvidga trakasseribegreppet i BeL. Detta eftersom krankningar inom skolan manga
ganger avser andra saker an sadant som kan kopplas till diskrimineringsgrunderna. Lagen
omfattar numera sex typer av trakasserier och definitionen ar ett upptradande som kranker ett
barns eller en elevs vardighet, och som

1. har samband med

- etnisk tillhérighet (etniska trakasserier),

- religion eller annan trosuppfattning (trakasserier pa grund av religion eller annan
trosuppfattning),

- sexuell laggning (trakasserier pa grund av sexuell laggning),

- funktionshinder (trakasserier pa grund av funktionshinder),

- kon (trakasserier pa grund av kon).

2. ar av sexuell natur (sexuella trakasserier).
(Rimsten, 2006)



Instruktioner att diskriminera

Denna aspekt avser en situation da huvudman, rektor eller nagon med motsvarande
ledningsfunktion ger instruktioner till anstalld personal eller uppdragstagare vid verksamheten
att diskriminera ett barn eller en elev genom direkt diskriminering, indirekt diskriminering
eller trakasserier. (Rimsten, 2006)

2.2 Mobbning och krankande behandling

Eftersom det i dagligt tal ar vanligt att anvénda sig av begreppet mobbning och detta numera
ses som endast en form av krankande behandling, s kommer vi darfor har att redogora
narmare for begreppen. | Skolverkets rapport Tillsyn av krénkande behandling (2002)
beskriver man att det rader viss oenighet kring definitionen av begreppet mobbning, men att
det finns vissa kannetecken som ringar in begreppet. Det som utmérker mobbning &r nar ett
barn eller en elev utséatts for krankande behandling upprepade ganger under en langre
tidsperiod. Enstaka krankande handlingar &r alltsa inte att betrakta som mobbning. Det kan
handla om fysiska, verbala eller psykosociala handlingar. Aven text- och bildburna
krankningar sasom klotter brev och lappar, och pa senare tid e-post, SMS och MMS,
uppmarksammas i skolornas likabehandlingsplaner. Det beskrivs vidare att mobbning skiljer
sig fran konflikter i det att det ar ett instrument for att skaffa sig makt och bekraftelse.

Enligt samma rapport ar det ofta endast mobbning som ses som krédnkande behandling i
skolorna och de forebyggande atgarderna som skolorna har vidtagit har dessutom framst varit
inriktade pa att motverka detta. Skolverkets tillsyn har dessutom visat att flera skolor anser
begreppen vara synonymer och &ven i dagligt tal har begreppet mobbning anvénts som
beteckning for krankande behandling i skolan. Regeringen understryker i sin proposition
(2005/06:38) att mobbningsbegreppet under senare ar har kritiserats for att vara for snavt och
darmed uteslutit andra former av krankande behandling. Regeringen anser darfor att lagen ska
galla "annan krankande behandling” sasom utfrysning, utrop av tillmalen och lattare fysisk
behandling; ett begrepp dar mobbning ingar.

| skolans vardag intraffar standigt sma incidenter sdsom smaretande och knuffar i
korridoren som inte utférs med onda avsikter. Rimsten (2006) menar att om sadana handelser
upprepas och det barn eller den elev som utsétts uttrycker ett ogillande s& kan detta daremot
komma att betraktas som mobbning. Mobbning &r alltsa en form av krankande behandling
som inte har nagon koppling till diskrimineringsgrunderna, och det faller darfor inte under
begreppet trakasserier enligt BeL. Mobbning innefattar alltsa samma sorts upptradande som
trakasserier, dock utan nagon koppling till diskrimineringsgrunderna.

2.3 Aktiva atgarder

| propositionen (2005/06:38) talar man om vikten av ett forebyggande arbete for att verka for
manskliga rattigheter och ménniskors lika vérde. Det handlar om att 6ka medvetenheten och
kunskapen om diskriminering och annan krankande behandling for att kunna atgarda dessa.
Enligt BeL ar varje verksamhet skyldig att vidta en rad aktiva atgarder i form av ett
malinriktat arbete vilket ar det framsta medlet for att komma &t krankningar elever emellan. |
BeL beskriver man de aktiva atgéarderna:



- Huvudmannen for verksamheten &r ansvarig for att det bedrivs ett malinriktat arbete for att
frdmja barns och elevers lika réattigheter samt att motverka diskriminering och annan
krankande behandling. (85)

- Huvudmannen &r ansvarig for att varje verksamhet har en utarbetad likabehandlingsplan
som ska syfta till att framja barns och elevers lika rattigheter samt att motverka diskriminering
och annan krankande behandling. I likabehandlingsplanen ska planerade atgarder redovisas
och den ska arligen foljas upp. (86)

- Huvudmannen &r ansvarig for att férebygga och forhindra att barn och elever utsatts for
trakasserier och annan krankande behandling. (87)

- Framkommer det for ndgon i verksamheten det att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling maste omstandigheterna utredas och
atgarder vidtas for att forhindra detta. (88)



3 Teoretisk anknytning

Eftersom BeL tradde i kraft for bara drygt ett ar sedan finns det inte mycket skrivet om den
och vi har darmed inte haft nagon stor mangd litteratur att forhalla oss till. Som det star i
Skolverkets allménna rad (2006) sa ar krankande behandling dock “en fraga som hanger
samman med manniskosyn och grundlaggande demokratiska varderingar. All
skollagsreglerad verksamhet skall utformas och genomforas i 6verrensstimmelse med dessa
varderingar.” (s.9) | propositionen (2005/06:38) beskriver man ocksa att krankningar forr sags
som ett naturligt inslag i skolan och vi inser att skolan Gver tid har genomgatt stora
forandringar. I och med detta kommer vi att placera BeL och dess innehall i en storre kontext
med syftet att skapa forstaelse for dess tillkomst och relevans.

3.1 Skolans uppdrag i ett historiskt perspektiv

Kennert Orlenius (2001) blickar tillbaka i historien pa skolans etik och pedagogik och han
beskriver att skolan pa 1800-talet framst syftade till att fostra eleverna till religion och moral.
Barn och elever skulle lara sig att folja de normer och regler som gallde i vuxenvarlden och
ytterst gallde det en fostran till gudstro. Till foljd av flera handelser inrattades folkskolan ar
1842. Bland annat uppkom det ett storre krav pa las- och skrivfardigheter i och med den
begynnande industrialismen. Vidare sags den dkande proletariseringen som ett socialt
orosmoment vilket gjorde att folkskolan &ven kan betraktas som ett socialt projekt och en del
av fattigvarden. Kyrkan var radd for att forlora kontroll 6ver situationen och sag folkskolans
verksamhet som ett medel for att kunna uppratthalla denna genom att man har kunde predika
visdomens ord.

Vidare beskriver Orlenius (2001) att det ar 1919 inférdes en ny undervisningsplan for
folkskolan. I denna angavs det hur timtalet for kristendomsédmnet skulle halveras. Den pekade
fortfarande pa skolans fostrande uppgift, men tog avstand ifran en fostran som manade till
samhallelig och religios underdanighet. Successivt borjade sa kristendomens stallning att
forsvagas, ocksa till foljd av att vetenskapen kom att bli allt mer accepterad. Objektivt sanna
och beprévade erfarenheter skulle utgora grunden for elevernas bildning. 1946 ars
skolkommission faststéllde sedan att skolans frdmsta uppgift var att fostra demokratiska
méanniskor och kommissionen menade att den demokratiska undervisningen skulle vila pa en
objektiv, vetenskaplig grund.

3.2 Vardegrund och demokrati

Begreppet vardegrund aktualiseras

Roger Fjellstrom (2006) redogdr och resonerar kring begreppen etik och moral och pekar pa
att etik dels &r en viss studiedisciplin dar man reflekterar dver vad som ar det ytterst goda och
onda, ratta och oréatta och vad som &r norm och plikt, dels en speciell typ av forhallningssatt
och riktlinjer vilka kan anses vara hallpunkter for berattigade stallningstaganden till centrala
varde- och normfragor. Da dessa framstalls som de "yttersta” riktlinjerna kan de berattiga
bade lagforslag och sociala reformer. Etiska principer talar man ocksa ofta om och dessa kan
ségas vara begreppsliga funktioner som anger hur man ytterst skall vara och handla i
samvaron med andra. Moral, som ofta forknippas med etik, ar i sin tur ett begrepp som kan
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ségas avse individens 6vervaganden och val i faktiska situationer sett i ljuset av etiska
principer. God moral kan alltsa ses som nar man foljer det etiska system som galler, men har
tenderar distinktionen mellan etik och moral att bli otydlig. Fjellstrém (2006) markerar att i
verkligheten sa har vi alla flera uppsattningar av varde- och normprinciper vilka ocksa ar
skiftande mellan kulturer och samhélleliga omraden.

Tanken pa etiska principer forknippas latt med en 6verhdghet; har ges de yttersta
riktlinjerna for handlandet. Fjellstrom (2006) menar att detta kan vara kansligt och i skolans
varld talar man darfor hellre om skolans vardegrund eller samhallets grundlaggande vérden.
Termen vardegrund eller vardegrunden introducerades av laroplanskommittén och handlar om
de varden som man ansag skulle utgéra grunden for skolans arbete. | Skola for bildning
(1992) skriver laroplanskommittén:

Lika tillgéng till utbildning, likvardig utbildning, grundldggande demokratiska varderingar, varje
méanniskas egenvarde, respekt for var gemensamma milj6. Sddana varden, som dven kommer till
uttryck i bl. a. grundlagen, i FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna och i FN:s
konvention om barnets rattigheter, kan kallas oforytterliga, genom att de i en given kulturkrets
géller under alla omstandigheter. De kan aldrig séttas ur spel, d&ven om de under vissa
omstandigheter kan te sig opraktiska, oekonomiska eller onyttiga. (Skola for bildning, s. 10)

En bra podang med vérdegrundsterminologin kan enligt Fjellstrom (2006) tankas vara att
vardegrundens principer bara framstar som grundlaggande, till skillnad fran den traditionella
bild som allmanetiken ger av att erbjuda de yttersta riktlinjerna. Genom att principerna ar
grundlaggande slar de inte ut andra riktlinjer, vilket yttersta riktlinjer gor. Istallet utgor de en
forutsattning for vart handlande som begransar men inte styr det.

I de dokument och den litteratur som vi har tagit del av papekas det ofta att
styrdokumenten idag har en starkare betoning pa skolans och férskolans uppgift att arbeta
med vardegrundsfragor &n vad tidigare styrdokument har haft. Enligt dagens laroplaner utgor
vardegrunden fundamentet for all verksamhet. (Orlenius, 2001) Med anledning av detta
proklamerade ar 1999 davarande skolminister Ingegerd Wernersson ett vardegrundsar med
kopplingar aven till insatser fran Utbildningsdepartementet och Skolverket. Wernersson
lanserade samtidigt det sa kallade Vardegrundsprojektet med uppdraget att bland annat stodja
och stimulera det lokala utvecklingsarbetet i forskolan och skolan under véardegrundsaret. |
samband med detta papekade skolministern att "malen for vardegrunden i de olika
styrdokumenten ar tydligt och klart angivna, aven om de ar mycket komplexa och déarmed
svara att omsatta i praktiken” (Orlenius, 2001 s. 17). En viktig pusselbit i de insatser som
vardegrundsprojektet genomférde ar boken Vardegrundsboken — Om samtal for demokrati i
skolan. I férorden till denna pekar forfattarna pa vikten av att alla elever lamnar skolan med
goda kunskaper och godkanda betyg, men man menar ocksa att detta inte ar tillrackligt.
Vidare skriver man att om eleverna pa vagen genom utbildningssystemet tappar respekten for
manskliga varden har skolan misslyckats Skolan har i uppgift att lyfta fram de grundldggande
varderingar som samhaéllet vilar pa och vardegrund, etik och moral maste préagla hela skolans
verksamhet.

Véarden i skolan

Kopplat till distinktionen etik och moral &r ocksa begreppen varden och normer. Orlenius
(2001) menar att varden uttrycker principiella etiska stallningstaganden medan normer séger
hur vi skall handla i enlighet med sadana etiska stallningstaganden. De grundlaggande
varderingarna styr och paverkar normerna. Men vilka &r de grundlaggande vardena och vilka
varden och normer &r det som skall gélla i skolan? | Sveriges grundlag, Regeringsformen 1
kap. § 2 star det att "Den offentliga makten skall utévas med respekt for alla manniskors lika
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varde och for den enskilda ménniskans frihet och vérdighet”. Orlenius (2001) skriver vidare
att:

Manniskolivets okréankbarhet och allas lika varden &r grundlaggande vérden vilka utgor ett etiskt
axiom som inte empiriskt kan bel&ggas. Den kan inte foras i bevis utan &r uttryck for ett
personligt stallningstagande och forhallningssétt, men den ar ocksa vagledande for lagstiftning.
Den ar forankrad i bade etik och juridik. (s. 150)

| laroplanerna i sin tur star det skrivet att de varden som skolan skall gestalta och férmedla
ar: manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstélldhet mellan kvinnor och man, samt solidaritet med svaga och utsatta. Detta skall ske
genom individens fostran till rattskansla, generositet, tolerans och ansvarstagande samt i
Overrensstammelse med den etik som forvaltas av kristen tradition och vésterlandsk
humanism. Har har hanvisningen till just en kristen etik dock ofta kommit att ifragaséttas. |
Vardegrundsboken (Modigh och Zackari, 2002) beskriver man att forskare menar att det ar fel
att tala om en kristen etik och att det ”snarare handlar om en allméanmansklig etik, som den
kristna delar med andra kulturer och religioner” (s. 38). Man poangterar ocksa att "kristen etik
kallas sa for att kristna omfattas av den, men den ar alltsa inte sa specifik att man maste vara
kristen for att gora det”. (s. 38)

Demokrati som skolans vardegrund

| skollagen (1985:1100) star det bland annat att det offentliga skolvasendet vilar pa
demokratins grund och skolans verksamhet skall utformas i Overrensstimmelse med
grundlaggande demokratiska varderingar. Laroplanerna beskriver ocksa inledningsvis att de
vilar pa demokratins grund och skall utformas utifran demokratiska varderingar. Orlenius
(2001) pekar pa att denna formulering ar sa fundamental att den ocksa skulle kunna sagas vara
grunden for vardegrunden i skolan. Ocksa i Vardegrundsboken (2002) vill forfattarna lyfta
fram demokrati som ett Gvergripande varde och 6verideologi men hér varnar forfattarna ocksa
for att ordet har kommit att anvandas sa frekvent i manga olika sammanhang att det darfor latt
kan urvattnas. Man poangterar hér att demokratin bade har en form och en funktion som
behover forenas, och man skriver att demokrati som form star fér en specifik stadsform och
beslutsordning medan demokratins innehall i sin tur vilar pa tva grundprinciper vilka &r
respekten for manniskan och méanniskovardet samt varje manniskas frihet. Formen kan ségas
garantera det demokratiska innehallet som kanns igen fran var grundlag.

Bade Orlenius (2001) och Vardegrundsboken (2002) understryker att forutsattningen for
demokrati &r manniskors oenighet och olikheter. Bada betonar vikten av att arbeta med
grundlaggande varden i skolan men Orlenius (2002) varnar pa samma gang for att ett
traditionellt monotont inldrande av formella demokratiska principer och dess uppbyggnad kan
fa en motsatt effekt genom att skapa frustration hos eleverna. Han pekar ocksa pa en risk med
att halla fast vid de varden som folkhemstanken gav uttryck for med en idé om social
ingenjorskonst darfor att det finns en fara i att forsoka applicera gamla I6sningar pa nya
problem. Férfattarna uppmarksammar vérdet av det pluralistiska samhélle som vi lever i idag
och vikten av att ta vara pa den mangfald av uppfattningar som finns da det ar i motet mellan
manniskors olikheter som vi lar av varandra, utmanas och utvecklas. Man pekar pa den stora
mojligheten som skolorna har genom att de utgor ett naturligt forum dér pluralistiska moten
och samtal kan komma till stand. I Vardegrundsboken (2002) markerar man att en viktig
uppgift for skolan ar att inom ramen for demokratiska principer ge utrymme for att féra
pluralistiska samtal om vérdegrunden.
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Uppdraget for dagens skola

Enligt skollagen (1985:1100) skall uthildningen ge eleverna saval kunskaper och fardigheter
som frdmja deras harmoniska utveckling till ansvarskdnnande manniskor och
samhallsmedlemmar. | litteraturen har det dock riktats en del kritik som menar att skolan
hittills inte har lyckats med att forena kunskapsférmedling med sitt demokratiska uppdrag. |
Vardegrundsboken (2002) pekar man pa att besparingarna i borjan av 90 talet slog hardast
mot barn och unga, och att ett exempel pa detta &r att kunskapsférmedlingen sattes i fokus pa
bekostnad av vardegrundsfragor nar de ekonomiska resurserna till skolan minskade. Nu borde
emellertid forutsattningarna se battre ut och det papekas att det ar av stor vikt att
skolledningarna skapar forutsattningar for méten och samtal i sin organisation. En fraga som
har kommit att diskuteras ar huruvida etik och vardegrundsfragor skall komma att utgora ett
eget amne eller genomsyra hela verksamheten? Etik och vardegrund har kraftigt markerats i
den inledande laroplanstexten men tas sedan endast framst upp i kursplanerna for
religionskunskap, samhallskunskap och svenska. Det ar vanligt, som man beskriver i
Vardegrundsboken (2002), att skolorna tar upp vardegrundsfragor pa till exempel temadagar
men att detta séllan ger nagon varande effekt pa elevers attityder och beteenden. Flera skolor
har pa senare tid borjat organisera vardegrunden som ett eget &mne kallat "livskunskap”. |
Vardegrundsboken papekar forfattarna dock problematiken med detta da det motsager en
grundtanke om att vardegrunden framst handlar om ett forhallningssatt. Man pekar ocksa pa
att regeringen i sin utvecklingsplan for forskola, skola och skola fran 1999 pavisar att malen
for kunskap och vérdegrund maste integreras.

I skollag och laroplaner markeras det att skolan och foréldrarna har ett gemensamt ansvar
for elevens utveckling. | Vardegrundsboken (2002) beskrivs det att familjen spelar en stor roll
och de kanslomassiga upplevelser som barnet far har har en stor inverkan pa hur han eller hon
kommer att forsta och ta tills sig grundlaggande varden i samhallet. Barn tar i hog grad
intryck av vuxnas varderingar och attityder och vidare beskrivs det att dven samspelet med
andra barn spelar en stor roll i utvecklingen av attityder och véarderingar. For de elever som
kommer ifran en otrygg hemmiljo kan alltsa skolan motverka ett daligt inflytande. Men
skolan utgor ocksa en utmaning i sig. ”I skolan méter manga barn en ny varld, dar man maste
ta for sig, gora sin rost hord, prestera och samtidigt forstka smalta in i ett storre socialt
sammanhang och skaffa vanner” (Vardegrundshoken, s. 25) Forfattarna menar ocksa att det ar
i kampen om att kunna havda sig i denna process som krankningar létt kan uppsta.

| en demokratisk skola dar man soker fostra eleverna till demokratiska medborgare bor
man sa praktisera demokrati. Det handlar alltsa om att forena form och funktion. Alla de
moten som sker i skolan mellan ménniskor med olika erfarenheter och bakgrunder gor skolan
till en alldeles sérskild motesplats. De moten och samtal som kan komma till stand har kan
alltsa med fordel tas tillvara pa for att framja demokratiska varden.

3.3 Krankningar i skolan

Krankande behandling kan yttra sig pa olika sétt och i Skolverkets allmanna rad (2006)
papekas det att det kan variera i den man att de kan vara synliga for omgivningen eller mer
dolda och subtila. Vidare skrivs det att gemensamt for all krdnkande behandling ar att det
strider mot principen om alla manniskors lika vérde och att krankningar ofta ar ett uttryck for
makt och fortryck. En viktig standpunkt ar att det ar den enskilde personens upplevelse av att
den ar krankt vilket betyder att det alltid maste tas pa allvar. Oftast ar det pojkars krankningar
som uppmarksammas i skolan eftersom de i storre grad ar fysiska. Krankningar kan déremot
yttra sig pa flera olika satt, som i form av negativa kommentarer, utfrysning, fértal och
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ryktesspridning, vilket ofta ar svart for larare att uppmarksamma i samma utstrackning som
fysiska krankningar. (Skolverket, 2006)

Varfor sker kréankningar?

| Lararforbundets yttrande Skolans ansvar for krankningar av elever (SOU 2004:50)
framhavs vikten av att skolan skall vara en god arbetsmiljo for bade barn, ungdomar och
vuxna och att krankningar aldrig skall tolereras i skolan. Trots det intraffar ofta situationer i
skolan da barn och elever tvingas ta till olika strategier for att undvika krankningar, ofta i
miljoer praglade av hierarkiska maktstrukturer och aldershierarki. (En fordjupad studie om
vardegrunden, 2000).

Att vissa barn och elever haller sig undan fran vissa platser och personer beror ofta pa att
de aldre eleverna pa skolan har ett outtalat tolkningsforetrade varfor ar anledningen till att
deras syn pa vem som bestammer pa skolan ofta rader. Hierarkiska maktstrukturen pa en
skola kan aven ta sig i uttryck i att man lagger skulden pa den som blir krankt; man far “skylla
sig sjalv”. (Krankande handlingar och informella miljoer, 2002). | En fordjupad studie om
vardegrunden (2000) menar man dven att ett utav bidragen till forekomsten av krankningar &ar
skolans minskade resurser, exempelvis i form av nedskérning av tjanster eftersom det ofta &r
bristen pa vuxentathet och brister i det sociala klimatet som just bidrar till forekomsten av
krankningar pa en skola.

Lena Nevander Fristrom beskriver i sin bok Krankta manniskor samarbetar inte (2001) att
den uppfostran och fostran som vi far i skolan och i en méangd andra sammanhang dar man lar
sig att vanda andra kinden till inte tillnér den ménskliga naturen. En vanlig reaktion pa en
krankning &r istallet att man vill hdmnas. Hon framhé&ver dock att fantasierna oftast tar
dverhanden och att hamnden ofta halls inombords istéllet for att uttryckas verbalt eller fysiskt.
Vidare beskriver hon vikten av uppréttelse for den som blivit krénkt. Det &r oftast en offentlig
upprattelse exempelvis i form av att en larare utreder handelsen och tar situationen pa allvar
som bidrar till att personen kan k&nna uppréttelse.

Informella miljoer

Krankningar elever emellan sker ofta i informella miljoer dar larare inte &r narvarande och
darfor inte kan intervenera eller reagera pa krankningarna (Krénkande handlingar och
informella miljéer, 2002). Det ar &ven i de informella miljéerna déar krankningar som handlar
om kon och sexualitet ofta forekommer, sasom sexuella trakasserier. Ofta beror det pa
okunskap bland eleverna och man menar ofta inte att kranka personen man tilltalar med ett
konsord. Lérare kan inte alltid narvara da dessa typer av krankningar sker, daremot kan de
kontinuerligt arbeta forebyggande mot krankningar under lektionstid, sdsom att ta upp
genusfragor och sexuella trakasserier i sex- och samlevnadsamnet eller att anvanda sig utav de
resurser och forutsattningar som skolan har, som att utnyttja eventuell mangkulturalism pa en
skola och anvanda det som en maétesplats for forstaelse bland elever. (En fordjupad studie om
vardegrunden, 2000).

Formella miljoer

Vid handelse av att larare kranker elever intréffar detta oftast istallet i formella miljéer som
till exempel i klassrummet. Det kan yttra sig som sa att lararen skrattar at en elev som har en
redovisning eller att man osynliggor eleven genom att inte lata den komma till tals i
klassrummet. Det kan dven uttryckas genom att lararen forlojligar eleven genom att falla
nedsattande kommentarer, fortalar genom nedsattande omdémen, kontrollerar genom att
anmarka pa personlighet eller att skuldbelagga eleven genom att alltid utse just denne som
syndabock da nagonting hander. (Mobbning och manniskovarde, 2001).
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4 Genomgang av regelverk och riktlinjer

Vi har i tidigare kapitel sokt placera krankande behandling i ett vidare perspektiv. Hér
kommer vi att ta upp gallande regelverk och riktlinjer som &r relevanta for vart arbete. Detta
for att forankra arbetets relevans ytterligare. BeL innebar 6kade skyldigheter for skolan att
forebygga, utreda och atgarda krankande behandling®. Detta vécker ocks en fraga om vilka
befogenheter skolan har for att tillrattavisa elever som upptrader pa ett oacceptabelt satt. Vi
kommer dérmed att ndrmare belysa dven detta i kapitlet.

4.1 Lagar och forordningar i skolan

Lagar och férordningar styr arbetet mot krdnkande behandling runtom i skolorna. De
viktigaste &ar skollagen, laroplaner, Arbetsmiljolagen, Socialtjanstlagen, Brottsbalken,
Grundskoleférordningen och FN:s barnkonvention. De é&r alla forordningar som galler i
skolan och som i grunden vérnar om god arbetsmiljo, demokrati och vardegrund.

4.1.1 Skollagen och Lpo94

Skollagen (1985:1100) innefattar forskoleklass, grundskola, gymnasieskola, sarskola,
specialskola, sameskola, kommunal vuxenutbildning, vuxenutbildning for utvecklingsstérda
och svenskundervisning fér invandrare i saval kommunala som fristaende skolor. | 1 kap 2 §
tredje stycket star det att:

Verksamheten i skolan skall utformas i 6verrensstimmelse med grundldggande demokratiska
varderingar. VVar och en som verkar inom skolan skall framja aktning for varje manniskas
egenvarde och respekt for var gemensamma miljo. Sarkilt skall den som verkar inom skolan
framja jamstalldhet mellan konen samt aktivt motverka alla former av krankande behandling
sasom mobbning och rasistiska beteenden. (Lag 1999:886). Vidare beskrivs det i Lpo94 i
kapitlet Mal och riktlinjer att alla som arbetar i skolan skall:

e medverka till att utveckla elevernas kansla foér samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa utanfor den narmaste gruppen,

e i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av solidaritet mellan manniskor,

e aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper och

e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran
ett demokratiskt forhallningssatt.

Vi tycker oss kunna se en 6kad medvetenhet kring problemet krankande behandling genom
att de delar av skollagen som just behandlar problemet ar senare tilldagg. Man kan &ven se
detta i Lpo94 genom att da den reviderades 1998 sa skarptes ocksa rektorernas sarskilda
ansvar och dessa blev skyldiga att uppratta ett handlingsprogram for att férebygga och
motverka alla former av krankande behandling av elever och anstallda. BeL har alltsa
tillkommit trots de tydliga bestammelser som finns i skollagen och laroplanerna.

5 http://www.skolverket.se/sh/d/467/a/6170
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4.1.2 Arbetsmiljolagen, Socialtjanstlagen, Brottsbalken, Grundskoleférordningen och
FN:s barnkonvention

| skolan ar demokrati och vardegrund viktiga begrepp da ett av skolans uppdrag handlar just
om att utveckla elevernas formaga i dessa omraden. Skolan skall medverka till att den
enskilda individen utvecklar kansla for samhorighet, solidaritet och ansvar samt att alla i
skolan skall utga fran ett demokratiskt forhallningssatt (Lpo94). BeL innebar ett starkt skydd
for barn och elever. Det inneb&r samtidigt tilltagna skyldigheter for skolans personal att
forebygga, utreda och atgarda alla former av krankande behandling.

Arbetsmiljélagen (1977:1160)

Arbetsmiljolagen har som dndamal att uppna god arbetsmiljo for savél personal som barn och
elever. Elevskyddsombud skall finnas pa skolan fran ar sju vilka skall fora elevernas talan nar
det galler arbetsmiljofragor. Rektorn har det 6vergripande ansvaret for att skolan lever upp till
de krav som star i arbetsmiljélagen, som att ha en handlingsplan for hur krankande
sérbehandling skall motverkas i skolan. Daremot ar det arbetsgivarens skyldighet, i det hér
fallet kommunens, att klargora “att krdnkande sarbehandling inte kan accepteras i
verksamheten”, att det skall “finnas rutiner for att pa ett tidigt stadium fanga upp signaler”
samt att "motverkande atgarder senare skall vidtas och féljas upp”. (Arbetsmiljolagen 1, 3 och
5 88§)

Socialtjanstlagen (1980:620)

Socialtjanstlagen kompletterades 1 januari 2002 med ytterligare bestammelser. Lagen slar fast
vid att den som far kannedom om nagot som kan innebara att ett barn far illa och
socialtjansten darmed maste ingripa bor anmala det till namnden. Det galler alla vuxna (6ver
18 ar) i samhallet och aven vissa myndigheter, bl. a skolan och all skolpersonal.
Anmalningsskyldigheten géller i tjanst och déarefter &r det upp till socialtjansten att utreda om
barnet eller eleven behdver tas om hand av eller fa hjalp av socialtjansten. (Socialtjanstlagen -
vad galler for dig fran 1 januari, 2002)

Brottsbalken (1962:700)

Brottsbalken innehaller storre delen av brotts- och straffoestammelserna i Sverige, vilka géller
aven i skolan. Ofta ror det sig om mindre grova brott i skolmiljon sasom avsiktliga orfilar
eller knytnavsslag men polisanmélan skall alltid ske vid misstanke om 6vertradelse. Om de
inblandade &r under 12 ar eller om brottet ar marginellt gér man en avvagning, men varje
overtradelse av lagen skall pa nagot satt leda till en atgard.

Grundskoleférordningen (1994:1194)

I grundskoleférordningen redogdr man bland annat for de befogenheter som l&rare i skolan
har for att tillrattavisa eleverna. Den tar upp bestammelser utéver det som star i skollagen
(1985:1100). Under disciplinara atgarder (9 §) star det att lararen skall uppmana elever som
upptrader olampligt att andra sitt uppférande och om detta inte hjalper skall lararen kontakta
elevens vardnadshavare. Lararen far dven visa ut en elev resterande tid av lektionen, eller lata
eleven stanna kvar efter skolan hogst en timma, da under uppsikt. | 10 § beskrivs dven att
vidare olampligt uppfdrande skall anmaélas till rektorn och hénskjutas till
elevvardskonferensen som efter kontakt med elevens vardnadshavare skall férsoka fa eleven
att battra sig genom individuellt anpassade atgarder. Om det trots detta inte blir nagon béttring
fran elevens sida skall det anmalas till styrelsen for 6vervaganden om lamplig atgérd.
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FN:s barnkonvention

Barnkonventionen handlar om det enskilda barnets rattigheter. Alla ar berattigade till de fri-
och rattigheter som anges i FN:s konvention om manskliga rattigheter utan atskillnad av nagot
slag sasom ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politisk eller annan uppfattning, nationellt eller
socialt ursprung, egendom, bord eller stallning i vrigt. Konventionsstaterna skall vidta alla
lampliga atgarder for att skydda barnet mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald (artikel
19) och aven vidta alla lampliga atgarder for att sakerstalla att disciplinen i skolan uppratthalls
pa ett satt som ar forenligt med barnets manskliga vardighet (artikel 28).

4. 2 Lagen om forbud mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn och elever

| 1 & beskrivs det att lagen har till &andamal att framja barn och elevers lika rattigheter och har
som syfte att fortydliga skolans ansvar att garantera barn och elevers trygghet i skolan.
Dessutom skall den motarbeta olika former av krankande behandling. Diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell laggning och funktionshinder forbjuds,
liksom annan krankande behandling. Lagen skall tillampas pa all verksamhet som beskrivs i
skollagen (1985:1100) vilket innebar forskoleverksamhet, skolbarnomsorg, grund- och
gymnasieskola samt kommunal vuxenutbildning. 3 § anger ansvarsfordelningen och beskriver
att ansvaret for att man i verksamheterna foljer de skyldigheter som anges i lagen ligger hos
huvudmannen vilket & kommunen eller en enskild huvudman.

| 8 § beskrivs det att om nagon av skolpersonalen upptécker att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for trakasserier eller annan krdnkande behandling i samband med att
verksamheten genomforts skall huvudmannen eller nagon denna utser utreda situationen och
vidta adekvata atgarder. Om huvudmannen, rektorn eller annan personal inte fullféljer sina
skyldigheter blir huvudmannen skadestandsskyldig i enlighet med 15 §.

16 § anger ansvarsfordelningen och de ansvariga for att lagen efterfoljs ar
Jamstalldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, Ombudsmannen
mot diskriminering pa grund av sexuell laggning, Handikappombudsmannen och Statens
skolverk, som har utsett en barn- och elevombudsman for &ndamalet (BeO). Ombudsmannen
har ratt att krava uppgifter om forhallandena i verksamheten som kan vara av betydelse for
tillsynen och har rétt att fora talan for den elev som énskar detta.

BeL innehaller tva olika bevisregler, 18 och 19 8§, som bada foreskriver en sa kallad delad
bevisborda som fordelas pa olika sétt. Den forsta regeln galler nér en elev pekar pa faktiska
omstandigheter och anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, annan krénkande behandling
eller repressalier av huvudman, rektor eller annan personal. Da &r det huvudmannen som skall
visa att detta inte har forekommit. Den andra regeln galler nédr en elev visar att han eller hon
blivit utsatt for trakasserier eller annan krdnkande behandling av ett annat barn eller en annan
elev i samband med att verksamheten genomfdrs. | detta fall skall huvudmannen visa att alla
skaliga atgarder for att forebygga eller forhindra behandlingen vidtagits for att undga
skadestandsansvar.

Da det galler skadestand (BeL 15 8) sa skiljer man mellan “krankning” och “annan skada”.
Rimsten (2006) fortydligar genom sin beskrivning att "Krénkning i samband med
overtradelser av diskrimineringsforbuden eller férbudet mot repressalier behandlas strangare
an andra kréankningar”. (s. 98) I propositionen (2005/06:38, s.112) resonerar man kring
bedémning av krankningsnivan och man menar att brak av en mer vardaglig karaktar barn och
elever emellan inte bor leda till skadestandsansprak. Man menar att krankningsersattningen
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inte far leda till att foraldrar kan komma att stalla ersattningskrav for oskyldigt menade
handlingar.

En tvaarig preskriptionstid géller for skadestandskrav som grundar sig pa diskriminering
som inte ar trakasserier och repressalier. (21 8) For trakasserier och annan krankande
behandling fran huvudmannen eller personal i verksamheten eller da dessa forsummat sina
skyldigheter att vidta aktiva atgarder géller inte preskriptionstiden. Detta eftersom manga barn
och unga inte orkar tala offentligt om sexuella trakasserier eller annan krdnkande behandling
forran senare i livet. (prop. 2005/06:38, s.126)

4.2.1 Bakgrund till BeL

Flera myndigheter och organisationer har arbetat och arbetar for att stodja det lokala arbetet
mot mobbning och krankande behandling i skolan. VVardegrundsprojektet (1999-2000) som vi
tidigare namnt var ett nationellt skolformsdvergripande vardegrundsprojekt som bland annat
resulterade i tva nationella vardegrundscentrum. Under 2002-2003 arbetade dessa pa uppdrag
av regeringen med att sprida kunskap om demokrati och vérdegrundsfragor och att géra
forskning tillgéanglig for kommuner och skolor. Ett annat exempel &r insatser som
Myndigheten for skolutveckling genomférde i samarbete med Svenska filminstitutet. Man har
tagit fram flera informationsmaterial och erbjudit olika filmer, till exempel Hip hip hora! som
ett pedagogiskt redskap i skolornas jamstalldhetsarbete. (prop. 2005/06:38 s. 34-35)

| propositionen (2005/06:38) namner man att man &r medveten om att det pagar ett mycket
engagerat och kompetent arbete i manga skolor och kommuner men att detta 4nda inte racker
da manga undersokningar visar pa att det behovs effektivare insatser mot alla former av
diskriminering och krankande behandling. Det har dessutom visat sig att kunskapen om barns
och elevers ratt ar dalig. Denna lag gor det dock tydligt vilka regler som géller och gor det
lattare for elever, foraldrar och personal att hitta stod i fragor som kan uppkomma.

Sedan 1997 ér alla skolor och kommuner skyldiga att uppratta skriftliga sa kallade
kvalitetsredovisningar (férordningen 1997:702) i vilka ska redovisas huruvida man har
uppnatt de nationella malen, dven da det géller krankande behandling, och vilka atgarder som
ska vidtas om man inte gjort detta. Delar av dessa kvalitetsredovisningar blir sedan till en del
av Skolverkets lagesbedomningar. Skolverkets lagesbedémning 2004 visade pa att skolornas
arbete med att motverka mobbning hade ¢kat och att mobbningen hade minskat. Man
uppmarksammade darmed att ett forebyggande arbete faktiskt ger resultat. Dock visade det
sig att trakasserier som till exempel grovt sprakbruk, véald och rasism hade okat. |
propositionen (2005/06:38) pekar man i och med detta pa att det férebyggande arbetet maste
innefatta all krankande behandling.

Man uttrycker i propositionen (2005/06:38) att barn och ungdomar utgoér en sarskild och
ofta utsatt grupp i samhallet. Tidigare fanns det sex diskrimineringslagar varav en géllde
hogskoleomradet, fyra arbetslivet och en vissa andra samhallsomraden. Dessa utgick framst
ifrdn ett vuxenperspektiv och reglerade vuxnas beteenden och handlingar mot varandra.
Personalen i skolan omfattades av de fyra arbetslivslagarna vilket barnen och eleverna inte
gjorde. Gruppen hade alltsa en svagare position an vuxna och deras rattssakerhet var svagare
an personalens. Det saknades ett starkt och effektivt skydd mot diskriminering och annan
krankande behandling for dem och darfor ansag regeringen att det var viktigt att en lag for att
skydda de i verksamheterna tradde i kraft snarast mojligt.

Den diskrimineringslagstiftning som funnits har enligt propositionen (2005/06:38)
kritiserats for att vara splittrad och svaroverskadlig. Regeringen utsag darfor ar 2002 en
kommitté med uppdraget att titta narmare pa en sammanhallen diskrimineringslagstiftning
(dir. 2002:11). Kommittén antog namnet diskrimineringskommittén och man fick i uppdrag
att évervédga en gemensam lagstiftning mot diskriminering som omfattar alla eller flertalet
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diskrimineringsgrunder och samhallsomraden. Ar 2003 beslutade regeringen att tillkalla en
sarskild utredare (dir. 2003:114) med uppdrag att bland annat ge forslag pa en lagstiftning
som framjar lika réttigheter och motverkar diskriminering och annan krankande behandling
inom skolvasendet. Man hade ocksa i uppgift att préva om annan utbildning borde omfattas
av regleringen. Utredningen antog namnet ”Skolansvarsutredningen” och i april 2004 la de
fram betankandet Skolans ansvar for krankningar av elever. (SOU 2004:50) Har foreslas
bland annat en ny lag om forbud mot krankning av elever. Genom ett tillaggsdirektiv fick sa
diskrimineringskommittén i uppdrag att &ven beakta de delar av forslagen i betdnkandet
Skolans ansvar for krankningar av elever (SOU 2004:50) som handlar om diskriminering av
barn och elever med funktionshinder.

Hur lange som lagen om forbud mot diskriminering och annan krénkande behandling av
barn och elever kan komma att vara tillampbar beror foljaktligen pa utfallet av
diskrimineringskommitténs arbete. Regeringen ansag det dock nédvandigt att snabbt infora en
sérskild lagstiftning som skydd mot diskriminering och annan krankande behandling for de i
skollagsreglerad verksamhet. Argumenten for ett rattsskydd for barn och elever 6vervéagde
olagenheterna med att infora ytterligare en diskrimineringslag i vantan pa
Diskrimineringskommitténs forslag.

4. 3 Riktlinjer for arbetet med likabehandlingsplaner

| riktlinjer for arbetet med likabehandlingsplaner® (2006) star det att i samband med att
skolorna tar emot nya barn, elever eller personal sa skall det tydligt uttalas att man inte
tolererar annan krankande behandling, diskriminering eller trakasserier pa grund av kon,
etniska tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1&ggning eller
funktionshinder. Man bor ocksa fa information om skolans policy och likabehandlingsplan
samt bli informerad om hur man gor en anmélan och hur det hanteras. Eftersom
likabehandlingsplanerna skall utga fran de lokala forutsattningarna och de behov som finns i
verksamheten ar det bra att gora en nulagesanalys for att kunna utforma mal for
likabehandlingsarbetet och relevanta atgarder. | Skolverkets allmanna rad (2006) beskriver
man att uppféljning och utvardering av likabehandlingsplanen skall redovisas i de
kvalitetsredovisningar som skolan och huvudmannen arligen skall utarbeta. Planen skall
innehalla riktlinjer for personalen om hur en utredning skall ga till samt rutiner for hur skolan
skall agera om det uppstatt krankningar.

I Skolverkets allmanna rad (2006) beskriver man olika riktlinjer for innehallet i
likabehandlingsplanen:

e Det skall finnas en likabehandlingsplan for varje verksamhet.

e | planen skall de atgarder som planeras att paborjas eller genomforas konkret
beskrivas.

e Planen skall vara anpassad till den egna verksamheten.

e Planen skall arligen féljas upp och utvarderas.

e Barn och elever skall finnas med i utformningen av planen.

® http://ww.skolverket.se/content/1/c4/65/63/Riktlinjer BESK.pdf
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Enligt Skolverkets allmanna rad (2006) bor planen vidare:

o tydligt uttrycka att verksamhetens ledning tar avstand fran alla tendenser till
trakasserier och annan kréankande behandling och ange en tydlig
ansvarsfordelning mellan rektor eller nagon med motsvarande
ledningsfunktion och personal,

e vara konkret och utga fran aktuell kartlaggning av verksamhetens behov som
utgangspunkt for planerade atgarder under det kommande aret med en tydlig
koppling till varje diskrimineringsgrund,

e beskriva rutiner for akuta atgarder och uppféljande insatser och hur dessa skall
dokumenteras,

e beskriva hur barn, elever och personal skall medverka i arbetet med planen
samt hur vardnadshavare skall goras delaktiga i arbetet,

e beskriva hur planen skall goras k&nd och férankras i hela verksamheten och
hos barns och elevers vardnadshavare,

e innehalla en planering for personalens kompetensutveckling for att 6ka
medvetenheten om férekomsten av och kunskap om diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling, och

e beskriva hur planen arligen skall foljas upp, utvéarderas och vid behov
revideras
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5 Metod och material

| kapitlet redogor vi forst for var dokumentanalys av likabehandlingsplaner och darefter
behandlar vi intervjuerna. Slutligen for vi en metoddiskussion. Som vi redan namnt skall varje
skola vidta aktiva atgarder som bestar av fyra olika punkter for att motverka krankande
behandling och vi har bestamt oss for att fokusera pa den aktiva atgéarden likabehandlingsplan
eftersom det &r i denna som skolornas arbete med att forebygga och férhindra trakasserier och
annan krankande behandling far en konkret form och darmed till viss del blir kontrollerbart.
Just syftet att analysera skolornas likabehandlingsplaner har varit var utgangspunkt i de val vi
gjort gallande metod och material.

Trost (2005) skriver att en kvalitativ studie kan vara aktuell da man &r intresserad av till
exempel ménniskors satt att resonera eller reagera, eller om man vill sérskilja eller urskilja
varierande handlingsmonster. Vidare skriver han att en kvantitativ studie daremot ar
anvandbar om man har som mal for sin studie att ange en frekvens av ett fenomen.
Overgripande for bade vara dokumentanalyser och intervjuer &r att vi anvander oss utav ett
kvalitativt angreppssatt da vi ar ute efter att skapa oss en forstaelse for innehallet i skolornas
likabehandlingsplaner och inte av att ta reda pa hur manga procent av skolorna som faktiskt
har en plan.

5.1 Dokumentanalys

For att kunna satta oss in i likabehandlingsplanernas relevans och funktion har vi analyserat
flertalet offentliga dokument. Stukat (2005) skriver att da man gor en dokumentanalys, vilket
aven gar under betackningen text- eller innehallsanalys, sa ar detta ett satt att soka kunskap
pa, och i ett utbildningsvetenskapligt ssmmanhang kan det galla att analysera texter som ror
skolans vérld. For var del handlar det om att kvalitativt I&sa ut meningen i
likabehandlingsplanerna och se huruvida skolorna har foljt de direktiv som géller.

5.1.1 Urval av likabehandlingsplaner

| och med att BeL ar relativt ny s& har vi varit timligen begransade da det galler litteratur med
relevans for vart arbete. Vi borjade med att séka pa Goteborgs Universitets biblioteksdatabas
GUNDA och stadsbibliotekets hemsida men insag snart att vi mestadels var hanvisade till
Skolverkets hemsida. Har har vi dock funnit relevant information som i sin tur ocksa har
hanvisat oss vidare till andra och mer direkta kallor. Vi har tagit del av de styrdokument som
géller i skolan, och forutom skollag och laroplan handlar detta om Brottsbalken,
Socialtjanstlagen, Arbetsmiljolagen, Grundskoleférordningen och FN:s barnkonvention.
Regeringens hemsida har varit anvéndbar till att hdmta hem lagar och propositioner medan
Skolverkets hemsida har gett oss publikationer och andra dokument.

Da det galler likabehandlingsplanerna har vi valt ut dessa utefter vissa kriterier. Vi har valt
att koncentrera oss pa grundskolor i Géteborg och i var och en av Goteborgs 21 stadsdelar
valde vi den stdrsta kommunala grundskolan, det vill s&ga den skola med flest antal elever.
Detta har gett oss goda forutsattningar for att fa dverblick av laget och dessutom en mojlighet
att jamfora situationen pa olika skolor. Av de 21 skolorna som vi tog kontakt med var det fyra
skolor som inte horde av sig. Darfor kommer vi i var analys att utga ifran 17 skolor. Vi vet
dock inte huruvida de 6vriga fyra skolorna har likabehandlingsplaner, men efter att forgéves
ha sokt kontakt med dem atskilliga ganger bestamde vi oss for att rakna dessa som bortfall.
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| var analys av likabehandlingsplanerna har vi utgatt ifran Skolverkets allménna rad (2006)
och kommentarer for arbetet med att framja likabehandling och for att motverka
diskriminering och annan kréankande behandling.

5.1.2 Genomférande av dokumentanalys

De flesta dokumenten har vi laddat ner fran Skolverkets och Regeringens hemsidor. En del
publikationer har vi dessutom kunnat bestéalla i pappersform. Vi har pa detta satt forsokt satta
oss in i vad BeL innebar och uppkomsten till den. Under arbetets gang har vi hela tiden stott
pa nya kallor och hanvisningar och genom att ta del av dessa har bilden sa smaningom klarnat
mer och mer for oss. Med den kunskap vi fatt fran de olika dokumenten har vi kunnat sétta
oss in i och analysera skolornas likabehandlingsplaner.

Nagra fa likabehandlingsplaner gick mycket latt att fa tag pa genom de enskilda skolornas
hemsidor. Resten av skolorna tog vi kontakt med antingen via e-post eller per telefon. | de
allra flesta fallen var skolorna mycket hjalpsamma och férsag oss snabbt med deras
likabehandlingsplan.

5.1.3 Analys

Lennart Hellspong (2001) beskriver i boken Metoder for brukstextanalys flera olika metoder
for att ndrma sig och analysera texter. Han beskriver att det &r kontexten tillsammans med de
sprakliga-, innehallsliga-, och sociala strukturerna som utgér grunddragen i en textmodell. Da
vi har analyserat skolornas likabehandlingsplaner har vi tagit stod mot tre av Hellspongs
metoder for att kunna belysa och analysera dessa pa basta sétt.

Praktiskt sett sa genomforde vi analysen genom att forst ta fram alla likabehandlingsplaner
i pappersform. Vi uppforde ett rutschema dér vi stallde upp kriterierna fran Skolverkets
allmanna rad (2006) och skolorna mot varandra. Da vi analyserade skolornas planer i
forhallande till kriterierna sa angav och kommenterade vi i rutschemat huruvida skolorna
levde upp till kriterierna eller inte. Detta system var 6versiktligt och mycket anvandbart.
Resultatet av analyserna presenteras dock inte i denna form utan istéllet i I16pande textform for
lasbarhetens skull.

I var tolkning och diskussion av dokumentresultat har vi anvant oss utav en komparativ
analys i den bemérkelsen att vi har jamfort skolornas likabehandlingsplaner mot de kriterier
som Skolverket har publicerat. Har ar det i forsta hand innehéllet som vi belyser med de
huvudfragor som likabehandlingsplanerna fokuserar pa. Viktigt for var analys av
likabehandlingsplanerna &r ocksa att se om dessa nar sitt syfte. Darfor har vi anvant oss utav
en funktionell analys for att relatera texternas sociala egenskaper till deras andamal, vilket
som sagt ar att framja barns och elevers lika réttigheter samt att motverka diskriminering och
annan krankande behandling. Slutligen har vi tagit i beaktning lasbarheten, genom en
lasbarhetsanalys, i framforallt likabehandlingsplanerna men ocksa da det galler Skolverkets
allmanna rad (2006). Detta for att texterna ar av stor betydelse for elevernas valbefinnande
och darfor skall vara lattillgangliga for bade elever, foraldrar som personal pa skolan. Som
Hellspong (2001) skriver ar det l&ssituationen som avgor hur texten anvands. Vi har darfor
haft i atanke vilka texten riktar sig till och under vilka omstandigheter som lasarna moter
texten.
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5.2 Intervjuanalys

Genom att analysera skolornas likabehandlingsplaner kan vi skapa oss en dversiktlig bild av
hur dessa ser ut, men for att fa en klarare bild av hur planerna anvénds i praktiken och en
djupare forstaelse for hur skolorna har utarbetat dessa har vi valt att ocksa intervjua ett
begrénsat antal rektorer. Eftersom vi & medvetna om hur likabehandlingsplanerna bor se ut
har vi kunnat rikta in oss pa aspekter som for oss ar svaratkomliga genom att endast se pa
planerna i pappersform.

5.2.1 Urval av intervjupersoner

Eftersom vi inte har satt oss in i verksamheternas lokala forutséttningar har vi alltsa inte heller
kunnat utga ifran detta i vara val av rektorer att intervjua. Som Stukat (2005) namner star man
infor ett val nar man gor en undersokning vilket handlar om att utféra undersékningen pa hela
eller endast en del av gruppen. Han skriver att ett stort urval ofta ger sékrare information &n
ett mindre, men att detta inte alltid behdver stimma. Urvalets utseende &r &ven av stor vikt
eftersom ett urval som &r skevt eller subjektivt representerat inte ar tillforlitligt. Vart
urvalsunderlag, alltsa de 17 skolorna, ar en tamligen homogen grupp; kommunala
grundskolor i Goteborg. Vi bestdmde oss darmed for att anvanda oss utav ett slumpmassigt
urval vilket foll pa tva skolor med kvinnliga rektorer och en med en manlig rektor. Att vi har
avgransat oss till tre skolor beror pa att vart primara mal med arbetet &r att se huruvida
likabehandlingsplanerna pa skolorna i Goteborg lever upp till de kriterier som finns och att
understka hur skolorna har gatt tillvaga. Malet med intervjuerna har inte varit att de tre
rektorerna skall representera alla skolor vars likabehandlingsplaner vi har studerat, utan vi har
velat fa en djupare bild av den utmaning som skolorna stélls infor med utarbetandet av en
giltig likabehandlingsplan. Vi anser det med andra ord nddvandigt att skapa en bild och
forstaelse for hur man kan hantera likabehandlingsplanerna och har gjort bedémningen att
intervjuer med tre rektorer pa olika skolor kan ge oss detta.

5.2.2 Genomfdrande av intervjuer

Vi tog kontakt med rektorerna via e-post eller telefon ett par veckor innan intervjutillfallena.
Rektorerna blev da informerade om att vi ar lararstudenter som i var examensuppsats
analyserar likabehandlingsplaner med anledning av den nya lagen om férbud mot
diskriminering och annan kréankande behandling (2006:67). Samtidigt informerade vi om att
intervjuerna skulle paga i cirka 30 minuter, att alla resultat samt allt material skulle behandlas
anonymt och att intervjun inte skulle kopplas till analysen av deras likabehandlingsplan.

Vi har tagit stod i vad Johansson och Svedner (2001) skriver i boken Examensarbetet i
lararutbildningen da de beskriver den strukturerade intervjun. Har skall frageomradena och
fragorna vara bestamda i forvag. Oftast ar svaren 6ppna men det kan dven férekomma fragor
mer fasta svarsalternativ. Vanligen antecknar man endast svaren. Eftersom vi har varit
intresserade av att forsta och satta oss in i hur skolorna/rektorerna resonerar kring
likabehandlingsplanerna har vi utfort kvalitativa intervjuer. Trost (2005) menar att da man
forsoker att forsta och hitta monster hellre an att utforska en viss frekvens ar en kvalitativ
intervju att foredra. Vi hade ett antal fardigskrivna fragor med 6ppna formuleringar som vi
ville ha svar pa. Vi var bada med vid alla intervjutillfallen och vi forde bada anteckningar
over rektorernas svar. Intervjuerna borjade med att vi ater igen berattade om syftet med vart
examensarbete och varfor vi ville utfora intervjun. Rektorerna bdrjade snabbt berétta om sina
likabehandlingsplaner och vi lat dem tala fritt i stor omfattning sa lange informationen var
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relevant for vara fragor. Ibland fick vi for var egen forstaelses skull fortydliga deras svar med
tolkande fragor av typen ”du menar alltsa att...” (Stensmo 2002). Pa detta sétt fick vi svar pa
de flesta fragorna. Ett par fragor fick vi dock stélla direkt.

Som vi tidigare namnt ar amnet angdende BeL kansligt och eftersom den ar sa pass ny
rader det stor osakerhet bland rektorer och personal. Trots detta var rektorerna generellt satt
positivt instéllda till att svara pa fragorna och intresserade av vart val av amne.

Etiska 6vervaganden

Stensmo (2002) beskriver hur den utbildningsvetenskapliga forskningen skall flja
Vetenskapsradets etiska kod dar bland annat individskydd i forskningen uppméarksammas. For
att en studie skall svara upp mot individskydd menar Stensmo (2002) att den behdver ta
hansyn till fyra olika aspekter och detta har vi givetvis tagit hansyn till da det galler var
kommunikation med rektorerna. Forst handlar individskyddet om information dar den som
intervjuar bor upplysa informanten om dennes roll i projektet och om villkor som galler fér
deltagandet samt att det ar frivilligt att deltaga. Darefter handlar det om samtycke déar den som
blir intervjuad maste ge sitt samtycke och sjalv bestamma pa vilka villkor han eller hon skall
deltaga. Konfidentialitet handlar i sin tur om att det skall vara omajligt for utomstaende att
komma &t uppgifterna som ges. Slutligen handlar det om nyttjande vilket innebér att uppgifter
om enskilda personer inte far anvandas eller utlanas for icke-vetenskapliga syften om detta
inte medges av den enskilde.

For var uppsats var detta av stor betydelse da vi intervjuade rektorerna. Eftersom amnet ar
sa pass kansligt ansag vi det vara extra viktigt att ta hansyn till de etiska aspekterna och
informerade darfor rektorerna vid forsta kontakttillfallet att deras intervjuer inte skulle
kopplas till den enskilda intervjun.

5.2.3 Analys

Stensmo (2002) beskriver begreppet "fenomenologi” som laran om det som framtréder/visar
sig i manniskors medvetande, och i den fenomenologiska forskningen ar det alltsa
manniskans medvetande, upplevelse och erfaranden (uppfattningar) som ar i fokus.
Manniskan kan gora sprakliga utsagor av sina upplevelser och det ar forskarens uppgift att
studera och sdka beskriva dessa utan att blanda samman utsagorna med sina egna erfaranden.
Genom att utféra en intervju kan man fa tilltrade till en persons medvetande och skaffa sig en
bild av personens upplevelser och erfaranden, och intervjun ar darmed fenomenologins
framsta datainsamlingsmetod. Man kan inte sdga att en viss upplevelse &r ratt eller fel
eftersom upplevelser och erfaranden ar personliga och subjektiva. I och med vara kvalitativa
intervjuer stalls vi infér utmaningen att tolka informanternas subjektiva upplevelser. Vi har
studerat bade likabehandlingsplaner och olika skrivelser som handlar om dessa och har
darmed med oss en stor forkunskap om &mnet. | och med detta har vi stéllt rektorernas
uppfattningar och argument mot var forkunskap, och gjort tolkningar bade i sjalva
intervjusituationerna och i efterhand.

Da vi praktiskt skulle skriva ner vara analyser av rektorernas svar gjorde vi detta dagen
efter intervjutillfallena da vi hade allt farskt i minnet. Vi utgick ifran de fragor som vi hade
med oss till rektorerna och skrev om dessa till fyra rubriker under vilka vi redogjorde for
resultatet.

Som underlag i var analys av rektorernas svar har vi anvant oss utav det som Hellspong
(2001) kallar den argumentationsanalytiska modellen. Vi har valt denna metod eftersom vi i
var analys kritiskt behdver ta stallning till vad texten (i vidare mening) sager genom att se pa
dess svaga och starka sidor. Som Hellspong (2001) beskriver tar en argumentation sig an en
oppen fraga utan ett sékert svar med syftet att till exempel undersoka en standpunkt.
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5.3 Metoddiskussion

Vara val av metoder for arbetet var inte alls sjalvklara till en bérjan. Vi visste inte hur tidigare
forskning inom amnet sag ut och heller inte i vilken utstrackning som sadan fanns tillganglig.

Dokumentanalys av likabehandlingsplaner

Den forsta tiden dgnade vi at att leta efter och studera relevant litteratur samt offentliga
skrivelser. Detta for att skapa oss en mer kontextuell forstaelse for behovet av lagen och de
fenomen som den innefattar. | takt med att vi blev mer insatta och palasta inom amnet véxte
vart val av metod fram. En kvantitativ undersokning var inte aktuell eftersom den endast hade
givit oss begransad information om huruvida skolorna vid denna tidpunkt faktiskt hade
likabehandlingsplaner. Ett sadant resultat skulle inte ha nagon egentlig betydelse for oss i var
kommande yrkesprofession. Istéllet har vi valt att ta oss an d&mnet i form av en kvalitativ
undersokning da detta kan ge oss en stérre och djupare kunskap i amnet vilket i praktiken kan
komma att ha en stor betydelse for oss i var framtida yrkesutévning.

Intervjuer av rektorer

Efter att ha utfort dokumentanalyser pa skolornas likabehandlingsplaner insag vi att de
resultat som vi hade kommit fram till inte gav oss en tillrackligt klar bild och forstaelse for
den utmaning som skolorna star infor i och med de nya direktiven om att uppratta en
likabehandlingsplan. Detta var anledningen till att vi sokte kontakt med rektorerna for
intervjuer. Det stod tydligt for oss vilken information som vi fortfarande sokte. Denna
information rorde sig kring ett relativt begransat omrade och var av sadan karaktar att vi
bedomde att det skulle racka med tre intervjuer for att ge oss denna djupare forstaelse. Ett
alternativ hade varit att antingen via e-post eller i pappersform ha natt ut med intervjufragorna
till rektorerna pa samtliga skolor som varit aktuella i vart arbete, men den tid vi hade till
forfogande i kombination med en vilja att soka kvalitativa resultat avgjorde saken. Vi fick
stod i litteraturen genom det som Johansson och Svedner (2001) beskriver da de pekar pa att
syftet med den kvalitativa intervjun ar att fa den intervjuade att ge sa uttdmmande svar som
mojligt. Vidare menar Stukat (2005) dessutom att "huvuduppgiften for det kvalitativa
synsattet ar att tolka och forsta de resultat som framkommer, inte generalisera, forklara och
forutséga” (s. 32).

5.3.1 Reliabilitet och validitet

Stensmo (2002) pekar pa vikten av ett tillforlitligt och giltigt material da man utfor studier.
Han uppmarksammar dven att da man samlar in data for en studie talar man om
tillforlitligheten pa sitt material genom begreppet reliabilitet och giltigheten pa detsamma
genom begreppet validitet. Trost (2005) menar vidare att reliabilitet i mycket handlar om att
en méatning inte skall var utsatt for slumpinflytelser. For att skydda sig mot detta skall
situationen for alla de intervjuade vara densamma och fragorna skall stallas pa samma sétt. En
fornyad matning skall pa sa satt alltsa ge samma resultat. Begreppet validitet i sin tur handlar
om hur de observationer som gors ar giltiga for den verklighet man avser att studera (Stensmo
2002). Det handlar har om hur giltiga de resultat man far ar liksom métinstrumentens och
undersokningsupplaggens giltighet.

Trost (2005) framhaller dock att det kan vara lite svart att tala om reliabilitet vid
kvalitativa intervjuer eftersom de kvalitativa intervjuerna forutsatter lag grad av
standardisering medan man for en hog reliabilitet soker standardiserade situationer. Den
kvalitativa intervjuns- och reliabilitetens forutséattningar innebar alltsa en sarskild
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problematik. Detta har vi hanterat genom att, som vi tidigare beskrivit, anvénda oss utav
tolkande fragor (Stensmo 2002). Trost (2005) papekar att idéerna om reliabilitet och validitet
egentligen kommer fran den kvantitativa medotologin och att det kan bli problematiskt att
kvantitativt forsoka mata reliabilitet och validitet vid kvalitativa studier. | samband med
kvalitativa studier skall anda intervjuer och annan datainsamling ske sa att data blir relevanta
och tillforlitliga.

Da det galler vara kallor ar det viktigt att papeka att den lag (2006:67) som ligger till grund
for vart arbete borjade géalla i april 2006 och pa grund av detta finns det endast en mycket
begransad mangd litteratur som handlar om d&mnet. Vi har darfor i stor utstrackning fatt forlita
oss pa skrivelser fran stat och myndigheter. Vi ser problematiken géllande reliabilitet och
validitet i och med denna begransade tillgang pa material eftersom det hade varit 6nskvart att
stalla mer giltig forskning i relation till varandra. Det &r emellertid sa att det material som vi
har utgatt fran &r samma material som star till skolornas och rektorernas forfogande. For att
framja reliabiliteten och validiteten i vart arbete har vi dock forhallit oss till ett kontextuellt
sammanhang, det vill saga att vi har satt vart material och de varderingar som vi stétt pa har i
forhallande till en historisk, social och kulturell kontext.

Vi dr val medvetna om att en mindre del av litteraturen &r av normativ karaktér. Detta
galler t ex Vardegrundsboken (2002) och Fjallstrom (2006) som inte bygger pa empirisk
forskning. Nar vi har behandlat materialet har vi forhallit oss till detta pa ett medvetet sétt
genom att redovisa den fakta som i litteraturen underbyggs av empirisk forskning. Vara
dokumentanalyser och intervjuer har i kombination med den teoretiska anknytningen gett oss
goda forutsattningar for att utarbeta ett tillforlitligt resultat. Som Stensmo (2002) framhaller
sa analyseras de texter (i vid mening) som produceras genom méanskliga verksamheter med
hermeneutiska tolkningsprinciper. Dessa principer syftar till att skapa en forstaelse av textens
inneb6rd, och hdr handlar det om att sétta in det texten handlar om i ett sammanhang. Vi anser
darmed att arbetets reliabilitet och validitet ar sékrad i storsta mojliga man.
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6 Resultat

Vi har analyserat skolornas likabehandlingsplaner utifran de kriterier som presenteras i
Skolverkets allmanna rad (2006). Eftersom planerna har gett ganska olika utfall har vi valt att
presentera resultatet utifran de kontrollerbara kriterier som Skolverket anger. Raden anger
mestadels kriterier som pekar pa vad likabehandlingsplanerna bor innehalla men man redogor
ocksa for vad planen skall innehalla.

6.1 Resultat av dokumentanalys

| planen skall de atgarder som planeras paborjas eller genomféras konkret beskrivas
(Skolverket 2006):

Ingen skola uttrycker sig direkt pa detta satt men man talar ofta om ett "férebyggande arbete”.
Tolv skolor redogor for atgarder i syfte att motverka krankande behandling. Har anger man
inte att man ska paborija ett visst arbete, utan istéallet hur skolan faktiskt arbetar. Vanliga
exempel ar att man genomfor kompissamtal och att man har ett fungerande rastvaktsystem.
Fem skolor saknar beskrivningar som har med atgarder att gora. En av dessa skolor beskiver
att ett forebyggande arbete skall innehalla utvecklingssamtal, enkater och intervjuer men de
beskriver inte hur eller att de arbetar med detta pa skolan.

Likabehandlingsplanen bor tydligt uttrycka att verksamhetens ledning tar avstand fran alla
tendenser till trakasserier och annan krankande behandling och ange en tydlig
ansvarsfordelning mellan rektor och eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion och
personal (Skolverket 2006):

Sju skolor uttrycker tydligt i sina planer att man pa skolan tar avstand ifran alla tendenser till
trakasserier och annan krankande behandling. Dock endast i enstaka fall angav man hér att det
just ar ledningen som tar avstand, utan oftast uttrycker man att alla pa skolan gor det.
Exempel pa detta ar en skola som skriver att ”Alla pa x-skolan tar avstand fran alla tendenser
till mobbning, diskriminering och trakasserier...” Flera skolor har skrivit att "alla pa skolan
skall arbeta for ett klimat fritt fran krankningar” men detta har vi dock inte bedémt som att
man i enlighet med raden tydligt uttrycker att ledningen tar avstand ifran krankningar.

Atta skolor anger en tydlig ansvarsférdelning. Exempel pé detta ar en skola som i
punktform anger ansvarsfordelning for skolledning, pedagoger och elever. | manga fall star
det dock att rektor har huvudansvaret men att all personal har skyldighet att agera vid
handelse av krankning. Detta har inte varit tillrackligt i var bedomning for att vi ska kalla
ansvarsfordelningen tydlig.

Likabehandlingsplanen bor vara konkret och utga fran aktuell kartlaggning av verksamhetens
behov som utgangspunkt for planerade atgéarder under det kommande aret med en tydlig
koppling till varje diskrimineringsgrund (Skolverket 2006):

Det har inte gatt att utlasa huruvida de planerade atgarderna utgar fran en kartlaggning av
verksamhetens behov. Daremot har ingen skola angett en koppling till varje
diskrimineringsgrund.
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Likabehandlingsplanen bor beskriva rutiner for akuta atgarder och uppfoljande insatser och
hur dessa skall dokumenteras (Skolverket 2006):

Tre skolor anger bade rutiner for akuta atgarder och uppfoljande insatser samt hur dessa skall
dokumenteras. En skola anger inget av detta och elva skolor anger akuta atgarder och
uppfdljande insatser men saknar beskrivning for hur dokumentation skall ske. Flera av dessa
11 skolor skriver att dokumentation skall ske men detta har inte varit nog i var bedémning.
Tva skolor har rutiner for akuta atgarder men dessa handlar enbart om mobbning. | var
bedomning har vi ansett att dessa skolor anda har rutiner for akuta atgarder och uppféljande
insatser trots sin begransning. Dessa tva skolor saknar dock beskrivningar av hur
dokumentation skall ske.

Likabehandlingsplanen bor beskriva hur barn, elever och personal skall medverka i arbetet
med planen samt hur vardnadshavare skall goras delaktiga i arbetet (Skolverket 2006):

Tre skolor anger hur barn, elever och personal skall medverka i arbetet med planen. Exempel
ar en skola som skriver att "varije klass arbetar med likabehandlingsplanen pa lampligt satt
utifran elevernas mognadsniva. Detta sker forslagsvis vid varje lasarsstart men dven under
pagaende termin da fragorna behover aktualiseras. Allt for att likabehandlingsplanen skall
vara ett levande dokument.” 12 skolor namner inte detta alls, medan tva skolor skriver att
barn, elever och personal skall medverka utan att beskriva hur.

Da det galler vardnadshavarnas delaktighet beskriver tre skolor hur detta skall ske och ett
exempel pa detta ar att man skriver att likabehandlingsplanen skall tas upp till diskussion pa
varje foraldramate. Resten, alltsa 14 skolor, skriver antingen att foraldrarna skall hallas
informerade eller endast att vardnadshavare skall goras delaktiga i arbetet med planen. Manga
ganger namns det bara att foraldrar skall kontaktas vid férekomst av
diskriminering/mobbning.

Likabehandlingsplanen bor beskriva hur planen skall gors kéand och férankras i hela
verksamheten och hos barns och elevers vardnadshavare (Skolverket 2006):
Fyra skolor lever helt upp till kriteriet. Ett exempel pa detta ar en skola som skriver: "Pa
skolradsmote informeras foraldrarepresentanterna om x-skolans likabehandlingsplan samt ges
majlighet till diskussion om dess innehall. Ovriga foraldrar gors delaktiga under
foraldramoten da likabehandlingsplanen delas ut och gas igenom. Deras synpunkter samlas in
och dokumenteras for att tas i beaktande vid revidering av likabehandlingsplanen.”

En skola skriver att man informerar vardnadshavare varje lasar men man talar inte om den
ovriga verksamheten. Resten av skolorna, 12 stycken, tar inte upp hur planen skall goras kénd
och forankras 6ver huvud taget.

Likabehandlingsplanen bor innehalla en planering for personalens kompetensutveckling for
att 6ka medvetenheten om forekomsten av och kunskap om diskriminering, trakasserier, och
annan krankande behandling (Skolverket 2006):

Endast tva skolor anger planering for personalens kompetensutveckling. Har beskriver man
bland annat att man i férebyggande syfte skall ta del av aktuell forskning genom seminarier,
forelasningar, kurser och litteratur. Man beskriver dessutom att man skall képa in material
infor vardegrundsarbetet pa skolan.

Likabehandlingsplanen bor beskriva hur planen arligen skall foljas upp, utvarderas och vid
behov revideras (Skolverket 2006):

Fyra skolor lever upp till kriteriet, men en av dessa anvéander benamningen handlingsplan
istallet for likabehandlingsplan. Resten av skolorna skriver att likabehandlingsplanen skall
foljas upp varje r men anger inte hur. Ett exempel pa detta ar en skola som skriver planen
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skall arligen utvérderas och revideras”. En sadan formulering anser vi inte lever upp till
Kriteriet.

6.1.1 Sammanfattning av likabehandlingsplaner

Gemensamt for alla skolornas likabehandlingsplaner &r att de inledningsvis innefattar utdrag
ur skollag och laroplaner som handlar om demokrati, jamstélldhet, krankande behandling och
trakasserier. Darefter redogor man tydligt for olika begrepp sasom diskriminering,
trakasserier, repressalier och mobbning. Genomgaende for alla likabehandlingsplaner &r att
ingen skola har kopplat sina planerade atgarder till diskrimineringsgrunderna. Ett annan
utméarkande drag ar att endast tva skolor anger planering for personalens
kompetensutveckling. Resultaten visar pa att skolorna ofta skriver att vissa atgarder skall
vidtas men de redovisar séllan for hur detta faktiskt skall ske. Ett stort antal skolor saknar
beskrivning for hur dokumentation skall ske. Det ar ocksa vanligt att man anvéander begreppet
“handlingsplan” synonymt med likabehandlingsplan.

6.1.2 Tolkning och diskussion av dokumentresultat

Ingen skola har konkret beskrivit i sin likabehandlingsplan de atgarder man planerar att
genomfora utan skriver istallet om hur skolan faktiskt arbetar. Detta kan tolkas som att denna
del av planerna &r tunt utarbetad och att skolorna inte har utgatt ifran Skolverkets kriterier.
Trots detta anser vi att somliga atgarder som skolorna anger som "férebyggande arbete” ar av
stor relevans. Ett exempel pa detta ar de skolor som uppmarksammar vikten av ett fungerade
rastvaktsystem och personal i korridorerna och gemensamma utrymmen. Det ofta &r just i de
informella miljoerna som krankningar sker (En férdjupad studie om vérdegrunden, 20007).

Alla skolor har citerat skollag och laroplaner da det galler skolans ansvar angaende
demokrati, vardegrund och mobbning. Detta tycker vi ger en tydlig bild av skolans
skyldigheter och hér val hemma i planens utformning. Det finns dock en risk till att skolorna
genom att framhédva detta tappar allt for mycket fokus fran att utforligt uttrycka sina egna
ataganden vilka i enlighet med de allménna raden (Skolverket 2006) bor vara val anpassade
till de lokala behoven.

| de allménna raden (Skolverket 2006) skriver man att forskning visar pa vikten av att just
ledningen tydligt och konsekvent tagit stallning mot alla former av krankande behandling”
(s. 15) for att skapa en trygg miljo. Var analys visar dock pa att det endast ar i enstaka fall
som man uttrycker att just ledningen tar avstand. Da man ofta istallet skriver att alla pa skolan
tar avstand ser vi det som att skolorna férmodligen inte har uppfattat vikten av radet.

Da det galler ansvarsfordelningen sa har manga skolor beskrivit att rektor har
huvudansvaret men att all personal har skyldighet att agera vid hédndelse av krankning. Som vi
tidigare namnt sa anser inte vi att detta &r att ange en tydlig ansvarsfordelning vilket
skolverket ger direktiv om i de allmanna raden (2006). For oss framstar det som en
sjalvklarhet att rektorn har ett huvudansvar for vad som sker pa skolan liksom att det ar varje
vuxens skyldighet att agera vid héndelse av krankning. Dessa formuleringar &r viktiga och
sanna men vi kan se deras begransningar. Som pedagog och personal pa en skola har man
mycket kontakt med eleverna och &r i forsta hand den som har mojlighet att lagga mérke till
det som sker i elevernas vardag. Skulle man da se att krankningar eller trakasserier
forekommer anser vi att en tydlig och konkret ansvarsfordelning kan skapa gynnsammare
forutsattningar for att fa ett snabbt stopp pa problemet och samtidigt effektivisera en

7 Skolverkets publikation. (skolverket.se)
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utredning. Med en konkret ansvarsfordelning minimerar man aven risken att missférstand och
otydligheter uppkommer och darmed att arendet blir fordrojt.

Som Skolverket anger bor de planerade atgarderna i likabehandlingsplanen utga fran
aktuell kartlaggning av verksamhetens behov. Man poédngterar har dven vikten av en tydlig
koppling till varje diskrimineringsgrund. Eftersom var ambition inte har varit att ta del av
skolornas kvalitetsredovisningar eller pa annat satt forsoka satta oss in i situationerna pa de
aktuella skolorna sa kan vi inte redogdra for huruvida de planerade atgarderna ar anpassade
till de lokala forutsattningarna. | propositionen (2005/06:38) till BeL beskriver man att det &r
viktigt att framhalla att det ror sig om en liten grupp elever som utsatter andra for hot och
vald. Vidare beskriver man att bland dem som &r ekonomiskt och socialt utsatta ar
benégenheten att utveckla negativa attityder till andra grupper pa samma niva storre. Statistik
i Integrationsverkets rapport (2005) visar pa att boendesegregationen i Géteborg bade har en
socioekonomisk och en etnisk dimension. Vi anser det darmed rimligt att anta att de planerade
atgarderna i likabehandlingsplanerna bor se olika ut i Goteborgs stadsdelar och vi forvantade
oss att kunna urskilja detta. Sa var dock inte fallet.

Enligt Skolverkets allméanna rad (2006) bor likabehandlingsplanen beskriva rutiner for
akuta atgarder och uppféljande insatser och hur dessa skall dokumenteras. Anméarkningsvart
ar har att ett stort antal skolor, 14 stycken, inte har beskrivit hur dokumentation skall ske. Elva
av dessa har dock beskrivit att dokumentation skall ske. De allra flesta skolorna har alltsa
uppmarksammat punkten men av nagon anledning inte fullféljt denna genom att utarbeta en
dokumentationsbeskrivning. Vad detta beror pa ar for oss oklart men vi kan konstatera att
kriteriet som sadant inte framstar som diffust. Konkreta riktlinjer pa hur dokumentation skall
ske ar enligt oss en sakerhet bade for elever och for personal pa skolan eftersom den
dokumentation som sker avslojar bade styrkor och brister i skolans agerande. Punkten gar att
likna vid skolornas brist med att tydligt ange en ansvarsfordelning mellan rektor och personal.
Det maste finnas klara direktiv for hur dokumentation skall ske sa att alla pa skolan exakt vet
hur de skall ga tillvaga och s att ingen personal brister i sitt handlande pa grund av
svarfattliga direktiv.

Da det galler hur likabehandlingsplanen bor beskriva hur barn, elever och personal skall
medverka i arbetet med planen samt hur vardnadshavare skall goras delaktiga i arbetet ar det
14 skolor som inte beskriver hur elever och personal skall medverka och samma antal som
inte beskriver hur foraldrar skall goras delaktiga. | Skolverkets allmanna rad (2006) talar man
om vikten av elevers delaktighet i arbetet av likabehandlingsplanen. Man séger att en saker
miljo i skolan &r ett resultat av elevers engagemang, delaktighet och ansvarstagande. ”En
verksamhet med bristande delaktighet for barn och elever Ioper storre risk att utldsa
krankande beteenden an den verksamhet som préglas av 6msesidig respekt och mojligheter
till inflytande” (s.15). | Skolverkets fordjupade studie om vardegrunden (2000) poangterar
man att de elever som trivs i skolan &r de som kéanner att de har maéjlighet att paverka det som
sker dar. Hur val skolorna lyckas med att skapa ett gott socialt klimat paverkar alltsa
forekomsten av krankande behandling. Som man anger i propositionen (2005/06:38) bor
”planen vara levande i den meningen att den standigt skall vara aktuell i det vardagliga
arbetet” (s.89). Vikten av personalens medverkan i utformningen av likabehandlingsplanen
gar darmed inte att férringa enligt var mening.

Att vardnadshavare skall goras delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen understryks
saval i propositionen till lagen (2005/06:38) och Skolverkets Riktlinjer for arbetet med
likabehandlingsplaner (2006) som i Rimstens bok Diskriminering och krankande behandling
i skola och forskola (2006). Man talar dock inte om nagon bakgrund till detta. Lena Buckhdj-
Lago (2005) uppméarksammar vikten av att foraldrar och vardnadshavare involveras i vad som
hander i skolan och menar har att en forutsattning for detta ar att skolan klargér sina mal och

30



arbetsformer. Buckhoj-Lago pekar dessutom pa att malen maste bli synliga for foraldrar och
vardnadshavare da deras moten med skolan skall kunna utgéra en demokratisk arena.

Det &r endast tva skolor som anger en planering for personalens kompetensutveckling for
att 6ka medvetenheten om férekomsten av och kunskap om diskriminering, trakasserier, och
annan krankande behandling. Tva viktiga aspekter som man tar upp i Vardegrundsboken
(Skolverket 2002) &r dels vikten av kompetensutveckling dér skolans ledning bor se till att
skapa forutsattningar for moten och samtal for sin personal, dels att en omedvetenhet eller
okunnighet hos personalen om saker som makt och kon kan bidra till att reproducera
hierarkiska maktstrukturer och traditionella kénsmonster.

Likabehandlingsplanen bor beskriva hur planen arligen skall foljas upp, utvarderas och vid
behov revideras. Fyra av sjutton skolor har utformat en sadan beskrivning medan resten
endast har papekat att likabehandlingsplanen skall féljas upp, utvarderas och vid behov
revideras. Aterigen kan vi inte urskilja ndgon anledning till att s& & skolor har fullfoljt detta
eftersom direktivet for oss framgar mycket klart och tydligt.

6.2 Resultat av intervjuer

Vi kommer att presentera resultatet genom fyra underrubriker vilka representerar
huvuddragen i vara fragor till rektorerna. Detta for att gora resultatet dverskadligt.
Gemensamt for alla tre rektorer var att de hade arbetat pa sin skola i minst fyra ar. Det ar
forsta gangen som skolorna har upprattat likabehandlingsplaner och det rader en viss
osakerhet bland rektorerna. Trots att alla tre skolor har utarbetade likabehandlingsplaner sa ar
inte arbetet med dessa riktigt avslutat eftersom man pa skolorna hela tiden far en battre
forstaelse for vad planen skall innehalla.

Underlag for utarbetandet till likabehandlingsplanerna

Gemensamt for alla tre skolor var att de i forsta hand hade utgatt ifran en sammanfattning av
regeringens proposition (2005/06:38) till BeL kallad Trygghet, respekt och ansvar (2006). Da
rektorerna hade blivit informerade om skyldigheten att uppratta en likabehandlingsplan
bestallde de detta material till sina anstallda. Da alla fatt en chans att lasa igenom skriften
samlades man till en genomgang och diskussion. Under varen 2006 anordnade Center for
skolutveckling en férsta grundlaggande utbildning om BeL®. Har deltog sa gott som alla
skolledare i Goteborg, inklusive de tre rektorerna som vi har traffat vilka beskrev for oss att
detta hade varit en vardefull hjalp.

Rektor pa skola ett berattade att de borjade utarbeta sin likabehandlingsplan innan de
allmanna raden fran Skolverket (2006) gavs ut. I och med detta har man inte anvant sig utav
dessa. Rektorn uttryckte dock att de kommer att anvanda sig utav de allménna raden (2006) i
framtiden ndr det blir dags att revidera likabehandlingsplanen. Som underlag har man &ven
anvant sig utav den tidigare mobbningsplanen och lagt till fler forebyggande atgarder. Skola
tva har i sitt underlag gatt mycket efter de kriterier som anges i Skolverkets allmanna rad
(2006), men kande dock att dessa inte var tillrackligt tydliga. Darmed hade rektorn pa denna
skola dels av nyfikenhet, dels som inspiration aven tittat pa flera andra likabehandlingsplaner
som olika skolor redan hade utarbetat. Rektorn pa skola tre hade ocksa tagit Skolverkets
allmanna rad (2006) i beaktning i arbetet.

®http://www.goteborg.se/prod/sk/skolutvecklingsenheten/dalis2.nsf/vyPublicerade/CFOCDF22E0B33316C12571
45003ECC49?0penDocument
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Tillvagagangssatt och delaktighet

Gemensamt for de tre skolorna var att arbetet borjade med att rektorerna deltog i en
grundlaggande utbildning hos Center for skolutveckling dar en jurist informerade om den nya
lagen (2006:67) samt om skyldigheten att uppratta en likabehandlingsplan. Rektorn pa skola
ett beskrev att denne tillsammans med juristen hade diskuterat hur BeL skulle tolkas och vad
planen skulle innehalla vilket hade varit till stor hjalp. Eftersom rektorn hade mer tid &n
ovriga anstallda att satta sig in i lagen sa var det i forsta hand denne som pa egen hand
utarbetade likabehandlingsplanen. Pa personalniva hade nagra fa visat intresse och dessa hade
darfor "varit med i tankarna” som rektorn uttryckte det, och menar att man ocksa pratar
internt. Rektorn menade att det var viktigt att ha ett utarbetat forslag innan man aterkopplar
och tar in elever och foraldrar i det fortsatta arbetet med planen. | efterhand har rektorn tittat
pa hur man gar tillvaga i Uddevalla kommun dar man har tillsatt en arbetsgrupp med fokus pa
likabehandling och genom detta tagit fram en gemensam mall som alla skolor i kommunen
kan anvanda sig utav.

Pa skola tva hade rektorn och kuratorn utarbetat ett forslag pa vad likabehandlingsplanen
skulle innehalla vilket sedan gick ut till 6vrig personal pa skolan. Dessa fick i sin tur komma
med forslag och det var mest sprakliga formuleringar som de uppméarksammade. Planen togs
sedan upp pa ett skolhusrad dar tva klassforaldrar fran varje klass skulle medverka, men det
var nastan ingen som kom till detta méte. De som trots allt var dar var inte ndmnvaért insatta
och tyckte allt lat bra. Elevradet skall inom kort &ven titta pa planen och séga vad de tycker
och den skall dessutom forankras i klasserna.

Rektorn pa skola tre beskrev att rektorerna inom stadsdelen hade traffats och utarbetad ett
form av skal” som varje skola skulle fylla med sitt eget material. Skalet presenterades sedan i
ledningsgruppen. Enligt rektorn var inte évrig personal intresserade av att medverka i
utarbetandet av planen utan ville endast se den fardiga produkten. Darfor fortsatte rektorn
med att fardigstalla planen. Den fardigstéllda versionen presenterades for ledningsgrupp,
trygghetsteam, brukarrad (foraldrar) och elevradet for de aldre eleverna (ar 6-9). Det var
endast brukarradet som efterlyste en andring vilken var att gora ett tillagg vid handelse av att
en larare trakasserar en elev. Infor planens revidering kommer dven de yngre elevernas (ar 1-
5) asikter att efterfragas.

Anpassning till lokala behov

Da det galler att anpassa likabehandlingsplanen till skolans lokala behov och forutsattningar
menar rektorn pa skola ett att detta ”sker per automatik”. Rektorn fortydligade genom att
forklara att om man jobbar pa en skola sa finns man i en verklighet som gor att
likabehandlingsplanen automatiskt blir lokalt anpassad, och jamforde med vilka svarigheter
man skulle stéllas infor om man skulle utarbeta en likabehandlingsplan for en annan skola.
Rektorn menade att de lokala forutsattningarna pa skolan &r sa pass gynnsamma att direktivet
i praktiken inte gor nagon skillnad for skolan.

Rektorn pa skola tva forklarade angdende amnet att skolan i ar sju gar ifran att utgora en
klass i varje ar till att omfatta sex klasser i varje ar. Detta ar for att skolan tar emot ett stort
antal elever fran andra skolor. Dessa skolor ligger i omraden med stora socioekonomiska
skillnader och med ambitionen att frdmja integration och likabehandling skapar man nya
Klasser dér etnicitet och sociala skillnader blandas. Rektorn beskrev &ven att sarskolan
tillsammans med ar tre sétter upp en teaterpjas varje ar vilket hjalper till att i ett tidigt stadium
motverka diskriminering pa grund av funktionshinder.

Rektorn pa skola tre uttryckte sjalvkritik da vi stallde fragan. Rektorn menade att det pa
ytan verkar som att de inte har problem med till exempel rasism, men att om man skrapar lite
pa ytan sa skulle man mojligtvis kunna hitta saker som annars inte framtrader tydligt.
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Likabehandlingsplanen som ett levande verktyg i den dagliga verksamheten

Alla tre skolor har i sina likabehandlingsplaner angett ett antal planerade atgarder vilka man
arbetar med i syfte att motverka krankande behandling. Pa detta satt menar skolorna att man
arbetar med likabehandling i den dagliga verksamheten. Rektorn pa skola ett exemplifierade
detta med att beskriva hur man trots kritik fortsatte med koénsintegrerad
gymnastikundervisning. Roster hade hojts pa skolan som havdade att flickorna skulle gynnas
genom att slippa undervisningen tillsammans med pojkarna, men rektorn menade i sin tur att
detta inte gick i linje med likabehandling och att flickorna snarare skulle missgynnas av detta
eftersom de da inte skulle lara sig att ta plats bland pojkarna.

Rektor tva uttryckte en osékerhet och menade att man har for avsikt att implementera
planen pa ett tydligare sétt i verksamheten i och med den revidering som skall komma att ske.
Da ar tanken att elever och foraldrar skall fa mojlighet till storre inflytande.

Rektorn pa skola tre uttryckte efter en stunds fundering att man annu inte anvander
likabehandlingsplanen som ett levande verktyg med anledning av att BeL ar relativt ny och
man inte har kommit igang ordentligt annu.

6.2.1 Sammanfattning av intervjuer

Gemensamt for de tre skolorna var att man borjade sitt utarbetande av
likabehandlingsplanerna med att satta sig in i sammanfattningen av regeringens proposition
(2005/06:38) till BeL, kallad Trygghet, respekt och ansvar (2006). Skolorna var fértrogna
med de allmanna raden fran Skolverket (2006) men skola ett hade inte tagit dessa i beaktning
da man borjade sitt arbete med att utforma likabehandlingsplanen innan dessa hade
publicerats. Alla tre skolor hade ocksa tagit hjalp av de kunskaper om amnet som juristen fran
Center for skolutveckling bidrog med. Det &r rektorerna pa skolorna som i forsta hand har
utarbetat planerna med viss hjalp fran kurator och ledningsgrupp. Det ar forst i ett senare
skede som 6vrig personal gjorts delaktig och fatt ge sina asikter. Detsamma galler for de fall
da elever och foraldrar informerats om planen. Det var daremot endast rektorn pa skola tva
som pa ett konkret sétt kunde beskriva hur man gjort lokala anpassningar i planen.

6.2.2 Tolkning och diskussion av intervjuer

Skolorna har som sagt i forsta hand utgatt ifran Trygghet, respekt och ansvar (2006) da de
utarbetat sina likabehandlingsplaner. Detta ser vi som problematiskt eftersom skriften i forsta
hand beskriver lagen som sadan och inte specifikt tar upp vad likabehandlingsplanen skall
innehalla eller hur den skall utarbetas. | var mening kravs det att man anvander sig utav
tydliga riktlinjer som till exempel de allménna raden fran Skolverket (2006) eller Riktlinjer
for arbetet med likabehandlingsplaner (2006), dven dessa fran Skolverket, for att kunna
framstélla en likabehandlingsplan som &r hallbar for verksamheten. Rektorn pa skola tva
uttryckte dock att de allménna raden (2006) kan upplevas som otydliga, vilket pekar pa att
osakerheten ar stor och att det finns ett behov utav ett starkare stod. Ett vidare tecken pa att
det rader oséakerhet ar att rektor ett och tre tydligt uttrycker ett behov av en "mall” vilken varije
skola skulle kunna fylla med det som &r relevant for den lokala verksamheten.

Rektorerna pa skola ett och tre uttryckte att de var mycket néjda med de
antimobbningsplaner och det tidigare arbete med att férhindra mobbning som férekommit pa
skolorna. Detta tidigare arbete har sjalvklart ett stort varde och skall inte glémmas bort, men
vi ser en risk att just den formen av diskriminering som betecknas som mobbning blir alltfor
framtradande pa bekostnad av resterande innehall i likabehandlingsplanen. Ett exempel pa
detta ar att ingen skola har kopplat sina planerade atgérder till ndgon av de fem
diskrimineringsgrunderna.
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Eftersom likabehandlingsplanen skall beskriva hur barn, elever och personal skall
medverka i arbetet med planen och att vardnadshavare skall goras delaktiga i arbetet sa ser vi
en brist hos alla tre rektorer da dessa sjalva forst utarbetat ett forslag och darefter latit elever,
personal och vardnadshavare uttrycka sig i saken. Trots att det i ett senare skede har getts
utrymme for att bidra med asikter anser vi att en tidigare chans till delaktighet skulle ha
gynnat likabehandlingsplanens utformning. Detta eftersom elevernas, personalens och
vardnadshavarnas erfarenheter ar vardefulla och férmodligen skulle kunna bidra till en
starkare lokal anpassning. Da det galler en anpassning av likabehandlingsplanen till skolans
sarskilda miljo sa utmarker sig rektorn pa skola tva da denne beskriver den hansyn man tagit
till de stora olikheter mellan elever som finns pa skolan. Vi har stallt oss fragan varfor de
andra rektorerna inte tagit denna hansyn. Beror det pa att elevgruppen ser annorlunda ut? Ar
den mer homogen? Aven om detta &r fallet s& skall det inte ha ndgon betydelse eftersom varje
skola skall forhalla sig till sin egen situation och faktiskt gora en lokal anpassning.

Da det galler likabehandlingsplanen som ett levande verktyg i den dagliga verksamheten
ger alla rektorer vi intervjuat uttryck for en osakerhet och menar att en de skall implementera
planen i och med nasta revidering. Vi ser en problematik i kriteriet eftersom det ar relativt
svartolkat. Ar planen en del av den dagliga verksamheten i och med att skolorna dagligen
arbetar med de planerade atgarderna eller handlar det egentligen om att planen skall géras mer
askadlig, diskuteras och anvandas med konkret? | sammanfattningen av Regeringens
proposition (2005/06:38) Trygghet, respekt och ansvar vilken skolorna i férsta hand har tagit
stod i star det att planerade atgarder skall redovisas och att planen skall fungera som ett
levande dokument genom att vara atgardsinriktad och standigt hallas aktuell. Detta ar i var
mening ett oklart budskap och vi forstar rektorernas osakerhet. Efter att vi har tagit del av
litteratur och aktuella skrivelser om @mnet har vi fortfarande inte lyckats skapa oss en Kklar
bild dver vad kriteriet egentligen innebér i praktiken. En tanke &r att kriteriet uttrycks pa detta
diffusa satt for att ge skolorna majlighet till en tolkning som passar in pa verksamheten.
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7 Slutdiskussion

Vi har i detta arbete tittat narmare pa skolornas uppdrag att arbeta med likabehandling med
anledning av BeL, eller den nya lagen om férbud mot diskriminering och annan krankande
behandling av barn och elever (2006:67). Genom att sétta oss in i litteratur och styrdokument,
analysera olika skolors likabehandlingsplaner samt intervjua rektorer har vi fatt en aktuell bild
av den utmaning som skolorna star infor. Vi har genom den teoretiska anknytningen
uppmarksammat att den demokratiska grund som skolverksamheten vilar pa ar tydligt uttryckt
i styrdokumenten och att skolans arbete med vardegrunden har kommit att betonas allt
starkare. Likval som eleverna behéver tilldgna sig &mneskunskaper behdver skolan rusta
eleverna for att pa ett demokratiskt och etiskt satt kunna forhalla sig till och leva i ett
pluralistiskt samhélle. Det &r centralt i ett demokratiskt samhalle att visa respekt for alla
manniskors lika varde och dar hor alltsa inte diskriminering och krankningar hemma. Lagen
(2006:67) fortydligar skolans ansvar att motverka sadana negativa tendenser och skall ocksa
skydda eleverna. De likabehandlingsplaner som skolorna nu &r skyldiga att uppratta visar pa
ett konkret satt hur skolorna praktiskt skall ga tillvaga i arbetet.

Fragestallningar

Vi kommer hér att diskutera vara fragestallningar i tva delar. Den forsta delen handlar om i
vilken utstradckning som skolorna i Géteborg har utarbetat likabehandlingsplaner och huruvida
dessa ar utarbetade i enlighet med de riktlinjer som Skolverket anger i sina allménna rad
(2006). Resultatet visade hér pa att 17 av de 21 utvalda skolorna hade en likabehandlingsplan.
Medan detta var latt fraga att fa svar pa var det svarare att uttyda innehallet i skolornas
likabehandlingsplaner. Det schema som vi anvande oss utav var dock till stor hjalp da vi
analyserade innehallet i planerna. Genom detta schema kunde vi se att skolorna i olika grad
levde upp till kriterierna. Ingen skola levde helt upp till kriterierna och ingen skola brast heller
pa alla punkter. Det som skolorna oftast brast i var att beskriva hur dokumentation skall ske,
hur elever, personal och vardnadshavare skall involveras, planering for personalens
kompetensutveckling, hur planen skall féljas upp och eventuellt revideras och hur den skall
goras kand och forankras i verksamheten. Vi drar darmed slutsatsen att ingen skola helt levde
upp till Skolverkets kriterier (2006).

Den andra delen av vara fragestéllningar handlar om huruvida likabehandlingsplanerna &r
anpassade till de enskilda skolornas sarskilda miljéer. Som vi redan har beskrivit kunde vi
inte utldsa detta kriterium genom att analysera likabehandlingsplanerna och vi tog darfér med
oss fragan till de rektorer som vi intervjuade. Har var det endast en rektor som kunde
motivera en anpassning till den sarskilda miljon pa skolan. Vi inser att detta resultat inte ar
representativt for skolorna i Géteborg i allmanhet eftersom vi begréansade oss till ett urval pa
endast tre rektorer att intervjua. Daremot ger det oss anda en idé om svarigheten for skolorna
att tolka och forhalla sig till relevanta direktiv.

Genom att intervjua rektorerna forstod vi att skolorna framst hade utgatt fran den
forenklade propositionen (2005/06:38) da de utarbetade sina likabehandlingsplaner. Eftersom
denna inte ger nagra konkreta direktiv pa vad planerna skall innehalla kan en teori vara att just
detta ar orsaken till bristerna i planernas innehall.

Vi har forstatt att BeL kom plétsligt och att skolorna inte var beredda pa vad den kom att
innebdra i praktiken. Skolorna behdvde snabbt utarbeta en likabehandlingsplan och detta kom
att skapa en oro vilket kan vara en av anledningarna till att lagen har véackt sa starka
reaktioner.
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Lokal anpassning
Som vi tidigare har beskrivit i vart resultat uttrycker rektorerna pa skola ett och tre ett behov
av en form av mall som stdd i utarbetandet av likabehandlingsplanerna. Vi kan se fordelarna
med detta men ocksa en risk i att planerna skulle kunna fa en alltfor snarlik utformning och
darmed inte vara anpassade till de enskilda skolornas sarskilda miljéer. I Riktlinjer for arbetet
med likabehandlingsplaner (2006) far skolorna upplysningen om att de med fordel kan gora
en nuldgesanalys i syfte att gora en lokal anpassning av planen. Vi ser férdelarna med ett
sadant arbete men inser ocksa att detta innebar annu en tids- och resurskravande uppgift.
Skolorna skulle som stdd i sin nuldagesanalys med férdel kunna anvanda sig utav den
kvalitetsredovisning som de arligen utformar men detta &r heller inte oproblematiskt da
likabehandlingsplanen skall inga i denna. Det ar inte konstigt om det tar ett tag for skolorna
att utarbeta rutiner for en lokal anpassning av likabehandlingsplanerna.

Den kunskap som vi har tillagnat oss om skolornas aliggande att uppratta
likabehandlingsplaner och de fragor som detta ocksa vacker kommer att vara ett otvivelaktigt
stod for oss i var professionella roll som larare.

Véarden och normer synliggors

Vi inser dven att lagen har kommit att innebéra en utmaning i det att den synliggor de varden
och normer som skolan behdver forhalla sig till i enlighet med det demokratiska uppdraget.
Det racker inte langre med att hanvisa till etiska principer som att man inte far slass, retas
eller pa nagot annat sétt kranka nagon annan. Skolan behdver nu dven konkretisera detta
arbete i form av en likabehandlingsplan. Vi anser att en forutsattning for att lararna skall
kunna kéanna trygghet i sin profession och kunna arbeta med de fragor som lagen aktualiserar
ar att de far en 6kad medvetenhet och kunskap om diskriminering och annan krankande
behandling. Detta innebér att ledningen pa skolan avsatter tid och resurser for diskussioner
och kompetensutveckling. Vikten av just kompetensutveckling betonas &ven i Skolverkets
allmanna rad (2006) och planerad kompetensutveckling skall enligt dessa rad, som vi tidigare
redogjort for, &ven redovisas i likabehandlingsplanerna.

Som vi skrev i inledningen sa har flera av de larare som vi har kommit i kontakt med
uttryckt en oro infér lagen och menat att den har tillkommit i syfte att satta dit larare”. Vi
uppfattar detta som att manga har kant sig misstrodda i sin yrkesutovning. Efter att ha satt oss
in i &mnet har vi dock insett att tillkomsten av BeL har varit av stor vikt med anledning av de
betydande skillnader som fanns mellan vuxnas och barns/elevers skydd mot diskriminering
och krankande behandling. Som vi tidigare beskrivit sa var laget innan BeL som sadant att
vuxna omfattades av bade diskrimineringslagar och arbetslivslagar men eftersom dessa utgick
ifrdn ett vuxenperspektiv sa stod barnen i en svagare position. Barnens och elevernas
rattssakerhet var med andra ord svagare an personalens. Med detta som bakgrund &r det latt
att forsta att det inte handlar om nagon misstroendeféorklaring utav lararna. | ett demokratiskt
samhalle har rattssékerheten en betydande roll och den skall givetvis omfatta saval barn och
elever som vuxna.

7.1 Vidare forskning

Vart arbete har visat pa att det inte finns nagon tidigare forskning kring BeL och
likabehandlingsplaner. Detta ar dock inte forvanande med tanke pa den korta tid som lagen
(2006:67) har varit gallande. FOr den som ar intresserad av amnet finns det alltsa ett stort
omrade Gppet att ta sig an. FOr var egen del ligger intresset framst i att undersoka vad
ledarrollen samt de attityder som finns pa skolan har for betydelse i utarbetandet av skolans
likabehandlingsplan.
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Bilaga 1

Lag om foérbud mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn och elever (2006:67)

Lagens andamal och tillampningsomrade

18

Denna lag har till &ndamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kaon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder. Lagen har ocksa till &ndamal att motverka annan
krankande behandling.

Denna lag tillampas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen (1985:1100).

Definitioner

28

| denna lag avses med

elev: den som utbildas eller s6ker utbildning enligt skollagen (1985:1100),

barn: den som deltar i eller soker till férskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg enligt
skollagen,

personal: anstallda och uppdragstagare i utbildning och annan verksamhet,

etnisk tillndrighet: att nagon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller
etniska ursprung, ras eller hudfarg,

sexuell 1aggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning,

funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,

trakasserier: ett upptrddande som krénker ett barns eller en elevs vérdighet, och som

1. 1. har samband med

- etnisk tillhorighet (etniska trakasserier),

- religion eller annan trosuppfattning (trakasserier pa grund av religion eller annan
trosuppfattning),

- sexuell laggning (trakasserier pa grund av sexuell laggning),

- funktionshinder (trakasserier pa grund av funktionshinder),

- kon (trakasserier pa grund av kon), eller

1. 2. 4r av sexuell natur (sexuella trakasserier),

annan krankande behandling: ett upptradande som annars kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

Ansvar for anstallda och uppdragstagare
3§

39



Huvudmannen for sddan verksamhet som avses i 1 § andra stycket ansvarar for att anstallda
och uppdragstagare i denna verksamhet foljer de skyldigheter som anges i denna lag nér de
handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

Tvingande bestammelser

48
Avtalsvillkor som inskrénker skyldigheter enligt denna lag ar utan verkan.

Aktiva atgarder

Malinriktat arbete

58
Huvudmannen for verksamheten skall se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja
de andamal som anges i 1 § forsta stycket. Sarskilda foreskrifter om detta finns i 6-8 88.

Likabehandlingsplan

68

Huvudmannen for verksamheten eller den huvudmannen bestammer skall se till att det finns
en likabehandlingsplan for varje enskild verksamhet. Planen skall syfta till att framja barns
och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder och att férebygga och férhindra
trakasserier och annan krankande behandling. | planen skall planerade atgarder redovisas.
Planen skall arligen foljas upp och ses 6ver.

Skyldighet att forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling

78

Huvudmannen for verksamheten eller den huvudmannen bestammer skall vidta atgarder for
att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for trakasserier och annan krankande
behandling.

Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier och annan krankande behandling
8§

Om huvudmannen for verksamheten, rektorn eller nagon med motsvarande ledningsfunktion
eller annan personal far kannedom om att ett barn eller en elev i verksamheten anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier eller annan krdnkande behandling i samband med att
verksamheten genomfors, skall huvudmannen eller den huvudmannen bestdammer utreda
omstandigheterna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra fortsatta trakasserier eller annan krankande behandling.

FOorbud mot diskriminering

Direkt diskriminering

98

Huvudmannen for verksamheten, rektorn eller nagon med motsvarande ledningsfunktion eller
annan personal far inte missgynna ett barn eller en elev genom att behandla barnet eller eleven
sémre &n denne foretrédare for verksamheten behandlar, har behandlat eller skulle ha
behandlat nagot annat barn eller ndgon annan elev i en jamforbar situation, om missgynnandet
har samband med koén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder.

40



Indirekt diskriminering

108

Huvudmannen for verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion eller
annan personal far inte missgynna ett barn eller en elev genom att tillampa en bestammelse,
ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken sarskilt
missgynnar barn eller elever med visst kon, viss etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller visst funktionshinder. Detta géller dock inte om
bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet kan motiveras av ett berattigat mal och medlen &r
lampliga och nodvandiga for att uppna malet.

Trakasserier

118
Huvudmannen fér verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion eller
annan personal far inte utsatta ett barn eller en elev for trakasserier.

Instruktioner att diskriminera

12§

Huvudmannen for verksamheten, rektorn eller nagon med motsvarande ledningsfunktion eller
annan personal far inte lamna order eller instruktioner om diskriminering av ett barn eller en
elev i sin verksamhet enligt 9-11 §8.

FOorbud mot annan krankande behandling

138
Huvudmannen fér verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion eller
annan personal far inte utsatta ett barn eller en elev for annan krankande behandling.

FOrbud mot repressalier

148

Huvudmannen for verksamheten, rektorn eller nagon med motsvarande ledningsfunktion eller
annan personal far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier pa grund av att barnet eller
eleven har anmalt eller patalat att nadgon i verksamheten handlat i strid med denna lag eller pa
grund av att barnet eller eleven har medverkat i en utredning enligt denna lag.

Skadestand

158

Om huvudmannen for verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion
eller annan personal asidosatter sina skyldigheter enligt 6-14 88, skall huvudmannen dels
betala skadestand till barnet eller eleven for krankning, dels ersatta annan skada som har
orsakats av asidosattandet. Skadestand for krankning i andra fall &n vid diskriminering eller
repressalier utgar dock inte, om krankningen ar ringa.

Om det finns sarskilda skal, kan skadestandet for krankning sattas ned eller helt falla bort.

Tillsyn
168
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Jamstalldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, Ombudsmannen
mot diskriminering pa grund av sexuell laggning, Handikappombudsmannen och Statens
skolverk skall inom sina respektive ansvarsomraden se till att denna lag foljs.

Huvudmannen for verksamheten eller rektorn eller nagon med motsvarande ledningsfunktion
ar skyldig att pa uppmaning av en ombudsman eller av Statens skolverk lamna de uppgifter
om forhallandena i verksamheten som kan vara av betydelse for tillsynen.

Rattegangen

178

Mal om skadestand enligt denna lag skall handlaggas enligt vad som ar foreskrivet i
rattegangsbalken om rattegangen i tvistemal dar forlikning om saken ar tillaten.

| sddana mal kan det dock férordnas att vardera parten skall béra sin rattegangskostnad, om
den part som har férlorat malet hade skélig anledning att fa tvisten prévad.

Bevisbdrda

188

Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit diskriminerad enligt 9-12 88, utsatt for annan
krankande behandling enligt 13 § eller utsatt for repressalier enligt 14 § visar omstandigheter
som ger anledning att anta att hon eller han blivit diskriminerad, utsatt fér annan krankande
behandling eller utsatt for repressalier, ar det huvudmannen for verksamheten som skall visa
att diskriminering, annan krankande behandling eller repressalier inte forekommit.

198

Om ett barn eller en elev visar att han eller hon har blivit utsatt for trakasserier eller annan
krankande behandling av ett annat barn eller en annan elev i samband med att verksamheten
genomfors, skall huvudmannen for att undga skadestandsansvar visa att alla skéliga atgarder
for att forebygga eller forhindra behandlingen hade vidtagits.

Ratt att fora talan

208

| en tvist om skadestand enligt denna lag far Jamstéalldhetsombudsmannen, Ombudsmannen
mot etnisk diskriminering, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning,
Handikappombudsmannen eller Statens skolverk som part fora talan for en elev som medger
det. For barn och elever under 18 ar som inte har ingatt dktenskap skall vardnadshavarna
lamna medgivande.

Om en ombudsman eller Statens skolverk for talan enligt forsta stycket, far ombudsmannen
eller verket i samma rattegang fora ocksa annan talan som ombud for barnet eller eleven.

Det som foreskrivs i rattegangsbalken om part betraffande javsforhallande, personlig
instéllelse, horande under sanningsforsakran och andra fragor som ror bevisningen skall galla
aven den for vilken en ombudsman eller Statens skolverk for talan enligt férsta stycket.

Preskription m.m.

218

En talan i mal om skadestand enligt 9, 10, 12 eller 14 § skall vackas inom tva ar efter det att
den patalade handlingen foretogs eller en skyldighet senast skulle ha fullgjorts. | annat fall ar
ratten till talan forlorad.

228

En talan som fors av Jamstalldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning,
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Handikappombudsmannen eller Statens skolverk behandlas som om talan hade forts av barnet
eller eleven sjalv.
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Bilaga 2

Intervjufragor

Hur lange har du varit rektor pa den har skolan?

Vad har ni haft for underlag i utarbetandet av likabehandlingsplanen?

Varfor?

Hur har ni gatt till vaga i utarbetandet?

Vilka har varit delaktiga?

Pa vilket satt?

Det star i Skolverkets allmanna rad (2006) att planen skall vara anpassad till behoven i
den egna verksamheten. Vad innebar det for er del?

8. Ar likabehandlingsplanen ett levande verktyg i den dagliga verksamheten? | sé fall pa
vilket sétt?

NogogkrwdpE
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