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Bakgrund: Léraren av idag ska vara med och utveckla skolan och utforma lokala arbetsplaner pa ett helt
annat sitt 4n forr. Hon/han maste ocksa veta syftet med sin verksamhet och kunna redogora for
varfor man viljer ett visst tillvigagangssitt fore ett annat. Detta medfor storre spraklig kunskap i
samtal med kollegor och andra samarbetsorgan. Vi tror att om ldraren far utveckla ett yrkessprak
dvs. sprakliggora sina teorier, forklaringsmodeller, kunskaper och firdigheter kan det hjélpa
ldraren att se monster, utvigar och 16sningar pa fragor samt bidra till att liraryrket blir mer
stimulerande och professionellt.

Syfte: Examensarbetets syfte dr att se vilken betydelse ldraren menar att yrkesspraket har for honom
eller henne och vilka mojligheter ldrarna menar att de har for att kunna utveckla ett yrkessprak.
Vi vill med det slutgiltiga resultatet ge en bredare kunskap om yrkessprakets betydelse och
utveckling.

Metod: Vi har valt att arbeta med kvalitativa intervjuer och utgatt fran en fenomenografisk
forskningsansats dir vi intervjuade sex lidrare fran olika kommuner och skolor. Intervjuerna
bearbetades, tolkades, analyserades och sammanstiilldes med texten fran teoridelen.

Resultat: Vart resultat visar att varje yrke har sitt eget yrkessprak, men att lararnas yrkessprak inte dr sa
tydligt. Lararna har tillgang till vissa gemensamma ord och begrepp men de tolkas alltid
individuellt. Ett yrkessprak innefattar ord, begrepp, teorier och forhallningssitt och borde vara
den grund man utgar fran i sin verksamhet. Lérarna dr dock ense om att yrkesspraket inte ir
tillrickligt utvecklat, vilket leder till att det blir svarare att bli tagen pa allvar och hivda sin
professionalitet. Tillgang till ett gemensamt sprak ger forutséttningar for en gemensam forstaelse
och ett vl utvecklat yrkessprak gor det enklare att uttrycka sin verksamhet i ord samt littare att
hivda sin professionalitet. Yrkesspraket dr inte statiskt utan utvecklas hela tiden, betydelser
dndras, nya ord och begrepp kan tillkomma beroende pa samhillsutveckling och politisk
styrning.

Gruppen ir av stor betydelse for yrkessprakets utveckling, dédr kan man utvirdera, diskutera,
utbyta erfarenheter och samverka med varandra. Lirarna ansag att man kan utveckla ett
yrkessprak inom foljande tre omraden; reflektion, arbetslag och kompetensutveckling.
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1. Inledning

Under LAU 300 liste vi Colneruds och Granstroms bok Respekt for lararyrket (2002). I den
kunde man ldsa om ldrarens egna definitioner pa vad som kéinnetecknar en professionell
larare. Hér sag man att hélften av ldrarna ansag att en professionell ldrare besitter vissa
personliga egenskaper och kompetenser som passar just for lararyrket. Och ser man ldararyrket
som en personlig angeldgenhet och privat sfiar da blir oftast reaktionerna personliga och man
kédnner sig da ifragasatt som lédrare vid t.ex. en konflikt med en elev. Hur kan man i sin
professionella ldrarroll utveckla ett professionellt jag istillet for ett personligt jag? Vi borjade
diskutera vad ett professionellt jag var och hur man kan utveckla det. I arets férsta nummer av
Pedagogiska magasinet (nr.1, 2007) beskrivs detta i tva artiklar av Mikael Alexandersson
(Tankens krokning tillbaka mot sig sjidlv) och Kjell Granstrom (Spraket dr tankens redskap).
Alexandersson beskriver hur ldrarna genom reflektion kan utveckla ett gemensamt sitt att
tinka och tala om sitt arbete och Granstrom beskriver att ett yrkessprak kan hjilpa de
professionella att medvetet vilja och prova en viss strategi och att ens yrkessprak ér till for att
gora det svarbegripliga mer begripligt.

Efter att ha ldst dessa artiklar kom vi fram till att syftet med var uppsats var att ta reda pa hur
ldrare resonerar om sitt yrkessprak och vilka forutsittningar ldrarna har for att utveckla ett
sadant. Vi tror att om ldraren far utveckla sitt yrkessprak dvs. sprakliggora sina teorier,
forklaringsmodeller, kunskaper och fiardigheter kan det hjélpa ldraren att se monster, utvagar
och 16sningar pa fragor samt bidra till att lararyrket blir stimulerande och utvecklande.

Lararyrket dr véldigt komplext och ldraren av idag maste pa ett helt annat sitt @n tidigare
utveckla ett tinkande om vad det dr som eleverna ska utveckla och ldrarna ska dven gora
eleverna delaktiga i detta tankande. Under 1980- och 1990-talet skedde en decentralisering 1
skolan, dvs. skolan har blivit mer mal- och resultatinriktad och de enskilda kommunerna
istéllet for staten har ansvaret for den pedagogiska verksamheten. Liraren ska alltsa vara med
och utveckla skolan och medverka i att utforma lokala arbetsplaner. Detta medfor storre krav
pa spraklig kunskap i samtalen med kollegor och andra samarbetsorgan dvs. goda kunskaper i
laroplansteori och formaga att analysera den pedagogiska verksamheten ur ett
organisationsperspektiv.

I den senaste ldroplanen for grundskolan Lpo 94, fokuseras det pa vad som ska uppnas och
inte hur. Larare far alltsa friheten att sjédlva vilja vilken vég de vill ga for att na malen.

”Liararyrket héller pd att skifta fran en hur- till en vad kultur, varvid betoningen véxlar fran
undervisning till lirande, fran metod till mal och resultat, fran hur ldrare gor till vad elever erfar,
fran att hinna med ldroboken till att utveckla elevers formagor och forhallningssitt." (Carlgren
och Marton, 2002, s 23)

Citatet ovan beskriver att det idag stills hogre krav pa lararens kompetens och formaga att
leda alla elever fram till malen utan att nagra direktiv finns. Kompetens ir att veta vad man
gor och varfér man gor det och en kompetent ldrare fattar genomtédnkta beslut och kan
klargora bade for sig sjdlv och sina kollegor vad hon grundar sina antaganden pa. Hon maste
ha klart for sig vilket syfte hon har med sin verksamhet och varfor hon véljer ett visst
tillvigagangssitt fore ett annat. Det dr viktigt att grunda sina val pa genomtiankta
overviaganden och planerade handlingar. Var hypotes ir att larare behover utveckla ett
sprakligt verktyg som hjdlper dem att strukturera den kunskap de har och som de ocksa kan
anvinda sig av i sitt lararyrke. Men for att det ska kunna ske maste det ocksa finnas vilja och
forutsdttningar for den typen av utveckling och det ar detta vi vill forska om i var uppsats.



1.1 Syfte

Syftet med var uppsats dr att undersdka hur ldarare resonerar kring begreppet yrkessprak och
vilka mojligheter ldrarna menar att de har for att kunna utveckla ett yrkessprak.

1.2 Fragestallningar

e Hur resonerar ldrare om sitt yrkessprak?

¢ Vilka mojligheter ser de i att anvinda sig av ett yrkessprak?
e Hur kan ldrare utveckla sitt yrkessprak?



2. Bakgrund

2.1 Litteraturgenomgang och teori

I litteraturgenomgangen beskriver vi vad begreppet yrkessprak star for. Vi redogor ocksa for
den forandrade lararrollen, vikten av att reflektera dver sin verksamhet, arbetslagets betydelse,
lararens kompetensutveckling, liraryrkets professionalitet samt den nya lirarutbildningen som
tillsammans bildar en grund for att ldraren har tillgang till och kan utveckla ett yrkessprak.

I teoridelen beskriver vi ett sociokulturellt perspektiv pa kunskap, ldarande och utveckling.
Enligt Dysthe (2003, s 31) &r det centrala 1 det sociokulturella perspektivet att larande har med
relationer och kommunikation att géra. Minniskan 14r ndr hon/han far anvinda sprak och
kommunikation i samspel med andra och detta dr grundldggande element i den egna
laroprocessen.

Vi redogor ocksa for dialogens betydelse for lirande och utveckling och utgar fran dessa bada
perspektiv i var uppsats eftersom vi anser att de representerar ett forhallningssitt som &r en
forutséttning for att ldraren ska kunna utveckla, resonera kring och anviinda sig av ett
yrkessprak.

2.2 Vad éar ett yrkessprak?

Vad menas med begreppet yrkessprak? Colnerud och Granstrom (2002, s 41-44) menar att det
ar den samlade forstaelsen av yrkesutovandet. Niar man arbetar tillsammans for att hitta
losningar till olika arbetsuppgifter utvecklas samtidigt ett gemensamt sitt att tala och tédnka
kring sitt arbete, man sdger att det skapas en praxisgemenskap eller ett yrkessprak
(Alexandersson, 2007 s 32). Praxis star i det hdar ssmmanhanget inte for praktisk kunskap utan
kan istillet beskrivas som den speciella kunskap som skapas, utvecklas och delas i en
gemenskap (t.ex. texter, idéer, forhallningssitt, varderingar m.m.). Granstrom (2007, s 37)
menar att med hjélp av det gemensamma yrkesspraket kan man pa ett tydligt och begripligt
sitt beskriva forutsdttningarna som rader pa den egna arbetsplatsen och diarigenom diskutera
hur man kan strukturera verksamheten pa bista siitt.

2.2.1 Yrkesidentitet

Vanligtvis &r det sa att varje yrkesutovare identifierar sig med sin egen grupp dven om det inte
behover betyda att man utovar yrket tillsammans, det gemensamma yrkesspraket har alltsa en
identitetsskapande faktor. Alexandersson (2007, s 32) menar att en yrkesidentitet skapas
genom det man faktiskt gor i de gemenskaper man deltar i. Individens yrkesidentitet utvecklas
med andra ord som ett resultat av hur man samverkar, kommunicerar samt anvinder och
utvecklar det gemensamma spraket. Kommunikationsforskaren Per Linell (refererad i
Colnerud & Granstrom, 2002, s 41) hivdar att en person som inte med sjilvklarhet tillhor en
speciell grupp och inte har tillgang till ett yrkessprak 16per risk att fa problem bade med sin
sprakkénsla och med sin identitet. Forfattarna overfor detta resonemang till lararyrket och
menar att ldrare som inte behirskar skolans yrkessprak kan fa problem med sin ldrarroll.

2.2.2 Yrkessprak - facksprak

Colnerud och Granstrom (2002, s 41) menar att alla yrkesgrupper som har ett specialiserat
yrkesomrade utvecklar ett yrkessprak, ett s.k. facksprak. Kommunikationen mellan personer
som arbetar inom samma yrkesomrade underlittas av det gemensamma fackspraket. Det finns
dock inget tydligt samband mellan hur specialiserat ett yrkessprak ar och hur specialiserat
fackspraket dr. Det ar istillet sa att om yrkesspraket upplevs som viktigt for att kunna utfora



yrket pa ett bra sitt, sa blir fackspraket mer specialiserat. For att tydliggora anvinder sig
forfattarna av foljande exempel; ett yrke som forutsitter samarbete med kollegor (t.ex.
sjukskoterska) har formodligen ett mer utvecklat facksprak n ett yrke dar man mestadels
jobbar ensam (t.ex. lastbilschauffor).

Vissa sprakforskare anser att facksprak kidnnetecknas av dess speciella termer. Termerna kan
sdgas vila pa en vetenskaplig grund, de refererar till specialiserade kunskaper och fenomen
vilket gor det mojligt for manniskor inom en yrkesgemenskap att forsta varandra (Colnerud &
Granstrom s 41-42). Ett tydligt exempel &r latinska namn pa véxter, for en botanist dr det inga
problem att anvénda sig av ett sadant sprak men det &r ju inte ett sprak som en ldrare anvénder
ndr hans eller hennes sjudringar gar ut i skogen och tittar pa blommor. Ett annat exempel &r
om man pa ett fordldramote stror typiska skoltermer omkring sig niar man ska forklara sin
verksamhet, det &r stor risk att flertalet inte forstar det man vill formedla (Granstrom, 2007, s
34-36).

Yrkessprak ddremot maste enligt Colnerud och Granstrom (2002, s 41-44) ses som nagot mer
an kidnnedom om och fortrogenhet med ett antal facktermer. Ett utvecklat yrkessprak handlar
om spraket som praktik snarare dn termer och begrepp. Yrkesspraket dr den samlade
forstaelsen av yrkesutovandet. Med det menas att meningen med yrkesspraket ar att det dr en
foreteelse som hjélper yrkesutovaren strukturera, kodifiera och sitta namn pa den samlade
kunskap som finns inom en yrkesgrupp eller ett yrkesomrade. Kan man strukturera och samla
den kunskapen sa ar det till stor hjélp for dem som &r verksamma inom yrket. Det kan gora
det enklare att se orsaksrelationer, samband, forklaringsmodeller och forklaringar till olika
fenomen och foreteelser.

Sammanfattningsvis beskriver Colnerud och Granstrom (2002) yrkesspraket som

“ett verktyg som gor det mojligt for yrkesutovarna att representera sin egen vardag, dvs.
praktiken, i mentala modeller eller teoretiska konstruktioner. Det innebér att de med hjilp av
spraket och sprakliga representationer kan lyfta den egna praktiken till en metaniva och gora en
sorts kartbild av verkligheten.” (s 44).

2.2.3 Metasprak — pseudometasprak - vardagssprak

Colnerud och Granstrom (2002, s 44-53) menar att skillnaden mellan ett reflekterat och ett
oreflekterat anviandande av spraket 4r miangden metasprakliga inslag. Det innebdr att i en mer
utvecklad ldrarroll anvinds spraket pa ett mer aktivt sétt 4n i en rutinmaissig lararroll som
snarare anvander ett mer vardagsnira sprak. Sprak i det har sammanhanget betyder det sprak
som ldrare anvénder i sin inbordes kommunikation for att t.ex. 16sa problem eller planera
undervisningen. Vi anvénder oss av ett vardagssprak for att ge uttryck for kénslor,
forviantningar och asikter. Med vardagsspraket kommunicerar vi med omvérlden pa ett
spontant och oreflekterat sitt. Det dr ett sprak som ar ldttillgdngligt och det kréver ingen storre
eftertanke. Metaspraket anvénder vi nir vi behdver gora teoretiska beskrivningar av praktiken.
Vi gor modeller, generaliseringar och teorier av praktiken som vi kan anvénda till att
forutsdga och forklara hindelser i arbetet. Pseudometaspraket édr en blandning av dessa tva,
det kan beskrivas som abstrakt men inte teoretiskt. Det forekommer manga abstrakta begrepp
och facktermer men de sitts inte in i nagot sammanhang. Man pratar vardagssprak men
blandar in manga fackord.

Vidare konstaterar forfattarna att ju mer en yrkesgrupp anvéinder metasprak desto storre
mojligheter har de att problematisera och utveckla sin verksamhet. Tillgang till ett metasprak
garanterar dock inte att ldrarna far en sannare eller riktigare forstaelse for yrket men det gor
det mojligt for yrkesutovarna att fa det. Colnerud och Granstrom (2002) vidareutvecklar sitt



resonemang om metasprak, pseudometasprak och vardagssprak genom att presentera en
modell med tre nivéer for yrkesspraklig anvéndning (s 52):

METASPRAK
Forklarande teoretisk niva
teorier, modeller, generaliseringar, samband

PSEUDOMETASPRAK
Abstrakt, icke-teoretisk niva
abstrakta begrepp, benimningar utan samband

VARDAGSSPRAK
Konkret handlingsniva
Konkreta begrepp, kinslor, upplevelser

Modell med tre nivaer 6ver yrkesspraklig anvindning (Colnerud & Granstrom, 2002, s 52).

2.2.4 Hur kan lirare utveckla sitt yrkessprak?

Colnerud och Granstrom (2002, s 125-126) diskuterar hur ldrares yrkessprak kan utvecklas
och sammanfattar i fyra punkter vilka villkor och reella forutsittningar som bor gélla for
larares yrkessprakliga utveckling:

e Lirares yrkespraktik. Forfattarna menar att ldrares yrkespraktik dr grundad pa vaga
och motsigelsefulla mal, de menar att praktikens genomforande i forsta hand bygger
pa ett tinkande som &r intuitivt och kunskaper som #r oformulerade. Forfattarna menar
att man som ldrare maste veta varfor man gor pa ett visst sitt i sin yrkespraktik.

e Lira genom reflektion. For att lirare ska kunna léra sig av sin praktik och utveckla sin
yrkesroll krdvs att de regelbundet far tid till egen reflektion samt tillsammans med
kollegor analysera och bearbeta verksamheten.

e Tillgang till ett gemensamt yrkessprak. Om ldrare ska reflektera om sin verksamhet
krivs det att de har tillgang till ett gemensamt yrkessprak. De behover ha tillignat sig
teorier och tankemodeller som gor det mojligt for dem att se verksamheten "fran
ovan". De behover lyfta iakttagelser och erfarenheter och diskutera dem pa en
metaniva.

e Teoretisk bas for lararyrket. Colnerud och Granstrom (2002) menar att mycket tyder
pa att lararutbildning och yrkespraktik hittills givit ldrare begrinsade mojligheter att
"formulera explicita kunskaper om ldraryrkets utovande" (s 126). Den teoretiska basen
for lararyrket dr tunn i jimforelse med det rena @mneskunnandet.

For att ldrare ska kunna utveckla sitt yrkessprak krdvs det att de far tid och mojlighet att
tillsammans bearbeta praktiken men forfattarna anser att detta inte tillrackligt. Det krdavs ocksa
att ldrarna far impulser och nytt inflode av kunskaper utifran, gidrna utanfor den egna
larargruppen t.ex. fran bocker, forskare, teoretiker, elever och foréldrar. Vidareutveckling ar
dock svar att kommendera fram och bést resultat blir det om ldrarna kénner sig motiverade
infor uppgiften och ser att de har ett behov av att utveckla sin kompetens. Colnerud och
Granstrom (2002, s 128-129) konstaterar slutligen att det inte alltid dr létt att soka och
tillgodogora sig ny kunskap. Det kraver bade mod och tilltro till den egna intuitionen.




2.3 Lararens yrkesroll

I Lararutbildningskommitténs betdnkande (Det nya ldraruppdraget, 1999, s 60-62) star det att
dagens svenska skola dr malstyrd till skillnad mot forr nér den var regelstyrd. Det har
inneburit att utvecklingen i skolan har gatt mot 6kat lokalt och individuellt ansvarstagande
och idag har de professionella i verksamheten ett mera direkt ansvar for att fornya och
utveckla skolan. Skolan dr pa vig att utvecklas till en ldrande organisation. Med det menas en
skola som #r "kapabel att sjdlv skapa, inhdmta och sprida kunskap och dessutom har férmagan
att foréndra sitt beteende som en konsekvens av ny kunskap och nya insikter." (Det nya
ldraruppdraget, 1999, s 61 ). For att en skola ska kunna leva upp till detta dr den beroende av
en personal som med sin professionalitet ldgger grunden for en fordnderlig och medveten
skola. Det kravs att ldraren skaffar sig verktyg for att fa insyn i sin egen praktik samt tillgang
till analytiska begrepp for att kunna reflektera kring den. Utdver detta &dr det av storsta vikt att
lararen har tillgang till kanaler ddr hon eller han kan sprida och diskutera egna erfarenheter
med andra ldrare. Kernell (2002) menar att ldrare i allmédnhet far for lite tid till den hér typen
av diskussioner. Han liknar det vid lagidrottare som inte "hinner triffas vare sig for samtal om
spelstrategi, pep-talk eller matchanalys" (s 105). Hur ska da skolans personal kunna motsvara
de forvintningar som stills ndr man arbetar inom en malstyrd organisation? Ett krav som
enligt Lararutbildningskommitén maste uppfyllas dr spraklig kompetens, i betydelsen
specifika begrepp och ett gemensamt sprak. Om det saknas ett gemensamt sprak finns en risk
att samtal blir ytliga vilket kan gora att mojlighet till fordjupning och sammanhang forsvinner.

"Genom att formulera forstaelse med hjilp av gemensamma begrepp blir det mojligt att bade
begripa komplexa skeenden i den pedagogiska verksamheten och kunna tolka nya idéer och
situationer, men ocksa att kunna forhalla sig kritisk till allt nytt som gérna vill komma innanfor
skolans dorrar." (Det nya ldraruppdraget, 1999, s 62).

2.3.1 Den forindrade lidrarrollen

I en malstyrd skola bestimmer staten inte langre hur verksamheten ska organiseras eller vilket
innehall undervisningen ska ha. Staten anger istillet vad arbetet ska resultera i, alltsa vilka
mal som ska uppnas. Detta innebdr att ldrarna pa ett helt annat sitt dn tidigare maste utveckla
ett tinkande om vad det dr eleverna egentligen ska utveckla och denna utveckling ska
eleverna vara delaktiga i. For att forverkliga laroplanens mal maste ldraren idag skapa miljoer
bade for elevernas lirande och det som ldrararbetet tidigare endast bestod i; att planera
aktiviteter och det material som ska anvindas till undervisningen (Carlgren & Marton, 2002, s
82).

Lararyrket idag handlar ocksa om att utveckla olika kompetenser for att mdta andra grupper
av elever @n den man ursprungligen utbildats for. Forr motte man pa férhand en given grupp
av barn men idag lever vi i ett mer globalt och mangkulturellt samhélle (Det nya
lararuppdraget, 1999, s 57).

Lararen av idag har ocksa konkurrens som kunskapsformedlare av den nya
kommunikationstekniken. Information och kunskap ar lattillgidngliga och i med det fordndras
lararens roll och arbetsuppgifter. Lararen maste idag utveckla en formaga att vigleda,
handleda och kritiskt granska den information som barn omvandlar till kunskap. Forr svarade
ldrarna sjdlva for urvalet av innehallet i undervisningen, nu maste ldrarna tillsammans med
eleverna kritiskt ta stillning till olika innehall i den informationsmingd som finns runt
omkring oss (Det nya ldraruppdraget, 1999, s 53).

1990-talets skolreformer stéller dven krav pa ldrarens arbete utanfor klassrummet. Liraren har
krav pa sig att formulera, argumentera och kommunicera hur hon/han tinker om uppldagget
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och innehallet i undervisningen, samt hur de resonerar kring bedomningen av eleverna. For att
skolans verksamhet hela tiden ska utvecklas giller det for lidraren att hitta och utveckla nya
sitt att organisera och leda verksamheten. Exempel pa detta kan vara att férdndra innehall
eller att utveckla sitt sprak och tankande i det lokala ldroplansarbetet (Carlgren & Marton,
2002, s 84).

For att kunna gora det krdvs det att man som lédrare reflekterar och utvecklar ett kritiskt
tankande for att kunna utveckla en demokratisk dialog (Det nya ldraruppdraget, 1999, s 61-
62). Utan en djupare dialog skapas inga forutsittningar for att personalen skall kunna
utvirdera och reflektera over sitt arbete och den gemensamma verksamheten. En djupare
dialog star i det har sammanhanget for att den ska vara strukturerad och fokuserad pa just
gemensamma reflektioner 6ver den egna verksamheten och att man ska undvika "smaprat".

2.3.2 Reflektion som redskap i lidrarens yrkesroll

Ordet reflektera harstammar fran det latinska ordet “reflectere” som betyder bgja, tillbaka,
ater (Bonniers lexikon, 1997, s 51). Alexandersson (2007, s 31) menar att filosofiskt sett har
reflektion med meningsskapande att géra och nér vi méinniskor soker efter mening i tillvaron
sa reflekterar vi over vad som ligger till grund for vara handlingar och vart tinkande om dessa
handlingar. Kérnan for reflektion ligger i en specifik situation, det finns ingen specifik
reflekterande verksamhet.

Nér minniskan reflekterar for hon en inre diskussion med sig sjdlv om en upplevd osikerhet.
Den nya, osdkra upplevelsen maste bearbetas och vi anvéinder oss av inre forklaringsmodeller
for att fa kontroll 6ver den (Lendahls & Runesson, 1995, s 33). Dessa forklaringsmodeller
presenterar olika handlingsalternativ som hypoteser som vi provar i handling eller via vart
tankande och det &dr ndar man borjar se klart och forsta sammanhanget som man dven borjar
forsta och dra insiktsfulla slutsatser. Emsheimer, Hansson och Koppfeldt (2005, s 180) menar
att reflektion &r ett pussel som ldggs inte bara en gang. Det bryts upp och ldggs igen, igen och
igen. Om nagot ska ses som reflektion maste det finnas ett vixelspel mellan det som man
redan kan och det som vi iakttar samt vara tankar och vart handlande.

Genom att reflektera blir ldraren medveten om sitt handlande savil som motiven for sitt
handlande (Alexandersson, 2007, s 32). Om lédrare reflekterar over kunskapens forutsittningar
kan det leda till att mycket av det man tar for givet ifragasitts och att de regler och normer
som man foljer och som styr bade tinkandet och handlandet synliggors. Man kan fraga sig
fragor som t.ex. varfor dr just dessa kunskaper viktiga? Vad ér det eleverna ska kunna?
Brusling & Stromqvist (1996, s 74) anser att det inte finns nagra icke-reflekterande lirare men
for att ldraren ska synliggora och bli medveten om sin egen reflektion anser de att man maste
intressera sig for hur den egna reflektion sker och vad den leder till. Lararyrkets utveckling ar
enligt Alexandersson (2007, s 32) ett resultat av hur man anvénder och utvecklar det egna
spraket samt hur man samverkar och reflekterar.

Reflektion kan bl.a. ske genom kollektiva samtal, vilket kan leda till att lararnas kunskapsbas
fordjupas. Reflektion tillsammans med dialog &r av central betydelse nir inlidrning sker
(Lendahls & Runesson, 1995, s 94).

Maj Bjork (refererad i Lendahls & Runesson, 1995, s 59) argumenterar for skriftsprakets
betydelse och funktion och pekar pa mojligheten att anvinda skriften som tankeredskap i
reflektionsarbetet. Hon menar att ndr man far ned sina tankar pa print synliggors tankandet
vilket kan generera i nya tankar. Nir du skrivit ner en tanke, finns den kvar att atervinda till.
Det betyder att den direkta upplevelsen av den nedskrivna tanken kan frikopplas och det
skapas utrymme i uppmérksamheten for nya tankar och idéer.
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Reflektion i ldraryrket kan vara av betydelse, bade for att utveckla sin egen yrkesroll och ett
gemensamt yrkessprak.

2.3.3 Arbetslagets betydelse

Grunden for skolutveckling skall vara lararens kunskapsbas och den gemensamma
referensram som kollegiet har. For att 16sa lokala problem och konstruera lokala arbetsplaner
maste ldrarna formulera sig genom att anvinda spraket som redskap i det teoretiska arbetet
(Carlgren & Marton, 2002, s 63). Detta gor ldrarna inom det egna kollegiet, dir man sjilva far
finna 16sningar pa problem med hjélp av det egna omdomet och den kunskap som man har pa
den lokala skolan. Tillsammans ska ldrarna se sig sjdlva som de som kan ge svaren och dven
sjalva utveckla dem.

Det finns ingen lag som séger att ldrare maste samarbeta i arbetslag (Hallquist, 2006). I LGR
80 kan man ldsa om arbetslagsarbete men inte som nagot obligatoriskt, utan som en mojlighet
for larare att hjdlpa och stotta varandra i den dagliga verksamheten. Enligt Hallquist (2006)
namns ordet arbetslag inte i Lpo 94 men det star ddremot att lararna ska samarbeta och
samverka och detta har manga kommuner tolkat som att arbetet ska utforas i arbetslag.

I skolan krévs det att lararen har och skaffar sig verktyg for att kritiskt studera, analysera och
reflektera kring sin praktik och det kan man t.ex. gora tillsammans med sina kollegor i
arbetslaget (Det nya ldraruppdraget, 1999, s 61-62). Liraren behdver denna kanal for att
diskutera, sprida och lyssna till andras kunskaper, erfarenheter och fa dela andras reflektioner
over verksamheten. Dialogen i arbetslaget &r viktig for att vi ska fa distans och hr dr det
viktigt att skolledaren strukturerar upp dialogen sa att det inte bara blir ”smaprat” utan
dialogen utvecklas framat.

De gemensamma diskussionerna i arbetslaget bottnar i gemensamma reflektioner 6ver den
egna verksamheten vilket leder till att vi utvecklar ett mera precist sprak, dvs. ett yrkessprak.

2.3.4 Lirarens kompetensutveckling

Den snabba foridndringstakten i skolan innebdr att fortbildningen har fatt storre utrymme &n
forr. Pedagogernas krav pa att ga pa kurser, foreldsningar m.m. dr storre idag, inte bara for
elevernas skull utan ocksa for sin egen. Léraren vill kédnna att hon/han utvecklas (Normell,
2002, s 77). Syftet med kompetensutveckling &r enligt Andersson (2000, s126-127) att
fordndra sina insikter, kunskaper och attityder och att 6ka formagan att férsta, hanntera och
16sa problem som ér relaterade till arbetet. Den vanligaste formen av kompetensutveckling &r
nir ldrarna deltar 1 den egna skolans studiedagar som brukar domineras av foreldsningar dér
lararen forsitts i en passiv roll (Malthén, 2003, s 176-178). Om ldrarna ska kunna utvecklas sa
maste man utga fran de behov som personalen upplever att de har i sitt arbete. Det dr den egna
erfarenheten som 4r den bista utgangspunkten for en breddning och fordjupning av
yrkeskompetensen. Malthén (2003) understryker ocksa att kompetensutveckling for larare bor
inkludera kritiska reflektioner kring pedagogiska forhallningssitt och praktiska
undervisningsproblem.

Styrdokumenten betonar bade rektorns och kommunens ansvar nir det géller att se till att
lararna far tillgang till kompetensutveckling. I Lpo 94 (Lérarens handbok, 2001) betonas
under “Rektorns ansvar” att skolledningen har ett ”sérskilt ansvar for att ldarare och annan
personal far mojligheter till den kompetensutveckling som krivs for att de professionella ska
kunna utfora sina uppgifter” (s 22). Vidare kan man lédsa i skollagens andra kapitel; Den
kommunala organisationen for skolan, § 7, ldasa att varje kommun "skall se till att
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kompetensutveckling anordnas for den personal som har hand om utbildningen. Kommunen
... skall vinnligga sig om en planering av personalens kompetensutveckling" (Ldrarens
handbok, 2001 s 59, Lag 2000:842).

2.4 Larare — ett professionelit yrke?

Det fordras ett stort yrkesansvar av den som viljer att arbeta som ldrare. Lararyrket bygger pa
tillit fran samhéllet och det &r varje ldrares ansvar att pa alla sétt anvinda sitt yrkeskunnande
till att "hoja kvaliteten 1 sin yrkesutdvning och stédrka sin professionalism 1 vetskap om att
kvaliteten i yrkesutovningen direkt inverkar pa samhéllet och samhéllsmedborgarna."”
(Ldrarens handbok, 2001 s 167, Lirares yrkesetik). Kan man da sdga att ldraryrket &r ett
professionellt yrke? Det vill vi forsoka ta reda pa genom att forst redogora for nagra olika
kriterier som ska vara uppfyllda for att ett yrke ska fa professionell status, dérefter jamfora
kriterierna med ldrarrollens villkor for att slutligen ta reda pa vad ldrarna sjédlva har att sdga
om saken.

2.4.1 Vad kannetecknar ett professionellt yrke?

Colnerud och Granstrom (2002, s 15-16) redogor for foljande fyra kriterier som kénnetecknar
ett professionellt yrke: systematisk teori, auktoritet, yrkesméssig autonomi och
egenkontrollerad yrkesetik. Systematisk teori innebir att det finns en gemensam vetenskaplig
grund for yrkets utévande, man utgar fran en gemensam kunskapsbas och har tilldgnat sig ett
yrkessprak som forutom gemensamma begrepp ocksa innefattar vetenskapliga teorier och
antaganden om yrkets praktik och innehall. Auktoritetsbegreppet kommer sig av att
professionella yrkesgrupper kidnnetecknas av en offentlig auktorisation. Med detta menas att
samhillet gett dem en formell legitimation som ger dem behorighet att utova yrket. En
auktorisation innebir ocksa att andra yrkesgrupper utestings fran yrket eftersom
legitimationen dr en forutsittning for att fa mojlighet att utdva yrket i praktiken.
Yrkesmissig autonomi innebir att professionella utGvare av ett yrke har bade skyldighet och
rittighet att sjdlva bestimma de arbetsmetoder och arbetsredskap de ska anvéinda. En rektor
kan t.ex. inte bestimma vilka metoder en specialpedagog ska anvinda i sin yrkesutévning.
Det fjédrde och sista kriteriet; egenkontrollerad yrkesetik, star for att yrkesgruppen utformat
etiska riktlinjer for hur yrket ska utovas. Dessa regler finns nedtecknade och &r pa sa vis
tydliga och lattillgangliga for yrkesutovarna. Det finns ocksa en etisk ndamnd som har till
uppgift att uppritthalla regelverket och fungera som bollplank for medlemmarna om de
hamnar i etiska dilemman. Klienter eller kollegor kan ocksa anmila yrkesutdvare som brutit
mot de gemensamma etiska reglerna till nimnden. Namnden kan da utesluta en medlem eller
ge denne erinringar eller anmérkningar beroende pa hur allvarligt de anser att etikbrottet &r.

2.4.2 Lararyrket = ett professionellt yrke?

Kan man da sédga att lararyrket &r ett professionellt yrke? Colnerud och Granstrom (2002, s
17-28) undersoker detta genom att utga fran de fyra kriterierna som kénnetecknar ett
professionellt yrke (se ovan) for att sedan 6verfora dem pa lararyrket. Vad giller systematisk
teori sa dr ldrarnas gemensamma kunskapsbas mer otydlig &n de for yrken som vilar pa en
bestdmd vetenskap. Visserligen har lédrare av tradition fatt gedigen dmnesutbildning men fram
till sekelskiftet har utvecklandet av ett gemensamt vetenskapligt sprak och en kunskapsbas
som man kan anvénda till att bearbeta den egna yrkesrollen varit eftersatt. I den nya
lararutbildningen som inledde 2000-talet ingar nagot som kallas allmént utbildningsomrade
(AUO) vilket r tankt som en majlighet att lata lararstudenter "forvdrva gemensamma teorier
om ldraryrket som profession" (s 17). Detta innebér med andra ord att ldrarstudenterna ska fa
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komma i kontakt med ldrandeteorier, fa leda ldrararbete, virdera larande och kunskap samt
bekanta sig med olika typer av forskning.

Lirarna har heller ingen egentlig egenkontrollerad etik, det &r inte forrdn pa senare ar som
lararforbunden aktivt arbetat med att fa fram en gemensam etisk kod. Vidare &r det ocksa sa
att dven om lérare tilldelas behorighet sa kan de ersittas av vikarier utan ldararutbildning och
sa dr inte fallet med andra professionella grupper t.ex. advokater och ldkare. Det saknas
saledes en klar och allmént accepterad definition pa vad som kidnnetecknar en professionell
ldrare och det &r ocksa sa att bland yrkesverksamma ldrare dr uppfattningen om vad detta
innebdr delade.

Lararyrket kan alltsa inte uppfattas som professionellt i sociologisk mening eftersom det inte
uppfyller kriterierna som brukar anvindas for att kinneteckna ett professionellt yrke
(Colnerud och Granstrom, 2002 s 20). Men forfattarna menar att om man tittar pa ldraryrket
som en samhéllsforeteelse sa skulle det kunna beskrivas som professionellt eftersom
samhillsmedborgarna stéller hoga krav pa skolan och verksamheten stindigt granskas av bade
media och myndigheter. Det kan, enligt forfattarna, tolkas som att yrket krdaver hog
kompetens och skicklighet.

2.4.3 Definitioner pa en professionell lirare

I en studie dar ldararna fick skriva ner kriterier pa vad som kinnetecknar en professionell ldrare
kom det fram att ldrarna till stor del uppfattade professionalism som personliga egenskaper
och personlig kompetens (Colnerud och Granstrom, 2002 s103-105). Det sdgs som viktigt att
inneha vissa personliga egenskaper, en individuellt buren kompetens samt ett intresse for
yrket. Den gemensamt burna kompetensen, alltsa den kompetens som fors fram av
professionsforskare utgoér den minsta andelen svar. I en individuellt buren kompetens ingar
t.ex. fardigheter eller insikter som kan trinas eller lédras in; med andra ord sadant man kan
tilldgna sig pa lararutbildningen eller ldrarfortbildning.

Hilften av ldararna ansag att amneskunnande &r professionellt men énnu fler har lyft fram
formagan att kunna arrangera verksamheten pa ett sitt som mojliggor formedlandet av
lararens kunskaper. Det utkristalliserades tva olika sitt att arrangera verksamheten pa, det ena
var formaga att organisera innehallet sa att det passar eleverna, ett didaktiskt perspektiv. Det
andra sittet handlar om att arrangera arbetssituationen sa att den anpassas till eleverna pa
bista sitt, ett ledarskaskapsperspektiv. Colnerud och Granstrém (2002) tolkar detta som att
bada sitten lyfter fram ldrarens arbetsledande funktion och att ldrarna anser den vara viktig.
Forfattarna menar ocksa att de bada sitten att arrangera verksamheten pa kan utvecklas
individuellt. Nagra enstaka ldrare nimner ett gemensamt sprak som en viktig kompetens,
samarbete namns av nagra fler. Colnerud och Granstrom (2002) menar att man kan tolka detta
som att det finns ett behov av "ett gemensamt sprak och gemensamma arenor for att planera,
bearbeta och analysera arbetet."(s 104). De menar dock att trots att flera lirare anger
samarbete &r det tydligt att flerparten ser lararyrket som individuellt och inte kopplat till
yrkeskaren.

2.5 Den nya lararutbildningen

Under 1900-talet utbildades lédrare for att mota en pa forhand given grupp elever, vanligtvis
motte de i princip samma malgrupp under hela sin yrkeskarridr. Den snabba
samhillsforvandlingen idag stéller dock krav pa att ldraren forbereds pa att arbeta i ett
foranderligt samhille (Det nya ldraruppdraget, 1999, s 57).
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For utbildning av ldrare utgor sjdlva larandet och dess tillimpning ett 6vergripande
kunskapsomrade. Pa sa sitt dr lararutbildningen unik bland andra yrkesutbildningar eftersom
det dr studenternas eget ldrande som &r studieobjektet i utbildningen. Blivande ldrare skall
stilla sig fragor om hur de ser pa kunskap, vad det har for innebérd m.m. (Det nya
ldraruppdraget, 1999 s 58).

Lérarutbildningenskommittén (1999, s 63) menar att det 6vergripande malet for
lararutbildningen ir att studenterna skall ldgga grunden till en yrkeskompetens. Denna
kompetens dr komplex och konstrueras av olika kunskaper och den blivande ldraren ska
utbildas till att ha ett vetenskapligt forhallningssiétt. Det innebér att man som blivande lérare
ska vara kritisk och reflekterande i sitt arbete. Studenterna ska ha insikt om att vetenskaplig
kunskap kan beskrivas i hur olika teorier, perspektiv och metoder kan anvindas i den
pedagogiska yrkesverksamheten.

Lararutbildningen har som mal att alla studenter ska utvecklas till professionella ldrare som
under sin utbildning pabérjar ett livslangt larande (Det nya ldraruppdraget, 1999, s 63).
Utbildningen ska ge studenterna ett vetenskapligt forhallningssitt och ligga grunden for ett
reflekterande handlande. Det dr ocksa av storsta vikt att lararutbildningen ger studenterna
tillgang till ett sprak eftersom det krivs att lararen ska vara med och utforma lokala
arbetsplaner, utvirdera och reflektera 6ver verksamheten. Tillgang till gemensamma begrepp
ger mening at sammanhang, mojlighet att generalisera och se likheter och foljaktligen ocksa
olikheter i skilda situationer och hiandelser. Gemensamma begrepp gor att samtalen far djup
och blir begripliga, gemensamma begrepp gor det mojligt att begripa komplexa skeenden i
verksamheten samt kunna tolka nya idéer och situationer. Sist men inte minst kan det hjélpa
lararen att kritiskt granska alla nymodigheter som vill komma in i skolans virld.

2.6 Sociokulturellt perspektiv

Det finns flera olika perspektiv, riktningar och synsitt inom den sociokulturella teorin pa
kunskap och ldarande (Dysthe, 2003, s 16-34). Enligt Dysthe star John Dewey (1859-1952)
och George Herbert Mead (1868-1931) for en pragmatisk syn pa kunskap; dvs. att kunskap
konstrueras genom praktisk aktivitet dir en grupp minniskor samverkar inom en kulturell
gemenskap. Deras synsitt har forenats med den kulturhistoriska traditionen hos Lev Vygotskij
(1896-1934) och Mikhail Bakhtin (1895-1975), som ocksa utgar fran den sociala gruppen och
den sociala gemenskapens betydelse for individens ldrande. Interaktion och samverkan star
alltsa i centrum hos dessa nimnda teoretiker.

Enligt Sdljo (2000, s 21-23) ar begreppen verktyg eller redskap av grundldggande betydelse
inom det sociokulturella perspektivet. Verktyg eller redskap symboliserar de resurser (savil
intellektuella och sprakliga som fysiska) vi alla har tillgang till och anvénder oss av for att
forsta och agera i var omvirld. Fragan om hur vi lar handlar alltsa om hur vi tilldgnar oss de
resurser for att tinka och utfora praktiska saker som &r delar av var kultur och var omgivning.
For att studera ldrande ur ett sociokulturellt perspektiv maste man alltsa enligt Sdljo
uppmirksamma foljande foreteelser:

e Utveckling och anviandande av intellektuella - eller sprakliga/psykologiska - redskap

e Utveckling och anvédndning av fysiska redskap eller verktyg

e Kommunikation och de olika samarbetsformer ménniskor utvecklat for att arbeta

tillsammans 1 div. gemensamma verksamheter och projekt
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Vidare menar Silj6 att manga sociokulturella resurser (handlingsmonster, kunskaper och
fardigheter) som vi har tillgang till i dagens samhalle har byggts upp genom insikter
ménniskan tillskansat sig under lang tid (2000, s 21-23). Den historiska kunskapen och
utvecklingen finns alltid ndrvarande i nuet och vi far tillgang till den genom interaktion med
andra ménniskor och foreteelser.

Sociokulturella resurser kan saledes sammanfattas som tidigare generationers erfarenheter och
insikter. FoOr att kunna utnyttja dessa dr kommunikation och interaktion mellan ménniskor
avgorande eftersom det dr pa det viset sociokulturella resurser skapas och fors vidare.

2.6.1 Liarande och utveckling

Den sociokulturella inriktningen bygger pa en konstruktivistisk syn pa larande och utveckling
hos ménniskan. Kunskap konstrueras alltsd genom samarbete i en kontext. Med det menas att
manniskan forsoker skapa en forstaelse av de sammanhang hon eller han ingar i och att varje
minniska utefter det konstruerar sin egen bild av omvirlden (Dysthe, 2003, s 41).

Vygotskij fokuserade pa den sociala miljon, dér han ansag att barnets utveckling hinger
samman med vilken miljo hon eller han vixer upp 1 (Séljo, 2000, s 65-67). Han menade att
det inte gar att skilja barnets utveckling och dess ldrande at. Méanniskan integreras i det
sammanhang eller den kontext hon vixer upp i. Det dr genom att delta i en kontext som
larandet dger rum. Forst dr det mycket som &r nytt for den som ska ldra men sa smaningom
blir det mer och mer bekant. Kognitiva processer kan alltsa inte 16sgoras fran sociala
processer. Tankandet, talandet, handlandet och andra processer integreras med varandra och
bildar en helhet.

Minniskor fods direkt in i en gemenskap och samspelar med andra fran forsta andetaget. Vara
medminniskor hjilper oss att tolka och forsta omvirlden och "kunskapstraderingen sker
genom att vérlden fortolkas - eller for att anvinda det begrepp som &r grunden for ett
sociokulturellt perspektiv: medieras" (Siljo, 2000, s 66). Vi ldr alltsa genom att agera inom
ramen for det som omgivningen tillater och uppmuntrar. Det samspel som finns mellan t.ex.
larare, klasskamrater och arbetskamrater i lirandemiljon dr avgorande for vad som lirs och
hur det lérs. Individen deltar i manga olika diskurssamhéllen och arbetsplatsen &r bara en av
dem. Det &r 1 dessa diskurssamhillen som vi ska finna de kognitiva redskapen, teorierna och
begreppen som vi ska gora till vara egna for att de ska fa nagon betydelse och mening for oss
(Dysthe, 2003, s 44).

2.6.2 Sprak och kommunikation

Séljo (2000, s 34-37) menar att kommunikativa processer dr helt avgdrande och centrala for
att méanniskor ska kunna ldra och utvecklas. Genom kommunikation blir individen delaktig
och kan tillgodogora sig kunskaper och fardigheter. Han ndmner Vygotskij som ocksa betonar
sprakets betydelse for ldrandet. Genom spraket har vi en unik formaga att dela erfarenheter
med varandra. Vi fragar andra, vi lanar och byter stiandigt information, kunskap och
fardigheter i samspel med vara med méanniskor. Vi lanar andras kunskaper nér vi behover och
anvinder dem som de vore vara egna.

Sprak och kommunikation #r inte bara ett medel for ldrande utan sjidlva grundvillkoret for att
larande och tinkande ska kunna ske (Dysthe, 2003, s 48-49). I kommunikationsprocessen
anvinder vi spraket for att dela erfarenhet sa att det blir en gemensam egendom. Spraket
anvinds ocksa for att forsta och tianka for egen del och for att formedla det vi forstar till andra.
Spraket blir utifran detta synsétt en link mellan kommunikationen med andra och det egna
tankandet. Sdljo (2000, s 68) uttrycker samma sak men pa ett lite annorlunda sitt; han menar
att olika former av ménsklig kommunikation kan ses som en kanal genom vilken utveckling
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och larande dger rum. Lanken mellan det yttre (interaktion) och det inre (tinkandet) &r
kommunikation.

2.6.3 Den nirmaste utvecklingszonen

Enligt Vygotskij befinner vi méanniskor oss stindigt under utveckling och fordndring och vi
har alltid mojlighet att ta till oss eller ta dver kunskaper fran andra individer eller grupper.
Detta kallas for appropiering, att ta till sig kunskaper i samspelssituationer med andra. Det
finns dock andra sitt att komma till insikt, det dr inte bara ménniskor vi kan samspela med, vi
kan dven se monster och mojligheter i de praktiska och intellektuella redskap vi behérskar
(Sidljo, 2000, s 121-122). Ett annat sitt att forklara minniskors larande och utveckling dr
genom Vygotskijs begrepp “den nidrmaste utvecklingszonen” som anvinds for att forklara att
varje médnniska som befinner sig i en ldrandesituation har en zon inom vilken utveckling
skulle kunna vara mojlig. Med andra ord: omradet mellan det som den ldrande kan ldra pa
egen hand och vad hon/han kan astadkomma med stod fran en annan vuxen eller kamrat som
kommit ldngre. I denna zon ligger funktioner som befinner sig i utveckling och det som &r den
narmaste utvecklingszonen idag kan mycket vil vara nagonting man behirskar nista vecka
(Dysthe, 2003, s 80-81).

Vygotskij betonar att det & den mer kompetente som vigleder den mindre kompetente och
menar att pa ett generellt plan kan utvecklingszonen ses som "en guidning in i en speciell
kulturs eller delkulturs sitt att uppfatta en foreteelse" (Dysthe, 2003, s 122).

2.6.4 Medierat lirande

I ett sociokulturellt perspektiv dr det en grundldggande princip att fysiska och
intellektuella/sprakliga redskap medierar verkligheten for ménniskor i deras konkreta
verksamheter (Siljo, 2000, s 81-82). Vart tinkande 4r paverkat av och framvuxet ur var kultur
och de fysiska och intellektuella/sprakliga redskap var omvirld bestir av. Aven ord och
sprakliga utsagor medierar virlden for oss och gor den mer begriplig och meningsfull. Nir vi
kommunicerar med andra blir vi delaktiga "i sitt att beteckna och beskriva vérlden som dr
funktionella och som gor att vi kan samspela med vara medmaénniskor i olika aktiviteter"
(Séljo, 2000, s 82).

2.6.5 Socialt medierat lirande

Det sociokulturella perspektivet ser ldrandet som en kollektivt deltagande process med fokus
pa interaktion och deltagande (Dysthe, 2003, 50-51). Nér det géller ldrande i sociala
situationer &r aktivt deltagande av avgorande betydelse. Som motvikt till denna
konstruktivistiska syn pa ldrande finns det kognitiva synsittet, dir man ldgger tyngdpunkten
pa det individuella ldrandet. Man ser lirande som tilldignande av kunskap och kognitiva
fardigheter och nagot som kan 6verforas. De senaste aren har det forskats mycket kring social
mediering av individuellt ldrande och Vygotskijs begrepp "den ndrmaste utvecklingszonen"
har enligt Dysthe (2003, s 51) bildat ett betydelsefullt teoretiskt underlag for den
forskningsinriktningen. Det viktiga dr den potential som ligger mellan vad den ldrande kan
klara pa egen hand och vad han eller hon kan astadkomma med stod fran en vuxen eller
kamrat som har kommit lingre. Salomon och Perkins (refererad i Dysthe, 2003, s 51) menar
att en effektiv social mediering av individuellt ldrande kdnnetecknas av en intensiv
interaktion, snabb aterkoppling, personlig och situationsanpassad viagledning, uppmuntran
samt strivan att fa den ldarande att forklara, reflektera och foresla 16sningar.

Enligt Dysthe (2003, s 51) rader det en stor enighet bland inldrningsforskare om att social

medierat individuellt ldrande har flera fordelar framfor isolerat ldrande, en av de fordelarna dr
hur man anvénder spraket. Det dr ldrorikt att uttrycka nya kunskaper i ord, fa dela sina
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reflektioner med andra och fa reaktioner tillbaka. Att ta personligt ansvar och att ha ett
gemensamt mal for hela gruppen &r ocksa tva forutsittningar som dr av stor vikt vid effektiv
social mediering i en grupp.
Dysthe (2003, s 52-55) diskuterar vidare ifall social mediering av individuellt lirande kan ske
hos individen utan att det sker via social formedling. Salomon och Perkins (refererad i
Dysthe, 2003, s 51-52) menar att den enskilde individen aldrig kan betraktas som isolerad
och autonom eftersom hon alltid 4r en del av manga olika sociala sammanhang #@ven om hon
ar ensam. De argumenterar dock for att det inte gar att helt forkasta begreppet individuellt
larande dven om den typen av ldrande aldrig 4dr kontextfri och asocial. Hur forhaller sig da
individuellt och socialt ldrande till varandra? Gar de att forena? Salomon och Perkins
(refererad i Dysthe, 2003, s 53) beskriver tre foljande relationer:
¢ Individuellt lirande kan vara mer eller mindre socialt medierat. Med det menas att
dven om allt ldrande &r socialt sa varierar graden av social mediering.
¢ Den enskilde individen kan delta och ldra i en grupp och det som lérs ar distribuerat i
gruppen (speciellt for just det ssmmanhanget). Exempel pa detta kan vara arbetslag i
skolan eller ett fotbollslag.
e Individuella och sociala aspekter av lirande kan interagera, paverka och komplettera
varandra.

2.7 Bakhtin och dialogismen

Den ryske sprak-, litteratur- och kulturteoretikern Mikhail Bakhtin (1895-1975) intresserade
sig for relationer och speciellt dialogen som spelar en dverordnad roll i allt hans arbete. Han
anvinder sig av begreppet i tre olika betydelser (Dysthe, 2003, s 97-98):
e Minniskans existens som dialog - jaget definieras genom dialogiska relationer till
andra. Att vara dr att kommunicera och livet dr en stindig, oavslutad dialog.
e Dialogen som spraklig foreteelse - dialogen finns dverallt, inte bara som ett verbalt
fenomen, och den kan overforas till andra kulturella och sociala foreteelser.
e Motsittningar mellan dialog och monolog - bade i ett filosofiskt och sprakligt
sammanhang.

2.7.1 Larande

Bakhtin (Dysthe, 2003, s 100) menar att mening inte existerar i individens medvetande och
det ar heller inget som skapas av individen. Mening skapas nér individer samspelar 1
bestimda sammanhang och nér de interagerar med andra ménniskor eller andra medier, t.ex.
texter.

Kunskap ér ett samlat resultat av dialog och det dmsesidiga férhallandet mellan den som talar
och den som lyssnar eller mellan den som liser och sjdlva texten.

2.7.2 Kommunikation och forstaelse

Ingen édger ordet i en dialog, ordet tillhor inte nagon och att anvénda sig av ett sprak &r ingen
individuell handling. Enligt Bakhtin bir orden vi yttrar med sig "roster fran tidigare brukare
och dirfor blir yttrandet en motesplats for samspel och konfrontation mellan talande
personligheter med olika vérderingar." (Dysthe, 2003, s 99).

Forstaelse dr alltid dialogisk. Det betyder att varje gang vi yttrar nagot sa forvéntar vi oss
nagon typ av gensvar fran den vi kommunicerar med; ett ja eller nej, empati, protester, en
aktiv handling o.d. Forstaelse innebdr alltsa inte per automatik medhall utan det &r responsen
som dr visentlig i sammanhanget. Att forsta ett yttrande dr en aktiv handling och man kan
svara pa ett yttrande pa manga olika sitt. Bakhtin menar f6ljaktligen att "den dialogiska
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interaktionen mellan yttrande och forstaelse r ... den grundliggande komponenten i all
kommunikation" (Dysthe, 2003, s 101).

2.7.3 Sociala sprak

Bakhtin anser att begreppen dialog och meningsskapande ocksa handlar om relationer mellan
olika sprak, olika praxisgemenskaper och diskurser (Dysthe, 2003, s 102-103). I detta
sammanhang talar han ocksa om sociala sprak och sociala talgenrer. En yrkesgrupp, en
tidsalder eller en skolklass #dr exempel pa fenomen som kan ha ett eget socialt sprak. Ett
socialt sprak kdnnetecknas av "specific points of view of the world, forms for conceptualizing
the world in words, specific world views, each characterized by its own object, meanings and
values" (Dysthe, 2003, s 102). Vi paverkas av de sprakgemenskaper vi tillhor och de sociala
sprak vi anammat paverkar vart sitt att tinka, hur vi agerar i olika situationer och hur vi
uttrycker oss. Det sociala spraket har ocksa betydelse for den mening vi bidrar till att skapa i
dialog med andra.

2.7.4 Talgenrer

Bakhtin (Dysthe, 2003, s 101-102) menar att alla sprakgemenskaper utvecklar stabila ord,
begrepp och yttranden som 6verensstimmer med typiska sprakbrukssituationer. Han kallar
dem talgenrer. En talgenre representerar ett individuellt yttrande med en fast betydelse. Det
betyder dock inte att den fasta betydelsen &r statisk, den diskuteras stindigt och paverkas av
nya ron och allménna stromningar i samhillet. Vi anviander nagot som &r givet for att sedan
tillfora nagot som r nytt.

2.7.5 Dialog och monolog

For Bakhtin representerar monologen yttranden som inte limnar utrymme for fragor,
motsdttningar eller tvivel (Dysthe, 2003, s 104-106). Det finns ingen mgjlighet att se ett
problem ur fler synvinklar dn en. Man soker inte efter olika 16sningar pa ett problem utan letar
efter det enda ritta svaret. Med detta synsitt sker ingen utveckling hos ménniskan utan
Bakhtin menar att dialog dr en forutséttning for utveckling, att inga i en dialog innebér att fa
prova sina egna kunskaper och erfarenheter med och mot andra roster. Man kan vara ense
eller oense, det spelar inte sa stor roll, det viktiga dr det msesidiga utbytet, att man ser saker
ur olika perspektiv och har ett 6ppet forhallningssiitt.

2.8 Sammanfattning

Utifran ett sociokulturellt perspektiv pa larande blir det tydligt att médnniskan ldr genom att
vara delaktig i virlden, allting runt omkring henne bidrar till att skapa mening at det som sker.
Hon lédr och utvecklas i ett socialt sammanhang och for att larare ska kunna utveckla ett
gemensamt yrkessprak krévs det att de &r delaktiga i olika sociala kontexter dir de har
mojlighet att kommunicera med varandra. Samtidigt anser vi att kommunikation och ldarande
inte alltid sker i grupp, 1 betydelsen att man sitter flera individer tillsammans, utan att
reflektera och kommunicera "med sig sjilv" dr ocksa ett sitt utvecklas och lira. Aven om man
ar ensam (rent fysiskt) sa dr man @nda alltid en del av kulturella och sociala sammanhang som
man paverkas av.

Utifran Bahktins perspektiv pa larande framkommer att samspel och dialog &r en forutsittning
for larande och utveckling. For att kunna utveckla och resonera kring sitt yrkessprak krivs att
man har nagon eller nagot att samspela med. En dialog 6ppnar upp for mojligheten att fa
tillgang till olika uppfattningar och infallsvinklar kring ett fenomen och kan férhoppningsvis
leda till att man tilldgnar sig fler redskap for att hantera sin yrkesroll. Hr blir det ocksa
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tydligt att en dialog inte alltid behdver ske 1 samspel med andra minniskor; att reflektera
ensam och forsoka se saker och ting fran olika perspektiv samt att ldsa en bok och jamfora
och mita innehéllet med sina egna tankar 4r ocksa en typ av dialog.
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3. Metod

For att undersoka hur ldrarna resonerar om yrkessprak och hur de anser att man kan utveckla
ett yrkessprak valde vi att gora kvalitativa intervjuer. I metoddelen beskriver vi varfor vi har
valt att gora kvalitativa intervjuer samt att vi anvinder oss av en fenomenografisk
forskningsansats nér vi analyserar vart intervjumaterial. Vi diskuterar ocksa intervjumetod,
var pilotstudie, etiska 6verviganden, urval, genomforande och bearbetning av intervjuer och
slutligen studiens tillforlitlighet.

3.1 Vad innebar en fenomenografisk ansats?

Avsikten med fenomenografiska studier &r att beskriva den variation av uppfattningar som en
bestdmd population foretrader betriffande nagot fenomen i sin omvirld. Det man utgar fran ar
att foreteelser 1 vérlden kan ha olika innebord for olika ménniskor. Man ér ute efter
inneborder istéllet for forklaringar, samband eller frekvenser. Detta innebér att man beskriver
hur ndgot framstar for dessa ménniskor och inte hur nagot egentligen &r (Olsson, 1986, s 12-
13).

Vi valde att arbeta utifran en fenomenografiskt forskningsansats eftersom det innebir en
beskrivning av hur saker och ting ter sig for ménniskor. Vi dr alltsa ute efter inneborder och
utifran det har vi forsokt ta reda pa hur ldrare uppfattar yrkesspraket och dess utveckling. Vi
har utgatt fran vara fraigeomraden som #r yrkessprak, yrkessprakets utveckling, reflektion,
arbetslag, kompetensutveckling, professionalitet och tankar om hur morgondagens ldrare ser
ut.

Fenomenografi dr en speciell utveckling av kvalitativ metod som gjorts av en forskningsgrupp
som kallas Inom-gruppen med Ference Marton i spetsen vid Institutionen for pedagogik vid
Goteborgs Universitet (Larsson, 1986, s 5). Enligt Marton & Booth (2000, s 146) dr objektet
for den fenomenografiska forskningen variationen 1 sétt att erfara fenomen. Det finns ett
intresse i att beskriva fenomen i vérlden sasom andra betraktar den samt att avticka och
beskriva variationer i det avseendet att se variationer i och fordndringar av formagan att erfara
specifika fenomen i vérlden. Den fenomenografiska forskningen avser i synnerhet ett
pedagogiskt sammanhang. Vissa formagor kan anses vara mer avancerade dn andra och
skillnaden mellan olika formagor ér pedagigiskt kritiska skillnader, férdndringarna dem
emellan anses av Marton & Booth (2000) vara den viktigatste formen av ldrande.

Fenomenografin grundas pa tanken att en foreteelse kan fa olika innebord for olika manniksor
i olika situationer och det dr dessa situationer och individuella uppfattningar som
fenomenograferna ir intresserade av att undersoka. De vill ldra sig att forsta hur
uppfattningarna (vad och hur) bildas hos ménniskan. Till skillnad fran fenomenologin som
undersoker mannniskors uppfattningar om nagonting sa undersoker fenomneografin
ménniskors uppfattningar av nagonting ( Uljens, 1989, s 23). Nir man undersoker ménniskors
uppfattningar ska man enligt Uljens (1989. s 13) skilja mellan forsta och andra ordningens
perpektiv. Forsta ordningens perpektiv dr da forskaren sjélv beskriver de aspekter av
verklighetensom denne finner av intresse. I andra ordningens perspektiv ligger intresset att
beskriva hur andra persoenr uppfattar olika delar av verkligheten. Eftersom man anser att
omvirlden uppfattas olika beroende pa vilka erfarenheter man har av den dr man inte ute efter
att sdga hur nagonting #r eller vad som ir ritt eller fel, utan endast beskriva hur det uppfattas.
Vart syfte dr inte att siga om ldrarna har ritt eller fel uppfattning av yrkesspraket utan syftet
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ar att fanga en bild av olika uppfattningar av fenomenet som kan finnas hos ldrarna. Alltsa
intresserar vi oss for andra ordningens perspektiv

Det finns enligt Uljens (1989, s 9) tre inriktningar inom den fenomenografiska forskningen.
Den forsta inriktningen koncentreras kring samband mellan ménniskors uppfattningar av
inldrning och deras sitt att studera. Den andra inriktningen ror fragor kring uppfattningar av
centrala begrepp inom dmnesomraden som ekonomi, matematik och fysik. I den tredje
inriktningen intresserar man sig for hur ménniskor uppfattar foreteelser av allmént slag eller
mer specifikt slag. Vi har utgatt fran den tredje inriktningen eftersom vi intresserar oss i vart
arbete for hur ldrana uppfattar yrkesspraket och dess utveckling Alla dessa inriktningarna har
det gemensamt att de beskriver hur méanniskor uppfattar fenomen i sin omvérld.

3.2 Intervjumetod

Den metod som vi har anvint oss av i denna undersdkning dr kvalitativ. Nir vi utformade
intervjufragorna ville vi undvika ja- och nej fragor. Vi bestimde och utformade fragorna till
var intervju sa att de skulle ge oss information som besvarade var fragestillning och vart
syfte. Vara intervjufragor bestod av 6ppna fragor som inleddes med frageord som vad” och
“hur”. Nér man inleder fragorna med dessa ord ir syftet att intervjupersonerna skall fa
maximalt svarsutrymme att svara pa. Med ett maximalt svarsutrymme far de intervjuade
mojlighet att resonera och diskutera sin upplevelse, erfarenhet och kunskap kring det aktuella
amne som vi fragar om. Upplevelser och erfaranden dr enligt Stensmo (2002, s 119)
subjektiva och personliga och kan aldrig vara annat. Man kan dirfor inte sidga att en viss
upplevelse kan vara “ritt” och en annan “fel”. Detta dr nagot man maste ha i minne da man
genom for en kvalitativ intervju. Vi som intervjuar vill utifran det hér fa tilltréde till den
intervjuades medvetande och skaffa oss en bild av dennes upplevelser och erfarenheter.

De frageomraden som man finner i var intervjuguide ar yrkessprak och dess utveckling,
reflektion, kompetensutveckling, arbetslag, professionalitet och tankar om morgondagens
larare. For att se om fragorna fungerade och var relevanta gjorde vi en pilotintervju med en
larare. Under pilotintervjun konstaterade vi att tva fragor var formulerade olika men gav oss
samma svar, sa vi tog bort en fraga. Samtidigt som vi tog bort en fraga la vi till en annan om
vilka mojligheter ldraren har att utveckla sin kompetens. Eftersom var pilotintervju blev bra
anvinde vi oss av den i vart arbete.

3.2.1 Metoddiskussion

Vi valde att gora kvalitativ undersokning eftersom vi vill beskriva och se variationer i
personers sitt att erfara ett och samma fenomen (Marton & Booth, 2000, s 162-163). Vart
fenomen dr yrkesspraket och vart syfte och vara fragestéllningar ligger till grund fo6r
intervjufragorna.

Enligt Trost (1997, s 16) anvidnder man sig av kvantitativ undersokning med syfte att besvara
fragestdllningar som hur ofta, hur manga och hur vanligt. Kvantitativ soker efter fenomenets
forekomst eller frekvens och faststéller mangder. Eftersom vi &r intresserade av hur ldrarna
resonerar om yrkessprak och vilka forutséttningar de har att utveckla sitt yrkessprak ar
kvantitativ undersokning irrelevant for vart arbete. Om vi hade anviént oss av enkiter hade vi
bara haft en mojlighet att motivera individerna och det dr genom det brev som medfoljer
enkiten (Patel & Davidsson, 2003, s 71). Vi ville inte heller ha likalydande fragor i samma
ordning till varje intervjuperson. Vi vill nér vi intervjuar férsoka fa sa uttbmmande svar som
mojligt, fa ldrarna att utveckla vissa saker genom att stilla olika foljdfragor. Detta gar inte att
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gora nir man anvinder enkit. Sedan kidnns det ocksa mer personligt med kvalitativa
intervjuer. I en kvalitativ intervju dr intervjuare och intervjuperson bada medskapare i ett
samtal (Patel & Davidsson, 2003, s 78). Som intervjuare giller det att félja den intervjuades
tankar och inte forsoka paverka med sina egna (Trost, 1997, s 34) och om man &r ute efter att
forsta hur en ménniska tinker eller reagerar anser Trost (1997) att kvalitativ undersokning dr
att rekommendera.

3.2.1 Pilotstudien

Vid en pilotintervju vill man enligt Patel & Davidsson (2003, s 83) se om fragorna fungerar
for de individer som de &r avsedda for. Man ser da om man far den information man vill ha.
Forfattarna anser att man bor genomfora pilotstudien pa en representativ grupp, vart urval var
representativt eftersom att det var en ldrare vi intervjuade. Vi genomforde en pilotstudie for
att det gav oss mojlighet att justera fragornas innehall och formuleringar sa att resterande
intervjuer skulle fungera sa bra som mojligt.

3.2.2 Etiska overviganden

Det ar viktigt med etiska overvidgande ndr man arbetar med kvalitativ forskning. Innan man
startar intervjun ska den som intervjuas ge sitt samtycke och man ska som intervjuare
informera om den aktuella undersokningen och vilka villkor som giller for den deltagande
(Forskningsetiska principer, s 7).

Enligt Trost (1997, s 93) ska den intervjuade personen vara medveten om att tystnadsplikt
rader och att han eller hon nér som helst kan avbryta intervjun, eller neka till att svara pa en
fraga. Ndr man i intervjun anvinder sig av kassettbandspelare ska man vara medveten om, att
man litt identifiera personer som deltar i1 studien (Stensmo, 2002, s 27). Detta material
kommer endast att anvindas i var forskning. Efter var opponering tinker vi kassera banden
med intervjuerna sa att det ej kan identifieras av utomstaende.

3.3 Urval

Vart urval dr inte slumpmadssigt eftersom vi viljer skolor och ldrare som vi ska intervjua. Vid
fenomenografiska undersokningar ir det inte en representativ population man &r ute efter.
Man letar inte efter personer som skall vara representativa for hela populationen som man
undersoker utan det &r istéllet variationsbredden som &r viktig. Man kan sédga att vi har
handplockat fem av sex lidrare eftersom vi trodde att det skulle ge oss en sa stor variation i
uppfattningar som mdjligt, vi anvinde oss av ett strategiskt urval. Vi valde att intervjua fyra
grundskollédrare och tva specialpedagoger. Slumpmassigt blev det en gymnasieldrare som
arbetar pa grundskolan. Tva av ldrarna har vi haft som VFU-handledare. Fyra ldrare
undervisar F-5 och tva ldrare arbetar inom sérskolan. Unders6kningen bygger alltsa pa ett
urval av sex ldrare som arbetar vid sex olika skolor, dédrav tva sirskolor. Skolorna ligger i
Goteborg och i kranskommunerna Alingsas och Lerum. Syftet med detta urval 4r att vi tror
att vi kan fa en stor variation av uppfattningar (Stukat, 2005, s 62). Vi har begrinsat oss till att
endast intervjua sex personer for att intervjumaterialet ska bli hanterbart. Trots var
begransning i urvalet forvéntar vi oss en 6verblick 6ver ldrares uppfattningar av yrkessprak
och dess utveckling. Vi tror att datamaterialet kan bidra till en foérdjupning dér vi kan
uppticka viktiga detaljer som forenar eller skiljer sig at.
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3.3.1 Kortfattad presentation av de intervjuade ldrarna

Vi presenterar hir kortfattat vara 6 informanter; var de arbetar, vad de har for utbildning och
hur linge de har arbetat:

Informant 1: Har arbetat som ldrare i sex ar. Utbildning: Samhiéllsplanerare,
kulturgeograf, gymnasieldrare i samhéllskunskap och geografi. Arbetar som
grundskolelérare i en tvaa i ett mangkulturellt omrade i Goteborg.

Informant 2: Har arbetat som ldrare i tjugo ar. Utbildning: Lagstadieldrarutbildning.
Arbetar i en etta i en kranskommun till Goteborg.

Informant 3: Har arbetat som lédrare i trettiofem ar. Utbildning:
Mellanstadieldrarutbildning. Arbetar i en femma i en kranskommun till Géteborg.

Informant 4: Har arbetat som ldrare i 13 ar. Utbildning: Forskoleldrare,
fritidspedagog, specialpedagog. Arbetar som specialpedagog i en 1-4 sédrskola i en
kranskommun.

Informant 5: Har arbetat som lédrare i tolv ar. Utbildning: Fritidspedagog,
specialpedagog, grundskoleldrare. Arbetar som specialpedagogien 1-51en
kranskommun.

Informant 6: Har arbetat som ldrare i elva ar. Utbildning: 1-7 ldrare svenska/so.
Arbetar i en tvaa i en forort Goteborg.

3.4 Intervjustudiens genomfoérande

Vi har valt att gora kvalitativa intervjuer med sex ldrare, fyra fran Goteborg och tva fran
kranskommuner till Goteborg.

Vi valde att stilla fragor med en lag grad av strukturering eftersom de 6vergripande fragorna
stdlldes i1 den ordning som f6ll sig bist vid varje intervjutillfille (Patel & Davidsson, 2003, s
74-78). Alla ldrare som vi intervjuade fick samma fragor. Nar vi stillde vara fragor anvinde
vi oss av “omvind” tratteknik dvs. att vi gav bakgrundsfragorna forst och sen avslutade med
de mer 6vergripande fragorna.

Vi anvinde oss av foljdfragor for att fa svaren mer utvecklade och fordjupade (Stukat, 2005, s
39). Vi hade fa fragor men frageomradena var stora och for den intervjuade gillde det att
beritta allt den visste. De fragor som vi stillde fran var intervjuguide var 6ppna, da fragorna
inleddes med vad eller hur och gav da utrymme for intervjupersonen att svara med egna ord.
Innan vi paborjade vara intervjuer gjorde vi en pilotintervju for att se om vara fragor var
relevanta for var undersdkning och for att fa prova den tekniska biten i form av bandspelare.
Vi hade en vecka fore intervjun skickat ut information till samtliga larare om vad temat i var
intervju handlade om, allt for att ldrarna skulle kunna forbereda sig sa att vi den dag vi skulle
intervjua fick sa uttdmmande svar som majligt. Intervjuerna skedde pa lararens hemmaplan,
alltsa den egna skolan for att den intervjuade skulle kinna sig trygg i sin miljo (Trost, 1997, s

42).

Vi anvinde oss som sagt av en kassettbandspelare och vi meddelade i forvig intervjupersonen
att vi ville spela in intervjun om det gick bra, detta for att den intervjuade skulle kénna sig
underrittad om vad som kommer att handa under intervjun (Holme & Solvang, 1997, s 107).
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Fordelen med detta &r att svaren registreras exakt. Nackdelen kan vara att ndrvaron av
bandspelaren kan paverka intervjupersonen (Patel & Davidson, 2003, s 83).

Langden pa intervjun som var pa 45 minuter var uppgjord innan intervjumotet genomfordes
for att intervjupersonen skulle kénna sig tillfreds och trygg i situationen.

I samband med att vi skrev ut de bandade intervjuerna sa borjade det forsta analys- och
tolkningsarbetet. Vi skickade ocksa tillbaka utskrifterna till de intervjuade ldrarna for att pa sa
sitt ge dem mojlighet att 1dgga till eller @ndra information i efterhand. Vi fick dock ingen
kompletterande information tillbaka, detta tolkar vi som att ldrarna upplevde att de fatt med
allt de ville sédga vid intervjutillfallet.

3.5 Bearbetning och tolkning av intervjuer

Nir vi bearbetade och tolkade intervjuerna sa anvinde vi oss av en fenomenografisk
forskningsansats dér ldrarens yrkessprak och dess utveckling var fenomenet. Lérarna tolkade
fragorna utifran sina livserfarenheter (Marton & Booth, 1997, s 146). Den intervjuade delgav
sin uppfattning om hur nagot ir, inte hur nagot &r i sig. Nar vi skrev ut intervjuerna borjade
vart tolkningsarbete. Vi sokte efter inneborden i varje intervju i relation till undersokningens
avsikt, alltsa vara fragestéllningar och vart syfte. Vi analyserade materialet och forsokte forsta
lararnas uppfattningar.

Det dr utifran vara frageomraden om yrkesspraket och dess utveckling, reflektion,
kompetensutveckling och arbetslag som vi valt att dela in resultatet i tva delar for att besvara
vart syfte och vara fragestillningar. I den forsta delen beskriver vi resonemanget kring
yrkesspraket och i den andra delen redogor vi for yrkessprakets utveckling. Man kan séga att
det dr vi som har bestdmt variationen av uppfattningar utifran frageomraden i var
intervjuguide. Frageomraderna har uppstatt till viss del utifran var kunskap och erfarenhet om
hur man kan utveckla ett yrkessprak.

Vi fann utifran vara fraigeomraden olika beskrivningskategorier av vad som kdnnetecknar ett
yrkessprak och hur man kan utveckla det. Beskrivningskategorierna bendmner vi med
bokstidverna A,B,C,D och E. Vi kunde dven urskilja olika aspekter (underkategorier) av
beskrivningskategorierna, de kallar vi for A1, A2, A3, B1, B2 osv.

Under beskrivningskategorierna har vi alltsa sammanfattat underkategorier som visar lararnas
olika aspekter av yrkesspraket och dess utveckling, reflektion, kompetensutveckling och
arbetslagets betydelse. Vi hade dven med professionalism och tankar om morgondagens ldrare
som frageomraden men svaren vi fick svarade inte mot vart syfte. Vi tyckte dock att resultatet
var virt att diskutera dnda sa darfor har vi tagit med det i den avslutande diskussionen.

De olika underkategorier (eller aspekter) vi funnit hade kanske under andra omstidndigheter
(t.ex. en annorlunda utford undersokning) kunnat delas in i hierarktiska nivaer efter forstaelse
av fenomenet men vi har inte funnit nagot hierarktiskt i vart resultat eftersom vi anser att de
olika aspekterna dr jambordiga i forhallande till varandra. Om man nu inte skulle ha
frageomraden som styr variationen i uppfattningar sa forsoker man utifran en
fenomenografisk ansats tolka, analysera och forsoka forstda ménniksors uppfattningar. Man
ska forsoka ldra sig att forsta hur uppfattningarna vad och hur bildas hos méanniskan. Det &r
dessa kvalitativt skilda uppfattningar som kommer till uttryck om ett och samma fenomen
som bildar beskrivningskategorier ( Uljens, 1989, s.39). Enskilda individers subjektiva
uppfattningar dr interssanta endast i relation tilla andra individers uppfattningar om de
jamfors med varandra (Uljens, 1989, s.42).
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Vi har dock inte funnit nagra kvalitativt skilda uppfattningar av fenomenet yrkessprak och
dess utveckling i var undersokning utan istéllet hittat olika aspekter som beskriver vart
fenomen.

Vid intervjuanalysen fick vi hela tiden paminna oss om vilket fenomen vi egentligen var
intresserade av sa vi inte tappade bort syftet med vart arbete. Vi jamforde de olika uttalandena
med varandra for att se skillnader och likheter mellan de olika svaren och forsokte forsta
lararnas uppfattningar som de gav uttryck for i intervjumaterialet.

For att fa overblick, se monster och urskilja variationer av uppfattningar klippte vi ut varje
intervjusvar och klistrade upp svaren efter den kategori vi ansag att de tillhorde pa ett stort vitt
papper. Skillnader och likheter farglade vi med ett flertal fargpennor for att tydliggoéra och
lyfta fram de kvalitativt skilda uppfattningarna av varje kategori. Vi anvénder oss av ldrarnas
citat for att tydliggora och lyfta fram de olika aspekter som kommit fram under intervjuerna.
Citaten r alltsa representativa for varje uppfattning i resultatdelen.

For att se en bild av kategorischemat som vi ovan har beskrivit, se bilaga 1.

3.6 Studiens tillforlitlighet

Vi anser att det urval som vi gjort dr representativt for lararkaren, eftersom ldrarna har olika
utbildningar, arbetar inom grundskolan, arbetar i olika kommuner och kulturer. En
undersoknings generaliserbarhet avser ocksa i vilken grad som resultatet kan sidgas gilla for
den undersokta gruppen i var undersokning d.v.s. ldrarkollegiet (Stukat, 2005, s 129). Vi
anser att vart resultat delvis kan generaliseras eftersom respondenterna svar ibland stimde
Overens med varandra, samt att vi kan knyta en del svar med den teori vi redovisat i
teoridelen. Vart resultat kan endast anvindas inom var undersokta yrkesgrupp, alltsa
lararkaren.

Validiteten kan enligt Stukat (2005, s 126-128) vara bade svarfangad och grundldggande for
undersokningens vérde. Har vi mitt det som vi hade avsett att méta? Vi anser att de svar som
vi har fatt fran vara intervjuer besvarar var fragestillning och vart syfte. En undersoknings
reliabilitet dr ett matt pa hur till forlitligt métinstrumentet dr. Undersokningen reliabilitet kan
paverkas av respondentens humor, hur fragorna stills, hur fragorna uppfattas och hur
respondenten tror att de bor svara.

En vecka fore intervjun hade vi skickat ut information till samtliga ldrare om vad var uppsats
handlade om. Vi hade dven med ett citat fran en bok som beskrev vad det kan innebéra att ha
tillgang till ett yrkessprak (se Bilaga 2). Detta gjorde vi for att ldrarna skulle kunna forbereda
sig infor intervjun och ge sa uttbmmande svar som mdojligt. Vi dr medvetna om att det finns en
mojlighet att vart forfaringssitt gav ldrarna en annan forforstaelse for begreppet yrkessprak én
de hade innan intervjun och att detta kan ha paverkat vart resultat. Vi vet ju inte vad ldrarna
hade sagt om de inte fatt reflektera kring begreppet innan intervjuerna. For oss var det dock
viktigt att fa sa uttommande svar som mojligt och vi anser att risken med att lamna ut
information i forvidg vigs upp av vinsten i att fa utforliga och genomténkta svar pa vara
fragor.

Genom att banda intervjun &r risken mindre att informationen som givits omtolkas av oss.

Vi skickade ut de utskrivna intervjuerna till informanterna ifall de ville @ndra pa eller tilligga
nagot. Detta anser vi Okar tillforlitligheten for den information som vi fatt. Vi tolkade och
bearbetade materialet tillsamman. Det den ena ser, kanske inte den andra ser.
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4. Resultat

I resultatkapitlet redovisar vi olika aspekter av hur ldrare resonerar om begreppet yrkessprak
och vilka mojligheter de ser i att anvinda sig av ett yrkessprak. Darefter beskriver vi ldrarnas
uppfattningar av hur man kan utveckla ett yrkessprak.

I vart resultat har vi alltsa valt att sammanstilla de kvalitativa intervjuerna under tva olika
omraden som svarar pa vara fragestillningar och vart syfte. Dessa omraden &r yrkessprak
samt yrkessprakets utveckling.

Vi bendmner de intervjuade pedagogerna som informanter, numrerade 1-6 och vi redovisar de
sammanfattade tolkningarna med citat for att lyfta fram de olika uppfattningar som finns
representerade. Eftersom fokus ligger pa att urskilja olika aspekter kan en och samma
informant ha flera olika uppfattningar om ett och samma fenomen.

4.1 Det huvudsakliga resultatet — en sammanfattning

Syftet med var uppsats dr alltsa att undersoka hur ldrare resonerar kring begreppet yrkessprak
och vilka mojligheter lararna menar att de har for att kunna utveckla ett yrkessprak. Vi har
delat in syftet i tva delar (vad &r ett yrkessprak och yrkessprakets utveckling) och nedan
redovisar vi tva korta sammanfattningar av de beskrivningskategorier och skilda aspekter
(underkategorier) som det bearbetade materialet gett upphov till.

4.1.1 Vad som kiinnetecknar ett yrkessprak

Under rubrik 4.2 (Vad ér ett yrkessprak?) kan man ldsa en mer utforlig redovisning av vad
ldrare anser kidnnetecknar ett yrkessprak. Har har vi valt att kortfattat sammanstilla och
sammanfatta de intervjuade ldrarnas uppfattningar under kategori A:

Lirarnas erfaranden av vad som #r kéinnetecknande for ett yrkessprak (kategori A):

Kategori Al. Gemensam forstaelse av ord och begrepp vilket innebir att det finns en
gemensam forstaelse av ord och begrepp kollegor emellan.

Kategori A2. Gemensam forstaelse men med olika tolkning av ord och begrepp. Det innebér
att bara for att man har tillgang till gemensamma ord och begrepp sa innebar det inte att man
tolkar dem likadant.

Kategori A3. Gemensamt forhallningssitt som yttrar sig i hur man agerar mot t.ex. fordldrar.

4.1.2 Yrkessprakets utveckling

Fragan om hur lidrare kan utveckla yrkesspraket utmynnade i ett flertal kategorier (B,C,D,E)
och underkategorier (B1, B2, C1 osv) nér vi analyserade vart intervjumaterial. Har foljer en
kort sammanfattning av dem men vi redovisar dem mer utforligt under rubrik 4.3
(Yrkessprakets utveckling).

Yrkessprakets utveckling i ett Gvergripande perspektiv (kategori B):

Kategori Bl. Yrkessprakets kontinuerliga utveckling innebdr att ett yrkessprak aldrig &r
statiskt, ord och begrepp kan dndra betydelse och politiska svingningar i samhéllet paverkar
sprakets innehall och anvindning.

Kategori B2. Om ett yrkessprak ska kunna utvecklas &r gruppen av betydelse. Dér kan man
diskutera och ta del av varandras erfarenheter.

Kategori B3. Vikten av att halla yrkesspraket levande. For att inte glomma kunskap maste den
anvindas.
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Yrkessprakets utveckling ur ett individuellt, reflekterande perspektiv (kategori C):

Kategori C1. Reflektion som redskap for utveckling av sitt yrkessprak, en gemensam
uppfattning ir att reflektion ir av betydelse for att ldrare ska kunna utveckla ett yrkessprak.
Kategori C2. Reflektion som kontinuerlig process. Reflektion sker stindigt antingen pa egen
hand eller tillsammans.

Kategori C3. Reflektion som fordjupning av kunskap. Stindig reflektion utvecklar bade
individ och verksambhet.

Kategori C4. Olika sitt att reflektera for att utveckla sin ldrarroll, exempel pa reflektion kan
vara egen inre dialog, litteraturldsning och handledning.

Arbetslagets funktion (kategori D):

Kategori D1. Arbetslaget som gemensam resurs, hiar kan man dela erfarenheter, men ocksa
ansvar.

Kategori D2. Arbetslaget som forum for gemensamt ldrande vilket innebér att ritt anvént kan
arbetslaget bidra till att utveckla ett yrkessprak.

Kompetensutveckling (kategori E):

Kategori EI1. Kompetensutveckling som rittighet och skyldighet innebir att iven om du har
rétt till kompetensutveckling sa kan du inte alltid bestimma sjdlv om du vill ga.

Kategori E2. Gemensam nytta med kompetensutveckling. Med detta menas att det dr viktigt
att kompetensutveckling leder nagonstans och att arbetslagets behov ska styra vad som
behover utvecklas.

Kategori E3. Individuell nytta med kompetensutveckling. Det dr viktigt att utvecklas som
individuellt som lérare.

4.2 Vad ar ett yrkessprak?

Vart syfte dr alltsa att ta reda pa hur de intervjuade ldrarna resonerar kring fenomenet
yrkessprak Vi borjar med att redovisa olika uppfattningar som svar pa fragorna hur larare
resonerar om begreppet yrkessprak samt vilka mojligheter de ser i att anvinda sig av ett
sadant.

4.2.1 Kinnetecknande for ett yrkessprak (kategori A)

Under den hér kategorin har vi samlat uttalanden om vad ldrarna anser som kinnetecknande
for ett yrkessprak. Vi har funnit tre olika aspekter av vad som é&r kidnnetecknande for ett
yrkessprak: Gemensam forstaelse av ord och begrepp, Gemensam forstaelse med olika
tolkning av ord och begrepp samt Gemensamt forhallningssitt.

Kategori Al. Gemensam forstaelse av ord och begrepp

Det finns en gemensam forestillning om att yrkessprak borde vara den stabila grund man
utgar fran i verksamheten, att ha ett gemensamt yrkessprak med en gemensam forstaelse som
foljd gor det enklare att forsta varandra och verksamheten, yrkessprak dr nagonting som finns
inom yrket.

Tillgang till ett yrkessprak kidnnetecknas av en gemensam forstaelse ldrarna emellan. Inom
yrkesspraket figurerar olika gemensamma ord och begrepp som man inte behover forklara for
sina kollegor, man har alltsa en 6msesidig forstaelse av ord och begrepp. Man forstar varandra
utan att alltid behova forklara vad man menar, vilket tydliggors av foljande citat:

"Vi talade samma sprak" (informant 4).
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"Da jag sdger en sak, da menar vi samma sak - en Gverstimmelse" (informant 2).
"Det for diskussionen snabbare fram till det som vi egentligen vill prata om " (informant 1).

"Det gor det enklare for oss att istillet for att halla pa och dividera, sa vet vi vad vi pratar om"
(informant 1).

"Om nagra utomstaende dr med och diskuterar, t.ex. barn och ldrande hade det behovt forklaras,
sitta lite andra ord pa det, gora det mycket storre, vilket gor att, ja vi har yrkessprak" (informant
5).

”Om man enas om vissa begrepp blir det enklare och man kommer snabbare till skott om det
man pratar om utan att behdva forklara och gora det invecklat." (informant 3).

Kategori A2. Gemensam forstaelse med olika tolkning av ord och begrepp

De intervjuade ldrarna menar dock att dven om ldrare har en gemensam forstaelse av t.ex.
ordet ldrande sa dr det inte samma sak som den forstaelse som likare har for medicinska
uttryck i sitt sprak. De kan ha ett gemensamt medicinskt uttryck (pa t.ex. latin) som betyder
samma sak i hela virlden medan lirarnas sprik tolkas mer individuellt. Aven om lidrande #r
ett gemensamt begrepp vérlden 6ver sa kan det tolkas olika fran land till land och skola till
skola. Detta erfarande visar att 4ven om det finns manga gemensamma ord och begrepp i
ldrarnas yrkessprak sa kan man aldrig bortse fran individens tolkning av dem.

Lararna uttrycker alltsa att ett gemensamt yrkessprak inte behdver betyda att man talar samma
sprak, en ldrare kan ha ett yrkessprak med t.ex. en kollega och ett annat som dr gemensamt for
skolan. Samtidigt menar de att det kan vara svart att ha ett gemensamt yrkessprak pa en skola
eftersom det finns manga olika yrkeskategorier representerade dir, och alla har sina egna
yrkessprak.

"Jag upptiacker manga ganger att vi pratar inte samma sprak. Jag pratade med en specialpedagog
i skolan, hon stoter pa detta hela tiden. Hon &r vildigt suckande 6ver detta, att man inte pratar
samma sprak pa samma skola (informant 4).

Citatet ovan visar att det inte &r sjdlvklart att alla talar samma sprak inom skolan. Det kan
ocksa variera beroende pa vem eller vilka man pratar med. En uppfattning ar att man
anvander vissa ord kollegor emellan som man inte skulle anvdnda nidr man pratar med
forildrar t.ex. forkortningar som IUP och begrepp som kriankande behandling, integrering,
inkludering m.m. En gemensam uppfattning dr dock att oavsett vem man pratar med eller i
vilket sammanhang sa r tydlighet och anpassning av storsta vikt sa man inte missforstar
varandra.

”Likare pratar med sina kollegor i medicinska termer om olika organ. Dom gor ju inte det med
kompisar, det tror jag inte. Man anvinder det spraket som du nér flest med." (informant 3).

Ovanstaende citat tydliggor erfarandet att man anvinder spraket for att na s manga som
mojligt, vilket visar pa betydelsen av ett gemensamt yrkessprak.

Lirarna ser ocksa faror i att anvinda sig av yrkessprak, vilket blir tydligt i uppfattningen att
man inte kan vara helt siker pa att man tinker samma sak som en kollega dven om man anser
sig ha ett gemensamt yrkessprak.

”Jag kan sitta och ha handledning med en ldrare och sa kan vi prata om en elev och siger vi att
han eller hon borde tinka pa det hér och det hér. Tdnker vi inte samma da blir ju det lite jobbigt.
Hon kanske tror att hon ska gora det pa ett sétt, medan jag tidnker att hon ska géra pa ett annat
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sitt, sa det giller att man har pratat igenom sa att man vet. Det dr viktigt att det blir rétt."
(informant 5).

”Jag upptidcker manga ganger att vi inte pratar samma sprak. Jag pratar med en specialpedagog i
skolan, hon stéter pa detta hela tiden." (informant 4).

Ovanstaende citat visar alltsa tydligt att ldrare ofta pratar om samma saker men att deras
forstaelse kan se helt olika ut.

Vidare anser ldrarna att yrkessprak inte bara handlar om hur vuxna pratar och férhaller sig till
varandra i1 skolan vilket visar sig i uppfattningen att det ir viktigt att vara tydliga mot barnen
och anvinda sprak och begrepp som de forstar. En fara med yrkesspraket kan namligen vara
att man anviander for svara begrepp vid samtal med barnen sa att de inte forstar vad man
menar.

Kategori A3. Gemensamt forhallningsstt

Av intervjumaterialet kan man utldsa att yrkesspraket ocksa kan uppfattas som ett gemensamt
forhallningssitt, vilket bl.a. kan visa sig i viarderingar samt hur man 4r mot elever och
fordldrar. Man kan anvénda sig av yrkesspraket for att hianvisa till gemensamma fenomen i
yrket, t.ex. undervisningsmetoder, teorier, styrdokument eller bedomningsmaterial.

"...med hinvisa menas att prata med andra som jobbar med samma saker, vad barnen ska ldra
sig och hur dom lér sig, vilken ordning dom lér sig och vad dom gor i olika dldersgrupper”
(informant 3).

4.3 Yrkessprakets utveckling

Hur kan man utveckla sitt yrkessprak? Under den hér rubriken redovisar vi ldrarnas
uppfattningar av detta fenomen. Till att borja med kan vi ldsa om yrkessprakets utveckling i
ett overgripande perspektiv, hur yrkesspraket kan utvecklas pa ett mer allmint plan (kategori
B). Sedan redovisar vi ldrarnas erfaranden om hur de mer specifikt kan utveckla sitt
individuella yrkessprak. Har ger ldrarna ger uttryck for tre omraden dér yrkesspraklig
utveckling kan ske: med hjilp av reflektion (kategori C), inom arbetslaget (kategori D) och
genom kompetensutveckling (kategori E).

4.3.1 Yrkessprakets utveckling - ett overgripande perspektiv (kategori B)

Yrkesspraket dr i stindig utveckling och under den hér kategorin har vi sammanstéllt
uppfattningar om hur det kan ga till. Under analysens gang utkristalliserades foljande tre
underkategorier (aspekter): Yrkessprakets kontinuerliga utveckling, Gruppens betydelse och
Vikten av att halla yrkesspraket levande.

Kategori B1. Yrkessprakets kontinuerliga utveckling

Lirarna menar att yrkesspraket utvecklas hela tiden. Det &r inte statiskt utan det tillkommer
bade nya ord och begrepp som under tidens gang kan dndra betydelse. Detta menar ldrarna
kan komma till uttryck pa foljande sitt:

”Vi kan gé tillbaka till ordet ldrande. Om vi gar tillbaka 20-30 ar... vad det ordet har féréindrats"
(informant 5).

"Det dr ju vildigt viktigt att man haller sig igang och utvecklar sig sa att man inte blir statisk, att
man bara sldnger ur sig begrepp sa att de till slut néstan forlorar sitt virde" (informant 1).
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Det framkommer i intervjuerna att nya riktlinjer, projekt och tankar kommer skolan till del
beroende pa vilka politiska partier som styr landet. Kdnnetecknande for den uppfattningen &r
att foriandringar och politiska svingningar i samhillet kan paverka att yrkesspraket fordndras
och utvecklas genom att det kommer in nya ord och begrepp i skolan.

”det hor ju ocksa lite ihop med politiska svingningar och lite vad som hinder. Jag menar vi har
junu i sirskolan ett nytt yrkessprak och da handlar det om att vi ska in i familjeomsorgen mer
med sirskolan...istdllet for att vi ska tillhora skolan....och da kommer det att komma in nya ord
och pa sitt utvecklas i yrkesspraket ocksa" (informant 4).

Men ldrarna papekar ocksa att yrkesspraket har mojlighet att utvecklas i den egna skolan. Det
kan t.ex. tas sig uttryck i hur man pratar om eleverna och olika dmnen i den specifika skolan.

”Varje skola man kommer till maste man socialiseras in i, .....och det dr olika sprak pa alla
skolor. Och sa har det gatt ett halvar sa har man vant sig vid det, sé tinker man inte mer pa det
Varje skola ér en 6 pa sa sitt" (informant 6).

Aven om yrkesspriket utvecklas hela tiden sé anser flera lirare att det inte ir tillréickligt
utvecklat. En uppfattning &r att man inte kan utveckla ett yrkessprak utan tillgang till konkreta
redskap som man kan anvinda sig av i sin praktik. Detta tar sig uttryck i en onskan att kunna
anvinda yrkesspraket till att utveckla olika konkreta redskap for att folja upp elevens
utveckling t.ex. den sociala som upplevs vara svar att uttrycka i ord.

"det hinger ju vildigt mycket ihop i skolans virld att man ska kunna beskriva var i utvecklingen
barnet befinner sig och det har vi ju inga redskap for om man nu inte tycker att betyg &r det
redskapet” (informant 2).

Nir spraket inte &r tillrdckligt utvecklat leder det till enligt lirarnas uppfattning att man inte
har en tillrdckligt stabil grund att sta pa. Det gor det ocksa svarare att bli tagen pa allvar och
héivda sin professionalitet.

"Vi kanske inte skulle beh6va halla pa sa hir mycket som vi gor, det hidr med skriftliga
omdomen, betyg, det kommer som en reaktion pa det hir att vi inte har ett sprak. Vi kan inte
uttrycka oss. Folk kan inte forsta vad vi menar" (informant 2).

Kategori B2. Gruppens betydelse

Gruppen dr nagot som ldrarna framhaller har stor betydelse for yrkessprakets utveckling. Det
ar viktigt att kollegor far mojlighet att sitta sig ner och diskutera och utvérdera verksamheten,
att det finns tid att halla sig uppdaterad. Det dr viktigt att ménniskor samverkar i en grupp, dir
man forhoppningsvis diskuterar och utbyter erfarenheter med varandra. Genom att man som
grupp utvecklar och utvecklas och fordandras hander samma sak med yrkesspraket.

"Genom att ha smagrupper, sitta sig och diskutera...hur vi ska kunna ga vidare med saker och
ting och #dven diskutera forhallningssitt, hitta gemensamma visioner" (informant 4).

"Minniskor som &r i en grupp, utvecklar sig ju hela tiden...man stéts ju och blots ju och
diskuterar och fordndras hela tiden" (informant 4).

Kategori B3: Vikten av att halla yrkesspraket levande

Lérarna ger uttryck for att uppfattningen att man maste underhalla sin kunskap med
kompetensutveckling for att inte glomma av vad man lirt sig under sin yrkesutbildning. Har
framhalls vikten av att fa mojlighet av att fa lyssna pa foreldsningar och att fa sitta sig ner och
diskutera forhallningssitt, visioner m.m. Alltsa hur man som ldrare 4r med och utveckla
verksamheten.
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”Det dr ju vildigt viktigt att man haller sig igang och utvecklar sig sa att man inte blir statisk. Att
man bara sldnger ut sig begrepp och till slut forlorar det néstan sitt virde" (informant 1)

4.3.2 Yrkessprakets utveckling ur ett individuellt, reflekterande perspektiv (kategori C):
Hur kan lédrare utveckla sitt eget yrkessprak? Under den hir rubriken har vi samlat uttalanden
om vad som &r kdnnetecknande for just det. Vi har kunnat urskilja foljande tre kategorier dar
ldrarna anser att de kan utveckla sitt yrkessprak: genom reflektion (kategori C), inom
arbetslaget (kategori D) och genom kompetensutveckling (kategori E). Under varje kategori
presenterar vi de olika aspekter som analysen av intervjuerna gett upphov till.

Kategori C1. Reflektion som redskap for utveckling av sitt yrkessprak
En gemensam uppfattning bland de intervjuade ldrarna &r att reflektion &r av betydelse for att
kunna utveckla sitt yrkessprak.

"Jag tror att man maste fa mojlighet och tid att reflektera for att bli mer professionell. Jag tror att
det genererar i att vi utvecklar ett yrkessprak, for da har man ju tid att tdnka efter och inte bara
g4 in och agera." (informant 5).

Ovanstaende citat visar pa uppfattningen att reflektion dr en forutsittning for att man ska
kunna utveckla ett yrkessprak som i sin tur leder till att man intar en mer professionell
lararroll.

Kategori C2. Reflektion som kontinuerlig process

Reflektion ar viktigt for alla lararna och kidnnetecknas av uppfattningen att det sker
kontinuerligt, bade medvetet och omedvetet. Lérarna reflekterar bade dver sin egen roll och
den overgripande verksamheten. De kan reflektera ensamma eller tillsammans med andra,
hemma eller 1 skolan.

"Jag reflekterar dagligen, sana hér smareflektioner dr ju dagliga reflektioner” (informant 4).

"Jag reflekterar nog ganska mycket men det &r ju inte for att jag sitter en timme pa torgdag och
reflekterar eller alltid har en halvtimme efter lektionen." ( informant 6).

Det finns en forestéillning om att det inte finns tillrdckligt med tid avsatt for reflektion i
skolan. Man hade mer tid till reflektion forr och bristen pa reflektionstid kan ta sig uttryck i
att lararen kinner sig mer trott och blir mindre kreativ. Uppfattningen att tid till reflektion &r
den storsta bristvaran i skolan for bade elever och lérare blir tydligt genom f6ljande citat:

"Reflektion...da tinker jag att det #r den storsta bristvaran i skolan for bade eleverna och for
pedagogerna. Det hinner man aldrig med." (informant 2).

"Tid for reflektion har man inte under skoldagen direkt. Tankar vixer ju och sen far man ga hem
"Framfor allt hade man mycket mer tid for reflektion - det foddes mycket nya tankar for man var

inte lika trott. Jag blir mycket mer kreativ om jag far tid att fundera pa vad jag gor". (informant
3).

Som motsats till ovanstaende tankar uttrycks uppfattningen att det finns elever som reflekterar
varje dag och att det kanske 4r nagonting som ldrare ocksa borde gora.

"Nu gor dom det skriftligt, hur det har varit, vad som har hint eller saddr. Men vi sjédlva gor ju
inte det men egentligen skulle vi kunna anvinda dom tio minutrarna till det ocksa, fraga sig

"hur gick det" och "hur var det"” osv." (informant 6).

32



Kategori C3. Reflektion som férdjupning av kunskap

Lidrarna menar att den kontinuerliga reflektionen utvecklar bade individen och verksamheten.
Man fordjupar sin kunskap, tanker pa vilket syfte man har med verksamheten och foljer upp
samt utvirderar reflektionen for att pa bésta sétt kunna anvinda sig av den i verksamheten.

"Jag tinker att det dr ett visst sitt att utvecklas pa. Om du inte reflekterar vad du gor sa ldr du dig
inte av det du gor" (informant 3).

"Att fordjupa min kunskap for att komma langre" (informant 5).
"Man tdnker pa vad man har for syfte med det man gor, fragar sig "varfor"...vare sig det gér bra
eller daligt...och sedan utvirderar och foljer upp. Ténker till" (informant 6).

Kategori C4. Olika siitt att reflektera for att utveckla sin ldrarroll

I intervjuerna framkommer ocksa uppfattningen att handledning upplevs vara ett vildigt bra
sdtt att utveckla sin reflektion pa, att det dr positivt med nagon som leder samtalet framat och
stiller Oppna fragor. Forestillningen ger ocksa uttryck for det positiva i att under handledning
fa ta del av sina kollegors erfarenheter.

”Det maste vara nagon som leder samtalet som nagon litar pa och da kan man siga vad man
tycker &r jobbigt och svart....... och sa har dom kanske andra idéer pa hur dom har gjort."
(informant 6)

”Det finns ju lirande-samtal metoder. Nir vi anvinder oss det i ndgot dmne far vi oftast mycket
mer sagt ndar man anvénder sig av den formen. Det &r ett sétt att hjdlpa till att reflektera och
plocka fram det som finns inuti var och en". (informant 2)

Samtidigt menar ldrarna att det finns andra sitt att reflektera pa 4n att prata och diskutera med
kollegor. Ett erfarande &r att man ocksa kan skriva ner sina reflektioner for att man littare ska
kunna ta tillvara och minnas dem. Syftet med detta ar att inte glomma av tankar som plotsligt
dyker upp mitt under t.ex. en lektion.

4.3.3 Arbetslagets funktion (kategori D)

Man kan ocksa utlédsa av intervjuerna att ldrarna anser att arbetslaget skulle kunna anvéindas
som en arena for reflektion, vilket for oss in pa uppfattningar om arbetslagets funktion for
utvecklandet av ldararens yrkessprak. Vi kunde urskilja foljande tva aspekter som vi bendmner
Arbetslaget som gemensam resurs och Arbetslaget som forum for gemensamt larande.

Kategori D1. Arbetslaget som gemensam resurs

Lirarna framhaller att syftet med arbetslaget dr att det ska vara ett forum diar man kan bolla
idéer med varandra och dela med sig av erfarenheter och kompetenser samt fa tid for
reflektion. Forutom det positiva med att dela erfarenheter, kompetenser och varandras idéer i
arbetslaget menar ldrarna att det &r av stor betydelse att man tillsammans dven delar ansvaret
for eleverna, att man inte dr ensam.

”Det hinder saker och det delar man med arbetslaget. Vi har samma barn. En del barn &r ledsna
och mar daligt. Den kénslan av att man inte dr ensam om att komma ihag nagot till niista dag.
Att det ocksa dr nagon annan som dr vaksam pa barnen, hur gar vi vidare? Det r jitteviktigt."
(informant 1).

ett plus ett blir tre.....det blir sa mycket mer....goér man det tillsammans blir det sa mycket,
mycket storre. Man kan anvinda varandra att spegla sig i och bolla med...Det vixer och blir
nagot mycket storre bade rent pedagogiskt och didaktiskt och dven hur man organiserar...man
far sa mycket storre effektivitet" (informant 5).

33



Kategori D2. Arbetslaget som forum fér gemensamt ldrande

En gemensam uppfattning idr att arbetslaget kan vara ett forum for gemensamt larande och att
t.ex. handledning kan vara en vég att na dit, att nagon visar vigen till utveckling dar man
genom reflektion bearbetar information och tillsammans pa sa sitt utvecklar sitt yrkessprak.
Man utgar fran gemensamma erfarenheter for att synliggora, skapa sig en forstaelse for
verksamheten och praktiken.

Lirarna anser alltsa att arbetslaget kan anvindas till att ta tillvara allas skilda kompetenser,
samt vara en arena for gemensam reflektion for att ddarigenom kunna utveckla sitt yrkessprak,
men att det inte alltid fungerar sa i praktiken.

"Det giller ju for arbetsledningen att hitta de personer som passar bra ihop och kan jobba bra
ihop, da blir det ju helt suverdnt. Man far gora det man ir bra pa...alla kan ju inte gora likadant
men man kan ju komplettera varandra" (informant 6).

"...Det hir med arbetslaget har varit den stora hiten for skolan...nér det har funkat" (informant
S).

Att det inte ha fungerat kan enligt ldrarna bero pa att det dr mest praktiska fragor som
diskuteras i arbetslagen och att man att far for lite tid till reflektion och pedagogiska
diskussioner vilket tydliggors i foljande citat:

”Man pratar néstan bara om eller férsoker 16sa akuta problem, ibland lyckas man med lite
langsiktiga problem men oftast sa &r det planeringen for nista vecka och sen dom barnen som
inte mar bra just nu, hur ska vi hantera det?" (informant 6).

”Man har vildigt kort planeringstid, det dr svart att se langsiktigt "(informant 6).

Citatet ovan beskriver alltsa att ldrarna anser att det kan vara jéttesvart att lira och arbeta
tillsammans. Samtidigt finns ocksa en uppfattning om att det kan fungera vildigt bra med
arbetslag, om man far chans att reflektera och diskutera sa kan det tillfora nagot till
verksamheten. Lérarna erfar att arbetslaget kommer att anvindas pa ett mer annorlunda sétt i
framtiden, att man mer strukturerat kan diskutera lirarrollen och fa mer tid for reflektion over
den egna verksamheten och pa sitt kunna utveckla bade den och sitt yrkessprak.

4.3.4 Kompetensutveckling (kategori E)

Det finns en uttalad forestillning bland ldrarna att man behdver fa mojlighet till
kompetensutveckling for att lararen och verksamheten ska kunna utvecklas positivt.

Under den hér rubriken har vi redovisat uppfattningar om kompetensutveckling, vilket
resulterat 1 foljande tre skilda aspekter; Kompetensutveckling som rittighet och skyldighet,
Gemensam nytta med kompetensutveckling och Individuell nytta med kompetensutveckling.

Kategori E1. Kompetensutveckling som réttighet och skyldighet
Kompetensutveckling dr nagonting som alla pedagoger har mojlighet att delta i. Exempel pa
kompetensutveckling kan vara litteraturseminarium, foreldsningar, projekt och studiebesok.

De intervjuade ldrarna papekar att all kompetensutveckling styr du inte sjdlv 6ver utan mycket
styrs uppifran t.ex. hur man ska anvinda sig av IUP.

Det framkommer alltsa i intervjuerna att utbudet pa kompetensutveckling till viss del styrs av
det politiska klimatet i samhillet, likavil som av vad som &r "inne" i skolan for tillfallet.
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Kategori E2. Gemensam nytta med kompetensutveckling

Lirarna menar att man ska kolla 1 arbetslaget vad som behover utvecklas och undersoka vilket
intresse det finns for utveckling. Det ska finnas en kollektiv nytta med kompetensutveckling.
Vilken kompetensutveckling &r viktig for gruppen? Om en eller tva personer gar pa kurs far
de inspiration for stunden men hur ska man gora sa att hela gruppen far tillgang till det som de
lart sig? Hur ska man ta tillvara pa all kompetensutveckling?

"For om man lédser nanting och inte far prata om det och bolla det med andra...det &r ltt att det
stannar. Man maste hitta samma bok som alla kan till sig...och hitta nagon form for det....for
det dr ju létt att hitta en bok. Ah, den var bra men ocksa for att anviinda den i praktiken. Aven
om man sjélv tinker till sd 4r det ju inte samma sak som att prata med andra.” (informant 6).

"Kompetensutveckling kan vara gemensam till exempel att man kollar i ett arbetslag vad som
behovs utvecklas" (informant 4).

”Nér man gar pa kurser far man inspiration for stunden. Det dr en som har gatt, det dr tva som
har gatt. Alla maste forsta vad det ska leda? Att det ska leda framat och att det inte bara ska vara
for stunden (informant 4).

Alla ldrare delar alltsa uppfattningen att kompetensutveckling ska leda nagonstans.

Kategori E3. Individuell nytta med kompetensutveckling

Av intervjumaterialet kan man ocksa utldsa att nyttan med kompetensutveckling &r att man
ska utvecklas individuellt. Den blir tydligt i erfarandet att den individuella utvecklingen som
man forhoppningsvis far genom kompetensutveckling &r bra for att hélla yrkesprofessionen
levande.

Aven om alla lirare delar uppfattningen att kompetensutveckling ska leda ngonstans. A
andra sidan kan man ocksa utlédsa av intervjuerna att vissa ldrare gar pa kompetensutveckling
mest for sin egen skull, for att det dr nagonting som man sjélv tycker &r roligt och inte nagot
som barnen far nytta av i forsta hand.

"Det kéinns som att manga hellre gor det de sjélva dr intresserade av...att de inte tinkt pa att
utveckla nanting at samma hall ger vildigt hirliga stora resultat utan att man ténker pa att just
jag vill ha detta" (informant 4).

4.4 Resultatsammanfattning

Varje yrke har sitt eget yrkessprak. Lakarna har sitt, snickarna har sitt och vi ldrare har vart.
Vi anpassar vart sprak efter sammanhang, vi pratar inte samma sprak med vara kollegor som
vi gor med fordldrar, familj eller vinner.

Inom lédraryrket ar inte yrkesspraket sa tydligt dvs. dven om man har tillgang till vissa
gemensamma ord och begrepp, sa tolkas de alltid individuellt. Lararnas yrkessprak innefattar
ord, begrepp och forhallningssitt.

Det rader en uppfattning om att yrkessprak borde vara den grund som man utgar ifran i sin
verksamhet men alla dr ense om att det inte r tillrdckligt utvecklat. Detta leder till att det blir
svarare att bli tagen pa allvar och att man da har svart att visa sin professionalitet. Har man
tillgang till ett gemensamt sprak finns ocksa forutsittning till en gemensam forstaelse. Det
finns alltsa en gemensam uppfattning om att ett vil utvecklat yrkessprak gor det enklare att
uttrycka sin verksamhet i ord, det blir alltsa littare att hivda sin professionalitet.
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Yrkesspréaket dr inte statiskt utan utvecklas hela tiden och kan @ndra betydelse under tidens
gang, samtidigt som nya ord och begrepp kan tillkomma beroende pa samhillsutveckling och
politisk styrning.

Gruppen ir av stor betydelse for att man ska kunna utveckla ett yrkessprak. I gruppen kan
man utvirdera, diskutera, utbyta erfarenheter och samverka med varandra.

Hur ldraren kan utveckla sitt eget yrkessprak gavs uttryck for inom tre omraden; reflektion,
arbetslag och kompetensutveckling. Reflektion dr viktigt for alla ldrare och det sker stidndigt
bade medvetet och omedvetet, reflektion utvecklar bade individen och verksamheten.

Syftet med arbetslaget ir att det ska vara ett forum dir man kan utbyta erfarenheter och tankar
genom reflektion och diskussion. En forhoppning &r att man i arbetslaget ska ta tillvara
varandras kompetenser och ha ett gemensamt lirande men ldrarna anser att detta inte fungerar
sa i praktiken. Kompetensutveckling dr nagot som édr synonymt med utveckling och detta ar
nagot som alla har tillgang till. Kompetensutveckling ska leda nagonstans inte enbart
individuellt utan dven kollektivt.
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5. Diskussion

Genom att analysera var data ur ett fenomenografiskt perspektiv har vi hittat olika aspekter
som belyser vart fenomen; yrkesspraket och dess utveckling. Vi utgar fran ett sociokulturellt
perspektiv pa larande och utveckling, vi anser alltsa att samspel, dialog, kommunikation och
sociala sammanhang dr grundliggande forutsittningar for att larande och utveckling av ett
yrkessprak ska kunna ske.

Syftet med vart arbete dr att undersdka hur ldrare resonerar kring begreppet yrkessprak och
vilka mojligheter ldararna menar att de har for att kunna utveckla ett sddant. Vi har utgatt fran
foljande fragestillningar:

e Hur resonerar ldrare om sitt yrkessprak?

e Vilka mojligheter ser de i att anvinda sig av ett yrkessprak?

e Hur kan ldrare utveckla sitt yrkessprak?

Som svar pa fragan hur ldrarna resonerar om begreppet yrkessprak kom vi fram till att

ldrarna anser att man har ett yrkessprak och en gemensam forstaelse for yrket och dess villkor.
Samtidigt blir det tydligt att man tolkar ord och begrepp olika vilket leder till att man litt
missforstar varandra. Detta kan bl.a. bero pa att man har olika erfarenheter och kunskap.
Lararyrket har sitt speciella sprak och det dr nagot som varje larare mer eller mindre har
tillgang till. Man kan anvinda sig av yrkesspraket pa ett mer eller mindre reflekterat sitt och
Colnerud och Granstrom (2002) presenterar tre olika sitt att anvinda sitt yrkessprak pa; man
talar vardagssprak, pseudometasprak eller metasprak. Vardagsspraket dr spontant och
oreflekterat, nir man anvinder pseudometaspraket 4r det en blandning av begrepp som inte
sdtts in i nagot samband, medan metaspraket anvidnds nar man gor teoretiska beskrivningar av
verksamheten. Vi anser att ju mer ldrare anvinder ett metasprak, desto mer utvecklat
yrkessprak far de.

Samtidigt 4r det sa att man hela tiden vixlar mellan dessa sitt att anvianda yrkesspraket
beroende pa vem man pratar med, vilket ocksa &r en konst i sig, att gora sig forstadd beroende
pa sammanhang. Vart resultat visar att yrkessprak dr nagot som finns inom ldraryrket. Eller
for att referera till Bahktin; ldraryrket har ett socialt sprak. Hur anvinder man sig da av det?
Bara for att man behérskar termer och teorier, sa behover det inte betyda att man forstar
inneborden av dem. Samtidigt upplever ldrarna att en av fordelarna med att anvinda sig av ett
yrkessprak dr att man inte alltid behover forklara precis vad man menar vid t.ex. samtal med
en kollega. Vi menar att nyttan och syftet med ett yrkessprak #r att man med hjélp av teorier,
modeller, egen kunskap och erfarenhet kan forklara sin verksamhet pa ett forstaeligt och
professionellt sitt bade for sig sjdlv och sin omgivning. Det géller att man vet vad, hur och
varfor med sin verksamhet och att man kan formulera, kommunicera och argumentera detta
med ord. Detta for att man ska utvecklas individuellt men dven for att verksamheten ska gora
det. Lararnas yrkessprak innefattar inte bara ord och begrepp utan dven forhallningssitt vilket
man kan kdnna igen hos Colnerud och Granstrom (2002) som anser att yrkesspraket &r en
samlad forstaelse av yrkesutdvandet och att detta skapar en gemenskap didr man kan
identifiera sig med varandra.

Hur kan ldrare utveckla sitt yrkessprak? Ett yrkessprak ar inte statiskt utan utvecklas hela
tiden och liksom ldraryrket influeras det hela tiden av strémningar i samhaéllet, ny forskning
och vad som ir ”inne” 1 skolan for tillfdllet. Vi anser, liksom ldrarna, att man kan utveckla
yrkesspraket genom kontinuerliga reflektioner, diskussioner bade individuellt och kollektivt
inom arbetslaget och skolan samt att man utifran bade ett eget och ett gemensamt behov far
chans till kompetensutveckling. Vi anser att for att fa ett gemensamt sprak pa den egna skolan
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sa dr det nodviandigt med flera gemensamma pedagogiska diskussioner dir man skapar och
utvecklar ett gemensamt yrkessprak.

Reflektion dr ocksa av betydelse for att lararna ska kunna utveckla bade sin yrkesroll och sitt
yrkessprak. Lirarna anser dock att de inte far tillrdckligt med tid att reflektera i skolan och att
man da borde anvinda t.ex. konferenser som forum for pedagogiska diskussioner. Samtidigt
kan man fraga sig om lérare reflekterar mer bara for att de har tid avsatt for det? Alla ldrarna
ger ju uttryck for att reflektion dr en stindigt pagaende process. Alexandersson (2007) menar
att kirnan for reflektion ligger i en specifik situation, det finns ingen uttalad reflekterande
verksamhet. Vi menar att om reflektion ska leda till utveckling sa maste det finnas en
aterkoppling dvs. aterkommande pedagogiska samtal, seminarium, bokcirklar m.m.
Reflektion kan vara bade en typ av dialog med sig sjdlv, tankar kring en text eller nagot som
sker i en grupp. Reflektion kan alltsa ske i tanke, genom skrift eller muntliga diskussioner.
Ritt anvidnda kan seminarium och méten bli en plats for yrkesspraklig utveckling men vi har
en bild av att de moten och samtal som man har i skolan oftast handlar om att 16sa praktiska
problem som ér just for stunden.

Vi anser att handledning kan vara en hjélp i reflektionsarbetet for att utveckla sitt tdnkande.
Ibland kan det vara bra med nagon som har férmagan att leda samtalet framat och kan plocka
fram den samlade kompetensen hos den egna individen eller gruppen. Handledning borde
vara obligatoriskt 1 alla yrken dir man arbetar med ménniskor och utveckling.

Bade vi och de intervjuade anser att arbetslaget skulle kunna vara ett perfekt forum for att ta
tillvara varandras kompetenser och utveckla ett gemensamt larande. Tyvirr visar vart resultat
att det inte fungerar sa i praktiken, istillet 16ser man akuta problem och praktiska saker i
arbetslaget. Om ett arbetslag ska fungera pa bista sitt sa dr det enligt ldrarna en forutsittning
att man &r flera som ansvarar for samma barn. Man dr ganska utsatt som ldrare, det dr tufft att
ensam ansvara for manga elever. Fordldrar, politiker och media stiller hoga krav pa ldrarens
verksamhet i mycket storre utstrickning idag @n forr och da ir ett fungerande arbetslag vildigt
betydelsefullt. I dagens skola dr det mycket mer dokumentation av elever dn forr, t.ex.
atgardsprogram och IUP. Vi anser att det dr viktigt att det finns dokument att ga tillbaka till
for att utvirdera verksamheten, men dven for att kunna se och visa vilka atgérder som har
satts in om en elev t.ex. dr i behov av sirskilt stod.

Ar yrkesspriket en forutsittning for lirarens professionella utveckling? Var bestimda
uppfattning dr att en ldrare som har tillgang till ett yrkessprak har ett professionellt
forhallningssitt. Lararutbildningen har som mal att alla studenter ska utvecklas till
professionella ldrare som under sin utbildning paborjar ett livslangt lirande. Tanken ir att
utbildningen ska ge studenterna en grund for ett reflekterande handlande och tillgang till ett
sprak eftersom det krivs for att ldraren ska kunna vara med och utforma lokala arbetsplaner,
utvirdera och reflektera 6ver verksamheten. Tillgang till gemensamma begrepp ger mening at
sammanhang, mojlighet att generalisera och se likheter och foljaktligen ocksa olikheter i
skilda situationer och héndelser.

I var intervjuguide hade vi med fragor om ldraryrkets och lédrarrollens utveckling samt om
lararyrket kan betraktas som ett professionellt yrke. Vi hade vintat oss en tydligare koppling
mellan yrkessprak, utveckling och professionalitet, vilket sékert har att gora med att vi anser
att en professionell ldrare ska ha utvecklat ett yrkessprak som hon/han kan ha nytta av i teorin
sévil som i praktiken. Aven om ovan nimnda frigor inte direkt svarade pa vért syfte och véra
fragestéllningar sa anser vi att resultatet anda &r vért att diskutera. Precis som de intervjuade
lararna menar vi att ldraryrket dr professionellt @ven om det formellt inte uppfyller alla
kriterier som kidnnetecknar ett professionellt yrke. Om vi jaimfor Colnerud och Granstréms
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(2002) studie med var undersokning ser vi en intressant skillnad. I deras studie framkom det
att lararna till stor del uppfattade professionalism som personliga egenskaper och personlig
kompetens. Vart resultat visar daremot att de ldrare som vi intervjuade ansag att en
professionell ldrare besitter kunskap som &r speciell just for ldraryrket, man kan beskriva sin
verksamhet i ord, har ett syfte med det man gor och kan se pa yrket fran ett
"utifranperspektiv".

Intervjusvaren visade att lararna hade uppfattningen att liararrollen har utvecklats och
fordndrats under tid, fran att ha varit delaktig i en regelstyrd verksamhet med statlig styrning
arbetar nu ldraren i en organisation som dr malstyrd. Detta innebér bl.a. att det dr
kommunerna som har det yttersta ansvaret for den pedagogiska verksamheten och att ldraren
har ett mera direkt ansvar for att fornya och utveckla skolan. Dagens ldrare maste kunna
reflektera Gver sin egen verksamhet samt formulera och argumentera for innehallet i
undervisningen. Lérarna far ett storre eget ansvar och det stiller ett storre krav pa dennes
kompetens, pa ldrarens professionalitet. For att leva upp till detta anser vi att ldrarna maste ha
tillgang till ett gemensamt sprak som gor det mojligt for dem att strukturera och sitta ord pa
sin verksamhet samt argumentera for sina val. Ett reflekterat, gemensamt yrkessprak skulle
vara ett sitt att utveckla och befista en hogre status i yrket och en hjilp for att littare kunna
sta upp for sin kompetens; hdvda sin professionalitet. Vi anser att det dr viktigt att diskutera
var ansvaret for detta bor ligga; hos den enskilde ldraren, rektorn eller kommunpolitikerna. Vi
menar att rektor har ett stort ansvar i detta och att hon/han pa ett tydligare sitt 4n vad som ofta
ar fallet idag driver den hir typen av fragor. Visst hade det varit intressant att hora en rektor
vilkomna nya elever och forildrar till sin skola bl.a. genom att definiera vissa virdeord som
just den hér skolan arbetar utifran och som man gemensamt kommit fram till i ldrarlaget
genom reflekterande samtal om sitt yrkessprak.

Som vi skrev i inledningen dr var hypotes att larare behover utveckla ett sprakligt verktyg
som hjilper dem att strukturera den kunskap de har och som de ocksa kan anvénda sig av i sitt
lararyrke. Men for att det ska kunna ske maste det ocksa finnas vilja och forutsittningar for
den typen av utveckling och ldrarna har gett uttryck for att utveckling av ett yrkessprak kan
ske genom reflektion, kompetensutveckling och inom arbetslaget.

Liraryrket dr synonymt med foridndring och de intervjuade ldrarna dr 6verens om att ska man
arbeta som ldrare far man inte vara riadd for detta. Det krdvs kompetensutveckling for att man
ska hinga med i vad som hinder och det dr rektorns ansvar att lararna far mojlighet till den
utveckling som krivs. Alla ldrarna dr ense om att kompetensutveckling ska leda nagonstans
och att man ska ha en kollektiv nytta av den sa att den inte "tappas bort pa viagen”. Detta
tycker vi dr en viktig tanke, for oss dr det sjilvklart att man far mojlighet att tillsammans med
kollegor far diskutera vad man tagit del av, annars finns det risk att kompetensutvecklingen
blir intressant for stunden men inte inforlivas i verksamheten.

Lararna anser alltsa att yrket dr synonymt med foréndring och vi fragar oss om det finns
nagon annan institution i samhillet som fordndras lika mycket som skolan? Vi upplever att
mycket &r s kortsiktigt. Ofta dr bilden att en foréndring leder till nagot positivt, men sa &r
inte alltid fallet anser vi. Hér finns det all anledning att sitta sig ner och reflektera 6ver vad
man ska ta till sig och prova i verksamheten och hir tror vi att ett gemensamt yrkessprak kan
hjélpa ldrarna att utvirdera nymodigheter och se pa dem med kritiska 6gon.

Vi anser liksom Dysthe (2003) att sprak och kommunikation inte bara ir ett medel for larande

utan sjdlva grundvillkoret for att larande och tinkande ska kunna ske. Med hjélp av spraket
far man distans till sina reflektioner och pastaenden och det blir enklare att se saker ur flera
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perspektiv nar man far diskutera och reflektera. Nar man kommunicerar anvéinder man spraket
for att dela erfarenheter sa att det blir en gemensam egendom och forforstaelse. Vi anser att
lararutbildningen med det allménna utbildningsomradet (AUO) hjélpt oss att fa tillgang till ett
gemensamt yrkessprak som gor att vi redan fran borjan har en gemensam forstaelse for yrket
och dess speciella villkor. Vi har fatt tillgang till ett vetenskapligt forhallningssitt som vi haft
stor nytta av i utbildningen och som vi tror kommer hjélpa oss dven i var framtida yrkesroll.
Vi star pa en stabil grund nir vi efter var utbildning ska ut i arbetslivet. Nér vi varit ute pa
praktik har vi ofta fatt hora att vi inte 1drt oss nagra metoder, utan bara en massa teorier som
man inte kan anvinda sig av i praktiken. Vi vill ddremot vinda pa resonemanget och siga att
utan en stabil teoretisk grund viger metoderna litt, med en gemensam teoretisk bakgrund kan
vi argumentera for vara val och se syftet med hur vi viljer att 14gga upp var undervisning.

Vi méinniskor har olika uppfattningar om samma fenomen utifran den forforstaelse och
erfarenhet som vi bidr med oss. Varje médnniska bér sin version av fenomenet och detta bildar
en uppsjo av olika perspektiv. Om man inom det egna kollegiet utnyttjar detta bidrar det till
att man forhoppningsvis far en storre och bredare forstaelse av olika fenomen samt att man lér
sig lyssna, aterge sitt eget perspektiv och inta andra perspektiv. Vi uppfattar alltsa det som blir
och &r synligt for oss om vi dr medvetna om vart eget forhallningssatt samt Gppna for hur vara
medménniskor tolkar och upplever sin omvirld. Oppenhet, dialog och vilja att se saker ur
andra perspektiv dn sitt eget dr en bra grund for att skapa och utveckla ett gemensamt
yrkessprak.

5.1 Sammanfattning

Vi har valt att skriva om yrkesspraket eftersom vi anser att det dr nagonting som varje ldarare
borde ha tillgang till. Vi anser att det finns ett mycket storre behov av yrkessprak idag dn forr
i och med att ldararyrket idag &r sa ifragasatt och granskat. Den lédrare som 16sts fran tvanget
att undervisa [maste] veta betydligt mycket mer 4n tidigare. Nar allt kommer omkring
behdver man kunna ytterst lite for att undervisa, men for att leda eleven till egen kunskap
maste man kunna vildigt mycket mer” (Vygotskij citerad efter Lindqvist 1999, s 238).

5.2 Fortsatt forskning

Vi ser en saknad av redskap nér ldraren ska se var barnet ir i sin utveckling. Denna saknad
gor att lararen inte har mojlighet att utveckla ett yrkessprak. Vi tror pa en fortsatt forskning
kring vilka sprakliga redskap ldraren har till sitt forfogande nér det giller att utvirdera var
barnet befinner sig 1 sin utveckling och se vad barnet behover utveckla, inte bara vad barnet
saknar.

En annan tanke ir att studera ett enskilt arbetslag och undersoka om och hur de anvinder sig
av yrkessprak och hur det paverkar dem och deras undervisning. Det hade varit intressant att
undersoka i vilka sammanhang den hir typen av reflekterande samtal kommer till stand och
hur man kan fora det vidare till andra sammanhang inom skolan.

Man kan ocksa forska kring yrkessprak i ett lingre perspektiv, se hur ldrarna, eleverna och
larandet utvecklas genom ett mer medvetet anvindande och utvecklande av ett yrkessprak. Vi
ser det ocksa som viktigt att rektor &r med i dessa diskussioner och inte blir "utanfor" ett
utvecklande av skolans yrkessprak.
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Bilaga 1. Kategorischema

Lirarnas yrkessprak

Figur 1.Ett kategorisystem 6ver hur lirarna
ldrarna resonerar om yrkesspriket och

hur de kan utveckla det

Vad som kinnetecknar
ett yrkessprak
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Kat: B Ett 6vergripande
perspektiv
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av ord & begrepp

! Yrkessprikets utveckling |

s

Kat: C, D, E Yrkessprékets
utveckling urlett individuellt
perspektiv

B1) Yrkessprakets
kontinuerliga utveckling

A2) Gemensam forstielse
m. olika tolkning av ord
& begrepp

B2) Gruppens betydelse

A3) Gemensam
forhallningssitt

B3) Hailla yrkesspraket
levande

: Reflekti
Kat C: Reflektion Kat D: Arbetslagets
funktion
[
C1)Reflektion som
redskap
|
C2) Reflektion som D1) Arbetslagets som en

kontinuerlig process

gemensam resurs

C3) Reflektion som
fordjupning av kunskap

D2) Arbetslaget som
forum for ett gemensamt
lirande

C4) Olika sitt att
reflektera for att utveckla
sin ldrarroll
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E2) Gemensam nytta
m.kompetensutvecklin

E3) Individuell nytta
m. kompetensutv.




Bilaga 2. Brevet till lararna

He;j.
Vi dr tva ldrarstuderande som gar var sista termin pa Goteborgs Universitet och just nu haller
vi pa med att skriva var C- uppsats. Syftet med var uppsats ér att undersoka vilken betydelse
yrkesspraket har for lararen och vilka mojligheter ldrarna har att kunna utveckla ett
yrkessprak. Hur kan man utveckla ett yrkessprak? Vi fann detta intressant efter att ha last
Gunnel Colnerud & Kjell Granstroms bok "Respekt for lararyrket" dar man kan lidsa foljande

citat:
"Alla ldrare har tillgang till nagon form av yrkessprak och yrkesetik, men fragan &r hur
utvecklade och anvindbara dessa dr for vardagsarbetet. Idag fors det en debatt om ldrarnas
professionella status. I manga skolpolitiska reformtexter betonas att ldrare dr professionella och
att de ddrmed forutsitts vara kompetenta att 16sa atskilliga av skolans problem. Vi menar att
ingen yrkesgrupp blir professionell enbart genom att hivda att den &r det. Vi anser att
professionalitet har med kompetens att gora. Nir det géller ldraryrket ser vi ett stort behov att
utveckla den yrkessprakliga och yrkesetiska kompetensen. Det innebér inte att vi menar att
ldrare ska ldra sig en massa fina ord och lata sitt handlande styras av etiska paragrafer. Da blir
dessa ord tyvirr tomma och meningslosa. Vi syftar istéllet pa en yrkesmaissig utveckling som
bygger pa att verksamma ldrare utvecklar strukturer och forklaringsmodeller for att bittre forsta
bade sitt eget och elevernas handlande." (Colnerud & Granstrom (2002), Respekt for ldraryrket.
Om ldrares yrkessprdk och yrkesetik.)

En av oss skulle vilja komma och gora en kvalitativ intervju med en ldrare pa er skola. Vi
kommer att anvinda oss av bandspelare vid intervjun.

Vi dr fullt medvetna om den tystnadsplikt som rader och darfor kommer ej ldrarens eller
skolans namn att finnas med i vart uppsatsarbete.

For att lararen ska kunna forbereda sig inf6r intervjun skickar vi med de fragor som vi
kommer att anvédnda oss av vid intervjun.

Intervjufragor;
e Hur ldnge har du jobbat som ldrare?
e Har du jobbat pa flera olika skolor?
e Vilken utbildning har du gatt?
e Tycker du att lararyrket har fordandrats under din yrkesverksamma tid? Om du tycker
det, 1 sa fall hur?
Hur har du utvecklats rent yrkesméssigt?
e Om jag sidger yrkessprak, vad tinker du da? Vad betyder ett yrkessprak for dig? Vilka
mojligheter ser du med ett yrkessprak?
e Tror du att man kan utveckla ett yrkessprak?
Varierar du ditt yrkessprak beroende pa vem du pratar med? Om du anser det, pa
vilket sitt varierar du det?
Ser du nagra mojligheter med ett yrkessprak?
Reflektion, hur tinker du da?
Har arbetslaget nagon betydelse for dig?
Ar det viktigt med ett yrkessprak? Varfor eller varfor inte?
Hur ser morgondagens lédrare ut?
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Bilaga 3. Intervjufragor

Intervjufragor;

Bakgrundsfragor;
1. Hur léinge har du jobbat som lirare?
2. Har du jobbat pa flera olika skolor?

3. Vilken utbildning har du gatt?

Huvudfragor

4. Tycker du att liraryrket har forindrats under din yrkes verksamma tid? Om du
tycker det, i sa fall hur?

5. Vad tycker du kiinnetecknar ett professionellt yrke?

6. Anser du att liraryrket ir ett professionellt yrke?

7. Hur har du utvecklats rent yrkesméssigt?

8. Om jag siiger yrkessprak, vad tinker du da? Vad betyder ett yrkessprak for dig?
9. Ser du nagra mojligheter med ett yrkessprak?

10. Tror du att man kan utveckla ett yrkessprak?

11. Ar det viktigt med ett yrkessprak? Varfor eller varfor inte?

12. Varierar du ditt yrkessprak beroende pa vem du pratar med? Om du anser det, pa
vilket sitt varierar du det?

13. Reflektion, hur tinker du da?
14. Har arbetslaget nagon betydelse for dig?

15. Kompetensutveckling, hur tinker du da? Har ni nagra mojligheter till
kompetensutveckling pa den hir skolan?

16. Hur ser morgondagens larare ut?
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