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Sammanfattning:

Syfte:

Vart syfte med denna studie &r att lyfta fram vilka faktorer som #r betydelsefulla for samarbete genom att
undersoka utvalda ldrares utsagor om interaktionen dem emellan. Vi tar utgangspunkt i tre olika
larandesituationer (PBL, Tema och Storklass) och ser pa utvalda ldrares utsagor kring arbetssittens syfte och
orsaker ur ett sociokulturellt perspektiv.

Huvudfragor:

1. Vilka bakomliggande syften och orsaker uttrycks for lirarsamarbete av respondenterna?

2. Vilka for- och nackdelar ser ldrarna i studien med ldrarlagssamarbete, utifran sin egen yrkesroll men #dven
utifran deras tankar kring eleverna?

3. Vilka beroringspunkter och vilka differenser kan vi skonja i de sex intervjuerna?

Metod/material:

Vi har gjort en kvalitativ studie pa tre skolor med olika former av samarbete. Som metod for datainsamlingen har
vi anvint halvstrukturerade intervjuer med strukturerade fragor med en Oppenhet for vidareutveckling av
fragorna genom spontana foljdfragor. Undersokningen omfattar intervjuer med sex pedagoger som ingar i tre
olika arbetslag pa tre olika skolor.

Resultat:

Vart resultat visar att de intervjuade pedagogerna ser positivt pa arbete i ldrarlag. De pekar pa en rad fordelar sa
som delat ansvar, storre trygghet, hjélp till ny energi och elever och vuxna har mojlighet att bli sedda av flera
Ogon varje dag. Tre personliga egenskaper forefaller vara viktiga for ett fungerande samarbete; flexibilitet,
prestigeloshet och lyhordhet.

Betydelse for liraryrket:

Var studie ger insyn i samarbetets komplexitet, vilket ger en vidare forstaelse infor svarigheterna men dven
mojligheterna med ldrarlagsarbete.



Forord

Nu nér vi har borjat ndrma oss slutet pa var utbildning star vi infor odndliga utmaningar och
dventyr. Kinslan kan beskrivas som skrickblandad fortjusning infor var kommande
yrkesbana. Arfwedson och Arfwedson (1981) anvinder uttrycket “det mojligas konst”
(Arfwedson & Arfwedson: 1981: 7) vilket vi anser ringar in de fantastiska mojligheter som
skolan ger 1 form av samarbete, undervisning och utveckling.

Anledningen till att vi valde att vara tre skribenter fanns i vart val av amnesomrade. Var tanke
frin borjan var att se nirmare pd Amnesintegrering och di ansig vi att med hjilp av mer
kunskap i fler dmnen skulle vi fa en storre bredd i var uppsats. Efter det stora antal
diskussioner och foreldsningar dir vart amnesval forekommit i ldrarutbildningen trodde vi att
vi med litthet skulle finna en méngd litteratur som stod i var undersokning. Tyvirr insag vi
ganska snart att detta omtalade dmne underligt nog dnnu inte funnit sin vag till litteraturen.
Utifran detta ansag vi oss tvungna att dndra vinkel pa var uppsats och valde da istillet, for att
inte tappa Amnesintegreringen helt, att undersoka lirares samarbete med tanke pi vad de
samarbetar om och vilket innehall som kan skonjas i detta samarbete. Inom detta omrade
anser vi att iven Amnesintegrationen fir rum, men vi har valt att i var slutrapport limna
amnet at sidan.

Vi startade alla tre Lérarutbildningen under varterminen 2003. Sara Hedén och Sara Lundgren
sokte in pa Bild och Form-inriktningen medan Linda Olsson valde Religion. Utdver det har
Sara Hedén dven ldst Svenska for tidigare aldrar samt Sara Lundgren och Linda Olsson bada
Historia. Infor vart skrivande sag vi vara gemensamma och individuella &mnen som styrkor
da vi tillsammans har en storre forstaelse och kan fa fler perspektiv pa fragor och svar.
Sjalvklart har vara olika forforstaelser och intressen dven lett till diskussioner dir meningarna
gatt isdr vilket vi kdnner har berikat var studie.

I var egen utbildning har vi fétt stor vana att samarbeta pa manga skilda sitt. Genom olika
grupperingar Over dmnesgrianserna, olika projektformer och grupparbeten har vi fatt en
fordjupad kunskap kring tanken med interaktion. Eftersom pedagoger 1 dagens skola forviéntas
kunna arbeta i arbetslag ville vi ldra oss mer om detta genom att se nidrmare pa en utvald
grupp av ldrare, som arbetar med olika former av samarbete, och deras utsagor kring den
interaktion som dger rum i deras vardag.

Sjalvklart hade vart examensarbete inte kunnat genomforas utan den hjélp vi fatt fran vara
VFU-platser och de respondenter som deltagit i vara intervjuer. Aven den hjilp och det stod
vi fatt fran var handledare har varit ovérderligt. Vi vill tacka alla som pa ett eller annat stt
varit en del av var studie for den hjdlpsamhet, det stod och den vinlighet de visat oss.
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1. Bakgrund

Utifrdn ett tidsperspektiv har det funnits en rad olika arbetsformsstrukturer kring att jobba i
grupp eller att arbeta ensam som lirare i skolan. Genom historien har idven olika pedagogiska
metoder och forhillningssitt presenteras utifrin den historiska kontext vilken skolan som
verksamhet har befunnit sig i. I dagsliget finns det en debatt om samarbete i skolor, i somliga fall
dr det foreskrivet att arbeta i grupp. Samtalet kring samarbete inom skolans virld och formen av
samarbete genom ldrararbetslag har dven genom vér egen utbildning varit en viktig ingrediens.
Arfwedson och Arfwedson (1992) talar om skolan och hur den som institution stindigt ir i
rorelse. Forfattarna gor en historisk tillbakablick péd skolideologiska stromningar dir de pépekar
att arbetsformer och metoder stindigt ir influerade av det nirvarande samhillet. Detta pdpekar de
gor lararyrket till ndgot komplext eftersom professionen handlar om att méta olika férindringar
och ha kunskapen att kunna anvinda sig av det i den undervisning lirare idr dlagda att bedriva.
Samtidigt dr det viktigt att viga stilla sig kritisk till de vixlingar som sker och se pd den yttre
paverkan som utformat de foreslagna strukturerna kring arbetsmetoder samt pedagogiska

forhallningssitt (Arwedson & Arwedson: 1992: 1-4).

Néar en nyhet infors i ett undervisningssystem, ldmnas den ofta med en ideologisk,
virdemdssig motivering, detta for att géra nyheten mer tilltalande och underlitta for dess
realisering. Detta kom att gilla framfor allt grupparbetsformerna, som introducerades da man
tydligt pekade pa betydelsen av samarbete. Ett viardefullt mal som hidvdades, var att lira unga
ménniskor att samarbeta, detta skulle sedan i skolan kunna uppnas genom grupparbete. I Lgr
80 har denna motivering utstrickts till att gélla ndstan all verksamhet i skolan (Arfwedson &
Arfwedson: 1981: 9). Lgr80 foresprakade dven att ldrarna nu skulle samarbeta och pavisade
att de nu borde arbeta i ldrarenheter.

[SIA-] utredningen' finner dirfor att en skola med betydande grad av flexibilitet och
frihet 1 resursanvidndning behover vara uppdelad i mindre enheter for att garantera elev-
och personalinflytande pa arbetssdtt och pa metoder att i arbetssituationen bearbeta
problem och svarigheter. Dessa enheter bor kallas arbetsenheter och utgdra den

organisatoriska grundstommen pa samtliga stadier av den obligatoriska skolan.
(SOU? 1974 i Ahlstrand: 1995: 2)

1980 fattades flera beslut som dels fordndrade den svenska grundskolan som helhet, men
framfor allt paverkade ldararens arbete markant. I riksdagen forordades att skolenheterna i
framtiden skulle delas in i mindre sa kallade arbetsenheter, didr en arbetsenhet skulle besta av
tva eller flera klasser. Skolans nya organisatoriska indelning byggde pa att ldrarna
tillsammans skulle ta ansvar for verksamheten i en arbetsenhet. Lirarna fick bestimd arbetstid
for att samarbeta med kollegor i diverse fragor som gillde allt fran undervisning till elevers
medbestimmande. Genom dessa beslut ville myndigheterna fa ldrarna att samarbeta i allt
hogre grad. Den organisatoriska ombildning fordndrade ldrarens arbete i grunden da de
tidigare fatt ta ett mycket stort individuellt ansvar for hela sin undervisningssituation.
Forindringen skapade for ldrararbetet ett Okat ansvarsomrade och att kollektiva beslut i
princip kunde paverka den individuella ldrarens frihet i undervisningssituationen. Arbetslagen
skulle inte vara obligatoriska utan skolenheterna skulle ta beslut om inférande och
organisationen av dem (Ahlstrand: 1995: 1, 3). Alltsa har arbetslagssamarbete aldrig varit

! SIA innebir en utredning om Skolans Inre Arbete, gjord 1974
? SOU betyder Statens Offentliga Utredningar



reglerat i nagon forordningstext utan i Lgr80 tas samarbetet upp som en mojlighet for ldrare
att finna stod hos varandra (Ahlstrand: 1995: 8).

Genom att den [arbetslagsprincipen] kan ge varje medarbetare insyn i de Ovrigas sitt att
arbeta, skapas inldrningssituationer vid vilka varje individs utbildning och erfarenheter
utnyttjas for att utveckla sa vil den enskilde som arbetslaget.

(SOU 1974 i Ahlstrand 1995: 2)

Dagens aktuella ldroplan, Lpo94 (www.skolverket.se), ndmner inget om begreppen arbetslag
eller arbetsenheter. Diaremot papekas samarbetets betydelse 6verlag. Ett samarbete mellan
skola, forskola och fritidshem framhalls som vildigt viktigt for att berika elevernas
mangsidighet kring ldrande och likasd samarbete mellan grundskolan och gymnasiet, bade
den ordinarie gymnasieskolan och sir-gymnasiet. Detta samarbete 1dggs pa ldraren och avses
ge en storre formaga att skapa bittre forutsittningar for de elever som behover sérskilt stod.
Dessutom ska ldrarna samverka for att na de uppsatta malen. Eleven ska dven genom att ldrare
foregar med gott exempel ldra sig att visa hansyn, respekt och kunna arbeta bade enskilt och i
grupp (Lpo94: www.skolverket.se). Vi inser vikten i att podngtera att de tva styrdokumenten
skrevs med skilda intentioner. Den senare, Lpo94, dr malrelaterad och innehéller mal och
riktlinjer dar det ges allménna rad till hur ldrare exempelvis kan formedla en bra virdegrund
till elever. Den tidigare kursplanen, Lgr80, skiljer sig i innehallet genom att dédr handlar det
istillet om att exempelvis ge rekommendationer om strukturen kring ldrares arbete och dven
strukturen kring elevers undervisning och kunskaper att formedla den vidare. Lgr80 idr
regelstyrd.

Aven Sandstrom (2005) skriver om pedagogiska svingningar inom skolan och hur
verksamheten berdrs i olika utstrackningar. Genom historien har motiven kring larararbetslag
skiftat och skolan och undervisningen &r sténdigt linkade till det omgivande samhillet och
dess fordnderlighet. Sandstrom papekar att den nya ldroplanen (Lpo94) dr mer tolkningsbar dn
den tidigare publikationen (Lgr80), frimst infér samarbete inom skolans verksamhet, men
poidngterar dnda vikten av organiserade arbetslag i olika avtal sa som exempelvis Léraravtalet
1996 och genom den nya ldrarutbildningen (Sandstrom: 2005: 54).

Lararutbildningen ska organiseras sa att varje studerande kan konstruera en unik profil
som senare ska kunna vidgas och fordndra som ett svar pa idén om det livslanga ldrandet.
Betoningen ligger pa flexibilitet och valméjlighet, det individuella och det unik. Utopin &r
att varje arbetsgivare utifran denna kompetens mangfald ska kunna skapa ett arbetslag
vars samlade resurser ger varje enskild skola precis vad den behdver. Forestillningen om
ldraren som soloartist byts ut mot tanken om ett flexibelt arbetslag, innehallande flera
olika kompetenser som sammantaget bittre svara mot skolans uppdrag. Arbetslagstanken
pekar ut att det finns en relation mellan den maktpolitiska nivan och skolan som
institution. (Sandstrom: 2005: 54)

Var utbildning dr anpassad utifran ldararlagstanken genom att vi under utbildningstiden byter
konstellationer utifran zmnen och kurser och att vi i dessa grupper skapar nya arbetsgrupper
med olika uppgifter att utfora utifran uppdraget vi fatt. Under vara perioder med
verksamhetsforlag utbildning (VFU) och dven nu nér vi soker jobb infor hosten har vi insett
att var flexibla utbildning inte &r helt kompatibel med verkligheten. Och precis som
Sandstrom ovan papekar &r den utopi som vi soker inte verklig (Sandstrom 2005: 54).



Eftersom vért land nyligen bytt regering si kommer det sikert att innebira en hel del
forindringar inom skolan si vil som utanfér. Redan nu har diskussionen kring strukturen pa
bade lirarutbildningen och inom verksamheten i skolan startat. Vi inser att foérindringar kommer
att ske, men vid skrivande av var uppsats har vi valt att inte gir nirmare in pd framtiden eftersom
den dr omdjlig att forutsiga.

Vi anser att var studie har relevans eftersom det dr viktigt att vaga stilla sig kritisk till det
sjalvklara (Arfwedson & Arfwedson: 1992), i det hir fallet arbetslag i skolan. Vad finns det
for syfte bakom dagens arbete i arbetslag? Vad kridvs det av pedagogerna for att kunna
samarbeta? Vilka dr vinsterna respektive forlusterna med detta samarbete? Vi viljer att lyfta
fram lararsamarbete inom tre olika arbetssitt, PBL (Problembaserat Lirande), Tema och
Storklass, (se rubrik 3.3 for utforligare beskrivningen av arbetssitten), for att se ndrmare pa
sex pedagogers utsagor kring deras arbetslag.



2. Syfte och problemformulering

2.1 Syfte
Vart syfte med denna studie &r att lyfta fram vilka faktorer som &dr betydelsefulla for
samarbete genom att undersoka utvalda ldrares utsagor om interaktionen dem emellan. Vi tar

utgangspunkt i tre olika ldrandesituationer (PBL, Tema och Storklass) och ser pa utvalda
larares utsagor kring arbetsséttens syfte och orsaker ur ett sociokulturellt perspektiv.

2.2 Fragestillningar:

Utifran vart syfte har vi valt ut tre fragestdllningar som vi vidare i var rapport kommer att
undersoka och ge svar pa.

1. Vilka syften och orsaker uttrycks for ldrarsamarbete av respondenterna?

2. Vilka for- och nackdelar ser ldrarna i studien med ldrarlagssamarbete, utifran sin egen
yrkesroll men dven utifran deras tankar kring eleverna?

3. Vilka berdringspunkter och vilka differenser kan vi skonja i de sex intervjuerna?



3. Teoretisk anknytning

3.1 Teoretisk utgangspunkt

Eftersom syftet med var studie dr att se ndrmare pa det sociala samspelet, samarbetets roll, sa
har vi lagt var teoretiska utgangspunkt i ett sociokulturellt perspektiv. Vi utgar fran Siljos
(2000) definition av sociokulturellt perspektiv vilket innebdr att ldrande sker genom
interaktion mellan ménniskor. Lirande &dr en aspekt av all ménsklig verksamhet (Siljo 2000:
kap D).

Minskligt ldrande bor forstas i ett kommunikativt och sociokulturellt perspektiv.
Kunskap lever forst i samspel mellan minniskor och blir sedan en del av den enskilde
individen och hans eller hennes tinkande/handlande. (Saljo: 2000: 9)

3.2 Tidigare forskning

Dysthes (2003) forskaridentitet dr forankrad i sprak och litteratur med ett stort intresse for
sociokulturell teori. Hennes fokus ligger pa ldrande i samspel med andra och hon ser ndrmare
pa kommunikation och interaktion och hur det binder samman individuella och kollektiva
erfarenheter. Utifran sociokulturell teori innebidr varje spraklig framstillning nagon typ av
vérdering vilket placerar oss i en kulturell och historisk tradition (Dysthe: 2003: 48). Vidare
presenterar hon bland annat en studie av Siljo, Riesbeck och Wyndhamn dir fokus ligger pa
att interaktion och kommunikation #r grundliggande processer vid mellanménskliga
forhallanden, samarbetsmonster samt vid kognitiva socialisationen av individer (Nelson i
Dysthe: 2003: 220). Individer kan prata om ett ord pa manga olika sitt. Niar man vill anvidnda
ordet 1 ett specifikt sammanhang behdovs kommunikation for att kunna se omvérlden ur fler
perspektiv, vilket dr en viktig del for att kunna delta i interaktionen med andra ménniskor.
Perspektivering innebir att lira sig de normer som skapar och existerar kring olika former av
interaktion sa som att utveckla till exempel de sprakliga- och sociala koder som finns (Dysthe
2003: 221).

I ett sociokulturellt perspektiv bestar lirande och kunskapsbildning i betydande
utstrickning (men inte uteslutande) av att méanniskor lidr sig behirska diskurser av olika

slag. (Dysthe: 2003: 222)

Ahlstrand (1995) har i sin avhandling studerat ldrares samarbete genom att se ndrmare pa
synen pa det kollegiala samarbetet och det deltagande man har i det samarbetet. Fokus ligger
pa hur de yttre kraven pa ldrarna att samarbeta fogas samman med den traditionella frihet som
lararyrket har. Hon papekar den begrinsade kontext som ett arbetslag, eller de andra former
av samarbete som aterfinns i skolan, dr och ldraryrkets komplexa natur (Ahlstrand: 1995: kap
IT). Hennes resultat pekar a ena sidan pa att ldrarna och skolforskarna ser stor vinnig med
kollegialt samarbete. Dessutom visar resultatet att lararna ser sig ha brutit en negativ isolering
genom det pabjudna samarbetet och att det har 6ppnat upp for mer stod och hjlp. A den
andra sidan innebédr samarbetet vissa konflikter eftersom lidrarna vill ha frihet att bedoma
situationer utifran sina egna stédllningstaganden (Ahlstrand: 1995: 160).
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For att kunna se ndrmare pa samarbete och vad som hénder i en grupp har vi anvént oss av
Nilsson (2005) och hans undersokningar kring gruppsykologi. Han skriver om vilka
mojligheter det finns for deltagare i en grupp att anvinda delade kunskaper for att fa ett
positiv samarbete. Syftet med hans studie dr att den ska ses som en handledning kring olika
former av lagarbete. Har tar han tar upp olika verktyg som kan tdnkas anvdndningsbara for
vidare kunskaper om vad en grupp dr och hur den kan ténkas funktionera (Nilsson 2005: 7-8).
”Vi blir manniskor forst da vi ingar i sociala relationer” (Nilsson 2005: 21). Nilsson skriver
om ménniskors sociala utbyte med att tillhora en grupp, for i1 ett samarbete med andra kan
ménniskor fa behovet av samspel tillfredstillt. Vidare talar han om att ett bra gruppklimat
kriver vissa faktorer sa som strukturen och funktionssittet, begreppen kan ses som
grundstenar for trygghet och fortsatt utveckling. Han menar att medlemmar i en grupp
efterfragar vissa faktorer med forforstaelse om att dessa ar underlaget for vidare meningsfullt
arbete. Gruppmedlemmar vill exempelvis trivas, fa bekriftelse, vara effektiva, mota
utmaningar och utvecklas (Nilsson 2005: 40-41).

Vid Universitetet 1 Linkoping har Kjell Granstrom varit delaktig 1 ett Temaarbete kring
Kommunikation i arbetslag och arbetsenheter. Under det arbetet har han skapat flera
delrapporter, som vi tagit del av, bland andra ”Arbete 1 arbetslag och arbetsenheter inom
grundskolan, nagra utgangspunkter” (Granstrom: 1987) och “Kommunikationsmonster i
arbetslag och arbetsenheter — Om samspel 1 kollektivt ldrararbete i olika skolkulturer”
(Ahlstrand: 1989). Aven den slutrapport som gjorts har vi tagit del av och den tar bland annat
upp organisationens betydelse for arbetslaget och vissa forutsidttningar for ett meningsfullt
samarbete. Dir papekas att graden av hierarki och de olika graderna av tydlighet som existerar
1 olika organisationer dr av stor betydelse for verksamhetens funktionerande. I hans
undersokning kan vi mirka ett resultat som pavisa att det inom skolan finns olika former av
organisering, men att ingen av formerna dr renodlad (Granstrom: 1990: 101). Han menar att:

Arbetet och ledarskapet i en otydligt utformad hierarki skiljer sig pd manga punkter fran
en organisation priglad av ett tydligt lagarbete (det vill sédga liten grad av hierarki).
(Granstrom: 1990: 101)

Sandstrom (2005) har forskat inom omradet hur @mnesovergripande kunskapsomraden formas
och tar plats i skolans praktik. I sin bok beskriver hon en studie didr man besokt bade
grundskola och gymnasiet for att se narmare pa hur deltagare inom skolans omrade anpassar
sig utifran dominerande normer och utbildningspolitiska intentioner. Sandstrom (2005)
skriver om den utbildningspolitiska ambitionen som har sin tonvikt pa lokala anpassningar
och att den leder till likriktning istéllet for mangfald. Hon tar upp aterkommande begrepp
inom skolans vardag exempelvis arbetslag och kunskapsomrade. Dessa ord har tagits in och
sedan fatt ny innebord. Vidare gar Sandstrom in och visar att budskapen fran den politiska
nivan, som sitts in i skolan, omformuleras for att passa in i den kultur som ir radande pa
skolorna (Sandstrém 2005: 9- 12). Det egna ansvaret som pedagogerna har i sin profession
tiacker flera omraden sasom att folja samhéllsutvecklingen och de ideologier som &r aktuella,
vilket ibland kan vara en komplex situation om pedagogerna star utan kommunikation med
sina 6verordnade. I studier har det visat sig att 1drare vill ha mer kontakt med den ledning som
finns pa skolan.
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Munkhammar (2001) visar i sin doktorsavhandling att pedagogerna ofta saknar tydliga
riktlinjer och stod fran ledningen, vilket skulle mojliggdra mer tid och vigledning i formandet
av samarbete i grupp. Pedagogerna i undersokningen ser att det ligger i deras profession att
skapa samverkan samtidigt som de upplever att de blir limnade ensamma och utan stéd fran
ledningen. Vidare tar Munkhammar upp Bildning och kunskap dir man talar om att “det &r de
pedagogiskt professionella som ansvarar for att utveckla verksamheten i skolan och att en
“professionell ldrarverksamhet” innebér ett stidllningstagande for kunskap, ldrande och
undervisning samt hur den ska omsittas” (Skolverket i Munkhammar: 2001: 165- 166). Men
for att man som ldrare ska kunna vara professionell, maste man fa utrymme for kollegiala
samtal, reflektion och diskussion fran éverordnade (SOU i Munkhammar: 2001: 166).

For att se hur lararutbildningen och dagens skola samarbetar har vi valt att anvénda oss av
Carlgren och Marton (2002). De har forskat om ldraryrkets framtid och vilka krav som stélls
pa skolan och pa ldrarna. De tar bl.a. upp samhillsférindringar och skolreformer samt
lararyrkets progression och da bland annat ldrarutbildningen. Deras utgangspunkt i studien
ligger 1 ldrarens arbete och vidare &r resultatet av deras arbete en samling av flera
bestandsdelar sa som allmidnna trender, forutsigelser och uttryck om den framtida
lararprofessionen (Carlgren & Marton 2002: 7-9). ”De viktigaste foridndringarna betriffande
lararyrket har att gora med pa vilket sitt lararna fullgor sina yrkesuppgifter” (Carlgren &
Marton: 2002: 12). Utifran det diskuterar de om ldrarutbildningen och dess komplexitet i att
utbilda nya ldrare. De driver en diskussion kring hur det &ar att mota verkligheten efter
utbildningen som kan upplevas bade frimmande och skrimmande. De vill peka pa att
utbildningen kan sakna viktiga verktyg exempelvis en professionell tolkningsbas for att kunna
behandla fragor och problem (Carlgren & Marton: 2002: 100-103).

Arfwedson och Arfwedson (1992) har bedrivit forskning kring samarbete i skolan, de har skrivit
om arbete i lag och grupp och gir nirmare in pd grupporienterade arbetsformer i skolan.
Arfwedson och Arfwedson diskuterar hur skolan stindigt influeras av nya pedagogiska metoder
samt de forutsittningar som krivs av ldrarna i sin profession for att f ett fungerande samarbete.
Hir belyser man vikten av att stilla sig kritisk till férindringar samtidigt som man mdste viga
vara ppen infér de fordelar och de positiva forindringar som nya metoder kan ge. De papekar
att skolan ir ett kollektiv och att grupparbetsformerna alltid har funnits inom verksamheten. Nir
lirare arbetar mer ensamt istillet for kollegialt s& har de fortfarande det kollektiva samarbetet
tillsammans med eleverna. (Arfwedson & Arfwedson: 1992: kap I). Arwedson och Arwedson
beskriver grupparbete i skolan bdde for elever och lirare, de ger beskrivningar av forslag pa olika
kategorier av grupparbete samt redskap for gruppsammansittning. Vidare diskuterar forfattarna
grupparbetsformer och hur man kan anvinda det i undervisningen for elevers lirande. Forfattarna
menar att spriket och kommunikationen ir av stor betydelse for all inlidrning och att det 4r viktigt
att elever fir mojligheten till reflektion i samtal med andra individer (Arfwedson & Arfwedson:
1992: kap 123-128).

Kernell (2002) skriver dven han om kollegialt arbete men ldgger istéllet fokus pa skillnader
mellan att arbeta ensam och att arbeta i grupp. Han ser klara fordelar med att vara fler
pedagoger kring eleverna for att fa en mer mangfasetterad bild av dem. Vidare talar han om
att det dr svart att inte vara partisk som ldrare, han problematiserar relationen mellan lédrare
och elev och fastslar att man aldrig kan stélla sig objektiv till de man undervisar. Enligt
Kernell far man ett mer kvalitativt arbete av samarbetet men att det tidsmissigt stiller hoga
krav (Kernell: 2002: 193-194). En annan poédng r att:
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Det vore synd om arbetssituationen inte gav utrymme for de moéten som krévs for att lata
de nyas goda idéer raffineras av de erfarnas inviandningar eller lata de traditionellas
rutiner utmanas av nytdankande. (Kernell: 2002: 192)

Det vi tagit fasta pa i Dovemarks (2004) avhandling #r Bourdieus utbildningssociologi dar
Dovemark utifran den pavisar att kravet pd hemmet okar markant da eleverna ska ta ansvar
for sin egen utbildning. Hon menar att bade elever och ldrare forvintade sig att eleverna
skulle gora en stor del av skolarbetet i hemmet (Dovemark: 2004: 71). Bourdieus
undersokningar och analyser beskriver det som vi alla upplever och konfronteras med i var
vardag. Som individer blir vi dagligen omedvetet paverkade av den virld vi lever i och det
uttrycker sig t.ex. i hur vi handlar och hur vi kldr oss. Bourdieus resultat visar en relativt rak
beskrivning av hur samhillet bestar av hierarkier och slutna maktstrukturer dir det inte ges
tillfalle till bidrag for fordndringar. Han papekar dven att dessa maktstrukturer paverkas av sin
omgivning det vill sdga samhillsutvecklingen och monstren fortsétter existera. Bourdieu
understryker att vissa elever kan ha svarare #n andra att ldsa av de sociala koder som finns
inom skolan. I verksamheten efterstrivar man att behandla alla elever lika men det kan bli ett
problem for de elever som missar de normsystem som finns, detta kan i sin tur generera till att
barnen far svarare att bade ta mot kunskap och omvandla den (Bourdieu i Dovemark: 2004:
63). Vidare papekar han det sociala kapital som eleverna behdver och som i stora drag innebar
tillgang till olika personliga nitverk. Det sociala kapitalet kan dven generera
karridrsavgorande mojligheter for framtiden (Bourdieu i Dovemark: 2004: 69).

Vi inser att en viss del av litteraturen kan anses alderdomlig, exempelvis Arfwedson och
Arfwedson, men da vi ej funnit mer nutida forskning med deras bredd har vi valt att forankra
var studie i deras arbete. Aven vissa forfattare har, som exempelvis Kernell, inte utfort egen
forskning utan gjort en sammanstillning av andras, men vi anser #nda att de tillfort ytterligare
reflektioner till var studie.

3. 3 Centrala begrepp

Vi anser att nedanstaende begrepp ar viktiga i var studie och vidare i rapporten. Vi kommer
darfor att forklara hur vi kommer att anvidnda dessa och dven hur de forklaras 1 annan
litteratur.

3.3.1 Interaktion

Enligt Sdljo (2000) &r interaktionen mellan ménniskor utgangspunkten for lirande. Det
handlar om samspel och kommunikation mellan individer 1 olika sammanhang och
ménniskors erfarenheter fran dessa olika sociala situationer. Dessa erfarenheter tar de sedan
med sig for framtida bruk (S&ljo: 2000: kap 1).

3.3.2 Arbetsenhet/Arbetslag

I Lgr80 och i SIA-utredningen talas om arbetsenheter som innebir en uppdelning av skolan i

mindre enheter bestaende av nagra klasser (Ahlstrand: 1995: kap. I). Vi har valt att kalla dessa
arbetsenheter for arbetslag i den fortsatta rapporten. Det gor vi utifran att var erfarenhet séger
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oss att i var utbildning, i dagens skola och dessutom i de sex intervjuer vi gjort under var
studie anvinds begreppet arbetslag.

3.3.3 Lirare/Pedagog

I den litteratur vi tagit del av anvinds bdde uttrycken Lirare och Pedagog. Enligt
Nationalencyklopedin innebir Lirare “en person som yrkesmiissigt dgnar sig 4t undervisning mest
i skolan el. under skolliknande former” (www.ne.se). Och en Pedagog ir “en person som égnar sig
it pedagogik /.../ person med (god) fallenhet f6r att lira ut och forklara fakta och sammanhang”
(www.ne.se). Vi kommer vidare i rapporten att anvinda dessa tvd uttryck eftersom vi anser att de
ar likvirdiga.

3.3.4 PBL

PBL (Problembaserat Lidrande) #r enligt Igidius (1999) en progressiv pedagogik déir
huvudtanken &r att studierna ska ha sin bas utifran olika problem. Ett antal riktlinjer forklarar
PBL:

Lirande baserat pa och uppbyggt kring problem som har med utbildningens syften att
gora, det vill sdga med den verklighet eller den verksamhet som de ldrande ska bli insatta
i och fungera i, dialog med studiekamrater och ldrare, trining i systematisk hantering av
problem och uppgifter, lirarmedverkan i form av trining i att anvinda problem for de
larandes sjilvstandiga sokande efter kunskap. (Egidius: 1999: 5)

3.3.5 Projekt

Ordet projekt kommer fran latinska ordet ”projectum” vilket betyder “det framkastade”, som
knyter an till att man kastar fram forslag pa en 16sning av ett problem. Projektarbete skulle
kunna sigas innebdra att fokusera kunskapsprocessen pa ett otraditionellt sitt genom att
eleven sjilv har ansvar for sin kunskapsokning. Projekt dr en pedagogisk fackterm dir det
gors en bedomning utifran det resultat, den slutprodukt, som producerats. Projekt har en
borjan och ett slut (Arfwedson & Arfwedson: 1981: 130-132).

3.3.6 Tema

Ordet tema kommer fran grekiskans “thema” vilket betyder “det uppstillda” som &r en mer
grundldggande tanke kring innehallet istéllet for slutprodukten. Ofta anvinds tema och projekt
synonymt dven om de har olika fokusering utifran arbetet. Tema fokuserar innehallet i
kunskapsprocessen och kan paborjas niar som helst, hallas levande hur linge som helst och
avslutas nir det passar. Tema kan innehalla olika delprojekt (Arfwedson & Arfwedson: 1981:
130-132).
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3.3.7 Storklass

Storklass ir, enligt vdra efterforskningar, ndgot som uppstite i Halland. Det finns dnnu ingen
litteratur kring dmnet, men det finns heller inget teoretiskt underlag till arbetssittet. Metoden
innebir att man i ett mindre arbetslag arbetar kring en storre grupp elever, 40-55 stycken, och
gemensamt har ansvar for deras undervisning. Arbetssittet paverkar inte den konkreta
undervisningen utan frimst det sociala klimatet, ldrarnas samarbete och delade ansvaret.

15



4. Metod

4.1 Val av metod

Med utgangspunkt i studiens syfte har vi anvint oss av halvstrukturerade intervjuer for att
skapa en kvalitativ undersokning. I enlighet med Stukat (2005) har vi valt att limna den
ostrukturerade intervjuformen och istéllet anvinda oss av delvis strukturerade fragor men med
en Oppenhet for vidareutveckling genom spontana foljdfragor (Stukat: 2005: 39). Utifran var
sociokulturella utgangspunkt ser vi den roll som dven vi spelar i var undersékning, att d&ven
den form som vara fragor har och sittet vi stiller dem pa kan ha paverkat de svar vi har fatt.
Denna metod valdes for att fa utforligare information fran firre intervjuobjekt, istillet for
enkitstudiens storre bredd men eventuellt tunnare innehall. De delvis strukturerade fragorna
hjélper oss att gora en jaimforande analys av svaren fran de utvalda respondenterna.

4.2 Urval och tillvigagangssitt

Genom att vara tre VFU-skolor arbetar med interaktion kopplad till tre relativt olika arbetssitt
valde vi att ldgga vara intervjuer pa dessa tre skolor. Tillsammans med de VFU-ldrare vi har
som kontaktpersoner, utsags tva personer pa varje skola for intervju. Detta gjordes slumpartat
utifran yttre omstindigheter som exempelvis respondenternas tillgang till tid. Intervjuerna
genomfordes sedan enskilt for att vi skulle fa sa raka och #rliga svar som mdjligt utan
paverkan av deras kollegor. De utférdes av en eller tva av oss i gruppen. Som hjédlpmedel vid
intervjuerna anvinde vi oss av en bandspelare for att kunna aterge respondenternas svar
korrekt. Vi har efter att intervjuerna gjorts plockat ut vissa av respondenternas svar, som vi
anser dr intressanta och relevanta for var studie, for vidare analys. Alla intervjusvaren
kommer alltsa inte att behandlas i rapporten. Vidare kommer vi inte heller att i rapporten
aterge vara fragor vid de svar som respondenterna givit, &ven om vi utifran var sociokulturella
utgangspunkt inser att séttet vi stéllt fraigorna dven influerar de svar vi tagit emot.

4.3 Genomforande

Eftersom vi hade tillgang till tre skolor dér vi redan skapat en relation till personalen valde vi
att vara med pa de intervjuer som gjordes pa vara egna respektive VFU-skolor. Framst tog vi
det beslutet utifrin att vi ville fi en samtalsvinlig ton pi véra intervjuer. Aven en del yttre
omstindigheter, som exempelvis tid och access till skolorna paverkade beslutet. Intervjuerna
genomfordes efter Overenskommelse med respondenterna pa respektive skola.
Respondenterna fick tillgang till intervjufragorna i férviag pa grund av fragornas omfang (se
bilaga I). Vi har valt att ha en stor bredd pa vara fragor for att fa ett mer djupgaende och
intressant samtal. Utifran det faktum att vi dr tre skribenter har vi diskuterat och reflekterat
kring val av fragor. I och med att respondenterna fick tillgang till fragorna i forvig sa ombads
de att inte diskutera dem sinsemellan.

Vi har valt att ldgga upp fragorna i tre block, bakgrundsfragor utifran respondenten,
bakgrundsfragor kring respondentens arbetslag och sedan admnesspecifika fragor. Detta
gjordes for att vi skulle fa en storre inblick i respondentens personliga upplevelser av deras
interaktion 1 arbetslaget och dessutom en bild av verksamheten som respondenten utfor sitt
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arbete i. Intervjuerna inleddes med en kort presentation av vart arbete och dess syfte. Aven en
presentation av de representanter som nédrvarade vid intervjuerna gjordes.

4.4 Analys

For att kunna bearbeta materialet har vi utifran bandinspelningarna skrivit ner det som sades.
Inga svar har reducerats eftersom vi ansag att allt eventuellt skulle kunna ha relevans for vart
fortsatta arbete. Var analysmetod arbetades fram tillsammans med handledaren med
utgangspunkt i vart syfte med undersokningen. Genom det skapades en mall for de
berdringspunkter vi ville ta fasta pa i var analys av de sex intervjuerna. Vi sag ndrmare pa
bland annat arbetssitt, personlig upplevelse och kompetens (se bilaga II). Med hjdlp av
mallen har vi sedan gjort vara analyser och utifran dessa har vi sedan lyft de fragor som vi
anser har relevans for arbetet. Eftersom vi sjdlva gor analysen av vara data inser vi att
resultaten #r fargade av vara forforstaelser.

4.5 Etik

Vi har tagit del av Humanistiska Samhillsvetenskapliga Forskningsradets (HSFR) etikregler
som delas in i fyra huvudkrav; informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet
och nyttjandekravet. Utifran dessa krav har vi informerat respondenterna om studiens syfte
och de har garanterats konfidentialitet i arbetet och tillfragats om bandspelare fick anvindas
under intervjuerna vilket alla de sex respondenterna godkidnde. Vi garanterade att
intervjumaterialet endast ska anvidndas till vart examensarbete och direfter forstoras
(WWw.vr.se).

4.6 Tillforlitlighet

Stukét (2005) papekar den svarighet som finns med att skapa reliabilitet genomgaende i
undersokningsmetoden (Stukat: 2005: 126). For att dnda forsoka oka tillforlitligheten sa gav
vi respondenterna samma utgangspunkt infor vara intervjutillfillen genom att de alla fick ta
del av fragorna innan, de fick tillgang till lika lang intervjutid, intervjuerna utfordes pa deras
respektive skola och i av dem valda lokaler. Vi valde édven att enbart en eller tva av oss tre
skulle ndrvara vid varje intervju for att skapa en samtalsvianligare miljo. Den ena antecknade
stodord, dessa har inte anvénts vidare i rapporten, medan den andre var den som genomférde
intervjun utifran vara fragor.

Utifran vart syfte har vi valt att inte se vara intervjuer som en generell tolkning av
verkligheten utan enbart som vara sex respondenters utsagor kring den verklighet som de
befinner sig i. Vi inser att vi skulle ha kunnat se ndrmare pa respondenternas verklighet
genom att gora observationer och utifran det oka tillforlitligheten i var studie, men utifran den
begrinsade tid som vi hade kunde inte det realiseras. Vidare anser vi dven att resultatet hade
kunnat vara annorlunda ifall vart val av respondenter varit mer genomtiankt och om vi haft ett
storre antal respondenter. Det skulle eventuellt ha kunnat ge oss en storre bredd i vart arbete
men med tanke pa vart syfte med var vetenskapliga studie &r det respondentens upplevelse
som ligger i fokus, inte individen. Vi inser att det faktum att vi redan har en relation till
respondenterna kan ha paverkat de svar vi fatt, men anser att vi vid analysen av de olika
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intervjuerna aterkommande stéllt oss kritiska till varandras tolkningar. Vi ser var forforstaelse
som en tillgang for tolkningen, precis som Stukat (2005) skriver att ett kvalitativt synsétt och
en kvalitativ analys kan vara (Stukat: 2005: 32). Vi vill understryka den tillgang vi haft av att
ha tre olika infallsvinklar pa alla analyser, fragor och svar som uppkommit under arbetet.
Tillforlitligheten pa var studie har definitivt 6kats genom att vi har tre olika instéillningar och
tre olika forforstaelser vilket har nyanserat vart underlag av fragor och sjidlva utformandet av
bade var undersokning och var rapport.
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5. Resultat

Resultatet kommer att redovisas genom en kort presentation av varje skola, dér vi valt att inte
namnge dem utan enbart kalla dem I, II och III. Dessutom redovisas vid vald siffra direkt
vilken form av arbetssitt som respektive skola anvéinder. Darefter kommer vi att redovisa
resultatet fran vara intervjuer utifran vart syfte; att lyfta fram vilka faktorer som dr
betydelsefulla for samarbete genom att undersoka ldrares utsagor om interaktionen dem
emellan med utgangspunkt i tre olika ldrandesituationer (PBL, Tema och Storklass) och vi ska
se ndrmare pa ldrares utsagor kring arbetssittens syfte och orsaker ur ett sociokulturellt
perspektiv. Med syftet som utgangspunkt redovisas resultatet, utifran de svar vi funnit
intressanta, under ett antal rubriker for att underlitta Idsningen.

5.1 Presentationer av skolorna:
5.1.1 Skola I (PBL)

Grundad: 1984

Omrade: forort till storre stad
Arskursspinnvidd: Gymnasium

Antal pedagoger pa skolan: 130 stycken
Antal ldrarlag pa skolan: 19 stycken
Antal elever pa skolan: 1029 stycken
Antal elever/klass: ca 55 elever/klass

Antal ldrare i det utvalda arbetslaget: 7 stycken

Antal elever i det utvalda arbetslaget: 65 stycken
Arskurs eleverna befinner sig i: Arskurs 2 p4 gymnasiet
Arbetsmetod: PBL, Problembaserat ldrande

Problembaserat lirande (PBL), i det utvalda arbetslaget, innebir att ldrarna 1 borjan av
projektet har brainstorm om vad problembeskrivningen ska handla om, exempelvis en
situation eller héndelse hamtad fran verkligheten. Problembeskrivningen kan besta av flera
delar, som inte ska ha inldrningsmal hidmtade ur kursbocker. Syftet med
problembeskrivningen dr att eleverna sjdlva avgor vad de ska svara pa, det vill sdga inga
fragor har ritta svar. Projektet ska ge eleverna mojlighet att se arbetet ur flera olika
perspektiv, exempelvis sociala och ekonomiska, for att ldra sig tdnka kritiskt. Under
planeringen av problembeskrivningen arbetar man dven fram betygskriterier for de dmnen
som ingar i projektet. Sedan presenteras problembeskrivningen och betygskriterierna for
eleverna och eleverna utgar fran nedanstaende punkter for att strukturera upp projektet:

Utgangspunkt

Associera (brainstorming)
Organisera

Inventera — Vad kan vi redan?
Formulera fragor, Vad? Och Hur?
Sjalvstudier — Soka svar pa fragor
Diskutera vad man lart sig
Utvirdera

PN E D=
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Eleverna delas in i basgrupper, som byts infor varje nytt projekt, dessa basgrupper fungerar
som informationskanal, men eleverna jobbar sjilvstindigt och redovisar sjdlvstindigt.
Pedagogerna fungerar som handledare, som ska hjélpa till och stotta, vid de basgruppstriffar
som genomfors.

5.1.2 Skola II (Temaarbete)

Grundad: nybyggd 2005

Omrade: forort till storre stad
Arskursspiannvidd: F-5

Antal pedagoger pa skolan: 70 stycken
Antal ldrarlag pa skolan: 6 stycken
Antal elever pa skolan: ca 500

Antal elever/klass: 20-25 elever/klass

Antal ldrare i det utvalda arbetslaget: 10 stycken

Antal elever i det utvalda arbetslaget: 85 stycken

Arskurs eleverna befinner sig i: Forskoleklass - Arskurs 5
Arbetsmetod: Temaarbete

Temaarbete innebir, i det utvalda arbetslaget, att de olika arskurserna, fran forskoleklass upp
till arskurs 5, har flera teman under terminen dir de arbetar med gemensamma uppgifter,
gemensamma upplevelser och gemensamma redovisningar. Bland annat har de arbetat med
teman kring musik och hilsa. Vid dessa temaarbeten har arbetslaget varje vecka en heldag
med eleverna kring dmnet diar de exempelvis ser en film, gor ett studiebesok eller pa annat
sitt arbetar kreativt utifran temat. Under dessa dagar tar olika elever till sig olika saker
eftersom de kommer fran olika aldersnivaer, vilket arbetslaget anser dr en fordel med
arbetsmetoden, mojligheten att fanga alla. Sedan jobbar man klassvis under veckan vidare
utifran detta tema inom andra amnesomraden. Olika aldersgrupper fordjupar sig pa olika sitt.
Avslutningsvis har de en gemensam avrundning av temat ndr ldararna kdnner att det ar
lampligt.

5.1.3 Skola III (Storklass)

Grundad: 1947

Omrade: Mindre ort i Halland

Arskursspinnvidd: F-9

Antal pedagoger pa skolan: 70 st

Antal ldrarlag pa skolan: fler 4n tio

Antal elever pa skolan: 500-550 st

Antal elever/klass: Beror pa om klasserna ir storklasser eller ej, mellan 24-50.

Antal lédrare i det utvalda arbetslaget: 3 stycken
Antal elever i det utvalda arbetslaget: 46 stycken
Arskurs eleverna befinner sig i: arskurs 4
Arbetsmetod: Storklass
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Storklass innebir, i det utvalda arbetslaget, att man skapat grupper som bestar av allt fran 46-
52 elever fran samma arskurs. Dessa barn delas pa hilften och har varsitt klassrum men med
manga gemensamma ytor. Varje ny termin blandas klasserna och det skapas nya
konstellationer vilket gor att klassrummen inte blir fasta utan det pagéar en stindig rotation
mellan dem och mellan eleverna. Eleverna har mojlighet att vara med och Onska
klasskamrater men det slutgiltiga bestimmande har de tre ldrarna. Lirarna tar hidnsyn till
elevernas olika behov och bestimmer gruppsammansittningen utifran det och elevernas
onskemal. Under terminerna blandas dven eleverna i diverse mindre grupper fran de bada
klassrummen och under vissa tillfdllen har man dven lektioner med den stora gruppen. De tre
ldrarna delar dven upp ansvaret mellan sig genom att ha hand om ungefir en tredjedel av
storklassen. De tre grupperna delas in efter elevernas behov och utifran hur stor procentdel
respektive pedagog arbetar. Man framhaller i arbetslaget att fordelen med arbetssittet dr att
man inte star ensam som klassldrare utan ansvaret delas med andra och att gemensamt har de
en samlad bred dmneskompetens vilket ger eleverna en tryggare skolgang.

5.2 Syften, orsaker, for- och nackdelar

Under den hér rubriken redovisar vi de svar vi funnit intressanta i var studie genom att plocka
fram beroringspunkter och differenser dem emellan.

5.2.1 Arbetssiitt och sammansiittning av arbetslag

Vara sex respondenters arbetssétt utgar fran interaktion men med olika metoder kring detta
omrade. Darfor har vi kunnat lokalisera bade berdringspunkter och differenser vilket har sin
grund i deras olika pedagogiska arbetsmetoder. Arbetslaget pa Skola I arbetar med en metod
som skolledningen valt att infora. De pedagoger som arbetar tillsammans gor det utifran de
amneskompetenser de har och den aktuella kursplanen. Likasa arbetslaget pa Skola II har fatt
sina respektive arbetskamrater och sin metod tilldelat fran ledningen. Déaremot arbetslaget pa
Skola IIT har skapat sin arbetsmetod utifran personliga och praktiska val.

Alla de tre skolorna uttrycker hur undervisningen paverkar eleverna utifran deras
arbetsmetod. Skola II och III talar om den sociala vinning som deras metoder medfér medan
Skola I mer uttrycker den vinst som deras metod ger i fordjupad dmneskunskap. Skola I
skiljer sig fran de andra tva genom att den inte innefattas av skolplikten. De har dven valt att
inte profilera sig utifran sin pedagogiska arbetsmetod.

Nej, vi flaggar inte med det /.../ for det dr inga hoga soksiffror pa ett progressivt
pedagogiskt arbetssitt. Tvértom haller [vi] det lite i skymundan tyvérr. Det vi flaggar
med dr vara tillval Dans och Teater, det dr dir vi vinner och det dr diar vi far vara
soksiffror ocksa. Jag tror inte att arbetsmetoder appellerar till femtondringar och
femtonaringars foréldrar. (Skola I, Respondent I)

Nér respondenterna talar om sammansittningen i arbetslaget talar de om att man finner sin
plats i gruppen bade pa den organisatoriska nivan, vem som har ansvar fér vad, men dven pa
den personliga nivan didr man t.ex. dr den padrivande, den roliga eller den strukturerade. Har
talar respondenterna om personliga egenskaper som betydelsefulla for en fungerande
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gruppsammansittning. Vi har dven utifran vara analyser av intervjuerna funnit nagra sadana
aterkommande personliga egenskaper; flexibilitet, lyhordhet och prestigeloshet. 1 vara
intervjuer ger respondenterna foljande definitioner av flexibilitet;

e kunna ge och ta

e kunna édndra pa sig

e vara Oppen for nya idéer
Vi har valt att sammanfoga dessa tre definitioner till begreppet flexibilitet eftersom vi anser
att det dr det respondenterna uttrycker. Vidare i vara intervjuer ger respondenterna foljande
definitioner av lyhordhet;

e att aktivt lyssna pa varandra

e aftt se varandra

¢ tadel av interaktionen med andra
Aven hir sammanfogar vi dessa definitioner till begreppet lyhordhet utifrin ovan nimnda
anledning.  Slutligen i vara intervjuer ger respondenterna foljande definitioner av
prestigeloshet;

e inte halla stenhart pa sitt eget

e vaga sldppa taget

e visa intresse for andra omraden dn det egna
Och precis som utifran de tva ovan namnda begreppen har vi hir valt att sammanfoga dven
dessa definitioner till prestigeloshet.

De tva respondenterna pa Skola I beskriver en nackdel med metoden da de anser att den inte
passar alla elever. Daremot pa Skola III anser de att deras arbetsmetod inte ldmnar nagra
elever utanfor. Aven Skola II tar upp det svra med att finga varje individ. De anser det vara
svart utifran den aldersspridning som skolan maste arbeta med. Vidare talar de mycket om
vad det dr man ldgger ner mest tid pa och vad som blir fokus i arbetet. Héar aterkommer ord
som planeringstid, elevvard, arbetslagsmoten och kursmal. Fa av respondenterna uttryckte att
eleverna var det som man frimst maste anvénda sin tid till och fokusera arbetet pa.

Lyhord tycker jag att man ska va! Kunna kinna empati, kunna ge och ta, visa respekt,
visa intresse, men #ndé visa intresse for olika riktningar. And4 si maste vi ha det hir: -
Varfor dr vi hir? Jo, vi dr hir for barnen, sa barnens intresse maste vara det forsta.

(Skola II, Respondent II)

5.2.2 Sammanfattning av arbetsséitt och sammansittning av arbetslag

Sammanfattningsvis kan vi urskilja berdringspunkter for skolorna utifran deras pedagogiska
arbetsmetoder. Alla sédger sig ha ett pedagogiskt uttinkt arbetssitt och arbetar 1 arbetslag dir
fokus inom arbetslaget ligger pa planeringstid, elevvard och arbetslagsmoten. Samtliga
respondenter ser vinster med den valda arbetsmetoden for eleverna, undervisningen och
arbetslaget. Respondenterna uttrycker ett antal speciella begrepp kring de personliga
egenskaper som ett gott samarbete kridver och dessa dr flexibilitet, lyhordhet och
prestigeloshet. Dessa nyckelbegrepp, som aterkommit i alla sex intervjuerna, ser vi som
spannande beroringspunkter och kommer att aterkomma till dem i diskussionsdelen.
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Dir vi kan skénja berdringspunkter kan vi dven se differenser. De pedagogiska metoderna skiljer
sig 1 utférande och uppligg och arbetslagens uppkomst ser olika ut pé de tre skolorna. De vinster
som vi ovan nimnde som berdringspunkter ser vi dven differenser mellan dem genom att de
uttrycker olika former av vinster som social kompetens eller imneskunskap. Enbart Skola II sitter
eleven som f6rsta prioritering. En annan skillnad mellan de tre skolorna ir att inte alla uttrycker
ndgra nackdelar med sin arbetsmetod.

5.2.3 Samspelet

Respondenterna pa de respektive skolorna talar alla om sina personliga upplevelser dir de
bade ser for- och nackdelar med samarbetet. De talar 4ven om sina tankar kring eleverna och
hur de ser pa deras upplevelser och utveckling i lirandeprocessen och ser vinster genom att
det i arbetslaget finns olika pedagogiska utgangspunkter. En av de saker som &r
aterkommande i de sex intervjuerna ir vikten av det delade ansvaret, bade kring elever,
fordldrakontakt och med andra kollegor. Ett flertal av respondenterna gar djupare in pa den
interaktionen genom att uttrycka vérdet av att inte std ensam utan att ha ett mer intimt
samarbete med andra pedagoger. Att vidare kunna ge varandra styrka och avlasta
arbetsbordan under perioder nir det behovs uttrycker flertalet dr en trygghet i arbetet. Vidare
tas det upp att ett tryggt arbetslag ger tryggare elever och en mer tillitande miljo.
Respondenterna betonar ocksa hur viktigt det dr att skolledningen dr engagerad och
vilorganiserad och ger tydliga riktlinjer.

Rektorn har ansvaret for skolan resultat och har dérvid, inom givna ramar, ett sérskilt
ansvar for att skolans arbetsformer utvecklas /.../. (Lpo94: www.skolverket.se)

Det skulle kdnnas vildigt ensamt att ga tillbaka till ett ensamarbete och jobba med en
klass sjilv, att inte kunna bolla med nagon. En vildigt stor bit dr fordldrakontakten, man
ar aldrig ensam. Ska vi ha fordldraméte da kidnns det inte jobbigt nér vi dr tre stycken
tillsammans och vi star for saker tillsammans, jamfor om du hade varit ensam. Sa linge
allting gar bra sa tror jag att det gar lika bra att jobba sjdlv, men om nagonting strular till
sig eller man har en motgang, man far fordldrarna mot sig, man far en elev som det skir
sig med, da 4r man vildigt ensam om man ir sjalv (Skola III, Respondent II)

Eftersom det i skolan rader tystnadsplikt ser vi det uttryckt i intervjuerna att samtalet kring
eleverna underldttas av mdojlighet till interaktion med andra ldrare, som har en personlig
kontakt med de elever som berors. Det skapar en styrka med arbetslagsarbete genom att flera
Ogon ser samma elev, vilket ger en trygghet och ett delat ansvar for ldararna. Pedagogerna ser
fordelar med att vara flera olika individer da det ger stérre mojlighet for eleverna att finna
nagon att véinda sig till. Att bade eleverna och ldararna behover bli sedda och bekriftade pa ett
personligt plan, dr ett av de resultat vi fatt fram.

Fyra 6gon eller sex 6gon ser barn pa ett annat sitt 4n bara mina dgon gor.

(Skola II, Respondent II)
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... allt &r roligare ju fler man dr, sa ar det. Men det kanske dr framforallt att alla behGver
bli sedda, dven eleverna behover bli sedda. Man behover fa en klapp pa axeln eller nagon
som sédger —Fan vilket bra jobb du gjorde! eller —Vad lyckat det hir blev!

(Skola I, Respondent I)

Respondenterna pa de tre skolorna talar alla om att de genom att vara flera pedagoger ger
varandra ny energi, men flera av dem tar dven upp att dven eleverna far ny energi genom att
under dagen méta nya vuxna som brinner for olika &mnen. Men en av pedagogerna pa skola II
tar dven upp den risk som kan uppsta med att dagen kan blir for splittrad for eleverna om inte
organisationen dr vilfungerande.

Jag hade inte 6verlevt utan samarbetet hér for att man &r inte, man orkar inte, lika mycket
hela ldsaret. Sa jag menar man maste ha stod av varandra (Skola I, Respondet I1)”. ”For
barnen &r det jéttebra, dr jag inte pa humor idag sa kommer X in nista lektion, eller
tvirtom barnen dr inte pa humor idag. (Skola III, Respondent I)

Och sa ibland gor man mer, ibland gor man mindre och den vixeldragningen funkar bra
mellan oss ocksa. Ar jag t.ex. genomforkyld en dag sa kan nagon annan trida in. Att vi
turas om och drar lasset lite. (Skola III, Respondent II)

5.2.4 Sammanfattning av samspelet

Under den hér rubriken ser vi flest berdringspunkter. Samtliga respondenter ser fordelen av att
inte behdva sta ensam, utan att istdllet dela ansvaret kring elever, fordldrar och
arbetsbelastning. Eftersom det inom skolan rader tystnadsplikt papekar respondenterna hur
stort behovet dr av att ha nagon med samma intresse for “mina” elever att samtala med.
Vidare talar respondenterna om vikten av att bli sedd av flera par 6gon, vilket de d@ven papekar
innefattar eleverna. Vi har hittat flera beréringspunkter ovan, se 5.2.2, som binder samman
skolornas tankar kring det delade ansvaret. Aven en differens har framkommit genom att
enbart en respondent talar om nackdelen med att for manga vuxna kan skapa en splittrad
skoldag for eleverna.

5.2.5 Kompetensutveckling

I den interaktion som uppstar i en grupp talar respondenterna om den vidareutveckling som &r
oundviklig eftersom de stindigt tvingas kompromissa och tidnka igenom sina egna asikter och
andras. Vidare menar flera av de intervjuade att samarbetsrollen ar oerhort viktig. Det krivs
av alla att vara delaktiga i det givande och tagande som lirarlagsarbetet kriver.

...man far uppmuntran och respons men ocksa kritik. Och att man faktiskt far, och det
sdger jag som nagot positivt da, att man faktiskt blir ifragasatt och att man tvingas téinka
till. Du kan omdjligt hamna i ett slentrianméssigt beteende nir du har sex andra personer
som hela tiden dr delaktiga i ditt arbete. (Skola I, Respondet I)
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Ovan har redan namnts att respondenterna anser att man i arbetslag drivs till vidareutveckling
genom det utbyte man har via de olika kompetenser och forforstaelser som individerna i
gruppen har. De tar ocksa upp det faktum att gruppen kan ge mod att genomfora férdndringar
och skapa bittre forutsittningar for interaktion. En av de forutsittningar som respondenterna
tar upp kring interaktionen dr den Kkonstruktiva kritik som pagar och som skapar
vidareutveckling bade i kollektivet och pa individniva.

Respondenterna pd Skola I talar om respekten for kollegornas imneskompetenser och alla
respondenterna pa de tre skolorna tar upp att de anser att det individuella fir utrymme i det
kollektiva. Den respons och den forankring som arbetslagen ger varandra kan anses bide
himmande och utvecklande enligt var studie. Att tillhora ett kollektiv har minga fordelar men
ndgra av respondenterna skulle ibland foredra att slippa kollektivet till fordel for det individuella
utrymmet. Vidare pipeka flera respondenter hur viktigt det ir med oliktinkande individer i
gruppen vilket genererar vidareutveckling inom arbetslaget pd en professionell niva.

Att vi har sa oerhort vitt skilda kvaliteter eller hobbys eller intresseomrade, &mnen och
sadant och att vi ocksa accepterar varandra som personer med alla divalater./.../ Ar man
for lika tror jag att man dor till slut, fér da blir det liksom —Herre Gud, ska alla ha blaa
trojor jamt!?? /.../ mixen maste man ha alltsa. (Skola I, Respondent II)

Aterkommande i vira intervjuer ir vikten av strukturen i och omkring arbetslagen.
Respondenterna pé Skola I talar om problem som den organisatoriska sammansittningen ger
utifrdn det faktum att de varje ar byter gruppkonstellation pd grund av ridande kursplaner. I
arbetslaget pa Skola II uttrycker man en frustration kring den hoga personalomsittningen vilket
innebir att de méste ligga mycket tid pa att arbeta samman gruppen om och om igen. Gruppen
pa Skola III har de senaste sju dren arbetat tillsammans vilket gor att de inte har de strukturella
problem som nimns ovan.

...det har ju kommit till hela tiden. Sen #r det vikarier som kommer och gar hela tiden. Sa
det gor det ju inte sa stabilt. (Skola II, Respondent 1)

Ett helt [arbets-]lag ramlar ner pa ruta ett pa nat sitt nir man far nagon ny in, sen far man
ju arbetaihop och man far kdnna pa varandra, normer som &r sa viktigt ska drar at samma
hall och sa. (Skola II, Respondent II)

5.2.6 Sammanfattning av kompetensutveckling

Aven under den hir rubriken har vi funnit flera bersringspunkter pa de olika skolorna, som hur
viktigt samspelet dr inom arbetslaget 4r i form av exempelvis konstruktiv kritik och mod till
forindring. De sex respondenterna anser dven att i det kollektiva fir den individuella utrymme.
Samtliga menar att det 4r viktigt med oliktdnkande inom gruppen for att utvecklas i sin yrkesroll,
samtidigt som de dven betonar vissa personliga egenskaper som alla méste ha for atc fi ett
fungerande samarbete, dessa utvecklas under nista rubrik. Alla talar de om vikten av strukturens
betydelse inom och utanfér arbetslaget, men en differens frametrider i det faktum att alla arbetslag
inte har en struktur som fungerar och heller inte har samma forutsittningar for en fungerande
struktur, exempelvis sammansittningen av arbetslaget och ansvarstérdelningen.
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5.3 Sammanstillning av betydelsefulla faktorer utifran resultat

Under var studie har vi funnit en rad olika betydelsefulla faktorer for samarbete i arbetslaget.
Den forsta och en av de viktigaste, som dven aterkommit flertalet gdnger under var utbildning
i de samtal vi fort med pedagoger under den perioden, &r tid. Betydelsefulla begrepp som
aterkommer #r struktur, ledningens ansvar och organisationen av arbetslagen och i vara
intervjuer kan vi utldsa en efterfragan av vidareutveckling av dessa omraden. Bland annat
efterfragas tydligare riktlinjer fran skolledningen till arbetslagen. Vi ser tydliga skillnader,
men dven en hel del likheter, i de svar som respondenterna har givit kring dessa begrepp.

Flera génger har dven respondenterna uttryckt den férdel som kollektivt arbete ger i form av den
delade ansvarsbérdan och att bdde pedagogerna sjilva och eleverna blir sedda av flera par 6gon.
De ser en fordel med den delade forstdelsen av samtalet med och om eleverna. Vidare tas det upp
att den trygghet som ldrarlaget kinner tillsammans troligen kan 6verforas pd de elever man har.
Ny energi kan uppstd bade hos lirare och elever om man skapar en rotation mellan pedagogerna.
Samtidigt ser ndgra av respondenterna att for manga lirare per elevgrupp kan skapa en splittrad
upplevelse for eleverna.

Vid en direkt fraga om vilka kompetenser som finns i arbetslaget papekar enbart en
respondent att dlder och erfarenhet ir en kompetens. Ovriga respondenter talar om sina
huvudidmnen och den utbildning de gatt. Vi kan urskilja, vid en 6vergripande analys av de sex
intervjuerna, att dven ett antal andra faktorer anses ha stor betydelse for respondenterna i
yrkesrollen, dven dessa faktorer talar respondenterna om som kompetens men pa ett mer
indirekt sitt. Dessa faktorer dr exempelvis olika intressen, olika personligheter, alder samt
yrkeserfarenhet.

En annan viktig faktor dr kénslan av utvecklingsmdjligheter, bade pa det personliga och det
yrkesmaéssiga planet. Interaktionen mellan kollegorna, dir alla far utrymme, forefaller extremt
viktig for ett fungerande samarbete. Enligt var studie har det dven visat sig att en del
personliga egenskaper forefaller vara viktiga for att man som pedagog ska kunna fungera i ett
arbetslag. I vara intervjuer har vi funnit tre aterkommande begrepp; flexibilitet, prestigeloshet
och lyhordhet.
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6. Diskussion

6.1 Metoddiskussion

Vi dr medvetna om att vart resultat hade kunnat se annorlunda ut om vi inte redan haft en
relation till vara respondenter och om urvalet av respondenterna sett annorlunda ut, utifran
t.ex. kon, alder och utbildning. Eftersom skolans virld ofta ter sig relativt sluten och svar att
fa insyn i, anvidnde vi de kontakter vi redan hade. Och vi inser att vi haft en fordel av att
kunna anvinda vara VFU-skolor till var undersokning. Dessutom hade vi fordelen av att de
tre skolorna arbetade med tre olika arbetsmetoder dédr vi hade mojlighet att se hur samarbetet
fungerade utifran dessa metoder vilket dr syftet med var studie. Vi inser dven att de
respondenter som vi intervjuat mojligen har ett storre engagemang infor att dela med sig av
sina tankar dn de respondenter som utifran tidsbrist och annat valde att inte stélla upp pa vara
intervjuer.

Det stora omfanget pa vara intervjufragor inser vi kan ha paverka vart resultat genom att de
gav respondenterna en storre bredd for tolkning och dven vid var analys av resultaten sa
skapade det en bredare tolkningsmajlighet. En del fragor i var intervju tar upp dmnesomraden
som i studiens borjan var relevanta men efter det att syftet och fragestillningarna omarbetats
sa har relevansen for dessa édndrats.

6.2 Resultatdiskussion

Syftet med var studie var att lyfta fram vilka faktorer som &r betydelsefulla for samarbete
genom att undersoka utvalda ldrares utsagor om interaktionen dem emellan. Vi tar
utgangspunkt i tre olika ldrandesituationer (PBL, Tema och Storklass) och ser pa lédrares
utsagor kring arbetssittens syfte och orsaker ur ett sociokulturellt perspektiv. Hir nedan
kommer vi utifran vart syfte genom hinvisande underrubriker genomfora det.

6.2.1 Arbetslagets organisation och riktlinjer

Eftersom det i dagens sambhille inte finns ett obligatorium att ha arbetslag har vi sett nirmare
pa syftet med arbetslagen vid de tre utvalda skolorna. Syftet med skolornas val att arbeta i
arbetslag ligger i att ge eleverna en storre trygghet, ett givet antal vuxna &r delaktiga i
elevernas laroprocess och dessa kan dela pa ansvaret kring barnen. Vi kan se en viss skillnad i
betydelsen av vem som har organiserat arbetslaget, dess storlek och huruvida de anser att
organisationen i arbetslaget fungerar. I vart resultat kan vi utldsa att alla tre skolorna har
arbetslag men att sammansittningen ser annorlunda ut. Skola I och Skola II har en
organisatorisk sammansittning av sina arbetslag utifran behovet pa skolorna och aktuella
kursplaner medan Skola III”s utvalda arbetslag mer har en sjédlvvald basis dir pedagogerna fatt
stor frihet att skapa sammansittningen. Vi kan utifran var studie se bade fordelar och
nackdelar med att skolledningen gar in och skapar sammansittningen av arbetslagen. Fordelar
kan vara att ledningen kan skapa en starkare struktur med tydligare riktlinjer. Detta efterfragas
av alla respondenterna. I Munkhammars (2001) doktorsavhandling visar hon att pedagoger
ofta saknar stod fran ledningen (Munkhammar: 2001: 165). Nackdelar kan vara att
pedagogerna litt kan bli begrinsade av for strikta riktlinjer, vilket kan begriansa dem i deras
vidareutveckling. Munkhammar pavisar dven att nir skolledningen bestimmer en
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sammansittning sa maste pedagogerna #nda kidnna stodet fran ledningen for att kunna
genomfora uppdraget (Munkhammar: 2001: 165-166). Vi anser att det behdvs en kontinuerlig
dialog och ett omsesidigt fortroende mellan skolledning och arbetslag. Pa en av skolorna i var
studie har det visat sig att fastin ledningen valt sammansittningen saknas de tydliga
riktlinjerna for samarbetet. Dir har arbetslaget tagit egna initiativ till fordandring for att de ser
att den ar nodvandig utifran de direktiv som skolledningen gett. Precis som Ahlstrand (1995)
uttrycker i citatet nedan ser vi att det dr bra med en ledning som ger tydliga riktlinjer, men nér
de inte fungerar behdver ldrarna egen frihet for att fordndra ldget. Vi anser att nér
skolledningen gar in och sitter upp riktlinjer for arbetslagen sa behovs det samtidigt ett
utrymme och ett fortroende for pedagogerna att fordndra situationen om den inte fungerar.

Samverkan dr nagot positivt for larare, men det bor vara frivilligt i vilken grad man vill
samverka med varandra, vilket innehall man i sa fall vill samverka kring och sist men inte
minst maste man kunna vilja de kollegor som man &r intresserad av att samverka med.

(Ahlstrand: 1995: 136)

Utifran ovan nimnda citat kan vi utifrin vira intervjuer se att det miste finnas en balans mellan
de riktlinjer som skolledningen ger och de ramar som pedagogerna fir for sitt samarbete. Aven
friheten méste finnas f6r vidareutveckling. ”Samarbete byggt pa tving brukar i de flesta
sammanhang vara sirdeles ineffektivt” (Arfwedson & Arfwedson: 1992: 25). Valmojligheterna
skriver Ahlstrand (1995) idr nddvindiga for att inte stagnera i sin yrkesprofession samt for
gruppdynamikens bista (Ahlstrand: 1995: 136). Skola III som sjilva valt sin konstellation ser
klara fordelar med en frivillig sammansittning genom att de blir mer sammansvetsade, det skapar
ett storre fortroende i profession, de stir som en enad front mot yttre omstindigheter som
skolledning, elever och forildrar. Skola I dr njda med ledningens val av det nuvarande
arbetslaget men stiller sig frigande till den korta tidsperiod som de har till forfogande dé
arbetslaget r intakt. Hir menar respondenterna pd Skola I att det blir svarare att hinna arbeta in
metoden, skapa kontinuitet och trygghet for lidrare och elever. Samtliga respondenter uttrycker att
nir skolledningen har inflytande i hur arbetsférdelningen ser ut s ir det viktigt med tydliga
riktlinjer for att inte tappa kontinuitet och trygghetskinsla. Aven Skola IT uttrycker det men har
idag ett arbetslag som inte fungerar enligt dem sjilva. Den frimsta anledningen till det 4r att
ledningen gett arbetslaget direktiv men sedan limnat dem utan resurser att verkstilla dessa.

Respondenterna aterkommer stidndigt till organisationsbrister och resursbrister som
exempelvis tid. Resultatet styrks av Munkhammars doktorsavhandling (2001) dér hon pavisar
det faktum att pedagoger ofta saknar tydliga riktlinjer och stod fran ledningen. Pedagogerna
kdnner sig da utlimnade vilket generar svarigheter i att skapa samverkan och gora ett
professionellt arbete (Munkhammar: 2001: 166). Har ser vi en komplexitet i att ledningen
ldmnar direktiv som sedan forvintas genomforas av pedagogerna utan att de ges verktyg till
det. Enligt Ahlstrands (1995) studie sa uttrycker ldrarna en fordel med det faktum att
kollegialt arbete skapar en Oppenhet for att uttrycka ett behov av hjélp och att kollegorna
numera ir mer benédgna till att stotta varandra (Ahlstrand: 1995: 160). Vi anser ddremot att det
inte enbart ska vara kollegorna som ska sta for det stodet och for att verksamheten utvecklas.
Munkhammar (2001) patalar vikten av struktur eftersom man som pedagog for att ha
mojligheten att vara professionell behover tidsutrymme for samtal, reflektion och diskussion
(Munkhammar: 2001: 166).

6.2.2 Kritiska égon och yttre paverkan
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De tre skolorna arbetar olika. Skola I (PBL) och II (Tema) har en forankrad pedagogisk metod
medan Skola III (Storklass) framst har ett speciellt arbetssétt ddr undervisningen inte skiljer
sig markant fran andra men miljon och elevsammansittningen gor det. Skolan I ser stora
vinster med sin metod genom att den skapar fordjupad kunskap hos eleverna genom att
undervisningen forankras i samhillet. Vid Skola II ser pedagogerna i studien att deras
arbetsmetod ger vinster genom att de skapar sociala relationer mellan arskurserna. Skola III
ddremot ser vinster i ndstan allt med sitt arbetssitt men trycker fraimst pa att de skapar social
kompetens. Skola I papekar nackdelen med att deras metod limnar manga elever utanfor pa
grund av “den specifika arbetsmetoden passar inte alla, snarare ett fatal (Respondent I, Skola
I)”. Vi blir konfunderade av att Skola I jobbar med en metod som de uttalat ifragasitter. Vara
resultat visar ocksa att den progressiva metoden inte medvetet profileras i samband med
antagningen vilket vi stiller oss fragande till. Om Skola I gar ut offentligt med sin profil,
skulle da de elever som anser sig klara av metoden vara de som sokte sig till Skola I? Skola II
ar den skola som, enligt oss, stéller sig mest kritisk till sitt arbetssitt. I deras intervjuer kan vi
se att de idag har svart att se vinster med den arbetsmetod de anvinder men ocksa att deras
kritiska forhallningssatt har skapat en 6ppning for fordndring.

Vi har i var undersokning fatt det bekriftat att det &r av stor vikt att vaga problematisera och
konstruktivt kritisera sin egen verksamhet for att kunna utvecklas. Yrket innehaller vissa
foreskrifter som politiska eller mer lokala om hur man ska bedriva sin undervisning men med
det vill vi inte sdga att det gor professionen till nagot last eller statiskt. Lirare har en
skyldighet att utveckla skolan och sin egen profession vilket gor att man maste ha en kritisk
blick infér den samma. Det finns alltid utvecklingsmojligheter inom olika former av arbetssitt
om det finns utrymme for reflektion. Arfwedson & Arfwedson (1992) papekar att de
pedagogiska metoder som uppkommer #r en form av modeflugor ldrare kan da se till den
historiska kontext som metoderna skapas inom, samtidigt som man ska se till de
utvecklingsmojligheter som metoderna kan ge. Med utgangspunkt i detta sa ser vi en
komplexitet i ldrares profession, samtidigt som vi stéller oss fragande till varfor alla skolorna
inte ser sin egen praktik med kritiska 6gon.

Som ldrare influeras man automatiskt av de ideologier som finns i samhéllet, men man har
standigt ett ansvar for eleverna och for den yttre paverkan som kommer in i elevernas
undervisning (Arwedson & Arwedson 1992: kap I). Aven Sandstrom (2005) papekar hur
mycket skolan paverkas av samhillet utifran exempelvis politik och ekonomi (Sandstrom:
2005: 33). Vi ser en svarighet i att som ldrare ha foreskrifter angdende arbetsmetod samtidigt
som vi vill podngtera vikten av kritiska 6gon da ldrarens arbete dr mycket betydelsefullt i och
med att de har ett stort ansvarar for manga individer. Utifran vara intervjuer kan vi se att inte
alla pedagoger stiller sig kritiska till sin egen verksamhet vilket kan generera att deras
kompetensutveckling stagnerar och elevernas utbildning forsdmras. Liksom Arfwedson och
Arfwedson (1992)vill vi dven podngtera att det som krdavs av ldrare och vilka krav som
faktiskt ar mojligt for dem att uppfylla inte alltid 4r forenliga (1992: 14-19).

Utifran Arfwedson och Arfwedson (1992) och deras diskussion kring de stindigt nya
pedagogiska influenser som man som ldrare moter och maste ta stillning till anser vi aterigen
att det &r viktigt att vaga stilla sig kritisk till det arbetssétt man har. Som lérare influeras man
automatiskt av de ideologier som finns i samhillet, men ansvaret for eleverna och vilken yttre
paverkan som man anammar i sin undervisning ligger hos pedagogen och skolledningen
(Arfwedson & Arfwedson 1992: kap I). Aven Sandstrom (2005) papekar hur mycket skolan
paverkas av samhillet utifrdn exempelvis politik och ekonomi (Sandstrom: 2005: 33). Aven
om ocksa vi inser den yttre paverkan som skolan utsitts for anser vi har ldrarens arbete dr
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mycket viktigt och att de har ett stort ansvarar for manga individer. Utifran vara intervjuer kan
vi se att inte alla pedagoger stiller sig kritiska till sin egen verksamhet vilket kan generera att
deras kompetensutveckling stagnerar och elevernas utbildning forsdmras. Arfwedson och
Arfwedson (1992) ger uttryck at att ldrarens yrke dr nagot vildigt komplext och att det som
krdvs av dem och vad som faktiskt ar mojligt att uppfylla inte alltid ar forenliga (Arfwedson
& Arfwedson: 1992: 14-19). Vart resultat visar att det ar manga delar inom skolan som maste
fungera tillsammans for att skapa en vil fungerande helhet. Som pedagog kan man inte gora
allt ensam, vissa faktorer paverkar i mycket hog grad arbetet. Vara respondenter uttrycker att
ansvaret som man delar i ett arbetslag kan oka forutsidttningarna for att fordndra det som ar
daligt och utveckla det som dr bra. Munkhammar (2001) skriver att var profession maste fa
stod och tid for reflektion for att kunna se med kritiska 6gon pa yrkesrollen (Munkhammar:
2001: 166).

6.2.3 Kollegialt samarbete

Ahlstrand (1995) har sett ndarmar pa kollegialt samarbete, hennes resultat visar pa att ldrarna
ser stora vinster med kollegialt samarbete (Ahlstrand: 1995: 160). Enligt vart resultat pavisar
dven vara respondenter det positiva med samarbete inom arbetslaget. "En grundtanke [med
lagarbete] dr namligen att kompetensen och problemldsningsformagan okar vid samarbete
(Granstrom: 1990: 16-17)”. Nagra av respondenterna uttalade en vilja att vid vissa tillfillen
arbeta ensam, men att de fordelar som samarbete ger 6verviger nackdelarna. Aven Arfwedson
och Arfwedson (1992) tar upp det faktum att skillnaden mellan ensamarbete och arbete i
grupp kan vara minimal (Arfwedson & Arfwedson: 1992: 27), vilket dven Respondent II pa
Skola II pavisa genom att hon i arbetslaget kdnner sig ensam ansvarig for en mycket stor
arbetsborda. Arfwedson och Arfwedson (1992) pavisar vikten av samarbete i arbetslaget for
att det generar en hogre kvalitet at arbetet. For utan samarbete kan den enskilde pedagogen
inte ta del av de kollegiala resurserna som finns 1 ett arbetslag (Arfwedson & Arfwedson:
1992: 28). Aven Kernell (2002) pétalar vikten av att ta tillvara pd de kompetenser som finns
inom ett arbetslag t.ex. att de #ldres erfarenhet kan ge stod at yngre ldarare och de yngre ldrarna
kan ge ny energi at de dldre (Kernell: 2002: 192). Vi anser utifran vart resultat och utifran
tidigare forskning att fokus bor ligga pa samarbete. Vi kan se en rod trad genom var studie att
samarbete, enligt ldrarnas utsagor, skapar mojligheter for bittre undervisning, vilbefinnande
for bade pedagoger och elever samt oédndliga mojligheter for vidareutveckling. Vi vill lyfta
fram elevernas och pedagogernas vilbefinnande genom att peka pa att genom det delade
ansvaret ser flera par 6gon bade eleverna och pedagogerna varje dag. Aven respondenterna
ser vikten av att dagligen bli sedda och fordelen med att dela elevvarden tillsammans med
andra kollegor. ”En annan viktig podng /../ dr att fa hjélp att forsta och se elev med kollegors
ogon (Kernell: 2002: 193)”. Eftersom ldrare har tystnadsplikt, vilket gor att man inte kan
delge sin tankar kring arbetet och eleverna med vem som helst inom skolan eller utanfor, sa
ger arbete i arbetslag en mojlighet att litta bordan, det 6kar forstaelsen och mojligheten att se
eleven ur olika perspektiv. Detta grundar vi i respondenternas utsagor kring delad elevvard.

En annan del av pedagogernas vilbefinnande ir méjligheten till kompetensutveckling. Hir pratar
respondenterna om att hitta motivation och ny energi, bide for dem sjilva och for eleverna. I ett
fungerande samarbete skapas det, men om strukturen inte fungerar skapas heller inte dessa
mdjligheter for att komma bort frin ett slentrianmissigt beteende. Nilsson (2005) har tagit upp
vissa faktorer som hans anser ir grunden f6r allt samarbete inom en fungerande grupp. Dessa ir
att f3 bekriftelse samt att trivas, vara effektiva, mota utmaningar och méijlighet till utveckling
(Nilsson: 2005: 40-41). Véra respondenter talar dven de om vikten av att kinna sig bekriftad i
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guppen, de nimner det positiva med konstruktiv kritik. Som vi tidigare pdpekat tar de dven upp
behovet av tid for att kunna skapa spelrum for utveckling. P4 Skola III anser man att deras
arbetssitt skapar mer tid genom att de hjilps it med allt. En respondent siger att ’man madste
trivas i gruppen, men man mdste inte ilska alla” (Respondent II, Skola I). Utifrdn vira resultat ser
vi att det mindre arbetslaget pa Skola III 4r mer sammansvetsat in ndgot av de stdrre arbetslagen,
samtidigt som fler pedagoger i ett storre arbetslag kan ge ett storre flode av intryck in det mindre
arbetslaget fir. Vi ser dven att det mindre arbetslaget stiller sig mindre kritiska till sin egen
verksamhet 4n vad de tv storre arbetslagen gor. Kan dessa komponenter ha ett samband? Kernell
(2002) talar om att man i en grupp behover nytt blod (Kernell: 2002: 192). De tvd stérre
arbetslagen fér stindigt nytt blod genom att man pé Skola I varje ar byter sammansittning och
man pi Skola II har en hog personalomsittning. Skola III diremot har arbetat ihop i sju érs tid
vilket inte har genererat nigot nytt blod alls. Hir bér papekas att pedagogerna pd Skola I och
Skola II inte ser ombytet som enbart positivt.

6.2.4 Begreppet kompetens

Vara sex respondenter papekar, som ndmnts ovan, att det individuella far plats i det
kollektiva. Flertalet av dem sédger dven att det dr mycket viktigt att vara olika for att
komplettera varandra genom bade dmneskunskaper men ocksa pa det personliga planet. Nir
vi fragade vilka kompetenser de hade inom arbetslaget radade alla respondenterna upp de
amneskompetenser de besitter. Respondent I pa Skola III papekade dock att hans kollegor var
gamla vilket han dven sdg som en kompetens. Det intressanta vi ser hdr dr att ordet
kompetens, utifran var studie, verkar innefatta enbart dmneskompetens for alla utom en
respondent. De personliga egenskaperna, som flertalet papekar &r viktiga for att komplettera
varandra, verkar hamna utanfér. Senare i intervjuerna, nédr vi pratar om vad som gor en
manniska till en bra samarbetspartner, aterkommer de personliga egenskaperna. Hir ser vi en
spiannande faktor. Samtliga respondenter talar om vikten av att komplettera varandra pa det
personliga planet men bara en lyfter in den tanken i resonemanget kring kompetens. Vi anser
att vi utifran Granstrom (1990) kan se att for att kunna skapa ett bittre gemensamt sprak
maste ldrare forst se kompetens som nagot vidare dn bara de dmneskunskaper man innehar.
Men nir vi ddremot fragar efter deras styrka i respondenternas respektive arbetslag dyker
bade damneskompetenser och personliga egenskaper upp. Gemensamt tar de upp den bredd pa
kompetens som vi anser finns, sa som skilda hobbies, fritidsintressen, personliga egenskaper,
bred dmneskompetens, passionen for yrket, lang erfarenhet, ha en gemensam syn pa barnet
och verksamheten, alltid sitta barnet i fokus och att dela pa arbetsbordan genom att kunna
arbeta Over klassgrinser. Medan vi kan se den dvergripande helheten som de sex intervjuerna
ger kring kompetens, sa visar var studie att var och en av respondenterna bara ser en liten del
av denna helhet.

...Varje lédrare har sin personliga "historia”. Utgangspunkterna och motiven bakom valet
av ldrarbanan varierar. Man har gjort sina grundliggande “investeringar” i asikter och
handlingsregler under olika forhallanden — sa vil samhille som skola och ldrarutbildning
andras ju under artiondenas gang. Men gemensamt for alla dr, att dessa grundliggande
synsitt dr viktiga och utgdr integrerade delar i den egna personligheten.

(Arfwedson & Arfwedson: 1992: 17)

I vira intervjuer dterkommer respondenterna till tre begrepp som uttrycker de personliga
egenskaper som krivs av pedagogerna for att kunna samarbeta i arbetslag. Dessa ir flexibilitet,

31



prestigeldshet och lyhérdhet. Forutom att alla respondenterna ser samarbete mellan pedagoger
som positivt sd uttrycker de alla, med lite olika ordval, vikten av dessa personliga kriterier. Detta
fascinerade oss eftersom respondenterna pitalade det som ndgot vildigt viktigt. Vad innebir det
egentligen for lirarrollen? Innebir det att det skapas likriktade lirare? Sandstrom (2005) menar
ate vikt liggs pa flexibilitet redan p3 lirarutbildningen (Sandstrém: 2005: 54). Aven vi hiller med
om det och ser att vi genom vir utbildning fitt lira oss ett sprék som pavisar vissa egenskaper, si
som exempelvis flexibilitet. Aven lyhordhet och prestigelsshet 6vas upp genom gruppdiskussioner
och gruppuppgifter. En annan friga vi stiller oss 4r: Finns det utrymme f6r dem som inte innehar
dessa egenskaper? Kan de ocksa fa plats i ett lirarlag? En av vira respondenter pétalade att man
ibland saknar ”ett riktigt arbete”. Nir vi frigade vad respondenten menade pdpekade den att ett
annat arbete hade haft en bredare flora av olika individer, lirare ir ganska liktinkande
(Respondent 1, Skola I1I). Aven om alla respondenterna pipekade att ett fungerande samarbete
kriver oliktinkande individer for att utvecklas papekar de dven att dessa tre egenskaper ska finnas
hos alla. Lirare ska alltsd bide inneha vissa gemensamma kriterier samtidigt som man ska vara
oliktinkande f6r att komplettera varandra. Kanske ir det hir en omailig ekvation?

6.2.5 Eleven i fokus

Utifran att bara en tredjedel av vara respondenter uttrycker att grunden till verksamheten
ligger i att eleverna alltid ska vara i fokus, kénner vi oss forvanade over att de inte tryckte mer
pa detta faktum. Flertalet talade om samarbetets vinst frimst som deras egen
kompetensutveckling. Aven om det sjilvklart #r en stor vinst med arbetslag, borde
respondenterna dnda forst och framst se eleven och dess behov som det viktigaste for arbetet
anser vi. Kanske kan det vara sa att de ser det som en sjdlvklarhet vilket gor att de inte uttalar
det under vara intervjuer, men vi vill &nda papeka att vi i ett par av intervjuerna kan urskilja
att respondenterna faktiskt lagger fokus pa sina dmnen istéllet for pa eleverna. Vi anser att det
finns en risk 1 att sétta dmne eller metod framfor eleverna. Sandstrom (2005) menar att
skolans verksamhet har en tendens att acceptera nya influenser, exempelvis nya metoder, for
lattvindling. Enligt henne blir konsekvenserna att metod foljer pa metod utan att man som
larare reflekterar 6ver varfor den foregaende inte fungerade (Sandstrom: 2005: 33-34). Kan
det vara sa att de pedagogiska metoder som inte fungerar lamnar elever at sitt 6de? Nar till
exempel ldrarna pa Skola I uttrycker att de fortfarande bara borjat jobba med PBL, fastin det
gatt tva ar. Eller ndr ldrarna pa Skola II uttrycker att de maste omorganisera till hosten for att
fa ett fungerande samarbete. Vi fragar oss hér vad som hinder med de elever som befinner sig
pa skolan under inskolningsperioder eller omorganiseringsperioder? Paverkar inte det deras
skolgang till det samre? Sitter pedagogerna och skolledningen metoderna fore eleverna?
Utifran vart sociokulturella perspektiv ér det i interaktionen som eleverna, och alla andra, lir.
Om man som ldrare inte sitter eleverna och interaktionen med dem i fokus forloras den
viktiga biten av samspelet och kommunikationen med de individer pa skolan som faktiskt ska
ha fatt mest med sig ndr dagen &r slut. Nir det startas upp en ny metod eller ett nytt arbetssétt
maste man forst och framst se till att eleverna inte kommer i klim mellan det gamla och det
nya.

Precis som Arfwedson och Arfwedson (1992) skriver dr det viktigt att introducera nyheter i
sma steg, man kan inte fordndra allt 6ver en natt (Arfwedson & Arfwedson: 1992: 14). Vi vill
ddrmed inte papeka att de skolor vi genomfort vara intervjuer pa gjort just det misstaget. Men
vi anser att vara intervjuer har visat att eleverna tyvirr hamnar i klim pa ett par av skolorna,
med tanke pa att man vid en skola ser att vissa elever lamnas utanfér utan att 16sa det
problemet och pa en annan skola inte far ett fungerande samarbete vilket paverkar elevernas
skolgang. Skola I kriaver med sin arbetsmetod att elevernas har ett visst socialt kapital. Med
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det menar Bourdieu att hemmet spelar stor roll for elevernas framgéang i skolan (Bourdieu i
Dovemark, 2004: 71). Vi stiller oss fragande till “de nya pedagogiska modeflugor”
(Arfwedson & Arfwedson: 1992: 1) som kriver ett stort ansvarstagande fran bade eleverna
och hemmen. Arfwedson och Arfwedson (1981) papekar dven att man nu kan stilla andra
krav pa ansvar pa eleverna (Arfwedson & Arfwedson: 1981: 11), men &r det rimligt att ligga
ett sa stort ansvar hos dem?

Enligt Dovemarks (2004) avhandling har vi skapat en ny skola som passar elever med ett
starkt socialt kapital medan manga andra limnas utanfor. Hon menar att de politiska
fordndringar som sker ger inte alla elever samma forutsdttningar (Dovemark: 2004: 69). En
skola for alla, dar alla behandlas lika kan skapa samre forutséttningar for de elever som har
svart med de koder som skolan innebir (Bourdieu i Dovemark: 2004: 63). Kanske ska vi,
precis som Dovemark (2004) sédger att vi gjort, helt Iimna “en skola for alla” for att faktiskt
fokusera pa att skapa ett arbetssétt som ger varje individ mojlighet till att knidcka koderna
utifran sina egna forforstaelser och sitt eget sociala kapital? Vi anser, som vi ovan redan
papekat, att eleverna maste vara var framsta prioritering. For hur gédrna vi som pedagoger dn
vill prova pa nya metoder och arbetssétt maste vi stélla oss fragan om det verkligen kommer
att gynna eleverna.

Arbetsformer dr tekniska hjdlpmedel i ldrarens professionella utrustning: de kan alla
brukas — och missbrukas - fér de mest olikartade syften

(Arfwedson & Arfwedson: 1981: 10)

6.3 Slutreflektion

Sjalvklart anser vi att eleven hela tiden maste finnas i fokus! Vad som dn hdnder i samhillet, i
skolan, med skolledning eller personal slutar det hela tiden med det faktum att det &r eleverna
som paverkas mest och det ér faktiskt dem vi har ansvar for att ge en bra grund att sta pa infor
framtiden. Nar de kommunala skolorna idag mer och mer borjar profilera sig utifran den
konkurrens som finns i samhillet, da hamnar metoden i allt for stort fokus tycker vi. Metoden
ska inte vara det centrala! Men vi maste vaga foriandra det som inte fungerar och stilla oss
kritiskt till metoder och utférande nir vi faktiske ser att eleverna inte nir de uppsatta méilen och
dirmed forlorar i sitt lirande.

De tre begreppen flexibilitet, prestigeloshet och lyhordhet blir oerhort intressanta nér vi sétter
in dem i kontexten av att sex respondenter pa tre olika skolor uttrycker samma tre egenskaper
som viktiga for ett fungerande samarbete. Visar det att det finns en risk i att man som pedagog
blir institutionaliserad i sitt tinkande genom sin utbildning och i sitt yrkesverksamma liv? Nér
vi ser pa de resultat vi fatt fram verkar det som att alla inte passar in i dagens skola. Det giller
inte bara elever utan dven ldarare. Men handlar begreppen ovan om en skapad retorik i skolans
virld eller har den en forankring i verkligheten? Behover vi som ldrare uppna dessa krav for
att ha en plats i dagens skola? Niar Carlgren (2002) skriver om morgondagens ldrare och
ldrarutbildningen sa undrar hon hur mycket ldrare och ldrarutbildningen paverkas av det yttre.
De morgondagens ldrare som Calgren talar om &r for oss gardagens ldarare, men vi vill 4nda
belysa fragorna hon stiller eftersom vi ser dom som relevanta for oss som inte har tagit steget
in i arbetslivet &nnu. Forfattaren stéller fragan om vad som ir birande inom skolans virld, vad
finns hela tiden med oavsett vilka skolreformer som sitts i verk eller samhallsfordndringar
som sker? Vilka verktyg far vi pa ldrarutbildningen? Vilka saknar vi nér vi moter verkligheten
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(Carlgren: 2002: kap III)? Utifran var utbildning, den studie vi gjort och de erfarenheter vi har
fran skolans virld, undrar vi vilken typ av ldrare det &r vi formas till? Blir vi likformade? Nar
vi stills infor de utmaningar, som vi i var studie presenterat och i vissa fall stillt oss kritiska
till, kommer vi da vaga ta steget fullt ut? Kommer vi ha tillrickligt med skinn pa nidsan och
har vi fatt verktyg i var utbildning for att vaga férandra?

Sammanfattningsvis utifran de olika omraden som vi med denna studie undersokt sa borde
samarbetet vara hogt prioriterat i skolans vérld. For att kunna effektivisera en pedagogiskt
uttankt metod, for egen kompetensutveckling och, som vi tidigare nimnt, pedagogers och
elevers vilbefinnande sa ser vi den gemensamma namnare som behovs, vilken &r samarbete.
Det dr i interaktionen som vi bli méanniskor (Séljo: 2000: Inl.) och det dr i “det mojligas
konst” vi skapar framtiden.

34



6.4 Vidare forskning

Vi dr fullt medvetna om att vi stiller en mingd obesvarade frigor i var diskussion utifrdn véra
intervjuer. Vi har inte kunnat fordjupa oss kring frigorna men anser att de har gett ett storre djup
med intressanta infallsvinklar. Vi ser att man utifrin dessa skulle kunna forska vidare.

Vi skulle vilja peka pa det faktum att det inte ir sikert att lirarnas utsagor stimmer 6verens med
deras praktik. Alltsd skulle man kunna se nirmare pé vad ldrarna faktiske gor i sin vardag, genom
observationer. Utifrin vért syfte fanns inget behov av att gora dessa observationer men fér en
djupare forstaelse skulle det vara intressant.

Vidare skulle man kunna gora intervjuer med rektorerna pa de tre skolorna for att dels fa den
bakomliggande tanken kring deras arbetslag mer konkretiserad och dels for att fa ett annat
perspektiv pa sammansittningen av och samarbetet inom arbetslagen.

Utifran Skola I’s dolda profil sa finner vi det intressant att se nirmare pa vad som skulle
egentligen gynnar skolan bist. Antingen att géra som idag och dolja profilen och genom det
eventuellt fa elever som inte klarar av att arbeta med PBL eller att sluta délja sin profil och
genom det fa elever som har fatt forforstaelse infor arbetssittet och diarmed &r forberedda pa
att arbeta i projektform.

De tre begreppen; flexibilitet, prestigeloshet och lyhordhet, skulle vara intressanta for vidare
forskning genom att man skulle kunna géra observationer for att se hur pedagoger forhaller
sig till de normer de sjélva satt upp. Till exempel: Hur prestigelosa ar egentligen de pedagoger
som uttrycker att man bor vara just det for att fungera i ett arbetslag? Hur vil lever egentligen
pedagogerna upp till de tre begreppen?

Kanske den mest intressanta delen for vidare forskning &r relationen mellan ldrarutbildningen
och dagens skola. Vi menar att man ddarmed skulle se ndrmare pa vad vi forbereds for i var
utbildning och hur vil det 6verensstimmer med den verklighet vi faktiskt kommer ut i. Ar de
kompatibla eller inte?
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Bilaga I

Intervjufragor
Bakgrund:
1. Kon:
2. Alder:
3. Utbildning:
4. Examensar:
5. Hur manga olika skolor har du arbetat pa?
6. Hur linge har du arbetat pa din nuvarande skola?
7. Varfor bytte du fran den foregaende arbetsplatsen till den nuvarande?
8. Har du arbetat inom nagon annan sektor?
9. Vid Ja: Inom vilken sektor da?
Bakgrund arbetslag:
1. Hur ldnge har skolan haft arbetslag?
2. Hur organiserades dessa arbetslag?
3. Behovs en tydlig struktur for att fa ett fungerande arbetslag?
4. Hur ser er arbetslagsstruktur ut?
5. Hur ldnge har ni i ert arbetslag arbetat ihop?
6. Hur manga pedagoger bestar ert arbetslag av?
7. Vad har ni for olika kompetenser?

Amnesspecifika frigor:

1. Hur upplever du samarbetet 1 arbetslaget?

2. Beskriv formen for ert samarbete inom arbetslaget. (Vad arbetar man med/Vad arbetar
man inte med?)

3. Finns det gruppkonstellationer inom arbetslaget?

4. Vid Ja: Hur ser de ut?

5. Vilken ir din roll i arbetslaget?

6. Vad gor en ménniska till en bra samarbetspartner?

7. Vilken dr er styrka i arbetslaget?

8. Vad far du ut personligen av att arbeta i arbetslag?

9. Vad vinner du i din ldrarroll med att arbeta kollektivt?

10. Vilket utrymme har det individuella i det kollektiva?

11. Anser du att ni arbetar med dmnesintegration?

12. Vid Ja: Pa vilket sitt da?

13. Vad innebir dmnesintegration for dig?

14. Skapar dmnesintegrerade metoder enbart Gvergripande kunskap eller bade det och
fordjupad dmneskunskap?

15. Vilka fordelar och nackdelar anser du att ert arbetssitt har?

16. Utifran ert arbetssitt kan du da se att vissa amnen blir hjdlpdmnen till andra?

17. Vid Ja: Vilka dmnen da? Varfor tror du att det dr just de &mnena?

18. Anser du att ert arbetssétt skapar béttre samspel mellan ldrarna i arbetslaget?

19. Vid Ja: Pa vilket sitt?

20. Anser du att ert arbetssétt skapar béttre samspel mellan ldrare och elever?

21. Vid Ja: Pa vilket sitt?

22. Anser du att ert arbetssitt skapar béttre samspel mellan eleverna?

23. Vid Ja: Pa vilket sitt?

24. Hur anser du att er vidare utveckling i arbetslaget bor se ut?

25. Vilken effekt vill du uppna genom det?
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Bilaga II

Utifran analysmallen nedan har vi analyserat de olika berdringspunkterna mellan de tre
skolorna och de sex respondenterna. Varje skola har en kolumn for respondent 1 och en
kolumn f6r respondent II.

Beroringspunkter

PBL - I

PBL - 11

Tema - |

Tema - 11

Storklass - 1

Storklass - 11

Arbetssitt +

Arbetssitt —

Samspel

Syfte bakom
sammansittning

Pers.upplevelse +

Pers.upplevelse -

Elevens +

Elevens -

Kompetensens
betydelse
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