Om forildrars tidspress
— orsaker och forindringsmdjligheter

En analys baserad pa
Statistiska centralbyrans tidsdata

JORGEN LARSSON

Forskningsrapport nr 139, Sociologiska institutionen, Géteborgs universitet




Vad ir det som orsakar tidspressen, vir upplevelse av
att tiden inte ricker till?

I den hir rapporten ir forildrar i fokus eftersom de ir
virst drabbade av tidspress och eftersom deras tidspress
riskerar att paverka barnen. Ett stort antal faktorer som

har att gora med arbetsvillkor, familjeforhallanden,
tidsanviindning, konsumtion och boende analyseras.

En slutsats ir att smibarnsforildrarnas 6kade arbetstid
och konsumtionsokningen under de senaste decennierna
ir viktiga orsaker till 6kad tidspress. Rapporten
diskuterar ocksa vad individer, arbetsgivare och politiker
skulle kunna gora for att minska tidspressen.
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This is a report from a research project financed by The Swedish Research
Council Formas with the aim of developing knowledge about strategies for mas-
tering families’ time pressure. The analysis is based on data from time use sur-
veys, carried out by Statistics Sweden in 2001. 47 percent of the respondents with
children living at home often experience difficulties in managing everything that
has to be done — the corresponding number for people without children is 31
percent. I have used linear regression analysis to identify which factors explain
variations in parents” subjective time pressure.

The most important work related factor found in this study is the length of
the working week, but longer commuting time also contributes to time pressure.
Having a managerial or other highly qualified job also increases time pressure in
private life. Surprisingly, this is also the case for jobs where the individual has
influence over when to begin and end the working day. Among the family factors
contributing to time pressure the number of children is the most important.
Regularly taking care of someone outside one’s own household, as well as having
a partner who regularly works overtime, increases one’s time pressure. Con-
sumption and housing factors are also linked with higher time pressure: owning a
house instead of renting an apartment as well as carrying out do-it-yourself-pro-
jects.

On average Swedish couples with pre-school children carry out ten hours
more of paid work per week compared with 30 years ago. This, along with
substantially higher consumption levels, constitutes a base for increasing time
pressure.

Based on the results above, I discuss possible changes that could lower
parents’ time pressure. The main possibility is related to shorter hours for paid
work. One version of this is less overtime. Another way is the legal right that
Swedish parents have to cut their hours down to 30 with a subsequent loss in
pay. Many parents want to do this but apparently there are social structures
hindering them. Progressive employers could actively offer them a shorter
workweek and politicians could introduce a partial compensation for the income
loss. This would enhance social acceptance of working less hours. If some kind
of “equality-bonus” was involved a positive gender effect could also be possible.



Forord

Sambhillsdebatten har de senaste aren ofta berort problem som kan relateras till
tidspress: stress, utbrindhet, sjukskrivningar, barnstress och linga dagisdagar.
Som smabarnsforilder far jag, bade fran min egen och andra forildrars vardag,
dagliga paminnelser om den utmaning det innebar att kombinera forvirvsarbete
och barn. Efter min civilekonomexamen arbetade jag under hela 90-talet som
konsult vilket inte bara gav mig egna erfarenheter av en tidspressad arbets-
situation utan ocksa en viss inblick i de villkor pa arbetsmarknaden som hinger
samman med tidspress. I borjan av 2000-talet arbetade jag under ndgra ar med
samtalscirklar, féredrag och projekt kring fraigor som rorde tid och livskvalitet
(www.tidsverkstaden.se). Jag skrev dven en bok i dmnet tillsammans med min
kollega (Warberg & Larsson 2005).

Mitt stora intresse for tid och hur tidspress kan undvikas gjorde att jag kinde
mig lockad att utforska detta omrade vetenskapligt. Jag kontaktade Christer
Sanne, docent i samhallsplanering i Stockholm, och ar evigt tacksam f6r att han
var Oppen nog att vilja skriva ihop en forskningsansékan med en vilt frimmande
manniska. Vi fick finansiering och Christer dr projektledare fér det forsknings-
projekt som denna rapport ar en del i (projektets hemsida ar: www.familjeliv-
utan-tidsbrist.nu). Rapporten dr en del i mitt avhandlingsarbete som beridknas bli
klart 2010.

Jag vill passa pa att tacka Christer Sanne f6r mingder med insiktsfulla syn-
punkter och f6r hans generositet som visar sig pa s manga sitt. Den andra per-
son som i allra hogsta grad har varit medskapande i arbetet med denna rapport ar
min handledare Anna-Karin Kollind, docent i familjesociologi pa Go6teborgs
Universitet. Ditt engagemang och ditt skarpa intellekt goér dig till den bista
handledare jag kan tinka mig.

Min kontakt pa Statistiska centralbyran har varit Klas Rydenstam. Han har
gett mig ovirderligt stéd for att fa overblick 6ver det omfattande datamaterialet.
Jag vill ocksa rikta ett varmt tack till kollegor pa sociologiska institutionen som
har gett vardefull hjalp; Tiiu Soidre for vigledning i de statistiska analysernas
labyrinter, Anna Hedenus och Ulla Bjornberg f6r givande diskussioner och
Tomas Berglund och Kristina Hakansson for mycket konstruktiva kommentarer
pa det seminarium da rapporten granskades. Det finns ocksd manga andra som
gett mig virdefulla synpunkter, inte minst i samband med att jag har presenterat
preliminidra resultat pa vetenskapliga konferenser i Frankrike, Spanien, Finland
och Goteborg.

Rapporten tillignas min kidra mamma och pappa som har gett mig oaser av
karlek och stod. Battre start i livet kan man inte tinka sig. Och viktigast av allt —
tack Sara, Ester, Vera och Hedda for att ni finns och ger mig si mycket glidje
och mening.

Brinnd i september 2007

Jorgen Larsson
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Sammanfattning

Tidspress ar ett ord i tiden. Problemet med att fa tiden att racka till 4r det fjarde
vanligaste samtalsimnet vid arbetsplatsernas fikabord. Ambitionen med denna
studie dr att med hjilp av SCB:s tidsanvindningsdata fran 2001 utforska forild-
rars upplevelser av tidspress 1 privatlivet. Med begreppet tidspress syftar jag pa en
upplevelse av att inte hinna med och att ha for lite egentid och tid med barnen.

Bland de teoretiska utgangspunkterna finns Helga Nowotny (1994) som pe-
kar pa att bristen pa tid stir i proportion till 6verflédet av socialt formade for-
vantningar. Rollkonflikt ar ett begrepp som kan bidra till forstaelsen av tidspress.
En tidsrelaterad rollkonflikt uppstir niar de totala tidsmissiga forvantningarna
och kraven frin alla olika roller, bland annat forvarvsarbetsrollen och forildra-
rollen, dr oférenliga eller upplevs som alltfér omfattande. Manga pekar pa hoga
krav i arbetslivet som den grundlaggande orsaken bakom tidspressen (bl a Hoch-
schild 1997). Andra lyfter fram krivande férvintningar som édr forknippade med
forildrarollen. Ambitionen om att ge barnen konstant uppmairksamhet och
stimulans ar till exempel kravande for forildrarna (Phau-Effinger 2006). Ett helt
annat perspektiv pa tidspress gor gillande att efterhand som minniskor far hogre
inkomster far de ocksda per automatik mer tidspress (Burenstam Linder 1972).
Att inhandla, anvinda och underhalla dgodelar tar helt enkelt tid.

Datamaterialet omfattar uppgifter fran drygt 1500 forildrar och visar att 47
procent av alla personer med hemmavarande barn under 18 ar ofta har svart att
hinna med allt som behéver goras - motsvarande siffra f6r personer utan barn ar
31 procent. Denna skillnad aterspeglas ocksa 1 den faktiska tidsanvindningen.
Under en vanlig arbetsdag har foraldrar en timme mer uppbunden tid (férvarvs-
och hemarbete, restid samt barntid) 4n personer utan barn. De forildrar som har
langa arbetsveckor ar allra mest tidspressade — bland dem som arbetar 48 timmar
eller mer har tre av fyra foraldrar ofta svart att hinna med allt som behover goras.

Vilka faktorer skapar tidspress hos fordldrar?

Variationen 1 tidspress ar dock stor och jag har med hjalp av en regressionsanalys
belyst faktorer, kopplade till arbets- och privatliv, som kan forklara varfér vissa
torildrar upplever mer tidspress dn andra. Regressionsanalysen visar vilken effekt
en viss faktor har nir alla andra faktorer halls konstanta.

Den viktigaste arbetsfaktorn ar arbetstidens lingd, men dven ling pendlings-
tid ger 6kad tidspress. Om man dessutom har ett hogkvalificerat yrke bidrar det
till ytterligare tidspress. Arbeten med flextid dr ocksa forknippade med hogre
tidspress, inte ligre som kunde forvantas. Min tolkning av varfor arbeten med
flextid och dven hogkvalificerade yrken bidrar till tidspress ar att de ar forknip-
pade med hoga prestationsforvantningar som spiller 6ver pa privatlivet.

Nir det galler familjefaktorer spelar antalet barn en viktig roll for att forklara
graden av tidspress. Tidspresseffekten av ett barn ar betydligt storre hos kvinnor
an hos man. Min tolkning dr att det delvis beror pa att mammor oftast fir ta
huvudansvaret f6r barn och hem, men kanske ocksa pa att mammor har en mer
omfattande ambition om att ge barnen mycket tid och uppmirksamhet.



Att ha yngre barn dr mer tidspressande dn att ha éldre barn f6r pappor — for
mammor ir det dock lika tidspressande att ha aldre barn som att ha yngre barn.
En annan faktor som 6kar tidspressen ér att vara ensamstiaende. Denna effekt
neutraliseras dock om man bara har barnen boende hos sig varannan vecka. Mina
resultat visar ocksa att tidspressen 6kar f6r mammor om de har en partner som
arbetar 6vertid. Att regelbundet hjilpa en anhérig dr ocksa en faktor som bidrar
till tidspress. Och tvirtom sa dr mer tid till sémn och fysisk aktivitet férknippat
med ldgre tidspress.

Resultaten visar ocksa att konsumtion och boende paverkar upplevelsen av
tidspress. Den tidspressande belastning som det innebir att dga ett hus bidrar till
tidspress, liksom att sjilv halla pda med ett byggprojekt. Fér min innebar dess-
utom 4gande av till exempel fritidshus och bat 6kad tidspress. For kvinnor finns
det 4 andra sidan ett samband mellan hogre disponibel hushallsinkomst och tids-
press. Det finns naturligtvis manga andra viktiga faktorer som jag inte har med 1
min analys bland annat eftersom de inte har gatt att spegla med hjilp av det data-
material som jag har anvant.

En vanlig fraga dr vad som kan ligga bakom en eventuell 6kning av proble-
men med tidspress under de senaste decennierna. En moijlighet ar naturligtvis att
det bara ir talet om tidspress, stress, balans, livspussel, etc som har 6kat 1 sam-
hillet och att detta 1 sin tur har gjort att manniskor kopplar sina mer allmédnna
olustkinslor i livet till just tidsfragan. Jag utgar dock fran att detta inte édr hela
torklaringen.

Det ir frimst inom tva omraden som det har skett kraftiga férandringar de
senaste decennierna. Det viktigaste omradet ar troligtvis arbetstidens lingd. M6d-
rars forvarvsarbetstid har 6kat de senaste decennierna utan att det har kompense-
rats av kortare arbetstid bland pappor. Egna bearbetningar av arbetstidsstatistik
fran Statistiska centralbyran visar att den sammanlagda arbetstiden for en sma-
barnsmamma och en smabarnspappa har 6kat med cirka tio timmar per vecka de
senaste trettio aren. Nar det giller den privata konsumtionsnivan har det skett en
mycket dramatisk Okning de senaste decennierna. Konsumtionsckningen och
arbetstidsforlangningen utgor en pataglig grund f6r en 6kad tidspress.

Faorindringar for minskad tidspress
Regressionsanalysen ger inga svar pa hur tidspressen kan minska men jag resone-
rar inda om detta. En viktig utgangspunkt dr mitt intresse for férandringar som
kan minska tidspressen utan att det sker pa bekostnad av jamstalldheten mellan
konen. Jag vill ocksa poingtera att de forindringar som jag beskriver syftar till att
undvika tidspress och det finns naturligtvis minga andra dimensioner av
vilbefinnande som inte alls berérs i den hir rapporten. Resonemanget om
forandringar gors i forhallande till de individuella anpassningsstrategier for att
kombinera arbete och familj som sociologen Tyrkko (1999) har identifierat, och
till de rad som sjalvhjilpsbocker ger for att undvika tidspress (sidana bocker har
analyserats inom ramen f6r mitt avhandlingsarbete, se Larsson & Sanne 2005).
Nir det galler forandringar i privatlivet for att minska tidspressen lyfts ofta
en rattvis fordelning av hemarbetet upp. Detta rad verkar ha sin grund i 70-talets
situation da mammor hade betydligt lingre total arbetstid (hemarbete och



torvarvsarbetstid), men sa dr inte lingre fallet (Ahrne & Roman 1997, sid 27).
Nir det giller radet att kopa hushallstjanster visar regressionsanalysen inte nagot
stod for att det skulle minska tidspressen, men om den insparade tiden inte laggs
pa forvirvsarbete utan pa till exempel vila eller tid med barnen finns dock anled-
ning att tro att tidspressen skulle minska. Regressionsanalysen visar ddremot att
tillrdckligt med tid f6r sémn och fysisk aktivitet ar forknippat med ldgre tidspress.

En férindring som troligtvis skulle minska tidspressen dr en tidsmassig upp-
delning av barnansvaret mellan férildrarna. Denna forindring forutsitter att det
finns tva féraldrar och innebir att var och en sjilv tar hand om barnen en storre
del av tiden. Om den ”frigjorda” tiden anvinds till annat dn férvirvsarbete finns
en potential f6r minskad tidspress.

Fyra faktorer i regressionsanalysen visar pa ett tydligt samband mellan
dgande/varukonsumtion och tidspress. Tidspressen skulle troligtvis minska om
man minskar sitt dgande och sin varukonsumtion och istillet anvinder pengarna
till tjinster. Agande innebir inte bara en férvintan om att anvinda det man iger
utan dgodelarna tar ocksa tid och energi 1 ansprak for att infOrskaffas,
underhallas, repareras, férvaras och avyttras. Mojliga praktiska tillimpningar ar
att bo i lagenhet istillet for hus, att képa hantverkstjanster istallet for att fixa sjalv
eller att hyra olika saker istallet fOr att dga sjalv.

Nir det galler privatlivsorienterade foérandringar finns det dock stora be-
grinsningar for till exempel politikers mojligheter att bidra till forbattringar.
Dessa mojligheter dr dock storre nir det giller arbetslivets villkor. Regressions-
analysen visar att med firre antal timmar till férvirvsarbete sjunker tidspressen
avsevirt — det forefaller alltsa vara ett effektivt sitt att minska tidspressen. En
variant av detta dr att minska Overtiden. Att regelbundet arbeta 48 timmar eller
mer ir fem ganger vanligare bland pappor dn bland mammor. Detta innebar att
en minskning av 6vertiden inte bara skulle minska tidspressen utan ocksa for-
bittra jaimstilldheten, eftersom manga fler pappor da skulle fa bittre méjligheter
att ta ansvar for barn och hem. Hir finns en viktig uppgift for arbetsgivare som
vill féra en familjevanlig personalpolitik. Att langa arbetsveckor bara ir hilften sa
vanligt bland forildrar till sma barn jamfort med fordldrar till dldre barn visar
ocksa att det har finns ett relativt stort individuellt handlingsutrymme.

Ett annat effektivt satt att minska tidspressen ar en ’nagot férkortad vecko-
arbetstid” — har definierad som 30-37 timmar. Drygt var fjirde smabarnsmamma
och sex procent av smadbarnspapporna tillimpar denna strategi. En del av dem
har utnyttjat den lag som ger alla férdldrar med barn under atta ar rétt att sinka
arbetstiden ner till 75 procent, andra har deltidstjanster. 40 procent av alla
heltidsarbetande smabarnsmammor skulle vilja sinka sin arbetstid dven om det
betyder sankt 16n; motsvarande siffra bland pappor ar 15 procent. Att s manga
smabarnsforildrar inte lyckas forkorta sin arbetsvecka trots att de vill och att de
accepterar lonesiankningen visar att det finns starkt begrinsande strukturer.
Arbetsgivare kan agera for att underlitta f6r anstillda som vill utnyttja denna rit-
tighet. Det finns ocksd en politisk mojlighet att utvidga foraldrars
handlingsutrymme. En viss ekonomisk kompensation for 16nebortfallet fran sta-
ten skulle underlitta f6r dem som upplever att de annars inte har rad men det
skulle framforallt ge en kraftfull signal om att detta ar ett socialt accepterat bete-



ende. Med nagon form av jamstalldhetsbonus skulle man eventuellt kunna uppna
en jamstalldhetseffekt liknande den som pappamanaderna ger.

Min slutsats ar att det finns en stor potential f6r minskad tidspress genom
bade individuella och sambhalleliga férindringar - och att dessa férandringar sam-
tidigt skulle kunna forbattra jamstilldheten mellan kénen.



Inledning

Tidspress ar ett ord i tiden. Problemet med att fa tiden att racka till 4r det fjarde
vanligaste samtalsimnet vid arbetsplatsernas fikabord!. Manga undersékningar
visar att upplevelser av att inte hinna med, stress pé jobbet, obalans mellan arbete
och privatliv etc. ar mycket utbredda fenomen idag (RFV 2003, SCB 2003, TCO
2002). Sambhallsdebatten har de senaste aren ofta berért problem som kan relate-
ras till tidspress: stress, psykisk ohilsa, utbrindhet, sjukskrivningar, under-
bemanning, barnstress, langa dagisdagar, etc.

I Nationalencyklopedins ordbok finns en mingd ord som har berorings-
punkter med tidspress (NE 2003). Att uppleva bradska och vara jiktad ir aldre
svenska ord for tidspress. Bradska (ursprungligen brad) har anvints sedan forn-
nordisk tid och ordet jikt sedan slutet pa 1800-talet. Orden definieras pa ett lik-
artat siatt med att man kinner sig pressad att handla i snabbt tempo pa grund av
tidspress. Substantivet s#ress borjade anvindas 1 dagligt tal under 50-talet i uttryck
som: det moderna livets stress eller stress pa arbetet?. Verbet at# stressa dok upp
under 60-talet och de exempel pa anvindningar som ges ar: han riskerar att
stressa ihjil sig respektive att stressa till bussen. Det ord som jag har valt att
anvinda i den hir studien dr tidspress. Det borjade anvindas pa 50-talet for att
beskriva tendenser 1 arbetslivet, till exempel att manniskor pia en tidnings-
redaktion arbetar under stindig tidspress.

De senaste arens fokus pa tidspress har ocksa skapat nya uttryck som bara
delvis dr inforlivade 1 vardagsspraket. Inom vissa delar av samhillet 4r de dock
etablerade. Balans mellan arbete och privatliy ar ett uttryck som syftar pa om indivi-
den upplever att arbetets krav mojligeor ett tillrdckligt utrymme f6r privatlivet
och tvirt om. TCO har introducerat begreppet /Zvspussiet 1 ett projekt kring sva-
righeterna for foraldrar att hantera vardagens alla krav. Vardagspusslet ar ett
liknande ord som ocksa anvinds allt oftare idag.

Att det har tillkommit ett antal nya ord for negativa tidsupplevelser under de
senaste 50-60 aren kan tyda pa att férekomsten av dessa typer av upplevelser har
blivit vanligare. En betraktelse av orden ger ocksa intrycket att varaktigheten for
tidspressen har forlangts. De aldsta orden syftar pa ett temporirt tillstind medan
de nyare orden handlar om ett mer varaktigt tillstind. Jakt och bradska har man
exempelvis for att hinna med bussen. De nya uttrycken livspusslet respektive
balans mellan arbete och privatliv syftar pa en mer varaktig upplevelse. Kanske
kan dessa nya ord tyda pa att en varaktig upplevelse av svarigheter att hinna med
ir en ny foreteelse. Jag har valt att anvinda ordet tidspress eftersom det vil

! Unders6kningen ”Vad pratar vi om pa jobbet” var bestilld av TCO och utférdes av Statistiska
centralbyrin under 2003. Undersékningen aterfinns pd www.tco.se. Allra mest talar méinniskor om
barn/skola, mat och hilsa/sjukdom.

2 Stressbegreppet kan fackmaissigt definieras med att det avser anstringande omstindigheter som
framkallar pafrestningar bade fysiskt och psykiskt; ofta 1 samband med hogt arbetstempo och
tidspress (Nationalencyklopedins ordbok 2003).
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speglar de fragor 1 SCB:s enkit som den hir studien bygger pa (beskrivs narmare
lingre fram i rapporten).

Tidspress férknippas ofta med negativa upplevelser men det betyder inte att
alla manniskor stravar efter att minska tidspressen. Tidspress kan ocksa vara for-
knippat med nagot positivt. De aktiviteter som vi deltar i kan ge manga fordelar,
till exempel pengar och njutning. Tidspressen kan ocksa ses som ett tecken pa att
man dr aktiv och efterfrigad och den kan upplevas som att den 6kar kreativiteten
och handlingskraften. I den hir studien inriktar jag mig dock pa de negativa
aspekterna av tidspress. Mitt fokus dr ocksd tidspress i formen av en varaktig
upplevelse och jag antar att detta for de flesta dr ndgot odnskat och dessutom
nagot som ar férknippad med negativa konsekvenser

Kan man ta for givet att tidspress har en verklig grund eller dr det kanske
bara ett resultat av allt tal om tidspress? Minniskors samtal, tidningsartiklar,
opinionsundersokningar etc. handlar ofta om att inte hinna med, stress, psykisk
ohilsa och andra fragor som ir kopplade till tidspress. Det finns dven manga
boécker som ger rad om hur man kan hantera sin tid for att undvika tidspress och
stress. I en tidigare studie inom ramen for det hir forskningsprojektet har ett
antal svenska och utlindska sjilvhjilpsbocker analyserats i syfte att identifiera rad
som ges for att minska tidspress (Larsson & Sanne 2005). En effekt av den vitt
spridda fokuseringen pa stress och tidspress kan vara att den bidrar till att
manniskor kopplar sina mer allminna olustkénslor 1 livet till just tidsfragan. Det
omfattande talet om tidspress kan alltsa skapa ett meningssammanhang att tolka
sina olustkanslor utifrin. Jag tror dock inte att det omfattande talet om tidspress
isolerat har skapat upplevelserna av tidspress, utan snarare i viss man forstiarkt en
upplevelse som hade funnits dven utan allt tal om tidspress.

Denna studie ar en del av forskningsprojektet Familjeliv utan tidsbrist vars
overgripande syfte ar att utveckla kunskap om mojligheterna att minska tids-
pressen hos forildrar3. Det finns ocksa en ambition att beakta jimstilldhets-
aspekten sa att en minskad tidspress inte leder till mer traditionella konsrolls-
monster.

Denna delstudie bygger pa SCB:s tidsanvindningsdata som ger mycket de-
taljerad information om ungefar 1500 foraldrar. Med hjalp av detta material vill
jag svara pa foljande fragor:

- Vilka skillnader i tidsanvindning och tidspress finns mellan olika grupper?

- Vilka faktorer, kopplade till arbets- och privatlivet, kan forklara varfér vissa for-
aldrar upplever mer tidspress dn andra?

- Vilka forandringar skulle kunna minska féraldrars tidspress?

3 Projektet dr finansierat av den statliga forskningsstiftelsen Formas. Mer information om
forskningsprojektet finns pd www.familjeliv-utan-tidsbrist.nu
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1 - Hur kan tidspress forstas och forklaras?

Det finns ett flertal férklaringsmodeller till fenomenet tidspress men ingen en-
skild forklaring ar allmint accepterad (Southerton & Tomlinson 2003, sid 3).
Nagra tenderar att betona det individuella valet medan andra betonar sociala
strukturer av olika slag. Den mest grundliggande strukturen handlar om att
industrialismens tidsorganisering ser tiden som en knapp resurs. Andra relevanta
strukturer handlar om férvantningar forknippade med olika sociala roller vilka
sammantaget ger upphov till tidspress. De teorier och de empiriska studier som
jag beskriver 1 det har kapitlet ligger till grund f6r en modell som beskrivs i nasta
kapitel och som sedan prévas empiriskt lingre fram i rapporten.

Industrialismens tidsordning

En av de mest grundliggande strukturerna som ér relevanta for tidspress ar den
tidsordning som sambhillet organiseras efter och som uppritthélls genom den
tidsuppfattning som vi socialiseras in i. Tidsordningen paverkar alla delar av
samhillet och dr ofta niagot som tas for givet och som sillan ifragasitts. Pa
vardagsniva kan forildrars jikt med att fa pa barnen kliderna pa morgonen for
att inte komma for sent till jobbet eller att vi viljer snabbast mdéijliga transport-
medel for att inte ’sl6sa” tid sagas hinga samman med den tidsordning som kom
att bli dominerande i samband med industrialiseringen.

Overgingen frin ett agrart samhille till ett industrisamhille férde med sig en
torandrad tidsordning och tidsuppfattning. Johan Asplund menar att manniskor 1
det traditionella bondesamhallet i regel hade gott om tid:

Visserligen arbetade man understundom hart, men arbetet upplevdes knappast sisom
konsumtion av tid ... Man fick gjort vad man fick gjort, och pa det hela taget fick man
gjort det man skulle (Asplund 1983 sid 110).

Det finns ingen anledning att romantisera dldre tiders harda slit och stindiga oro
tor matbrist och sjukdomar men det var kanske dnda sa att minniskor inte upp-
levde samma typ av starka och varaktiga tidspress som ir relativt vanligt idag.
Flera forskare beskriver hur industrialismen gav tiden ett ekonomiskt virde
och hur sambhallets tidsorganisering férandrades i grunden (Thompson 1967,
Nowotny 1994; Urry 1996; Adam 2004). I samband med industrialismen blev
arbetstiden nagot som manniskor silde pd arbetsmarknaden och koparens
(fabriksagarens eller godsherrens) ekonomiska framgang blev avhingig av hur
mycket arbetaren producerade under den kopta tiden. I Marx teorier ir tid ett
abstrakt virde dar tid genom arbete omvandlas till pengar. Tid blir en enhet som
kan kopas och siljas pa en marknad. Tiden blir kommodifierad eller fortingligad.
Marx pekade pa att i kapitalistiska samhillen har myndigheterna makt att be-
grinsa arbetstiden men ingen moijlighet att begrinsa arbetsintensiteten (Adam
2004). Organiseringen av arbetet gick ut pé att héja arbetstempot sa mycket som
mojligt. Industrialismens tidsorganisering kan sammanfattas med uttrycket tid-ar-
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pengar som Benjamin Franklins myntade 1736 1 boken Necessary Hints to Those that
would be Rich.

I remember a notable Woman, who was fully sensible of the intrinsic Value of Time.
Her husband was a shoemaker, and an excellent Craftsman, but never minded how the
Minutes passed. In vain did she incalculate to him, That Time is Money (atergivet i
Thompson 1967, sid 89).

Max Weber beskriver i boken Den protestantiska etiken och kapitalismens anda hur
puritanerna sag hart arbete som ett synbart tecken pa gudomlig utvaldhet vilket
medforde en etik som innebar ”Att forslosa tid dr alltsa den forsta och 1 princip
virsta av alla synder” (Weber 1934/1978, sid 74). Punklighet blev en dygd i den
protestantiska etiken och punktligheten kravde att manniskor kunde kalkylera
och kontrollera sina framtida handlingar.

Thompson papekar att den nya tidsordningen inte inympades i befolkningen
per automatik utan att det kravdes ... fines; bells and clocks; money incentives;
preachings and schoolings; the suppression of fairs and sports — new labour hab-
its were formed, and a new time-discipline was imposed” (Thompson 1967, sid
90). Nir fabriksanstillda inte levde upp till den nya tidsdisciplinen anvandes
metoder som avskedanden, béter och stingningar av fabriksgrindar exakt nar
arbetsdagen skulle starta. Disciplineringen omfattade inte bara vuxna utan dven
barn. I folkskolan och sondagsskolan var ett av malen att socialisera barnen till
en strikt tidsdisciplin.

Normen om att tiden bor nyttiggoras pa basta sitt kan ses som grunden for
tidspress, eftersom den medfor att ju fler aktiviteter som utfors desto mer efter-
levs denna norm. Inférandet av det 16pande bandet och tayloristiska tidsstudier i
arbetslivet kan ses som foljder av denna norm. Helga Nowotny menar i sin bok
Time. The Modern and Postmodern experience att tidspress idag omfattar alla delar av
livet och att malet att gbra mer av den tillgiangliga tiden dr en central princip bade
for tekniska ting och for manskliga aktiviteter (Nowotny 1994, sid 97).

Aven om alla i vart samhille ir priglade av denna tidsordning tror jag att
graden av hur mycket detta genomsyrar livets alla delar varierar mellan individer.
Om man alltid ser tid som en resurs for att Oka prestationen och maximera vad
man astadkommer bade pa jobbet och i privatlivet torde det vara svart att und-
vika tidspressupplevelser. Om man istillet 4r mer orienterad mot att “finga
dagen” och ett lugnt tempo kanske tidspressen inte ligger lika nira till hands.

Tidspress som resultat av svaruppnaeliga krav och
forvantningar

Inom ramen f6r en industriell tidsordning ar tiden alltsa en knapp resurs. Tidens
absoluta begransningar har poangterats i det tidsgeografiska synsitt som formule-
rats av Torsten Hagerstrand och utvecklats av bl a Kajsa Ellegard. Tidsgeografins
grund dr att minniskan dr odelbar och att tid och rum dr begrinsande faktorer.
Begreppet “restriktioner” spelar en viktig roll, till exempel att aktiviteter tar tid
och bara kan utf6ras pa vissa platser eller inom vissa tidsintervall (se t ex Ellegard
& Wihlborg 2001). Att tid skulle vara en knapp resurs har dock problematiserats
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av en del forskare. Johan Asplund, som inspirerades av Hégerstrand, skriver till
exempel:

En resurs dr alltid en resurs for nagonting. Man kan inte tala om resurser i nagot slags
absolut mening. Om en resurs framstir som knapp eller ¢j avhinger dirav, vad den
skall anvindas till. Att dygnet innefattar 24 timmar, varken mer eller mindre, dr nod-
vindigtvis sant. Men antag att jag under ett dygn dr tvungen att utféra ett antal aktivi-
teter (inklusive s6mn), vilkas sammanlagda tidsatgang understiger 24 timmar. Antag
att jag heller inte 6nskar utféra nagra ytterligare aktiviteter. I denna situation férfogar
jag i en reell mening och alls inte egendomlig mening 6ver en viss fri tid. Och sa framt
jag forfogar Over fri tid inom dygnsintervallet, sa kan de 24 timmar, vilka star till mitt
torfogande, inte girna betraktas som en knapp resurs ... Om det alltid och Gverallt
radde brist pa tid och rum, s skulle detta betyda att tillvaron ar principiellt och ofran-
komligt underdimensionerad. Fullt si bisarrt torde tillvaron inte vara inrattad.
(Asplund 1983, sid 191-192)

Med Asplunds resonemang har man knappast tidspress om man har relativt lite
som man maste gora och inte heller onskar utféra ytterligare aktiviteter. Asp-
lunds resonemang ligger nira den tyske sociologen Niklas Luhmann som menar
att tidspress handlar om for hoga férvintningar.

Time as such is not scarce. The impression of the scarcity of time arises only from the
overtaxing of experiences by expectations. Experiences and actions need time and can
therefore be accommodated in a given span of time only in a limited fashion. The
horizon of time and the structure of expectation must therefore be brought into line.
(Luhmann 1968, sid 13).

Luhmann hivdar att tidspress inom organisationer leder till att inplanerade akti-
viteter skyddas och prioriteras. Om detta 6verfors till den lilla organisation som
familjen utgor leder tidspressen till att det som dr inplanerat, till exempel f6r-
virvsarbete och andra organiserade aktiviteter, far foretride framfor till exempel
vila, samtal och spontana aktiviteter. Tidspressen riskerar att institutionalisera att
vissa hogt virderade aktiviteter skjuts pa framtiden. Inplanerad sa kallad
“kvalitetstid” med barnen kan ses som en strategi for att motverka den effekt av
tidspress som Luhmanns beskriver.

Helga Nowotny beskriver hur hoga forvintningar, till exempel nir det giller
ett vilstidat hem, att barnen ska delta i organiserade fritidsaktiviteter eller att
sjalv ha manga projekt pa gang, ar sjilvklara attribut hos moderna manniskor.
Hon pekar pa att bristen pa tid star 1 proportion till 6verflodet av socialt formade
torvantningar. Hon hivdar ocksa att tidspress inte bara hinger samman med f6r
hoga forvantningar utan ocksa med vad hon kallar f6r kvaliteten pa vart eget age-
rande. (Nowotny 1994, sid 9). Att olika individer kan uppleva samma foérvant-
ningar vildigt olika kan bero pa vilka férméagor och egenskaper man har.
Kapacitet kan till exempel handla om att snabbt kunna laga en middag, utféra
sina arbetsuppgifter eller att vara bra pa att planera och prioritera.

Nowotnys syn pa tidspress liknar Robert Karasek och Thoéres Theorells
krav-kontroll teori (1990). Enligt denna teori uppstar stress i arbetslivet nar in-
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dividen upplever héga krav och samtidigt har en lag grad av kontroll och socialt
stod. Krav handlar bade om arbetsvolym och om svirighetsgrad. Kontroll
handlar om individens handlingsutrymme for att paverka arbetets uppliggning.
Teorin har fatt starkt empiriskt stod som forklaring till stressreaktioner 1 form av
okad produktion av skadliga stresshormoner. Det finns stora likheter mellan
krav/kontroll-teorin och Nowotnys syn pa tidspress. Karasek/Theorell anvinder
begreppet krav medan Nowotny anvinder forvintningar. Bada tva stiller
krav/forvintningar i relation till ndgot annat, Karasek i relation till kontroll/st6d
och Nowotny i relation till kvalitet pa agerandet.

Rollteori dr en sociologisk teoribildning som ér anvindbar for att analysera
tidspress. En roll kan beskrivas som de forvantningar, normer och regler som ar
torknippade med en social position eller uppgift. En typ av tidspress kan sigas ha
sin grund 1 rollkonflikter. Rollkonflikt innebir att en individs olika roller inne-
haller of6renliga element, dvs att en viss roll omfattar férvintningar som inte ar
torenliga med att leva upp till forvantningarna 1 en annan roll. Ett exempel pé en
tidsrelaterad rollkonflikt 4r om tvé roller medfor att tva olika aktiviteter behover
utforas exakt samtidigt. I en bredare bemarkelse kan rollkonflikt sigas uppsta nir
de totala tidsmassiga kraven frin alla olika roller, bl a férvirvsarbetsrollen och
torildrarollen, upplevs som alltf6r omfattande (Barnett & Baruch 1985;
Coverman 1989)4.

I hilsoorienterade studier av arbete och privatliv gors ofta kopplingar till
sociologisk rollteori. Det har gjorts en hel del forskning om effekterna av att ha
manga roller. Rollbristteorin  (aven kallad rollstressteorin eller belastnings-
hypotesen) innebar att ju fler roller desto storre risk for rollkonflikter, stress och
sankt vilbefinnande. Rollexpansionsteorin siger tvirtom att den som har flera roller
kan fa fordelar som storre social integrering, bittre sjalvfortroende och ekono-
miskt oberoende, och att detta i sin tur ger en storre kontroll Gver livssituationen
vilket uppviger den belastning som det innebir att ha flera roller. Resultaten fran
en stor svensk studie av manniskors livsvillkor visar att den basta forstaelsen far
man genom att kombinera de bada teorierna: “flera livsuppgifter gynnar hilsa
under forutsattning att den totala belastningen inte ar for stor® (Harenstam 2000,
sid 60).

Susan Roxburgh ar en av de fa forskare som gjort kvantitativa studier for att
identifiera vilka faktorer som korrelerar med upplevelse av tidspress (Roxburgh
2002). Hon utgar fran rollteorin och provar rollbrist- kontra rollexpansions-
teorierna. Roxburghs studie har till stor del utgjort en modell f6r utformningen

+ En del forskare skiljer pa rollkonflikt och rolléverlastning (role overload). Rolléverlastning har
beskrivits som att ha f6r mdnga rollrelaterade krav och fér lite tid att leva upp till dem (Barnett &
Baruch 1985). Coverman (1989) menar att skillnaden mellan begreppen kan beskrivas med att
rolléverlastning bara leder till rollkonflikt da de krav som férknippas med en roll gér det svart att
leva upp till kraven i en annan roll. Hon menar att rolloverlastning i vissa fall kan 16sas pa nigot
alternativt sitt (t ex att barnen borjar gd pa férskola) men att detta inte dr moijligt £6r rollkonflikter.
Jag hiller med om att det finns en teoretisk skillnad mellan begreppen. I teoretisk bemirkelse ér
rolléverlastning det limpligaste begreppet i relation till fenomenet tidspress. Jag tycker dock att
skillnaden ér relativt liten, det handlar 1 bada fallen om subjektiva upplevelser av
svirforenliga/oférenliga krav och férvintningar. Jag viljer att anvinda begreppet rollkonflikt.
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av den studie som redovisas i denna rapport. Jag beskriver darfér hennes studie
relativt utforligt. Roxburghs studie ir, enligt hennes egen utsago, den ditintills
mest omfattande studien som gjorts av tidspress>.

Hennes studie fran 1999 omfattar 734 heltidsarbetande nordamerikaner 6ver
18 ar som intervjuades per telefon. Valet av heltidsarbetande personer byggde pa
att tidigare studier visat att dessa betydligt oftare upplever tidspress dn personer
med deltidsarbete eller utan forvirvsarbete.

Roxburghs regressionsanalys visade i sammanfattning att hemmavarande barn
markant Okar tidspressen. Samma giller att ge awhorighjalp till nagon utanfor
hemmet, ofta giller det gamla forildrar med eget boende. Hdga arbetskray och lig
grad ay kontroll i arbetet var faktorer som bidrog till tidspress (socialt stod fran
partner hade e ndgon effekt). Roxburgh hivdar pa basis av detta att
krav/kontrollteorin inte bara kan forklara stress i atbetslivet utan ocksa tidspress
1 hela livssituationen. Hdyg znkomst visar sig ocksa Oka tidspressen (detta giller trots
att hon kontrollerade for antalet arbetstimmar och hoéga arbetskrav). Ovan-
staende faktorer visade sig bidra till tidspress pa ett liknande sitt for bade min
och kvinnor.

Hag utbildningsniva var diremot en faktor som visade sig bidra till tidspress
enbart f6r kvinnor. Detsamma gillde f6r hushallsarbete (definierat som att agna
mer an 10 timmar per vecka at hushallsarbete). Denna faktor var inte bara vanli-
gare hos kvinnor utan den bidrog dessutom bara till tidspress for kvinnor, alltsa
inte for hushallsarbetande man. Roxburghs tolkning av detta ar att de sysslor
som kvinnor utfér i mindre utstrickning har en tydlig borjan och slut (till
exempel stidning jamfort med husreparationer) och att mojligheterna att paverka
nir uppgifterna ska utféras ar mindre (till exempel matlagning jamfort med att
tvitta bilen). Frivilligarbete ir en annan faktor som bidrog till tidspress for kvinnor,
men didremot inte f6r mian. Roxburgh tolkar detta med hjilp av rollbrist- och
rollexpansionsteorierna. Hon beskriver rollbriststeorin med att varje roll kriver
en del av en individs begrinsade miangd energi. Resultaten ovan indikerar att f6r
kvinnor okar tidspressen for varje ytterligare roll: heltidsarbetande, mor, an-
hérighjapare, hemarbetare och frivilligarbetare. F6r min innebar dock hemarbete
och frivilligarbetare inte nagon Okning av tidspressen. Rollexpansionsteorin
innebir att varje ytterligare roll erbjuder nya resurser vilket gor att en ny roll kan
Oka vilbefinnandet och Roxburgh menar att mins hemarbete och frivillig-
arbetare ofta har en siadan karaktir att de battre kan forstas utifran detta
perspektiv. Att reparera huset eller att vara ungdomsidrottsledare kan vara sa
intressanta och bekriftande aktiviteter att de inte upplevs som belastande, medan
detta inte dr fallet for aktiviteter som dr vanligare for kvinnor, till exempel
stidning och engagemang i barnens skola.

Vid tolkningen av Roxburghs resultat dr det viktigt att beakta kontexten.
Hennes studie ir gjord i USA och det finns centrala skillnader mellan USA och
Sverige nir det giller omraden som kan paverka upplevelsen av tidspress, till
exempel barnomsorg, dldreomsorg, anstallningstrygghet och jamstilldhet.

> Min studie omfattar dock fler undersékningspersoner och fler tidspressfaktorer 4n Roxburghs
analys.
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Roxburgh ser tid som en dimension av vilbefinnande. Tidspress sanker vil-
befinnandet bland annat genom att den férsaimrar kvaliteten pa relationerna till
familjemedlemmarna. I en annan kvantitativ studie studerar hon hur tidspress
paverkar faktorer som ar viktiga for utvecklandet av depression. Den visar att
sannolikheten for att kvinnor och laginkomsttagare ska bli deprimerade ar be-
tydligt storre om de upplever tidspress (Roxburgh 2003).

Sammanfattningsvis vill jag hivda att tiden dr en resurs med absoluta
begransningar men att det bara leder till problem om kraven och férvantningar ar
sa hoga att de medfor svarigheter att leva upp till dem under den tillgingliga
tiden. Detta leder fram till frigan om vad i samhillet och i minniskors liv som
medfor krav och forvantningar som kan leda till tidspress. Nedan beskrivs nagra
omraden som ir sirskilt centrala.

Krav och férvantningar i arbetslivet

Tidspress kopplas ofta samman med arbetslivets 6kande krav med hégre arbets-
tempo och forvantningar pa flexibilitet och mobilitet. Dessa tankar aterfinns ofta
1 analyser av de hoga sjukskrivningstalen i Sverige, till exempel i en offentlig ut-
redning som forklarar sjukfrainvaron i den offentliga sektorn med att
”(b)esparingar och neddragningar av resurser i kombination med stress och
oforindrat tungt arbete resulterar i 6kad sjukfranvaro.” (SOU 2002:5, sid 59). 1
utredningen Hdlsa pa lika villkor framhalls att globalisering och teknisk utveckling
skapar ett 6kat foérindringstryck inom bade privat och offentlig verksamhet
(SOU 2000:91, sid 52) Dir poangteras ocksa att foretagen krymper antalet an-
stillda till en kirna av prestationsinriktade hégutbildade heltidsanstallda for vilka
kraven pa overtid stadigt 6kar. Utanfér denna grupp finns allt fler personer som
har tidsbegrinsade anstillningar. Denna uppdelning leder till stora prestations-
krav och osikerhet for alla, bade inom och utom kirngruppen.

Detta anknyter till tanken att motiven fOr att arbeta mer och hardare dr en
okande konkurrens mellan arbetstagarna. Enligt denna tes dr det inte i fOrsta
hand arbetsgivarna som driver upp arbetskraven utan framforallt att en Okad
osikerhet och karridrstravan far medarbetarna att i allt storre utstrickning kon-
kurrera med varandra (Rutherford 2001).

Den amerikanske sociologen Arlie R. Hochschilds bok The Second Shift (1989)
fokuserar pa sa kallat ”dubbelarbete”. Den anstringda situation med bade for-
varvsarbete (first shiff) och huvuddelen av hemarbetet (second shiff) ir en viktig
grund for tidspress. Dagens forvirvsarbetsroll dr fortfarande i stor utstrickning
utformad pa basis av en situation dir arbetstagaren har full ”markservice”
hemma — vilket naturligtvis medfor problem for bide min och kvinnor som vill
kombinera arbete med ett aktivt férdldraskap.

I sin bok The Time Bind (1997) gick Hochschild ett steg vidare och stillde sig
fragan varfor de anstillda vid ett stort amerikanskt foretag inte anvinde sig av de
s k family friendly policies som foretaget erbjod. Hennes svar pa fragan fangas vil 1
bokens underrubtik When Work becomes Home and Home becomes Work, dvs att
arbetet hade blivit den attraktiva platsen att vara pa. Pa arbetet fick manniskor
bekriftelse och dar hade de sina vuxenrelationer, medan hemmet blev en plats
praglad av hart rationaliserat hushallsarbete och sociala krav. Foéretagens produk-
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tionskrav kravde att de arbetade allt mer och det medforde att férhéallandena
hemma blev si komplicerade och krivande att de tenderade att fly familjelivet.
Denna situation skapade behov av ett #hird shift t6r att underhalla anstringda
relationer till barn och partner. Hochschild menar att tidspressen resulterade i
svagare kinslomassiga band till barn och partner och ett behov att rymma fran
hemmets krav och dirmed in 1 arbetet.

De extremt linga arbetsdagarna vid industrialismens begynnelse har minskat
kraftigt i den rika delen av virlden (medan de fortfarande dr vanliga i den materi-
ellt fattiga delen av varlden). I Sverige avstannade dock den successiva arbetstids-
torkortningen for 30 ar sedan, direfter har offentlig och privat konsumtion
prioriterats framfor ytterligare arbetstidsforkortningar. For smabarnsforildrar
kan man istillet tala om en arbetstidsforlangning. Tidigare arbetade manga kvin-
nor deltid men nu arbetar dven allt fler smabarnsmammor heltid. Smabarns-
mammornas 6kande grad av heltidsarbete har inte atfoljts av nigon motsvarande
minskning av pappornas arbetstid (Sanne 1995).

Det finns starka ideal och férvantningar kopplade till forvirvsarbete. Arbetet
handlar inte bara om forsérjning utan ocksd om identitet och sjilvforverk-
ligandeS. Mians maskulinitet bygger delvis pa arbete och karriar. Fér kvinnororels-
en har heltidsarbete blivit en symbol for frigérelse och jimstilldhet. Dessa olika
typer av ideal forknippade med arbete minskar mojligheterna att fritt reglera
arbetsmingden i syfte att undvika tidspress.

Forestallningar om barns behov

Denna studie riktar speciell uppmirksamhet pa forildrars upplevelse av tidspress.
Det ir dock inte bara barns absoluta behov av omvardnad som medfor tids-
massiga krav pa forildrarna utan ocksd forestillningar om vad som ér bist for
barn. Barnpsykologen Baldur Kristjansson har belyst detta i sin avhandling Barn-
domen och den sociala moderniseringen (2001), som bygger pa intervjuer med 87 famil-
jer 1 olika nordiska linder. Han havdar att den starka ideologiska normen om att
torildrar bor vara mycket med sina barn ar en grund for forildrars upplevelse av
tidspress. Denna norm kan enligt Kristjansson delvis fOorstas som en kvarleva av
ett konservativt ideal om kirnfamiljen dar mamman 4r hemma med barnen. Men
han pekar ocksa pa betydelsen av de vetenskapliga teorier om barns behov av tid
med sina forildrar, som till exempel John Bowlbys teori om att en trygg
anknytning 4ar central for barnets kidnslomissiga och kognitiva utveckling.
Psykologen Anders Broberg lyfter fram att tid tillsammans ir en férutsittning f6r
att barnet ska etablera en trygg anknytning till fordldern (Broberg et al. 2000, sid
169). Nir till exempel denna anknytningsteori sprids till manniskors vardags-
tainkande kan den bidra till tidspress hos forildrar som inte upplever sig ha till-
riackligt med tid fOr sitt barn.

Pfau-Effinger pekar ocksa pa sambandet mellan synen pa barn och de krav
som denna syn implicit stiller pa foraldrarnas tid. Forestallningen om att barns

¢ Manga ganger uttrycker politiker och andra opinionsbildare ocksd normen att man bor
torvirvsarbeta mer £6r att halla hjulen snurrande” och dérigenom finansiera den offentliga
vilfirden. Ett exempel pa detta dr frin en ledare G6teborgs-Posten ... vir gemensamma vilfard
kriver att alla som kan arbeta gor det i mesta méjliga utstrickning” (Géteborgs-Posten 030903).
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kognitiva och kidnslomassiga vilbefinnande forutsitter konstant uppmarksambhet,
stimulans och socialisation dr naturligtvis krivande for foérialdrarna, menar hon
(Pfau-Effinger 20006, sid 147). I vardagligt tal kallar vi i Sverige ibland detta for
att barn behéver uppleva att de ar ’sedda”. Mingden av organiserade fritids-
aktiviteter ligger ocksa i linje med tanken att barn behéver stimulans. Barns
aktiviteter utanfor hemmet pa fasta tider som forutsitter forilderns deltagande
kan naturligtvis bidra till tidspress.

Ett annat ideal som Kristjansson (2001) finner 1 sin studie ar att barn inte ska
behova kinna av vuxenlivets hoga tempo. Idealet dr att barn ska fa lugn och ro
och inte ”smittas” av de vuxnas tidspress. Svarigheter att leva upp till detta ideal
kan bidra till missnéje med den tidsmaissiga situationen.

Den kanadensiska familjesociologen Kerry J. Daly som analyserat 6nskemal
om att ha mer familjetid menar att detta ideal dels bygger pa en nostalgisk bild av
det férgangna da familjen levde tillsammans pa garden, dels pa en drém om en
framtid da familjen ska uppna en kinsla av lugn och samhoérighet (1996). Men
han betonar inte bara betydelsen av denna sociala konstruktion utan havdar
ocksa att foraldrarnas mojligheter att ge barnen en kinsla av kinslomassig sam-
horighet och socialisation forutsitter att de har en viss mangd tid tillsammans.
Han menar att upplevelsen av tidspress delvis kan férstas som en foljd av att for-
aldrar har mindre familjetid 4n vad de skulle vilja ha.

Daly lyfter ocksd fram ett annat perspektiv, nimligen behovet av koordiner-
ing. For att fa tid till ndra relationer behdver vi vara pa samma plats vid samma
tidpunkt. Daly menar att svarigheterna med koordineringen Okar exponentiellt
med antalet aktérer som ér involverade. Det innebir en 6kad tidspress for till
exempel ombildade familjer som ofta omfattar minga personer som bor pa olika
platser. Men Daly poidngterar att en mer generell grund till koordinerings-
svarigheterna ar att familjemedlemmarna idag har en stor individuell tidsauto-
nomi och individuella tidscheman. Kraven fran arbete och fritidsengagemang kan
ocksa gora att den ena dagen inte dr den andra lik, vilket ocksa orsakar stora
koordineringsbehov.

Dalys bidrag till férstielsen av tidspressupplevelser ligger enligt min mening
fraimst i att han lyfter sig 6ver individperspektivet genom att peka pa behovet av
koordinering med de andra personer och institutioner som individen samspelar
med i sin vardag.

Konsumtion och tidspress

Ett helt annat perspektiv pa tidspress gor gillande att efterhand som manniskor
far hogre inkomster far de ocksa per automatik mer tidspress. Att inhandla,
anvinda och underhilla dgodelar tar tid. Ju mer dgande desto mindre tid till att
anvinda respektive dgodel; fritidsutrustningarna, segelbiten och annat. Detta
perspektiv finns i ekonomen Staffan Burenstam Linders bok Den rastlosa vilfirds-
mdnniskan fran 1972. Boken utkom forst pa engelska och det refereras fort-
farande ofta till den internationellt.

Den amerikanske ekonomen och sociologiprofessorn Juliet B. Schors bok
The Overworked American (1991) fick stort genomslag i USA 1 borjan av 90-talet.
Schor ser i likhet med Burenstam Linder den 6kande konsumtionen som en vik-
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tig orsak till tidspressen. Hon havdar att amerikanerna 6kat sin arsarbetstid mot-
svarande en manad under 70- och 80-talet och att det tringer ut fritiden samt ger
upphov till upplevelser av tidspress.

I uppftoljaren The Overspent American (Schor 1998) utvecklar Schor sina tankar
om hur konsumtionssamhallet leder oss in i ett ekorrlyul praglat av work-and-spend.
Hon menar att en av mekanismerna bakom ekorrhjulet ir att vi obemarkt vinjer
oss vid konsumtionsékningar, men att konsumtionssinkningar uppfattas som
nist intill omojliga att genomfora. En forklaring dr reklamindustrins successiva
omvandling av konsumtionsénskemal till upplevda konsumtionsbehov. Schor
menar att forklaringskraften 1 teorier om sociala jamférelser har forstarkts allt
eftersom referensgruppen forefaller ha forindrats. Tidigare var referensgruppen i
huvudsak de som bodde pa samma gata — det handlade om keeping up with the
Joneses. 1dag tenderar minniskors referensgrupp snarare att vara de man triffar pa
arbetsplatsen och dar dr inkomstskillnaden fran chefen och nerat betydligt storre.
Vi tillbringar ocksa mycket av tiden framfér TV:n. TV—programmen utspelar sig
oftast i 6vre medelklassen vilket driver upp manniskors uppfattning av vad andra
har och vad man behover for att hinga med. Vi lever dirmed i en virld som ger
intryck av att de flesta har inkomst- och konsumtionsnivaer som ligger lingt 6ver
genomsnittet. De nya referensgruppernas konsumtionsnormer blir dock omojliga
att leva upp till f6r majoriteten av befolkningen. Svarast dr det naturligtvis for de
med ligst inkomster. I Sverige lever 10 procent av alla barn i familjer som lever
pa mindre in halva genomsnittsinkomsten for familjer (Salonen 2003). Onske-
malet om att leva upp till konsumtionsnormerna kan vara en viktig forklaring till
att forildrar ibland arbetar sa mycket att det leder till kraftig tidspress.

Tidspress som resultat av kalkylerade val

Efter att ha beskrivit teorier om olika strukturer som kan bidra till upplevelsen av
tidspress gir jag nu oOver till att beskriva forklaringar som utgar fran idén om
kalkylerade val. Hdr antas att minniskor handlar strategiskt och instrumentellt -
det handlingsalternativ med hogst forvantad nytta valjs efter en medveten be-
doémning av konsekvenserna av olika alternativ. Ett exempel ar Gary Becker och
hans teori om rationell tidsallokering (Becker 1965). Enligt denna teori gér min-
niskor en rationell avvigning mellan konsumtion och fri tid f6r att maximera sin
nytta. Konsumtion och fri tid ses som utbytbara, hégre konsumtion kan erhallas
genom att arbeta mer och dirmed minskas den fria tiden. Med detta synsitt kan
det vara ett rationellt val att arbeta mycket och acceptera en tidspress om man
bedomer att det totala valbefinnandet blir hégre di man med l6nens hjilp kan
hoja virdet av fritiden. Fér en barnfamilj kan exempelvis mer arbetstid mojlig-
gora huskop eller utlandssemestrar.

En annan férklaring till tidspress ar att forvarvsarbetet kan vara den aktivitet
som ger oss mest valbefinnande och darfor viljer vi att arbeta mycket. Vi fore-
drar helt enkelt att vara pa jobbet framfor att inte vara det. En ling arbetstid
innebir dock att tiden for att leva upp till sina ataganden i privatlivet blir kortare.
Att frivilligt acceptera en ling arbetstid trots att det ger hogre tidspress i privat-
livet kan da ses som ett kalkylerat val som gors for att maximera valbefinnandet.
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Att undvika tidspress prioriteras alltsa ner i férhdllande till viktigare mal.
Huruvida kvinnor arbetar deltid eller heltid kan vara ett resultat av ett relativt fritt
val. De positiva effekterna av heltidsarbete, bl a ekonomisk sjilvstindighet och
moijligheter till personlig utveckling, kanske viger tyngre dn de negativa effek-
terna i form av till exempel jikt och dubbelarbete. Liknande resonemang kan
gilla for pappor som viljer att bli aktiva féraldrar dven om det ger hogre tids-
press. Det kan forstds som ett val som gors for att maximera det totala val-
befinnandet.

Utifran ovanstaende forklaringsmodeller ar tidspressen en negativ men
kalkylerad bieffekt av val som totalt sett dr positiva ur vilbefinnandesynpunkt.
En viktig friga i analysen av forildrars tidspress ar vems vilbefinnande som
maximeras. Teorin ovan tolkas ofta med utgangspunkt 1 att individens eget vil-
befinnande ska maximeras. En foéralder kan fraga sig om gjorda val syftar till att
maximera det egna vilbefinnandet eller familjemedlemmarnas sammanlagda vil-
befinnande. Det kan vara sa att det valbefinnande som en féralder uppnar genom
att till exempel satsa pa karridr eller pa tidskrivande fritidsengagemang framst
kommer henne/honom tillgodo och inte partnern eller barnen. Det kan till och
med forsimra livskvaliteten for 6vriga familjemedlemmar. Men det kan ocksa
vara si att forildern genom detta kinner sig sa stimulerad och bekriftad att
hon/han fungerar bittre i sin roll som foérilder eller partner, vilket kommer andra
till godo.

Ovanstaende resonemang accentuerar individens val och ansvar. Men kan
verkligen den utbredda upplevelsen av tidspress i huvudsak ses som resultat av
individers kalkylerade val gjorda utifrin en medvetenhet om alla konsekvenser
med tidspressen som en kalkylerad bieffekt av val som maximerar vil-
befinnandet? Eller ska tidspressen istillet kopplas till olika former av sociala
strukturer som jag beskrivit tidigare. Tidspress ses da som en konsekvens av de
livsformer som sambhillets traditioner, regler, ideal, krav och normer leder till. Jag
viljer att forsta tidspress som en samverkan mellan kalkylerade val och styrande
strukturer. D4 ses inte individen som maktlés men hennes livsvillkor 4r formade
av olika strukturer och hennes handlingsutrymme for att foérandra sitt liv och
minska sin tidspress begriansas av dessa. Kunskap om dessa strukturer kan for-
hoppningsvis pavisa individens handlingsutrymme for att kringga dem eller for
att agera gemensamt for att forindra dem.
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2 — Studiens upplaggning

Som ovanstiende genomgang visar finns manga tankar och teorier om tidspress.
Det finns daremot relativt fa empiriska studier och bara nagon enstaka som syf-
tar till att finga vilka faktorer som har samband med upplevelsen av tidspress.

Denna studie bygger pa data fran Statistiska centralbyrians studie av svens-
karnas tidsanvindning 2000/2001 (en likadan studie genomfordes 1990/91).
Delar av materialet beskrivs i SCB-rapporten Tid for vardags/iv (2003). SCB:s studie
Barnens tid med fordldrarna (2004) bygger ocksa pa samma datamaterial.

Datamaterialet kommer dels frin en enkatbaserad intervju som gjordes vid
ett hembesok’, dels frin sa kallade tidsdagbécker som undersékningspersonen
fyllde i f6r en vardag och en helgdag. Enkituppgifterna omfattar en stor méingd
tragor, bl a om barn, boendeform, yrke, inkomst, utbildning och sociala natverk.
Dessutom belystes forhallanden som rorde undersékningspersonens eventuella
partner.

I tidsdagboken beskrev undersckningspersonerna, med en noggrannhet pa
10-minuter, vad de dgnade tiden at. SCB kodade uppgifterna i 6ver 100 olika ty-
per av aktiviteter, till exempel 6vertidsarbete, brodbakning, lek med barn, rast-
ning av hund, telefonsamtal och bokldsning. All tid har kodats; en kategori var till
exempel vila, géra ingenting. 1 genomsnitt dgnade undersokningspersonerna sig
at 32 olika aktiviteter under det vardagsdygn som kartlades8. Ofta utfors flera
olika aktiviteter samtidigt, till exempel matlagning och radiolyssnande. I dessa fall
ar det den aktivitet som undersckningspersonen uppgett som huvudaktivitet som
har raknats.

SCB gjorde ett stratifierat urval baserat pa alder och kon fran Registret over
totalbefolkningen. Vid intervjutillfallet kartlades om undersokningspersonen
hade en partner; om sa var fallet inkluderades hon/han ocksa i urvalet. Svars-
andelen var 57 procent’. Da mitt syfte ar att belysa barnfamiljers situation har jag
i forsta hand arbetet med ett delurval som enbart omfattar personer som har
minst ett hemmavarande barn under 18 ar (dvs e¢j myndiga). Detta urval gor att
analyserna for foraldrar omfattar 1548 personer, varav 579 dar man och 969 kvin-
nor. I vissa fall jamfor jag med hela gruppen av personer i aldern 20-64 ir som
omfattar 3426 personer. Det ar alltsa ett mycket rikt material. Det omfattar inte
bara manga personer utan datamangden for varje individ dr ocksa ovanligt om-
fattande. Det ar ocksa virdefullt att materialet omfattar uppgifter om andra
hushallsmedlemmar.

Det som gor att datamaterialet 4r mycket limpat for att analysera tidspress ar
att det omfattar tva fragor som fangar individens subjektiva upplevelse av att inte

71 nagra fall ha den dock gjorts per telefon. Intervjuerna gjordes innan tidsdagbockerna fylldes i,
instruktioner for ifyllnad av dessa gjordes i samband med intervjun.

8 De fyllde dven i en tidsdagbok under en l6rdag/sondag, dessa tidsdagbocker har dock ej anvints i
denna studie.

? En analys visar dock att bortfallet var ungefir lika stort bland min respektive kvinnor samt i olika
aldersgrupper. Ett relativt stort bortfall som detta dr dock en méjlig felkilla som bor beaktas nir
man tolkar resultaten.
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ha tillrickligt med tid. Genom att stalla individens upplevelse av tidspress 1 rela-
tion till en méangd olika enkidt- och tidsdata kan en omfattande analys av fenome-
net tidspress goras. Sammantaget 4r min bedémning att materialet ar vl limpat
tor att besvara mina forskningsfragor.

Istillet fOr att 1 varje tabell hinvisa till killan sa poangterar jag har att alla
tabeller och sifferuppgifter i denna rapport dr egna bearbetningar av data fran
Statistiska centralbyrins tidsanvindningstudie 2000/2001. Detta giller i samtliga
fall f6rutom dir jag uppger en annan killa.

Metod

Arbetet med denna studie paborjades redan innan jag ansokte om att fa tillgang
till SCB:s material. Jag studerade de resultat som SCB publicerat frin studien
(SCB 2003; 2004) och det frageformuliar som de hade anvint. Med utgangspunkt
fran min tidigare studie om vetenskapliga perspektiv pa tidspress (Larsson 2004),
letade jag efter faktorer 1 SCB:s material som skulle vara relevanta f6r mina frage-
stallningar. Direfter formulerade jag ett antal hypoteser om olika faktorers sam-
band med tidspress.

Att sitta sig in 1 och lira kidnna de olika datafiler som materialet omfattade
var ett krivande arbete!?. Jag kunde efterhand bérja konstruera faktorer som
moijliggjorde hypotesprovning. Under arbetets gang har jag ocksa provat nya hy-
poteser. Nir jag pa denna vag har funnit intressanta samband har jag fatt tolka
och soka teoretiskt stéd f6r dem. Arbetet har alltsd genomférts bade deduktivt
och induktivt. I analyserna har jag anvint mig av SPSS som ar ett dataprogram
for statistisk analys.

Den forsta empiriska delen i rapporten beskriver tidsanvindning och tids-
press hos olika kategorier av individer, baserade pa kon, antal barn och foérvirvs-
arbetstid. Den andra empiriska delen handlar om vilka faktorer som bidrar till
okad tidspress hos foraldrar. Jag identifierar och prévar en mingd olika faktorer
som 4r kopplade till arbete, familj, tidsfaktorer i privatlivet och konsumtion/bo-
ende. Hir anvinder jag en sa kallad multipel regressionsanalys for att identifiera
den isolerade effekten av respektive faktor. Koefficienterna i en multipel
regressionsanalys visar effekten av en viss faktor nir alla andra faktorer halls
konstanta.

I det efterfoljande kapitlet utforskar jag mojliga foérandringar for att minska
tidspressen. Hir resonerar jag om 1 viken man resultaten fran
regressionsanalysen kan anvindas for att beskriva effektiva vigar till minskad
tidspress. Jag redovisar ocksa vissa empiriska analyser av hur vanliga och hur
attraktiva olika forandringar kan tinkas vara. Nar jag tolkar resultaten bygger jag i
mojligaste man pa existerande teorier och tidigare empiriska resultat. I viss man
for jag egna logiska resonemang och 1 vissa fall skriver jag att tolkningen endast
ar egna spekulationer.

10 Materialet var framtaget f6r SCB:s egen anvindning och inte férberett f6r utomstiaende
anvindning. Det var svirt att orientera sig i materialet bl a eftersom antalet variabler var mycket
stort och svaréverblickbart. En annan svarighet bestod 1 att variablerna var uppdelade i olika filer
som behévde sammanfogas.
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Avslutningsvis kan det vara pa sin plats att nimna att statistiska metoder med
sina exakta siffror felaktigt kan ge sken av att beskriva absoluta sanningar som
giller i alla situationer och som ir helt fria frin virderingar. Det ér viktigt att pa-
peka att resultaten galler givet de forutsittningar och den modell som jag pre-
senterar lingre fram i rapporten. Min studie dr ocksa priglad av vilka
fragestillningar som jag har valt att belysa och inte minst av hur jag har tolkat
siffrorna. Jag har strivat efter stor 6ppenhet for att underlitta for en kritisk ldsare
att gora egna tolkningar.

Olika aspekter och matt pa tidsmassig belastning

Foregiende kapitel visar att tidspress ar ett mangfacetterat begrepp som kan be-
tyda manga olika saker. Nedan beskriver jag ndgra olika mekanismer och aspekter
av tidspress och darefter vilken innebord begreppet tidspress har i den hir stu-
dien.

Den brittiska sociologen Dale Southerton har kommit fram till mycket in-
tressanta resultat ndr det galler vilka mekanismer som kan generera jikt-
upplevelser (Southerton 2003). Han menar att bade akademiska analyser och den
allmanna diskussionen om tidspress ofta ir alltfoér endimensionella eftersom de
bara ser till aktivitetsniva, dvs till volym. Denna kritik drabbar bl a Schor (1991)
och till viss del Hochschild (1997) som bada fokuserar pa antal férvarvsarbets-
timmar. Southerton menar att enbart ett volymperspektiv inte kan foérklara tids-
pressen eftersom manga minniskor med gott om fri tid dnda upplever tidspress.
Southerton har intervjuat manniskor om deras upplevelser av jakt dagen innan
intervjun. Hans slutsatser ar att det finns tre olika mekanismer som kan generera
upplevelsen av jakt: volym, allokering och koordinering (Southerton & Tomlinson
2003).

Volym syftar pa den totala mangden aktiviteter. Nar man har en stor mingd
aktiviteter som maste utforas innebar det att ytterligare aktiviteter inte far plats.
Om vi exempelvis forvirvsarbetar mycket blir tiden for vila och aterhimtning
kort.

Allokering handlar om inom vilka tidsintervall som aktiviteter behéver ut-
foras. Southerton finner att manga jaktupplevelser har att géra med att man har
mycket att gora under en viss del av dagen, till exempel nir en forilder ska fa
ivag barnen pa morgonen eller 1 slutet pa arbetsdagen dd man maste jakta for att
hinna klart niagot. Allokeringsmekanismen behover diremot inte ha nigot att
gora med att den totala volymen av aktiviteter ar fOr stor, utan istallet att méing-
den aktiviteter som allokerats till en viss tidsperiod ar f6r omfattande.

Koordinering ir den tredje mekanismen som kan generera jaktupplevelser. En
variant av denna mekanism kan vara svarigheten att koordinera sitt eget tids-
schema med andras scheman. Nir detta inte kan ske 1 tillricklig utstrickning kan
det leda till brist pa tid for nira relationer. En annan variant av koordinerings-
mekanismen kan handla om att vi som individer beh6éver anpassa oss till fasta
tider, som till exempel nir arbete/skola botjar, nir dagis stinger, nir motet ska
bérja eller nir middagsgisterna kommer. En orsak till att fasta tider kan skapa
problem idr det som Southerton kallar £6r avbrutna fliden. Sadana kan ha manga
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olika orsaker, exempelvis protesterande barn, trafikstockningar, datorer som
kranglar eller att andra manniskor ar foérsenade. Etableringen av fasta tider ar en
paradox genom att de bade kan minska och forvirra upplevelsen av tidspress.
Ibland sitts fasta tider upp, till exempel familjemiddag varje dag klockan 18, for
att undvika brist pa tid med familjen. Men denna fasta tid kan ocksa ¢ka tids-
pressen genom att det kan bli svart att hinna fa klart sina arbetsuppgifter sa man
hinner hem 1 tid till familjemiddagen, eller att det blir svart att koordinera fritids-
aktiviteter sa att de passar med den fasta tiden for familjemiddagen.

Aspekter patidspress

Southerton intresserar sig for just jaktupplevelsen som jag ser som en av flera
mojliga inneborder av begreppet tidspress. Jag ska nedan ge mig pa att forsoka
definiera nagra olika aspekter av begreppet tidspress. De ar naturligtvis intimt
torknippade med varandra men dnda i viss utstrickning urskiljbara. Jag nimner
forst objektiva och direfter subjektiva aspekter av tidspress.

Olbjektip tidsbrist

Torsten Higerstrands tidsgeografi beskriver att det finns absoluta tidsrelaterade
granser eftersom manniskan ar odelbar och darfér bara kan vara pa en plats vid
ett visst givet tillfalle. Att befinna sig i en bil pa vig till en tagstation 10 km bort
innebir en objektiv tidsbrist om taget avgar om 10 minuter. En annan form av
objektiv tidsbrist kan gilla en person som fatt besked om en obotlig sjukdom
och endast har kort tid kvar att leva. Den hir studien fokuserar dock pa de sub-
jektiva aspekterna av tidspress, pa hur man upplever situationen vilket styrs
mycket av egna och andras krav och forvintningar. Om man inte har en stark
forvintan om att hinna med just en viss tigavgang uppstar knappast tidspress.

Fysiologiskt matbar stress

Fysiologiskt mitbar stress syns till exempel genom hoga halter av stresshormoner
som kortisol, adrenalin och noradrenalin. Inom stressforskningen skiljer man pa
stress och stressfaktorer. Stressfaktorer avser sidant som kan forklara varfor in-
divider drabbas av stress, till exempel tidspress, problem i relationer eller privat-
ckonomin. Den hir forskningsrapporten utforskar stressfaktorn tidspress som 1
allvarliga fall kan leda till fysiologiskt matbar stress.

Man kan ocksa anvinda begrepp som tidsstress, relationsstress, ekonomisk
stress, etc som i samma ord omfattar bide orsak och konsekvens. Utifrin dessa
begrepp kan man siga att den har forskningsrapporten utforskar tidsstress, dvs
stress orsakad av tidsmiéssiga problem.

I vissa sammanhang anvinds begreppet subjektiv stress for olika tidsrelaterade
upplevelser och for upplevelser som kan bottna i till exempel daliga relationer
eller délig ekonomi. Jag reserverar dock stressbegreppet f6r ovan namnda fysio-
logiskt mitbara stress. Anledningen till att jag inte anvinder begreppet subjektiv
stress dr att det ar alltfor brett for att vara anvandbart i den hir studien. Istillet
skiljer jag pa foljande tre olika typer av subjektiva stressupplevelser.
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Kortvarigt jikt

Dale Southerton anvinde begreppet harriedness som ligger nira ordet jakt och han
beskriver det som en kinsla av att vara uppjagad. Att vara jiktad kinns i kroppen
och pulsen stiger. Det ar oftast nigot som varar under en kortare period, som till
exempel nir man forséker hinna med taget i exemplet om objektiv tidsbrist ovan.

Varaktiga svarigheter att hinna med

Att uppleva svarigheter med att hinna med allt som behéver goras handlar om att
mer eller mindre konstant kidnna att man behdver anstringa sig for att klara av
allt som behover goras, t ex arbetsuppgifterna pa jobbet, kopa mat/klider/
presenter/etc, laga mat, stida, skjutsa barnen, etc. Denna tidspressaspekt ir
intimt forknippat med rollkonflikter och att de tidsmassiga forviantningarna fran
olika roller, till exempel forvirvsarbetsroll och férildraroll, upplevs som alltfor
omfattande. Medan kortvarigt jakt i forsta hand har att géra med det man haller
pa med for nirvarande har den hir aspekten ocksa att géra med mangden av
aktiviteter som behover utforas 1 framtiden (det som ibland kallas ”masten” och

“borden”).

Far lite egentid och barntid
En annan aspekt av tidspress handlar om att man inte dr n6jd med hur man i
praktiken anvinder sin tid; att man har for lite egentid och for lite tid med
barnen. Ovanstiende tidspressaspekt, att ha varaktiga svarigheter att hinna med,
leder troligtvis ofta till att man ocksa upplever att man har for lite egentid och
barntid. Men dven om dessa tva aspekter ofta hinger samman sa vill jag dnda
havda att det dr tva olika upplevelser. I det forsta fallet dr det en varaktig kinsla
av att det ar svart att hinna med allt som behover goras, i det andra fallet dr det
en kinsla av att livet innehaller for lite egentid och barntid. Den forsta aspekten
handlar om alla praktiska masten i vardagen medan den andra handlar om en
upplevelse att inte ha tillrackligt med tid till det som praglar ett gott liv.

Med egentid menar jag tid som man kan disponera helt som man sjilv vill,
till exempel for att triffa vinner, motionera eller dgna sig at fritidsintressen!!. I
1991 ars tidsanvindningsstudie stillde SCB (1992) en tidspressfriga som inte
stalldes 1 2001 érs studie. Pa basis av denna fraga kan man utlisa vad foéraldrar
skulle vilja ha mer tid till. De som hade svarat att de tvingades att avsta fran saker
pa grund av tidsbrist fick foljande foljdfraga: ”Om du hade battre med tid pa
vardagarna, vad skulle du da 1 forsta hand 4gna mer tid 4t?” Deras svar var att de

" Helga Nowotny har skrivit om framvixten av idealet om egentid. Hon menar att den har
sin grund 1 uppkomsten av den borgerliga familjen med uppdelningen mellan den offentliga
tiden kopplad till arbetet och den privata tiden kopplad till familjen. Genom denna
polarisering lirde sig méinniskor att skilja pa sin egen tid och andras tid. Nowotny menar
ocksa att 6nskemalet om denna nya tidskategori, egentid, har vixt sig starkare genom det
intensifierade arbetet, tidspressen och genom kvinnors lénearbete. Hon menar dessutom
att den virldsomspinnande samtidigheten (mojliggjord av den moderna
kommunikationsteknologin) som kopplar samman manniskor driver fram ett behov av att
sirskilja en viss egen tid for att ddrigenom uppleva en viss tidssuverinitet (Nowotny 1994,

sid 13).
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tramst skulle vilja ha mer tid med barnen och mer fri tid!2. Fri tid 4r en samlings-
kategori for idrott/friluftsliv, féreningsverksamhet, underhallning/kultur, social
samvaro och TV/radio/hobbies/lisning. Riksforsdkringsverket fick samma
resultat — det var framfGrallt tid £6r barn/familj och egen fritid som férildrarna i

deras undersokning saknade nir de upplever att de inte hade en bra balans (RFV
2003, sid 53).

Nedan beskriver jag de matt pa tidsmassig belastning som jag anvinder i denna
studie: tidspress och uppbunden tid.

Métt pa tidspress

I den hir studien anvinder jag begreppet tidspress som i Nationalencyklopedins
ordbok definieras som ”svar brist pa tid med tanke pa ndgot som maste utforas”
(NE 2003). Enligt min syn pa tidspress dr formuleringen mdste utforas central och
betyder att man sjilv eller ndgon annan har en stark forvintan om att en viss
aktivitet ska utforas eller att ett visst mal ska uppnas inom en begrinsad tid. I
datamaterialet fran Statistiska centralbyran finns en friga om tidspress: ”Brukar
du ha sa mycket att gora pa vardagarna att du har svart att hinna med allt som
beh6ver goras?”

Tabell 1. Svar pa frdga om man brukar ha svart att hinna med, 20 — 64 ar. Procent.
Ja, ofta 39
Ja, ibland 30
Nej, sallan 17
Nej, aldrig 14

Antal personer; 3426

39 procent av undersOkningspersonerna svarar Ja, offa, pa frigan om de brukar
har svart att hinna med. Om man riknar med dven de som svarar Ja, ibland sa blir
den totala siffran f6r andelen som har svirt att fi tiden att ricka till hela 69 pro-
cent. Det ar ocksa intressant att det ar hela 31 procent som uppger att de sillan
eller aldrig har svart att fa tiden att ricka till. Dessa uppgifter ligger vil i linje med
andra undersokningar. En SIFO-undersokning gav till exempel resultatet att
drygt hilften av de intervjuade upplevde att en normal vardag var mycket eller
ganska stressig (TCO 2001).

Nir jag i denna rapport ska beskriva hur vanligt det ar att uppleva tidspress
g0r jag vissa forenklingar. I méanga fall anvinder jag bara svaret Ja, offa och jag
kallar da dessa for de Zidspressade. Motivet for detta ar att jag antar att det bara ér
de som svarar Ja, offa som ser tidspress som ett rejilt problem. Jag dr ute efter att
fanga tidspress nir den uppkommer som ett starkt och varaktigt fenomen och da
havdar jag att det bara ar Ja, offa som speglar detta.

12 Bland samboende mammor med barn under 8 ar svarade 69 % att de tvingades avsta fran saker
pga tidsbrist (72 % bland pappor). Mer tid skulle de dgna dt féljande (pappor inom parentes): fri tid
34 % (36 %), barn 15 % (24 %), hemarbete 11 % (8 %), studier 8 % (2 %), forvirvsarbete 0 % (1
%).

27



Utover andelen av personerna som uppgivit att de ofta ar tidspressade har
jag skapat ett fidspressindex. Skilet dr att en av de analysmetoder som jag anvinder,
multipel regressionsanalys, forutsitter att den beroende variabeln ir i form av en
skala. Jag har darfor konstruerat ett index baserat pa foljande tva fragor som SCB
stallde:

- 7Brukar du ha sa mycket att géra pa vardagarna att du har svart att
hinna med allt som behover géras?”

- ”Finns det saker du skulle vilja géra vanliga vardagar som du tvingas
avsta ifran pa grund av tidsbrist?”

De flesta har svarat likadant pa bada fragorna!3. Sambandet mellan dem ar alltsd
mycket starkt vilket g6r dem val limpade att ha som bas for ett index (de Vaus
2002, sid 184). Ett index kan skapas genom att summera virdena frin olika va-
riabler (Djurfeldt et al. 2003, sid 473). Jag skapade indexet genom att summera
svaren fran ovanstiende tva fragor (INej, aldrig gavs virdet 0, Ngj, sdallan virde 1,
Ja, ibland virde 2 och Ja, offa virde 3). Undersokningspersonerna i mitt urval for-
delar sig pa en skala som ligger pa mellan 0 och 6 (en person med tidspressindex
sex har saledes svarat Ja, offa pa bada fragorna, en person med noll har svarat Ngj,
aldrig pa bada fragorna). Medelvardet for tidspressindexet var 3,6 for alla mellan
20 och 64 ir och 4,2 for personer med hemmavarande barn under 18 ar.
Standardavvikelsen var 2,0 respektive 1,8. Nedanstiende diagram visar for-
delningen for foraldrar.

35%-

30%-+

25%

20%-

15%-

10%-
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0%-
0O 1 2 3 4 5 6
Tidspressindex

Figur 1. Fordelning avseende tidspressindex for foraldrar. Antal individer: 1541.

Hur kan tidspressmatten tolkas?

For att kunna forsta inneborden 1 mina tidspressmatt behover man analysera vad
undersckningspersonerna kan ha avsett nir de besvarat fragorna. Hur méinniskor
tolkar fragorna ér absolut inget som kan tas fOr givet. Jag ska hir redovisa hur jag
antar att undersokningspersonerna har tolkat de fragor som ligger till grund for
tidspressmatten.

13 Cronbachs Alpha mellan de tvi frigorna ir hela 0,78.
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Tidspressmatten speglar negativ tidspress

Som jag har nimnt tidigare kan tidspress bade vara nagot negativt och positivt.
Man kan till exempel tinka sig att en viss niva av tidspress kan generera kreativi-
tet och dven signalera status. Jag antar dock att tidspressmatten fraimst mater en
o6nskad, negativ dimension som bidrar till sinkt vilbefinnande. Jag bygger an-
tagandet pa att de fragor som ligger till grund for tidspressmatten fokuserar pa
negativa dimensioner genom uttryck som “tvingas avsta ifrin” och ”svart hinna
med”. Mitt antagande bygger ocksa pa att jag tror att de negativa dimensionerna
dominerar 6ver de positiva dimensionerna i méanniskors upplevelser av tidspress.

Tidspressmatten speglar framst privatlivet

En viktig fraga giller om matten fangar tidspress 1 arbetslivet eller i privatlivet. I
den extra fraiga som SCB stillde 1 1991 ars tidsstudie nir det giller vad man
tvingas avsta fran pa grund av tidsbrist nimner féraldrar nastan enbart aktiviteter
1 privatlivet. Bara en procent svarade att de skulle 4gna mer tid at forvirvsarbete.
Pa basis av detta gor jag tolkningen att matten framforallt fangar tidspress i rela-
tion till privatlivet!4.

Tidspressmatten ligger nira begreppet work — /life balance eller balans mellan
arbete och privatliv som man ofta uttrycker det i Sverige. Upplevelsen av tids-
press kan ses som en indikator pa work - life balance. Jag viljer dock att anvinda
begreppet tidspress som mer renodlat syftar pa en negativ tidsupplevelse utan att,
som work - life balance riskerar att gora, antyda att det enbart har att goéra med
arbetslivets krav.

Tidspressmatten speglar bade svarigheter att hinna med och for lite egentid och barntid

Jag anser att tidspressmatten framférallt speglar de tvd aspekterna: varaktiga sva-
righeter att hinna med och for lite egentid och barntid (men inte kortvarig jakt, objektiv
tidsbrist eller fysiologiskt matbar stress). De tva tidspressfragor som jag anvinder
syftar tydligt pa var sin av dessa aspekter vilket gor att tidspressindexet speglar
bada tva. Dessutom svarar undersékningspersonerna oftast likadant pa dessa fra-
gor vilket innebar att om man har svart att hinna med sa upplever man ocksa
oftast att man har for lite fritid och barntid.

Forutom tidspressfraigorna omfattade SCB:s material ocksa en fraga om man
kint sig stressad under den dag did de fyllt i tidsdagboken. Jag antar att
undersokningspersonerna har tolkat denna fraga som om de har haft nagon jikt-
upplevelse. Svaren pa stress/jaktfragan har inget starkt samband med att svara att
man var tidspressad!®. Att det finns ett svagt samband betyder dock att om man
upplever det ena sa ir sannolikheten hégre att man ocksa ska uppleva det andra.

14 Den andra tidspressfrigan som handlar om svarigheter att hinna med allt som behéver géras
skulle kunna tolkas sa att den ocksa syftar pa arbetslivet. Det h6ga sambandet mellan de tva
frigorna tyder dock pd att de faingar samma fenomen, dvs tidspress i privatlivet.

15 Sambandet mellan stress/jaktfragan och frigan om man brukar ha svart att hinna med ar bara pa
0,18 (pearsons 7). Ett skil till det laga sambandet kan vara att vissa av undersékningspersonerna
associerade stressfragan till stress i vidare bemirkelse, t ex att de varit stressade pga
relationsproblem. Ett annat skél till det liga sambandet kan vara att de tva fridgorna syftar pa olika
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Det utbredda talet om tidspress i samhillet skapar en risk att manniskor kopplar
sina allmidnna olustkinslor 1 livet till just tidspress. Detta kan leda till en 6ver-
skattning av fenomenets omfattning. A andra sidan kan erfarenhet av tidspress
under ling tid gora att man svarar att man inte har ndgon nimnvird tidspress,
eftersom det inte dr virre nu an tidigare. Nar manga upplever tidspress kan det
ocksa paverka genom att man i svaren syftar pa att man inte har det virre dn
andra.

Detta gor att siffrorna om andelen tidspressade kan riskera att generellt sett
bli ”t6r” hoga eller ’t6r” laga. Det dr dock viktigt att papeka att f6r mina frage-
stallningar innebir dessa eventuella felskattningar inget avgérande problem. Till
att borja med ar det ju sa att det ar den subjektiva upplevelsen som jag vill finga
och man kan da ifragasitta om siffrorna kan bli ”f6r” hoga eller 7f6r” laga.
Dessutom, om det ir sd att det till exempel finns en generell 6verskattning sia gor
det bara att alla siffrorna i de bivariata analyserna blir nagot for hoga. Det intres-
santa ir dock skillnaderna mellan olika grupper, och olika forklaringsfaktorers
effekt, och en generell 6verskattning paverkar inte detta.

Uppbunden tid

Forutom den subjektiva upplevelsen av tidspress anvander jag mig ocksa i viss
man av ett mer objektivt matt pa tidsmassig belastning som jag kallar f6r #pp-
bunden tid. Detta matt bygger pa de tidsdagbocker som undersékningspersonerna
har fyllt 1. De typer av tidsanvandning som jag kategoriserar som uppbunden tid
ar forvirvsarbete, hemarbete samt barntid (dessutom ingir restid som dr for-
knippat med dessa aktiviteter)!¢. Denna tidsanvindning kan ses som ett resultat
av gjorda dtaganden 1 form av till exempel anstillningskontrakt och ansvar for
barn. Utéver uppbunden finns fri tid for till exempel sociala kontakter, TV-
tittande, motion, ldsning och tid fér personliga behov som sémn, maltider och
hygien.

I vissa studier av tidsanvandning ses tid med barn som en del av hemarbetet
(t ex SCB 2003). Jag har dock valt att ha barntid som en egen kategori eftersom
jag anser att det dr tveksamt att kalla det f6r hemarbete. Den tid féraldrar spen-
derar med sina barn ses ofta inte som en plikt utan som en killa till glidje och
sjalviorverkligande (Pfau-Effinger 2000, sid 146). Med denna syn pa barntid blir
det olimpligt att sla samman den med nédvandigt hemarbete som stidning, tvitt
och diskning.

Syftet med mattet “uppbunden tid” har varit att illustrera tidsanvandningen
for en 7vanlig” arbetsdag. Dirfor har personer som har forvirvsarbetat/studerat
mindre dn fyra timmar den vardag de fyllde i dagboken exkluderats (detta galler
tor alla tabeller som beskriver tidsanvindning, dock ej i de tabeller som beskriver

tidshorisonter, den ena frigan var om man upplevt stress under den dag da friagan stilldes, den
andra om man generellt sett “brukar” ha svart att hinna med. Ytterligare ett skil kan vara att de tva
frigorna stilldes vid olika tillfillen (det ena vid ett intervjutillfille och den andra dé tidsdagboken
fylldes i).

16 SCB anvinder andra kategorier nir de redovisar tidsanvindning. Min kategorisering syftar till att
lyfta fram typer av tidsanvindning som dr relevanta for att illustrera arbetande férdldrars vardag.
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tidspressupplevelser). Att de inte har forvarvsarbetat kan till exempel bero pi
torildraledighet, sjukdom, arbetsloshet eller att de haft en ledig dag.

Modell

Den modell som jag har provat empiriskt i den har studien ar utformad pa basis
av en del av de teorier och empiriska studier som beskrevs i foregaende kapitel. I
den forsta empiriska delen gor jag enkla bivariata analyser. Har beskriver jag vilka
kategorier av individer som dr mest tidspressade. Grupperna ir baserade pa kon,
arbetstidens lingd och antal barn.

I den andra empiriska delen gbr jag en mer avancerad analys for att besvara
fragan om vad som kan foérklara varfor vissa forildrar upplever mer tidspress dn
andra. I urvalet av faktorer har jag inspirerats av Roxburghs studie. Férutom em-
piriska studier har dven de beskrivna teorierna, populira forestillningar och egna
reflektioner styrt vilka faktorer som jag har utforskat med hjilp av en regressions-
analys. Jag har delat in faktorerna i fyra grupper.

Den férsta gruppen ar arbetsfaktorer och innefattar forvarvsarbetstidens lingd,
partners arbetstid, pendlingstid samt effekten av att ha ett arbete med flextid!”.
Jag kontrollerar ocksa for vilken yrkeskategori man tillhér. Den andra gruppen ar
Sfamiljefaktorer som antal barn och barnens élder. Jag har dven jimfort att vara
ensamforilder med att vara sambo/gift'8. Dessutom har jag provat om det ar
mindre tidspressande att ha barnen boende hos sig varannan vecka som en del
separerade forildrar har, jimfort med att ha barnen hos sig hela tiden. En annan
familjerelaterad faktor dr att ta hand om gamla och hjilpbehévande forildrar. En
tredje grupp ar zdsfaktorer i privatlivet. Har har jag undersokt sambandet mellan
tidspress och nattsémn respektive tid for fysisk aktivitet. Lingden pa hemarbets-
tiden dr en annan faktor som jag har provat, liksom sambandet mellan tidspress
och att k6pa hushallstjanster. Dessutom har jag undersokt om en hogre niva av
kultur- och féreningsengagemang har nagot samband med tidspress. Den sista
gruppen ar konsumtions- och boendefaktorer. Jag har undersékt om hoga inkomster ar
torknippade med hogre tidspress. Jag har ocksda préovat om det dr mer
tidspressande att dga ett hus jamfért med att bo i ligenhet och hur det paverkar
om man haller pd med ett byggprojekt. En annan faktor som jag har provat ar
om Ovrigt dgande, exempelvis fritidshus och bat, har niagot samband med
tidspress. Jag har dven undersokt om storstadsboende har nagot samband med
tidspress.

For att kunna gora jamforelser av hur alla faktorer paverkar pappor
respektive mammor har jag dven gjort regressionsanalyser for respektive kon. I

171 urvalet av vilka faktorer som jag har med har jag beh6vt géra vissa val. Det giller nir olika
oberoende variabler sinsemellan har starka samband. Faktorn utbildning har till exempel starkt
samband med flera olika arbetsfaktorer. For att undvika sa kallad multikollonearitet har jag tvingats
att vélja. Jag har dé frimst latit min fragestillning vara vagledande: vilka orsaker kan forklara att
vissa férdldrar upplever mer tidspress dn andrar Jag har da valt arbetsfaktorer eftersom jag antar att
de har en direkt koppling till tidspress (jag ser ingen anledning till att utbildning i sig skulle generera
tidspress). Pé detta sitt kommer jag nirmare de mekanismer som kan generera tidspress.

18 Materialet mé6jliggér inte att underséka om det finns samkoénade par. Jag har strivat efter att
uttrycka mig pé sd sitt att beskrivningen giller bade sam- och olikkénade par.
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de regressionsanalyser som omfattar bada kénen har jag dven undersokt det
direkta sambandet mellan kon och tidspress. Avslutningsvis har jag analyserat
sambandet mellan édlder och tidspress. For kén och alder men dven for flera
andra faktorer giller att de 4r med i analysen bade for att undersoka det direkta
sambandet, men ocksid for att halla denna specifika faktor konstant och
dirigenom fa mer renodlade resultat for Gvriga faktorer.

Hur respektive faktor édr operationaliserad, till exempel hur frige-
formuleringen lyder, beskrivs i samband med att resultatet redovisas.

Overgripande modell for tidspress

Den modell som jag har utgatt ifran illustreras i figur tva nedan. Till vinster finns
tyra grupper av forklaringsfaktorer. Forklaringsfaktorerna kan beskrivas som ex-
terna faktorer som belastar eller underlattar for individen. I verkligheten finns
naturligtvis manga fler typer av forklaringsfaktorer, bland annat psykologiskt in-
riktade faktorer, som ocksd kan férklara variationer i tidspressupplevelse. I figu-
ren aterfinns endast de faktorer som jag har provat 1 den hir studien.

I mitten av figuren aterfinns de aspekter av tidspress som min modell har
fangat. Till héger i figuren finns exempel pa mojliga individuella konsekvenser av
tidspress (dessutom finns konsekvenser pa organisations- och samhillsniva).
Roxburgh ser tidspress som en negativ dimension av valbefinnande och hon har
aven funnit ett visst samband mellan tidspress och depression (Roxburgh 2002;
2004). Stressforskningen har visat att tidspress dr en av flera viktiga stress-
faktorer. Antagandet om sambandet mellan tidspressupplevelse och brickligare
familjerelationer bygger pa Dalys pastiende om att stabila relationer mellan man-
niskor forutsitter tid tillsammans (Daly 19906).

I denna studie har jag inte mojlighet att prova alla delar 1 denna 6vergripande
modell. Det jag kan undersoka ar sambandet mellan forklaringsfaktorer och tids-
pressupplevelser. Kopplingen mellan tidspressupplevelser och moéjliga konse-
kvenser kan inte prévas med de data som denna studie bygger pa. Hypoteser om
mojliga konsekvenser skulle kunna undersokas i en annan studie.

Forklaringsfaktorer Tidspressupplevelse Mojliga konsekvenser

* arbete [> « varaktiga svarigheter att hinna med . s_ankt valbefm_nande

o familj * for lite egentid och barntid * risk for stressjukdomar

« tidsfaktorer i privatlivet ¢ brackligare familjerelationer

¢ konsumtion & boende

Figur 2. Overgripande modell for tidspress.
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3 - Vilka grupper ar mest tidspressade?

I detta kapitel undersoker jag tidspressupplevelser och uppbunden tid f6r olika
grupper.

Foraldrar

Forildrar kan ses som den mest tidspressade gruppen i samhillet. Till exempel
visade en SIFO-undersokning att andelen personer som upplevde en normal
vardag som mycket eller ganska stressig var mycket hogre bland dem som hade
barn under 14 ar dn bland dem som inte hade barn (67 % respektive 40 %) (TCO
2001). Nedan jamfor jag tidspress for foraldrar och for personer utan barn. Jag
g0r ocksa en jaimforelse mellan kénen.

Tabell 2. Tidspress uppdelat p& kén och barn. Procent.
Utan barn Med barn

Kvinnor Man Totalt Modrar Fader Totalt
Ja, ofta 31 31 31 48 46 47
Ja, ibland 29 29 29 30 31 30
Nej, sallan eller aldrig 40 40 40 22 23 23
Summa 100 100 100 100 100 100
Antal personer 952 871 1823 969 579 1548

Skillnaderna mellan personer utan barn och férildrar med hemmavarande barn
under 18 ar ar tydliga. En betydligt storre andel av forildrarna uppger att de offa
har svirt att hinna med allt som behover goras jamfort med dem som inte har
barn, skillnaden ar 16 procent (47 % jamfoért med 31 %). Samtidigt kan vi kon-
statera att en icke forsumbar andel av alla fordldrar uppger att de sillan eller
aldrig har problem med tidspress. Langt ifran alla forildrar brottas alltsa med de
problem som vi kallar {6r tidspress, vardagspussel och en dalig balans 1 vardagen.

Det finns en forestillning att kvinnor i genomsnitt skulle vara mer tids-
pressade 4n min. Men ovanstaende resultat visar inga sadana konsskillnader. Det
skiljer aldrig mer 4n tvd procentenheter mellan kénen.

33



Ovanstaende skillnader mellan personer med och utan barn avseende
upplevd tidspress aterfinns ocksa i nedanstaende beskrivning av antal timmar
uppbunden tid” under en arbetsdag?.

Tabell 3. Tidsanvandning under en arbetsdag for personer mellan 20 och 64 ar.
Timmar.
Utan barn Med barn

Kvinnor Mén Maodrar Fader
Foérvarvsarbetstid (inkl maltid) 8,2 8,9 7.9 9,0
Hemarbetstid 18 12 2,1 1,3
Barntid - - 0,9 0,6
Restid 1,0 11 1,2 1,2
Uppbunden tid 11,0 11,2 12,1 12,1
Antal personer 566 616 563 449

Forildrar har en timme lingre uppbunden tid under en arbetsdag. Den tid som
aterstar for dem, 12 timmar, dtgéar 1 huvudsak till sémn, maltider och hygien. Den
fria tiden for till exempel sociala kontakter, TV-tittande, motion, lisning och
féreningsengagemang ar mycket begrinsad.

Om man tittar pa totalmingden uppbunden tid under en vanlig arbetsdag ér
det inte heller nagon skillnad mellan mammor och pappor. En annan studie har
visat att kvinnor i genomsnitt hade sju timmar lingre uppbunden tid per vecka pa
70-talet, men att denna skillnad hade upphort i borjan pa 90-talet (Ahrne &
Roman 1997, sid 27). I min tabell syns dock kraftiga konsskillnader nir det giller
vad min och kvinnor anvinder sin tid till. Hir 4r de traditionella konsrolls-
monstren tydliga: mammor dgnar mer tid at hemarbete och barn medan min
dgnar mer tid at foérvarvsarbete.

Antal barn
Jag ska ga djupare in i detta med foraldraskap och tidspress och se vilka skill-

nader som finns mellan férildrar med olika antal barn. Tidspressade ér alltsd de
som svarat att de ofta har svart att hinna med allt som behover goras.

19 Forvirvsarbetstid inkluderar méltid och extraarbete, hemarbetstid avser bl a matlagning, tvitt,
stidning och skotsel av hus, bil, tridgard. Barntid avser samtal och lek med barn, lixldsning och
barns fritidsaktiviteter. Restid omfattar resor i samband med forvarvsarbete, hemarbete och barntid,
resor 1 samband med 6vrig fritid ingar ej.

20 Omfattar endast personer som har férvirvsarbetat minst fyra timmar under undersékningsdagen.

34



70%-

60%

50%-

40%-

O Kvinnor
30%- B Man

20%77

10%91

0%-

0 barn 1 barn 2 barn 3 barn

Figur 3. Andel tidspressade efter antal barn. Procent. Antal kvinnor 1937,
antal méan 1467.

Forildraskap ar alltsa intimt forknippat med upplevelsen av tidspress. Bland dem
som har barn ar 1 genomsnitt 47 procent tidspressade medan motsvarande siffra
ar 31 procent fOr personer utan hemmavarande barn under 18 ar. Andelen
tidspressade Okar successivt ju fler barn man har. Den storsta skillnaden ar
mellan dem utan barn och dem med ett barn. Det finns inga tydliga skillnader i
upplevd tidspress mellan pappor och mammor som har ett eller tva barn.
Mammor med tre barn dr dock betydligt oftare tidspressade jamfort med pappor
med tre barn, 61 procent jimfoért med 52 procent.
Hur paverkar da antalet barn den uppbundna tiden under en arbetsdag?

Tabell 4.  Uppbunden tid under en arbetsdag, uppdelat pa antal barn. Timmar.

Antal barn
0 barn 1 barn 2 barn 3 barn
Kvinnor 10,9 11,7 12,2 12,4
Man 11,2 12,0 12,1 12,5

Antal kvinnor 1147, antal man 1091.

Den uppbundna tiden 6kar ocksd successivt med antalet barn. Den tydliga skill-
naden mellan trebarnsmammor och trebarnspappor avseende upplevd tidspress
aterfinns dock inte i antalet timmar uppbunden tid. Att trebarnsmammor ar mer
tidspressade dn trebarnspappor trots att de inte har mer uppbunden tid under
arbetsdagar kan bero pa att de hemarbetar mer under lediga dagar. Men det kan
ocksa bero pa att det huvudansvar f6r barn och hushallsarbete som mammor
ofta har genererar en kinsla av tidspress dven om det i genomsnitt inte resulterar
1 mer uppbunden tid. Att konsskillnaderna nir det giller tidspress uppstar forst
nir man har tre barn kan kanske bero pa att belastningen da blir si omfattande
att forildrarna inte formar att leva upp till sina eventuella ambitioner om jam-
stalldhet utan istillet hamnar 1 mer traditionella kénsrollsmonster.

Det finns ocksa en intressant koénsskillnad nir det galler hur mycket upp-
bunden tid som ett ytterligare barn genererar. Fér bada konen okar den upp-
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bundna tiden med 0,8 timmar nir de fir sitt forsta barn. Men ett andra barn 6kar
den uppbundna tiden nistan enbart f6r mammorna (+ 0,5 timmar f6r mammor
och + 0,1 timmar f6r pappor).

Jag har har visat att tidspress ar betydligt vanligare bland personer med barn
an bland de utan hemmavarande barn. I rapportens féljande delar fokuseras just
torildrars situation. De flesta tidspressrelaterade faktorer paverkar dock personer
utan barn pa ett likartat sitt.

Foraldrar med lang arbetstid
Ett flertal studier har, som vantat, visat att manniskor med lang férvarvsarbetstid
oftare ar tidspressade (Roxburgh 2002; Hamermesh & Lee 2007). Mina siffror i

tabellen nedan bekriftar sambanden mellan tidspress och arbetstidens lingd for
torildrar.

80%-

70%4

60%+

50%+

40%- OMaodrar
O Fader

30%-+ B Totalt

20%+

10%-+

0%
0-29  30-37 timmar38-42 timmar43-47 timmar + 48 timmar
timmar

Antal individer i tabellen &r 1502. Uppgifterna ar individernas svar pa fragan "Hur manga timmar
forvarvsarbetar du vanligen per vecka?” Arbetstidskategorierna skiljer sig fran de gangse i
officiell statistik. Jag ville ha fler kategorier for att kunna undersdka skillnader jamfort med
normalarbetstiden pa ca 40 timmar (ett femtimmarsintervall pa 38-42 timmar).
Arbetstidskategorin 30-37 timmar ar vald med hénsyn tagen till att heltidsarbetande foraldrar
med barn under 8 ar har ratt att forkorta sin arbetstid ner till 75 %, dvs 30 timmar.

Figur 4. Andel tidspressade foraldrar, uppdelat pd genomsnittlig veckoarbetstid. Procent.

Ju langre arbetstid desto vanligare dr tidspress. Bland forildrar som arbetar 48
timmar eller mer upplever tre av fyra att de ¢ffz har problem med att hinna med
allt som behover goras. Av alla foraldrar som arbetar heltid (hér definierat som
38 timmar eller mer) dr 53 procent av forildrarna tidspressade.

Trots att tidspress 1 genomsnitt édr lika vanligt bland mammor och pappor
(som jag visade 1 foregiaende avsnitt) framkommer intressanta konsskillnader nar
man gor en uppdelning pa arbetstid. Mammor upplever betydligt oftare tidspress
jamfort med pappor med samma veckoarbetstid. En moijlig forklaring dr att
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kvinnor blir mer tidspressade av att kombinera arbete och barn 4n vad min blir.
Skillnaden ér tydligast nir man jamfér mammor och pappor som arbetar mindre
an heltid. En tolkning dr att mammor som arbetar mindre 4n heltid oftast tar
huvudansvar f6r hem och barn, vilket inte galler f6r pappor i samma situation.

Nedan undersoker jag en aspekt av detta genom att jimféra heltidsarbetande
mammor med heltidsarbetande pappor, dvs forildrar som forvirvsarbetar lika
linge 21.

Tabell 5. Uppbunden tid under en arbetsdag for heltidsarbetande mddrar och fader.
Timmar.
Modrar Fader
Forvarvsarbetstid (inkl maltid) 8,5 8,5
Hemarbetstid 1,8 1.4
Barntid 0,8 0,6
Restid 1,1 1,2
Uppbunden tid 12,2 11,7
Antal personer 192 151

Trots att dessa mammor forvirvsarbetar lika mycket som papporna sa ligger de
ner en halvtimme mer pa hemarbete och barn varje arbetsdag. Detta kan vara en
delforklaring till varfor en betydligt storre andel av de mammor som arbetar 38-
42 timmar var tidspressade jamfort med pappor med samma arbetstid (53 %
jamfort med 41 %, se figur 4 pa féregiende sida).

21 Urvalet 4r de med en forvirvsarbetstid inklusive tid f6r maltid pa 8,0 till 9,0. Hir anvinder jag
inte veckoarbetstidsfaktorn utan antal férvirvsarbetstimmar under den dag dé
undersokningspersonen fyllt i tidsdagboken.
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4 - Vilka faktorer skapar tidspress hos foraldrar?

I detta kapitel gar jag fran att beskriva olika gruppers situation till att fokusera pa
hur olika faktorer paverkar upplevelsen av tidspress. Jag har férutom antal barn
och forvirvsarbetstidens lingd funnit ett stort antal ytterligare faktorer som har
samband med tidspress. Det finns med all sikerhet fler 4n de jag har studerat
men moijligheterna att prova ytterligare variabler begrinsas av det datamaterial
som anvinds. Jag har valt att fokusera resultatbeskrivningen pa just féraldrar
eftersom forskningsprojektets syfte ar att utveckla kunskap om mojligheterna att
minska tidspressen hos barnfamiljer. Jag redovisar dock dven samma regressions-
modell f6r alla mellan 20 och 64 ar (omfattar bide de som har barn och de som
inte har det).

Resultaten i tabellen pa nasta sida presenteras inte 1 forsta hand for att lasa-
ren ska studera dem i detalj utan for att de ar grunden for den efterkommande
beskrivningen av alla faktorerna. Jag har anvint mig av multipel regressionsanalys
for att identifiera den isolerade effekten av enskilda faktorer. Regressionsanalysen
visar vilket samband olika faktorer, var f6r sig, har med tidspress. Det matt jag
anvinder dr ett tidspressindex som omfattar en skala mellan noll och sex (be-
skrivs 1 avsnittet om matt pa tidspress i kapitel tva).

Det sa kallade B-virdet i en multipel regressionsanalys visar hur mycket det
forvantade vardet pa tidsbristsindexet 1 genomsnitt forandras nir virdet pa re-
spektive faktor forindras med en enhet. Forindringen galler nir alla andra
faktorer i modellen hélls konstanta. Hirigenom visas den renodlade effekten av
en viss forandring. For faktorn antal barn ir B-viardet 0,31 for forildrar. Detta ska
tolkas sa att det forvintade virdet pa tidspressindexet h6js med 0,31 pa skalan 0
till 6 for varje ytterligare barn. Nir det giller arbetstid och yrke ir individerna in-
delade i olika kategorier och i dessa fall finns det en jimforelsekategori. Resulta-
tet betyder att det forvintade vardet pa tidspressindexet ar 0,86 hogre (B-vardet)
for en foralder som arbetar 48 timmar eller mer jimfért med att arbeta 38-42
timmar som dr jamforelsekategorin. Den tredje varianten av faktorer dr de som
bara har tva alternativ. Att till exempel vara ensamstiende 6kar den forvantade
nivan pa tidspressindexet med 0,30.

Antalet stjarnor efter B-virdet visar hur statistiskt sdkerstillt resultatet ar. Ju
fler stjarnor desto hogre signifikans (ett plustecken avser den lagsta signifikans-
nivan). B-virden utan stjarnor eller plustecken ir inte statistiskt sikerstallda.

I l6ptexten kommenterar jag i forsta hand de faktorer som har signifikanta
samband med tidspress. I madnga fall anvinder jag uttryck som “skapar”, “ger”
etc. for att pa ett lattare sprak beskriva signifikanta samband. Nar jag anvander
dessa uttryck innebdr det dock ocksa att jag gor en tolkning av i vilken riktning
som orsakssambandet gar. Ibland kan detta vara diskutabelt men i manga fall ar
det sjalvklart, till exempel att fler barn ger hogre tidspress och inte att tidspress
ger fler barn.
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Tabell 6. Effekter pa tidspressindex, OLS regression, ostandardiserade B-koefficienter.

For- Modrar  Fader Alla Kvinnor Man
aldrar 20-64 20-64 20-64
ar ar ar
Arbetsfaktorer
Forvarvsarbetstid:
- 48 timmar eller mer 0,86*** 0,48+ 1,05%**  (0,95**  (0,82**  1,01%*
- 43 - 47 timmar 0,52** 0,49+ 0,74** 0,58**  0,65***  0,56**
- 38 - 42 timmar Jamférelsekategori
- 30 - 37 timmar -0,26* -0,26* -0,36 -0,27**  -0,22* -0,47*
- 0- 29 timmar -0,59***  -0,46*  -1,16*** -0,71** -0,59** -0,95***
Overtidsarbetande partner (jmf med max 40 t) 0,38** 0,45***  -0,48 0,23** 0,22* -0,09
Pendlingstid (effekt av + 1 timma per dag) 0,16* 0,12 0,26* 0,19**  0,18* 0,18*
Yrkeskategori (SSYK):
- chefsarbete 0,51* 0,93* 0,26 0,54** 0,76* 0,43+
- arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens 0,55** 0,73** 0,36 0,53***  0,65**  0,47**
- arbete som kraver kortare hégskoleutbildning 0,63***  0,64** 0,70** 0,40***  0,46** 0,39**
- kontors och kundservicearbete 0,25 0,40+ 0,01 0,16 0,20 0,24
- byggnads- och jordbruksarbete 0,45* 0,77* 0,31 0,35** 0,84** 0,21
- service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 0,18 0,12 0,39 0,22+ 0,25+ 0,09
- chaufforer och stadare Jamforelsekategori
Flexibla arbetstider (jamfort med fasta arbetstider) 0,33** 0,25* 0,42* 0,19** 0,20* 0,14
Familjefaktorer
Antal barn (effekt av ett ytterligare barn) 0,31*** 0,42** (0,10 0,32**  0,43*** (,14*
Barn i aldern O - 7 &r (jamfort med barn 8 - 17 &r)  0,22* 0,13 0,30+ 0,04 -0,08 0,23
Ensamstdende (jamfort med att vara gift/sambo)  0,30* 0,37* -0,11 0,07 0,17 -0,16
Barnen boende hos sig varannan vecka -0,32 -0,34 -0,10 -0,28 -0,33 -0,05
Ge anhdrighjalp regelbundet 0,32** 0,32* 0,46* 0,31***  0,28** 0,34**
Tidsfaktorer i privatlivet
Nattsémn (effekt av +1 timma per dag) -0,02 -0,03 0,01 -0,08***  -0,07**  -0,07**
Fysiskt aktiv fritid (effekt av +1 timma per dag) -0,11*  -0,07 -0,18*  -0,04 -0,03 -0,03
Hemarbetstid (effekt av +1 timma per dag) 0,03 0,02 0,05 0,02 0,02 0,01
Kopt stadhjalp (jamfért med att ej ha det) 0,34 0,09 0,95* 0,38 0,37 0,43
Vara kultur/féreningsaktiv (jmf med motsatsen) -0,10 0,02 -0,26+ 0,06 0,06 0,05
Konsumtion & boende
Disponibel hushallsinkomst/manad (+ 10 000 kr) 0,08+ 0,15* -0,07 0,06* 0,13** -0,01
Husagande (jamfért med hyres- eller bostadsratt) 0,32** 0,39** 0,19 0,31*** 0,17+ 0,49***
Ha pagaende byggprojekt (jmf med att inte ha det) 0,40***  0,39** 0,41** 0,29**  0,32** 0,28*
Ovrigt 4gande (effekt av t ex fritidshus eller bat) -0,02 -0,11+ 0,06 0,06 0,01 0,10*
Bo i storstad (jmf med att ej bo i Sth/Gbg/Malmé) 0,04 0,05 0,00 0,05 0,02 0,09
Alder & kén
Alder (effekt av ett ars hogre alder) -0,01 0,00 -0,01 -0,03***  -.0,02***  -0,04***
Kon: kvinna (jamfort med att vara man) 0,36** 0,37***
Konstant 1,90**  1,85** 3,39  353%*  Z5Brr* 477
Antal personer 1540 961 579 3452 1961 1491
Justerat r’ 0,17 0,16 0,20 0,22 0,21 0,24

+=p<0,1; *= p<0,05; **= p<0,01; ***= p<0,001.
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Arbetslivsfaktorer

I denna forsta grupp av forklaringsfaktorer finns forutom arbetstid och pend-
lingstid ocksa faktorer som har att géra med arbetets karaktir.

Langre forvarvsarbetstid ger hogre tidspress

Resultaten fran den bivariata analysen i foregaende kapitel bekriftas 1 regressions-
analysen. Langre forvirvsarbetstid 6kar nivan av tidspress. Jag har skapat fem
olika arbetstidskategorier for att tydliggéra arbetstidens effekt pa tidspress. Jam-
forelsekategori dr en veckoarbetstid pa 38-42 timmar exkl. maltid och pendling??.
Som forvintat 6kar tidspressen av linga arbetsveckor. En veckoarbetstid pa 43-
47 timmar ger en markant 6kad tidspress for bade mammor och pappor.
Effekten av att arbeta 48 timmar eller mer 4r dnnu starkare. Med andra ord,
regelbunden 6vertid bidrar starkt till tidspress.

Att istallet ha en forvirvsarbetstid pa 30 — 37 timmar minskar tidspressen
jamfort med att arbeta 38-42 timmar. Att arbeta 0 — 29 timmar ger en dnnu storre
minskning av tidspressen. Dessa effekter dr dock stérre f6r man. Min tolkning ar
att kvinnor med kortare forvarvsarbetstid oftare lever i forhallanden med mer
traditionella konsrollsmonster och att detta gor att effekten av arbetstids-
minskningen delvis dts upp av att de ndstan ensamma tar ansvar fér hem och
barn.

Tidspress ar ju som tidigare beskrivits en av flera faktorer som kan bidra till
stress. Resultaten ligger vl 1 linje med Mikael Nordenmarks slutsats att risken for
stress Okar om ett “starkt engagemang i forvarvsarbete kompletteras med ett
starkt deltagande i familjen” (Nordenmark 2004, sid 161). Tidspress kan ses som
en mellanliggande faktor mellan ett omfattande forvirvsarbete och stress.

Maodrar blir tidspressade av att ha en dvertidsarbetande partner

Att beakta faktorer hos andra hushallsmedlemmar dr motiverat av att personer i
ett hushall paverkar varandra pa olika sitt, detta galler speciellt for personer som
har barn tillsammans. Min hypotes ar att lingre arbetstid f6r den ena partnern
gor att denne tar mindre ansvar for barn och hemarbete, och att detta 6kar tids-
pressen hos den andre partnern. Resultaten stédjer min hypotes, men enbart for
mammor. Fér mammor betyder det alltsa hogre tidspress om de har partners
som uppger att de brukar arbeta 6vertid (dvs 41 timmar eller mer?3).

Att pappors tidspress inte paverkas av hur mycket deras partners
forvarvsarbetar kan tolkas som en effekt av att mammor tar nastan lika stort
ansvar for hem och barn oavsett hur mycket de férvarvsarbetar. Detta ligger i

22 Uppgifterna bygger pa undersékningspersonernas svar pd hur linge de arbetar under en normal
vecka (svar angavs i exakta timmar). De kategorier som jag har skapat skiljer sig frin den indelning
som dr vanlig i officiell statistik, ddr anvinds ofta 0-19, 20-34 och 35 och uppat. Mitt motiv fOr att
anvinda andra kategorier dr att jag ville utga fran den svenska normalarbetstiden pa ca 40 timmar
och sedan kunna spegla effekten av avvikelser fran denna.

23 Att jag har valt att dra grinsen mellan just 40 och 41 timmar beror inte pi att detta dr ndgon
magisk grins. Resultaten ska tolkas sa att alla férindringar av férvirvsarbetstidens lingd kan
forvintas paverka partnerns tidspress.
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linje med andra studier som visar att dven om kvinnans forvirvsarbetstid har en
viss paverkan pa fordelningen av hushallsarbetet sia innebir inte ens ett
heltidsarbete att de traditionella konsrollsmonstren forandras pa nagot
genomgripande satt (Ahrne & Roman 1997, sid 37).

Langre pendlingstid skapar hogre tidspress

Jag antog att lingre pendlingstid, precis som lingre forvirvsarbete, skulle 6ka
tidspressen. I genomsnitt tar forildrarnas pendling till och fran jobbet totalt 40
minuter per arbetsdag. Regressionsanalysen visar att lingre pendlingstid 6kar den
forvintade nivan av tidspress?4.

Vissa yrken ger hogre tidspress

Anledningen till att ha med yrkeskategori i regressionsanalysen dr 1 forsta hand
att fa sikrare resultat f6r Ovriga faktorer genom att yrkesfaktorn halls konstant.
Effekterna for till exempel arbetstid blir nu sikrare eftersom de inte kan sagas
bero pa att de med langa arbetstider har vissa typer av yrken. Jag ska dock dven
kommentera nagot avseende vilka yrkeskategorier?> som medfor storst risk att
orsaka tidspress i privatlivet.

Hoagkvalificerade arbeten ger hiogre tidspress
Resultatet visar tydligt att tre yrkeskategorier dr mer tidspressade dn jamforelse-
kategorin chaufforer/stidare f6r bide min och kvinnor mellan 20 och 64 4re.
Det handlar om chefsarbeten, arbeten som kriver teoretisk specialistkompetens
och arbeten som kriver kortare hogskoleutbildning eller motsvarande. Jag kallar
dessa tre yrken for hogkvalificerade yrken, exempel ar jurister, lirare och poliser.
Eftersom antal arbetstimmar dr med i regressionsanalysen dr det inte konse-
kvenserna av langa arbetsdagar som dr forklaringen till sambandet mellan hog-

24 Vid sidan av den redovisade regressionsanalysen har jag gjort en annan analys som visar att en
timme lingre pendlingstid 6kar tidspressen ungefir lika mycket som en timme lingre
forvirvsarbetstid.

2 Jag har utgatt fran den gruppering av olika yrken som kallas Standard f6r svensk
yrkesklassificering (SSYK). Nedan listas dtta olika yrkesgrupper samt exempel pd yrken som ingar 1
gruppen

1 - Chefsarbete: chefer f6r bade stora och sma organisationer och enheter

2 - Arbete som kriver teoretisk specialistkompetens; t ex lirare, civilingenjor, psykolog

3 - Arbete som kriver kortare hogskoleutbildning eller motsv.; t ex férskoleldrare, polis

4 - Kontors- och kundservicearbete; t ex sekreterare, kassapersonal, brevbirare

5 - Setvice-, omsorgs- och forsiljningsarbete; t ex frisdr och omsorgspersonal

6 - Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning samt jordbruk; snickare, bagare

7 - Process- och maskinoperatérsarbete, transportarbete; t ex maskinist, chaufforer

8 - Arbete utan krav pd sirskild yrkesutbildning; t ex stddare, tidningsdistributor

De tva sista kategorierna har slagits samman och utgér jamforelsekategori i regressionsanalysen.
Orsaken till detta ér att anstillda inom dessa tva kategorier i en bivariat analys visade sig ha ligst
tidspress och dirfor fungerar vil som jaimforelsekategori empiriskt sett. Jag viljer att kalla denna
jamforelsekategori for chaufforer/stidare eftersom dessa tva yrken dr de enskilt vanligaste i dessa
kategorier.

26 Ndr jag tolkar regressionsanalysen anvinder jag resultaten som giller {61 alla mellan 20 och 64 ar
istéllet f6r de siffror som giller enbart f6r férildrar. Anledningen ér att det da blir fler individer i
varje yrkeskategori vilket ger sidkrare resultat.
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kvalificerade arbeten och tidspress. Resultatet beror inte heller pa att personer i
hoégkvalificerade yrken eventuellt 4r mer tidspressade under arbetstid. Som tidi-
gare namnts dr det tidspress i privatlivet som regressionsanalysen miter.

Jag tolkar istillet resultatet sda att dessa arbeten édr forknippade med hogre
prestationsforvantningar och att detta spiller 6ver pa privatlivet. Exakt hur detta
paverkar privatlivet kan jag bara spekulera i. Kanske handlar det om att arbetets
krav dr sa hoga att det dr svart att vara riktigt ledig dven nir man inte arbetar; till
exempel svirigheter att slippa jobbtankar nir man ér ledig, att man 4r mental
trott efter arbetet, en kinsla av att man borde arbeta mer for att hinna med lite
till eller att man far jobbsamtal pa mobilen under ledig tid.

Chefsarbeten dr mer tidspressande for kvinnor

Av de hogkvalificerade arbetena ir chefsarbeten mest tidspressande (hégst B-
virde). Tidspresseffekten av chefsarbete blir betydligt starkare om man ligger till
att chefer i regel arbetar betydligt fler timmar. Heltidsarbetande forildrar?” med
chefsarbete forvirvsarbetar 1 genomsnitt 47 timmar jaimfért med 43 timmar f6r
heltidsarbetande féraldrar utan chefsarbeten (denna skillnad finns inte f6r 6vriga
hogkvalificerade arbeten).

Tidspresseffekten av chefsarbeten visar en mycket stark konsskillnad. Allra
storst tidspresseffekt av chefsarbeten finns for kvinnor med barn. En tolkning ér
att kvinnliga chefer kanske mindre ofta har den avlastning det innebir att ha en
partner som tar huvudansvaret f6r hem och barn. En annan mojlig forklaring har
att gora med att den allmanna bilden av en chef ir att det 4r en man. Detta kan
innebdra att kraven pa kvinnliga chefer dr storre, dvs att de maste prestera mer
for att fortjana” sin position.

Arbete med flextid har samband med hégre tidspress

Att kunna styra Over sin arbetstid, sia kallad flextid, framstills ibland som en
viktig faktor fOr att fa vardagen att fungera smidigare och dirmed minska tids-
pressen. Flextid ses dirmed som ett medel for att underlitta den tidsmassiga
koordination som beskrivits tidigare i rapporten. Individens mojligheter att koor-
dinera sitt eget tidsschema 1 forhallande till institutioners eller andra méinniskors
scheman, till exempel nir barnen borjar skolan eller nir bussen avgir bor rim-
ligtvis 6ka med flextid. Flextid borde utifrin detta minska upplevelsen av tids-
press. Forskningen pa omradet ger dock inga entydiga resultat i denna riktning.
En forskningsoversikt fran det danska arbetsmiljoverket visar att det inte ar
bevisat att eget inflytande Gver arbetstidens placering minskar konflikterna
mellan arbete och privatliv. Deras slutsats dr att dven om inflytande &ver
arbetstidens placering i viss méan kan forvintas forbattra balansen mellan arbete
och privatliv finns inget stéd for att flextid till fullo skulle kunna kompensera for
linga och oregelbundna arbetstider (Albertsen et al. 2007).

Mitt material mojliggér att prova sambandet mellan tidspress och flextid.
Med flextid avses hir om man sjilv, med minst en halvtimme, kan paverka nir

27 Jag definierar heltid som en veckoarbetstid pa 38 timmar eller mer.
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man botjar och slutar att arbeta®™. Resultaten visar att arbeten med flextid 4r for-
knippade med Adggre tidspress. Resultaten visar alltsd ett omvint samband gent-
emot den allmidnna forestillningen.

Eftersom arbetstid 4r med i regressionsanalysen beror resultatet inte pa att
personer med flextid eventuellt har lingre arbetstid. Dessutom ar yrkesgrupp
med i regressionsanalysen vilket forstarker resultatet — det innebir till exempel att
personer med flextid inom yrkesgruppen kontors- och kundservicearbete har
hogre tidspress 4n dem utan flextid inom samma yrkesgrupp.

Kan det verkligen vara sa att flextid dr negativt ur tidspressynpunkt? Det ar
svart att forsta orsaken till detta men en mojlighet dr att flextiden bidrar till att
skapa otydligare grinser mellan arbete och fritid och att detta 6kar upplevelsen
av tidspress. Med flextid har grinsen mellan arbete och fritid luckrats upp vilket
kan gora att arbetet i stOrre utstrickning spiller 6ver i privatlivet. Kanske for-
starker flextid ocksa en arbetskultur som tilliter mobilsamtal under fritiden, att ta
med sig arbete hem och annat som kan bidra till en kidnsla av tidspress i
privatlivet.

Familjefaktorer

Jag gar nu Over till familjefaktor som naturligtvis ar sirskilt viktiga eftersom mitt
fokus ér just foraldrars situation.

Fler barn ger hogre tidspress

Inte ovintat ger fler barn hogre tidspress (avser hemmavarande barn under 18
ar). Resultatet kan tolkas med hjalp av Southertons begrepp volym, allokering
och koordinering. Volymen aktiviteter som behover utféras 6kar naturligtvis
med fler barn, till exempel lixlisningshjilp och skjutsande till barnens fritids-
aktiviteter. Allokeringsmekanismen kan ocksa bidra eftersom med fler barn blir
intensiteten hogre under vissa anstringande tidsperioder. Det kan till exempel
handla om morgonen, innan barnen har kommit ivig till dagis/skola eller pa
eftermiddagen, da barn ska himtas, mat ska inhandlas och tillagas innan hunger-
kanslorna blir alltfor patringande.

Koordineringsmekanismen kan ocksa spela in. Med fler barn blir det fler
fasta tider att passa vilket medfor 6kade koordinationssvarigheter, till exempel
dagis/skolscheman, forildraméten, tandlikarbesok eller organiserade fritids-
aktiviteter. Med fler barn blir ocksi risken for det som Southerton kallar f6r av-
brutna fléden storre; det kan till exempel handla om barn som vigrar att ta pa sig
ytterkladerna nir man ska ivig pa morgonen, eller att barn blir sjuka och en for-
alder plotsligt behéver stanna hemma fran jobbet. Avbrutna floden kan orsaka
omedelbara forindringar nir det galler vad som kan presteras pa arbetet, och det
kan naturligtvis skapa en kinsla av tidspress.

Det finns en mycket stark konsskillnad vad giller den effekt som antal barn
har pa tidspressen. Effekten dr mycket kraftig for mammor. For pappor ir effek-
ten svag och inte ens signifikant. Eftersom hemarbetstid 4r med som en variabel i

28 SCB:s friga om flextid var "Har du faststillda tider £6r ndr du bérjar och slutar arbetet eller kan
du sjilv paverka tiderna med minst en halvtimme?”

43



regressionsanalysen forklarar inte kvinnors omfattande hushéllsarbetstid denna
konsskillnad. Hemarbete handlar dock inte bara om tid utan ocksa om ansvar for
att hemarbetet ska fungera. Ansvar for hemarbete dr inte med i regressions-
analysen. Kanske kan konsskillnaden i tidspress av ytterligare ett barn delvis for-
klaras av att ansvaret for hemarbetet i de flesta familjer ligger hos kvinnan.
Skillnaden mellan kénen i tidspresseffekt dr dock sa stark att det troligen inte ar
en tillracklig forklaring.

Nir jag tidigare skrev om rollkonflikter resonerade jag om att de for-
vintningar/normer som dr forknippade med en viss roll bide kan generera tids-
press som en foljd av faktisk tidsanvindning men ocksa som en foljd av att
minniskor upplever att de “borde” agera pa ett visst sitt. Kanske dr det sa att
mammors forvantningar pa sin forildraroll ar paverkade av deras egen uppvixt
da deras mammor i manga fall inte forvirvsarbetade alls eller bara lite. Kanske ar
kvinnor ocksa i hogre utstrackning influerade av tidskrivande forildraskapsideal
som bottnar i barnpsykologiska teorier, till exempel att barn behéver kidnna sig
”sedda” och fa mycket uppmirksamhet. Modrars egen syn pa sin roll paverkar
naturligtvis ocksd barnens forvintningar vilket kan leda till att barnens krav pa
mammor blir hogre dn pa pappor. Niar mammor i praktiken inte lever upp till
sina forvantningar kan det leda till déligt samvete. Detta kan i sin tur vara en for-
klaring till att barn ger mammor mycket mer tidspress dan vad de gor for pappor.

Yngre barn mer tidspress an aldre barn fér pappor

En vanlig forestillning ar att yngre barn stiller storre tidsmassiga krav pa for-
aldrarna dn vad éldre barn gor. Resultaten visar ocksa att for pappor ar det mer
tidspressande att ha barn mellan noll och sju ar dn vad det ar att ha aldre barn.
For mammor finns det dock ingen signifikant skillnad. Hur kan det komma sig
att mammor inte blir mer tidspressade av att ha yngre barn? Det beror inte pa att
de kompenserar genom att ha kortare arbetstid eftersom denna faktor dr med i
regressionsanalysen.

Jag kan bara spekulera om vad skillnaden mellan kénen kan bero pa. En
mojlighet ar att den faktiska tid som modrar ligger pa barnen inte minskar nir de
blir dldre, men att sa dr fallet for fader. En annan tolkning ar att det har att gbra
med att koordineringssvirigheterna kan bli strre nir barnen blir dldre. Aldre
barn har 1 storre utstrackning individuella tidsscheman och familjen som helhet
far fler fasta tider att passa. Detta gor ocksa att det blir svarare att koordinera alla
familjemedlemmars scheman i syfte att ha tid tillsammans. Kanske dr det sd att
dessa koordineringssvarigheter paverkar mammorna mer dn papporna. Modrar
har ju i de flesta familjer huvudansvaret f6r den tidsmassiga organiseringen.

Att vara ensamstaende ger hégre tidspress

Bland undersékningspersonerna lever 13 procent av forildrarna som ensam
vuxen i hushall tillsammans med sina barn?, resterande 87 procent av foraldrar-

29 Avser personer som uppger att barn ingar i deras hushall. Fér ensamféréldrar har 97 % svarat att
de barn som ingér i deras hushll bor dir minst halva tiden.
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na ir samboende/gifta och bor med barnets andre foérilder eller en ny partner3.
Inte ovintat visar resultaten att en situation som ensamstdende féralder bidrar till
en hogre niva av tidspress jamfoért med att vara gift/samboende. Detta giller
dock enbart for mammor. En intressant aspekt ar dock att ensamstiende
torildrar som grupp i genomsnitt inte ar mer tidspressade dn gruppen
gifta/samboende (dvs ett resultat av en bivariat analys). Tva olika delférklaringar
kan vara att ensamstdende 1 genomsnitt har firre barn och att det blir allt
vanligare att dela pa ansvaret genom att ha barnen varannan vecka.

Att bara ha barnen varannan vecka minskar tidspressen

Det ir idag relativt vanligt att barn har ett vixelvis boende efter en separation
mellan forildrarna. Ar 2001 bodde 17 procent av barnen till separerade férildrar
vixelvis lika ling tid hos mamman som hos pappan (SCB 2004, sid 12). Jag ville
undersoka vilken effekt detta kunde ha pa foéraldrarnas tidspress. Materialet fran
SCB omfattar en friga om huruvida undersékningspersonens barn bor hos
henne/honom hela tiden eller endast en del av tiden. Faktorn ”Barnen varannan
vecka” i regressionsanalysen avser de som har det yngsta barnet boende hos sig
halva tiden. Bland dessa finns inte bara ensamstiende foraldrar utan ocksa
toraldrar som lever med en ny partner3l.

Resultaten visar att om barnen bor hos forildern varannan vecka sa minskar
tidspressen relativt kraftigt32. Eftersom barn bidrar till tidspress ar det rimligt att
det dr mindre tidspressande att bo med barnen halva tiden. Dessa forildrar
behover inte varje dag hantera bade arbete och barn utan kan friare styra over sin
tid. Grovt sett kan man siga att den 6kade niva av tidspress som det innebir att
vara ensamstaende forilder neutraliseras av att ha barnet varannan vecka.

Att ge anhdrighjalp skapar hogre tidspress

I bade akademiska analyser och i det offentliga samtalet om balansen mellan
arbete och privatliv finns en stark fokusering pa den tidspress som det innebar
att ta hand om minderariga barn. Belastningen att sjilv ta hand om till exempel
hjilpbehovande ildre forildrar gloms ofta bort 1 dessa sammanhang. Det matt
jag har anvint for att belysa anhorighjilp 4r om man har uppgett att man under
den senaste manaden har hjalpt nagon person som inte tillhér ens eget hushall
mer dn fyra ganger. Att regelbundet ge anhérighjilp 6kar tidspressen enligt mina
resultat. Personer som bade har hemmavarande barn och som ger anhorighjilp
regelbundet ar en tidsmassigt mycket belastad grupp. 15 procent av mammorna
och 14 procent av papporna uppgav att de hade hjilpt ndgon 1 ett annat hushall
minst fyra ginger de senaste fyra veckorna.

30 T denna grupp finns ocksa andra hushéllsformer som t ex att barnet och férildern bor hos barnet
mor- eller farforildrar, eller att de bor 1 kollektiv.

*' Hir jamfors de forildrar som bor med barnen hela tiden med de sex procent av undersoknings-
personerna som uppgav att han/hon bor med yngsta barnet halva tiden (6 % avser andel av alla
torildrar, ovan nimnda siffra pa 17 % avser andel av separerade foérildrar). De tvd procent som
uppgav att de hade barnen mindre 4n halva tiden ingér i den férsta gruppen.

32 Resultatet dr dock inte statistiskt sikerstillt. Fér forildrar dr signifikansvirdet dock 0,107 (p-
virde) vilket 4r ndra en godtagbar signifikansnivd. Den ldga signifikansen beror sannolikt pd det liga
antalet forildrar i urvalet som har barnen boende hos sig varannan vecka.
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Tidsfaktorer i privatlivet

Den hir gruppen av faktorer speglar vilket samband som finns mellan tidspress
och hur man faktiskt anvinder sin tid.

SOmn och fysiskt aktiv fritid ar forknippat med lagre tidspress

Forildrar har i genomsnitt angett att de sover sju timmar och 40 minuter under
ett dygn dé de forvarvsarbetar. Under samma dygn uppger de att de i genomsnitt
anviander 30 minuter till promenader, cykling och idrott. Man kan fraga sig om
det dr sa att personer som sover och ror pa sig relativt mycket dirigenom ar
bittre rustade for att klara av en krivande vardag,

Regressionsanalysen visar ett visst samband mellan att ha mer tid f6r sémn
och fysisk aktivitet och ligre tidspress®3. Det kan tolkas som ett resultat av att
somn och rorelse gor att man blir starkare. Men det finns ocksa en annan moijlig
tolkning. Det kan ocksd vara sa att manniskor med ldg tidspress sover mer och
r6r mer pa sig eftersom de upplever att de har relativt gott om tid. Oavsett i
vilken riktning som orsakssambandet gar kan man siga att en livsstil med till-
riackligt med sémn och fysisk aktivitet ar forknippad med ldgre tidspress.

Kortare hemarbetstid har endast ett svagt samband med tidspress

I olika sammanhang finns en férestillning om att mycket hemarbete orsakar
tidspress, till exempel i diskussionen om kvinnors dubbelarbete och om subven-
tionering av hushallsnira tjanster. I genomsnitt dgnar sig forildrar enligt SCB:s
tidsanvandningsdata at hemarbete 1 form av matlagning, stiad, disk, tvatt, under-
hall, reparationer, etc i drygt en och en halv timme under arbetsdagar. Medlen for
att forsoka forkorta hemarbetstiden ar valdigt manga 1 vart samhalle. Nistan alla
har tvittmaskin och dammsugare, och det finns en mingd annat som ocksa
syftar till att férkorta hemarbetstiden, till exempel diskmaskin och firdigmat.
Hypotesen om att lingre hemarbetstid resulterar i hogre tidspress far dock
inget stod 1 regressionsanalysen3t. Det ar inte helt litt att forstd detta ovantade
resultat. En forklaring kan vara att det ar det hemarbete som man skulle behéva
g6ra men som man zzze hinner med som bidrar till tidspress. Utifran detta skulle
mer hemarbetstid minska tidspressen eftersom det innebir att man har mer tid
att utféra det som man sjalv och andra férvintar sig. Denna tolkning ligger i linje

33 Signifikansen varierar dock i regressionsanalyserna f6r de olika grupperna. S6émn har ett
signifikant samband med tidspress i den regressionsanalysen som omfattar alla mellan 20 och 64 ar.
I den analys som enbart omfattar férildrar finns det dock inget signifikant samband. Nir det giller
sambandet mellan tidspress och fysiskt aktiv fritid 4r det signifikant i regressionsanalysen for
forildrar, men inte i analysen for alla mellan 20 och 64 ar.

3 Man skulle kunna tinka sig att skilet till detta dr att det finns ett starkt samband mellan de tva
oberoende variablerna hemarbetstid och forvarvsarbetstid, men detta samband ar bara 0,16 for
pappor och 0,13 £6r mammor (pearsons 7). Resultatet paverkas dock i viss man av att sambandet
mellan tidspress och hemarbetstid ”spads” ut nir variablerna barn och genus dr med i analysen. For
att underséka det direkta sambandet mellan hemarbetstid och tidspress har jag tagit bort
barnfaktorerna (bade antal barn och barnens ilder) och koén i en sirskild regressionsanalys. Jag
redovisar inte hela tabellen men effekten f6r hemarbetstid dr fortfarande lika ldg (signifikansen dr
nu dock god). Effekten f6r t ex pendlingstid dr fyra ginger starkare dn f6r hemarbetstid.
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med min syn pa att tidspress kan ses som ett resultat av alltfér hoga forvant-
ningar - nivan pa bade egna och andras férvintningar nir det galler hushalls-
arbete kan da bidra till tidspress. Mitt datamaterial mojliggér dock inte en
undersokning av sambandet mellan tidspress och forvantningar avseende hem-
arbete.

En helt annan foérklaring kan vara att hemarbete har en helt annan karaktir
in exempelvis forvirvsarbete. Det som kan gora hemarbetet mindre tids-
pressande ar till exempel att man i storre utstrickning kan paverka tempo och
arbetssitt.

Effekter av kop av hushallsnara tjanster

Datamaterialet fran SCB visar att ar 2001 uppgav 2,3 procent av forildrarna att
de den senaste manaden hade betalat for tjanster som stdd, tvatt, barnpassning
eller liknande. Siffran omfattar bade “vita” och ”svarta” tjinster, men diremot
inte betalning till andra hushallsmedlemmar. Det finns olika former av subven-
tioner for kop av hushallsnira tjdnster i flera europeiska linder. Ett motiv for
detta som ibland fors fram ar att det minskar tidspressen.

Resultatet i regressionsanalysen visar dock ett omvint samband mellan kop
av hushallstjanster och tidspress. Min tolkning édr att bendgenheten att kopa
hushallstjanster 6kar om man upplever tidspress. De som ar kraftigt tidspressade
koper alltsa oftare hushallsnira tjanster. Detta giller dock enbart for pappor.
Okad tidspress hos mammorna ¢kar inte deras benigenhet att kopa hushallsnira
tjanster.

Ska det hir resultatet tolkas sa att kop av hushallsnira tjanster inte pa nagot
satt minskar tidspressen? Jag tycker inte att man ska dra denna slutsats. Det ér
fullt mojligt att kop av exempelvis stiadtjanster kan minska tidspressen men
denna effekt 6verskuggass i sa fall av att hog tidspress 6kar benigenheten att
kopa stadtjanster. Jag tycker att det dr rimligt att anta att kép av hushallsnira
tjanster minskar tidspressen eftersom man slipper en del av ansvaret for
hemarbetet. Men en helhetsbedomning kriver att man viger in hur den
minskade tiden for hemarbete anvinds istillet. Om minskad hemarbetstid pa sikt
leder till mer forvirvsarbete kan totaleffekten bli negativ eftersom foérvarvs-
arbetstid har ett sa starkt samband med tidspress. Under forutsittning att kép av
hushallstjanster inte leder till lingre forvarvsarbetstid, utan att tiden anvands till
exempelvis fritidsintressen eller till att vara med barnen, kan man dock forvinta
sig att det leder till minskad tidspress.

Forenings- och kulturaktivitet bidrar inte till hogre tidspress

Det finns en forestillning om att tidspressen i samhallet hinger samman med att
manniskor dr alltfor aktiva pa sin fritid. Att vara aktiv pa fritiden kan betyda
manga olika saker. Det jag undersoker hir dr om just ett aktivt kultur- och
foreningsliv har nagot samband med tidspress. Nivan pa térenings- och kultur-
aktiviteten kan fangas genom SCB:s fragor om personen dgnat sig at dessa
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aktiviteter den senaste ménaden®. Jag finner inget stod fOr att en hég nivd av
kultur- och féreningsaktivitet har nagot samband med tidspress. Det finns inte
heller nagot samband nir jag analyserar kultur- respektive féreningsaktivitet var
tor sig.

Min tolkning ar att rollen som kulturkonsument eller féreningsaktiv ger sa
mycket energi och glidje att det kompenserar for den tidspressbelastning det
innebir att vara engagerad i fler aktiviteter. I detta specifika fall finns alltsa ett
stod for rollexpansionsteorin.

En kompletterade tolkning kan vara att resultatet beror pa att det ar relativt
litt att skdra ner pa forenings- och kulturaktivitet om man kéinner att det bidrar
till oonskade nivaer av tidspress. Vissa typer av foreningsengagemang kan
naturligtvis innebara langsiktiga ataganden som ir svara att prioritera ner pa kort
sikt. Men detta dr kanske inte si vanligt att det far genomslag i resultaten. En
annan anledning till att det inte far genomslag i resultaten kan vara att férenings-
och kulturaktivitet star for en sd liten del av minniskors genomsnittliga tids-
anvindning.

Det ir ocksd intressant att notera att for pappor finns det ett signifikant
omvint samband mellan forenings/kulturaktivitet och tidspress. Jag tolkar detta
sa att det frimst dr personer som kinner en lag grad av tidspress som tar sig tid
att engagera sig i forenings- och kulturliv. Mer férenings- och kulturaktiviteter
blir alltsd en konsekvens av att uppleva en lag grad av tidspress.

Konsumtions- och boendefaktorer

I rapportens inledande del beskrev jag Burenstam Linders teori om att ett 6kat
valstand leder till 6kad tidspress (1972). Jag undersoker detta genom att analysera
sambandet mellan tidspress och inkomst respektive olika former av dgande.

Hoga inkomster ger tidspress fér modrar
Den faktor jag anvinder hir dr disponibel hushallsinkomst (dvs bidrag och in-
komster efter skatt fran alla hushallsmedlemmar). Medianvirdet fér barn-
familjernas disponibla inkomst var 2001 ca 26 000 kr i médnaden. For att
underlitta tolkningen har jag utformat denna kontinuerliga variabel s att B-
virdet beskriver effekten av att ha 10 000 kr hogre disponibel hushallsinkomst
(till exempel skillnaden mellan att ha 30 000 kr och 20 000 kr i disponibel
hushallsinkomst per manad).

Resultaten visar att hogre disponibel hushillsinkomst har ett signifikant
samband med hogre tidspress. Kan da detta verkligen ses som ett argument for
att hogre hushallsinkomst ger hogre tidspress? Orsaken till den hogre tidspressen

3 Hir avses personer som svarat jakande pa minst en av féljande tvé fragor: Har du under den
senaste manaden gatt pa teater, konsert, filmforestillning, bibliotek, konst- eller annan utstallning
eller nagot annat kulturevenemang?; Har du under de fyra senaste veckorna arbetat f6r
ndgon/nagra av foljande typer av organisationer eller grupper? (exempel som nimndes var idrotts-
eller kulturférening, politiskt parti, religiést samfund).

36 Uppgiften giller alla typer av barnfamiljer. 87 % av forildrarna bodde tillsammans med en annan
vuxen och 13 % bodde ensamma.
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ar inte att de med hogre inkomster har lingre arbetstid eftersom denna faktor ar
med i regressionsanalysen.

Det finns andra studier som visat ett samband mellan inkomst och tidspress.
Ekonomerna Hamermesh & ILee har studerat tidspress utifran fyra olika data-
material fran Australien, Korea, Tyskland och USA. Resultaten avseende inkomst
ir 6verraskande samstimmiga. Okande inkomster Skar tidspressen dven nir man
haller antal arbetade timmar konstant (Hamermesh & Lee 2007). En dansk studie
visar ocksa ett liknande samband mellan tidspress och hushallsinkomst (Bonke &
Gerstoft 2005). Roxburgh far ocksa samma resultat efter att hon kontrollerat f6r
antalet arbetstimmar och for nivan pa de arbetsmissiga kraven3” (Roxburgh
2002). Det finns alltsa mycket som stéder ett samband mellan hégre inkomst och
storre tidspress.

Hur kan dé detta samband tolkas? Bonke och Hamermesh & Lee ir ekono-
mer och de tolkar sambandet i linje med Burenstam Linders ekonomiskt oriente-
rade teori. Okad inkomst gor att fritiden blir mer varuintensiv. En varuintensiv
fritid gor att man behéver hushalla mer med tiden och att man far mindre tid att
anvinda respektive dgodel. Dessutom skall d4godelarna képas in, forvaras, under-
hallas, etc vilket ocksa tar tid 1 ansprak.

En intressant aspekt nir det giller mina resultat ar att sambandet mellan
inkomst och tidspress enbart giller modrar. Den danska studien av Bonke &
Gerstoft (2005) visade samma konsskillnad. Hur kan detta férklaras? En tolkning
har sin grund 1 att kvinnor oftast har huvudansvaret f6r hem och inkép. Med
hoégre hushéllsinkomst 6kar konsumtionsutrymmet och diarmed belastningen pa
kvinnorna. I praktiken skulle detta till exempel kunna innebdra att kvinnors
arbete med att halla barnens och den egna garderoben “uppdaterad” blir mer
tidskrivande eftersom mojligheterna till detta 6kar. Detsamma kan gilla sadant
som mobler, presenter, fritidsutrustning och leksaker.

Laga inkomstnivaer kan naturligtvis ocksa vara foérknippat med stora
problem och ett omfattande missnéje, men detta yttrar sig knappast som tids-
press.

Husagande och pagaende byggprojekt ger hégre tidspress

Jag gar vidare med att préva andra faktorer som har med konsumtion och
boende att gora, nimligen husigande och byggprojekt. Cirka tva tredjedelar av
alla féraldrar bor i egna hus medan 6vriga bor i hyresritt eller bostadsritt. Inte
ovintat visar resultaten att husidgande ger en hogre férvintad nivd av tidspress
jamfort med hyresritt/bostadsrdtt®. Husdgarrollen medfor ett ansvar for att
skota en miangd olika saker som till exempel reparationer, ommalning, kontakt

371 min studie sa kontrollerar jag ocksé 1 viss man f6r de arbetsmassiga kraven genom faktorerna
yrkesgrupp och flextid. Att jag dessutom anvinder hushallets inkomst och inte individens inkomst
talar ocksd emot att forklaringen kan vara krivande arbete.

38 Sambandet dr dock bara starkt och signifikant f6r mammor, inte f6r pappor. Detta beror dock
frimst pa att den tidspress som husigande orsakar for pappor fangas upp av faktorn pagaende
byggprojekt. Nir jag gbr en regressionsanalys utan faktorn pagiende byggprojekt fir jag ett starkt
och signifikant samband dven f6r pappor (B-virde 0,31 £6r pappor och 0,43 f6r mammor). Min
slutsats dr att husdgande bidrar till tidspress f6r bide mammor och pappor.

49



med hantverkare, grasklippning, byte av vitvaror, skéta uppvirmning och att
ansvara for ekonomin. Dessutom ir boende i hus ofta forknippat med storre
bostadsyta vilket ger storre ytor att stida och en storre mingd dgodelar att har-
birgera i hemmet.

Att vara engagerad 1 ett byggprojekt dr en annan boenderelaterad faktor som
enligt regressionsanalysen bidrar till tidspress. Denna faktor bygger pa frigan om
undersokningspersonen sjilv for nirvarande utfér byggnadsarbete pa eller i
bostadshus eller fritidshus. Ett byggprojekt kraver inte bara mycket tid utan det
innebir ocksa ett atagande om att slutfora arbetet. Denna tidspressfaktor dr van-
ligt forekommande. 45 procent av de pappor som bor i hus uppger att de for
nirvarande haller pa med ett byggprojekt — motsvarande siffra f6r mammor ér 33
procent.

Ovrigt agande ger tidspress for man

I linje med att husigande leder till tidspress skulle man ocksd kunna tinka sig att
andra former av dgande har samma effekt. Materialet omfattar uppgifter om
undersokningspersonerna har fritidshus, bat, husvagn och motorcykel®. Dessa
faktorer blir dock inte signifikanta var for sig vilket kan bero pa att det 4r en sa
pass liten andel som har respektive agodel. Jag har darfér konstruerat en variabel
dir jag har lagt ihop dessa faktorer.

For alla midn mellan 20 och 64 ar finns ett samband med god signifikans
mellan dgande av dessa saker och tidspress (att sambandet inte dr signifikant for
enbart pappor kan bero pa att antalet ar for fa). Varje ytterligare dgodel 6kar
alltsa den férvantade nivan av tidspress. Min tolkning av att enbart man blir tids-
pressade av dessa former av dgande ar att de 1 storre utstrickning har ansvar for
sadant som fordon och fritidshus.

Storstadsboende bidrar inte till tidspress

Ibland uppges storstaden vara en killa till tidspress, till exempel som f6ljd av att
det skulle rada ett generellt hogre tempo i staden och att det stora utbudet av
aktiviteter skulle vara tidspressande. Jag har provat detta genom att jamféra de
undersokningspersoner som bor i Stockholm, Go6teborg och Malmé med dem
som bor i mindre stider och pa landsbygden.

Det finns inga signifikanta samband mellan storstadsboende och tidspress.
En enkel korstabell visar dock att 52 procent av de forildrar som bor i storstider
ar tidspressade medan motsvarande siffra for de pa mindre orter bara ar 45
procent. Regressionsanalysen visar att detta inte beror pa att dessa manniskor bor
1 storstader. Det kan istillet forklaras av att fordldrar 1 storstader 4r mer belastade
av andra faktorer. De forvirvsarbetar till exempel 1 genomsnitt ca 3 timmar mer i
veckan.

3 Faktorn bygger pé frigan om man sjilv dger eller pa annat sitt har tillgang till dessa saker.
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Alder och kén

Anledningen till att alder 4r med 1 regressionsanalysen dr framst att fa sikrare
resultat for 6vriga faktorer genom att konstanthalla aldersfaktorn’. Nir det galler
kon sd har jag ju gjort separata regressionsanalyser f6r mammor respektive pap-
por. Resultaten visar att olika faktorer belastar mammor och pappor pa olika sitt,
till exempel bidrar barn till en betydligt storre tidspressokning fé6r mammor an
tor pappor. I den gemensamma regressionsanalysen fér bide mammor och pap-
por har jag lagt in kén som en faktor. Den visar att kon paverkar tidspress; att
vara kvinna dr en faktor som 6kar nivan av tidspress jamfoért med att vara man.
Detta resultat skiljer sig fran jamfoérelsen mellan gruppen mammor med gruppen
pappor som redovisades 1 foregaende kapitel. Resultaten dr dock inte motstridiga;
de kan formuleras sa hir.

1 — Tidspress dr lika vanligt i gruppen mammor som i gruppen pappor

Den bivariata analysen i foregaende kapitel visar att cirka 47 procent av bada
konen uppger att de ofta har svart att hinna med allt som behover goras. Det
finns inte nagra signifikanta skillnader mellan andelen tidspressade mammor

respektive pappor.

2 — Om alla andra faktorer i analysen ar lika dr den forvantade tidspressen higre for mammor
Den multivariata regressionsanalysen visar att kén, nirmare bestimt att vara
kvinna, dr en faktor som bidrar till tidspress. Detta har alltsa inget att gora med
att jaimfora mammor respektive pappor som grupper. Hir dr det istéllet en faktor
som analyseras, nimligen kén. Det innebir att under forutsittning att alla andra
faktorer i analysen dr lika (arbetar lika linge etc) dr den forvintade tidspressen
hogre for mammor dn fér pappor. Under samma omstindigheter (nar det galler
de faktorer som dr med i regressionsanalysen) upplever mammor hogre tidspress
in pappor. En forklaring kan vara att barn ger mer tidspress for mammor dn for

pappor.

Summering av regressionsanalysen

I rapportens forra kapitel konstaterade jag att foraldrar betydligt oftare ér tids-
pressade jamfort med personer utan barn - 47 procent av foraldrarna uppgav att
de ofta hade svart att hinna med allt som behover goras, motsvarande siffra for
personer utan barn dr 31 procent. Variationen bland férildrar dr dock stor och i
det hir kapitlet har jag forsokt att besvara frigan om vilka orsaker, kopplade till
arbets- och privatliv, som kan férklara varfor vissa forildrar upplever mer tids-
press dn andra.

Svaret ir, tolkat med hjalp av rollteori, att inte bara rollen som forilder, utan
aven rollerna som yrkesarbetande, anhoérighjalpare och husigare, bidrar till upp-
levelser av tidspress. For dessa roller kan man saga att rollbristteorin galler, dvs ju

40 For personer mellan 20 och 64 ér finns det en relativt stark effekt som innebdr att en hégre dlder
ger ligre tidspress. Det dr alltsa tidspressande att vara ung jaimfort med att vara dldre. Effekten ar
starkare for min 4n for kvinnor.
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fler roller en person har desto starkare rollkonflikter och hogre tidspress kan man
vinta sig.

Men resultaten visar ocksd att den tidspressande belastning som respektive
roll medfor varierar kraftigt. Rollen som yrkesarbetande paverkas av en mangd
olika faktorer som bland annat lingden pa sjilva arbetstiden och pa pendlings-
tiden. Ett hogkvalificerat arbete bidrar till ytterligare tidspress. Arbeten med flex-
tid dr ocksia forknippade med hogre tidspress, inte med ligre som kunde
forvintas.

Den tidspressande belastning som rollen som forilder innebir varierar kraf-
tigt bl a beroende pa hur manga barn man har. Tidspresseffekten av ett barn ar
dock betydligt storre hos kvinnor an hos min. Att ha yngre barn ar mer tids-
pressande dan att ha édldre barn for pappor. Denna skillnad finns inte f6r mam-
mor. En annan faktor som oOkar belastningen pa férildrarollen dr att vara
ensamstdende. Denna effekt neutraliseras dock av om man bara har barnen
boende hos sig varannan vecka. Mina resultat visar ocksa att mammor som har
en partner med langa arbetstider far 6kad tidspress av detta. Att regelbundet ge
anhorighjalp till nagon utanfor ens eget hushall bidrar ocksa till tidspress.

Ett annat resultat ar att mer tid till somn och fysisk aktivitet dr forknippat
med ldgre tidspress. Resultaten visar ocksé att konsumtion och boende paverkar
upplevelsen av tidspress. Den tidspressande belastning som rollen som husigare
innebdr férvirras om man sjilv utfér byggprojekt. Fér min finns det dessutom
ett signifikant samband mellan tidspress och andra dgodelar som till exempel
fritidshus och bat. For kvinnor finns det 4 andra sidan ett signifikant samband
mellan hogre disponibel hushallsinkomst och tidspress.

Men det finns ocksa flera faktorer dar jag inte har funnit nagot samband med
tidspress. Att bo 1 en storstad har inget samband med hogre tidspress. Resultaten
visar heller inget stod for att kortare hemarbetstid, eller kép av hushallstjanster,
skulle minska tidspressen. Att kultur- eller foreningsaktiviteter inte bidrar till
tidspress kan forstds utifran rollexpansionsteorin. Att vara engagerad 1 kulturlivet
eller i en forening verkar alltsa i genomsnitt ge mer energi an den belastning det
kan innebira 1 tid.

Analysens begransningar

De faktorer som jag beskrivit ovan ar bara en del av allt det som forklarar
varfor vissa forildrar upplever mer tidspress dn andra. Jag har inte haft mojlighet
att studera psykologiskt inriktade faktorer som kan vara centrala for att klara av
den externa belastningen. Jag har till exempel inte kunnat undersoka betydelsen
av planeringsférmaga och effektivitet for att klara av en hog belastning, dvs det
som ofta kallas tor time management. Marika Hansson har identifierat centrala
kompetenser for att undvika att arbetet expanderar pa bekostnad av familjelivet.
Det racker till exempel inte med att ha tydliga prioriteringar utan det kravs ocksa
att man i alla sma beslut formar att lyfta sig 6ver den omedelbara situationen och
relatera det egna handlandet till sina prioriteringar (Hansson 2004). En psykolo-
gisk faktor som ar relevant for tidspress dr vad stressforskarna kallar for typ A-
beteende som innebir att en person standigt har ett hogt tempo, upplever en stor
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otalighet samt ar tavlingsinriktad (Lundberg 2002, sid 279). Jag arbetar dock e;
med psykologiska faktorer i denna analys.

Syftet med regressionsanalysen dr istillet att fanga externa faktorer som har
med belastning och avlastning att géra. Utover de faktorer som jag har med i
analysen finns det dock andra externa faktorer som jag inte har kunnat belysa pa
grund av att information om detta saknas i datamaterialet. Ett exempel ar vilken
roll ett 6kat stéd fran andra, till exempel barnens mor- och farforaldrar, kan spela
tor att minska forildrarnas tidspress. Ett annat exempel dr hur tillfredsstilld man
ar med barnens barnomsorg,.

En annan begrinsning dr att det urval av variabler som jag har gjort dels
grundar sig pa mina forestillningar om vad som ar relevant for att forsta tids-
press, dels pa vad tidigare studier har lyft fram. En annan forskare hade kanske
kunnat hitta fler forklaringsfaktorer.

Det dr ocksa viktigt att papeka att mina resultat dr langt ifran heltickande. De
faktorer som dr med i regressionsanalysen forklarar bara en mindre del av
variationen i tidspress. Men jag anser mig dnda ha fatt grepp om nagot som ar
centralt for forstaelsen av tidspress.

Vad beror den 6kade tidspressen pa?

Det finns en forestillning om att tidspressen har 6kat under de senaste decenni-
erna. Det finns ingen bra statistik som speglar detta men om man utgar fran en
hypotes om att det dr sant sa ska jag resonera om olika faktorer som kan forklara
okningen. Det datamaterial frain SCB som jag har arbetat med speglar dock inte
torindringar over tid. Jag anviander mig hir istillet av annan statistik.

Familjefaktorer

Familjefaktorer som antal barn, barnens dlder och att ge anhérighjalp har inte
torindrats pa ett satt som kan forklara tidspressokningen de senaste decennierna.
Tvirtom sa har bade barn- och idldreomsorgen byggts ut vilket avlastar for-
aldrarna.

Det finns dock naturligtvis viktiga familjefaktorer som jag inte har med i
analysen. En sddan dr vad som hinder nir ensamstaende forildrar flyttar ihop
med en ny partner som ocksa har hemmavarande barn. Jag har inte haft mojlig-
het att analysera vad det innebar att leva i en ombildad familj nér det galler tids-
press. Riksrevisionsverkets har dock undersokt hur balansen mellan arbete och
privatliv upplevs i ombildade familjer. Resultaten visar dock inte pa nagra tydliga
skillnader jamfort med kirnfamiljer*! (REFV 2003, sid 53). En annan forindring
kan vara att farre foraldrar kan fa st6d fran barnens mor- och farférildrar pa
grund av att de bor pa olika orter. Jag tror dock inte att detta kan forklara forald-
rars omfattande upplevelser av tidspress, bland annat eftersom den kommunala
barnomsorgen har byggts ut sa kraftigt.

4 Nagot fler mammor i ombildade familjer upplevde problem med balansen mellan arbete och
privatliv jimfért med mammor 1 kirnfamiljer (38 % jamfoért med 34 %). Bland pappor var det dock
tvirtom (27 % jamfoért med 31 %).

53



Det ir alltsa inte mycket som talar for att dessa familjefaktorer skulle kunna
ligga bakom en eventuell 6kning av tidspress 1 samhillet. Men, och det dr ett stort
men, jag har inga data som fangar hur normer kopplade till férildrarollen har
torandrats. Hir tror jag att det skett stora forindringar de senaste decennierna.
Mitt intryck dr att barns behov och 6nskemal fir stérre utrymme i dagens familj-
er vilket stiller storre tidsmassiga krav pa forildrarna. Barns deltagande 1 organi-
serade fritidsaktiviteter dr ett exempel pa detta. Den mer aktiva fadersroll som
vinner mark idag stiller ocksa storre tidsmassiga krav pa pappor.

Konsumtions- och boendefaktorer
Nir det giller konsumtions- och boendefaktorer har det skett stora férandringar.
Disponibel hushallsinkomst och dgande av olika saker har 6kat dramatisk de
senaste decennierna. Bara de sista tio dren har medianvirdet f6r den disponibla
inkomsten for samboende/gifta férildrar 6kat med 31 procent (1995 - 2005,
fasta priser)*2. Motsvarande siffra f6r ensamstaende mammor ar 22 procent.
Detta har naturligtvis gjort att konsumtionsfaktorerna bidrar mer till for-
dldrars tidspress idag jimfoért med for nagra decennier sedan. Manga satsar
mycket av pengarna pa att olika former av projekt kopplade till hemmet. Nastan
40 procent av forildrarna uppgav att de for nirvarande holl pa med ett bygg-
projekt och det ir nigot som bidrar till tidspress. Aven andra former av dgande
och varukonsumtion har 6kat vilket 6kar den tidsmissiga belastningen pa for-
aldrarna.

Arbetslivsfaktorer

Aven om det har skett en drastisk 6kning av konsumtionen och igandet de
senaste decennierna finns det anledning att tro att arbetslivsfaktorerna har spelat
en annu storre roll for att Oka forildrars tidspress. Regressionsanalysens B-vir-
den for arbetslivsfaktorerna dr genomgiende hoégre dn fér konsumtions-
faktorerna. Inga andra faktorer i regressionsanalysen kommer i niarheten av sa
starka effekter pa tidspress som antalet arbetstimmar.*> Att bade arbeta heltid (38
timmar eller mer) och ha hemmavarande barn utgor sdledes en mycket anstringd
livssituation — 53 procent av denna grupp ar tidspressade.

Foraldrars forvirvsarbetstid har 6kat de senaste decennierna som en foljd av
att mammors genomsnittliga forvarvsarbetstid har forlingts utan att det har
kompenserats av kortare arbetstid bland pappor. Under 70- och 80-talen blev det
allt vanligare att smabarnsmammor forvarvsarbetade, ofta pa deltid. Utvecklingen
under 90-talet innebar att heltidsarbete f6r bada forildrarna blev mycket vanligt.
Bland par med barn under sex ar har andelen dir bada arbetar heltid 6kat fran 20
till 27 procent mellan 1993 och 2001. Okningen ir innu kraftigare for familjer
med barn 6-12 ar, fran 33 till 49 procent (SCB 2004, sid 62).

42 Siffran dr himtad frin www.scb.se (070710) i databasen Hushallens ekonomi (HEK). Tabellen
heter: Disponibel inkomst f6r hushall efter hushallstyp. Medianvirden 1 tusentals kronor i 2005 ars
priser.

43 Effekten av att arbeta 48 timmar 1 veckan eller mer, jimfért med under 30 timmar, 4r sammanlagt
0,94 f6r mammor (B-virde pa + 0,48 till - 0,46) och hela 2,21 f6r pappor (1,05 till -1,16).
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Jag har gjort en del egna bearbetningar av arbetstidsstatistik fran Statistiska
centralbyran for att fa fram hur den sammanlagda férvirvsarbetstiden f6r en man
och en kvinna har férindrats de senaste 30 aren*. Ofta redovisas bara forvirvs-
arbetstiden for sysselsatta. Men fOr att spegla familjers tidsmassiga situation s
behover man ocksa beakta att det tidigare var vanligare att kvinnor inte férvarvs-
arbetade alls (nedanstaende berakningar omfattar inte arbetslésa och studerande).
Siffrorna nedan innebdr att antalet kvinnor som enbart arbetade i det egna hus-
héllet minskade med 6ver 85 procent fran 1976 till 2004.

Tabell 7. Genomsnittlig forvarvsarbetstid for personer i aldern 25-44 ar.

1976 1986 1996 2004
Kvinnor
Forvarvsarbetstid for sysselsatta (medelarbetstid) 30,8 32,4 33,3 334
Antal sysselsatta (forvarvsarbetande) 799900 1042700 920800 946700
Antal som arbetar i eget hushall 227200 69700 45900 30700
Genomsnittlig forvarvsarbetstid
(for forvarvs- och hemarbetande gemensamt) 24,0 30,4 31,7 32,3
Man
Forvarvsarbetstid for sysselsatta (medelarbetstid) 41,6 41,5 41,0 39,6
Antal sysselsatta (forvarvsarbetande) 1081700 1154000 1018600 1051600
Antal som enbart arbetar i eget hushall 1800 2600 1200 1100

Genomsnittlig forvarvsarbetstid
(for forvarvs- och hemarbetande gemensamt) 41,6 41,4 40,9 39,6

Sammanlagd férvarvsarbetstid f6r en man och

en kvinna 65,6 71,8 72,6 71,9

Kélla: Egna bearbetningar av SCB:s Arbetskraftsunderstkningar (AKU)

Tabellen visar att den genomsnittliga forvirvsarbetstiden for kvinnor i aldern 25-
44 har okat fran 24 till drygt 32 under de senaste trettio aren, dvs en 6kning med
drygt atta timmar®. Under motsvarande tid har mins genomsnittliga férvarvs-
arbetstid sjunkit med tva timmar. Den sammanlagda forvirvsarbetstiden for en
man och en kvinna har alltsa 6kat med cirka timmar per vecka mellan aren 1976
och 2004.

Ovanstiende siffror giller bade for de som har barn och de som inte har
barn i aldern 25 till 44 ar. Hur har utvecklingen sett ut for just féraldrar? Arbets-
kraftsstatistiken fran Statistiska centralbyran redovisas 1 vissa fall specifikt for for-
aldrar med barn under sju ar. Mina berikningar visar att den sammanlagda
arbetstiden f6r denna grupp har foérlingts med cirka tio timmar de senaste trettio
aren. Att arbetstidsforlingningen blir mer omfattande for just smabarnsfoérildrar
beror frimst pa att andelen hemarbetande 1976 var 50 procent hogre bland
modrar med barn under sju dr jamfort med bland kvinnor 1 genomsnitt*. En

4 Sifferunderlagen dr himtade frin Arbetskraftsundersékningarna (AKU) i statistikdatabasen pa
www.scb.se (himtade 070710).

4 Detta dr utrdknat genom att beakta att de som enbart arbetar i eget hushéll har noll timmars
torvirvsarbetstid. For t ex 1976 kommer jag fram till 24,0 timmar pé foljande sitt:

(30,8 x 799 900) / (799 900 + 227 200).

4 Andelen hemarbetande var 50 % hégre bland kvinnor med barn under 7 ar jimfért med alla
kvinnor mellan 25 och 44. Detta gor att den genomsnittliga forvirvsarbetstiden for
smabarnsmammorna blir 20,6 timmar 1976 (jimfort med 24,0 som dr genomsnittet i tabellen ovan).
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sammanlagd arbetstidsforlingning pa cirka tio timmar utgér en hogst pataglig
grund for en 6kad tidspress bland smabarnsforildrar.

Utover arbetstid visar faktorerna yrkesgrupp och flextid pa att typen av
arbete spelar en stor roll for tidspressen. Hogkvalificerade yrken och dven yrken
med flextid tenderar att spilla 6ver pa privatlivet och leda till tidspress. Det ar
mycket som tyder pd att kraven i arbetslivet har ¢kat for alla yrkesgrupper de
senaste decennierna. Det har ocksa blivit vanligare under de senaste decennierna
att mammor har hogkvalificerade yrken.

Det dr utifran min analys rimligt att anta att den 6kade sammanlagda for-
virvsarbetstiden och konsumtionsnivan har bidragit till en stegring av den tids-
missiga belastningen pa forildrar de senaste decennierna. Att modrar skulle
limna arbetslivet och att konsumtionsnivin skulle sinkas drastiskt dr dock
knappast attraktiva vigar till minskad tidspress for de flesta I nista kapitel ska jag
istillet resonera om forindringar som kan minska tidspressen utan att det sker pa
bekostnad av jaimstilldheten.

Om man tar hinsyn till att det &ven 2004 ér fler hemarbetande bland smébarnsmammor 4n bland
Ovriga betyder det sammantaget ytterligare cirka tre timmars skillnad mellan 1976 och 2004.
Dessutom var kort deltid vanligare bland smabarnsmammor 1976 jimfért med 2004. 1976 var
medelarbetstiden for férvirvsarbetade modrar med barn under 7 4r 3,8 timmar kortare dn
genomsnittet fOr alla kvinnor mellan 25 och 44 ér. 2004 hade denna skillnad minskat till 2,7. Detta
bidrar med ytterligare 6kning pa 1,1 timme mellan 1976 och 2004. Den sammanlagda skillnaden ar
cirka 10,5 timmar (6,4+3,0+1,1).
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5 — Forandringar for minskad tidspress

Trots att Sverige har bra villkor for foraldrar, till exempel genom en val utbyggd
barnomsorg av hog kvalitet, ar manga forildrar langt ifran tillfreds med sin tids-
massiga situation. Uttrycket att ”6verleva barnens barndom” har anvints for att
beskriva dagens foraldraskap (Back-Wiklund & Bergsten 1997, sid 195). Det
finns inte bara manga foraldrar som uttrycker missnéje med tidspress utan dessa
problem lyfts ocksd ofta fram av exempelvis politiker och fackliga féretridare.
Det finns ett stort intresse for kunskap om moijligheterna att minska dessa
problem. Syftet med det forskningsprojekt som denna rapport ingar i ar just att
Oka kunskapen om vad som kan minska tidspressen hos forildrar. Detta ir ett
relativt outforskat omrade.

En typ av information som finns dr dock forildrars forestillningar om hur
deras tidspress skulle kunna minska. En undersékning som har berért detta har
utforts av Riksforsikringsverket (REFV 2003). REFV:s uppgifter giller balans i livet
men det finns stora paralleller mellan begreppen balans och tidspress. I tabellen
nedan aterfinns forildrars svar pa fraigan om vad som skulle kunna leda till battre
balans mellan arbete, studier, tid med barn, hushéllsarbete och egen fritid.

Tabell 8. Foraldrar som lever i karnfamilj om vad skulle kunna leda till béttre
balans. Procent.

Modrar Fader
Minskad arbetstid eller mer flexibilitet 51 62
Partners minskade arbetstid eller flexibilitet 15 5
Mer hjélp av partner/andra féraldern/anhériga 8 4
Battre ekonomi 14 16
Mer tid till arbete/annat 9 14

Antal personer*’: 2200

Kalla: RFV:s undersokning Tid och pengar. (RFV 2003, sid 53)

Forildrarna i denna undersokning pekar framférallt pa att minskad arbetstid eller
mer flexibilitet skulle kunna forbittra balansen (detta dr dock ett mycket brett
svarsalternativ). Att det ar mindre vanligt bland mammor kan bero pi att de 1
storre utstrackning redan har anpassat sin arbetstid efter familjens behov. Med
utgangspunkt fran detta dr det ocksa rimligt att mammor oftare 4n pappor upp-
ger att de behover andras hjilp for att forbattra sin balans, till exempel genom
minskad arbetstid hos partner eller mer hjilp fran andra*s.

47 Antalet personer pa 2200 bygger pa RFV:s uppgift om att 79,8 % av 4000 f6réldrar svarade och
av dessa redovisar jag ovan de 72 % som levde i kirnfamiljer. Summan av de olika svarsalternativen
blir inte riktigt 100 %. RFV kommenterar inte detta men jag antar att det dr ndgra procent som inte
har svarat pa just denna friga.

4 Por att forenkla framstéllningen sd har jag hir enbart valt att aterge siffrorna for forildrar som
lever i kirnfamilj. Ensamstdende forildrar uppger oftare dn forildrar i kirnfamilj att bittre ekonomi
och mer hjilp av partner/andra forildern/anhériga skulle kunna leda till en bittre balans, och
mindre ofta att minskad arbetstid eller mer flexibilitet skulle kunna leda till en bittre balans.
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I det har kapitlet ska jag utifran mitt material resonera om olika mojliga f61-
andringar som skulle kunna minska forildrars tidspress utan att det paverkar
jamstilldheten negativt. Foérindringarna dr formulerade pa basis av resultaten
fran regressionsanalysen men det finns flera svarigheter férknippade med detta.
De data som jag har bygger pa utfall som hinger samman med olika férhallanden
1 olika manniskors livssituation. Dessa férhallanden ér inte heller alltid ett resultat
av medvetna strategier.

Ett annat problem ir att en enskild férandring ofta far oavsedda konsekven-
ser. Om till exempel en mamma forkortar sin arbetstid i syfte att minska tids-
pressen finns det en risk att fordldrarna faller in 1 mer traditionella
konsrollsmonster med Okat hemarbetsansvar och simre etablering pa arbets-
marknaden for kvinnan.

Ytterligare en svarighet med att formulera méjliga forindringar pa basis av
alla faktorerna i regressionsresultaten dr att vissa fordndringar skulle leda till ett
samhille som de flesta inte vill ha. Det galler till exempel om man utifran faktorn
anhorighjilp féreslog att man skulle kunna minska sin tidspress genom att sluta
hjilpa sina anhoriga. Dessa resultat kan istillet anvindas som argument for
samhillsvillkor som underliattar manniskors vardag. Nir det giller anhérighjalp
visar resultatet att en vil utbyged dldreomsorg av hog kvalitet inte bara dr viktig
tor de dldre sjilva utan dven for deras vuxna barn.

Det ir alltsa svart att pa basis av regressionsresultaten formulera mojliga for-
andringar men jag ska anda resonera om vad jag menar skulle kunna minska tids-
pressen hos foraldrar. Jag vill poingtera att detta inte ar nagra generella rad om
hur man blir lyckligare. For det forsta dr det f6randringar som enbart syftar till att
undvika tidspress och det finns naturligtvis manga andra dimensioner av val-
befinnande som inte alls berdrs 1 den hir rapporten. Fér det andra dr dessa for-
andringar bara relevanta f6r minniskor som upplever att tidspress ar ett negativt
inslag 1 deras liv. F6r manniskor som inte upplever att tidspress dr ett problem
tor dem sjalva eller deras barn dr dessa forandringar irrelevanta.

Jag kommer att anvanda Albert O. Hirschmans begrepp exvt, voice och loyalty
som han utvecklade for att illustrera hur en missnéjd kund eller en missndjd
medlem i en organisation kan agera. Att sluta vara kund eller limna organisa-
tionen kallar Hirschman f6r exsz. Den andra strategin, voice, innebdr att man for-
soker forindra det man dr missnéjd med. Loyalty handlar om att fortsitta som
kund eller medlem trots att man ar missnéjd (Hirschman 1970).

Jag anvander fraimst dessa begrepp nir det giller rollerna som forilder och
yrkesarbetande. Med strategin ex/# menar jag att man lamnar en viss roll antingen
for att byta till en annan mindre kridvande roll eller for att helt avsta frin en viss
typ av roll. Att byta roll kan till exempel ske genom att limna en chefsroll for ett
mindre tidspressande arbete. Med strategin »oice menar jag att forsoka forindra
sin situation till exempel genom att inte stalla upp pa de rollférvantningar som
man upplever. Man kan férhandla med sin arbetsgivare om sina arbetstider eller
vigra stilla upp pa vissa av de férvantningar som ar forknippade med foraldra-

Siffrorna for férildrar som lever 1 ombildade familjer skiljer sig inte ndimnvirt fran férildrar som
lever i en kdrnfamilj.
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rollen. Lgyalty ir ett forhallningssatt dar man ar lojal mot de forvintningar som ar
térknippade med en viss roll. Om man upplever allvarlig tidspress och ir lojal 1
torhallande till alla sina roller kan det innebiéra att man i praktiken accepterar att
leva med en hog niva av tidspress. Man kan ocksa vara lojal i1 forhallande till en
viss roll och tillimpa exz? eller voice i nagon annan av sina roller.

Vid sidan av Hirschmans tre mer 6vergripande forhallningssitt har andra
pekat pa mer praktiskt inriktade strategier och rad. I sin avhandling I
skdrningspuntkten mellan arbetsliv och foraldraskap (1999) ger till exempel sociologen
Arja Tyrkk6 en o6verblick 6ver individuella strategier for att kombinera arbete
och familj. De privatlivsorienterade anpassningsstrategierna handlar om att dela
hemarbetet med partner, kopa hushallstjanster, anvinda sina sociala natverk och
att begransa antalet barn. Nir det giller de arbetslivsorienterade anpassnings-
strategierna delar hon in dem 1 tre typer baserade pa handlingens omfattning:

- praktisk handling handlar om att ha telefonkontakt med barn under arbets-

tid, komma sent/ga tidigt eller att ta med sig barn till jobbet,

- mindre inskrinkningar i arbetet handlar om att avsta fran tjansteresor,

overtidsarbete, vidareutbildning och nya arbetsuppgifter,

- fordndring av arbetssituationen handlar om att andra arbetstidens forlaggning,

forkorta arbetstiden, byta arbete eller att avsta fran arbete helt.

Dessa strategier beskriver hur féraldrar (1 praktiken frimst mammor) agerar for
att sa bra som mojligt kombinera arbete och familj. De ar dock inte explicit de-
finierade som strategier mot tidspress. Det finns dock en mangd sa kallade sjalv-
hjalpsbocker som mer direkt dr inriktade pa tid och tidspress. Den analys av fyra
svenska och tva amerikanska sjilvhjilpsbécker som gjorts inom ramen for detta
forskningsprojekt ger en 6verblick 6ver vilka rad som ges (Larsson & Sanne
2005)%. Analysen resulterade i f6ljande sex kategorier av rad (som dock ej dr spe-
cifikt riktade till just foraldrar):

- effektivisera (bade hemarbete och forvirvsarbete)

- kop hushallstjanster

- tillfredsstill dina grundlaggande behov (sémn, avslappning, motion, goda

matvanor)

- satt granser mot andra (bade i privatlivet och pa jobbet)

- sitt grinser gentemot dina egna tidskriavande ambitioner (avseende

perfektion, yrkesmissig framgang och materiella 6nskemal)

- anvind effektiva forindringsmetoder (reflektera 6ver hur man vill leva sitt

liv, s6k stéd hos andra).

# De svenska bockerna var:

Bengtsson, A. (1999). E#t liv utan stress - bade i arbetet och privat. Frufillan, Forlaget www.anki.net.
Larmén, M. (1996). Kvinnors vigar ut ur stressen. Stockholm, Rabén Prisma.

Perski, A., Ed. (2001). Stress och sjukdom. Vistervik, Gabor & Co.

De amerikanska béckerna var:

Andrews, C. (1997). Circle of Simplicity. New York, HarperCollins Publishers.

Drake, J. D. (2001). En lagre vaxel. Rad om du vill arbeta mindre och njuta mer. Stockholm, Svenska
Forlaget liv och ledarskap. Den artikel som analyserar béckerna heter ”Self help books on avoiding
time shortage” och kan laddas hem frin www.familjeliv-utan-tidbrist.nu
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I min diskussion nedan kommer jag att relatera till bade till Tyrkkos strategier
och till raden i sjilvhjilpsbockerna. Vissa av raden i sjalvhjalpsbockerna dar dock
psykologiskt inriktade och kan dirfor inte kommenteras pa basis av resultaten i
den hir studien; till exempel radet att anvinda effektiva forindringsmetoder. Jag
gor en uppdelning mellan férandringar som frimst ar kopplade till privatlivet
respektive till arbetslivet.

Forandringar i privatlivet for minskad tidspress

Bade Tyrkko och sjalvhjilpsbockerna lyfter fram vikten av en rattvis fordelning av
hemarbetet. Detta ar naturligtvis en fordel ur jamstilldhetssynpunkt men det ar
tveksamt om det skulle resultera i sinkt tidspress. Om det skulle ha nidgon effekt
alls sd skulle det snarare vara att omférdela tidspressen sa att den minskar for
mammor och Okar for pappor. Forindringen dr ocksi tveksam eftersom den
totala mingden uppbunden tid under en arbetsdag i genomsnitt ar lika ling f6r
pappor som f6r mammor (se tabell 3, sid 34). Mammors hemarbetstid dr lingre
an pappors men pappor har 4 andra sidan lingre forvirvsarbete. For foraldrapar
dir bada arbetar heltid kan dock en jamnare fordelning av hemarbetet och barn-
ansvaret vara rimlig eftersom den totala mingden uppbunden tid under en
arbetsdag 1 genomsnitt ar drygt en halvtimme lingre for mammor dn for
pappor>.

En annan typ av rad i sjalvhjalpsbockerna ar att effektivisera hemarbetet. Mina
analyser visar dock att tidsatgangen for hemarbete inte har nigot samband med
tidspress vilket alltsa innebir att jag inte finner nagot stod for att det har radet
skulle fungera. Mitt resultat giller dock tidsatgang for hemarbetet och tar inte
hinsyn till ansvaret for att hemarbetet ska bli gjort. Det dr mojligt att det kan
minska tidspressen om man effektiviserar hemarbetet och dirmed i storre
utstrickning hinner med allt som behover goras. Jag har dock ej kunnat préva
detta.

Nir det giller radet att kdpa hushallstjanster visar regressionsanalysen inte
heller nagot stéd for att det skulle minska tidspressen. Om den tid som inte
lingre liggs pa hushallsarbete istillet anvands till exempelvis vila, fritidsintressen
eller till att vara med barnen finner jag det dock rimligt att det leder till minskad
tidspress. En forutsittning for denna positiva tidspresseffekt dr dock att for-
virvsarbetstiden inte blir lingre eftersom en ling arbetstid 6kar tidspressen
kraftigt.

Tyrkko lyfter dven fram strategin att anvinda sina sociala ndtverk tor att fa av-
lastning. Pa samma sitt som nir det galler kop av hushallstjanster finns anledning
att tro att det kan minska tidspressen om avlastningen inte leder till mer
torvarvsarbete.

0 Med en fullstindigt jimlik férdelning skulle dessa mammor dock kunna uppni en minskning av
sin uppbundna tid med drygt en kvart (fran 12,6 timmar till 12.3 timmar). Dessa siffror avser
heltidsarbetande mammor respektive pappor i genomsnitt, oavsett om de har en partner och
oavsett hur linge deras eventuella partner arbetar. Jag anvinder hir dessa siffror som om de gillde
for tva specifika individer som var gifta/samboende.
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Tyrkko pekar dven pa strategin att begrdnsa antalet barn. Regressionsanalysen
ger ett kraftigt stod for att denna strategi kan begrinsa tidspressen. Att vi 1 vart
samhille skulle ha firre barn som ett sitt att minska tidspressen blir dock absurt.
Detta utesluter dock inte att foraldrar tillimpar denna strategi. Det finns sikert
torildrar som noéjer sig med firre barn for att undvika en alltfér hog tidspress.
De laga fodelsetalen i manga europeiska linder sdgs ofta bero pa svarigheter med
att kombinera arbete och familj.

Det finns alltsa olika typer av tveksamheter forknippade med samtliga ovan-
staende forindringar f6r minskad tidspress, vilket dock inte betyder att de inte
kan fungera i manga enskilda fall. Nedan ska jag utforska tre mojliga forindringar
lite mer i detalj. Motivet fOr att gora detta ar att det finns ett relativt bra stod i
min statistiska analys for att de verkligen kan minska tidspressen.

Tillrackligt med sémn och fysisk aktivitet

En kategori av rad i sjilvhjalpsbéckerna ar att tillfredsstilla sina grundliggande
behov. Regressionsanalysen visar att tillrickligt med sémn och fysisk aktivitet ar
torknippat med lagre tidspress. Det kan alltsa vara sa att mer tid till sémn och
tysisk aktivitet som promenader, cykling och idrott kan minska tidspressen.

Det ar rimligt att anta att mojligheterna till dessa aktiviteter paverkas av
arbetstidens lingd. Lang arbetstid ger med nodvindighet mindre tid till annat
eftersom dygnet bara har 24 timmar. Jag ska dirfor analysera sambanden mellan
arbetstid och dessa typer av tidsanvindning. Jag inkluderar ocksd barntid efter-
som jag i denna rapport riktar sarskild uppmarksamhet mot féraldrars situation.
En fordjupad analys av sambanden mellan arbetstid och tidsanvindning i privat-
livet dr ocksa relevant mot bakgrund av att médrars genomsnittliga arbetstid har
Okat med mycket kraftigt de senaste decennierna, och att var fjirde pappa till
barn i skolaldern forvirvsarbetar 48 timmar eller mer (se figur 5, sid 67).
Siffrorna nedan visar hur mycket tid som undersékningspersonerna har anvint
till nattsomn, till fysiskt aktiv fritid och till att vara med barnen. Uppgifterna ar
uppdelad i tre olika tre olika arbetstidskategorier: 6, 8 eller 10 timmar5!.

Tabell 9. Samband mellan arbetstid och tidsanvandning i privatlivet. Timmar.
Arbetsdag
Ca 6 timmar Ca 8 timmar Ca 10 timmar
Nattsémn Modrar 7,4 7,4 6,7
Fader 7,5 7,1 6,8
Fysiskt aktiv tid Modrar 0,3 0,2 0,2
Fader 0,6 0,4 0,1
Barntid Modrar 0,9 0,9 0,8
Fader 0,7 0,6 0,4

51 Ca 6 arbetstimmar avser de som forvirvsarbetar mellan 5,0 och 6,9 timmar under den kartlagda
vardagen (tid f6r maltider ingar ej). Ca 8 timmar avser de som forvirvsarbetat 7,0 till 8,9 timmar. Ca
10 timmar avser de som forvarvsarbetat 9,0 till 10,9 timmar.
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Resultaten dr mycket tydliga nir det giller arbetstid. Forildrar med lang arbetstid
sover mindre. De forildrar som forvirvsarbetat cirka 10 timmar sover drygt 40
minuter mindre 4n de som forvirvsarbetat cirka sex timmar.

Avseende fysiskt aktiv fritid ar tid som anvands for idrott, promenader och
cykling. Resultaten visar att pappor som yrkesarbetar mycket anvinder betydligt
mindre tid till fysisk aktivitet jimfért med pappor som arbetar mindre. Pappor
som arbetat 6-8 timmar tar, till skillnad fran de som arbetat 10 timmar, sig tid till
att till exempel cykla till jobbet, sporta eller ta en kvallspromenad. Motsvarande
resultat giller inte for mammor>2, de dgnar lite tid till fysisk aktivitet oavsett
arbetsdagens lingd.

Barntid avser den tid som foérildrarna har uppgett att de har anvint till samtal
och lek med barnen, till lixldsning och till barns fritidsaktiviteter. Mammor har
nastan lika mycket barntid oavsett hur mycket de forvirvsarbetat under dagen.
For pappor finns didremot ett starkt samband mellan férvirvsarbetstid och barn-
tid. Pappor som forvirvsarbetar mycket tycks skira ner pa barntiden. Den foku-
serade barntiden for pappor som arbetar 10 timmar ar drygt 20 minuter.

Konsskillnaderna blir hir vildigt tydliga. For forildrar som arbetat sex
timmar skiljer sig barntiden inte speciellt mycket at mellan kénen. Men for
foraldrar som arbetat ca 10 timmar har mammor dubbelt sa mycket barntid som
pappor. Pappor med linga arbetsdagar har ofta partners som foérvirvsarbetar
mindre och som tar hand om barnen. Mammor som arbetar mycket har diremot
sillan denna avlastning utan far ta hand om barnen dven om de haft en lang
arbetsdag. En kompletterande tolkning ar att kvinnor ser sin foraldraroll som
mindre paverkbar. De kinner ett stort ansvar fOr att ge barnen tid oavsett hur
mycket de forvirvsarbetar. De tycks 1 storre utstrickning 4n min resonera sa att
barnen inte ska behova lida for att de foérvirvsarbetar mycket. Resultaten kan ha
att gora med att mammor i storre utstrickning an pappor ser det som sin uppgift
att ge barnen uppmirksamhet och stimulans.

Medypetna handlingar eller oavsiktliga konsekvenser?
Ska dessa forandringar ses som medvetna handlingar eller oavsiktliga konsekven-
ser? I vissa fall kan det sikert handla om medvetna handlingar. Bakom den
mindre tiden till fysisk aktivitet kan till exempel finnas medvetna val som grundar
sig pa Overviaganden av de olika alternativens konsekvenser — att trina en
vardagskvill kanske gor att det blir sa korigt att man inte tycker att det dr vart
det. Det kan vara ett logiskt satt att kortsiktigt hantera en tidspressad situation.
Samtidigt visar min regressionsanalys att mer tid f6r sémn och fysisk aktivitet ar
torknippat med ligre tidspress. Det indikerar att om man regelbundet prioriterar
bort dessa typer av aktiviteter riskerar det att 6ka tidspressen.

Ibland kan det dock istillet handla om oavsiktliga konsekvenser. Till exempel
att tiden for sémn minskar fOr att man har sa mycket annat att klara av att det
helt enkelt inte blir sa mycket tid over till somn. Grinserna mellan medvetna

52 Resultatet f6r pappor har god signifikans. Fér mammor dr resultatet mellan arbetstidskategorierna
inte signifikant, diremot har sambandet mellan fysisk aktivitet och férvirvsarbetstid som helhet
signifikans dven f6r Mammor.
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handlingar och oavsiktliga konsekvenser dr inte heller absoluta utan i manga fall
kan det finnas inslag av bada.

En helt annan fraga ir vad den férindrade tidsanvindningen far for konse-
kvenser. For lite somn och fysisk aktivitet ar vil kidnda riskfaktorer for en for-
samrad hilsa. Att analysera detta i forhallande till samhalleliga kostnader for
sjukvard, sjukskrivning och produktionsbortfall ligger dock utanfér ramen for
denna studie.

Tidsmassig uppdelning av barnansvar

Det finns en annan foérandring i privatlivet dir jag pa basis av regressions-
resultaten ser en viss potential for minskad tidspress hos foérildrar - nimligen att
tidsmassigt dela upp barnansvaret sa att man fir gott om egentid, exempelvis tid
tor att till exempel triffa vanner, motionera eller dgna sig at fritidsintressen.
Tanken om att forildrarna (om det finns tva) gor en tydligare tidsmassig
uppdelning av barnansvaret innebdr i praktiken att var och en av foraldrarna tar
hand om barnen en storre del av tiden. En rapport fran SCB visar tecken pa att
detta blir vanligare (SCB 2004, sid 24). Dir jamforde man tidsanvindningen 1991
och 2001 och fann att forildrars tid med barnen hade minskat men for-
vanansvart nog hade inte barnens tid med forildrar minskat. SCB:s tolkning var
att det hade blivit vanligare att barnen var tillsammans med en av forildrarna at
gangen. Det kan till exempel ta formen att foraldrarna delar upp dagen si att den
ene tar hand om barnen pa morgonen och den andre pa eftermiddagen/kvillen.
Denna tidsmissiga organisering underlattas om man har flextid och anvinds ofta
for att bada ska kunna arbeta heltid utan att barnen ska ha lingre dagar pa for-
skola/fritids an vad foraldrarna onskar.

En tidsmissig uppdelning av barnansvaret skulle kunna drivas lingre och det
skulle kunna leda till minskad tidspress om det gors utan att tiden anvinds till
okat forvirvsarbete. En grupp som kan sidgas ha genomfort detta till fullo ar de
separerade forildrar som har barnen boende hos sig varannan vecka.
Regressionsanalysen visar att detta sinker tidspressen jamfort med att bo med
partner och barn hela tiden. Bade for gifta/samboende och separerade foraldrar
som har barnen varannan vecka giller att det finns tva foraldrar som tar hand om
barnen, men de separerade foérildrarna har en gjort en total tidsmassig upp-
delning av barnansvaret. Min slutsats dr att en tydligare tidsmassig uppdelning av
barnansvaret bor kunna minska tidspressen dven bland samboende/gifta fot-
dldrar (forutsatt att det gors utan att forvirvsarbetstiden 6kar).

Det finns manga tinkbara varianter av hur detta skulle kunna utformas i
praktiken. Ett konkret exempel vore att varje forilder édr helt fri fran ansvar for
barn och hemarbete en hel vardag i veckan. Under dessa dagar skulle den ene
foraldern skota allt: morgonbestyr, limnande pa skola/forskola, himtningar,
matlagning, liggning, stidning, etc. Detta skulle betyda att var och en av for-
aldrarna fick en dag som priglades av barntid (jobbet anpassas efter barnen i
mojligaste man), respektive en dag som helt och hallet kan dgnas it arbete och
egentid. Denna typ av forindringar kan dock kriva en formaga att franga
traditionella konsrollsmonster, eftersom min tvingas att anpassa sitt arbetsliv
efter barnens behov under en del av veckan — samtidigt som kvinnor delvis
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tvingas att slippa inflytande 6ver hur barn och hem ska skotas om. Det som blir
lidande med denna typ av tidsmassig organisering av vardagen dr tid da hela
familjen dr tillsammans. En sidan hir ordning skulle emellertid kunna bidra till
Okad jamstalldhet eftersom det skulle leda till en jimnare fordelning av barn-
ansvar, hemarbete och egentid.

En tidsmissig uppdelning av barnansvaret kan ses som en voice-strategi i
torhallande till foraldrarollen. Det innebidr att man ifragasitter det ideal som
innebir att bada foraldrarna ska vara med sina barn sa mycket som mojligt av
den tid da de inte forvirvsarbetar. Det kan ocksd innebira en férandring 1 for-
hallande till barnen. Om det vissa dagar bara finns en forilder hemma kan det
innebara forindrade liggningsrutiner eller begrinsningar i till exempel skjutsande
till fritidsaktiviteter. En uppdelning av barnansvaret kan ocksd vara en voice-
strategi 1 forhallande till forvirvsarbetsrollen, speciellt f6r pappor. De dagar da
man har barnansvaret behover man begrinsa arbetstiden genom att, om méjligt,
arrangera for forkortad arbetsdag och att inte acceptera oplanerad 6vertid.

Tjanster framfor agande och varukonsumtion

I Riksforsdkringsverkets tidigare beskrivna undersékning uppgav cirka 15 pro-
cent av foraldrarna att battre ekonomi skulle kunna 6ka deras balans 1 livet. Mina
regressionsresultat pekar tvirtom pa att bittre ekonomi leder till mer dgande och
varukonsumtion och dirigenom till hégre tidspress. Min slutsats av regressions-
analysen 4r att om man i storre utstrickning koper tjanster istallet for att dgna sig
at agande och varukonsumtion finns en potential for minskad tidspress. Detta
ligger 1 linje med sjilvhjalpsbockernas rad om att sitta grinser gentemot materi-
ella 6nskemal.

Det finns fyra faktorer 1 regressionsanalysen som stédjer att dgande och
varukonsumtion bidrar till tidspress. Att bo 1 hus 4r mer tidspressande dn att bo i
ligenhet och att ha ett pagaende byggprojekt dr ocksa tidspressande. Detta giller
tor bada kénen men for de Ovriga tva faktorerna finns tydliga konsskillnader. Nar
det giller faktorn Gvrigt dgande (bl a fritidshus/bét) dr det enbart tidspressande
tor man. En hogre hushallsinkomst har ddremot frimst ett signifikant samband
med tidspress for kvinnor. Min tolkning av detta ér att d4gande och varukonsum-
tion dr tidspressande f6r bade min och kvinnor men att detta syns pa olika sitt
pa grund av traditionella konsrollsmonster. Mén blir tidspressade av att ha manga
dgodelar av typen fritidshus och bat eftersom det ofta dr de som ansvarar for
sadant. Kvinnors konsumtionsrelaterade tidspress syns istillet genom faktorn
hushillsinkomst som jag tolkar som ett resultat av det huvudansvar for
vardagliga inkép som kvinnor har i manga hushall, till exempel av klider,
presenter och saker till hemmet.

Kopplingen till tidspress ir att dgande och varukonsumtion stiller ansprak pa
var tid. Agande av till exempel hus och fordon tar tid i ansprik for skotsel,
reparation och pappersarbete med forsakringar och rikningar. Utéver denna di-
rekta tidsatgang kan dgandet ocksa vara betungande om det finns saker som
beh6ver fixas, men som man inte orkat ta tag i. Men det ér inte bara dgande av
stora saker som tar tid utan dven annan varukonsumtion. Att képa klader till sig
sjalv och barnen liksom att ordna presenter till slikt och barnens kompisar ar

04



exempel pa varukonsumtion som tar mycket tid i ansprak. Det kan ocksa ge tids-
press att inte ha tid att anvinda det man dger. Det oanvinda musikinstrumentet,
friluftsutrustningen eller de oldsta béckerna kan 6ka kinslan av att tiden inte
ricker till.

Eftersom dgande och varukonsumtion bidrar till tidspress bor en minskning
av detsamma sinka tidspressen. Detta leder till mindre utgifter vilket Okar
mojligheterna att férkorta sin arbetstid. Harigenom kan en dubbel tidspress-
lindring uppnas. Men de minskade utgifterna for dgande och varukonsumtion
kan ocksa anvindas till sparande, gavor eller till tjinstekonsumtion. Jag viljer hir
att resonera om effekter av om man viljer tjinstekonsumtion framfér dgande
och varukonsumtion. Motivet for detta dr att vissa typer av tjanster i vissa fall
kan minska tidspressen. Huvudpoingen ir dock att mindre dgande och varu-
konsumtion minskar tidspressen.

Man kan forstds invinda att tjinstekonsumtion ocksa tar tid, till exempel att
ga pa bio eller dta pa restaurang. Jag antar dock att detta i normalfallet inte bidrar
till tidspress eftersom det gbrs som ett relativt fritt val och att det har tydligt
Overblickbara tidsmassiga konsekvenser. Man gar helt enkelt inte pa restaurang
om man inte kidnner att man har tid till det just den dagen. Hir finns en stor
skillnad mot dgande som har bade langsiktiga och svaréverblickbara tidsmassiga
konsekvenser. Denna tidsanvindning dger rum i framtiden och det ar svart att
uppskatta hur mycket tid 4gandet kommer att ta 1 ansprak. Medan tjanster ar na-
got hogst tillfilligt innebar inférskaffande av nagot att man blir dgare till det for
en lingre tid. Agande omfattar en rad dimensioner som inte finns for tjinster:
ink6p, underhall, reparation, férvaring, férsikring och till sist avyttring. Ett av
mina regressionsresultat stodjer tanken att tjanstekonsumtion inte bidrar till tids-
press; det faktum att en hog niva av kultur- och foreningsaktivitet inte skapar
tidspress.

Jag ser tva olika typer av tillimpningar av férindringen att vilja tjanster fram-
tor dgande och varukonsumtion. En typ dr nir man byter dgande mot kop av
motsvarande tjanst. Att bo i lagenhet kan ses som en tjdnst i jaimforelse med att
bo i eget hus dir man behover skota om mycket sjalv. Om man bor i hus kan en
flytt till lagenhet vara en forandring som ger en forvantat ligre niva av tidspress.
Andra mojligheter ar att hyra till exempel fritidshus, bil, bat, husvagn eller fritids-
utrustning istallet for att dga sjalv.

Den andra typen dr nir man viljer att ldgga pengar pd en viss typ av tjanster,
vilket minskar utrymmet for helt andra typer av dgande och varukonsumtion, till
exempel teaterbiljetter och restaurangbesok istéllet f6r hemelektronik och klider.
En mojlighet att minska tidspressen ar ocksi att undvika egna byggprojekt
genom att anlita hantverkare eller att lata bli att férindra bostaden.

Att valja tjanster framfor dgande och varukonsumtion kan vara en exit-
strategi 1 forhallande till dganderollen om man till exempel saljer hus eller bit.
Men det kan ocksa handla om en voice-strategi genom att ifragasitta en del ideal
som dr forknippade med en viss dgarroll, exempelvis ideal om att sjilv reparera
huset istallet for att anlita hantverkare.
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Begransningar for samhallspaverkan

Efter forildraledigheten kimpar manga med att kombinera forildraskap med det
moderna livets krav. Detta resulterar ofta i rollkonflikter och tidspress. Om sam-
hillet inte underlittar for forildrarna kommer de att fortsitta att ha en mycket
hog niva av tidspress och det finns en uppenbar risk att foraldrar skir ner pa tid
med barnen och pa tid som ir viktig f6r hilsan som sémn och fysisk aktivitet
trots att detta kan vara dysfunktionellt bade individuellt och samhalleligt.

En del ser tidspress som ett privat problem som individerna sjilva far 16sa.
En annan uppfattning ar att det 4r motbjudande nir samhillet forsoker att pa-
verka omraden som uppfattas som privata (jmf diskussionen om individualiserad
forildraforsikring). Aven om man ser forildrars tidspress som ett problem som
har samhallelig relevans finns det stora begrinsningar for till exempel politiker
vad giller mojligheterna att dstadkomma férandringar — inflytandet nir det giller
ovan nimnda privatlivsinriktade férindringar ar inte speciellt stort.

Hur minniskor lever sina privatliv ar dock langt ifran statiskt. Den stindiga
rorelse som sker hianger samman med kulturella forindringar som ger nya attity-
der och normer. Det finns manga aktérer som har en medveten eller omedveten
inverkan pa denna foérindring. Media spelar en central roll bland annat genom
vilka fenomen som fokuseras. Det finns ocksa en trend mot 6kade inslag av
sjalvhjalpsrad bade 1 tidningar och TV. I den man media fokuserar pa privatlivs-
inriktade forindringar for minskad tidspress kan det medféra forindringar for
manga foraldrar.

Forandringar i arbetslivet for minskad tidspress

Mina analyser tyder pa att det finns en storre potential for att minska tidspress
genom forindringar i arbetslivet 4n i privatlivet. Arbetsgivare, politiker, etc har
ocksa mycket storre mojligheter att bidra till forbattringar nir det giller arbets-
livets villkor dn privatlivets.

Sjalvhjilpslitteraturen ger raden att sitta grinser pa jobbet och dven gent-
emot sina egna ambitioner om yrkesmissig framgang (Larsson & Sanne 2005).
Att individuellt genomfora denna typ av forindringar kallas 1 USA for down-
shifting. 1 Sverige anvands ibland uttrycket att vdix/a ner. En amerikansk studie
visade att 19 procent hade vixlat ner i bemirkelsen att de under de senaste fem
aren frivilligt hade genomfért en langsiktio forindring som hade minskat
inkomsterna (Schor 1998, siffran avser inte bara foraldrar).

En av de strategier som Tyrkko (1999) namner ir att byta till ett arbete som
gor det littare att kombinera arbete och familj. Men att byta arbete ar naturligtvis
en mycket radikal férindring for att minska tidspressen. Mina analyser ger dock
ett bra stod for att det verkligen kan minska tidspressen. Den visar att det kan ge
ligre tidspress om man byter till ett arbete som ger kortare pendlingstid. Att
sluta ett chefsjobb eller annat hogkvalificerat arbete skulle rent teoretiskt minska
tidspressen men det dr sannolikt ett alltfor radikalt steg for de flesta. Dessa

>3 Andra mindre radikala sitt att minska pendlingstiden som kan fungera f6r en del dr att arbeta
hemifrin vissa dagar, att arbeta firre men lingre arbetsdagar, att vilja snabbare transportmedel eller
att forldgga arbetstid till den tid d4 man dker kollektivt.
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resultat kan istillet ses som ett argument for att skapa rimligare villkor for
chefsjobb och hoégkvalificerade yrken. Detta skulle inte bara kunna minska
tidspressen utan troligtvis dven Oka andelen kvinnor i dessa typer av arbeten,
eftersom man kan misstinka att kvinnor 1 hogre utstrickning an man undviker
dessa arbeten pa grund av risk for 6kad tidspress som riskerar att ga ut Over
barnen. Detta kan vid sidan av diskriminering, etc. vara ett skil till det sa kallade
glastaket som innebir att kvinnor i Sverige sillan har héga positioner.

Tyrkko (1999) lyfter ocksa fram forkortad arbetstid och att avsta fran
6vertidsarbete/tjansteresor som moijliga anpassningar av atbetslivet i syfte att
bittre kunna kombinera arbete och familj. Dessa strategier, och dven manga av
sjalvhjilpsbockernas rad, handlar i slutindan om att forvarvsarbeta farre timmar.
Min regressionsanalys visar att detta dr ett mycket effektivt sitt att minska tids-
pressen — med firre arbetstimmar sjunker den foérvantade nivan for tidspress
avsevirt. Ofta ses deltidsarbete som ett problem i vart samhille men ur ett
tidspressperspektiv dr det dock snarare forildrars heltidsarbete och Gvertids-
arbete som ér problemet.

Som en utgangspunkt fér mina resonemang om kortare arbetstid redovisar
jag i figur 5 pa nidsta sida hur manga timmar foraldrar uppger att de vanligen
torvarvsarbetar per vecka. Figuren visar forvirvsarbetstiden for foraldrar med
yngre respektive dldre barn, samt for personer utan hemmavarande barn. For att
fa mer jimforbara siffror mellan dem med respektive utan barn ir urvalet har
personer i dldern 25 till och med 55 ir.

70% -
60%- =
50%- =
== OKvinnor med barn 2-7 r
40% o °
= @ Kvinnor med barn 8-17 &r
30%1 = BE E: B Kvinnor utan barn hemma
= E: B Man med barn 2-7 ar
20%1 = 1
= E: B Méan med barn 8-17 &r
10%7] E E:E B Man utan barn hemma
0% ' E ]

0-29 30-37 38-42 43-47 + 48 timmar
timmar timmar timmar timmar

Antal individer i tabellen &r 2383 (den grupp med minst antal individer &r man med barn 2-7 ar,
har aterfinns 234 personer). Uppgifterna ar individernas svar pa fragan "Hur manga timmar
férvarvsarbetar du vanligen per vecka?”

Figur 5. Genomsnittlig veckoarbetstid for personer i aldern 25 till 55 ar. Procent.

De traditionella kénsrollsmonstren syns tydligt - min tenderar att ha lang och
kvinnor kort foérvirvsarbetstid. Det dr ungefar dubbelt si vanligt att pappor
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arbetar 43-47 timmar som att mammor gor det. Andelen som arbetar 48 timmar
eller mer 4r cirka fem ganger hogre bland pappor dn bland mammor. Forvirvs-
arbete pa 48 timmar eller mer plus pendlingstid och tid f6r maltider innebir ofta
att smabarnsforaldrar dr borta frain hemmet nistan hela barnens vakna tid. Detta
kan beskrivas som en temporir exst, det vill siga att man limnar en aktiv
toraldraroll under arbetsveckan.

Den grupp dir sa lang arbetstid dr vanligast ar pappor med barn i dldern 8-17
ar. I denna grupp arbetar var fjairde man 48 timmar eller mer. Detta dr betydligt
fler an bland min utan hemmavarande barn. Vad kan detta bero pa? En méjlig
torklaring ér att de materiella behoven och anspraken bland ildre barn och deras
torildrar dr si omfattande att det leder till att pappor liter rollen som familje-
forsorjare ta allt storre plats i deras liv.

Av smabarnsmammorna ar det hela 38 procent som inte arbetar alls eller
under 30 timmar. Siffran dr sa pass hog trots att den inte omfattar dem som ar
toraldralediga med barn under tva ard4. Siffrorna ovan visar att en mycket stor
andel av mammorna har anpassat sin arbetstid efter familjens behov. Andelen
smabarnsmammor som arbetar 0-29 timmar och 30-37 timmar blir sa h6ég som
64 procent. Motsvarande for kvinnor utan barn dr 36 procent. Detta kan tolkas
som att ungefir 28 procent av smabarnsmammorna har foérkortat sin arbetstid till
mindre an heltid som en f6ljd av att de har barn (64 % minus 36 %). Foér pappor
gar det 6ver huvud taget inte att spara nagon sadan anpassning av arbetstiden.

Att arbeta 0-29 timmar kan ses som en form av exit-strategi 1 forhallande till
torvarvsarbetsrollen. I vissa fall limnar forildrar forvirvsarbetsrollen helt och
hallet under smabarnsaren, i andra fall sGker de ett annat arbete som mojliggor en
mycket kort forvarvsarbetstid. Ofta innebar detta ett mindre kvalificerat arbete
an vad personen annars skulle kunna fa. En sa pass kraftig nedprioritering av
arbetslivet minskar bland annat méjligheterna till ekonomisk sjalvstindighet och
till en trygg position pd arbetsmarknaden. En sa kraftig reducering av arbetstiden
riskerar ocksa att cementera traditionella konsrollsmonster vilket inte dr forenligt
med min avsikt som ar att diskutera forandringar som kan minska tidspressen
utan att forsimra jamstalldheten. Jag resonerar nedan istillet om tva andra
varianter av kortare arbetstid: minskad 6vertid respektive en nagot forkortad
veckoarbetstid pa 30-37 timmar istéllet f6r 40 timmar.

Minskad overtid

Mina analyser visar att fordldrar som arbetar 38 till 42 timmar i genomsnitt
upplever en ligre niva av tidspress jamfort med de forildrar som arbetar 43-47
timmar och en annu ligre niva jamfort med dem som arbetar 48 timmar eller
mer. Den visar ocksa att kvinnors tidspress minskar om deras partners inte
arbetar 6vertid. Darfor tycks minskad Overtid vara ett effektivt sitt att minska
tidspressen.

>* Motivet for att utelimna forildrar med barn under tvé dr ér att de 1 stor utstrickning dr
forildralediga. Mitt fokus i den hir studien ir istillet fordldrars tidsmissiga situation efter
forildraledigheten.
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Ar det ocksi en strategi som tillimpas av forildrar idag? Figur 5 ovan kan
tolkas som att just sméabarnsforildrar ofta lyckas att undvika arbetsveckor pa 48
timmar eller mer. Det dr bara hilften sa minga smabarnsforaldrar som har si
langa arbetsveckor jamfort med forildrar till dldre barn. Nar det galler arbets-
veckor pa 43-47 timmar gir det dock inte att utlisa nagon motsvarande skillnad.
Att arbeta 43 — 47 timmar ér lika vanligt bland féraldrar som bland personer utan
barn.

Nista fraga ar hur stort intresset for att minska 6vertiden ar hos foraldrar.
For att analysera detta anvinder jag mig av en fraga i SCB:s material som handlar
om arbetstidsénskemal. Efter en friga om den vanliga veckoarbetstiden stélldes
fragan: ”Din vanliga arbetstid om XX timmar, ar det den arbetstid som passar
dig bist eller skulle kortare eller lingre arbetstid passa battre? Vi tinker oss da att
l6nen minskar eller 6kar i motsvarande man.” Bland foérildrar med en vecko-
arbetstid pa 43 — 47 timmar uppger 37 procent att en kortare arbetstid skulle
passa dem bittre. Bland dem som arbetar 48 timmar eller mer ar det 48 procent
som vill férkorta sin arbetstid.

Att minska 6vertiden édr en voice-strategi eftersom den ofta innebir att man
beh6ver siga nej till forvintningar som medfor att man ska ta extra arbetspass,
jobba Over pa kvallen, ta med arbete hem 6ver helgen eller aka pa tjansteresor.
For en del typer av arbeten kan voice-strategin ocksa innebira att man behover
ta upp en diskussion om de hoga prestationsférvantningar som kan ligga bakom
behovet av Overtid. For vissa dr kanske en ambition om minskad 6vertid inte
svar att forverkliga men for andra kan voice-strategin kriva ett hogljutt tonldge
och hot om exit.

Att langa arbetsveckor dr mindre vanligt for foraldrar till sma barn jamfort
med for foraldrar till dldre barn visar att det finns ett visst individuellt handlings-
utrymme fOr att minska Overtiden. Resultaten visar dock att ambitionen om
minskad Overtid dr svar att forverkliga. Nistan hilften av de forildrar som ar-
betar 48 timmar eller mer har en 6nskan om att férkorta sin arbetstid men de har
inte lyckats med detta. Det finns alltsd starka strukturer som begransar individens
handlingsutrymme.

Pa en del arbetsplatser finns arbetsvillkor som innebir tidspress och 6vertid
for nastan alla anstillda. Det kan handla om fér hog arbetsbelastning och en
arbetsplatskultur dar 50-timmarsveckor dr normen. Dessa strukturer ar knappast
litta att paverka men de dr dnda inte ofbrinderliga. Anstillda kan till exempel
agera informellt genom att samtala om problemen och om hur man skulle kunna
agera gemensamt fOr att forbattra situationen. Det kan handla om att hjilpas at
att prioritera bort arbetsuppgifter och om att forindra en arbetsplatskultur dar
overtid ses som ett tecken pa engagemang for arbetet. Sjalvklart spelar chefernas
agerande en avgorande roll i de hir fragorna. Det ir inte bara de som organiserar
arbetet och darigenom definierar arbetsbelastningen utan deras eget agerande ar
ocksda normgivande. Om de inte forvintar sig att de anstillda ska arbeta overtid
och om de sjilva begrinsar sitt eget 6vertidsarbete kan foérandringar uppnas.

Hur paverkar minskad 6vertid jamstilldheten? Eftersom det ar mycket van-
ligare att pappor arbetar 6vertid skulle en generell minskning av 6vertiden framst
paverka pappor. Utan overtid kan pappor ta ett storre ansvar for hem och barn
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vilket ocksa ger mammor 6kade moijligheter till bade forvirvsarbete och egentid.
En personalpolicy som syftar till att minska Overtiden kan alltsa ses som en
jamstilldhetsatgird.

Nagot forkortad veckoarbetstid

Mina analyser visar att forvarvsarbete pa 30-37 timmar per vecka medfor en
markant lidgre niva av tidspress jamfoért med arbetsveckor pa 38-42 timmar. En
sadan “’nagot forkortad veckoarbetstid” — hir definierad som 30-37 timmar -
framstar som ett effektivt sitt att minska tidspressen.

Effekten av detta ar ungefar dubbelt s stark f6r méin som for kvinnor. Detta
beror sannolikt pa att mammor som arbetar 30-37 timmar tar ett storre ansvar
tér hem och barn dn vad pappor med samma arbetstid gor; de traditionella
konsrollsmonstren dter alltsi upp en del av tidspresslindringen. Att enbart
mamman skaffar sig en ndgot férkortad arbetstid har alltsa vissa risker. Detta
giller dock inte for pappor och sannolikt inte heller om bada féraldrarna gar ner i
arbetstid.

En del av dem som arbetar 30-37 timmar utnyttjar den lag som ger alla for-
aldrar med barn under dtta ar ritt att sanka arbetstiden ner till 75 procent, medan
andra har deltidstjanster. For att utrona hur vanligt det ér att frivilligt vilja denna
arbetstid behéver jag utesluta dem som skulle vilja arbeta mer, dvs vad man
brukar kalla ofrivillig deltid. Tabellen nedan visar hur manga som arbetar 30-37
timmar och hur manga som ér néjda med arbetstiden eller som skulle vilja arbeta
annu mindre (med hinsyn tagen till att lonen da minskar ytterligare).

Tabell 10. Faktisk arbetstid och arbetstidsonskemal for arbetstid pa 30-37 timmar.
Procent. Antal svarande inom parentes.

Andel som arbetar Andel av dem som arbetar 30-
30-37 timmar 37 timmar som &r ndjda med det
eller som vill arbeta mindre

Totalt Med barn 2-17 ar 17,3 90,8 (238 st)
Modrar Med barn 2-7 ar 26,5 96,7 (90 st)

Med barn 8-17 ar 22,3 84,3 (108 st)
Fader Med barn 2-7 ar 6,4 100 (15 st)

Med barn 8-17 ar 5,8 100 (15 st)

Det ar bara cirka sex procent av alla pappor som arbetar 30-37 timmar vilket kan
forklaras av att man traditionellt inte anpassar sin arbetstid efter familjens behov.
Alla dessa gor detta frivilligt - inte en enda har uppgett att de skulle vilja arbeta
lingre. Av alla kvinnor med barn i dldern 2-7 ar arbetar 26,5 procent mellan 30
och 37 timmar. Nistan alla dessa mammor ar néjda med arbetstiden eller vill ar-
beta dnnu mindre. Om man drar bort den lilla andel som skulle vilja arbeta mer
(dvs ofrivillig deltid) blir resultatet att 25 procent av alla smabarnsmammor fri-
villigt forvirvsarbetar 30-37 timmar - motsvarande siffra for kvinnor med lite
aldre barn dr 18 procent>>.

% Att pasta att detta dr frivilligt kan dock problematiseras. Minniskors svar pa frigor om
arbetstidsénskemal skall inte ses som helt fria utan istillet som uppfattningar som delvis it
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Aven bland heltidsarbetande forildrar ir intresset for en nigot forkortad
arbetsvecka stort. Tabell 11 visar hur stor andel av forildrarna med en arbetstid
pa 38 till 42 timmar som har uppgett att en kortare arbetstid, med motsvarande
l6nesiankning, skulle passa dem battre.

Tabell 11. Onskem&l om kortare arbetstid, med hansyn tagen till l6énesankning,
bland féréldrar som arbetar 38 - 42 timmar Procent.

Andel av dem som arbetar Antal personer som svarat
38-42 timmar som vill for- pa fragan
korta sin arbetstid
Totalt Med barn 2-17 ar 24 515
Mdodrar Med barn 2-7 ar 40 88
Med barn 8-17 ar 24 208
Fader Med barn 2-7 ar 15 101
Med barn 8-17 ar 21 118

24 procent av alla forildrar som arbetar 38-42 timmar skulle vilja forkorta sin
arbetstid trots att 16nen da skulle sinkas (samma siffra giller faktiskt for alla per-
soner mellan 20 och 64 ir). Den hogsta siffran, 40 procent, giller for heltids-
arbetande smabarnsmammor. 64 procent av smabarnsmammorna arbetar dess-
utom redan under 38 timmar i veckan (se figur 5, sid 67). Siffrorna innebar
sammantaget att ungefir tre av fyra smabarnsmammor antingen redan arbetar
mindre 4n heltid eller skulle vilja gora det.

En delforklaring till att si manga vill ha forkortad arbetstid 4dr sannolikt
Onskemadlet att barnen inte ska vara pa forskolan alltfér linge.
Riksforsakringsverket har undersokt forildrars 6nskemal om hur linge barnen
ska vara pa forskolan.

influerade av livssituationen och av samhillsstrukturer som till exempel normer. En del av dessa
kvinnor kanske uppger att de inte vill arbeta mer eftersom de lever i en ojamstilld relation dir de
tar lejonparten av ansvaret f6r hem och barn. Detta bor beaktas nidr man tolkar ovanstdende siffror.
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Figur 6. Andel som skulle vilja att barnen hade kortare tid i barnomsorgen. Procent.

55 procent av de mammor vars barn dr pa forskolan 36 timmar i veckan eller mer
skulle vilja att barnen var dir firre timmar (38 % av papporna). De flesta
mammor vill alltsa att barnen ska vara pa dagis max 35 timmar i veckan. Arbets-
veckor pad runt 40 timmar betyder ofta att man dr hemifran cirka 50 timmar nar
man medriknar pendlingstid och tid f6r maltider. Trots eventuellt st6d fran mor-
och farforildrar och trots att en del foraldrar har moéjlighet att saxa sa att den ene
limnar lite senare och den andre himtar lite tidigare, kan det vara svart att
torverkliga 6nskemalet om max 35-timmarsveckor for barnen pa férskolan. For
ensamstdende och for de foraldrar som inte har flextid dr moijligheterna annu
saimre. Om barnen ska vara maximalt 35 timmar pa forskolan behéver ofta en
forilder arbeta 30-timmarsveckor eftersom ytterligare nagra timmar gar at till
pendling och maltider. Ett alternativ ar att bada forildrarna arbetar cirka 35
timmar.

En forkortad arbetsvecka kan ses som en voice-strategi eftersom det handlar
om att driva igenom férindringar i sin forvirvsarbetsroll. Heltidsanstillda for-
aldrar med barn under atta ar och en kan utnyttja sin lagliga ritt att arbeta
mindre. Men det kridver att man goér upp med bade andras och egna for-
vantningar om att arbeta lika mycket som de flesta andra dven under sma-
barnsiren. Den ligre 16nen som féljer kan ocksa innebidra att man beh6ver
torindra sina konsumtionsvanor. For fordldrar med éldre barn och for personer
utan fasta anstillningar kan en forkortad arbetsvecka vara svarare att forverkliga.
I vissa fall kan det kriva att man forsoker att fa ett annat jobb som méjliggor en
kortare arbetsvecka. Om man byter arbete kan man tala om en exit-strategi.

Vad skulle det innebdra for jamstilldheten om fler forildrar skulle valja en
nagot forkortad veckoarbetstid? Idag dr det frimst mammor som gor si. Om
detta skulle bli annu vanligare skulle det ge 4n mer ojimstallda koénsrollsmonster.
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Om diremot bade mamman och pappan, eller enbart pappan, sinker sin arbets-
tid kan det leda till mer jimstillda kénsroller. Att arbeta mindre dn heltid dr dock
knappast forenligt med den traditionella mansrollen som den huvudsaklige
familjeforsorjaren. Forkortad arbetsvecka ar troligtvis inte heller socialt accepte-
rat pa manga mansdominerade arbetsplatser. Sociologiprofessorerna Goéran
Ahrne och Christine Roman skriver 1 Kvinnomaktutredningen ”Att man heltids-
arbetar hor till de mer bestindiga normerna i Sverige under efterkrigstiden”
(Ahrne & Roman 1997, sid 25). For att fler pappor ska kunna minska sin arbets-
tid kravs darfor samhillstérindringar.

Samhallsforandringar for ett mer familjevéanligt arbetsliv

Att individuellt gora forandringar for att minska tidspressen handlar mer om att
torsoka kringga arbetslivets normer 4n att férandra dem. Individer som lyckas
kan dock fungera som forebilder f6r forildrar som vill férkorta sin arbetstid och
dirigenom i viss man férindra normerna. P4 samma sitt som att den forste
mannen pa en arbetsplats som tar en ling forildraledighet gor det littare for
andra att folja efter sa underlittar det for andra ndr en man skaffar sig en
forkortad arbetsvecka.

Forbittringar for stora grupper moijligedrs dock frimst av ett medvetet
agerande hos arbetsgivare, fackféreningar och politiker. Jag koncentrerar mig har
pa att resonera om samhallsférandringar som skulle kunna 6ka manniskors frihet
att under smédbarnsfasen anpassa arbetstidens lingd. Att det dr sa manga som 40
procent av de heltidsarbetande smabarnsmammorna och 15 procent av
smabarnspapporna (se tabell 11, sid 71) som inte lyckas att forkorta sin arbets-
vecka trots att de vill och att de accepterar l6nesinkningen visar att det finns
starkt begransande strukturer. Den del av familjepolitiken som ger smabarns-
forildrar ritt att forkorta sin arbetstid dr uppenbarligen inte ett tillrackligt stod
tor att forverkliga arbetstidsénskemalen hos den hir gruppen. Detta innebir att
det krivs samhillsférandringar om forildrars mojligheter att sjilva vilja arbets-
tidens langd ska forbattras. Nar det giller arbetslivsinriktade férandringar finns
det, jamfort med forindringar i privatlivet, storre mojligheter f6r sambhillet att
underlitta for detta.

En moijlighet dr naturligtvis férindringar som giller alla och inte bara de som
har barn, det vill siga en allmin arbetstidsforkortning. Férdelen ar bland annat
att forildrars beteende da inte behover vara annorlunda dn hos de pa
arbetsplatsen som inte har barn. Om man skapar speciella villkor f6r foérildrar
riskerar man att de diskrimineras pa arbetsmarknaden. Alternativet med speciella
villkor f6r foraldrar kan ha fordelen att det kan vara lattare att forverkliga pa kort
sikt. De samhillsekonomiska konsekvenserna av en arbetstidsforkortning enbart
tor smabarnsforildrar ar till exempel mycket mindre 4n en arbetstidsférkortning
tor alla. Jag valjer hir att utveckla nagra tankar om hur speciella villkor for
torildrar skulle kunna se ut.

Speciella villkor for forildrar kan kallas for ett fordldraspar pa arbets-
marknaden; ett sitt att delta i arbetslivet som forbattrar mojligheterna att
kombinera arbete och familj. Tanken om ett férdldraspar dr inspirerad av det
som har kallats f6r ett mommy-track pa arbetsmarknaden (Hill et al. 2004). Mitt
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intryck ar att det finns ett mammaspar i kvinnodominerade yrken som bland
annat innebar att forkortad arbetsvecka dr accepterat. Om detta skulle utvidgas
till ett fordldraspar pa hela arbetsmarknaden skulle moijligheterna att undvika
tidspress 6ka betydligt for forildrar. Ett fordldraspar inom dven mansdominerade
och konsblandade yrken skulle underlitta f6r dem som vill prioritera arbetet lite
ligre under smabarnsaren.

Psykologiprofessorn Philip Hwang har undersokt svenska foretags attityder
till att underlitta f6r min att kombinera arbete och familjeliv. Endast 6 av 200
foretag var uttalat positiva till att mén tar ett aktivt ansvar for hem och barn. Tva
tredjedelar av foretagen var antingen neutrala eller enbart positiva om det
gagnade foretaget. Dessa foretag menade att familjelivet inte borde inkrikta pa
arbetet. For en anstilld som var extra viktig for foretaget kunde de dock tinka sig
ovanliga l6sningar som en lang pappaledighet och férkortad veckoarbetstid.
Nistan en tredjedel av foretagen utévade passivt motstind. Om min i dessa
foretag prioriterar familjen sa att det paverkar arbetet kan det fa konsekvenser for
vilka arbetsuppgifter man tilldelas och for karridrutvecklingen. De flesta min
motarbetas dock inte i sin ambition att kombinera familj och arbete, men de
uppmuntras inte heller till det. Hwang pédpekar att kanske dr det si att bade
pappor och mammor skyller pa mannens arbetsplats for att de inte sjdlva har
lyckats uppna en jamnare fordelning av forvirvs- och hemarbete (Hwang 2003).

Mot bakgrund av Hwangs studie dr det uppenbart att ett forildraspar pa
arbetsmarknaden kraver stora forandringar bade vad giller attityder och hand-
lande. Det beh6vs en acceptans for att foraldrar har ett ansvar £for sina barn och
darfor inte alltid kan eller vill agera pd samma sitt som anstillda utan barn. Har
finns ett stort utrymme fOr organisationer som vill driva en familjevinlig
personalpolitik. Ett konkret arbetssitt kan vara att aktivt erbjuda foréildrar for-
kortad arbetsvecka (med sidnkt 16n) och att se till att arbetsuppgifterna begransas
1 motsvarande man>. Hir finns ocksa en uppgift for fackligt arbete. TCO driver
sedan ndgra ar projektet livspusslet” for att forandra arbetslivet 1 mer
familjevanlig riktning (www.tco.se). Inom ramen for ett sadant arbete skulle
fackforeningar kunna engagera sig for ett foraldraspar pa arbetsmarknaden bade
genom opinionsbildning och lokalt fackligt arbete.

Den uppenbara vigen till planerade samhillsférindringar dr naturligtvis
politiken. En mojlighet ér att forbattra villkoren for smabarnsféraldrar som wvill
utnyttja sin lagliga ritt att reducera sin arbetsvecka. Jag tror att en viss ekonomisk
kompensation for l6nebortfallet skulle innebira en stor forindring. Det skulle
kunna handla om en viss kompensation for forildrar till barn i férskolealdern
som sinker sin arbetstid med exempelvis 5 timmar per vecka. Med niagon form
av jamstilldhetsbonus skulle teoretiskt en jamstalldhetseffekt som liknar den som

56 Det finns ocksd méinga andra méjliga atgirder f6r organisationer som vill ha en familjevénlig
personalpolicy. Arbetsgivare skulle till exempel kunna erbjuda méjligheten till f6rkortad
veckoarbetstid dven till féraldrar vars barn dr dldre barn dn sju ar och de skulle kunna erbjuda
moéjligheten att gi ner mer i tid, t ex till 60 procent. P4 samma sitt som ménga organisationer idag
ger anstillda viss kompensation av inkomstbortfallet under férildraledigheten skulle arbetsgivare
kunna erbjuda viss kompensation f6r till de sméibarnsforildrar som férkortar sin arbetstid.

74



pappamanaderna ger kunna uppnas®’. Detta skulle underlitta f6r dem som upp-
lever att de annars inte har rdd men det skulle framférallt ge en kraftfull signal
om att detta dr ett socialt accepterat beteende.

Det finns ocksa ett relativt stort opinionsmassigt stod for forslaget att bada
torildrarna forkortar arbetstiden for att fa vardagen att fungera bittre. 1 en
opinionsundersokning bestilld av TCO stilldes fragan om vilken metod som ar
bist for att fordldrars sa kallade livspussel skall ga ithop. 30 procent tyckte att det
var att bada forildrarna skulle ga ner i arbetstid, medan bara 13 procent menade
att en av foraldrarna skulle gora det. 29 procent ansig att en generell arbetstids-
torkortning var det bista. Olika former av arbetstidsforkortning var sammantaget
den 6verligset mest populira metoden (flera svarsalternativ var mojliga sam-
tidigt). 22 procent tyckte att subvention av hushallstjinster var den bista
metoden (TCO 2005). Det finns ocksd ett visst stod for att sarbehandla
smabarnsfoérildrar nir det giller arbetstidens lingd. En enkitundersékning hos
medlemmarna i fackférbundet Kommunal visade att 43 procent tyckte att vissa
grupper skulle prioriteras vid en arbetstidsforkortning — och smabarnsforildrar
var den grupp som flest tyckte skulle prioriteras (Kommunal 2000).

2001 forstarktes smabarnsforaldrars inflytande 6ver hur arbetstiden ska for-
liggas nar arbetstiden forkortas>®. Man kan ocksa tinka sig ytterligare lagférand-
ringar for att underlitta for forildrar i1 arbetslivet. Ratten till forkortad arbetstid
skulle kunna gilla direkt vid en nyanstillning och inte fOrst efter sex manader
som idag. Det skulle ocksa vara angelaget att stirka rittigheterna for forildrar
med korttidsanstillningar och dven att motverka diskriminering av de foraldrar
som forkortar sin arbetstid. Rétten till forkortad arbetsvecka skulle dessutom
kunna omfatta dven forildrar till barn 6ver sju ar vilket skulle ge dem 6kade moj-
ligheter att stodja sina barn under skolaldern- 2005 kom en statlig offentlig ut-
redning om att ge dven personer utan barn ritt att ga ner i arbetstid (SOU
2005:106). Utredningen har dock inte resulterat i ndgra forindringar.

Holland ir intressant nir det galler forkortad arbetsvecka. Istallet for fokus
pa pappamanaderna som 1 Sverige innefattar hollindarnas moderna papparoll en
mer langsiktig anpassning av arbetslivet. En studie 1 Amsterdam visar att andelen
barn som vixer upp med en deltidsarbetande pappa 6kar. I Holland finns det ett
relativt utbredd ideal om delat férildraskap som innebir att bada foraldrarna ar-
betar 75 procent (Wetzels, kommande).

Den amerikanske sociologen Arlie Hochschild skriver 1 sin bok Time bind.
When Work Becomes Home and Home Becomes Work (1997) om behovet av en ny

571 en artikel pd DN Debatt 060821 foreslog jag tillsammans med 10 andra forskare en frivillig
arbetstidsférkortning med 5 timmar per vecka f6r smabarnsforildrar. Ersdttningen om bara den
ena forildern utnyttjar detta féreslogs till 30 % av inkomstbortfallet. Férslaget omfattade ocksé en
jaimstilldhetsbonus som innebar att om bdda férdldrarna (om det finns tvd) utnyttjade detta sd
skulle ersittningen vara hela 90 % till den forilder som tjainade mest. Artikeln kan laddas ner fran
www.familjeliv-utan-tidsbrist.nu

8 Den nya lagen innebir att om arbetsgivaren och arbetstagaren inte kan komma 6verens om hur
ledigheten ska tas ut vid férkortad arbetstid, skall arbetsgivaren forldgga ledigheten i enlighet med
arbetstagarens 6nskemal, om en sidan férliggning inte medfor pataglig stérning i arbetsgivarens
verksamhet. (SFS 2001:143 och SFS 2001:144, prop. 2000/01:44 bet. 2000/01:SfU 10).
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social rorelse, a time movement, som inte bara drivs av anstillda och progressiva
foretag utan ocksa fackféreningar, barnrittsaktivister och feminister®. Hon
uppmanar feminister att fokusera pa villkoren i arbetslivet.

In the early stages of the women’s movement many feminists, myself included, pushed
for a restructuring of work life to allow for shorter-hour, flexible jobs and a re-
structuring of home life so that men would get in on the action. But over the years,
this part of the women’s movement seems to have surrendered the initiative to
feminists more concerned with helping women break through the corporate glass
ceiling into long-hour careers. A time movement would have to bring us all back to the
question of how women can become men’s equals in a more child-oriented and civic-
minded society. (Hochschild 1997, sid 250)

Mitt intryck dr att aven den svenska kvinnororelsen och genusdebatten har foku-
serat mer pa en 6kad andel kvinnor i ledande befattningar och pa heltidsarbete
for alla dn pa mer familjevanliga villkor i arbetslivet. Ett exempel ar att kvinno-
rorelsen har tonat ner det gamla kravet pd 6-timmars arbetsdag for alla. Att
arbeta for ett forildraspar pa hela arbetsmarknaden skulle innebidra att pd nytt
inrikta sig pa att fordndra arbetslivets villkor, men nu pa ett sitt som mer betonar
individens frihet och som enbart ar inriktat pa forildrar.

Det ligger ocksa nira till hands att mansrorelsen tar sig an frigan om
villkoren i arbetslivet, inte minst eftersom min ar de stora forlorarna nir det
galler att ha tid och nira relationer med sina barn. Mitt intryck ar att man kan
skonja en forindring av pappors forvirvsarbete. SCB fann en minskning av
smabarnspappors genomsnittliga arbetstid mellan ar 1991 och 2001 (SCB 2003,
sid 26). Andelen min som arbetar deltid har ocksa okat under samma period
(ibid., sid 21). Dessa tecken pa minskande arbetstid hos pappor kan tillsammans
med ett stadigt 6kande uttag av pappaledighet ses som tecken pa att mans
torvirvsarbetsroll dr under forindring. Riksférsakringsverkets undersékning visar
ocksa att pappor oftare 4an mammor Onskar mer tid med barn och familj. REFV:s
studie visade dessutom att drygt sex av tio pappor anser att minskad arbetstid
eller mer flexibilitet skulle kunna férbittra deras upplevelse av balans i livet (RFV
2003). Kanske pagar en kulturell férindring som ger en Oppnare forvarvsarbets-
roll £6r pappor med mindre tidspress och mer tid med barnen aven efter pappa-
ledighetens slut?

Dessa reflektioner ligger i linje med Kerry Dalys pipekande om att de tva
idealen om 6kad jamstilldhet och 6kad kontroll 6ver tiden har en mojlighet att
stodja varandra. Nar ménniskor ifragasitter det for-givet-tagna kommer inte bara
den konsbaserade ordningen i dagen utan ocksa de villkor som ligger till grund
for en tidspressande arbetssituation (Daly 19906).

Min slutsats ar att det finns en stor potential f6r minskad tidspress bland f6r-
aldrar bade genom individuella och samhilleliga f6randringar - och att dessa for-
andringar samtidigt skulle kunna férbittra jamstilldheten mellan kénen.

% Det finns organisationer i USA som kan beskrivas som en del av en tidsrorelse:
Take Back Your Time (www.timeday.otg) och New American Dream (www.newdream.org).
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