Bilaga 1

YﬂSAH LGRENSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET
v Omrade Mélndal

Enkat inom Sahlgrenska universitetssjukhuset/Omrade Mélndal - angaende introduktion for
nyanstallda. Var god kryssa/fyll i det alternativ som du anser passa dig bast.

Bakgrundsinformation

1. Kon
Kvinna
6. Jag har arbetat inom Sahlgrenska
Man universitetssjukhuset i
2. Alder 0-2ar
> 20 ar 2-5ar
21-304ar 5-10é&r
31-40ar <10 ér
41-50ar
51 - 60 &r 7. Jag har arbetat inom Omrade Molndal i
<o6lar 0 - 6 man
6 - 12 méan
30YTKe o
1-2éar
4. Chef 2-3dr
Ja
Nej
5. Arbetsplats
Akutenheten
AN/OP/IVA

Geriatrik/Rehabilitering
Medicin

Psykiatri
Neuropsykiatri

Ledningsstaben



Arbetsplatsintroduktion
Den introduktion du fick for att lara dig ditt dagliga arbete.

8. Det ir viktigt att fa en arbetsplatsintroduktion
i samband med sitt nya arbete 12. Var god kryssa for den information du fick
under din arbetsplatsintroduktion

Instdmmer helt Har ingen uppfattning
Presentation av

Instammer till stor del verksamhetsomradet, avdelningen

Instimmer delvis och dess mél

Arbetsrutiner

(avvikelserapportering,
katastrofplan etc.)

Instdimmer inte

9. Foljande person genomforde min Melior
arbetsplatsintroduktion
Telefon, telefax, datorer,

Chef skrivare

Lokalkdnnedom, 1as och larm
Kollega (brandlarm, utrymningsvagar,
ANNAN ... nyckelhantering etc.)

Sekretess, regler, behorighet
(regler for datoranvéndning,

10. Som nyanstilld pabérjades min tystnadsplikt, id-kort etc.)

arbetsplatsintroduktion under

Arbetsmiljo
Férst K (arbetskadeanmaélan,
orsta veckan tillbudsanmélan, skyddsombud,
Andra veckan miljorond etc.)
Tredje veckan Personalférmaner,
parkeringstillstand (fri sjukvérd,
Fjarde veckan friskvéardserbjudande, hem-pc)
ANNAL ... Personalrapporteringsrutiner

(sjukanmélan, friskanméilan,
tjénstgoringslistor, schema etc.)

11. Min arbetsplatsintroduktion varade i Bra att veta (faktabroschyr fran

SU)
1d
a8 Anmiélan till den
2 - 5 dagar omradesdvergripande
introduktionen
5-10 dagar
Verksamhetens/avdelningens
ANNat ...

kontaktpersoner i olika fragor
(jamstélldhet, miljo, etik mm)

APT och samverkan

13. Under min arbetsplatsintroduktion anvéindes
nigon form av checklista

Ja
Nej



Ja,imycket Ja, i ganska
hog grad hog grad

Ja, i
ndgon man

Nej, i ganska
liten grad

Nej,
inte alls

14. Jag anser att min
arbetsplatsintroduktion
var vilplanerad

15. Jag anser att tillriackligt
mycket tid avsattes till min
arbetsplatsintroduktion

16. Jag anser att jag fick
tillrickligt med hjéilp under
min arbetsplatsintroduktion

17. Under min arbetsplats-
introduktion diskuterades
dven dmnen av mer
informell karaktir

18. Efter min arbetsplats-
introduktion upplevde jag att
jag forstod arbetskulturen
inom Omrade Molndal

19. Arbetsplatsintro-
duktionen underlittade for
mig i mitt nya arbete

20. Jag kiinde mig trygg med
mina arbetsuppgifter efter
arbetsplatsintroduktionen

21. Efter arbetsplatsintro-
duktionen hade jag klart for
mig vilka krav min arbetsgivare
stiller pa mig

22. Efter min arbetsplats-
introduktion kéinde jag mig som
en viktig del av verksamheten

23. Under min arbetsplatsintroduktion hanterades féljande moment bra

24. Under min arbetsplatsintroduktion var féljande moment mindre bra

25. Under min arbetsplatsintroduktion saknades féljande moment

Omradesovergripande introduktion




Den introduktionsdag du fick genomga for att lara dig om Omrade Mélndals verksamhet.

26. Jag har deltagit vid en omriadesovergripande
introduktion

Ja

Nej — Om nej, ga till fraga 34

27. Innan jag deltog vid den omrades-
overgripande introduktionen hade jag arbetat
vid Omriade Maélndal i

0 - 6 man
6 - 12 man

1-2ar
2-3ar

28. Jag fick ny information under den
omradesovergripande introduktionen

Ja i mycket hog grad
Ja i ganska hog grad
Jaindgon méan

Nej 1 ganska liten grad

Nej inte alls

29. Jag anser att den omradesévergripande
introduktionen inneholl relevanta presentationer

Ja i mycket hog grad
Ja i ganska hog grad
Ja i ndgon mén

Nej 1 ganska liten grad

Nej inte alls

30. Efter mitt deltagande vid den
omridesovergripande introduktionen anser jag
mig ha en béttre helhetsforstielse for
verksamheten vid Omriade Mélndal

Ja i mycket hog grad
Ja i ganska hog grad
Ja indgon mén

Nej i ganska liten grad

Nej inte alls

31. Under den omridesdvergripande
introduktionen hanterades foljande moment bra

32. Under den omradesévergripande
introduktionen var féljande moment mindre bra

33. Under den omradesévergripande
introduktionen saknade jag foljande moment

34. Ovriga tankar runt introduktionen vid Omride Mélndal eller denna enkiitundersékning

Tack for din medverkan!



Bilaga 2

YHSAH LGRENSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET
v Omrade Mélindal

Djupintervjufragor

Borja med forklaring:
*  Presentation
¢ Syfte med undersokningen
* Sekretess
* Bandspelare och tvé intervjuare?
* Resultatet presenteras i en uppsats

Téank pa:
*  Anvind foljdfragor:
Hur, var god beskriv ytterligare, har du lust att utveckla det, hur menar du da?
*  Upprepa svar om du behover klargora att ni forstar varandra och menar samma.
*  Ténk pa att formulera 6ppna fragor!

Arbetsplatsintroduktionen
Den introduktion personalen far for att ldra sig sitt dagliga arbete

1. Inledning/Bakgrundsfrigor
Namn

Antal ar som anstilld inom SU

Antal ar som anstilld inom SU/MélIndal
Yrke/utbildning

Arbetsplats/avdelning

Antal &r som chef

Antal anstillda

Personalomséttning

Antal nyanstillda de senaste tva dren
Verksamheten — hur fungerar den?

2. Hur/Rutiner/Tid

Beskriv hur introduktionsarbetet fungerar hos er?

Vem har huvudansvaret for introduktionen? Hur fungerar det?
Anvénder ni er av checklistan under arbetsplatsintroduktionen? Beskriv hur det gar till...
Vet du var du hittar checklistan pA Omrade Mdlndals intranét?

Gar ni utanfor listan (Informell/Formell aspekt)? Beskriv... Hur fungerar det?

Ar det nigot som du anser vara viktigt utanfor listan som du tar upp under arbetsplatsintroduktionen?
Anordnas ndgot sirskilt mdte/aktivitet pa arbetsplatsen i samband med en nyanstéllning? Hur?

Kénner du dig trygg i rollen att introducera nyanstéllda?
Om du behover hjélp i fragor som roér introduktion, vet du vart du skall vénda dig?

Anser du att hjdlpen fran personalenheten ar tillricklig i frigan om arbetsplatsintroduktion?

Hur ldnge anser du att en introduktion varar vid din avdelning?
Hur mycket tid ldgger ni pé introduktionsarbetet?



3. Ansvar

Ansvarar du for arbetsplatsintroduktionen?

Delegerar du uppgiften?

Hur fungerar dialogen med den personen som har ansvaret?
Vilken typ av kontakt har du med den nyanstéllda personen?

4. Uppfoljning

Foljer du upp introduktionsarbetet? Hur?
Négot som saknas? Vad?

Nagot som fungerar sérskilt bra? Forklara...
Négot som fungerar mindre bra? Forklara. ..
Nagot som skulle kunna forbéttras? Forklara. ..

3. Personal

Tror du att personalen &r ndjd med introduktionen? Utveckla...

Brukar ni ha en bra dialog under arbetsplatsintroduktionen? Forklara hur det brukar ga till...

Tror du att personalen kénner sig trygg i sin arbetsroll efter arbetsplatsintroduktionen? Utveckla...
Tror du att dom har god kéinnedom om arbetskulturen efter arbetsplatsintroduktionen? Diskuteras
kulturen?

Finns det ndgon vid din avdelning som du vet inte har fatt ndgon introduktion?

6. Asiktsfrigor
Beskriv hur viktigt du anser att arbetsplatsintroduktionen &r for en nyanstalld?

Vad betyder arbetsplatsintroduktion for er avdelning och era arbetslag?
Upplever du att det finns tillrdckligt med tid?

Kaénns arbetsplatsintroduktionen som en stressfaktor i ditt arbete?

Har du nagra nya idéer eller tankar om vad som skulle kunna forbattras?

Omradesovergripande introduktion
Den introduktionsdag som nyanstdllda genomgdr for att fa information om Omrdde Mélndals
verksamhet (anordnas av personalenheten).

8. Inledning/Bakgrundsfragor
Vad vet du om den omrédesdvergripande introduktionsdagen inom Omrade Molndal?

Vet du syftet med dagen?

Hur far du information om dagen fran personalenheten?

Har du gatt pa den sjalv?

Hur viktig anser du att dagen ar for nyanstélldas introduktion?

9. Personalen

Vet du om personalen brukar ga pa den omradesovergripande introduktionsdagen?
Uppmanar/motiverar du personalen att delta pa den omradesoévergripande introduktionsdagen?

Har du vetenskap om personalen dr ndjda med den omradesdvergripande introduktionsdagen?

Kan du se skillnad i personalens kunskap om SU/Mé&Indal som organisation efter deltagande vid den
omradesovergripande introduktionsdagen?

10. Ovriga tankar
Mojlighet till 6vriga tankar/funderingar/idéer kring introduktionen nyanstillda...

ETT STORT TACK FOR DIN MEDVERKAN!



Bilaga 3

Y«SAH LGRENSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET

V Omrade MélIndal 2006-04-03

Vid ledningsstaben och personalenheten vid Omrade Molndal, Sahlgrenska universitets-
sjukhuset, genomfors just nu en undersokning om hur introduktionen fungerar for nyanstallda
samt hur den kan forbattras. Undersokningen genomfors i form av ett uppsatsarbete av tva
studenter fran Personal- och Arbetslivsprogrammet vid Goteborgs universitet i samrad med
Omrade Mdlndals personalenhet.

Hej,

Du ar en av 63 personer, som har blivit tillsvidareanstalld inom de tva senaste aren, vid
Omrade Molndal. Vi som genomfor denna undersokning ar mycket intresserade av hur du
upplevde din introduktion som nyanstalld. Var undersdkning om Omrade Moélndals
introduktionsarbete grundar sig bland annat i en enkatundersokning som vi garna vill att du
skall delta i. Vi ber dig foljaktligen att svara pa bifogade fragor. Fragorna berér din arbets-
platsintroduktion samt den omradesdvergripande introduktionen.

Arbetsplatsintroduktionen handlar om den introduktion som beror ditt dagliga arbete och
den omrddesovergripande introduktionen handlar om personalenhetens arrangerade
heldag som klarlagger omrade Molndals verksamhet. Vi onskar saledes att fa dina asikter
oss tillhanda angaende just din introduktion som nyanstalld.

Avsikten med undersokningen ar att du och dina kollegors svar skall ligga till grund for
utvardering och forbattring av introduktionen for medarbetare inom Omrade Mélndal.

Observera att undersokningen ar av anonym karaktar och att svaren kommer att
sammanstallas med hansyn och finkanslighet till samtliga enkatdeltagare. Resultat och
analys av undersokningen kommer att presenteras for personalenheten och ytterligare
intressenter inom ledningen av SU/Omrade Moélndal i juni manad. Vidare kommer
undersokningen att presenteras i en C-uppsats enligt foreskrifter fran den Psykologiska
Institutionen vid Goteborgs universitet. For vidare intresse av kontakta personalenheten.

Var god skicka enkaten i det bifogade svarskuvertet till personalsekreterare Linda Nilsson
senast den 13 april.

Ett stort tack for din medverkan!
Med vanliga halsningar
André de Vries och Linda Nilsson, Personalenheten Omrade Mélndal

Asa Gidsater och Terese Fernbring, Personal- och Arbetslivsprogrammet 160 p,
Goteborgs universitet

Vid fragor kontakta



E- post: XXX
Telefon: XXX



Bilaga 4

YHSAH LGRENSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET
V Omrade Mélndal

Paminnelse angdende enkat 2006-04-07

Hej,

For cirka en vecka sedan fick du hemskickat en enkat fran ledningsstaben och personal-
enheten vid Omrade Mélndal, Sahlgrenska universitetssjukhuset. Enkatundersokningen ror
hur introduktionen fungerar for nyanstallda samt hur den kan forbattras. Undersokningen
genomfors i form av ett uppsatsarbete av tva studenter fran Personal- och Arbetslivs-
programmet vid Goteborgs universitet i samrad med Omrade Mélndals personalenhet.
Avsikten med undersokningen ar att du och dina kollegors svar skall ligga till grund for
utvardering och forbattring av introduktionen for medarbetare inom Omrade Mélndal.

Detta brev har till syfte att paminna dig om att sista svarsdag for enkdten ar den 13: e
april. Vi ar mycket intresserade av att hora vad just du tycker i dessa viktiga
personalfragor och ber dig darfor att ta dig tid och svara pa enkdten. Om du redan har
svarat och skickat tillbaka enkaten tackar vi sa mycket for ditt deltagande!

Med vanliga halsningar

André de Vries och Linda Nilsson, Personalenheten Omrade Mélndal

Asa Gidsater och Terese Fernbring, Personal- och Arbetslivsprogrammet 160 p,
Goteborgs universitet

Vid fragor eller avsaknad av enkat kontakta

E- post: XXX
Telefon: XXX



Bilaga 5

YﬂSAH LGRENSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET
V Omrade MélIndal

Paminnelse angaende enkat 2006-04-21

Hej,

| bérjan av april fick du hemskickat en enkat fran ledningsstaben och personalenheten vid
Omrade Molndal, Sahlgrenska universitetssjukhuset. Enkatundersokningen rér hur
introduktionen fungerar for nyanstallda samt hur den kan forbattras. Undersokningen
genomfors i form av ett C-uppsatsarbete av tva studenter fran Personal- och
Arbetslivsprogrammet vid Goteborgs universitet i samrad med Omrade Mélndals
personalenhet. Avsikten med undersokningen ar att du och dina kollegors svar skall ligga
till grund for utvardering och forbattring av introduktionen for medarbetare inom Omrade
Molndal.

Detta brev vadjar till er som annu inte har svarat pa enkaten att gora det sa snart som
mojligt! Det ar mycket viktigt att vi far in alla svar for att kunna slutfora C-uppsatsen och
for att kunna gora en tillfredstallande utvardering for personalenheten! Vi ar mycket
intresserade av att hora vad just du tycker i dessa viktiga personalfragor och ber dig darfor
att ta dig tid och svara pa enkaten.

Om du redan har svarat och skickat tillbaka enkaten tackar vi sa mycket for ditt
deltagande!

Med vanliga hdlsningar

André de Vries och Linda Nilsson, Personalenheten Omrade Mélndal

Asa Gidsater och Terese Fernbring, Personal- och Arbetslivsprogrammet 160 p,
Goteborgs universitet

Vid fragor kontakta

E- post: XXX
Telefon: XXX



Bilaga 6

Svarsfrekvenser enkédtundersokning

Bakgrundsinformation

Kon
n=43

Alder
n=44

Yrke
n=42

Chef
n=43

Arbetsplats
n=44

Jag har arbetat inom Sahlgrenska
Universitetssjukhuset i
n=43

Jag har arbetat inom Omrade Mélndal i
n=43

Kvinna
Man

20 ar eller yngre
21 till 30 ar
31 till 40 ar
41 till 50 ar
51 till 60 ar
60 ér eller dldre

Underskoterska
Sjukskoterska
Lakare

Chef

Psykolog
Sekreterare
Annat

Ja
Nej

Akutenhet
AN/OP/IVA

Geriatrik/Rehabilitering

Medicin
Psykiatri
Neuropsykiatri
Ledningsstab

0 till 2 &r

2 till 5 ar
5till 10 ar
Mer é4n 10 ar

0 till 6 manader
6 till 12 manader
1till 2 &r

2 till 3 ar

Il [Il|
—_

5 B8 B85 55B
Il

[l Il Il
S hN—OO
(o)W}

S BB BB B2
([
N QDW= =

79 %
21 %

0%
14 %
29 %
48 %
9%
0%

24 %
38 %
7%
5%
5%
16 %
5%

7%
93 %

2%
32%
2%
32%
14 %
14 %
4%

51 %
26 %
16 %
7%

19 %
33%
37 %
11 %



Arbetsplatsintroduktion

Det ir viktigt att fa en arbets- Instdmmer helt n=41 95 %
platsintroduktion i samband med sitt Instdmmer till stor del n=1 2.5%
nya arbete Instdmmer delvis n=1 2.5%
n=43 Instdmmer inte n=0 0%
M=4,93 Har ingen uppfattning n=0 0%
s=.,34
Foljande person genomforde min Chef n=23 55%
arbetsplatsintroduktion Kollega n=17 40 %
n=42 Annan n=2 5%
Som nyanstélld paborjades min Forsta veckan n=41 95 %
arbetsplatsintroduktion under Andra veckan n=2 5%
n=43 Tredje veckan n=0 0%

Fjérde veckan n=0 0%

Annat n=0 0%
Min arbetsplatsintroduktion 1 dag n=4 9%
varade i 2 till 5 dagar n=15 35%
n=43 5 till 10 dagar n=10 23 %

Annat n=14 33%
Var god kryssa for den information
du fick under din arbetsplatsintroduktion
n=43 Fitt info Ej fatt info
Presentation av verksamhetsomrédet, avdelningen och dess mal n=43 n=40 93% n=3 7%
Arbetsrutiner (avvikelserapportering, katastrofplan etc.) n=43 n=30 70% =n=13 30%
Melior n=43 n=29 67% n=14 33%
Telefon, telefax, datorer, skrivare n=43 n=34 79% n=9 21 %
Lokalkdnnedom, 14s och larm (brandlarm, utrymningsvigar, n=43 n=36 84% n=7 16 %
nyckelhantering etc.)
Sekretess, regler, behorighet (regler for datoranvéndning, n=43 n=40 93% n=3 7%
tystnadsplikt, id-kort etc.)
Arbetsmiljo (arbetsskadeanmalan, tillbudsanmalan, n=43 n=17 39% n=26 61%
skyddsombud, miljérond etc.)
Personalformaner, parkeringstillstand (fri sjukvard, n=43 n=23 54% n=20 46%
friskvardserbjudande, hem-pc)
Personalrapporteringsrutiner (sjukanmaélan, friskanmaélan, n=43 n=31 72% n=12 28%
tjanstgoringslistor, schema etc.)
Bra att veta (faktabroschyr fran SU) n=43 n=22 51% n=21 49%
Anmilan till den omradesovergripande introduktionen n=43 n=18 42% n=25 58%
Verksamhetens/avdelningens kontaktpersoner n=43 n=17 39% n=26 61%
i olika fragor (jamstélldhet, miljo, etik mm)
APT (Arbetsplatstréaffat) och samverkan n=43 n=25 58% n=18 42%
Under min arbetsplatsintroduktion Ja n=27 66 %
anvindes nigon form checklista Nej n=14 34 %

n=41



Jag anser att min arbetsplatsintroduktion
var vilplanerad

n=44
M=3,68
s=1,03

Jag anser att tillriackligt mycket tid
avsattes till min arbetsplats-
introduktion

n=44

M=3,0

s=1,09

Jag anser att jag fick tillrackligt med
hjilp under min arbetsplatsintroduktion
n=44

M=3,82

s=1,08

Under min arbetsplatsintroduktion
diskuterades dven dimnen av mer
informell karaktar

n=43
M=3,02
s=128

Efter min arbetsplatsintroduktion
upplevde jag att jag forstod
arbetskulturen inom Omrade Mélndal

n=43
M=3723
s=1,04

Arbetsplatsintroduktionen underliittade
for mig i mitt nya arbete

n=44
M=3,95
s=,86

Jag kiinde mig trygg med mina
arbetsuppgifter efter min
arbetsplatsintroduktion

n=44
M=336
s=1,08

Efter arbetsplatsintroduktionen
har jag Kklart for mig vilka krav
min arbetsgivare stiller pa mig

n=44
M=3,15
s=1,04

Efter min arbetsplatsintroduktion
kéinde jag mig som en viktig del av
verksamheten

n =44

M=3,52

s=1,00

Ja, i mycket hog grad
Ja, 1 ganska hog grad
Ja, i ndgon man

Nej, 1 ganska liten grad
Nej, inte alls

Ja, i mycket hog grad
Ja, i ganska hog grad
Ja, 1 ndgon mén

Nej, 1 ganska liten grad
Nej, inte alls

Ja, i mycket hog grad
Ja, i ganska hog grad
Ja, 1 ndgon mén

Nej, 1 ganska liten grad
Nej, inte alls

Ja, i mycket hog grad
Ja, i ganska hog grad
Ja, i nagon man

Nej, 1 ganska liten grad
Nej, inte alls

Ja, i mycket hog grad
Ja, i ganska hog grad
Ja, i ndgon man

Nej, i ganska liten grad
Nej, inte alls

Ja, i mycket hog grad
Ja, 1 ganska hog grad
Ja, i ndgon man

Nej, i ganska liten grad
Nej, inte alls

Ja, i mycket hog grad
Ja, 1 ganska hog grad
Ja, 1 ndgon mén

Nej, i ganska liten grad
Nej, inte alls

Ja, i mycket hog grad
Ja, 1 ganska hog grad
Ja, 1 ndgon mén

Nej, i ganska liten grad
Nej, inte alls

Ja, 1 mycket hog grad
Ja, i ganska hog grad
Ja, 1 ndgon mén

Nej, i ganska liten grad
Nej, inte alls

n=11

n=15
n=11
n=7
n=0
n=12
n=15
n=10
n=6
n=
n=15
n=12
n=12
n=4
n=
n==6
n=1
n=13
n=7
n=7
n=>5
n=12
n=16
n=3y§
n=2
n=14
n=15
n=14
n=
n=0
n==6
n=16
n=12
n=3_§
n=2
n=12
n=15
n=12
n=4
n=
n=9
n=11
n=1
n=
n=1

25%
34 %
25 %
16 %
0%

27 %
34 %
23 %
14 %
2%

34 %
27,5 %
27,5 %
9%
2%

14 %
23 %
30 %
16,5 %
16,5 %

12 %
28 %
37 %
18,5 %
4,5%

32%
34 %
32%
2%
0%

14 %
36,5 %
27,5 %
18 %
4%

27,5 %
34 %
27,5 %
9%
2%

21 %
25 %
43 %
9%
2%



Under min arbetsplatsintroduktion hanterades foljande moment bra

Under min arbetsplatsintroduktion var foljande moment mindre bra

Under min arbetsplatsintroduktion saknade jag foljande moment

Omradesovergripande introduktion

Jag har deltagit vid den omrades-
overgripande introduktionen
n=43

Innan jag deltog vid den omrades-
overgripande introduktionen hade
jag arbetat vid Omrade Mélndal i
n=20

Jag fick ny information under den
omradesovergripande introduktionen
n=20

M=390

s=91

Jag anser att den omradesévergripande
introduktionen innehdll relevanta
presentationer

n=20

M=4,00

s=,56

Efter mitt deltagande vid den omrades-
overgripande introduktionen anser jag
mig ha en béttre helhetsforstielse

for verksamheten vid Omrade Mélndal

n=20
M=13,80
s=,717

Under den omradesiévergripande introduktionen hanterades foljande moment bra

Ja
Nej

0 till 6 manader
6 till 12 manader
1 till 2 ar

2 till 3 ar

Ja, 1 mycket hog grad
Ja, i ganska hog grad
Ja, i ndgon mén

Nej, i ganska liten grad
Nej, inte alls

Ja, 1 mycket hog grad
Ja, i ganska hog grad
Ja, i ndgon man

Nej, i ganska liten grad
Nej, inte alls

Ja, 1 mycket hog grad
Ja, i ganska hog grad
Ja, i ndgon man

Nej, i ganska liten grad
Nej, inte alls

n=20
n=23
n=16
n=2
n=
n=1

S B B BB
Il
S~ A3

n=3
n=14
n=3
n=0
n=0
n=3
n=11
n=>5
n=
n=

46 %
54 %

80 %
10 %
5%
5%

30 %
35%
30 %
5%
0%

15%
70 %
15 %
0%
0%

15%
55%
25%
5%
0%

Under den omriadesdvergripande introduktionen var féljande moment mindre bra

Under den omradesdvergripande introduktionen saknade jag foljande moment

Ovriga tankar runt introduktionen vid Omrade MéIndal eller denna enkiitundersokning
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