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Forord

Till er som har stallt upp pa intervjuerna som utgor grunden i detta arbete: Vi ar oerhort
tacksamma Over att vi fick ta del av era berattelser och hoppas att ni finner denna uppsats

givande. Vi vill framf0ra ett stort tack och 6nskar er lycka till!

Vi vill dven ge ett varmt tack var handledare Jari Kuosmanen for god handledning och

vara familjer som stéttat oss under detta arbete.

Vi upplever att detta arbete har varit mycket spannande och det har gett oss en mer
nyanserad bild av vad det innebdr att arbetslos och dver 55. Vidare hoppas vi att Du som

tar del av vart arbete ocksa finner det givande.



ABSTRACT

Uppsatsens titel: ”Séank pensionsaldern och fa ut ungdomen istallet!” - en kvalitativ
studie av aldre arbetslésas upplevelser av och strategier vid arbetsloshet

Forfattare: Bodil Andersson och Anna Thydén

Nyckelord: arbetsloshet, konsekvenser, coping och stigma

E-postadresser: bodilandersson@tele2.se och annathyden@hotmail.com

Arbetet dr i manga kulturer basen for det ekonomiska systemet. | var kultur spelar arbete
ofta en mycket central roll for meningen med individens liv. Detta kan leda till stora
problem vid just arbetsloshet. Da aldres etablering pa arbetsmarknaden i storre
utstrackning &n yngres &r begransad fann vi detta intressant att undersoka vidare.

Syftet med denna studie var att med hjélp av kvalitativa intervjuer samt tidigare forskning
och teorier fa en fordjupad forstaelse av de aldres upplevelse av arbetsldshet och vilka
strategier de anvénder for att hantera sin livssituation.

For att fa svar pa vara fragestallningar har vi genomfort sju kvalitativa intervjuer med
fyra kvinnor och tre mén. Aldersmassigt befann de sig alla dver 55 &r. Dessa personer
hade vid intervjutillfallet varit inskrivna vid arbetsférmedlingen i minst 6 manader.

Var studie visar pa att nar vara respondenter forlorade sitt arbete sa miste de mycket mer
an en anstéllning. Det som féljde var en forlust av en meningsfull sysselséttning, dagliga
rutiner, veckorytm och sist men inte minst den naturliga kontakten med sina
arbetskamrater.

Var studie har ocksa visat att vara respondenter anvander sig av olika copingstrategier for
att aterfa struktur och kontroll pa sin vardag och att det dven ar ett satt att halla sig
sysselsatt. Det betyder att trots den belastning en arbetsléshet kan medféra har de alla ett
meningsfullt liv.

Hur individen agerar for att aterfa struktur i sitt liv och valet av copingstrategi skiljer sig
at mellan de olika respondenterna. Vi ser dock klara konsskillnader men aven skillnad i
forhallande till hur yngre arbetslosa individer hanterar sin situation. Vi har dven kunnat se
att vara respondenters situation som arbetslos har frigjort tid vilket har i flera fall bidragit
till 6kad kontakt med barnbarn, forbattrad hélsa och fler vanner.
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1. INLEDNING, ARBETE OCH ARBETSLOSHET

Aldres? etablering pd arbetsmarknaden &r i storre utstrackning begrinsad jamfort med
yngre. Yngre manniskor har lattare for att byta arbetsplats, flytta till annan ort,
vidareutbilda sig eller omskola sig.2 For att ta ett konkret exempel sa & CSN:s regler for
ersattning for personer éver 50 ar begrdansad.3 Risken att bli arbetslés ar storre bland
ungdomar &n bland &ldre, daremot &r chansen att hitta arbete om man &r arbetslés hogst
hos ungdomar och lagst for aldre eftersom de senare har betydligt sémre mojligheter att
fa arbete nar de har blivit arbetslosa.4 Enligt en undersokning som AMS, genomfdrde
1998 visade att arbetsgivare var negativa till att anstalla arbetssokande som &r dver 55 ar
och personer som varit arbetslosa en langre tid.5 AMS fragade arbetsgivarna om deras
installning till atta grupper av arbetssokande; sokande som har varit arbetslosa en langre
tid, har invandrarbakgrund, ar dver 55 ar, ar ensamstaende foraldrar, har sma barn, tanker
skaffa barn snart, har ett arbetshandikapp samt har ett oftrdelaktigt yttre. Av dessa
grupper var arbetsgivarna mest negativa till arbetssokande som var 6ver 55 ar. Cirka 40
procent av arbetsgivarna var negativa eller mycket negativa till att anstélla personer dver
55 ar. Vid arbetsloshetsperioder upp till nio manader var dock risken mycket liten for att
arbetssokande skulle diskrimineras just pa grund av att de var arbetslésa. Forandringar i
pensionssystemet och reglerna och praxis for fortidspension paverkar ocksa hur manga

som registreras som arbetslosa i denna grupp.®

Arbetet ar i alla kulturer basen for det ekonomiska systemet.” Pa samhallsniva kan vi till
exempel se kravet genom den sa kallade “arbetslinjen”, vilket innebar att kontantstod,
eller arbetsloshetsersattning alltid ska vara en sistahandsatgard.8 HOg arbetsloshet
innebar ocksd samhéllsekonomiska kostnader i form av utebliven produktion och
statsfinansiella kostnader i form av uteblivna skatteintakter.® Pa individniva kan vi till

exempel se att arbete ger underlag for individens fysiska liv och ekonomiska

1 1 var studie star begreppet &ldre for personer som ar éver 55.

2 Rantakeisu (2002)

3 http://www.csn.se (2006-10-02)

4 Wennemo (2006)

5 http://www.ams.se/go.aspx?a=1365, (2006-10-02) Undersokningen bygger pa en enkit med 396 slumpvis utvalda foretag.
Svarsfrekvensen for undersékningen var 70 procent.

6 Hoglund (2005:162)

7 Giddens (2003)

8 Hoglund (2005)

9 Bjorkman (2006:344)


http://www.csn.se/

sjalvstandighet.10 Arbetsloshet kan ocksa leda till minskade realloneutveckling for de
berorda individerna.lt Okad arbetsloshet betyder ocksd okade utgifter for

arbetsloshetsforsékring, forsérjningsstéd och bostadsbidrag och lagre skatteintékter.12

| var kultur spelar arbete ofta en mycket central roll for meningen med individens liv.
Det kan galla erfarenheter av kamratskap, upplevelser av sjalvforverkligande, liksom
erfarenheter av organisationers funktionssétt, eller fackliga och politiska erfarenheter.13

Detta betyder att arbetsloshet ofta slar hart mot mycket viktiga livsomraden.

Ordet arbetsloshet ger association till att arbete &r nagot positivt och franvaro av arbete
nagot negativt, pad samma satt som orden vardelds, hjalplos och orkeslos.14 Att kalla
nagon for arbetslos innebar en stigmatisering dar manniskan betraktas utifran en enda
negativ aspekt.5 | det danska spraket anvands begreppet arbetsledig istallet for arbetslos

vilket ger helt andra associationer.

Men far man ha det bra som arbetslos i ett samhélle dar arbetsmoral och formaga att

forsorja sig sjalv ar hornstenar i vart sociala varde?

10H6glund (2005)

11 Bjoérkman (2006:344)

12 Olofsson & Wadensjo (2005:4)

13 Hoglund (2005)

14 Nésman & Von Gerber (1998)

15 Ndsman & Von Gerber (1998:43-44)



2. SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR
Syftet med denna studie ar att fa en fordjupad forstaelse av de aldres upplevelse av

arbetsloshet och vilka strategier de anvander for att hantera sin livssituation.

Fragestallningar
e Vad har arbetslésheten fatt for konsekvenser for vara intervjupersoner?
e Hur upplever de arbetslosa sin egen situation som langtidsarbetslos?

e Hur hanterar de arbetsldsa sin egen situation?



3. BAKGRUND

Var studie ar genomford i Kungalv. Vara intervjupersoner ar darfor bosatta i Kungalvs
kommun16 och &r inskrivna pa arbetsformedlingen i denna kommun. Kungalvs kommun
har ett relativt Iagt antal arbetsldsa i forhallande till resten av lanet. | september 2006 |ag
procentandelen av arbetsloshet bland den totala arbetskraftent” pa 3 % bland helt ppet
arbetsldsa, jamfort med samma manad for lanet 7,1 % och riket 7,3 %. 18

3.1. Arbetsformedling och arbetsléshetsersattningen

Arbetsformedlingen &r en statlig inrattning for alla som soker arbete i nagon form.
Arbetsformedlingens tjanster nds genom Internet, kundtjanst eller det lokala arbets-
formedlingskontoret. Om man ar arbetslos och vill anséka om arbetsléshetsersattning
maste man alltid bestka sin lokala arbetsférmedling och skriva in sig som arbetssokande.
Om man ar arbetslés, men inte ansoker om arbetsléshetsersattning ska man anda skriva in
sig pa arbetsformedlingen och aktivt soka arbete, detta ar viktigt for framtida ratt till

sjukersattning frdn Forsakringskassan. Under hdsten 2006 som denna undersokning ar

gjord var reglerna for A-kassan nagot annorlunda &n var det &r i dag, principen ar dock
det samma. For att ha ratt till Arbetsloshetsersattning maste man soka arbete aktivt.19
Detta skapar ett socialt tryck pa den arbetslésa som till exempel ett aktivt jobbsokande.
Personer i beredskapsarbete eller i arbetsmarknadsutbildning statistikférs inte som
arbetslosa liksom inte heller de som &r anstéllda i samhallsféretag eller 16nebidrag. De

rdknas som sysselsatta och ar i den meningen inte arbetslgsa.20

3.2. Begreppsdefinitioner
Arbete -_Sysselséttning i produktionen av varor och tjnster mot erséttning eller som
arbetar som egen foretagare.2

Arbetslés - Definitionen ar inte entydig, men var definition ar att man ar arbetslos om

man ej har en anstéllning dar arbetsgivaren betalar 16nen. Arbetsférmedlingens definition

16 Kungalvs kommun ar belagen drygt tva mil norr om Géteborg. Kommunens areal ar 365 kvadratkilometer och det bor 105
personer per kvadratkilometer vilket resulterar i ett invanarantal av 38 611 personer (http://www.sch.se (2006-10-01)

17 Arbetskraften bestar av de totala ménniskorna i arbetsfor alder, dvs. 16 — 65 ar

18 http.www.ams.se (2006-10-02)

19 http://www.ams. se (2006-10-06)

20 Hoglund (2005:145)

21 Rantakeisu (2002)



av arbetslos &r att man ar anméald som arbetssokande hos arbetsférmedlingen och kan ta

arbete omgaende. 22

Begreppet langtidsarbetslos som Arbetsformedlingen anvéander sig av har tva olika
indelningar. Ar man 6ver 25 ar och varit arbetslds i minst sex manader klassas man som
langtidsarbetslos, ar man daremot under 25 ar rdknas man som langtidsarbetslos redan
efter tre manader.23 | undersokningen har vi endast anvant oss av personer som varit

arbetsldsa i 6 manader eller mer samt 55+,

Aldre: | var undersokning anvander vi begreppet aldre om vara respondenter dvs.

personer som &r 55 ar eller aldre.

22 http://www.ams.se (2006-10-02)
23 http://www.ams.se (2006-10-02)



4. TIDIGARE FORSKNING
Utifran vart syfte har vi sokt efter forskning som visar pa konsekvenser och strategier vid
arbetsloshet. Det har dock varit forhallandevis svart att finna forskning av just éldre

arbetsldsa och deras upplevelse av arbetsldshet.

Vi har aven lagt marke till att nar det talas om arbetsloshet ar diskussionen ofta inriktat pa
de olika negativa konsekvenser som arbetsldshetssituationen kan medféra. Nedan foljer
exempel pa dessa konsekvenser relaterat till tidigare forskning. Vi har dven valt att kort
redovisa annan forskning och teorier kring arbetsloshet som vi ser som relevant i detta

sammanhang.

4.1. Handlingsstrategier for arbetslosa

Arbetsloshet upplevs som mer pafrestande av de som kéanner att de har sma eller
begransade mojligheter att forandra sin situation. I Margareta Bolinder avhandling,24
”Handlingsutrymmets betydelse for arbetslosas upplevelser, handlingsstrategier och
jobbchanser”, beskriver hon hur arbetsldsa individers, handlingsutrymme for att komma
ater pa arbetsmarkanden, varierar med egenskaper hos dem sjélva och forhallanden pa
arbetsmarknaden. Avhandlingen tar upp individers majlighet att komma ater i arbete pa

tre olika nivéer; samhallsnivd, lokalnivd och individnivd. De individuella orsakerna

innefattar dven tid i arbetsloshet och alder pa den arbetslosa.
e Pa samhdllsniva varierar arbetslosa individers handlingsmojligheter med det
konjunkturella laget pa marknaden som bestammer efterfragan pa marknaden.
e Pa den lokala nivan varierar individers handlingsmojligheter med tillgangen pa
lediga jobb pa den lokala arbetsmarknaden.
e Pa individniva varierar individers handlingsméjligheter med individuella
erfarenheter och egenskaper sa som formell utbildning och erfarenhet i sokt yrke.
De arbetsldsa individerna sorteras utifran sina erfarenheter och egenskaper nar de
sOker arbete.
Enligt Margareta Bolinder finns det dven olika individuella faktorer som paverkar
handlingsmojligheterna i sin arbetsloshet.

24 Bolinder (2006)



e Tid i arbetsloshet - Langa arbetsloshetsperioder medfor ofta en negativ stampling.

Arbetsgivare anser ofta att langtidsarbetslosa ar mindre produktiva an andra
darfor att arbetsloshet bidrar till att individer forlorar sina yrkeskunskaper
och/eller att individers arbetsmotivation minskar med tid i arbetsldshet.

o Aldern &r betydande for arbetslsa individers jobbchanser. Risken for arbetslgshet
ar storst bland ungdomar och minst bland aldre. Daremot &r chansen att hitta
arbete om man ar arbetslos hogst for ungdomar och lagst for de aldre eftersom de
aldre har betydligt samre mojligheter att komma ater i arbete nar de har blivit

arbetslosa.?>

Utover ovanstaende punkter sa beskriver Bolinder dven olika strukturella faktorer som

paverkar individernas handlingsmdjligheter. Exempel pa strukturella forhallanden som
begransar handlingsutrymmet kan vara det konjunkturella laget pd markanden som
bestammer efterfragan pa arbetskraft. Tillgangen till lediga arbeten skiljer sig at mellan

olika lokala arbetsmarknader och inom olika delarbetsmarknader.

Alla dessa forhallanden begransar handlingsmajligheterna, men deras egna beteenden ar
givetvis ocksd av betydelse. Handlingsutrymmet paverkar arbetslosa individers
upplevelser av arbetsloshetssituationen saval som valet av strategier for att hantera
situationen.26 Vissa arbetsloshetsgruppers handlingsutrymme &r sarskilt begransat och
deras mojligheter att hitta jobb styrs till stor del av processer som de inte sjélva kan

paverka eller i alla fall har svart att paverka.2’

4.2. Manligt och kvinnligt

Den traditionella synen i Sverige har varit att kvinnor har hogre arbetsloshet an maén,
vilket aterspeglar att kvinnor har haft svagare anknytning till arbetsmarknaden an méan.28
Kvinnors villkor pa arbetsmarknaden skiljer sig ocksa fran mannens i flera avseenden
som har betydelse for halsan. Exempelvis avseenden yrkestillhdrighet, arbetsuppgifter,

arbetstider, 16n samt inflytande och sjalvbestimmande.2® Olika forskare havdar att

25 Wennemo (2006)

26 Bolinder (2006)

27 Bolinder (2006)

28 Bjoérkman (2006:333)
29 Hammarstrom (1996:23)



arbetsloshet inte blir lika destruktivt for kvinnor som fér méan eftersom kvinnor da kan
kompensera for arbetsloshetens negativa inverkan genom att aterga till sin hustruroll, det
vill sdga att hushallsarbetet kan tjana som en tillfredstallande erséttning for lonearbete.30
Kvinnor socialiseras till att prioritet andra mal i livet &n man, samtidigt som dessa mal
vérderas lagre.3! | traditionell pojkuppfostran betonas avskildhet fran snarare an narhet
till, de narmaste. Pojkar far i hogre utstrackning sin identitet genom olika prestationer,
dvs. en utveckling ut ur relationen. Som en f6ljd av socialiseringen star flickor och pojkar

olika rustade att moéta arbetslosheten.32

Leana och Feldman33 visade med sina studier av arbetslésa i USA att man och kvinnor
hanterar sin situation pa olika satt. Medan mannen tenderade att inrikta sig pa att losa
problemet, bland annat genom att aktivt soka arbete, tenderade kvinnorna att s6ka socialt
stdd och diskutera sina problem med vénner.

4.3. Konsekvenser av arbetsloshet
Anna Hammarstrom har i sin forskning34 radat upp fyra olika hélsoeffekter relaterade till

situationen som arbetslos.

e sociala konsekvenser
e psykiska besvar
e kroppsliga besvér

e halsovanor

Var studie kommer att anvanda dessa begrepp som ram. Eftersom var studie ar inriktad
pa konsekvenser och inte besvar kommer vi darfor att byta ut ordet besvar mot
konsekvenser. Vi har ocksa valt att lagga till ekonomiska konsekvenser till foljd av
arbetsléshet. Detta da det ar den konsekvens som de flesta forknippar med att forlora sitt

arbete Nedanstdende text om dessa konsekvenser ar inte taget utifrin Hammarstoms

30 Jahoda, Ovesen, Backlund (1996:23)
31 Miller (1996:23)

32 Hammarstdm (1996:23)

33 Leana & Feldman (1991)

34 Hammarstém (1996)



studie utan sammanstéllning fran annan forskning som vi ser som relevant i dessa

avseenden.

4.3.1 Sociala konsekvenser
Aven om vi arbetar for vér forsorjning sa arbetar vi ocksa for att bli bekraftade av andra
och for att vara delaktig i en social gemenskap. Arbetsloshet kan darmed ocksa fa sociala

konsekvenser.35

Inom ramen for arbetet sker en stor del av vart identitetskapande. Rantakeisu36 har i sin
forskning kopplat ett flertal psykologiska funktioner till innehavande av ett arbete:

e Ett arbete ger struktur i vardagen,

e Ett arbete kan vara identitetsskapande

e Ett arbete representerar vem man ar

e Ett arbete kan ge individen yrkesstolthet

Detta betyder att en person som blir arbetslos forlorar stora delar av kontrollen 6ver sin
vardag. Han kan inte langre riktigt styra sitt liv, vare sig idag eller i framtiden, och detta
skapar psykologisk stress.3” Dessa reaktioner paverkar i sin tur halsa och valbefinnande.
Att inte ha ett arbete att ga till kan ocksa medfora att individen kanner sig isolerad fran
samhallet och saknar samvaron med sina arbetskamrater. Individen far darmed kénslor av

att vara 6verflodig och onyttig

Ett valkant namn inom arbetsloshetsforskning & Marie Jahoda. Hon forskade pa
arbetsloshetens konsekvenser for att forklara arbetsloshetens effekter ur ett
socialpsykologiskt perspektiv.3® Enligt denna forskning betraktas arbetet utifrdn dess
betydelse eller vilken funktion den har for individen. Arbetet i sin tur delas sedan upp i
tvd olika funktioner; arbetets manifesta funktion och arbetets latenta funktion. Den
manifesta funktion &r att det genererar ekonomiska resurser som ger individen materiell

trygghet. Arbetets latenta funktioner ger dagen en tidsstruktur, regelbunden aktivitet,

35 Starrin, Rantakeisu & Hagquist (1998)

36 Rantakeisu (2002)

37 http://www.arbetslos.nu/Forskning-arbetsloshet.htm (2006-10-01)
38 Jahoda (2006)


http://www.arbetslos.nu/Forskning-arbetsloshet.htm

tillgang till kollektiva mal, erfarenheter, regelbundna aktiviteter, kontakter utanfor
hemmet och social status samt identitet. Att bli arbetslos innebér da att mojligheten att
organisera sitt liv med hjalp av dessa latenta funktioner forsvinner och far darmed
socialpsykologiska konsekvenser. Detta forklarar daven varfor vissa véljer att arbeta dven

under daliga forhallanden.3?

Fryers40 forskningsresultat forklarar den arbetslésa individen som en initiativtagande
aktér som soker beméstra sin situation genom att soka andra alternativ till arbete och som
formulerar egna mal. Engagemang i meningsfulla aktiviteter kan tillgodose de latenta
funktionerna och darigenom ha en gynnsam inverkan pa individens vélbefinnande.4!
Fryer har kommit fram till att forst nar manniskan inte lyckas uppna dessa mal paverkas
det psykiska valbefinnandet i negativ riktning. Han bygger sin tes pa att arbetsléshet ar en
”social konstruktion” som kan ha flera negativa konsekvenser till exempel att
arbetslosheten begransar mojligheterna for den arbetslésa genom den ekonomiska

belastning en arbetsloshet medfor.42

4.3.2. Psykiska konsekvenser

Att bli arbetslos kan ocksa leda till att personen hamnar i kris. Johan Cullberg docent
inom psykiatri benamner personer éver 50-65 som den 6vre medelaldern. Han beskriver
de kriser som hor samman med olika aldersfaser och for gruppen 6vre medelaldern &r en
av de storsta orosmomenten just kopplad till radsla for att forlora sitt arbete. Antingen oro
for fristallning eller en oro for att yngre och mer valutbildade talanger stormar forbi en i

karridren.43

Bristen pa kontroll som féljer av att vara arbetsls ar en bidragande faktor till psykisk
ohdlsa och kan medféra tilltagande passivitet, trétthet, nedstamdhet, daligt

sjalvfortroende samt somnsvarigheter och depression.4 En engelsk studie4® visade att

39 Jahoda (2006)

40 Essy (2006)

41 Fryer & Payne (2002:8)
42 Essy (2006)

43 Cullberg (1992)

44 Hammarstrom. (1998)
45 Miles (1996)
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maéanniskor som i stor utstrackning kunde fyll sina behov trots sin arbetsloshet hade féarre
psykiska problem an de som inte kunde ersatta arbetsbehoven.

Ett forvarvsarbete bidrar till att skapa struktur i vardagen. All tid som tidigare dgnats at
forvarvsarbete kan bli en borda vilket kan leda till svarigheter att aktivera sig och
upplevelse av att tillvaron forlorat sin mening. Det kan till och med bli svart att motivera
sig att ta itu med enklare hushallsarbete.46 Flera studier tyder pa att det ar de arbetslosa
som pa ett eller annat sétt uppratthaller ett aktivt liv, som har de godaste forutsattningarna
att framgangsrikt hantera sin situation. De arbetslosa som ar relativt aktiva har till
exempel en mer strukturerad tillvaro an de som &r passiv.4’ Det ar heller inte lika vanligt
att de drar sig undan fran andra manniskor.48 Deras psykiska vélbefinnande &r betydligt

battre &n bland de arbetsldsa som ar férhallandevis passiva. 4°

Att inta vitaminer kan ha betydelse for individens halsa och vélbefinnande. P4 samma satt
kan olika faktorer i individens omgivning ha betydelse for det psykiska vélbefinnandet.
Genom att ges mojlighet att ersatta det man forlorar, genom att vara arbetslés, med annat
kan personen dnda finna psykiskt valbefinnande. Dessa tankegangar har sitt ursprung i
Peter Warrs vitaminmodell.50 Warr tar till exempel upp att tillgang till pengar paverkar,
det vill sdga att har man pengar mar man bra d&ven om man ar arbetslés. Andra exempel ar
maojlighet att anvénda sina kunskaper, mgjlighet till sociala kontakter, eller aktiv social
stéllning.

Det kan ocksa finna negativa effekter pa det psykiska valbefinnande i att vara kvar i ett
arbete med lag tillfredstallelse.5! For att forsta hur individen paverkas av arbetsloshet
maste vi veta nagot om vilken slags arbetssituation de befann sig i innan de blev

arbetslosa.

46 Burman (2002)

47 Hagstrom 2002

48 Engelbertsen mfl. (2002)
49 Samuelsson (2002)

50 Hallsten (1998)

51 Janlert (1996)
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4.3.3. Kroppsliga konsekvenser och halsovanor

Att vara arbetslds kan kénnas stressigt, till exempel genom att man inte vet vad man ska
goOra nasta dag, vet inte om man har tillrackligt med pengar till sina rakningar. Stress kan
medféra forsamrat immunforsvar.52 Den forhojda stressnivan medfér dven en forhojd
forslitningshastighet i organismen, vilken i sin tur kan ©6ka sjukligheten.s3
Psykiska besvar och daliga halsovanor kan ge forsamrade kroppsliga effekter. Det ar
dock svart att betrakta detta endast i samband med forlust av arbete. Som vi ser det finns
det fler positiva konsekvenser av arbetsloshet relaterat till kroppsliga besvar &n negativa.
Ett arbete kan manga ganger vara fysiskt kravande och detta sliter pa kroppen. Att
heltidsarbeta kan ocksa medfora att man har mer begransad tid till daglig motion &n vad
en arbetslos har. Personer med en arbetsskada mar troligtvis battre vid en arbetsloshet
gentemot att skota ett arbete som han eller hon inte klarar av att skota.>*

Situationen som arbetslés ar i manga avseenden annorlunda an for de som yrkesarbetar.
De rutiner som &r kopplade till ett arbete forsvinner och ersatts med andra. Genom att
misskota sina levnadsvanor till exempel genom att vanda pa dygnet, tobaks- och alkohol

konsumtion, kostvanor, personlig hygien och motion ger alla spar i halsotillstandet.55

4.3.4. Ekonomiska konsekvenser

Att forlora sitt arbete innebér for de flesta manniskor en avsevérd sénkt levnadsstandard.
Visserligen finns arbetsloshetsersattning och socialbidrag men detta técker inte hela
inkomstbortfallet. Den ekonomiska och materiella fattigdomen som arbetsloshet kan
medféra skulle kunna leda till ohdlsa av olika slag vilket innebér att
arbetsloshetssituationen kan forvarras vilket i slutandan kan betyda att de arbetslosa far

det allt svarare att f& arbete.56

Forsorjning har ocksa olika karaktar beroende pa alder och situation. Ungdomar har

troligtvis farre krav, skyldigheter och ataganden. Aldre personer som narmar sig

52 Hammarstrom (1998)
53 Levi (1990:21)

54 Hammarstrom (1996:88)
55 Rantakeisu (2002)

56 Rantakeisu (2002)
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pensionsaldern har troligtvis lamnat familjeforpliktelserna bakom sig. Vuxna med

familjeansvar verkar vara den aldersgrupp som ar mest sarbar for arbetsloshet.57

Om motivet for att forvarvsarbeta framfor allt &r att tjdna pengar behover arbetsforlusten

inte medfora en sa stor forlust sa lange annan ekonomisk ersattning kan erhallas.58

57 Rowler & Feather (2002)
58 Hammarstém (1996:21)
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5. METOD

5.1. Val av metod

Vi valde att genomfdra en kvalitativ studie genom att utfora sju kvalitativa individuella
intervjuer. Detta metodval baserades pa att vi ansag att detta var den basta metoden for att
fa reda pa hur langtidsarbetslésa éver 55 kan uppleva sin livssituation. Vi tror att
kvalitativ intervju som metod battre hjalper oss att fa svar pa vara fragestallningar an till
exempel en kvantitativ studie skulle ha gjort. Da vi onskade att fa reda pd hur vara
intervjupersoner/respondenter upplever att deras situation som arbetslos har fatt for
konsekvenser i deras liv blev vart val av metod, i enlighet med Kvales teori om nar
kvalitativ forskningsintervju skall brukas, en sjalvklarhet.

Om man vill veta hur manniskor uppfattar sin varld och sitt liv, varfor

inte prata med dem? | ett intervjusamtal lyssnar forskaren till vad

méanniskor sjalva berattar om sin livsvarld, hor dem uttrycka asikter

och synpunkter med sina egna ord, far reda pa deras uppfattning om

den egna arbetssituationen och familjelivet, deras dréommar och

forhoppningar. Den kvalitativa forskningsintervjun soker forsta varlden

ur de intervjuades synvinkel, utveckla inneb6érden av manniskors

erfarenheter, frilagga deras livsvarld fore de vetenskapliga

forklaringarna.s®
| planeringen av denna undersokning har vi valt att utga ifrdn Kvales sju stadier i
intervjuforskning; tematisering, planering, intervju, utskrift, analys, verifiering samt
rapportering.0 Vi har utifran var intervjuguide, som utgar ifran vara fragestallningar,
intervjuat sju langtidsarbetslésa personer Over 55 ar utifran ett reflekterande
forhallningssatt samt haft som mal att ta hansyn till den mellanménskliga relation som

ager rum i intervjusituationen.6?

Malet med denna kvalitativa studie ar, som Kvale skriver, att fa veta hur vara
intervjupersoner uppfattar sin livssituation. Vart mal var att med stod av intervjuguiden fa

till stand en avslappnad diskussion om hur de upplever sitt liv som arbetslos.

59 Kvale (1997:7)
60 Kvale (1997)
61 Kvale (1997)
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5.2. Litteratur och materialsékning

Vi har utifran vart syfte sékt uppsatser och avhandlingar via universitetsbibliotekets
sokinstrument; Gunda och Libris, som visar pa konsekvenser och strategier vid
arbetsloshet.

Vidare har vi dven utifran litteratur om arbetsloshet studerat en del av denna litteraturs
kallhanvisningar med syfte att fa en sa bred kunskap som majligt om bakgrunden till vara
fragestallningar. Vi har dven anvant oss av bocker om teorier kring arbetsloshet och
begrepp relaterade till var studie. Vidare har vi géallande metodavsnitt och genomférande
av undersokningen anvant oss av kurslitteratur fran kursen i vetenskapsteori och

forskningsmetod.

5.3. Urval av undersokningsgrupp

Personerna som vi intervjuat befinner sig aldersmassigt i spannet mellan 57 och 64 ar. Vi
var intresserade av hur aldre pa arbetsmarknaden uppfattade sin situation och valde denna
alderskategori da flera myndigheter sasom arbetsformedling och socialtjanst hanvisar till
55+ som aldre nar det galler arbete. De &r alla inskrivna pa arbetsformedlingen i Kungélv

och har varit arbetslésa i 6 manader eller mer.

Nar vi hade bestamt oss for vart syfte och vara fragestéllningar etablerade vi en kontakt
med Britt-Inger Eldén-Graberg, som ar handlaggare pa arbetsformedlingen i Kungalv.
Hon wvar 4dven Bodil Anderssons handledare under praktikterminen pa

Socionomprogrammets termin 5.

Pa arbetsformedlingen i Kungélv fanns det, den 11 oktober 2006, 39 personer inskrivna
som langtidsarbetslosa och som var fodda fore 1951, personer sysselsatta i atgard,
deltidsarbete ingar inte bland dessa. Av de 39 namnen valdes i forsta skedet Britt-Inger
Eldén-Graberg ut vartannat namn for att skicka en forfrdgan om intresse att delta.
Anledningen till denna urvalsmetod var att vi 6nskade ett slumpmassigt urval62 detta da
vi 6nskade att urvalet skulle vara representativt for populationen langtidsarbetslosa Gver

55 ar. Detta resulterade i 19 namn.

62 Patel & Davidsson (1994)
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Brevet®s till de berdrda var uppdelat i tva delar, ett fran arbetsférmedlingen och ett fran
0SS.

I Arbetsformedlingen del forklarades det att tva studenter fran Goteborgs Universitet,
ville komma i kontakt med dem for att stalla nagra frdgor om deras situation som
arbetslos, och att deras svar sedan skulle sedan ligga till grund for deras C-uppsats. | detta
brev framkom &dven att det var frivilligt att delta och att ett eventuellt resultat skulle
behandlas anonymt. Detta innebar i praktiken att vi, Anna och Bodil, inte visste mer om

de tillfragade &n att de var inskrivna hos arbetsformedlingen.

| brevet fran oss berattade vi vilka vi var och varfér vi ville komma i kontakt med dem
och att deras svar sedan skulle ligga till grund for en C-uppsats med syfte att undersdka
vad nagra personer som var fodda fore 1951 upplevde sin situation som arbetslos. Brevet
inneholl kontaktuppgifter och forklarade aterigen att svaren skulle behandlas anonymt.

Efter ndgra dagar borjade det ringa och intervjuer bokades. | telefonen fortydligade vi att
uppsatsen inte initierats av arbetsformedlingen utan att det var vi sjélva som i egenskap
av socionomstudenter ville géra denna undersékning och att momentet var en del av
utbildningen. Det enda vi ville veta i detta skede vara deras namn for att underlatta den

fortsatta kontakten.

Av de 19 som vi kontaktade fick vi respons i fran sju stycken. Vi ansag att detta var
tillrackligt manga och besl6t darfor att inte gora ett andra utskick. Det hade varit

intressant att ta reda pa varfor sa manga valde att inte delta.

5.4. Genomforande - materialinsamling

Vi bokade in alla sju intervjuerna under samma dag pa grund av att vi ville ha alla
intervjuer i farskt minne sa att vara intervjupersoner skulle fa sa lika forutsattningar som
mojligt. Vi traffade intervjupersonerna pa Kungalvs bibliotek dar vi bokat ett litet
grupprum. Vi valde denna lokal da vi ansdg att det var neutral mark och vi ville skapa en

sa bra intervjusituation som mojligt.

63 Se bilaga for utskicket
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Vi inledde varje intervju med att berétta:

e Vilka vivar

e Syftet med uppsatsen

e Berdttade att vi kommer att spela in intervjun for att utesluta eventuella inkorrekta
citat och/eller fakta

e Att de kommer att forbli anonyma i c-uppsatsen

e Att de var fritt att avstd fran att svara pa nagon frdga om den eventuellt
uppfattades for personliga eller krankande.

e Att intervjun max skulle ta en timme

Var inledning pa intervjun var en del av det man kallar informerat samtycke,64 ett tillfalle
att informera om forutséttningarna for intervjun samt att undersékningspersonerna deltar

frivilligt i undersdkningen.

Vissa personer var mer faordiga an andra och vissa hade svart att hallas sig till amnet och
svara pa stéllda fragor. Intervjuerna tog mellan 30-60 minuter. Och pa varije intervju gick
vi fran fraga till frdga men under vissa intervjuer dar deltagarna mer “pratade pa” sa
kunde det te sig sa att de besvarade flera fragor i ett svar. Varje person som blev
intervjuad blev tillfragad om de ville ta del av uppsatsen nér den var klar och samtliga var

intresserade och skall fa den hemskickad nér den &r godkand och registrerad.

5.5. Bearbetning av materialet
Vi har med undersokningspersonernas samtycke spelat in samtliga intervjuer for att
underlatta analyseringen av materialet. Nar samtliga intervjuer var genomférda 6verférde

vi materialet fran talsprak till skriftsprak.6s

De konsekvenser de arbetslosa individerna utsatts for kan klassificeras i olika
hélsoeffekter.66 Ndsta steg var att sortera upp intervjumaterialet i olika "fack”, fack som

innehaller olika teorier. Vissa av dessa fack visste vi redan innan vi pabdrjade vart arbete

64 Kvale (1997)
65 Kvale (1997)
66 Hammarstrém (2002)

-17 -



att vi skulle anvanda oss av men nagra har aven tillkommit da vi kande att vi saknade

vissa fack. Dessa fack” skriver vi mer om i tidigare forskning och teoridel.

5.6. Analysmetod
For analysen har vi valt ut centrala begrepp som framkommit under intervjuerna och
detta material analyserade vi utifran lampliga teoretiska perspektiv. De begrepp om vi har
utgatt ifran i var analys ar:

= Struktur

= Identitet och sjélvbild

= Ekonomi och hélsa

= Kvinnor och mén
Da vara intervjupersoners upplevda konsekvenser av sin arbetsloshet kan sorteras under
Hammarstroms temané har vi valt att ha dessa i atanke under analysarbetet for att fa en

sa heltackande analys av materialet som mojligt.

Vi har utifran intervjuerna forsokt att utkristallisera vilka konsekvenser som
intervjupersonerna upplever att deras langtidsarbetsloshet har fatt. Vi har sedan sorterat in
intervjumaterialet under ovanstdende teman. Vi har utifran var insamlade empiri
analyserat och tolkat materialet genom teoretiska perspektiv. Analysen har skett i olika
steg och vi har anvant oss av Kvales analysmetod som bestar i 6 steg med syfte att fa en
sa heltackande analys som mgjligt.

Som ett forsta steg fick vara intervjupersoner, utifran intervjuformularet beskriva® hur de
uppfattar sin situation, liv och arbetsloshetens konsekvenser. Ett andra steg var vara
intervjupersoners egna reflektioners®. Da arbetsloshet ofta ar forknippat med livskris,
dalig ekonomi och andra negativa konsekvenser hoppades vi att vara intervjupersoner
under intervjuerna skulle upptécka nya inneborder i sina upplevelser delge oss dessa. Vart
tredje steg innebar att vi under intervjun sammanfattade vad intervjupersonen sa for att fa
en bekraftelse pa att vi uppfattat intervjupersonen korrekt.?0 Vi har gjort muntliga

I6pande analyser av materialet under arbetets gang med syfte att analysera materialet

67 Hammarstrom (1996)
68 Kvale (1997:171)
69 Kvale (1997:171)
70 Kvale (1997:171)
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medan vi hade det i farskt minnet,” dock som ett fjarde steg sa har vi tolkat intervjuerna
efter att vi 6verfort dem fran talsprak till skriftsprak. Under detta steg har vi eliminerat
allt material som inte ar relevant for vara fragestallningar eller vart syfte med
undersokningen. Enligt Kvale finns det som vi namnde tidigare sex metoder. De tva sista
kommer vi inte att anvanda oss av da vi inte finner dessa tva steg relevanta for att fa svar

pa vara fragestéllningar.

5.7. Analys och tolkning, var forforstaelse

Det vi idag vet om arbetsloshet och de arbetslosas situation ar var forforstaelse. Nar man
utfor en kvalitativ forskningsmetod &r det viktigt att specificera vara egna kunskaper och
erfarenheter for lasaren, dvs. var forforstaelse, for att ge en inblick i om den eventuellt

paverkat analyser och slutsatser i forskningen.

Nar vi tanker oss en arbetsls ur var malgrupp ar det latt att frammana bilden av en nagot
bitter manniska som genom foretagets rationaliseringar och sparkrav latit permittera
vederborande. Att komma tillbaka pa arbetsmarknaden och tavla med yngre och
eventuellt nyskolade formagor kan sakert manga ganger kannas som en svar utmaning.
Det ar ocksa latt att tanka sig att en person fran var malgrupp da heller inte &r lika flyttbar

pa grund av hus och eventuella barn och barnbarn.

Eftersom vi bada laser socionomprogrammet vill vi pasta att vi har fatt en utbildning som
praglas av ett medmanskligt synsétt. Detta synsatt formar var forforstaelse och vi vill tro
att en arbetslos, dven om arbetslosheten kan vara patvingad, kan ge individen nya

mojligheter och inte endast motgangar vilket media och samhéllet garna vill fa oss att tro.

Bodil Andersson har utfort sin socionompraktik pa Arbetsformedlingen i Kungélv och
har darifran fatt en djupare inblick i hur arbetslésheten kan te sig, vilka atgarder som satts
in och hur arbetet runt kartlaggning och végledning utférs for att fa arbetslosa individer
ater i sysselsattning. Bodil har ocksa personlig erfarenhet av arbetsloshet sedan tidigare.

Anna Thydén har utfort sin socionompraktik pa Familjegruppen i Lysekil och har darfor

71 Patel. R & Davidsson B (1994)
72 steg 5. gora en ny intervju efter genomford analys med syfte att ge intervjupersonen mojlighet att utveckla sina svar. Steg 6 &r att
utvidga beskrivandet och tolkandet till att &ven omfatta handlandet
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ingen naturlig koppling till &mnet mer &n att arbetsloshet ar en del av vart samhalle och
drabbar manniskor fran alla samhallsgrupper. Anna har heller ingen personlig erfarenhet
av arbetsloshet. Daremot har hon skrivit en B-uppsats som bygger pa en kvalitativ studie
om hur 6 ungdomar upplever sin situation som langtidsarbetsldsa.” Slutligen kan
tilliggas att vi hoppas fa hora om nagra positiva féljder av "vara” respondenters
arbetsloshet.

5.8. Forskningsetiska fragor

Da Bodil haft sin praktik pa Arbetsformedlingen i Kungélv fanns risken att hon vid
intervjutillfallet skulle upptacka att nagon av vara intervjupersoner skulle vara nagon hon
traffat, sa blev dock inte fallet. Emellertid har hon stott pa flera av dem efter intervjun.

Vi valde att bada skulle vara med vid samtliga intervjuer for att alla intervjupersoner
skulle fa sa lika forutsattningar som mojligt. Av samma anledning valde vi att Anna
skulle genomfora samtliga intervjuer och att Bodil skulle gora stdédanteckningar och
kontrollera att alla frdgor kom med. D& vi under vissa intervjuer markte att
intervjupersonen vande sig till Bodil nar de fick fragor om arbete, arbetsférmedlingen
och kurser valde vi att klargora ytterligare en gang att fragorna endast var till for var
undersokning och att inga svar som gavs under intervjun skulle komma
arbetsformedlingen till del pa ett sadant satt att de skulle kunna koppla svaret pa fragan
till nagon enskild person. Kravet pa konfidentialitet ar av storsta vikt i vid all typ av
forskning och det betyder att undersékningspersonernas privata uppgifter som kan leda
till att identifiera personerna inte kommer att redovisas.”* For oss har olika

forskningsetiska fragor aktualiserats under arbetets gang och varit en dela av processen.

5.9. Validitet

Validitet innebdr att man endast underséker det som &r syftet med undersokningen och
ingenting annat det vill sdga att man méater det som avses att matas. Vi har genomfort en
kvalitativ studie och genom denna typ av studie kommer man narmare verkligheten och

oftast ges mojlighet till djupare forstaelse av problemet (fragestallningen). Det finns tva

73 Thydén & Abrahamsson (2005)
74 Kvale (1997)
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typer av validitet, inre och yttre validitet.”> Inre validitet handlar om att teori och empiri
smalter samman. Da yttre validitet handlar om studiens generaliserbarhet anser vi att det
inte ar forenbart med den kvalitativa studie som vi genomfort. Validering torde ske i alla
stadier av en undersokning. Kvale anvander sig av validering i sju stadier.”6 Fran
tematisering till rapportering. Vi borjade vart arbete med att diskutera fram vad vi
konkret O6nskade fa klarhet i. Da det naturligtvis ar énskvart att ha sa hog validitet som
mojligt har vi i enlighet med Kvale forsokt att arbeta Idpande genom
intervjuundersokningens sju stadier med validitet. Darmed ar forhoppningen att detta
forhallningssatt skall bidra till att sakerstalla kvaliteten pa vart arbete. Vi har haft som
mal att utifran vart fokus pa vara fragestallningar skapa goda forutséttningar for hog
validitet, dock &r ju sa att det finns flera aspekter pa validitet som man har svart att
paverka. Exempelvis validiteten gallande tillforlitligheten hos intervju-personernas
redovisningar da vart amne kan upplevas som kansligt och det kan da finnas anledning att
anpassa sin beréattelse sa pa ett sadant satt att den kan upplevas mindre utlamnande.

Naturligtvis handlar aven validitet om var hantverksskicklighet.”” Vi har lart oss oerhort
mycket under arbetets gang men nar det galler till exempel genomférandet av
intervjuerna har vi mycket mer att lara. Till exempel hade vunnit mycket vérdefull

information av att i storre utstrackning stélla fler foljdfragor.

5.10. Reliabilitet

Reliabilitet betyder tillforlitlighet. En undersékning som har hog reliabilitet innebar att
matningarna ar korrekt gjorda. Det finns orakneliga faktorer som paverkar reliabiliteten
sdsom var intervjuerna genomfordes, urvalet av intervjupersoner samt hur kansliga
fragorna upplevs av intervjupersonerna. Innan sjalva intervjusituationen tankte vi
noggrant igenom hur sjélva intervjudagen skulle genomféras. Detta for att efterstrava sa
hog reliabilitet som mojligt.

Om ingenting forandras i en population skall tva undersokningar med
samma syfte och med samma metoder ge samma resultat!”’78

75 Svenning (2003)
76 Kvale (1997)
77 Kvale (1997)
78 Svenning (2003)
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Intervjuerna spelades in utan nagra tekniska komplikationer och foljdes av

transkriberingen som &r en viktig del i arbetets reliabilitet.”

Kvale menar att det naturligtvis ar onskvart att 6ka intervjuresultatens reliabilitet for att
motverka godtycklig subjektivitet men menar vidare att det kan vid 6verdrift leda till att
formagan till foranderlighet och kreativiteten stryps.8 Dock har vart mal varit att ha sa
hdg reliabilitet som mojligt. Vi har noggrant diskuterat varje detalj i arbetet for att den

skall vara tillforlitlig.

5.11. Generaliserbarhet

Kvale ifragasatter varfor man i forskning lagger sa stor vikt vid generaliserbarhet dock &r
det ju sa att vi manniskor spontant generaliserar i vardagen och drar forutfattade
slutsatser utifran tidigare erfarenheter av liknande situationer.8! Var undersokning ar en
kvalitativ undersokning och vi anser inte att vart arbete ar generaliserbart pa ett sadant
satt att vi amnar dra nagra statistiska slutsatser gallande vart arbete. Da vara resultat har
en stark forankring i tidigare forskning hoppas vi dock kunna gora en analytisk

generalisering.82

79 Kvale (1997)
80 Kvale (1997)
81 Kvale (1997)
82 Kvale (1997:210)
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6. TEORETISKA PERSPEKTIV OCH BEGREPP

Teoretiska referensramar hjalper oss att forstd omvarlden dar manniskans spelregler och
beteende inkluderas.83 For att fa svar pa denna studies fragestallningar har vi valt att
anvanda oss av Goffmans stigma begrepp och copingstrategier. Stigmatiseringsbegreppet
ar anvandbart for att hjalpa oss att ge en storre forstaelse av den situation som “vara”
respondenter utsétts for. For att kunna forsta hur de hanterar dessa konsekvenser har vi

tagit copingbegreppet till hjalp.

6.1. Normativitet
For att nagot skall vara avvikande maste det finns en motsats, namligen det vi kallar
norm.

Man kan utgd ifran att det &r en nodvandig forutsattning for socialt liv

att alla samhallsmedlemmarna har en viss stomme av normativa

forvantningar gemensamma, varvid normerna vidmakthalls delvis just

pa grund av att det ar institutionaliserade 84
Goffman utgar fran i sin bok stigma att dven de som anses vara “normala” har dolda
brister som leder till sociala situationer som kan upplevas som skamliga. Detta kan i
forlangningen leda till en forstaelse for den situation som de fullstéandigt stigmatiseradess

befinner sig i.

6.2. Stigma

Stigma — Varje form av fysisk eller social egenskap som férmodas vara negativ eller
fornedrande 86 Ett socialt stigma &r liktydigt med utanforskap i forhallande till samhallets
"ratta” normer och vérderingar.8” Erving Goffman menar att stigmatiseringsprocesser har
en generell social funktion. Den bidrar till den sociala kontrollen. Detta sker genom ett
fordomande av dem som man, enligt i sammanhanget géllande normer, uppfattar som

avvikande och klandervérda. Goffman delar in stigma i tre olika stigman:88

83 Backman (1998)

84 Goffman (1972)

85 Goffman (1972)

86 Giddens (2003:567)

87 http://sv.wikipedia.org/wiki/Socialt_stigma (2007-11-01)
88 Goffman (1973)
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e Kroppsliga missbildningar

e Flackar pa den personliga karaktaren. tex. alkoholism, arbetsldshet,
sjalvmordsforsok eller radikalt politiskt engagemang

e Tribala eller stambetingade stigman ex. religion, ras eller harkomst

Foljaktligen ar det enklare att délja ett osynligt stigma kontra ett synligt. Goffman menar
att det da ar lattare att passera som normal. Giddens benamner stigma som nagot som
sallan &r grundat pa giltig kunskap eller reella forhallanden utan att stigma inte helt séllan
ar foljderna av stereotypa uppfattningar. Han menar dven att ofta &r dessa uppfattningar i

béasta fall till hdlften sanna och vanligtvis helt falska.

6.3. Kontroll

Nar den arbetslésa manniskan vill arbeta men inte far nagot arbete saknas kontroll 6ver
sin egen situation. Aven det faktum att majligheter till struktur och arbetsidentitet
forsvinner ar bristen av kontroll aktuellt. Denna forlust av kontroll kan medfora passivitet
och negativ sjalvuppfattning, daligt sjalvfortroende samt depression.8® Andra
forhallanden som sasom klass- och kanstillnGrighet har dven stor betydelse for saval hur
starkt bristen pa kontroll upplevs, som vilka halsokonsekvenser den medfor.9 Risken for
psykiska problem i samband med okontrollerbarhet ar ocksa storst om man upprepade
ganger misslyckats med att fa inflytande, lagger skulden pa sig sjalv samt inte forvéantar

sig positiva forandringar i framtiden. 9!

6.4. Individuella strategier att hantera arbetsloshet — Coping
| det engelska spraket anvands termen to cope with for att uttrycka de olika satt som man
anvander sig av for att bemadstra storre eller mindre problem eller stressorer i tillvaron.

Coping ar sadana beteendemassiga eller kognitiva reaktioner pa stress
och allvarliga pafrestningar, som syftar till att andra den pafrestande
situationen, halla stressen under kontroll, forbereda sig pa den, eller att
forebygga den.92

89 Hammarstrom (1996)
90 Hammarstrom (1996)
91 Petterson (1996:21)

92 Tornstam (2005:237)
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For att som arbetslos kunna hantera sin situation blir d&rfor termen coping anvandbar.
Det betyder att den arbetslésa individen utfor psykiska, fysiska och sociala aktiviteter for
att klara belastningen i olika situationer.%3 Det kan handla om konkreta beteenden som att
aktivt soka nytt arbete, eller att man “resonerar bort” problemet genom att omdefiniera

sin arbetsloshet till nagot mer samhalleligt acceptabelt.

Det skiljs mellan emotionelltfokuserad coping och problemfokuserad coping.
Emotionelltfokuserad coping syftar till att hantera emotionella reaktioner som problemet
utléser och problemfokuserad coping syftar till att 16sa problemet och forsta dess orsak
genom aktivt och konkret handlande.% Stressen reduceras genom aktiv problemldsning
av det specifika problemet. | problemfyllda situationer anvander sig manniskor av olika
kombinationer av problemfokuserad coping och emotionelltfokuserad copingstrategier.
Den ena copingstrategin utesluter inte den andra. Att kombinera olika copingstrategier
ger dessutom ofta béattre skydd mot problematiska situationer &n enskilda strategier.%
Emotionelltfokuserad coping har dock visat sig vara mindre framgangsrik strategi an
problemfokuserad coping, bland annat i termer av psykiskt valbefinnande.% Kontroll &r
en faktor som &r avgorande vid val av copingstrategi, ndr manniskor ser sig ha kontroll
over sin situation anvéander de sig i storre utstrackning av problemfokuserad coping.®’
Andra faktorer som kan paverka vilken typ av coping individen anvéander sig av &r fysiskt
tillstand, probleml6sningsférmaga, mangd socialt stod, materiella resurser som finns

tillgangliga samt social formaga. 98

En problemfokuserad copingstrategi karakteriseras bland annat av att den for den
enskilde individen framstar som ett realistiskt satt att 16sa ett problem. De som anser att
det & meningslost och “ett sloseri med tid” att soka arbete, eftersom deras anstrangningar
inte ger nagra resultat, torde darmed forsoka l6sa sin arbetsloshetssituation pa annat

satt.99

93 Folkman (2006)

94 Lazarus & Folkman (2002)
95 Pearlin & Schooler (2002)
96 Monat & Lazarus (2002)

97 Ekelund & Kjelldorff (2002)
98 Lazarus & Folkman (2002)
99 Samuelsson (2002:163)
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Det finns inga regler hur copingstrategierna uttrycker sig utan arbetsldsa individer kan
anvanda sig av flera olika strategier samtidigt. Aldwin mfl.100 har identifierat 119 olika
copingstrategier. Vi kommer i var resultatdiskussion anvanda oss av:

e Resonera bort, omdefiniera sin situation

e Forskjutning av behov, malforskjutning

e Bibehallande av rutiner

e Aggression, regression, aktivt motstand

100 Aldwin mfl (2005; 239)
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7. KONSEKVENSER OCH STRATEGIER VID ARBETSLOSHET

Vi har i vart arbete utgatt ifran Hammarstroms modell20t nar det galler konsekvenser av

arbetsloshet.

e sociala konsekvenser
e psykiska besvar
e kroppsliga besvar

e hélsovanor

Det har dock under processens gang blivit uppenbart att de sociala konsekvenserna &r
tongivande och darfor har vi valt att anpassa redovisningen av materialet pa ett sadant satt
att det blir sa representativt som mojligt utifran vara respondenters beréattelser. Under
analysarbetets gang har vi diskuterat kontroll som fenomen och utifran vara

respondenters beréttelser sa har foljande indelningar utkristalliserats:

e strukturering av vardagen
e deras identitetsskapande
e hantering av deras ekonomiska situation

e hélsa

Att utsattas for arbetsloshet kan vara en stressfylld situation. Stressreaktioner paverkar
hela vart jag, bade fysiskt och psykiskt. Det finns olika satt att hantera denna stressfyllda
situation. Ett stodjande socialt natverk kan motverka, lika sa om den arbetsldsa individen
ké&nner att den har kontroll dver situationen. Andra faktorer i den arbetslésas omgivning
kan dock ha betydelse for valbefinnande. Ges mdjligheten att ersétta det man forlorat
med annat kan personen &nda finna psykiskt valbefinnande. Har man sma eller
begransade mojligheter att fordndra sin situation forstarks dock den socialpsykologiska
belastningen. Handlingsutrymmet paverkar arbetslosa individers upplevelse av

arbetsloshetssituationen saval som valet av strategi for att hantera sin situation.

101 Hammarstrom (1996)
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7.1. Struktur

Vara respondenter uttrycker att ett arbete ar sa mycket mer an ett satt att fa inkomst.
Detta Overensstammer med Jahodas diskussion om arbetets latenta funktioner. Av detta
foljer att "vara” arbetslosa forlorar en meningsfull sysselséttning, de dagliga rutinerna
och veckans rytm liksom kontakter med arbetskamrater. Alla vara intervjupersoner
beskriver dock att de forsoker halla sig sysselsatta pa ett eller annat satt. Dock skiftar det
naturligtvis intervjupersonerna emellan vad de sysselsatter sig med. Flera av dem verkar
ha ett "schema” for sin dag. Nagon lusléser tidningen pa morgonen och nagon annan gar
till biblioteket varje dag for att bladdra i de morgontidningar som finns. Vi tolkar detta
som en copingstrategi for att aterfa struktur och kontroll pa sin vardag och ett satt att
halla sig sysselsatt. Det finns manga vagar att ga for att atererévra denna kontroll och

nedan foljer nagra exempel.

7.1.1. Struktur och coping

De arbetslosa som agnar sig at olika aktiviteter, som de upplever som meningsfulla, har
lattare tillgang till flera av arbetets latenta funktioner som Jahoda beskriver i sin
forskning. Att aktivt soka nytt arbete, dgna sig at hushallsarbete och/eller fritidsaktiviteter
skulle darfor delvis kunna overta den roll som ett lonearbete tilldelats i Jahodas
diskussion om arbetets funktioner och i Warrs vitaminmodell. Dessa aktiviteter kan bidra
till att strukturera den arbetsldses tid och ger eventuellt mojlighet till regelbundenhet och
meningsfulla aktiviteter.

Hur fyller du din dag?

— Satter pa kaffe laser tidningen kanske aker till barnbarnen. Har det
valdigt skont faktiskt men jag ar en tusenkonstnar pa att hitta pa saker.

Hur fyller du din dag?
- grejar med huset och tradgarden

Vi tanker oss att man har vid mogen alder skapat en livssituation som lattare kan ersatta
och tillfredstalla behovet av struktur. Till exempel var de flesta bosatta i eget hus, vilket

de som befinner sig i samma situation vet att detta medfor ett stort atagande och manga
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masten. Eventuella barnbarn verkar ocksa vara ett substitut som ger stor gladje for de

flesta av vara respondenter.

Emotionelltfokuserad coping handlar om kognitioner som syftar till att undvika,
distansera sig fran eller forandra inneborden av den problemfyllda situationen.102
Emotionelltfokuserad coping riktas inat genom att personen forsoker forandra sig sjalv
och sina tankar, forvantningar eller ambitioner. Det betyder att de strategier individen
tillgriper, inte nodvandigtvis behdver I6sa problemet utan kan innebdra att individen
lyckas undvika, minimera, tolerera eller acceptera den pafrestande omstandigheten och
blir da istallet inriktad pa olika typer av emotionelltfokuserad coping.

— Ar man 60 &r och inte har nagot jobb s& far man ju gora det basta av
det... Halsa pa mina slaktingar, se till mina barnbarn, pratar ganska
mycket i telefon.

— Det beror pa hur jag ser pa min situation. Det galler ju att gora det

basta av det. Jag har tradgard och vi dansar gammeldans.
Vi ser i studiens resultat att vara respondenter ar medvetna om sin sarbara situation pa
arbetsmarknaden och att de for att minimera den pafrestning detta kan innebara forsoker

forandra sina forvantningar och gora det bésta av sin situation.

Citaten ovan ser vi aven som exempel pa en aldersrelaterad copingstrategi. Nar
arbetsloshet drabbar yngre maénniskor hanterar de troligtvis inte sin situation lika
avslappnat. Arbete har en én storre betydelse for unga ménniskors identitetsutveckling
och socialisering.103  Nar &dldre manniskor som inte har sa manga ar kvar tills
pensioneringen drabbas verkar det enligt denna undersdknings resultat som om de véljer

att leva sitt liv mer som pensionar.

Eftersom ett arbete medfor en aktiv livsstil, kan en bra strategi att motverka
arbetsloshetens negativa konsekvenser, vara att dven fortsattningsvis vélja en aktiv
livsstil. Ett alternativ till arbete ar att agna sig at fritidsaktiviteter vilket kan utgéra bada
formerna av copingstrategier. Det kan vara ett satt att undvika problemet
(emotionelltfokuserad coping), syftet med dessa ar da inte att losa sjalva problemet,

102 Samuelsson (2002)
103 Ovesen (1996)
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genom att till exempel hitta ett arbete eller bekdmpa ké&nslan av meningsloshet, utan att
forsoka undvika att 6verhuvudtaget tanka pa problemet eller att séka stod och hjalp hos

vanner.

Kan du prata med familj och vanner om din situation?

— Ja med barnen inte med mannen. Han har svart for att ta det. Det ar
val san han e. Jag kanner mig ledsen. Jag ar val sadan att jag skulle
analysera. Framforallt min aldre flicka var ett stort stod. (...) Flickorna
har varit det storsta stodet som jag kan belasta.(...)

Hur fyller du din dag?

— Gar upp normal tid. Luslaser tidningen 1-1 1/2 timme.

Hushallsgéromal. Har barnbarnen ibland framférallt nar de e sjuka.

Laser, lagar middag.
Genom att kvinnan ovan haller sig aktiv har hon darmed lattare att handskas med sin
situation. Genom att fylla dagen med aktiviteter slipper hon brottas med den frustration

en arbetsldshets situation kan medfora.

Som vi skrev tidigare sa kan en hobbyverksamhet ocksa vara en problemfokuserad
coping. Det betyder da att hobby kan vara ett sétt att tillfredstélla ett behov av att arbeta,
vara aktiv och kreativ, det vill sga att dven fortsattningsvis vélja en aktiv tillvaro.
Hur fyller du din dag?
— Motionerar, gar till biblioteket varje dag och laser mellan 4-5
dagstidningar fran parm till parm. Cyklar runt till kompisar, fikar,
lagar mat, lyssnar pa radion, halsar pa frugan. Gar till
arbetsformedlingen en gang per vecka.
Citatet ovan visar ett klart exempel pa en problemfokuserad copingstrategi. Mannen i
fraga har lyckats strukturera upp sin dag med olika rutiner for att atererévra strukturen av

sin dag.
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En framgangsrik copingstrategi av arbetsloshet innebér att individen till exempel lyckas
sysselsétta sig med meningsfulla aktiviteter, skapa en egen tidsstruktur och darigenom
undvika till exempel depressioner och forsdamrat sjalvfortroende.

Hur har denna (din tid som arbetslos) tid varit?

— Ja den har varit bra. Motionerar och har mina rutiner. Umgas med
syskon och vanner och sa vidare.

— Gar upp ganska tidigt faktiskt for jag ar ingen natt manniska. Ser pa
tv nyheterna, frukost. Bakar mycket. Forsoker fa barnbarnen att
komma. Sedan har jag lite djur, far och héns. Mannen hemma numer pa
torsdagar och fredagar och da blir det kanske lite mer.

— Jag klarar mig ju. Sa har jag ju mitt barnbarn som jag passar, sa jag
har fullt upp ja s& mycket som jag vill egentligen. Jag sitter ju inte
hemma och rullar tummarna.

7.2. Identitet och sjalvbild
Rantakeisul%4 resonerar i sin forskning, om arbetsloshet, om att ett yrkesarbete kan vara
identitetskapande och eventuellt dven representera vem man ar. Hur vanligt ar inte
fradgan: vad arbetar du med? nar man traffar en ny bekantskap. Precis som man kan
forvanta sig sa upplever majoriteten av vara respondenter, sex av sju, att det pa ett eller
annat satt har varit svart att identifiera sig sjalv som arbetsl6s och har darmed tyckt att det
varit jobbigt att beratta om det och/eller till exempel ga till arbetsférmedlingen. Samtliga
av vara intervjupersoner ser forlusten av den sociala kontakten med andra manniskor,
som den mest patagliga konsekvensen av sin arbetsloshet.

Vad anser du &r det viktigaste med att ha en anstallning?

— Forutom lonen for det e ju det allra viktigaste forutan nagra medel

kan du inget gora. Men nasta lika viktigt s& ar det ju arbetskamraterna
faktiskt.

104 Rantekeisu (2002)
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7.2.1. Identitet och sjalvbild - stigma

Arbetsloshet ar ett exempel pa ett socialt stigma, det vill sdga ett utanférskap i
forhallande till samhallets "ratta” normer och varden. Darmed blir en av arbetsloshetens
konsekvenser risk att utsattas for stigma.1% Enligt Goffman gar denna typ av stigma
under beteckningen flackar pa den personliga karaktaren. Stigmatiseringen paverkas av
hur andra uppfattar individen men den paverkar ocksa personens sjalvbild. Genom att
anvanda sig av olika copingstrategier kan vi se att vara intervjupersoner forsoker att
motverka denna stigmatisering.

— Nar man sitter pa arbetsférmedlingen och pratar, da kanner jag att
jag sitter dar och tar plats fran de yngre, for det finns s& manga yngre
med barnfamiljer som ja; de kdmpar ju med massor av jobb och sina
barn och de, och de inte ens har sina barn pa dagis och de har inget
jobb. Jag menar da sitter jag dar och nastan kryper ihop och tycker att
ratt ska vara ratt. Jag tycker att dom ska ga fére mig. Jag tycker sa!

— Det ar véal ingen som satsar pa en gammal tant!!! Du behéver inte

saga nagot. Det ar hemskt nar man kommer upp till arbetsformedlingen

och man ser alla dessa unga.
Citaten ovan kan tolkas pa minst tva satt; som ett forsvar mot stampling, att jag som ar
aldre” inte bor ges foretrade till arbete nar det finns s& manga yngre som eventuellt har
storre behov av ett arbete &n jag. Uttalandena ar en passiv copingstrategi, forskjutning av
behov, genom att utsagan ger de yngre arbetssokande foretrdde, genom att nedvéardera
sina egna behov. Uttalandet resonerar ocksa bort vikten av arbete for just denna individ.
Genom sina resonemang kan det bli lattare att hantera sin egen arbetsldshet. Foljden av
att de yngre borde fa jobben kan betyda att man i stérre utstrackning kan acceptera sin

egen situation som aldre arbetslos.

Vem ar jag om jag inte arbetar? Att vid aldre alder ga i pension ses i samhallet som ett
normalt tillstdnd. De pensionerade har ocksa en storre accepterad social status. Pensionen
utgér en del av den normala livscykeln och darmed ar en forvantad handelse snarare an
en kris. Att passera som ”normal” &r en av hornstenarna i Goffmans stamplingsteori.106

Stamplingen paverkar inte bara hur andra uppfattar en viss individ utan att det aven i stor

105 http://sv.wikipedia.org/wiki/Socialt_stigma (2007-11-01)
106 Goffman (1972)
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omfattning paverkar personens sjalvbild. Vi har i vart resultat sett pastdenden som
bekréaftar teorin. Genom att leva sin vardag som pensiondrer omdefinierar de sin situation
till forman for att inte sta ut ifran mangden.
— Hur tror du att arbetslésheten paverkar din vardag?
— Om du menar relationer till andra manniskor har jag troligtvis fatt ett
storre...(umgange) Kanner ju mer manniskor. Vi har gatt med i aktiva
seniorer ocksa och de ar valdigt aktiva. Dar kanner man ju plotsligt
valdligt mycket fler. Nagra som man kanner har nagonting att ge nagra
som &ar mycket aldre &n mig. Det heter ju +55 och det styr folk. Man
behdver ju inte vara 90 ar for att vara med. Vi har varit med pa nagra
resor tillsammans med dom och det ar ju sa jobbigt sa man blir alldeles
slut ndr man kommer hem.
Att resonera bort och omdefiniera sin situation &r den mest frekventa coping strategin
fran vara respondenter. Det ar dven den strategi som vi mest forknippar som férsvar mot
stigmatisering genom att omdefiniera sin situation som arbetslos till nagot mer
samhaélleligt accepterat.
— Har arbetslosheten medfort nagra positiva konsekvenser? Vilka?
— Vet inte om det &r nagon idag som kéanner att det &r en skam att ga
arbetslds nu for tiden. Jag tror inte det. Det e ju faktiskt vardag idag.
Uttalandet om att vara arbetslos &r vardag tolkar vi som ett satt att normalisera
situationen. Genom att sdga att arbetsldshet idag ar vardag har respondenten omdefinierat
situationen som arbetslos till att vara mer socialt accepterat. Detta ar ett av manga satt att
normalisera situationen med syfte att reducera stigmatiseringen. Vi instimmer dock med

om att arbetsldshet ar ett vanligt forekommande fenomen i dagens samhélle.

Vid arbetsloshet har man i de flesta fall ratt till ersattning fran Arbetsloshetskassan. | vart
intervjumaterial har vi ett exempel pa en situation dar intervjupersonen upplever
stigmatisering i sin vardag.

— Hur har denna tid varit?107

— Ganska bra forutom att ga till arbetsformedlingen det ar som att ga

till det sociala. Jag vagrade forst men min man sa att jag har betalat a-
kassa sa lange. Sa jag gick dit. Framférallt jobbigt ar det nar dessa

107 Tid som arbetslds
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brev kommer déar det star att man har glomt nagot och att man blir av

med a-kassan om man inte gor nagot. Det ar genant...
Att man ar bendgen att tacka nej till ersattning vid arbetsloshet pa grund av att det kanns
skamfyllt att ga till arbetsformedlingen ar anmarkningsvart. Detta ar en stark indikation
pa hur skamfyllt det kan upplevas, samt vilka enorma konsekvenser som arbetsloshet kan
resulterar i. Exemplet ovan &r dven ett exempel pa copingstrategi — aktivt motstand.

Ett satt att eliminera/hantera kdnslan av stigma (copingstrategi) och &ven den mest socialt
accepterade metoden &r att ater hitta nytt arbete. Att 4gna mycket tid att soka arbete kan
ocksa vara ett satt att visa omgivningen att de gor sitt basta for att hitta ett arbete sa att
ingen skall kunna anklaga dem for att vara “frivilligt” arbetslosa. Att aktivt soka nytt
arbete kan med andra ord bade vara en problemfokuserad copingstrategi och en
emotionelltfokuserad copingstrategi.

— Man maste sjalv sdka jobben, jobben kommer inte till en.

Arbetsformedlingen har varit till stor hjalp. Ar dar varje vecka och

kollar om det hant nagot nytt. FAr man nej hos en arbetsgivare — ga till

nasta.
Personen ovan forsoker uppratthalla en aktiv profil for att eliminera stigmaupplevelsen.
Om den arbetslosa individen anvander sig av passiva copingstrategierna som till exempel
aggression, regression och aktivt motstand blir bilden an mer mangfasetterad. Vi ser
nedan ett exempel pa att arbetsloshet dven kan medfora att man far en forsamrad
sjélvbild.

Hur har denna tid varit? 108

— Skit rent ut, jatte jobbigt (...) Jag ar valdigt bitter och besviken.

Ledsen e jag. Det har ju tagit pa psyket...(...) Jag lagger inte tva

fingrar i kors for att fa ett arbete idag. Jaga inte mig med blaslampa

som jag sager pa AF. Hjalp ungdomen. Lat ungdomen fa jobbet. Jag

har tva ar kvar till pension jag klarar mig.
Personen ovan anvénder sig av alla ovan ndmnda passiva copingstrategier. |
australiensisk ungdomsarbetsloshetsforskning09 ar termerna intern respektive extern

kontroll (locus of controll) aktuell i detta sammanhang. Intern kontroll (intern locus of

108 Arbetsldshetstid
109 Tiggerman & Winefield (1996:22)
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control) avses nar den arbetslose kan se sig sjalv som delaktig i att ha blivit arbetslos.
Extern kontroll /external locus of control) avses nér den arbetslose anser att
arbetslosheten beror pa yttre faktorer. Den som ser sig sjalv som delaktig (intern kontroll)
forvantas ma battre efter som de da har kontroll Gver sin situation, jamfort med den
arbetsloses situation som orsakats av samhéllet.110 Kvinnan ovan ser inte sin
arbetsloshetssituation och ar pa intet satt sjalvvald vilket har bidragit till hennes

destruktiva strategi att hantera sin situation, extern locus of control.

Det kan &aven tankas att upplevelser av stigma ocksa kan paverka beteende som
sOkaktiviteter. De som upplever arbetsloshet som ett stigma kan darfér vara mer
motiverade an andra arbetsl6sa att snabbt forsoka hitta nytt arbete. De kan ocksa vara mer
villiga att acceptera ett jobb som till exempel inte motsvarar deras kvalifikationer.111 De
ansprak individen har paverkar naturligtvis chanserna att hitta nytt arbete.12 Resultatlost
sOkaktiviteter kan vara frustrerande och forsamra det fysiska valbefinnandet.113
Arbetsmarknadssituationen och det faktum att “vara” individer ar &ldre paverkar
troligtvis dven deras sokaktiviteter och jobbansprak. De anpassar formodligen darfor
bade sokaktiviteter och jobbansprak till den givna arbetsmarknadssituationen.

— Alltsd nar man ar arbetslos och s& pass gammal som jag &r sa galler
det bara att fa tag pa ett jobb helt enkelt.(..) Det e ju bara att vara
realistisk, det ar ju ingen som satsar pa en som snart ska ga i pension.
(...) pa arbetsmarknaden ar jag inte attraktiv, det e ju bra sa. Nu gar
jag i pension nasta ar och nu har jag nastan givit upp och nar de séger
att du ska soka sa soker jag men jag vet ju att det ar ju bara for deras
papper. Och att jag ska gora som de sager. Men det bara 6dslar tid
alltsa.

En reducering eller en modifiering av individens foérvéantningar kan utgéras av en
problemfokuserad copingstrategi i form av malforskjutning. Fran att Overga ifran en
onskan att komma dater till arbete endast ndjer sig med ett kortare arbete eller inget alls i
avvaktan pa pension. Att kunna tanka sig att acceptera ett arbete som inte motsvarar deras

kvalifikationer eller som innebar en lagre 16n &n man tidigare har varit van vid kan vara

ett satt for individen att forsoka forbattra sina anstéliningsmajligheter.

110 Tiggerman & Winefield (1996:22)
111 Samuelsson (2002:137-138)

112 Bjorklund mfl. (2002)

113 Vinokur & Caplan (2002)
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Vad vill du géra om 1 ar?

— Vet inte. Visst vill man komma ut. Inte nddvandigtvis en fast
anstallning. Kan tanka mig att bara komma ut nagon dag.

— Alltsd nar man ar arbetslos och s& pass gammal som jag &r sa galler
det bara att fa tag pa ett jobb helt enkelt.”” Det e ju bara att vara
realistisk, det e ju ingen som satsar pa en som snart ska ga i pension.
Det e ju inte det!
Vart tidigare resonemang om forlust av kontroll vid arbetsloshet ar dven kopplat till
individens identitetskapande. Detta genom att bristen pa kontroll kan leda till psykisk

ohélsa. En strategi kan da vara att de isolerar sig for att slippa behova ses som arbetslos.

Upplevelse av stigma spelar ocksa roll nar det galler fritidsaktiviteter som innebar
kontakt med andra, del av ett socialt sammanhang dar fragor som “vad jobbar du med?”
inte alltid kan kannas latta att besvara. De som upplever arbetslésheten som ett stigma
kan darmed valja att undvika vissa miljoer och vissa aktiviteter for att pa sa satt minimera
risken att behova erkanna, och darigenom bli pamind om att de ar arbetslésa. Att sluta
agna sig at vissa fritidsaktiviteter kan darmed vara ett satt att bemastra de kanslor som
arbetslosheten medfort (emotionelltfokuserad bemastring).

—...man ar lite down. Man tanker att man ska gor sa himla mycket men
det blir inte av. Var nog mer aktiv nar man jobbade. Gick ju pa friskis
och svettis men det gor jag inte idag.

Vad anser du &r det viktigaste med att ha en anstallning?

— Det sociala, att kdnna sig behdvd, annars sitter man ju hemma. Och

jag da som inte har nagra barn hemma. Det var ju en annan sak nar jag

hade barnen, d& behévdes jag ju hemma.
Hade det kanske kants som om hon var mer behévd om hon hade hemmavarande barn att
ta hand om under sin tid som arbetslds? Vi tolkar det som ett sétt att réttfardiga att vara
hemma. Att ha hemmavarande barn kan alltsd innebara att stigmatisering av
arbetslosheten minskar eller uteblir da man identifierar sig med att "vara hemma med
barn” och inte som arbetslés. Helt grundlaggande handlar det om att kdnna sig behdévd
och sedd.
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7.2.2 ldentitet och sjalvbild — sociala relationer och fritidsaktiviteter
Warr1l4 och Fryerl!s resonerar i sin forskning om olika mojlighet till att ersatta ett
arbetets funktioner med annat for att motverka de negativa konsekvenser situationen kan
medfora. Nar det galler identitet och sjalvbild handlar detta d& om individernas sociala
resurser. Individers sjalvbild skapas ocksa i manga avseenden i gemenskap och
interaktion med andra. Det sociala kontaktndtet individen &r en del av och vilka
atminstone potentiellt kan vara en kélla for socialt stod ar darfor en social resurs.

Hur har din tid som arbetsls paverkat resten av ditt liv? Nar det

galler sociala relationer?

— Manga vanner har jag men vi umgas bara par om par. Har ingen

riktig vaninna som man gar till. Da har jag ju min parrelation till

kompisarna. Och sa har jag ju mina barn.
Krause (1990) pekar pa den betydelse ett stodjande socialt natvark har i dessa
sammanhang. Om stress paverkar individen genom att minska kanslan av egenvarde och
personlig kontroll 6ver tillvaron, kan ett stddjande socialt natvark bidra till att 6ka
kanslan av egenvarde, och resurser att bemota situationen och foresla strategier for att
hantera den. Resultatet blir att individen med ett gott stodjande socialt natverk blir battre

pa att klara belastningar av skilda slag.116

Genom att i sitt arbete bli sedd och utvarderad av andra skapas en yrkesstolthet och ett
identitetskapande ager rum. Nar denna forlust sker behdver den arbetslésa individen fylla
detta behov genom olika substitut, det kan till exempel vara att aktivera sig i andra
projekt eller fritidsintresse. Fritidsaktiviteter och engagemang i andra projekt ger ocksa
tillfalle till variation i vardagen och raknas da som en emotionelltfokuserad coping. Men
en hobby kan &ven ses som ett satt att bibehalla till exempel kunskaper och formagor som
ar anvandbara i yrkeslivet. | dessa fall kan det vara exempel pa en problemfokuserad
copingstrategi.

Hur har din tid som arbetslos paverkat resten av ditt liv? Nar det
galler sociala relationer:

114 Hallsten (1998)
115 Fryer (1984)
116 Krause (2005:236)
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— Fordjupat tidigare relationer, man har tid att engagera sig mer.

Intensifierat for att se om det kan leda till nagot jobb eller sa...
Ovanstaende citat ar taget fran en av vara respondenters berattelser. X.X. beréattar att han
varit mycket aktiv i ett projekt, aven om det inte direkt har varit pa arbetsbasis. Dock
upplever han att projektet har stor potential till framtida yrkesmoéjligheter. Pa grund av
sekretesskyddet vill vi inte utelamna nagra detaljer om detta, vi har darfor valt att koda

om utsagan och kallar det d&rfor endast for projektet.

Hur fyller du din dag?

— Forsoker att fylla min dag med saker att jag har nytta utav. Det jag
forsoker ar att leta efter nagot staller dar jag kan utveckla mitt projekt.
Jobbar mycket pa den biten. Andra kommuner ar mycket langre fram
pa den fronten...
Genom att personen ovan haller sig aktiv i sitt projekt har han skapat nya rutiner men

ocksa mojlighet till att utveckla sin yrkesstolthet och darmed sin identitet.

Om hobbys verksamhet i stallet snarare ar ett satt att undvika att till exempel tdnka pa och
ta itu med arbetslosheten kan den vara en del av en emotionelltfokuserad copingstrategi.

— Pa jobbet viste man inte vad man skulle géra den dan, eller vilka man
skulle traffa den dagen eller var man hamnade. Nej, det &r upp till en
sjalv att hitta pa nya saker.(...)

Vad i din vardag gor dig glad?

— Barnbarnen nar de & hemma, skingrar tankarna. Nar jag laser en

god bok, kan komma djupt in i en bok. Né&r X. séger nagot positivt, att

vi ska gora nagot
Att agna sig at fler fritidsaktiviteter eller att &gnar mer tid till vissa fritidsaktiviteter &n de
gjorde nér de blev forvérvsarbetade kan &ven ses som ett uttryck for ett behov av socialt
stod eller ett satt att kompensera for forlusten av arbetskamrater och utgéra en del av en
emotionelltfokuserad bemastringsstrategi.

— Det var véldigt manga som blev uppsagda av mina. S& om jag
kommer ner nu sa kanner jag nastan ingen. Darfor sa gor det mig inte
sa mycket. Vi andra vi traffas utanfor.
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7.3. Ekonomi och haélsa

Vi kan se ett samband mellan vara respondenters halsovanor och frigorandet av tid som
arbetsloshet innebar. Det har mer tid att promenera, sova och ta hand om sig. Detta skulle
kunna leda till forbattrad halsa, dock finns risken att stressen och kravet pa arbete
motverkar en sadan positiv bieffekt. Stressreaktioner paverkar hela vart jag bade fysiskt
och psykiskt. Forskare anser att de skadliga effekterna av stress minskar patagligt for de

som sjalva kan paverka och kontrollera den situation som skapar stressen.11?

De flesta av vara intervjupersoner upplevde en forbattrad eller oférandrad kroppslig
status. Detta kan kopplas att manga beskrev att de rérde pa sig mer och att de slipper
stressen som vissa jobb innebar.

Hur tror du att arbetslosheten har paverkat din vardag?

— forst och framst rutinerna, nu kan man laborera som man tycker, ta
det mer som det kommer.(...)

Har arbetslosheten medfort nagra positiva konsekvenser? Vilka?
— att man slipper jakta och stressa.

Nar det galler arbetsloshet som fenomen &r det forsta som manga tanker pa den kravande
ekonomiska situationen som det innebar. Vi kan konstatera att ingen av vara respondenter
upplever sig ha ekonomiska svarigheter till foljd av sin arbetsloshet. For att beméstra
situationen lever det i stallet pa gamla tillgangar, pa sin partner eller drar at
svangremmen.

Har du ekonomiska svarigheter som &r kopplade till din arbetsloshet?

— man har samre 16n nu an forut, har gamla tillgangar och lever pa
hustrun

Kan du se nagra positiva ekonomiska bieffekter av din arbetsloshet?
— Man har lart sig att ta tillvara pa saker mer kan koper inte och

slanger lika latt numera eller impulshandlar. Atervinner sjalv genom
att sélja metall och sa vidare...

117 Larmén (1992:79)
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Vi har tidigare tagit upp att forsorjning har olika karaktar beroende pa alder.
Arbetsloshetserséttning betalas ut till alla vara respondenter. Den generation dessa tillhor
har en starkare moralisk tanke om detta pa grund av att de har uppfostrats till att gora
"ratt for sig.”

Har du ekonomiska svarigheter som ar kopplade till din arbetsloshet?

— Nej, kan jag inte séga att jag har eftersom jag aldrig har haft nagra

skulder (...)Tvartom ar det nastan sa att jag skams nar jag far 8000 per

manad. Men sedan har jag ju min man ocksa. Hade jag varit

ensamstaende hade det varit en annan sak.
Den ekonomiska nedsattningen som en arbetsloshet medfér kan dven vara en del av att
forklaringen till att arbetsloshet aven kan resultera i att individen agnar sig at farre
fritidsaktiviteter &n nér de hade en Iéneinkomst. Framfor allt néar det géller kostsamma

aktiviteter .

Hur paverkar den ekonomiska situationen ditt liv?
— Man ténker sig for mer. Koper inte hej villt.

7.4. Kvinnor och mén

Da vi bara har intervjuat sju personer har vi inte tankt dra nagra generella slutsatser av
vart material nar det géller kvinnor och méan. Dock kan vi konstatera att det finns likheter
mellan kvinnorna sinsemellan och ménnen sinsemellan som skiljer konen at. Det kan
vara av intresse for vart resultat att redovisa vara iakttagelser utan att for den skulle lagga

nagon generaliserande tyngd vid slutsatsen.

Som vi namnt tidigare har flera av vara respondenter sagt att de lagger mycket tid pa sina
barnbarn. Vi kan bara konstatera att det enbart ar kvinnorna som har pratat om
barnbarnen. Vad detta beror pa kan man fraga sig men det kan vara en generationsfraga.
Om vi hade genomfort denna studie om 40 ar kanske mannen i lika stor utstrackning hade
pratat om sina barnbarn och lagt lika mycket tid, som kvinnorna, pa dem som ett satt att

halla sig sysselsatt vid arbetsloshet.
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De man vi intervjuat har skilt sig mer at &n vad kvinnorna gjort, darfor har vi haft svart
for att se nagra likheter mannen emellan vad géller deras konsekvenser och strategier vi
arbetsloshet. Dock har méannen i var studie i storre utstrackning an kvinnorna berattat om

sina intressen, traning och/eller sokande efter sysselsattning.
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8. SAMMANFATTNING OCH GENERELL SLUTDISKUSSION

Syftet med var undersokning var att undersoka hur &ldre arbetslosa upplever
arbetsloshetens konsekvenser samt undersoka vilka strategier det har for att hantera sin
situation. Vi ville fordjupa var forstaelse av de aldres upplevelser av arbetsloshet och

deras strategier for att hantera sin livssituation.

Vi har i detta arbete utgatt i fran att arbete betraktas som norm. Vi har fragat oss om det
innebér att aldre arbetslosa upplever sig nedvarderade pa grund av sin arbetsloshet och
om detta har betydelse for arbetslosas negativa och positiva sociala och halsomassiga

yttringar?

Resultatet av denna undersékning har besvarat var fragestéllning. Vi vill dock papeka att
arbetsloshet ar en unik och personlig upplevelse som inte har samma betydelse eller

innebord for alla vilket gor att det finns svarigheter att generalisera vart resultat.

Hur individen agerar for att aterfa struktur i sitt liv och valet av copingstrategi skiljer sig
at mellan de olika respondenterna. Vi ser dock klara konsskillnader men dven skillnad

mot hur en yngre arbetslos individ hanterar sin situation.

8.1 Vad har arbetslosheten fatt for konsekvenser for vara intervjupersoner?

I den tidigare forskningen kring konsekvenser av arbetsloshet, som vi har studerat infor
denna uppgift, har det diskuterats olika negativa konsekvenser till foljd av arbetsloshet.
Vi anser att det &r rimligt att de konsekvenser som arbetsloshet kan medfora &ven kan
vara av positiv karaktar. Vi har foljt Hammarstroms konsekvensforskning1é av
arbetsloshet men redigerat dessa till att &ven innehalla positiva konsekvenser och

ekonomiska konsekvenser.

Utifran den situation som vara respondenter befinner sig i kan vi konstatera att de med
mycket vilja och engagemang i sin vardag mar forhallandevis bra. De har utifran sina
individuella forutséttningar valt att hantera sin vardag pa olika konstruktiva satt for att ge

den mening och innehall.

118 Hammarstdm (1996:23)
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Resultatet av var undersokning har visat att vara respondenter inte upplever nagra
ekonomiska svarigheter aven om de i storre utstrackning an tidigare far tanka pa vilka
utgifter det har. Vara intervjupersoner hanterar de ekonomiska konsekvenserna pa olika
satt. En del lever pa gamla tillgangar, nagon har en partner som bidrar till uppehallet och
samtliga har fatt gora nedskarningar pa sina utgifter om &n i varierande omfattning.
Hélsoyttringarna har i stor utstrdckning varit positiva med undantag for den stressfaktor
som arbetsloshet i sig innebdr. De mest markbara effekterna var respondenternas

forlorade struktur pa sin vardag samt forandringar av deras identitet och sjalvbild.

8.2 Hur upplever arbetslésa 6ver 55 ar sin egen situation som arbetslos?

| forhallande till tidigare forskning vi studerat i samband med denna uppsats gallande
yngre manniskor och arbetsloshet har vi i vart material sett skillnader. De flesta av "vara”
aldre respondenter véljer att leva som pensionérer vilket ar ett mer normalt accepterat
tillstand i samhallet &n vad arbetsloshet ar. De uttalar att de yngre bor ha foretrade pa
arbetsmarknaden i forhallande till dem sjalva. Aven skillnader nar det géller kon ar

markbart.

8.3 Hur hanterar arbetslosa 6ver 55 ar sin egen situation?

Vi har studerat om vara respondenter kanner att de utsatts for stigma och vilka olika
copingstrategier de anvént sig av for att hantera och bemadstra sin situation. De resultat vi
framforallt har markt i denna undersdkning ar att vid arbetsloshet forloras stora delar
mojligheten att strukturera sin vardag samt att identitet och sjalvbild férandras. De
hanterar sin situation som arbetslés genom att férsoka skapa egna och nya rutiner. Hur de
gor detta skiljer dock sig at mellan individerna. Som vi namnt tidigare finns de dem som
luslaser tidningen, bakar, tranar, traffar barnbarnen, eller agnar sig at nagon tidskravande
hobby. Resultatet har aven visat klara konsskillnader pa hur de valjer att hantera sin
situation. Kvinnorna har haft lattare att byta roll fran yrkesidentitet till hemmafru eller har
tagit ett storre ansvar for barnbarnen. Mannen har i stérre utstrackning skapat nya rutiner

som paminner om yrkesarbete.

Vi har flera exempel i var undersékning som visar pa att man som é&ldre arbetslos kan

uppleva situationen som stigmatiserande, dock anvénder sig vara intervjupersoner sig av
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olika typer av copingstrategier for att omdefiniera sin situation samt forsok att halla sig

sysselsatta.

8.4 Vara tankar

De respondenter som befann sig aldersmassigt relativt nara pensionsaldern verkade ha ett
annat satt att hantera sin arbetsléshetssituation an hur yngre ménniskor gor. De har redan
en relativt klar sjalvbild och de ekonomiska konsekvenserna verkar heller inte vara
sarskilt avgorande. Forskning har visat att nar daldre ménniskor blir arbetslésa har de
svarare att komma tillbaka till arbetsmarknaden. 119, Snittaldern for att ga i pension ar
idag 61 ar'20 och det finns en hog arbetsloshet bland yngre manniskor. Dessa fakta
sammantaget far oss att fundera pa om det kanske skulle vara mer samhallsekonomiskt
att lata aldre langtidsarbetslosa ga i pension om de anda inte i sarskilt stor utstrackning ar
attraktiva pa arbetsmarknaden. Kanske skulle en lésning vara att sanka pensionsaldern for
dem som &r utsatta for langtidsarbetslshet med syfte att skapa fler jobbchanser till yngre

och motverka den psykologiska stress det verkar innebéra att bli arbetslos.

8.5 Efterord

Vi ér relativt ndjda med var undersokning, uppsats och de resultat vi fatt. Vi har lart oss
mycket under resans gang men om vi idag skulle ha gjort om undersokningen &r vi sakra
pa att det hade blivit en fylligare undersokning och redovisning. Naturligtvis ligger det i
saken natur, da vi skriver en uppsats pa c-niva, att det finns mycket mer inom detta
omrade att utforska. Det hade varit intressant att géra en kvantitativ studie pa samtliga
aldre arbetslosa i Kungélvs kommun och i ett annu stérre sammanhang for att kunna ges
mojlighet att kunna dra generella slutsatser pa hur denna grupp hanterar konsekvenserna
av sin arbetsloshet. Vidare skulle det vara av intresse att genomféra en jamforande studie
pa samma alderskategori i en annan mer ekonomiskt utsatt region, stadsdel for att kunna
se om de hanterar konsekvenserna annorlunda och vilka andra konsekvenser de fatt av sin

arbetsloshet, pa grund av sin ursprungliga ekonomiska situation.

119 Wennemo (2006)
120 Enligt Jari Kuosmanen under handledningstillfalle
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Bilaga 1

Hej

Just nu, har vi pa arbetsférmedlingen i Kungalv, en socionompraktikant, Bodil
Andersson, placerad hos oss. Vi bifogar en forfragan fran henne dar hon 6nskar komma i
kontakt med dig angaende en undersékning som ska ligga till grund for en C-uppsats som

ska handla om upplevelsen av att vara langtidsarbetslos soch fodd fore 1951.
Det &r naturligtvis frivilligt att deltaga och alla uppgifter kommer att behandlas anonymt.
Aven denna forfragan ar anonym sétillvida att i dagslaget vet inte Bodil Andersson vem

du &r mer &n att du ar inskriven hos oss.

Ar du intresserad kontakta Bodil Andersson eller Anna Thyrén enligt bilaga. Aven om ni
inte har lust att delta underlattar det om de kan fa besked.

Med vanliga hélsningar

Britt-Inger Graberg

-850 -



Bilaga

Hejsan, mitt namn &r Bodil Andersson och jag laser min femte termin pa
Socionomprogrammet pa Goteborgs Universitet. Just nu ar jag praktikplacerad pa
Arbetsformedlingen i Kungalv. Jag har tillsammans med en kurskamrat, Anna Thydén,
tankt att skriva en C-uppsats dar vi vill undersoka hur nagra person som ar fodda innan
1951 upplever sin situation som arbetslos.

Syftet med vart arbete ar att utifran vara intervjuer fa en djupare forstaelse for hur

personer inom denna grupp upplever och uppfattar sin situation som arbetslos.

Du tillhér var malgrupp och Arbetsférmedlingen i Kungalv har darfor hjalpt mig att
komma i kontakt med dig. Var onskan &r att vi vid 6verenskommen tidpunkt kan traffas
och vi fa chans att stélla ett antal fragor till dig. Intervjuerna kommer uppskattningsvis att
ta cirka en timma.

Om du valjer att bista oss med detta kommer dina svar att behandlas anonymt och utgéra

grunden for undersokningen.

Om du har nagra fragor eller funderingar sa kan du héra av dig till

Bodil Andersson Tfn 0303-248435 (arbetsformedlingen Kungélvs Jourtelefon)
mobil 0704-30 82 03 eller e-post bodil.andersson@lano.amv.se

Eller

Anna Thydén Tfn 0523-194 06 eller e-post anna.thyden@Ilysekil.se

Och samma galler naturligtvis om du valjer att deltaga eller ej. Vi onskar kontakt sa snart

som mojligt

Med vanlig halsning
Bodil Andersson & Anna Thydén

-51-



Bilaga 2
Intervjuguide

— Familjesituation och uppvaxtforhallanden
— Arbetsloshet

— Ekonomi

— Kontaktnat

— Halsa

— Insatser

— Ovriga fragor

Familjesituation och uppvéxtférhallanden

— Vilket ar ar ar du fodd?

— Hur ser din familj ut, partner, barn, barnbarn?

— Har din familjebild dndrats sedan du blev arbetslés och i sadana fall hur har det
paverkat dig? Ex. barn som flyttat hemifran eller bytt stad.

— Berétta kort om din uppvéxt.

Arbetsloshet

— Berétta kort om din yrkesbana/yrkeskarriar?

— Har du studerat efter grundskolan, och i sa fall vad?

— Vad skulle du vilja arbeta med nu?

— Hur lange har du varit arbetslds?

— Hur har denna tid varit?

— Vad tror du &r anledningen till din arbetsloshet?

— Vad anser du ar det viktigaste med att ha en anstallning?
- Varfor da?

— Hur har din tid som arbetslos paverkat resten av ditt liv?
— Naér det géller din hélsa

— Sociala relationer

— Fritidsaktiviteter

— Hur fyller du din dag?

Ekonomi

— Har du ekonomiska svarigheter som &r kopplade till din arbetsléshet?
— Kan du se nagra positiva ekonomiska bieffekter av din arbetsloshet?
— Hur paverkar den ekonomiska situationen ditt liv?

Kontaktnat

— Hur manga nara vanner skulle du séga att du har?

— Har du lart kdnna nya manniskor, som du skulle kalla vanner, under din tid som
arbetslos?

— Hur tror du att arbetsldsheten har paverkat din vardag?

— Finns det personer i din ndrhet som &r drabbade av arbetsloshet?

— Kan du prata med familj och vanner om din situation?
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— Om ja, hur pratar du med din familj och bekantskapskrets om din situation?
— Om nej, varfor inte?

— Hur upplever du att din partner hanterar din arbetsloshet?

— Har arbetslosheten medfért nagra positiva konsekvenser? Vilka?

Halsa

— Har du sedan du blev arbetslos &ndrat dina vanor géllande mat, alkohol, tobak, motion,
somn?

— Hur skulle du beskriva ditt halsotillstand?

— Har ditt halsotillstand forandrats sedan du blev arbetslos?

— | sadana fall hur?

Insatser

— Har arbetsformedlingen eller annan myndighet formedlat nagon sysselsattning till dig?
Sasom sokajobbkurs, praktikplats eller motsvarande?

— Har dessa insatser kénts meningsfulla? Hur?

Ovriga fragor
— Vad vill du géra om 1 ar?
—Vad tror du att du gor om 1 ar?

Med utgangspunkt det vi pratat om idag har vi nagra avslutande fragor:
—Vad i din vardag gor dig glad?

— Vad gor dig ledsen?

— Vad gor dig upprord?

— Vad gor din uppgiven?

— Vad gor dig stolt?

Tack sa mycket for att du deltagit i denna intervju.
Tillagg

— Vill du ta del av uppsatsen nar den val ar fardig?
- E-post adress?
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