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Abstract
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Titel: Man + Hemtjanst = Sant? En kvalitativ studie om méans val att arbeta i hemtjanst

Forfattare: Anna Jarnstrom & Ingela Haglund

Denna uppsats syftar till att undersoka vad som ligger bakom méns val att arbeta i
hemtjédnst genom att understka vilken betydelse méannens tidigare utbildning och
arbetslivserfarenhet har, samt vilken betydelse arbetsmarknadssituationen haft.
Uppsatsen syftar dven till att undersoka hur de ser pa detta val. Med utgangspunkt i
teorier om kon och arbetsmarknad beskrivs hur den svenska arbetsmarknaden
konssegregeras och hur yrken konsmarks. For att djupare forsta de faktorer som paverkar
uppdelningen av kon pa arbetsmarknaden anvands aven maskulinitetsteorier. Sju man
som arbetar inom hemtjanst har intervjuats om sitt yrkesval och hur de ser pa detta.
Resultaten har pekat at liknande hall som viss tidigare forskning och i det empiriska
underlaget har fyra 6vergripande motiv till valet att arbeta i hemtjanst kunnat urskiljas.
Motiven utgdrs av intresse, nodvandighet, en énskan om att komma bort fran tidigare,
mer maskulina, arbetsplatser och till sist behovet av flexibla arbetstider och
sjalvbestdmmande. De forsta tre motiven dverensstammer med tidigare forskning, medan
det fjarde motivet inte kan kopplas till andra studier. Detta att man anvénder
hemtjanstyrket pa ett alternativt sétt for att uppna frihet i sitt yrkesliv ar nagot nytt, som
vi tycker ar spannande att vi funnit i var undersokning. Vidare framkommer av resultatet
att majoriteten av mannen inte ser sig sjalva jobba i hemtjansten i framtiden. De lyfter
fram bristen pa personlig utveckling som en avgérande negativ faktor med emfas pa
avsaknaden av vidareutbildning och karriarmdjligheter. Detta perspektiv lyfts ytterligare

fram i slutdiskussionen.

Nyckelord: maskulinitet, hemtjéanst, konssegregering, jamstalldhet
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Forord

Vilken upplevelse det ar att genomga den forskningsprocess som genomforandet av en
C-uppsats innebér. Redan nagonstans i mitten av utbildningen fanns tankarna pa att innan
vi ar fardiga socionomer ska denna uppsats skrivas, det kandes stort och inte sa lite svart.
Att utféra en undersokning med alla dess delar &r heller ingen latt sak. Det kréver
organisering, planering och ett standigt reflekterande Gver sig sjalv och den pagaende
processen, samt inte minst ett analytiskt sinne. Lite dverraskande har varit hur otroligt
roligt det dessutom varit. Att traffa vara informanter var bade spannande och intressant,
men framforallt roligt. Ni ska ha tusen tack for att ni gett oss sa bra underlag for studien
och for att ni varit sa 6ppna och delat med er av era erfarenheter. Processen har dessutom
underlattats av att var handledare Jari Kuosmanen stéllt upp med stort engagemang hela
vagen och kommit med goda rad och intressanta tankar och idéer. Vi vill varmt tacka Jari

for all hjalp vi fatt och det stora stéd vi haft under arbetets gang.
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1. Inledning

Sverige anses vara ett jamstallt land, trots detta har vi fortfarande en segregerad

arbetsmarknad med ofta tydliga granser mellan kvinnoyrken och mansyrken.

Den politiska ambitionen i Sverige har de senaste artiondena varit att skapa lika
rattigheter, skyldigheter och mdjligheter for kvinnor och mén. | vissa avseenden har
malet natts, kvinnors forvarvsfrekvens ligger idag i stort sett i nivdi med mannens och
arbetslosheten ar ungefar densamma for kvinnor och man. | andra avseenden har
politiken inte haft lika stor framgang, alltjamt rader en stark segregation mellan kvinnor
och méan pa arbetsmarknaden (Westberg, 2001). De flesta yrken i Sverige ar antingen
kvinno — eller mansdominerade. Denna kdnssegregering kan forklaras genom att de flesta
jobb anses kdnsstamplade, dvs. att de anses lampliga enbart for mén eller kvinnor. Av de
trettio storsta yrkena ar endast tva yrken jamstallda, dvs. 40-60 % av vartdera konet
(Wahl et al 2001). Vard och omsorg &r nagot som traditionellt sett har stamplats som
kvinnosysslor. Enligt SCB var ar 2005 88 % av vard och omsorgspersonalen kvinnor. Av

sammanlagt 481 936 anstéllda var endast 59 476 man.

Vi kan dock se en utveckling dar allt fler man och kvinnor bryter mot kénsgrénserna.
Johansson och Kuosmanen skriver till exempel om hur mansforskningen de senaste aren
expanderat kraftigt, olika typer av manligheter diskuteras och genom att visa pa
mangfald breddas repertoaren, fordjupas forstaelsen och till och med omkullkastas vissa
traditionella bilder av. mén och maskuliniteter (Johansson, Kuosmanen 2003). Grénser
borjar suddas ut, allt fler man véljer att arbeta i yrken som traditionellt foérknippas med
kvinnor. Vad ligger bakom dessa brytningar och deras val, deras gransoverskridande till

det som anses vara kvinnoyrken?

Omsorgen av vara gamla har i ett historiskt perspektiv ombesdrjts av kvinnor som
oavlonat arbete. Industrialismens 6kade krav pa arbetskraft gjorde det mojligt for kvinnor
att komma in i arbetslivet pa omraden som inte hade nagot samband med deras tidigare
arbete i hemmet. Da kvinnorna skulle trada in i I6nearbete var det nddvandigt att gora det
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forenligt med familjens behov, vilket bekraftade att hushallsarbete och omsorg énda var
kvinnors ansvar. Under 1960-talet satsade Sverige pa att forbattra kvinnors stallning och
lade storre vikt pa utbudet av sociala tjanster inom den offentliga sektorn. Framforallt var
det kvinnorna som fick dessa nya jobb, da det redan radde full sysselsattning bland
mannen. De uppgifter som historiskt tillskrivits kvinnor kom att 6vertas av den offentliga

sektorn, men det blev anda kvinnornas huvuduppgifter, fast nu i form av avlonat arbete.

Vi vill fa en fordjupad forstaelse for man som arbetar inom kvinnoyrken och de faktorer
och mekanismer som paverkat deras val av yrke. Kvinnoyrken forknippas traditionellt
inte med status, hog 16n och karriar, varden som anses manliga. Ar inte detta viktigt for
de méan som valjer ett kvinnoyrke? Fragan som da vécks ar om det beror pa andra varden
i livet, eller om det helt enkelt &r arbetsmarknadens utbud som gjort att man hamnat i ett
kvinnoyrke. Att studera detta omrade ar viktigt da vi star i ett samhalle dar vi i hog grad
stravar efter jamlikhet och jamn konsfordelning pa arbetsplatserna. For att kunna locka
man till de "kvinnliga” arbetsplatserna maste vi veta vad det & som lockar.

1.1 Syfte och fragestallningar

Med utgangspunkt i ovanstaende vill vi undersoka vilka faktorer och mekanismer som
bidragit till att mannen i var studie kommit att arbeta inom hemtjansten. Studien utgar

fran foljande fragestallningar:

e Vilken betydelse har mannens tidigare erfarenheter, utbildning och
arbetslivserfarenheter, for detta yrkesval?
e Vilken betydelse har arbetsmarknadssituationen?

e Hur ser de pa sitt val av hemtjanstyrket?



1.2 Avgransningar

Det har varit ett medvetet val fran var sida att inte ta med nagra kvinnliga informanter.
Ett kvinnligt perspektiv hade kunnat ge en bredare forstaelse. Vi har dock valt att
avgransa oss till att fokusera pa mannen, och forsdka na en djupare forstaelse av deras

upplevelser.

Det hade varit intressant att belysa &mnet ur fler synvinklar vilket hade varit mojligt i en
storre studie. En avgransning har dock gjorts till ett par utvalda perspektiv for att kunna

ga djupare in pa dessa.



2. Tidigare forskning

Den tidiga konsforskningen uppfattade manligheten och mansrollen som nagot uniformt
och entydigt. Fokus lag i huvudsak pa manlig dverordning och kvinnlig underordning.
Den moderna forskningen har pekat pa att det ar av storre intresse att tala om manligheter
och kvinnligheter i pluralis. Maktordningen mellan kénen ar fortfarande av stort intresse,
men fragor om mannens olika identiteter och roller har tagit en storre plats inom den
moderna konsforskningen. (Johansson, Kuosmanen 2003). | detta kapitel presenterar vi

ett urval av den forskning vi finner narliggande och relevant for var studie.
2.1 Nérliggande forskning

Hans Robertsson (2003) skriver i sin avhandling Maskulinitetskonstruktion,
yrkesidentitet, konssegregering och jamstalldhet om tre studier han genomfort i syfte att
Oka kunskapen om forutsattningar for jamstélldhet och minskad segregering i arbetslivet
genom att studera hur kon produceras och reproduceras i sjukvarden. Robertsson
forsoker sammankoppla forekomsten av en hegemonisk maskulinitet med homosocialitet
och homofobi for att forklara motstandet till forandring av maskulinitetskonstruktioner
och maéans ointresse av jamstélldhet. 1 diskussionen argumenterar han for att
jamstalldhetsprojektet maste bli en gemensam angelagenhet for kvinnor och man pa olika

nivaer och positioner.

Marie Nordberg (2005) har i sin studie Jamstalldhetens spjutspets? — manliga
arbetstagare i kvinnoyrken, jamstélldhet, maskulinitet, femininitet och heteronormativitet
intervjuat sjutton mén och sjutton kvinnor verksamma i tre kategorier kvinnoyrken,
frisorer, forskollarare och sjukskoterskor. Hon har dven gjort medféljande observationer
vid tolv arbetsplatser, samt analyserat jamstéalldhetspolitiska dokument. Hon kallar
méannen som arbetar i kvinnoyrken for jamstalldhetens spjutspets och menar med detta att
det finns manga forhoppningar knutna till dessa man. Dessa man forvantas luckra upp
konskodningen av vissa yrken och den konssegregerade arbetsmarknaden, samt utgora

modeller for andra man och &ven for kommande generationer (Nordberg, 2003).


http://sunda.ub.gu.se/cgi-bin/chameleon?host=sunda.ub.gu.se%2b8011%2bDEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&SourceScreen=COPVOLSCR&sessionid=2007112112295028093&skin=gunda&conf=.%2fchameleon.conf&lng=sv&itemu1=4&scant1=robertsson%20hans&scanu1=1003&u1=4&t1=Maskulinitetskonstruktion,%20yrkesidentitet,%20k%c3%b6nssegregering%20och%20j%c3%a4mst%c3%a4lldhet%20%2f&elementcount=3&pos=1&prevpos=1&rootsearch=3&beginsrch=1
http://sunda.ub.gu.se/cgi-bin/chameleon?host=sunda.ub.gu.se%2b8011%2bDEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&SourceScreen=COPVOLSCR&sessionid=2007112112295028093&skin=gunda&conf=.%2fchameleon.conf&lng=sv&itemu1=4&scant1=robertsson%20hans&scanu1=1003&u1=4&t1=Maskulinitetskonstruktion,%20yrkesidentitet,%20k%c3%b6nssegregering%20och%20j%c3%a4mst%c3%a4lldhet%20%2f&elementcount=3&pos=1&prevpos=1&rootsearch=3&beginsrch=1
http://sunda.ub.gu.se/cgi-bin/chameleon?host=sunda.ub.gu.se%2b8010%2bDEFAULT&search=KEYWORD&function=CARDSCR&SourceScreen=INITREQ&sessionid=2007102413142809139&skin=gunda&conf=.%2fchameleon.conf&lng=sv&itemu1=1016&u1=1016&t1=marie%20nordberg&elementcount=3&pos=1&prevpos=1&rootsearch=5&
http://sunda.ub.gu.se/cgi-bin/chameleon?host=sunda.ub.gu.se%2b8010%2bDEFAULT&search=KEYWORD&function=CARDSCR&SourceScreen=INITREQ&sessionid=2007102413142809139&skin=gunda&conf=.%2fchameleon.conf&lng=sv&itemu1=1016&u1=1016&t1=marie%20nordberg&elementcount=3&pos=1&prevpos=1&rootsearch=5&

I sin studie Den diplomatiska punkten — maskulinitet som kroppsligt identitetsskapande
projekt i svensk sjukskoterskeutbildning har Henrik Eriksson (2002) analyserat diskurser
om maskulint genus i den svenska sjukskoterskeutbildningen samt beskrivit deras
harkomst, villkor och brott. Han har ocksa analyserat och beskrivit nagra av teknikerna i
olika diskurser som &r verksamma vid formandet av maskulint genus i svensk
sjukskoterskeutbildning. | ett historiskt perspektiv beskriver Eriksson betydelsen av
manliga brytares intrade i sjukskoterskeyrket. Han pastar att det ar betydelsefullt att
studera och analysera deras bidrag till det standiga pagaende formandet av genus och hur
dessa man har mdjliggjort en alternativ. manlighet for andra man och kvinnor.
Sjukskoterskeyrket har, menar Eriksson, blivit en arena foér ett pedagogiskt
jamstélldhetsprojekt dar vard och omsorg tillats fa ta plats i mans livsvarld (Eriksson,
2003).

Karin Kullberg (2006) har i sin avhandling Man hittar sin nisch, Om man i
socionomyrket — karridr, minoritet och maskulinitet skrivit om man i minoritet i ett
kvinnoyrke, nédmligen socionomyrket. Syftet med avhandlingen &r att genomlysa
relationen mellan arbete och kon utifran karriar, minoritet och maskulinitet i
socionomyrket. Hon har genom enké&ter kartlagt hur de manliga socionomernas
yrkeskarriar ser ut efter socionomexamen. Enkatundersdkningen har gjorts pa tva
grupper, en grupp som tog examen under 1980-talet och en grupp som tog examen under
1990- och tidiga 2000-talet. For en fordjupad forstielse av den manliga
socionomkarriaren och hur det &r att vara man i socionomyrket har hon gjort intervjuer
med arton av mannen i den senare gruppen. Resultaten visar pa att mannen i stor
utstrackning inleder men i liten utstrackning fortsétter sin yrkeskarriér i socialtjansten.
Hon drar slutsatsen att en forandring i den manliga socionomkarriaren intréffat, som
karaktariseras av att medan de manliga attiotalarna i storre utstrackning gjort en vertikal
karriar gor nittiotalarna en horisontell karridr som snarast kan beskrivas som att de blir
autonoma experter. Hon menar att de manliga socionomerna inte k&nner sin maskulinitet
hotad for att de valt ett kvinnoyrke. Detta menar hon beror pa att de skapar vad hon

bendmner en nisch, dar de gor sitt arbete till exklusivt, fritt och sjalvstandigt.



Ruth Simpson (2005) har i sin undersokning Men in Non-Traditional Occupations:
Career Entry, Career Orientation and Experience of Role Strain studerat mans
upplevelser av att arbeta i kvinnoyrken. Studien har genomforts pa fyra yrkesgrupper:
sjukskaterskor, kabinpersonal, bibliotekarier och lagstadielarare. Hon identifierar i sitt
resultat tre kategorier bland de undersokta mannen: seekers, finders och settlers. De tva
forsta kategorierna har hon lanat fran Williams och Villemez (1993). Seekers benamns de
man som aktivt sokt sig till kvinnodominerade jobb, finders de man som gjort ett passivt
val och mer slumpméssigt hamnat i ett kvinnoyrke och settlers bendmner Simpson de

man som sokt sig bort fran traditionellt maskulina yrken.

Hemtjanstyrket ar ett sedan tidigare relativt beforskat omrade. Ingrid Motevasel (2000)
har i sin undersékning om mén och kvinnor i omsorg beskrivit hur mén och kvinnor i
bland annat hemtjanst ser pa och utfor omsorg. Motevasel har ett genusperspektiv men
fokus ligger pa hur detta visar sig i utférandet av arbetet och i relation till vardtagarna.
Katarina Andersson (2007) skriver i sin avhandling Omsorg under forhandling: om tid,
behov och kon i en foranderlig hemtjanstverksamhet om moéten i en hemtjanst i
omvandling och hur betydelsen av kon ofta férminskas eller forbises. Hon beskriver
ocksa hur det ofta ar forestallningar om manlig och kvinnlig omsorg som paverkar dessa
moten och &ven hur dessa forestéallningar har styrt forskningen.

Trots att det finns ett flertal studier kring hemtjénstyrket ar det relativt outforskat hur
man i hemtjanst upplever sin arbetssituation med tanke pa att de befinner sig pa en
kvinnodominerad arbetsplats och i ett kvinnligt kodat yrke. Vi saknar &ven studier kring
hur de resonerar kring sitt yrkesval. Fokus i tidigare forskning ligger framst pa
beskrivningar av arbetsuppgifter och hur dessa utférs samt relationer inom arbetsgruppen
och till vardtagare.

I den forskning som finns kan vi se att det finns nérliggande forskning kring man i
kvinnoyrken. Den svenska forskningen fokuserar mer pa mannens upplevelser av att
befinna sig i ett kvinnoyrke an pa de faktorer som ligger bakom varfor de befinner sig i
ett kvinnoyrke. Undersokningar om dessa faktorer saknas for yrkesgruppen hemtjanst
och under svenska forhallanden.


http://sunda.ub.gu.se/cgi-bin/chameleon?host=sunda.ub.gu.se%2b8011%2bDEFAULT&search=KEYWORD&function=CARDSCR&SourceScreen=INITREQ&sessionid=2007112313501314564&skin=gunda&conf=.%2fchameleon.conf&lng=sv&itemu1=1016&u1=1016&t1=andersson&elementcount=3&t2=katarina&u2=1016&op1=AND&pos=2&prevpos=1&rootsearch=5&
http://sunda.ub.gu.se/cgi-bin/chameleon?host=sunda.ub.gu.se%2b8011%2bDEFAULT&search=KEYWORD&function=CARDSCR&SourceScreen=INITREQ&sessionid=2007112313501314564&skin=gunda&conf=.%2fchameleon.conf&lng=sv&itemu1=1016&u1=1016&t1=andersson&elementcount=3&t2=katarina&u2=1016&op1=AND&pos=2&prevpos=1&rootsearch=5&

3. Teoretiska utgangspunkter

3.1 Kdn och arbetsmarknad

3.1.1 Konssegregering och kdnsmérkning

Under arens lopp har forskare utforligt beskrivit skillnader i manliga och kvinnliga
arbetsuppgifter. Dessa omsorgsfulla dokumentationer pekar entydigt pa en efter kon
delad arbetsmarknad (Wabhl et al 2001). Arbetsférdelningen mellan mén och kvinnor kan
dels sdgas vara vertikal, dvs. att fler man an kvinnor nar hogre positioner, dels horisontell
dvs. att segregationen skiljer ut man och kvinnor mellan olika yrken. Kvinnor aterfinns
overvagande inom vissa omraden, exempelvis hélso- och sjukvard, medan man aterfinns
inom andra omraden, exempelvis olika tillverkningsyrken (SOU 1998:6). Denna
horisontella arbetsfordelning visar sig tydligt i hemtjanstyrket, en stor majoritet av de
yrkesverksamma inom hemtjanst ar kvinnor. Det finns studier som visar att det finns
fordomar mot man inom kvinnodominerade omraden, som att méan inte skulle vara lika
lampade for till exempel vard- och omsorgsyrken da det ar kvinnor som i alla tider varit
de huvudsakliga omsorgsgivarna (Motevasel, 2002). Detta &r intressant i férhallande till
var studie da vi undersoker man som véljer att arbeta inom ett omrade som de enligt
dessa fordomar inte &r lampade for. Konssegregering ar forbunden med en process som
bendmns konsmaérkning, vilket innebdr att vi symboliskt manifesterar kon. Vi
koénsmarker foreteelser, arbetsuppgifter och yrken (Alvesson, Billing 1999). Westberg-
Wohlgemut (1996) anger egenskaper som talmodig, kanslig, hjalpsam, serviceinriktad,
omvardande och hog toleransnivd som forknippade med kvinnor och kvinnligt.
Hemtjanstyrket staller hoga krav pa sadana egenskaper, vilket innebéar att man som
arbetar inom hemtjanst har valt ett yrke som associeras med kvinnliga egenskaper.
Konsmarkta egenskaper eller kvalifikationer som forknippas med manlighet ar bland
annat karriarinriktad, fysiskt stark, risktagande och dominerande (Robertsson 2003).
Kunskap om konsméarkning ar ett led i att identifiera de mekanismer som aterskapar en

segregering i arbetslivet (Westberg, 2001). Konsstrukturerna &r inte statiska, utan
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forandras och modifieras i samspel med flera olika faktorer. Det finns arbetsuppgifter
som uppfattas som manliga och kvinnliga, samtidigt som arbetsuppgifter andrat kon
under historiens gang. En vid en tidpunkt typisk manlig arbetsuppgift &r nagra decennier
senare en kvinnlig. Drivkrafterna bakom dessa “kdnsbyten” har ofta varit ekonomiska
och tekniska forandringar (Gonds, Lindgren, Bildt 2001). En forutsattning for att
hemtjanstyrket skulle bli mer kdénsneutralt skulle darmed kunna vara strukturella

forandringar i yrket s som hogre 16n och férandrade arbetsvillkor.
3.1.2 Kdnsmaktsordning

Konsmarkningsprocesser som beskrivs i foregaende kapitel foljer konsmaktsordningen,
det som stdmplas manligt forknippas med makt och status och ar 6verordnat det som
stamplas kvinnligt (Westberg, 2001). Koénsmaktsordningens grundlaggande princip &r
manlig éverordning och kvinnlig underordning, och att mén generellt har fordelar av
kvinnors underordning (Robertsson, 2003). Det sker alltsa inte bara en uppdelning i
manligt och kvinnligt, utan dessa egenskaper vérderas olika, dar manliga egenskaper
varderas hogre i arbetslivet. En konsekvens av detta blir att de yrken och positioner som
associeras med kvinnor ofta har samre villkor an de yrken och positioner som forknippas
med man. Bade man och kvinnor anpassar sina val efter dessa normer och resulterar i att
man undviker yrken som klassas som kvinnoyrken och valjer andra yrken och positioner
med hogre status (Alvesson, Billing, 1999). Man som viéljer att arbeta i ett traditionellt
kvinnligt yrke som hemtjanst har med utgangspunkt i detta inte valt utifran dessa normer.
Robertsson (2003) skriver om hur manliga sjukskoterskor drar nytta av manlig
overordning, och att manga man i sjukskoterskeyrket uppfattade ett strukturellt fenomen
for man som gynnar karriaren. Deras manlighet kan dock bli ifragasatt da de arbetar i ett
"kvinnoyrke”. Han menar att de aterskapande krafterna &r starka och att man som bryter
mot konsmaktsordningen genom att etablera sig pa kvinnodominerade omraden eller
arbetar for fordndring av relationerna mellan kénen och jamstélldhet hotar ordningen.
Motevasel (2002) skriver att denna kénsmaktsordning ar sa djupt forankrad att de som
bryter mot denna ses som avvikare av normen och darfor oacceptabla i mangas 6gon.

Synen pa vad som ar manligt och kvinnligt &r inte en gang for alla given, utan maste ses
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som skapad av ménniskors handlande — medvetet eller omedvetet — i olika sammanhang
(Greiff, 2006). Det som forefallit stabilt &r atskillnaden mellan kénen, och de olika
varden som det kvinnliga respektive manliga arbetet erhallit (Gonas, Lindgren, Bildt
2001). Om hemtjanstyrket byter kon eller blir mer kdnsneutralt innebér det darmed inte

givet en kvalitativ forandring av den éver- och underordning som finns mellan kdénen.
3.2 Maskulinitet(er)

Den tidiga forskningen préglades av starka och ensidiga normativa forestallningar om
kon och maskulinitet. Den moderna konsforskningen forsoker genom att visa pa
mangfald motverka dessa forenklade bilder och uppfattningar och istéllet tala om
maskuliniteter i pluralis. Fragor om makt mellan konen ar fortfarande viktiga samtidigt
som relationer och maktforhallanden inom konen, och fragor som bland annat ror klass

och etnicitet, borjar ges storre vikt (Johansson, Kuosmanen 2003).
3.2.1 Hegemonisk maskulinitet

Connell for i diskussionen om kdnsmaktsordning dven in relationerna inom kénen och att
det finns en konsintern vertikal maktordning. Han menar att det finns tydliga vertikala
maktstrukturer inom kdnen dar en form av maskulinitet vid en viss given tidpunkt blir
mer dominerande &n andra maskulinitetsformer (Nordberg, 2000). Fysiska
forutsattningar liksom klass och etnicitet utgor maktstrukturer. Denna hegemoniska
maskulinitet bygger pa en allmant accepterad strategi och kan beskrivas som den
kulturella dynamik som bidrar till en viss grupps Overordnade position i samhallet
(Connell, 1995). Hegemonibegreppet anvands som en beteckning for den
manlighetsnorm som kan skonjas vid olika tider, men &ven for att beskriva hur relationer
inom det manliga konskollektivet man skapas och hur olika maskulinitetsformer &r
relaterade till varandra. Trots att det &r fa man som verkligen praktiserar det hegemoniska
monstret drar majoriteten av ménnen nytta av hegemonin eftersom de tar del av de

fordelar man vinner genom sin éverordning. (Connell, 1995).

Connells modell har kritiserats for att den enbart talar om hegemoni i singularis.

Kuosmanen (2001) menar att det finns olika hegemonier i olika sfarer. Han hanvisar till
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en studie som gjorts om engelska arbetarklasspojkar dér det visade sig att pojkarnas
forestallning av hegemonisk maskulinitet grundades i ideal som hart kroppsarbete och
orienterades mot faderna som forebilder. Detta skilde sig delvis fran den hegemoniska
modell som kunde anas att det 6vriga samhallet foresprakade. Detta visar att den

radande hegemoniska maskuliniteten kan se olika ut inom olika sfarer eller klasser.
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4. Metod och metodologiska reflektioner

4.1 Metodval

| en vetenskaplig undersokning ar det forskningsfragan som skall styra metodvalet
(Svenning, 2003). Kannetecknande for kvalitativ forskning &r att den syftar till att
klargora ett fenomens karaktéar eller egenskaper, man sOker efter en innebérd och
mening, medan en kvantitativ undersokning forsoker finna forekomst eller frekvens
(Widerberg, 2002). | denna studie har en kvalitativ ansats valts, da en kvalitativ metod
studerar individen eller fenomenet utifran ett helhetsperspektiv, dar individen studeras i
ett naturligt helhetssammanhang istéllet for att reduceras till nagra fa variabler. Detta
innebar dock inte att man nddvandigtvis maste ta med alla aspekter, utan en avgransning
sker utifran valda teman for undersokningen. Dessa teman studeras dock i ett
helhetssammanhang for att ge en mer fullstandig bild av hur de hdnger samman (Larsson,
2005). For att halla oss till de teman undersokningen fokuserar pa utformades en

intervjuguide® som anvandes vid intervjutillfallena.

Valet av metod for att samla in det empiriska underlaget foll pa fokusgrupper, eftersom
denna form av intervju kan anvandas for att studera hur en grupp resonerar kring ett
fenomen, och vilka forestéllningar och attityder som finns. Genom fokusgrupper minskar
intervjuarens paverkan (Billinger, 2005) vilket vi ansag var viktigt da vi dels ville ha en
diskussion som inte blev alltfor fargad utifran oss som kvinnor och dels da det kan vara

lattare att prata om ett fenomen med manniskor i samma situation.

Den kvalitativa metoden stéller stora krav pa oss som intervjuare. Da det ar svart att pa
forhand forutsaga vad som kommer att handa under en kvalitativ intervju maste manga
metodologiska avgdranden fattas under intervjun. Detta stéller stora krav pa intervjuaren,
som behdver vara insatt i damnet intervjun beror, vara bekant med de metodologiska

alternativ man har och kanna till de begreppsliga problem som kan uppstd nar man

1Se bilaga 1
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forsoker na kunskap genom en intervju eller samtal. Vi ar inte vana vid att genomfora
intervjuer, vilket sakerligen har paverkat resultatet. Det ar svart for oss som oerfarna
intervjuare att se hur vi och var forforstaelse har paverkat undersokningen. Vi har anda
forsokt ha en standigt reflekterande hallning gentemot oss sjalva och ett medvetande om
att vara tidigare erfarenheter, kunskaper och perspektiv paverkar. Manga faktorer kan ha
paverkat hur vi har lagt upp, utfort och tolkat studien. Bada har tidigare arbetat inom
hemtjanst och har déarigenom k&nnedom om arbetet och har dven bildat oss vissa
forestallningar om yrket. Vi har arbetat tillsammans med manlig hemtjanstpersonal och
har bildat oss en uppfattning utifran vart perspektiv om hur det kan vara att som man
arbeta i hemtjansten. Dessutom har vi bada forvarvat ytterligare perspektiv pa yrket och
dess arbetsrelationer utifran en position som bistandshandlaggare och enhetschef. Vidare
har vi genom var utbildning med oss teoretiska perspektiv som fargar var perception.
UtOver detta har vi en méngd vardagsforestallningar om vad som uppfattas som manligt
och kvinnligt. Vi har haft en stravan att ha ett reflexivt forhallningssatt, men ar medvetna

om att vi kanske inte lyckats fullt ut.
4.2 Urval och materialinsamling

Eftersom syftet inte ar att generalisera krévs inte ett slumpmassigt eller representativt
urval. Syftet &r att hitta personer som &ar 6ppna for att beratta om sin situation. For att
hitta dessa personer kontaktades forst enhetschefer i Goteborgs samtliga stadsdelar.
Studiens syfte presenterades for enhetscheferna som darefter ombads vidarebefordra
inbjudan® som de fick via e-post till sin manliga personal. Trots uppféljande
telefonsamtal och e-postkontakt var det svart att fa ihop informanter. For att fa ett
tillrackligt underlag for studien soktes &ven informanter via internet pad olika
communities och forum. Den ursprungliga idén var att samla informanterna i tva
fokusgrupper. Vid forsta fokusgrupptillfallet var fyra respondenter anmalda. Strax innan
intervjun drabbades vi av bortfall da tva man lamnade aterbud. Detta innebar att tva man

intervjuades vid detta tillfalle. For att komplettera bortfallet bokades en intervju med tva

2 Se bilaga 2

12



man in, dven har drabbades vi av bortfall da endast en av mannen dok upp. Sista

intervjutillfallet genomfordes i en fokusgrupp pa fyra man.

Vid intervjutillfallena efterstravades en avslappnad miljo déar informanterna kunde kénna
sig trygga att fritt beratta om sina upplevelser. For att uppna detta valdes ett mindre rum
dar mojlighet fanns att sitta runt ett bord dukat med fika. Efter godkénnande fran

informanterna spelade vi in intervjuerna som tog ungefar tva timmar vardera.

| efterhand visade sig valet av fokusgrupper vara mycket lyckat. | grupperna skapades en
dynamik som gav upphov till livliga och engagerade diskussioner. Intervjuguiden
fungerade som ett bra instrument, samtalet skapades av grupperna sjalva och var inte sa
styrt av 0ss som intervjuare, samtidigt som vi kunde se att de teman vi ville underséka

kom upp.

En erfarenhet som insamlingen av det empiriska underlaget inneburit ar vikten av en
noggrann planering for att fa tag pa informanter. Nar den forsta strategin, att soka
informanter genom att kontakta enhetschefer, inte fungerade fanns till en bérjan ingen
alternativ plan. | och med sokandet pa internetforum och communities loste sig detta,

men en béttre planering fran forsta borjan hade underlattat.

For att hitta underlag i form av tidigare forskning och teoretiska perspektiv har sokningar
I databaser gjorts. SOkorden maskulinitet, konssegregering, konsmaktsordning och
hemtjanst har anvants i olika kombinationer och &ven pa engelska. Mycket av materialet
har dven funnits genom sokningar direkt pa vissa titlar och forfattare som vi kommit i

kontakt med i annan litteratur, eller som var handledare framhallit som relevant material.
4.3 Analys och tolkning

Intervjuer analyseras séllan direkt fran bandinspelningar. Vanligt &r att man skriver ut
den bandade intervjun till en skriftlig text. Av de inspelade intervjuerna har forst gjorts
en utskrift, transkription 1, dar intervjun noggrant och specifikt skrivits ut, innehallande
information som pauser, talspraksformer och talstyrka. Denna utskrift har sparats och

anvants i analysen. Efter detta har en andra utskrift gjorts, transkription 2, det ar denna

13



text som kommer att aterfinnas i sjalva studien i form av citat. Att 6verféra muntlig
information till skriftlig innebar en viss problematik. Sedan utskriften blivit gjord
betraktas den som det enda palitliga empiriska materialet i undersékningen. Den utgor
dock inte undersokningens grundlaggande data da det &r en konstruktion fran en muntlig
kommunikationsform till en skriftlig. Varje utskrift fran ett ssmmanhang till ett annat for
med sig en rad bedémningar och avgdranden. Utskriften av en intervju blir en frdga om
tolkning (Kvale, 1997). Aven har &r det allts viktigt att vara medvetna om hur vi som

undersokare och hur var forforstaelse och satt att tolka paverkar resultatet.

Vid analysen av materialet har vi anvant oss ad hoc av olika angreppssatt och tekniker
for skapandet av mening. Detta tillater oss enligt Kvale (1997) att vaxla fritt mellan olika
tekniker. Vi har saledes forst last igenom intervjuerna och skaffat oss ett allmant intryck,
for att sedan ga tillbaka till sarskilda avsnitt och gora djupare tolkningar av speciella
yttranden, vilket i sin tur har gett oss en fordjupad bild av helheten. Férdelen med en
sadan teknik &r att vi i materialet kan finna forbindelser och strukturer som vid en forsta

genomlasning inte avger nagon samlad innebord (Kvale, 1997).

Som Larsson, Lilja och Mannheimer (2005) skriver ar det en utmaning att forsoka skapa
en tydlig och begriplig resultatbild av omfattande kvalitativa data. En viktig vagledande
princip ar att fokusera analysen pa nagra specifika fraigeomraden eller teman, som kan
kopplas till studiens syfte och problemstéliningar. Vid analysen kunde vi tydligt se vissa
teman som aterkom i intervjuerna och som var relevanta i forhallande till vart syfte och

vara fragestallningar. Det kandes naturligt att fokusera pa dessa teman.
4.4 Generaliserbarhet, validitet och reliabilitet

Validiteten hanfor sig till huruvida man med en metod lyckats undersoka det man &mnat
undersoka (Kvale, 1997). Vi har i undersokningen koncentrerat oss pa att verkligen
besvara de fragestallningar vi har, for att kunna uppfylla uppsatsens syfte. For att kunna
halla oss till &mnet och for att fa ut den information vi var ute efter, lade vi ner stor
energi pa att utforma en intervjuguide som skulle tacka de fragor vi ville ha svar pa, men

utan att styra diskussionen alltfor mycket.
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Syftet var inte att finna nagra ratt eller fel, utan att belysa var och ens subjektiva
upplevelser och tankar om sitt arbete och sitt yrkesval. Undersokningen &r for liten i sin
omfattning for att man ska kunna dra nagra statistiskt generella slutsatser, daremot kan vi
ur en analytisk synvinkel se samband och koppla samman vara resultat med tidigare

studier.

Reliabilitet hanfor sig till resultatens tillforlitlighet (Kvale, 1997). Larsson, Lilja,
Mannheimer (2005) skriver att for att hdja kvaliteten och trovérdigheten i de slutsatser
som redovisas bor rapporten ge viss information om oss undersékare som personer, till
exempel vilka erfarenheter, utbildningar och teoretiska perspektiv vi som undersokare
utgar fran i vart informationssokande. Detta har gjorts genom att redovisa for den
forforstaelse som vi tror i storst utstrackning har paverkan pa studien. Vi har dven forsokt
uppna reliabilitet i var studie genom att presentera hur datainsamling och analys skett,
Uppsatsens kvalitet styrks genom att tidigare forskning kommit fram till liknande resultat
samt att amnet nyligen aktualiserats pa regeringsniva (www.dn.se, 071123). Resultaten
som fors fram i studien utgar fran de tolkningar vi gjort av materialet. Andra uttolkare
skulle kanske hittat andra resultat och innebdrder i samma intervjuer. En hermeneutisk
forstaelseform tillater en mangfald av legitima tolkningar, och menar att det inte finns en
objektiv sanning som uttolkaren ska finna (Kvale, 1997). For att lasaren ska ges
mojlighet att sjalv bilda sig en uppfattning och dra egna slutsatser presenteras rikligt med

citat.
4.5 Etiska 6vervaganden

Vetenskapsradet har slagit fast fyra forskningsetiska krav, informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (www.vr.se) som tagits
héansyn till under studien. Informanterna har givits information om sin uppgift i studien
och vilka villkor som galler for deras deltagande. De har &ven upplysts om att deras
medverkan &r frivillig och samtliga informanter har lamnat sitt samtycke. Informanterna
har informerats om radande tystnadsplikt och uppgifter sdsom exempelvis inspelningar
och anteckningar har forvarats pa ett satt sa att de inte kommit obehériga till hands.

Informanterna har dven avidentifierats. FOr att ytterligare sdkra anonymiteten uppges inte
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pa vilka internetsajter informanterna funnits. Uppgifter som lamnats av informanterna
kommer enbart att anvandas for att besvara studiens fragestallningar i linje med

nyttjandekravet (www.vr.se).

Forskningsintervjun &r inte ett samtal mellan likstéllda parter, eftersom det ar forskaren
som definierar och kontrollerar situationen. En maktasymmetri rader, eftersom det &r en
professionell intervjuare som har i uppgift att stalla fragor till en mer eller mindre
frivillig och naiv intervjuperson (Kvale 1997). Ett av syftena med fokusgrupper var att
balansera maktaspekten. Maktaspekten ar troligtvis till viss del dven reducerad i och med

att vi ar studenter och inte erfarna forskare.
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5. Mannen och hemtjansten

| detta kapitel presenterar och tolkar vi vara resultat. Vi har delat upp kapitlet i tre teman,
dar det forsta temat fokuserar pa det inledande valet att arbeta i hemtjanst, det andra
temat handlar om motiven till att fortsitta jobba i hemtjansten, och det tredje temat
lagger mer fokus pa framtiden.

5.1 Valet, varfor hemtjanst»

I méannens beskrivningar kan urskiljas ett antal faktorer och mekanismer som ligger
bakom valet att arbeta i hemtjanst. Da olika faktorer samverkar och paverkar mannens
val har valet fallit pa att inte dela in mannen i kategorier utan istéllet presentera fyra
overgripande motiv som ligger bakom deras val att jobba i hemtjanst. Tre av dessa motiv
dverensstammer till stora delar med de kategorier Simpson (2005) anvéander sig av:

seekers, finders och settlers.

Det forsta motivet som identifierats bakom valet ar att det finns ett bakomliggande
intresse for att arbeta inom varden och med gamla manniskor. Flera av mannen utrycker
att de har en dnskan och ett intresse av att jobba med vard och omsorg, och séager att de
alltid har trivts med aldre manniskor. Detta motiv 6verensstammer med Simpsons
(2005) kategori seekers, som innefattar de man som aktivt soker sig till yrket pa grund av

ett bakomliggande intresse. Jean uttrycker det sahar:

”Jag har alltid varit intresserad eller ja, det har legat mig varmt om hjartat, jag
har haft god hand om mina farféraldrar nar de var gamla.” (Jean)

Ett annat motiv ar att man befinner sig i en situation dar man behdver ett arbete och en
inkomst. Manga av mannen i studien kopplar sitt val till ndgon form av behov av arbete.
For vissa har det varit behovet av en inkomst som statt i fokus, medan en av mannen

uppgav att han inte i forsta hand var i behov av inkomsten men behbévde en
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sysselsattning. En av de man som framst var i behov av en forsorjning och kan ségas sta

for detta motiv sager sa har:

”Jag tog ju jobbet bara for att jag inte hade nagon inkomst och s&. Verkligen
sista utvagen, jag maste ju ha pengar liksom. Man kan ju inte leva pa noll
kronor.” (Abraham)

Nar behovet av ett arbete och en inkomst uppstatt har mgjligheten till att arbeta i
hemtjanst pa olika satt presenterats for personerna. Flera av mannen uttrycker att de inte
haft en tanke pa att arbeta inom vard eller hemtjanst tidigare men fick upp 6gonen for
yrket nér det presenterades for dem. Simpson (2005) kallar man som mer slumpmassigt,
eller som genom ett passivt val hamnat i yrket for finders. Mannen i var undersokning

beréttar om de olika sétt de kommit i kontakt med yrket:

”Det var en lapp pa en busshallplats. De sokte personal sa jag ringde. (---)3 Jag
jobbade ju dar som larare pa den dar hogstadieskolan och s, jag var ju inte s&
himla n6jd med det jobbet, sa jag tankte jag kan ta vad som helst.” (Ilvan)

”Sen min nya tjej da (---) hon jobbar i hemtjansten. Vi bodde ihop, jag var
arbetslos och daligt med pengar, s& sa hon varfor soker du inte jobb pa mitt
jobb, det behovs ju alltid folk.” (Abraham)

Ofta har jobbet presenterats genom kompisar och bekanta. Enligt mannen i var
undersokning har arbetsformedlingen spelat mycket liten roll i att formedla dessa jobb,
vilket flera av dem upplever &r synd da de tror att fler man skulle ta jobbet om de bara
blev presenterade for det. Sigmund beréttar om sin erfarenhet av arbetsformedlingen och
hur han upplevde att hans handlaggare tog for givet att ett arbete inom varden inte var

nagot for honom:

3 Med (---) menar vi att ett stycke i dialogen tagits bort fran citatet.
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”Jag gick till arbetsféormedlingen och anmalde mig som arbetslos (---) D& sa de
till mig att tyvarr har vi inga jobb har i kommunen, men vi har tva stycken
gratisutbildningar. Det var antingen da som CNC-operator, jobba med maskiner,
industri... (---) Eller s& har vi en utbildning som gor dig till underskdterska, men det
ar val ingenting for dig sa tog de bort lappen. Ja hon tog undan det har
pappret med underskéterskeutbildningen och bérjade visa detta med CNC.”
(Sigmund)

Aven Abraham namner arbetsférmedlingen, han uttrycker viss forvaning over att
arbetsformedlingen efter att han hade varit arbetslos i ett halvar inte namnde arbete i
hemtjénst.

”En annan sak som skulle fa in fler man i arbete ar ju att (---) om
arbetsformedlingen pekade mer pa att ja nu har du vart arbetslos ett halvar, de
behover folk harborta pa hemtjansten, sok det jobbet aven till killar...”
(Abraham)

Flera av mannen diskuterar just detta som Abraham framhaller, att det skulle vara
intressant om arbetsformedlingen marknadsférde hemtjanstyrket och andra vardyrken i
storre utstrackning for man. Néagon sorts drive eller medveten satsning pa att rikta denna

typ av arbeten till man tror de skulle ge resultat.

Att man p arbetsférmedlingen inte presenterar jobbet for killar likaval som for tjejer kan
tyda pa de fordomar som Motevasel (2002) pratar om, att man inte anses lika lampade for
att arbeta i vard- och omsorgsyrken. Detta hanger samman med att de konsmérkta
egenskaperna for man inte lika val rimmar med omsorgsyrken som de kvinnligt
konsmarkta egenskaperna dar egenskaper som talmodig, hjalpsam och omvardande
aterfinns (Westberg-Wohlgemut, 1996). Denna kénsmarkning av egenskaper gar ocksa
igen pa arbetsmarknaden genom att yrken kénsmarks som manliga eller kvinnliga
(Alvesson, Billing, 1999). Arbetsformedlingens underlatande att presentera
hemtjanstyrket for man skulle dven kunna tyda pa att man och deras egenskaper varderas

hogre och att ménnen darfor inte blir erbjudna dessa jobb. Manliga egenskaper

19



forknippas med béttre villkor &n de som géller fér yrken som anses kvinnliga, och en
konsekvens av detta kan vara att det inte anses aktuellt att erbjuda man ett arbete i

hemtjénst.

Ytterligare ett motiv till valet att arbeta i hemtjansten &r en dnskan att soka sig bort fran
mer traditionellt manliga yrken da man inte trivts med dessa arbeten och de "manliga”
arbetsplatserna. En av mannen i undersokningen har under manga ar arbetat i mer

traditionella mansyrken, men upplever sig inte ha trivts pa nagon av dessa arbetsplatser:

”Jag har jobbat pa fabriker och lager och sadant, vanliga machokiljobb liksom.
Och aldrig tyckt om det, utan det ar liksom man gar dit, plagas i atta timmar, far
pengar i slutet av manaden.” (Abraham)

Att mannen vander sig fran manligt dominerade yrken, som de kallar for machojobb,
innebdr en brytning med traditionellt manliga varden som Connell (1995) menar &r det
ideal som man stravar efter att uppna. Detta motiv, att man soker sig bort fran
mansyrken, kan jamforas med Simpsons (2005) kategori settlers. Harmed har vi alltsa
kunnat se att de faktorer som Simpson identifierat bakom valet dven medverkar till
yrkesvalet hos mannen i var undersokning. Intressant ar att resultat fran en studie pa
andra yrkesgrupper i ett annat land gar att applicera pa resultaten vi funnit i var studie.
Aven om vara resultat &r till stor del dverensstimmande med Simpsons har vi utéver
Simpsons tre kategorier aven funnit ytterligare ett motiv till varfér man soker sig till
hemtjanstyrket. Detta motiv préglas av en onskan och ett behov av ett arbete som
erbjuder flexibilitet och frihet att bestamma Gver sina arbetstider. Manga av mannen i var
studie har fritidssysselsattningar och andra jobb som dels gor att de behdver en extra
inkomst men som ocksa staller stora krav pa flexibilitet. Flera av mannen sysslar mycket
med musik, en av mannen ar skadespelare och en annan har ett annat jobb vid sidan av.
De upplever att de genom att arbeta i hemtjansten har en stor frihet att sjélva bestamma

over sina arbetstider och dven éver hur mycket eller lite de vill jobba.
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”Da fick jag en huvudroll i en pjas. (---) S& da behovde jag ocksa ett jobb dar
jag kunde jobba lite grann, och styra sjalv nar jag skulle jobba och sa.” (Erving)

Vissa av ménnen hade aldrig tankt tanken att arbeta i hemtjanst, medan det for andra foll
sig ganska naturligt att ta ett arbete i hemtjénsten. Flera av mannen uppger att de inte kan
komma ihag hur det kom sig att de borjade jobba i hemtjansten och att det inte varit
nagon dramatisk brytning. Detta tyder pa att den kénsmarkning av egenskaper och yrken
som Westberg-Wohlgemut (1996) skriver om inte verkar vara lika djupt forankrad i
dessa man och att de inte anpassar sina val utifran de normer som Alvesson och Billing

(21999) menar styr man och kvinnors yrkesval.

| resultatet kan alltsa urskiljas flertalet faktorer och motiv som paverkar mannens val att
ta ett jobb i hemtjansten. Ibland &r det i huvudsak en av faktorerna som paverkat valet, i
andra fall har flera motiv varit samverkande. Aven om man har gjort valet pa grund av
dessa faktorer, kan man urskilja att det finns fler motiv bakom valet att fortsétta jobba i

hemtjénst.

5.2 Varfor fortsatta?

Efter det inledande valet och intradet i hemtjanstyrket, finns det olika faktorer som ligger
bakom att mannen i var undersokning har stannat i yrket. De huvudsakliga motiven &r de
samma som mannen uppgav lag bakom att de borjade arbeta i hemtjansten. Fanns ett
intresse for att arbeta inom varden och med aldre nar man sokte sig till hemtjanst var
detta i huvudsak anledningen till att man valt att stanna i yrket. Samma galler i de fall dar
det fanns ett behov av inkomst och forsérjning och da det fanns en onskan om ett
flexibelt arbete for att kunna agna sig at en alternativ sysselsattning som inte ger
tillracklig inkomst for att dgna sig at pa heltid. Sa lange dessa motiv kvarstar och
tillgodoses av ett arbete i hemtjanst sa fortsatter man i yrket. Flera av mannen uttryckte
att de sag sig sjalva arbeta inom hemtjanst sa lange de ville agna sig at till exempel

estetisk verksamhet. Nedanstaende citat kommer fran Ivan som &r utbildad kemiingenjor
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men som valjer att arbeta i hemtjanst da han dar har mojlighet till en timanstéllning som

ger honom utrymme for musik, som han vill halla pd med.

”Jag haller p& med det s& lange jag tycker det ar roligt med musik tror jag. Aven
om jag soker andra jobb sa tror jag det ar svart att hitta ett nytt jobb dar jag kan
saga att nu drar jag till Tyskland i tva veckor och.. S&, sa lange jag tycker det ar
roligt och det fortsatter ga bra [med musiken, var anm.] s& kommer jag fortsatta
i hemtjansten.” (lvan)

UtOver de inledande motiven har mannen dessutom i sitt arbete funnit ytterligare
anledningar till att stanna kvar i hemtjanstyrket istéllet for att soka sig till andra yrken.
De uppger att aven i de fall som valet ursprungligen grundats pa praktiska behov finner
mannen ytterligare behallning av arbetet vilket gor att de véljer att stanna. Flera av
méannen har haft tidigare arbeten som ses som mer traditionellt manliga och uttrycker att
de upplever en befrielse i att komma bort fran machokulturen och trivs med den mjukare
miljon. Detta tyder pa att mannen finner andra varden i hemtjanstyrket an de varden som
Connell (1995) menar ligger till grund for den hegemoniska maskulinitet som man vill
identifiera sig med. Hemtjanstyrket, som inte grundas pa dessa varden, blir som en frizon

dér de inte behdver jamfora sig med andra mén.

”Jag har jobbat pa industrier och jag har jobbat som larare, jag har jobbat pa
maleri och som snickare och en del sdna har manliga yrken. Jag tyckte det var
valdigt befriande att jobba p& hemtjansten. Just for att det inte finns den har
machokulturen och sa.” (lvan)

”Ja, det &r ett lite mjukare jobb liksom.” (Erving)

Samtliga man uttrycker dven att de trivs valdigt bra med yrket och att de far ut nagot
positivt av det. Som en av informanterna som trycker mycket pa den positiva aspekten
med att kdnna sig uppskattad och beh6vd. Flera av mannen uppger ocksa att de kanner att
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arbetet med gamla manniskor kédnns mer meningsfullt &n andra arbeten och tidigare

anstéllningar de haft. Som en av mannen uttrycker det:

”Att man sopar gator hellre &n att ga hem till en gammal méanniska, det ar
javligt konstigt.” (Sigmund)

Genomgaende i vart resultat ar att mannen upplever det givande och socialt att jobba med
manniskor. Nedanstdende citat kommer fran Abraham som tidigare arbetat inom
traditionellt manliga yrken och som efter en tid av arbetsldshet tagit ett arbete inom

hemtjénsten eftersom han varit i behov av forsorjning.

"For forsta gangen i mitt liv sa trivs jag pa jobbet. Jag tycker att det ar kul att ga
till jobbet, inte bara for att man far pengar i slutet av manaden utan man.. (---)
Nej men jag tycker jobbet ar jattekul och trivs med mina arbetskamrater och jag
trivs jattemycket med sjalva arbetet. (---) Det ar ju ett jattetrevligt, socialt arbete
och man pratar med manga roliga manniskor. Sa att jo, jag tycker det ar
jatteroligt.” (Abraham)

Det som ursprungligen var ett val grundat pa nodvandigheten av en inkomst &r nu aven
ett val grundat pa innehallet i arbetet, vilket kan jamforas med Simpsons (2005) kategori
finders, dar hon beskriver mén som tagit arbetet av en nddvandighet, men som sedan
funnit att det ar ett arbete de trivs mycket bra med. Abraham valjer att arbeta inom
hemtjansten for att fa en 16n, men dven for att han i arbetet upptéackt att hemtjanstyrket ar

nagot han verkligen trivs med.

For Erving ar hemtjanstyrket nagot han behover for att kunna &gna sig at teatern, men
han vill podngtera att hemtjanstyrket i sig inte ar ett nédvéandigt ont utan ett jobb han trivs

med och som han valt att stanna i.

”Jag vill anda trycka pa det att jag anda tycker om jobbet och det ar darfor jag
ar kvar, att det inte alls bara ar nat extra som jag inte tycker om. For det har ju
hant att nan slakting, eller vad som, har sagt att jaha, du har det bara som nat
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tilfalligt, men jag bara nej, sa ar det inte. Da tar man parti for det liksom.”
(Erving)

Citatet visar dven pa att Erving upplevt att han ibland behdvt forsvara sitt val av yrke for
manniskor i sin omgivning, nagot som flera av mannen uppger att de ocksd har
erfarenheter av. De flesta av mannen upplever inte att den narmsta kretsen av familj och
vanner tycker att det dr nagot konstigt att de jobbar i hemtjanst, utan att de kommentarer
de far angaende sitt yrkesval kommer fran manniskor langre ut i bekantskapskretsen eller

fran personer de inte kanner, till exempel pa fester.

Att mannen upplever att deras yrkesval ibland ifragasatts kan forklaras med det Alvesson
och Billing (1999) skriver om att m&n normalt undviker yrken som klassas som
kvinnoyrken och véljer andra yrken och positioner med hogre status. Mannen ifragasatts
for att de véljer ett yrke som ar till fér kvinnor och som dessutom ses som ett
lagstatusyrke. Enligt Connell (1995) finns det en vertikal maktordning aven inom konen,
att aktivt vélja ett yrke som inte stimmer Gverens med den hegemoniska maskuliniteten
kan for andra man upplevas som provocerande da makten som ar forknippad med
manlighetsnormen bygger pa att denna norm accepteras och ses som nagot
efterstravansvart. Aven maktordningen mellan konen hotas nar man etablerar sig pa
kvinnliga omraden. Kénsmaktsordningen ar sa djupt forankrad att den ses som naturlig
och da mannen bryter mot denna ses de som avvikare och darfor oacceptabla i mangas
ogon (Motevasel 2002). Aven om mannen trivs med sitt yrke upplever flera av dem att
det ibland kanns besvarande att beratta vad de arbetar med. Sigmund uttalar sig sa har om

sitt hemtjanstarbete i relation till det jobb han har vid sidan av:

”Dar hamnar jag helt tvartom, dar vands det helt upp och ner sa da ar jag pa
andra sidan varden. Utanfor och dver hierarkin. (---) Och dom har ingen aning
om att jag torkar skit pa dagarna kan jag saga. Och det tanker jag aldrig tala
om for dom heller.” (Sigmund)
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Sigmund upplever att de han méter i sitt andra jobb skulle forlora respekt fér honom om
han beréttade om sitt arbete i hemtjénsten. Detta kan kopplas till att kvinnligt kdnsmaérkta
yrken, sasom hemtjanst, forknippas med underordning, medan de manligt kénsmarkta
yrkena forknippas med 6verordning (Westberg, 2001).

Att méannen inte bara gjort ett val att arbeta i hemtjanst utan dessutom véljer att stanna
tyder pa att de inte till fullo staller upp pa de maktférhallanden som finns bade mellan
och inom konen. Detta 6verensstimmer med vad Kuosmanen (2003) skriver om att det
finns flera olika maskuliniteter inom olika sfarer. Darav kan vi dra en slutsats att flera av
méannen i undersokningen skapar egna vardestrukturer som grundar sig i andra varden
utéver karridr och status. Darmed inte sagt att de inte paverkas eller delvis staller upp pa
existerande maktordningar. Sigmund svarar sa har pa fragan om status och karriar inte ar

viktigt for honom:

”Nu har ju jag ett annat jobb sa jag ser det inte riktigt pa det sattet. Jag kanner
att jag far det anda. Annars hade jag nog haft det lite jobbigt tror jag. (---) S& jo,
jag tycker det ar viktigt. Fortfarande i det har arbetet. Fast jag far gora det
utanfor arbetet.” (Sigmund)

For de flesta mannen i var undersokning ar hemtjanstyrket, aven om de valt yrket och
dven valt att fortsatta i yrket, nagot tillfalligt och de hoppas pa och planerar att ga vidare
till yrken med storre karriarmojligheter, hogre status och battre villkor, vilket foranleder

temat for nasta kapitel.

5.3 Framtiden

Trots att mannen trivs med yrket och ser manga positiva sidor med jobbet upplever de
flesta att jobbet passar de behov de har for tillfallet, men uppger att de inte kommer att
stanna i hemtjanstyrket utan sa smaningom kommer att ga vidare till helt andra

yrkesomraden. Sa har talar tva av mannen om framtiden, Abraham som i framtiden vill
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se sig sjalv i ett yrke dar han har mgjlighet att gora karridr, och Donald vars behov for
tillfallet fylls av jobbet men som i framtiden vill skaffa sig en utbildning inom ett helt

annat omrade:

”Sen nar mitt liv har ordnat upp sig lite, (---) s& satsar jag ju helt klart pa att byta
karriar helt enkelt. Till nat annat. Dar det finns karriarmaojligheter. Dar jag kan
borja pa botten och det verkligen gar att ta sig ifran botten.” (Abraham)

”Ja, jag ska val forsoka ta mitt kdrkort nasta ar. Sen ska jag val ga och studera
lite och sen far vi se vad som hander efter det. Och daremellan s& kommer jag
val sakert vara kvar i hemtjansten. Jag haller ju pa lite med animation sa (---) jag
hoppas val pa nat satt kunna utveckla det och sa. Ingen av oss har val
hemtjansten som var identitet sa... Vi hoppas val alla att vi fortsatter med
nanting annat.” (Donald)

De flesta av médnnen i studien &r inte fastanstallda och flera uppger att de heller inte vill
vara fastanstéllda inom hemtjansten, eftersom de da forlorar mojligheten att pa samma
sétt styra Over sina arbetstider. De vill inte ha en traditionell anstéllning utan vill kunna
anvanda jobbet pa ett satt som passar dem. Flexibilitet och frihet kan sdgas vara ett
villkor for att dessa mén dverhuvudtaget ska stanna. Ivan berattar att trots att han soker
arbete som kemiingenjor sa tror han att det blir svart att hitta ett jobb som kemiingenjor

dar han i lika stor utstrackning som nu kan styra 6ver sin arbetstid.

”Jag haller pA med musik valdigt mycket. (---) Jag maste ha ett extrajobb och
da ar hemtjansten battre. Jag far jobba s& mycket eller sa lite jag vill s& har.”
(lvan)

Kullbergs (2006) studie om man i socionomyrket visar pa hur mannen skapar sig en egen
nisch dar de har storre frihet och autonomi. I var undersokning kan vi se att mannen
omdefinierar villkoren for ett yrke som traditionellt ses som kvinnligt for att battre passa

deras behov. Darmed inordnar sig inte ménnen i de villkor som traditionellt har gallt. Vi
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havdar att mannen darmed inte i ndgon storre utstrackning bidrar till nagon kvalitativ
forandring utav konsordningen, da de inte Gvertar jobbet pa samma villkor som tidigare
géllt for den i huvudsak kvinnliga personalen. For en kvalitativ férandring krévs inte
enbart en forédndring av yrket utan &ven en forandring i attityder och vérderingar. Donald

svarar sahar pa fragan om hur yrket kan goras mer attraktivt for man:

”Jag vet inte om det ar yrket i sig som ska forandras, utan det kanske ar
samhallet och de andras varderingar och sadar.” (Donald)

Marie Nordberg (2003) skriver om att det finns forvantningar pa man i traditionellt
kvinnliga yrken att vara en slags jamstélldhetens spjutspets. Det vill sdga att man i
kvinnodominerade yrken ska bidra till 6kad jamstalldhet mellan konen da de visar att
aven man kan inneha och ge uttryck for egenskaper som traditionellt har klassats som
kvinnliga. Henrik Eriksson (2002) menar att det ar av vikt att studera manliga brytares
bidrag till formandet av genus och hdvdar att manliga sjukskoterskor har skapat en storre
acceptans for man inom vard och omsorg. Pa samma satt kan mannen i undersokningen
bidra till att visa upp en alternativ manlighet dér vard och omsorg inte langre klassas som

en kvinnlig arbetsuppgift.

Aterkommande i mannens diskussioner &r bristen p& mojligheter till personlig
utveckling, Kkarriar och vidareutbildning. Mannen uttrycker att for att fa in fler man i
yrket kravs battre 16ner, hojd status och battre arbetsvillkor, sdsom en foérandring av
arbetstider, utvecklingsmojligheter etc. Drivkrafterna bakom att yrken byter kén har ofta
varit forandringar av ekonomisk art (Gonas, Lindgren, Bildt, 2001) och ménnen i studien
ger uttryck for detsamma, om yrket ska bli konsneutralt kravs sadana forandringar.
Karridrinriktad &r en av de egenskaper som ses som typiskt manligt (Robertsson, 2003).
Att karriar inte har setts som nagot typiskt kvinnligt har inneburit att manga av de
kvinnliga yrkena inte har nagon tydlig karriarmaojlighet, och detta ar nagot som méannen

upprepade ganger lyfter fram som nagot negativt med yrket:
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"Det finns en forestalining om att det inte ar s progressivt det yrket utan man blir
upplard till en niva s& att man kan hantera det. Sen kan man ju bli battre va och
gora det snabbare och s&, men vad hander efter det liksom?” (Aaron)

Méannen menar att organisationen behover forandras sa att det finns mojlighet att klattra
upp i organisationen, annars tror de att det kommer att bli svart att fa manniskor att vilja

stanna kvar i yrket.

"Det finns inga utvecklingsmojligheter. Aven om du gar och laser kurser i
aldrepsykiatri och sant dar sa ar du fortfarande underskoterska och jobbar pa
samma stalle. Man kommer liksom ingenstans, kan inte ta nasta steg upp till
enhetschef eller s utan da maste du ha socionomutbildning. Man ar valdigt
l&st.” (Ivan)

Mannen i undersokningen anser att det ar av stor vikt att kunna utvecklas pa sitt arbete,
inte enbart genom att bli béttre pa sina arbetsuppgifter utan d&ven genom vidareutbildning
och specialisering. Upplevelser av att den kompetens man besitter inte tillvaratas
kommer ocksa till uttryck. Man upplever sig inte fa anvanda och visa den kompetens

man har och det finns heller ingen typ av specialisering mot olika omraden inom arbetet.

”Aven om man ser sig sjalv som en kvalificerad yrkesgrupp som underskoterska
sa kvarstar ju faktiskt mycket sedan hemsamarittiden” (Sigmund)

”...de kanske tas tillvara, deras kunskaper och meriter pa ett annat satt, det ar
det jag kanner att jag kan ju egentligen mer &n vad jag far visa. Jag har ju lite
utbildningar att falla tillbaks p& och det ar ju ingen som efterfragar det.” (Jean)

I diskussionerna mannen emellan framkommer dessa sidor av yrket som en stor faktor till
varfor man i framtiden vill ta sig vidare ndgon annanstans. De flesta uttrycker ett behov
av personlig utveckling, dar vidareutbildning och karriar ar aterkommande viktiga

faktorer. Pa fragan om vad de tror om framtiden for yrket uppger mannen att de tror att
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det, om ingen storre férandring av yrket sker, kommer bli ett yrke dar man jobbar under

en kortare period, i vantan pa nagot annat:

”’Och det kan jag tanka mig att det kanske kommer stracka sig lite mot
ungdomar detta. (---) Jag menar det finns ju en liten vaxelperiod nar man inte
har nanting. Man gar ut precis och ar 19-20, man har inte nan arbetserfarenhet
och man har ingen erfarenhet av nagra hogre studier heller.” (Aaron)

”Ja for en del kan det vara en sprangbrada eller ett sidospar for att komma pa
vad man vill gora”. (Jean)

Resultaten visar tydligt pa att de flesta av mannen i undersékningen ser valet att arbeta
inom hemtjanst som nagot tillfalligt. Det framkommer aven att de ar osakra pa hur
framtiden for yrket kommer att se ut. Att flertalet av de mén vi traffat som jobbar inom
hemtjanst anvander hemtjanstyrket som en tillfallig anstallning far oss att fraga oss om

detta ar en generell trend och om hemtjéanstyrket haller pa att urholkas.

6. Slutdiskussion

Syftet med var studie har varit att undersoka vad som paverkar mans val att arbeta i ett
kvinnodominerat yrke som hemtjanst, samt hur dessa man ser pa sitt yrkesval.
Fragestallningarna har fokuserat pa vilken betydelse méannens tidigare erfarenheter och
arbetsmarknadssituationen har haft, samt hur mannen ser pa sitt val av hemtjanstyrket
och hur denna syn paverkats. Som svar pa de fragor vi stéllt att undersoka visar vart
resultat pa att det finns flera faktorer som samverkar, bade vid det inledande valet och nér
man valjer att stanna i yrket eller inte. I det inledande valet har vi funnit att samverkande
faktorer ar intresse, arbetsloshet, och en dnskan om att komma bort fran tidigare, ofta
traditionellt manliga yrken. Detta kan vi knyta till Simpson (2005) och hennes forskning
om man i kvinnoyrken dar hon presenterar de tre kategorierna seekers, finders och
settlers. Seekers Gverensstammer med de man i var studie som aktivt sokt sig till yrket pa
grund av intresse, medan finders kan kopplas till de mé&n som tagit jobbet av
nddvandighet men som sedan upptackt att de trivs mycket bra med det. Den sista

29



kategorin, settlers, kan sdgas utgora de man i var undersokning som sokt sig bort fran de
traditionella mansyrkena. Utdver dessa motiv som vi till stor del finner dverensstimmer
med Simpsons tre kategoriseringar har vi i var studie funnit annu en faktor som paverkar
méannens val, och det &r behovet av ett flexibelt arbete och friheten att sjalv kunna styra
over sina arbetstider. Detta att man anvander hemtjanstyrket pa ett satt som man tidigare
anvant mer manliga yrken till, for att uppna frihet i sitt yrkesliv, ar ndgot nytt, som vi

tycker ar spannande att vi funnit i var undersokning.

Det vi genomgaende kan se ar att valet att arbeta i hemtjanst, med enstaka undantag, har
grundats pa ett tillfalligt behov snarare &n ett aktivt val av yrkesbana. De undersokta
mannen berattar om hur de av varierande anledningar befunnit sig i en situation da de
behdvt en inkomst eller en sysselsattning. Hemtjanst har sedan presenterats for dem pa
olika satt vilket har lett till att de borjat arbeta inom yrket. Nagot som trycks pa i
intervjuerna ar att hemtjanst inte varit ett sista alternativ, utan flera av ménnen berattar att
de haft andra sysselsattningar som uppfyllt behoven av inkomst men att de sokt sig bort

fran dessa d& de inte har trivts.

Nagot som forvanat oss har varit franvaron av en diskussion som ror sig kring manlighet
och hur det maskulina idealet paverkat valet att ta ett arbete i hemtjanst. Aven om vi
kunnat se exempel pa att mannen i var studie paverkas av den vertikalitet inom konen
som Connell (1995) pavisar sa &r detta ar dock inget som framtrader i nagon storre
utstrackning i vara intervjuer. Vi hade forvantat oss en storre diskussion om maskulinitet,
och kanslor av att behova forsvara sig mot det radande maskulina idealet och gentemot

andra man. Mannen verkar inte heller ha nagon syn pa yrket som direkt omanligt.

Flera av mannen beréattar att det foll sig ganska naturligt for dem att ta ett jobb i
hemtjansten. De ser inte valet att borja arbeta i hemtjanst som nagon dramatisk brytning
och flera av mannen minns inte hur de forst kom i kontakt med arbetet. Detta tyder pa att
dessa mén inte staller sig bakom den manlighetsnorm som finns i samhallet. Att allt fler
man arbetar med vard och omsorg bidrar till att kdnsstamplingen av yrken luckras upp,

kdnsmarkningen suddas ut och det kan bli ett mer kdnsneutralt yrke.
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Nar vi tittat pa motiven bakom att mannen valt att fortsétta jobba i hemtjansten kvarstar
till stor del de motiv som vi fann till det ursprungliga valet att borja arbeta i hemtjénst.
Speciellt behovet av ett arbete med stor flexibilitet och frihet att bestdamma 6ver sina
arbetstider fanns som en avgdrande faktor till att man stannade i hemtjanstyrket. Utover
de inledande motiven uttryckte mannen att de fick en annan slags positiv behallning av
jobbet, sasom kanslan av att vara behovd och uppskattad, samt den sociala behallningen
av att arbeta med manniskor. Manga av mannen uppgav att de trivs mycket bra pa jobbet
och att de trivs battre i hemtjansten &n pa tidigare traditionellt manliga arbetsplatser. Vi
kan har se att mannen i var studie inte stiller upp pa de maktforhallanden som

traditionellt funnits mellan kénen, utan skapar egna vardestrukturer.

Vi har fatt flera exempel pa hur yrket presenterats for mannen, vilket oftast skett genom
bekanta och personliga kontakter. Vara resultat pekar dock pa att hemtjanst i allt for liten
utstrackning presenteras som ett alternativ for man, inte minst fran arbetsférmedlingens
sida. Det skulle vara intressant att undersoka arbetsformedlingens roll och hur de
presenterar arbeten for man och kvinnor. Fragan vi staller oss ar om det racker att i storre

utstrackning presentera jobbet for mannen?

Samtliga man i var studie papekar att det maste ske en forbéttring i 16n, villkor och status
for att arbetet ska kunna attrahera mén. Ménnen ger uttryck for att det krévs strukturella
forandringar i yrket om man ska vilja att jobba dar. Det som ocksa framkommer i
mannens beskrivningar ar att de inte vill ta arbetet pa de villkor som traditionellt funnits
for yrket. Ett exempel pa detta ar att de flesta av mannen i studien inte vill ha en
fastanstallning, utan valjer att vara timvikarier sa att de kan anvanda yrket pa ett satt som

passar deras krav pa frihet och sjalvbestammande.

Majoriteten av mannen i studien véljer att anvanda jobbet pa ett satt som ger dem
utrymme for de sysselséttningar de har vid sidan om, sasom musik eller teater. De flesta
ser inte yrket som sin yrkesbana, utan ser jobbet som mer tillfalligt. Kanske &r det pa
grund av detta som diskussionerna om maskulinitet inte blir sarskilt framtradande bland

dessa man, just for att de ser det som nagot tillfalligt och inte lagger sin yrkesidentitet i
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det pa samma satt. Kanske skulle maskulinitetsdiskussionerna blivit mer framtradande

om mannen valt detta som sin yrkesbana?

Kan man da dra samma slutsats om man som jobbar i hemtjanst som Nordberg (2003)
gor i sin studie om man i kvinnoyrken, att de ar jamstélldhetens spjutspets? Ja, i den
mening att fler man i hemtjanst bidrar till att egenskaper som traditionellt ses som
kvinnliga kan bli mer konsneutrala. Vidgar vi begreppet jamstalldhet till att omfatta de
maktforhallanden som finns mellan konen &r svaret inte lika sjalvklart. Fragan vi stéller
oss ar om den manliga 6verordningen och kvinnliga underordningen i ndgon hégre grad
paverkas om man inte tar arbetet pa samma villkor som kvinnor. Mannen uppger att de
inte vill ha ett Iagstatusyrke utan karriarmojlighet. Staller kvinnor idag samma krav som
mannen pa ett arbete eller ar det fortfarande kvinnorna som kommer att aterfinnas i dessa
lagstatusyrken? For att svara pa frdgan om det enbart &r man som kraver battre villkor for
att kunna se hemtjanst som en yrkesbana, eller om synen pa yrket och dess brist pa
utvecklingsmojligheter ar densamma hos kvinnorna, skulle man behdva gora liknande

undersokningar med kvinnor som malgrupp.

En fraga att stélla sig &r hur framtiden for yrket ser ut, kommer det som nagra av mannen
tror bli ett arbete som man endast har som sprangbrada eller bisyssla? Tidigare har andra
typer av arbeten fyllt detta behov av tillfallig sysselsattning. Skeppsvarven fyllde forr en
liknande funktion, det var manga som arbetade tillfalligt och i perioder pa varven.
Arbetet var starkt praglat av en machokultur och byggde pa manliga véarden som fysisk
styrka och manlig dominans. Att man idag anvander ett yrke som bygger pa varden som
anses kvinnliga, sd som omsorg och lyhérdhet for andras behov visar pa att nagot hant i
de vardestrukturer som styr man och kvinnors val. Problemet &r att hemtjanstyrket, till
skillnad fran exempelvis varven, ar ett yrke som inte lampar sig for tillfalliga
anstallningar och hog personalomsattning. Yrket krdver en viss kontinuitet i
personalstyrkan for att en god omvardnad av de aldre ska kunna ges. Att héja
kompetensen och mgjligheterna till vidareutveckling inom hemtjanstyrket &r nddvandigt
inte bara for att fler man ska valja yrket, utan for att kunna garantera att omsorgen om
vara aldre utfors av kvalificerad och engagerad personal. Detta amne ges en allt storre

aktualitet och en utredning har nyligen tillsatts av regeringen med uppdraget att se till att
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all personal inom aldreomsorgen ska ha grundldggande yrkeskompetens. Aldre- och
folkhélsominister Maria Larsson uttalar sig i DN om att karriarvagarna i aldreomsorgen
behover forbattras och att pabyggnadsutbildningar som ger specialkompetens eventuellt
kan behova inféras. Hon menar att det maste till atgarder som gor det lattare att rekrytera

till yrket och som ger méjlighet att utvecklas inom det (www.dn.se, 071123).

Vara resultat visar pa att nagot maste handa med hemtjanstyrket for att det ska ses som
ett attraktivt val pa arbetsmarknaden, inte minst for man. Den slutsatsen vi kan dra av var
studie &r att ja, det finns man i hemtjansten, men majoriteten av dem ar dar pa sina egna
villkor och ser det inte som en framtida yrkesbana. Darmed vill vi hdvda att
hemtjanstyrket inte har blivit ett renodlat yrkesval bland mé&nnen, utan snarare &r att likna

vid en tillfallig anhalt dar mannens frihet bejakas och dar de &nda kan trivas pa jobbet.
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Intervjuguide

Beratta lite om er sjalva och er bakgrund (familj,
relationer, tidigare erfarenheter, utbildning, tidigare jobb)

Hur trivs ni med ert yrke?

Hur kommer det sig att ni borjade jobba inom
hemtjansten?

Har ni, eller har ni haft, funderingar pa att byta yrke?
Har din syn pa yrket forandrats sen du borjade arbetet?
Har din syn pa dig sjalv forandrats?

Upplever ni att det finns for — och nackdelar med att vara
man i hemtjansten?

Upplever ni att ni gor eller far andra arbetsuppgifter an
era kvinnliga kollegor? | sa fall, hur kommer det sig tror ni?

Varfor tror du man i hemtjansten ar s fa? Ar det
efterstravansvart att de blir flera? Varfor och vad maste |
sa fall forandras?



Ar du man inom hemtjansten?

Vi vill traffa dig och ta del av dina tankar och

erfarenheter.

-
Lo —

Vi ar tva socionomstudenter som skriver c-uppsats. Da vi sjdlva arbetat inom
hemtjansten dr det ett omrade som ligger oss ndra. Hemtjanst ar ett
kvinnodominerat yrke, darfor vill vi undersoka mans upplevelser av att arbeta

inom hemtjanst.

Det ar har Du kommer in i bilden.

Du har nu mojlighet att delta i en gruppdiskussion dar du tillsammans med
annan manlig hemtjanstpersonal far utbyta tankar och erfarenheter kring ert

arbete. Vi erbjuder tva tillfallen att vilja mellan.

23 oktober 17-19

24 oktober 17-19

VI BJUDER PA FIKA!

For anmalan och fragor kontakta oss:

Anna Jarnstrom, tel. 0705 - 78 94 58



Ingela Haglund, tel. 0708 — 62 85 51

Eller maila: ingela_haglund@yahoo.se
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