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Syfte: Syftet med vér studie &r att undersoka pedagogers syn pa arbetet med social och
emotionell traning i skolan.

Huvudfragor: - Vilket material kan man anvinda sig av i arbetet med social och emotionell
traning i skolan?
- Vilka forutsittningar krévs for att lyckas med social och emotionell traning?
- Ska social och emotionell trining vara ett eget &mne pa schemat eller ska det
genomsyra hela verksamheten?
- Varfor har social och emotionell traning blivit s aktuellt idag?

Metod och material: Var studie bygger pa en kvalitativ intervjustudie som vi genomfort pa tva
skolor. Studien grundas dven pa litteratur som varit relevant for var
undersokning.

Resultat: Vi har kommit fram till att skolorna ska anvinda sig av evidensbaserade

material 1 arbetet med social och emotionell traning. Stod fran skolledning i
form av ekonomiska resurser, tid och utbildning &r av stor betydelse. Det &r
dven viktigt att &mnet schemaldggs varje vecka och att amnet foljer en rod trad
genom utbildningen. Anledningen till att det &r s& aktuellt idag 4r det 6kade
valdet i skola och samhélle samt den psykiska ohélsa som finns bland barn och
ungdomar.

Betydelse for lararyrket: Arbetet med vardegrunden i skolan samt social och emotionell trdning utgér en
viktig del i den dagliga verksamheten i skolan. Det finns en del olika program
att folja eller ta stod av for pedagoger samt dvrig personal pé skolorna. Vi dr nu
inne pé sista terminen respektive ndst sista terminen pé var ldrarutbildning och
kénner att det hér ar ett amnesomrade som har saknats i var utbildning. Vi ville
veta mera och dven forbereda oss innan vi borjar vért arbete som pedagoger.



Forord

Vi har i vér lararutbildning saknat hur man kan arbeta med social och emotionell trining i
undervisningen, diarfor valde vi detta &mne for var studie. I vir verksamhetsforlagda
utbildning har vi kommit i kontakt med tva olika metoder, Livsviktigt och Lions Quest.
Skolorna vi har varit pa har dven beslutat att &mnet ska vara schemalagt en timme 1 veckan.
Var intention har att varit att undersdka vilka material som finns och om arbetet med social
och emotionell undervisning ska vara ett eget &mne eller om det ska genomsyra all
verksamhet samt varfor det ér sa aktuellt idag?

Vi borjade var studie med hoga forvantningar och med spanning i kroppen. Tyvérr sa
drabbades vi av ldngdragna sjukdomar som forsenade var planering. Trots det hann vi i tid
och det kinns otroligt bra. Vi har tillsammans arbetat med uppsatsens alla delar och diskuterat
vara tankar och slutligen skrivit ner resultatet. Vi tar darfér bada gemensamt ansvar for
studiens innehéll och resultat.

Vi vill tacka véra informanter for att ni tog er tid for véra intervjuer och delade med er av er
erfarenhet. Vi vill dven ge ett stort tack till var handledare Ninni Trossholmen som har foljt
oss genom resan. Tack for ditt engagemang och din positiva tro pa oss!
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Inledning

I skolans uppdrag ingér inte enbart att ldra ut nddvéndiga fardigheter och att hjilpa eleverna
att finna en stimulerande miljo dar de kan inhdmta kunskap. Skolan maste dven idag arbeta
med att hjdlpa eleverna att bli samarbetsvilliga, ansvarstagande, sjdlvstindiga samt att
utveckla en social kompetens. I laroplanen for det obligatoriska skolvidsendet, forskoleklassen
och fritidshemmet (Lpo94) i skolans virdegrund och uppdrag (kap 1) stir det bland annat att:

”Skolan skall frimja forstaelse for andra ménniskor och férmaga till inlevelse. Omsorg om den
enskildes vilbefinnande och utveckling ska prigla verksamheten. Ingen i skolan skall utséttas
for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas. Friamlingsfientlighet och
intolerans maste bemdtas med kunskap, Oppen diskussion och aktiva insatser.” (Lararens
handbok, 2004:9)

Massmedia skildrar dagligen de problem som finns i skolan. Krédnkning av elever och ldrare,
psykisk och fysisk mobbning samt forstorelse pa skolor och fritidsgardar &r négra av de
problem som skolan kimpar med att finna 16sningar for. I Goteborgsposten (2007-11-30) kan
vi ldsa om hur elever och ldarare hotas och misshandlas. Ett antal killar borjade exempelvis
brédka med tre tjejer pd en skola i Goteborg. Killarna dverroste tjejerna med sparkar och slag
och en av tjejerna fick besdka sjukhuset for sina besvér. I en intervju sdger rektorn foljande:

”Jag tycker att det &r trakigt det som hédnt, men det dr &nda lite som ’en dag pé jobbet’ brak
uppstér nagra ganger per termin, men det hér var lite mer &n vanligt.”

Caringer och Schilstrom skriver i artikeln Mdnga skolor blundar for tysta och sdrade barn i
Lérarnas tidning (Nr 18/2007), foljande:

”Den senaste tidens skolmassaker slar larm om att de mobbade, de tysta och indtvinda, ar
vandrande minor som kan ha en férodande spréangkraft.”

De vill med sin artikel lyfta fram att problemen inom skolan inte ldngre kan ldggas enbart pa
de utagerande barnen och ungdomarna. En ny grupp har véxt fram, dir de indtvdnda barnen
och ungdomarna utgér en allt storre riskfaktor. De anser att om skolan tar ett ansvar och
arbetar forebyggande minskar statens utgifter gillande fangelser och kliniker med flera
miljarder.

Den psykiska ohélsan bland barn och ungdomar okar i takt med att ungdomsvéldet blir allt
mer utbrett. Goleman (Emotional Intelligence, 1995) menar att det darfor ar viktigt att ge véara
barn en kdnsloméssig fostran, inte minst med tanke pé det snabbt 6kande ungdomsvéldet. Hur
ska vi da gora for att forebygga problem samt forbéttra barn och ungdomars psykiska hilsa?

Bakgrund

I USA har man lénge arbetat med olika projekt som har sin bas i social och emotionell traning
for att forbéttra barn och ungdomars situation. Det har framkommit att de projekt som har gett
bist resultat &r de som har varit integrerade i skolarbetet samt pdgatt under en lang tid. For att
forebygga psykisk ohélsa dr det sdledes viktigt att koncentrera sig pé att hjédlpa och stddja barn
och ungdomar (Solomon, Watson, Battistich, Schaps & Delucci, 1992; Greenberg, Kusche,
Cook & Quamma, 1995, Elias1997)



Vi ar bada ldrarstuderande med inriktning mot tidigare Aaldrar. Vi har haft vér
verksamhetsforlagda utbildning pd en respektive tvd skolor. Vi upptickte under vér
slutpraktik att de pa skolorna arbetar med tva olika material gidllande social och emotionell
trining. Det ena programmet heter Lions Quest, som kom till Sverige 1987 och dir
arbetsmaterialet heter Tillsammans. Syftet ar att utveckla olika fardigheter inom omréadet etik
och livskvalitet for att erbjuda ungdomar en drogfri uppvaxt (www.lions-quest.se). Det andra
programmet heter SET — (social och emotionell trdning) och det dr utarbetat av Birgitta
Kimber som dr specialldrare, psykoterapeut och utbildare. Materialet heter Livsviktigt for
grundskolan och Livskunskap for gymnasiet och utarbetades runt ar 2000. Syftet ar att oka
elevernas emotionella intelligens och inldrningsférméiga samt att forebygga psykisk ohélsa
(http://www.set.st/litt.htm).

Under denna tid vicktes tanken hos oss om att géra en jaimforande studie mellan de hér tva
materialen och se hur pedagogerna upplever att arbeta med dem. Vara skolor dr inte unika
som arbetar med de hér programmen, manga skolor i Sverige har i flera &r arbetat med social
och emotionell trdning med hjilp av olika program. Vi tinker inte ge en presentation av alla
program da vi har valt att koncentrera oss pa de tvd som vi har kommit i kontakt med under
vir VFU. Om ldsaren dr intresserad av att ta fram information om andra program ndmner vi
hér ett par stycken som vi vet att skolor arbetar med i Sverige. De &r foljande; Stegvis, EQ-
parmar, Projekt Charlie samt material frin Argument forlag.

Relevans for lararyrket

Arbetet med virdegrunden i skolan samt social och emotionell trdning utgdr en viktig del i
skolans dagliga verksamhet. Som vi pdpekade i forra stycket, finns det en hel del olika
program att folja eller ta stod av for pedagoger samt 6vrig personal pa skolorna. Vi dr nu inne
pa sista terminen respektive nést sista terminen pa vér lararutbildning och kédnner att det hir ar
ett amnesomrdde som har saknats i var utbildning. Vi ville veta mera och dven forbereda oss
innan vi borjar vart arbete som pedagoger. Vi har dven under var verksamhetsforlagda
utbildning, samt under kortare vikariat pa olika skolor upplevt, att arbetet med social och
emotionell trining sker pa varierande sétt. Det beror pé vilken skola vi har varit pd men vi har
dven upptickt en stor variation oavsett program, i utformningen som gors av pedagogerna. En
del klasser har aktivt arbetat med virdegrunden samt social och emotionell trining medan det
kommit i skymundan i andra klasser. Vi hoppas att vért arbete med den hdr uppsatsen ska
utveckla kunskap samt ge tips pd hur vi kan arbeta med social och emotionell trining pé
skolorna som dr vara framtida arbetsplatser.

Syfte och problemformulering

Vart syfte med den hér studien &r att forsoka skapa en djupare forstéelse for hur skolan kan
arbeta med sociala och emotionella fragor. Vi fragar vad som kravs av oss som pedagoger och
av skolledningen for att f& elever att kdnna sig trygga i1 sig sjdlva. Som vi ndmnde i1
inledningen ar ett av skolans uppdrag bland manga andra att frimja elevers forstaelse for
andra ménniskor. Kan vi genom olika arbetssétt och med olika material fa elever att utvecklas
socialt och emotionellt? Vi ska dven undersoka hur ldrarna ser pa att arbeta med social och
emotionell traning som eget &mne.



Fragestillningar:

Vilket material kan man anvénda sig av 1 arbetet med social och emotionell trdning i
skolan?

e Vilka forutsdttningar kravs for att lyckas med social och emotionell trining?

e Ska social och emotionell trining vara ett eget dmne pd schemat eller ska det
genomsyra hela verksamheten?

e Varfor har social och emotionell trining blivit s& aktuellt idag?

Definition av centrala begrepp
Har nedan definierar vi de begrepp som vi kommer att anvinda i vér studie.

Pedagog: Alla personer som arbetar i skolan och har en utbildning inom pedagogik
tillexempel fritidspedagog, larare och forskoleldrare.

Lions Quest och Livsviktigt: Program framtagna for arbete med social och emotionell
traning. Birgitta Kimber anvinder sig ofta av forkortningen SET da hon ofta ndmner sitt
material och utbildning av pedagoger for SET.

SET: Ar en forkortning av social och emotionell trining. Vi anvinder denna forkortning som
ett paraplybegrepp for allt som handlar om social och emotionell trining i skolan. Alltsé ingér
bade Livsviktigt och Lions Quest 1 SET. Vi har darfor anvint oss av forkortningen i véra
intervjufragor.

Begreppsbeskrivning
Social kompetens

Social kompetens tillhor psykologins begrepp och det dr ett svart ord att definiera, antingen
kan definitionen bli for sndv eller for vid vilket leder till att begreppet inte behéller sin
egentliga innebord. Vi har valt att anvinda oss av Terje Ogdens definition. Enligt Ogden
(Skolans mal och mdojligheter, 2005) kan social kompetens forklaras pa tre nivéer;
personnivan, tranaktionsnivén och pé resultatnivan. Ogden menar f6ljande:

” Social kompetens bestir for det forsta av personliga fardigheter och formégor som gor det
mojligt att lyckas pa det sociala omradet. Det handlar om basfardigheter som grundlidggande
forutséttningar for effektiv social interaktion, till exempel social perception och férméga att se
olika perspektiv. For det andra dr det en forutsittning att de hir erfarenheterna anvinds pa ett
kompetent sétt i interaktion med andra, sa att barnet lyckas socialt och nér sina sociala mal. Det
dr darfor nodvandigt att forstd och vara Oppen for miljons kulturella och ekologiska



kénnetecken. Det handlar med andra ord om kompetent bruk av generella fardigheter for att 16sa
uppgifter och ticka in sociala behov i olika situationer. For det tredje dr social kompetens
malinriktad. Det vill sdga att barn férsdker uppné vissa sociala mal i den enskilda situationen,
tillexempel att f4 vara med i gruppen, att bli accepterad eller Gvertyga en samtalspartner ”
(2005:74-75).

Nilsson (2001:63) har gjort en sammanfattning éver hur Ogden definierar social kompetens.
Hon skriver att det handlar om ett antal fardigheter som vi inte bara ska lira oss utan vi maste
dven ldra oss hur vi ska anvinda dem. Firdigheterna ér foljande: att ha formdga till empati
och inlevelse, och att kunna hdvda sig och sta for sig och sina dsikter.

Emotionell intelligens

Begreppet emotionell intelligens har skapats av tvd forskare pa Yale Universitet i USA, Peter
Salovey och John D. Mayer (1997, What is emotional intelligence?) Deras definition av att
vara emotionellt intelligent innebér att man har en férmaga att anvidnda sina kdnslor pa ett
anvandbart sétt i nya situationer.

Daniel Goleman, doktor i1 psykologi har skrivit boken Emotional Intelligence (1995) dir han
anser att emotionell intelligens ar egenskaper som sjilvkontroll, social skicklighet, entusiasm,
tdlamod, medkinsla och forméaga till sjdlvmotivation. Vidare diskuterar han att egenskaperna
inte dr biologiska och dérfor kan de ldras in. Viktigt dock enligt Goleman ar att inldrningen
sker tidigt, han rekommenderar darfor att ett dmne dér barn tidigt fir ldra sig att hantera
kanslor samt fa kénslor att samverka med intellektet infors i skolan(1995).

Det dr deras (Salovey, Mayer och Goleman) forskning Birgitta Kimber baserar sina studier pa.
Kimber (2004) beskriver att kénslor kan péverka en person men det gor inte att denna &r
intelligentare i den traditionella bemérkelsen. Hon skriver vidare att emotionell intelligens &r
att forstd sina egna tankar och andras kénslor och man ska tydligt skilja emotionell intelligens
fran personers personlighetsdrag tillexempel att vara blyg eller utdtriktad. Emotionell
intelligens innefattar att en person har en formaga att uppleva, vérdera och uttrycka kénslor,
att ha kénslor tillgingliga och/eller kunna utveckla kénslor for att frimja emotionell och
intellektuell tillvaxt (Kimber, 2004:9-10).

Enligt Kimber har Mayer och Salovey beskrivit den emotionella intelligensen i ett schema
som #r uppbyggt runt fyra delar, att uppleva, virdera och utrycka kénslor, att underlétta
tinkande med hjdlp av kénslor, att forstd och analysera kénslor, att anvdnda kidnsloméssig
kunskap, att reglera kénslor genom reflektion for att framja emotionell och intellektuell
tillvixt. De hédr formagorna utvecklas med aren hos varje person och det utvecklas olika
snabbt. Utvecklingen dr en psykologisk process forst kommer enklare formagor som med
tiden kan komma att utvecklas (Kimber 2004:10-11).

Sammanfattningsvis kan emotionell intelligens forkortas till fem féormagor enligt Salovey och
Mayer; att ha kontakt med sina kénslor, att kunna hantera sina kénslor, att kunna motivera sig
sjdlv, att kunna uppfatta kinslor hos andra samt att skapa och bevara relationer (Salovay, P &
Mayer, J (1997).



Brist pa emotionell intelligens kan leda till att man kan fa svért for att definiera sina kénslor,
det kan 1 sin tur leda till att man fattar fel beslut vilket kan bidra till negativa konsekvenser av
ens handlande. P4 hemsidan for SET gar att ldsa:

”De som dr kénslomissigt intelligenta kan styra sina liv, och de kan paverka andra méanniskor.
De som inte dr kdnsloméssigt intelligenta upplever sig ofta som offer; de hamnar i situationer
som de inte rar pa” (http://www.set.st/set.htm).

Empatibegreppet

Ordet empati hdrstammar ifran grekiskan och betyder inkdnnande. Empati har 1 huvudsak tva
inneborder, den forsta betonar forstaelsen for hur andra ménniskor kdnner och den andra
pekar pé den intellektuella uppfattningen om en annan persons kénslor. Nér vi talar om empati
i vardagen betyder det att kunna se vad andra kinner och pé vilket sitt de uttrycker sina
kénslor (Wennberg, 2000:45-46).

I en intervju i boken Livskunskap, det goda samspelet-gar det att ldra ut? (2001) fran
Allmidnna Barnhusets konferens dir dmnet Livskunskap diskuterades menar forfattaren
Agneta Nilsson att Kimber definierar ordet empati pd foljande sitt:

”. .. att forsoka forstd och leva sig in hur andra ménniskor tycker och ténker, att vara medveten
om att ménniskor tycker och tdnker olika; vara intresserade av andras bekymmer och
glidjedmnen; att kunna lyssna aktivt, kénna igen och méta andras behov; se andras mojligheter
och att stotta dem, kunna moéta andras outtalade behov, kunna forstd det som ligger bakom vad
nagon kdnner ” (Nilsson, 2001:38).

Hjiarnans funktion

Vi har valt att ta upp hjarnans funktion da vi anser att det ar viktigt att dven se pa kénslor ur
ett neurobiologiskt perspektiv vilket bekriftas av exempelvis Kimber (2004). Vi ville ta reda
pa vilka omraden i hjarnan kinslor hor hemma och hur det utvecklas hos barn och ungdomar.

Hjérnan &r uppdelad i olika delar, kénslornas huvudsite heter det limbiska systemet. Den hér
platsen i hjdrnan spelar en viktig roll for att reglera kénslor och for att lagra kdnsloméssiga
minnen. Det limbiska systemet bestar av thalamus, hypotalamus, hippocampus och amygdala.
Thalamus &r hjirnans mittpunkt och det dr hir intryck och kénslor tas emot for att sedan
slussas vidare. Amygdalas 4r hjdrnans funktion géllande levnads- och kinslointryck.
Amygdalas ér kroppens larmsystem, denna plats kontrollerar att inget avvikande kan komma
att hinda eller om det finns ndgot vi behover vara rddda for. I amygdalan lagras minnen som
kan komma att finnas med hela livet, enligt Kimber.
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Fig 1 Hér syns den mandelformade amygdalan (gron) i utskrift morkgra.
Overst syns den veckade hjirnbarken. Bilden himtad fran http://cns.sahlgrenska.gu.se

Nér amygdala kinner igen ndgot kan en person reagera oforutsdgbart och utan fornuft.
Kénslan tar 6verhand och man reagerar blixtsnabbt pad ndgot man inte hinner tinka igenom,
vilket ibland leder till att det blir fel. For att kunna bryta monster i hjdrnan krivs trining, det
racker inte med att forstd vad som &r rétt, utan det behovs upprepade 6vningar for att lira
hjdrnan vad som krivs (Kimber, 2004:18-20).

Hjérnas frontallob dr en samarbetspartner till amygdala. I frontalloben regleras kdnslor och
det dr 1 den hér delen dér kénslors uttryck kontrolleras. Manniskor med skador i frontalloben
har visat sig ha svart att fungera socialt och utrycka kédnslor men befinner sig ddremot pé en
normal intelligensniva. Kidnslomonster som lérs in i tidig dlder kan komma att vara svara att
dndra pa.

En synaps &ar ett kontaktstille mellan véra nervceller i hjérnan, det & genom en
overproduktion av dessa som hjarnan utvecklas. Synapser i hjarnan bildar kénslomonster och
de inlirda monstren forsvinner aldrig. Det gir dock att ldra sig nya kidnslomonster, for att
fordndra och skapa nya béttre fungerade monster krdvs att man dvar in dem om och om igen.

S& smaningom lér sig forhoppningsvis hjdrnan att anvénda sig av det nya monstret (Kimber,
2004:23-24).

Beskrivning av Livsviktigt

SET ér en forkortning av social och emotionell trining. Det material som Birgitta Kimber har
arbetat fram 1 Sverige heter, som ndmnts Livsviktigt for grundskolan samt Livskunskap for
gymnasieskolan. Tanken med programmet dr att eleverna ska trdnas i fem omrdden som
successivt stiger 1 svarighetsgrad allteftersom. Omrédena dr foljande; att hantera sina kénslor,
sjalvkdnnedom, motivation, empati samt social kompetens. Det finns en elevbok med
lararhandledning for varje skolar samt Storbocker for de yngre barnen. Fér mer information
om litteratur och hur undervisningen ar upplagd hénvisar vi till http://www.set.st/litt.htm.
Priset for utbildning varierar beroende pa om det dr Birgitta Kimber som leder utbildningen
eller om det a en av henne certifierad utbildare. For exakta priser besok
http://www.thi.se/templates/thischoolpage  8486.aspx.
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Som tidigare pédpekats har USA ldnge arbetat med olika sociala och emotionella projekt.
Undersokningar har visat att resultaten av arbetet med projekten bland annat har lett till ett
bittre uppforande hos eleverna, 6kad formaga att handskas med &dngslan och oro, okad
formaga att 16sa konflikter mellan personer samt minskat kriminellt beteende (Solomon,
Watson, Battistich, Schaps & Delucci, 1992; Greenberg, Kusche, Cook & Quamma, 1995,
Elias 1997). P4 hemsidan for SET diskuteras ldmpligheten av att Oversétta och anvénda
program som i USA har varit framgéngsrika utan att ta hinsyn till kulturella skillnader bade
inom skolan och samhéllet. Det finns tyvérr inga liknande undersokningar som ar gjorda hér i
Sverige, darfor utgdr man frdn det resultat som har visats 1 USA
(http://www.set.st/bakgr.htm).

P& hemsidan for SET star det att programmet som finns i Sverige i stora drag dr grundat pa de
metoder som preventionsforskarna och professorerna i psykologi Maurice Elias och Roger
Weissberg menar ger bittre resultat dn andra i social och emotionell trdning. Metoderna &r
”modellering, rollspel, positiv forstirkning, samt skapandet av meningsfulla mojligheter att
prova sina fardigheter pa riktigt, inte bara i ett skolsammanhang utan ocksd utanfor
skolmiljon, till exempel i hemmet” (www.set.st/gmfr.htm). Darfor ar det viktigt att
fordldrarna regelbundet informeras om arbetet med SET, exempelvis genom veckobrev och
att eleverna far lixa dar de olika momenten trdnas med fordldrarnas hjélp.

Beskrivning av Lions Quest

Lions Quest ér ett annat projekt som introducerades i Sverige 1987. Drygt 26 000 ldrare har
gatt en utbildning for att sedan arbeta med materialet som heter Tillsammans.
Introduktionskursen for ldrarna pagar under tva dagar. Tillsammans dr det svenska namnet,
materialet dr ursprungligen amerikanskt och har direkt Oversatts till svenska. Laromedlet
Tillsammans &r framarbetat for att uppmuntra och stirka elevers positiva beteende. Liraren
utgar fran en ldrarhandledning som de far vid utbildningstillféllet frdn Lions. Laromedlet ar
uppbyggt for att skapa en miljé som erbjuder:

Forvintningar pa lampligt uppforande

Tillféllen for ungdomar att 6va lampligt uppférande

Vuxna som bryr sig om

Forutsdgbarhet, déribland konsekventa regler och forvantningar

Samverkan ungdomar och vuxna och ungdomar emellan

Fysisk och kénslomadssig trygghet

Forstarkning av positiva beteenden, t ex ménga olika slags beloningar och
erkdnnanden

Nk L —

Lions dr en hjdlporganisation som startade i USA i borjan av 1900-talet. Lions dr den storsta
finansidren till programmet Tillsammans. Att ga en kurs for pedagoger i Sverige kostar
mellan 2200-2800 kronor. Att ha en kurs for pedagoger dir antalet &r mellan 15-35 stycken
kostar 42000 kronor. Efter att ha last om Lions Quest och studerat materialet kan vi se att
vissa delar av programmet har en stark betoning i hur man skall arbeta med barnen sé att de
fér ett lampligt uppforande. Programmet beskriver inte hur man skall starka barns psykiska
ohélsa (http://www.lions-quest.se/).
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Tidigare forskning

KASAM- Kinsla Av SAMmanhang

Aaron Antonovsky (1923-1994) var en Israelisk forskare och professor i medicinsk sociologi.
Begreppet KASAM utvecklades under 1970-talet da han forskade pa Israeliska kvinnor som
genomgick klimakteriet. En stor del av dessa kvinnor hade tidigare suttit i koncentrationsléger
och Antonovsky fann i sin studie att dessa kvinnor dven fast de varit med om nigot
traumatiskt hade en god psykisk hdlsa. Han valde att efter denna studie att arbeta vidare med
dessa kvinnor och andra som alla hade en gemensam ndmnare att de hade varit med om nagot
trauma. Antonovsky var intresserad av hur kvinnorna sag pé sitt liv och hur de upplevde sin
livssituation. Han ville finna svaret till hur manniskor som gatt igenom négot sa traumatiskt
dnda kunde forbli friska och i vissa fall vidareutvecklas som ménniska (Hdlsan mysterium,
1991:71). Antonovsky kom fram i sin studie att de tre viktigaste delarna i KASAM var:
Begriplighet: Hur minniskan upplever sitt liv som begripligt i stillet for slumpmaéssigt.
Hanterbarhet: Hur hog grad av resurser (t.ex., make/maka, ldrare, ldkare etc.) en ménniska
tror sig ha for att klara av yttre pafrestningar.

Meningsfullhet: Det innebéar om individen kénner att livet har en kidnslomaissig innebord, om
den anser att de problem man moter pd végen i livet dr virda att ldgga energi pa, for att man
ser det som en utmaning och inte som en borda.

Med ett stirkt KASAM anser Antonovsky att médnniskan har léttare att hantera stressande
situationer, dessa individer mar béttre och har en starkare tilltro till sina egna resurser att klara
av livets motgangar (Kimber, 2004:27-28).

En av skolans uppgifter dr att ge varje elev ritt att utvecklas under de forutséttningar de har.
Skolan ska skapa forutsittning sa elever trivs, lir sig och utvecklar skyddande faktorer pa
individ-, kamrat- och skolniva. For att 6ka barns KASAM utvecklar man deras mojligheter till
ett béttre liv enligt Kimber (2005: 22).

Risk och skyddsfaktorer

Barn kan paverkas av olika risk- och skyddsfaktorer. Dessa beskrivs i Kimbers bok Att frdmja
barns och ungdomars utveckling av social och emotionell kompetens (2004:26) péd olika
nivaer:

- Pa individniva kan nimnas: brakighet, koncentrationssvarigheter, tidig drogdebut,
problem med skolarbete, skolk, utanforskap samt aggressivt och utagerande
beteende.

- Pa familjeniva kan ndmnas: inkonsekvens 1 uppfostran, psykisk sjukdom, brék,
kriminalitet eller missbruk inom familjen, att fordldrar visar lite intresse for sina

barn och att de har en tilldtande attityd till ungdomars anvindande av droger.

- Pd kamrat niva kan ndmnas: kamratproblem under skoldren 1-6, umginge i
asociala kretsar eller med kamrater som anvéinder droger.

- Pad skolniva kan ndmnas: otrivsel, lag kunskapsniva, oordning, brist pa struktur
och laga forvéntningar pa eleverna fran skolpersonalens sida.
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- Pa samhdllsniva kan ndmnas: tillgdnglighet till droger, ett bostadsomrdde som
praglas av stor arbetsloshet, fattigdom, hog kriminalitet och segregation.

Om det bara foreligger en riskfaktor dr chansen liten till att det kan ga snett 1 livet. Har ett
barn tva riskfaktorer i sitt liv 6kar risken daremot fyra ganger for att det ska ga illa. Ett sitt att
motverka psykisk ohélsa hos barn dr att minska riskfaktorerna i deras omgivning, tex genom
att fordndra fordldrars attityd mot alkohol. Att stdrka barns skyddsfaktorer dr ett bra sitt att
minska riskfaktorer enligt Kimber. Detta kan ske genom att man arbetar med social och
emotionell trdning med hjélp fran olika program. Skyddsfaktorerna kan hjilpa till att
neutralisera riskfaktorerna, sd som riskfaktorerna beskrivs pa olika nivder goér é&ven
skyddsfaktorerna (Kimber, 2004:26)

- Pa individnivd kan ndmnas: social kompetens, hog intelligens, stark KASAM, och
god emotionell stabilitet.

- Pa familjeniva kan ndmnas: en stddjande familj dir forvintningar pa barnet ar
tydliga och uttalande och dér fordldrarna har en bra relation till sina barn och god
insyn i1 vad barnet gor utanfor hemmet pa grund av att barnet sjilvt véljer att
berétta samt en familjesituation praglad av tillit och med en kérleksfull relation
mellan barn och forédldrar.

- Pd skolniva kan ndmnas: god social ordning, ett gott socialt och emotionellt
klimat, tydlig skolledning, forvéntningar pd att eleverna ska klara mélen samt
skickliga pedagoger som kan vicka intresse och leda en grupp.

- Pd kamrat och omgivningsniva kan ndmnas: att ha en organiserad fritidsaktivitet,
att kunna skapa och behdlla relationer samt att ha kontakt med en vuxen (ndgon
annan dn fordldrarna) som dr en viktig person i ens liv.

- Pa samhdllsniva kan ndmnas: en utvecklad valfardsstat.

Terje Ogden

Terje Ogden é&r forskare och professor i pedagogisk psykologi i Norge. Han har gett ut ett
antal bocker inom omradet social kompetens och han har dven pa uppdrag av Statens
folkhilsoinstitut skrivit rapporten Skolans mdl och mojligheter (2005). Han deltar dven i en
intervju med Agneta Nilsson (2001) fran Allmédnna Barnhusets konferens diar &mnet
Livskunskap diskuterades.

I en intervju med Nilsson (2001:58-59) argumenterar Ogden for att en social ldroplan ska
inforas 1 skolan. Han menar att i skolan vill vi ldra ut social kompetens, men det finns sa
mycket annat som det konkurrerar med, bland annat den starkes rétt och
manipulationsmojlighet. For att ge arbetet med social och emotionell trining en legitimitet,
krévs det att det skrivs in i ldroplanen. Vidare anser han att en kursplan for social kompetens
med mél och vad som ska inga ska tydliggoras. Det dr viktigt att varje skola sedan far anpassa
den utifrén sin verksamhet och barnens behov. Liroplanen ska finnas fran forskolan upp till
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skolans slut eftersom det ar viktigt med kontinuitet. I intervjun med Nilsson sidger Ogden
foljande:
”Minst en timme i veckan ska de ha strukturerat arbete under hela skoltiden. De kan lisa,
dramatisera, se film, ldsa litteratur, arbeta med situationer fran skolvardagen, 6ka medvetenheten
och ges mojlighet att reflektera” (Nilsson, 2001:56).

Ogden sdger dven att han anser att empati dr en kognitiv process och ndgot som vi alla kan
trana upp. Han menar att barn har en empatisk formaga, men en del barn 4r mer empatiska an
andra. Med det hanvisar han till, precis som det finns en naturlig variation i intelligens sa
finns det en variation i empati. Ogden beréttar vidare att det som vi vuxna ofta anser vara brist
pa empati handlar om att barnet inte har lart sig hur de ska aktivera den och dirfor kan de
heller inte till fullo utnyttja sin empatiska fardighet.

Vidare diskuterar Ogden den dkande oron bland pedagoger géllande de inatvénda och tysta
eleverna, 1 intervjun med Nilsson (2001). Han lyfter fram foljande:

”Kanske ett storre problem &n barns utagerande och aggression ar att vi ser en dkning av barn
som dr deprimerade, ensamma, isolerade och utan tro pa framtiden. Dessa barn har ingen social
kompetens, de behover fardigheter och stimulans for att komma ut ur sin ensamhet” (Nilsson,
2001:48)

Det framkommer att forskning har visat att arbete med social och emotionell trdning visar
storst effekt hos den hér gruppen av barn och ungdomar. Ogden (Nilsson 2001:54-55) berittar
vidare att forskning dven har visat att for de utagerande barnen krivs det fler insatser dn att
endast ldra dem sociala fardigheter. De hir barnen och ungdomarna lar sig exempelvis mycket
av arbetet med social och emotionell trdning. Problemet &r att den hir gruppen har ett starkt
inldrt beteende som de automatiskt faller in 1 nir de hamnar i1 konflikter. Detta kan hédnvisas
till hur kdnslomonster bildas i hjarnan av vara synapser och som vi tidigare har ndmnt krévs
det kontinuerlig traning for att en ny inldrning ska ske.

Zackari och Modigh

Vi anser att det dr av stor vikt att 1 var uppsats dven presentera att det finns roster som stiller
sig negativa till att gora arbetet med viardegrunden samt social och emotionell tréning till ett
eget amne. | Virdegrundsboken, om samtal for demokrati i skolan (2002) motsitter sig nigra
forfattare idéerna om att gora arbetet med vardegrunden till ett eget 4mne.

Zackari och Modigh (2002:89-91) menar att det star i Lpo94 att virdegrunden ska genomsyra
all verksambhet 1 skolan. Genom att gora arbetet med vardegrunden till ett eget &mne motsatter
man sig ddrmed sjilva grundtanken dé det handlar om ett forhallningssétt som ska sétta sin
pragel pa all verksamhet i1 skolan.

De anser att det finns en risk med att géra virdegrunden till ett eget &mne som ar schemalagt
och didrmed dven tidsbegrdnsat. De diskuterar dven risken med att arbetet med vardegrunden
da blir ett ansvar for ndgra fa pedagoger och de som ldmnas utanfor kdnner sig heller inte
langre ansvariga och medverkande till att bidra till arbetet med vardegrunden.

Zackari och Modigh tror istéllet pa att nér behov av samtal uppstar ska tid ges oberoende av
vilket &mne som just da finns pa schemat.
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”For att vardegrunden skall kunna genomsyra all verksamhet i skolan maste tid ges till
kommunikation, dels inom ramen for varje d&mne, dels i aktiviteter utanfor klassrummen
beroende pé nér fragorna kommer upp och i vilka sammanhang. Vérdegrundsfragor kan mycket
vél komma upp inom de allra flesta &mnen, under forutsittning att pedagogerna inbjuder till
sadana diskussioner” (2002:91).

Vidare understryker de att arbetet med vardegrunden, samt social och emotionell trdning inte
ar ndgot som endast ska utforas pa ndgra enstaka lektioner och dérav tro att problemen ar
16sta. De menar att det istillet handlar om pa vilket sétt skolans verksamhet &r utformad,
relationerna mellan pedagoger och elever samt klimatet som rader pa skolan. Det handlar om
vilka mdjligheter som ges till méten och samtal mellan pedagoger och elever och om tillfélle
tas och utnyttjas till att utveckla och bygga pé de sociala relationer som redan existerar. De
skriver att de skolor som har kommit langt i sitt arbete med virdegrunden har integrerat norm-
och virdediskussioner 1 den dagliga verksamheten. De avslutar sin diskussion med foljande
meningar:

” Arbetsmiljon i den omedelbara skolvardagen ger de rikaste tillfdllena att arbeta med normer
och vérdegrunden. Vardegrunden kan darfor enligt var mening inte reduceras till att jamstéllas
med kursplanedmnen ” (2002:91).

Laroplanen for det obligatoriska skolvisendet, forskoleklassen
och fritidshemmet

I laroplanen for det obligatoriska skolvdsendet, forskoleklassen och fritidshemmet (Lpo94)
star det foljande 1 skolans viardegrund och uppdrag (kap 1):

”Skolan skall fraimja forstaelse for andra ménniskor och férmaga till inlevelse. Omsorg om den
enskildes vilbefinnande och utveckling ska prigla verksamheten. Ingen i skolan skall utséttas
for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas. Framlingsfientlighet och
intolerans maste bemotas med kunskap, Oppen diskussion och aktiva insatser.” (Lérarens
handbok, 2004:9)

Skolan skall striva efter att varje elev

e utvecklar sin formaga att gora och uttrycka medvetna etiska stdllningstaganden
grundade pa kunskaper och personliga erfarenheter,

e respekterar andra ménniskors egenvirde,

e tar avstand frin att ménniskor utsitts for fortryck och krédnkande
behandling, samt medverkar till att bista andra ménniskor,

e kan leva sig in i och forstd andra ménniskors situation och utvecklar
en vilja att handla ocksé med deras bésta for 6gonen (Ldrarens handbok, 2004:13-14).

Under riktlinjer stér att alla som arbetar i skolan skall

¢ medverka till att utveckla elevernas kéinsla for samhdrighet, solidaritet
och ansvar for manniskor ocksé utanfor den ndrmaste gruppen,
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¢ isin verksamhet bidra till att skolan préglas av solidaritet mellan
maéanniskor,

e aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper och

¢ visa respekt for den enskilda individen och i1 det vardagliga arbetet utga
frén ett demokratiskt forhallningssétt (Ldrarens handbok, 2004:14).

Det framgar vildigt tydligt att arbetet med virdegrunden samt social och emotionell trdning
ska genomsyra all verksamhet och att ansvaret ligger pa alla som arbetar i skolan. Det framgér
inte hur, var eller nér arbetet ska ske, utan ansvaret ldggs pa de verksamma inom skolan.

Lirarens uppgift enligt styrdokumenten

e klargdra och med eleverna diskutera det svenska samhéllets virdegrund
och dess konsekvenser for det personliga handlandet,

e {ppet redovisa och diskutera skiljaktiga vérderingar, uppfattningar
och problem,

e uppmirksamma och i samrdd med 6vrig skolpersonal vidta
nddvéndiga atgérder for att forebygga och motverka alla former
av krankande behandling,

e tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och
samvaron i den egna gruppen och

e samarbeta med hemmen i elevernas fostran och dirvid klargora skolans
normer och regler som en grund for arbetet och for samarbete (Lérarens handbok,
2004:14)

Riktlinjerna dr som vi tidigare ndmnt, tydliga i vad som ska behandlas. I Lpo94 star det att
skolan ska medvetet och aktivt inverka pa att eleverna utvecklar vért samhilles gemensamma
varderingar samt att 6va pa dem under skoltid. Det vi soker &dr en snévare definition av hur,
var och ndr arbetet med virdegrunden samt social och emotionell traning ska utforas. Det
framgér att det ska genomsyra all verksamhet och att ansvaret ligger hos alla som arbetar
inom skolan. Det framgér ddremot inte om ansvaret tas och delas av alla, eller kan det vara s
att det laggs 4t sidan pa grund av allt annat som ska hinnas med?

[ Lpo94 betonas dven vikten av att all undervisning ska utgd ifrdn ett demokratiskt
forhallningssitt dar elevernas paverkan i undervisningen ska lyftas fram. Eleverna ska trianas i
ett demokratiskt forhallningssétt och 1 Lpo94 framgér att skolans uppgift bland annat &r att
formedla och forankra de grundlidggande viardena som vart samhille ar utformat efter.
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Metod

Val av metod
Kvalitativa metoder

D& vart syfte dr att undersoka ett antal personers erfarenheter av arbete med social och
emotionell trdning i skolan finner vi att den lampligaste datainsamlingsmetoden &r kvalitativa
intervjuer. Kvale (1997, Den kvalitativa forskningsintervjun) forklarar att védrdet av den
kunskap som skapas under kvalitativa intervjuer dr beroende av i vilket ssmmanhang som den
ingdr 1 och hur denna kunskap anvédnds. Vi vill genom véra intervjuer forstd hur
intervjupersoner arbetar och hur de upplever sitt arbete med social och emotionell tridning
samt utifrdn deras perspektiv bygga en kunskap om denna foreteelse. Samtalet forklarar
Kvale, dr viktigt for manniskor da det dr genom det vi lar kdnna andra méanniskor i var
omgivning, till exempelvis deras levnadssitt och erfarenheter (1997:66, ).

Vi har alltsa valt att bygga var undersokning pa kvalitativa intervjuer. D4 vi anser att det r ett
bra sétt for oss att f4 fram den information vi behdver for att besvara vara fragestallningar.
Tanken med vara intervjuer var att genomfora dem pa ett strukturerat sétt, dar frigorna var
nerskrivna i en forbestimd ordning. I praktiken, di intervjuerna utfordes, frangicks den
bestdimda frageordningen till viss del da svaret pa en frdga ledde fram till en ny fréga eller en
fraga langre ner i fragelistan. Vi kunde naturligtvis ha avbrutit intervjun nér frdgorna inte
besvarades 1 den ordningen vi listat dem, men vi lit istdllet samtalet flyta naturligt.
Huvudsaken var att varje friga besvarades. I efterhand kan véra intervjuer beskrivas som till
viss del semistrukturerade (Stukat, 2005:38-39).

Kvale skriver att en forskningsintervju dr en specifik form av ett samtal som kan utformas pé
tre olika sdtt. Han menar att dessa former av samtal kan ses som ett samspel av reflektion
genom ett muntligt utbyte av kénslor, iakttagelser, asikter och idéer. Det forsta é&r
vardagslivets spontana samtal, ddr uppmérksamheten riktas mot samtalsdmnet, dar samtalets
syfte och struktur har mindre betydelse. Det spontana samtalet fokuserar pd dynamiken som
finns mellan intervjupersonen och intervjuaren, dér det finns en kritisk uppmirksamhet pa vad
som sdgs under samtalet. Det andra samtalet kallas den professionella intervjun som
exempelvis kan handla om réttslig utfridgning, anstéllningsintervju, terapeutisk intervju eller
forskningsintervju. Den har sérskilda syften och strukturer med systematiska fradgetekniker
samt sdrskilda sitt att reflektera Gver samtalets syfte och struktur. Den professionella intervjun
handlar oftast om en ensidig utfragning frdn forskarens sida. Det tredje och sista samtalet
Kvale beskriver dr den filosofiska diskursen dér parterna befinner sig pé jamstilld niva och de
ifrdgasétter logiken i1 varandras fragor och svar dér de funderar 6ver den sanna kunskapen. Det
filosofiska samtalet soker sanningen genom en argumenterande diskurs. I vardagssamtalet och
1 den filosofiska dialogen befinner sig intervjuaren och informanten pé en jamstilld niva, till
skillnad mot det professionella samtalet (Kvale, 1997: 73-75). Vi forhaller oss kanske
nirmare den filosofiska diskursen men med inslag av vardagslivets spontana samtal.

Kvale anvinder sig av flera aspekter for att beskriva den kvalitativa forskningsintervjuns

forstaelseform. Niar man talar om livsvérld vill forskaren forstd och beskriva det som
informanterna upplever i sin livsvérld. Med detta vill forskaren forsoka tolka det som ségs och
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hur det sdgs for att f4 en djupare forstaelse och fa en bittre beskrivning av informantens
livsvéirld. Mening innebér att intervjuaren forsoker tolka mening hos centrala @mnen i den
intervjuades vérld, intervjuaren tolkar mening i det som sdgs och hur det sdgs. Nar det talas
om det kvalitativa soker intervjuaren kvalitativ kunskap. Det deskriptiva anvinds for att fi sa
manga beskrivningar som mojligt av den intervjuades livssituation (Kvale, 1997:88).

Det specifika beskriver specifika situationer och handlingar och inte allmédnna asikter.
Forutsittningsmedvetande innebér att det dr viktigt att intervjuaren dr 6ppen {for bade det som
sdgs och det som inte sigs. Det hér dr den metod som vi har anvént oss utav i denna studie
och dr kopplade till de frigestéillningar som ingar i1 syftet. Mangtydighet innebidr att den
intervjuades uttalanden kan ibland vara mangtydiga och spegla motsdgelserna i den virld hon
lever i menar (Kvale, 1997:92).

I en intervju kan den intervjuade fi nya insikter och komma att fordndra sin beskrivning av
eller uppfattning om ett visst tema. Beroende pa intervjuaren kan den intervjuade ge olika
uttalanden om samma tema vilket beror pd deras skiftande kénslighet for och kunskap om
amnet. Den kunskap som skapas under en intervju sker genom det mellanménskliga samspelet
1 situationen. En intervju som ir vél genomford kan vara bide ovanlig och berikande for den
intervjuade menar Kvale och denne kan vinna ny insikt om sin livssituation (Kvale, 1997:99).
En intervju utgdr en social situation diar informanten och intervjuaren moéts for att samtala.
Den framsta uppgiften for intervjuaren ér att fa informanten att berétta om det specifika dmnet
(Kaijser och Olander1999.59).

MetodKkritik

Stukat menar att en semistrukturerad intervju ger mojlighet att komma langre och na djupare
(2005:38-39). Bandinspelningar under en intervju erbjuder en mer permanent och fullstindig
dokumentation av vad som sdgs under intervjun. Detta kan vara till hjdlp om andra forskare
vilja kontrollera informationen (Descombre, 2000: 145)

Data som samlas in med hjélp av intervjuer dr tidskrdvande, transkribering och upprepande
genomldsningar tar tid vilket gor att det inte under en begrinsad tid kan goras ménga
intervjuer (Stukat, 2005:63). Bandspelare under en intervju kan fa informanten att kdnna sig
obekvam, forskaren bor darfor forsoka att ga varsamt fram di bandspelare skall anvindas
(Descombre 2000:146).

Stukat har forklarat att giltighet innebér att en forskare verkligen undersoker det som dr avsett
att undersokas, och tillforlitlighet hanfor sig till resultatets konsistens. Vid
intervjusammanhang beror tillforlitlighet pa om vi som forskare har anvént ledande fragor vid
intervjuerna, kvaliteten pd utskriften av intervjuerna samt kontrollen av analysen som gjorts
(Stukat, 2005: 125,130).
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Tolkningsram
Det hermeneutiska perspektivet

Var uppsats ligger inom den kulturvetenskapliga ramen och vért val av metod innebér att vi
anvinder oss av det hermeneutiska tolkningsperspektivet. Det innebdr att vi i1 vér
intervjustudie tolkar det som redan &r tolkat. Vi som samhéllsforskare kan inte bortse ifrdn de
sociala aktorernas tolkningar av sig sjidlv och andra. (Gilje & Grimen, 2004:179) De sociala
aktorernas tolkning pé samhaéllet ar darfor inte alltid korrekt och det dr ndgot som vi maste ha

1 atanke.
”En grundtanke inom hermeneutiken ar att vi alltid forstdr nagot mot bakgrund av vissa
forutsittningar. Vi méter aldrig vérlden forutséttningslost. (Gilje & Grimen, 2004:183)

Inom hermeneutiken forsoker forskaren inte bearbeta forskningsproblemet bit for bit eftersom
helheten dr det viktiga for att skapa en bra forstaelse. Helheten stélls 1 relation till delarna for
att angripa forskningsobjektet (Patel, Davidsson, 1999:26-27).

Vi minniskor anvdnder dock alltid, mer eller mindre medvetet, tolkningar for att orientera oss
1 tillvaron. Déarfor ar det viktigt att forskare skiljer mellan vardagligt och vetenskapligt
tolkande. Den hermeneutiska forskningsansatsen utgor ena ytterligheten av ett kontinuum dir
orsaksforklarande och forutsdgande studier finns vid den ena polen och tolkande studier vid
den andra. Daremellan aterfinns olika beskrivande metoder, kvalitativa savil som kvantitativa
(Malten, 1997: 168). Hermeneutiken dr dock inget nytt pafund. Den fanns langt fére den
naturvetenskapliga revolutionen, och vikten av en historisk medvetenhet betonas starkt inom
hermeneutiken (Halvorsen, 1992:78).

Forskarrollen i hermeneutisk ansats dr Oppen, subjektiv, det finns ett subjekt. En subjekt
relation mellan forskaren och intervjupersonen, en nérhet, en 6msesidig tillit och forstaelse.
Forskaren kan komma in personen pa livet och séitta sig in personens situation och se virlden
fran dennes horisont. Genom denna metod vill man framforallt studera ménskliga livet i sin
helhet, det gar via kanslor, attityder, viarderingar, intentioner, kultur- och livs fragor. Spréket
och livsyttringarna ger forskaren mojlighet att forstd och tolka den ménskliga tillvaron.
Hermeneutikerna anser att for att undersdka ménniskan och samhillet bor man anvinda sig
utav kvalitativa metoder och inte kvantitativa och statistiska metoder som anvidnds av
positivisterna ( Gilje och Grimen, 1999:25-27).

Forforstaelse

Gilje och Grimen forklarar att forforstdelse dr vildigt viktig for hermeneutiken som tolkande
ansats. De menar att det vi forstar grundar sig pd en redan existerande forforstielse, vilket kan
forklaras som att vi kan inte forstd ngot utan att redan ha forsttt. Forforstaelsen dr det som
sdtter igang processen att soka forstaelse, utan forforstaelsen hade vi inte haft nagonstans att
borja, dessutom dr det forforstdelsen som ger riktning i vart sdkande och avgor vilken aspekt
vi lagger pa det som ska undersokas (2004:183). Eftersom vi har haft var verksamhetsforlagda
utbildning pa de skolor vi studerar har vi sjdlvklart en forforstaelse.
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Genomforande
Den etiska aspekten

De etiska avgorandena &r aktuella under hela forskningsprocessen, hénsyn tas till de etiska
frigornas  vikt redan fran undersokningens bdrjan  fram  till  slutrapporten.
Undersokningspersonerna i denna studie har fran forsta samtalet blivit informerade om
inneborden av denna undersokning och de har dven gett samtycke till sitt deltagande under
forsta samtalet. Vi har dven forklarat for de att de ndar som helst far avbryta och samt att de har
ratten att dra sig ur, dd detta ar frivilligt och de ar inte tvungna att delta 1 ndgot de kdnner sig
osikra till (Kvale, 1997: 102).

Da denna undersokning berdr pedagoger och deras arbete med elevers sociala och emotionella
traning dessutom hur de ser pé vilket stod de far fran sin skolledning ar det valdigt viktigt att
konfidentialitet sdkras. Under hela forskningsprocessen kommer vi att skydda
undersokningspersonernas identitet fran igenkédnnande (Kvale, 1997:103).

De fyra pedagogerna kommer att ha fingerade namn men dven stdder, skolor och annat som
kan kénnas igen kommer att vara fingerade for att i basta man ge dessa personer anonymitet.
Naér varje persons berittelse dr klar kommer de att fa 1dsa igenom sitt resultat och a4 godkidnna
det, dels for att vara séker pd att inga missforstand har skett men dven for att vara séker pé att
de anser att vi behéllit deras anonymitet.

Alla intervjuer med informanterna spelades in, diktafon anvéndes vid intervjuerna med de
fyra pedagogerna och vi gjorde en telefoninspelning med Birgitta Kimber. Vi ville ha alla
intervjuer inspelade for att sedan kunna lyssna igenom dem for att i lugn och ro kunna ta till
oss vad informanterna hade svarat. Vi ville inte att informanternas information angiende
social och emotionell traning skulle géa forlorat. Vi valde att inte skicka intervjufrdgorna till
informanterna da vi ville att svaren skulle komma spontant och inte vara forberett.

Med Birgitta Kimber tog vi den forsta kontakten via e-mail. Hon foreslog da en
telefonintervju vilket vi ansdg vara littast eftersom hon befinner sig i Stockholm. Vi fragade
denna informant om hon ville vara anonym i intervjun men det ansdg hon inte vara
nddvindigt. Det enda krav informanten stillde var att fi intervjun skickad d& den var
transkriberad.

Urval av informanter och undersokningsomrade

I vér studie har vi anvint oss av personer som vi kdnner till sedan tidigare respektive en
person som vi vet besitter kunskap om social och emotionell kunskap. Vi har valt de hir
personerna da de ar representativa da de arbetat med social och emotionell trdning. Urvalet dr
av subjektiv karaktir det vill séga att de valts ut av oss. Det subjektiva urvalet forklaras som
att nir en forskare redan har en viss kdnnedom om de ménniskor eller foreteelser som ska
undersokas, och forskaren medvetet véljer dessa personer da det anses troligt att just dessa ger
mest virdefull data. (Denscombe, 2000:63). Vi har dven valt att intervjua Birgitta Kimber
som har utformat arbetsmaterialet Livsviktigt. Denna informant ansag vi besitta kunskap om
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det omradet vi undersoker. Vi ville ta reda pa varfor hon ansag att det behovdes ett material
som var gjort 1 Sverige och anpassat for svenska forhdllanden.

De informanter vi valt ut for intervjuerna kommer frdn de skolor vi har haft var
verksamhetsforlagda utbildning. D& vi vet att de pa skolorna arbetar med social och
emotionell trdning valde vi ut fyra personer som skulle vara intressanta for var studie. De hir
skolorna arbetar dessutom med de tva material vi hér valt att undersoka.

Av de informanter som vi valde ut pa tva olika skolor arbetar samtliga med social och
emotionell trining men med olika material. Vi ger hédr en kortare beskrivning om de
pedagoger som vi intervjuat.

Pedagogerna som arbetar med materialet Lions quest:

Pedagog 1, Anders:

Fritidspedagog. Ar uppvuxen i en mindre stad utanfor en storstad. Han har tidigare arbetat
med att kora bud innan han som 20aring gick pa lararhdgskolan for att utbilda sig till
fritidspedagog. Han har arbetat i skolan i 15 ar och har varit pedagog pad den nuvarande
skolan 1 5 ar. Han har tva egna barn och bor utanfor en storstads region. Han anser sjélv att
hans storsta uppgift som fritidspedagog &r att arbeta med elevers sociala och emotionella
traning.

Pedagog 2, Niklas:

Fritidspedagog. Ar uppvuxen i en storstad. Han utbildade sig till pedagog i 204rs &ldern, han
har tidigare arbetat med diverse extraarbeten i1 affir och pd avlastningshem for barn och
ungdomar med neuropsykiatriska funktionshinder. Han har arbetat i skolan i 17 ar och har
arbetat pd den nuvarande skolan 1 10 &r. Han anser att hans utbildning som fritidspedagog har
givit han de bésta verktygen for att arbeta med social emotionell traning.

Pedagogerna som arbetar med materialet Livsviktigt:

Pedagog 3, Malin

Utbildad 1-7 lirare. Ar uppvuxen i utkanten av en storstad. Hon utbildade sig till lirare direkt
efter gymnasiet och fick dérefter jobb péd skolan dir hon har arbetat pa i1 6 ar. Hon har alltid
arbetat aktivt med social och emotionell traning och anvént sig av olika material.

Pedagog 4, Carolina

Utbildad mental-och underskoterska samt forskolldrarutbildning pa Léararhégskolan
Stockholm/Géteborg. Ar uppvuxen i storstad. Hon har arbetat pa skolan i ca 11 ar och arbetar
dar som resurspedagog. Hon gor dven kartliggningar, har individuella samtal samt grupper i
social och emotionell tréning.

Vi gjorde dven en intervju med Birgitta Kimber som dr specialldrare, psykoterapeut och

utbildare. Hon har skrivit materialet Livsviktigt och Livskunskap samt ett tiotal bocker inom
ramen for social och emotionell traning.
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Kallkritisk diskussion

D4a vi gjort vara intervjuer anvinde vi oss av informanter som fanns att tillga pa de skolor vi
har var verksamhetsforlagda utbildning. Vi har bada sedan tidigare en arbetsrelation till de
manniskor vi intervjuat, det kan ha medfort en forforstaelse som kan ha paverkat tolkningen.
Vi anser att vi dr relativt oerfarna intervjuare och detta kan ha bidragit till att intervjuerna inte
fallit ut som det skulle. Var oerfarenhet kan ha bidragit till att vi varit styrda i vara intervjuer
dé vi inte ville att frdgor skulle glommas bort.

Vara tva skolor ligger badda utanfor en storstad, pa skolorna har nidstan alla elever svenskt
ursprung och fordldrarnas inkomst dr hogre dn medel. Pa dessa skolor &r de sociala problemen
inte s& stora och detta kan ses som en brist i var studie dd vi tror att om vi intervjuat
pedagoger pa en skola med storre sociala problem hade vi fétt ett annat utfall pd var studie.
Dock har vart syfte inte varit att se om det finns skolor dér det inte fungerar med social och
emotionell traning pa grund av sociala problem.

Vi valde att bara intervjua tva pedagoger pa vardera skola vilket gor att vér studie har ringa
omfattning. Vi anser att det inte fanns tid till att gora en mer omfattande studie vilket skulle
ha gjorts om det fanns mer utrymme.

Vi valde att bara intervjua pedagoger och en professionell aktor, Birgitta Kimber. Om vi gjort
en mer omfattande studie hade inte bara dessa varit aktuella for intervjuer utan di skulle
elever och vardnadshavare som har erfarenhet av social och emotionell trdning i skolan
kanske varit foremal for en djupare forskning.

Resultatredovisning

Vi har valt att presentera vart resultat genom att forst presentera informanternas svar. Citat
som dr kursiva dr informanternas svar och de som inte dr kursiva ér citat frdn bocker. Darefter
kommer en sammanfattning 6ver informanternas svar varav vi foljer upp med en analytiskt,
jdmforande diskussion och slutligen redogér vi for vara slutsatser.

Bakgrund

Social och emotionell trining som dmne har startat av samma anledning pd de skolor vi
undersokt. Ett direktiv ovanifran har kommit till bada skolorna. Pa den ena skolan var det
rektorns beslut och pd den andra har beslutet fattats av skolchefen som anser att skolan ska
borja arbeta med social och emotionell trining som eget dmne. Att arbeta med social och
emotionell trdning, betraktas inte som nédgot nytt av flera av pedagogerna. Tre av dem har
lange arbetat med det men de har da anvént sig av andra metoder.

Carolina beréttar att de tidigare arbetade med mentortimmen pa skolan, men hon tycker att det
var oklart vad pedagogerna egentligen skulle gora:

“Det var ju sd att mdanga blev osdikra, men gud vad ska jag géra idag? Folk gick ut och spelade
brdnnboll och tittade pd film. En del pedagoger arbetade med olika ovningar, men slutsatsen dr
att det inte fungerade bra.”
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Anders har jobbat med “Projekt Charlie” som &r ett annat program for att arbeta med social
och emotionell trdning i skolan, men anser inte att det var fantastiskt, men vissa saker tycker
han &r bra. Han har arbetat med olika vérderingsfragor, men inte lika strukturerat som nu.

Niklas anser att det dr hans frdmsta uppdrag som fritidspedagog att arbeta med social trdning
och sdger: “Det vi fick var mer ett verktyg for att strukturera arbetet.”

Vilka mél vill efterstrivas med social och emotionell trining?

Birgitta Kimber svarar i var intervju mycket kort och koncist att méalet dr: "Forebygga psykisk
ohdlsa. Jag ville titta om det gick, och det gar.” Som framgar ser hon programmet som
framgangsrikt. Anders och Niklas menar att samarbetet mellan olika personer i en klass ar ett
viktigt mal i skolans verksamhet. Malin finner att arbetet med social och emotionell traning dr
langsiktigt och att méalet &r att slippa mobbning, krdnkningar och utanférskap. Carolina anser
att det dr viktigt att arbeta med den forebyggande delen for att forhindra att problem uppstér. |
frigan om malen svarar Niklas slutligen: ”Det dr att det, att de lir for livet inte just for
stunden.”

Hur ofta arbetar man med social och emotionell trining?

Vi fradgade pedagogerna om hur ofta de arbetar med de hir fragorna pé skolan for att fa en
overgripande blick om hur det fungerar pa de respektive skolorna.

Niklas beréttar att de jobbar i 60 minuters block en gang i veckan med eleverna i ar 2 och 3.

Carolina svarar att arbetet med social och emotionell trdning dr schemalagt 60 minuter 1
veckan per klass. En timme kan dock vara for mycket anser hon, darfor har hon for de yngre
barnen rekommenderat sina kollegor att kanske bara arbeta i 20 minuter och istéllet dela upp
det pa tvd ganger i veckan. Hon menar att pedagogen méste kénna av sin grupp och se vad
som passar den tidsméssigt. “Det ska inte ligga ndgon prestige i att vi ska klara 60 minuter
och yes, sd slutar vi!”

Malin som har en aldersintegrerad 3-4 har 40 minuter pass pd grund av att det inte gick att
16sa rent schemamassigt att fa tid till 60 minuter. Hon tycker att det dr lagom lang tid for
hennes elever.

Detta kan jimforas med Nilsson (2001) som drar foljande slutsats fran resultatet av sina

intervjuer:
” Programmet bor ocksd vara schemalagd och folja en rod trdd. Effekterna dr ocksé storst om
man arbetar kontinuerligt genom hela skoltiden. Strukturen behover finnas dar for utvecklingens
skull, annars kan diskussioner och samtal bli en repetitiv dialog.” (2001:66)

Arbetsmaterial
Vi fragade Birgitta Kimber varfor hon fick idén att gora sitt material Livsviktigt d& det redan

fanns fardiga program att arbeta med. Kimber séger att hon ldnge varit intresserad av social
och emotionell traning i skolan och att hon efterhand borjade titta pd amerikansk forskning
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inom omradet. Hon begav sig till USA for att ndrmare undersoka olika arbetsmaterial och hon
ville sedan ta ett av programmen till Sverige fOr att Oversitta det. Forlaget hon kontaktade
ville emellertid inte Gversdtta programmet utan Kimber fick istéllet en forfragan om hon ville
gora ett eget. Hon ville d& skapa ett program som skulle passa den svenska
undervisningstraditionen. Nir det géller andra program anser Kimber dock att de inte ar
undermattliga pd ndgot sitt.

“Jag tycker inte att de dr daliga pa ndgot sdtt, jag tycker de ska finnas lite olika program som
man vet dr bra, sd kan man vdilja som pedagog. Det finns ju inte bara en engelska bok ndr man
undervisar i engelska tillexempel, ldrarna kan ju faktiskt vilja material utifrdn det som passar
dem.”

Anders och Niklas berittar exempelvis att de endast arbetar med Lions Quest programmet
som heter Tillsammans.

Carolina ddremot svarar att hon utgér frdn materialet Livsviktigt, men att hon har arbetat fram
ett eget material med hjilp av andra dvningar frdn andra program. Dessa har hon kommit i
kontakt med under sina tidigare erfarenheter fran arbete med socialt och emotionell trining.
Hon hiavdar dessutom att materialet Livsviktigt ar valdigt dyrt vilket har gjort att de pa skolan
valt att 1 stéllet arbeta pa det hir séttet.

Malin svarar att hon har fatt bockerna och ldrarhandledningen till Livsviktigt men att hon
anvinder sig av material som Carolina har tagit fram pa uppdrag frén rektorerna. Hon menar
att det dr bra att ha flera 6vningar om man vill arbeta med ett specifikt omrdde, exempelvis
kanslor som de har arbetat med under terminen. Da kan hon arbeta med det i en ldngre period.

Ogden (2005:109) skriver att ménga skolor anvénder sig av program och material som inte
har utvirderats eller som har visat en dokumenterad effekt. Han menar att for att arbetet ska
ge resultat maste skolorna anvinda sig av de program som har en dokumenterad effekt eller
att skolan sjdlv utvérderar sitt arbete pd elevniva.

Det diskuteras dven péd Statens folkhélsoinstituts hemsida om vikten av att anvédnda sig av
evidensbaserade program, det vill sidga program som har utvecklats och utvdrderats av
forskare i skolor samt visat att de ger resultat om de anvinds som de rekommenderas. Fér mer
information om vad begreppet evidens och vad som ligger till grund for evidensbaserade
program, se linken bredvid (http://www.thi.se/templates/Page  4684.aspx).

Asikter om att arbeta med programmen

Niklas och Anders som arbetar med programmet 7il/lsammans bedomer att det &r bra att
ovningarna finns i olika nivaer som gor att man kan anpassa nivan utifrdn gruppen. Niklas ser
att det redan planerade och tryckta programmet &r bittre eftersom man dven kan f6lja det en
langre tid istillet for att arbeta med 16sa vningar.

Malin sdger att hon inte har arbetat med programmet Livsviktigt utan har arbetat med de

ovningar Carolina har tagit fram. Hon tycker att det hon arbetar med &r vildigt konkret, men
hon gor inte alltid som Gvningarna dr upplagda utan forsoker anpassa dem efter situationen.
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Ansvar

Niklas och Anders dr sjdlva ansvariga pé sin skola. Pa den andra skolan ska, enligt Carolina,
alla anstdllda pd skolan arbeta med Livsviktigt och SET. Alla pedagoger som arbetar pa skolan
ska helst vara utbildade och ha kunskap. Men utbildningen av all personal tar ofta flera &r. Det
ar inte sagt 1 skolan att just klassldraren ska undervisa i sin klass men det kan vara en fordel
for att den kénner sina elever. Vi dr ansvariga for att de ska fungera i var grupp” forklarar
Malin. Vi har blivit dlagda att vi ska ha det pd skolan, men eftersom Carolina har erbjudit
sig att arbeta fram ett material sa det hinger vil mycket pa henne.”

Utbildning

Inom SET har de ett vil fungerande system géllande utbildning av pedagoger, anser Kimber.
De utbildar handledare som i sin tur utbildar sina kollegor pa skolan. Hon tycker att SET har
ett brett natverk nér det giller att handleda pedagogerna. Hon anser att alla ldrare har olika
forutsittningar, diarfor ser det olika ut géllande behovet av utbildning. En del kan klara sig
enbart pd handledning for att de redan har tidigare erfarenheter och for att de ar duktiga pa att
arbeta med de hér frdgorna. Andra kan behdva en SET-utbildning for att klara av arbetet med
Livsviktigt. Carolina och Malin ingar bada i trygghetsteamet och Carolina ar tillsammans med
en annan kollega de pé skolan som kommit ldngst i SET-utbildningen. Den &r uppbyggd pé en
introduktion av tvé heldagar, dédrefter har de en traff i manaden i ungefir ett halvar. Carolina
beréttar:

Vi sitter mycket i smdgrupper sd som man gor pd ldrarutbildningen och diskuterar. Nu dr det

sex nya medarbetare som paborjat utbildningen, men det skulle ha varit fler men ekonomin tilliit

inte det den hdr terminen. De ldrare som inte har gatt utbildningen dn har fdtt en
introduktionstimme av mig och min kollega. ”

Malin forklarar att skolan skulle ge tolv pedagoger platser till utbildningen och att hon skulle
vara en av dem. Men sen i slutdndan var det bara fyra stycken som fick ga, en fran varje
avdelning. De ldrare som inte gétt utbildningen fick en introduktionstimme fran de tva
ansvariga pa skolan innan vi borjade med arbetet.

Niklas och Anders har bada gitt utbildningen som anordnas av Lions Quest. De var de forsta
som gick utbildningen pa skolan. Niklas forklarar att tio utav tolv pedagoger pa skolan har
gétt utbildningen.

Nilsson (2001:65-65) skriver i sin sammanfattning att:

”. .. Gisalson, Jensen, Kimber och Ogden anser att ett pedagogiskt program behdver séttas in i
en bredare kontext och att de flesta ldrare ocksa bor vara inférstddda och involverade i arbetet. ”

Detta visar vikten av pedagogernas utbildning och dven att de flesta verksamma inom skolan
ska vara involverade i arbetet med social och emotionell trdning. Detta stimmer dverens med
det som Lpo94 behandlar da det beskrivs att ansvaret med arbetet med social och emotionell
traning ligger pa alla som arbetar inom skolans verksamhet.
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Stod och handledning

En viktig del i arbetet med social och emotionell trining i skolan &r att fi stod och
handledning 1 sitt arbete. Vi fragade darfor pedagogerna vilket stod de fick och om de fick
handledning i sitt arbete. Niklas forklarade att i deras skola fir de ingen handledning fran
ndgon annan. Han svarar ocksa att eftersom inget problem har uppstatt under deras arbete med
social och emotionell traning, har de inte behovt stdd. Anders anger orsaken till att han inte
kinner de behover ndgot stdd s& hir: “An sd linge har vi inte behévt ndgot stéd i arbetet och
vi har arbetat med det i tre dr.”

Carolina sédger att hon &r ansvarig for sjilva projektet, och tanken dr att hon och hennes
kollega ska gé runt och assistera de andra kollegorna d& de behdver hjilp. Det finns 6nskemal
att de ska ga runt, pedagogerna behdver mycket kom-igdng-6vningar. Det finns ingen avsatt
tid, men Carolina har gjort ett hifte och det fungerar som en handledning. Malin uppskattar
detta och siger: “Skulle jag stota pa problem skulle jag med sdikerhet kunna fda hjdlp av
Carolina. Hon dr valdigt duktig pa att prata med barn.”

Foraldrarnas delaktighet

Birgitta Kimber uttrycker att fordldrarnas delaktighet dr en viktig punkt i SET-programmet.
Det ska g ldxor mellan hem och skola 1 &mnet. Hon péstar att genom forskarstudier har det
visats att om fordldrarna far lara sig liknande saker som barnen hojs resultatet. Det dr dérfor
hon utformat ett SET-program for fordldrar. Pedagogerna som vi har intervjuat dr inte riktigt
overens i1 fragan om fOrdldrarnas delaktighet. Anders forklarar att fordldrarna har blivit
informerade hur de arbetar, men att inga ldxor ingér, de jobbar mer hér och nu. Eleverna kan
ha uppgifter som striacker sig 6ver en lidngre tid men dé ska de gora dem i skolan. Niklas
berittar: “Férdldrarna far gdrna vara med pa lektionerna om de dr hdr och hdlsar pa.”

Malin har informerat foraldrarna i sin klass vilket omrade de kommer att arbeta med under de
hér lektionerna.

“De vi gor under lektionerna och hur det dr uppbyggt kan vara viktigt att férdldrarna vet, men
inte just vad det dr vi har arbetat med pd varje lektion. Sedan sa dr en av SET-reglerna att det vi
pratar om stannar mellan oss i klassen, inga specifika héindelser och inga namn fdar ndmnas
utanfor gruppen.”

Vi gav Malin en foljdfraga da vi papekade att det finns lédxor i programmet Livsviktigt och
undrar om hon arbetar med det. Hon svarar att hon inte riktigt vet och att hon ska titta ndrmare
pa det, hon stiller sig positiv till att ge hemléxor i &mnet d& det kan vara till stor hjélp.

Det ar viktigt att fordldrarna ar delaktiga sirskilt om det uppstar problem i gruppen anser
Carolina. Hon menar ocksd att ta kontakt med vuxna personer som kan vara viktiga for
eleverna pa fritiden kan vara en fordel. Det dr viktigt att utnyttja hela elevernas nétverk for att
fa det bésta resultatet. Hon anser dven att:

“Precis som att man kan trdna sig pd att hitta pd en massa dumheter sd kan alla trina sig pa ett
positivt beteende. For vissa elever dr kanske inte klassrumslektioner det bdsta forumet for att
arbeta med de hdr fragorna och da mdste pedagogen vara lyhord och se andra méjligheter. ”
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Zackari och Modigh (2002) beskriver fordldrarnas okunnighet om hur skolan arbetar med
viardegrunden samt vilka planer och mél som skolan foljer och hur ansvarsforhillanden
mellan skolan och hemmen &r fordelade. De skriver vidare att ménga fordldrar onskar att
lararna ska se dem som en resurs och inte som ett hot.

Dokumentering

Anders och Niklas planerar och utvérderar sina lektioner tillsammans pa deras gemensamma
planeringstid. Anders forklarar att det mest blir korta dokumentationer och tycker att de mer
gér in pé vad som varit bra och vad som varit ddligt. Niklas siger:

"Vi utvdrderar med barnen direkt i slutet pd varje lektion .Jag anser att det dr tidsbrist for att
hinna dokumentera och tycker att de dr ndgot jag skulle vilja arbeta mer med.”

Carolina som inte har en egen klass utan dr en av de ansvariga pa skolan anser att
pedagogerna ska ta sig tid att diskutera och reflektera gemensamt med andra pedagoger som
jobbar med det hir pé skolan. Malin 4 andra sidan, skriver ner vad de gor pa lektionerna samt
elevernas delaktighet for att hon tycker att hon vill ha koll pd hur det gar.

Forutsittningar for att lyckas

Kimber pastar att skolledningen dr den absolut viktigaste delen for att lyckas med SET-
arbetet. Personalen méste fa en chans att ldra sig och det krdvs mycket tid for det och det &r
bara skolledningen som har makt att ge den tiden. Vi har fitt gd den hér utbildningen och vi
har fatt tid pa schemat séger Anders. Men en fordel ar att vara barn tycker det ar kul och han
sager foljande: "Har man med sig barnen har man vunnit hdlften.” Regelbundenheten ar a
och o menar Niklas, kanske mindre grupper men det ar bra att vi dr tva for da kan vi dela pa
dem.

Malin anser att tiden de fétt pad schemat &r viktigt s& att den inte gloms bort. Utrymmen 1
klassrummet dr en annan del som dr viktig for henne. Man maste kunna sitta i en ring och
dven ha utrymme for rollspel och andra Gvningar. Men det viktigaste enligt Malin &r att sjalv
tro pa att det kommer att fungera, annars kanner eleverna det direkt och da blir det inget bra
alls menar hon. Det visar sig som framgar att skolledningens roll och medvetenhet &r av stor
betydelse, vilket dven Nilsson (2001:66) bekréftar. Rektorns beslut att ge tid pad schemat,
skriver hon, samt att tid och resurser ges for utbildning av pedagoger dr tvd viktiga
forutsittningar for att lyckas med arbetet med social och emotionell trédning i skolan.

I en broschyr (Forebyggande arbete i skolan- fyra Goteborgsskolors erfarenhet) gér att ldsa
resultatet av fyra skolors arbete med drogfoérebyggande material och program. De é&r alla
Overens om att stod fran rektor och skolledning i form av ekonomiska resurser, tid samt
kompetensutveckling dr av stor betydelse for att arbetet ska kunna ta form och utvecklas vél.

28



Varfor ir social och emotionell trining sa aktuellt idag?

Kimber svarar att ldrare har mérkt att barn behdver social och emotionell trining, barnen
behover nagot mer dn enbart undervisning i skoldmnen for att fungera i skolan och i livet.
Kimber (2004) skriver dven i sin bok:

”Barn och ungdomar slass, skolk och vandalisering &r vanligt, drogmissbruket okar,
alkoholdebuten verkar ga ldngre ner i aldrarna och alkoholkonsumtionen och den psykiska
ohélsan okar. Ett sétt att pa bred front gora négot for att bryta den negativa trenden och minska
de negativa faktorernas inflytande ar att stirka barns och ungdomars sociala och emotionella
forméga for att ge dem en bra start i livet. P& sa sétt skapas forutséttningar for att ett gott och
hélsosamt liv och for ett gynnsamt inldrningsklimat.” (2004:7)

De fyra pedagogerna har olika svar till varfor de tror att det har blivit ett aktuellt &mne idag.
Anders anser att det idag inte ar sjdlvklart att barnen lar sig social trdning, allt i deras liv gér
sa fort. Deras fordldrar jobbar mycket och &r inte hemma lika mycket som forr. De har inte
lika stor mdjlighet att stotta sina barn och dérfor menar han att skolan maste ta sitt ansvar for
att hjélpa barnen. Niklas menar att det idag &r viktigare dn forr att ha social kompetens da man
ror sig 1 storre grupper och byter arbete oftare én forr.

Lagen om likabehandlingsplan anser Malin vara den storsta anledningen till att &mnet ar
aktuellt:

“Skolan mdste vara ’safe’ for att inte fordldrar som har ett barn som dr mobbat sedan kan
komma och sédga att de inte gjort ndgot i skolan for att arbeta med dessa fragor. Jag tycker dock
att det dr jdtte viktigt att arbeta med de hdr frdagorna for barnens skull.”

Carolina ser arbetet med Livsviktigt som aktuellt da alla barn inte har samma fOrutséttningar i
hemmet. Hon anser att det idag ar aktuellt d& det hdnder att ungdomar till och med tar livet av

varandra: “Det spelar ingen roll om vi pedagoger i skolan undervisar i matte, engelska och svenska det hdr
mdste fa en lika stor del.”

Ogden hévdar i sin intervju med Agneta Nilsson (2001) att han tror att anledningen till att
social och emotionell trining ar s& aktuellt idag ar att fler barn kommer till skolan med en
social kompetens som inte dr lika vil utvecklad som den var forr. Detta forklarar han med att
tidigare generationer véxte upp i en annan social miljo dér datorer och teve inte spelade en
lika central roll som nu.

Forandringar i elevgruppen

Har pedagogerna da sett ndgra fordndringar beroende pa arbetet med social och emotionell
traning? Niklas uppfattar en snabb fordndring, han har upplevt att eleverna blivit béttre pa att
arbeta 1 grupp och de behdver inte alltid arbeta med sin bédsta kompis. I sammanhanget sidger
Anders foljande:

“Barnen har ldrt kinna varandra i klassen mycket bdttre. Men jag vet inte riktigt om det dr det
hdr arbetet som varit orsak till forbdttringen. Det hade kanske blivit sd hér dndd. ”

Carolina tycker sig ha sett en fordndring, men dr medveten om att det kommer ta lang tid
innan en riktigt stor forandring mérks:
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“Arbetet med social och emotionell trining ska ske pd lang sikt, det kan ddrfor ibland upplevas
som frustrerande eftersom det tar tid innan resultat syns.”

Malin tycker att hon kan se en fordndring hos de elever som inte brukar vara speciellt aktiva.
De har borjat visa kinslor och har dven borjat ta mer plats i gruppen. Hon menar ocksa att
eftersom klassen under terminen har arbetat med kénslor, sd handlar det om vad var och en
tycker. Det finns inget rétt eller fel, vilket hon tror paverkar eleverna till att vaga svara pa
frdgorna.

Eget imne?

Vi har upptéckt att det verkar finnas en motsittning mellan dem som anser att arbetet med
social och emotionell trining ska vara ett eget &mne, dir tid ska ges varje vecka och de som
menar att det inte behdver vara ett eget 4mne, utan tid ska ges nir problem uppstéar. Vi ville
veta pedagogernas samt Kimbers &sikt och stillde darfor fradgan vad de tyckte om social och
emotionell traning som eget 4mne eller ska det genomsyra all verksamhet?

I begreppsbeskrivningen av emotionell intelligens for vi fram Golemans (1995)
rekommendation om ett eget &mne som bor inforas i skolan dar barn tidigt far ldra sig att
hantera kénslor samt fi kinslor att samverka med intellektet.

Kimber besvarar fragan med att det gér att jamfora undervisning i social och emotionell
traning 1 skolan med exempelvis svenska. Hon menar att det dr viktigt att inget gloms bort,
alla delar maste vara med for att det ska lyckas. Det gar inte att ta bort vissa saker i svenska,
dé lir sig inte barnen det korrekt och precis pd samma sétt dr det med social och emotionell
traning. Det hdr &mnet maste enligt Kimber vara schemalagt precis som alla andra dmnen, for
dé far man struktur och tappar inte viktiga delar. Kimber séger dven att virdegrundsfragor ska
genomsyra hela verksamheten men att det tyvérr inte rdcker. Det méste vara ett eget &mne for
att det ska ge resultat. Man maste ha ”bade och” for att det ska ge optimalt resultat.

Alla pedagoger som vi intervjuat dr hir eniga om att det ska vara ett eget &mne 1 skolan. De
anser alla att det ar viktigt men av olika skdl. Anders och Niklas anser att alla som é&r
verksamma inom skolan ska arbeta med vérdegrunden samt social och emotionell tréning,
men de ser inte ndgon nackdel i att man gér bade och. Anders anser att det dr precis lika
viktigt att arbeta med det hdr &mnet som med svenska och motiverar det som f6ljande: “Det
dr en trdning for livet”

Carolina anser att social och emotionell trining absolut ska vara ett basdmne och menar att det
ar vart uppdrag som pedagoger i skolan att arbeta med de hir frdgorna och att det dessutom
star i Lpo94 att vi ska arbeta aktivt med vardegrundsfragor.

Malin tycker det dr bra att man avsatt tid sé att eleverna kan fa en chans att arbeta med dmnet
precis pd samma sétt som att de har tid for att lara sig matematik. Hon anser att de timmar de
har social och emotionell tridning ar bra for eleven for da kan de fa utrycka vad de kénner och
sdga vad de tycker. Hon sdger dven att arbetet med virdegrunden ar nadgot som pagar under
hela skoldagen och det 4r ndgot som hon arbetar aktivt med.
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Sammanfattning av undersokningen

Bakgrunden till att de skolor vi undersokt har borjat med social och emotionell trining som
dmne 4r att det har beslutats av rektor respektive skolchef. Pedagogerna beréttar att de tidigare
arbetat med social och emotionell tréning men d& har inget program foljts och foljden har
blivit att arbetet har upplevts som ostrukturerat.

Pedagogerna beskriver malen med social och emotionell trining som langsiktigt och
forebyggande. De vill dven motverka mobbning, krinkningar och utanforskap. Birgitta
Kimbers svarade att mélet med hennes program Livsviktigt ér att forebygga psykisk ohélsa.

Gemensamt for alla pedagoger dr att de arbetar med dmnet en ging i veckan ungefdr 40-60
minuter. I undersékningen framkom att det ar av stor vikt att kdnna av sin grupp och se vad
som passar den tidsmassigt.

Alla informanter anser att ett strukturerat arbetssitt uppkommer om man foljer ett redan
utformat program. Vilket program man viljer att anvinda sig av har ingen storre betydelse,
huvudsakligen dr att programmet dr evidensbaserat. Detta bekrédftas som framgétt dven av
Birgitta Kimber. I var undersékning visar det sig att behovet av utbildning och handledning
inom social och emotionell trdning ar individuellt.

I de tva programmen vi har undersokt betonas vikten av fordldrarnas delaktighet, detta kan
ske via laxor mellan hemmet och skolan samt att det ena programmet erbjuder utbildning for
forédldrar. Trots detta ges inga ldxor i &mnet enligt pedagogerna. Fordldrarna har dock pa bada
skolorna blivit informerade om arbetet med social och emotionell traning.

En viktig forutsittning for att lyckas dr att stod ges av rektor och skolledning i form av
ekonomiska resurser, kompetensutveckling samt att tid ges pa schemat. Det framkommer fran
informanterna att det dr en fordel att vara tva vuxna vid genomforandet. En pedagog betonar
vikten av en positiv instéllning till arbetet med social och emotionell tréning.

Att amnet ar aktuellt idag beror enligt pedagogerna pa ett 6kat behov av social och emotionell
traning 1 skolan da alla barn inte har samma forutséttningar i hemmet. De anser att fordldrarna
inte har lika stor mojlighet att stotta sina barn da de pé grund av arbete inte 4r hemma lika
mycket som forr. En pedagog tar upp lagen om likabehandlingsplan som en anledning till att
skolan maste arbeta forebyggande med de hir fragorna. Det 6kade véldet nimns ocksd som en
av anledningarna.

Pedagogerna sdger sig ha sett sma fordndringar i elevgrupperna sedan arbetet med social och
emotionellt arbete inforts 1 skolan. Det dr dock enligt dem viktigt att vara medveten om att
detta dr ett arbete som sker pé lang sikt vilket kan resultera i att den synliga férdndringen inte
syns forrdn efter flera &r. En pedagog kan se en fordndring hos de elever som vanligtvis ar
tysta eller mindre aktiva, de hér eleverna har 6ppnat sig och tagit mer plats i gruppen.

Alla informanter dr eniga om att social och emotionell trining ska vara ett eget &mne i skolan
men dven att det ska genomsyra hela skolans verksamhet vilket dven stods av Lpo94.
Informanterna anser att schemalédggningen av social och emotionell tréning ér viktig for att ge
alla elever en chans att uttrycka sina kidnslor och tankar. Enligt Kimber ska vardegrundsfragor
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genomsyra hela skolan verksamhet men det ricker inte utan det méste vara ett eget &mne for
att det ska ge resultat. Hon menar att man méste ha bade och for att det ska vara optimalt.

Analytiskt, jimforande diskussion

Mal, forandringar i elevgruppen och styrdokument

Som vi tidigare har ndmnt stdr det angivet i ldroplanen for skolvésendet, forskola och
fritidshem (Lpo94) att skolans uppdrag ar att arbeta aktivt och forebyggande med
virdegrunden. Ansvaret inom det hdr omradet bor ligga pé alla som arbetar i skolan.

Ogden hivdar i intervjun med Nilsson (2001) att en social ldroplan ska inforas i skolan dér
mal och riktlinjer tydliggdrs och detta for att ge arbetet med social och emotionell trining en
legitimitet. I intervjuerna vi gjort svarade informanterna att nér de tidigare arbetat med social
samt emotionell trdning och inte haft tillgdng till ett program funnit det svart och
ostrukturerat. Vi bedomer att det genom ett inférande av en social ldroplan skulle ge alla
skolor en mojlighet att arbeta med dessa fragor och inte bara de som har ett program att {6lja.

Vi konstaterar att alla informanter ser arbetet som langsiktigt och huvudmalen ar att arbeta
forebyggande for att forhindra att problem uppstir. De pedagoger som har en elevgrupp finner
att de sker sma forandringar i elevgruppen sedan arbetet startat, den tydligaste fordndringen
har skett hos elever som tidigare varit mer tillbakadragna, de végar idag ta storre plats i
gruppen. Detta dr nagot som dven Ogden diskuterar med Nilsson (2001), nir han sdger att
forskning har visat att effekten av arbete med social och emotionell trédning dr storst hos barn
som é&r isolerade och inatvinda. Detta tror vi kan bero pa att elever som &r mer utagerande och
visar sin frustration behdver extra hjilp utdver de gemensamma tillfdllena med klassen. For
deras del behovs dven andra metoder for att de s& sméningom ska kunna hantera sitt beteende.

Material och pedagogernas asikter om programmen

Pedagogerna arbetar med tva olika material, de anser att det hjilper dem att strukturera sitt
arbete med social och emotionell trdning. Deras asikt om de respektive programmen &r
positiva. Alla informanterna vi intervjuat arbetar kontinuerligt en gang i veckan med social
och emotionell trdning. I skolan didr man arbetar med Livsviktigt har hela skolan detta
schemalagt det vill sidga fran forskoleklass upp till sexan. Skolan som arbetar med Lions
Quest dr en f- 3 skola och dir arbetar bara tvdorna och treorna med programmet. Vi fragade
de tvéd informanterna varfor arbetet inte innefattar forskoleklassen och ettorna. Deras svar var
att de ldrarna inte arbetar med dessa fragor sa strukturerat och kanske bara med I6sryckta
ovningar. Detta dr ndgot som vi ser pad med en viss kritik. Som vi tidigare har papekat s& har
forskning (Kimber, 2004) visat, att for att arbetet med social och emotionell tréining ska ge det
bista resultatet dr det viktigt att borja i de tidigare aren. Vi skulle vilja att alla klasserna pa
skolan arbetade lika aktivt med det hdr omréddet.

Kimber hdvdar i vér intervju att ett evidensbaserat program ar det basta att arbeta med da det
granskats och bevisats ge positiva resultat. Detta dr ndgot som dven Ogden (2005) haller med
om. Ogden hédvdar att manga skolor arbetar med program som inte dr evidensbaserade vilket
han anser inte ér att foredra. Kimber menar att det dr bra att det finns flera program att tillga
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for pedagogerna. Att pedagogerna fritt kan vélja det program de anser vara bésta redskapet for
just deras grupp.

Vi anser att arbetat med social och emotionell trdning i skolan ska innebéra att alla som
arbetar och ér verksamma i skolan ska ta sitt ansvar och arbeta aktivt med dessa fragor. Att
alla elever har en mgjlighet att utvecklas inom dessa fragor anser vi vara en réttighet som vi
finner stdd i styrdokumenten (Lpo94) for.

Utbildning, stod och handledning

De program vi undersokt heter som tidigare ndmnt Livsviktigt och Lions Quest. Utbildningen
inom dessa program dr olika uppbyggt. Lions Quest har en utbildning som &r kortare &n
Livsviktigt. Pedagogerna som vi intervjuat som jobbar med Lions Quest har bada gitt
utbildningen och &r de enda som arbetar med social och emotionell trining schemalagt pa sin
skola. Att dessa tva dr de enda som jobbar med social och emotionell trdning i skolan anser vi
vara anmarkningsvirt eftersom hela tio pedagoger av tolv pa skolan har gatt utbildningen.

Av de informanter som arbetar med Livsviktigt, har en paborjat sin utbildning och fungerar
som en handledare péd skolan. Den informant som har en grupp att arbeta med har inte fétt
ndgon utbildning, ddremot har hon fatt handledning av sin kollega om hur hon ska arbeta med
materialet. Hur dessa skolor arbetar och om pedagogerna har genomgatt utbildningen i
respektive program dr en skillnad som vi upptickt da vi gjort vér studie. P4 den ena skolan
ligger ansvaret pa tva personer trots att ndstan alla gatt utbildningen och att ansvaret i den
andra skolan ar fordelat pé alla pedagoger trots att bara nagra fa har fatt ga nagon utbildning.
Det dr dock viktigt att lyfta fram att Livsviktigt har startat den hér terminen och det &r
anledningen till att si fa pedagoger har hunnit gatt utbildningen. Vad vi onskar &r att ansvaret
ska laggas pé alla pedagoger som det gor pd den skolan som arbetar med Livsviktigt och inte
endast pa ndgra stycken vilket det gors pa den skolan som foljer Lions Quest. Vi har stod fran
Lpo94 i detta argument.

Kimber betonar i vér intervju att utbildning och handledning dr ndgot som &r individuellt, en
del behover mer hjélp en andra. Hon sdger att manga har stor erfarenhet som gor att de inte
behover lika stort stdd 1 arbetet. Vi anser, mot bakgrund av vér studie, att alla 1 skolan inte &r 1
lika stort behov av utbildning. Vi menar att ett engagemang for dessa fragor maste vara stort
och viljan att arbeta med de hér frdgorna maste vara stark.

Foraldrarnas delaktighet

Kimber (2004) tar upp fordldrarnas delaktighet som en viktig punkt i hennes program SET,
fordldrarna utgoér en del i programmet och det finns ett avsnitt i programmet som vénder sig
till fordldrarna. Fordldrarna blir integrerade i arbetet med social och emotionell tréning,
genom lidxor som ska ga fran skola till hemmet. Aven i Lions Quest har forildrar delaktighet.
De kan dér folja vad skolan arbetar med pa dess hemsida. Det forekommer dédremot inga l&xor
som barnen ska gora i hemmet fOr att integrera fordldrarna 1 arbetet.

De fyra intervjuade pedagogerna hidvdar alla att fordldrarna blivit informerade om att de har

borjat arbeta med social och emotionell trdning i skolan men ingen har svarat att det
forekommer léxor eller att fordldrarna deltagit i arbetet. De informanter som har egna klasser i
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dmnet tycks genom sina svar inte vara medvetna om att laxor och fordldrarnas delaktighet
finns som en del i programmen.

Forutsittningar for att lyckas

For att lyckas med social och emotionell trdning i skolan ar alla informanter respektive den
litteratur vi tagit del av i1 vart arbete (Nilsson 2001:66, Kimber 2004:35) dverens om att
skolledningens stdd i form av tid, ekonomiska resurser samt utbildning ar viktig.

De skolor vi undersokt har bada fatt direktiv fran rektor och skolchef for att starta sitt arbete
med social och emotionell traning i skolan. Vi tror inte att arbetet skulle ha pdbdrjats om inte
rektorerna hade tagit initiativet da det krdvs stort ekonomiskt stod for att sétta igdng ett sé
omfattande arbete.

I litteraturen vi list styrks att programmen bor f6ljas med noggrannhet for att uppna ett bra
resultat. I var studie finner vi att informanterna inte foljer programmen till punk och prick,
vilket vi anser vara en brist d4 forskning har visat att de bésta resultaten uppkommer om man
foljer programmen som de dr framstéllda.

En pedagog hédvdar att hon tror att en viktig faktor for att lyckas med socialt och emotionellt
arbete 1 skolan, &r att pedagogen tror pé att det fungerar och tron pa att de gér att arbeta med
dessa frdgor. Vi anser att detta svar och uppfattning &r av stor relevans dd vi genom var
utbildning ofta fétt hora att vi maste visa véra elever en instdllning som &r positiv till ett mne
dé vi undervisar. Annars kidnner eleverna sig inte motiverade och intar relativt fort en negativ
stillning till &mnet. Informanterna anser dven att det dr viktigt att vara tva pedagoger vid
genomforandet, detta for att fa stod samt hjélp om problem uppstar.

Livskunskap idag

Forandringar 1 samhéllet sa som ett hardare klimat bland ungdomar, fordldrars tidsbrist och
skollagen om en obligatorisk likabehandlingsplan pé alla skolor dr nigra av de faktorer som
enligt informanterna kan vara en anledning till att Livsviktigt och Lions Quest dr sa aktuellt
idag. Att vi idag ofta uppmirksammas att unga ménniskor slér, hotar och till och med dodar
varandra dr ett faktum. Alla som arbetar i skolan har en daglig kontakt med barn vilket gor att
det inte gdr att blunda for att det skett fordndringar géllande hur elever mar eller hur de
uttrycker sina kénslor.

I var intervju med Kimber framgick att ldrarna enligt henne har insett att barn behover nigot
mer for att utveckla sin sociala och emotionella intelligens. Klasserna har blivit storre och det
finns farre resurspersoner att tillgd i1 klasserna, det dr nagot ldrarna far arbeta utifran idag. Vi
tror detta dr en anledning till att pedagogerna har fétt se sig om efter nya tillvigagingssitt for
att forebygga att problem uppstir i klassen dd& man vet att de inte alltid & mojligt att fa
tillgang till extra resurser.

Ogden beskriver for Nilsson (2001) att barnen idag kommer sdmre utrustade socialt och

emotionellt till skolan &n tidigare. Det dr ndgot som vi funnit kan vara en av anledningarna till
lararnas kénsla av att barnen behover arbeta mer i skolan med dessa fragor. Att eleverna pd de
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skolor vi undersokt behover utvecklas inom det har omradet betraktar vi som mycket relevant
d4 alla informanter visat att det &r ndgot de vill och anser vara viktigt att arbeta med.

Eget dmne

Att skolan tar sitt ansvar inom det hdr omradet anses vara viktigt fran alla instanser vi kommit
1 kontakt med, det finns daremot skillnader i hur man ska arbeta med dessa fragor. Vi har
upptéckt att det verkar finnas en motsittning mellan dem som anser att arbetet med social och
emotionell traning ska vara ett eget amne, dér tid ska ges varje vecka (Goleman 1995, Kimber
2004, Ogden 2005) och de (Zackari och Modigh, 2002) som menar att det inte behdver vara
ett eget &mne, utan tid ska ges nir problem uppstar.

Bédde Kimber och véra informanter anser att undervisning i social och emotionell tréning kan
jamstéllas med undervisning i vara basdmnen. Det stir i Lpo94 att skolan aktivt ska arbeta
med virdegrundsfrdgor. Kimber betonar vikten av att det hir &mnet méste vara schemalagt for
att fa struktur och for att inte tappa viktiga delar. Enligt henne ska vérdegrundsfragor
genomsyra all verksamhet, men det maste vara ett eget &mne for att det ska vara optimalt.

Ett annat argument som en av informanterna foresprikar ar att det ska vara ett eget &mne
darfor att det ar viktigt att det finns tid for eleverna att fi uttrycka vad de kénner och tycker
géllande de aktuella frdgor som uppkommer. Hon tror inte pd att diskutera nér problemen
uppstér utan menar att skolan ska arbeta forebyggande innan problemen uppstar.

Slutsatser

Det finns en del olika material att anvénda sig av i arbetet med social och emotionell tréning i
skolan. Social och emotionell trdning bor enligt var studie vara ett nddvéndigt inslag i
skolundervisningen oavsett vilken av metoderna Livsviktigt eller Lions Quest som tillimpas.
Vi har i vér studie och med stdd 1 annan litteratur kommit fram till att vilket arbetsmaterial
man véljer att f6lja inte spelar ndgon storre roll, s& lange det dr ett sd kallat evidensbaserat
program. Viktigt diremot dr att det finns en kontinuerlighet och att programmet f6ljs efter de
olika steg som det dr utformat efter.

De forutséttningar som krévs for att lyckas med social och emotionell tréning ar att det finns
stod frdn skolledningen i form av utbildning, tid och ekonomiska resurser. Vér studie visar
dven att det dr viktigt att pedagogerna som arbetar med social och emotionell trdning dr
positivt instéllda till arbetet.

I Lpo94 star det att arbetet med vérdegrunden samt social och emotionell tridning ska
genomsyra all verksamhet i skolan. For att arbetet ska ge ett sa positivt resultat som mojligt sé
kravs det att arbetet med social och emotionell trining ska vara ett eget dmne. Vér studie visar
att det dr viktigt att det finns en avsatt tid varje vecka, dar de hér viktiga frdgorna kan
diskuteras och dir eleverna har mojlighet att i uttrycka sina kdnslor och tankar. Det dr dven
viktigt med kontinuerlighet och att arbetet med social och emotionell trining foljs som en rod
trad genom hela utbildningen fran det att eleverna borjar skolan till dess slut.
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Det finns ett par stycken olika anledningar till varfor social och emotionell trining har blivit
sa aktuellt idag. Fordndringar 1 samhéllet sdsom ett hardare klimat bland barn och ungdomar,
fordldrars tidsbrist och lagen om en obligatorisk likabehandlingsplan ar nigra faktorer.
Genom massmedias dagliga rapporterande om det psykiska och fysiska véldet i vara skolor
och samhille uppmirksammas dessa fragor och ménga kraver att nadgot gors. Alla vi som
arbetar 1 skolan och har en daglig kontakt med barn och ungdomar vet att genom ett
forebyggande arbete med hjdlp av de program som behandlar social och emotionell trining
kan vi forhindra det 6kande véldet och forebygga psykisk ohélsa.

Vidare forskning

Arbetet med virdegrunden, samt social och emotionell trdning dr ndgot vi har saknat i vér
lararutbildning. Det har darfor varit intressant och larorikt for oss att arbeta med den hér
studien. De skolor vi undersokt dr av samma karaktér gédllande elevernas ursprung och sociala
status. Det skulle vara intressant att undersoka hur det ser ut pa skolor med en majoritet av
elever med en annan etniskt bakgrund och mer skiftande social status.

Vi har 1 vér studie enbart intervjuat pedagoger, det skulle darfér vara av intresse att f4 hora
elevernas ésikter om arbetet med social och emotionell trdning. Vi dr dven mycket angelidgna
av att se resultatet av att ha social och emotionell trining pd schemat under en lédngre tid. Det
ar dock en vil omfattande studie for ett examensarbete inom lararprogrammet.
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Bilaga 1

Intervjufragor till pedagogerna

10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

. Varfor har ni borjat med SET pa skolan?

Vilka mél vill ni uppnd genom arbetet med SET?

. Hur ofta arbetar ni med SET pa skolan?

Vad anvénder ni er av for material?

Vad tycker du om att arbeta med det?

Vem ér ansvarig?

Vilka har gétt utbildningen?

De ldrare som inte har gétt utbildningen, hur har de introducerats i arbetet?
Vilket stod far de 1 sitt fortsatta arbete med SET?

Har fordldrarna blivit informerade?

Hur delaktiga ar de?

Hur dokumenterar ni arbetet med SET?

. Hur utvérderas arbetet med SET?

Vilka forutséttningar tycker du krivs for att lyckas med SET?
Vilket stod far ni fran skolledningen?

Ges handledning i arbetet med SET?

Om ni behover stdd vid genomforandet av SET, hur ges det?
Varfor tror du att SET &r sé aktuellt idag?

Hur har ni tidigare arbetat med liknande omraden?

Hur du sett ndgon foréndring i elevgruppen sedan ni borjade arbeta med SET som eget
amne?

Vad har du sett isafall?
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22. I styrdokumenten betonas vikten av att all verksamhet ska genomsyras av
viardegrunden. Hur arbetar ni med det nu nédr Livsviktigt dr ett eget &mne pa schemat?

23. Anser du att SET ska vara ett eget amne?

24. Ar det upp till var och en att arbeta med virdegrundsfragor?
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Bilaga 2

Intervjufragor till Birgitta Kimber

1. Hur fick du din idé till att arbeta fram ett material om SET? Det finns redan tidigare
publicerade material om SET pa skolorna, anser du att det finns brister i de
materialen?

2. Vad ér ditt syfte med SET?

3. Varfor tror du att SET ar s aktuellt idag?

4. Vilka forutsittningar tycker du krévs for att lyckas med SET?
Frén skolledning? Ges Handledning? Vid genomforandet?

5. Ska fordldrarna vara delaktiga i arbetet med SET? I sé fall hur?

6. Anser du att pedagogen som genomfor livsviktigt i skolan ska ha genomgétt
SET-utbildningen eller dr lararhandledningen tillricklig?

7. Varfor anser du att SET ska vara ett eget &mne? Fordelar och nackdelar?

8. Det finns de som motsdtter sig till att gora arbetet med virdegrundsfrigor till ett eget

amne da det egentligen handlar om ett forhallningssitt som enligt styrdokumenten
genomsyra all verksamhet i skolan. De menar att om SET ér ett eget &mne sa
begrinsar man arbetet med vardegrunden. Hur stéller du dig till dessa argument?
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