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Vart dvergripande syfte med denna undersokning var att vi skulle fa en djupare insikt i hur
man arbetar i en mangkulturell skola. Framférallt med tyngdpunkt pa hur man kan ta tillvara
pa mangfalden. Lahdenpera sager att interkulturell undervisning bér genomsyra alla
mangkulturella skolors undervisning, det vill séga inte bara vara ett enskilt &mne utan ett
forhallningssatt (2004:11). Samtidigt vet vi av vara egna erfarenheter av arbete i
mangkulturella skolor att det oftast ser annorlunda ut i praktiken. Vi vill darfér undersoka om
lararna medvetet arbetar utifran ett interkulturellt forhallningssatt samt undersoka hur
Myndigheten for skolutvecklingens projekt Idéskola for mangfald kan bidra till detta.

Overgripande fragestallning och problemfragor: Hur arbetar man med interkulturell
undervisning i en skola tillhnérande projektet Idéskola for mangfald?

e Vad upplever lararna som positivt/negativt med att arbeta pa en mangkulturell skola?

e Genomsyras undervisningen i sin helhet av ett interkulturellt forhallningssatt eller sker
detta bara vid enstaka tillfallen?

e Vilka krav stélls pa lararna och hur upplever de dessa?

e Vilka forandringar har skett och skall ske pa skolan genom deras deltagande i
projektet Idéskola for mangfald?

o Vilka effekter tror lararna att projektet kommer att ha géallande skolans fortsatta
utveckling?

Vi har i vart arbete anvant oss utav en intervjustudie, samt haft stod av litteratur. Var
intervjustudie utgdrs av fem intervjupersoner dar samtliga &r larare. De har alla arbetat inom
barnomsorgen mellan ca 20 — 40 ar.

| resultatet fick vi fram att de flesta intervjupersonerna trivs bra med sitt arbete pa en
mangkulturell skola. De menar att blandningen av olika kulturer gor arbetet spannande och
roligt. Flera av dem papekar att det &r mycket larorikt att arbeta pa en mangkulturell skola.
Merparten av intervjupersonerna sager sig ta tillvara pa elevernas olika bakgrund pa sa satt att
de talar om olika religioner, forsoker bjuda in foraldrar till skolan och laser sagor fran andra
lander. De anser att de som léarare har svara krav pa sig, men betonar dock att det &r bra med
krav och att man far gora det bésta av situationen. Flera intervjupersoner papekar att det ar
brist pa resurser och menar pa att man hade kunnat arbeta annu béttre om det hade funnits mer
personal. Nastan alla intervjupersoner var positiva till projektet Idéskola for mangfald och val
insatta i hur de skulle arbeta med detta. Sammanfattningsvis visar resultatet att
undervisningen pa denna skola inte helt genomsyras av ett interkulturellt forhallningssatt, utan
att det mest verkar ske vid vissa speciella tillfallen. Enligt de larare vi intervjuat sa bidrar anda
Projektet Idéskola for mangfald till att lararna blir mer medvetna om vad de gor och bidrar
ocksa till att de nu dokumenterar vad som sker pa skolan pa ett battre satt.
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Forord

Vi har valt att skriva vart examensarbete tillsammans da vi bada under utbildningens gang har
utvecklat ett intresse for den mangkulturella skolan. Med tanke pa att vi bada vill arbeta pa en
sadan skola i framtiden ansag vi det som viktigt att fordjupa oss pa omradet for att berika var
lararprofession. Under arbetets gang har vi framst skrivit tillsammans men har &ven delat upp
vissa avsnitt for att fa tiden att racka till. Vi har dock diskuterat om vad som ska finnas med i

avsnitten och resonerat kring eventuellt upplégg.

Samarbetet oss emellan har fungerat utmarkt och har varit mycket givande fér oss bada. Vi
vill tacka var handledare Anders Burman som stottat oss och givit oss relevant respons.
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1. Inledning

Vi som skriver detta arbetet heter Frida Barkstedt och Frida Lindgvist och ar bada fodda
1982. Under utbildningens gang har vi bada gatt inriktningarna Manniska, Natur, Samhélle
(40 p) samt Svenska for tidigare aldrar (40 p).

Vi har valt att skriva om arbetet i den mangkulturella skolan da vi bada haft var
verksamhetsforlagda utbildning pa mangkulturella skolor och utvecklat ett intresse for detta.
Med detta som bakgrund insag vi att vi ville undersoka hur man kan arbeta med mangfalden i
en mangkulturell skola. Vi ville d&ven undersoka de positiva aspekterna av arbetet i en
mangkulturell skola da vi upplever att det standigt fokuseras pa de negativa aspekterna. Vi
insag dock att vi maste ta med bade negativa och positiva aspekter for att fa en rattvis bild av
hur det kan se ut i verkligheten.

Fragor kring den mangkulturella skolan férekommer ofta i media och &r ett vanligt tema i
dagens samhallsdebatt vilket bidrar till arbetets relevans for oss som blivande pedagoger och
for samhallet i stort.

Vi finner stod for vart val av amne i LPO-94:

Det svenska samhallets internationalisering och den vaxande rorligheten
over nationsgranserna staller hoga krav pa manniskors formaga att leva med
och inse de vérden som ligger i en kulturell mangfald. Medvetenhet om det
egna och delaktighet i det gemensamma Kulturarvet ger en trygg identitet
som ar viktig att utveckla, tillsammans med formagan att forsta och leva sig
in i andras villkor och vérderingar. Skolan &r en social och kulturell
motesplats som bade har en majlighet och ett ansvar for att starka denna
formaga hos alla som arbetar dar (Lpo-94:3-4).

Ett internationellt perspektiv ar viktigt for att kunna se den egna verkligheten
i ett globalt sammanhang och for att skapa internationell solidaritet samt
forbereda for ett samhalle med téta kontakter éver kultur och nationsgranser.
Det internationella perspektivet innebar ocksa att utveckla forstaelse for den
kulturella mangfalden inom landet. Det etiska perspektivet ar av betydelse
for manga av de fragor som tas upp i skolan. Perspektivet skall pragla
skolans verksamhet for att ge grund for och framja elevernas formaga att
gora personliga stallningstaganden (Lpo-94:6).



2. Syfte och problemformulering

Vart dvergripande syfte med denna undersokning ar att vi ska fa en djupare insikt i hur man
arbetar i en mangkulturell skola. Framforallt med tyngdpunkt pa hur man kan ta tillvara
mangfalden. Utifran vara egna erfarenheter pa var VFU har vi upplevt att det &r en utmanande
men svar uppgift att arbeta i en mangkulturell skola. Lahdenpera sager att interkulturell
undervisning bor genomsyra alla mangkulturella skolors undervisning, det vill siga inte bara
vara ett enskilt amne, utan ett forhallningssatt (2004:11). Samtidigt vet vi av vara egna
erfarenheter av arbete i mangkulturella skolor att det oftast ser annorlunda ut i praktiken.

Vi vill darfor undersoka om lararna medvetet arbetar utifran ett interkulturellt forhallningssatt
samt underséka hur Myndigheten for skolutvecklingens projekt Idéskola fér mangfald kan
bidra till detta.

Den 6vergripande fragan for vart arbete blev darfor:

Hur arbetar man med interkulturell undervisning i en skola tillhdrande projektet
Idéskola for mangfald?

For att precisera den 6vergripande fragan har vi tagit hjalp av dessa problemfragor:

e Vad upplever lararna som positivt/negativt med att arbeta pa en mangkulturell skola?
e Genomsyras undervisningen i sin helhet av ett interkulturellt forhaliningssatt eller sker
detta bara vid enstaka tillfallen?

o Vilka krav stélls pa lararna och hur upplever de dessa?

e Vilka forandringar har skett och skall ske pa skolan genom deras deltagande i
projektet Idéskola for mangfald?

o Vilka effekter tror lararna att projektet kommer att ha géallande skolans fortsatta
utveckling?



3. Begreppsforklaring

3.1 Kultur

Det finns hundratals definitioner av begreppet kultur. Ibland anvands begreppet i nationella
sammanhang, tex “svensk kultur” och frambringar da ofta en slags nationella idealbilder.
Denna bild av olika landers kulturer ger oftast ingen direkt rattvis bild. Den ligger med andra
ord inte sarskilt nara verkligheten (Westerberg 1993:211).

Kulturbegreppet ar val forekommande i dagens samhélle, dels i vart vardagliga sprak men
ocksa i massmedia och i politiska sammanhang. Begreppet har sedan lange funnits med inom
samhallsvetenskapliga och humanistiska discipliner. Det finns en risk med begreppet kultur
da det kan innefatta véldigt mycket och da det latt kan leda till ett tankande i termer av "vi och
dom”. Nar vi i alldagliga samtal talar om begreppet kultur i dagens samhalle syftar det ofta till
olika folkslag och nationer. Nar man inom antropologin talar om kulturbegreppet sa innefattar
det tanken om bland annat de sociala natverk som manniskor lever i, deras forestallningar om
detta natverk som de ingar i och vilken varldsbild de har (Norman 1996:15-16).

Né&r samhallsvetenskaper anvénder sig av kulturbegreppet intresserar de sig for de sidor hos
manniskan som inte & medfddda utan istallet inl&rda. De inlarda kulturelementen innefattar
méanniskorna som lever i ett samhalle och som gor det mgjligt att anvénda sig av
kommunikation och samarbete. Innehallet i ett samhalles kultur bildas av uppfattningar,
vérderingar och idéer. Dessa &r abstrakta ting men det finns dven konkreta. De konkreta
tingen ar symboler, objekt och teknologi som i sin tur utgor exempel pa de abstrakta (Giddens
2003:37).

"Kultur ar varden, normer, beteendemonster och materiella resurser som ar karaktaristiska for
en viss grupp” (ibid:559).

3.2 Mangkultur/mangfald

Ordet mangfald betyder inte bara en sak. Det finns manga olika saker som kan inga i
begreppet. Det syftar inte bara pa personer med olika etnisk och kulturell bakgrund, utan det
kan ocksa vara att personer har olika kon, sexuell laggning, utbildning, alder med mera.
Begreppet ar alltsd mycket stort och kan innefatta manga olika saker beroende pa vad man
syftar pa (www.riksdagen.se).

Merparten av de industrialiserade samhéllena ar idag mangkulturella. Det vill sdga att de visar
upp en kulturell mangfald. Befolkningen i dessa samhéllen innefattar olika grupper av
manniskor. Dessa manniskor har till exempel olika spraklig, kulturell och etnisk bakgrund
(Giddens 2003:39).



4. Teoretisk anknytning

4.1 Historisk bakgrund

For att ge en bakgrund till den mangkulturella skolans uppkomst har vi valt att se tillbaka pa
invandringen till Sverige under andra halvan av 1900-talet.

Efter andra varldskriget kom arbetskraftsinvandringen igang och da med en 6kning under
1960-talet. Invandrarna som anlande till Sverige som arbetskraft var framst fran Norden men
ocksa fran Tyskland, Osterrike, Italien, Grekland och Jugoslavien (Jansson, 2002:20). Enligt
forfattaren var nettoinvandringen under 1970-talet 13 000 per ar. P4 1970-talet forandrades
invandringen i stort fran arbetskraftsinvandring till flykting- och anhériginvandring. Dessa
invandrare kom framst fran Osteuropa och den sa kallade tredje varlden (ibid: 20). Med
begreppet invandrare menar Jansson:

"Alla i Sverige bosatta utlandska medborgare och f.d. utlindska medborgare (=naturaliserade

svenskar) med tillstand att bo i Sverige och som &r folkbokforda har. Aven barn/vuxna fodda i
Sverige med minst en utrikesfodd foralder brukar réknas in eller anses ha utlandsk bakgrund”

(ibid:17).

Under 1980- och 1990-talet skedde en 6kning av invandringen. | slutet av 1980-talet var,
enligt Jansson, 50 procent av invandrarna av utomeuropeisk harkomst. Dessa 50 procent var
framst invandrare fran konfliktfyllda omraden, anhériga till dessa samt invandrare med
ekonomiska flyktbehov. Anhdriga till flyktingar har i genomsnitt varit 55 procent av dem som
beviljats uppehallstillstand under 1990-talet (ibid:21).

Enligt Lundh var 5 procent av Sveriges befolkning vid arsskiftet 2003-2004 utlandska
medborgare. 12 procent av befolkningen var fddda utomlands. Om man réknar in de barn som
ar fodda i Sverige med foraldrar fédda utomlands blir siffran 16 procent av Sveriges totala
befolkning. Raknar man &ven med infodda barn med en forélder fodd utomlands blir det ett
tillagg pa en halv miljon (2005:19).

Enligt Statistiska Centralbyran (SCB) var antalet invandrade personer under ar 2006, 95 750
personer, det vill sdga de personer som invandrade just det artalet. Detta ar en 6kning pa 47
procent jamfort med ar 2005 (www.sch.se).

Skolan i Sverige har genomgatt en férandring pa grund av den invandring som skett efter
andra varldskriget. Sverige har blivit ett mangkulturellt land och SCB:s métningar visar att det
aldrig funnits s manga invandrare har som det gor nu.

Med tanke pa att vi numera lever i ett mangkulturellt samhalle sa stalls det vissa krav pa
skolan och dess tillhérande institutioner. Vi har manga manniskor med olika etnisk och
kulturell bakgrund. I forordet till boken Kunskap for integration — om makt i skola och
utbildning i mangfaldens Sverige skriver Borevi & Stromblad att man bor stalla sig fragan
huruvida dessa institutioner klarar av att formedla kunskap pa lika villkor for elever med
svensk respektive utlandsk bakgrund (2004).



4.2 Arbetet som larare i en mangkulturell skola

”Att arbeta med invandrarbarn vécker starka kanslor. — Bestammer du
ingenting éver din fru? fragade en indisk flicka. Till en borjan saknar man
svar. Ju mer man far veta om invandrarfamiljerna och deras kulturer, ju mer
lar man sig om sig sjalv. Kontrasterna &r all kunskaps forutsattning”
(Strandberg ur Hultinger & Wallentin 1996:106).

En larares arbete ar bade mangfacetterat och varierande. Skillnaden ar stor mellan att
undervisa i olika &mnen och att undervisa barn eller vuxna. Det ar ocksa stor skillnad att vara
larare beroende pa var man arbetar. Skillnaden ar stor mellan att undervisa i gleshygd,
valbargade villaomraden eller i fororter (Carlgren & Marton 2001:33).

Strandberg (1996) menar att man med 6dmjukhet och respekt kan na langt. Han papekar att
skillnaderna mellan invandrargruppers och svenskars syn pa t.ex. barnuppfostran,
familjesammanséttning och kunskapssyn &r mycket stor. Skillnaderna finns inte bara mellan
dessa, utan ocksa mellan olika invandrargrupper (1996:106).

Lararna i dessa mangkulturella miljoer star idag infor en ny situation, dar det ar viktigt att
skaffa sig nya forhallningssatt till den verklighet som nu rader. Den pedagogiska kompetensen
maste utvecklas, lararna maste lara sig om migrationsprocesser och vad detta gor for
undervisningssammanhanget. Lararna maste reflektera kring fragor som galler deras
undervisning och hur eleverna pa basta satt kan skaffa sig kunskaper. Som larare maste man
ocksa vara flexibel bland annat for att hitta mer anpassade former for undervisning. Viktigt ar
ocksa att lararna idag kan anvanda sig utav de kommunikationsmedel som finns (Lahdenpera
2004:33).

Lahdenpera menar vidare om dagens larare att: ”Genom deras praktiska erfarenheter skapas
och provas olika teorier som i sin tur ger ny kunskap” (ibid:33).

Bade inneborden och betingelser i lararnas uppdrag forandras. Som en foljd av denna
forandring ar darfor inte inneborden av vad det ar att vara larare densamma fran en tid till en
annan (Carlgren & Marton 2001:69).

Lahdenpera beskriver att ett interkulturellt forhallningssatt innebar att all personal i skolan &r
medvetna om den egna kulturbakgrunden, men ocksa har en forstaelse for manniskor som har
en annan kulturell bakgrund och en annan utbildningsbakgrund. Ett interkulturellt
forhallningssatt innebér ocksa att lararna ar 6ppna och ar beredda och har viljan att lara sig
om sina elever och elevers foraldrar. Det kan handla om deras kultur, bakgrund och inte minst
om deras liv har i Sverige (2004:69).

Det ar mycket viktigt att man som larare eller ledare kommunicerar pa ett bra satt sa att det
inte skapas motsattningar mellan olika grupper. Det &r ocksa viktigt att man inte nedvarderar
andra ménniskors kulturer eller religioner (ibid:64).

| undervisningen ar det viktigt att man som larare tar hansyn till elevernas sprak, kultur och
erfarenheter. Undervisningen bor ha relevans for eleverna for att man ska uppna hog
motivation hos dessa. Det som kan bli svart for lararna ar nar eleverna har annorlunda
erfarenheter &n vad lararen &r van vid. Da kan det bli svart for lararna att knyta an till
elevernas forforstaelse (ibid:65).

Strandberg menar att manga larare tvekar infor interkulturella projekt. Det kan vara svart att
hinna med allt som ska goras i skolan och svart att finna fakta om invandrarlanderna. Manga



tycker att det ar lattare att halla sig till larobockerna. Vidare menar han ocksa att det, trots att
invandringen till Sverige borjade for manga ar sedan, inte finns nastan nagra bocker som utgar
fran andra landers kulturer. Nastan all litteratur i skolan utgar fran svenska referensramar
(1996:124).

Carlgren & Marton menar att lararnas uppgift ar att forverkliga skolans uppdrag. Vidare om
lararnas uppdrag séger de:

"Uppdraget galler inte enbart att formedla kunskaper i en instrumentell mening utan ocksa att
ge den enskilda eleven tillhorighet i en storre sociokulturell mening” (2001:69).

4.3 Interkulturell undervisning

Enligt Lahdenpera (2004:12) besokte Europaradets projekt ”Training of Teachers Responsible
for the Education of Migrant Workers Children” (1972-82) Sverige under hogskolereformen
1977. Det var bland annat genom detta som Sverige kom i kontakt med interkulturell
undervisning. Projektet syftade till att den interkulturella undervisningen skulle vara ett medel
for att bland annat integrera olika kulturer, lander och minoriteter i det gemensamma Europa
samt att skapa en europeisk samhdrighet.

| Sverige introducerades begreppet interkulturell undervisning officiellt av sprak- och
kulturarvsutredningen ar 1983. Deras standpunkt var Olika ursprung - gemenskap i Sverige
(SOU 1983:57 ur Lahdenperd 2004:12). Det fanns ett behov av ett begrepp som skulle
komma att innefatta forhallningssattet mellan invandrare och svenskar i skolan. Under 80-
talets Sverige ville man, genom perspektivet interkulturell undervisning, astadkomma ett
konfliktfritt samhélle d&r alla kunde leva sida vid sida, oavsett etnicitet. Perspektivet skulle
leda till en dkad forstaelse for manniskor med olika etniskt ursprung (Lahdenpera 2004:12-
16).

Ar 1995 skedde en forandring inom svensk invandringspolitik. Denna byttes namligen ut mot
integrationspolitik vilket i sin tur innebar att det skapades en tydligare bild av det
mangkulturella samhallet. Samma ar forklarade Uthildningsdepartementet att:

"Sverige ar idag ett mangkulturellt samhalle, vilket maste aterspeglas inom utbildningen.
Utbildning pa alla nivaer maste pa en och samma gang framja kulturell identitet samt kunskap
om och respekt for andra kulturer” (Lahdenperd 2004:16).

Nér det galler begreppet interkulturell undervisning menar Lahdenpera att detta géller alla
elever. Det skall vara ett forhallningssatt och inte ett sarskilt &mne. Hon papekar att detta ar
nagot som skall genomsyra hela verksamheten: klassen, skolan, narsamhéllet. Pa sa vis kan
man strava mot dmsesidig respekt och forstaelse for varandra i vardagen (ibid:11-12).

"Interkulturellt &r saledes en term som antyder en process, en gransoverskridande, interaktion
och dmsesidighet och samtidig satter kvalitativa och vardemassiga aspekter pa kulturmaten”
(ibid:15).

Eftersom Lahdenpera vill att den interkulturella pedagogiken skall erk&nnas som en
pedagogik som visar pa vart samhalles mangkulturella utveckling sa talar hon om végen till
kunskap. Hur uppnar man kunskap och vilken kunskap &r vard mer an annan? Begreppet
interkulturalitet gar att dela upp i inter och kultur. Lahdenperés definition av de tva
sistndmnda begreppen &r: "Inter betyder véaxelverkan eller mellanménsklig interaktion och

10



kultur i betydelsen att nagot ar kulturellt, det vill sdga meningssystem vilka ger ordning och
inriktning i ménniskans liv” (ibid:21).

Vidare skriver forfattaren att den interkulturella undervisningens syfte ar att anvanda sig av
konstanta laroprocesser som ska se till att uppfostran och kulturella vérderingar inte blockerar
vagen for larande och utveckling (ibid:25).

Som larare har man inte kunskap om alla elevers erfarenheter och tankegangar och darfor
maste man, enligt Lahdenpera (ibid:55) praktisera en kunskapsoverforing som bygger pa
samspel:

”Nar man talar om pedagogik kan man mena manga saker. Pedagogik kan inrymma tankar om
uppfostran och undervisning, paverkan, eller om vad som sker i en process i vilka individen
konstruerar sin kunskap med hjalp av "andra”. Vad som star klart ar att individen utvecklas i
en sociokulturell situation genom pedagogiskt inflytande” (ibid:34- 35).

Westerberg skriver om svarigheterna gallande den interkulturella undervisningen. Hon anser
att det inte finns nagra enkla losningar utan pekar istallet pa vikten av att anvanda sig av
elevernas egna erfarenheter. Enligt Westerberg ar elevernas egna erfarenheter grunden till allt
arbete med interkulturell undervisning (1993:214).

Vidare skriver Lahdenperd om skolans roll géllande den interkulturella undervisningen. Hon
papekar att man inte kan profilera sig som en multietnisk och mangkulturell skola om man
bara utgar fran det svenska spraket och den svenska kulturen. Man maste anvanda sig av ett
annat arbetssatt som vilar pa ett annat pedagogiskt innehall. Man maste ocksa ta hansyn till
varje elevs kultur och erfarenheter (2004:60-70).

En viktig aspekt som Lahdenpera tar upp dr att man inte kan behandla alla barn med annan
etnisk, kulturell eller nationell bakgrund som en homogen grupp “invandrarbarn” (ibid:
2004:70).

Hultinger & Wallentin sager i princip samma sak da de papekar att det ar skillnad pa hur till
exempel zigenare, turkar och iranier fungerar i skolan. Enligt forfattarna paverkar etnicitet
och kultur vilken inlarningsstil man har. Med andra ord kan man inte behandla alla elever lika
da "invandrarna” faktiskt kommer fran olika kulturer (1996:117).

4.4 Sociokulturell inriktning

Lahdenpera talar om vikten av samspel i sin bok ”Interkulturell pedagogik i teori och praktik”
och att eleverna lar sig i en sociokulturell situation (2004:34-35).

Lev Vygotskij (1896-1935) ar den forskare som frdmst kopplas ihop med den sociokulturella
inriktningen. Enligt Claesson var Vygotskijs standpunkt att barns utveckling sker i sociala
sammanhang. Barnen utvecklas olika beroende pa vilken miljo de har vaxt upp i. Vidare drar
Vygotskij parareller mellan spraket och larandet. Han anser att manniskan integreras i ett
sprak som tillhor den miljé man véxer upp och befinner sig i (Claesson 2002:29).

Enligt Claesson var tva etnologer betydande for Vygotskijs utvecklande av den
sociokulturella inriktningen. Det skedde en utveckling av inriktningen nér etnologerna kunde
beskriva hur larande bildades genom en kontext:
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"Forst ar det mycket nytt for den som ska lara sig; han eller hon befinner sig i periferin. Sa
smaningom blir mer och mer bekant, och den larande manniskan bérjar réra sig fran periferin
mot centrum” (ibid:29).

»Zone of proximal development” eller "Vygotskijs Utvecklingszoner” &r nagot som man
kopplar samman med den sociokulturella inriktningen. Detta innebar att den ménniska som
befinner sig i en situation dar ett larande dger rum, &ven befinner sig i en zon. Inom denna zon
utgdrs sedan mojligheten for larande (ibid:30).

Sammanfattningsvis sager Claesson att det centrala i den sociokulturella inriktningen &r
kulturen, omgivningen och kommunikationen (ibid:30).
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5. Projektet Idéskola for mangfald

| regeringsbeslut 2003-05-28 (U2003/1157/S) fick Myndigheten for skolutveckling i uppdrag
av regeringen att arbeta for att forbattra forskole- och skolsituationen i segregerade omraden.
Myndighetens uppdrag var att framst koncentrera sig pa situationen i férskolan och i
grundskolan, men till viss del skulle &ven situationen i gymnasieskolan uppmarksammas
(wwwe.ideskola.skolutveckling.se).

| uppdraget ingar bland annat:

"att framja utvecklingen i forskolor och skolor i segregerade omraden med
syfte att en storre andel av eleverna i dessa omraden skall na malen for
utbildningen.”

att sérskilt uppmarksamma situationen for de elever som kommer till
Sverige sent under sin skoltid”.

“att kartlagga, samla in och analysera framgangsfaktorer samt sprida larande
exempel, t.ex. vad avser kunskaper och strategier i skolor med olika
forutséttningar”.

att sérskilt uppmarksamma forutsattningarna for undervisningen i &mnet
svenska som andrasprak och anvandningen av skonlitteratur och bibliotek”
(www.ideskola.skolutveckling.se).

Utifran detta regeringsbeslut har Myndigheten for skolutveckling skapat projektet ”Idéskola
for mangfald”. Myndigheten for skolutveckling har valt ut ca trettio skolor, som kan sprida
sina idéer on hur man framgangsrikt kan arbeta med mangfaldsfragor till andra skolor. Syftet
ar alltsa att skolorna bade ska samla och sprida erfarenheter till andra skolor, men ocksa dela
med sig av sina erfarenheter och lardomar de far under arbetets gang.

De som fick vara med i forsta omgangen valdes ut bland manga forskolor och skolor som
anmalt sitt intresse av att inga i ett nationellt natverk av idéforskolor och idéskolor. Den
geografiska spannvidden i natverket ar stort, allt fran en skola i storstadsférorten Gardsten till
en forskola i Lycksele. Fyra kriterier spelar in nar man véljer vilka som far lov att delta och
skolorna ska i sin ansokan beskriva sitt arbete och effekter och resultat av det da det galler:

"helhetssynen pa larande

relationerna mellan barn och personal och barn sinsemellan
samverkan med foréldrar och ndrsamhallet samt

sprak och kommunikation”
(www.ideskola.skolutveckling.se).

For att komma med i projektet ska skolorna och forskolorna beskriva sin verksamhet samt
bifoga sin senaste kvalitetsredovisning om det ar sa att man har en sadan. Férutom dessa
kriterier gors urvalet utifran t.ex. geografisk spridning, andelen flersprakiga elever samt
vilken erfarenhet de har av arbete med elever med utlandsk bakgrund. De som sedan gor det
slutgiltiga urvalet & Myndigheten for skolutveckling i Stockholm, Géteborg, Malmé, Véxjo,
Karlstad, Uppsala och Sundsvall, tillsammans med en referensgrupp som bestar av forskare,
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praktiker med erfarenhet av skolutveckling samt erfarenhet av arbete i segregerade miljoer
och till sist ar det ocksa med en representant for Skolverkets utbildningsinspektion.

Tanken med projektet ar att de forskolor och skolor som kommer med ska verka som
idéskolor/idéférskolor under en tvaarsperiod. Under denna tid atar de sig att sprida kunskaper
och erfarenheter som de har och far under arbetets gang. Detta ska ske genom att till exempel
ta emot studiebesok, kunna svara pa fragor samt att de ska presentera sin verksamhet pa den
gemensamma webbplatsen, ideskola.skolutveckling.se. For detta deltagande far skolorna

50 000 kronor per ar (www.ideskola.skolutveckling.se).

5.1 Skolans beskrivning av projektet

Pa den skolan vi har valt att géra var undersokning har de skrivit en évergripande beskrivning
av sitt mangfaldsarbete och nya malsattningar. Vi har hamtat informationen fran skolans
hemsida men kommer inte att referera till denna da skolan skall vara anonym.

Pa skolan anser de att grunden till allt larande &r utvecklingen av en trygg identitet samt
sprakutvecklingen. Dessa ér, enligt skolan, centrala delar for att na malen i alla @amnen.

De menar att mangfaldsarbetet innebar att medvetet forbattra utbildningsvillkoren och att det
ar viktigt att man skapar lika villkor for barn med olika etnisk, social, spraklig eller kulturell
bakgrund. De skriver ocksa att deras uppdrag i och med detta projekt ar att beskriva sin
verksamhet och sina strategier samt att de ska dela med sig av sina erfarenheter och delta i ett
gemensamt larande med andra skolor. Under det kommande aret & malen att félja upp,
informera och inspirera kring mangfaldsarbetet. Detta kan ske pa till exempel gemensamma
konferenser och vid arbetslagstréaffar.

Skolan har speciellt tagit fasta pa tre punkter som kommer att utgora kéarnan i deras
mangfaldsarbete. Dessa ar: biblioteket, narmiljon och IT-anvandningen.

5.2 Biblioteket

De arbetar med reflekterande lasning i alla klasserna. Personalen haller pa att utbildas i denna
metod. | skolbiblioteket arbetar en bibliotekarie pa halvtid som hjalper pedagogerna och
eleverna att hitta passande bocker. Det &r ocksa bibliotekariens uppgift att halla biblioteket
uppdaterat och anpassat efter barnens onskemal. Tanken med ett fungerande och inspirerande
bibliotek &r att stimulera bok- och lasintresset hos eleverna. De har schemalagd bibliotekstid
varje vecka, boksamtal m.m. Pa skolan har de ett biblioteksrad som utgdrs av
elevrepresentanter.

Utvecklingsomraden inom biblioteksarbetet

De ska pa skolan satsa pa bokinkdp for de elever med annan kulturell bakgrund som annu inte
har hittat lusten att lasa. De kommer ocksa att satsa pa att kopa in andra tekniska hjalpmedel,
som t.ex. ”Bok och Band”. Ett mél ar ocksa att de varje manad ska ha "Oppet bibliotek” da
barn och foraldrar tillsammans kan besoka biblioteket for att fa tips och inspiration till mer
lasning.
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5.3 Narmiljon

Skolans 6vergripande beskrivning av arbetet med narmiljon ar att barnen lar sig genom att
undersoka, reflektera, prova och iaktta deras narmiljo. Pa sa vis far de forstaelse for
omvarlden men lar sig ocksa att kanna och forsta sin egen formaga. De anser att genom att
kanna till sin narmiljos historia bidrar detta till att ocksa lattare kunna reflektera 6ver nutiden
och framtiden. Arbetet med narmiljon ar ocksa tankt att stiarka elevernas gemenskap, att fa
dem att utveckla en kénsla for gemensamma rotter i sin egen narmiljo.

Nagra exempel pa vad skolan ska arbete med inom detta ar: samhallet och dess historia,
gemensamma temadagar, de ska samverka med lokala foreningar och féretag, med andra
skolor och forskolor i stadsdelen, ha utelektioner i narmiljon samt att eleverna ska kunna
anvanda www.hitta.se och gdéra promenader till elevernas bostéader.

Utvecklingsomraden inom narmiljoarbetet
En skolgardsgrupp ska startas dar eleverna kan vara med och utveckla skolgarden till ett bra

rum for larande. Det skall ocksa samlas ihop bocker med faktamaterial om narmiljén som ska
placeras pa en bra och lattillganglig plats i skolans bibliotek.

5.4 IT-anvandningen

Pa skolan vill man utveckla spraket genom anvandningen av multimedia. Pa sa satt kan
eleverna dven lara sig svara begrepp och fa en dkad forstaelse for omvarlden.

Skolan har Internetuppkoppling och projektorer i de flesta lokaler. De har ocksa egna IT-
pedagoger som arbetar pa skolan. Dessa pedagoger ar alltsa fortbildade inom IT.

Exempel pa vad skolan ska arbeta med &r: att eleverna ska producera och redovisa egna
arbeten via datorn, att arbeta med olika kulturers hogtider via Sensus almanacka och UR’s
program pa natet, att lasa och arbeta med nyheter via Internet, att anvanda Internet som en
faktabank och samtidigt 6va pa kallkritik.

Utvecklingsomraden inom IT-anvandningen
Personalen ska fa uthildning i Google Earth, kéllkritik och PowerPoint. Skolan ska ocksa

anordna kontinuerliga inspirationstréffar for personalen kring anvandningen av datorer och
Internet.
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6. Metod

For att forsta arbetet pa skolan har vi valt att gora en halvstrukturerad intervjustudie. Vi ar
medvetna om att den strukturerade intervjustudien passar battre for ovana intervjuare och &r
lattare att bearbeta (Stukat 2005:38). Férdelen med en halvstrukturerad intervju ar bland annat
att man kan fa ut mer djupgaende information genom att stalla foljdfragor. Genom dessa kan
man fa ut ovantad information som man sedan kan fa anvandning for (ibid:39). Darfor anser
vi att en halvstrukturerad intervju passar vart arbete béttre med tanke pa att vi undersoker en
skola.

Vi tror att en enkatstudie skulle ha gett ett alltfor tunt underlag eftersom det kan vara svart att
fa sa manga larare, som vi anser att vi hade behovt, att svara pa enkaten. En
enkatundersokning ger en annan typ av data an en intervjuserie och da hade vi med andra ord
behovt fler larare &n de fem som vi har intervjuat. Stukat menar att risken for bortfall minskar
med intervjuer i jamforelse med enkater vilket vi tog hansyn till (ibid:38).

Vart mal var att fa en jamn konsfordelning mellan vara informanter men detta visade sig vara
svart. Darfor fick vi noja oss med en manlig och fyra kvinnliga informanter. Var
intervjustudie bestar alltsa av halvstrukturerade intervjuer med fem informanter. Inledningsvis
ville vi intervjua tio personer men vi upptackte ganska omgaende att lararna var negativt
instéllda till att delta i en intervju. Darfor har vi valt att férdjupa de intervjuer vi faktiskt
kunde genomfdra och kanner oss anda mycket tillfredstallda av de svar vi fick ut av
intervjustudien. Tva av intervjupersonerna arbetar i forskoleklass, tva i ar 3 samt en i sérskild
undervisningsgrupp men med erfarenhet som klasslérare i ar 4-6. Vart kriterium var att de vi
intervjuade skulle ha arbetat som larare i minst fem ar for att kunna tillhandahalla en viss
erfarenhet av yrket.

Vi har valt att banda intervjuerna for att inte ga miste om material, samt for att kunna tolka
intervjusvaren med hjalp av intervjupersonens tonlage pa résten. Vi anser att en intervju med
anteckningar skulle bidra till att vi eventuellt missade viktig fakta samt att vi skulle kunna ha
svart att i efterhand tolka svaren.

Vi har valt att medverka under intervjuerna bada tva, dels for att bada skulle ha éversikt om
vad som sades under intervjuerna och dels for att, som Stukat skriver: ”Tva personer kan
upptécka mer an vad en person gor” (ibid:41) val medvetna om att informanten kan uppleva
detta som stérande och kanna sig underlagsen vilket i sin tur kan paverka den information
som ges (ibid:41). Trots detta anser vi att vart val bidrar till att vi fick ut mer av intervjun och
satsade mycket pa att forsoka fa informanten att kdnna sig trygg pa andra satt. Ett satt var
valet av en bra miljo dar intervjun skulle ske. Alla vara informanter fick sjalva vélja
intervjuplats och vi kan poangtera att samtliga valde att sitta i ett grupprum som lag i
anslutning till 1ararrummet. Detta rum anvands ofta till viktiga och sekretessbelagda samtal.
Deras val stammer bra éverens om den ohotade och lugna miljé som Stukat beskriver som en
bra miljo for intervjuer (ibid:40).

Vi var noga med att formedla att intervjupersonen skulle komma att vara anonym och att vi
bandade intervjun for att kunna aterge intervjusvaren pa basta sétt.

Med tanke pa att var intervjustudie har genomforts pa bara en skola och med bara fem
informanter kan vi inte med sékerhet pasta att vart resultat galler generellt for alla skolor som
medverkar i projektet Idéskola for mangfald. Projektet ar fordelat pa skolor 6ver hela Sverige
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vilket gor att det inte skulle vara mojligt for oss att undersoka alla dessa. Vi har darfor valt att
begransa oss till en skola men anser inte att detta gor vara resultat mindre intressanta. Vart
syfte med unders6kningen var att ta reda pa hur man kan arbeta pa en mangkulturell skola
med hjélp av detta projekt. Eftersom var undersokning gjordes pa en av vara VFU-skolor dar
en av oss observerat samtliga informanters undervisning under tidigare tillfallen anser vi att vi
fatt mer sanningsenliga svar. Detta med tanke pa att intervjupersonerna inte kan séga en sak i
teorin men gora en annan i praktiken da de & medvetna om att de har observerats av en av
0SS.

6.1 Vetenskapligt forhallningssatt

Vi har valt att analysera vara intervjuer med hjélp av den hermeneutiska cirkeln. Den
hermeneutiska cirkeln innefattar det vi ska tolka, forforstaelsen och det sammanhang som det
maste tolkas i. Den hermeneutiska cirkeln utgar fran det faktum att all forskning &r i en
konstant rorelse mellan helhet och del. Hur man tolkar olika delar av t.ex. en text &r alltid
beroende av hur man tolkar helheten av texten. Och tolkningen av helheten av en text &r alltid
beroende av hur man tolkar de olika delar som ingar i texten. Poangen med den
hermeneutiska cirkeln &r alltsa att for att man ska kunna motivera sina tolkningar maste man
ha bada delarna, det vill sdga att man maste ha tolkningar av det man tolkar i sin helhet och
tolkningar av de olika delarna for sig. Det &r darfor den kallas for cirkel, men ibland kallas
den ocksa for en spiral, eftersom man inte star stilla pa samma punkt hela tiden, utan forflyttar
sig mellan de olika delarna nar man analyserar (Gilje & Grimen 2004:190-193).

Gilje & Grimen menar att tolkningar man gor, aldrig kan vara helt korrekta. Det finns ingen
absolut korrekt tolkning av en text. Det finns de tolkningar som ar mer eller mindre trovérdiga
och sanningsenliga bara. Tolkningar bygger ju pa personliga erfarenheter och omdomen. Det
ar svart att komma ifran.

"Tolkningar ar darfor — pa samma satt som vetenskapliga teorier pa andra
omraden — alltid principiellt osékra: de &r alltid principiellt reviderbara
utifran nya informationer” (ibid:202).

Nar vi har analyserat har vi haft denna metod i atanke genom att hela tiden forsoka tolka de
olika delarna av det vi kommit fram till, men ocksa forsokt att tolka vart resultat pa ett mer
overgripande satt. Vi har alltsa ocksa stravat efter att fokusera pa och tolka resultatet i sin
helhet.
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6.2 Urval

6.2.1 Beskrivning av skolan

Skolan vi valt att undersoka ar en F-5 skola med cirka 235 elever. Pa skolan arbetar man i
arbetslag dar pedagogerna i Forskolan och ar 3 arbetar tillsammans, ar 1 och ar 4 &r ett
arbetslag samt ar 2 och ar 5. Man bildar med andra ord arbetslag utifran aldersgrupper.

Ett av skolans mal &r att alla barn ar valkomna da skolan sager sig vara en inkluderande skola.

Sommaren 2007 utsag Myndigheten for skolutveckling skolan till en idéskola for mangfald
dar skolan var en av 14 skolor i Sverige som fick detta uppdrag. Pa skolans hemsida star det
skrivet att de pa skolan vill arbeta medvetet med att forbattra och skapa lika villkor for elever
med olika, kulturell, spraklig, etnisk eller social bakgrund.

Pa skolan arbetar cirka 40 larare och elevassistenter. Samtliga larare ar behoriga. Bade
kvinnor och man arbetar pa skolan dér det dven finns en blandning av unga larare med relativt
kort erfarenhet och lite aldre larare med lang erfarenhet. Enligt skolans hemsida bidrar detta
till en god pedagogisk dialog, och skolan anser att detta leder till en bestaende utveckling av
deras verksambhet.

6.2.2 Beskrivning av intervjupersoner

Intervjuperson 1 &r utbildad forskollarare och har arbetat som detta sedan 1973, varav de
fjorton senaste aren pa denna skola. | nulaget arbetar hon i forskoleklassen. Hon har tidigare
erfarenhet av att arbeta pa en mangkulturell skola.

Intervjuperson 2 &r utbildad lagstadielarare. Hon har arbetat som detta i cirka 25 ar. For
tillfallet arbetar hon i ar 3. Hon har bade erfarenhet fran arbete i en narliggande stadsdel dar
manga av eleverna har utlandsk bakgrund. Intervjupersonen har aven arbetat i en annan
kommun dér det i princip bara finns svenska elever.

Intervjuperson 3 &r utbildad mellanstadielarare och har arbetat i 36 ar. Hon har arbetat pa
denna skola i 11 ar och undervisar for tillfallet i ar 3. Tidigare har intervjupersonen arbetat i
en skola i samma stadsdel. Den skolan skiljer sig fran var skola da den inte har nagra elever
med invandrarbakgrund.

Intervjuperson 4 ar utbildad mellanstadieldrare med lite fortbildning i specialpedagogik. Hon
har arbetat som larare sedan 1973 och arbetat pa denna skola i drygt 10 ar. Intervjupersonen
har ingen tidigare erfarenhet av arbete i en mangkulturell skola. Hon har tidigare undervisat
som klasslarare men leder nu en sérskild undervisningsgrupp. | denna grupp finns det enbart
svenska elever fran ar 3-5.

Intervjuperson 5 &r utbildad forskollarare. Han har arbetat inom barnomsorgen i 21 ar och tog
examen 1992. Han har arbetat pa denna skola sedan hosten 2000 och arbetar i
forskoleklassen. Tidigare arbetade intervjupersonen i en narliggande stadsdel och har séledes
erfarenhet av arbete pa en mangkulturell skola.
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7. Resultat

Vi har valt att anvanda oss av ett flertal citat da vi anser att det bidrar till en mer réttvis bild av
informanternas svar. Vid var beskrivning av skolan har vi valt att inte referera till skolans
hemsida da detta skulle bidra till att den inte langre forblir anonym. Vi har i var resultatdel
valt att justera spraket i nagra av citaten for att underlatta for lasaren. Exempel pa detta &r
meningsbyggnad och i vissa fall &ndring fran talsprak till skriftsprak. Vi vill poangtera att vi
inte gjort nagra forandringar som bidragit till att intervjusvaren pa nagot satt forvrangts.

7.1 Positiva aspekter av arbetet i en mangkulturell skola

De intervjuade lararna trivs i grunden bra pa sin arbetsplats. En séger sig till och med trivas
mycket bra och detta beror pa det stod han far fran sina arbetskamrater. Samtliga poangterade
att blandningen av olika kulturer gjorde arbetet spannande och roligt. Alla intervjupersoner
utom en sager sig fa ut mycket av arbetet sjalv, i form av kdnnedom och mer forstaelse av
andra kulturer. Intervjuperson 1 sager:

”Men jag menar min varldsbild har ju blivit mycket stérre och inte den hér
“semestervarldsbilden’ utan mer hur det ar inne i familjen. Hur lever de? Hur
har de det? Hur &r det att komma till ett annat land? Hur tar vi emot dem?
Hur ké&nner de sig? Osv. Det tycker jag ar de stora vinsterna, att man Iar sig
mycket”.

Intervjuperson 3 uttrycker samma sak i andra ord:

”Det som &r positivt ar ju att det blir 6ppnare, inte lika inskrankt som det
svenska. Man l&r sig mer om varlden och fattar mer varfor det &r som det &r
ute i varlden. Det tycker jag &r positivt, ju mer man l&r sig desto battre”.

Intervjuperson 2 gor en jamforelse med sin tidigare arbetsplats:

"Jag tycker att det ar roligt att jobba med blandningen som det anda blir nér
man har barn fran olika familjer och olika forhallanden och kulturer. Och jag
maste saga att nar jag jobbade i en annan kommun, om man far dra sadana
paralleller, sa fanns ju inte det. Dar var det bara vlsituerade familjer med
skolbakgrund eller akademikerbakgrund. Det k&ndes i klimatet i skolan. Jag
trivs battre har beroende pa att det ar blandat”.

7.2 Negativa aspekter av arbetet i en mangkulturell skola

Brist pa personal i allmanhet men framst svenska som andrasprakslarare och
modersmalslérare &r nadgot som alla utom en informant beskriver som negativt med arbetet i
en mangkulturell skola.

”Man skulle vilja ha mer resurser ibland. Man skulle till exempel vilja ha
modersmalslarare som kommer kontinuerligt och &r med i arbetet for att
liksom kunna Gversatta och tolka for barnen pa ett annat sétt. Det ar det som
ké&nns jobbigt ibland. Att man inte kan tillgodose den biten” (Intervjuperson
1).

Det ar svart att ge alla vad de behdver och ibland kanner man sig otillracklig.
Men det ar ju inget fel pa det mangkulturella for det men det kan bli en brist
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i undervisningen for att man skulle vilja géra mer &n vad man egentligen
Klarar av” (Intervjuperson 2).

Intervjuperson 4 tycker att alla klasslarare bor utbildas inom svenska som andrasprak:

”Alltsa vi behdver ha svenska som andrasprak, kanner jag. Alla klasslarare
tror jag behdver det for jag tror inte riktigt att vi fattar problemen, alltsa vad
de forstar. Vad de egentligen forstar och hur man gar vidare och tror att de ar
med” (Intervjuperson 4).

”Och svenska som andrasprakslarare maste det finnas i en mangkulturell
skola” (Intervjuperson 5).

Vidare ndmner intervjupersonerna andra negativa effekter som till exempel:

”Men sedan tycker jag att manga ganger glommer man vara svenska barn.
Att de ocksa har manga olika kulturer med sig. Man pratar mycket liksom
om att man ska forstarka sprak och sadant hos invandrarbarn. Men man
glommer svenska barn som har det hur jakligt som helst hemma, som inte
har nagot sprak med sig heller. Och dem har jag slagits for i alla ar”
(Intervjuperson 1).

”Om man inte &r insatt och kunnig i hur andra kulturer fungerar sa hander
det oférutsedda saker. Man séger fel saker, man gor fel saker. Man trampar i
klaveret. Om vi tanker pa det har med Ramadan och fasta och sadant. Det
har forekommit att man inte accepterar att en del barn vill stalla upp pa det.
Och det anser jag att vi maste gora. Det maste ju vara familjen som
bestdmmer det” (Intervjuperson 3).

”Sedan kan jag tycka att det inte far bli for mycket. Alltsa for manga (syftar
pa invandrarbarn) i vissa klasser. Da berikar det inte utan da blir det snarare
inte sa bra” (Intervjuperson 4).

7.3 Undervisning i en mangkulturell skola

Merparten av intervjupersonerna sager sig ta tillvara pa elevernas olika bakgrund genom att
man tillsammans talar om exempelvis olika religioners hogtider. De papekar ocksa att
eleverna i de lagre aldrarna far ta med sig saker hemifran. Informanterna sager att eleverna da
ofta tar med sig nagot fran deras lander som man sedan kan anvanda sig av i undervisningen.

”Om de firar nagot hemma, hur de firar och aven att de far beratta hur det ser
ut hemma. For det kan ju ocksa vara valdigt olika” (Intervjuperson 1).

”Sedan maste man i 4-5:an lasa om islam, besoka en moské. Se byggnaden,
Aha, ser det ut sa!? Gor man sa!? Det tycker jag &r jatteviktigt. Att man ser
skillnader och likheter mellan de hér tre stora religionerna” (syftar pa Islam,
Kristendomen och Judendomen) (Intervjuperson 3).

Att bjuda in foraldrar till forskolan och skolan ar ocksa ett exempel som tva av de intervjuade
lararna namner. Da far foraldrarna beratta om exempelvis deras hemland med tillhdrande
seder m.m. Intervjuperson 4 som arbetat som mellanstadieldrare sager att det &r svart att fa
foraldrar att stalla upp pa detta. Intervjuperson 1 som jobbar i forskolan séger:
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”Men jag tror att det ar lattare for oss i forskolan att bjuda in foraldrar. De
kanner inte samma krav som de kan gora i grundskolan. Da ar det ju plétsligt
lektion och det &r det ju inte hos oss. Fordldrarna har lattare att komma till
0ss och beratta” (Intervjuperson 1).

En intervjuperson papekar att det ar viktigt att inte gora skillnader mellan eleverna:

"Jag vet inte om jag gor ndgot specifikt, jag forsoker lata alla komma till
tals. Det dr inget konstigt att man kommer fran nagon annanstans. Det ar helt
naturligt” (Intervjuperson 2).

En annan intervjuperson har bland annat anvént sig av sagor fran andra lander. Eleverna har
fatt ta med sig en saga hemifran som &r skriven pa deras modersmal. De har last upp sagan
infor klassen och sedan dversatt den till svenska.

7.4 Exempel pa krav som stélls pa larare i en mangkulturell skola

De intervjupersoner som arbetar i forskolan samt lagstadiet talar om vikten av att arbeta i
smagrupper for att na ut till alla elever, en sa kallad nivaanpassad undervisning.

”Man maste noga ha tankt igenom de svarigheter som vissa barn har,
sprakligt, sa att det finns olika svarighetsgrader hela tiden”
(Intervjuperson 2).

Intervjuperson 5, som arbetar i foérskolan séger att de anvander sig av olika typer av
spraklekar, sa som till exempel Bornholmsmodellen.

Bornholmsmodellen &r ett program som ar till for att utveckla barns sprakliga medvetenhet,
innan lasinlarning sker. Programmet ar vetenskapligt utprévat. Tanken med programmet ar att
med lustfyllda spraklekar forebygga las- och skrivsvarigheter. Det finns undersokningar som
visar att detta program &r speciellt bra for barn som ligger i riskgruppen for att utveckla las-
och skrivsvarigheter (www.bornholmsmodellen.nu).

Genom hela intervjun betonar han vikten av spraket:

”Man far forklara varenda ord nar man till exempel laser en saga och ord
som barnen inte forstar, som kanske kastrull. Da forsoker man forklara vad
en kastrull ar for nagot. Det beror pa hur barnen ar. Jag menar, kan de
svenska sa blir det en helt annan beréattelse” (Intervjuperson 5).

En av intervjupersonerna papekar vikten av att kanna till olika kulturer. Hon menar ocksa att
det ar viktigt att eleverna ar medvetna om att hon som léarare bryr sig om deras bakgrund. Hon
anser att det handlar om:

”... att jag maste kanna till om olika kulturer och att jag maste bry mig om
det. Samt lata deras kulturer komma fram och inte bara det svenska. Att
verkligen ta in s& mycket som mojligt fran vérlden. Och sarskilt fran dar de
kommer ifran” (Intervjuperson 3).

Intervjuperson 4 anvander sig av eleverna som &r val insatta i det svenska spraket som en
resurs i klassrummet. De hjélper till att forklara for de andra eleverna. Det vill sdga for de
som inte har ett lika véalutvecklat ordforrad.
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”...jag tror att jag behover ha hjalp som klasslarare for att fa med mig
allihopa. Det tror jag” (Intervjuperson 4).

Intervjupersonerna papekar att de krav som stalls pa dem dr svara men merparten anser sig
gora det basta av situationen med tanke pa de resurser som finns att tillga. En anser sig inte
riktigt kunna uppfylla kraven.

”Om vi ar full personalstyrka da far jag sdga, annars sa gar det ju inte. Da
kan man inte ga ifran och géra mindre grupper” (Intervjuperson 1).

"Sedan &r det ju sa manga kulturer. Sarskilt i den klassen jag har nu. Jag vet
inte vilket ben jag ska sta pa nastan. Det ar svart manga ganger”
(Intervjuperson 3).

Vi far uppfattningen att samtliga av de intervjuade lararna tycker att det ar stimulerande och
motiverande att ha krav pa sig som larare. En av dem sager att det &r en utmaning men att det
samtidigt ar kul. En annan sager sig tanka sjalvkritiskt om det ar nagonting som inte fungerar
med eleverna. Han stéller sig fragor som: Vad gick snett? Varfor? Vad kan jag gora battre
nasta gang?

7.5 Projektet Idéskola for mangfald

Alla intervjupersoner ar positivt instéllda till projektet och alla utom en verkar val insatta i hur
de ska arbeta med detta. De fyra informanterna som &r val insatta papekar att projektet inte
innebar nagot nytt arbete for skolan. Istallet arbetar man med det man redan gor, det vill séga,
biblioteket, narmiljon och I1T-klassrum. Skillnaden fran tidigare &r att man nu dokumenterar
det hela och arbetar med det pa ett mer medvetet sétt. Tva av intervjupersonerna papekar
vikten av de bidrag som skolan far genom att delta i projektet. Dessa pengar gar, enligt
intervjupersonerna till fortbildning och inkdp av material.

"Projektet bygger pa att vi redan ska visa upp det vi gor. Sa det ska ju inte
vara sa stor skillnad i det vi redan gor. Det ska bli tydligare och jag kanske
kan fa nytta av det eftersom jag ser det pa ett annat sétt. Det blir tydligare
for mig vad som egentligen gors eftersom jag kan visa upp det pa
studiebesok...” (Intervjuperson 2).

Vi ska gora det vi redan gor annu béttre och sa ska vi kunna visa upp det for
andra. Vi far majlighet till lite fortbildning och studiebesok genom att vi far
pengar. Att bli &nnu battre pa det vi gor” (Intervjuperson 3).

Alla vara intervjupersoner papekar att projektet innebar att de ska ta emot studiebesok fran
andra skolor for att vis hur de arbetar med mangfald. Samtliga uttrycker att de &r positiva till
projektet. Enligt en intervjuperson ar emellertid inte alla larare pa skolan lika positiva till
projektet. Hon sager:

"En del kanske inte dr s3 motiverade, men vi gor ju nastan manga av de har
sakerna naturligt, sa jag tycker inte folk borde bli sa upprorda egentligen. Det
ar ju inte s& manga nya saker som vi ska gora” (Intervjuperson 4).

Intervjupersonerna papekar att det inte har skett nagra stérre forandringar pa skolan i och
med projektet. Samtliga verkar vara dverens om att projektet innebar att man ska arbeta med
det man redan gor, synliggora, dokumentera samt utvardera detta.
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Nér det géller vad projektet kan komma att innebé&ra for skolans utveckling tror de flesta
informanter att de kommer att komma langre i sitt arbete, &n vad de hade gjort om dem inte
deltagit i projektet. Tva av intervjupersonerna uttrycker oro att deras medverkan i projektet
ska leda till att enbart barn med utlandsk bakgrund ska soka sig till skolan.

”Jag hoppas att det inte blir sa att det bara blir barn fran andra lander som
soker sig hit. Jag hoppas att det fortfarande blir sa att det &r lite lika. Lika
manga invandrare som svenskar” (Intervjuperson 4).

Nagot annat som intervjupersonerna tar upp ar att projektet kan bidra till att marknadsfora
skolan pa ett bra sétt. Vidare uttrycker de ocksa att bidraget och uppmarksamheten de far
genom deltagandet i projektet blir en drivkraft for personalen pa skolan. Pa sa satt kan man
komma langre &n vad man gjort om man inte kommit med i projektet.

Alla intervjupersoner utom en ger en bra bild av projektets mal och syfte och sager att detta
standigt diskuteras. Vad ska pengarna ga till? Hur ska vi visa upp var skola for andra? Och s&
vidare. Genom dessa diskussioner bildas det automatiskt en utveckling av verksamheten.
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8. Diskussion
8.1 Metoddiskussion

Med tanke pa att vi endast undersokt en mangkulturell skola kan vi inte med sikerhet saga att
vara slutsatser géller generellt for mangkulturella skolor, men i och med att Sverige anses vara
ett mangkulturellt samhélle &r detta resultat anda av stor vikt, dd manga andra skolor och
larare har samma utgangslage for sin undervisning som den skola vi har studerat i vart arbete.
Med utgangslage menar vi de skolor som ligger i omraden dar manga av invanarna har
utlandsk bakgrund vilket i sin tur innebér att skolorna i dessa omraden undervisar ett flertal
elever med olika kulturer. Under var intervjustudie kom intervjupersonerna in pa spraket och
dess betydelse i arbetet gdllande den mangkulturella skolan. Darfor har vi valt att lagga viss
vikt vid detta i var diskussion trots att var uppsats fran borjan hade en annan utgangspunkt.
Att belysa just spraket pa en mangkulturell skola skulle vara intressant géllande vidare
forskning.

8.2 Positiva och negativa aspekter av arbetet i en mangkulturell skola

Det tycks finnas en del negativa aspekter med arbetet pa en mangkulturell skola. Samtidigt
trivs intervjupersonerna pa sin arbetsplats. De far ett utbyte av den mangkulturella miljo de
vistas i och 1&r sig om andra l&nder och kulturer. En av intervjupersonerna séger sig ha blivit
oppnare for andra kulturer genom hennes arbete i en mangkulturell milj6. Kanske motet med
elevernas olika ursprung och kultur har bidragit till att intervjupersonen fatt en battre
forstaelse for andra kulturer. Lahdenpera (2004) betonar vikten av att lararna kanner till
bakgrunden till olika kulturer for att kunna skapa forstaelse for dessa.

"En interkulturell kompetens forutsatter ett forhallningssatt som baseras pa
oppenhet och forstaelse och ska leda till en god tvavagskommunikation
mellan individer med olika etnisk eller kulturella bakgrunder. For att nd en
sadan relation mellan individerna kravs kunskaper om *den andre’, eller ett
forhallningssatt som kan hjélpa oss att skaffa oss kunskaperna nar vi behover
dem” (2004:34).

Som vart resultat visar sa upplevs bristen pa personal som en negativ aspekt. Detta bidrar till
att lararna kanner sig otillrackliga. Lararna har med andra ord inte fortbildning i hur man
arbetar med elever som har annat modersmal &n svenska samtidigt som de &r medvetna om att
det &r ndgot som bér finnas p& en méngkulturell skola. A ena sidan verkar lararna vara vél
medvetna om hur viktigt det 4&r med svenska som andra sprék. A andra sidan kan man se
tecken pa att lararna fortsatter att arbeta som om alla elever hade svenska som modersmal.
Det ar sjalvklart svart for lararna att undervisa i svenska som andrasprak om de inte har
utbildning i &mnet men det skulle vara intressant att undersoka hur manga av dem som skulle
vara villiga att ga en fortbildningskurs i &mnet svenska som andrasprak.

Storstadskommitténs delbetédnkande ”Att véxa bland betong och kojor” (SOU 1997:61)
bekréftar att stora nedskarningar har skett inom barnomsorgen och att detta framst drabbar
barnen i de utsatta stadsdelarna. Med tanke pa att en stor del av dessa barn och elever har
invandrarbakgrund bor det darfor i dessa omraden satsas pa fler antal larare och annan
kompetent personal for att tillgodose elevernas behov (ibid:121).

Med var resultatdel som facit kan vi se att skolan vi undersdkt har drabbats av nedskarningar.
Ingen av eleverna i forskoleklassen har tillgang till modersmalslarare da det ar en stor brist pa
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dessa i staden. En intressant notis ar att styrdokumenten, det vill sdga det regelverk som
skolorna ska folja, betonar vikten av svenska som andrasprak och modersmal.

| Skolverkets utgava av "Grundskolan- kursplaner och betygskriterier” (2000) star det skrivet
under ”Amnets syfte och roll i utbildningen” géllande Modersmalsundervisning:

"Utbildningen i modersmal syftar dessutom till att framja elevernas
utveckling till flersprakiga individer med flerkulturell identitet. Larandet ar
starkt forknippat med modersmalet och att befésta kunskaper i det egna
spraket ar en vag till att lara ocksa pa svenska” (2000: 37).

Gallande Svenska som andrasprak:

"Syftet med utbildningen i &mnet svenska som andrasprak &r att eleverna
skall uppna en funktionell beharskning av det svenska spraket som ar i niva
med den som elever med svenska som modersmal har” (2000:102).

Detta medfor i sin tur att skolan far det svarare att arbeta efter de mal och riktlinjer som
laroplanen formedlar. Har man inga svenska som andrasprakslérare och brist pa
modersmalslérare kan inte eleverna fa den ultimata utbildningen. Viktigt att tillagga har ar att
eleverna fran och med arskurs 1 har tillgang till modersmalslarare men det visar sig anda vara
en brist i forskoleklassen. Dar borjar eleverna sa smatt med skolundervisning med undantag
fran modersmals- och svenska som andraspraksundervisning. Fragan ar da ar om dessa tva
amnen inte vardesatts pa samma satt som alla de andra @mnena i skolan?

| SOU:1997 talar man om orsakerna till varfor skolor i de utsatta stadsdelarna har svarigheter
att uppfylla malen med undervisningen. | studien pavisar skolorna att detta beror pa att de
utlandska eleverna har svarigheter géllande det svenska spraket.

Sjoqvist & Lindberg genom Hultinger & Wallentin (1996) menar att elever med utldndsk
bakgrund ska fa undervisning i svenska som andrasprak av kvalificerade larare och att
amnena ska vara anpassade efter elevernas forutsattningar och behov. Undersokningar fran till
exempel USA och Kanada visar att det tar ungeféar 5-8 ar for andrasprakseleverna att na upp
till en niva som motsvarar forstasprakseleverna. Detta visar att det tar lang tid och att det &r av
stor vikt att en langsiktig satsning gors for att andrasprakseleverna ska kunna erbjudas samma
lampliga skolgang som forstasprakseleverna (ibid:85).

Skolan vi undersokt kommer darfor sannolikt ha elever som aldrig uppnar
forstasprakselevernas niva gallande spraket da skolan inte har mojlighet att bidra med larare i
svenska som andrasprak.

De positiva aspekterna med arbetet i en mangkulturell skola galler fraimst métena mellan
barnen och kollegorna medan de negativa aspekterna galler sadant som lararna sjalva har svart
att paverka, det vill saga brist pa resurser och sadant som politiker och hogre instanser
bestammer om. Hur ska lararna pa skolan kunna bedriva en undervisning som tillgodoser alla
elevers behov om de inte far tillgang till fortbildning i svenska som andrasprak? Som vi
beskrivit ovan sa ar forskare liksom Skolverket 6verens om vikten av svenska som andra
sprak och modersmal. For att lararna ska kunna arbeta i en mangkulturell skola kréavs det att
de har utbildning inom framst svenska som andra sprak da vi pa var utbildning fatt erfara att
spraket ligger till grund for allt larande. Ska lararna ta hjélp av eleverna med svenska som
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modersmal for att alla i klassen ska hanga med och forsta for att de sjalva inte har kunskapen
om hur man arbetar med barn som har annat modersmal &n svenska? Ska lararna fortsatta med
sin undervisning som om de bara hade barn med svenska som modersmal? Néar det rader brist
pa resurser och pengar till fortbildning s stalls lararna infor svara val. De tvingas bedriva en
undervisning som strécker sig bortom deras kompetens.

8.3 Krav som stalls pa larare i en mangkulturell skola

Intervjupersonerna som bedriver sin undervisning i férskolan och for tidigare aldrar papekar
att det &r viktigt att eleverna far arbeta i smagrupper. De menar att det ar viktigt att
nivaanpassa undervisningen. Det anser vi vara ett bra satt att arbeta eftersom eleverna i
mangkulturella skolor ofta ligger pa valdigt olika nivaer, speciellt nar det géller det sprakliga.
Intervjupersonerna som arbetar i forskoleklassen namner dock att detta endast gar att
genomfora om man &r full personalstyrka. Hur gor da lararna for att kunna tillgodose alla
barnens behov? De ar for det mesta ensamma i klassrummet. En larare ndmner att det ar
viktigt att man noga tanker igenom de svarigheter som vissa av eleverna kan ha med spraket
och vikten av att det alltid ska finnas olika svérighetsgrader. A ena sidan finns det ofta fler
barn i en forskoleklass &n i en grundskoleklass. A andra sidan borde det finnas andra satt for
forskolelararna att arbeta med nivaanpassad undervisning, forutom att dela upp gruppen i
mindre grupper.

Utifran vara intervjuer fick vi fram att de storsta kraven som lararna upplevde var att hantera
sprakundervisningen pa ett givande satt och att de kanner att de maste ha mycket kunskap om
manga olika kulturer.

En larare papekar i intervjuerna att det ar av stor vikt att man som larare kanner till elevernas
olika bakgrunder och visar att man bryr sig om dessa. Som vi tidigare ndmnt i den teoretiska
anknytningen sa papekar Lahdenpera precis detta genom att saga att lararna som arbetar
utifran ett interkulturellt forhallningssatt ska var 6ppna och ha viljan att lara sig om sina
elever och deras foréldrars bakgrund.

Nagot som vi ansag vara intressant som kom fram i intervjuerna var att en larare sa sig
anvanda de “duktiga” svenska eleverna som en resurs i klassrummet. Hon menade att de
hjélpte till att forklara for de elever som har problem med att forsta uppgifterna och/eller
spraket. Denne intervjuperson ansag sig behova denna hjalp for att fa med sig alla elever i
undervisningen.

Runfors tar upp detta som ett resultat av hennes faltstudier:

"Det var da inte i forsta hand den mangfald av erfarenheter som sammanforts
i klasserna som lyftes fram. Det var istéllet “invandrarbarnen” som skulle
tillforas erfarenheter av ’det svenska’ genom att blandas med ’svenska barn”
(Runfors ur Borevi & Stromblad 2003:44).

Det som ar mest intressant med detta ar att hon har namner de svenska eleverna som resurs,

men ingenting om att anvénda eleverna med utldndsk bakgrund som resurs. Kan inte dessa
elever minst lika vél anvandas som goda resurser i undervisningssammanhang? Det ar
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intressant att notera att tankar som dessa finns bland larare pa en idéskola for mangfald som
séger sig vara positivt instéllda till interkulturell pedagogik.

Utifran vart resultat kan man se att resursbristen &r ett aterkommande problem néar det galler
undervisningen i var undersokta skola. Samtidigt séger sig lararna gora sitt basta utifran sina
forutsattningar. Fragan ar dock om de skolor som lyckats bra i sin utveckling av interkulturell
undervisning har haft tillgang till mer resurser eller om de helt enkelt inte latit resursbristen
paverka? Att lararna av eget intresse kanske har last litteratur som gjort att de utvecklat sin
kompetens.

8.4 Undervisningen i en Idéskola for mangfald

Lararna som vi intervjuat sager sig ta tillvara pa elevernas erfarenheter men vi tolkar det som
om detta enbart sker vid enstaka tillfallen. Detta med tanke pa att de framst namner att de talar
om religitsa hogtider, hur dessa firas och att eleverna i de lagre aldrarna tar med sig saker
hemifran, som da skulle symbolisera deras kultur. De séager att de géarna vill att foraldrar ska
komma och berétta om hemlandet och dess seder men vi tolkar det som om detta inte sker
frekvent. Detta darfor att intervjusvaren visar att det verkar vara svart att fa foraldrar att
komma till skolan och beratta. Kan detta vara ett bevis pa att kontakten skola - foréldrar inte
fungerar? Varfor ska bara de utlandska barnens foréldrar komma till skolan och beréatta om
deras bakgrund? Ger inte det en Vi och Dom”-kansla? Om man vill bjuda in foraldrar sa
varfor inte valkomna alla, oavsett var de kommer ifran?

Som vi tidigare namnt i avsnittet om teorianknytning sa menar Lahdenpera (2004) att den
interkulturella undervisningen ska vara ett forhallningssatt som genomsyrar allt arbete i den
mangkulturella skolan. Skolan visar pa ett intresse for arbete med mangfald genom sitt
deltagande i projektet Idéskola for mangfald. Enligt vara observationer tar de in IT i den
dagliga undervisningen. De arbetar med narmiljon pa bland annat Elevens val samt
hdglasning och reflekterande lasning som sker dagligen i varje klass. Westerberg talar om
vikten av att utga fran elevernas egna erfarenheter och att man i en mangkulturell skola inte
bara kan utga fran den svenska kulturen med allt vad det innebér (1993:214). Skolan vi
undersokt har utgatt fran narsamhallet, det vill siga stadsdelens historia. A ena sidan harror
stadsdelens historia fran den svenska kulturen vilket motséger det som Westerberg anser vara
viktigt. A andra sidan ar narsamhallet forstds nagot som eleverna vistas i dagligen och darfor
har kunskap om och erfarenhet av.

En viktig aspekt som kom fram under intervjuerna ar att lararna i sin undervisning forsoker
balansera mellan att & ena sidan “arbeta mangkulturellt”, & andra sidan "behandla alla lika”.
En intervjuperson papekar att man inte ska géra nagon skillnad pa eleverna. Att alla ska
behandlas med samma respekt och lika vérde ar forstas sjalvklart. Men & andra sidan ar det
framst ur utbildningssynpunkt i allra hdgsta grad viktigt att absolut inte behandla alla elever
lika. Vi tycker dock att det verkar som om begreppet "behandla alla lika” anvénds i ett gott
syfte men pa fel sétt av intervjupersonen i fraga. Det later bra men blir fel. Strandberg talar
om vikten att inte behandla alla lika, och sarskilt gallande mangkulturella skolor. Han ger
exempel pa nar man maste ta hansyn till olika religioner och seder:

"En del elever 6nskar att fa byta om och duscha for sig sjélva. Det kan vara
svart for zigenska elever att géra sina laxor om de haft besok av slaktingar,
eftersom man enligt zigensk tradition inte far saga at sina gaster att ga.
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Sadant maste skolan ta hansyn till. Man maste ocksa ta hansyn till olika
matvanor och religitsa forbud nér det géller skolmaten. De muslimska
eleverna kan inte tvingas med nar klassen gar pa adventsgudstjant”
(1996:110).

En av intervjupersonerna tar upp detta med hénsyn och betonar vikten av det Strandberg
menar. Denne intervjuperson ar den som verkar vara mest positiv till arbetet med Idéskola for
mangfald men ocksa till en mangkulturell skola i stort.

En av intervjupersonerna talar om vikten av att se de svenska eleverna och att behalla den
svenska kulturen. Vidare talar hon om att det finns svenska barn som ocksa har det svart
hemma. Vad menar hon med ”den svenska kulturen”? Vad ar egentligen svenskt? Har alla
fran andra kulturer en besvérlig situation i hemmet?

Utifran vart resultat kan vi se att lararna a ena sidan anvander sig av olika moment i
undervisningen for att ta in som de uttrycker det, andra kulturer. A andra sidan talar lararna
daremot inte om det som Lahdenpera tar upp med att man i en multietnisk och mangkulturell
skola maste anvanda sig av andra arbetssatt som vilar pa ett annat pedagogiskt innehall
(2004:70).

8.5 Framtiden

Som vi tidigare namnt sa ar alla intervjupersonerna positiva till projektet Idéskola for
mangfald. Det bidrag som skolan far for att medverka i projektet verkade ha fatt de flesta
lararna motiverade. Nagot som verkade oklart var vad pengarna skulle anvandas till. Att
pengarna skulle anvandas till fortbildning gallande den mangkulturella skolan och mangfald i
stort, var alltsa ingen sjéalvklarhet. Men det verkar dnda finnas en vilja bland lararna for att
fortbilda sig for att utvecklas som larare i den mangkulturella miljon. Det ar anmarkningsvart
att ingen av lararna var sakra pa vad pengarna skulle anvandas till. Det ar de som genomfor
projektet och det borde rimligtvis vara de som far bestamma vad pengarna ska ga till.
Samtidigt som lararna talar om att de vill fortbilda sig sa papekade samtliga att projektet
Idéskola for mangfald inte skulle innebara sérskilt mycket merarbete. Det verkade spela en
mycket viktig roll for lararna. Skolan behéver inte genomga nagon storre forandring och
darmed behdver inte lararna anstranga sig sarskilt mycket. Samtidigt som lararna vill att
skolan ska utvecklas och genomga en forandring sa vill de inte beh6va anstranga sig sarskilt
mycket.

Nagot ovantat och intressant som kom upp under intervjuerna var att vissa av
intervjupersonerna sade sig vilja ha en blandning av svenska och utlandska elever. De &r
radda att projektet Idéskola for mangfald ska bidra till att fler utlandska elever och farre
svenskar soker sig till skolan. Har kan man tydligt se att intervjupersonerna i fraga skiljer
mellan invandrare och svenskar. De ser invandrarna som en homogen grupp och verkar inte ta
hansyn till att de faktiskt kommer fran olika lander.

Wikstrom beskriver sin internationella klass utifran deras olika sprak:

”Majoriteten av ungdomarna ar tvasprakiga. Men det handlar inte bara om
svenska och ett hemsprak, som ar gemensamt for alla invandrarelever. Elva
olika sprak finns representerade. Gruppen invandrarelever har inte heller en
gemensam kulturbakgrund. Har finns kunskaper och erfarenheter fran tolv
olika kulturer, den svenska inrdknad. De enskilda individerna ar tvasprakiga.
Klassen ar multispraklig och multikulturell” (1996:130).
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Vi tycker oss urskilja att vissa av lararna pa skolan vi undersokt inte tanker i Wikstroms banor
utan ser som vi tidigare ndmnt, invandrarna som en homogen grupp. Hur ska man arbeta och
utveckla ett projekt om mangfald om man har en negativ instéllning till for manga
invandrarelever? Och inte att forgldomma, att man som larare inte ser att invandrarna faktiskt
inte har en gemensam kultur utan flera olika. Iranier och somalier &r bada invandrare i Sverige
men har skilda kulturer. Alla invandrare kommer inte fran samma land med samma kultur.

9. Slutdiskussion

De slutsatser vi kan dra utifran vart arbete ar att det inte ar nagon enkel uppgift att arbeta
utifran ett interkulturellt forhallningssatt. Det kravs mycket engagemang, motivation och
framforallt kunskap av personalen pa skolan for att detta skall kunna genomforas pa ett riktigt
bra satt. Ett problem &r att de mal som finns uppsatta bade fran skolan sjélv och fran
laroplanen verkar vara svara att uppfylla fullt ut i och med att det rader resursbrist. Det behovs
mer kunnig personal som har utbildning inom specifika omraden som till exempel svenska
som andrasprak och inom de olika modersmal som behdvs pa skolan. Det behovs for att
elever med utlandsk bakgrund ska fa den undervisning som de beh6ver och har rétt till, men
ocksa for att stodja de andra lararna i sitt arbete med elever fran manga olika kulturer.

Vart arbete visar att den undersokta skolan har kommit en bra bit pa vagen nar det galler
tankandet kring hur man kan arbeta interkulturellt. Det kdnns dock som att de har en bit kvar
innan de har lyckats fa detta forhallningsséatt att genomsyra undervisningen i stort och inte
bara vara ett slags moment som kommer som inslag hér och dar. Som sagt arbetar dnda denna
skola pa ett konkret sétt att forsoka na en hogre standard nar det géller den interkulturella
undervisningen. De arbetar medvetet med att utveckla sitt bibliotek, sa att alla elever ska fa en
majlighet att kunna lasa bocker som passar just dem och arbetar med att forsoka vacka
lasintresset hos alla elever. De lar eleverna om narmiljon for att med denna som grund kunna
utveckla elevernas kunskaper om det som finns utanfor narmiljon. De har som ett mal att
utveckla och anvanda sig mer utav IT i undervisningen. De har tydliga mal som de stravar
mot nar det galler hur de skall kunna forbéattra undervisningen ur ett mangfaldsperspektiv. De
skall gynna alla elever, oavsett var eleverna kommer ifran.

Instéallningen till projektet Idéskola for mangfald &r mycket positiv och det tror vi bidrar till att
denna skola anda har kommit sa langt som de har gjort med arbetet mot sina uppsatta mal som
de har for skolan. Bara att de ens &r med i projektet &r ju ett arbete med interkulturell
undervisning i sig. Utifran var uppsats verkar det som att medverkan i projektet motiverar och
stimulerar l&rarna till att fortsatta att forbattra sitt arbete. Medverkan i projektet har startat
diskussioner om sadant som kanske inte hade kommit upp alls innan, vilket ar positivt. Man
ser det som nagot viktigt att dela med sig av sina erfarenheter till andra och pa det sattet ocksa
vidareutveckla sin egen verksamhet.

Vi har under arbetets gang insett att det ar en stor, men ocksa spannande utmaning att arbeta i
en mangkulturell skola. Det stalls htga krav pa lararna och det ar inte alltid latt att uppfylla
dessa krav. Det ar viktigt med mycket kunskap for att kunna bedriva undervisning pa ett sétt
som &r bra och givande for alla elever. Vi inser ocksa vikten av att man i en mangkulturell
skola, men antagligen likasa i andra miljoer, har gemensamma och tydliga mal att strava mot.
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Bilaga 1.

Intervjufragor

Vad har du for utbildning och hur lange har du arbetat som larare?
Hur och varfor hamnade du pa den har skolan?
Hur l&ange har du arbetet har?

1.
2
3
4. Trivs du med att arbeta som larare pa den har skolan?
5. Vilken arskurs undervisar du i nu?

6

. Vad anser du vara positivt med att arbeta i en mangkulturell skola? Varfor? Pa vilket
satt?

~

Hur skulle du definiera ordet "mangkulturell”?
8. Vad anser du kan vara negativt med att arbeta i en mangkulturell skola?

9. Vilka krav stélls pa dig som larare da du undervisar i en klass med elever som har
olika etnisk bakgrund?

10. Hur kéanns det att dessa krav stalls pa dig?
11. Kénner du att du uppfyller dessa krav?

12. Pa vilket satt arbetar du med att ta tillvara pa elevers olika bakgrund i din
undervisning?

13. Kénner du att du som larare och manniska har lart nagot av detta arbete, i sa fall -
vad?

14. Vad innebar projektet Idéskola for mangfald? Vad ar malen med projektet? VVad tycker
du om projektet?

15. Vilka forandringar har skett pa skolan sedan ni gick med i projektet Idéskola for
mangfald?

16. Vad tror du att du som larare kan fa ut av detta projekt nar det galler din undervisning?

17. Vad tror du att detta projekt kommer att bidra med nér det galler skolans utveckling?
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