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Bakgrund

Bade ldrarstudenter och lirare hamnar ndgon géng i situationer ddr man tvivlar pa féormdgan att skapa arbetsro
och trygghet i klassrummet samt forméagan att leda en grupp elever. Vi vill med detta arbete skapa ett forslag till
en plattform for hur man kan ga tillviiga for att forebygga oro samt bibehélla arbetsro

Syfte
Vért syfte #r att fordjupa oss i begreppet arbetsro och att identifiera anvindbara verktyg for att férebygga oro
samt skapa och bibehélla arbetsro.

Fragestillningar

Mer specifikt vill vi undersoka
e Hur ser verksamma ldrare pa begreppet arbetsro?
e  Vilka rutiner/verktyg anvinder ldrare for att fa ett bra arbetsklimat (arbetsro) i klassrummet?
e  Vilka tankar har ldrare kring uppstart och avslut pa lektioner?

Metod och material
Undersokningen dr byggd pa en kvalitativ empirisk studie, baserad pad 10 observationer och intervjuer med
verksamma ldrare inom skolar 1-6.

Resultat

Datamaterialet som samlades in &r analyserat och sammanstillt utifrén véra fragor och leder oss fram till
foljande huvudresultat: Det som konstaterades genom var intervju och observation dr att alla ldrare dr Gverens
om att arbetsro inte har med absolut tystnad att gora. Lararna dr eniga om att det &r lektionstillfillet som avgor
toleransen for ljudvolymen. Rutiner som vi tagit till oss dr hur ldrare tar emot sina elever. Hélsningsrutinen
anvinds for att motverka oro antingen i korridor eller klassrum. Informationsrutinen att eleverna far reda pa
dagens datum och lunch samt att man gar igenom hur skoldagen &r planerad ger elever som inte &r sa
strukturerade en trygghet. De far reda vad som forvintas av dem under dagen. Vi har sett vikten av att ldraren &r
vil forberedd (planeringsrutin). En bra och tydlig uppstart har betydelse for att arbetsron ska bibehéllas i
klassrummet under lektionen. Ett strukturerat avslut pa lektionen forebygger oro i klassrummet.
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1. INLEDNING

Under en ldngre tid har man kunnat hora, se och ldsa i media om den svenska skolan som en
skola dir det saknas bade kunskap, ordning och reda. Dessa pastaenden bade skrimmer och
lockar oss. Vi funderar pa vilka utmaningar vi kommer att stéllas infor nir tiden dr inne att ga
ut genom universitetets portar. Vi forfattare vill med detta arbete fordjupa oss i fragor kring
arbetsron i skolan och ldra oss mer om de eventuella verktyg som behdvs for att mota den
verklighet som vi snart ska sta infor.

Vi dr tva ldrarstudenter som vid nagra tillfdllen under var verksamhetsforlagda utbildning har
hamnat i situationer ddr vi kint oss otillrickliga pa grund av att det har varit for oroligt runt
oss. Det dr nog manga med oss som finner det obehagligt i de situationer nir man som
lararstudent eller ldrare tappar greppet. De stunder nir eleverna inte tar oss pa allvar utan
lever sina egna liv i klassrummet utan att reagera pa det vi sdger. Trots upprepade forsok till
att samla gruppen lyckas vi inte alltid. Vi lyckas vid dessa tillfillen inte skapa nagon arbetsro.
Det dr i sadana ldgen som vi onskar att vi hade tillgang till en verktygslada dér varje situation
man inte hanterar har sitt eget fack med sina specifika verktyg. Med verktyg menar vi redskap
som vi kan ta hjilp av, bade abstrakta som rutiner och regler men @ven konkreta hjdlpmedel.

Vi har i var utbildning fatt tillgang till verktygsladan, men vi &r inte sidkra pa att vi har fatt
med oss alla verktyg vi kan behova for att forebygga oro samt skapa och bibehalla arbetsro.
Nagra av dessa saknade verktyg skulle kunna vara viktiga dven for andra lararstudenter vid
tillfdllen ndr man vill ha elevers uppmérksamhet och niar man soker arbetsro i klassrummet.
Vi forfattare tror dessutom att @ven rutinerade ldrare ibland behover ny inspiration och vill
med detta arbete synliggora och sprida de verktyg vi hoppas identifiera.

Det vi har funnit i tidigare skrivna examensarbeten inom ldrarprogrammet &dr teman som tar
upp ldrarens roll som ledare och auktoritet. Med vart examensarbete vill vi undersdka olika
larares rutiner (och regler) som vi antar paverka lektionen. Vi tror att det har betydelse hur
lektionen dr planerad bade vid uppstart och avslut for att gora det mojligt att skapa arbetsro i
klassrummet. En arbetsro som leder till en forbéttrad ldrandemiljo.



2. SYFTE OCH FRAGESTALLNING

Eftersom bade lararstudenter och ldrare troligen nagon gang hamnar i situationer ddr man
tvivlar pa sin egen formaga att leda en grupp elever, skapa ritt miljo for lirande och kanske
fragar sig vad som krivs for att kunna skapa arbetsro och trygghet i klassrummet, vill vi med
detta arbete skapa en plattform for hur man kan ga till viga.

Vi har begrinsat oss inom ett omrade som handlar om arbetsro och valt att fokusera pa att
studera verksamma ldrare och utifran det soka efter rutiner eller verktyg som kan ha en positiv
inverkan pa arbetsklimatet (arbetsro) i klassrummet.

Vi har velat se ldrare i klassrumsmiljo déarfor har vi medvetet valt bort praktiska dmnen som
till exempel gymnastik och sl6jd eftersom de praktiska &mnena har ett annat uppliagg dér ljud
och rorelse dr en naturlig del av dmnet.

Steinberg (1993) pastar att de forsta minuterna ligger grunden till hur resten av lektionspasset
kommer att forlopa och vi dr déarfor intresserade av att observera hur verksamma ldrare startar
sina lektioner. Regler och rutiner kan vara viktiga for att forebygga oro. Vi vill ocksa studera
hur ldrarna avslutar sina lektioner for att identifiera om ldrarna anvinder sig av regler och
rutiner i detta moment.

Var litteraturgenomgang &r fokuserad pa vad som finns skrivet om rutiner och 6vriga faktorer
som kan paverka stimningen i klassrummet samt hur eleven vet vad som dr ett lampligt
beteende. Vi vill dessutom identifiera om det finns stod i litteraturen for vara observationer i
denna studie.

Genom att iaktta hur ldrare agerar och hanterar olika situationer hoppas vi kunna urskilja
tekniker som ér virda att ta vara pa och dela med oss av till andra ldrarstudenter och ldrare.

Syftet med studien ér att undersoka hur verksamma lirare uppfattar begreppet arbetsro och att
identifiera anviandbara verktyg for att forebygga oro samt skapa och bibehalla arbetsro.

Mer specifikt soker vi svar pa foljande fragor:

e Hur ser verksamma ldrare pa begreppet arbetsro?

e Vilka rutiner/verktyg anvinder ldrare for att fa ett bra arbetsklimat (arbetsro) i
klassrummet?

e Vilka tankar har ldrare kring uppstart och avslut pa lektioner?



3. LITTERATURGENOMGANG

I det hér kapitlet vill vi analysera om det finns stod i litteraturen for det vi observerat att de
verksamma ldrarna gor for att forebygga oro samt skapa och bibehalla arbetsro. Det vill sidga
vad som finns skrivet om rutiner och 6vriga faktorer som kan paverka klimatet i klassrummet
samt hur eleven vet vad som é&r ett limpligt beteende. For att kunna gora en relevant
bedomning om fakta har vi forhallit oss kritiskt till den tillgidngliga litteraturen.

3.1 Underforstadda regler och koder for limpligt beteende

I boken Sociokulturella ramar for barns utveckling — barns livsvirldar (2006) beskriver
professor Karsten Hundeide hur skolan paverkar och formar elever. Han beskriver hur skolan
inte bara ska ldra elever som borjar skolan att rikna och lédsa utan eleverna ska dven ldra sig
det underforstadda om hur man gar i skolan. Med andra ord maste barnet ldra sig regler som
finns i skolans virld men som &r outtalade. Det giller saker som att veta hur skoldagen ser ut
och vad som sker ddr. Hur barnets roll gentemot kamrater och ldrare forvintas vara. Det
innebdr att barnet lir sig anpassa hur fragor och svar forvintas stillas. I detta tysta ldarande
kommer barnet omedvetet att ldra sig om sig sjdlv. Forfattaren kallar detta for “diskursiv
metakunskap” dér ldrandet for barnet innefattar bade det sociala spelet, ramar for lirandet och
diskursen. Det innefattar underforstadda regler och koder som lérs in och som fungerar utan
att man dr medveten om det. Rutiner som att hilsa pa morgonen, turas om att prata, planera
arbetet och folja ett schema &r sadant som eleverna ldar sig indirekt genom dagliga
tillimpningar. (Hundeide, 2006:147-148).

En annan sida av skolans vidgade ramar som Anne-Marie Kveli tar upp i boken At vara
lirare (1994) idr att tidigare skola och samhille var enade i att vissa egenskaper var
normgivande for eleverna, som lydnad, ordning och 6dmjukhet. Hon menar att samhillet av
idag har forandrats och manga elever kommer till skolan med skilda normer, virderingar och
beteendemonster. Det kan bero pa att nya sprak, kulturer och religioner har tillkommit i
skolan genom ménniskor med annan hiarkomst, men dven massmedias paverkan samt den
okande turismen. Detta har enligt forfattaren medfort att den tidigare gemensamma
vérdeplattformen har foridndrats och &r nu inte lika tydlig. (Kveli, 1994:25-28).

I en studie som utférdes i USA under borjan av 1980-talet gjorde man undersdkningar av
effektivt ledarskap. En effektiv ldrare enligt studien var den som tog tid i borjan av ldsaret for
att undervisa eleverna om vad det innebér att ga i skolan. En socialisation till att bli elev. Det
ovades i hur man foljer olika procedurer och regler, dér lararen gav aterkoppling till eleverna
vid ett andamalsenligt beteende men dven vid beteenden som var avvikande. Denna studie
beskriver Christer Stensmo i sin bok Ledarskap i klassrummet. (Stensmo,1997:78).

3.2 Lpo %4
I Laroplanen for det obligatoriska skolvidsendet Lpo 94 ldser man om skolans uppdrag:

Skolans uppdrag dr att frimja ldrande dir individen stimuleras
att inhdmta kunskaper. I samarbete med hemmen skall skolan
framja elevernas utveckling till ansvarskdnnande ménniskor och
samhéllsmedlemmar. Skolan skall prédglas av omsorg om
individen, omtanke och generositet. Utbildning och fostran r i
djupare mening en fraga om att Overféra och utveckla ett
kulturarv — virden, traditioner, sprak, kunskaper — fran en



generation till nésta. Skolan skall dérvid vara ett stod for
familjerna i deras ansvar for barnens fostran och utveckling.
Arbetet maste ddrfor ske i samarbete med hemmet. (1 kap. 2 §).
(Lpo 94. s 5).

Med dessa ord strivar ldraren till att leda in och férbereda eleverna till att:

o klargéra och med eleverna diskutera det svenska samhillets
virdegrund och dess konsekvenser for det personliga handlandet,

o oppet redovisa och diskutera skiljaktiga  virderingar,
uppfattningar och problem,

o tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och
samvaron i den egna gruppen och

o samarbeta med hemmen i elevernas fostran och dirvid klargora
skolans normer och regler som en grund for arbetet och for
samarbete. (Lpo 94. 5 9).

3.3 Klassrumskommunikation

Kjell Granstrom och Charlotta Einarsson har gett ut en publikation for Skolverket, Forskning
om liv och arbete i svenska klassrum — en oversikt (1995). I den kan man fa en intressant bild
om forskningen inom det kommunikativa samspelet mellan eleverna i klassrummet. D4 i
forsta hand den offentliga kommunikationen dér ldraren har kommunikation med eleven. Men
det finns dven en privat kommunikation i klassrummet, med det menas det icke tillatna”
samspelet eleverna emellan. Nir det talas om det offentliga spraket i klassrummet talar
forskare ofta om den sa kallade tvatredjedelsregeln. Det menas att av det som sdgs i den
offentliga kommunikationen i klassrummet star ldraren for tva tredjedelar. I allménhet giller
regeln for spraklig kommunikation att de personer som pratar med varandra turas om att ha
ordet. I klassrummet dr det sa att ldraren @r den som alltid har ordet om inte liraren har gett
ordet till ndgon annan. Forst ndr ldraren har avslutat sin mening far den elev som fatt ratt till
ordet tala. Foljaktligen innebir de bestimmelser som géller i klassrummet att ldraren har rétt
att bade lyssna, tala, tala utan att begéra ordet samt har ritten att fordela ordet. (Granstrom &
Einarsson 1995: 27-28).

Tidigare forskning som gjorts pa interaktion ldrare och elever emellan ger en beskrivning om
lararen som den sprakligt aktiva i klassrummet, medan eleven ser ut ha ett mer minskat
talutrymme. Detta anser Granstrom vara en beskrivning som inte stimmer. Han menar att vid
sidan av den offentliga ldrarstyrda aktiviteten i klassrummet pagar en privat interaktion. Dér
pratar elever sinsemellan om undervisningen, men dven om andra dmnen dn de som &r
bestimda. De skiftar tankar, bade verbalt och icke verbalt. Inom forskningsomradet har det
inte skett nagra omfattande undersokningar om den privata kommunikationen enligt
Granstrom & Einarsson men de hénvisar till en studie som Callewaert & Nilsson (1980) gjort
ddr forfattarna analyserar ett antal lektioner de studerat i fyra klasser i arskurs 8. Syftet med
studien var att beskriva den offentliga kommunikationen i klasserna. De konstaterar att
utanfor den offentliga kommunikationen far eleverna ta till andra medel for att kunna bevara
inbordes forbindelser med varandra. De kastar lappar, viskar hogt, fnittrar, gor grimaser eller
knuffar till varandra. Detta brukar i vanliga fall uppfattas som stérande eller som konflikter i
klassrummet, nagot som skolan forsoker komma till rétta med genom olika repressalier och
ingripanden. (Granstrom & Einarsson 1995:63-64).

Granstrom (1987) foljde olika tonarsgrupper dér elevernas interaktion med kamrater och
larare uppmarksammades med avseende pa frekvens och kianslomissigt innehall. Studien



visade att ldraren i genomsnitt hade kommunikation med en enskild elev vid 16 tillfdlle under
en 40 minuters lektion. Eleverna hade under samma tid verbalt eller icke verbalt utbyte med
nagon klasskamrat vid genomsnitt 90 tillfdllen. I undersokningen anses varje yttrande som ett
tillfalle. Med ett sadant utslag visar det att den ofta aberopande tvatredjedelsregeln inte giller
om man tar fasta pa den privata kommunikationen. Istéillet menar forfattaren att man kan tala
om en omvind sjdttedelsregel, “vilket innebdr att eleverna pratar sex ganger oftare med
varandra under en lektion 4n med ldraren”. (Granstrom & Einarsson 1995:65). Detta
forskningsresultat ger en annan bild 4n den som visat sig i sedvanlig forskning. Man kan siga
att Granstroms undersokning visar att vid sidan om den ordinarie verksamheten pagar ett
privat samspel elever emellan som ir storre dn det samspel som forekommer mellan lidraren
och elev.

3.4 Arbetsro

Vad som betecknar storande moment i en vid mening enligt Stensmo (1997) &r alla de
incidenter som tar uppmérksamheten fran den planerade lektionen. Det kan innebéra synliga
storningar som att elever sitter och pratar om annat dn vad som beror lektionen, eller
utagerande beteende som okvidinsord, kamrattrakasseri och vald. Sadana storningar paverkar
hela klassen. Det finns dven osynliga storningar dér elever sitter och dagdrommer eller har sin
koncentration pa annat dn det lektionen handlar om. Faktorer som kan paverka att det uppstar
storande moment i klassrummet kan forklaras pa olika sitt. Eleverna sjdlva, familjen,
resursbrist i skolan men dven ldrare som dr daligt forberedda eller pa dalig undervisning.
Dessa faktorer kan atgidrdas med till exempel specialundervisning for den elev som behdver,
okad kontakt mellan skola och hemmet, 6kade resurser i skolan samt att ldrarens kompetens
utvecklas. (Stensmo 1997:9-10)

John Steinberg fragar i sin bok Virldens bdsta froken (2004) Hur ser miljon i skolan ut inne?
Ar det 1anga och stokiga korridorer, kan detta medfora att det dven blir stokigt nir eleverna
ska in i klassrummet? Hur béankar och elever dr placerade i klassrummet dr ocksa ett viktigt
perspektiv om hur man som ldrare kan fa elevernas uppmérksamhet. Det dr ldrarens ansvar
anser Steinberg att placera eleverna, oavsett alder, om man uppticker att deras placering inte
gagnar koncentrationen och ldrandet i klassrummet. En stressad ldrare kan dven paverka
eleverna sa de blir mer stressade och uppjagade. (Steinberg, 2004:233-234)

I ldrarens outtalade arbete ingar att i klassrummet uppritta och uppritthalla ordning. Ett
forhandlingsspel som stidndigt pagar mellan klassen och ldraren. Nir ldraren forsoker fa sa
manga elever som mojligt att borja arbeta kan olika elevgrupper ldgga kraft pa att inte bara
undvika arbetet utan dven forstora for resten av klassen. Lararen ska alltsa samtidigt som hon
undervisar inte bara halla ordning, utan dven vara lyhord for vad som hénder i klassrummet.
(Carlgren & Marton, 2003:72).

3.5 Regler och rutiner

Att vara ldrare innebir inte bara att vara kunskapsgivare utan det handlar Zven om ledarskap,
krav och kvalitet. Steinberg ndmner ldraren som en ledare som kan “leda minniskor till
platser de inte hade tiankt ga till pa egen hand” (2004:173). I denna formulering ligger tanken
att leda eleverna till tankar, idéer, kunskaper, beteenden och attityder som de inte hade
uppnatt av sig sjalva. Han utrycker det sa att det dr ledaren som ger strukturer och skapar
spelregler. I spelreglerna giller det dven att stilla krav pa eleverna. Att beritta for dem hur du
som ldrare ser pa din roll och ditt uppdrag. Tala om for eleverna att du har forvantningar om



att de foljer de regler som de forvintar sig att du ska folja som tillexempel att komma i tid och
ha med sig sitt material. Steinberg papekar att elever inser att en grundldggande struktur och
ordning krivs for att det ska vara trevligt och rittvist. Han gor en jimforelse med familjespel
ddr man forst och framst ldser spelreglerna och utifran det skapas en tyst dverenskommelse
for hur spelet ska fungera. Da gar det inte att mitt i spelet uppfinna egna regler. Steinberg
menar dven att det rader en forvirring i skolan om hur ldraren ska skapa struktur, hans mening
ar att manga ldrare &dr radda for att bli betraktade som gammalmodiga och auktoritira. I den
radslan har da alltfor manga avstatt fran att klargora for eleverna om normer och de spelregler
som ska gilla i skolan, med pafoljd att ledarskapet blir bade osékert och otryggt (Steinberg,
2004:55-60).

Nir det giller rutiner och ritualer i skolan menar Steinberg vidare att ldrare i de yngre aldrarna
anvinder sig i storre utstrackning av dessa. Ddremot pastar han vidare att ju dldre eleverna &r
desto mer onddigt anser manga ldarare det vara med rutiner. Han drar paralleller med den
tidigare skolan dir elever fick stélla upp i raka led utanfor klassrumsdorren innan de fick
komma in. Detta kan tyckas vara gammalmodigt och férlegat men Steinberg vill hivda att det
fanns en poidng genom att man ville visa att nu gick man fran lek till allvar pa ett patagligt
sdtt. Han tycker att man ska anvinda sig av rutiner och ritualer for att fa eleverna att kidnna
ansvarstagande och dérigenom #dven skapa ett konstruktivt klimat i klassrummet. (Steinberg,
2004:239-241).

Aven Eva Wikberg omtalar olika rutiner vid olika aldrar i boken Lérarens ledarskap (1998).
Beroende pa hur gamla eleverna ar liggs olika vikt pa rutiner. De éldre eleverna &r redan
inskolade sedan lang tid tillbaka. D4 &r vissa regler och normer sjilvklara for dem medan de
yngre eleverna i till exempel ettan bara har gatt nagra manader i skolan och behover tydligare
och mer noggranna regler for att verksamheten i klassen skall fungera. (Wikberg 1998:48).

En studie som utférdes 1987 av Carlgren & Marton (2003) var att titta pa nagra centrala sidor
hos sex ldrare och i skillnader om hur de arbetar. Under rubriken “att skapa motivation”
(s.55)i boken Ldrare av imorgon tar forfattarna fram en aspekt som paverkar elevernas vilja
att arbeta. Det kan ske genom att man motverkar att ett motstand uppstar genom att redan fran
borja vara tillrdckligt string och med det visa vem som bestammer. Visa pa regler och rutiner
i samtal elever och ldrare emellan om vad arbetet och skolan ar till for”. Men det géller dven
att som ldrare vara forberedd, det &r viktigt att fa eleverna med sig fran lektionens borjan samt
slut. Ldraren bor vara tydlig mot eleverna i vad det dr som forvintas och vad som giller.
(Carlgren & Marton 2003:55-56).

Att fa eleverna att anta regeln med att ricka upp handen nér de vill sidga nagot kan verka
enkelt, men om reglerna inte &r tillrdackligt tydliga for vad som giller blir det ingen bra
arbetsro. Det finns risk for att respekten for liraren minskar om reglerna &r otydliga. Ibland
kan vi som ldrare forvirra situationen genom att fortydliga for eleverna att de ska récka upp
handen for att i nésta sekund svara en elev som sidger nagot rakt ut i luften utan att ha rackt
upp handen. I klasser dir spelreglerna dr otydliga &r det svart for eleverna att forsta varfor
vissa ska halla sig till regler nér ldraren sjélv inte gor det. (Steinberg 2004:264).

3.6 Uppstart och avslut av lektioner

Nir det giller att fa elevernas uppmiérksamhet vill Steinberg gora gillande att de forsta fyra
minuterna &r av storsta vikt tillsammans med elevgruppen. Han pastar att de forsta minuterna
lagger grunden till hur resten av lektionspasset kommer att forlopa. Som ldrare dr det av
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storsta intresse om du ér i tid till lektionen eller om du kommer sent. Har du en grupp elever
som behover en ldrare som leder klassen ér det av vikt att vara i tid. Har eleverna redan gatt in
i klassrummet innan ldraren kommer kan det vara svart att fa den arbetsro som fodras for att
sa snabbt som mojligt komma igang med skolarbetet. (Steinberg. 2004:243-244).

I boken Hur man handskas med besvirliga klasser (1993) fortydligar Steinberg varfor &r
dessa minuter sa vikiga? Man etablerar ramarna for ett samarbete — regler, normer, stimning,
instédllning. Vidare etableras du som trovirdig i din ldrarroll eller ej. Du skapar nyfikenhet for
dmnet och du ldgger grunden for elevernas koncentration och uppmérksamhet. ”Far du de
forsta fyra minuterna av dina lektioner att fungera bra, dr resten av lektionen mycket littare att
genomfora. [ vil fungerade grupper, dér ansvar har trinats upp, ir de forsta minuterna inga
problem”. (Steinberg, 1993:96).

I Wikbergs bok (1998) beskrivs nagra yttre ramar som hon anser kan vara anvindbara. Nir
skolklockan ringer in avbryter eleverna sin lek, gar in med riktning mot att nu borjar
lektionen. Eleverna far inte rusa in i klassrummet utan ska rora sig i normal rorelsetakt. Ibland
hiander det att man far ga ut ur klassrummet igen och borja om. Man bor markera och
omgaende visa att man menar allvar.

Det dr ocksa viktigt hur man hilsar, hur man tar varandra i hand.
Hilsningsproceduren, och att kunna ge ett fast handslag, har
barnen gliddje av resten av livet. (s.53).

De forsta minuterna infor en elevklass dr viktiga, hur man borjar, hur man fangar elevernas
uppmérksamhet och hur man utrycker sig. Lyckas man inte som lédrare att samla gruppen
innan man startar lektionen kan det vara svart att utféra en bra undervisning. (Wikberg
1998:54).

Steinberg (1993) betonar dven vikten med att lektionen ska avsluta pa ett lika tydligt sétt som
den paborjats. Han menar att en av de mest forsummade delarna av en lektion &r de sista fyra
minuterna. Da ska en ldrare stida och samla upp om det behtvs. Repetera och sammanfatta
lektionen. Se till att eleverna har forstatt innehallet. Ge tydliga instruktioner om vad eleverna
eventuellt har i ldxa, ge eleverna positiv feedback samt skapa nyfikenhet for vad som kommer
nista gang. Han medger att det verkar mycket men betonar att det inte 4r mer @n det som man
ska tdnka pa for att starta upp en lektion. (Steinberg 1993:100).
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4. METOD

I kapitlet som foljer kommer vi att redogora for vart tillvigagangssitt. Vi kommer dven att
beskriva hur urvalet av observation- och intervjupersoner har gjorts, samt att beritta hur
studien har genomforts och hur datamaterialet har samlats in och bearbetats.

4.1 Motivering av metodval

Med vart syfte och den fragestillning vi satt upp bedomer vi att observationer med
efterfoljande intervju &r relevant for att kunna na de svar som vi soker. I boken Att skriva
examensarbete inom utbildningsvetenskap (2005:36), skriver Staffan Stukat att anvénda sig av
flera metoder kallas for metodtriangulering. Metodtriangulering innebédr att “flera
undersokningsmetoder anviands for att man med det sammantagna resultatet ska na lingre”
Aven Johansson och Svedner skriver i sin bok Examensarbetet i lirarutbildningen (2006:21)
att om endast en datainsamlingsmetod anvénds kan underlaget bli magert. For att forhindra ett
klent dataunderlag har vi dérfor ansett att dessa tva undersokningsmetoder uppfyller det vi vill
undersoka och ger ett trovirdigt resultat.

Inom observationsmetodiken finns olika metoder av observationer. Av de
observationsmetoder som Stukdt anger har vi valt osystematisk observation, dir man for
I6pande anteckningar om det man finner intressant for sitt syfte. Deltagarobservationen
utifran Stukdts metoddefinition foll bort som metodval pa grund av tidsramen for denna
studie, eftersom den metoden bygger pa en lingre tids observationer. (Stukat 2005:50-51)

Var undersokning startar med observationer for att kunna se vad ett urval av ldrare faktiskt
gor i sina klassrum. Att med egna ogon iaktta om ldrarens tal och kroppssprak har nagon
paverkan pa arbetsron i klassrummet. En fordel med observationen som metod enligt Stukat
ar att den kunskapen vi som observatorer far, dr hamtad utifran sitt sammanhang. Stukat
papekar dven att det finns nackdelar med metoden eftersom den tar mycket tid i ansprak och
att det yttre beteendet som iakttas kan verka begridnsande, eftersom det dr svarare att
observera tankar och kénslor hos dem man observerar (Stukat 2005:49). For var del géller det
sarskilt sadant som ldrarens intentioner och dérfor viljer vi att komplettera observationerna
med intervjuer.

En kvalitativ intervju som ett komplement till observationen ansag vi ticka in de fragor vi
under observationen stills infor. Enligt Stukdt kan man genom att anvinda sig av den
ostrukturerade intervjumetoden stilla fragor till informanten i den ordningsfoljd som faller sig
bist, man kan dven stilla foljdfragor. Informanten i var undersokning dr den ldrare vi
intervjuar. (Stukat 2005:39)

4.2 Urval av observation- och intervjupersoner

Urvalet av skolor for var observation- och intervjustudie bygger i hog grad pa
nirhetsprincipen. Skolorna #r placerade i tre kommuner i véstra Sverige. Fem av tio
observationer ar direkt kopplade till vara VFU-skolor, de 6vriga observationerna ar forlagda
till fyra andra grundskolor. Alla skolor dr kommunala. Vi beslutade att kontakta fem
informanter var. Da skulle vi fa ett underlag av tio observationer. De personer som skulle
ingd i var undersokning var ldrare i skolar 1-6, detta for att vara inriktningar inom
lararutbildningen riktar sig mot dessa aldrar. Viktigt var ocksa att lirarna undervisade i
klassrumsmiljo dirfor har vi gjort en avgriansning och medvetet valt bort de praktiska dmnen
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som till exempel gymnastik och sl6jd eftersom de praktiska &mnena har ett annat uppligg dér
ljud och rorelse dr en naturlig del av dmnet. Vi besokte var och en personligen de utvalda
skolorna och meddelade vart drende om att vi dnskade fa komma in i olika klassrum for att
observera samt att vi onskade en efterfoljande intervju. Manga av de tillfragade tackade nej
och hinvisade till tidsbrist. Flera av de som tackade ja gjorde det av eget intresse. De ville ta
del av observationen i efterhand for sin egen skull. Andra tackade bara artigt ja.

Vi har inte tagit hinsyn till genusperspektivet nir vi sokte informanter till var undersokning,
eftersom bristen pa manliga larare har varit pataglig.

4.3 Genomforande och bearbetning av datamaterial

Var studie bygger pa hur ldrare gor for att fa arbetsro samt vilka strategier och verktyg de
anvinder i klassrummet. Utifran dessa fragor ville vi ga ut i klassrumsmiljoer och forsoka ta
reda pa svaren.

Vi borjade med att ga ut och soka ldrare som var intresserade att medverka i var studie. Nir vi
fatt ihop det antal observationspersoner som vi ansag behdvas sa bokade vi upp dagar och
tider for vara observationer. Observationerna genomfordes vid olika tidpunkter pa dagen.

En pilotstudie genomférdes for att vi skulle fa tillfille att 6va oss pa observation- och
intervjutekniken. Vid observationstillfillet upptickte vi att det var litt att tappa fokus pa
ldararen och istillet observera eleverna vilket inte var syftet. Vi kunde dven konstatera en
ovana med att “prata i munnen” pa informanten vid bandupptagningen. Denna ovana
paverkade inte undersokningen diaremot gjorde den oss medvetna om hur svart det dr att inte
ga in i intervjusamtalet och avbryta.

Vara observationer genomfordes i respektive ldrares klassrum. Redan innan lektionen
paborjades hade vi placerat oss i bakgrunden for att stora sa lite som mojligt. Som
observatorer gjorde vi lopande anteckningar. Dessa anteckningar anvinds tillsammans med
intervjuerna och ligger till grund for vart resultat och diskussion. Efterfoljande intervjuer
gjordes samma dag, da oftast i informantens klassrum och pa arbetstid. Endast en intervju &r
gjord i hemmamiljo. Valet av plats for intervjuerna lamnade vi till informanterna da det enligt
Stukat dr viktigt att miljon skall vara sa ostord och trygg som mojligt (Stukat 2005:40).
Intervjuerna gjordes med hjilp av bandinspelning, detta for att informanterna skulle kunna
formulera sig fritt utifran de fragor som stélls.

Efter intervjuerna lyssnade vi igenom bandinspelningen samt transkriberade ner det som sades
pa datorn. Transkribering innebir att man gor en ordagrann overforing fran tal till skrift.
Bandinspelningen ér till for att mer objektivt kunna tolka det som informanten séger, och for
att vi inte ska missa nagonting eftersom man inte hinner skriva i den takt som informanten
pratar. Vid enbart anteckningsmetoden #r det litt att ligga tonvikt pa det man tror sig hora
eller det man vill tolka in i svaret. Observationerna och de transkriberade intervjuerna &r det
material som ligger till grund for vart resultat.

Pa grund av att vi inte pa forhand kunde forutse vad var observationsstudie skulle komma att
visa har vi sokt litteratur som &r kopplad till vart undersokningsomrade i efterhand.

Utifran det insamlade datamaterialet har vi valt att blanda de tva metoder vi anvint till ett
gemensamt material som vi redovisar i vart resultat. Efter att de bandade intervjuerna
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transkriberats har de viktiga fragestillningarna tagits ur for bearbetning. Nér insamlandet av
vart datamaterial var klart gjorde vi en sammanstillning av svaren under olika rubriker.
Direfter har vi valt att synliggdra informanternas likheter och olikheter genom att lyfta fram
dem i form av citat i vér resultatdel.

Under bearbetning av vart material upptickte vi att fragan ”Har du nagon tanke med hur du
startar din lektion?” har tolkats olika av informanterna. Svaren fran informanterna har varierat
alltifran nidr det ringer in och eleverna stiller upp utanfor klassrumsdorren, till att innefatta
planerad start av dmneslektion. Eftersom undervisningen av dmnet inte startar direkt nir
eleverna kommer in i klassrummet utan foregas av rutiner, har vi dérfor flyttat dessa svar och
observationsanteckningar som syftar pa rutiner under rubriken ”Anvénder ldrarna rutiner” i
resultatdelen.

I Svenska skrivregler (2003:29-32) finns regler om hur citat ska hanteras i text. Citat ska
aterges ordagrant men kan kortas. Vi har i vara intervjucitat tagit bort pauser som uppstatt vid
intervjun med informanterna. Detta markerar vi med tre punkter ... i rad. Da vi beslutat att
korta ner det ursprungliga citatet anvénder vi tre punkter i rad inringade med snedstreck /.../
for markering. (Stukat 2005:166)

4.4 Undersokningsetik

Johansson och Svedner (2006:29-30) papekar vikten av respekt for de individer som deltar i
ett examinationsarbete. De deltagande ldrare som gett sitt medgivande att delta i var
undersokning har fatt noggrant beskrivet vilka metoder som kom att anvéindas, samt att den
kompletterande efterfoljande intervjun skulle genomftras med bandinspelning. Daremot var
undersokningens syfte medvetet holjt i dunkel, av den orsak att vi ansag att vart
observationsunderlag da kunde bli paverkat av ldraren. I stillet var vi noga med att tala om for
vara informanter att all information angaende vad som observeras skulle tydliggoras innan
den efterfoljande intervjun. Det fanns dd mojlighet for de medverkande att avboja sitt
deltagande i undersokningen utan att det medforde nagra konsekvenser. Alla de medverkande
i examensarbetet skyddas av anonymitet. Ingen utomstaende ska kunna identifiera de skolor
eller lirare som medverkar, forutom de sjdlva. De har av anonymitetsskil fatt nya identiteter
sasom namn fran A till J.

Da var observation bygger pa deltagande i klassrummet dér elever under 18 ar forekommer,
krivs ett godkdnnande fran malsman om deras barns medverkan. Detta gjordes via utskick av
missiv riktat till fordldrarna dar de fick ge sitt medgivande skriftligt. (se bilaga 1). Samtliga
forildrar gav sitt medgivande infor de observationer som utforts i denna studie. Aven om vi
inte innan har delgett ldrarna vart syfte med observationen sa fanns mojligheten for dem att ta
reda pa detta da det stod beskrivet i det missiv som riktades till elevernas fordldrar.

4.5 Studiens tillforlitlighet

Enligt Johansson och Svedner betyder ordet reliabilitet, noggrannhet vid métning. (2006: 105)
I var studie har vi valt att samla in data med metoderna observationer och intervjuer. Tva
metoder ger en storre och noggrannare métning dn om vi endast valt en metod. Att vi dartill
anvint oss av bandade intervjuer istéllet for endast anteckningar styrker dven vara tolkningar i
vad som verkligen har sagts. Vi har fordelat vara observationer och intervjuer i tva grupper,
fem till oss var. Vi har anvént oss av samma fragor vid intervjuerna, och vi dr medvetna om
att svaren varierar da vara informanter har haft mer eller mindre tid till att besvara vara fragor.
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Aven om vi har observerat var VFU-handledare anser vi inte att detta paverkat vart
undersokningsmaterial. For att kunna sidkra reliabiliteten hade vi kunnat gora om vara
observationer och intervjuer, test-retest metoden (Stukat 2005:126), for att jamfora resultaten
en gang till, men den begrinsning i tid som ligger inom undersokningens ram gor att
reliabiliteten nu inte kan sikerstillas pa ett tillrackligt sitt.

Validitet (giltighet) dr ett matt pa om studien verkligen miter det man avser att méta (Stukat,
2005:126). Vi har utformat vara intervjufragor att de ska passa vart syfte och fragestillning.
Validiteten styrks om det visar sig att ldrarna anvéinder olika rutiner for att uppna sitt mal med
att fa arbetsro i klassrummet.

Ytterligare en viktig del som vi inte har kunnat styra ver i var undersokning dr att vi inte har
fatt tilltrade till klasser som ansetts stokiga. Vi har inte varit pastridiga utan respekterade deras
onskan om att avsta fran att medverka i undersokningen.

Bortfallet i var studie dr en ldrare som vid observationstillfillet var sjuk. Istéllet observerades
en obehorig vikarie. Vi har dock medvetet valt att inte ta med denna observation i vart resultat
eller var diskussion da lektionen avbréts av brandévning och den efterfoljande intervjun inte
kunde genomforas. Emellertid finns hon med som Ada i var forteckning Gver de observerade
ldrarna. (se bilaga 3).
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5. RESULTAT AV OBSERVATIONER OCH INTERVJUER

I detta kapitel redovisas resultaten av vara observationer och intervjuer. Det kommer att ske
genom att vi blandar observation- och intervjuanteckningar for att fa en sa tydlig bild av
situationer som majligt. Rubrikerna bygger pa vara intervjufragor.

5.1 Hur definierar du som lidrare ordet arbetsro?

Av de ldrare som svarat pa fragan sdger alla att, arbetsro inte alltid dr absolut tystnad. Det
beror pa tillfillet, vad de arbetar med just for stunden, som avgor vad som betecknas som
arbetsro. Arbetar elever med uppgifter som kriver ett samarbete och dér eleverna behover
prata med varandra, da far det var lite pratigare under sadana premisser att eleverna pratar om
det som giller skolarbetet.

- Det beror pa dmnet. Ska vi ldsa tyst sa far det vara helt tyst, da
ar det arbetsro. I matematik kan arbetsro vara ett litet mummel.
Det far var sa pass tyst att man klarar av att koncentrera sig pa
sin uppgift utan att stora andra eller att bli stérd av andra. Det
ska inte vara helt tyst jamnt. (Git)

- Det kan vara ganska hog volym men sa linge de arbetar bra sa
kallar jag det for arbetsro. Det beror pa situationen, ibland skall
det vara tyst och ibland pratigt, det dr olika. (Daga)

En ldrare uppmanar eleverna under matematiklektionerna att de ska fraga varandra forst,
innan de fragar liraren.

- Fraga tre forst innan du fragar ldraren. Och da maste det ju fa
vara lite prat och samarbete, och man lr sig genom att diskutera.
(Inger)

Den ldrare som vi har valt att kalla for Eva menar att begreppet arbetsro likasa kan vara
kopplat till stémning och rorelse i klassrummet. Hon menar att det kan vara en hog ljudvolym
och en god stimning, men det kan dven vara tyst och en tryckande stimning vilket inte alltid
bidrar till den positiva arbetsron som efterstrivas.

5.2 Hur tycker du att du skapar arbetsro i klassen?
Niér de intervjuade ldrarna skulle forklara hur de sjidlva uppfattar sig skapa arbetsro i
klassrummet svarade de olika. Dessa citat dr himtade fran intervjuerna.

- Det sitter nog i ryggmargen, jag tinker inte ldngre pa vad jag
gor. Jag pratar nog med dem vildigt mycket och vi pratar om hur
viktigt det &r att ha arbetsro, att det dr deras arbetsplats och inte
bara min. (Fia)

- Egentligen sa skulle jag vilja vara dnnu bittre pa det. Att fa det
sa ddr att man stannar och viskar. Men sa har jag kommit fram
till att jag dr nog inte en sadan person sjdlv... utan jag vill gdrna
att det ska vara lite glddje ocksa, det ska vara lite roligt sa, och
man ska kdnna att det dr varmt och gott. (Inger)
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Git menade att det dr upp och ner med arbetsron, forra aret lyckades hon nistan aldrig pa
grund av att det var en ny grupp och nytt klassrum. Daga sédger att om det skulle bli for pratigt
hénder det att hon ryter till. Pa andra tillsdgelsen aker storande elever ut ur klassrummet och
far darefter sitta inne pa rasten och gora fardigt det de missade. I intervjuerna framkommer
det att ldrarna anser det viktigt med samtal tillsammans med eleverna om att arbetsron &r till
for deras skull, att det dven idr elevernas arbetsplats och inte bara lirarens. Eva papekar att de i
klassen pratat om vikten av arbetsro, de har tillsammans format regler for hur arbetsro kan
skapas.

- malet &dr att...forankra det [arbetsro, var kommentar] hos
barnen. Att géra dem medvetna om att alla vi tillsammans skapar
ro eller oro/.../vi har formulerat klassrumsregler tillsammans, att
det ocksa dr forankrat hos dem. Att det inte bara dr jag som dr
ansvarig att det ska vara lugnt hirinne utan att alla dr det. Ocksa
det dr att man ldr sig behalla, bemistra sina impulser, att ricka
upp handen innan man ska prata. (Eva)

Ytterligare en av de intervjuade ndmner konkreta metoder till hur hon skapar arbetsro for de
elever som behover:

- Vissa klasser dr vildigt pratiga men arbetar bra dnda. Andra
maste ha det jittetyst och da finns det ju de hir som behover ha
det kndpptyst. Antingen kan de ga ut i korridoren och jobba eller
sa far de ha hjidlpmedel som horselkapor, freestyle eller mp3-
spelare. (Jenny)

5.3 Har du nagon tanke med hur du startar din lektion? (ett schemalagt &mne)

Utifran intervjuerna ar det endast nagra fa som utvecklar sina tankar kring hur de gor sina
lektionsuppstarter. De svar som vi fann relevanta redovisas, direfter foljs fragan upp med
vara observationer.

- Det dr nog den jag egentligen ténker till ordentligt med hemma,
sen gar jag inte alltid efter mallen. Men jag har tinkt till om den.
Sen dr det inte alltid jag lyckas/.../ Jag borjar med att stilla en
fraga eller, fundera pa det hir... eller nu ska ni fa gora..., jag
utmanar pa nagot sitt. (Git)

- Man brukar introducera det som ska goras, eller gar igenom
det. Det beror ju pa vad det dr for nagonting, om det dr lingre
eller kortare, eller om det dr nagonting som de redan kénner till,
da bara repeterar man, kommer ni ihag? Eller, det hdr ska goras.
(Carina)

- Jag ger inga instruktioner om jag inte har alla med mig. Da
véntar jag in dem eller sa kanske jag pakallar uppmarksamhet pa
annat sitt. (Bodil)

Utifran vara observationer och anteckningar kan vi uttyda att de ldrare som ingar i studien har
en tanke med sin uppstart av lektion. Flertalet ldrare star framme vid tavlan och ger
instruktioner. Skillnaden som iakttagits dr att vissa ldrare startar sina lektioner som en
“happening” medan andra startar upp sina lektioner mer av det informativa slaget.
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Observation.

Eleverna sitter i sina bénkar. Pedagogen ritar upp ett antal sma
streck pa tavlan under tystnad (hidnga gubben). Hon uppmanar
dem att sdga en bokstav. Eleverna ricker upp handen och svarar.
Nir de sagt en av bokstdverna som skall std med sa skriver
pedagogen upp den pa ritt plats. Till slut sa later pedagogen alla
fa tdnka till pa vilket ord som star pa tavlan (det saknas tre
bokstdver) hon riknar till tre och barnen sdger i kor
KOMPLIMANG. Nu borjar hon lektionen som skall handla om
komplimanger. (Fia)

Vi formodar att denna form av uppstart didr ingen vet vad lektionen kommer att handla om
kan ténkas vicka nyfikenhet och inspirera eleverna.

Observation.
Léraren stéller sig i mitten av klassrummet och haller upp en
hand i luften. Nir det &r tyst borjar hon att prata, hon informerar
vad som skall hinda i morgon och gar igenom vad de har for
laxa. Hon berittar vad de skall gora under lektionspasset.
- Ni skall skriva fardigt sagan och trdna pa att ldsa upp med
sagorost.
- Vad skall du gora sedan?

Be kompisen ldsa, markera stavfel, punkt, styckeindelning.

Rita upp en bild till sagan.

- Jobba i 15 min, dérefter samlas vi och ldser upp.

- Om du blir stord vad gor du da?

Elev svarar:

- Hamtar horlurar!

- Bra da vet alla vad ni skall gora. (Hanna)

Uppstarten ir tydlig och informativ. Alla elever far veta vad som forvintas av dem under den
tid som lektionen pagar. Denna uppstart bygger pa ett redan paborjat projekt och eleverna dr
redan bekanta med arbetsuppgiften.

Vi har observerat att introduktion av nytt arbetsomrade kan ske genom att ldraren skriver ett
ord pa tavlan eller stiller en fraga som eleverna far svara pa. Med hjilp av fragorna tar ldraren
reda pa elevers forkunskaper, vilken niva deras kunskap ligger pa, samtidigt som eleverna tar
del av sina kamraters kunskaper. Genom att ha gett eleverna forforstaelse for den kommande
uppgiften kan eleverna sitta igang att arbeta. (Bodil, Carina)

En planerad lektion blev hastigt dndrad pa grund av yttre omstidndigheter. Detta gjorde att
ldraren fick géra om sina planer och improvisera. De uppgifter som eleverna skulle ta sig an
visade sig vara for fa. Vissa elever blev snabbt firdiga och det spred sig en oro i rummet
eftersom det inte fanns nagra extra uppgifter att ta till. Eleverna borjade da ga omkring i
klassrummet och stéra sina kamrater som inte var fardiga. (Eva)

5.4 Anvinder lirarna rutiner?

Med rutiner menar vi nagot som aterkommer dagligen. For att skapa arbetsro anvénder sig
lararen av olika rutiner. Rutiner vid insldpp av elever i klassrummet, framforallt pa morgonen,
kan ske pa foljande sitt. Det kan vara att eleverna fritt far ga in i rummet och sitta sig eller sa
star ldraren i dorren och hilsar alla elever god morgon eller vilkomna. Varfor man viljer det
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ena eller det andra skiljer sig. Git viljer att eleverna far ga in allt eftersom de kommer for att
forhindra trangsel ute i korridoren, som da brukar ge upphov till oro.

- Tanken &r att de bara ska smyga in och sitta sig och lédsa sin
bok, att de kommer nir de kommer, s& att det inte blir att de
hopar sig i korridoren for det brukar bli s hogljutt...ibland har
jag sa att jag tdnder ljusen innan de kommer och har lite 1ag
musik p4, sa att de kommer in i det hér lugna tempot. (Git)

En klass borjar alltid morgonrutinen med “tystldsning”. Eleverna vet att de ska smyga in i
klassrummet, ta fram sin bok och borja ldsa i ca 15 minuter.

- Jag har valt, eftersom de hir gar i 6:an och dr lite storre/.../att
de far droppa in allt eftersom de kommer. Men det innebir ju
inte att jag inte far paminna dem om att ndr man gar Over
troskeln sa ska man ténka pa att vara tyst och smyga in. Speciellt
de elever som ir forst sa att de andra foljer efter. (Bodil)

Carina har som rutin att ta emot eleverna genom att sta i dorren och ta i hand och hon
forklarar

- Att jag, skall...ja, se varje barn var morgon och...om de kanske
ar ledsna eller om det har hint nagonting, sa ser jag det direkt pa
morgonen. Att de kdnner att de dr bekriftade. (Carina)

De ldrare som hilsar pa eleverna i dorren har som tanke att alla barnen blir sedda, och det dr
ett tillfidlle ddr man kan kénna av elevernas sinnesstimning.

Vid observationstillfillena har vi observerat att nagra larare anvinder sig av musik som rutin
for att paverka lugnet i klassrummet. Daga anvinder musiken som en start pa lektionen.
Hennes elever kommer in och de dr medvetna om att s linge musiken dr pa finns det
utrymme for smaprat och tid for att himta material och forbereda sig for lektionen. Men nir
musiken tystnar ska alla sitta pa sina platser och fokusera pa lararen. Eva ddremot har infort
musiken som en ny rutin for att dimpa eventuell hog ljudniva. Musikens ljudstyrka ska ge
signaler till eleverna, hon menar att om inte eleverna kan hora musiken da &r det dags att prata
lite ldgre.

En vanlig rutin som vi sett vid vara observationstillfillen dr att lirarna gar igenom hur dagen
kommer att se ut for eleverna (dagens schema). Nagra ldrare gar igenom almanackan, dagens
namn, vad det blir for lunch i matsalen och sa vidare.

- Rutiner dr vildigt viktigt bade for barn och vuxna sa att alla vet
vad som ska hinda och vad som giller. Det &r sdrskilt viktigt for
de barn som har koncentrationssvarigheter. Det kan annars
resultera i onddiga konflikter. (Inger)

Handupprickning dr inte bara en regel utan anses som en viktig rutin for att fa arbetsro i
klassrummet. Det &r ett moment som foredras av merparten av ldrarna.

- Jag vill att de rdcker upp handen om de vill siga nagot, sirskilt
om det dr en stor klass om det dr halvklass eller liten klass kan de
fa lite mer frihet att ibland prata rétt ut. (Fia)
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Det dr endast Eva som har ett annat system. Hennes strategi &r att elever som behodver hjilp
skriver sina namn under varandra framme pa tavlan. I den ordning som namnen star far
eleverna hjilp.

5.5 Anvinder lararna hjalpmedel?
Nir vi anvinder ordet hjdlpmedel i var undersokning menar vi konkreta saker som kan
paverka arbetsron i klassrummet.

Carina har kimpat linge for att fa bankar istéllet for lador (hurtsar).

- Det var vildigt mycket spring i de hér ladorna vilket medférde
att det blev oroligt, de knuffade varandra och det uppstod
onddigt brak ndr de skulle hamta sina bocker. (Carina)

Fia har kopt sma hjértan som dr mjuka.

- Om de behover pilla pa nagot, om de inte vet vad de ska gora
av hinderna. kan de ta ett hjdrta Blir det for jobbigt far de ga ut
och rora pa sig en stund, men de ror sig en del i klassrummet och
det ricker ofta. (Fia)

I Hannas klassrum finns horselkapor som de kan anvidnda om de vill, de brukar anvinda dessa
framst vid tystldsning.

- Ibland om det passar far de anvinda mp3 men inte vid
tystldsning. (Hanna)

Jenny séger:

- For tillfdllet anvidnder vi inga hjidlpmedel men jag &r inte
frimmande for att anvianda bade horselkapor och mp3. De kan fa
sitta bakom en skérm, eller krama pa skumbhjértan eller lera, det
har jag gjort forr. (Jenny)

5.6 Har du nagon tanke med hur du avslutar din lektion?

Lararnas avslut av lektioner sker pa olika sdtt. Det kan vara med olika rostligen, tecken eller
handklappningar. En del har strukturerade avslut och andra ostrukturerade. Vi vill visa pa
nagra strukturerade avslut: med det menar vi att ldrarna samlar ihop eleverna nagra minuter
innan lektionen ir slut.

Observation:
-My god vad ni har skrivit mycket. Vad duktiga ni r. I love you!
-Ni ldgger arbetsplanen i den r6da mappen.
Eleverna plockar ihop och stiller sig bakom stolarna.
-Nir ni star stilla och dr tysta vid eran plats sa far ni ga.
Léraren vintar och eleverna tystar varandra.
- Bra jobbat nu ska ni ha idrott! (Daga)
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Observation:
(klapp, klapp med hinderna)
- Dags att 14gga ner.
Léraren star framfor eleverna vid whiteboarden. Eleverna har
sina lador utplacerade i klassrummet och maste réra sig for att
lagga tillbaka sina saker. Det blir mycket pratigare. Liraren ger
tydliga instruktioner. Darefter dr ldraren tyst och visar med
pantomim vad eleverna ska gora. (hdmta sina adventsljus)...
Léraren har dérefter hoglisning.
- Blas ut ljusen och sitt kvar, alla ni som borjar pa C far stilla
sina ljusstakar...och sen far ni ga pa rast. (Inger)

Inger sédger i intervjun:

- Jag brukar vilja forsoka att samla ihop det pa nagot sitt. De ska
sitta pa sin stol eller std bakom. Oftast sa stiller jag mig bara sa
hir, med armarna utefter sidorna och sa séger jag, titta pa mig nu
och sa ska de sta likadant. Alltsa man har strategier, det dr ju inte
sa att man sitter och skriver ner att, vid avslutning av dagen sa
ska jag gora sa hir och sa och sd, utan man lér sig olika vigar
hela tiden. (Inger)

Med ostrukturerade avslut menar vi att ldraren blir 6verraskad ver att klockan &r mycket och
de maste snabbt avsluta.

Observation:
Eleverna spelar spel.
- Nu far ni 4ta upp...(popcorn)
- Sitt upp era stolar! Nu &r det jéttebrattom! Still er bakom
stolarna!
Pedagogen far anvinda en hogre rést nu for det blir stokigt.
- Star ni fint nu?
Dagen slutar med att alla sjunger en avslutningssang. Alla gar ut. (Carina)

Carina séger 1 intervjun:

- Oftast gar vi igenom vad vi har lart oss, repeterar vad vi har lart
oss idag eller denna vecka. Annars s brukar vi samla ihop oss
och sjunga som en slutklam pa dagen.

I intervjun sédger Git att hon aldrig skulle sidga, plocka ihop era saker, eftersom hon da tycker
att det ar som att slippa bomben fri. Hon vill att de ska sitta tysta pa sina platser forst.
Diremot vid observationstillfillet blev det inte som hon hade tidnkt sig. Hon star och
informerar om vad som ska ske efter rasten nir en del elever reser sig upp och gar innan hon
pratat fardigt. I Hannas fall sitter alla elever samlade i en ring och lédser upp sina sagor. De dr
redan samlade och koncentrerade och avslutet blir att 1draren séger:

— I'morgon skall sagorna vara klara!
— Ok still tillbaka stolarna vid borden, sa far ni ga sedan.
(Hanna)
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6. RESULTATANALYS

I kapitlet tolkar vi det resultat som vi samlat in och synliggjort i resultatdelen ovan. Vi
kommer att analysera fragorna i samma ordning som de framstills i resultatdelen. I analysen
kommer vi inte att anvidnda oss av de fingerade namnen utan alla gar under bendmningen
ldrare.

6.1 Lérarnas definition av ordet arbetsro
Vi ville veta vad ordet arbetsro betyder for var och en av informanterna.

Det som konstaterades genom var intervju och observation &r att alla informanter dr Gverens
om att arbetsro inte har med absolut tystnad att gora. Ldrarna dr eniga om att det &r
lektionstillfillet som avgor toleransen for ljudvolymen. Vid tystldsning kriver situationen att
det dr tyst. Under dessa tillfdllen blir da tystnad ett signum for arbetsro. Har man i stillet
lektioner som innefattar samarbete elever emellan, uttrycker lirarna gemensamt att de har en
storre tolerans for hogre ljudniva, inom rimliga grinser, sa linge ingen i klassrummet stors
och sa ldnge samtalen handlar om skolarbetet. Detta dr likvil, enligt de intervjuade, att
betrakta som arbetsro. Av var observation kunde vi mirka olikheter ndr det gillde
ljudvolymen i klassrummet. Lararnas matt pa hur hdg ljudvolymen kan vara for att betecknas
som arbetsro har varierat. I en klass viskar elever och ldrare till varandra. I en annan klass
fanns det en helt annan ljudtolerans. Dar uppmanade liraren sina elever att fraga minst tre
kamrater innan de fragade ldraren. Var tolkning av det dr att ldraren legitimerar smaprat och
uppmuntrar eleverna till att hjdlpa varandra. Hon beskriver detta som en del av elevernas
larandeprocess. Vi kan tycka att ldraren underlittar for sig sjidlv nir de elever som behover
hjalp inte kommer till henne utan fragar sina kamrater i forsta hand, men det innebir att hon
far mer tid till elever som verkligen behdver hennes hjélp. Men hur blir det med arbetsron for
den elev som blir tillfragad? Vi kan vénda och vrida pa fragan &r detta arbetsro och for vem?

En av de intervjuade ldrarna utvecklar sina tankar angaende begreppet arbetsro. Hon tycker att
arbetsro dven innefattar rorelse och stamning i klassrummet. Till det kan vi koppla ett av vara
observationstillfillen dir elever far i uppdrag att mita area inom matematiken. Detta ska
utforas tva och tva, bade inne och utanfor klassrummet. Eleverna blev da tvungna att bade
prata och att rora sig runt pa skolan for att kunna utfora sitt uppdrag. Vid atersamlingen
redovisade eleverna sina resultat for den dvriga klassen som da satt tysta och lyssnade. Denna
lektion ges som exempel pa att bade rorelse och samarbete kan betecknas utifran de
intervjuades definition av arbetsro.

6.2 Hur larare skapar arbetsro i klassen

De intervjuade ldrarna uppger alla olika sitt att skapa arbetsro. Det vi kan tyda utifran deras
svar dr att vissa ldarare med lang erfarenhet inte tdnker sa mycket pa hur de gor utan det sitter
mer i ryggmérgen. Vi formodar att det beror pa deras erfarenhet. De har provat ut olika sitt
under arens lopp och har nu ett urval av metoder att vilja pa for att uppna arbetsro.

I intervjun framkommer det att ldrarna samtalar med eleverna om att det ska vara arbetsro i
klassrummet. Samtalen med eleverna anses som viktig eftersom eleverna blir medvetna och
delaktiga i hur de kan paverka arbetsron i klassrummet. Vi har observerat i flera klassrum att
det finns anslag pa viggarna med trivsel- och etikregler. Dessa regler har gjorts tillsammans
med eleverna for att skapa ordning bade vad giller elever emellan och hur man forvintas
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upptrdada i klassrummet. Tanken dr att barnen skall bli medvetna om sin del i det hela.
Stensmo (1997:79) pastar att elever dr mer benigna att folja uppgjorda regler om de har
medverkat till utformandet av dem. Aven Kveli (1994:107) anser att folja regler och rutiner
skapar trygghet for eleverna i klassen, och att eleverna littare accepterar reglerna om de sjélva
fatt vara med och utforma dem och att en trygg och trivsam miljo ir en forutséttning for bra
inldrningsresultat.

6.3 Start av lektion. (ett schemalagt &mne)

Vi dr medvetna om att ldrarens uppstart av lektioner varierar och ser olika ut vid olika
tillfdllen. De som startade upp sina lektioner men en “happening” (borjade lektionen utan att
eleverna visste vad som skulle hidnda) har formodligen en helt annan uppstart nésta lektion
eller vid nésta tillfdlle likasa de som hade informativ uppstart. Utifran det som ldrarna svarat i
sina intervjuer vill de vicka nyfikenheten i eleverna. De vill fa dem att bli alerta och
medverka i den interaktion som lédraren efterstrivar.

Den ldrare som borjade sin lektion med att "hénga gubbe”, hade en tydlig tanke med hur hon
skulle starta upp och arbeta vidare med det ordet som var i fokus i detta fallet. Hela hennes
lektion byggde vidare pa uppstarten och genom den fick hon eleverna med sig och vickte pa
sa vis deras nyfikenhet och lust. Foljden blir att eleverna arbetar med den uppgift som lag till
grund for lektionen. Starten av lektion anser vi var avgorande for att det fortsatta arbetet blev
sa engagerande. I och med att var och en av eleverna var engagerade i sitt arbete blev det
inget spring eller prat dem emellan. Det finns en risk att eleverna blir irriterade nér det inte
blir nagon fortsittning, i detta fall ”hidnga gubbe”. Det kridvs en god planering for att kunna
bryta fran ett moment till ett annat och fa med sig eleverna utan att de protesterar. Risken dr
att det istillet for fortsatt engagerat arbete med arbetsro kunde ha blivit ett protesterande kaos.
Och da har man tappat fokus med det som var tanken med uppstarten.

Den informativa uppstarten ger tydliga instruktioner om vad lektionen ska handla om.
Eleverna vet vad som forvéntas av dem, och vad de ska gora ndr de &r klara. De vet hur lang
tid de har pa sig att arbeta med sina uppgifter. Hér finns inga 6verraskningar. Denna uppstart
ger inte mycket efterfoljande fragor fran eleverna. Liraren kan starta upp och sedan finnas till
hands for de elever som behover hjilp. Nir ldraren samlar ihop eleverna efter en stund kinner
alla till vad som skall hinda, detta gor att det inte blir oroligt i gruppen. Om inte
instruktionerna hade varit tydliga hade arbetsron kunnat bytas ut mot oro som medfort att
lararen far ga runt bland elever som inte kommer i gang pa grund av att de inte vet vad de
skall gora. Vi kan se att en vilplanerad lektion medfor en storre arbetsro i klassrummet.

Vid ett tillfdlle har vi kunnat observera en hastigt omarbetad lektion. Trots ett forsok till en
tydlig genomgang brast det mot slutet da manga elever blev tidigt fardiga och borjade rora sig
runt i klassrummet. De elever som var fiardiga sokte upp ldraren for att fraga om
extrauppgifter, da denna var oférberedd fick eleverna inga direkt tydliga svar. Detta medforde
att eleverna blev osikra pa vad de skulle gora och hittade pa egna saker istillet, saisom att
prata med kompisar, soka upp andra for att se vad de gjorde. Foljden blev mycket spring i
klassrummet som i sin tur skapade en oro for de elever som behovde arbetsro.

6.4 Liararnas rutiner
Hur man gar in i klassrummet kan vid forsta anblicken inte verka spela nagon roll, men efter
intervjuerna och det vi ldst i litteraturen finner vi att mycket vikt ligger just i detta moment.
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Rutiner och strategier dr viktiga ndr manga ménniskor ska métas pa samma plats pa samma
gang. Som ldrare vill man skapa ordning i gruppen for att minska konflikter och skapa
arbetsro. De ldrare som viljer att lata eleverna ga in fritt in i klassrummet har insett att for just
den gruppen ar det ett bra sitt for att forhindra att oroligheter ska uppsta ute i korridoren.
Léararen har med hénsyn till tidigare erfarenheter skaffat sig en rutin for att medvetet styra
klassen in i en trevligare och lugnare start pa lektionen. Stensmo belyser detta genom f6ljande
citat:

Ett klassrum dr en plats dir ett myller av hdndelser dger rum.
Klassrummet innehdller en mdngd olika personer med olika
erfarenheter, formagor och aspirationer som mdste samsas pd
en liten yta med begrinsade resurser for att nd en bred
uppsdttning personliga och sociala mdl. I klassrummet mdste en
mdangd val goras och beslut fattas, vilket stiller krav pd
planering, regler och rutiner. (Stensmo 1997:70).

De ldrare som tar emot eleverna i dorren ser hilsandet (pa morgonen) som ett lugnande
moment. Lirarna sdger sig kidnna av vad eleverna har med sig for sinnelag som kan paverka
den fortsatta lektionen. Rutinen med att sta i dorren innebér att liraren bromsar in eleverna
och pa sa sitt kan de styra upp att de gar in en och en i klassrummet. En elev som gar ensam
gar oftast direkt till sin plats och sitter sig.

Musik som rutin kan anvindas pa olika siitt, i ett av de observerade fallen anvindes musiken
som markering for lektionens borjan, liraren behdvde inte anvinda sin egen rost for att fa
uppmirksamhet. I det andra fallet hade musiken samma syfte men anvindes under lektionen.
Tanken med musik under lektionen var att ldraren inte skulle behova tysta eleverna utan
eleverna sjdlva skulle reflektera 6ver ljudnivan. Musikens volym var mattet pa hur hogt
eleverna fick prata. Detta var en ny rutin i klassen som skulle provas. Fungerar det blir det
mindre tillsdgelser, skulle det inte fungera utan ldraren hela tiden behdver paminna eleverna
om musiken da faller hela idén med att musiken skulle skapa arbetsro. Vid
observationstillfillet fungerade det mindre bra ljudnivan var hogre d4n musiken.

I de klasser dér ldraren inte presenterade dagens lunch for eleverna, mérkte vi att eleverna
tappade fokus pa arbetet nér klockan borjade nidrma sig mattid. Det kunde borja med att en
elev hogt fragade vad det blev for mat. En annan elev gick fram till matsedeln och vickte
ddarmed andra elevers intresse for matfragan. Plotsligt stod det flera elever framfor matsedeln
och ropade till klasskamraterna vad som skulle serveras. Detta kan undvikas genom att man
redan pa morgonen har som rutin att lisa matsedeln tillsammans med eleverna. Arbetsron
stors och det tar en stund innan klassen ater dr samlad.

Att ha en hjilplista dédr eleverna skriver upp sitt namn pa tavlan ir ett riskmoment da chansen
att man stiller sig och pratar eller stoter till ndgon &r ganska stor. Detta moment medfor en
rorelse i klassrummet da elever ska ga fram och tillbaka till tavlan. En fordel med det kan vara
att det ibland finns ett behov av att rora sig for att fa ny energi. Samt att det blir en rittvis
ordning for dem som behdver hjélp. Liraren behdver dock vara konsekvent och inte hjélpa de
eventuella elever som vinder sig direkt till ldraren for att fa hjalp.

6.5 Lirarnas hjalpmedel

Hjalpmedel r till for att hjdlpa ldrare och elever att fa en struktur i klassen sa att alla kan fa
arbetsro. Nir vi stillde fragan hade vi en tanke pa de sma hjdlpmedlen som ir till for den
enskilde eleven. Men lédrarna tolkar ordet hjdlpmedel allt ifran det stora till exempel mobler
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till det lilla som horselkapor och mp3-spelare. Syftet med horselkapor och mp3-spelare ér att
man ska utesluta allt annat ljud runt omkring. Da behoven ir olika behdver den ena eleven ha
det tyst runt omkring sig medan en annan elev kan koncentrera sig och arbeta béttre med att
lyssna pa musik. Dessa hjdlpmedel kan dven anvindas for de elever som pratar mycket och
gar runt och stor andra. De avskdrmas och borjar arbeta istillet.

En ldrare har kopt sina hjirtan for egna pengar. Vi tolkar detta som att mindre material som
anses underlitta ldrarens dagliga arbete dr virt att bekostas med egna medel. Detta innebér att
varje enskild ldrare far hitta sin egen 16sning och den ena l6sningen dr inte den andra lik.

Storre investeringar sasom binkar istillet for bord och horselkapor blir en ledningsfraga och
slar olika i klasser och skolor beroende pa skolans ekonomi. Det finns inga sjdlvklara
hjalpmedel i klassrummen utan det &r upp till alla ldrare att trycka pa ledningen for att fa sina
behov tillfredsstéllda. En ldrare séger att hon fick kdimpa for att byta ut sina bord och hurtsar
mot binkar. De andra klasserna pa skolan vill dven de byta till bankar men far vinta pa grund
av skolans ekonomi. Det finns tva orsaker att infora biankar i stillet for bord och hurtsar. Det
ena dr att det anses vara onddigt mycket oro och brak nir eleverna ska hamta sitt material i
hurtsarna, samt att binkar tar mindre plats och ér littare att placera.

6.6 Avslut av lektion

Vi har valt ut endast nagra fa exempel i var redovisning, men det vi i allmédnhet kan se i
observation och intervju &r att det inte alltid blir som det &r tidnkt. Den lidrare som anvinder sig
av metoder sasom handklapp och pantomim vicker nyfikenheten och eleverna vill inte missa
vad det &r hon vill sdga. Det sdger hon dven i intervjun, att hon vill samla ihop eleverna pa
nagot sitt. Hon sdger dven att hon ldr sig olika strategier och vdgar hela tiden. Det kan man
tyda till att olika klasser kridver olika saker for att ett avslut ska fungera tillfredstillande. En
annan av ldrarna dr vildigt spontan och utbrister uppskattningar/feedback till gruppen. Hon
berommer dem och 4r tydlig med vad som ska hinda hérnést, i detta fall idrott.

I intervjutillfillet patalar en ldrare att hon har en vision om hur hon vill avsluta sina lektioner
med att eleverna sitter i sina bankar och de gar igenom vad de gjort under lektionen eller
dagen. Vid observationstillfillet blev det inte sa. Istillet for att repetera blir det brattom och
hon féar hoja sin rost. Men i detta ligger att eleverna spelar ett spel som ér roligt, och tiden
rinner ivdg. Helt plotsligt borde de ha avslutat vad de holl pa med. Hér kan vi ater koppla till
Stensmo (1997) som menar att elever behover tid till att stdlla om sitt klassrumsbeteende. Han
menar att det tar lite tid for elever som forst &r fullt sysselsatta hir med rolig lek till att i néista
sekund samla ihop sig och aktivt lyssna pa instruktioner. Den oplanerade dvergangen mellan
aktiviteterna skapar i detta fall oro. Vi har inte kunnat observera nagot direkt katastrofavslut
hos nagon ldrare, ddremot blir det patagligt i ett fall dér ldraren tydligt séger i intervjun att hon
vill att de ska sitta tysta pa sina platser innan de far ga, men i observationstillfillet star hon
mitt i ett avslutande moment nér flera elever lamnar lokalen. Situationen tolkas inte pa nagot
vis som trotsigt eller oforskdmt utan helt enkelt att eleverna har uppfattat lektionen som
avslutad, de dr upptagna av annat till exempel att vara forst ute pa fotbollsplanen. Liraren
kallar inte tillbaka eleverna utan hon later dem ga. Vi kan bara ga till oss sjdlva nir vi suttit pa
en foreldsning och foreldsaren upplyser att det dr fem minuter kvar till rast. Vi hor ordet rast
och tappar fokus pa det som sigs, vi tinker pa fikat som véntar.

25



7. DISKUSSION OCH SLUTSATSER

Vad dr det som gor att det fungerar bra och vilka rutiner har ldrare for att fa ett fungerande
larandeforum och arbetsro i klassrummet? I detta kapitel kommer vi att diskutera vara tre
fragestillningar samt delge vara insikter vi fatt genom denna studie.

7.1 Hur ser verksamma lirare pa begreppet arbetsro?

Nir vi fragade ldrarna hur de ser pa begreppet arbetsro var de alla dverens om att det inte
behovde vara helt tyst och att ldraren uppfattar arbetsro sa linge eleverna pratar om
skolarbetet. Forskning utford av Granstrom & Einarsson (1995) visar att den privata
kommunikationen elever emellan &dr storre @n den offentliga kommunikationen elever och
larare emellan. Forfattarna vill hdvda att elever pratar sex ganger mer med varandra dn med
lararen. Vi tror inte att elevernas samtal enbart innefattas av samtal om skolarbete. Detta
skulle kunna tolkas som att det aldrig &r arbetsro i klassrummet. Men de intervjuade ldrarna
tycker sig uppfatta arbetsro i klassrummen. De kanske dr lyckligt omedvetna om att det
forekommer sa mycket privata samtal eleverna emellan. Vi upplever inte Granstrom &
Einarssons studie som en sanning, men ej heller som en 16gn. Vi finner tanken mycket
intressant.

Vidare tinker vi att om eleverna skulle prata om andra saker i samma samtalston sa stors
egentligen inte arbetsron for de ovriga klasskamraterna. Diaremot stor ldararen eleverna nér
denna oftast hogt infor hela klassen ber vederborande att aterga till skolarbetet eller att vara
tysta. Detta medfor att elever som egentligen satt och arbetade koncentrerat i klassrummet blir
storda. Denna vinkling av storande av arbetsro &r ny for oss. Vi menar att ldraren i sig sjilv &r
ett omedvetet storande moment, ldraren vill skapa arbetsro men for att fa arbetsro hojer
lararen rosten, pratar rakt ut och gar runt bland eleverna. Fragan dr da vem som stér vem? Om
ldraren ddaremot blir medveten om att denne 4r en del av det som kan skapa oro kanske denne
kan #ndra sitt beteende. Istdllet for att med hog rost sédga till nagon eller nagra infor hela
klassen kan ldraren ga fram till den elev eller elever som pratar for att inte stora de Ovriga.
Lararen behover vara en ledare som haller ordning pa gruppen. Reglerna som upprittas ar till
for eleverna och ldraren skall se till att de efterfoljs. Léararen foljer inte alltid sjdlv dessa
regler. Faktum kvarstar att det kan vara lararen som stor arbetsron.

7.2 Vilka rutiner/verktyg anviinder lirare for att fa en bra arbetsro i klassrummet?

Vi har konstaterat att det ser olika ut hur eleverna far ga in i klassrummet, beroende pa
tidpunkten pa dagen. Morgonrutinen med att ldraren star i dorren och tar i hand ar tydlig och
strukturerad, framst i de yngre klasserna. I de dldre klasserna varierar det. Bade Steinberg och
Wikberg beskriver att rutiner ser olika ut for de olika aldrarna. Att det &r en variation hos de
dldre eleverna kan vi koppla till att de redan dr sa pass inskolade i de rutiner som giller och att
lararen medvetet ger eleverna en storre frihet, under forutséttning att eleverna inte misskoter
fortroendet. Vi kan dven konstatera att detta monster stimmer utifran de klasser vi besokt. De
dldre eleverna hade storre frihet att ga in i klassrummet én de yngre. Oberoende av hur ldraren
viljer att lata sina elever ga in i klassrummet sa har var och en av ldrarna en egen rutin som
fungerar for sin klass. Rutinen anvinds for att motverka oro antingen i korridor eller i
klassrum.

Rutiner vi har observerat som att ldsa upp dagens datum och namnsdag fér med sig mycket
mer dn bara dagens datum. Rutinen kan medftra mer én att férebygga oro. Eleverna lir sig
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hur ett ar dr upplagt och hur deras liv kan te sig efter denna, det dr en rutin som dr
kunskapsbaserad. Den tar inte mycket tid i ansprak om man gor den till en daglig rutin. Att
man samtidigt gar igenom hur skoldagen dr planerad ger elever som inte ir sa strukturerade en
trygghet. De far reda pa vad som forvintas av dem under dagen. Léraren undviker da manga
fragor fran elever om vad som ska hidnda harnést, vilket létt kan leda till oro i gruppen.

Vi observerade dven ett tillfille da lararen hade varit hjilpt av rutiner. Under en lektion
Overraskades ldraren av att flera elever blev tidigt klara med sina uppgifter. Fran en situation
med arbetsro blev eleverna plotsligt ett storande moment nér de sokte upp ldraren som var
upptagen med att hjdlpa andra elever. Léraren blev stressad till att snabbt forsoka komma pa
uppgifter. Detta kénner vi igen fran vara VFU-perioder ndr vi sjilva har planerat ett
lektionspass som inte holl tiden ut. Som lidrare behover man ha med i tanken att planeringen
man gjort ibland inte ricker till. Det kan vara bra att ha som rutin att utdver sin planering ha
tiankt ut extra uppgifter. I och med att elever arbetar olika fort behdver de elever som blir klara
tidigare fa ytterligare material att arbeta med. For att underlitta for bade elever och sig sjilv
kan ldraren skriva upp en arbetsordning pa tavlan som eleverna kan folja.

Att som rutin anvédnda sig av musik kan man med fordel anvinda sig av under lektionen i
syfte att fa arbetsro for eleverna. De ldrare som vi observerat hade sjidlva valt musiken. Det
var inga kénda hitlatar utan lugn och neutral musik. Eleverna kunde inte paverka musikvalet.
Aterkopplat till vir VFU-period sa har vi sett att nir elever sjdlva far vilja musik som skall
spelas i klassrummet uppstar ofta situationer som kan skapa oroligheter. Eleverna har olika
tycke och smak om den musik som nagon annan valt, det kan litt bli hga kommentarer om
laten eller artisten som skapar osimja. Anviandning av mp3-spelare har inforts i vissa klasser
for att eleverna skall kunna lyssna pa sin egen favoritmusik.

Det finns ingen fiardig handbok om rutiner och anvidndandet av dessa. Var och en far hitta
rutiner som passar for det syfte och grupp man har. I var undersokning har vi dock sett nagra
rutiner som vi tagit till oss. Det &r bland annat hur lédrare tar emot sina elever. Hur de anvinder
sig av musik samt hur viktig planering av lektion dr. Regler och rutiner anser vi ligga néra
varandra. Ibland kan det vara svart att veta vad som #r en regel eller rutin. Att inte prata rakt
ut kan anses som en regel, men att riicka upp handen for att fa ordet kan ses som en rutin. Vi
kan tycka att ldrarna i storre utstrickning bor dela med sig av sina fungerande rutiner till
kollegor och till ldrarstudenter.

Nir vi har varit ute och observerat har vi sett klassrum dér de har bord med tillhorande hurts
och klassrum med bénkar ddr man har sitt material samlat under locket. Hédr gar meningarna
isdr om vad ldrarna tycker dr bist att anvéinda. Vi har sett pa en skola dér de har bord, fungerar
detta bra da det star pa tavlan vad de skall ha med sig till sin plats. Eleverna himtar da sitt
material innan lektionen startar. Vi ser detta som ett fungerande system nir eleverna sitter vid
bord. Men det kan #dven vara sa att ldraren instruerar eleverna innan de hdmtar sitt
arbetsmaterial. Har mérker vi att det ldtt kan bli stokigt da alla elever hidmtar sitt material
samtidigt. Det tar tid for att aterigen samla dem och fa arbetsro sa att de kan komma igang
med arbetet. Golvutrymmet minskar niar det ska fa plats med bade bord och hurtsar.
Utrymmet blir mindre for eleverna att rora sig pa vilket kan leda till att de stoter till varandra
och konflikter kan uppsta. Biankar kan uppfattas som forlegat da dessa har en lang historia i
skolans virld. Men de r ldttare att placera i rummet, pa flera olika sdtt som till exempel tva
och tva eller som sma grupper om fyra i varje, biankarna kan stillas i ett U, alternativen &r
manga. Det visar att bankar dr mer flexibla att anvénda utifran den enskildes behov, for elever
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som behdver sitta néra tavlan eller pa ett mer enskilt stille i klassrummet. Vi ser att bade bord
med hurts och bédnkar kan fungera bra men det krivs en tydlig struktur.

Problemet med anvidndning av mp3-spelare i skolan anser vi vara en klassfraga. Eftersom
mp3-spelaren dr en personlig dgodel kan detta skapa olika forutsittningar for eleverna och ge
en kinsla av orittvisa da endast nagra av eleverna kan lyssna pa musik. Ett annat dilemma &r
att den som har musik i mobiltelefonen kan fa till svar att det finns en regel pa skolan som
sdger att mobilen inte far anvidndas pa skoltid (skolorna har olika regler vad giller
mobiltelefoner). Tekniken utvecklas och blir mer komplicerad, det giller for skolor att
uppdatera regler allt eftersom tekniken @ndras. Mp3-spelare och mobiltelefoner kan uppfattas
som distraherande och storande om eleverna till exempel har for hog volym, att de som sitter
bredvid blir storda eller om kamraten bredvid vill ta del av musiken. I sé fall anser inte vi att
hjalpmedlet anviands pa ritt sitt. I Pedagogiska magasinet nr 4 (2006:43) belyser Joakim
Landahl fragan: "framvixten av portabelt ljud (cd och mp3-spelare) har gjort det mojligt att
vistas 1 en individuellt utvald ljudmiljo samtidigt som man fysiskt sett befinner sig i
klassrummet. I vissa klassrum finns det ocksa horselskydd som elever kan nyttja for att slippa
storas av de andra eleverna.” Landahl skriver dven att skolans privatisering av ljudmiljon kan
vara borjan pa en fordndring i skolljudets historia. Vi kan se att detta kan vara ett bra
hjdlpmedel i de hogre aldrarna da de kan ta mer ansvar for sina dgodelar och anvinda mp3-
spelaren pa ett bra siitt.

Vi hade vintat oss att hitta fler hjdlpmedel/verktyg under var observation. Vi vet egentligen
inte vad vi hade forvintat oss att hitta, men vi har trott att skolan skulle ligga mer vikt pa att
det skulle finnas mer hjilp att tillga, for att skapa arbetsro. Det vi har sett &r att hjalpmedlen
varierar i klassrummen. Vi tror att det beror pa skolornas ekonomi och hur ledningen anser sig
kunna fordela sina resurser.

7.3 Vilka tankar har lirare kring uppstart och avslut pa lektioner?

Steinberg framhaller vikten att som ldrare vara i tid till lektionen. Ingen av de lidrare som
observerades var forsenade. For eleverna innebar det att de inte behovde sta i korridoren och
vinta, vilket da kunde ha skapat oroligheter eleverna emellan. Vi ville ta reda pa vilka tankar
ldrare har kring sina lektionsuppstarter och det visade sig att den oftast dr planerad och det
finns en tanke bakom. Uppstart av lektion dr utgangspunkten om man far med sig eleverna
och om de blir inspirerade. Vikten av de forsta minuterna som Steinberg vill gora gillande
kunde vi se var viktiga men inte avgdrande for hur lektionerna vi observerade forlopte. I de
klasser som vi observerade fanns redan inarbetade rutiner och en fungerande relation mellan
larare och elever. En bra och tydlig uppstart tror vi har betydelse for att arbetsron ska
bibehallas i klassrummet under lektionen. Vi har ocksa observerat att det dr skillnad om ett
nytt &mne presenteras eller om lektionen &r en fortsittning pa ett redan paborjat &mne. Vid ett
nytt dmne kan det vara bra att ta reda pa vad eleverna redan kan for att fa en grund av
forforstaelse som undervisningen sedan utgar ifran. Det &r betydelsefullt att vicka elevernas
intresse och nyfikenhet och vid nésta lektionstillfille &r det bra om man repeterar och
uppdaterar eleverna om vad det var som hénde vid foregaende lektion.

Vi har sett bade under observationerna och sjélva erfarit fran var VFU-period svarigheten med
att avsluta en lektion i tid. Vi kan halla med Steinberg nir han podngterar vikten av att ha ett
lika bra avslut som uppstart av lektion. Detta for att eleverna pa ett lugnt sitt ska hinna samla
ihop sig och sitt material. Man hinner da dven ga igenom eventuella fragor fran eleverna samt
se hur langt eleverna har kommit i sitt arbete. Det finns dven chans att ga igenom eventuella
laxor. Vi tycker oss fatt flera svar pa var fraga om vilka tankar ldrare har pa uppstart och
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avslut av lektioner. Vi har sett mer eller mindre planerade uppstarter och avslutningar av
lektioner.

7.4 Slutord

Underforstatt forstar vi att lararutbildningens praktikperioder ska ge oss ldrarstudenter en
inblick i hur man som ldrare hanterar olika situationer. Men praktikplatserna skiljer sig at vad
det giller arbetsro och behov av rutiner samt anvindning av olika hjidlpmedel. Som student
observerar vi att det hinder saker i klassrummet men vi utvecklar inte automatiskt nagon
forstaelse om inte ldraren talar om syftet med sitt handlande. Det &r forst nir ldraren synliggor
sina tankar med ord som vi uppticker viardet av handlandet. Léraren agerar utifran sina
dagliga outtalade rutiner och vi forvéntas forsta varfor de gor som de gor. Vi vet inte varfor
lararen star i dorren och tar emot eleverna och vi tinker inte heller pa att det finns ett syfte
med det nir vi dr pa praktik. Vi har inte insett vikten av fungerande rutiner forrdn nu nér vi
har lyft vara fragor. Nu har vi tydligare kunnat se att dven sma rutiner (som beskrivits ovan)
kan ses som obetydliga for att de har uppfattats som sjilvklara, kan ha betydelse for arbetsron
1 klassrummet.

Formanen med denna studie &r att vi har kunnat fordjupa oss i begreppet arbetsro och funnit
anvindbara verktyg som vi kan ta med oss for att kunna forebygga oro i1 klassen och istéllet
skapa arbetsro. Vi tror dven att vart arbete kan vara till gagn for andra studenter och
verksamma ldrare.
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Anhallan om tillstand for att ert barn kan delta i en undersokning inom ramen for ett
examensarbete vid lararutbildningen vid Goteborg universitet

Vi ér tva studenter som utbildar oss till ldrare vid Goteborgs Universitet. Vi skall nu skriva den
avslutande uppgiften inom ldrarutbildningen som &r vart examensarbete och som ger oss vér
lararbehorighet. Arbetet motsvarar 10 veckors heltidsstudier och skall vara klart i januari 2008.
Examensarbetets syfte &r att studera larandemiljo med fokus pa ldrares lektionsupplidggning och da
speciellt lektioners inledning och avslut. For att kunna besvara fragor som vi har, beh6ver vi samla in
material genom observation och da sitta med i klassrummet for att se hur uppldggningen av lektionen
gar till i praktiken.

I ert barns skola dr undersokningen planerad att genomforas vid ett tillfdlle under vecka 50, 2007.
Da ert barn gar i en av de klasser som ingar i undersokningen behdver vi medgivande fran er som
vardnadshavare.

Alla elever kommer att garanteras anonymitet. De skolor/enheter/klasser som finns med i
undersokningen kommer inte att nimnas vid namn eller pa annat sétt kunna vara mojliga att urskilja i
undersokningen. I enlighet med de etiska regler som géller dr deltagandet helt frivilligt. Ert barn har
rittigheten att intill den dag arbetet &dr publicerat, niar som helst vilja att avbryta deltagandet.
Materialet behandlas strikt konfidentiellt och kommer inte att finnas tillgéingligt for annan forskning
eller bearbetning.

Vi vore dirfor tacksamma om ni som elevens vardnadshavare skriver under detta brev och sé snart
som mojligt (senast 7 december) skickar det med eleven tillbaka till skolan sa att ansvarig ldrare kan
samla in svaret vid tillfille. Sitt séledes ett kryss i den ruta som géller for er del:

' Som vardnadshavare ger jag tillstand att mitt barn deltar i undersékningen

 Som vardnadshavare ger jag inte tillstand att mitt barn deltar i undersdkningen

vardnadshavarens underskrift/er elevens namn
Har ni ytterligare fragor ber vi er kontakta oss pa nedanstaende adresser eller telefonnummer:

Med vinliga hilsningar

Hillevie Hansson Camilla Bako
Hono Nol
mobil nr: 0768-XXXXXX mobilnr: 0707-XXXXXX

Handledare: Ulf Christianson, lektor, Inst. for pedagogik och didaktik; 031-786 24 40
Kursansvarig ldrare: Jan Carle, docent, Sociologiska inst.; 031-786 47 92
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Bilaga 2

Intervjufragor
e Vilken utbildning har du som ldrare?
e Hur linge har du arbetat som lédrare?
e Hur definierar du ordet arbetsro?
e Hur tycker du dig skapa arbetsro i klassen?
e Har du nagon medveten tanke med hur du startar din lektion?

e Anvinder du dig av nagra rutiner eller hjadlpmedel som fungerar for att fa arbetsro i
klassen?

e Attavsluta en lektion kan se ut pa olika sitt, hur brukar du géra?
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Bilaga 3

Forteckning Gver observerade lirare

Utifran denna tabell kan man under ldsningens gang se vem som har sagt vad, vilka aldrar de

undervisar samt hur linge de varit verksamma inom lédraryrket. Namnen &r fingerade.

De olika bendmningarna pa utbildningar beror pa de intervjuades svar pa fragan. ”Vilken
utbildning har du som ldrare”

Namn

Ada

Bodil

Carina

Daga

Eva

Fia

Git

Hanna

Inger

Jenny

Utbildning

Ingen utbildning, lararvikarie i nagra ar
Mellanstadiet + Hogstadiet

Mellanstadielarare

Forskollararutb + Nya lararprogrammet
matematik, svenska
Mellanstadielarare

4-9 larare i svenska och Historia

har aven behdrighet att und pad Gym
Lagstadielarare

Matematik, No.1-7

inriktning: teknik, svenska

Mellanstadielarare

Lagstadielarare

Matematik, No 1-7
inriktning: bild, musik och engelska
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Antal ar inom lararyrket

20 ar

4 ar

19 ar

10 ar

30 ar

5ar

24 ar

28 ar

7 ar

Klass

6

Antal elever

20

22

20

28

17

25

20

16
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